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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL PROFESORADO CONTRATADO LABORAL
INTERINO DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

1. Introduccion

Cada afo la Ley de Presupuestos Generales del Estado establece en su articulado que, durante el
correspondiente ejercicio, se prohibe la incorporacion de nuevo personal salvo las excepciones que
en el citado articulado se indican. Dicha prohibicién también afecta a plazas de contratado laboral
fijo de las universidades, aunque en las excepciones previstas en dicha ley pueda aliviarla, no dan
respuesta a la casuistica de nuestra Universidad.

A la vista del | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades
Publicas Canarias, el personal contratado a tiempo completo que desempefie plaza incluida en la
Relacién de Puestos de Trabajo, tiene adquirido el derecho a la promociéon profesional, siempre y
cuando se cumplan las condiciones de necesidad marcadas en dicho convenio. Algunos de ellos,
cumpliendo los requisitos para que proceda dicha promocién, no tienen posibilidad legal de
mantenerse vinculados a la Universidad bajo las modalidades tradicionales previstas en la Ley
Organica de Universidades, dada la limitacién temporal que presentan esas modalidades.

A su vez en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo se establece en su articulado
que, durante el correspondiente ejercicio, no se procedera a la contratacion de personal temporal ni
al nombramiento de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

La incorporacién de profesorado contratado en las figuras de Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Contratado Doctor, son las figuras ordinarias, a tiempo completo, en las que en afos anteriores ha
estado basada principalmente la politica de incorporaciéon de nuevos efectivos a la plantilla. Con la
prohibicién general de contratacién de personal temporal y de nuevo ingreso, la contratacidon ha
continuado ralentizada.

De lo anterior y dentro de este contexto de restriccion, si el objetivo es continuar minimizando los
efectos del nuevo marco legal sobre la plantilla de profesorado, optimizando los recursos vy
adaptandolos a las situaciones actuales en funcion de las necesidades docentes de los distintos
departamentos universitarios, la promocidn y la posibilidad de estabilizacion del profesorado debe
continuar, aplicando el Convenio Colectivo, dentro de las posibilidades que deja el marco legal
actual.

Para posibilitar la vinculacién de los Profesores Ayudantes Doctores que finalizan su contrato con la
Universidad, siguiendo el mandato del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2015 sobre los
Principios Generales de Estabilizacion y Promocién del PDI de la Universidad de La Laguna y debido a
las necesidades docentes de cardcter urgente e inaplazable que surgen en el dmbito de las
universidades, solo queda acogerse a la vinculacion temporal, con la correspondiente dotacidn
presupuestaria, articulando un procedimiento que facilite la convocatoria de concursos para la
provisidon temporal de plazas de Profesor Contratado Doctor, mediante el Contrato Laboral de
Interinidad, lo que conlleva una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y del
procedimiento de contratacion con el fin de evitar la pérdida de personal cualificado y cumplir asi
con lo establecido en el Primer Convenio Colectivo.
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2. Relacion de Puestos de Trabajo

Segun el Convenio Colectivo que le es de aplicacion cabe tener en cuenta los siguientes articulos del
mismo:

Dispone el articulo 16 sobre la Relacién de Puestos de Trabajo que:

“1. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del cual las Universidades estructuran
su organizacion, realizan la ordenacidn y dimensionamiento del personal para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo con las necesidades de los servicios, y precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo.

2. Las Relaciones de Puestos de Trabajo obedecerdn a criterios de planificacion de las necesidades académicas y
comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos; los grupos de clasificacion profesional; los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos cuando estén reservados a funcionarios, o bien la categoria o modalidad
contractual, cuando deban ser desempefiados por personal laboral; el drea de conocimiento, en los términos previstos
en la Ley Orgdnica de Universidades y su normativa de desarrollo; el Departamento; los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias.

3. Las relaciones de puestos de trabajo se ajustardn a las previsiones presupuestarias. Las plazas sélo podrdn ser
convocadas previa su inclusion en la RPT.

4. Las relaciones de puestos de trabajo serdn publicas.”

Estipula el articulo 17 sobre la elaboracién y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, que:

“1. La elaboracion o modificacion de la RPT serd informada por el Comité de Empresa del personal docente e
investigador laboral, en lo que afecte a dicho colectivo, incorpordndose como anexo al presente Convenio Colectivo el
apartado correspondiente al personal incluido en su dmbito de aplicacion.

2. La creacion, modificacion y amortizacion de puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de
trabajo. Con cardcter general, la creacion de plazas de personal docente e investigador laboral requerird la existencia
de necesidades docentes y de la correspondiente dotacion presupuestaria.

3. La creacion de plazas de Ayudantes o de Profesores Ayudantes Doctores requerird la oportuna planificacion que
justifique y permita su posterior transformacion en la respectiva plaza de Profesor Ayudante Doctor, de Profesor
Contratado Doctor o de Profesor Titular de Universidad, tomando como referencia el periodo mdximo de duracion de
los respectivos contratos.

4. En todo caso, la justificacion de las necesidades docentes corresponderd al Departamento correspondiente.

5. Las relaciones de puestos de trabajo se actualizardn cuando asi lo exija el cumplimiento de los fines descritos en
este Capitulo.”

A su vez hay que tener en cuenta lo que contiene el articulo 25, en la medida que pueda ser aplicado
dentro del contexto legislativo actual:

“3. Si concurrieran las circunstancias senaladas en los apartados anteriores, la plaza de Profesor
Ayudante Doctor serda amortizada y la nueva plaza de Profesor Contratado Doctor se proveerd en la
forma establecida en el Capitulo I de este Titulo, salvo que, con cardcter excepcional, se diese una
reduccion drastica de la dotacion presupuestaria del Capitulo I, fehacientemente contrastada.

4. Desde la transformacion de la plaza hasta su provisién, o bien hasta la finalizacion del periodo maximo
de duracién del contrato si esta circunstancia se produjera con anterioridad, el interesado serd adscrito
presupuestariamente y con cardcter provisional a la nueva plaza de Profesor Contratado Doctor, si bien
conservard las funciones, retribuciones, derechos y obligaciones correspondientes a su contrato de
Profesor Ayudante Doctor.

5. En el caso de que el interesado no obtuviera la nueva plaza y su contrato no hubiera agotado su periodo mdximo de
duracion, continuard prestando sus servicios hasta la finalizacion de dicho contrato, sin adscripcion a plaza alguna y
pudiendo ser reasignado a dreas de conocimiento afines durante dicho periodo.”
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Dado que estamos ante un procedimiento de contratacidon de interinidad cuyo objeto es cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promociéon hasta su
cobertura definitiva, antes de iniciar el procedimiento de contratacién se debe realizar la
modificaciéon necesaria en la RPT a los efectos de poder crear la plaza correspondiente para ser
cubierta con una interinidad.

Para poder realizar esta modificacién deben establecerse unos minimos a realizar teniendo en cuenta
que la modificacion de la RPT debe ser aprobada por el Consejo de Gobierno y a tal efecto se deben
tener en cuenta los siguientes requisitos para determinar las mismas:

- Que la plaza se encuentre en RPT y con la dotacién presupuestaria correspondiente.

. Los profesores ayudantes-doctores agoten el tiempo maximo de duraciéon de sus
contratos.

« Que tengan derecho a la promocion de sus puestos a contrato indefinido segin el Primer
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades
Publicas Canarias.

+ Que no pueda celebrarse por causas de legalidad el concurso para la provisién de dichas
plazas de profesor laboral indefinido.

Por tanto, se hace necesario adaptar el procedimiento actual para permitir la realizacion de una
adecuada planificacién de recursos, humanos y econdémicos, por parte de los responsables de la
gestién de recursos humanos.

En esta linea se debe establecer, con caracter general, un sistema de cupos por curso académico,
hasta ahora Unicamente aconsejado para el ambito de la Oferta de Empleo Publico, pero que dada su
efectividad, se debe adoptar para este ambito, de tal forma que se posibilita la tramitacion en un
Unico expediente de las necesidades de contratacion o nombramiento que se puedan producir a lo
largo del curso académico en cuestion.

3. Caracteristicas de los contratos

Las plazas a convocar tendrdn caracter temporal y seran de profesor contratado doctor, mediante
contrato laboral de interinidad. Las condiciones laborales y retributivas seran las previstas para los
profesores contratados doctores, de acuerdo con lo previsto en la normativa que resulte de
aplicacion y en el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas Canarias.

4. Procedimientos de contratacion

El procedimiento de Contratacion para la convocatoria de una Plaza de Profesor Contratado Doctor
Interino consta de las siguientes fases:

1. Solicitud de los Departamento previa peticidon de un Profesor Ayudante Doctor, que reuna los
requisitos para el acceso a la figura de Profesor Contratado Doctor.

2. Que el interesado se encuentre en el Ultimo afio de contrato como Profesor Ayudante
Doctor, y estar acreditado para la figura de Profesor Contratado Doctor.

3. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajos del Personal Docente e Investigador
sustituyendo la plaza de Profesor Ayudante Doctor de ese Departamento por una plaza de
Profesor Contratado Doctor.
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4. Convocatoria de una Plaza de Profesor Contratado Doctor Interino, mientras no se pueda
incluir en la Oferta Publica de Empleo de una plaza de Profesor Contratado Doctor Tipo 1.

5. Constitucion de la Comisién de Valoracion de los méritos para las plazas de Profesor
Contratado Doctor Interino.

6. Valoracion, por parte de la Comisidn, de los méritos de los candidatos. La valoracion de estos
méritos se basara en dos aspectos: Experiencia docente y experiencia investigadora en el
area de conocimiento en la que se convoca la plaza.

Se reconocera como mérito preferente en este concurso haber desempefiado la plaza de
ayudante doctor que da origen a la convocatoria asi como los servicios institucionales
prestados.

7. El Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna desarrollard los reglamentos e
instrucciones oportunas que regulen este procedimiento de contratacion.

(Aprobado en Consejo de Gobierno en la sesidn de 24 de abril de 2015)



