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La inclusion se define como el reconocimiento
de que todas las personas tienen diferentes
capacidades y habilidades individuales, por lo
que es necesario adaptar nuestro entorno a un
mundo que convive en diversidad. La inclusion
pretende que todas las personas se sientan
«parte de», en vez de «separado de» en todos
los dmbitos de la vida. Un mundo regido

por la diversidad funcional, diversidad racial,
diversidad sexual o la diversidad cultural, no
debe tener como algo usual la discriminacién
y los prejuicios, mas bien la convivencia y
armonia de todas las personas. Para conseguir
esto es necesario educar a la sociedad en un
mundo donde las diferencias no nos separan,
mas bien nos unen.

Este proyecto de disefio se centra en la
busqueda de una solucién para fomentar la
inclusion en todos los aspectos jPorque somos
diferentes y eso nos gustal!

Inclusion is the recognition that all people
have different abilities and individual aptitude,
so it is necessary to adapt our environment

to a world that coexists in diversity. Inclusion
intends that all people feel part of, rather

than separated from, in all areas of life. A
world governed by functional diversity, racial
diversity, sexual diversity or cultural diversity,
should not have as usual discrimination and
prejudice, rather the coexistence and harmony
of all people. To achieve this it is necessary to
educate society in a world where differences
do not separate us, but unite us.

This design project focuses on the search for
a solution to promote inclusion in all aspects,
because we are different and we like it!

Inclusion, capacidades, habilidades,
convivencia, diferente, diversidad,
diversidad sexual, diversidad cultural,
diversidad funcional, diversidad racial,
disefo.

Inclusion, aptitude, ability, coexistence,
different, diversity, sexual diversity,
cultural diversity, functional diversity,
racial diversity, design.
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La discriminacion es toda aquella accion
negativa efectuada por una persona que
esté en contra de otra ya sea por diferencias
raciales, funcionales, culturales o sexuales.

La discriminacién puede ser dada incluso,
aungue no nos demos cuenta, al no construir
un ciudad adaptada a todas las personas o
al hacer contenido visual solo para ciertas
capacidades.

¢Porque siendo una sociedad tan avanzada
intelectualmente siguen habiendo casos

de discriminacién? Viviendo en un mundo
globalizado en el cual la informacién esta al
alcance de todos, es inconcebible que no se
haya atacado este problema.

La discriminacién hacia las personas con
diversidad funcional se ha dado por la falta de
conocimiento por parte de otros individuos
sobre su condicion y capacidades. Este ha

llevado a que muchas de estas personas no
puedan gozar de una vida plena mediante su
derecho a la salud, el trabajo, la educacion,
la vivienda, el transporte, la comunicacion,
la justicia, la cultura o el turismo. Existen
diferentes tipos de discriminacién, algunos
mas graves y otros mas leves, pero siguen
siendo una forma de exclusién hacia la otra
persona. Se trata de fomentar la inclusién,
es decir, el respeto a su libertad y su
autodeterminacion; a no catalogarlo como
un problema sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad.

El presente documento es el desarrollo

del Trabajo de fin de grado del Grado de
Disefio de la Universidad de La Laguna,

este estd dividido en ocho partes, que

son las siguientes: introduccién, objetivos,
metodologia, investigacion, formalizacidn,
conclusion final, bibliografia, anexo y manual
de identidad corporativa. En él se explica el
desarrollo del proyecto, buscando cumplir con
todas las competencias exigidas.






En la elaboracién de cualquier proyecto
es necesario marcar una serie de objetivos
generales y especificos que ayudaran a
cumplir las metas y las vias de actuacion
deseadas.

El objetivo general final de este proyecto
como trabajo de final de grado es ser
capaz de desarrollar un proyecto de disefio
gréfico de manera profesional y demostrar
adecuadamente la adquisicion y el
aprendizaje de las competencias del Grado
en Disefio por ejemplo: identidad corporativa,
disefio web, disefio editorial, ilustracion,
graficos animados, etc. Creando un marco
tedrico valido por medio del anélisis y la
investigacion.

Por otro lado, el objetivo principal de este
proyecto es la creaciéon de una organizacion
no gubernamental, cuyo fin es promover la

inclusién social de diferentes grupos. Mas
especificamente la creacion de una campania
publicitaria enfocada en la diversidad
funcional. Los objetivos de una campania
publicitaria se dividen en tres estos son la
informacion, la persuasién y el recuerdo. Es
decir, dar a conocer la iniciativa e impulsarla,
llegando a cuantas mas personas sea posible
a través de distintos medios de comunicacion.
Para conseguir dichos objetivos generales

se deberan cumplir una serie de objetivos
especificos como:

Creacién de la identidad corporativa.
Creacién de una pagina web informativa
de la marca.

La creacién de una campana publicitaria y
los elementos promocionales de esta.
Creacién de diferentes elementos graficos
que sean atractivos al publico para
atraerlos asi a la organizacién y dar
esencia a la marca.
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Para poder comenzar un proyecto,
necesitamos plantearnos una metodologia de
investigacion que se adecue a este. En este
caso nos plantearemos un estudio explicativo,
el cual nos acerque al por qué de los hechos,
es decir, informacidn constatada. Al tratar de
un tema tan enfocado en lo social que puede
afectar en la vida de las personas es necesario
conocer los hechos y no hacer suposiciones.
Por lo que la metodologia se dividird en dos
fases:

1°fase: Investigacién y trabajo de
campo, en la cual se analizara el tema
del proyecto por medio de encuestas o
entrevistas, asi como su relacién con el
disefo.

2.° fase: Desarrollo o formalizacién en la
que se detallara todo el proceso creativo
grafico.
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Este apartado contendrad toda la investigacion
obtenida, donde se recopilara toda aquella
informacion que se considera necesaria para
la creacidn de este proyecto. Para comenzar,
debemos comprender conceptos importantes
en la realizacién de este, asi como el contexto
social en el cual esta enfocado. Tratdndose
de un proyecto enfocado al disefio grafico,
también se investigard sobre proyectos
enfocados al tema de la discapacidad dentro
de este dmbito.






La discapacidad es aquella condicién

bajo la cual algunas personas presentan

una limitacién fisica, mental, intelectual o
visceral. Segun la Organizacién Mundial

de Salud (OMS) «La discapacidad forma
parte de la condiciéon humana: casi todas las
personas sufrirdn algun tipo de discapacidad
transitoria o permanente en algin momento
de su vida, y las que lleguen a la senilidad
experimentaran dificultades crecientes de
funcionamiento» en el Informe mundial sobre
la Discapacidad de 2008. Existen diferentes
tipos de discapacidad:

La cual se refiere a la pérdida o limitaciéon en
el movimiento debido a alguna disfuncion

en el aparato locomotor, como consecuencia
puede producir postulares de desplazamiento
o de coordinacion en el movimiento

del cuerpo. Los principales factores que
generan la discapacidad motriz pueden ser
movimientos incontrolados, dificultades

de coordinacién, alcance limitado, fuerza
reducida, habla no inteligible, dificultad con la
motricidad fina y gruesa o mala accesibilidad
al medio fisico. La discapacidad motriz viene
dada por diversas alteraciones como por
ejemplo: en los huesos, las articulaciones, los
musculos o en el area motriz del cerebro. Se
puede clasificar en los siguientes trastornos:

Fisico periféricos: Afectacién en
extremidades, articulaciones, huesos y
musculos.

Trastornos neurolégicos: Dafio que se
origina en el cerebro (corteza motora
cerebral) que se encarga de procesar
y enviar la informacién de movimiento
al resto del cuerpo, por lo tanto
origina dificultades en el movimiento,
sensaciones y control de ciertas partes del
mismo.’

Colaborador de Wikipedia, "Discapacidad
motriz”, Wikipedia: Enciclopedia libre (citado
el 3 noviembre de 2017) disponible en
https://es.wikipedia.org/wiki/Deficiencia_
motriz.



Wikipedia, "Discapacidad visual”,
Wikipedia: Enciclopedia libre (citado el 3
noviembre de 2017) disponible en https://
es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad_visual.

Wikipedia, “Sordera”,Wikipedia:
Enciclopedia libre (citado el 3 noviembre de
2017) disponible en https://es.wikipedia.org/
wiki/Sordera.

Incluyeme.com, "’;Que tipos de
discapacidad existen?”, incluyeme.
com(citado el 3 de noviembre de 2017),
http://www.incluyeme.com/que-tipos-de-
discapacidad-existen/.

Organizaciéon Mundial de la Salud,
Resumen de Informe Mundial sobre la
discapacidad (Ginebra: OMS, 2008),7.

Limitacion o pérdida total o parcial del
sentido de la vista. Esta puede tener origen
por un inadecuado desarrollo de los érganos
visuales o accidentes que afecten los ojos, las
vias visuales o el cerebro. Asi mismo podemos
agregar aquella discapacidad que se gesta

a partir de una enfermedad que provoca

esa disminucion de la visidn, como son: las
cataratas, el glaucoma, la diabetes, el tracoma
y la ausencia de Vitamina A.2

Limitacién o pérdida total o parcial del
sentido del oido. La pérdida en la audicion,
comunmente conocido como sordera, puede
fluctuar entre lo superficial o mas profunda. La
discapacidad auditiva es invisible, ya que no
hay caracteristicas fisicas visibles o evidentes.

A veces tiene como consecuencia también
una discapacidad verbal, debido a que la

persona nacida sorda no tiene disponible su
aparato auditivo, esencial para el desarrollo
natural y espontaneo del lenguaje oral.

Las personas sordas se comunican mediante la
via visual por medio del lenguaje de signos.?

Se divide en dos:

Intelectual: Abarca la limitacion del
aprendizaje para nuevas habilidades.
Psicosocial, limitacion para establecer
relaciones sociales o afectivas. Se trata de
una alteracion en el proceso del desarrollo
del ser humano que se caracteriza

por limitaciones en el funcionamiento
intelectual o en las conductas adaptativas
y que se evidencia antes de los 18 afios
de edad.

Verbal: Limitacién o pérdida total o parcial
del habla. Puede tener origen en causas
fisicas debido a problemas en érganos



implicados en la fonacién como: la
garganta, la cuerdas vocales, la lengua,
la laringe, los pulmones, etc. También

se asocia con la discapacidad auditiva,
aunque ciertamente no influye en la
capacidad de articular palabras de forma
oral.

La discapacidad visceral es aquella que afecta
a la funcién de algun érgano interno.

Esta afecta en cierta medida al desarrollo de
la vida de los personas, como pueden ser la
diabetes o enfermedades cardiacas.*

Aunque el significado del término y la forma
de la sociedad de convivir con él ha variado
a lo largo de la historia, actualmente se
intenta crear una concienciacion social sobre
el tema, en el cual existe una tendencia a
adaptar el entorno social a las necesidades
de las personas con discapacidad ya que «La

discapacidad es compleja, y las intervenciones

para superar las desventajas asociadas a ella

son multiples, sistémicas y varian segun el
contexto».® Las causas de la discapacidad

puedes ser varias:
Causas sociales como guerras y conflictos
armados o accidentes aislados.
Causas sanitarias por enfermedades
parasitarias, infecciosas o problemas en la
concesion.
Causas ambientales como la contaminacion
ambiental.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud:

Mas de mil millones de personas viven en todo el
mundo con alguna forma de discapacidad; de ellas, casi
200 millones experimentan dificultades considerables en
su funcionamiento. En los afios futuros, la discapacidad
serd un motivo de preocupacion alin mayor, pues su
prevalencia esta aumentando. Ello se debe a que la
poblacion esté envejeciendo y el riesgo de discapacidad
es superior entre los adultos mayores, y también al
aumento mundial de enfermedades crénicas tales como
la diabetes, las enfermedades cardiovasculares, el cancer
y los trastornos de la salud mental.é



Dr Margaret Chan y Mr Robert B
Zoellick,”"Prefacio” en Resumen de Informe
Mundial sobre la discapacidad (Ginebra:
OMS, 2008): 5.

Organizaciéon Mundial de la Salud,
Resumen de Informe Mundial sobre la
discapacidad (Ginebra: OMS, 2008): 5.

En el Informe Mundial sobre la Discapacidad
creado por la OMS en mayo 2008, en el cual
se destacan los diferentes obstéculos que
afrontan las personas con discapacidad, se
expone que:

En todo el mundo, las personas con discapacidad
tienen peores resultados sanitarios, peores resultados
académicos, una menor participacién econémica y
unas tasas de pobreza mas altas que las personas
sin discapacidad. En parte, ello es consecuencia
de los obstaculos que entorpecen el acceso de las
personas con discapacidad a servicios que muchos
de nosotros consideramos obvios, en particular la
salud, la educacion, el empleo, el transporte, o la
informacion. Esas dificultades se exacerban en las
comunidades menos favorecidas.”



Las personas con discapacidad han sido uno
de los grupos mas marginados de la sociedad.

Actualmente se intenta proteger los derechos
de las personas con discapacidad al igual que
el de las personas sin discapacidad, como

el de ejercer su derecho a la educacién, a la
salud y a la vida digna en comunidad, a esto
se le llama Inclusién o Integracién social 2
denominada por la Unesco en Guidelines for
Inclusion: Ensuring Access to Education for
All de 2005 como «un enfoque que responde
positivamente a la diversidad de las personas
y a las diferencias individuales, entendiendo
que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad, a través de la activa participacion en
la vida familiar, en la educacién, en el trabajo
y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades».® Para poder
cumplir estos derechos es necesaria la accion

social y la responsabilidad colectiva de la
sociedad, por ejemplo hacer modificaciones
ambientales necesarias para la particion
absoluta de las personas con discapacidad.

Como el profesor Stephen Hawking afirmaba
en el prélogo del Informe mundial sobre la
discapacidad de 2008 «La discapacidad no
deberia ser un obstaculo para el éxito. Yo
mismo he sufrido una neuropatia motora
durante la practica totalidad de mi vida adulta,
y no por ello he dejado de desarrollar una
destacada carrera profesional como astrofisico
y de tener una feliz vida familiar» que solo se
puede llevar a cabo por medio de un cambio
de pensamiento social en el cual «para lograr
las perspectivas de desarrollo, mejores y mas
duraderas, que estan en el corazén de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio para el
2015 y mas alla, debemos emancipar a las
personas que viven con alguna discapacidad
y suprimir los obstaculos que les impiden
participar en las comunidades, recibir

Wikipedia,“La discapacidad”, Wikipedia:
Enciclopedia libre (citado el 3 noviembre de
2017) disponible en https://es.wikipedia.org/
wiki/Discapacidad.

UNESCO, Guidelines for Inclusion:
Ensuring Access to Education for All (Paris:
UNESCO,2005): 9.



UNESCO, Convencidn sobre los
derechos de las personas con discapacidad,
UNESCO(citado el 7 de noviembre de
2017) disponible en http://www.ohchr.
org/SP/Professionallnterest/Pages/
ConventionRightsPersonsWithDisabilities.
aspx.

una educacidon de calidad, encontrar un
trabajo digno y lograr que sus voces sean
escuchadas» escrito en el prélogo del Informe
mundial sobre la discapacidad de 2008
firmado por la Dr. Margaret Chan, directora
general de la Organizacion Mundial de la
Salud, y Mr. Robert B Zoellick, presidente del
Grupo del Banco Mundial.

La inclusiéon es un proceso que no tiene

fin y continua en expansion gracias la
mayor toma de conciencia sobre el tema,
convirtiéndose asi en una sociedad inclusiva
y para todos, en la cual se celebran fechas
como el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad que todos los el 3 de
Diciembre desde 1992, declarado por

la Asamblea General de las Naciones
Unidas con el objetivo de promover los
derechos y el bienestar de las personas con
discapacidades en la sociedad, asi como
concienciar a la poblacién sobre el tema

en todos los aspectos de la vida politica,

social, econémica y cultural. También se
celebran diferentes eventos enfocados en
este dmbito como la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada también por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en el 2006 con la
cual se pretende «promover, protegery
asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos

y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover

el respeto de su dignidad inherente».®

La Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad se hace eco de un
cambio importante en la comprensién de la
discapacidad y en las respuestas mundiales a
este problema.



El nimero de personas con discapacidad esta
en crecimiento debido al envejecimiento de
la poblacién y al incremento de los problemas
cronicos asociados a la discapacidad de la
salud en todo el mundo, como pueden ser la
diabetes, enfermedades cardiovasculares o
trastornos mentales. Solo las enfermedades
crénicas representan ya el 66,5% de todos
los afios vividos con discapacidad en los
paises de ingresos bajos y medianos."

Segun el OMS alrededor del 15 % de la
personas en el mundo conviven con algin
tipo de discapacidad, un 5 % mas que en los
datos recogidos también por la OMS en el
ano 1970. Por otro lado, segun la Encuesta
Mundial de Salud, aproximadamente 785
millones de personas de quince afios 0 mas
viven con una discapacidad, es decir, un

15,6 %, esta cifra aumenta en el proyecto

sobre la Carga Mundial de Morbilidad en el
cual se estima una cifra proxima a los 975
millones, aproximadamente un 19,4 %.12

La discapacidad afecta de mayor manera a
las poblaciones mas desfavorecidas. Segun
la Encuesta Mundial de Salud, hay un mayor
nimero de personas con discapacidad en
los paises de ingresos bajos que en los de
ingresos mas elevados.

Las personas con menos ingresos, en
situacién de desempleo o con poca
formacién académica tienen mayor riesgo de

discapacidad.

La Encuesta Mundial de Salud sefiala

que «del total estimado de personas con
discapacidad, 110 millones tienen dificultades
muy significativas de funcionamiento, mientras
que la Carga Mundial de Morbilidad cifra en
190 millones (3,8 %) las personas con una
discapacidad grave. Solo la Carga Mundial de
Morbilidad mide las discapacidades infantiles

Organizacion Mundial de la Salud, The
global burden of disease: 2004 update
(Ginebra: OMS, 2008)

Organizaciéon Mundial de la Salud,
Resumen de Informe Mundial sobre la
discapacidad (Ginebra: OMS, 2008): 7-8.

Organizaciéon Mundial de la Salud,
Resumen de Informe Mundial sobre la
discapacidad (Ginebra: OMS, 2008): 8.

Eide A, Living conditions among people
with activity limitations in Zimbabwe:
a representative regional survey (Oslo:
SINTEFF, 2003)

Eide A, van Rooy G y Loeb M, Living
conditions among people with activity
limitations in Namibia: a representative,
national study (Oslo: SINTEFF, 2003)

Loeb My Eide A, Living conditions
among people with activity limitations in
Malawi: a national representative study
(Oslo: SINTEFF, 2004)

Eide Ay Loeb M, Living conditions
among people with activity limitations in
Zambia: a national representative study
(Oslo: SINTEFF, 2006)



Organizaciéon Mundial de la Salud,
Resumen de Informe Mundial sobre la
discapacidad (Ginebra: OMS, 2008): 8.

Eide A, Living conditions among people
with activity limitations in Zimbabwe:
a representative regional survey (Oslo:
SINTEFF, 2003)

Eide A, van Rooy G y Loeb M, Living
conditions among people with activity
limitations in Namibia: a representative,
national study (Oslo: SINTEFF, 2003)

Loeb My Eide A, Living conditions
among people with activity limitations in
Malawi: a national representative study
(Oslo: SINTEFF, 2004)

(0-14 anos), con una estimacion de 95
millones de nifios (5,1 %), 13 millones de los
cuales (0,7 %) tienen discapacidad grave»."

Las personas con discapacidad son
especialmente vulnerables a los servicios

de atencidén de salud, rehabilitacién, o

a la asistencia y apoyo. Segun los datos

de Zimbabwe, Namibia,’ Malawi'®y
Zambia'? recogidos por la Organizacién
Mundial de Salud, solo el 26 al55 % de las
personas recibia la rehabilitacion médica
que necesitaba; del 17 al 37% recibia los
dispositivos auxiliares que necesitaban; del 5
al 23 % recibia la formacién profesional que
necesitaba, y el 5 al 24 % recibia los servicios
de bienestar social que necesitaba. Segun la

investigacién People with disabilities in India:

from commitments to outcomes realizada en
los estados indios de Uttar Pradesh y Tamil
Nadu se comprobdé que, después del precio,

la falta de servicios en la zona era la segunda
razén mas frecuente por la que las personas
no acudian a los centros de salud.

Los menores de edad con discapacidad

tiene menos probabilidades de ingresar

en la escuela y de superar todos los cursos
académicos que los menores de edad sin
discapacidad. El fracaso escolar se da en
todos los grupos de edad y en los paises de
ingresos altos como bajos, aunque se observa
mas en los paises mas pobres. La diferencia
entre el porcentaje de nifios con discapacidad
y el porcentaje de nifios no discapacitados
que asisten a la escuela primaria va desde el
10 % en la India hasta el 60 % en Indonesia.
Por lo que respecta a la ensefianza secundaria,
la diferencia en las tasas de asistencia escolar
oscila entre el 15 % en Camboya y el 58 %

en Indonesia." Incluso en paises con altos
porcentajes de matriculacion en la escuela



primaria, como los de Europa oriental,
muchos nifios con discapacidad no asisten a la
escuela.®

Las personas con alguna discapacidad tiene
més probabilidades de quedar desempleadas
y de ganar menos por su trabajo. Segin

la Encuesta Mundial de Salud «las tasas

de empleo son menores entre los varones

y mujeres discapacitados (53 %y 20 %,
respectivamente) que entre los varones y
mujeres no discapacitados (65 %y 30 %,
respectivamente)».' Un estudio reciente de

la Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémico (OCDE) comprobé que,
en 27 paises las personas con discapacidad
en edad de trabajar, en comparacion con las
personas no discapacitadas sufren desventajas
muy significativas en el mercado laboral y
tienen peores oportunidades de empleo. Por
lo que, la tasa de empleo de una persona

con discapacidad que es de un 44 %, es
ligeramente la mitad de la de las personas
sin discapacidad, con un 75 %. La tasa de
inactividad era unas 2,5 veces mayor entre
las personas sin discapacidad, 49 %y 20 %,
respectivamente.

Eide Ay Loeb M, Living conditions
among people with activity limitations in
Zambia: a national representative study
(Oslo: SINTEFF, 2006)

Filmer D, ""Disability, poverty, and
schooling in developing countries: results
from 14 household surveys” en The World
Bank Economic Review (The World Bank
Economic, 2008).

Organizacién Mundial de la Salud,
Resumen de Informe Mundial sobre la
discapacidad (Ginebra: OMS, 2008): 11.






Segln una encuesta de Discapacidad,
Autonomia Personas y situaciones de
Dependencia del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) hecha en el afio 2007 y
publicada en el 2008 hay 3,84 millones

de personas con discapacidad en Espafa.
También se estipul6d que las comunidades
autbnomas que presentaban una tasa mayor
de poblacién con discapacidad eran Galicia
(11,3 %), Extremadura (11,0 %) y Castilla

y Ledn (10,9 %), asi como las ciudades
autébnomas de Ceuta (11,3 %) y Melilla
(11,9 %). Por el contrario, los menores
porcentajes se daban en La Rioja (6,2 %),
Cantabria (7 %) e Islas Baleares (7,1 %). Los
problemas més habituales que causan la
discapacidad en Espafa se encuentran las
que afectan a los huesos y articulaciones
(39,3 %), las del oido (23,8 %), las visuales

(21 %) y las mentales (19 %). Es por ello que
se necesitan una serie de leyes y subsidios
para ayudar a estas personas. En Espafia, el
procedimiento con el cual a una persona se
le reconoce algun tipo de discapacidad se
regula por el Real Decreto de 1971/1999,
publicado en el Boletin Oficial del Estado en
el afio 2000. La ley 51/2003 de La Igualdad
de Oportunidades, la No Discriminacién y

la Accesibilidad Universal de las personas
con discapacidad (LIONDAU) tiene

como objetivo garantizar el derecho a la
igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, es decir, ausencia de
discriminacién directa o indirecta por una
discapacidad, y la adopcién de medidas
orientadas a evitar o compensar desventajas

para participar plenamente en la vida politica,

econdmica, cultural y social.?®

Existen diferentes organizaciones espafiolas

que buscan la integracién y la normalizacién de

las personas con discapacidad en la sociedad.

Organizaciéon Mundial de la Salud,
Resumen de Informe Mundial sobre la
discapacidad (Ginebra: OMS, 2008):12.






La Unesco (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura) estima hay casi 93 millones de ninos
con discapacidad en el mundo.

Estos nifios suelen sufrir prejuicios sociales
acerca de su discapacidad en lo que se refiere
a la educacion ya que necesitan flexibilidad
de los agentes sociales para atender a sus
necesidades especificas. Uno de los derechos
mas vulnerados para estos nifos es el derecho
a la educacién digna.

La exclusién a la educacion de las personas
con discapacidad marca el principio de

una vida de exclusion social, ya que «en
particular, la educacion puede tener un papel
importante tanto en la reduccién como en la
fosilizacion de la pobreza. Un ciclo de pobreza
y exclusion que se refuerzan mutuamente

suele empezar a temprana edad y continda a
lo largo de la vida».?! Por lo que La Campana
mundial por la educacién, una coaliciéon de

la sociedad civil que exhorta a los gobiernos
a realizar el derecho de todas las personas

a una educacioén publica, gratuita y de
calidad, propone «acabar con la exclusién en
educacion es, por tanto, un asunto prioritario
para la reduccién de la pobreza y para el
desarrollo. También es vital para reducir las
desventajas en las otras areas de desarrollo».?
Cuando un nifio tiene la oportunidad de
recibir una educacion digna se le garantiza el
acceso a otros derechos a lo largo de toda su
vida, como trabajo, salud y otros.

2

Existen diversos tratados y convenios
internacionales enfocados al derecho de

la educaciéon como el articulo 26 de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos
(1948), la Convencién relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza (1960), la Convencidén sobre los

Boletin Oficial del Estado, "'Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacién del grado
de discapacidad”, BOE(citado el 10
de diciembre de 2017) disponible en
http://www.seg-social.es/Internet_1/
Normativa/097360.

Jo Walker, Igualdad de derechos,
Igualdad de posibilidades: La
educacién inclusiva para nifios con
discapacidad (Campana Mundial por la
Educacién,2013):12.



Derechos del Nifo (1989) y el articulo 24 de la
Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (2006).

Estos buscan eliminar cualquier tipo de
discriminacidn social, entiéndase como «toda
distincién, exclusién, limitacién o preferencia,
fundada en la raza, el color, el sexo, el

idioma, la religién, las opiniones politicas o
de cualquier otra indole, el origen nacional o
social, la posicién econémica o el nacimiento,
que tenga por finalidad o por efecto destruir
o alterar la igualdad de trato en la esfera de la
ensefianza», denominado asi en el articulo 1
de la Convencién relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefanza,
en el cual el estado debe comprometerse a
«formular, desarrollar y aplicar una politica
nacional encaminada a promover, por
métodos adecuados a las circunstancias

y las practicas nacionales, la igualdad de
posibilidades y de trato en la esfera de la
ensefanza», dictado en el articulo 4 de la

Convencién relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,
mas especificamente «los Estados parte
aseguraran que las personas discapacitadas
puedan acceder a una ensefianza primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en
igualdad de condiciones con los deméas y en
las comunidades en que vivan», expuesto en
el articulo 24 de la misma Convencion.

La Unesco propone en su pagina web que:

La promocién de practicas idoneas e intercambios
de conocimientos mediante diversos dispositivos,
tales como el banco de datos de La educacion
integradora en accién, creado con la colaboracion
de la Agencia Europea para el Desarrollo de las
Necesidades Educativas Especiales, y la red de
Internet Construir sociedades integradoras para las
personas con discapacidad.

La creacion de alianzas institucionales, mediante el
Equipo Especial de Educacién de la Alianza Mundial
por los Nifios con Discapacidad, que coordinan
conjuntamente el Unicefy la Unesco, y que trata
de orientar a los Estados Miembros en lo tocante
a la aplicacion del articulo 24 de la Convencidn



Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. El fortalecimiento de la capacidad de
los paises mediante la elaboracién de directrices e
instrumentos que les ayuden a construir un contexto
integrador de aprendizaje, asi como en lo relativo a
la capacitacién de docentes y el uso de las TIC en

la ensefianza de las personas con discapacidad. La
promocioén del derecho a la educaciéon, mediante la
celebracién del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, que se conmemora el 3 de diciembre,
y la entrega bienal del Premio UNESCO/Emir Jaber
Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah de Investigacion

y Formacién en el Ambito de las Necesidades
Educativas Especiales de los Discapacitados
Mentales, que recompensa a personas, agrupaciones
o centros que han contribuido a promover una
educacioén integradora de calidad para personas con
discapacidad intelectual.?®

Por lo que se establece que la diversidad
juega un papel importante en la educacion,
en la que se debe definir diversidad no solo
algo que nos diferencia si no también algo
gue nos hace Unicos.

A pesar del gran desafio que supone debido
a las exigencias que se deben cumplir para

tener docentes preparados y aulas especificas
en la materia, no se puede dejar de lado.
Estas normas se han cumplido en lo que se
refiere a la normalizacién de nifios y nifas

en las misma aula y con diferentes nivel
socioeconémico. En cuanto a los alumnos con
discapacidad, se reniega de la modalidad de
educacion especial, ya que no es inclusiva
sino separatista. Por lo que a través de la
educacién inclusiva se pretende crear un
entorno mas favorecedor para las personas
con discapacidad por lo que «se habla

mucho de la importancia de la inclusién de
las personas con discapacidad intelectual

en el sistema educativo, algo de justicia y
beneficioso para ellas, pero en raras ocasiones
se plantea esto como algo de verdadero
interés, beneficioso y enriquecedor para

el conjunto del alumnado; sin embargo,
creemos que todos los alumnos y alumnas
tienen derecho a conocer la discapacidad
intelectual».?4

Jo Walker, Igualdad de derechos,
Igualdad de posibilidades: La
educacién inclusiva para nifos con
discapacidad (Campana Mundial por la
Educacién,2013):13.

Leire Darretxe, Guia de materiales para la
inclusién educativa: Discapacidad intelectual
y del desarrollo (Bilbao:Federacién Vasca
de Asociaciones a favor de las personas con
discapacidad intelectual): 6.






Antes de la creacion de la educacién especial
no existia ningun sistema educativo para

las personas con discapacidad, estas eran
apartadas de la sociedad, ya que se les
consideraba personas a las cuales no se

le podia educar. A pesar de que existian a
partir del siglo xvi institutos para adquirir un
minimo aprendizaje como el instituto para
ciegos Haly (Institut national des jeunes
aveugles), en la cual se educo Louis Braille
creador del sistema Braille de Lectoescritura,
es en el siglo xix que se empieza a desarrollar
a nivel europeo lo que llamamos educacién
especial, vista como la educacion especifica
para nifios con discapacidad sobretodo en el
caso de personas con deficiencia sensorial,
sin embargo, la concepcién del término
educacion especial a nivel mundial surge en
el siglo xx. En este siglo profesionales como

Philippe Pinel (1745-1826), Jean Etienne
Dominique Esquirol (1772-1840), Jean

ltard (1774-1836) y Eduardo Séguin (1812-
1880) empiezan a desarrollar métodos de
aprendizaje especificos para las personas
con discapacidad.® La educacién especial
en sus principios se basaba en una vision
médico rehabilitadora, mas que pedagdgica.
A partir de un punto el sistema de educacién
especial se empieza a ver con otros ojos
como lo explica Daniel Comin, directory
editor de Autismo Diario y responsable de
supervision de articulos cientificos, en el
articulo Transformando la educacion especial
en educacién inclusiva:

Ese modelo se basaba principalmente en la
deficiencia del individuo. Y todo giraba en torno
a esa deficiencia. De hecho existian programas
adaptados a los Down, los psicéticos, los autistas, los
retrasados o los deficientes mentales, ..., nunca se
ponia a la persona por delante. Eran sencillamente
diagndsticos que definian una o varias deficiencias
que se intentaban “resolver”. Pero siempre desde la
exclusion. Nunca se mezclaba a los deficientes con
los normales, como si fuese algo contagioso.

Daniel Comin, ""Transformando
la educacién especial en educacién
inclusiva” en Autismo diario(2014, citado
el 11 de diciembre de 2017) disponible
en https://autismodiario.org/2014/12/03/
transformando-la-educacion-especial-en-
educacion-inclusiva/. (Consultado el 12 de
Diciembre de 2017)



A partir de la década de los 80 se implanta

la idea de que «el alumno con discapacidad
tiene derecho a ir al centro educativo
ordinario o regular. Ya se sabe que el modelo
de institucionalizacién de la persona con
discapacidad y de educacién segregadora,
conduce a una vida aparte de la sociedad.

Y ese proceso reivindicativo, llevado a cabo
por familias y también por profesionales de
la educacién especial, empieza a llevar a
alumnos con diversidad funcional a las aulas
de los colegios ordinario o regulares, pero con
matices».

Sin embargo, a pesar de estar en un centro
ordinario se crean «aulas de integracién»

que siguen las mismas dindmicas que las
escuelas de educacién especial pero con més
comunicacion con el resto de alumnos, asi se
platea el modelo de integracién educativo. A
pesar de ello las personas con discapacidad
en su mayoria no conseguian establecer

una vida adulta independiente, por lo que

la ensefianza no se estaba llevando a cabo
correctamente, dejando claro asi que:

Esta categorizacion de alumnos por el sistema
educativo deja bien claro que el propio sistema
educativo es segregador y excluyente en el espiritu,
en la formay en la aplicaciéon. Y esto nos ha llevado
a la existencia de planes inadecuados basados en
la discapacidad y el déficit, en apoyos inadecuados
a las necesidades reales del alumno, a una mala
distribucién de los medios y recursos econémicos, y
por tanto a una traslacion del fallo de la educacién
especial a la educaciéon integradora. Y a su vez
aparece una de las reclamaciones sostenidas por
los propios profesionales de la educacion. Y es que
la formacién a docentes es de baja calidad, incluso
que la exigencia académica al docente es de las més
bajas de todas.

Para acabar con lo anterior se crea el
modelo de educacién inclusiva, es decir,

un mecanismo con el cual facilitar el
derecho a la educacion ordinaria a las
personas con discapacidad. Este modelo se
establece en el afio 2006 en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) de la ONU, en el cual



se busca que «los gobiernos garanticen un
acceso igualitario a un sistema educativo
inclusivo a todos los niveles y que
proporcionen una adaptacién satisfactoria
y apoyo individualizado a las personas con
discapacidades para facilitar su educacién».?¢
Este se apoya en las siguientes afirmaciones
propuestas por la Campafia Mundial por la
educacioén:
Los nifios con discapacidad deben poder acceder a
una educacién primaria y secundaria inclusiva, gratuita
y de calidad en igualdad de condiciones con el resto
de miembros de las comunidades en las que viven, lo

cual reconoce las diversas etapas de la prestacion de
servicios educativos en diferentes paises.

Los gobiernos son los responsables de un sistema
educativo inclusivo a todos los niveles, incluyendo el
aprendizaje continuo.

Los gobiernos deben proporcionar una adaptacién

adecuada a las necesidades individuales y el apoyo

necesario dentro del sistema educativo general para
facilitar una educacion efectiva.

Los gobiernos deberian facilitar el aprendizaje de
braille y del lenguaje de signos para garantizar que

la educacién de las personas ciegas, sordas o sordo
ciegas, y en particular de los nifios, se imparte en los
lenguajes y medios de comunicacién mas adecuados.

Los gobiernos deben tomar las medidas pertinentes
para contratar a suficientes profesores bien formados,
entre ellos a profesores con discapacidades que
estén cualificados en lenguaje de signos o en Braille;
y también para formar a los profesores para que
generen conciencia sobre la discapacidad y el uso de
métodos de ensefianza apropiados.

La educacion debe apoyar el pleno desarrollo

del potencial humano para fomentar los talentos
individuales, mientras que inculca a su vez un

sentido de la dignidad y la autoestima junto con el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos,
las libertades fundamentales y la diversidad humana.?”

Existen diferentes puntos de vista sobre este tema,
algunos estén de acuerdo y hay otros no.

En general se esta de acuerdo que todo
depende del grado de discapacidad en el
cual se encuentre el nifio en cuestién. En
conclusién, se debe apoyar un educacion
inclusiva y no segregadora entre las
personas con discapacidad y las personas

Jo Walker, Igualdad de derechos,
Igualdad de posibilidades: La
educacién inclusiva para nifos con
discapacidad (Campana Mundial por la
Educaciéon,2013): 14.

Jo Walker, Igualdad de derechos,
Igualdad de posibilidades: La
educacién inclusiva para nifos con
discapacidad (Campaiia Mundial por la
Educacion,2013): 14.



Leire Darretxe, Guia de materiales para la
inclusién educativa: Discapacidad intelectual
y del desarrollo (Bilbao: Federacién Vasca
de Asociaciones a favor de las personas con
discapacidad intelectual): 20.

Leire Darretxe, Guia de materiales para la
inclusién educativa: Discapacidad intelectual
y del desarrollo (Bilbao:Federacién Vasca
de Asociaciones a favor de las personas con
discapacidad intelectual): 12.

Leire Darretxe, Guia de materiales para la
inclusion educativa: Discapacidad intelectual
y del desarrollo(Bilbao:Federacion Vasca de
Asociaciones a favor de las personas con
discapacidad intelectual),13.

Leire Darretxe, Guia de materiales para la
inclusién educativa: Discapacidad intelectual
y del desarrollo (Bilbao:Federacién Vasca
de Asociaciones a favor de las personas con
discapacidad intelectual): 14.

Leire Darretxe, Guia de materiales para la
inclusién educativa: Discapacidad intelectual
y del desarrollo (Bilbao:Federacién Vasca
de Asociaciones a favor de las personas con
discapacidad intelectual): 34.

sin discapacidad en la cual se les otorgue

los mismo conocimientos en el grado de lo
posible con los cuales puede desempefiar sus
derechos y deberes como ciudadanos para
acabar asi con la discriminacion y alentar el
talento y los intereses de los todos los nifios.

En Espana, la Federacién Vasca de Asociaciones
a favor de las personas con discapacidad
intelectual (FEVAS) tiene como compromiso
desarrollar este modelo de educacién inclusiva
en Espafia «en FEVAS apostamos por la
educacién inclusiva, es decir, una escuela

para todos y todas en la que cada persona
tenga cabida sea como sea. Si creamos aulas y
escuelas inclusivas, podemos lograr sociedades
inclusivas que respeten las diferencias y no
marginen al que se percibe como diferente.

Se trata de considerar la diversidad como un
auténtico valor de enriquecimiento».?® Teniendo

en cuenta que no se puede realizar este modelo
de educacion sin que haya una preparacion
previa hacia los profesores, y a los mismo nifios.
FEVAS crea unas guias para la inclusién tanto
para primaria como secundaria, ya que «educar
en la diferencia es conocerla y reconocerla,
nunca negarla. Si se niega, se excluye».?? Este
material editorial se crea a partir de la idea de
«la creacion de clases que hagan sitio y respeten
a todos los nifos y nifias y todas sus diferencias
constituye un reto que exige tiempo...Tenemos
que seguir luchando con nuestras expresiones,
nuestra labor docente y nuestro curriculo

para tratar de conseguir la inclusion, justicia y
respeto».®

El primero libro, Guia de materiales para la
inclusién educativa: Discapacidad intelectual
y del desarrollo. Educacioén infantil, esta
dirigido al profesorado de educacién infantil
«independientemente de que cuenten o no
con alumnado con discapacidad intelectual en
sus aulas».®



Primero se comenta la importancia de las
tutorias en el dmbito académico:

Las tutorias son el complemento al que hacer
diario; preparar al alumnado en la aceptacion implica
por parte del profesorado una aceptacién de la
diversidad y de la discapacidad. Es crucial que el
profesorado motive al alumnado para que acepte a
los demas. Por tanto, debe ayudarles a descubrir las
diferencias, reconocerlas y respetarlas, instaurando
en el aula un clima propicio para ello. Debe educar
en el respeto y aprecio de todos, en la cooperacién
y ayuda mutua y en la responsabilidad. Es deseable
que a través de la informacién y sensibilizacion surjan
apoyos naturales para las personas con discapacidad
intelectual que traspasen las puertas del aula,
que puedan darse en actividades extraescolares y
comunitarias.3?

A continuaciéon exponen diferentes actividades
para ayudar al alumnado a comprender el
sentido de ser diferentes y el como todas

esas diferencias nos unen. Agregan también
diferentes fuentes de cuentos, obras teatrales
o unidades didacticas que apoyan esta idea.
En cuanto al disefio de la guia, tanto los
elementos gréaficos como las ilustraciones

estan creadas a partir de diferentes colores
llamativos a lo largo del libro. Por otro lado,
se plantea las diferencias en los elementos
editoriales como la paginacién o lo filetes,
que se presentan de forma no comun o
«imperfecta». La reticula es simple, el texto
esta dividido en dos columnas el cual estan
apoyadas por cajas de color que resaltan el
texto importante.

GUIA DE MATERIALES PARA LA

INCLUSION EDUCATIVA:

DISCAPACIDAD INTELE Y DEL DESARROLLO

MPANTIL

Portada de la Guia de materiales para la
inclusién educativa: Discapacidad y del
desarrollo, educacién infantil.






Una ONG es una Organizacion no
gubernamental, es decir, organizaciones
independientes y sin &nimo de lucro que
persiguen iniciativas civiles y populares,
generalmente vinculadas con proyectos
sociales y culturales que sugieren
determinados cambios en diferentes espacios,
comunidades, regiones o paises. Se suelen
asociar a valores como la cooperacion,

la solidaridad, la ayuda desinteresada,

el altruismo o el voluntariado. Existen
diversas organizaciones, asociaciones a

la discapacidad, pobreza, educacion, etc.
alrededor del mundo. A continuacion
comentaré algunas enfocadas en la
discapacidad, tanto internacional como
nacional y regionalmente.



Organizacion
Mundial de la Salud

Logotipo de la Organizacién Mundial de la
Salud.

Como ellos mismos afirman su objetivo «es
construir un futuro mejor y mas saludable
para las personas de todo el mundo. A través
de las oficinas que la OMS tiene en mas de
150 paises, nuestro personal trabaja junto
con los gobiernos y otros asociados para que
todas las personas gocen del grado maximo
de salud que se pueda lograr». Creada el 7
de abril de 1948 con la entrada en vigor de

la Constitucion de la OMS y es un organismo
de la Organizacién de la Naciones Unidas.
Centrados en los problemas de la salud a
nivel general, tienen una gran participacién en
el tema de la discapacidad. La Organizacién
Mundial de la Salud se encarga dar
informacion sobre el tema de la discapacidad,
asi como también los problemas sociales que
conlleva tener una discapacidad a través del
Informe Mundial Sobre la Discapacidad.

El logotipo de la de OMS mantiene relacién
con el logotipo de las Naciones Unidas, solo
se diferencian en la vara con una serpiente
enroscada, simbolo de la medicina y la
profesion médica. El disefio consiste en el
mapa del mundo centrado en una visién
azimutal equidistante centrada en el Polo
Norte, con una corona de olivos cruzadas de
color azul. Por otro lado, la pagina web de la
OMS tiene una funcién informativa y difusion
de sus acciones. Esta representada por la
misma reticula en todas las sites y pueden ser
traducida por diferentes idiomas.

Los colores que destacan son: el azul
identificativo del logotipo y su color
complementario, el naranja. La tipografia
utilizada tanto para el logotipo como para el
desarrollo de la pagina web es la Helvética,
una familia tipogréfica sans serif creada en
1961 por Max Miedinger, famoso tipégrafo
suizo. La familia Helvética se caracteriza por su
neutralidad, versatilidad y alta legibilidad.
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Programa de Emergencias Sanitarias

650.000 personas mueren cada aino por enfermedades respiratorias Preguntas y respuestas sobre el Programa de
relacionadas con la gripe estacional Emergencias Sanitarias de la OMS.

14 de diciembre de 2017 -- La OMS alienta a los
paises a que otorguen prioridad a la prevencion
de la gripe y elaboren estimaciones nacionales
que influyan en las politicas de prevencion. La
vacunacion anual contra la gripe esta
recomendada para prevenir la enfermedad y las
complicaciones derivadas de su infeccion. La
vacunacion es particularmente importante para
las personas expuestas a alto riesgo de
complicaciones graves y defuncién por gripe, y
para el personal sanitario.

Enfermedad por el virus de Zika y sus
complicaciones

Toda la informacién sobre la enfermedad, causada por
un virus transmitido principalmente por mosquitos del
género Aedes.

Director General

La gripe, una amenaza imprevisible - Video [3

Demencia = Acceso a servicios de salud Nacimientos prematuros  Tuberculosis

Reticula de la pagina web de la OMS: http://www.who.int/es/.



Logotipo de China Disabled Persons’
Federation.

La Federacién China de Discapacitados
(China Disabled Persons’ Federation), también
conocida como CDPF, es una organizacion
para personas con discapacidad en China.
Fue creada en Beijing, China en el afio 1988 y
busca defender los derechos e intereses de las
personas con discapacidad en China. El lema
de la organizacién es «<Humanidad, probidad,
servicio y contribucién». Segun la CDPF se
estima que hay alrededor de 80 millones

de personas con discapacidad en China, de
las cuales solo hay 30 millones de personas
registradas en el gobierno.

El logotipo de la CDPF consta de un circulo
amarillo con una flor verde, en el cual
representa a una persona en silla de ruedas.

La pagina web cuenta con dos versiones:

la versidn en chino y la versidn traducida al
inglés. Cumple una funcién informativa en la
cual se explica sus objetivos, su historia, sus

iniciativas, etc. Aparte de diversas noticias
relacionadas con el tema en China. Resaltan
los colores corporativos del logotipo, sin
embargo, en el caso de la versién en inglés
hay un pequefio cambio de tono de estos en
las aplicaciones web. En cuanto a la reticula,
encontramos que hay un desarrollo diferente
entre ambas, teniendo un disefio que no
sigue las tendencias actuales del diseno web.
Podemos observar en el caso de la versién
en inglés que la tipografia utilizada es la
Helvética.
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Reticula de la pdgina web de la CDPF: http://www.cdpf.org.cn/yw/Idjh/.
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Red

Logotipo de La Red Iberoamericana de
Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica.

La Red Iberoamericana de Entidades de
Personas con Discapacidad Fisica, conocida
también como La Red, es una propuesta
de desarrollo integral que busca impulsar
la representacion de las personas con
discapacidad fisica y ayuda a fortalecer

a las organizaciones enfocadas en este
«promoviendo su unidad y capacidad de
autogestion».

Creada en el afio 2001, esta compuesta

actualmente por 22 asociaciones de personas

con discapacidad fisica en 13 paises de
Iberoamérica, como El Salvador, Ecuador,
Espana, etc.

El logotipo esta compuesto por un imagotipo

de una red de distintos colores, junto la
palabra «la red» junto a un simbolo que
representa a una persona en silla de ruedas.
La red pretende representar la uniény

cooperacion entre las distintas entidades
que participan en ella. La pagina web cuenta
con una reticula comdn para todas las sites,
en la que se utilizan los colores rojos y azul
para la tipografia y los elementos gréficos
como filetes. Tiene una funcién informativa
sobre sus acciones y objetivos, asi como
hipervinculos a la distintas entidades
asociadas a la Red.
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4 la La Red Iberoamericana de Entidades
Red de Personas con Discapacidad Fisica

LARED ENTIDADES NOTICIAS PROYECTOS BIBLIOTECA AUDIOVISUALES

ACTUALIDAD

NOTICIAS

Alo largo de todo el mundo

Rep. Dominicana: Una exposicidn fotografica por la
educacion inclusiva recorre diferentes universidades
de Santo Domingo

OCTUBRE 18, 2017

RD: “Tejiendo redes para una educacidn inclusiva”

WA m AA4m

Reticula de la pdgina web de la Red: http://www.larediberoamericana.com.



MENSCH

Logotipo de Aktion Mensch: Organizacién de
Ayuda a los Discapacitados.

Aktion Mensch: Organizacién de Ayuda a los
discapacitados es una organizacion social

sin dnimo de lucro alemana creada como
iniciativa de la television de este pais fundada
en 1964, financiada a través de los ingresos
de su loteria social.

Su objetivo es promocionar y educar en la
inclusion de las personas discapacitadas

para la participacién igualitaria de todas

las personas en la sociedad. Esta integrada
por seis organizaciones de bienestar:
Arbeiterwohlfahrt, Deutscher Caritasverband,
Deutsches Rotes Kreuz, Diakonisches Werk der
Evangelischen Kirche, Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband y Zentralwohlfahrstelle der
Juden en Alemania.

La loteria atrae regularmente a 4,6 millones de
personas con los cuales se apoyan unos 1.000
proyectos para personas con discapacidad

cada mes. Es la loteria social mas grande de
Alemania. Desde la fundacion de la asociacion
ha invertido alrededor de 3.700 millones de
euros en proyectos.

El logotipo estd compuesto Unicamente por
el nombre de la organizacién. La tipografia
utilizada es tipo script informal, es decir,
creado mediante trazos irregulares similares a
la escritura real. El color corporativo es el rojo.

La pagina web es simple y muy gréfica.
Predomina el color rojo combinado con tonos
verdes y azules. La reticula es simple y cambia
segun el site en el que nos encontremos.
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Reticula de la pégina web de la Aktion Mesh: https://www.aktion-mensch.de.



Logotipo de la Asociacion Sawa O Pagnya.

La Asociacion Sawa O Pagnya fue fundada
en el 2011 en Zaragoza. La asociacién busca
favorecer la integracién plena de menores de
edad con discapacidad en Camerun, Africa.
También busca fomentar la integracién, la
motivacion y la superaciéon promoviendo
valores por medio del deporte. Los «Sawas»
son una etnia bantu de la Costa de Camerun
a la cual perteneci6 la directora de la
asociacion. Ellos afirman en su pagina web
que:
ASOP es una asociacién sin animo de lucro
que trabaja para ayudar a los nifios/as con
discapacidades de Camerun, ofreciéndoles una
atencién exhaustiva, permitiéndoles el acceso a una
educacioén reglada y formando personas auténomas
e integradas en la sociedad, tratando de otorgar
herramientas basicas para la vida cotidiana tales
como: informacién, comunicacion e interacciéon

entre familiares. En definitiva establecer el puente
de unién y conexién entre el mundo y las personas

aisladas por la discapacidad.

El logotipo nos muestra un personaje
caricaturesco de un bloque de construccion,
sobre un corazén con la bandera de Camerun,
junto a la moneda de un euro.

La pagina web sigue una reticula en todas
sus sites. Teniendo como color corporativo
los colores de la bandera de Camerun. Tiene
un caracter informativo de sus objetivos y
acciones mediante textos e imagenes. La
tipografia utilizada para la web es Tyfoon
Sans, creada por Hanneke Classen fundadora
de Fontforecast, es clara, moderna y versatil.



& info@sawaopagnya.org 0 (+34)976540488 - (+34)652155433

Pagnya ©0
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Quienes somos Proyectos Voluntariado Galeria Prensa Noticias Contacto

Reticula de la pédgina web de la Asociacién Sawa O Pagnya: http://sawaopagnya.org.



Asociacion ADALA

Logotipo de la Asociacion ADALA.

ComuUnmente denominada ADALA, la
Asociacion de personas con discapacidad
Alameda es una asociacion sin animo de
lucro creada en 1993. Esta fue creada «ante
la demanda de nimerosos padres del distrito
de Barajas, que, preocupados por el futuro de
sus hijos con discapacidad fisica o psiquica,
pensaron en la posibilidad de buscar cauces
comunes para solucionar los problemas que
continuamente se les planteaba por falta de
infraestructura social en este distrito» por lo
que actla especificamente en la Comunidad
de Madrid con aquellas personas que tengan
el certificado de discapacidad.

Sus actividades son el apoyo y promocién
de las personas con discapacidad mediante
diversas actividades de ocio.

El logotipo esta constituido por el texto
«Asociaciéon ADALA» con tres circulos junto

a este y debajo un filete, separando el texto
«ADALA» en color azul diferenciandolos

de los demas elementos en verde. Los
colores corporativos son el verde y el azul.
La tipografia utilizada en el logotipo es la
Palatino Linotype.

La reticula de la web es sencilla e intuitiva. La
web tiene una funcion informativa. Los colores
que predominan son los corporativos azul y
verde.
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Reticula de la pagina web de la Asociacion ADALA: http://www.asociacionadala.com/index.html.



adempa

Logotipo de la Asociacion ADEMPA.

La Asociacién de padres y amigos de
discapacitados de parla (ADEMPA) es una
asociacion sin animo de lucro fundada en
1980 por un grupo de padres. Esta se centra
en ayudar a la integracion plena de nifios y
jovenes con discapacidad en la sociedad. Fue
declarada de Utilidad Publica en el 2002.

La asociacién funciona también como

un centro socio-sanitario el cual explica
«ofrecemos nuestros servicios a través

de multiples tratamientos con més de 38
Profesionales plenamente cualificados y
contamos con mas de 35 afios de experiencia
a lo largo de los cuales hemos atendido a
més de 4.000 familias» como describen en su
pagina web.

El logotipo ha sido redisefiado, actualmente
consta de un simbolo creado mediante arcos
y circulos y el texto «<ADEMPA». La tipografia
utilizada es la Forte MT, creada por Carl

Reissberger para The Monotype Corporation
en el afio 1962. Es una tipografia scripty tiene
una apariencia informal.

La pagina web también ha sido redisefiada
segln la presidenta de la asociacién M?
Soledad Del Sol Chozas «En nombre de

la Asociacion Adempa, que nos honramos

en representar, nos complace expresarles
nuestra mas cordial bienvenida. Lo hacemos
invitdndoles a visitar este espacio, que
adquiere un nuevo disefio, para celebrar los
35 afhos, y es nuestro deseo que sirva de
punto de encuentro entre nuestros asociados
y todos los que quieran conocer nuestra
entidad» publicado en la carta de bienvenida
de la web. En esta podemos ver que la
reticula de las sites son més dindmicas e
interactivas, con un disefio mas moderno. Se
utilizan los colores corporativos del logotipo.
La tipografia empleada en la web es la
Helvética en diversas familias tipogréficas.
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Reticula de la pagina web de la Asociacion ADEMPA: http://www.adempa.org.




Plena
Inclusion

Logotipo de la Organizacién Plena Inclusion.

4

Plena inclusién es una organizacién que
pretende representar a las personas con
discapacidad en Espana. Ellos afirman en su
pagina web que «desde hace mas de 50 afos,
contribuimos a la plena inclusion de estas
personas y de sus familias en la sociedad.
Defendemos los derechos y fomentamos

la calidad de vida de cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia. Luchamos por una sociedad mas justa
y solidaria».

Antiguamente era denominado Federacion
Espafiola de Asociaciones Pro Subnormales
(FEAPS), pero devido a quejas por el término
«subnormales» se decidié un cambio de
nombre, primero a FEVAS y luego a PLENA
INCLUSION. El logotipo de Plena inclusién:

Es un trébol de cuatro hojas en diferentes tonos

de verde. Este trébol simboliza a una sociedad

inclusiva en el que todos somos considerados
iguales pero que también da valor a la diferencia.

Al mismo tiempo ese trébol también representa
a todos cuantos nos esforzamos por acompafiar
a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y a sus familias en la creacién conjunta de
ese futuro: nuestro esfuerzo comun, nuestro trabajo
en equipo, nuestra perspectiva clara sobre lo que
queremos, que al fin y al cabo es una vida mejor para
estas personas y sus familias.
La tipografia utilizada para el logotipo es
Freda Sans editada para darle un sentido mas

curvilineo.

La pagina web es sencilla, la cual solo busca
aportar informacién a quien la visite de forma
intuitiva. Destacan los colores verdes y grises.
La tipografia utilizada es Freda Sans creada
para funcionar tanto en soportes impresos
como en digital. Es accesible también para
personas con discapacidad auditiva.



BUSCAR info@plenainclusion.org | 915567413

Pl Intranet | Contacto | Prensa | Publicaciones | Encuéntranos
s . . DISCAPACIDAD

lnC| US|0 n INTELECTUAL CONOCENOS QUE HACEMOS INFORMATE COLABORA
Mario y Hector: apaliLianes DISTINTAS CAPACIDADES [ MarioyH.. @ &

especiales!!

Plena inclusion se ha propuesto ayudar a

Mario y a Héctor a conseguir su suefio de ser

youtubers, para normalizar la discapacidad
< intelectual entre los mas jovenes.

No te pierdas sus apariciones especiales con
Youtubers famosos!! #QuéEstaPasandoAqui

WEB DE CAMPANA

%R = €

** ua souanbis

You

escucha el texto

Reticula de la pdgina web de la Organizacién Plena Inclusion: http://plenainclusion.org.



Fundacion Tutelar

SONSOLES
SORIANO

Logotipo de la Fundacién Tutelar Sonsoles
Soriano.

La Fundacién Tutelar Sonsoles Soriano es

una fundacién sin animo de lucro que fue
creada en el afio 2003. Busca garantizar «los
apoyos que puedan precisar las personas

con discapacidad intelectual en todos los
aspectos de su vida, respetando sus derechos,
su voluntad y sus preferencias, conforme al
articulo 12 de la Convencién Internacional de
la ONU sobre los derechos de las personas
con discapacidad». Es la Unica fundacion
tutelar de la provincia de Tenerife que se
ocupa de defender los derechos de las
personas con discapacidad «cuando faltan

sus padres o se encuentran en situacion

de desamparo». Pertenece a la Asociacién
Espafiola de Fundaciones Tutelares. El
logotipo consta de dos simbolos de soles
amarillos sonrientes sobre un fondo azul
sobre el nombre de la fundacién. La tipografia

empleada en el logotipo es la ITC Goudy Sans
disefiada por Frederic W. Goudy, tipégrafo
aleman, entre 1929 y 1986, con una estructura
organica y decorativa.

En el momento de la redaccién de esta
memoria la pagina web de la fundacién se
encontraba offline. Aunque existe una breve
descripciéon de la fundacion en la pagina web
de la Asociacion Espafiola de Fundaciones
Tutelares. Se comunican sobretodo con los
usuarios mediante Facebook.

Realicé una entrevista el dia 27 de diciembre
de 2017 a la directora general Tania Paredes
Noda, en la sede de Santa Cruz de Tenerife.

Tania explicaba que «la fundacién nace
para dar respuesta a ese interrogante que
se hacen muchas familias de personas con
discapacidad, de quien cuidara o quien
apoyara a mi hijo con discapacidad cuando
ya no estén (Los padres)». En cuanto a la
pregunta de que si disponian de talleres



de sensibilizacién sobre la discapacidad,
Tania nos expone que «damos charlas a
familias, profesionales y a todo aquel que
este interesado para acercar nuestra labor,
para hablar sobre la discapacidad, para
romper tabus, para romper prejuicios y para
captar voluntarios en diferentes contextos.
Participamos en ferias y congresos para
romper esos estereotipos que muchas veces
hace que la inclusion social no sea tan facil
como deberia».

En lo que se refiere al tema gréfico, afirma
que el logotipo cumple los esquemas de
formato, versiones y aplicaciones correctos,
asegura que «el logotipo fue creado por el
hijo del fundador, este representa dos soles
que se apoyan el uno al otro, el tutor, que en
jardineria mantiene las plantas», Tania cree
que «la personas deben poder identificarse
con la marca, la imagen corporativa da

una imagen de seriedad y transparencia».
Por otro lado, acerca de la forma de

promocionarse explica que «tenemos un plan
de comunicacién anual, con el cual vemos que
acciones vamos a hacer a través de las redes
sociales Facebook y Twitter y/o la pagina web.
Enviamos con cierta frecuencia la memoria

a personas de interés. En charlas, jornadas y
ferias; ademas de notas de prensa en radio y
television». Para concluir resaltar sobretodo
las palabras de Tania Paredes Noda «yo creo
que la discapacidad forma parte de nuestra
sociedad, nosotros trabajamos con personas
discapacitadas que estan certificadas, pero
todos tenemos limitaciones en nuestra vida.

Si educamos en la tolerancia, en el respeto, en
que cada persona es diferente con sus ritmos
que no pasa nada y que todos podemos
llegar a mucho, la vida es mejor para todos».



Frater

Esparia

Logotipo de la Fraternidad Cristiana de
Personas con Discapacidad.

La Fraternidad Cristiana de Personas con
Discapacidad (FRATER) fundada en 1957
perteneciente a la Federaciéon de Movimientos
de Accién Catdlica de la Iglesia de Espafia.
Frater se encarga de poner en contacto a
personas con discapacidad entre si para
animarse mutuamente en el desarrollo de

sus vidas. La organizacién busca también
«conocer, difundir y resolver la problematica
del mundo de la enfermedad o discapacidad,
instando si es necesario, de los organismos
publicos y particulares, la adopcién de
medidas y acciones pertinentes para lograr

la completa integracién de las personas con
discapacidad en la vida social». Su objetivo es
«formar la conciencia social y politica de las
personas de Frater, en orden al compromiso
en la sociedad y en la Iglesia. Promueve la
accion social, participativa y reivindicativa

de los fraternos/as, asi como la solidaridad

a todos los niveles, con especial incidencia
en la problematica que afecta a las personas
enfermas y con discapacidades fisicas o
sensoriales».

El logotipo de FRATER esta compuesto

por un simbolo de una llama en una fogata
sobre un fondo verde, junto al nombre de

la organizacién y la comunidad a la que
representa. La tipografia utilizada es Lucida
Big casual, creada por Charles Bigelow y Kris
Holmes, ambos disefiadores norteamericanos,
en 2005. Esta tipografia fue creada para que
funcionara tanto en digital como en fisico.

La pagina web tiene una reticula sencilla

con un funcién informativa mediante textos

y fotografias. El color que predomina es el
verde con degradado en negro, aunque no es
el mismo verde utilizado en el logotipo.
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Reticula de la pdgina web de la FRATER: http://www.fratersp.org.




Logotipo de la Coordinadora de Personas
con Discapacidad de Canarias.

Coordinadora Provincial de Minusvalidos
Fisicos de S/C. de Tfe. denominada también
CoordiCanarias es una asociacion sin animo
de lucro fundada en 1980.

Formada por personas con discapacidad. Su
objetivo es la integracién y normalizacion de

las personas con discapacidad en la sociedad.

Mediante el Crowdfunding CONECTA
explican que «nuestro objetivo es conseguir
que las personas con discapacidad puedan
acceder en condiciones de igualdad al
empleo, la formacién, la asistencia, el ocio,

la sanidad, etc. Creemos que las limitaciones
fisicas no deben ser obstéaculos sino estimulos
para superarse, y que cualquier persona tiene
derecho a desarrollar una vida plena sin que
las limitaciones de su cuerpo constituyan una
barrera para conseguirlo».

El logotipo de CoordiCanarias es
representado mediante la tipografia , que
siguiendo la linea de esta se forma un corazén
con la primera «C». Los colores corporativos
son el fucsia y el naranja.

La pagina web es esencialmente informativa, y
esta compuesta casi en su totalidad por texto.
La reticula en simple y moderna.
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Reticula de la pagina web de la CoordiCanarias: http://www.coordicanarias.com.
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Logotipo del Comité Canario de
Representantes con Discapacidad.

El Comité Canario de Representantes con
Discapacidad (CERMI-CANARIAS) es una
organizacién auténoma sin animo de lucro
constituida en el 2000. Su objetivo es
defender los derechos e intereses de las
personas con discapacidad de la comunidad
auténoma de Canarias mediante érganos
gubernamentales y otras entidades publicas o
privadas.

Las entidades que forman Cermi Canarias
trabajan conjuntamente para analizar los
diferentes problemas generales e importantes
que afectan a este sector.

El logotipo del Cermi Canarias sigue la
estructura de Cermi Espafia, con algunos
cambios que lo relacionan a Canarias. Esté
compuesto por la palabra Cermi con la
tipografia Times New Roman MT, a excepcion
de la «e» que se encuentra ligeramente en

rotacion a la izquierda, y en color blanco, el
cual junto a los guiones que se encuentran por
encima y por debajo constituyen la bandera
de Canarias. La tipografia Times New Roman
MT fue creada por Stanley Morison,tipégrafo
famoso, para el periédico The Times de
Londres en 1931.

En cuanto a la pagina web, es sencilla, y

se ha quedado obsoleta, ya que algunas
acciones no estan disponibles y se encuentran
desfasadas. Predominan el azul y amarillo del
logotipo.
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CANARIAS

mm ) CONOCENOS —— u (QUE ES CERMI? py sy ENTIDADES oy sy ENLACES o
COMITE CANARIO DE El CERMI - CANARIAS se constituye en el afio 2000, como una organizacion con
R%?EE:;‘;QXLES vocacién auténoma, sin animo de lucro y con la finalidad de participar plenamente en la
CON DISCAPACIDAD vida social de la Comunidad Auténoma de Canarias, para defender los derechos e

intereses de las personas con discapacidad. En el 2001 se integra en el CERMI (Comité
} ~ Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad) en calidad de CERMIS
e AUTONOMICOS.

[ty
warcande s desfois yudar ¢ oble.
LR T Representa a las entidades de personas con discapacidad de la Comunidad
Auténoma Canaria que constituyen el CERMI - CANARIAS, ante sus diferentes 6rganos
[ASOLIDARIA gubernamentales y otras instancias publicas y privadas de esta Comuidad, en relacién
= 2 B Lo con |la problematica propia del colectivo representado.

Analiza los diferentes problemas generales y de importancia que afecten al sector de
la personas con discapacidad.

Fija posiciones unitarias y adopta decisiones o posicionamientos del sector sobre
cualquier materia que los miembros del Comité decidan en cada momento.

Las entidades miembros trabajan de forma comuan dentro del marco autonémico de
Canarias, ante los diferentes érganos gubernamentales y otras instancias publicas y
privadas de esta Comunidad, en referencia a la problematica propia de las personas con
discapacidad representadas.

El CERMI - CANARIAS, hace valer, dentro de la circunscripcion autonoémica, la
diversidad del colectivo que representa y vela para el mantenimiento de las mejoras
- conseguidas y contribuye a la generalizacién de las realidades positivas logradas.

© Copyright CERMI CANARIAS, 2004
Web creada por GSG

Reticula de la pdgina web de CERMI-CANARIAS: http://www.cermicanarias.org/conocenos.html.






4.8. LA DISCAPACIDAD EN EL
DISENO

El disefio actia como medio para satisfacer
las exigencias del usuario, sea cual sea su
condicién. El disefio universal o disefio para
todos es una practica en la cual se intentan
eliminar las limitaciones que excluyen a cierto
tipo de individuos. Por medio de diferentes
iniciativas y proyectos de diversas empresas
se busca innovar en la creacién de productos
que respondan a las necesidades de todos.

La Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual expone en su pagina web que:

¢ Cudl es la dificultad para abrir una lata sin poder
utilizar las manos como se debe? ; Qué riesgo corre
una persona que sufre de artritis o tiene una herida
en la rodilla al entrar en el compartimento de la
ducha? Para alguien que tiene lesiones en la espalda,
ipuede ser tan sencillo entrar en un auto como para
otra persona o es necesario una mayor planificacion?
Hacer este tipo de preguntas, y muchas mas, es
parte de una nueva dimensién del disefio, que esta

adquiriendo cada vez mas importancia. La tendencia
a hacer que la fabricacién de productos, asi como la
correspondiente informacion, sean mas accesibles
para quienes tienen cualquier tipo de discapacidad,
estd abriéndose camino. Y lo que es muy interesante,
el hecho de buscar soluciones que se adapten a

las necesidades de los discapacitados contribuye a
mejorar la concepcién de los productos en general,
beneficiando tanto a las personas discapacitadas
como a los que no tienen discapacidad.

Un ejemplo de disefio universal es Accesible
Amsterdam + Metropole Region, una iniciativa
que consiste en una guia turistica de lugares
accesibles para personas de movilidad
reducida en la ciudad de Amsterdam, Paises
Bajos como se explica en su pagina web: «la
discapacidad es un tema que necesita de los
profesionales de la comunicacién que obraran
a su favor para hacer de sus vidas mas faciles
y placenterasy. El disefio de sistemas de
informacion es otro &mbito en el que se tienen
en cuenta cada vez mas las necesidades de
los discapacitados. Y como la comunicacién
es la onda del momento y del futuro. Es

33 Heidi Schrott, "Disefar para los
discapacitados” en Revista de la
Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual(2009, citado el 13 de diciembre
de 2017) disponible en http://www.wipo.int/
wipo_magazine/es/2009/05/article_0009.
html.

CITY GUIDE

AMSTERDAM + METROPOLE REGION

SIBLE ROUTES THROUGH AMSTERDAM

Guia Turistica ‘Accesible Amsterdam +
Metropole Region’.
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Usuarios de lectura facil. Fuente: Associacié Lectura Facil, a partir de «Directrices para materiales de lectura facil»
de la IFLA (Traduccién del autor de Lectura facil: Métodos de redaccién y evaluacién)

fundamental que las telecomunicaciones y

los servicios de Internet estén al alcance de
todos los usuarios. Siguiendo las orientaciones
de la Web Accessibility Initiative, la OMPI
instalé en las computadoras que pone a
disposicion del publico un software destinado
a las personas con discapacidades visuales.
«Este software permite a una persona con
discapacidad visual navegar por Internet
gracias a un dispositivo que lee en voz alta las
paginas visitadas, haciendo que gran cantidad
de informacion de la Web sea accesible de
manera auditiva» explica Heidi Schrott en

la revista de la Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual.

Si no se atiende a estas limitaciones, se
crearan productos solo para un tipo de
persona especifico, y por lo tanto no se
cumplird la regla del disefio para todos,
como dice Donald A. Norman, escritor de
Emotional Design, «los discapacitados no
son simplemente un pequefio grupo de



desfavorecidos: nos representan a todos
nosotros. De ahi que el primer paso sea la
educacion, la concienciacién y la empatia».
Otro ejemplo de disefio para todos es

la creacién de lo que se conoce como
lectura facil. Esta herramienta tiene como
objetivo que la lectura llegue a personas

a las cuales el leer les sea més dificultoso,
dandoles acceso asi a la historia, la cultura,
la informacién, la literatura y al placer de la

34

lectura. El Grupo Educacion y Diversidad (EDI)

lo define como «un planteamiento general
sobre la accesibilidad a la informacién y a la
comprension de los mensajes escritos de las
personas con diversidades intelectuales y de
aprendizaje. También la podemos considerar
como un método para hacer entornos
psicolégicamente comprensibles para todos,
eliminando las barreras para la comprension,
el aprendizaje y la participacion».3®

Segun Oscar Garcia Muhoz en Lectura facil:
Métodos de redaccién y evaluacion para el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y en colaboracién con FEAPS, hay
que tener una serie de consideraciones en
cuanto a la lectura facil:

En primer lugar, escribir en lectura facil no es traducir.

Significa seleccionar los puntos mas importantes de
un documento para que se comprendan y se tomen

decisiones. En segundo lugar, hay que sefialar que la
lectura facil no es una solucién universal, sino parcial.
Sélo seré vélida para personas que tengan capacidad

de lectoescritura. Si una persona no tiene esta

capacidad, existen otros métodos: transmision oral, a
través de imégenes y pictogramas, lengua de signos,

comunicacion alternativa y aumentativa o Braille. La
lectura facil es una solucién maés a considerar dentro
de un abanico de posibilidades para personas con

capacidades heterogéneas en la comunicaciéon, no es

la solucién.36

Existen diversos profesionales que se dedican
a proyectos de esta indole como lo es Miguel
Gallardo, ilustrador catalan. Miguel Gallardo
es un ilustrador e historietista, famoso por
ser el creador del personaje Makoki, también
se dedica a dar conferencias y charlas. A raiz

Heidi Schrott, "'Disefar para los
discapacitados” en Revista de la
Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual(2009, citado el 12 de diciembre
de 2017) disponible en http://www.wipo.int/
wipo_magazine/es/2009/05/article_0009.
html.

Oscar Garcia Mufioz, Lectura facil:
Métodos de redaccién y evaluaciéon (Madrid:
Centro Espanol de Documentacién sobre
Discapacidad, 2011): 22.

Logotipo de Lectura Facil.



Oscar Garcia Mufioz, Lectura fécil:
Métodos de redaccién y evaluacién (Madrid:
Centro Espafol de Documentacién sobre
Discapacidad, 2011): 24-25.

Miguel Gallardo para Domestika.

del nacimiento de su hija Maria, que tiene
sindrome de espectro autista, se empieza
a interesar en proyectos enfocados a la

discapacidad.

Durante una entrevista que le hice mediante
Whatsapp el dia 14 de diciembre me
comenta que «cuando Maria entro en mi
vida, mi hija que tiene trastorno de espectro
autista, me impliqué mucho en el mundo

de la discapacidad, entonces participo
mucho haciendo materiales de educacién

y materiales de sensibilizacion» como el
proyecto Diferentes, el cual comenta que
«es un proyecto que esta realizado por
ADECCO, empresa de inclusion laboral, es
un encargo que nos hicieron dirigido a los
nifos para explicar un poco las diferencias»
y nos adelanta algo sobre su préximo
proyecto: «este enero termino una guia sobre
sexualidad para personas con discapacidad
intelectual».

En cuanto a su papel como ilustrador expone
que «a partir de empezar a trabajar para la
discapacidad, mi papel como ilustrador y
como comunicador cambié radicalmente».
Miguel Gallardo, fue presidente de la
Asociacion Profesional de Ilustradores

de Catalufia, que cuenta «que es la mas
numerosa del estado espafiol con unos 500
socios». Uno de los mensajes principales de
Gallardo a los ilustradores es «que todos
deberiamos tener una parte social en nuestro
trabajo y contribuir a la comunicacién

en todas las dreas. De hecho una de mis
principales metas, no solo e el mundo de la
discapacidad, sino tambien en todo lo que
nos rodea para intentar que la comunicacion
sea fluida a través de las imagenes».

Miguel Gallardo intenta conseguir este
objetivo mediante diversos proyectos como
«el ultimo proyecto que he hecho es un album
en compilacién con otros ilustradores, que es
sobre poblaciéon emigrada a Barcelona desde



sitios como Pakistan o Africa», expone que
en su labor como ilustrador «normalmente
para hacer un proyecto de estos me meto
mucho en el papel» y que «después de
muchos afios trabajando para la prensa creo
que tengo recursos suficientes como para
generar imagenes que sean muy directas

y sencillas de entender» lo cual es muy
importante en proyectos dirigidos a personas
con discapacidad, en los cuales se emplea una
técnica conocida como lectura facil, la cual
explica Miguel Gallardo que «normalmente
en los libros que trabajo, todos los materiales
que hacemos se hacen en lectura facil que
significa que esta expresado de una manera
mas clara y sencilla, que la tipografia es
grande, y el texto esta acompanado por
muchas ilustraciones».

Uno de los proyectos mas importantes de
Miguel Gallardo es Maria y yo, en él Gallardo
explica como su hija Maria, que tiene trastorno
del espectro autista, percibe el mundo

Miguel Gallardo y su hija, Maria.
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MARIA GALLARDO & MIGUEL GALLARDO

Libro gréfico Maria y yo, escrito por Miguel
Gallardo.

MARIAY YO

BASADO EN EL COMIC DE MIGUEL GALLARDO

Portada del Documental Maria y yo.

mediante ilustraciones tipo cémic y de dibujo
rapido. Durante la entrevista, el ilustrador
me recomienda que vea el documental
Maria y yo, basado en la creacién y vida de
los protagonistas del libro, es decir, Miguel
Gallardo y Maria Gallardo.

El documental nos muestra un viaja a Gran
Canaria de los protagonistas y su convivencia
durante una semana en un Resort de la isla. El
itinerario de Maria, que siempre busca tener
una rutina todos los dias, sin que cambie
nada. También nos muestra como a través de
los dibujos de su padre se comunica con el y
establecen un conexién fuerte. En la vida de
Maria la ilustracion tiene un papel importante,
la tranquiliza y la entretiene en los momentos
aburridos. También es la forma de aprender
y conectarse con su entorno, el ilustrador
comenta en su pagina web que:

Cuando empecé a dibujar para Maria descubri el

valor del dibujo como lenguaje y como herramienta
de aprendizaje y de cambio. Me di cuenta de que



no sélo me servia para acercarme al mundo de
la discapacidad, y a mi hija, sino que también lo
podia utilizar para entender la ilustracién de otra
manera. Como ilustrador, acercarme a Maria me ha diferenten.
permitido, entre otras cosas, priorizar lo esencial por

encima de lo anecdético, descubrir elementos de

una situacion que nos pasarian desapercibidos en

un acercamiento mas tradicional, ir a la pureza de

la linea sencilla o buscar el movimiento de lo que

vemos o imaginamos, mas que su estaticida.

rodea. El trastorno de espectro autista no es
una enfermedad, es una forma de desarrollo

A parte del documental existen un serie de — o .

cortos animados: «Academia de especialistas
y El viaje de Maria son dos encargos para la
Fundacién Orange para hablar del Autismo,

ESPECIALIDAD:

HABILIDAD:
GONGENTRAGION:

| 20125 |

estan hechos en animacién porque es uno de
los medios més efectivos para transmitir este
contenido, de hecho ambos cortos han sido
iad 51 d , Fotograma del corto Academia de
premiados en un montén de paises» en uno Especialistas.
de ellos, Academia de Especialistas, Gallardo
nos expone que «estas habilidades para
imitar, memorizar y ordenar les sirven para
defenderse del caos cotidiano, para orientarse
en una sociedad con demasiada informacién
y poner un poco de légica en todo lo que nos
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MARIA GALLARDO & MIGUEL GALLARDO

Libro gréfico Maria cumple 20 afios, escrito
por Miguel Gallardo.
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Interior del libro Maria y yo.

Es un libro que cuenta las aventuras de Miguel
Gallardo y su hija Maria, que tiene trastorno
de espectro autista. Este cuenta ademas con
un corto animado titulado El viaje de Maria,
un documental sobre este y las vacaciones de
Maria y su padre por la isla de Gran Canaria.

Y también de una continuacién llamada Maria
cumple 20 afios, la cual cuenta el desarrollo
de Maria durante los 8 afios siguientes a la
publicacién de Maria y yo, y como es su vida
actualmente. Esta escrita e ilustrada por el
mismo Miguel Gallardo.

Es un manual dirigido a nifios y nifias con
hermanos con discapacidad. Elaborado por
la fundacién MRW junto a la ilustraciones
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de Miguel Gallardo, tiene como objetivo . . sy
promover el bienestar de las familias con ¢Que le pasa a este nino~
discapacidad, y mas especificamente ayudar
a comprender a estos nifios lo que se

siente al tener un hermano o hermana con

discapacidad.

cQueé
le pasa

) a tu hermano?

Angels Ponce llustraciones de Miguel Gallardo

¢ Qué le pasa a este nifio?

Es una guia dirigida a padres, maestros
madres, cuidadores y hermanos que tengan
algun tipo de contacto con un nifio o nifia
con discapacidad. El libro ilustra de forma
pedagdgica los limites y el comportamiento
de estos nifios con sencillos ejemplos.

¥ 0

Portada e interior del libro ; Qué le pasa a tu

Creado por Plena Inclusién Baleares en el afio
hermano?

2013.

DIFERENTES: guia ilustrada sobre la
DIVERsidad y la disCAPACIDAD

Es l_{na guia I|UStrada~que busca expllcar Portada del libro ; Qué le pasa a este nino? de Miguel
a ninos entre 4 y 8 afios el tema de la Gallardo.



37 Angels Ponce, DIFERENTES: guia
ilustrada sobre la DIVERsidad y la
disCAPACIDAD(2011, citado el 4 de
diciembre de 2017) disponible en http://
www.juntadeandalucia.es/educacion/
webportal/ishare-servlet/content/2c241c7b-
fe72-4228-bf24-03a7b57c0811.

Protagonistas

vive en un pequefio pueblo, cerca de Bilbao. Solo tiene una hermana
mayor y también va a la escuela. Bruno le cuenta a todo el mundo que cuando
sea mayor va a ser cocinero. Bruno tiene

Su mundo va mas despacio que el de los demas. Por eso, su hermana ha
aprendido a explicarle las cosas lentamente y con palabras sencillas.

Todos tenemos SUENOS e ILUSIONES

Interior del libro DIFERENTES de Angels
Ponce

discapacidad. Escrita por Angels Ponce e
ilustrada por Miguel Gallardo en colaboracion
con la Fundacion ADECCO. En el se presenta
que «se trata fundamentalmente sobre

la diversidad. Por este motivo, lo hemos
titulado Diferente, con el objetivo de que
descubras que el mundo esta lleno de
personas, animales y cosas ... y que no hay
ninguna igual. Quizés sea esto lo que hace
que sea tan bonito». El libro esta compuesto
de ilustraciones y juegos que mediante un
lenguaje sencillo busca ensefar las diferencias
que tenemos todos, tanto personas, animales
O juguetes.

Miguel Gallardo afirma en su pagina web

que «cuando empecé a dibujar para Maria
descubri el valor del dibujo como lenguaje y
como herramienta de aprendizaje y de cambio.
Me di cuenta de que no sélo me servia para
acercarme al mundo de la discapacidad, y a

mi hija, sino que también lo podia utilizar para
entender la ilustraciéon de otra manera».¥’



Tratdndose de un tema que nos encontramos
dia a dia, existen diferentes proyectos que
se han creado en la necesidad de informary
sensibilizar sobre este, ya sea por el medio
editorial, el medio multimedia, etc.

DisCuentos y CuentAustismo es un proyecto
sobre integracion social que segun su autor
Rubén Serrano Calvo «se trata de sendas
antologias solidarias de cuentos infantiles, una
sobre discapacidad y otra sobre trastornos del
espectro autista, dirigidas ambas a un publico
de entre los 8 y los 12 afos, cuyo objetivo
principal es el de sensibilizar a la infancia
sobre el papel en la sociedad de las personas
con discapacidad o con autismo, y contribuir
asi a su integracion».

Este proyecto cuenta con la participacion de
17 escritores espafoles e hispanoamericanos,
junto a las ilustraciones del dibujante Rubén
Francia, que han tratado segin Rubén Serrano
Calvo ser fiel a los cuentos del libro.

Durante un entrevista con el autor hecha el
6 de diciembre de 2017 mediante Facebook
y Gmail nos afirma que en este proyecto
«los nifos con diversidad funcional o con
trastornos generalizados del desarrollo
aparecen no como discapacitados, sino
como protagonistas de las historias,
personas excepcionales que salen adelante
y resuelven satisfactoriamente las situaciones
problematicas en las que se ven envueltas,
independientemente de su condicién». Este
proyecto se llevo acabo principalmente por
«la escasez de este tipo de materiales; la
falta de herramientas didacticas destinadas
a ayudar a los nifios a entender a aquellos
compafieros que pueden parecer diferentes,
pero que en el fondo son como ellos». A

Periodista Rubén Serrano Calvo.



Piscuentos

Cuentes infantiles sobre discapacidad fisiea e intelectu:

lustraciones de Rubén Francia

Libro DisCuentos de Rubén Serrano Calvo.

1D LG e
presenta
A

Cuentiutismo

Antologia de cuentos infantiles sobre trastornos del espectro autista

llustraciones

frade Clon 2

Libro CuentAutismo de Rubén Serrano Calvo.

la pregunta de ;Cuales fueron los pasos
para poder realizarlo? ;Hubo algun tipo de
investigacion previa? Responde que «ambas
antologias son obras colectivas, en las que
han participado diferentes escritores e
ilustradores de Espafia e Hispanoamérica.
Todos ellos afrontaron este reto con ilusién
y optimismo, documentandose e indagando
sobre los diferentes aspectos de esas
problematicas para crear obras que hicieran
visible y accesible esa realidad que muchos
aun prefieren obviar».

En cuanto al tema visual, Rubén Serrano
Calvo comenta que «el aspecto gréfico es
fundamental en cualquier libro infantil. Y mas
en un libro que necesita llamar especialmente
la atencidn, al tratar unos temas tan delicados
como la diversidad funcional o los trastornos
del desarrollo. Sin unas buenas ilustraciones,
una tipografia llamativa, un disefio apropiado
(en ambos casos, de libro apaisado), una
maquetacién atractiva (que combine bien



los textos y las imégenes) y unos recursos
graficos apropiados, casi con toda seguridad
los libros no hubieran podido cumplir con su
cometido». El autor esta muy contento con
su trabajo y afirma que «sin duda, es algo
que en este pais hace falta. Se necesitan mas
acciones que, ademas de fomentar la lectura
y promover determinados valores entre los
mas jovenes, contribuyan a sensibilizar a la
sociedad y, sobre todo, a dar visibilidad a las
personas con discapacidad».

Se trata de la capacidad, es una camparia

que busca promover la inclusién de nifios con
discapacidad creada por Victor Santiago Pineda,
fundador de la Victor Pineda Foundation.
Campafia apoyada por la UNICEF (Fondo

de las Naciones Unidas para la infancia)

que afirma que «su objetivo principal es
promover la autonomia de los nifios con y sin
discapacidades, para que desempefien su

papel en la lucha contra la discriminacién y en la
promocién de los principios de la Convencion»
y por el gobierno de Montenegro, pais del
sureste de Europa, que fue creada en el afo
2010. Mediante un folleto hecho para nifios se
pretende explicar el tema de la discapacidad

y sobre el trabajo de la Convencidn sobre los
derechos de las personas con discapacidad.®®

Segln una encuesta realizada después de

la publicacion de la campafia «uno de cada
cuatro ciudadanos ha cambiado positivamente
su conducta hacia los nifios con discapacidad
como resultado de la campafa. Los ciudadanos
expresaron, incluso antes de que terminara la
campafa, que se comunican mas facilmente con
los niflos, nifias y personas con discapacidad.
Ademas, el porcentaje de personas que
consideran que los nifios con discapacidad son
miembros valiosos de la sociedad, ha crecido en
cerca de un 18 %».%?

Una explicacion de la Convencién sobre los
T S foeis idad

A World Enabled‘a

THE VICTOR PINEDA FOUNDATION.

unicef&®

Portada de la Camparia ‘Se trata de la
Capacidad’ de UNICEF.



Victor Santiago Pineda, Se trata de
Capacidad,UNICEF(2008, citado el 5 de
diciembre de 2017) disponible en https://
www.unicef.org/spanish/publications/files/
Se_trata_de_la_capacidad_053008.pdf .

Eva Paris, "’Se trata de la capacidad, una
exitosa campana para promover la inclusion
de los nifos discapacitados” en Bebes y

mas(2013, citado el 5 de diciembre de 2017)

disponible en https://www.bebesymas.com/
otros/se-trata-de-la-capacidad-una-exitosa-
campana-para-promover-la-inclusion-de-los-
ninos-discapacitados.

Link del video: https://www.
youtube.com/watch?time_
continue=171&v=locLkk3aYlk

Link del video: https://www.youtube.
com/watch?v=BhheUpOB640

Para mas informacion visite: http://www.
who.int/disabilities/world_report/2011/
posters/en/

Para mas informacién visite: http://www.
discapnet.es

Es una campana publicitaria creada por el
Canal 4 de Reino Unido para los Juegos
Paraolimpicos de Rio de Janeiro 2006.

En ella se presenta a diferentes personas

con discapacidad realizando tareas diarias
que suponen a veces un desafio para ellos,
acompanado de imagenes en la que se
muestran tocando y cantando la cancion Yes

| can. También se muestran imagenes de las
citas deportivas paraolimpicas. El lema de la
campanfa es We're the Superhumans, es decir,
«Somos los stiper humanos».4°

Los colores de las flores es una campana
creada por la ONCE, La Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles, en la que
cuenta la historia de Diego, un nifio ciego
que le mandan a escribir una redaccién sobre
el color de las flores, y como el nifio de una

forma singular y creativa consigue hacer su
tarea. La campana busca explicar «que todos
los niflos y nifas ciegos de Espafia puedan
estudiar en cualquier colegio»,*! es decir,
buscan un modelo de educacién inclusiva en
la que actualmente participan mas 7.500 nifios
ciegos en Espana.

Breaking barries son una serie de posters
que muestran las barreras que tienen que
traspasar las personas con discapacidad en
sus vidas creada por la ONU. Cada poster
destaca una de las principales areas cubiertas
en el Informe mundial sobre discapacidad:
salud, rehabilitacién, apoyo y asistencia,
entornos propicios, educacién y empleo. Los
protagonistas de los posters se encuentran
detras de un cristal que simboliza las barreras
fisicas como instituciones o personas ajenas
que limitan su actuacién. El martillo con tres
manos simboliza que la accién concertada



puede romper barreras y promover la
inclusion. El texto adjunto brinda algunas de
las medidas concretas que se pueden tomar2.
Breaking barriers es «rompiendo barreras» en
espanol.

Es un portal online que busca fomentar la
integracion social y laboral de las personas
con discapacidad. Esta iniciativa esta
cofinanciada por la ONCE e ILUNION,
iniciativa social para la insercion laboral de
personas con discapacidad. Segin la misma
plataforma Discanet es «una plataforma para
el desarrollo de acciones dirigidas a promover
la participacién en la vida econémica, social
y cultural de las personas con discapacidad».
La web es una sencilla, clara y muy gréfica,
en la cual predominan las imagenes.*® La
discapacidad esta en nuestro dia a dia,

ya sea por que tengamos una familiar con
una discapacidad, un amigo, o nosotros

inthe warld have the right ta participate fullyin
ng across sectors, ensuring access to services,
g research, and consulting peeple with disabiities
ave their lives.

Poster de la campana de la OMS ‘Disabling Barriers’.

it 8 B8 | &

Fotogramas del corto ‘Los colores de las
flores’ por la ONCE.

Fotogramas de la camparia We're
Superhumans por el Chanel 4.



DISCAPNET Q@ e mismo padezcamos de alguna. Debido a

El Portal de las Personas con Discapacidad esto, no podemos darle |a espalda, como
seres humanos debemos estar en continuo
Portada Quiénes somos Areas Tematicas Participa Actualidad y Eventos Nuestros Boletines Q desa rrO”O, y hablar de d|scr|m|naC|én a estas

altura de la historia no es entendible. A pesar
de que existen diversos proyectos y ONGs
que buscan la igualdad, hay que tener en
cuenta que la igualdad no significa lo mismo
et para todos, una cosa es la igualdad de
oportunidades, y otra cosas es el que todos
seamos iguales. Lo maravilloso de este mundo

¢Qué es Discapnet?

DA 5% S ASIGRR ST TSR 13 Kol sastaly son los pequefias o grandes cosas que cosas
laboral de las con por

Lt s o s que nos hacen diferentes entre nosotros,

Un servicio de informacion para las organizaciones, profesionales, ‘ ' ‘ pOI’ |O que buscar que tOdO Sea ||evad0 pOi’
las personas con discapacidad v familiares.

la misma via, aunque esta se taché de lo
«normal», opino que cada situacién debe
tener su propio camino, algunos caminos
seran mas iguales, y otros muy diferentes.

Lo importante no es que estemos todos
vayamos por el mismo rumbo, sino que cada
cual vaya por la ruta que desee, a pesar de la
apariencia, etnia, edad, color, etc.

Web de Discapnet.



El grupo de los discapacitados ha sido muy
marginado a lo largo de la historia, y es
ahora cuando gracias a todo el conocimiento
y la comunicacién que tenemos a través

de Internet, debemos plantearnos crear un
mundo para todos.

A través de la investigacién he comprendido
que debemos crear sistemas que sean
entendidos por todos, y no por una sola parte
de la poblacién. Por que la idea no esta en
generalizar y unificar, si no mas bien en la
diversidad con la que podemos comunicarnos.
Por ello, nosotros los comunicadores

graficos debemos tener siempre presente
que tenemos comunicarnos de manera

que sea entendible por todos. Es nuestra
misién, ya que tenemos las herramientas

y conocimientos para conseguirlo. Miguel
Gallardo durante la entrevista que le hice
mediante WhatsApp me recordé que «la

discapacidad es un area donde necesitamos
profesionales de la comunicacion buenosy,
cosa con la cual estoy de acuerdo, y por ello
me planteé hacer de mi trabajo de fin de
grado un proyecto que impulse una solucién
social mas alld de un simple proyecto que sea
correcto graficamente, mas bien diverso.

En cuanto al desarrollo visual de los
elementos graficos de las diferentes ONGs
investigadas se reconoce que aquellas que
tiene un publico mas internacional, tiene

una imagen mas adecuada que aquellas que
tienen usuario mas regional. Esto puede
darse, debido a la subvenciones o ayudas,
que no seran las mismas dado al alcance que
tienen unas u otras. En cuanto a las campafias
o proyectos relacionados con el tema,
encuentro que se intenta siempre resaltar las
capacidades de las personas con discapacidad
y no las cosas que no pueden hacer. Tratan la
discapacidad de una forma positiva, es decir,
que no juegan con el sentimiento de culpa de



las personas que no tienen discapacidad, si no
mas bien buscan decir que las personas con
discapacidad son fuertes y tiene mucho que
hacer y decir.

En conclusidn, la fase de investigacién me
ha servido para acercarme mas al tema, y
conocer el contexto actual social en el cual
nos encontramos. No hacer conjeturas, mas
bien responder a los problemas de forma
justificada y contrastada.






See you later,
Eva Lacers




En esta fase se desarrollaran todas las
acciones que se deben de llevar a cabo

en la creacion de una organizacién no
gubernamental, es decir, la creacion del
nombre, la marca, las aplicaciones de marca y
la campafia publicitaria.

La organizacion tiene como iniciativa crear
un mundo en sintonia con la diversidad
mediante diferentes proyectos, eventos y
campafas publicitarias, buscando educar a
la sociedad en un mundo sin prejuicios y sin
discriminacién.

Las acciones publicitarias de la organizacién
seran principalmente mediante medios
digitales, ya que este se considera la mejor
manera de llegar a un gran nimero de
personas de forma rapida. Al ser un tema que
preocupa a la sociedad internacional, nos
dirigimos a un publico internacional, y de
forma accesible para todos.






En el proceso creativo de elaboracion de una
marca, es hecesario la creacidon de un nombre
apropiado, el cual la dotara de personalidad,
hard la marca mas atractiva, y sobre todo, mas
reconocible. A este proceso se le denomina
Naming. Mediante este proceso creativo

se creard un nombre icénico que permita
englobar todos los aspectos que pretende
expresar la marca. En primer lugar, para la
creacion de este, he seleccionado diversas
palabras relacionadas con la filosofia de

la empresa, es decir, un brainstorming de
palabras.

Una vez hecha la lista he elegido las palabras
que mas llaman la atencién, las cuales son:
Diferentes, diversidad, comunidad, nosotros
y capacidad. A continuacién, he procedido a
buscar su origen etimolégico.

De estas me llama la atencidon diversitas, sin
embargo, después de buscarlo en Internet
me encuentro que el nombre ya es utilizado
por una fundacion madrilefia, que se centra
en ayudar a personas o familias en diferentes
problemas, por lo que lo descarté.

Finalmente para ampliar un poco mas la lista
de conceptos y teniendo en cuenta que se
pretende que la organizacién trabaje a nivel



internacional también se ha creado un lista de
conceptos en inglés:

A raiz de esta lista de palabras se crean los
siguiente nombres:

De estos he elegido como nombre final We
diversy ya que resalta sobre los demas. We
diversy esta compuesto por la palabra we,
que en espanol significa «nosotrosy, lo que
da a la organizacion un sentido familiar y
personal, nos estamos expresando en grupo
porque formamos un «nosotros». Por otro
lado la palabra diversy proviene de la palabra
diversity, que significa «diversidad» la cual se
ha acortado para una mejor pronunciacién

junto a la palabra we, creando asi una palabra
nueva no existente en ningun idioma, con

la cual quiero dar una nueva definicién de
diversidad, no como algo negativo sino

como algo positivo, dando a entender que
todos nosotros, como seres humanos somos
diferentes y eso nos hace Unicos y especiales,
como la palabra misma, diversy, Unica y nueva.

We diversy /wi dr'veisi/ es una organizacion
que busca realzar la diversidad del ser
humano como algo bueno que nos hace
especiales, buscando concienciar sobre la
discapacidad creando entornos inclusivos
mediante estrategias de diversidad global.



Una vez hecho la eleccion del nombre,
procedo a la creacién de la imagen grafica de
la marca. Esta se encargara de representar la
organizacion, y sera con la que cual el usuario
tendré una relaciéon mas directa.

En un principio, se establecieron los
requisitos necesarios para cumplir el correcto
funcionamiento del logotipo:

Debe de ser claro y sencillo, teniendo en
cuenta sobre todo al publico al cual nos
dirigimos.

Debe de ser flexible y versatil, permitiendo
asi la adecuada aplicacién de la marca en
diferentes formatos y medios.

Busca ser memorable y facil de recordar.
Debera trasmitir confianza y seguridad,
pero sobre todo diversidad.

Después de haber establecido las
caracteristicas deseadas para la creacion

de la marca, lleve a cabo un brainstorming
mediante el bocetado sobre papel. De ello
surgieron algunas ideas mas abstractas y
otras mas concretas, por lo que se crearon
diferentes lineas gréficas, de las cuales
podemos distinguir tres lineas, de las que
hablaremos a continuacion.



eDiv

WEDIV

La linea nimero uno busca recrear ese
concepto de «nosotros» o «grupo» que
formamos todos los seres humanos,
agregandoles elementos distintivos

que exalten la idea de diversidad. De

este se hicieron en un inicio diferentes
planteamientos de composicién y graficos, en
un brainstorming.

A partir de alli, surgieron tres ideas de como
representar personas mediante la letra «e». Su
forma es confrontada entre ellas, para marcar
esa relacién de personas diferentes: diferente
apariencia, diferente forma de pensar, y
diferente forma de actuar (Fic. 1).

Esta linea busca ser méas grafica, sin embargo
puede llegar a ser confuso, y aleja la atencién
del nombre de la marca, que puede llegar a
ser ilegible.



La linea dos, sigue el planteamiento de

la linea uno, pero con un cambio de 1 e
composicion, en el cual se pretende crear w e I vz r s y
esa figura humana mediante la letra «w», a

traves de un efecto reflejo se forma el cuerpo

de la persona. Estas personas estan juntas, '

formando un grupo, «we», sin embargo son
diferentes, como lo representa su color (FiG. 2).

A pesar de que esta opcién que es mas

gréfica, con la diferencia por color, pueden W m
llegar a surgir problemas a la hora de recrear 8

las diferentes versiones del logotipo.

A .
we diversy

(FiG. 2)



wedivorsy

WEDIVIRSY
WE DIVaRSY

La linea nimero tres pretende comunicar

el concepto de forma mas abstracta,
representando la diversidad en las diferentes
formas (Fic. 3) que tiene las letras de nuestro
abecedario: por su peso, mayusculas,
minusculas, etc.

Esta opcién da mas protagonismo al nombre
de la marca, sin embargo se debe tener
especial cuidado en la forma en la que se
plantea, ya que puede llegar a ser confuso
para algunas personas.



La idea principal era que la marca fuera
sencilla en su composicién para una mayor
compresién por lo que descarté las mas
complejas y elegi la linea tres, por su sencillez
al tratarse solo de tipografia, y por como
representa el concepto de diversidad.

A continuacién, comencé una serie de
bocetos digitales de esta linea. Creé
diferentes versiones de composicién y
construccion en busca de la méas acertada.

Realice diferentes pruebas de composicion,

por una parte resaltar las dos «e» de We

diversy, confrontandolas entre si de forma que
representaran un «ser» del mismo patron, al ser la
misma letra, pero que actuan de forma diferente,
y sin embargo se fusionan entre si (FiG. 4).

Buscando la manera de representar més clara
de esta idea, de cosas que aluden a la misma
familia pero que son diferentes, de manera
que creé una composicién mas idénea en

la que conviven caracteres en Light y Bold.

WEDIVIRSY
WEDIV3RSY
WEDIV3IRSY
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WEDIV3RSY
WEDIV3RSY

Creando un grado de diferenciacién entre
tipos. Para dar un tercer grado de diversidad
se impuso a la segunda «e» un filtro espejo.
Creandose asi tres grados de diferenciacion,
algunas mas sutiles como el peso de la letra, y
otra mas llamativa como el cambio de sentido
de la letra «e».

Una vez elegida la composicién més
adecuada, empecé el proceso de busqueda
de tipografias. Hice pruebas entre las
tipografias Helvética (FiG. 5), Arial (FiG. 6) y
Avenir (Fic. 7), ya que segun las reglas de
la lectura facil se debe «evitar caracteres
ornamentados o que simulen la letra
manuscrita» y «utilizar tipografias sin
remate»** escrito por Oscar Garcia Mufioz
en Lectura facil: Métodos de redaccion y
evaluacion de Plena Inclusiéon. Gracias a
estas pruebas me parecié mas adecuada la
tipografia Avenir por sus caracteristicas.



La Avenir (Futuro en francés) es una tipografia
sans-serif geométrica disefiada por Adrian
Frutiger, tipdgrafo suizo, en 1988. Esta
tipografia estd inspirada en la Erbar de Jakob
Erbar y la Futura de Paul Renner. Es una
fuente muy eléstica y legible, con un aspecto

que da muy buen resultado en textos y titulos.

Cada peso esta disefado para una funcién
especifica, por ejemplo, los pesos de las
versiones Book y Light son similares, pero la
primera es mas apropiada para bloques de
texto mientras que la segunda es mejor para
agregar un elemento que cree contraste con
otro peso mas grueso. He utilizado dos pesos
diferentes para la composicion del logotipo,
por un lado la palabra we con una Avenir light
de caja alta y para la palabra diversy con una
Avenir Black, también en caja alta. Para una
buena legibilidad del nombre, he realizado
ajustes de Kerning (FiG. 8).

WEDIV3RSY

WEDIVARSY
WEDIVARSY
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WEDIV3RSY

(FiG. 9)

WEDIV3RSY

(FiG. 10)

WEDIVARSY

(FiG. 11)

Colores corporativos

Una vez obtengo la composicion final del
logotipo procedo a la eleccién de colores
corporativos.

En este caso he utilizado el libro Psicologia

del color: Como acttan los colores sobre los
sentimientos y la razén de Eva Heller como
herramienta para este proceso. Segun Heller,
«Las personas que trabajan con colores —los
artistas, los terapeutas, los disefiadores graficos
o los productores industriales, los arquitectos
de interiores o los modistos— deben saber
que efecto producen los colores en los demas.
Cada uno de estos profesionales trabaja
individualmente con sus colores, pero el efecto
de los mismos ha de ser universal».

Pese a que se hicieron diferentes pruebas,
me decanté por el color naranja, ya que en
palabras de Eva Heller, es «el color de la
diversion, de la sociabilidad, y de lo alegre;
este es el lado fuerte del naranja. El rojo y



amarillo separados contrastan demasiado entre
si para que puedan asociarse a la diversion en
buena compaifiia, mientras que el naranja une
y armoniza». En la bisqueda de un sentimiento
de armonia y diversidad, elegi utilizar el color
naranja para la marca. Ademas, gracias a la
investigacion a diferentes marcas de ONGs, el
naranja no es un color comun de estas, lo que
otorga diferenciacién a la marca We diversy.

Probé diferentes combinaciones del color,
naranja: PANTONE 715 C (Fic. 9), PANTONE
7549 C (FiG. 10) y la eleccién final PANTONE
137 C (FiG. 11), ya que es un tono neutral, no
tan brillante ni tan oscuro.

El resultado final (Fic. 12) consigue cumplir con
todas las caracteristicas deseadas. Representa
la diversidad en si misma, que pretende
resaltar la idea de que ser diferentes no es un
impedimento para que haya armonia y unién.

(FIG. 12)



El Baseline es la frase comunicacional del
logotipo, es decir la informacién descriptiva
de lo que se ocupa nuestra organizacion

o de la cuales son sus intenciones. En este
caso serad Supporting diversity, en espafol
«apoyando la diversidad». El idioma elegido
es el inglés, ya que el nombre del logotipo
fue extraido de una palabra anglosajona, me

Syprrtiﬂg parecia correcto seguir con la misma linea;
diversity por otro lado al tratarse de un organizacion
que busca actuar internacionalmente, el
(FiG. 13) ingles es el idioma dominante en los negocios

internacionales, ademas de ser él mas
comercial a nivel mundial.

El baseline esta construido mediante la
tipografia Avenir. La palabra Supporting esta
construido con la Avenir light y la palabra
diversity con la Avenir black, siguiendo el
concepto del logotipo, lo que también le da
contraste (Fig. 11).



En el desarrollo de una marca es importante

la creacion de diferentes soportes gréaficos,
fisicos y digitales que dan valor a la identidad
corporativa con el objetivo de transmitir los
valores de la marca y asi crear una marca
solida, ya que esta en esencia es la sintesis

de los valores de la organizacién, se debe
tener especial cuidado en el disefio de las
aplicaciones de la misma, ya que sera el reflejo
de nuestras necesidades, y el lenguaje con el
cual nos comunicaremos con el usuario como
organizacion. Las aplicaciones de marca pueden
ir desde un sobre de carta hasta la pagina web,
o el uniforme de los empleados de esta.

En este caso hemos dividido las aplicaciones
en cuatro grupos: Papeleria, promocién,
motion graphics, y campafa publicitaria. Esta
ultima estara sujeta al desarrollo de cada
campana que se realice, ya que son todas
diferentes entre si, sin embargo se deben

tener unas especificaciones con las cuales
cada campafia debe de interactuar con la
marca We diversy, estas estaran desarrolladas
en el manual de identidad corporativa.
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Dear Michael,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut lacreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis sl ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit
esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elt, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis sl ut aliquip ex
ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
‘minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex Avenir Roman
ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit [T 10pts

esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et Interlineado 12
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue

duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex
ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit
esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi

See you later,
Eva Ladera

(FiG. 14)

La hoja de carta es un elemento que
puede ser utilizado por la organizacién
para presupuestos, facturas, contratos,
correspondencia, notas, etc. Es un objeto
de uso comun por lo que es importante su
desarrollo.

En la parte superior podemos observar el
logotipo a la izquierda, e informacién de
contacto a la derecha.

En la parte inferior encontramos la iconografia
de la marca, representando la diversidad (Fic.
14). El formato recomendado es 216 x 279
mm. aunque también puede ser utilizado en
formato din A 4 de 210 x 297 mm.

El soporte recomendado es papel Bond de
80 a 100 g/m? La impresion deberd de ser en
impresion digital.



El sobre es un objeto utilizado para introducir
en su interior cartas, tarjetas, documentos, etc.
A pesar de que la comunicacion actualmente
se realiza casi completamente por Internet,

es importante tener este tipo de material
disefiado, ya que puede ser efectivo para una
relacion més personalizada entre los remitentes.

El disefio del sobre (FiG. 15) estd compuesto
por el logotipo, en la parte superior, e
informaciéon de contacto en la parte inferior.

El formato es de un sobre americano con solapa
recta autoadhesiva con tira de silicona de 110 x
220 mm. El soporte recomendado es el papel
offset de 90 g/m? de color blanco. Impreso
mediante Offset a dos tintas y a una cara.

110 mm

95 mm

13 mm

17mm1

20mm1

14 mm

Supportin
diversity

220 mm

(FiG. 15)

hola@wediversy.com
+34 658973655

Calle Bethencourt, n.° 20
CP 38002

Santa Cruz de Tenerife

Avenir
Roman

8 pts
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165,21 mm

WEDIVARSY s

92,15 mm 55,51 mm

(FiG. 16)

164mm

Carpeta

La carpeta corporativa sirve para resguardar
presentaciones, archivos, o documentos. El
disefio del anverso muestra el logotipo en
version negativa sobre el color corporativo,
que mediante el elemento curvo de la esquina
lo une al reverso de la carpeta, que muestra el
logotipo en version simplificada, y en la parte
inferior la iconografia de la marca (Fic. 16).

La solapa interior (Fic. 17) se encuentra en
la parte inferior derecha, y sigue la curva del
disefio del anverso.

El formato es de 230 x 340 mm. de papel
estucado mate de 300 g/m?2 impreso en
Offset.
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(FiG. 17)
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Tarjeta de visita

Avenir  Avenir

Roman  Back Las tarjetas de visita son la carta de
10pts 10pts . s .
85 P P presentacion de nuestros trabajadores, en
J_J_ ella se dispone de toda la informacién de
A
wwwediversy.com contacto de estos. Por lo que al entregarla
MICHAEL GONZALEZ | Supporting debe ser atractiva para quien la reciba.

Director dIVerS|ty Adema’sl otorga notoriedad y marketing,

94 mm WEDIV3RSY Aventr . ya que es una forma de divulgar la marca

Roman Calle Bethencourt, n.°20
8 pts ST mediante nuestros trabajadores.

La tarjeta de visita (Fic.18) tiene un formato
ANVERSO REVERSO de 85 x 54 mm, esta estarad impresa en papel
satinado mate de 300 g/m? en impresién
(FiG. 18) Offset a dos caras.




5.3.2. Promocién

Pagina web

La pagina web es un elemento de gran
importancia, ya que es nuestra plataforma
de promocién digital, por medio de ella la
organizacion puede mantener relacién con el
usuario gracias a la informacion registrada en
él, ademas de ser un soporte atractivo, que
servira para captar a nuevos usuarios.

En ella el usuario puede tener informacion
sobre la historia sobre organizacién. Su
historia, sus acciones sociales, las campafias

publicitarias, las noticias, eventos, charlas, etc.

que este realice.

Primero realicé bocetos de estructura y
disefio de como queria que fuera la pagina
web (FiG. 19), a partir de estos se busco una
plantilla Bootstrap para la realizacién de las
animaciones mediante cédigo Javascript,
sin embargo, el disefio de esta ha sido

WEDIV3ARSY = INICIO - QUIENES SOMOS - QUE HACEMOS - QUE PUEDES HACER TU

encuentra las diferencias

iY acéptalas!

(FiG. 19)



Our Latest Featured Projects

exramalyovo i oo fendly syste

o oveoR e we e

PHILIP GILBERT

reterance  ghost showing Scrooge some m
;
. -
., 2
\ /
A Jem =
ol = ilag
—————

PERSONAL DETAILS

Client’s Feedback About Me

My Offered Services

keptor mod and nagectsd

(0. =i} ©
s Wetscowicpment —
- o Choose Your Plan
T P P O A
) &
[— PR P

£199.00 £299.00 £399.00 £499.00

(FiG. 20)

modificado mediante Html y Css. La plantilla
utilizada es Personal (Fic. 20), descargada de
la pagina web de www.colorlib.com de cédigo
abierto.

El cédigo Html es manipulado para disefiadar
la web con elementos de interés para We
diversy, siguiendo los bocetos principales.

El dominio de la pagina web es www.
wediversy.com, con el cual se identificara
el sitio web, hipotéticamente ya que no
se realizé la compra del dominio para este
trabajo.
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WEDIVARSY : GO SOMENOSOTROS  QUEWACEMOS  BLOG  CONTACTO.

La estructura de la pagina web se disei¢ de
forma que fuera lo mas accesible, ordenada
y jerarquizada posible, garantizando asi la
navegacion de todos los usuarios.

Encuentra las diferencias
iY acéptalas!

La arquitectura de la informacién se divide en:

Ultimas Noticias

¢ Inicio (FiGc. 21): Es la ventana principal de
la pagina web, en ella se resumira toda la 008 o W divery?
informacién importante para el usuario,
de forma que si algo le interesa puede
obtener mas informacién en los links de
cada apartado que los derivara a otra S
ventana. Esta ventana contiene imagenes i_mi e e
interesantes para la organizacion sobre et
diversidad funcional, diversidad cultural, e
diversidad sexual, etc. ademas de una

B veeows o o1 oor

Tanae,
claasnconla conelisdel Dt Convor s
ol Apecarioto.

breve descripcién de la organizacion, WEBHVERSY o B
Calle Bathancourt N* 20, CP 38002 = :;:ﬂ‘ﬁ-nn'l
noticias relevantes y recientes del blog, y o L
un hipervinculo para ver mas informacién
sobre la campafia publicitaria actual.
* Sobre nosotros (FiG. 22): Esta ventana DIAVANRIA eAINTS (FiG. 21)

contendréd informacidn sobre la




110 - FORMALIZACION: APLICACIONES

WEDIVARSY :i Moo sommiicionn | QUEMGNGS 800 COMTO.

WE DIVERSY '“ . ] e mIN

~

Nuestra historia

5o crea la marca W diversy
Frofenwo 1
[

Croacién do a pégina web.

{Segui sofanda y prograsandol
Foomsines

[

WEDIVARSY ::: NGO SORENOROTOS G NS BIS. CONTACTO

Qué hacemos

CHARLAS EVENTOS INCLUSION

WEDIV3ARSY Newslettor Redes sociales

Notpundes i . Bl adwostn oo ’
G et 20,CP 3802 epca o
S G e . e |~

organizacién tan importante como la
misién, la visién y los valores de We
diversy; ademas de un esquema de la
historia desde su fundacién hasta la
actualidad de esta.

* Qué hacemos (Fic. 23): En esta ventana
se informaréd sobre los planes de acciones
llevado a cabo por la organizacion,
los cuales contendra hipervinculos
a la etiqueta del blog de cada uno,
para conocer las diferentes noticias
relacionadas con estos.

¢ Blog (Fig. 24): Es un blog que contiene
toda la informacién de los proyectos,
talleres, charlas, eventos, inclusion,
noticias y campafas de We diversy.

Por un lado, toda las ventanas cuentan con el
mismo Header, donde se situara el logotipo
de la marca y un ment comun para todas las
sites. Por otro lado, el Footer también seré
igual en todas las ventanas, y este contendra



la informacién de contacto y direccién de la
organizacién que por ahora cuenta con solo
una sede en Santa Cruz de Tenerife, también
los enlaces a las redes sociales: Facebook,
Instagram y Youtube; y un formulario de
inscripcion en la Newsletter de We diversy,
donde el usuario podra estar al tanto de
todas las acciones sociales de la organizacion
mediante correo electronico, del cual hablaré
mas adelante (Fig. 25).

La fuente utilizada es la Avenir, tipografia
corporativa de We diversy, la cual tiene
diferentes estilos, lo que ayuda con la
jerarquia tipografica de la pagina web,
dependiendo de la informacion que deba
transmitirse, desarrollado en el manual de
identidad corporativa. En todas las site la
informacion se plasmara de la forma mas
gréfica posible, a través de imégenes o
iconos.

FIESTA DE LA DIVERSIDAD, A FAVOR DEL
COLECTIVO LGTBI

CCONOCE LA HISTORIA DE DAYANNA
CAINZOS

CONMEMORACION DEL DiA MUNDIAL DEL
SINDROME DE DOWN EN CANDELARIA

(= = o o>

WEDIV3RSY

NUEVA CAMPARA: i
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WEDIVERSY|M" INICIO  SOBRE NOSOTROS ~ QUE HACEMOS ~ BLOG

Supporting
diversity

(FiG. 25)
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Newsletter

www.wediversy.com fow

El newsletter es una publicacién informativa
digital que se distribuye a través de correo
electrénico peridédicamente a quienes se
hayan inscrito previamente en la lista de
newsletter en la pagina web. Estas contienen
informacion de interés para el publico de We
diversy como fecha de eventos, noticias, etc.
(Fic. 27) La composicién de los newsletter
deberd seguir siempre este patrén, en el cual
la cabecera mostrara el link de la web y las
redes sociales; y en el Footer la informacion
de derechos de autor y link de actualizacién
de inscripcion al newsletter (Fic. 26). A través [
de este se realiza lo que se conoce como -
email-marketing, es una buena estrategia ya

que puede ser personalizable lo que da un

sentimiento de familiaridad y confianza entre

la marca y el usuario; ademas de ser una via

rapida y masiva en la cual promocionar los

servicios de la organizacion.

¢Quieres cambiar la forma en la que recibes estos mensajes?
Puedes actualizar tus preferencias o elimina tu subscripcién

(FiG. 26)
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www.wediversy.com

WEDIVARSY

Supporting
diversity

ULTIMAS NOTICIAS
EN NUESTRO BLOG

FERIA DE LA
DIVERSIDAD, A FAVOR
DEL COLECTIVO LGTBI

CONMEMORACION DEL
DIA MUNDIAL DEL
SINDROME DE DOWN
EN CANDELARIA

CONOCE LA HISTORIA
DE DAYANNA CAINZOS

Copyright® 2018 We diversy, All rights reserved

Our mailing address is:
hola@wediversy.com

¢Quieres cambiar la forma en la que recibes estos mensajes?

Puedes actualizar tus preferencias o elimina tu subscri

fOW

www.wediversy.com

WEDIV3RSY 5=

Sigue nuestras redes sociales y estords

¢AUN NO NOS SIGUES EN siempre al tanto de las titimas. notici
NUESTRAS REDES SOCIALES?  fentosy provecios e ‘D!%\iigeuplmclpa
i

o
Iy orgarigacién e iversy Siguenos on
/A QUE ESPERAS|  Facebook, Instagramy Twiter

{Animate y vive en diversidad!

Copyright® 2018 We diversy, Al rights reserved

Our mailing address is:
hola@wediversy.com

Quieres cambiar la forma en la que recibes estos mensajes?
Puedes actualizar tus preferencias o elimina tu subscripcion.

oY

www.wediversy.com

foOw

iBIENVENIDO JUAN PEDRO!

Gracias por haberte subscrito, con tu ayuda estamos
mas cerca de conseguir esa sociedad libre de
prejuicios y discriminacion con la cual sofiamos en We
diversy.

iEspero que disfrutes de nuestra organizacion de
ahora en adelante! No te pierdas nuestras Gltimas
noticias, eventos, campanas y charlas, accediendo a
nuestro blog o pagina web.

Elena Navarro
Representante de We diversy

WEDIVARSY s

Copyright® 2018 We diversy, All rights reserved

Our mailing address is:
hola@wediversy.com

¢Quieres cambiar la forma en la que recibes estos mensajes?
Puedes actualizar tus preferencias o elimina tu subscripcion.

(FiG. 27)



Actualmente, las redes sociales son requisito
indispensable para la promocién de una
marca, ya que son la forma més rapida de
comunicarse con el usuario. Facebook es

la red social més importante y utilizada
actualmente, por lo que se cre6 una pagina
social de la organizacién de esta en la cual

se informaré sobre las noticias, proyectos,
campafias, etc. de la organizacion con vinculos
al blog. Para la foto de perfil y la foto de
portada (Fic. 28) deberédn de utilizarse graficas
que muestren la esencia de We diversy,
ademas de seguir las pautas del manual de
identidad corporativa. Las publicaciones
deberan también seguir unas pautas
establecidas en el manual de identidad, en
videos (Fic. 29) o fotografias (Fic. 30) con
elementos corporativos ya especificados.
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& 3T L] 00%m Mar14:47 Q O
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(FIG. 28)



Publicaciones .
We diversy .o
We diversy .ee Ayer a las 11:37 - §

Ayer a las 11:45 - @ Conoce la historia de Dayanna Cainzos en nuestros blog:

;Qué es We diversy? www.blogwediversy.com/historiadayanna
We diversy es una organizacién sin animo de lucro, que tiene
como iniciativa crear un mundo en sintonia con la diversidad
¢Porque somos diferentes y eso nos gusta! Fundada en 2017, la
misién de We diversy es educar al mundo en la diversidad, para
acabar con la discriminacién y los prejuicios, para construir asf
una sociedad mas unida y saludable.

Y Me gusta O Comentar 2 Compartir Y Me gusta (I comentar /A Compartir

(FIG. 29) (FiG. 30)



Instagram es una red social en la que los
usuarios pueden publicar fotos o videos,
comprada por Facebook en 2010, viendo el
potencial que esta posefa. A diferencia de
Facebook, Instagram solo utiliza foto de perfil,
sin foto de portada.

En nuestro caso, We diversy utilizara la foto
de perfil de Facebook para todos sus redes
sociales para dar cohesién a estas.

Las publicaciones en Instagram estaran disefias
de forma que sea atractiva para el publico,
como lo son fotografias cortadas (FiG. 31) que
al verlas en el perfil de la organizacién formen
un gran fotografia a partir de los mosaicos de
cada una.

Por otro lado, a través de las historias
destacadas (FiG. 32) se publicara informacién
atractiva para el usuario, a la cual siempre
puede tener acceso en el perfil.

ALAMA 450 PM | Tst May 17

& Wediversy

206 611 696

posts followers following

Following v

We diversy

We diversy tiene como iniciativa crear un mundo en sintonia

con la diversidad j;PORQUE SOMOS DIFERENTES Y ESO NOS GUSTA!
www.wediversy.com

Followed by erickangiri, kapubiz, alamacreative, 254Krewz, wawesh + 38 more

Preguntas Préximos
frecuentes eventos
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PREGUNTAS ¢ Qué es diversidad?
FRECUENTES

Para We diversy la diversidad
es la definicién o la
caracteristica principal del ser
humano. No hay dos seres
humanos iguales, y eso es
genial, por que nos otorga una
variedad cultural, sexual,
funcional, racial, etc. que
conforman los ingredientes de
una sociedad para TODOS.

PROXIMOS
EVENTOS

FERIA DE LA DIVERSIDAD

SANTA CRUZ DE TENERIFE
30 DE JULIO DE 2018

P S
mas informacion

www.wediversy.com

WEDIV3RSY

Supporting
diversity

(FiG. 32)
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5.3.4. Motion graphics
WEDIVERSITY

Animacion de logotipo

Ya que la promocién de la organizacién en
su mayoria se realiza mediante Internet, he |
visto necesario crear una animacién del logo,
para otorgarle dinamismo, que puede ser WEDIVERS Y WEDIVIARSY &=
utilizado en la pagina web, banners, videos T
promocionales, etc.

El logotipo pretende mostrar la forma en la (FiG. 33)
que se cred el nombre de We diversy, como
se puede mostrar en la animética (FiG. 33).

Animacion de iconos

Al igual que el logotipo, se cre6 una animacion
para la iconografia, para su utilizacién en videos

-
promocionales o banners, como se demuestra G o
en la animatica (Fic. 34). /R &

(Fic. 34)



(FiG. 35)

Una campafia publicitaria es una serie de
anuncios diferentes relacionados entre si,
que pueden aparecer en diferentes medios
durante un cierto periodo. La campana
publicitaria ha sido disefiada de forma
estratégica para lograr los objetivos de la
organizacién We diversy. En este caso se
trata de un campafia publicitaria con un fin
social, en la cual se busca dar sensibilizacién
a la inclusion de personas con diversidad
funcional. El mensaje que se pretende

transmitir es el que busca el disefio universal.

Desechar esa idea de igualdad inexistente,
para sentirnos mejor con nosotros mismos,
aceptar que somos diferentes y que por ello
cada uno necesita cosas diferentes. Aceptar
que somos diferentes y que eso no estd mal,
al contrario da riqueza a nuestra sociedad.

El copy de la campafia es: Encuentra las
diferencias jY acéptalas! Con el se pretende
transmitir que a pesar de nuestras diferencias
podemos tener acciones iguales, cada

uno a su manera. Siguiendo una analogia

del famoso juego de Encuentras las equis
diferencias, se crea un marco grafico en el
cual se presentan el mismo escenario reflejado
entre si, pero nuestros protagonistas actian
de forma diferente dependiendo de sus
capacidades.

Contamos con tres posters centrales que
tratan capacidades diferentes, como el

leer para un persona con ceguera o que
tenga que utilizar gafas; una persona con
discapacidad motora, o nifos divirtiéndose
por igual a pesar de sus diferencias (Fic. 36).
La composicion de los posters es similar entre
si (Fic. 35), el copy se presenta siempre en la
misma posicién y es acompafiado en la parte
inferior por el logotipo de We diversy y el
dominio de la pagina web.
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Encuentra las diferencias . Encuentra las diferencias
: Y acéptalas! = 7 ; iY acéptalas!

www.wediversy.com

www.wediversy.com

WEDIV3RSY

(FIG. 36)
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Banner push down

Un banner es una imagen publicitaria digital,
las cuales son insertadas en paginas web de
interés para la organizaciéon que tienen como
objetivo atraer trafico en la misma. Estos
pueden ser de diferentes tipos.

Un banner push down ocupa el ancho de la
pagina we en su inicio (Fic. 37) y se expande hacia
abajo con la interaccion del usuario (Fig. 38).
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Encuentra las diferencias

iY acéptalas!

Encuentra las diferencias

iY acéptalas!

(FIG. 38)
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(FiG. 39)

Banner medio rectangulo

Un banner medio rectdngulo ocupa una
pequefa parte de la pagina web (Fig. 39)

en la que se encuentra. El usuario no tiene
interaccién con el, mas que llevarlo a la
pagina web de la organizacién. Sin embargo,
contiene animacion (Fic. 40) para atraerlo.



VEDIVARSY

Encuentra las diferencias
i¥ acéptalas!

WEDIVARSY

Encuentra las diferencias
iY acéptalas!
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Banner sidekick

El banner sidekick es de formato vertical
expandible que empuja el contenido de la
pagina hacia la izquierda (Fic. 41).

No es necesario la interaccion del usuario para
expandirse, y también tiene animacioén (FiG.
42).
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Encuentra las diferencias

i¥ acéptalas!

Encuentra las diferencias

i¥ acéptalas!
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Instagram Ads

HEPIEISIE Instagram Ads es un opcién de promocién

mediante redes sociales, en la cual el usuario

Encuentra las diferencias - Encuentra las diferencias . ' Encuentra las diferencias | Puede ver la campanfa PUb“Citaria de We
Y acéptalas! 2 sy Y acéptalas! ~ Vacéptalas! || diversy sin haberlo agregado a sus seguidores

con anterioridad, segun la pagina web de
Instagram estos afirman que puede ser
mostrado a «méas de 300 millones de cuentas
que usan las historias cada dia, una tercera
parte de las historias mas vistas proceden

de empresas, y una de cada cinco recibe un
mensaje directo de sus visitantes».

Estas pueden ser videos o imagenes, en este
caso podemos transmitir las animaciones de

la campafia publicitaria o el Spot publicitario,
que contiene un vinculo a la pagina web de We

D
més Informacion mas informacién més informacion diversy al dar click a «<més informacion» (Fig. 43).

(FiG. 43)
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Facebook Ads
Facebooks Ads es una de las plataformas ' .
de publicidad mas efectiva. Esta puede B ey

segmentar el publico al que va destinado. = .
Los anuncios pueden ser de diferente forma, [ ot A8

puede ser videos, fotografias Unicas, o una = e
difnrencan gues nos Lnan oo hi
sucesion de iméagenes (Fic. 44).

T
(Pt 26mes difarsnmis y 46 nos gutal

Encuentra las diferencias

iY acéptalas!

(FIG. 44)






A pesar de que este trabajo empezé enfocado
a la discriminacién hacia personas con
diversidad funcional, gracias a la investigacién
me he dado cuenta que es un problema

que sucede en todos los grupos sociales.
Carecemos de educacién civica y social, por
lo que debemos ensefiar a las siguientes
generaciones de lo bonito de vivir en un
mundo con diversidad, donde conviven
millones personas con diferentes formas

y capacidades. Ensefiarles a respetar las
diferencias, y que no es imprescindible que
todos seamos iguales para que haya armonia
en este planeta.

De esta reflexion nace We diversy. We diversy
es una organizacién no gubernamental, que
apoya un mundo de diversidad humana,

en el que no tenemos que sentirnos todos
iguales para convivir, sino aceptar nuestras
diferencias, para adaptar asi la sociedad a

cada una de las personas que viven en ella'y
asi impulsar la igualdad de oportunidades, del
cual se establecen los cimientos del Disefio
universal. La misién de We diversy es educar
al mundo en la diversidad, para acabar con la
discriminacién y los prejuicios, para construir
asi una sociedad mas unida y saludable.

El Trabajo de Fin de Grado es una
herramienta en la que se desarrollan las
competencias adquiridas en las asignaturas
del Grado de Disefio de La Universidad

de Laguna. Para este proyecto se llevaron

a cabo metodologias adquiridas en las
asignaturas siguientes: Antropologia cultural,
Introduccioén a los problemas filoséficos,
Color, Fotografia, Cultura Visual y Creacion
Artistica Contemporanea, Técnicas y
procesos fotogréficos, llustracion, Tipografia,
Teoria y Lenguaje de la Imagen, Técnicas

y Procedimientos en el Disefio Grafico y la
Imagen I, Artes Graficas, Disefio Editorial,
|dentidad Corporativa, Disefio Web, Técnicas



y Procedimientos en el Disefio Gréfico y la
Imagen Ill, Taller de Concursos Profesionales
y Propuesta TFG, Metodologia del Proyecto

e Introduccién a la Investigacion y Marketing.
Todo el proceso de formalizacién fue llevado
a cabo mediante software de disefio gréfico
como Adobe Photoshop, Adobe lllustrator,
Adobe Afters effects, Adobe Premiere, Adobe
Indesign y Adobe Lightroom.

Ha sido un camino largo e interesante, pero muy
productivo, ya que he tenido la oportunidad de
poner en practica todo lo aprendido durante

el grado. En general, me siento satisfecha con
el proyecto realizado, ya que toca un tema que
me preocupa personalmente, al ser objeto de
discriminacion y prejuicios, y también testigo
de ello; con el cual he intentado con todos lo
medios que poseo, poner mi granito de arena.
Finaliza, por tanto, un camino lleno de noches
sin dormir, estrés, emocioén, pero sobre todo
orgullo, por haber concluido un gran paso hacia
mi carrera profesional sofiada.









Para la creacion de esta memoria fue
necesario un estudio de disefio editorial,
representado en el siguiente Moodboard.

A partir de este estudio se establecio que el
documento fuese elaborado en el formato din
A4 de 297 mm. x 210 mm.

El disefio de la pagina se divide en tres
columnas, cuyo medianil es de 8 mm, dentro
de los margenes: superior de 56,444 mm.,
inferior de 26,556 mm. , interior de 20 mm.
y exterior de 15 mm. Las columnas interiores
de 90 x 127 mm. desarrollan el cuerpo de
texto del documento, mientras las columnas
exteriores de 66 x 127 mm. contienen las
notas al pie, e imagénes. La paginas estan
enfrentadas en la parte de la memoria de
proyecto, sin embargo en el manual de
identidad corporativa no lo estan.

YOU DON'T PRODUCE
A HIT, THEY DON'T
REALLY GIVE A FUCK.

afis] fehe R o

AR Al

Moodboard.
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La tipografia de los marcadores _—
es la Avenir roman cuerpo 13 pts.
y para la paginacién es la Avenir
black cuerpo 13 pts.

La tipografia de los titulos de
capitulo es Avenir book cuerpo,
20 pts. interlineado 17pts.
ajustado a rejilla; y para los titulos
de apartado es Avenir black
cuerpo 17 pts. interlineado 17
pts. ajustado a rejilla base.

Inicio de capitulo.

La tipografia del cuerpo es Avenir
. . — ——

book cuerpo 12 pts. interlineado
12 pts. ajustado a la rejilla base. I S I S

. , I I
La tipografia de las notas al " —
pie de pagina es Avenir roman ] —
cuerpo 9 pts. interlineado 1 D — | S— E—
pts. no ajustado a la rejilla base; —_— e ——
y para las notas a pie de imagen I —
es Avenir book oblique cuerpo 9

pts. interlineado 11 pts. Final de apartado (izquierda) y inicio de apartado (derecha).
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La paleta de colores del
documento sigue las normas
de colores corporativos de la
marca We diversy, untilizando
el PANTONE 137 C para

los elementos tales como:
marcadores, titulos, subtitulos,
etc.

Hipotetico final de apartado.

Desarrollo del apartado con imagenes a media pagina y a toda pagina.
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

La finalidad de este manual es la de
homogenizar todas las aplicaciones de la
marca dentro de un mismo estilo, identificable
por el publico y asumible por cualquier
miembro de la organizacion We diversy dentro
de las normas basicas de esta.

Pretende ser una guia de disefio que ofrezca
pautas claras y faciles de interpretar por
cualquiera que se enfrente a la marca.

El logotipo, la tipografia y los colores

corporativos serdn de utilizacion exclusiva
para todos los documentos que se editen, no
estando permitida su utilizacién en versiones
y formatos distintos a los que se especifican
en los apartados correspondientes de este
manual.

Las normas contenidas en este documento
deben respetarse y mantenerse constantes,
a fin de facilitar una difusién Unica y reforzary
asentar definitivamente su identidad visual.
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1. JUSTIFICACION CONCEPTUAL

El concepto utilizado para la contextualizacién
de la marca We diversy ha sido la diversidad
dentro de un mismo patrén de cosas.

DIVERSIDAD
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2. ELEMENTOS BASICOS

Nuestra marca se construye a partir de aqui;
respetando sus contenidos, pero buscando
una continua evolucién y mejora. Una marca
vive de sus aplicaciones y la profesionalidad
con la que estas sean realizadas. De esto
depende el éxito de la misma.

El logotipo, los colores corporativos y
la tipografia corporativa constituyen los
elementos basicos de nuestra identidad

grafica. En este manual se ofrecen las normas
bésicas para su buen uso.

La tipografia corporativa es AVENIR
El color corporativo es PANTONE 137 C

Supporting
diversity
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3. MARCA

El logotipo sera el gréfico con el que sera
reconocida la organizacion. El logotipo
pretende separar los conceptos «nosotros» y
«diversidad», mediante los pesos tipograficos.
Por un lado, se utiliza una variante de la
tipografia Avenir light para la representacion
de we, por otro lado, se utiliza la variante
Avenir black para la representacion de diversy.

Las variantes de la tipografia estan
modificadas manualmente, por lo cual no
se permite la recreacion del logo. Deberén
usarse siempre los recursos digitales

que acompafien este manual, para evitar
alteraciones al recrearlo.
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4. BASELINE

El Baseline es la frase comunicacional del
logotipo. En este caso serd Supporting
diversity para comunicar a que se dedica la
organizacién.

Las variantes de la tipografia estan

modificadas manualmente, por lo cual

no se permite la recreacion del Baseline.

Deberan usarse siempre los recursos digitales

que acompafien este manual, para evitar

alteraciones al recrearlo. \/\/ E D Iva RSY Supporting
diversity
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5. CONSTRUCCION DE LA MARCA

La construcciéon de la marca permite definir
proporciones y guias que pueden ser Utiles
para la creacién de aplicaciones o recursos
graficos. En esta se determinaran la actuacién
de la marca, al ser escalado por medio de
medidas relativas de construccion. La medida
de referencia sera la letra «i».

No se permiten variaciones en la disposicion
ni en la proporciéon entre los elementos de la
marca.

Con esta reticula se establecen las pautas
para la reproduccién del logotipo en grandes
formatos.

>
L

A

@
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6. CONFIGURACIONES DE LA MARCA

Se debera utilizar preferentemente la
configuracién principal horizontal. Solo en
aquellos casos en los que no sea posible

su utilizacion, ya sea por el espacio o por la
composicién, se podra utilizar la configuracién
simplificada.

Supporting
diversity
Supporting
diversity
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7. TAMANOS MINIMOS Y AREA DE RESPETO

El tamafio del logotipo puede ser
modificado seguln las aplicaciones donde

se vea representado, es por ello que se han
establecido unas medidas de tamafio minimo
para una correcta legibilidad en aplicaciones
pequenas. El tamafio minimo indicado es de
35 mm.

WEDIVARSY ]35 mm

Por otro lado, el drea de respeto es el
espacio minimo con el cual la marca
interactla con otros elementos, asegurando Supportin%
asi la independencia visual de la misma con diversity
respecto a otros gréficos. El tamafo del I

area de respeto alrededor del logo tiene las
mismas dimensiones que la medida x, es decir
la «i» del logotipo.




Para garantizar la correcta lectura sobre
distintos fondos son necesarias diferentes
versiones de marca. Aunque se debe
utilizar la marca en el color corporativo
siempre que sea posible.

Las versiones de la marca combinan su
aplicacion en positivo y en negativo,
asi como su combinacidn en los colores
corporativos.

WEDIV3RSY

\WEDIVIRSY

Supporting
diversity

Supporting
diversity
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9. COLORES CORPORATIVOS

La gama cromatica establecida se divide

en: el color corporativo primario PANTONE
137 C, el cual es utilizado para el desarrollo
del logotipo, que puede ser utilizado en los #F1A21E #000000

diferentes transparencias propuestas para PANTONE 137 C PANTONE PROCESS BLACK

dar contraste. Por otro lado también es C:0/M:50/Y:90/K: 0 C:0/M:0/Y:0/K: 100
recomendable utilizar gamas de grises, que

crean armonia con los tonos naranjas, para dar
contraste a la composicion, a partir de 60% de
negro.

R: 240/ G: 160/ B: 30 R:0/G:0/B:0

Los colores corporativos deberan reproducirse
de forma exacta en sus versiones en tinta
plana, CMYK, RGB y Hexagecimales.

Independientemente de la rama o de |a
division que lo utilice, deberén aparecer en
todas nuestras comunicaciones para que sean
reconocibles de inmediato.



Los usos cromaticos combinan su aplicacion
en positivo y en negativo, asi como su
combinacién en los colores corporativos, y su
actuacion sobre fondos fotograficos, colores
no corporativos o ilustraciones.

RSY
DIV3RSY

Supporting
diversity

Supporting
diversity

Supporting
diversity
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11. TIPOGRAFIA

La tipografia corporativa es la Avenir.

La Avenir es una tipografia Sans-sheriff
geométrica disefiada por Adrian, tipdgrafo
suizo, en 1988. Es una fuente muy elastica

y legible, con un aspecto que da muy buen
resultado en textos y titulos. Cada peso esta
disefiado para una funcién especifica.

TITULOS PRINCIPAL EN BLACK CAJA ALTA

‘ . Titulo secundario en caja baja
Se ha seleccionado para reflejar las

propiedades de la marca y complementar

visualmente nuestro logotipo. Se usaré en Subtitulo en Medium

todas las piezas impresas y digitales siempre El estilo tipografico book se utilizard para los
que sean documentos donde la tipografia cuadrps de textos, ya sean textos extensos o
no se pueda editar o verse distorsionada o red,uados. EStE_aS normas debe seguirse como
reemplazada por otra. estan establecidas en el Manual de identidad

corporativa, para una correcta jerarquia
tipogréfica.
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12. ICONOGRAFIA

La iconografia ha sido disefiada especificamente
para la marca, todas siguen el mismo estilo
lineal. Con ella se pretende representar la
diversidad.

Siempre se ha de utilizar los recursos
acompanados de este manual para su correcto
desarrollo.

O
®Oﬁ° I

o0



En los recursos fotogréficos debe estar
presente la idea de diversidad, en todo los
sentidos, siempre que se pueda.

Las fotografias se presentaran en blanco
y negro, resaltando solo lo que se quiere
comunicar de esta a color.

Ademas, siempre que se pueda debe llevar el
marco fortogréfico corporativo, que busca dar
cohesién a las mismas.




14. APLICACIONES

Para completar el trabajo de identidad
realizado para la organizacién We diversy, es
necesario respetar los limites planteados en
este manual, expandiendo estas normas a la
creacion de las diferentes aplicaciones.

Para ejemplificar su uso, a continuacién
se presentan una serie de ejemplos de las
aplicaciones basicas de la marca.
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14.1. PAPELERIA
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14.2. PROMOCION: PAGINA WEB
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@ Safari Archivo Edicion i lizacio Historial Marcadores Ventana Ayuda ) 100% @3 Mar17:00 Q @

< ® mail.google.com
Googl
oogle
Gmail ~ a 0 10f533

COMPOSE iBienvenido Juan Pedro!

Inbox (189)

We diversy 5:00 PM (0 minutes ago)

Starred
Important
Sent Mail

Drafts (14)

Categories

:& Social (312)

Ul Mariajo
o Gracias por haberte subscrito, con tu ayuda estamos
mas cerca de consequir esa sociedad libre de
prejuicios y discriminacion con la cual sofiamos en We
diversy

iEspero que disfrutes de nuestra organizacién de
ahora en adelante! No te pierdas nuestras Gltimas
noticias, eve campanas y charlas, accediendo a
nuestro blog o pagina web

Nor t chat Elena Navarro
Start a new one Re
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14.3 REDES SOCIALES

00 Crmmmm @
G

WEDIVARS

BLICACIONES

OPINIONES

followers following VIDEOS

Encuentra las diferenci:

PREGUNTAS iY acéptala
FRECUENTES Wediversy

We diversy tiene como iniciativa crear un mundo en sintonia

|
|
| Following |[~]

con la diversidad {PORQUE SOMOS DIFERENTES Y ESO NOS GUSTA!
www.wediversy.com

We diversy

Organizacién no guberamental (ONG)

@ Enviar saje

i@ w 0

Me gusta Compartir Guardar

Followed by erickangiri, kapubiz, alamacreative, 254Krewz, wawesh + 38 more

06

Preguntas Préximos
frecuentes eventos

Ver todas

Seguir

diversy

fe jun. a las 12:45pm

INICIO  PUBLICACIONES ~ OPINIONES  VIDEOS ¥
e diversy?
es una organizacion sin animo de
Informacion ene como iniciativa crear un
sintonia con la diversidad ;Porque
entes y eso nos gusta! Fundada en
ision de We diversy es educar al
la diversidad, para acabar con la
i6n y los prejuicios, para construir

iedad més... Vs ]

(® Enviar mensaje

3 Organizacién no gubernamental (ONG)

& Sugerir cambios

Ver todo
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Historial N Ventana Ayuda 3@ A I 82%H) Jue18:04

@ Safari Archivo Edicién

i youtube.com ) & o

23 YouTube

Siguiente REPRODUCCION AUTOMATICA

100 YOUTUBERS ¥ UN TORNEO

1 Zorvo 321

Premsere Pro vs Vegas Pro
(cul es meyor?

‘ o "NEW® PLAYGROUND MODE
X BEST BUILDS! - Fortnite Funny

We diversy, supporting diversity
J visualizaciones

o 8 £3te es 1 mes

We diversy
Publicado el 28 jun. 2018 SEeE P

Facebook: https://www.facebook.com/Tutosweb88
Twitter: @TL
MOSTRAR MAS
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14.5. MERCHANDISING
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