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I. DISPOSICIONES GENERALES Y ACUERDOS

1.2. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo 1/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se acuerda la concesion de la Medalla de Oro de la Universidad de La
Laguna

Acuerdo 1/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se acuerda la concesion de la Medalla de Oro de la Universidad de La Laguna,
a las siguientes personas:

- D.Manuel Alvarez de la Rosa

- D2 Angeles Betancor Yanes

- D.José Manuel Méndez Pérez

- D. Fernando Rodriguez Junco

- D.Ramoén Ezequiel Rojas Hernandez
- D2Angela Sierra Gonzalez

- D#Marisa Tejedor Salguero

Acuerdo 2/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se acuerda aprobar el Protocolo para la Deteccion, Prevencion y
Actuacion en los supuestos de Acoso Sexual y de Acoso Sexista de La
Universidad de La Laguna

Acuerdo 2/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se acuerda aprobar el Protocolo para la Deteccion, Prevencion y Actuacion
en los supuestos de Acoso Sexual y de Acoso Sexista de La Universidad de La
Laguna, que puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/12568/Protocolo%20Acoso.pdf

Acuerdo 3/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se autoriza el gasto plurianual a los efectos de iniciar el
procedimiento de contratacion para el servicio de soporte, mantenimiento y
desarrollo de aplicaciones institucionales con tecnologia Django/Python

De conformidad con lo establecido en el articulo 240 de los Estatutos de la
Universidad de Laguna, aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio, la suscripcion
de contratos que conlleven un gasto plurianual exige la preceptiva autorizacion del
Consejo de Gobierno. En tal sentido, y dado que el contrato cuyos datos a
continuacion se relaciona revisten tal caracter, es por lo que SE SOLICITA
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autorizacion para realizar la tramitacion precisa para la suscripcion del contrato
referido con caracter plurianual:

Denominacion del contrato: "Servicio de soporte, mantenimiento y desarrollo de
aplicaciones institucionales con tecnologia Django/Python",

Importe total del contrato: Ochenta y seis mil con veintiocho euros (86.028,00€)

de acuerdo con las siguientes anualidades:

Ejercicio Importe IGIC Total
2019 60.300,00€ 4.221,00 € 64.521,00€
2020 20.100,00€ 1.407,00 € 21.507,00€

Totales 80.400,00€ 5.628,00 € 86.028,00€

Plazo de ejecucion: 12 meses. Prérroga 12 meses.

Motivos de la contratacion: El presente contrato de servicios tiene como objeto el
mantenimiento de las aplicaciones que dan soporte a los servicios de gestion de la

ULL sobre tecnologia Django/Python

funcionalidades.

incluyendo el

desarrollo de nuevas

Este mantenimiento incluye el desarrollo correctivo, adaptativo y evolutivo de la
aplicacion, asi como la adaptacion de las funcionalidades de los aplicativos objeto
del contrato a los diferentes entornos TIC de la ULL.

Razones de caracter plurianual del contrato: Eficacia en la gestion.

Evolucién del gasto:
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Los importes indicados seran objeto de reajuste en sus anualidades en el caso de
que el inicio de contrato se produzca con posterioridad a la fecha prevista
inicialmente para la formalizacion del contrato.

Acuerdo 4/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se autoriza el gasto plurianual a los efectos de iniciar el
procedimiento de contrataciéon para el servicio de vigilancia y seguridad

De conformidad con lo establecido en el articulo 240 de los Estatutos de la
Universidad de Laguna, aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio, la suscripcion
de contratos que conlleven un gasto plurianual exige la preceptiva autorizacion del
Consejo de Gobierno. En tal sentido, y dado que el contrato cuyos datos a
continuacion se relacionan revisten tal caracter, es por lo que SE SOLICITA
autorizacion para realizar la tramitacion precisa para la suscripcion del contrato
referido con caracter plurianual:

Denominacién del contrato: “Servicio de seguridad y vigilancia de los Campus,
Centrosy Dependencias de la Universidad de La Laguna”

Importe total del contrato:

Seis millones cuatrocientos mil euros (6.400.000,00 €) de acuerdo con las
siguientes anualidades:

Ejercicio Importe IGIC Total
2019 1.635.889,46 € 106.332,81 € 1.742.222,27 €
2020 3.004.694,84 € 195.305,16 € 3.200.000,00 €
2021 1.368.805,38 € 88.972,35 € 1.457.777,73 €
Totales 6.009.389,68 € 390.610,32 € 6.400.000,00 €

Plazo de ejecucion: 24 meses. Prérroga 24 meses.
Motivos de la contratacion:

El presente contrato de servicios tiene como objeto la seguridad y vigilancia de los
Campus, Centros y Dependencias de la Universidad de La Laguna, para cumplir con
lo dispuesto en la Ley 5/2014 del 4 de abril de 2014 de Seguridad Privada, asi como
por cualquier otra normativa vigente en materia de seguridad privada.
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Razones de caracter plurianual del contrato: Eficacia en la gestion

Evolucioén del gasto:
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Los importes indicados seran objeto de reajuste en sus anualidades en el caso de
que el inicio de contrato se produzca con posterioridad a la fecha prevista
inicialmente para la formalizacién del contrato.

Acuerdo 5/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se autoriza el gasto plurianual a los efectos de iniciar el
procedimiento de contratacion para el suministro de agua de riego para la
Seccion de Agraria y jardines de Guajara y Derecho

De conformidad con lo establecido en el articulo 240 de los Estatutos de la
Universidad de Laguna, aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio, la suscripcion
de contratos que conlleven un gasto plurianual exige la preceptiva autorizacion del
Consejo de Gobierno. En tal sentido, y dado que el contrato cuyos datos a
continuacion se relacionan reviste tal caracter, es por lo que SE SOLICITA
autorizacion para realizar la tramitacion precisa para la suscripcion del contrato
referido con caracter plurianual:

Denominacién del contrato: “Suministro de agua de riego para la Seccion de
Agraria y Jardines de Guajara y Derecho”

Importe total del contrato y su distribucién por anualidades: Noventa y seis mil
trescientos siete euros con veinte céntimos de euro (96.307,20 euros) de acuerdo
con las siguientes anualidades:
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2019 1 33.288,00 0,00 33.288,00
2019 2 6.840,00 0,00 6.840,00
Total 2019 40.128,00 0,00 40.128,00
2020 1 39.945,60 0,00 39.945,60
2020 2 8.208,00 0,00 8.208,00
Total 2020 48.153,60 0,00 48.153,60
2021 1 6.657,60 0,00 6.657,60
2021 2 1.368,00 0,00 1.368,00
Total 2021 8.025,60 0,00 8.025,60
TOTAL 96.307,20 0,00 96.307,20

Plazo de ejecucion: 24 meses.

Motivos de la contratacion: Suministro de agua para riego de los Jardines del
Campus de Guajara y de las Explotaciones Agricolas de la Seccidén de Ingenieria
Agraria de la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de la Universidad de La
Laguna.

Razones de caracter plurianual del contrato: Eficacia en la gestion

Los importes indicados seran objeto de reajuste en sus anualidades en el caso de
que el inicio de contrato se produzca con posterioridad a la fecha prevista
inicialmente para la formalizacién del contrato.

Acuerdo 6/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se autoriza del gasto plurianual a los efectos de iniciar el
procedimiento de contratacion para el suministro de energia eléctrica de Baja
Tension (BT) en todos los edificios de la Universidad de La Laguna
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De conformidad con lo establecido en el articulo 240 de los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio, la
suscripcion de contratos que conlleven un gasto plurianual exige la preceptiva
autorizaciéon del Consejo de Gobierno. En tal sentido, y dado que el contrato cuyos
datos a continuacion se relacionan revisten tal caracter, es por lo que SE SOLICITA
autorizacion para realizar la tramitacion precisa para la suscripcion del contrato
referido con caracter plurianual:

Denominacién del contrato: “Suministro de energia eléctrica de Baja Tension (BT)
en todos los edificios de la Universidad de La Laguna”

Importe total del contrato: Doscientos dieciocho mil euros (218.000,00 euros) de
acuerdo con las siguientes anualidades:

eseRcicio G1c. mctuido,
2019 118.083,33
2020 99.916,67
TOTAL 218.000,00

Plazo de ejecucion: 12 meses. Prérroga 12 meses, en su caso con reajuste de
anualidades.

Motivos de la contratacion y su idoneidad: Habiendo quedado desierto el
procedimiento en la anterior licitacién, se plantea la necesidad de iniciar el
expediente de contratacion para el suministro de energia eléctrica de Baja Tension
en todos los edificios de la Universidad de La Laguna.

Razones de caracter plurianual del contrato: Eficacia en la gestion.

Evolucién del gasto:
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Los importes indicados seran objeto de reajuste en sus anualidades en el caso de
que el inicio de contrato se produzca con posterioridad a la fecha prevista
inicialmente para la formalizacién del contrato.

Acuerdo 7/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueban las Directrices para la tramitacion de las propuestas de
dobles titulaciones de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 7/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueban las Directrices para la tramitacion de las propuestas de dobles
titulaciones de la Universidad de La Laguna

DIRECTRICES PARA LA TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE DOBLES
TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

1. Introduccién

Los programas de estudios que conducen a la realizacion de “dobles titulaciones”
son cada vez mas frecuentes en las universidades espariolas, sobre todo a partir de
la implantacién del Espacio Europeo de Educacioén Superior.

La Universidad de La Laguna, con el fin de ampliar su oferta formativa y facilitar la
colaboracién con otras instituciones universitarias nacionales o internacionales, se
propone promover la implantacion de programas de estudios conducentes a la
obtencidén de “dobles titulaciones” con el fin de proporcionar a su estudiantado la
posibilidad de adquirir una formacién académica méas completa y una mayor
capacitacion para su insercion laboral.
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Hasta el momento actual, las dobles titulaciones (grados y masteres) carecen de
regulaciéon por parte del Ministerio de con competencias en ensefianzas
universitarias, por ello se hace necesario establecer unos criterios minimos que
faciliten y regulen de forma interna los aspectos académicos relacionados con la
definicion, aprobacion y posterior gestion dentro de la ULL de este tipo de
programas.

El estudiantado que supera con éxito una doble titulacibn obtiene los titulos
correspondientes a cada uno de los dos grados o masteres que componen el doble
titulo, por lo que el plan de estudios de este Ultimo debera garantizar la adquisicion
completa de las competencias de cada una de las titulaciones. Por tanto, no se trata
de establecer un nuevo plan de estudios, sino de realizar una propuesta del plan de
estudios de la doble titulacibn que garantice el cumplimiento de los requisitos
establecidos en cada uno de los planes de estudio ya verificados o modificados.

Para facilitar al maximo el procedimiento de tramitacién, desde el Vicerrectorado
de Docencia se ha considerado necesario establecer unas directrices que recojan
los requisitos imprescindibles que deberan cumplir las propuestas de dobles
titulaciones en la Universidad de La Laguna, y que se especifican a continuacion.

2. Documentacién necesaria

El Vicerrectorado de Docencia pondré a disposicion de los centros que lo soliciten
los documentos necesarios para la presentacion de las solicitudes de doble
titulacion (se adjuntan modelos en documento anexo). Estos documentos
desarrollaran los siguientes aspectos: descripcion de la propuesta, justificacion,
estructura del plan y tabla de equivalencias.

Esta documentacion junto con el acuerdo de la Junta de Centro responsable de la
titulaciéon, o de las Juntas, si afectara a dos centros, se remitira al Vicerrectorado de
Docencia para que, previa revision técnica, se eleve a la Comisiéon de Estudios de
Grado o de Posgrado, segun proceda, para su informe como paso previo a la
aprobacion por Consejo de Gobierno.

3. Requisitos

1. Cuando en la propuesta participe mas de un centro, se debera indicar cual sera
el centro responsable de la gestion de la doble titulacion.

2. Como norma general, las propuestas deberan ajustarse al 75% de la suma de
créditos de las dos titulaciones. Por ejemplo, las propuestas que incluyan dos titulos
de grado de 240 ECTS deberian tener 360 ECTS, distribuidos en cinco cursos
académicos. En caso de no ajustarse al 75% se debera justificar adecuadamente.

3. La propuesta debe garantizar la adquisicion completa de las competencias de
cada una de las titulaciones.
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4. El numero minimo de créditos de caracter basico, obligatorio y optativo de la
doble titulacién siempre debera ser igual o superior al nUmero de créditos de cada
caréacter del titulo verificado, de los que componen la doble titulaciéon, que tenga
un mayor numero de créditos. Asimismo, el nimero minimo de créditos de
Practicas Externas de la doble titulacidon siempre debera ser igual o superior al de
la titulacion con mayor nimero de créditos de Practicas Externas.

5. Se recomienda que las asignaturas optativas incluidas en la doble titulacién se
mantengan en los titulos de origen de un curso académico a otro.

6. Cuando las titulaciones de origen tengan menciones y/o itinerarios se
recomienda limitar al maximo posible las opciones de finalizacién en el doble titulo.

7. En la propuesta de plan de estudios de la doble titulacion se incluirdn dos
Trabajos Fin de Titulacién con el mismo nimero de créditos que las titulaciones de
origen.

8. La propuesta debe incluir la estructura y temporalizaciéon del plan de estudios de
la doble titulacion (Anexo llI).

9. La implantaciéon deberé hacerse curso a curso, especialmente en el caso de los
grados, ya que al haber notas de corte diferentes para el acceso a cada uno de ellos,
el alumnado no podréa pasar desde los grados simples al doble, salvo que solicite
expresamente la admisién por el procedimiento ordinario.

10. Se debera determinar el nUmero de plazas ofertadas para el doble titulo,
indicando si éstas se detraen o se afiaden a las ofertadas en el/los titulo/s de origen.
En el caso de que se afiadan plazas a las ya ofertadas en alguno de los titulos sera
necesario que este aumento haya sido aprobado en la Memoria de Modificacion
correspondiente.

11. En el supuesto de que alguno de los dos planes de estudio originales contemplen
requisitos de acceso especificos, estos también seran de aplicacion a los
estudiantes que cursen la doble titulacion.

12. La propuesta de doble titulacién debera indicar si supone la creacion de un
grupo independiente o si por el contrario el alumnado se integrara en los grupos
de los titulos originales.

13. La propuesta debera informar sobre los recursos docentes y materiales
requeridos para la implantacion del doble grado, explicitando si el centro dispone
ya de los mismos o no.

4. Plazos de tramitacion
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Aunque las propuestas de dobles titulaciones no requieren ser valoradas por
ningun érgano externo a la propia Universidad, es necesario que se presenten en
el Vicerrectorado con la antelaciéon necesaria para proceder al estudio técnico de
las mismas y, una vez comprobada su viabilidad, ser aprobadas, si procediera, por
los 6rganos competentes de la ULL (Comision de Estudios de Grado o Posgrado,
Consejo de Gobierno). Por ello es conveniente que las propuestas, ya aprobadas por
la/s Junta/s de Centro, lleguen al Vicerrectorado con competencia en materia de
titulaciones antes del 1 de marzo para que puedan comenzar a impartirse en el
curso siguiente.

ANEXO |
Descripciéon de la Propuesta

DOBLE GRADO/MASTER EN

FACULTAD DE - FACULTAD DE

1) TITULO

Doble Grado/Master en

2) CENTRO RESPONSABLE

Facultad de

3) NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
4) CREDITOS

distribuidos en __ cuatrimestre (_ afios), con asignaturas por cuatrimestre.

5) ESTRUCTURA

El Doble Grado/Master en y ofrece una estructura mixta de __
Moédulos y __ Materias incluidas en los distintos Médulos.

6) PRACTICAS EXTERNAS
7) ITINERARIOS FORMATIVOS
8) MODULOS Y MATERIAS

Los Médulos que integran el Plan de Estudios del Doble Grado son los siguientes:
[ ]
[ ]
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Los Médulos estan integrados por las Materias que se describen a continuacion:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

9) LOS MODULOS Y MATERIAS de que consta el plan de estudios constituyen una
propuesta coherente y factible y garantizan la adquisicion de las competencias de
los grados/masteres de

10) IDENTIFICACION PROFESIONAL

Las profesiones a las que habilita el doble Grado/master en y en
son y , respectivamente.

11) REQUISITOS ESPECIALES PARA PODER CURSAR LOS DISTINTOS MODULOS
O MATERIAS:

12) OPTATIVIDAD

13) RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS

Segun establece el RD 1393/2007 modificado por al RD 43/2015 y de acuerdo con el
articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
estudiantado de grado podra obtener reconocimiento académico en créditos por
la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el
plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes
obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan
de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado/master.
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TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacioén basica

Obligatorias

Optativas

Practicas Externas

Trabajo fin de Grado

CREDITOS TOTALES

Distribucion general de asignaturas del doble grado/master. ___ asignaturas por
cuatrimestre durante __ afios. Esto supone __ cuatrimestre de formacion basica,
obligatoria y optativas (__ ECTS por cuatrimestre). En total son ___ ECTS (__ por
cuatrimestre).

ANEXO Il
JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL DOBLE GRADO/MASTER EN

FACULTAD (coordinadora)

FACULTAD
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL DOBLE GRADO/MASTER

DOBLE GRADO/MASTER EN ........ |

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Asignatura | ECTS ‘ Caracter Asignatura | ECTS |Carécter

Primer Curso

TOTAL TOTAL

Segundo Curso

TOTAL TOTAL

Tercer Curso

TOTAL TOTAL
Cuarto Curso

TOTAL TOTAL
Quinto Curso

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1746805 Cadigo de verificacion: g9H13Zyw
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/02/2019 13:58:07
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

17 /52



Afo IV Numero 2 Jueves, 7 de febrero de 2019 18

TOTAL TOTAL
Sexto Curso

TOTAL

CUADRO RESUMEN
CREDITOS

Formacion basica

Formacion obligatoria

Optativas

Préacticas

Trabajo Fin de Grado
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ANEXO IV
TABLA DE EQUIVALENCIA UXXI
GRADO/MASTER EN GRADO/MASTER EN

A:';O:;i_ Asigna- ECTS Carac- Acs?dr:fl?u Asigna | EC | Cuat | Cara
9 tura Cuatrim ter 9 tura TS | rim. | cter

tura ra
Cadigo . Caodigo . <
Asren Asignat ects | cuatrim Caract A Asigna | EC C_uat Cara
ura er tura TS | rim. | cter
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Caédigo

. Caédigo .
. Asignat . E Asigna | EC | Cuat | Cara
Asign ECT: r Asign

TOTAL CREDITOS

FB

OB

OoP
TOTAL
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Acuerdo 8/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la creacion de la Céatedra Institucional de Regiones
Ultraperiféricas de la U. E. en la Universidad de La Laguna

Acuerdo 8/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba la creacién de la Catedra Institucional de Regiones
Ultraperiféricas de la U. E. en la Universidad de La Laguna para impulsar la
formacion, divulgacién y realizacion de estudios de investigacion sobre las
economias ultraperiféricas, especialmente de Canarias, y los efectos sobre el
desarrollo de las politicas europeas.

Acuerdo 9/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la creacion de la Catedra Cultural Pedro Molina Ramos
de Estudios Campesinos

Acuerdo 9/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba la creacion de la Catedra Cultural Pedro Molina Ramos de
Estudios Campesinos, con los siguientes objetivos:

1. Estudio de los sistemas de produccidn agraria con estructura campesina como
base para el desarrollo rural. Integracion agricultura—ganaderia—-medio ambiente.
Integracion de los aspectos técnicos, socioeconémicos, histéricos y culturales.

2. Estudio del uso de los recursos locales (naturales, forrajeros, genéticos y
culturales) desde la perspectiva técnica, socioecondmica, histérica y cultural.

3. Promover la participacion activa de todos los agentes implicados en el sistema
agroalimentario en los procesos de investigacion y formacion.

4. Formacion y promocion del desarrollo rural desde la perspectiva campesina, la
autosuficiencia y la soberania alimentaria.

Acuerdo 10/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la creacién del Aula Cultural de Jardineria, Biodiversidad
y Permacultura

Acuerdo 10/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la creacion del Aula Cultural de Jardineria, Biodiversidad y
Permacultura, con los siguientes objetivos generales:

¢ Promover la dinamizacién cultural en relacién con la jardineria, la
biodiversidad y la permacultura, en el ambito universitarioy en el de la
sociedad.

e Fomentar la investigacion, el estudio, la reflexion y el debate sobre temas
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de jardineria, biodiversidad y permacultura.

e Organizar actividades (conferencias, debates, cursos de extension
universitaria, jornadas, disefio, implementaciéon y ejecucion de proyectos,
elaboracién de recursos, exposiciones, publicaciones, conmemoraciones,
etc.) relacionadas con la jardineria, la biodiversidad y la permacultura.

e Favorecer la participacion en actividades de miembros de la comunidad
universitaria junto a personas y entidades no pertenecientes a ella.

e Contribuir a la actividad cultural promovida por la Universidad de La
Laguna (ULL).

e Colaborar con la ULL en las cuestiones que le sean solicitadas.

e Elaborar informes y ofrecer asesoramiento en la tematica del Aula a
instituciones (Rectorado, Facultades, editoriales, asociaciones, empresas,
ONG, etc.) publicas y privadas.

e Ofertar un servicio de tutoria profesional al profesorado de todos los
niveles educativos.

e Proponer al vicerrectorado competente en materia de Extension
Universitaria cuantas cuestiones puedan considerarse de interés para
mejorar la calidad educativa, medioambiental y social.

Acuerdo 11/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la creacion del Aula Cultural de Altas Capacidades
Intelectuales y Talento

Acuerdo 11/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba la creacion del Aula Cultural de Altas Capacidades Intelectuales
y Talento, con el objetivo general de seguir promoviendo y realizando acciones de
respuesta educativa, formacion, difusion e investigacion en esta materia.

Acuerdo 12/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la modificacion del articulo 15.5, 22.1, 22.2 y Disposicion
Derogatoria del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de La Laguna, en el siguiente sentido:

Articulo 15. Composicion de la Junta de Facultad
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5. La representacion de los distintos sectores que sea objeto de eleccion se
distribuird atendiendo a los criterios que se fijan en el presente Reglamento. En el
sector del alumnado del alumnado, la representacion se distribuird de forma
igualitaria entre las distintas secciones. En los demas sectores, el 60% de los puestos
de representacion se distribuird igualitariamente entre las tres secciones. El 40%
restante se distribuira proporcionalmente segun el nUmero de miembros totales
de ese sector en cada una de las circunscripciones electorales, minorando
previamente los puestos asignados a cada seccion de forma igualitaria.

Articulo 22. Secciones de la Facultad de Humanidades

1. A fin de garantizar un funcionamiento mas agil y eficaz de la Facultad de
Humanidades, se establecen las secciones de:
- Filologia,

- Filosofia,
- Geografia e Historia.

2. A efectos de la organizaciéon interna y a los que correspondan con fines
electorales, y sin menoscabo de que en el futuro se puedan aprobar
titulaciones nuevas (cuya propuesta de nuevos titulos se habra de realizar con
la mencién expresa de la seccién o secciones correspondientes), se establece
que la adscripcion de los titulos actuales de la Facultad son:

a) Seccion de Filologia: Grado en Estudios clasicos; Grado en Espafiol: lengua y
literatura; Grado en Estudios ingleses; Grado en Estudios francéfonos aplicados.

b) Seccién de Filosofia: Grado en Filosofia.

c) Seccion de Geografia e Historia: Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio;
Grado en Historia; Grado en Historia del Arte.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los anteriores Reglamento de Régimen Interior de las
Facultades de Filologia, Filosofia y Geografia e Historia

Acuerdo 13/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Reglamento del Comité de Etica de la Investigacion y
de Bienestar Animal de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 13/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Reglamento del Comité de Etica de la Investigacion y de
Bienestar Animal de la Universidad de La Laguna
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION Y DE BIENESTAR
ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Laguna, como organismo publico de investigacion y
docencia, es consciente de su responsabilidad ante la sociedad en materia de
seguimiento y control de la investigaciéon que en ella se realiza y de sus aspectos
éticos, tal y como impone el art. 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacion. Para poder hacerlo de una forma efectiva constituye un
Comité de Etica de la Investigacion y Bienestar Animal, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacion biomédica,
asi como en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas basicas aplicables para la proteccién de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

De esta forma se pretende proporcionar una respuesta agil y efectiva a las
necesidades actuales, o que en el futuro se planteen, respecto de la investigacion
cientifica desarrollada en su ambito, en orden a la protecciéon de los derechos
fundamentales de las personas, el bienestar de los animales y el medio ambiente y
al respeto de los principios y compromisos bioéticos asumidos por la comunidad
cientifica y por los Estatutos de la Universidad. Sus funciones, composicion y
normas bésicas de funcionamiento son las que se contienen en este Reglamento,
que sustituye al anteriormente vigente, con el fin de adaptarse a las nuevas normas
que se han dictado en la materia.

Por otra parte, la normativa contenida en diferentes convocatorias de financiacion
de la investigacion exige que los proyectos que impliquen investigacion en el area
biomédica o en seres humanos, utilizacion de sus datos personales o de muestras
biolégicas de origen humano, experimentacion animal o empleo de agentes
biolégicos o de organismos genéticamente modificados, u otras areas, no solo
cumplan los requisitos establecidos en cada caso por la legislacion vigente, sino
que cuenten también con la autorizaciéon expresa emitida por el Comité de Etica
del Centro en que se vaya a realizar la investigacion, para lo que es necesaria la
constitucion de un comité de ética en cada centro de investigacion.

Articulo 1°. Funciones del Comité
Corresponden al Comité de Etica de la Investigacion y Bienestar Animal (CEIBA) de

la Universidad de La Laguna (en adelante el Comité), dentro de su ambito de
competencia, las siguientes funciones:
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1.1. Emitir los informes solicitados por el personal investigador de la ULL y por las y
los investigadores de otras instituciones de investigacion que lo soliciten, sobre
proyectos o trabajos de investigacion que impliquen estudios en seres humanos,
utilizacion de sus datos personales o de muestras bioldgicas de origen humano,
uso de animales para experimentacion y docencia o empleo de agentes biolégicos
u organismos genéticamente modificados, o cualquier otro proyecto que por su
naturaleza implique riesgos para la seguridad, sin perjuicio de las competencias
que, en el caso de utilizacion de datos o muestras de pacientes le corresponden a
los Comités de Etica de la Investigacion de los centros sanitarios.

1.2. Valorar cualquier otro proyecto de investigacion que pueda afectar de modo
directo a los derechos fundamentales de las personas, al bienestar de los animales
y a los intereses vinculados a la defensa y proteccion del medio ambiente.

1.3. Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de investigacion y
experimentacion y elaborar las recomendaciones que considere pertinentes.

1.4. Elaborar informes sobre los problemas éticos que puedan suscitar la
investigacion y la docencia.

1.5. Promover el debate en la comunidad universitaria sobre cuestiones éticas de
investigacion de interés general.

1.6. Cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacién vigente.
Articulo 2°. Composicion y nombramientos
2.1. El Comité estara integrado, al menos, por:

- Una persona representante, perteneciente al Personal Docente e Investigador
de la Universidad de La Laguna, de las siguientes ramas de conocimiento:

- Artes y Humanidades

- Ciencias

- Ciencias de la Salud

- Ciencias Sociales y Juridicas
- Ingenieriay Arquitectura

En todo caso, habréa siempre una persona representante, perteneciente al
Personal Docente e Investigador del Universidad de La Laguna, de:

- Etica o Filosofia Politica
- Derecho
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Ademas, deberan formar parte del mismo un minimo de tres personas con la
experiencia y los conocimientos necesarios para velar por el bienestar y el cuidado
de los animales, que seréan los siguientes:

a) El o la especialista responsable del bienestar animal de la Universidad de La
Laguna.

b) Dos investigadores o investigadoras que tengan experiencia en
investigacion animal y la acreditacion para las acciones descritas en el articulo 15
2.d -Disefio de los proyectos y procedimientos- (segun el RD 53/2013), no pudiendo
actuar en los procedimientos en los que estén implicados o en los que presenten
conflicto de intereses. Podran ser representantes de la Unidad de garantia de
calidad de la ULL, o ser un miembro externo, sin relacion directa o contractual con
la ULL.

2.2. El nombramiento y cese de quienes integren el Comité, asi como la
designacion de quienes hayan de ejercer las funciones de presidencia,
vicepresidenciay secretaria corresponde al Rector o Rectora, a propuesta del Pleno
del Comité, que informara al Consejo de Gobierno.

2.3. El Comité sera renovado por mitades cada cuatro afios y sus integrantes
podran optar a la reeleccion.

2.4. Nadie que ostente la vocalia puede delegar sus funciones ni ser sustituido o
sustituida en las sesiones del Comité.

2.5. El Comité constituirdA subcomisiones para el estudio de proyectos
relacionados con la experimentaciobn en humanos, en animales, en
bioseguridad u otras materias, cuando el niumero, los plazos o la indole de
los informes a realizar asi lo requieran.

2.6.

Articulo 3°. Normas generales de funcionamiento

3.1. El funcionamiento del Comité estard& sometido a lo previsto en este
Reglamento, y en la legislacion vigente sobre el régimen juridico de las
administraciones publicas.

3.2. Quien ostente la Presidencia convocara al Comité al menos una vez al afio,
siempre que las convocatorias de proyectos de investigacion asi lo requiera, o
cuando lo solicite una cuarta parte de sus integrantes. Estas reuniones podran
celebrarse por via telematica si se considera necesario, de conformidad con lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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3.3. El Comité trabajara en Pleno y en Subcomisiones. Las Subcomisiones realizaran
cuantas funciones les sean delegadas por el Pleno. El Pleno podra avocar para si el
conocimiento de cualquier asunto.

3.4. Para la constitucion del Pleno del Comité seréd necesaria la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus vocales en primera convocatoria, mientras que en
segunda bastaria la asistencia de una tercera parte de las personas que lo integren.
Las reuniones seran convocadas por quien ostente la Secretaria del Comité, con el
Visto Bueno del Presidente o Presidenta, con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas. Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple.

3.5. El trabajo de la subcomisiones que se determinen, especialmente si lo son para
la evaluacion de una solicitud de informe al comité, podra realizarse a través de la
aplicacion informética de la que dispone el Vicerrectorado de Investigacion de la
ULL para la actividad del Comité.

3.6. Las personas que integran el Comité estaran obligadas por el principio de
confidencialidad, tanto de los debates como de los informes.

3.7. Quienes integran el Comité deberan abstenerse en los procedimientos que
afecten a proyectos en los que participen como personal investigador o en otros
casos en que puedan presentarse conflictos de intereses.

3.8 Cuando el Comité lo considere oportuno podra recabar la opiniéon de personal
externo con experiencia, que quedara también sujeto al principio de
confidencialidad. El Secretario o Secretaria, a peticion de la mayoria de quienes
integran el Comité, formularéa la peticion con el Visto Bueno de quien ostente la
Presidencia.

3.9. EI Comité tiene competencia para solicitar a los investigadores e investigadoras
de un proyecto objeto de evaluacién cuanta informacién adicional considere
necesaria. El Secretario o Secretaria, a peticiéon de la mayoria de quienes integran
el Comité, formulara la peticién con el Visto Bueno de quien ostente la Presidencia.

3.10. Los informes seran emitidos en el plazo maximo de un mes desde su entrada
en el Registro del Comité, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 4°. Presentacion de proyectos

La solicitud de evaluacion, asi como la documentacion de los proyectos de
investigacion que requieran un informe de este Comité, debera presentarse por via
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electronica, en la aplicacion informéatica del CEIBA, dependiente del Vicerrectorado
de Investigacion.

Articulo 5°. Calificacion de los proyectos o trabajos de investigacion sujetos a
informe del Comité

5.1. Los proyectos o trabajos de investigaciéon sometidos al informe del Pleno del
Comité, una vez examinada la documentacion presentada, seran calificados de
alguno de los modos siguientes:

a) Con informe favorable.

b) Con informe favorable condicionado a la subsanacion de defectos formales o a
la aportacion de la documentacion adicional expresamente solicitada.

c) Pendientes de resolucion.

d) Con informe desfavorable.

5.2. La evaluacion positiva de los aspectos de la ética de la investigacion implicados
en el proyecto o trabajo de investigacion determinara la emision del
correspondiente informe favorable.

5.3. Cuando el proyecto o trabajo de investigacion sea calificado como se describe
en el apartado 5.1.b) de este articulo, el Comité solicitara la subsanacion del defecto
detectado o la aportacion de la documentacion suplementaria a quien sea
responsable de la investigacion. El cumplimiento estricto de lo solicitado, que sera
comprobado por quien ostente la Secretaria del Comité con el visto bueno de su
Presidente o Presidenta, tendra los efectos previstos en el apartado anterior. De las
decisiones asi adoptadas se dara cuenta al Pleno del Comité en su sesi6n
inmediatamente posterior.

5.4. Cuando el Pleno del Comité observe en la documentacion presentada la
ausencia de datos cuyo contenido sea relevante para evaluar positiva o
negativamente el proyecto o trabajo de investigacion de que se trate lo calificara
como pendiente de resolucién y solicitara al investigador o investigadora
responsable las aclaraciones o precisiones pertinentes. Una vez recibidas tales
aclaraciones o precisiones se sometera la decision al Comité en su sesion
inmediatamente posterior.

5.5. La emision de un informe desfavorable debera ser en todo caso motivada.

Articulo 6°. Archivo y documentacion.

El archivo del Comité quedara bajo la custodia de su Secretaria.
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En este archivo se guardaran los originales de las Actas, una copia de todos los
informes asi como cualquier otra documentacion generada en el proceso de
informacién y evaluacioén. Este archivo podra ser consultado por cualquier persona
que integre el Comité y estaréd integrado en la aplicacion informéatica del Comité.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogado el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad
de La Laguna, aprobado por la Junta de Gobierno de esta Universidad en su sesion
del 14 de mayo de 2010

DISPOSICION FINAL: Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 14/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Reglamento del Sistema de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 14/CG 1-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Reglamento del Sistema de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones de la Universidad de La Laguna

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES DE
LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Laguna esta plenamente comprometida con la difusion y
consolidacién de una cultura de calidad y excelencia en todas las areas de actividad
de la institucion. Para seguir avanzando en el fortalecimiento de dicha cultura y
para corresponder a los compromisos de mejora, es preciso contar con un
procedimiento que recibay gestione las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones como
cauce de relacion de los grupos de interés y la institucién, como proceso para
afianzar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los servicios que
presta la universidad y como medio para unificar los distintos procedimientos
existentes en la Universidad de La Laguna.
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En el ambito universitario, este sistema de control y garantia de calidad cobra
especial relevancia, al considerarse "la promocién y la garantia de la calidad de las
Universidades espariolas, en el ambito nacional e internacional, un fin esencial de
la politica universitaria" (articulo 31 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades). Es en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenaciéon
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, donde se establece, explicitamente, que las universidades, sus centros
y/o titulaciones deben contar con sistemas de aseguramiento de la calidad en el
gue se integre el procedimiento de atencion a las sugerencias.

El anclaje juridico de este reglamento viene constituido por el Real Decreto
951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de
la calidad en la Administracion General del Estado. Asimismo, por el Decreto
161/2002, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema de
Sugerencias y Reclamaciones en el ambito de la Administraciéon Pudblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y se modifica el Decreto 220/2000, de 4 de
diciembre, por el que se regulan las cartas de servicios, los sistemas de evaluacion
de la calidad y los premios anuales a la calidad del servicio publico y mejores
practicas en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
También por la Orden de 20 de febrero de 2004, por la que se desarrolla el sistema
de sugerencias y reclamaciones en el ambito de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y, con posterioridad, el Decreto 44/2007, de 27
de febrero, por el que se regula el servicio de informacién y atencién ciudadana en
la Administraciéon Pudblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Es la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréonico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, la que impone su implantacién con caracter obligatorio en la
generalidad del sector publico, al establecer en su articulo 10.3 como uno de los
servicios que necesariamente deben garantizar las sedes electrénicas los medios
disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas y, actualmente, es el
articulo 38.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el que establece que la administracion debera garantizar “los medios
disponibles para la formulacion de quejas y sugerencias”.

La Universidad de La Laguna aprob6 su Reglamento de Reclamaciones, Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones el 22 de mayo de 2013 y fue publicado por Resoluciéon
de 5 de junio de 2013 en el BOC namero 114, de 17 de junio de 2013. La experiencia
acumulada en los cinco afios de aplicacion de este reglamento, asi como los
cambios operados en virtud de la entrada en vigor de las Leyes 39/2015 y 40/2015,
de 1 de octubre, en relacibn con los procedimientos electrénicos en las
Administraciones Publicas, aconsejan la revision y actualizacion del procedimiento
vigente hasta este momento.
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Se plantea como objetivo facilitar el acercamiento de la Instituciéon a todos los
usuarios y las usuarias, asi como a la sociedad en general, y ofrecer un servicio mas
eficaz y eficiente que redunde en una mayor calidad e incremento del grado de
satisfaccion de todos sus grupos de interés, recogiendo y tramitando sus
manifestaciones con los servicios que presta la Universidad, asi como las iniciativas
para mejorar su calidad y el reconocimiento por el buen funcionamiento de los
mismos, garantizando una respuesta adecuada acerca de las actuaciones
realizadas y, en su caso, de las medidas adoptadas.

El presente reglamento ha sido objeto de negociacion con los 6rganos de
representacion del personal de administracion y servicios y del personal docente e
investigador de la Universidad de La Laguna.

Articulo 1.- Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular e integrar en la Universidad de La Laguna
el sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones sobre las actividades
desarrolladas en los ambitos de la docencia, la investigacion y la gestion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. El Reglamento del sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones se extiende a
la totalidad de la Universidad de La Laguna, siendo su ambito de aplicaciéon el
funcionamiento, forma de prestacion, atencién recibida o calidad de los servicios
que presta la Universidad de La Laguna a través de todos sus centros, estructuras
organizativas y demas unidades administrativas de la Universidad.

2. En el caso especifico de las Facultades, Escuelas Universitarias y sus titulaciones,
el procedimiento de quejas y sugerencias, establecido en sus sistemas de
aseguramiento de la calidad, se integrard en el procedimiento regulado en la
presente normativa.

3. Podra presentar quejas, sugerencias o felicitaciones cualquier persona, ya sea
miembro o no de la comunidad universitaria.

4. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Reglamento: a) Las quejas
cuya resolucion queda enmarcada en un procedimiento administrativo especifico
de la Universidad de La Laguna, debiendo la oficina responsable dar traslado de la
misma a donde corresponda, asi como dar comunicacion de ello al interesado o
interesaday, b) Las quejas referidas al personal de la Universidad de La Laguna en
orden a su prestacion de servicios.

Articulo 3.- Definiciones
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Queja. Manifestacion de la insatisfaccion que el usuario o usuaria realice sobre los
defectos de funcionamiento, estructura, recursos, organizacion, trato, desatencion,
tardanza o cualquier otra imperfeccion derivada de la prestacion del servicio.

Sugerencia. Toda aquella propuesta que tenga por finalidad promover la mejora de
la calidad mediante la aportacion de ideas o iniciativas para perfeccionar el
funcionamiento de la organizacién en los ambitos de la docencia, la investigacion
y la gestion administrativa.

Felicitacion. Todo aquel reconocimiento expreso realizado por un usuario o usuaria
sobre el buen funcionamiento de la Universidad de La Laguna y el trato o atencion
recibida por las personas que trabajan en la institucion.

Articulo 4.- Organo competente

El 6rgano competente para la tramitacion de las quejas, sugerencias y
felicitaciones sera la Secretaria General, a través de la unidad administrativa
responsable de la secretaria general técnica.

Articulo 5.- Responsable de quejas, sugerencias y felicitaciones en la
Universidad de La Laguna

La unidad administrativa responsable de la secretaria general técnica debera
recabar informe de las unidades administrativas que tengan relacién con la queja
o sugerencia. Este informe debera ser remitido en un plazo de 15 dias naturales
desde su solicitud por parte de la unidad administrativa responsable de la
secretaria general técnica.

En el caso de quejas o sugerencias referidas a los centros o los titulos de la
universidad, la persona responsable establecida en el procedimiento de quejas y
sugerencias incluido en el sistema de aseguramiento de la calidad debera tener
accesoy contar con lainformacion sobre las quejas, sugerencias y felicitaciones que
afecten al centro y sus titulaciones.

Articulo 6.- Presentacion y formulacion de las quejas, sugerencias y
felicitaciones

1. Podran presentarse quejas, sugerencias y felicitaciones a la Universidad de La
Laguna a través de la Sede Electrénica de la Universidad, en modelo normalizado
o por medio de escrito simple no normalizado y por cualquier via establecida por
articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. Con independencia de la via de comunicacion
utilizada por la persona interesada, todas las quejas, sugerencias y felicitaciones, asi
como su tramitacion, deberan estar informatizadas.
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2. Debera constar el nombre y apellidos; N.I.F.; objeto y razén de la queja, sugerencia
o felicitacion; direccion de correo electronico o medio y lugar preferente para la
notificacion, identificacion de la unidad o unidades objeto de la misma; lugar, fecha
y firma y deberan ir dirigidas a la Seccién de la Secretaria General Técnica y
Registro.

3. Las quejas, sugerencias y felicitaciones podran ser formuladas a titulo individual
0 en grupo. En este ultimo caso, se deberan aportar los datos de identificacion de
las personas interesadas. Las actuaciones a que den lugar se efectuaran segun lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Todas las quejas, sugerencias y felicitaciones que se presenten en soporte papel
deberan ser registradas en el registro electronico general de la Universidad de La
Laguna, en la forma establecida en el articulo 16.5 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7.- Admision y acuse de recibo de quejas, sugerencias y felicitaciones.

1. Para que una queja sea admitida a tramite, deberan figurar los datos
identificativos de la persona o personas que la presentan y su motivacion.

2. Si la queja o sugerencia no reuniera los requisitos establecidos en este
Reglamento, o no reflejara los datos con suficiente claridad, se requerira a la
persona interesada para que subsane los defectos advertidos en el plazo de diez
dias habiles, con suspension del plazo para resolver, y con observacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su queja o sugerencia, procediéndose
entonces a su archivo.

3. Asimismo, se podra requerir a la persona interesada la aportacion, en un plazo de
quince dias naturales, de aquellos datos o documentos complementarios que
obren en su poder o cuya obtencién esté a su alcance.

4. En el caso de que se opte por la no admision de la queja o sugerencia, le sera
comunicado al usuario o usuaria, con expresion del motivo de la misma, y de la
posibilidad, en su caso, si procede, de presentarla donde corresponda.

5. Las quejas, sugerencias y felicitaciones andénimas seran registradas,
procediéndose directamente a su archivo.

6. La felicitacion, una vez registrada, dara lugar a que se remita una comunicacion
de agradecimiento al autor o autora de la misma, cuya copia sera archivada.

Articulo 8.- Analisis y tramitacion de quejas, sugerencias y felicitaciones
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1. Concluido el tramite de registro de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas,
seran analizadas y cursadas por la unidad administrativa responsable de la
secretaria general técnica a la unidad responsable que corresponda por razén de
la materia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 4 y 5 del presente
Reglamento, solicitando la informacion necesaria para proceder a su contestacion,
teniendo en cuenta el plazo establecido para ello.

2. Toda queja, sugerenciay felicitacion motivara la apertura de un expediente, en el
gue se incluiran cuantas actuaciones sean practicadas al respecto, asi como los
documentos que sobre la misma se generen.

3. Si del contenido de la queja o sugerencia se apreciara indicio de la comisiéon de
alguna falta tipificada en la legislacion aplicable a los funcionarios o personal
laboral de la Universidad, se dara traslado al 6rgano competente para que adopte
las medidas que legalmente procedan.

Articulo 9.- Contestacion de quejas y sugerencias

1. Una vez recabado el informe o informes necesarios, estudiada la razén y
analizadas todas las alternativas, la secretaria general técnica procedera a dictar
propuesta de respuesta de la queja o sugerencia, que elevara a la Secretaria
General. Entre la fecha de registro de la queja o sugerenciay la de la respuesta final
no deberé trascurrir un plazo superior a 30 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la presentacion de la queja o sugerencia o de la subsanacion a la que se
refiere el articulo 7.2.

No obstante, este plazo s6lo debera agotarse si resulta estrictamente necesario
para una correcta tramitacion y resolucion de la Quejas, sugerencias y
felicitaciones.

2. La Secretaria General debera hacer el seguimiento de las quejas y sugerencias
presentadas, exigiendo de las unidades correspondientes la informacién necesaria
para dar debida respuesta y comunicando, cuando proceda, el incumplimiento del
deber de informacién y colaboracién a la Inspeccién de Servicios de la Universidad.

Articulo 10.- Comunicacién de la contestacion

1. La contestacion, adecuadamente motivada, se comunicara al usuario o la usuaria.
Internamente se dara traslado al 6rgano competente para que tome las medidas
oportunas, en su caso.

2. La comunicacion de la resolucion adoptada se realizara por medios electronicos,
a la direccion de correo electrénico proporcionada por el o la remitente de la queja
0 sugerencia.
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3. Contra el contenido de la contestacién a las quejas y sugerencias no cabe
interponer recurso administrativo o jurisdiccional alguno, sin perjuicio de que la
persona interesada pueda ejercitar las acciones y derechos que estime pertinentes.

Articulo 11.- Calificacién juridica

1. Prevalecera la naturaleza juridica del contenido de la queja, sugerencia o
felicitacion sobre la calificacion dada por quienes las formulen.

2. Las quejas o sugerencias formuladas de acuerdo con lo previsto en el presente
Reglamento no tendran en ningldn caso la calificacion de solicitud, de recurso
administrativo, ni de reclamaciones, bien sean previas a las vias judiciales civil o
laboral, econémico-administrativa o de responsabilidad patrimonial de la
Universidad de La Laguna, ni su presentacion paralizara los plazos establecidos en
la normativa vigente para la resolucion de recursos y reclamaciones.

3. La presentacion de quejas o sugerencias no condiciona en modo alguno el
ejercicio de las restantes acciones o derechos que, de acuerdo con la normativa
reguladora de cada procedimiento, puedan ejercitar quienes figuren en tales
procedimientos como interesados.

Articulo 12.- Archivo de quejas, sugerencias y felicitaciones.

La seccion de Secretaria General Técnicay Registro de la Universidad de La Laguna
mantendréa el archivo centralizado de quejas, sugerencias y felicitaciones que
contendra toda la documentacién que se genere en aplicacion del presente
Reglamento.

Articulo 13.- Informacioén e informes y satisfaccion de los usuarios o usuarias.

1. Para identificar los motivos que las originan y los aspectos a los que se refieren,
las quejas, sugerencias y felicitaciones se clasificaran de modo que suministren
informacion relevante sobre la prestacion y mejora del servicio. La clasificacion se
adaptara a la estructura basica que se determine por la Secretaria General, la
Gerencia y por el Vicerrectorado con competencias en materia de calidad, en su
caso.

2. El Rectorado, la Secretaria General, la Gerencia, los Vicerrectorados y aquellos
6rganos de la Universidad que asi se determinen por el Rector o Rectora, tendran
acceso a las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas, asi como de sus
contestaciones y restantes actuaciones practicadas en relacion con las mismas.

3. En todo caso, se respetaran las previsiones legales y reglamentarias en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1746805 Cadigo de verificacion: g9H13Zyw
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/02/2019 13:58:07
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

35/52



Afo IV Numero 2 Jueves, 7 de febrero de 2019 36

4. Se estableceran procedimientos para medir y evaluar la satisfaccion de los
usuarios o usuarias, en coordinacioén con el Vicerrectorado con competencias en
calidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Buzones de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Los buzones de quejas, sugerencias o felicitaciones existentes en las diferentes
paginas web de esta Universidad, asi como todos aquellos que se habiliten en lo
sucesivo, seran enlaces electronicos al sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones de la Universidad de La Laguna regulado en el presente Reglamento
e incluido en su Sede Electrénica.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Reglamento de Reclamaciones, Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones de la Universidad de La Laguna, de 22 de mayo de 2013, publicado
por Resolucion de 5 de junio de 2013 (BOC numero 114, de 17 de junio)

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna.

1.4. RECTOR/A

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna por la que se convoca la
Cuarta Edicion de los Premios a la Internacionalizacion de la Universidad de La
Laguna (Convocatoria 2019)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Internacionalizaciéon es un proceso de vital importancia para la Universidad de
la Laguna que requiere el desarrollo de diferentes acciones transversales. Tal y
como se recoge en la “Estrategia de Internacionalizacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES)”, son cinco las areas en las que, tanto a nivel nacional
como de forma conjunta con el resto de los estados miembros, se deben adoptar
medidas comunes para desarrollar la dimensién exterior del EEES: a) mejorar la
informacion sobre el EEES; b) incrementar el atractivo y la competitividad de la
universidad; c) reforzar la cooperacion basada en asociaciones estructuradas; d)
intensificar el didlogo politico con otras regiones del mundo y e) avanzar en el
reconocimiento de calificaciones.
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Bajo esta perspectiva, y con la finalidad de reconocer la labor que realizan personas
o entidades en lo que respecta a la internacionalizacion de la Universidad de La
Laguna, asi como estimular futuras acciones en este ambito, este Rectorado, de
acuerdo con las competencias conferidas por el articulo 20.1 de la Ley 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades,

RESUELVE
Convocar la Cuarta Edicion de los Premios a la Internacionalizacion.
BASES DE LA CONVOCATORIA
UNO. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento para la
concesion, de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva, de la Cuarta Edicion del Premio de Internacionalizacién de La
Universidad de La Laguna con el fin de reconocer a personas o entidades en activo
cuya labor contribuye e influye de forma significativa a la internacionalizaciéon de la
Universidad de La Laguna.

DOS. NATURALEZA

La naturaleza del presente premio sera honorifica.

TRES. CRITERIOS DE CONCESION

Los criterios a tener en cuenta para la concesion del Premio seran los siguientes:
- Importancia de las actividades desarrolladas.

- Experiencia internacional previa.

- Visibilidad y reconocimiento internacional.

- Cooperacién en educacion superior con otras regiones del mundo.

- Capacidad de atraccion de alumnos y profesores extranjeros.

CUATRO. REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

Podran ser candidatas las personas fisicas o entidades publicas o privadas
legalmente constituidas que hayan contribuido de alguna forma a la
internacionalizacién de la Universidad de La Laguna a través de las actividades que
éstas desarrollan. No podran participar los candidatos que hayan sido premiados
en anteriores ediciones.

CINCO. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES
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1. La candidatura podra ser presentada por el propio candidato o candidata, por
cualquier alumno, alumna, Personal Docente o Investigador (PDI) o Personal de
Administracion o Servicios (PAS) de la Universidad de La Laguna, asi como por
entidades publicas o privadas legalmente constituidas.

2. Los solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Copiadel documento nacional de identidad, NIE o pasaporte del solicitante,
si se trata de una candidatura propuesta por una persona fisica, o copia del
documento que acredite que se actla en representacion de una entidad,
en el caso de que la candidatura sea propuesta por el representante legal
de una entidad.

b) Dossier que avale la trayectoria de la candidatura y que describa como ha
contribuido a la internacionalizacién de la Universidad de La Laguna.

3. Las candidaturas, dirigidas al Vicerrectorado de Internacionalizacion de la
Universidad de La Laguna, se presentaran exclusivamente por Sede Electrénica.

4. El hecho de optar al premio supone la plena aceptacion de las presentes bases
de la convocatoria.

SEIS. CONVOCATORIA Y PLAZO DE PRESENTACION

La convocatoria de la Cuarta Ediciéon (2019) del Premio a la Internacionalizacion de
la Universidad de la Laguna sera publicada en la web de la Universidad de La
Laguna habilitada a tal efecto (https://sede.ull.es/ecivilis-

site/catalog/showProcedure/350), asi como en el Boletin Oficial de la Universidad

de La Laguna. El plazo de presentaciéon de candidaturas sera del 1 al 22 de febrero
de 2019.

SIETE. JURADO DEL PREMIO

1. Para la valoracion de las candidaturas presentadas al Premio objeto de esta
convocatoria se constituira un Jurado. Este Jurado estara constituido por los
siguientes miembros designados por Resolucion del Rector, a propuesta de la
Vicerrectora de Internacionalizacion: el director de Secretariado de Cooperacion
Internacional (que actuara como secretario), el director de Secretariado de
Convenios y Convocatorias Internacionales, dos profesores a tiempo completo de
la Universidad de La Laguna, y dos personalidades de reconocido prestigio en el
ambito de lainternacionalizacidn, sin vinculacién contractual con la Universidad de
La Laguna, y estara presidido por la vicerrectora de Internacionalizacion.

Dicho jurado llevard a cabo la valoracion de las candidaturas con base en los
criterios establecidos en la base TRES de esta convocatoria.
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El Jurado se constituira a instancia de la vicerrectora de Internacionalizacion, que
lo convocara a tal efecto.

2. Para la constitucién valida del Jurado sera necesaria la presencia de al menos
cuatro de sus miembros.

3. El fallo del Jurado no estéa sujeto a apelacion.
4. El Jurado podra proponer de forma motivada que el premio se declare desierto.
OCHO. RESOLUCION

El Jurado elevara la propuesta de concesion del Premio a la Internacionalizacién al
sr.rector de la Universidad de La Laguna que emitira la resoluciéon correspondiente.
El fallo del Jurado seri dado a conocer en el Acto Publico del Dia Institucional de la
Universidad de La Laguna, procediéndose en el mismo al acto de entrega del
Premio por el rector de la Universidad de La Laguna. El fallo sera difundido a toda
la comunidad universitaria a través de la web institucional y de comunicado
electronico y dado a conocer al publico en general mediante nota de prensa a los
medios de comunicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que pueda interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este 6érgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la presente Resolucién, con los efectos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Laguna, a 31 de enero de 2019. El Rector Antonio Martindn Cejas

II. NOMBRAMIENTOS Y CESES
11.1. NOMBRAMIENTOS
Facultad de Humanidades

Resolucién del Rector de la Universidad de La Laguna, de 30 de noviembre de
2018 por la que se nombra a D? Yolanda Peralta Sierra Coordinadora de
Movilidad Internacional de la Seccion de Geografia e Historia de la Facultad de
Humanidades de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
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13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D2 Yolanda Peralta Sierra Coordinadora de Movilidad Internacional de
la Seccion de Geografia e Historia de la Facultad de Humanidades de esta
Universidad

La Laguna, de 30 de noviembre de 2018. El Rector, Antonio Martindn Cejas.

Facultad de Farmacia

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 10 de enero de 2019
por la que se nombra a D2 Sandra Dévora Gutiérrez Coordinadora de Movilidad
Internacional del Grado en Farmacia de la Facultad de Farmacia de esta
Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D2 Sandra Dévora Gutiérrez Coordinadora de Movilidad Internacional
del Grado en Farmacia de la Facultad de Farmacia de esta Universidad, con efectos
del dia 18 de septiembre de 2018

La Laguna, de 10 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martindn Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, 10 de enero de 2019 por
la que se nombra a D2 Elena Maria Rodriguez Rodriguez Coordinadora del Plan
de Orientacion y Acciéon Tutorial del Grado en Farmacia de la Facultad de
Farmacia de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)

RESUELVO
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Nombrar a D2 Elena Maria Rodriguez Rodriguez Coordinadora del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial del Grado en Farmacia de la Facultad de Farmacia de
esta Universidad, con efectos del dia 18 de septiembre de 2018

La Laguna, a 10 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Facultad de Psicologia y Logopedia

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 24 de enero de 2019
por la que se nombra a D? Adelina Estévez Monzé6 Coordinadora de Movilidad
Internacional de la Facultad de Psicologia y Logopedia de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D2 Adelina Estévez Monz6 Coordinadora de Movilidad Internacional de
la Facultad de Psicologia y Logopedia de esta Universidad, con efectos del dia 18 de
septiembre

La Laguna, a 24 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Departamento de Historia y Filosofia de la Ciencia, la Educacion y el Lenguaje

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 31 de enero de 2019
por la que se nombra a D. Pedro Perera Méndez como Secretario del
Departamento de Historia y Filosofia de la Ciencia, la Educacion y el Lenguaje
de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D. Pedro Perera Méndez como Secretario del Departamento de Historia
y Filosofia de la Ciencia, la Educacién y el Lenguaje de esta Universidad
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La Laguna, 31 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Instituto Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 23 de enero de 2019
por la que se nombra a D. Francisco Javier Ramos Leal Subdirector del Instituto
Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D. Francisco Javier Ramos Leal Subdirector del Instituto Universitario
de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

La Laguna, a 23 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 23 de enero de 2019
por la que se nombra a D2 Maria Olga Gonzalez Morales Secretaria del Instituto
Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D2 Maria Olga Gonzéalez Morales Secretaria del Instituto Universitario de
Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

La Laguna, a 23 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martindn Cejas.
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11.2. CESES

Facultad de Humanidades

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 19 de diciembre de
2018 por la que se cesa a D. Constantino Criado Hernandez como Coordinador
en Funciones de Movilidad Internacional de la Seccién de Geografia e Historia
de la Facultad de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Constantino Criado Hernandez como Coordinador en Funciones de
Movilidad Internacional de la Seccién de Geografia e Historia de la Facultad de esta
Universidad

La Laguna, 19 de diciembre de 2018. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Facultad de Ciencias de la Salud

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 10 de enero de 2019
por la que se cesa a D2 Adelina Estévez Monzé como Coordinadora de
Movilidad Internacional de la Seccién de Psicologia y Logopedia de la Facultad
de Ciencias de la Salud de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. num. 143, de 26 de julio)

RESUELVO
Cesar a D2 D2 Adelina Estévez Monzé como Coordinadora de Movilidad

Internacional de la Seccion de Psicologia y Logopedia de la Facultad de Ciencias
de la Salud de esta Universidad, con efectos del dia 17 de septiembre de 2018
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La Laguna, 10 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.
Departamento de Medicina Interna, Dermatologia y Psiquiatria

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 10 de diciembre de
2018 por la que se cesa a D2. Marta Carmen Garcia Bustinduy como Secretaria
del Departamento de Medicina Interna, Dermatologia y Psiquiatria de esta
Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D2 Marta Carmen Garcia Bustinduy como Secretaria del Departamento de
Medicina Interna, Dermatologia y Psiquiatria de esta Universidad

La Laguna, 10 de diciembre de 2018. El Rector, Antonio Martinén Cejas.
Departamento de Filologia Clasica, Francesa, Arabe y Romanica
Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 10 de enero de 2019
por la que se cesa a D. Tomas Hernandez Cabrera como Director del
Departamento de Filologia Clasica, Francesa, Arabe y Romaénica de esta

Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Tomas Hernandez Cabrera como Director del Departamento de Filologia
Clasica, Francesa, Arabe y Romanica de esta Universidad

La Laguna, 10 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martindn Cejas
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Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 10 de enero de 2019
por la que se cesa a D2 Clara Curell Aguild como Secretaria del Departamento
de Filologia Clasica, Francesa, Arabe y Roméanica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. num. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D? Clara Curell Aguila como Secretaria del Departamento de Filologia
Clasica, Francesa, Arabe y Romanica de esta Universidad

La Laguna, 10 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martindn Cejas.

Departamento de Historia y Filosofia de la Ciencia, La Educacion y el Lenguaje
Resolucién del Rector de la Universidad de La Laguna, de 10 de enero de 2019
por la que se cesa a D. Antonio Francisco Canales Serrano como Secretario del
Departamento de Historia y Filosofia de la Ciencia, La Educacién y el Lenguaje
de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. num. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Antonio Francisco Canales Serrano como Secretario del Departamento
de Historia y Filosofia de la Ciencia, La Educacion y el Lenguaje de esta Universidad

La Laguna, 29 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martindn Cejas.
Instituto Universitario de Ciencias Politicas y Sociales
Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 19 de diciembre de

2018 por la que se cesa a D. Agustin Santana Talavera como Director del
Instituto Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar D. Agustin Santana Talavera como Director del Instituto Universitario de
Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

La Laguna, 19 de diciembre de 2018. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 19 de diciembre de
2018 por la que se cesa a D. José Jaime Pascual Hernandez como Subdirector
del Instituto Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. José Jaime Pascual Hernandez como Subdirector del Instituto
Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

La Laguna, 19 de diciembre de 2018. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 29 de enero de 2019
por la que se cesa a D. Leopoldo José Cabrera Rodriguez como Secretario del
Instituto Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Leopoldo José Cabrera Rodriguez como Secretario del Instituto
Universitario de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad
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La Laguna, 29 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martindn Cejas.

Departamento del Instituto Universitario de Desarrollo Regional

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 11 de diciembre de
2018 por la que se cesa a D2 Clara Margarita Campos Rodriguez como Secretaria
del Departamento del Instituto Universitario de Desarrollo Regional de esta
Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D2 Clara Margarita Campos Rodriguez como Secretaria del Departamento
del Instituto Universitario de Desarrollo Regional de esta Universidad

La Laguna, 11 de diciembre de 2018. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

IV. CONVENIOS

Relacién de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna y otras
universidades, empresas, administraciones publicas u otras instituciones para
la realizacion de diversos fines de interés para ambas

1. Fecha del convenio: 22/03/2018
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio de cooperacién para la cotutela de tesis doctorales
conducentes al mdobre titulo de Doctor por la Univesidad de La Laguna (ULL)-
Espafiay la Univerisdad de Santiago de Chile
Organismo: Universidad de Santiago de Chile (UDESANTIAGO DE CHILE)-
CHILE
Vigencia: Hasta la defensa de la tesis doctoral

2. Fecha del convenio: 30/07/2018
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio entre la Universidad de La Laguna y PPAASS Plataforma de
Socorrismo para practicas formativas del alumnado de la Seccion de nadutica,
Maquinas y Radioelectronica naval
Organismo: PPAASS Plataforma de Socorrismo
Vigencia: 4 afios

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1746805 Cadigo de verificacion: g9H13Zyw
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/02/2019 13:58:07
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

47152



Afo IV Numero 2 Jueves, 7 de febrero de 2019 48

3. Fecha del convenio: 29/10/2018
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio de cotutela de tesis con la Universidade Nova de Lisboa
(Portugal)
Organismo: Universidade Nova de Lisboa (Portugal)
Vigencia: Curso 2018/2019

4. Fecha del convenio: 19/11/2018
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio para la distribucion presupuestaria del Proyectos de [+D
"Sintesis de oxocenos presentes en la ciguatoxina por procesos benignos con
el medioambiente"
Organismo: Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
M.P. (CSIC)
Presupuesto: 69.000,00 €
Vigencia: 3 afos prorrogable hasta el 30 de septiembre de 2020

5. Fecha del convenio: 19/11/2018
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio para la distribucion presupuestaria del Proyectos I+D
"Valorizacion de un producto natural marino aislado en Canarias.
Preformulacion y prueba de concepto in vivo del potencial de la
narzoantamina en el tratamiento de trastornos de Cartilago
Organismo: Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Ciéntificas,
M.P. (CSIC)
Presupuesto: 37.289,51 €
Vigencia: 3 afios

6. Fecha del convenio: 23/11/2018
Tipo de convenio: Protocolo General
Objeto: Protocolo General de Actuacion entre la Federacidon coordinadora de
ONG's de desarrollo de Canarias y la Universidad de La Laguna
Organismo: Coordinadora de ONG's de Desarrollo de Canarias
Vigencia: 1 afio

7. Fecha del convenio: 12/12/2018
Tipo de convenio: Convenio especifico
Objeto: Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de La
Lagunay la Universidad de Valencia para la puesta a punto de quipamiento
cientifico para la caracterizacion magnética de materiales en el Instituto de
Ciencia Molecular de Valencia
Organismo: Universidad de Valencia. Instituto de Ciencia Molecular
Vigencia: 4 afios, prorrogable tacitamente otros 4

8. Fecha del convenio: 26/12/2018
Tipo de convenio: Contrato
Objeto: Contrato entre la ULL y la Fundacion General de la ULL para el
desarrollo del proyecto denominado "mejoras de eficiencia en los servicios de
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ciclo integral del agua a traves de instrumentos de gestion de la demanda en
los usuarios domeésticos y grandes consumidores

Organismo: Fundacion General de la Universidad de La Laguna
Presupuesto: 46.72897 €

Vigencia: 16 meses

9. Fecha del convenio: 10/01/2019
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio de renovacion entre la Universidad de La Laguna y
CajaSiete para el patrocinio de la Catedra de empresa CajaSiete-ULL de
Economia Social y Cooperativa
Organismo: CajaSiete
Presupuesto: 30.000,00 €
Vigencia: Hasta el 11 de enero de 2020

10. Fecha del convenio: 10/01/2019
Tipo de convenio: Acuerdo
Objeto: Acuerdo de renovacion del convenio de Cooperacion Educativa entre
la Universidad de La Lagunay el Circulo de Amistad XIl de enero
Organismo: Circulo de la Amistad Xll de enero
Vigencia: 23 de enero de 2020

11. Fecha del convenio: 16/01/2019
Tipo de convenio: Contrato
Objeto: Contrato especifico de colaboracion entre la Universidad de La
Laguna y la Fundacién de la Comunitat Valenciana centro de estudios
ambientales del mediterraneo para la realizacion de actividades relacionadas
con medidas de flujos de gases y energia mediante la técnica Eddy
Covariance
Organismo: Fundacion Centro de Estudios Medioambientales del
Mediterraneo
Vigencia: 3 afios

12. Fecha del convenio: 17/01/2019
Tipo de convenio: Convenio de Colaboracion
Objeto: Convenio de Colaboracion entre el Servicio de Deportes la Universidad
de La Laguna y la Fundacion Canaria CajaCanarias para llevar a cabo el
proyecto "Jovenes Saludables"
Organismo: Fundaciéon CajaCanarias
Presupuesto: 1.500,00 €
Vigencia: Hasta finalizacion de las Jornadas enero-mayo 2019

13. Fecha del convenio: 18/01/2019
Tipo de convenio: Protocolo General de Actuaciéon
Objeto: Protocolo General de Actuacion entre la Universidad de Laguna,
Gorona del Viento y el Consorcio para el disefio, la construccion, el
equipamiento y la explotacion oceanica de Canarias
Organismo: Gorona del Viento El Hierro, S.A
Vigencia: 31-12-2021
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14. Fecha del convenio: 18/01/2019
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio de Colaboracion entre la Universidad de La Laguna y
Gorona del Viento El Hierro, S.A. para regular la condiciones de cesion de los
derechos de uso de la patente nacional solicitada por la ULL P200801298 y la
participacion conjunta en convocatorias de proyectos para financiacion y
construccion de un prototio
Organismo: Gorona del Viento el Hierro, S.A.
Iniciativa:
Presupuesto:
Vigencia: 2 afios prorrogable un maximo de 4

15. Fecha del convenio: 30/01/2019
Tipo de convenio: Contrato
Objeto: Contrato de investigacion entre el Loro Parque Fundacion y la
Universidad de La Laguna para el subproyecto "Refugios climaticos" del
proyecto "Cambio" - Red de monotorizacién del cambio climaico, la
acidificacion oceanica y el ruido submarino en Canarias; y de sus relaciones
con la biodiversidad y los ecosistemas marinos
Organismo: Loro Parque Fundacion
Presupuesto: 108.450,00 €

16. Fecha del convenio: 30/01/2019
Tipo de convenio: Contrato
Objeto: Contrato de investigacion entre el Loro Parque Fundaciéon y la
Universidad de La Laguna para la monotorizaciéon acustica pasiva de
ambiente sonoro y deteccion de actividad biolégica en boyas
Organismo: Loro Parque Fundacion
Presupuesto: 218.551,00 €

17. Fecha del convenio: 31/01/2019
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio marco de colaboracion entre la asociacion hotelera y
extrahotelera de Tenerife, La Palma, La Gomera y El Hierro (ASHOTEL); La
Universidad de La Laguna en el ambito del fomento de la Formacién de la
formacioén especializada y continua en el Sector de la Hosteleria
Organismo: ASHOTEL
Vigencia: 4 afios
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Relacion de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna y diversas
empresas, instituciones o administraciones publicas para la realizacién de las
practicas externas de los estudiantes de Grado y Posgrado de la Universidad
de La Laguna.

1. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre SANCHEZ-PARODI
ALONSO ABOGADOS S.L.y la Universidad de La Laguna para la realizacion
de practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna. (firmado digitalmente)

2. Adenda al Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre el INSTITUTO
ESPANOL DE OCEANOGRAFIA y la Universidad de La Laguna para la
realizacion de préacticas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

3. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre PIGMALION GABINETE
MULTIDISCIPLINAR SOCIEDAD CIVIL y la Universidad de La Laguna para la
realizacion de préacticas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

4. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre ASOCIACION
ILUSIONES PARA EL AUTISMO vy la Universidad de La Laguna para la
realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

5. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre DIPUTADO DEL
COMUN vy la Universidad de La Laguna para la realizacion de préacticas
externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de
La Laguna.

6. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre JUAN JOSE FUENTES
TABARES S.L.U.y la Universidad de La Laguna para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.
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