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DISPOSICION FINAL 13

PREAMBULO

La Ley Organica3/2007,de 22 de marzo, deigualdad efectiva entre mujeresy hombres
y la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres,
establecen nuevos procedimientos, requisitos y estructuras que implican un mayor
compromiso para el logroreal de unaigualdad efectiva entre hombresy mujeres. Los
poderes publicos deben adoptar las medidas encaminadas a afianzar el derecho
fundamentalconsagradoenel articulo14 de la Constituciéon Espafola. Entre el vasto
elenco de leyes sobre esta materia, son de especial interés para las Universidades
publicaslalLey Organica4/2007,de12de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de Universidades, el R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
donde se ha incluido la necesidad de elaborar y aplicar periédicamente Planes de
igualdadenlasUniversidades,proponereimplementarmedidas para la promociéony
logro de la igualdad efectiva en todos los ambitos de la vida universitariayenlas
relaciones entre la Universidad y la sociedad. De acuerdo con este ambito
normativo, la Universidad de La Laguna aprueba la creacién de la Unidad de
Igualdad de Género de la ULL en Consejo de Gobierno del 20 de julio de 2010
estableciendo, su denominaciodn, su estructura organizativay sus funciones.

Desde su creacion en el ano 2010, la Unidad de Igualdad de Género de la ULL ha
venido actuando como érgano técnico responsable de coordinar, proponer, seguir y
valorar el cumplimiento de la legislacion sobre igualdad entre mujeres y hombres,
los extremos contenidos en los Planes y medidas que se propongan y/o se apliquen
para la promociény el logro de la igualdad efectiva, en todos los ambitos de la vida
universitariay en las de las relaciones entre la Universidad de La Lagunay la sociedad.
La UIG actua también como un servicio de informacién de recursos en materia de
igualdad de género. El trabajo realizado hastaahora, cuyos maximos exponentes han
sidolaaprobacion,implantaciéony evaluaciéon del "l Plan de Igualdad de Génerode la
Universidad de La Laguna (2014-2017)", aprobado en Consejo de Gobierno del 20 de
diciembre de 2013; y la aprobacion del “Protocolo para la deteccién, prevenciéon y
actuacion en los supuestos de acoso sexual y de acoso sexista de la Universidadde La
Laguna”, aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2014, han
contribuido a consolidar el papel de la Unidad de Igualdad de la ULL en la
implementaciéon de politicas de igualdad universitarias.

A la vista de la experiencia acumulada y del desarrollo normativo en materia de
igualdad producido desde 2008, —en el que destaca especialmente la aprobacién de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y sus
previsiones acerca de la incorporacion de la perspectiva de género en la
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investigacion—y teniendo en cuenta la necesidad de consolidar la integracion la
Unidad de Igualdad como parte de la estructura organicadela ULL—estandoademas
prevista su incorporacion en los Estatutos de la ULL—, se ha considerado oportuno
acometer la regulacién normativa de la Unidad de Igualdad de la Universidad de La
Laguna para adaptarla a su actual nivel de desarrollo, y definiendo, con mayor
precision, su estructura, sus funcionesy su adscripcién; asicomo integrar en un unico
cuerpo normativo los nuevos érganos (Consejo Asesor, Comision del Plan de Igualdad
de Género) a que se refiere el documento de creaciéon de la UIG pero que hasta el
momento no cuentan con una ordenacion normativa que los sustente.

Asi, el Titulo Il de este reglamento acoge la regulacion del Consejo Asesor en Materia
de Igualdad de Género como un érgano a independiente que actla asesorando en
materia de igualdad a cualquier érgano de la ULL.

Del mismo modo, en el Titulo Il la regulacién de la Comisién del Plan de Igualdad de
Género, definiendo su composicion, su ambito de actuacidén, sus competencias y
estableciendo sus normas de funcionamiento.

Finalmente, el Titulo IV acomete la configuracidon del régimen juridico de las
representaciones en politicas de igualdad de género en distintas unidades
organizativas.

TITULO I. LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Art. 1. La Unidad de Igualdad de Género.

La Unidad de Igualdad de Género (UIG) es el érgano responsable de coordinar,
proponer, seguir y valorar el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad
entre mujeresyhombres,ydelos planesy medidas que seapruebenyapliquen parala
promocién y logro de la igualdad de género efectiva en todos los ambitos de la vida
universitaria. Actla igualmente como un servicio para informar en materia de
igualdad de género y plantear iniciativas que desarrollen el principio de igualdad
entrehombresymujeresenlaULLyen lasrelacionesdela Universidadconlasociedad.
Paraelcorrectodesarrollodesusfunciones debecontarconlacolaboraciéndelrestode
unidadesorganizativasdelaUniversidadde La Laguna.

Art. 2. Estructura organica y composicion.

1. LaUIG,dadosuambitodeactuaciontransversal,estdadscritaorganicamenteal
Gabinete del Rector o Rectora.

2. LaUlG estarda compuesta: por una Direcciény una Subdireccién. Silo hubiere,
también formaran parte dela UIG el personal técnico especialistaen materiade
géneroyel personal becario.

3. LaUlGdeberacontaral menos con una persona del PAS que preste sus serviciosen
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ella, dandosoportetécnico profesionaladecuado,yseocupedelastareasde
administracidnque deriven de las funciones propias de la UIG

Art. 3. La Direccion de la Unidad de Igualdad de Género.

1. Lapersonaqueocupe el cargode Direccionde la UIG sera nombrada por el Rector o la
Rectora de la Universidad de La Laguna, entre el personal docente e investigador
de la ULL con experienciaen materiadeigualdad degénero que ostentevinculacion
permanente y tenga dedicacién a tiempo completo. Al efecto, el Instituto de
Estudios Universitarios de las Mujeres(IUEM) puedeproponerelnombramientodela
personaqueconsideremasiddnea, si bien dicha propuesta no vinculara a la Rectora
o Rector.

2. La Direccion de la UIG tendra el mismo rango, las mismas condiciones econémicas
y el mismo derecho a la reducciéon/descuento de la carga docente que ostenta una
Direccién de Secretariado.

3. Laduracion del mandato de la Direccion de la UIG sera de cuatro anos. El cese se
producirad poralguna de las causas siguientes: por peticion propia y/o por decisiéon
expresa del Rector o Rectora. En todos los casos, continuara en funciones hasta
tanto no se nombre a una nueva persona para el cargo.

4. La Direccion tendra las siguientescompetencias:

a) Representarala UIGdentroy fueradela ULL.

b) Proponerelnombramientode la persona que ejerza la Subdireccion de la UIC.

c) DespacharconlaRectora o el Rector,oconlapersonaquetengadelegadaestas
funciones,sobrela marcha dela UIG e informar de las iniciativas en lasque se va
a participar.

d) Informar a las personas y unidades involucradas en los Planes de igualdad de
Géneroen la Universidad.

e) Facilitar que la comunidad universitaria pueda plantear iniciativas, opinionesy
propuestas en materia deigualdad.

f)  Impulsar iniciativas que redunden en el fortalecimiento de la igualdad de
género en la Universidad de La Laguna.

g) Gestionar el presupuesto asignado a la UIG.

h) Colaborar, representando a la UIG, con entidades y organismos, publicos y
privados, en actividades, proyectos e iniciativas que tengan como finalidad la
promocidny consecucion de la igualdad de género asi como la erradicacién de
la violencia de género.

Art. 4. La Subdireccion de la Unidad de Igualdad de Género.

1. La persona que ocupe el cargo de Subdireccién de la UIG serd nombrada por la
Rectora o el Rector, a propuesta de la Direcciéon de la UIG, entre el personal docente e
investigadorde la ULL con experiencia en materia de igualdad de género que tenga
dedicacion a tiempo completo.

2. En caso de ser miembro del PDI, el cargo tendrad el mismo rango, las mismas
condiciones econémicas y el mismo derecho a la reduccién/descuento de la carga
docente que ostenta un/a Vicedecano/a.

3. El cese se producira por alguna de las causas siguientes: por peticién propia; por
decision expresa del Rector o Rectora propia o a propuesta de la Direccidon de la UIG.
En todos los casos, continuara en funciones hasta tanto no se nombre una nueva
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persona para el cargo.
4. Lasfuncionesy competencias de la Subdireccién son las siguientes:

a. Sustituir a la Direcciéon en la representacién de la UIG cuando ésta asi lo
indique y, siempre, en casos de baja, ausencia o imposibilidad material de la
Direccion.

b. Colaborar en la coordinacién de las personas y unidades involucradas en los
Planes de igualdad de Género en laUniversidad.

c. Proponer medidas correctoras de las desigualdades e incumplimientos
detectados; medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y académica
desde la corresponsabilidad social; medidas que faciliten la formacién, la
investigacion, la transferencia y la gestiéon con perspectiva de género;
medidas de especial atencion a las victimas de la violencia de género; y, en
general,cualesquieraotrasque seanacordesconelimpulsodelaigualdadde
género.

d. Cualesquiera otras que, en el ambito de la actuacién de la UIG, encargue la
Direccion.

Art. 8. Personal técnico de la UIG.

1.El personal técnico de la UIG debera contar con un perfil profesional especializado,
con formacién de postgrado en género y politicas de igualdad, asi como con
capacidades profesionales acreditadas relacionadas con el tratamiento, analisis y
valoracion de la informacién de datos.

2.Las funciones del personal técnico son las siguientes:

a) Realizar estudios de evaluacion, seguimiento y valoracion del cumplimiento
de la legislaciéon sobre igualdad entre mujeres y hombres, y de los Planes y
medidas que se propongan o apliquen para promover y lograr la igualdad
efectiva.

b) Proponer medidas correctoras de las desigualdades e incumplimientos
detectados; medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y académica
desde la corresponsabilidad social; medidas que faciliten la formacion, la
investigacion, latransferenciay la gestion con perspectivadegénero; medidas
de especial atencién a las victimas de la violencia de género; y, en general,
cualesquiera otras que sean acordes con el impulso de laigualdad.

c) Informar en materia de igualdad de género a personas, colectivos, unidades
organizativas y érganos de la Universidad.

d) Proponer medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y académica
desde la corresponsabilidad social.

e) Proponermedidasquefacilitenlaformacion,lainvestigacion,latransferenciay
lagestion con perspectiva de género.

f) Proponer medidas de especial atencidn a las victimas de la violencia de género.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Direccién y/o
Subdireccion de la UIG.

TITULO II. EL CONSEJO ASESOR EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Art. 9. El Consejo Asesor en Materia de Igualdad de Género.
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El Consejo Asesor en Materia de Igualdad de Género (CAMIG) es un oérgano
independiente que actla asesorando, previa consulta, en materia de igualdad y no
discriminacion por razén de género a cualquier érgano de la ULL.

Art. 10. Composicion.

1. ElI CAMIG estara integrado por cinco personas, nombradas por la Rectora o el
Rector, a propuesta del Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres (IUEM), de
entre el personal docente e investigador de la ULL con experiencia en materia de
igualdad de género, que tenga dedicacién a tiempo completo, formen parte o no
del IUEM. La composicion debe ser equilibrada entre mujeres y hombres.

2. El nombramiento de las personas que conforman el CAMIG se hara por un afo,
prorrogandose automaticamente su mandato, hasta que se renueve siguiendo el
mismo procedimiento previsto anterior.

3. ElI CAMIG elegira entre sus miembros una persona que ostentara la Presidencia y
otra gque ejercera las labores propias de la Secretaria.

Art. 11. De la Presidencia y Secretaria del CAMIG.

1. Corresponde a la Presidencia del CAMIG
a) Larepresentacion del CAMIG y la actuaciéon en su nombre.
b) La convocatoria de las reuniones.
c) Laorganizacion del funcionamiento interno del CAMIG.

2. Corresponde a la Secretaria del CAMIG:
a) Recibir y cursar las comunicaciones, solicitudes y peticiones gque se
presenten.

b) Preparar del Orden del dia de las convocatorias de las reuniones.

c) Apoyar a la Presidencia en el mantenimiento y coordinaciéon del
funcionamiento del CAMIG.

d) Redactar las actas de las sesiones.

Art. 12. Funcionamiento.

1. EI CAMIG funcionara previa consulta remitida por cualquier érgano de la ULL.

2. Recibida una consulta, la Presidencia del CAMIG realizara la convocatoria de las
reunion, seflalando dia, lugar, horay orden del dia, siendo notificada por la Secretaria
con una antelacién minima de cinco dias habiles, salvo en los casos en que se trate
de cuestiones de especial urgencia en las que podra hacerse con una antelaciéon de
dos dias habiles.

3. Celebrada la reunion, el CAMIG emitird un informe escrito sobre la consulta
planteada, que sera remitido por la Secretaria al 6rgano que remitié la solicitud.

TITULO lil. LA COMISION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Art. 13. Naturaleza juridica de la Comisién del Plan de Igualdad de Género.

1. La Comision del Plan de Igualdad de Género (CPIG) es el érgano colegiado
encargado elaborar o de supervisar la elaboracién, en su caso, del Plan de Igualdad de
la Universidad de La Laguna y de proponer e impulsar la puesta en marcha de las
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medidas adecuadas para dar cumplimiento a la legislacion vigente en materia de
igualdad de género asi como las medidas recogidas en el Plan de Igualdad.

2.La CPIG se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
en lo relativo al funcionamiento de érganos colegiados, por lo establecido en el
presente Reglamento,yenlono previsto porlasnormasanteriores, porlodispuestoen
la legislaciéon de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Art. 14. Finalidad de la Comision del Plan de Igualdad de Género.

1. Lafinalidad de la CPIG serd la elaboraciéon o supervision de la elaboracién, en su
caso, negociacién, impulso, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Igualdad de la
Universidad de La Laguna, sin que ello limite la posibilidad de que aumente sus
funciones. La propuesta de Plan de Igualdad consistird en un diagnéstico de la
situacion de la institucion, a partir del cual se propondran medidasencaminadas
aconseguirlaigualdadrealentodoslosambitos en que fuera necesario.

2. Esta Comision debe contar con un soporte técnico profesional adecuado. Tanto
la recogida de datos, el tratamiento y tabulacién de los mismos, su analisis y
posteriorinforme diagndstico deben ser desarrollados por el personal de la UIG
0, en su caso, mediante la contratacién ad hoc de una persona con el perfil
profesional necesario.

3. Laelaboracion de la propuesta o su supervision implica la participacion de todos
los drganosysectoresrepresentadosenlaCPIG, pudiendoademasparticiparenla
negociacion de las medidas propuestas por la CPIG la Gerencia y los
Vicerrectorados implicados.

4. El impulso del Plan consistird en la designacion de personas por parte de los
érganos y sectores representados para que gestionen y tramiten la puesta en
marcha de las distintas medidas que loconforman.

5.  El seguimiento del Plan consistira en comprobar, promover y valorar la
implantacionde lasmedidasaprobadasenfuncidndelosindicadoresestablecidos
atalefecto,delos posibles problemas detectados en la aplicacidon de las medidas,
ydelasrespectivas actualizaciones de los datos del diagnéstico, a fin de proponer
los reajustes necesarios.

6. Laevaluacion se realizara al final de la Ultima anualidad del Plan y se orientard a
valorar elimpacto de las medidasaplicadas en relacién a los objetivos del Plan ya
los indicadores establecidos a tal efecto.

Art. 15. Funciones de la Comision del Plan de Igualdad de Género.
La CPIG tendra las siguientes funciones:

a) Disefnar el diagndstico, valorar sus resultados y proponer las medidas
correctorasparael primer Plan de igualdad de Género y sucesivos.

b) Colaborar en la negociaciéon de las medidas correctoras planteadas como
proceso previo a la remisidn de la propuesta de Plan de Igualdad de Género a
Consejo de Gobierno.

c) Promover el cumplimiento de lo pactado en el Plan de Igualdad de Género
vigente, con un seguimiento de sucumplimiento.

d) Aclarar aguellos puntos del Plan de Igualdad de Género vigente que sean
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susceptiblesde interpretacion.

e) Promover la actualizaciéon anual del diagndsticoy participar en su valoracion.

f) Acordar la presencia en susreuniones, sise estimase oportuno, de una asesoria
externa independiente, para tratar asuntos puntuales en las mismas.

g) Detectar practicas que puedan suponer merma del principio de igualdad de
oportunidades.

h) Evaluar el impacto de las medidas aplicadas en relaciéon a los objetivos del
Plany a los indicadores establecidos a tal efecto.

Art. 16. Composicion de la Comisién del Plan de Igualdad de Género.

1. La CPIG de la Universidad de La Laguna estara formada por: el Rector o Rectora o
responsable en quien éste delegue; la Direccién, la Subdirecciéony el personal técnico,
silohubiere,dela Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de La Laguna; una
persona en representacion del Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres; dos
por la representacién del Personal Docente e Investigador (una por laJuntay otra por
el Comité, que deberdn designarla); dos por la representacion del Personal de
Administracién y Servicios (una por la Junta y otra por el Comité, que deberan
designarla); una por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y una por el
alumnado (designadaporelVicerrectorado competente en materia dealumnado).
2.Sedesignaratitulary suplente respectivamente por cada érgano de representacion
del Profesorado, del Personal de Administracién y Servicios, del alumnado, del
Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres (IUEM) y del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales (SPRL). En dicha designacidn de vocalias (titulares y suplentes)
se requiere garantizar que en lacomposicion final de miembros titulares de la CPIG (y
también de sus suplentes) se respete el criterio de composicién equilibrada entre
hombresy mujeres (es decir,nimenosdel 40% ni mas del 60% de cualquiera deambos
sexos). Paraello, se podra recurrir a alguno de lossiguientes procedimientos:

a) Cada vez que uno de los 6rganos o colectivos decida renovar a su representante
en la CPIG, debera tener en cuenta que la designacion de la nueva persona que le
represente debera contribuir a lograr o mejorar dicho equilibrio en la Comision.
Los cambios se comunicaran a la direccién electrénica de la UIG.

Cuando se renueve la mayoria o totalidad de integrantes de la CPIG, salvo en los
casos relativos a cargos natos unipersonales, o por fuerza mayor segun la plantilla
adscrita al SPRRLL o IUEM, cada 6érgano o sector deberd proponer en un primer
momento a un hombre y a una mujer, indicando a quién de esas dos personas
proponen en principio como titular y a quién como suplente. Si el resultado final
alcanza el equilibrio del 40-60% se procedera al nombramiento de todas las
personas propuestas como titulares y como suplentes. En caso de que una vez
recibidas todas las propuestas no se alcance el equilibrio del 40-60%, se intentara
apelar a las partes que han nombrado como titulares a personas del sexo
inicialmente sobrerrepresentado en la Comisién, afin de que en un plazo de10dias
habiles reconsideren la posibilidad de intercambiar titular por suplente. Si en ese
plazo no se producen a iniciativa de los érganos o sectores afectados los cambios
necesarios para alcanzar dicho equilibrio, se procederd a sortear entre estos
érganos afectados cudl/es son los que necesariamente deberdn intercambiar

b
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titular por suplente hasta alcanzar el equilibrio requerido entre mujeresy hombres
en la Comision.
3. La Presidencia de la CPIG serd ejercida por la Rectora o el Rector o la persona
responsable en quien delegue.
4. La Secretaria sera ejercida por la Direccién de la UIG, que podra delegar siempre
o puntualmente en la Subdireccién de la UIC.
5. Las Vocalias estaran constituidas por la Subdirecciéon de la Unidad de Igualdad de
Género de la Universidad de La Laguna; por el personal técnico de la Unidad de
Igualdad de Género de la Universidad de La Laguna, si lo hubiere; una persona en
representacién del Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres; una persona por
la representacion de la Junta del Personal Docente e Investigador; una persona por
la representacion del Comité del Personal Docente e Investigador; una persona por la
representacion de la Junta del Personal de Administracién y Servicios; una persona
por la representacion del Comité del Personal de Administraciéon y Servicios; una por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y una persona por el sector del
alumnado (que sera designada por el Vicerrectorado competente en materia de
alumnado).

Art. 17. Competencias de la Presidencia.

1. La Presidenciade la CPIG tendra las siguientes competencias:

a) Representarala CPIG de la Universidad de La Laguna dentroyfueradeella, en
especial, en ante el Consejo de Gobierno de la Universidad, pudiendo delegar
dichas funciones puntualmente en la Secretaria de la Comision.

b) Acordarlaconvocatoriadelassesionesylafijaciondelordendeldia,teniendoen
cuenta las peticiones de sus integrantes

c) Presidir las sesiones y moderar eldebate.

d) Visarlas actas de los acuerdos adoptados en las sesiones.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados y hacer que todas las
personas que forman la Comisiéon losrespeten.

Art. 18. Competencias de la Secretaria.
1. La Secretaria de la CPIG tendra el siguiente cometido:

a) Auxiliar a la Presidencia en todos los aspectos para los que se le requiera en
relacion con la igualdad y las tareas asignadas a la propia Comision.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por correo ordinario y/o los medios
telematicos de que se disponga, debiendo ser notificada a las personas
integrantescon unaantelacién minimadecincodias habiles,salvoenloscasos
de convocatorias extraordinariasen las que podrd hacerse con una antelacién
de dos dias habiles.

c) Remitir los documentos de trabajo con antelaciéon suficiente para favorecer el
desarrollo y facilitar la adopciéon de acuerdos.

d) Redactar las actas de cada una de las sesiones.

e) Recibiry cursar las comunicaciones, solicitudesy peticiones que se presenten
relativas a la igualdad y susincidencias.

f) Dar fe delos actosyacuerdos de la Comision.

g) Custodiar la documentacion relativa a la Comision.

2. La Secretaria cuenta con voz y también con voto.
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Art. 19. Competencias de las Vocalias.

3. LasVocaliastendran los siguientes derechos y obligaciones:
a) Ejercer su derecho alvoto.

b) Solicitary recibirinformacion para cumplir las funciones asignadas.
c) Asistiry participar activamente en los debates de las sesiones.

d) Presentar propuestas ysugerencias.

e) Confidencialidad ysigilo enlostemas que la Comisidon determine.

f) Laasistencia a las sesiones, salvo causas debidamente justificadas.

Colaborar en aguellas actividades que se acuerden por la Comision.

) Todas aquellas cuestiones que le sean asignadas por los o&rganos
competentes, en especial, el encargo de tareas que se consideren necesarias.

=4

Art. 20. Convocatorias de la Comision del Plan de Igualdad de Género.

1. La CPIG podra reunirse en sesiones ordinarias o extraordinarias. Se celebrara
como mMminimo, una sesién ordinaria por trimestre; las extraordinarias se realizaran
siempre que la Presidencia lo considere necesario a estimacion de la Presidencia
o a solicitud de una cuarta parte de las personas que la componen. En este Ultimo
caso no mediard un plazo superior a diez dias habiles entre la fecha de solicitud y
la convocatoria. Las sesiones deberdan realizarse en periodo lectivo.

2. LasconvocatoriasdelasreunionesdelasCPIG lasrealizarala Presidenciasefialando
dia, lugar, hora y orden del dia, siendo notificadas por la Secretaria con una
antelacidn minima de cinco dias habiles, salvo en los casos de convocatorias
extraordinarias en las que podra hacerse con una antelaciéon de dos dias habiles.

3. Cualquier integrante de la Comisién que desee que se incluya un determinado
punto en el orden del dia de las sesiones, deberan remitir el mismo a la Secretaria
con una antelacién de 72 horas como minimo, para que pueda ser incluido y
modificado el orden del dia de la convocatoria.

Art. 21. Reuniones.

1. Enlasreunionesdela CPIG estardvalidamente constituidacuandoasista alasesion
la mitad mas una de las personas que la integran, incluyendo a la Presidencia o
persona en quien deleguey la Secretaria o persona que la sustituya.

2. En segunda convocatoria quedara constituida, media hora después de la fijada
inicialmente, si asiste la tercera parte de sus componentes.

Art. 22. Acuerdos de la Comisién del Plan de Igualdad de Género.

1. Los acuerdos de la CPIG tendran la consideraciéon de vinculantes para la propia
Comisioén, guedando reflejados en lasactas.

2. Alos acuerdos se procurara llegar por consenso, y si no fuera posible alcanzar el
consenso seran adoptados por mayoria. Se entendera que la mayoria se produce
cuando haya mas votos a favor que en contra, y no se contabilizaran las
abstenciones. Los empates seran dirimidos por la Presidencia.

3. Las personas integrantes de la Comisidn podran presentar propuestas y
valoracionesdel colectivo al que representan.

4. La Comisidn podra decidir, por acuerdo de la mayoria de las personas que la
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componen, la creacién de subcomisiones o grupos de trabajo para asuntos
concretos que expresamente se les encomienden, debiendo éstos someter el
resultado de sus trabajos a la aprobacién general por la CPIG de la Universidad
de La Laguna.

5. Alas sesiones de esta Comisidn y, en su caso, a las de las subcomisiones podran
ser invitadas por la presidencia, con voz pero sin voto, personas expertas en los
temasatratar.

Art. 23. Actas.

1. LaSecretaria de la CPIG serd la encargada de levantar acta de las sesiones.

2. Enelactasereflejara, como minimo, las asistencias, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, las propuestas
realizadas y los acuerdos adoptados. Asimismo se haran constar las
intervenciones especificas, previa peticion verbal o escrita a la Secretaria.

3. En el acta figurara, a solicitud de las personas integrantes de la CPIG, el voto
contrarioal acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier integrante tiene derecho a
solicitar la transcripciéon integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la Presidencia, el texto que se
corresponda fielmente con su intervenciéon, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. El acta de la Comisién, una vez elaborada, estara a disposicion como borrador
para las personas que integran la Comisién en el entorno colaborativo de trabajo
delcampusvirtual de la ULL, y serd aprobada, si procede, en la siguiente reunion
ordinaria.

5. Las actas, una vez aprobadas definitivamente, seran firmadas por la Secretaria
con el visto bueno de la Presidencia.

Art. 24. Deber de sigilo de las personas que componen la Comision del Plan de
Igualdad de Género.

Todaslaspersonasintegrantesdela Comisionsecomprometenatratarconladebiday
exigida confidencialidad, el contenido, datos, documentos y/o cualquier otra
informacion de la que se hiciera uso en el seno de la misma o les fuera entregada.

TITULO IV. REPRESENTANTES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO EN
UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.

Art. 25. Representantes en politicas de igualdad de género en unidades
organizativas de la Universidad de La Laguna

Los/las representantes en politicas de igualdad de género de la ULL son:

a) Los/las representantes en politicas de igualdad de género en los centros de la
ULL.
b) Lacomisidon de representantes en politicas de igualdad.
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Art. 26. Representante en politicas de igualdad de género.

Cada unidad organizativa de la ULL (esto es, cada Facultad, Escuelay Departamento)
debe contarcon una persona que actle como Representante en politicas deigualdad
de género en dicha unidad organizativa.

Art. 27. Nombramiento de la persona Representante en politicas de igualdad de
género.

1. El nombramiento se realizard por cada unidad organizativa entre el personal
docente e investigador de la ULL, con independencia de cual sea su vinculacién
funcionarial, laboral o estatutaria con la Universidad. Se debera preferir el
nombramiento de la persona que acredite una trayectoria en tematicas relacionadas
con la igualdad de género frente a cualesquiera otras que no la tuvieran, sin que sea
necesario que la persona nombrada ya ejerza un cargo de gestiéon concreto para
poder ser designada.

2. Cada unidad organizativa puede establecer el mecanismo de nombramiento que
considere mas adecuado, asi como la duracién del cargo y la extincidon del mismo,
debiendo comunicar puntualmente de manera fehaciente a la UIG los
nombramientosy cesesde sus Representantesen politicasdeigualdaddegénerocon
referenciaexpresadelafechadealta o de baja, segun sea el caso.

3. Cadaunidad organizativasera la encargadade certificar,ensu caso, ala persona que
ha ejercido como representante dichalabor.

Art. 28. Funciones de la persona Representante en politicas de igualdad de
género.

Las funciones que tiene cada persona Representante son las siguientes:

a) Velarporelcumplimientodelosfinesasociadosa laigualdad de derechosy en
especial, por conseguir un espacio docente/académico inclusivo, equilibrado,
igualitario, democratico y responsable.

b) Cumplir las tareas estipuladas para los y las Representantes en Politicas de
igualdadenel Plan de Igualdad de Género de la Universidad de Laguna, en su
caso,yvelarporelcumplimiento del Plan.

c) Facilitar a la ULL la informaciéon que le sea requerida relativa a temas de
igualdad de género en el dmbito de su unidad organizativa.

d) Colaborar y/o impulsar acciones de sensibilizaciéon, formacion y actuacion
relacionadas con el dambito de la igualdad de género.

e) Velar por el cumplimiento de los criterios de representatividad igualitaria
(60%-40%) entre mujeres y hombres.

f) Aportar puntualmente la informacién solicitada en el entorno virtual de
Representantes en Politicas de igualdad del Campus virtual de la ULL, en
especial, la presentaciéon del informe anual que recoja las actuaciones que en
materia deigualdad de génerose llevaron a cabo en su unidadorganizativa.
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Art. 29. La Comisiéon de Representantes en politicas de igualdad de género.

La Comisidon de Representantes en politicas de igualdad de género es una red de
trabajo e intercambio de informacién en materias de igualdad de género entre las
distintas unidades organizativas de laULL.

Estaraformada porla Direccidn dela UIG, la Subdireccién dela UIG, el personal técnico
de la UIG y por todas las personas nombradas como Representantes. Aunque la
designacién de Representantes depende del criterio de cada unidad organizativa, se
tratara de que, en la medida de lo posible, la composicion de la Comisidon sea
equilibrada entre mujeres y hombres.

La Comisién funcionard en un entorno de trabajo colaborativo del campus virtual de
la ULL que se articulard y gestionara desde la UIG. También pueden celebrarse
reuniones presenciales, previa convocatoria por la Direccién o Subdireccién de la
UIG, sin que sea necesario levantar acta de las mismas al tratarse de reuniones de
trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Rector o Rectora, o en su caso, el o la Vicerrectora competente en materia de
igualdad, podra dictar cuantas instrucciones que se consideren necesarias para el
buen funcionamiento de todos los érganos y comisiones previstos en el presente
Reglamento

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El periodo de vigencia de la CPIG se extendera en un primer momento hasta tanto
sea aprobada en Consejo de Gobierno la propuesta del Plan de Igualdad y en un
segundo momento, durante el periodo de implementacion de las medidas
establecidasendichoPlan, al menos hasta su penultima anualidad. Cada vez que se
emprenda el disefilo de un nuevo Plan deigualdad se abrira la posibilidad de renovar
representantes de cada érgano y sector representado en la CPIG, segun dispone el
presente Reglamento. Asimismo, las personas que forman la Comisién seran
renovadas cada vez que pierdan la condicién representativa por la que hayan sido
nombradas para formar parte de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de la Comisién de Trabajo para la Elaboracion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan de igualdad de la Universidad de La Laguna
(aprobadoenlasesidondel Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2014).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, tras su aprobacién por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad, entrara envigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de La Laguna.
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