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NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PREAMBULO

La Universidad de La Laguna presta un servicio publico en el ambito de la educaciéon
superior mediante la docencia, la investigacién y el estudio. El estudiantado tiene
derecho a un entorno gue garantice la normal prestacion del servicio publico, sin
alteraciones ni dificultades y en el que se observe el respeto mutuo entre todos los
integrantes de la comunidad universitaria. Por ello resulta imprescindible establecer
unas normas de convivencia que avalen la calidad del servicio publico que se presta.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30
de noviembre, regula en su articulo 13 una serie de deberes que el estudiantado ha de
observar, asegurando la convivencia pacifica en el seno de la universidad y en relaciéon
con todos los miembros de la comunidad universitaria, y por esta razon, la presente
norma de convivencia estd pensada para el incumplimiento de dichos deberes por el
estudiantado, ya que, en lo referido al personal docente e investigador y al personal
de administraciéon y servicios, como empleados de la Administracién Publica, tanto la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, como los articulos 52, 53 y
54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulan los deberes de
actuacion, los principios éticos y los principios de conducta que deben regir sus actos,
asi como, en caso de infraccién de los mismos, su régimen disciplinario, en los
articulos 93 a 98 del mismo texto legal.

La potestad que ejerce la Universidad de La Laguna para garantizar la convivencia
cuando se vea alterada, en ningdn caso tiene caracter sancionador por si misma,
debiendo ejercitarse de acuerdo con el principio de proporcionalidad, es decir, cuando
sea necesaria para preservar o restablecer la convivencia o proteger los derechos y
libertades de la comunidad universitaria.
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En definitiva, la presente norma de convivencia ofrece garantias juridicas, no solo a
quienes deben ejercer esa potestad de restablecimiento de la convivencia, sino
también al estudiantado, ya que se adecua a la realidad social que se vive en la
universidad, al considerar entre sus principales fines el fomento de la convivencia
activay la corresponsabilidad universitaria entre todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Objeto y ambito de aplicacién
Articulo 1.- El objeto

La presente norma tiene por objeto establecer unas reglas de convivencia en las aulas,
bibliotecas y zonas comunes de la Universidad de La Laguna, asi como regular la
potestad de las autoridades académicas y personal de la administracién que
garanticen el restablecimiento inmediato de la convivencia cuando haya sido
alterada.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

1.- Las normas de convivencia deberdn observarse tanto en las dependencias de la
Universidad de La Laguna como en los demas lugares en los que pueda desarrollarse
el servicio publico a ella encomendado, incluyendo, si pudieran ser aplicables, lugares
donde se realicen practicas externas, visitas de estudios y otros similares.

2.- Estas normas de convivencia serdn observadas, sin perjuicio de las especialidades
recogidas en los articulos siguientes, por el personal de la Universidad de La Laguna,
el personal investigador, el alumnado propio y de movilidad, el personal de las
empresas adjudicatarias de contratos de servicios y, en general, por todas aquellas
personas, que se hallen incorporadas, de manera definitiva o temporal, al ambito
organizativo de la Universidad de La Laguna.

3.- El alumnado de La Universidad de La Laguna que se encuentre realizando una
estancia en otra universidad en el marco de un programa de movilidad se encontrara
sujeto al cumplimiento de estas normas de convivencia en cuanto puedan resultarles
de aplicacion. Ello se entiende sin perjuicio de cumplir las normas de convivenciay las
demas normas que le resulten de aplicacion en la universidad de destino.

Lo mismo se entendera para el alumnado que se encuentre realizando una estancia
en la Universidad de La Laguna.

Normas bdasicas de convivencia
Articulo 3.- Principio de corresponsabilidad universitaria

La corresponsabilidad en la Universidad de La Laguna se inspira en el principio
general de la corresponsabilidad universitaria, que se define como la reciprocidad en
el ejercicio de los derechos y libertades y el respeto a las personas y a la institucién
universitaria como bien comun de todos cuantos la integran.
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Articulo 4.- -Derechos y deberes generales de respeto

1.- Todas las personas que formen parte de la Universidad de La Laguna tienen el
derecho a recibir y el deber de mantener una actitud de respeto y deferencia en su
relacién con el resto de miembros en las actividades docentes, académicas, culturales,
|Gdicas o de cualquier otro tipo en las que participen. Como consecuencia de este
derecho y deber de respeto, todas las personas tienen derecho a ser tratadas
conforme a las reglas de urbanidad imperantes en cada momento, de manera
educaday con un lenguaje correcto.

2.- La actitud de respeto deberd observarse, también, en el uso justificado que se haga
de las redes sociales, que en ningldn caso podran utilizarse para el descrédito publico
de los miembros de la Universidad de La Laguna. Todo ello sin perjuicio del pleno
respeto a la libertad de expresion de todas las personas que formen parte de la
institucion.

Articulo 5.- Normas de convivencia generales

No se admitiran las siguientes actuaciones:

1.- Toda actuacién gque suponga discriminacion por razén de nacimiento, origen racial
o étnico, sexo, religidon, conviccidon u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, orientacién sexual e identidad de género, condicién socioeconémica,
idiomatica o linguistica, o afinidad politica y sindical, o por razén de apariencia fisica,
o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, de los miembros de
la Universidad de La Laguna, del personal de las entidades colaboradoras o que
presten servicio en la Universidad de La Laguna.

2.- La realizacion de cualquier acto que atente contra la seguridad de las personas o
cosas o que las ponga en riesgo indebido y la tenencia de objetos a tal fin.

3.- Realizar cualquier acto que atente contra la seguridad y salud que suponga un
riesgo inaceptable o cause perjuicio a los demas miembros de la Universidad de la
Laguna o dificulte la convivencia. En particular, queda prohibido fumar en todas las
dependencias de la Universidad de La Laguna, salvo en sus espacios al aire libre.

4.- La realizacion de cualquier acto o comportamiento grave e injustificado que
impida o dificulte la normal prestaciéon del servicio por afectar a la docencia, la
investigacion, el estudio, la gestidn administrativa, la celebracidon de actos académicos
o el desarrollo de procesos electorales.

5.- Encontrarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
estupefacientes o psicotréopicas en el recinto de la Universidad de La Laguna,
incluyendo en este Ultimo caso, su tenencia, distribucién y consumo.

6.- Todas las personas que forman parte de la Universidad de La Laguna tienen el
deber de guardar una indumentaria apropiada a las actividades en las que participen
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y observar una higiene personal adecuada, respetando siempre la libertad individual
y el libre desarrollo de la personalidad.

Normas basicas de convivencia en actos y actividades de la ULL
Articulo 6.- Normas de convivencia en actos académicos y culturales

Todas las personas que forman parte de la Universidad de La Laguna tienen el
derecho a participar en los actos académicos o culturales de la Universidad de La
Laguna, se celebren o no en sus instalaciones, asi como el deber de respetar su normal
desarrollo y a sus participantes, sin menoscabo de su libre ejercicio de expresion y
manifestacion.

Articulo 7.- Normas de convivencia en procesos electorales

1.- Los procesos electorales que puedan tener lugar, en todo o en parte, en la
Universidad de La Laguna se regirdn por su propia normativa. Sin embargo, se prohibe
toda actuaciéon que impida o dificulte su normal desarrollo o que ponga en riesgo el
respeto a todas las garantias que deban rodearlos.

2.- Las personas que forman parte de la Universidad de La Laguna deberan ejercer, en
su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacion para el que hayan
sido elegidos, informando a sus representados de las actividades y resoluciones de los
6rganos colegiados en los que participa, asi como de sus propias actuaciones, con la
reserva y discrecién que se establezcan en dichos érganos.

Articulo 8.- Normas de uso de los bienes y recursos de la Universidad de La Laguna

1.- Todas las personas que forman parte de la Universidad de La Laguna tienen el
deber de cuidar y usar correctamente las instalaciones, bienes y equipos de la
Universidad de La Lagunay de sus entidades concesionarias, asi como el de hacer un
uso racional del agua, la energia, las comunicaciones y el resto de sus recursos.

2.- Queda prohibido usurpar los bienes de la Universidad de La Laguna, retenerlos una
vez extinguido el titulo que legitima su posesidn, causarles dafios e incumplir las
disposiciones que regulan su utilizacion.

3.- Se prohibe la utilizaciéon de los equipos informaticos de la Universidad de La Laguna
para fines distintos a aquellos establecidos por las reglas del servicio, la entrada no
autorizada en los sistemas informaticos, la perturbacién de su funcionamiento y la
modificacion o la utilizacién fraudulenta de archivos electrénicos.

Normas basicas de convivencia en el aula
Articulo 9.- Presencia en el aula

1.- Solo tendra derecho a asistir a las actividades docentes vinculadas a una asignatura
el alumnado matriculado en ella. El profesorado responsable de cada actividad podra
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denegar, cuando las circunstancias lo aconsejen, la asistencia de otras personas no
matriculadas.

2.- Elalumnado asistente a una actividad docente tendra la obligacién de identificarse
si fuera requerido a ello por el profesorado responsable de la actividad. A tal efecto, y
de conformidad con la normativa vigente, tendrd la obligacion de llevar
permanentemente consigo el documento nacional de identidad, sin perjuicio de
poder acreditar su personalidad mediante la tarjeta universitaria u otro medio
legalmente valido.

Articulo 10.- Normas basicas de convivencia durante las actividades lectivas

1.- Todas las personas gque participen en una actividad docente, tanto estudiantado
como profesorado, guardaran la debida puntualidad en la entrada y salida de clase.

2.- Durante el desarrollo de las actividades docentes no podran consumirse alimentos
ni bebidas, salvo agua y otras excepciones comunmente admitidas.

3.- El alumnado asistente a las actividades docentes desarrolladas en el aula debera
prestar la atenciéon debida y abstenerse de todo acto que impida o dificulte su normal
desarrollo. En particular, se guardarad el silencio que resulte adecuado en cada
momento, atendiendo en todo caso a las indicaciones de la persona responsable de
la actividad.

Articulo 11.- Uso de teléfonos, dispositivos electrénicos o medios de reproduccion
en el aula

1.- Durante las actividades docentes en el aula deberan apagarse o silenciarse los
teléfonos moviles, no estando permitida su utilizacién ni para la realizaciéon de
llamadas ni para el uso de servicios de mensajeria o cualquier otra actividad no
vinculada con la actividad desarrollada en el aula.

2.- El uso de dispositivos electréonicos como ordenadores, tabletas y similares durante
las clases se cefira exclusivamente al mejor seguimiento de la docencia.

3.- No se permitird hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante las
actividades docentes en el aula, salvo consentimiento expreso del profesorado
responsable de la actividad y de quienes puedan ser objeto de la fotografia o
grabacion.

Normas basicas de convivencia en la realizaciéon de pruebas de evaluacion
Articulo 12.- Presencia en el aula donde se desarrollan pruebas y examenes

1.- Salvo en el caso de examen publico, y ademas del profesorado responsable y quien
le asista, solo podra estar presente en las pruebas y examenes vinculados a una
asignatura el alumnado que se encuentre matriculado en ella, en los términos
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establecidos en la normativa sobre calificacion y evaluacién de la Universidad de La
Laguna.

2.- El alumnado que tome parte en la realizacién de pruebas o exdmenes tendra la
obligacién de identificarse si fuera requerido a ello por el profesorado responsable de
la actividad. A tal efecto, y de conformidad con la normativa vigente, tendra la
obligacién de llevar consigo el documento nacional de identidad, sin perjuicio de
poder acreditar su personalidad mediante la tarjeta universitaria u otro medio
legalmente previsto.

Articulo 13.- Normas de convivencia en la realizacién de pruebas y examenes

1.- Todo el estudiantado tiene la obligacién de abstenerse de la utilizacion o
cooperaciéon en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién y en los
trabajos que realice.

2.- En la elaboracién de trabajos, resoluciéon de casos practicos o cualquier otra
actividad objeto de evaluacion, esta prohibido el plagio, en todo o en parte, de obras
intelectuales de cualquier tipo.

3.- Estd prohibido el acceso del estudiantado a los recintos donde se celebren pruebas
de evaluacién presenciales portando cualquier dispositivo electrénico que permita la
comunicacién o el almacenamiento de datos salvo que el tipo de evaluaciéon lo
requieray el profesorado responsable de la evaluacion lo autorice.

4.- No se permitird hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante el
desarrollo de cualesquiera pruebas de evaluaciéon o examenes en el aula, salvo
consentimiento expreso del profesorado responsable de las pruebas y de quienes
puedan ser objeto de la fotografia o grabacion.

5.- Estd prohibido apoderarse por cualquier medio fraudulento o por abuso de
confianza del enunciado de las pruebas, cuestionarios, exdmenes o medios de
evaluacion, en beneficio propio o ajeno, antes de su realizacion.

6.- Estd prohibida la sustraccion, alteracion o destruccion de las pruebas,
cuestionarios, exdmenes o medios de evaluacién ya realizados, asi como de los
documentos en los que, en cualquier soporte, consten las notas o calificaciones, en
beneficio propio o ajeno.

Normas basicas de convivencia en zonas comunes
Articulo 14.- Obligacién de identificarse

Toda persona que se encuentre en el recinto de la Universidad de La Laguna tendra
la obligacidén de identificarse si fuera requerido para ello por las autoridades
académicas, el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes, el personal de
administracién y servicios responsable en cada dependencia y el personal de
seguridad.
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Articulo 15.- Normas de convivencia en zonas comunes

1.- En los pasillos, patios y claustros de la Universidad de La Laguna, asi como en las
salas de estudio que especificamente se habiliten a tal efecto y en las aulas de
informatica, no podran realizarse actos que impidan, dificulten o alteren el normal
desarrollo de las actividades docentes, de investigacion, de estudio, de gestidn
administrativa, culturales, de celebracién de actos académicos o de desarrollo de
procesos electorales que estén teniendo lugar en las demas dependencias de la
Universidad de La Laguna.

2.- Estd permitido el consumo de alimentos y bebidas, excepto las alcohdlicas, en las
zonas comunes de la Universidad de La Laguna, o en zonas especialmente habilitadas
si las hubiera, debiendo guardarse en todo caso las normas de higiene y el cuidado
necesario para evitar su deterioro o el de su mobiliario y, especialmente, recogiendo
siempre cualquier resto de comida, o envases. En las salas de estudio queda prohibido
el consumo de todo alimento o bebida, excepto agua.

3.- En las aulas de informatica o laboratorios especificos en los que pudiera ser
perjudicial para las personas o los equipos, queda prohibido el consumo de todo
alimento o bebida, incluso agua. Igualmente, deberdn respetarse las reglas
especificas de uso que se establezcan en cada caso.

4.- Estd permitida la colocacion de anuncios dentro de la Universidad de La Laguna
en los tablones especificamente habilitados a dicho fin, siempre que su contenido
guarde relacién con la actividad y los fines propios de la universidad, previa
autorizacion de la persona titular de los Decanatos o Direcciones de Centro.

Articulo 16.- Normas de convivencia en dependencias administrativas

1.- Las personas usuarias de los servicios de la Universidad de La Laguna, respetaran
las reglas de acceso a estas dependencias y el orden de cola establecido para la
atencion al publico.

2.- Queda prohibido todo acto que impida, dificulte o altere el normal desarrollo de las
actividades de gestion administrativa realizadas por estos servicios, ya tenga lugar
dentro o fuera de sus dependencias.

Articulo 17.- Normas de convivencia en las Bibliotecas

1.- El régimen de personas usuarias de la Biblioteca de la Universidad de La Laguna, el
acceso a los fondos bibliograficos, el procedimiento para acceder a los mismos, asi
como las medidas sancionadoras en caso de conductas que supongan
incumplimiento de las normas del servicio se regiran por lo dispuesto en la norma
especifica sobre la organizaciéon y funcionamiento de la Biblioteca de la Universidad
de La Laguna.
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Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia
Articulo 18.- Principio de proporcionalidad

En virtud del principio de proporcionalidad, solo podran adoptarse medidas
desfavorables frente a quienes alteren la convivencia en la Universidad de La Laguna
0 amenacen con hacerlo cuando sean necesarias y respondan efectivamente al
objetivo de preservar o restablecer esta convivencia o a la necesidad de proteger los
derechosy libertades de la comunidad universitaria.

Articulo 19.- Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de las normas
basicas de convivencia en la Universidad de La Laguna

1.- Las autoridades académicas del Centro y, en caso de urgencia, el personal de
administracién y servicios de la Conserjeria o el Servicio de Seguridad, adoptaran
todas las medidas necesarias para evitar o poner fin, cuando tengan lugar en las zonas
comunes de la Universidad de La Laguna:

a) los hechos que atenten contra la seguridad de las personas o cosas.
b) los hechos que atenten contra la seguridad y salud.

c) los hechos que, de manera grave e injustificada, impidan o dificulten la normal
prestacion del servicio por afectar a la docencia, la investigacion, el estudio, la gestidon
administrativa, la celebracidn de actos académicos o el desarrollo de proceso
electorales.

2.- Se podran dirigir a las personas autoras de los hechos descritos en el parrafo
anterior las 6érdenesy prohibiciones que resulten necesarias para ponerles fin, incluso
previa advertencia, la expulsion del recinto.

3.- Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas
provisionales se adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el
restablecimiento de la convivencia.

4.- La relacién circunstanciada de los hechos y las medidas provisionales adoptadas
deberdn constar en un parte de incidencias redactado por las autoridades y personal
al que se refiere el apartado 1 de este articulo.

7.- Se adoptaran las mismas medidas cuando los hechos se realicen en las
dependencias administrativas y en las Bibliotecas de la Universidad de La Laguna.

Articulo 20.- Medidas provisionales para el mantenimiento y el restablecimiento
de la convivencia dentro del aula

1.- El profesorado responsable de una actividad docente podrd requerir para que
salgan del aula, laboratorio o dependencia andloga a las personas que, encontrandose
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en ella, se nieguen a identificarse o, identificandose, no se encuentren matriculados
en la asignatura a la que se vincula la actividad.

El profesorado responsable de la actividad docente tendra en cuenta, en todo caso, la
posible coincidencia entre los plazos de matriculacién y el inicio del curso académico,
asi como la posibilidad de ampliaciéon de matricula.

2.- Durante el desarrollo de actividades docentes, el profesorado responsable podra
adoptar las medidas estrictamente necesarias para garantizar la prestacion del
servicio, el normal desarrollo de la actividad y la convivencia, de conformidad con las
normas del presente reglamento y las reglas de funcionamiento del servicio. En
particular, podra dirigir al alumnado las drdenes y prohibiciones que resulten
estrictamente necesarias para los fines indicando, incluso previa advertencia, la
expulsion del aula, laboratorio o dependencia analoga.

3.- Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas se
adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la
convivencia.

4.- La relacién circunstanciada de los hechos y las medidas provisionales adoptadas
deberan constar en un parte de incidencias redactado por el profesorado responsable
y enviado a la persona titular del Decanato o Direccidén de la Facultad, Centro o
Escuela, respectivamente, donde se hayan producido los hechos.

Articulo 21.- Medidas para el mantenimiento y el restablecimiento de Ia
convivencia durante el desarrollo de pruebas de evaluacién

1.- La persona responsable de la prueba o examen podra requerir para que abandonen
el aula a aquellas personas que encontrandose en ella, se nieguen a identificarse o,
identificAndose, no se encuentren matriculadas en la asignatura a la que se vincula la
prueba o el examen.

2.- En el desarrollo de pruebas de evaluaciéon y examenes, el profesorado tiene la
potestad para adoptar todas las medidas estrictamente necesarias que garanticen su
desarrollo en condiciones de igualdad y respeto a la legalidad. En particular, debera
velar para que no se utilicen medios y no se desarrollen hechos que supongan fraude
y que vulneren el caracter individual de las pruebas.

3.- Entre otras medidas, el profesorado responsable de las pruebas y exdmenes podra
realizar cuantas inspecciones oculares considere necesarias, que en ningun caso
incluiran contacto fisico con el alumnado y este tiene el deber de colaborar con el
mismo.

4.- En caso de descubrir la existencia de dispositivos de comunicacion o medios
fraudulentos durante la realizacion de pruebas o examenes, el profesorado
responsable podra poner fin a la participacion del alumnado implicado en ellas y
disponer su inmediato abandono del aula.
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Asimismo, y si fuera necesario, podra disponer que se mantenga alejado de las vias de
acceso al aula, para ello podra solicitar el auxilio del personal de administracion y
servicios o del personal de seguridad.

5.- Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas se
adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la
convivencia.

6.- La relacion circunstanciada de los hechos y las medidas adoptadas deberan
constar en un parte de incidencias redactado por el profesorado responsable y
enviado al Decanato o Direccién de la Facultad, Centro o Escuela, respectivamente,
donde se hayan producidos los hechos.

Articulo 22.- Mecanismos alternativos de solucién de conflictos

Las autoridades académicas con competencias para la incoacidn de expedientes
pueden recomendar a las partes en conflicto, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, acudir a mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tales como la
mediacion o la conciliacion.

Procedimiento para exigir responsabilidades al estudiantado
Iniciacién del Procedimiento
Articulo 23.- La denuncia

1.- Las denuncias por hechos que alteren la convivencia universitaria deberan dirigirse
a las personas titulares de los Decanatos y Direcciones de Facultades, Centros o
Escuelas donde se hayan producido los hechos, asi como a la persona titular del
Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, si se producen en los
espacios comunes de la Universidad. Si se trata de hechos que referidos a estudiantes
de posgrado, se dirigiran a la persona titular de la Direccién de la Escuela de
Doctorado y Estudios de Posgrado.

2.- El procedimientos se iniciard de oficio, o bien, en virtud del parte de incidencias
que actuard como denuncia, por la persona titular del Decanato o Direcciéon del
Centro o Escuela donde se hayan producido los hechos, asi como por la persona titular
del Vicerrectorado en materia de estudiantes si se produce en los espacios comunes
de la Universidad.

3.- De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia de un tercero,
deberd comunicarse a este la resolucién de iniciacion del expediente.

Diligencias informativas
Articulo 24.- Las actuaciones previas

Las autoridades académicas mencionadas en el articulo anterior pueden llevar a cabo
diligencias de investigacion que permitan comprobar las circunstancias en que se

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776495 Cadigo de verificacion: 2b8oFRt0

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:18:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

10/13



Afo IV NuUmero 4 Jueves, 7 de marzo de 2019 n

realizaron los hechos y la identidad del estudiante o estudiantes, que pudieran
resultar responsables.

Instruccion del expediente
Articulo 25.- La resoluciéon de Incoacion

1.- Cuando la persona responsable del Decanato o la Direccién de la Escuela o el
vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes tuvieran noticia, bien por
conocimiento propio, bien en virtud del parte de incidencia que actuard como
denuncia, bien por denuncia de un tercero, de que se ha cometido un hecho que ha
alterado la convivencia universitaria, dictara resolucion de incoacién del expediente.

2.- Las autoridades académicas a las que se refiere el apartado anterior seran los
instructores o instructoras del expediente cuando tengan conocimiento de los hechos
que se hayan cometido en sus respectivas Facultades o Escuelas, o la persona titular
del vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes, cuando se
produzcan en espacios comunes de la Universidad.

3.- Seran de aplicacién, en todo caso, las causas de abstencidon y recusacion,
legalmente previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, garantizandose, que no exista conflicto de intereses entre el
instructor/a y el o los presuntos autores del hecho. Cuando las autoridades
académicas fueran las denunciantes de los hechos, a efectos de la instruccidon seran
debidamente sustituidos por un profesor o profesora que imparta docencia en el
centro.

4.- El instructor o instructora realizara las diligencias de investigacidon que permitan
comprobar las circunstancias en que se realizaron los hechos y la identidad del/la
estudiante (s) que pudieran resultar responsables.

Articulo 26.- La comparecencia

1- En el plazo de 15 dias habiles la persona que lleve a cabo la instruccién del
expediente dictard resolucién identificando en ella al presunto o presuntos
responsables y los hechos que han realizado y que han producido la alteracién de la
convivencia universitaria.

2.- En dicha resolucién se informara de manera expresa al presunto o presuntos
responsables, del derecho a ser parte en el expediente ejercitando su derecho de
defensa, pudiendo estar acompafnado de la representacidon del estudiantado o
asistencia letrada. Podran realizar las alegaciones que estimen oportunas, asi como
proponer y practicar los medios de pruebas que consideren necesarios para su
exculpacion.

3.- La resolucion se notificara al estudiante o estudiantes presuntos responsables de
los hechos, sefalando lugar, dia y hora en el que se celebrard la comparecencia,
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advirtiéndoles de que su incomparecencia, sin alegar justa causa, no impedira que se
dicte la resolucién que proceda. Entre la notificacidn y el acto de comparecencia
deberan mediar, como minimo, 15 dias habiles.

4.- La comparecencia se celebrard oralmente, practicandose la prueba en unidad de
acto. Si por cualquier circunstancia no se pudiera practicar la prueba en una Unica
sesién, se prorrogaran en las que fueran oportunas. A continuacién el estudiante
formulara las conclusiones que considere convenientes, dandose por finalizada la
comparecencia.

Articulo 27.- La Resolucion definitiva

1.- En el plazo de 15 dias habiles la persona responsable del Decanato, de la Direcciéon
de la Escuela o del Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes
dictara resolucion definitiva, debidamente motivada, pronunciandose sobre todas las
cuestiones de hecho y de derecho planteadas en el expediente.

2.- La resolucién recogera el hecho o hechos cometidos por el estudiantado
expedientado y la medida o medidas definitivas que se le imponen por quedar
acreditada la comisién o participacién en los hechos objeto del expediente, todo ello
debidamente fundamentado.

3.- La resolucion deberd ser notificada al estudiante expedientado con expresion del
recurso o recursos gque cabe interponer frente a la misma, plazo para interponerlo y
autoridad académica competente para conocer del mismo.

Articulo 28.- Medidas definitivas

La resolucién puede contener alguna de las siguientes medidas segun los hechos
realizados:

1.- Cuando se trate de actos comprendidos en los articulos 5a 17 de la presente norma:
a) Amonestacioén privada

b) Excusa ante la persona o personas que hayan sido ofendida/s por la actuacion
gue ha motivado la adopcidén de la medida.

2.- Cuando se trate de actos comprendidos en el articulo 5.1, 5.2 y 5.5, podra, ademas,
podra adoptarse la siguiente medida:

c) Imposibilidad de asistir a la actividad docente durante un periodo de dos a cuatro
semanas.

3.- Cuando se trate de actos comprendidos en el articulo 8 de la presente norma,
ademas, podra adoptarse la siguiente medida:

d) Abono de los dafios causados cuando se haya producido menoscabo en los
bienes.
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4.- Cuando se trate de actos comprendidos en los articulos 12 y 13 de la presente
norma, ademas, podra adoptarse la siguiente medida:

e) Imposibilidad de presentarse en las convocatorias del curso académico de que
se trate.

5.- La comision reiterada de hechos por un mismo estudiante podra motivar la
expulsion de la Universidad de La Laguna.

Articulo 29.- El recurso

Frente a la resolucion que resuelve definitivamente el expediente cabe interponer
recurso de alzada ante el Rector/a.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

Las presentes Normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna.
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