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REGLAMENTO PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015)
(Modificado parcialmente en Consejo de Gobierno de 20 de abril de 2017)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las catedras institucionales y de empresa se han mostrado como un instrumento
idoneo para llevar a cabo una colaboraciéon estable entre la Universidad de La
Laguna y empresas e instituciones de nuestro entorno, de cara al logro de
objetivos de interés comun

El 29 de octubre de 2015, el Consejo de Gobierno de la ULL aprobdé el reglamento
para la creacioén, organizacion y funcionamiento de las mismas. Posteriormente, el
2 de octubre de 2016, ha entrado en vigor la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que en el Titulo Preliminar y en su capitulo VI,
“De los Convenios”, articulos 47 a 53, establece una nueva regulacién en materia
de convenios adoptados por las administraciones publicas.

Por otro lado, desde la aprobacion de la normativa vigente en la ULL ha habido un
crecimiento significativo del nUmero de catedras de empresa e Institucionales en
nuestra universidad, planteandose nuevos supuestos de administraciones
publicas y otras entidades publicas o privadas, que aconsejan una actualizaciéon
de dicha normativa.

PREAMBULO

El articulo 1.2.c) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, proclama como una de las
funciones de la Universidad “La difusidn, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo
econdémico”.

La Universidad de La Laguna (en adelante ULL), conforme al articulo 4 de sus
Estatutos, tiene entre sus fines, el fomento critico de la ciencia, la cultura, la técnica,
las artes y el desarrollo de nuevos conocimientos, la difusion, la valoracion y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, la calidad de vida y el
desarrollo econémico, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdmicoy la promocién y el desarrollo de actividades de extensidon universitaria.

La ULL esta interesada en desarrollar proyectos y programas conjuntos con el
sector privado y con entidades publicas de su entorno en materia de investigacion,
formacién y difusion de conocimiento y que puedan tener una repercusion directa
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y/o indirecta en la sociedad, teniendo en cuenta la capacidad y vocacion de la
Universidad de obtener una mayor proyeccion de sus actividades y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, en la cual se establece que, bajo cobertura de la autonomia
universitaria, la Universidad puede crear estructuras especificas que actien como
soporte de la investigacion y la docencia.

Es misién de la ULL el contribuir al bienestar de los ciudadanos de Canarias,
garantizandoles una educacién superior de calidad, impulsando el desarrollo
econdmico mediante una investigacion cientifica y técnica de alto nivel y
difundiendo la cultura, el conocimiento cientifico y las artes a lo largo de todo el
Archipiélago mediante sus actividades de extension universitaria.

En consonancia con el objetivo de ampliar la proyeccién externa de sus actividades
de docencia e Investigacion, la ULL esté interesada en potenciar su vinculacién
con el sector empresarial y socioecondmico para contribuir a abordar los grandes
retos de la Sociedad.

Con este objetivo, la ULL pretende facilitar y promover la creacidén en la estructura
universitaria de unos espacios multidisciplinares idéneos bajo la denominacién de
Catedras Institucionales y de Empresa. Dichos espacios se diferencian en sus fines
de las catedras culturales, cientificas y tecnoldgicas, cuyo reglamento fue aprobado
por Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de diciembre de 2007, ya que las
catedras culturales, cientificas y tecnoldgicas se constituyen en foros de reflexion,
debate estudio e investigacién de la vida y obra de personajes relevantes,
acontecimientos o fenémenos histéricos y las caracteristicas de un territorio.
Asimismo, las Céatedras Institucionales y de Empresa reguladas por el presente
reglamento (catedras, en adelante) han de asociarse ineludiblemente a la
existencia de entidad/es colaboradora/s, debiendo incluirse para su aprobacién una
propuesta de convenio de colaboracién con la/s citada/s entidad/es. Dicha
Colaboraciéon podra adoptar diversas formas, tales como acuerdos de patrocinio,
subvenciones, acuerdos de colaboracién empresarial, etc.

La creacidon de estas estructuras especificas tiene fundamentacion juridica en el
articulo 7, apartado g) de sus Estatutos, que prevé que las mismas actien como
soporte e instrumento para desarrollar sus fines institucionales. Asi mismo, su
articulo 120.2. contempla la creaciéon de otros centros o estructuras, cuyas
actividades de desarrollo no conduzcan a la obtencién de titulos incluidos en el
Catéalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

Ante la falta de un procedimiento concreto para la aprobacidén de estas Catedras, se
desarrolla la presente normativa que establece un marco regulatorio con el fin de
desarrollar un procedimiento para su creacién, establecer el marco para el uso de
recursos, concretar los compromisos de la ULL y facilitar su funcionamiento.
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CAPITULO |
CREACION DE CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA

Articulo 1. DEFINICION Y OBJETO

Las catedras son instrumentos especificos que facilitan una amplia colaboracion de
la ULL tanto con empresas como con otras entidades no empresariales, tales como
fundaciones privadas o publicas, asociaciones, asi como, en general, cualquier
organizacion con personalidad juridica propia, ya sea publica o privada, con el
objetivo de desarrollar actividades de formacién, investigacion, divulgacién o
transferencia de tecnologia y conocimiento. Cada catedra contara con una o, como
maximo, dos entidades colaboradoras principales.

Las catedras constituyen un medio para facilitar la relaciéon entre la universidad y el
entorno socioecondmico y empresarial, con el objetivo de que las actividades que
se desarrollen desde las mismas redunden, por un lado, en la comunidad
universitaria y, por otro, sirvan de vehiculo de transferencia y difusion de
conocimiento, asi como de promocién de la innovacién socioeconémica y
tecnoldgica en la sociedad.

Articulo 2. PROCEDIMIENTO DE CREACION

1. Las Catedras seran creadas por acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULL, a
propuesta del vicerrectorado con competencias en materia de relaciones
institucionales y de responsabilidad social universitaria, oida la comision delegada
correspondiente.

2. La iniciativa podra provenir del Vicerrectorado referido en el apartado anterior,
de miembros del PDI, de los centros docentes o de investigacion o de los 6rganos
de gobierno de la ULL. En cualquier caso, la iniciativa se trasladara al Vicerrectorado
competente, para que le dé curso, segun lo recogido en el apartado anterior.

3. La solicitud deberé incluir una propuesta de convenio de colaboracién entre la
ULL y las entidades participantes, cuya firma se producira una vez aprobada la
creacion de la Cétedra. Con posterioridad a la creacién de la Catedra, podran
adherirse otras empresas o instituciones, a través de la suscripcién de una adenda
al convenio de creacion suscrito inicialmente.

CAPITULO I
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 3. ESTRUCTURA
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1. Las Catedras contaran con la siguiente estructura:

a) La comision mixta, que necesariamente deberd estar recogida en el
convenio a que se refiere el articulo 2.3.

b) El/la director/a de la Catedra.

c) Una vez constituida, podra incorporarse como miembro de la catedra otro
personal docente e investigador de la ULL, asi como expertos externos en el
ambito tematico de la misma. Para ello, deberan solicitar formalmente al
director/a su inclusién, quien resolvera en funcidén de la adecuacion de su
perfil investigador y/o profesional al ambito tematico de la catedra.

d) En el caso de que el director/a lo considere necesario por la complejidad del
ambito tematico de la catedra y por la dimension del plan de trabajo, podra
configurarse un consejo de direccién, cuya composicion habra de ser
aprobada por la comisién mixta, a propuesta del director/a. Ese Consejo de
direccion puede incluir la figura de subdireccién/es y secretaria.

2. Adicionalmente, las Catedras podran dotarse de personal auxiliar, de acuerdo con
sus disponibilidades econémicas y el plan de trabajo a desarrollar.

Articulo 4. LA COMISION MIXTA

1. La comisién mixta es el 6rgano colegiado de gobierno de la Catedra.

2. La comisidn mixta estara integrada por representantes de la Universidad, asi
como representantes de las entidades colaboradoras. EI numero de
representantes de la ULL y de la/las entidades colaboradoras sera idéntico.

3. El Rector designara a los representantes de la ULL en la comisidon mixta, de entre

los cuales dicha comision habra de elegir al presidente/a. El/la presidente/a sera
el encargado de convocar las reuniones de la Comision mixta.

Articulo 5. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA

1. Todos los miembros de la comisién mixta tendran el derecho de voz y voto en las
deliberaciones.

2. Como secretario/a de la Comision Mixta podra actuar un miembro de la misma o,
alternativamente, un miembro del personal de administraciéon y servicios de la
ULL designado por el/la presidente/a que, en este caso, actuara con voz pero sin
voto

Articulo 6. FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA

Las funciones que corresponden a la comisién mixta son;.
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a) Proponer al rector el nombramiento del director/a de la catedra

b) Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto anual de la Catedra.

c) Realizar el seguimiento y el control de la ejecucion del plan de trabajo y del
presupuesto.

d) Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la comision
mixta, en concordancia con los estatutos y normativa reguladora de las
instituciones firmantes.

e) Velar por el cumplimiento y ejecucién de los términos y condiciones del
Convenio de catedra.

f) Aprobar la memoria anual de actividades de la catedra, la liquidacion del
presupuesto y el destino de los remanentes, en su caso.

g) Aprobar, en su caso, la creacién y composicién del Consejo de Direcciéon de
la catedra.

h) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se
acuerden entre las partes.

Articulo 7. REUNIONES DE LA COMISION MIXTA

La comisidon mixta se reunird en sesion ordinaria, como minimo, dos veces al afio,

para la aprobaciéon del plan de trabajo y de la memoria de actividades.
Asimismo, podra reunirse en sesion extraordinaria tantas veces como fuera
necesario para el cumplimiento de sus funciones. En cualquier caso, la
convocatoria seraresponsabilidad del presidente/a.

Articulo 8. EL/LA DIRECTOR O DIRECTORA

1. Ella Director/Directora de la Catedra sera personal docente o investigador
(PDI) de la ULL, ostentando el grado de doctor, y respondera a un perfil de
prestigio profesional, técnico y cientifico reconocido en el ambito tematico
de la Catedra.

2. El/La Director/Directora sera nombrado por el rector, recibida la propuesta
de la comisibn mixta y realizadas las consultas, si lo considera necesario,
entre el personal docente o investigador (PDI) de la ULL especializado en la
materia de la catedra.

3. Seran funciones del Director/a:
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a. Presentar ante la comisibn mixta el plan de trabajo anual y el
presupuesto de la catedra, asi como remitirlo al vicerrectorado
competente una vez aprobado por ésta.

b. Desarrollar las actividades necesarias para la ejecuciéon de dicho plan de
trabajo, asi como todas aquellas acciones de planificacién, seguimiento,
gestion presupuestaria y ejecucion encomendadas por la comisiéon
mixta.

c. Ostentar la representacion de la catedra
Convocar, en su caso, al consejo de direccion.

e. Presentar la memoria anual de actividades ante la comisidon mixta, asi
como remitirla al vicerrectorado con competencias en la materia una vez
aprobada por ésta.

Articulo 9. EL CONSEJO DE DIRECCION

1. En el caso de que el director/a lo considere necesario, por la complejidad del
ambito tematico de la catedra y/o por la dimensidn del plan de trabajo,
podra configurarse un consejo de direccidn de la catedra. El mismo estara
compuesto, ademas de por el director/a, por personas tanto del ambito
universitario como del contexto socioecondmico de la catedra, en el nUmero
qgue el director/a considere adecuado, cuya funcién sera la de asesorar a la
comision mixta y al director/a en el desarrollo de sus funciones. La relacion
de miembros de dicho 6rgano sera aprobada por la comision mixta a
propuesta del director/a.

2. El Consejo de Direccion serd convocado por el/la director/a de la catedra,
siempre que se estime oportuno. En esas reuniones podra participar la
comisién mixta, por invitaciéon del director.

CAPITULO 11l
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Articulo 10. LAS ACTIVIDADES
1. Las actividades a realizar seran las establecidas de manera general en el
convenio de colaboracion con las entidades colaboradoras de la catedra y
seran concretadas en el plan de trabajo anual, aprobado por la comisién

mixta.

2. Se consideran, de forma no excluyente, las siguientes actividades a llevar a
cabo en el area de interés de la Catedra:

a. Actividades de formacién:
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- Conferencias y ciclos de conferencias, seminarios, encuentros,
jornadas, etc.

- Colaboracion en cursos de extension universitaria, titulos
propios y otros programas y de la ULL

- Colaboracién en asignaturas de docencia oficial, facilitando
recursos para la mejora de la calidad, tales como participacion
de expertos, salidas de campo, etc.

- Apoyo a la realizacion de proyectos fin de carrera.

- Concesiodn de becas predoctorales y posdoctorales.

- Premios a proyectos fin de carrera, trabajos y concursos de
ideas

- Promocién de experiencias de cooperacion e innovacion
educativa.

- Promocion de encuentros con expertos y visitas a empresas e
instituciones.

- Colaboracién en planes de formacién.

b. Actividades de investigacién y desarrollo en Catedras

- Promocioén y apoyo al desarrollo de lineas de investigacién en
su &mbito temaético.

- Apoyo a la realizacion de tesis doctorales en el area de
conocimiento de la Catedra.

- Apoyo a la realizaciéon de trabajos y proyectos de investigacion.

c. Actividades de difusion y transferencia de conocimiento

- Realizacién de jornadas de divulgacion técnica y tecnolégica.

- Publicaciones sobre temas de interés en el ambito de la
Céatedra

- Promocioén en acontecimientos cientificos y técnicos.

- Divulgacion de las actividades de la Catedra.

CAPITULO IV.
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 11. FINANCIACION

1. La catedra se financiara con la aportacion econémica anual a la que la/las
entidades colaboradoras se comprometan en el convenio de colaboracién
correspondiente. En cualquier caso, la dotacién minima no podra ser inferior
a 15.000 euros anuales. Los plazos y otras condiciones de las aportaciones
econdmicas se estableceran en dicho convenio. Si bien, en el caso de
organismos publicos que precisen instrumentalizar su aportacibn como
una subvencidon nominativa, prevista en el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, podra suscribirse el
correspondiente convenio regulador del otorgamiento de la misma.
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2. En cualquier caso, de las aportaciones estipuladas en esos convenios, el 15%
de las mismas se destinaran a cubrir los gastos de gestién y funcionamiento
en los que incurre la ULL, asi como a la cuantificacion de su valor de marca,
es decir, la valoracion de su imagen institucional. Una parte de este 15%
podra incorporarse al presupuesto del Vicerrectorado con competencias en
la materia, para el mantenimiento y desarrollo del programa de catedras
institucionales y de empresa. El 85% restante se destinara al desarrollo de las
actividades propias de la catedra e integradas en el presupuesto aprobado
por la comisiéon mixta.

3. Las Catedras podran obtener ingresos adicionales procedentes de otras
entidades colaboradoras, ademaéas de los patrocinadores principales, asi
como de las actividades que se desarrollen.

4. La gestion econémica de las catedras se realizara a través de la unidad de
gestiéon econdmica dependiente del Vicerrectorado competente en materia
de cétedras institucionales y de empresa. Las respectivas aportaciones que
se reciban se integraran en los presupuestos de la ULL y su gestion se regira
por la normativa vigente en materia econémica y presupuestaria.

5. Por razones de indole operativa, la gestibn econdémica también podra
llevarse a cabo, en todo o en parte, a través de la Fundacién General de la
ULL. Para ello, el director/a elevard la correspondiente solicitud al
vicerrector/a a que se hace alusiéon en el articulo 2.1. En cualquier caso, ello
no alteraria las cantidades que habria de percibir la ULL en concepto de
gastos de gestion y funcionamiento y valor de marca, recogidos en el punto
2 del presente articulo.

6. El material inventariable adquirido mediante la financiacion especifica de las
catedras sera patrimonio de la ULL y, como tal, se registrara en su Inventario
de Bienes Muebles.

Articulo 12. PERSONAL COLABORADOR

La Catedra podra contar con personal becario y otro personal contratado con cargo
al presupuesto de la Catedra, condicionados a la vigencia de la Catedra y a la
existencia de recursos econémicos provenientes de la/s entidad/es colaboradora/s.

Articulo 13. DURACION

La duracion de la Catedra sera establecida de comudn acuerdo entre las partes, con
un minimo de un afo, siendo plasmada en el convenio de creacién de la misma. La
duracion de la catedra se correspondera con el de vigencia del convenio, el cual
podra ser prorrogado por periodos iguales si no hay denuncia por cualquiera de las
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partes con tres meses de antelaciéon a su término, y con los limites de hasta cuatro
anos adicionales, segun establece el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 14. DENOMINACION Y PUBLICIDAD

1. La ULL se compromete a difundir la colaboraciéon y participacion de la
entidad/es colaboradora/s en el desarrollo de las actividades de la catedra,
velando asimismo por la inserciéon de la imagen de la/s misma/s en el
material, y documentacién que se emplee, asi como en los actos publicos,
entrevistas, ruedas de prensa, reuniones, etc. que se desarrollen a raiz de las
actividades de la catedra,

2. En la denominacion de la catedra se incluira tanto el nombre de la
entidad/es colaboradora/s como el ambito tematico de su actividad, asi
como su vinculacién a la ULL, con alguno de los siguientes formatos:

a) “Catedra «entidad/es colaboradora/s» de «ambito tematico» de la
Universidad de la Laguna”

b) “Catedra de <«admbito tematico» «entidad/es colaboradora/s» de la
Universidad de la Laguna”

DISPOSICION ADICIONAL

A las aportaciones econémicas que se hagan a las Catedras les podr4 ser de
aplicacion lo recogido en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos, en lo que se refiere a los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

A las denominadas Catedras UNESCO que pudieran existir en cada momento en la
ULL les sera de aplicacion la presente normativa en todos aquellos aspectos no
regulados en su normativa especifica

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las denominadas catedras de empresa que estén en funcionamiento en la ULL en
el momento de aprobaciéon de la presente normativa se continuaran rigiendo por
su correspondiente convenio hasta la finalizacion del mismo. Una vez que éste haya
concluido, de cara a darle continuidad al proyecto, comenzaran a regirse por la
presente norma.



