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RESUMEN

Desde la implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, uno de los
recursos bésicos de la ensefanza universitaria es la guia docente, en la que se
estructuran los elementos bdsicos y se planifica el proceso de ensefianza-apren-
dizaje de cada asignatura. La guia docente constituye para el profesorado una
herramienta importante para estructurar el programa que pondrd en prdctica en
cada asignatura. Pero también es un documento de referencia fundamental para
el alumnado, puesto que en la guia docente se incorpora informacién clave acerca
de los elementos bdsicos del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada materia.
Las valoraciones previas llevadas a cabo por el profesorado y alumnado de la
ULL respecto al modelo de guia docente actual, ha sido el punto de partida para
proponer, por parte del grupo de Innovacién Docente GICA, el modelo de guia
de ensefianza-aprendizaje (GEA). En este modelo, que se ajusta a la normativa de
la ensefianza universitaria, se mantienen algunos apartados del modelo de guia
docente actual, se eliminan otros no obligatorios y se incorporan nuevos apartados
destinados a facilitar su integracién en el proceso formativo, guiar al alumnado
en su proceso de aprendizaje y contribuir a una mejor atencién personalizada.

PALABRAS CLAVE: Guia docente; planificacién de la ensefianza; orientacién al
alumnado; guia de ensefianza-aprendizaje.

ABSTRACT

Since the introduction of the European Higher Education Area, one of the basic
resources of university education is the teaching guide, in which the basic elements
are structured and the teaching-learning process of each subject is planned. The
teaching guide is an important tool for teachers to structure the program that will
be put info practice in each subject. But it is also a fundamental reference docu-
ment for students, since the teaching guide incorporates key information about the
basic elements of the teaching-learning process of each subject. The previous eva-
luations carried out by the teachers and students of the ULL regarding the current
teaching guide model, has been the starting point to propose, on the part of the
GICA Teaching Innovation group, the teaching-learning guide model (GEA) . In this
model, which conforms to the regulations of university education, some sections of
the current teaching guide model are maintained, other non-compulsory ones are
eliminated and new sections are incorporated to facilitate their integration in the
training process, guide to the students in their learning process and contribute to a
better personalized attention.

KEYWORDS: Teaching guide; teaching planning; orientation to students; teaching-
learning guide.

INTRODUCCION: LA GUIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE (GEA)

En los Ultimos afos, con la implantacién del Espacio Europeo de
Educacién Superior, se ha venido destacando la importancia que tienen
las guias docente como herramienta bdsica para guiar el proceso de



aprendizaje el alumnado (Garcia, 2008; Marcelo, Yot, Mayor, Sdnchez,
Murillo, Rodriguez y Pardo, 2014). La elaboracién de la guia docente
supone un ejercicio de planificacién y reflexiéon, para relacionar los obje-
tivos del aprendizaje con las competencias que se pretenden desarrollar
en la asignatura, a través de las actividades formativas y empleando las
estrategias adecuadas de evaluacién para el seguimiento y control del
aprendizaje. Esta planificacién se ocupa de aspectos como la apropiada
distribucién de la carga de trabajo del alumnado, la organizacién temporal
de las actividades formativas, los contenidos y materiales docentes, los
plazos de entrega de trabajos e informes, la metodologia de evaluacion
y todo lo que el estudiante necesita conocer para superar una asignatura
(Zabalza, 2003; Sanchez, Ruiz y Pascual, 2011). Se trata de un recurso
importante y un documento de referencia necesario para el alumnado,
que le permite optimizar su trabajo y obtener el mdximo aprovechamiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dada la relevancia que consideramos tiene la guia docente en
la ensefanza universitaria, en los Gltimos afos el grupo de innovacién
GICA estd llevando a cabo una linea de trabajo orientada a la mejora
de este recurso y se ha propuesto el modelo GEA (Guia de Ensefanza
Aprendizaje), con el que se pretende que la guia docente no sea solo un
documento administrativo, sino una herramienta integrada en los pro-
cesos de ensefanza-aprendizaje. La propuesta de este modelo de guia
docente, parte de la idea de entender esta herramienta diddctica como un
documento que recoge la informacién bésica, que permite al estudiante
comprender las caracteristicas principales del proceso de ensefanza-
aprendizaje de una asignatura. La guia docente ha sufrido modificaciones
a lo largo del tiempo, debido a las cambiantes normativas que en ella
han influido y que cada vez més la han enfocado hacia una planificacién
muy detallada de cada asignatura que han hecho que, por un lado, el
profesorado la pueda ver como un requisito administrativo y el estudiante
como una mera herramienta de garantia de cumplimiento de lo expuesto
en la misma (Yaniz, 2006).

La propuesta de modelo de guia docente que aqui se ofrece, tiene
como eje central el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que implica que
el profesorado realice un verdadero ejercicio de planificacién y reflexion
en su elaboracién, relacionando los objetivos del aprendizaje, con las
competencias que se pretende que adquiera el estudiante, las actividades
formativas a desarrollar y la evaluacién. Por otro lado, la guia docente
debe suponer para el estudiante la referencia que le permita optimizar su
trabajo, obteniendo el mdximo aprovechamiento del proceso de ensefian-
za-aprendizaje de la asignatura. Esta seria la principal razén por la que
a este modelo de guia docente se le ha denominado Guia de Ensefanza
y Aprendizaje (GEA).




ESTRUCTURA Y APARTADOS DE LA GEA

La estructura de la GEA se ha establecido atendiendo a las
normativas nacionales, regionales y de la Universidad de La Laguna
(ULL) implantadas para el disefo de las guias docentes. En este sen-
tido, la GEA recoge, por un lado, todos los apartados de obligado
cumplimiento derivados de las actuales normativas, como aquellas
otras propuestas aportadas como recomendaciones. De esta mane-
ra, en la GEA se incluye, tanto los datos que describen la asignatura
y el profesorado que la va impartir, como los aspectos mds relevantes
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje de la propia
asignatura (competencias y resultados de aprendizaje, contenidos
desarrollados, actividades formativas y la evaluaciéon que indica si
se han adquirido las competencias establecidas en la asignatura).
La estructura GEA se divide en tres bloques de contenidos:

Bloque I Datos identificativos de la asignatura

Contextualizacion y

descripcion de la asignatura

¥ del profesorado Datos identificativos del profesorado

Competencias y resultados de aprendizaje

Bloque II.
El proceso de ensenanza en

la asignatura
Contenidos teoricos/practicos y bibliografia/recursos

Actividades formativas y metodologia docente
Bloque III.

El proceso de aprendizaje en
la asignatura Sistema de evaluacion: criterios y porcentajes de

calificacion

Figura 1.



En cada uno de los bloques se desarrollan los siguientes contenidos:

BLoQuUE |: CONTEXTUALIZACION Y DESCRIPCION DE LA
ASIGNATURA Y DEL PROFESORADO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA.

En este apartado se recoge la informacién relativa a la asignatura,
identificéndola (nombre, cédigo, etc.), contextualizandola en la titulacién
e indicando las caracteristicas de mayor relevancia para el estudiante
(horario de imparticién de la materia, aulas, etfc.).

Este apartado se caracteriza porque la mayor parte del mis-
mo serd de contenido fijo derivado de las memorias de verificacién/
modificacién y la parte variable no dependerd de la elaboracion del
profesorado ya que ésta vendré dada por el propio centro mediante
la generacién de hipervinculos.

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROFESORADO.

— En este apartado se recoge la informacién relativa al profesorado que
imparte la asignatura, contextualizdndolo dentro del departamento
al cual pertenece e indicando las caracteristicas més importantes a
conocer por el estudiante en el desarrollo de su docencia, asi como
su aportacién en el desarrollo de la asignatura.

— Aunque este apartado debe ser elaborado por el profesorado que imparte
la asignatura en un primer momento, una vez incluida la informacién,
esta pasard a ser fija (excepto por motivo de cambio de profesora-
do). En concreto, la informacién que se integra en este apartado es
la siguiente: nombre y apellidos del profesorado, departamento y
drea de conocimiento, correo electrénico, teléfono, horario y lugar
de tutorias, curriculum vitae relacionado con la asignatura.

BLOQUE Il: EL PROCESO DE ENSENANZA EN LA ASIGNATURA

— El objetivo principal de este bloque es indicar los aspectos principales
que van a tener lugar en el desarrollo de la asignatura, qué cono-
cimientos va a adquirir el estudiante con dicha ensefianza y cuéles
son los recursos bibliogréficos en los que se puede apoyar para ello.

— Este bloque es de contenido fijo, derivado de las memorias de ve-
rificacion/modificacién, excepto en aquellos casos en el que
en dichas memorias no aparecen asignadas a las asignaturas
algunos de los apartados.




1. BREVE PRESENTACION DE LA ASIGNATURA.

— Se trata de resumir en pocas lineas las ideas fundamentales que se
quiere que el estudiante conozca de la asignatura: cudl es su
principal objetivo, qué se aprenderé con esta asignatura, si aporta
conocimientos necesarios para cursar otras asignaturas, su im-
portancia para el ejercicio profesional, etc., de manera que ayude
al estudiante a entender el papel de la asignatura en el proyecto
formativo de la titulacién.

2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LA ASIGNATURA.

— En este apartado se deberdn especificar todos los tipos de competencias
(bésicas, transversales y/o generales, y especificas) de la asigna-
tura, asi como los resultados concretos que se espera alcanzar
de su aprendizaje. La finalidad de establecer las competencias y
resultados de aprendizaje en este mismo apartado es la de que los
estudiantes conozcan cudles son los conocimientos, habilidades y
destrezas (competencias) que adquirirdn con la asignatura y cuéles
son las actuaciones concretas que con esfas esperamos que sean
capaces de desarrollar, en qué contexto y a qué nivel (resultados
de aprendizaje).

— El listado de todas las competencias (bdsicas, transversales y/o genera-

08 les, y especificas) y de los resultados de aprendizaje de la titulacién
aparecen establecidas en su memoria de Verificacién o Modifica-
cién. Se deberd escoger y nombrar todas las establecidas para la
asignatura relacionando las competencias con los resultados de
aprendizaje.

— Las competencias vinculadas a una asignatura deben transcribirse direc-
tamente de la ficha correspondiente de la memoria de verificacién
o modificacién del titulo. No se pueden modificar, salvo que la
modificaciéon venga motivada por la introduccién de cambios en
el plan de estudios de la titulacion.

3. CONTENIDOS TEORICOS/PRACTICOS Y BIBLIOGRAFiA/RECURSOS.

—Este apartado hace referencia a los contenidos de la asignatura y su
agrupacién por médulos y unidades didécticas o temas, aportando
estructura a este apartado. Aunque los contenidos teéricos/préc-
ticos en este apartado se rellenarian a partir de las memorias de
verificacién/modificacién, hay que tener en cuenta que los mismos
deben haberse establecidos atendiendo a las competencias y a los

resultados de aprendizaje de la asignatura.




— La seleccién de estos contenidos que constituirdn el temario de la asignatura
se elegird teniendo en cuenta los descriptores de contenido de cada titu-
lacién, las competencias a alcanzar (propuestas en el plan de estudios) y
los resultados de aprendizaije esperados. Los contenidos no son un fin en
si mismos, lo seleccionamos porque contribuye al desarrollo intelectual
o preparacién profesional del estudiante, lo que implica que aborda no
s6lo aspectos técnicos, sino también aspectos éticos y morales. Deben
desarrollar habilidades intelectuales de un nivel superior como razona-
miento, resolucién de problemas, pensamiento critico, creatividad, efc.

— Eltemario debe ser proporcional a los créditos de la asignatura, seleccionando
contenidos relevantes de forma realista y permitiendo que el alumnado
profundice en ellos. Se podria distinguir entre contenidos bésicos o im-
prescindibles y aquellos complementarios. Se pueden utilizar acrénimos
para facilitar su referencia en otros apartados y ayudar al estudiante en su
identificacién. Es importante indicar si hay contenidos prdcticos (en aula, o
en laboratorios o en sala de demostraciones, salas de informética, etc.), su
nombre, una breve descripcién se su contenido y si necesita ser evaluada.

— El tipo de préctica debe incorporarse en la guia docente: comentario de
texto, andlisis de caso, visionado y comentario de documental o
pelicula, etc. Es relevante especificar aquellos contenidos que van
a ser realizados en otro idioma y ademas es Util para intercambios
con otros paises replicar todos los contenidos en inglés. Se debe
seleccionar la bibliografia y los recursos mds significativos para los
estudiantes. Este apartado se puede organizar por secciones:

— Bibliografia general/bésica de la asignatura: se usa para preparar la asig-
natura completa o partes importantes de la misma. Abarca libros, 109 |
apuntes, escritos, articulos, etc. Es muy importante que sean accesibles
para el estudiante. Si fuese muy dificil de conseguir, no deberia formar
parte de este grupo de bibliografia general. Se aconseja ordenarla
segun el temario para facilitar el seguimiento por parte del alumnado.

— Bibliografia especifica: ordenada por temas, es la bibliografia que se
emplearia si se quisiera ampliar y profundizar en cada tema. Al ser
mdés especificas, servirdn de apoyo para realizacién de trabajos o
pueden ser similares a las generales, pero con enfoques diferentes.

— Recursos en red y otros recursos: pdginas web recomendadas, material
multimedia complementario, etc. Se aconseja incluir el aula virtual
como recurso en red.

— Es facil que dispongamos de mucha bibliografia que supera el nimero re-
comendado. Entonces debemos utilizar otros medios como campus
virtual, pégina web, MOOCs, OCW, enlaces a videos, etc. Ademds,
es recomendable, enlazar la bibliografia recomendada desde cada
guia docente al servicio de Documentacién de la ULL con la finalidad
de facilitar al alumnado su bdsqueda y consulta. Aunar los contenidos
de la asignatura con la bibliografia/recursos a emplear en este mismo
apartado de la guia docente, supone mostrar la relaciéon que debe existir
entre ambos al estudiantado.




BLOQUE Ill: EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA

— Este bloque tiene como finalidad principal guiar al estudiante en su proceso
de aprendizaje de la asignatura. Para ello, es necesario establecer
claramente las actividades formativas a desarrollar, la metodologia
que se va seguir y el sistema de evaluaciéon que se va a fijar.

— Se debe sefnalar que el profesorado no siempre se va a encontrar con el
mismo patrén de comportamiento de alumnado ni con el mismo
contexto en la asignatura. En este sentido, se propone que este
blogue de aprendizaje sea lo suficientemente amplio y flexible
como para que el profesorado pueda adaptarlo a la prdctica real
de su asignatura en funcién de las distintas variables que puede
presentarse en el contexto de la misma (ndmero de alumnado,
tipo de alumnado, etc.). Con ello se permitiria la garantia real
del aprendizaje de una asignatura, convirtiéndose en una mejor
evidencia para acreditar la calidad de la docencia del profeso-
rado y, a nivel general, de la titulacién. Esto no significa que no
haya que realizar desde el primer momento de la elaboracién de
la GEA una planificacién detallada de las actividades formativas
a desarrollar en la asignatura, de la metodologia docente y del
sistema de evaluacién.

— Esto conlleva a plantear el aprendizaje del estudiante como el elemento
central del disefio de la ensefanza en el que se requiere de un
verdadero trabajo en equipo por parte del profesorado de la asig-

110 natura y del érea de conocimiento.

1. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DOCENTE.

— En este apartado se debe establecer claramente las distintas actividades
formativas que se van a seguir en la asignatura, asi como el nOmero
de créditos que se dedicardn a las mismas y el nUmero de créditos
que el estudiante deberé dedicar como trabajo auténomo, con el
objetivo de garantizar que el estudiante sea capaz de superar la
asignatura con éxito.

— Hay que tener en cuenta que, en la mayoria de los casos, la eleccién
de las actividades formativas y de la metodologia docente viene
condicionada por la memoria de verificacién/modificacién de la
titulaciéon. Esto no implica que no se pueda realizar una valoracién
sobre la adecuacién de las mismas al contexto real de la asigna-
tura, de manera que puedan establecerse modificaciones futuras
en dicha memoria de verificacién/modificacién de la titulacién.

— La metodologia docente que orientan las actividades formativas debe ir
dirigida a la adquisicién de las competencias de la asignatura por

parte del estudiante y debe estar muy relacionada con los métodos




de evaluacién que se vayan a emplear para que se pueda medir
el grado de consecucién de dichas competencias.

-1 Clases magistrales: se trata de una actividad presencial en la que el do-
cente hard una exposicién de los principales contenidos y conceptos
relacionados con las competencias a adquirir en esta asignatura.
Durante el desarrollo de estas sesiones, el estudiante toma apuntes,
plantea dudas, hace sugerencias, etc.

~ 2 Trabajo en grupo: a lo largo de la materia hay planificadas una serie de ac-
tividades que deberdn ser resueltas en grupo. Estas actividades, no solo
estdn pensadas para trabajar determinadas competencias especificas
de la materia, sino también para otras competencias genéricas, como
la de trabajo en grupo y la toma de decisiones. Aproximadamente, el
estudiante tendrd que invertir 2 créditos en esta actividad formativa.

=3 Trabajo auténomo: durante el desarrollo de la asignatura, los estudiantes ten-
drdn que hacer trabajo individual, como lectura de bibliogréfica bésica'y
complementaria, preparacién de las clases teéricas y repaso académico
para superar las pruebas evaluativas previstas en la asignatura.

-4 Presentaciones orales: en esta asignatura, las tareas que surjan del
trabajo en grupo desarrollado, serdn presentadas de manera oral
al resto de companeros. La preparacién de estas presentaciones,
como la exposicién presencial en el aula.

— Tipo de actividades formativas: clases magistrales, resoluciéon de casos
prdcticos, trabajos en grupo, presentaciones orales, trabajo auténo-
mo (tareas individuales), seminarios, lecturas, debates/discusiones,
role playing, estudios de casos, précticas de laboratorio, etc.

2. SISTEMA DE EVALUACION: CRITERIOS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION.

— La evaluaciéon es una herramienta importante del proceso de ensefianza-apren-
dizaje que mdés suele interesar al estudiante pues le permite conocer el
grado de desarrollo de su aprendizaje. Es por ello que en este apartado
debe proporcionarse una informacién detallada sobre cémo se va a eva-
luar y qué instrumentos y técnicas de evaluacion se van a utilizar, es decir,
en definitiva, qué seguimiento y control del aprendizaje se va a seguir.

—En este sentido, el sistema de evaluacién permite, al profesorado, comprobar
de forma obijetiva si el alumnado ha adquirido las competencias esta-
blecidas en la GEA 'y, al alumnado, tener conocimiento de los criterios
de evaluacién para poder preparar sus asignaturas de forma adecua-
da. La evaluacién puede ser continua o final. En el sistema de evalua-
cién continua se ha de explicar cémo puede superar la asignatura el
estudiante, a través de qué tipo de pruebas y la ponderacién o peso de
cada una de ellas dentro de la nota final de la asignatura. Ademds, el
profesorado debe fijar los criterios que permitan al estudiante aprobar
la asignatura y/o conjugar las distintas actividades con la prueba final,




si la hubiere. También, debe establecer la obligatoriedad, si fuera el
caso, de una calificacién minima y/o determinar los requisitos espe-
cificos en algunas de las actividades o en todas. La evaluacién final
se entiende realizada en un solo momento o acto académico y podrd
incluir todas aquellas pruebas que el profesorado estime necesarias
para adquirir las competencias establecidas en la GEA.

— Se evalUan tanto los conocimientos asimilados como la realiza-

cién de actividades de diversa indole, por tanto, el tipo de
evaluacién se establece segin el tipo de asignatura y puede
consistir en: cuestionarios tipo test, pruebas objetivas sobre el
contenido teérico (orales y/o escritas), resolucién de proble-
mas, actividades que requieran trabajo empirico, asistencia
a clase y participacion, pruebas de ensayo, estudio de casos,
comentarios de texto, prdcticas de laboratorio, otro tipo de
prdcticas que estime el profesorado, etc.

— En definitiva, tener claro cuéles son las competencias y resultados

Figura 2.

de aprendizaje establecidos en la asignatura, los contenidos
(temario) desarrollados, las actividades formativas y el grado de
superacidn o dominio que debe alcanzar el estudiante, es fun-
damental. Este hecho vincularia el bloque Il de ensefanza con
el bloque Ill de aprendizaje de la GEA, cerrdndose el proceso
de ensenanza-aprendizaje de la asignatura. Esta interrelacion
entre los distintos bloques se aprecia en la siguiente figura:




EXPERIMENTACION DEL MODELO GEA

Durante el curso 2017/2018 se disefiaron y se pusieron en prdc-
tica distintas actividades formativas para integrar la GEA en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Esta experiencia fue llevada a cabo en las
asignaturas de Politica Regional (Grado de Economia), Orientacién y
Funcién Tutorial del Profesorado (Grado de Maestro de Educacion Infantil)
y Sociedad, Familia y Escuela (Grado de Maestro de Educacién Infantil).
Con la finalidad de valorar este modelo de guia docente, se llevé a cabo
un proceso de evaluacién para determinar los beneficios de GEA en los
procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado universitario.

— Participantes
— Las personas que participaron en la evaluacién de la experimentacién
del modelo GEA, fueron los estudiantes que, durante el curso

2017/2018, estaban matriculados en las asignaturas donde se

llevé a cabo esta experiencia de innovacién. De manera més

especifica, y tal y como se presenta en la siguiente tabla, se conté
con una muestra total de 126 estudiantes, con una edad media
de 21,34 afos (sd=3,5; min=19; max=39), de los cuales el

82,54% eran mujeres (n=104) yel 17,46% eran hombres (n=11).

Tabla 1.
n=126
Edad K=21,34; Sd=,35; Min=19; Max=39
Politica regional 17,34%; n=22
Orientacién y funcién tutorial del L
DI’OfeSOFGdOy 14,29%; n=18
Sociedad, familia y escuela 68,25%; n=86

INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS

— Para conocer la opinién que tenian los estudiantes universitarios que
participaron en la experiencia, se administré un cuestionario online
de elaboracién propia adaptado a los objetivos de la evaluacién
y a los participantes a los que iba dirigido. Tras valorar diferentes
alternativas para el envio online de la prueba, se decidié finalmente
emplear la aplicacién «Formularios» de Google, dado que incluia
los requisitos técnicos necesarios para su administracién: posibilidad
de participacién de usuarios pertenecientes exclusivamente a la
Universidad de La Laguna, recepcién de una Unica respuesta por
parte de cada estudiante, participacién masiva de los usuarios en




el cuestionario, exportacién de los resultados a ficheros de hojas
de cdlculo tipo Excel para su posterior andlisis, etc.

— Este instrumento de recogida de informacién se organizé a partir de
preguntas dicotémicas y abiertas. En concreto, el cuestionario pre-
tendia valorar cuestiones como: nivel de desarrollo de los objetivos
y competencias propuestas en las materias, aportaciones de la
asignatura al perfil profesional del alumnado, estructura y orga-
nizacién del modelo GEA y ventajas e inconvenientes de la GEA.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

— La aplicacién del cuestionario de evaluacién para valorar la experiencia
desarrollada, se llevé a cabo en las Gltimas sesiones de clase. De
manera especifica, el profesorado responsable de las asignaturas
siguid el siguiente procedimiento:

—En las Ultimas semanas de clase el profesorado informé a sus estudiantes
que recibirian un correo electrénico solicitando la cumplimentacién
de un cuestionario online para valorar la experiencia desarrollada.

— Una vez informado al alumnado, los docentes enviaron un correo
electrénico al alumnado (a través del correo institucional; cuentas
aluXXX@ull.edu.es) solicitando su participacién voluntaria para
cumplimentar el cuestionario disefiado. Por esta misma via, se les
indicé la fecha limite para completar el instrumento de recogida
de datos.

— Finalizado el plazo de recogida de informacién, se generé automdtica-
mente una hoja de cdlculo para integrar los resultados de las tres
asignaturas que participaron en la experiencia.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

— La informacién recogida a través del cuestionario fue tratada a través
de un andlisis de contenido de las preguntas abiertas. Ademads,
este andlisis fue completado con un estudio del nimero de ocu-
rrencias que tenian las respuestas ofrecidas por los participantes
en el estudio. Para identificar cada una de las aportaciones de los
participantes, se codificé cada relato apartado con la referencia
Pn (donde «P» hacia referencia a la palabra participante y «n» re-
presentaba el nimero de encuestado).




RESULTADOS

— Los resultados de la evaluacién han reflejado que, desde la
perspectiva de los estudiantes, la propuesta metodolégica
empleada permitié alcanzar los objetivos y competencias
previstas en la asignatura. En este sentido, una amplia ma-
yoria de estudiantes (73,0%) valoré que se han «alcanzado
los objetivos y las competencias de manera excepcional» (P2).
Para el alumnado restante (29,9%), no se cumplieron todas
las propuestas formativas establecidas «debido a que muchos
de los temas no se han tratado con la profundidad necesaria»
(P16) principalmente por «la falta de tiempo» (P21).
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Por otra parte, los estudiantes destacaron que la estrategia meto-
dolégica empleada basada en el nuevo modelo de guia docente elabo-
rada, les permitié conectar los contenidos que estaban trabajando en la
asignatura con su futuro desempefo profesional (93,8%). Los estudiantes
sefialaron que «me ha aportado conocimientos y herramientas para mi
futura labor como docente» (P30) y que «me ha aportado mucha informa-
cién que desconocia y la cual estoy segura de que me serd de gran utilidad
para mi trabajo como docente. Sobre todo, la importancia de la relacién
de la familia y la escuela y el uso necesario de la tutoria y orientacién en
los centros» (P57).

— En cuanto a las valoraciones especificas acerca de la estructura de la
GEA, el 95,3% de los estudiantes participantes en la experiencia,
consideré que recogia los apartados, la informacién y el contenido
necesario para orientar el proceso de la asignatura. El alumnado
manifesté que «es bastante completa» (P15), y estd «organizada
adecuadamente y de manera mds amena al anterior modelo» (P31).
De hecho, uno de los estudiantes sugirié que «este formato para la




Guia Docente es mucho mds cémodo, pues te indica bien qué hay
en cada apartado (...), ademdés, su estructura (poder abrir y cerrar
pestanias), considero que es mucho mds cémodo a la hora de buscar
informacién» (P48). El 4,6% de los encuestados, introdujo algunas
sugerencias para mejorar el modelo de guia docente, como es un
«apartado dentro de la bibliografia, que permita saber qué referen-
cias son bésicas para cada uno de los temas y précticas a trabajar
en la asignatura» (P39) o bien, indicar con mayor precisién «la
importancia de realizar la asignatura, ya que la mayoria del alum-
nado se matricula en asignaturas que les resulten fdacil aprobar o
que no les ocupe mucho tiempo ni esfuerzo para aprobar y poco se
detienen en ver la importancia de cada asignatura y de los conoci-
mientos que te puede aportar para nuestra futuro profesién» (P36).

— En opinién del alumnado, el modelo de guia docente experimentado,
aporta una serie de beneficios a su proceso formativo, sobre todo a
«a la hora de buscar la informacién estd mejor estructurada y sefia-
ladax (P5) y también consideran que «puede aportarme informacién
util de la asignatura, como por ejemplo los criterios empleados y los
contenidos a tratar» (P43). Con relacién al aprendizaje «considero
que el nuevo modelo de Guia docente facilita al alumnado su trabajo
a la hora de organizarse el trabajo auténomo de la signatura» (P2).

— Finalmente, los estudiantes destacaron como principal ventaja del mo-
delo GEA que ofrece orientaciones para enfrentar el proceso de
ensefanza y aprendizaje de la asignatura de una manera clara
(62,8%) y propone informacién de interés para el desarrollo de la
materia (37,1%). Asi, el alumnado consideré que «con esta guia
docente se conoce la metodologia, asi como los contenidos que se
impartirdn de la asignatura de manera general y esquematizadas
(P21) y «es clara y amena (...), se exponen todos los contenidos de
manera que sea entendible facilmente» (P27).

CONCLUSIONES

Cada afo son muchas las evidencias que ponen de manifiesto la
necesidad de mejorar el modelo y estructura de las guias docentes que
orientan la ensefianza universitaria. Las guias docentes tendrian que
tener en cuenta los requisitos de la normativa vigente, garantizando en
todo caso los derechos del alumnado y la calidad de la ensefianza que
se imparta. No se puede olvidar que, a la hora de hacer reclamaciones,
la guia docente es un documento de referencia muy importante para
los estudiantes. Por eso los docentes deberian respetar que el desarrollo
de las materias se corresponda con la planificacién que se especifica
en la guia docente.



En |os trabajos que hemos realizado con estudiantes de la educacién
superior (Alvarez, Gonzdlez, Lépez, Peldez y Pefa, 2017; Alvarez, Lépez,
Vézquez y Gonzdlez, 2018), se ha puesto de manifiesto que algunos alum-
nos y alumnas, cursan asignaturas sin haber tenido contacto con la guia
docente. En ofros casos, se han recogido opiniones poco favorables hacia
la guia docente, dado el cardcter administrativo que adquiere en ocasiones
la misma y lo poco cercano al proceso formativo de los estudiantes.

La guia docente, como herramienta de la educacién superior, ha
perdido en muchos casos su sentido y utilidad como referente de la prdctica
educativa, puesto que en muchos casos no se corresponde lo que figura en
la guia docente con el desarrollo del proceso educativo. La propia estructura
de las guias docentes tampoco favorece mucho el uso como recurso de
apoyo al alumnado. Efectivamente, la guia docente constituye un documento
frio y poco cercano a la vida del estudiante, excesivamente recargado de
elementos técnicos y con apartados poco atractivos, como las competen-
cias y las estrategias evaluativas. Por otro lado, algunos apartados como el
cronograma no tienen mucha utilidad por cuanto supone una previsiéon con
un afo de antelacién que en la mayoria de los casos no se puede ajustar al
verdadero desarrollo de la asignatura. En este sentido falta flexibilidad en
el modelo de guia docente, asi como la incorporacién de otros apartados
que sintonicen mejor con las necesidades del alumnado.

En general, las opiniones del alumnado que ha empleado el modelo
de guia docente GEA, han sido favorables: han valorado positivamente la
guia docente y la consideran un recurso Util, puesto que les permitié conec-
tar los contenidos que estaban trabajando en la asignatura con su futuro
desempeno profesional. Asimismo, destacaron positivamente la estructura,
puesto que contemplaba los apartados necesarios, la informacién y el
contenido necesario para orientar el proceso de aprendizaje de la misma.
Los estudiantes destacaron como principal ventaja del modelo GEA que
ofrece orientaciones para enfrentar el proceso de ensefianza y aprendizaje
de la asignatura de una manera clara, exponiendo todos los contenidos
de manera entendible. La incorporacién de apartados como lo que aporta
la asignatura al perfil profesional de la titulacién fue un aspecto destacado
por el alumnado.
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