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TiTULO I: NATURALEZA Y FINES
Articulo 1

El Instituto de Tecnologias Biomédicas (en adelante ITB), es un
Instituto de Investigacidn de la Universidad de La Laguna (en
adelante ULL) creado por decreto 11/2006 del Gobierno de
Canarias, concebido como un centro multidisciplinar dedicado
a la investigacion basica y aplicada en Biomedicina,
Biotecnologia y Ciencias de la Vida, que integra la actividad de
investigadoras e investigadores de diferentes dareas de
conocimiento, centros, departamentos, hospitales,
plataformas y unidades de servicios cientifico-tecnoldgicas de
la ULL. Para el mejor desarrollo de sus actividades, el ITB
establecerd las colaboraciones necesarias con otras
instituciones y entidades con objetivos complementarios.

Articulo 2

El ITB tiene por objeto la investigacion biomédica con
orientacién traslacional en relacién con las necesidades
biosanitarias del entorno, para lo cual desarrollard las
siguientes actividades: 1) Disefio y ejecucidn de proyectos de
investigacidn; 2) Organizacion de programas interdisciplinarios
de postgrado, formacion de personal, cursos, seminarios,
congresos y cualquier otra actividad relacionada con la
formacién en el ambito del instituto; 3) Asesoramiento a las
instituciones publicas y privadas que lo requieran en el disefio
de estrategias de politica cientifica y tecnologias biosanitarias;
4) Establecimiento de interacciones cooperativas con otros
centros de investigacidon para la implementacion de politicas
cientificas de mayor escala; 5) Colaboracién con el sector
productivo para el desarrollo de aplicaciones biotecnoldgicas
a problemas especificos, promoviendo la creacidon vy
transferencia de tecnologia; 6) Implementacion de la
innovacion asistencial a partir de los resultados de la
investigacion biomédica; 7) Divulgacion de los conceptos y
avances de la Biomedicina y Biotecnologia, contribuyendo a
generar una dindmica cultural favorable a su desarrollo y
promover la difusién universal de su conocimiento. En la
consecucién de sus objetivos el ITB se compromete con la
igualdad y la inclusién, por lo que desarrollara sus actividades
de acuerdo con las politicas correspondientes de la
Universidad de La Laguna.

TiTULO Il: PERSONAL DEL INSTITUTO
Articulo 3

El ITB estd constituido por personal investigador, personal de
administracion y servicios, y personal técnico. La relacion de
miembros serd debidamente actualizada coincidiendo con la
elaboracidn y presentacion de la memoria anual del instituto.

Articulo 4

El personal investigador del ITB estard constituido por los

investigadores e investigadoras cuya adscripcidn al instituto
sea aprobada de acuerdo al presente reglamento,
los Estatutos y la normativa especifica que pueda elaborar
el Consejo de Gobierno. A lo largo de este reglamento se
utilizara el término “investigador” de manera genérica para
designar indistintamente al personal investigador de ambos
sexos, dentro de las siguientes categorias: a)
Investigadores responsables: PDI con grado de doctor, con
vinculacion permanente o contractual a la ULL, los
hospitales  universitarios u otras estructuras de
investigacion de centros publicos o privados, y sean
responsables de proyectos de investigacion financiados en
convocatorias competitivas de ambito regional, nacional o
internacional (en adelante “proyectos competitivos”) que se
desarrollen parcial o totalmente en el instituto; b)
Investigadores asociados: PDI con grado de doctor, con
vinculacion permanente o contractual a la ULL, los
hospitales  universitarios u otras estructuras de
investigacion de centros publicos o privados, y que
participen en proyectos competitivos y estén integrados en
un grupo de investigacion del instituto, o desarrollen
investigacion  clinica  traslacional  competitiva;  d)
Investigadores en formacién: Personal investigador sin
grado de doctor adscrito a los proyectos que se desarrollan
en el instituto a través de becas y contratos de
investigacion especificos; y e) Personal de administracion y
servicios: El personal de administracion y servicios (en
adelante PAS) y técnico de la ULL y las unidades asociadas, y
el adscrito o contratado para programas especificos. En
casos excepcionales en los que investigadores consolidados
sin grado de doctor sean investigadores principales de
proyectos  competitivos  regionales, nacionales o
internacionales, podran ser considerados “investigadores
asociados”, segun acuerdo de la Comisidon Ejecutiva,
debiendo estar, en cualquier caso, integrados en un grupo
constituido.

El ITB podra contar con miembros honorarios en el caso de
investigadores de reconocido prestigio que hayan
destacado por la calidad, duracién e impacto de su
actividad, nombrados por el Rector o Rectora a propuesta
del Consejo del Instituto.

Articulo 5

La adscripcién al ITB sera siempre de caracter temporal y
dependiente del desarrollo de proyectos de investigacion
especificos, requerird la solicitud formal dirigida al
Director o Directora del instituto y deberd ser aprobada
por el Consejo del Instituto a propuesta de la Comisidn
Ejecutiva.

La solicitud deberd ir acompafiada del CV y de: a) la
documentacion acreditativa de los proyectos vigentes en
el caso de los investigadores responsables; b) un escrito
del investigador responsable del grupo al que se
adscriben; c¢) la documentacion que acredite su beca o
contrato y un escrito del investigador responsable
correspondiente.

Articulo 6

Los investigadores que soliciten incorporarse al ITB como
investigadores responsables (IR) o investigadores
asociados (IA), deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser investigadores principales de un proyecto
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financiado en convocatorias competitivas de ambito
regional, nacional o internacional, que se desarrollen
total o parcialmente en el instituto (IR), o participar en un
proyecto de ese tipo (IA); b) Tener un CV relacionado con
los objetivos del ITB y de suficiente calidad cientifica, de
acuerdo con los criterios habituales de las agencias
nacionales e internacionales de referencia, y los
establecidos especificamente por la Comision Ejecutiva
para cada periodo plurianual.

A este respecto, la Comision Ejecutiva, con el
asesoramiento del Comité Cientifico Asesor, establecera
para cada periodo de programacion plurianual los
criterios especificos exigibles para la aceptacién como
miembro del instituto y para la constitucion de grupos y
areas de Investigacidn, que en ningun caso supondran
una reduccién de calidad respecto al periodo anterior.

Articulo 7

La adscripcion al ITB se dara por finalizada cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias: a) Presentacién formal
por parte del interesado o interesada de una solicitud de baja
ante la direccion del instituto; b) Ausencia prolongada de
participacion en proyectos de investigacion vinculados al
instituto; c) Insuficiente productividad de acuerdo con los
objetivos y los planes estratégicos del instituto; d)
Desvinculacién demostrada y objetivable de los grupos de
investigacidn del instituto; e) Falta de colaboracidn reiterada
en la actividades del instituto o incumplimiento reiterado de la
normativa. En los casos descritos en los apartados b, c,dy e la
Comision Ejecutiva deberd presentar una propuesta razonada
y documentada para su aprobacion por el Consejo del
Instituto, previo el correspondiente tramite de audiencia al
investigador o investigadora afectado/a.

Articulo 8

El PAS y el personal técnico del ITB sera el que la ULL adscriba
al mismo, o el que se incorpore como resultado de
contrataciones o convenios con otras instituciones privadas o
publicas para programas especificos de investigacion. La
vinculacion y régimen en cada caso sera el que determinen sus
condiciones contractuales. Al personal de administracion y
servicios del instituto corresponden el ejercicio de la gestidon y
administracién, con funciones de apoyo, asistencia y soporte
de la investigacidon. Al personal técnico corresponderan las
funciones especificas que se establezcan en relaciéon con la
actividad o el programa de investigacion de que se trate.

TiTULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 9

Los 6rganos de gobierno del ITB son de dos tipos: colegiados y
unipersonales, y se corresponden, respectivamente, con el
Consejo del Instituto, la Comisién Ejecutiva el Director o
Directora, Subdirector o Subdirectora y Secretario o
Secretaria.

Capitulo 12: de los érganos colegiados

Articulo 10: El Consejo del Instituto

El Consejo del Instituto es el drgano superior de gobierno del
mismo y estd integrado por: a) los investigadores
responsables; b) una representacion de los investigadores
asociados, equivalente a un 30 % del numero de grupos de
investigacidn; c) una representacién de los Investigadoras o
investigadores en formacion, equivalente a un 20 % del
numero de grupos de investigacion; y d) una representacién
del PAS y personal técnico, equivalente al 10 % del nimero de
grupos de investigacion. El Consejo se renovara en sus sectores
representativos cada 4 afios, mediante elecciones convocadas
por la direccion del instituto.

Articulo 11

Son funciones del Consejo del Instituto: a) Elaborar vy
modificar su Reglamento de Régimen Interior, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la ULL; b) Elegir
y proponer el nombramiento o, en su caso, el cese del
Director o Directora del instituto; c) Aprobar la incorporacion
de nuevos miembros o la finalizacion de su adscripcién, a
propuesta de la Comision Ejecutiva; d) Aprobar la creacién
de nuevos grupos, areas de investigacién, unidades
asistenciales o servicios técnicos comunes, o la modificacidon
de los existentes, a propuesta de la Comisidn Ejecutiva; d)
Aprobar el plan de actuacion, el presupuesto y la memoria
anual de actividades del instituto; e) Aprobar la propuesta
de nombramiento de miembros honorarios; f) Cualquier otra
que le sea atribuida por los Estatutos de la ULL y restantes
normas de aplicacion.

Articulo 12

1. Los miembros del Consejo del Instituto ostentan los
siguientes derechos: a) asistir con voz y voto a las
reuniones del Consejo y a las comisiones de las que
formen parte; b) recabar y recibir directamente de la
Secretaria la informacidon y documentacion precisas en
relacion con las actividades del instituto; c) presentar
propuestas al pleno o a las comisiones para su debate y
aprobacion, si procede; d) conocer con la debida
antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden
del dia de las sesiones.

2. Los miembros del Consejo del Instituto tienen el deber
de: a) formar parte de las comisiones para las que sean
designados o elegidos; b) asistir a las sesiones del pleno,
asi como a las comisiones de las que formen parte; c) no
utilizar los documentos que le sean facilitados para fines
distintos de aquellos para los que les fueron entregados.

Capitulo 22: de las comisiones del y del Comité Asesor

Articulo 13

El Consejo del Instituto podra crear las comisiones que estime
necesarias, estableciendo en el acuerdo de creacidn el alcance
de sus competencias, que en ningun caso podran exceder a las
del Consejo.

Articulo 14: La Comisién Ejecutiva
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La Comision Ejecutiva estara integrada por las siguientes
personas: a) el Director o Directora del instituto, que la
presidira; b) el Subdirector o Subdirectora; c) el Secretario
o Secretaria; d) los investigadores coordinadores de las
areas de investigacion. De acuerdo con sus competencias
y en relacién con el mejor ejercicio de sus funciones, el
Consejo del Instituto podra acordar modificaciones en la
composicion de la Comisidn Ejecutiva.

Son funciones de la Comision Ejecutiva: a) proponer al
Consejo del Instituto las cuestiones a que hace referencia
el articulo 11; b) establecer los criterios especificos,
utilizables en cada periodo plurianual, para la evaluacion
de solicitudes de nuevos miembros; c) evaluar las
solicitudes de incorporacién de nuevos miembros o
finalizacion de adscripciones, y presentar las
correspondientes propuestas razonadas al Consejo del
Instituto; d) coordinar la actividad de las areas de
investigacién; e) planificar la politica de desarrollo del
instituto en lo que se refiere al acceso y promocion de su
personal; f) proponer al Consejo del Instituto y a los
drganos de gobierno de la ULL convenios o contratos para
realizacidn de trabajos de investigacién o de servicios; g)
elaborar el plan de actuacidon y la memoria anual de
actividades para su presentacién al Consejo del Instituto;
h) proponer las directrices y politicas estratégicas en
relacion a la formacién de Postgrado; i) elaborar la
propuesta de reforma del Reglamento.

Articulo 15: El Comité Cientifico Asesor

1.

El Comité Cientifico Asesor estara formado por, al menos,
tres cientificos o cientificas de reconocido prestigio
internacional en el ambito de la Biomedicina y la
Biotecnologia, que no mantengan vinculacién directa con
la Universidad de La Laguna ni otros centros de ensefianza
superior o investigacion de Canarias.

Los miembros del Comité Cientifico Asesor serdn
nombrados por el Rector o Rectora a propuesta de la
Comision Ejecutiva, previa ratificacién por el Consejo del
Instituto, siendo su composicion revisada cada cuatro
afos o cuando las circunstancias lo exijan.

Las funciones del Comité Cientifico Asesor consistirdn en
asesorar y asistir a la Comisidn Ejecutiva y al Director o
Directora del instituto en asuntos de relevancia para el
funcionamiento y desarrollo del centro, emitiendo los
informes que resulten pertinentes para tal fin.

A estos efectos, el Comité Cientifico Asesor evaluara las
actividades del instituto cada cuatro afios, elaborando un
informe que incorpore las sugerencias que estime
oportunas, y que la direccion del instituto presentara al
Rector o Rectora de la ULL y al Presidente o Presidenta de
su Consejo Social.

Capitulo 32: del funcionamiento de los 6rganos colegiados

Articulo 16: Régimen de sesiones

Los 6rganos colegiados se reuniran en sesién ordinaria, al
menos, una vez al afio, y en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde el Director o Directora, o sea solicitado por, al menos,
la cuarta parte de sus miembros, que deberan expresar en la
solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria

Articulo 17: Convocatoria, orden del dia, quérum y actas

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias de los 6rganos
colegiados del instituto se realizard con una antelacion de,
al menos, 48 horas en el caso de las sesiones ordinarias, o
24 horas en el caso de las extraordinarias.

2. Dichas convocatorias se notificardan por el Secretario o
Secretaria del instituto a cada uno de los miembros del
organo colegiado de que se trate por cualquier medio
admitido en derecho, indicando el orden del dia, lugar,
fecha y hora para la celebracion de la sesion, adjuntando la
documentacion necesaria para el debate y adopcién de
acuerdos, o facilitando el acceso a la misma.

3. El orden del dia de las sesiones de los érganos colegiados
serd fijado por la presidencia de los mismos, y podra ser
modificado por acuerdo de la mayoria de sus miembros, a
propuesta de la presidencia.

4. Para iniciar una sesién de los o6rganos colegiados del
instituto serd necesaria, en primera convocatoria, la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, incluidos el
presidente o presidenta y el secretario o secretaria, o
quienes les sustituyan. En segunda convocatoria, que serd
fijada quince minutos mas tarde, se requerira la presencia de
la tercera parte de sus miembros.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes la mitad mas uno de los miembros del
organo correspondiente y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. El Secretario o Secretaria del instituto levantara acta de
cada sesidon del érgano colegiado de que se trate, que
debera contener, al menos, la relacién de asistentes, el
orden del dia de la sesidn, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados. Las actas seran
firmadas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno
de quien ejerza la presidencia, y se aprobaran en una sesion
posterior del érgano.

Articulo 18: Adopcion de acuerdos

1. Parala adopcién de acuerdos, los érganos colegiados del
instituto deberan estar reunidos reglamentariamente,
adoptandose por mayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales
establecidas en el presente Reglamento.

2. El voto de los miembros de los drganos colegiados sera
personal e indelegable, no admitiéndose el voto por
correo o el voto anticipado.

3. Laadopcion de acuerdos en los drganos colegiados podra
llevarse a cabo por alguno de los procedimientos
siguientes: a) asentimiento a propuesta de quien presida
el érgano; b) votacién ordinaria a mano alzada; c)
votacidn secreta mediante papeleta, cuando se trate de
cuestiones relativas a personas o lo solicite alguno de sus
miembros. En caso de empate en algin acuerdo se
aplicara lo establecido en los Estatutos de la ULL sobre el
caracter dirimente del voto del presidente o presidenta.

Capitulo 42: de los érganos unipersonales
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Articulo 19: La direccién del instituto

1. El nombramiento del Director o Directora corresponde al
Rector o Rectora, de acuerdo con la propuesta del
Consejo del Instituto, con un mandato de cuatro afios y
pudiendo ser elegidos una sola vez consecutiva.

2. El Consejo del Instituto elegird al Director o Directora
de entre los investigadores responsables del mismo que
tengan vinculacion permanente o contractual a la ULL,
a través de votacion secreta y tras presentacion del
programa a desarrollar por cada candidato o candidata.
La eleccion requerira mayoria absoluta en primera vuelta,
o mayoria simple en segunda votacién realizada al dia
siguiente, siempre que los votos superen un tercio de
los miembros del Consejo.

3. El Director o Directora cesard en sus funciones
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) término de su mandato; b) dimisidn presentada ante
el Consejo y aceptada por el Rector o Rectora; c) pérdida
de los requisitos exigidos para su eleccidn; d)
incapacidad fisica permanente que inhabilite para el
cargo; e) pérdida de la confianza del Consejo expresada
por la aprobacién de una mocién de censura o la
reprobacién de una cuestion de confianza; f)
incapacidad judicial.

4, Al terminar su mandato, la direccién del instituto y
su equipo continuaran en funciones hasta la toma de
posesidon de sus sucesores, debiendo convocar
elecciones de acuerdo al presente Reglamento.

5. En caso de vacante por ausencia, cese o enfermedad, el
Subdirector o Subdirectora ejercera la direccion del
instituto en funciones.

Articulo 20:

Corresponden a la direccion del instituto las siguientes
competencias: a) ejercer la representacion, direccion y gestion
ordinaria del instituto; b) ejecutar los acuerdos del Consejo y
de la Comision Ejecutiva; c) proponer el nombramiento de los
demas organos individuales del instituto; d) convocar, fijar el
orden del dia y presidir los drganos colegiados
correspondientes, en los que tendrd voto de calidad; e)
cumplir y hacer cumplir el Reglamento del instituto y las
disposiciones emanadas de los drganos de gobierno de la ULL;
f) velar por el cumplimiento de las tareas docentes e
investigadoras encomendadas al instituto; g) presentar el plan
de actividades y la memoria anual al Consejo del Instituto para
su debate y aprobacidn, elevandola a los 6rganos de gobierno
de la ULL; h) dar el visto bueno a la organizacién de actividades,
cursos o notas de prensa en los que aparezca el nombre del
instituto; i) autorizar los gastos y pagos derivados del
presupuesto general del instituto; j) cualquier otra
competencia que le sea atribuida por la normativa vigente o el
presente Reglamento.

Articulo 21: La subdireccién del instituto

El Subdirector o Subdirectora seran nombrados y cesados por
el Rector o Rectora, a propuesta de la direccion del instituto,
de entre los investigadores responsables del mismo.
Corresponden al Subdirector o Subdirectora las funciones que
le sean delegadas por la direccidn y las encomendadas por este

Reglamento. Su mandato tendra la misma duracién que el del
Director o Directora, cesando por renuncia, pérdidas de los
requisitos necesarios o decisidn de la direccidn del instituto. En
caso de ausencia, vacante o enfermedad serd sustituido
provisionalmente por un miembro de la Comision Ejecutiva
designado por la direccion. Con objeto de una mayor
efectividad en el desarrollo de sus funciones, la subdireccion
podra dividirse en dos, que representen tanto a los grupos de
orientacion basica como a los clinicos y traslacionales.

Articulo 22: La secretaria del instituto

El Secretario o Secretaria seran nombrado y cesados por el
Rector o Rectora, a propuesta de la direccidn del instituto,
de entre los investigadores responsables o adscritos. Su
mandato tendrd la misma duracién que el del Director o
Directora, cesando por renuncia o decisidn de éstos. En caso
de ausencia, vacante o enfermedad sera sustituidos
provisionalmente por un miembro del Consejo del Instituto
designado por la direccion.

Articulo 23

Sin perjuicio de otras competencias establecidas en el
presente Reglamento, son funciones del Secretario o
Secretaria: a) dar fe de los acuerdos y resoluciones de los
drganos colegiados; b) garantizar la difusidn y publicidad de
los acuerdos, convenios, resoluciones y demas normas
generales de funcionamiento institucional entre los
miembros del instituto; c) llevar el registro, custodiar los
documentos institucionales y expedir las certificaciones que
correspondan; d) cualquier otra que le sea delegada por la
direccién del instituto.

Capitulo 52: del régimen electoral
Articulo 24: Régimen juridico y procedimiento

1. Las elecciones a los érganos de gobierno del instituto se
regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento y
demads normativa de aplicacién en el ambito de la ULL, y
se llevaran a cabo mediante sufragio universal, libre,
directo, secreto y no delegable, celebrado en dia laboral.

2. La Comisidn Electoral estara formada por tres miembros
del instituto designados por la Comisién Ejecutiva: a) uno
en representacion de los investigadores responsables,
que ejercerd la presidencia de la comision; b) uno en
representacion de los investigadores adscritos; y c) uno
en representacién de los investigadores en formacion,
que actuara como secretario o secretaria.

3. Las competencias de la Comisién Electoral seran las
recogidas en los Estatutos de la ULL para la Comisidon
Electoral General, adaptadas a su ambito de actuacién.

Articulo 25: Variaciones y vacantes

1. Los miembros elegibles del Consejo seran elegidos por su
respectivo sector mediante elecciones convocadas por la
direccién del instituto. Los porcentajes a los que se refiere
el articulo 10 seran calculados con respecto al nimero de
miembros natos del Consejo, actualizado en la fecha de la
convocatoria de las elecciones.

2. Las vacantes que se produzcan durante un curso
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académico seran cubiertas en cada sector afectado por
los candidatos o candidatas siguientes que no resultaron
elegidos en la lista correspondiente.

TiTULO IV: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 26: Los grupos de investigacion

1. El ITB estd organizado en grupos y dreas de
Investigacién, y, en su caso, plataformas, unidades
asistenciales y unidades de servicios, de acuerdo a las
directrices que apruebe el Consejo del Instituto, a
propuesta de la Comision Ejecutiva. Los grupos de
investigacion estaran constituidos, al menos, por un
investigador responsable que disponga de un proyecto
de investigacion competitivo, de entidad y financiacién
suficiente a juicio de la Comisién Ejecutiva, y una linea de
investigacion bien definida en relacidn a las actividades y
objetivos del instituto. Los investigadores que dirijan o
participen en ensayos clinicos competitivos a nivel
nacional o internacional podran organizarse en grupos
clinicos traslacionales.

2. La creaciéon de nuevos grupos o modificacion de
los existentes debera ser aprobada por la Comisidn
Ejecutiva y ratificada por el Consejo. Los
investigadores contratados e investigadores en
formacion formardn parte de los grupos en que se
desarrollen los proyectos en los que estén contratados.

Articulo 27: Las areas de Investigacion

1.  Con efecto de cumplir mejor sus objetivos cientificos, los
diferentes grupos podran organizarse en areas y unidades
de investigacion, concebidas como agrupaciones
cientificas homogéneas y de tamafio razonable, basadas
en lineas de investigacion comunes y/o complementarias,
y cuya actividad serd coordinada por uno de los
investigadores responsables de la misma.

2. La creacion de nuevas areas de investigacion o la
modificacion de las existentes debera ser aprobada por el
Consejo, a propuesta de la Comision Ejecutiva.

3. De manera dindmica y de acuerdo con los planes
estratégicos plurianuales del instituto, los diferentes
grupos y areas podran organizarse en programas
especificos o adoptar cualquier modalidad de articulacidn
transversal que resulte adecuada para sus objetivos.

TiTULO V: GESTION ECONOMICA
Articulo 30

Para la realizacién de sus actividades el ITB dispondra de los
siguientes recursos: a) los bienes, equipos e instalaciones que,
previamente inventariados, le sean destinados por parte de la
ULL; b) los recursos econémicos que, en atencidon a las
necesidades y objetivos de su programacion anual, le sean
asignados en el presupuesto de la ULL; c) los recursos externos
que obtenga el propio instituto de empresas e instituciones,
que seran incorporados al presupuesto de la ULL, aunque
adscritos al cumplimiento de los fines del ITB de acuerdo con
los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 31

1. El ITB podra suscribir contratos con personas fisicas y
entidades publicas o privadas para llevar a cabo
programas de investigacién, formacidn o asesoramiento,
de acuerdo con el procedimiento previsto en la normativa
de la ULL.

2. Los contratos firmados por investigadores en su nombre
que impliquen el uso de equipos, instalaciones o medios
materiales del ITB, requerirdn la previa conformidad y
autorizacion de la direccion del instituto.

TITULO VI: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 32

1. Todo investigador responsable de un proyecto de
investigacion que se desarrolle en el ITB y contribuya a los
costes indirectos, tiene derecho a que se le asigne un
espacio que garantice el desarrollo de su actividad.

2. La direccidn del instituto, previo acuerdo de la Comision
Ejecutiva, distribuird los espacios utilizados por los
diferentes investigadores y grupos en funcién de sus
necesidades, tamafio, produccion cientifica y aportacion
a través de costes indirectos.

Articulo 33

El personal investigador de la ULL podrd tener acceso a los
equipos y servicios generales que proporcione el instituto, de
acuerdo con las normas de uso establecidas por la Comision
Ejecutiva y previa solicitud formal, que debera ser aprobada
por ésta. La Comisidn Ejecutiva promovera la disponibilidad de
espacios para uso temporal por parte de investigadores
vinculados a la ULL o visitantes que lo soliciten formalmente
en el contexto de proyectos especificos.

Articulo 34

El personal del ITB estara obligado a la correcta utilizacion de
los equipos y servicios comunes, de acuerdo con la normativa
de uso establecida. Los dafios originados por el mal uso
reiterado o negligente podrdn lugar a la restriccién de uso y a
las responsabilidades econdmicas que correspondan.

Articulo 35

Los miembros del ITB deberan hacer constar textualmente su
adscripcion al mismo en todas sus publicaciones y
comunicaciones cientificas, como: “Instituto de Tecnologias
Biomédicas, Universidad de La Laguna”. El incumplimiento
reiterado de esta obligacién podra dar lugar a la aplicacion del
articulo 7, provocando que la Comisiéon Ejecutiva proponga al
Consejo del Instituto dar por finalizada la adscripcién al mismo,
previo el correspondiente tramite de audiencia.

Articulo 36

Los miembros del ITB no podran avalar con su firma solicitudes
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de equipamiento general y grandes infraestructuras cientificas
ajenas al mismo en aquellas convocatorias en las que participe
explicitamente el instituto, salvo autorizacién expresa de la
Comision Ejecutiva.



