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Resumen, palabras clave y abstract

El objeto de este proyecto no es otro que una reflexion evidenciada y contrastada
sobre la adquisicion de competencias para el desarrollo profesional docente. La
importancia de este trabajo radica en la necesidad de analizar el proceso educativo
desde la perspectiva formativa, para fundar las bases en las que se apoyan la educacion,
como reflejo de la sociedad, y el docente, como profesional comprometido con una
practica educativa de calidad. Las competencias descritas en este documento
contribuyen al desarrollo profesional durante la formacion inicial del Grado de
Educacién Primaria, y constituyen los cimientos que dotaran de sentido y forma a los

procesos de ensefianza-aprendizaje futuros.

Palabras clave: competencias, desarrollo profesional, docente, evidencias.

The main object of this project is none other than an evident and contrasted
reflection on the acquisition of competences for the professional development of
teachers. The importance of this work lies in the need to analyze the educational process
from the training perspective, to found the foundations on which education is supported,
as a reflection of society, and the teacher, as a professional committed to a quality
educational practice. The skills described in this document contribute to professional
development during the initial formation of the Primary Education Degree, and
constitute the foundations that will give meaning and form to future teaching-learning

processes.

Key words: competences, professional development, teaching, evidences.
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1. Introduccion

“Siempre que ensefies, ensefa a la vez a dudar de lo que ensefias”

Esta afirmacion de José Ortega y Gasset resume lo que a lo largo de este Trabajo
de Fin de Grado se va a desarrollar. La necesidad de ser criticos durante todo proceso de
formacion es evidente, pero se torna fundamental cuando este llega a su fin,
demandando un grado de constatacion de aprendizajes superior. Detenerse a analizar y
reflexionar acerca de la experiencia formativa del grado, asi como tomar conciencia de
lo que realmente se ha adquirido, supone un nivel mas en el desarrollo profesional
docente, puesto que es la educacion una de las ocupaciones méas importantes, no solo
como avance de una sociedad, sino como desarrollo de cada individuo. Cabria aqui
recordar la necesidad de profesionales competentes y bien formados, que sepan afrontar
las grandes responsabilidades que la educacién entrafia, y que mantengan una
perspectiva de futuro constructiva y critica, encaminada hacia la mejora de la practica

educativa.

Cada universidad establece una serie de competencias generales y especificas
que los futuros docentes adquirirdan a lo largo del grado. Estas coinciden, en mayor o
menor medida, con las establecidas por el resto de universidades estatales y europeas.
Por ello, es interesante levantar la mirada y realizar un andlisis de algunas de estas
competencias, determinando a qué aspectos educativo-formativos aluden, y
evidenciando aquellas que se han adquirido a lo largo de la carrera. De todas las
establecidas, se han escogido cuatro competencias concretas para desarrollar el presente
documento. Esta eleccion responde a un criterio organizativo, dado que se trata de un
trabajo en equipo y las evidencias han de ser comunes. A pesar de haber realizado
proyectos similares durante el proceso de formacion, los requisitos de algunos de ellos
diferian ligeramente, ademas de otras limitaciones como el traspapeleo de evidencias. El
trabajo en equipo implica una reflexion conjunta, por lo que no usar proyectos similares
podria traducirse en una menor riqueza y diversidad de ideas que, por otro lado,
afectaria a su vez a la calidad de las posteriores reflexiones. Siguiendo en esta linea, se

torna necesaria la toma de decisiones argumentando cada opinion, por lo que es



imprescindible mantener un didlogo y una actitud de apertura hacia las opiniones de los
componentes del equipo.

En definitiva, antes de finalizar los estudios en el Grado de Maestro de
Educacion Primaria es importante detenerse a reflexionar sobre los aprendizajes y su

proyeccion profesional.

2. Competencias y evidencias

En este segundo apartado se analizan algunas de las competencias adquiridas en
el grado y sus respectivas evidencias. Esta estructurado en cuatro bloques con tres partes
cada uno: una breve descripcién de la competencia (en qué consiste), todos aquellos
aspectos positivos y negativos que se derivan de ella, y diferentes argumentos que

destacan su importancia para el desarrollo profesional docente.

Competencia 1 (general): Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y

aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y

profesionales del centro.

Esta competencia se refiere a la capacidad de disefiar actividades, situaciones de
aprendizaje y programaciones, a la planificacion de las sesiones con su correspondiente
temporalizacién y espacio, ademas de la preparacion de los recursos requeridos en cada
una de las sesiones. Ello conlleva realizar una evaluacion del disefio de los diferentes
proyectos educativos, para comprobar la efectividad de las actividades y recopilar datos
de los conocimientos adquiridos por parte del alumnado al final de las sesiones
planteadas (evaluando tanto el proceso de ensefianza como el de aprendizaje). Todos
estos procesos pueden desarrollarse de manera individual o colectiva, es decir, en

colaboracion con otros profesionales de la docencia.

La importancia de esta competencia es basica y primordial, ya que es algo que el
docente debe adquirir para poder realizar y planificar una adecuada unidad didactica y

ponerla en practica. Sin esta competencia los docentes no podrian ser competentes a la



hora de planificar las sesiones y hace que el proceso de ensefianza-aprendizaje no pueda

llevarse a cabo satisfactoriamente.

Los aspectos positivos de esta competencia estan fundamentados en lo reflejado
anteriormente, ya que una buena situacion de aprendizaje requiere de un buen disefio y
planificacién del mismo. La preparacion sera primordial para una buena evaluacion,

teniendo todo controlado con sumo rigor y profesionalidad.

Pero por otra parte, los aspectos negativos son los imprevistos diarios que
suceden en el centro que hacen que esa planificacion no se pueda llevar a cabo, el
entorno del colegio en relacién al tipo de familias de cada alumno, la etnia, las
creencias, que también condicionan el disefio y evaluacion de la situacion de

aprendizaje o programacion.

La aplicacion de esta competencia es constante, por lo que el docente siempre va
a estar trabajando y planificando diversas situaciones y unidades didacticas. Necesita
tener una programacion evaluando los conocimientos que se adquirieron, a través de
instrumentos, técnicas y herramientas y determinar la utilidad del disefio de ese trabajo
programado. Sin embargo, la utilidad que tiene esta competencia recae en la
importancia de la misma, por lo que es muy util para el profesional que trabaja en la
docencia ya que, ademas de lo mencionado anteriormente, ayuda al profesional docente
a organizar las sesiones, tantea la temporalizacion de cada actividad y desarrolla el
proyecto en el aula aprovechando al méximo el tiempo para evaluar a los nifios y las
propias actividades, es decir, evaluar si han sido actividades con buenos resultados y
mejorar aquellas que no fueron tan efectivas al momento de ponerlas en préctica en el
centro. Cuando se evalua el proceso de aprendizaje de los alumnos lo que se pretende es
“conocer el rendimiento del alumno, diagnosticar, valorar la eficacia del sistema de
ensefianza, pronosticar las posibilidades del alumno y orientar, motivar e incentivar al
alumno, agrupar o clasificar y asignar calificaciones a los alumnos.” (Triviiio
Mosquera, 2008, p 4). No obstante, el proceso de evaluacion no debe limitarse
unicamente a calificar el rendimiento del alumno en pruebas objetivas, sino que también
debera “contrastar la informacion suministrada por la evaluacion continua de los
alumnos con las intenciones educativas que se pretenden y con el plan de accién para

llevarlas a cabo.” (Gonzélez Halcones, Pérez Gonzélez, 2004, p. 6) Por tanto, se



evalUan aspectos tan diversos como “la programacion del proceso de ensenanza y la
intervencion del profesor como animador de este proceso, los recursos utilizados, los
espacios, los tiempos previstos, la agrupacion de alumnos, los criterios e instrumentos
de evaluacion, la coordinacion.” En otras palabras, el proceso de evaluacion abarca

todo lo que esté dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, en la competencia se hace menciéon a la capacidad de disefiar y
desarrollar el proceso de ensefianza colaborando con otros docentes. Este punto sobre la
colaboracidn sera desarrollado en mayor profundidad en la competencia 3, pero, a modo
de resumen, puede afirmarse que el trabajo colaborativo debe realizarse siempre “para
mejorar las practicas docentes, gestoras o investigadoras en beneficio de nuestros
alumnos” (Antlnez, 1999, p 14)

- _Evidencia 1: Disefio de una Situacion de Aprendizaje con los recursos

geoplano y tangram “Estimamos, medimos y explicamos con el geoplano y el tangram”.

Asignatura de Didactica de la Medida y de la Geometria. Se realiz6 una situacion de

aprendizaje para 4° de Primaria donde se desarrolla una serie de actividades ludicas,
Utiles y atractivas para trabajar la geometria. En este caso, el trabajo cuenta con la
justificaciéon curricular con sus correspondientes objetivos de etapa, criterios de
evaluacion, estandares, contenidos y competencias béasicas. También cuenta con la
secuencia de actividades con la justificacion correspondiente, los conocimientos previos
y la descripcion de las tareas. Este trabajo consta de una primera actividad de
diagnostico, otra de introduccién al tema que se pretende ensefiar, actividades
relacionadas con el tangram y el geoplano, una de cierre del tema y, finalmente, una de
evaluacion. A su vez, hay una adaptacion de las actividades para abarcar el punto de la
Atencion a la Diversidad. En este caso, se eligio el desfase curricular, exponiendo como
se adaptarian las actividades propuestas para este caso. Todo ello especificando la
temporalizacién y el agrupamiento, los recursos Yy espacios utilizados, y los

instrumentos y herramientas de evaluacion.

Esta evidencia se ha relacionado con la competencia 1, ya que se ha tenido que
disefiar, pensar y planificar la situacion de aprendizaje, ademas de contar con una parte
de instrumentos y herramientas de evaluacion que sirven para poder evaluar de forma

individual.


https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/15720/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/15720/

- _Evidencia 2: Disefio de una Unidad Didactica para un curso de Primaria

“Desarrollo de las habilidades locomotoras a través del juego”. Asignatura de

Ensefianza y Aprendizaje de la Educacion Fisica. Se realiz6 una situacion de

aprendizaje para 3° de Primaria relacionada con la expresion corporal y el desarrollo de
las habilidades locomotoras a través del juego, elaborado en la plantilla Proideac y con
propuestas de actividades que siempre siguen la misma estructura: primero una fase de
calentamiento, luego la actividad principal de la sesion, y finalizando con una actividad
de relajacion para la vuelta a la calma. Se destaca, en este caso, sesiones donde hay que
representar escenas, el baile y la mimica como actividades principales, ya que estas
desarrollan la propia expresion corporal que se busca obtener en el producto de la
situacion de aprendizaje. Aunque hay que destacar que cada grupo hizo una situacion de
aprendizaje sobre un tema diferente, como por ejemplo los saltos o los juegos populares,
pero ello no indica que sea un trabajo diferente, ya que se propusieron ideas de
actividades siguiendo todos la misma estructura de trabajo. Por lo tanto, este proyecto
fue muy enriquecedor disefarlo, ya que no solo fue planificar, sino que al final todos los
grupos evaluaron a los deméas haciendo criticas constructivas y dando propuestas de

mejora. Algo muy importante para la formacion como futuros docentes.

Por otra parte, en esta evidencia, como la anterior, se cre6 una adaptacion de las
actividades para nifios con discapacidad. En este caso el profesor indicd que debia ser
para un nifio sordo y un nifio minusvalido, especificando al detalle cada parte de cada
sesién que se nombrd anteriormente (calentamiento, actividad principal, vuelta a la

calma).

Esta evidencia se ha relacionado con la competencia 1 por la misma razon que la
evidencia 1, con la diferencia de que en este caso, solo se ha disefiado, pensado y
planificado una situacion de aprendizaje determinada de manera individual. Por otra
parte, para evaluar, en los anexos aparece una rubrica como instrumento de evaluacion,

utilizado para el conjunto de actividades propuestas.

- Evidencia 3: Disefio de un proyecto conjunto que enlaza dos asignaturas:

Didacticas de las Ciencias para la Educacion Primaria y Ensefianza y Aprendizaje de

la Educacion Musical. El “Proyecto de ciencias y musica - ¢Qué hay de ciencias en la



https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17660/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17660/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17660/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17657/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17657/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17657/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/15725/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/15725/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/15725/

musica?” es una propuesta que se realizo y disefi0 con la intencion de ser transversal, es
decir, que abarcase diferentes areas de la educacién. En este caso, se incluyoé el area de
Educacidn Artistica y el area de Ciencias de la Naturaleza, al trabajar con las diferentes
estaciones del afio y con instrumentos musicales que los propios nifios tuvieron que

hacer.

Las actividades de este trabajo se plantearon para un curso de 3° de Primaria,
desarrollando los objetivos, las competencias que se cumplen, los criterios, los
contenidos y estandares, asi como que también cuenta con una evaluacion en la que se
formulan distintas preguntas a los alumnos para comprobar qué es lo que han aprendido
los discentes de nuestro proyecto. Este fue puesto en practica en tres centros educativos
(Las Dominicas de Santa Rosa de Lima, Colegio de la Aneja y el Colegio Nuryana) y
este disefio también incluye los recursos empleados para la realizacion de las
actividades, los intervalos de tiempo que se necesita para desarrollar cada una y la
planificacion y organizacion de cada actividad segun la estacion, ya que la idea era que
cada estacion ensefiara algo diferente sobre la musica y el tiempo. Un ejemplo de esto
ultimo es de la actividad de la estacidn de la primavera donde los nifios tienen diferentes
botellas de cristal con diferentes niveles de agua que deberan tocar con una cuchara de
metal para hacerlos sonar y ordenarlos agudizando el oido, teniendo en cuenta que esas
botellas de agua simbolizan el agua que cae en la primavera y hace que la naturaleza
florezca. La Unica diferencia que tiene esta evidencia con las otras dos anteriores es que
esta se realizd en colaboracién con los docentes para que todos los nifios pudieran rotar
por todas las estaciones y conseguir la medalla de esa estacion. Aunque esto ultimo no
limita, ya que también se puede realizar individualmente sin colaboracion, solo que es
posible que requiera de mas tiempo disponible. La idea principal era que todos los
nifos, divididos en cuatro grupos siempre estuviesen haciendo algo para que pudiesen

centrarse mejor y fuese una sesion mas significativa.

- Evidencia 4: Informe del Pulsilogioum: Didacticas de las Ciencias para la

Educacion Primaria durante el curso 2016 - 2017. Mediante el disefio de este proyecto,

primero se tuvo que realizar el propio experimento para conocer y saber como
funcionaba, para luego poder llevarlo a la practica y proponerlo como una situacién de
aprendizaje de ciencias. En este caso, el experimento consistia en contar cuanto tiempo

tardaba el péndulo en quedarse en el centro, probando varias veces por el margen de


https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17657/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17657/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17657/
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error y utilizando diferentes masas, cuerdas de distinta longitud y con diferentes angulos
de caida, para finalmente llegar a unas conclusiones al recoger los datos obtenidos. Un
experimento que necesita de ingenio pero que, sin duda alguna, es divertida y requiere
de una buena planificacion para elaborar este proyecto, siendo este utilizado
individualmente por el docente de ciencias con su alumnado, o pudiendo ser un
proyecto de mayor envergadura llevado a cabo en colaboracion con otros docentes del
centro para la semana de la ciencia o algin evento marcado que se date en el curso
académico que se curse en su momento. Ademas, también se realizaron adaptaciones
para cursos mas pequefios como 1° de Primaria y para mas mayores como 6°,
modificando el lenguaje utilizado en la explicacion de la actividad y adjudicando o
quitando algunas partes del experimento. Sin embargo, a diferencia de las otras
evidencias, esta no cuenta con una parte de evaluacion ya que el propio tutor de esta

asignatura no indico realizar esa parte concreta en el proyecto.

Competencia 2 (especifica): Orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje para

“aprender a sentir”’, “aprender a estar”, “aprender a hacer”.

Una de las competencias mas importantes que ha de adquirir el profesional
docente es la de saber orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje con la triple
finalidad de “aprender a sentir”, “aprender a estar” y “aprender a hacer”, puesto que son
tres de las bases fundamentales en las que se asientan la educacion y el sentido del ser
humano. En las Gltimas décadas, la sociedad parece exigir nuevas ofertas curriculares
gue no se centren Unicamente en conocimientos de caracter cientifico que requieran de
mucha memorizacion por parte del alumno, asi como de constantes pruebas evaluativas.
Es por esto que, en nuestros dias, se plantean numerosas pedagogias una educacion mas
integradora y centrada en el desarrollo de la persona en numerosas dimensiones. Ya lo
comentaba Delors! (1994. p 1), en su afamado ensayo Los cuatro pilares de la

educacion, pues es preciso que “[...] la educacion sea para el ser humano, en su calidad

! Jacque Delors fue uno de los personajes claves en el desarrollo de la Union Europea.

Tras el final de la Segunda Guerra Mundial se convirti6 en el director del Banco de Francia en 1945,
Posteriormente se afilié al Partido Socialista Francés (1974) y fue elegido al Parlamento Europeo de la
Comunidad Europea (actual UE). Fue a partir de su plan para Europa, aprobado en 1992, como fue
posible el nacimiento de la Unidn Europea. Su ensayo “Los cuatro pilares de la educacién”, publicado en
1994, plantea un modelo educativo estructurado en torno a cuatro grandes pilares de conocimiento:
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a conocer.
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de persona y de miembro de la sociedad, una experiencia global y que dure toda la vida
[...]”. Todo docente debe conocer y analizar detenidamente las pautas para orientar
procesos significativos en la vida del nifio, de la persona como parte de una sociedad
que siente, convive y estd en un continuo proceso de evolucién. No sirve de nada un
aprendizaje sin los demas, porque el ser humano es un conjunto de dimensiones
entrelazadas y dinamicas, y la educacion, por consiguiente, ha de ser fiel reflejo de ello.
Esto se puede relacionar facilmente con la idea de que el ser humano vive en sociedad,
y debe aprender a convivir y trabajar dentro de la misma. Hay que saber dominar un
gran abanico de habilidades, y una de ellas es el “saber social”. Se debe ensefiar a Vivir,
es decir, a ensefiar a tomar decisiones para solucionar diversos problemas de la vida
cotidiana de uno, conocer y aprender a controlar las emociones, aprender a analizar el
entorno en el que se esta para saber estar y conocer la importancia de las normas como
instrumento necesario para el correcto funcionamiento del sistema que tiene una

sociedad en concreto.

Orientando los procesos de ensefianza-aprendizaje para aprender (en todos los
ambitos mencionados anteriormente) se estd contribuyendo al desarrollo integral del
alumnado, y no solo de una parte de él. No es sencillo adquirir esta competencia
especifica, ya que requiere de un gran esfuerzo: para orientar, es decir, para ensefar
algo es necesario primero haberlo aprendido y practicado en varias ocasiones, asi como
debe fundamentarse el propio conocimiento en diversos estudios y aportaciones de
diferentes estudiosos de la educacion para poder llevarlos a la practica de una forma
efectiva. Por consiguiente, no se podra ensefiar a sentir lo que nos rodea (y a sentirnos a
nosotros mismos), a estar (en el medio y en la nada) y a hacer algo sin haberlo

experimentado antes.

A continuacion se describen algunas de las evidencias que reflejan la

adquisicion de la competencia gue se plantea.

- Evidencia 1: Disefio de un Plan de Accion tutorial para un curso de Primero de
Primaria, en la asignatura de Accion Tutorial en Educacion Primaria. Durante el Tercer
curso, se elabord una propuesta didactica en la que los nifios y nifias de Primaria
aprendieran a estar y a sentir. A partir de actividades adecuadas a la edad, y utilizando

diferentes recursos, se presentd al alumnado un entorno donde no basta con los


https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17685/
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conocimientos tedrico-practicos que adquirimos a medida que crecemos. Se trabajo la
convivencia, para aprender a estar en el aula y fuera de ella (analizando el
comportamiento adecuado a cada lugar), pero también con otros aspectos como
aprender a sentir y aprender a ser personas comprometidas. En suma, se aprendié a
orientar procesos de ensefianza-aprendizaje para transmitir a los alumnos que existen
mas dimensiones humanas que atender, con esfuerzo, constancia y, sobre todo,

reflexion.

- Evidencia 2: Realizacion de un informe de précticas en la asignatura de

Didactica de la Literatura. “La lectura en la vida y en las aulas” es el titulo de un
trabajo de busqueda y analisis de recursos para aprender de manera creativa en la
asignatura de Lengua, en Primaria. A partir de diferentes imagenes de cuadros
conocidos, realizamos una seleccién de poemas que tuvieran relacion con la pintura:
cada una tenia sus propias caracteristicas y reflejaba diferentes sentimientos. Se trataba
de encontrar un poema que invitara, al que lo escuchaba, a experimentar los
sentimientos que se querian expresar con la imagen. Se aprendidé a leer imagenes
(aprender a hacer), asi como a sentir los cuadros y poemas de una manera diferente
(reconociendo toda la belleza y esplendor de ambos), a disfrutar del proceso de lectura
compartida (aprender a estar) y a orientar procesos de ensefianza y aprendizaje futuros,
para que los nifios y nifias puedan adquirir esas capacidades en el aula y desarrollar su

dimension humana.

- _Evidencia_3: Disefio de una Unidad Didactica para Tercero de Primaria

“¢Como interactian los seres vivos en los ecosistemas?”, en la asignatura de Los
Recursos en la Didactica de las Ciencias. Esta Unidad Didactica fue realizada con la
intencion de ensefar al alumnado no solo los distintos ecosistemas que hay en el mundo
y los distintos aspectos de la naturaleza, sino también a sensibilizar a los nifios de que
hay que cuidar el planeta para no destruir estos habitats tan necesarios para los animales
y para el propio ser humano. Es por ello, que se disefiaron diferentes tipos de
actividades, una en forma de trivial para ensefiar aspectos mas tedricos de una manera
ludica y ademas ensefiando aspectos de la naturaleza propias de nuestro entorno,
Canarias. Sin embargo, la otra actividad donde se debia recrear un ecosistema marino, al
final, ese mismo ecosistema marino que habian creado, fue destruido arrojando basura y

tinta a modo de petréleo. Esto ultimo, que les dio tanta pena al alumnado, al haber


https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17454/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17645/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17645/
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destruido lo que habian creado, les hizo reflexionar sobre los propios malos actos del ser
humano y de la contaminacién que dafia al mundo y mata a los seres vivos que alli
viven. Es por esto dltimo por lo que decidimos colocarlo en esta competencia como
evidencia, ya que aprenden a sentir al sensibilizarse con el medio ambiente y aprenden a
hacer porque se comprometen a no contaminar y a contribuir en la erradicacion de estos
malos actos que perjudican a los ecosistemas y que, ademas, nos perjudica a nosotros
mismos. Por lo tanto, actos simples como el reciclaje u otros habitos hacen de esta

situacion de aprendizaje adecuada para lograr alcanzar esta competencia.

Competencia 3 (general): Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y

mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomoy

cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Esta competencia se refiere a la capacidad para reflexionar, de manera critica,
sobre la practica docente, contribuyendo a su mejora con la innovacién como referente.
Se trata de lograr establecer un vinculo de compromiso y responsabilidad para con la
educacién, a la par que se adquieren habitos de aprendizaje cooperativo, sin los cuales
no se lograria alcanzar la cuspide de la pirdmide educativa. Esta competencia integra
tres de los ambitos fundamentales en los que se basa el proceso de ensefianza-
aprendizaje: reflexién, aprendizaje autonomo y aprendizaje cooperativo (las

herramientas del ensefiante).

Para comprender la importancia de esta competencia es necesario imaginar
primero la educacidn, y el proceso de ensefianza-aprendizaje, como un lienzo en blanco
esperando a ser pintado. No se puede trazar ninguna linea sin las herramientas
adecuadas, empezando por un pincel y una paleta de colores. Siguiendo este simil, el
pincel seria el docente y los pigmentos todos aquellos agentes que colaboran en el
proceso. Del mismo modo, cada uno de los trazos pintados son las practicas de aula. Un
cuadro solo se convierte en una obra de arte si todos los componentes estan presentes: la
reflexion (practicas de aula) es imprescindible para que el proceso (labor docente) sea
bello (desarrollo y mejora profesional) e inspirador (innovacion) para aquellos que lo

admiren. Y todo esto no seria posible sin un pintor diestro que haya adquirido los
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habitos y destrezas necesarias para realizar su labor y nutrirse (cooperar) de los

conocimientos de otros.

Un docente competente es aquel que sabe reflexionar sobre las buenas préacticas
educativas, para mejorar su labor en el aula, asi como aquel que ha adquirido los habitos
y las destrezas necesarias para un aprendizaje autbnomo y cooperativo. Tanto reflexion
como innovacion son elementos indiscutiblemente importantes, entendiendo la reflexién
como el primer paso hacia la mejora de la labor docente, y la innovacion como un
avance social, ademéas de profesional. Dentro de la piramide de desarrollo profesional
propuesta (Figura 1), la adquisicion de habitos para el aprendizaje autonomo formaria
parte de la base, junto con la reflexion. El aprendizaje cooperativo ocuparia un escalon
superior, dada la complejidad que supone el trabajo en equipo orientado a un fin, por
encima del disefio, la planificacion y la evaluacion anteriormente descritas, y por debajo
de la innovacion, la cual solo puede considerarse cuando todos los niveles anteriores se
han consolidado. Cada uno de los escalones supone un cimiento en la piramide que no
puede adquirirse sin un proceso de preparacién previa. De la misma manera, si un
escalon no es construido con solidez la pirdmide flaquea. Aqui radica la importancia de
esta competencia, pues asienta la base del desarrollo profesional docente.

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

NIVEL 5

Formacion

]Jt‘l]]l:t]lt‘l][’."

NIVEL 4/ Imovacion \
MIVEL 3 Aprendizaje cooperativo \

MNIVEL 2

Diseilo Planificacion Evaluacion

NIVEL 1

Aprendizaje auténomo Reflexion

Figura 1. piramide del desarrollo profesional docente.
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Los aspectos positivos 0 a favor relacionados con esta competencia son varios.
Lozada (2005, p. 7) establece una lista de beneficios que puede generar el desarrollo

adecuado de la autonomia en los estudiantes:

“..implica que el alumno sea capaz de tomar decisiones en el aprendizaje,
asumir compromiso en sus tareas escolares, desarrollar un nivel de tolerancia a la
frustracion y una necesidad de logro que le motive a plantearse retos en el aprendizaje,
asi como también a fijarse horarios de estudio accesibles y limites cuando sea

’

necesario.’

Otro aspecto positivo es el aprendizaje cooperativo, contemplado en la
competencia. Tal y como recuerdan Lobato Fraile et al. (2005. p 2) en “El aprendizaje
cooperativo en la educacién superior: entrenamiento en competencias sociales de
trabajo en grupo”, el aprendizaje cooperativo se basa en “(...) una interdependencia
positiva entre todos los integrantes del grupo, lo que les obliga a confiar unos en otros
para conseguir el objetivo, ya que el éxito de cada cual depende del éxito de los demas
(...)”. Cooperar permite ampliar horizontes y generar nuevas metas a las que solo se
puede acceder a través de la colaboracion y el esfuerzo de todos los implicados. En la
docencia la cooperacion es mas que necesaria, dentro y fuera del aula. Como afirma
Gutiérrez del Moral (2009, p. 6) el docente deberd ejercer diferentes papeles
dependiendo de las necesidades y peculiaridades del aula a la hora de desarrollar
actividades en equipo:

“El profesor ha de hacer de coordinador, moderador, animador, orientador ...
Dependera de las necesidades de los diferentes grupos, pues cada uno presentara unas
necesidades. (...) Asimismo, quizés deba instruir a los alumnos en como actuar,
reorientar y redirigir en caso necesario; quizas tenga que moderar si la discusion
critica se excede; quizas tenga que motivar si ve que el animo decae y no se avanza en
el intercambio de informacién... Sin embargo el profesor no debe convertirse en uno
mas del grupo, sino que debe saber delegar gran parte del control y responsabilidad en

’

el proceso de enserianza y aprendizaje, propio del trabajo cooperativo.’

Los puntos en contra de esta competencia son escasos, pero de gran peso. La

reflexion y el aprendizaje autbonomo suponen un importante reto para el docente en
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formacion, y requieren de constancia en el trabajo para su adquisicion completa. Lozada
(2005, p. 7) sefala la necesidad de cumplimiento de algunos factores para que exista un

ambiente propicio para el desarrollo de la autonomia:

“..que el maestro asuma el rol de asesor o tutor y tenga la oportunidad de
aprender, mientras que el alumno asume un rol activo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, para lo cual se requiere que haya internalizado previamente la figura del
maestro, durante la educacion béasica, asumiendo una actitud creadora y responsable
ante su propio aprendizaje, asi como una fortaleza emocional que le permita tolerar las
ansiedades y frustraciones que le genera la construccion de su propio conocimiento y el

manejo de las nuevas tecnologias .

El trabajo cooperativo y la innovacion son aun mas complejos, en tanto que
ocupan un escaldn superior y dependen del entorno, ademas del individuo. Cooperar
implica exponer ideas y opiniones argumentadas, dentro de un equipo de personas con
mas argumentos. Integrar todos los puntos de vista, organizarse y coordinarse se
convierten en dificultades si el aprendizaje cooperativo no ha sido bien orientado, y si
se implica a un gran nimero de agentes. La innovacion ocupa un nivel avanzado del
desarrollo profesional en tanto que integra gran parte de las dimensiones del ser humano
e implica una relacion directa con el entorno. No se puede iniciar la busqueda de

mejoras en la préctica docente sin conocerla ni comprender el esqueleto de la educacion.

Algunas de las evidencias que se muestran a continuacion pueden servir de

ejemplo, para reafirmar la importancia de esta tercera competencia.

- Evidencia 1.1.: Elaboracion de un proyecto en grupo, basado en el método

cientifico. “; Escuelas publicas o escuelas privadas?” es un trabajo cooperativo en el que
se plantean varias cuestiones a una muestra de familias de escuelas publicas y privadas.
La asignatura de Didactica de las Ciencias Sociales |: aspectos basicos contribuye al
desarrollo de la competencia planteada, en tanto que ofrece al alumno la oportunidad de
desarrollar un proyecto guiado (pero con tema de libre eleccién) en el que la reflexion
sobre la labor docente, y la adquisicién de habitos y destrezas para el aprendizaje
autbnomo y cooperativo, es una constante. El grueso del trabajo consiste en comparar y

analizar los mecanismos que describen a las escuelas publicas, por un lado y a las


https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17475/
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privadas o concertadas por otro, a partir de distintos puntos de vista. La finalidad del
proyecto no es otra que reflexionar sobre las précticas docentes para contribuir a su
mejora, recogiendo aquellos aspectos que se consideran mas adecuados para un
conjunto de agentes, muy significativos en la comunidad educativa: las familias.
Enfrentarse a un problema de investigacién supone sin duda un reto personal y grupal,
donde tanto el trabajo autbnomo como el cooperativo se vuelven indispensables. No se
puede concebir el éxito en un trabajo de este tipo sin una colaboracion real, igual que no
se trata de trabajar en grupo, sino de formar un equipo donde cada miembro tiene
responsabilidades, y donde cada uno debe adquirir aquellas destrezas y habilidades de
aprendizaje autonomo que permitirdn que el conjunto funcione. El fruto de este
complejo proceso de reflexidn, cooperacion y desarrollo personal es un proyecto

enriquecedor y una experiencia Util para el desarrollo profesional docente.

- _Evidencia_1.2.: Elaboracion de un proyecto de investigacion (el método

cientifico) en grupo “El hadbito lector en las aulas de Primaria”. Asignatura de

Didéactica de las Ciencias Sociales |: aspectos basicos. En este proyecto de

investigacion primero se plante6 un tema para investigar, en esta ocasion, el habito
lector en los discentes. Se formularon diversas preguntas con sus consecuentes hipo6tesis
para luego recoger datos a través de cuestionarios, tanto al alumnado como al
profesorado, para hacer graficas y ver los resultados. De esta manera comentamos las
hipotesis formuladas que se cumplieron y las que no, reflexionando sobre la actual
motivacion de los nifios por la lectura y la estimulacion que reciben en sus casas en esta
tarea. Por tanto, esta es una clara evidencia de la tercera competencia, ya que mediante
esta investigacion se puede reflexionar para proponer futuras nuevas propuestas para
desarrollar el habito lector y despertar la pasion por la lectura en los mas pequefios.
Ademas de que este habito lector conlleva a que sea fomentado no sélo en los
estudiantes, sino a insistir en que exista un aprendizaje cooperativo en las propias casas

de cada uno para sobreestimular esa destreza en la fluidez lectora.

- Evidencia 2: Preparacion y defensa de una Situacion de Aprendizaje en ingles.
“Becoming a Chef” es el nombre de una Unidad Didactica grupal disefiada en la
asignatura de Didactica de la Lengua Extranjera: Inglés, para un curso de 5° de
Primaria. Este extenso trabajo recoge un conjunto de experiencias de aprendizaje que,

ademas de estar estrechamente ligadas a la reflexion continua de la practica docente en


https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17475/
https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17475/
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el aula y a la innovacion como motor y fin, incluye un arduo trabajo individual y en
equipo que pone de manifiesto la adquisicion de la competencia. La planificacion del
trabajo partio de la idea, y de la necesidad, de incorporar actividades innovadoras que
invitaran al alumnado a participar activamente en el proceso de aprendizaje. Se
considerd pues hacer, antes de comenzar a planificar la Situacion de Aprendizaje, un
analisis profundo de los recursos y las practicas de aula tradicionalmente asociadas a
esta asignatura. De forma paralela al proceso se inicio otro de fusion entre las ideas
propias (de cada miembro del grupo, y que ya incorporaban el componente innovador) y
las tareas o actividades que habitualmente se utilizan en la practica docente de la

materia de inglés en Primaria.

La adquisicion de las habilidades y destrezas para el aprendizaje autbnomo y
cooperativo se fue consolidando a medida que evolucionaba el proyecto. Tanto el
trabajo autonomo como el cooperativo son componentes fundamentales para el
desarrollo de la tarea y, aunque en todo proyecto estan presentes desde el inicio del
mismo (sobre todo el trabajo autdbnomo) en este adquirié mas fuerza durante el ultimo
periodo: la fase de defensa. La Unidad Didactica culminaba con una exposicion
acompafiada de preguntas, que los alumnos debiamos preparar de forma individual y
grupal. A partir de debates, intercambios de opinién y trabajo personal se elabord un
recurso que permitiera abordar la prueba sin problemas: gracias al trabajo autbnomo de
cada miembro y a la cooperacion cada uno se beneficio de los conocimientos y

experiencias de los demas.

- _Evidencia_3: Elaboracién de una programacién de aula para trabajar los

numeros decimales hasta la centésima, en la asignatura de Didactica de la Numeracion,
de la Estadistica y del Azar. Al igual que las evidencias anteriores, con este proyecto
adquirimos la competencia planteada, partiendo del aprendizaje autobnomo y la
cooperacion. Para realizar la propuesta didactica, necesariamente tuvimos que
reflexionar sobre las practicas de aula, esta vez en la asignatura de matematicas, y sobre
los aprendizajes del alumnado de Primaria (una primera fase de caracter mas autonomo
relacionada con las tareas individuales que habiamos trabajado con anterioridad). En
este punto del proyecto es cuando comienzan a adquirirse los habitos y destrezas para el
aprendizaje autdbnomo, que luego servirdn como marco para el desarrollo de los habitos

de trabajo cooperativo. A partir de los recursos proporcionados, de la bdsqueda


https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17694/
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individual de nuevas actividades innovadoras y de intercambio de informacion se
consiguio un producto final rico. Asi pues, ademas de los conocimientos adquiridos
durante el proceso de reflexion y redaccion de la programacion, comprendimos la
importancia del trabajo en equipo y de la resolucién conjunta de conflictos: las
carencias de un miembro se suplian con las de otro y los conocimientos de todos eran

compartidos y aprovechados.

- Evidencia 4: Redaccion de un informe de préacticas para la asignatura de

Didactica de la Lengua, que recoge un conjunto de actividades disefiadas para trabajar
la conciencia fonoldgica, el conocimiento alfabético y la fluidez, entre otros, con
alumnos de Primero de Primaria. Se trata de un dossier que refleja gran parte de los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la asignatura, en forma de actividades
sencillas pero efectivas. Es posible establecer una relacion entre esta evidencia y la
competencia descrita anteriormente, en tanto que para la realizacion del trabajo todos
los miembros del equipo tuvieron que reflexionar de forma critica y profunda sobre las
practicas de aula de esta materia, ademas de trabajar en equipo para lograr el éxito de la
propuesta. A partir de la reflexion individual se gener6 un cumulo de ideas,
pensamientos y opiniones, que se reforzaron posteriormente con trabajo y aprendizaje
autonomo. Esta fase permitié establecer la base sobre la que se trabajaria durante la
segunda etapa de intercambio, marcada por la cooperacion (la discusion, el
planteamiento de objetivos de equipo, la apertura a nuevos modos de pensar o entender
la realidad, la superacion de obstaculos personales y grupales, etc.). Una tercera fase del
proyecto (la representacion, frente a un pablico, de un ejemplo de actividad) consolidd
los aprendizajes adquiridos y la cohesion del grupo, ilustrando también la importancia

de la introspeccion y la extrospeccion.

Sin duda el trabajo supuso un reto asumible, que proporciono la oportunidad de
analizar una situacién habitual en la profesion docente (planificar actividades para
trabajar determinados contenidos con los alumnos), partiendo de la reflexion de las
practicas en el aula, del planteamiento de nuevas posibilidades educativas (a partir de la
busqueda de actividades innovadoras), y de la importancia de la responsabilidad (que se

deriva de la profesion).


https://www.ull.es/apps/guias/guias/view_guide/17652/
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Competencia 4 (general): Conocer la organizacion de los colegios de educacion

primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el
ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios

cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

Si se atiende al enunciado de la competencia, podemos dividir esta, a su vez, en
dos partes claramente definidas. Por un lado, se alude a la capacidad para conocer la
organizacion de los centros de Educacion Primaria y las acciones que estos necesitan
para su adecuado funcionamiento. La segunda parte del enunciado alude a la toma de
conciencia de la importancia que posee el constante desarrollo del docente a lo largo de
su desarrollo profesional, el cual, ademas, se adaptara lo mejor posible al contexto
espacio-temporal que le rodea. En resumen, la competencia hace alusion al
conocimiento del centro y de como se organiza y actla este para que desarrolle su labor
institucional y educativa de una forma adecuada, asi como dibuja al docente como un
profesional con la necesidad de estar en una constante formacién a lo largo de su
trayectoria, ya que cada etapa requiere de unos conocimientos especificos y, en muchos

casos, novedosos. Posteriormente se ampliaran ambos conceptos.

Prestando atencion ahora a los puntos a favor y en contra de esta competencia,

se decidi6 volver a subdividir esta en los dos enunciados anteriormente definidos.

Respecto a la organizacion escolar de los colegios, se considera necesario que el
docente tenga conocimiento de como se organiza y actia el centro en el que este
desemperia su labor profesional, ya que este es un miembro activo en el desarrollo de la
propia institucion y el desconocimiento de estos aspectos, seguramente, se traduciria en
una menor calidad de su desempefio. Resulta realmente complejo encontrar puntos
negativos a esta competencia, ya que el conocimiento de la organizacion del centro

educativo siempre tendra efectos positivos en el desarrollo de su actividad profesional.

En lo que concierne a la segunda parte de la convivencia, resulta fundamental
gue los docentes, mas aun en tiempos de constante renovacion e innovacion, esté en un
constante proceso de evolucién y formacién que le permita atender a las necesidades y
demandas del lugar y el momento temporal en el que se encuentra. No obstante, debe

tenerse en cuenta que esa necesidad de actualizacion profesional por parte del docente
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no sera posible, o no tendra los mismos efectos, si la legislacion vigente en ese instante
u otros condicionantes no facilitan este proceso. Por tanto, esta parte de la competencia
es clave en la actuacion de un maestro del Siglo XXI, pero también requiere de otros

factores para que esta sea posible.

A modo de desarrollar de una forma diferente el concepto de esta competencia

para hacerlo mas comprensible, se decidié desarrollar una metéfora.

La escuela debe imaginarse como, por ejemplo, un cuerpo humano. Este esta
conformado por diferentes 6rganos (representarian a los trabajadores y otros
profesionales del centro) que, a su vez, se organizan de una manera determinada para
poder ejercer diversas funciones vitales que mantienen vivo el organismo. De la misma
forma un centro necesita organizarse de una determinada manera para poder cumplir
todas sus funciones de la forma mas eficaz posible. San Fabian Maroto (2011, p 10)

alude a los objetivos que pueden tener los proyectos de equipo y de centro:

“La finalidad de los proyectos de equipo y de centro —planteamientos
institucionales—
no es solo permitir e impulsar la confluencia de objetivos, recursos y estrategias de un
grupo de personas, ya en si relevante; la elaboracion y la utilizacién de estos proyectos
tienen la virtud de que en el seno de la organizacion se instauren ciclos largos de

enserianza y seguimiento.”

Por ello, los proyectos de un centro suponen “un pensamiento y a una prdctica
organizativa”. Si en el cuerpo de una persona no existiera una organizacion concreta y
muy cuidada, dificilmente este podria desarrollar las funciones vitales y, por supuesto,
vivir. Lo mismo ocurre con los colegios. Por ello afirmamos que su organizacion es
fundamental para “estructurar la accion educativa durante la jornada escolar”
(Gutiérrez, Chaparro y Azpillaga, 2017, p 2), asi como se considera “uno de los
desafios mas complejos que deben enfrentar las instituciones educativas en la sociedad
actual” (Villarreal, 2005, p 1).

Para facilitar la comprension de la segunda parte de la competencia, la cual se

relaciona con la necesidad de formacion y adaptacion del docente ante los constantes
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cambios sociales, se opt6 por ilustrarla a partir del concepto de la seleccion natural que
el naturalista Charles Darwin present6 en su obra Sobre el Origen de las Especies por
Medio de la Seleccion Natural publicado en 1859. EI docente, como el ser humano o
una especie animal cualquiera, no es un ente aislado del mundo. Todo lo contrario. El
maestro, como si de un animal se tratara, debe adaptarse al contexto escolar y social que
le rodea, para poder desarrollar asi sus funciones (que serian el equivalente a las
funciones vitales de los seres vivos). De lo contrario, un docente que no atendiera al
mundo que le rodea estaria poniendo en serios riesgos el correcto desarrollo profesional
de sus funciones (en el ideario de Darwin esto supondria la muerte de la especie incapaz
de adaptarse al medio). Por tanto, ante los cambios en diversos &mbitos como la
sociedad, la pedagogia y la ciencia el docente debe estar en un constante proceso de
formacion. Por tanto, no es posible hablar de la profesion docente sin tener en cuenta el
mundo fuera de las aulas porque los numerosos cambios sociales experimentados
durante las ultimas décadas han influido inevitablemente en el en el desarrollo de la
docencia. Como sefiala Imbernén (2006, p. 3) son muchos los cambios sociales que

nuestra sociedad ha experimentado en los Gltimos afios:

“No podemos hablar de la profesion docente sin considerar lo que sucede fuera de
las aulas y de las instituciones educativas, o sea, sin analizar los grandes cambios
sociales que se han producido en los tltimos decenios: en el conocimiento cientifico, en
las estructuras familiares y otras instancias de socializacion primaria, en las
asociaciones, en los movimientos a favor y en contra de la mundializacion y la
globalizacidn, en los flujos migratorios, en el asentamiento de democracias con mayor
0 menor protagonismo de los ciudadanos, en el propio concepto de ciudadania, en las

nuevas sensibilidades que se ocultaban o eran negadas”

La escuela tiene ante si una realidad “donde las familias que conviven en ella, son
muy diversas, puesto que presentan realidades divergentes, vislumbrandose la
necesidad de que las instituciones educativas deban dar respuesta a esta situacion, y
que por falta de conocimientos, se vean incapacitadas para suplir dichas demandas.”
(de Ledn Sanchez, 2011, p 5). Por tanto, el proceso de ensefianza y aprendizaje es

imposible si no se tienen en cuenta las diversas realidades de los educandos.
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El docente también debe adecuarse a los cambios en el &mbito pedagogico. Este
también ha evolucionado considerablemente en los dos ultimos siglos, a partir de
diversos movimientos, como Las Escuelas Nuevas, que, unidos a cambios en el tejido
socioecondémico de las sociedades y a la aparicion de nuevas ideas filosoficas y
psicoldgicas (empirismo, naturalismo, pragmatismo, positivismo,...), se oponen a los
viejos sistemas educativos basados en la disciplina, la obediencia y la coaccién, y
proponen una nueva forma de entender la educacion basada en “el estudio de las
necesidades, deseos y libertades del alumno, desde la expresion, la produccion, el
movimiento y el trabajo” (Rodriguez, 2013, p. 76). Uno de los mayores exponentes de
este movimiento fue Dewey? (1859-1952), quien, frente al positivismo y al idealismo,
afirma que la materia y el pensamiento son cualidades de la misma realidad. Su teoria
educativa se basa, por un lado, en el caracter psico-social de la educacion por la cual la
escuela tiene que desarrollar en el individuo todas sus potencialidades para participar
activamente en la sociedad, y, por otro, la ya mencionada importancia de centrar la
educacion en los intereses de los nifios. Un pequefio fragmento de su obra Mi Credo

Pedagdgico (1897, p. 2) resume esta doble concepcidn educativa de Dewey:

“En suma, creo que el individuo que ha de ser educado es un individuo social y que
la sociedad es una union organica de individuos. Si eliminamos del nifio el factor social
nos quedamos s6lo con una abstraccion; si eliminamos de la sociedad el factor
individual nos quedamos sélo con una masa inerte y muerta. La educacion, por tanto,
debe comenzar con un conocimiento psicoldgico de las capacidades, intereses y habitos

del ninio.”

Ademés, la llamada “Revolucion Digital” no ha sido un proceso ajeno al mundo
educativo. El importante peso de la tecnologia en nuestra sociedad actual también ha
traido consigo en la aparicion de recursos electronicos escolares tales como la pizarra
digital o la mesa de luz, que ofrecen, a su vez, nuevas posibilidades pedagdgicas que
requieren de la correcta adaptacion del docente para su desempefio. Cada vez se incide

con mas fuerza en la utilizaciéon de las TIC en las aulas. Esto no debe ser confundido

2 Dewey: fue un filésofo, pedagogo y psicélogo estadounidense que es considerado, junto a Charles
Sanders Peirce y William James, uno de los fundadores de la filosofia del pragmatismo. Fue, ademas, uno
de los mayores representantes de la pedagogia progresista de Estados Unidos y uno de los educadores
mas respetados de la época contemporanea. Sus teorias trataban de defender la unificacién del
pensamiento y la accidn (teoria y practica), asi como una educacién que siempre partiera de los intereses
del alumno.
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con la ensefianza de habilidades y destrezas para usar estas tecnologias. Martin-Laborda
(2005, p. 5) alude al sentido que tiene la inclusién de nuevos recursos tecnoldgicos en el

aula:

“..dar un paso mds y entender que utilizar las TIC en el aula significa seleccionar
algunas de las herramientas que ofrecen las TIC y usarlas desde una perspectiva
pedagogica, pero no como un complemento a la ensefianza tradicional sino como una
via innovadora que, integrando la tecnologia en el curriculo, consigue mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje y los progresos escolares de los alumnos”

Por tanto, es un cambio en la forma de utilizar las nuevas herramientas (ensefiar

cony através de TIC).

Parafraseando a Darwin, “No es la especie mas fuera la que sobrevive, ni la mas
inteligente, sino la que responde mejor al cambio”. Esta frase, a modo de cierre, podria
adaptarse a esta idea expuesta y afirmar que “No es mejor docente aquel que es mds

inteligente, sino aquel que responde mejor a los cambios del mundo que le rodea”.

- Evidencia 1: Trabajo de investigacion “Memoria del Practicum I”. Asignatura
de Préacticum I, donde se reflexion6 sobre las funciones de varios de los agentes de la
comunidad educativa y las relaciones entre ellos. En la memoria del Practicum | se
reflexiond sobre nuestras diferentes experiencias a lo largo de las que fueron las
primeras practicas educativas, las cuales se desarrollaron en el CEIP El Chapatal y el
CEIP Tomecano. Este documento esta compuesto por un diario semanal en el que cada
uno relato sus experiencias a lo largo de los casi dos meses que duré este periodo, asi
como una memoria de centro. Esta Ultima es el motivo por el que se ha elegido este
trabajo como evidencia ya que se tuvo que describir y reflexionar acerca de la
organizacion de los centros, las funciones y las relaciones existentes entre el personal de

los centros, sus proyectos educativos, etc.

- Evidencia 2: Trabajo de investigacion “Memoria del Practicum II”. Asignatura
de Practicum 11, donde se reflexiono sobre las funciones de varios de los agentes de la
comunidad educativa y las relaciones entre ellos. Como en el caso anterior, se
selecciond como evidencia la Memoria del Practicum II por el apartado de “memoria

del centro” debido al analisis y reflexion que se realizé sobre diferentes aspectos del
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centro, siguiendo un esquema similar, en lineas generales, a los del Practicum I. En este
caso, los centros de practicas son el CEIP El Chapatal, el CEIP San Fernando y el
CEIPS La Salle San Ildefonso.

- Evidencia 3: Proyecto de Intervencion Educativa. Asignatura de Sociedad

Familia y Escuela. En este trabajo, uno de los méas extensos realizados a lo largo de todo
el grado, se desarrollaron, a partir del analisis previo del contexto de un centro y de las
necesidades educativas del alumnado (académicas, personales y sociales), dos
programaciones: un taller formativo para las familias (dos — tres meses de duracién) y
un programa de accién tutorial (10-12 sesiones). Se considerd, por tanto, que, este
trabajo evidencia el desarrollo y la adquisicion de esta competencia ya que, para la
correcta planificacion de ambas programaciones fue necesario tener en cuenta la
situacion del contexto en el que el centro se encontraba, ya que, de realizar una
programacion completamente ajena a la realidad social propia del centro, seguramente,
a la hora de aplicarla, las probabilidades de lograr un aprendizaje efectivo serian
menores. Ademas, si se pone atencion en las actividades planteadas, principalmente, en
el programa de accion tutorial, se puede apreciar que, ademas de adaptarse a la situacion
social existente, también se ha tratado de atender a los cambios pedagdgicos de los
ultimos afios a partir de la inclusién de actividades en las que se emplean novedosos
recursos como la pizarra digital, la realizacion de juegos divertidos y poco habituales en
las aulas como la mimica o el desarrollo de algunas actividades interdisciplinares en las
que varias areas de conocimiento se trabajan a la vez, rompiendo asi con la tradicional

separacion de las mismas.

3. Proyeccion profesional

Como toda carrera universitaria, el Grado de Maestro de Educacion Primaria
plantea las mencionadas competencias con la vista puesta en el futuro profesional de
todo el alumnado que lo cursa. A continuacion se aporta un breve analisis de la

proyeccion profesional que poseen las cuatro competencias elegidas en este trabajo.

Atendiendo a la primera competencia (Disefiar, planificar y evaluar procesos de

ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros
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docentes y profesionales del centro.) es posible afirmar que esta es necesaria ya que
permitird al futuro docente poder crear y evaluar situaciones de aprendizaje de forma

individual y en colaboracion con otros profesionales, de un modo ordenado y eficaz.

En lo que concierne a la segunda competencia (Orientar los procesos de
ensefianza y aprendizaje para “aprender a sentir”, “aprender a estar”, “aprender a
hacer”), puede considerarse que la adquisicion de esta permitira a los profesores del
mafiana realizar un proceso de ensefianza y aprendizaje que, ademas de dar importancia
al aprendizaje de una serie de conocimientos y saberes mas tedricos, de importancia a la

educacion emocional, convivencial y préctica.

La adquisicion de la competencia que se eligid en tercer lugar (Reflexionar sobre
las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los
estudiantes.) se traducira en el futuro en una mayor calidad a la hora de reflexionar
sobre la propia labor docente a modo de mejorarla, asi como una mayor capacidad para

desarrollar y promover el trabajo individual y grupal.

Finalmente, la cuarta competencia seleccionada (“Conocer la organizacion de
los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo
largo de la vida.”) se traducira en un mayor conocimiento de la organizacion escolar de
cada centro, asi como una toma de conciencia de la necesidad de constante renovacion

que los docentes requieren para ejercer su labor con mayor eficacia.

4. Conclusiones

A modo de finalizar el trabajo resulta necesario el hecho de reconocer que el
tema que se ha abordado a lo largo del mismo ha resultado tan Ilamativo como (til.
Llamativo porque, desde esta perspectiva, no es un tépico habitual y es Gtil porque ha
servido para reflexionar sobre las competencias adquiridas a lo largo del grado,

aportando evidencias que pongan de manifiesto que han sido desarrolladas. En adicion,
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es sumamente importante detenerse a reflexionar sobre lo aprendido y, con una

perspectiva critica, valorar si este tiene realmente utilidad en el futuro profesional o no.

Por otro lado, el hecho de trabajar a partir de las competencias establecidas por
la Universidad de La Laguna, ha permitido llegar a la conclusion de que a lo largo del
Grado de Maestro en Educacion Primaria se echan en falta algunas otras competencias
que se deliberd que son vitales para el futuro profesional, como puede ser la gestion y el
correcto uso de la voz (el recurso principal) por parte del docente o la prevencion y/o
adecuada gestion de aquellas enfermedades y dolencias derivadas del ejercicio de la

profesion docente (depresion, ansiedad, estrés, ...).
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COMPETENCIA 1

Evidencia 1: Disefio de una Situacion de Aprendizaje con los recursos geoplano y

tangram.

ESTIMAMOS, MEDIMOS Y EXPLICAMOS CON

EL GEORPLANDO Y ELTANGRAM

4° DE PRIMARIA

Lopez Trujillo. Diego
Nezrin Galvan, Alba
Ramos Caudewilla, Saray

Grado en Maestro en Educacion
Primaria
Didactica de la Medida y 1a Geometria

Tarea: 2

https://drive.google.com/open?id=180TABd97W-B85xwGFEZ3Rxm41480Nw95

(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=18QTABd97W-B85xwGFEZ3Rxm4l48ONw95

Evidencia 2: Unidades Didacticas de Educacién Fisica
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- Programe fnonciodo por & Ministeria de

* e Edvancie, G y Depone y cafinanciods. Gobierno de Canarias
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Desarrollo de las habili

a través del juego.

DATOS TECNICOS DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION
Autores: Luis Rolo, Luz Yanira/ Martin Gonzdlez, Sonia M? / Ramos Caudevilla, Saray / Hernandez Ramallo, Elena.

Etapa: Primaria | curso: a2 | materia: Educacién Fisica | Tipo: simulacién

JUSTIFICACION: a) eje temético, relacidén con: b) objetivos generales de la etapa, c) con las competencias basicas; d) criterios de evaluacién; ) otras dreas de conocimiento; f) con las
isti ivas del aximo 1000

Con esta propuesta de unidad didictica se pretenden desarrollar las ot

as los juegos tradicionales y populares. A través del juego, los alumnos podrdn mejo-
rar sus opciones motrices para lograr |z eficacia aprovechando el componente lGdico que tienen, en este caso, los juegos tradicionales y populares. Asl pues, Jos nifios no solo desarrolla-
ran las

P a valorar su patrimonio y construirin relaciones afectivas con los demas, sino que ademis lo hardn de manera divertida. Como argumenta
Leyton Guayasamin et. al *[__] a través del juego las culturas transmiten valores []" (Los juegos tradicionales y su incidencia en el desarrollo de las hobilidodes motrices..., 2015).

En la etapa de cuarto de Primaria, periodo al que estid enfocado esta unidad didactica, y en general en 1a etapa que abarca desde los 6 hasta los 12 afios, los nifios aprenden y perfeccio.
nan las habilidades que han ido adquiriendo en un entorno social cambiante. Durante este perfedo, los niflos se prueban a si mismos e intentan superar nuevos retos, construyendo una
imagen de lo que les rodea y moldeando su personalidad. Por ello es importante gue los nifios aprendan jugando, siendo conscientes, a su vez, de lo gue experimentan, relacionando
conceptos y aprendiendo 3 vivir en sociedad: “Las relaciones con los compafieros cobran mas importancia en la nifez media

“,J.Craig y Baucum (Deserrolle psicofdgico, 2009). A ello
contribuye esta unidad didctica mediante el juego popular en grupo (perfeccionar las habilidades individuales en relacién y didlogo con los demds).

Pagina 1de 8

https://drive.google.com/open?id=10VpCAA3NE3bx5RKASJTTdWXj83YpijG4

(Haciendo click en el enlace accederés al trabajo completo)
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DATOS TECNICOS DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE IDENTIFICACION
| Autores: Antonio Daniel Hernandez Lopez, Diego Lopez Trujillo, Alba Negrin Galvan y Lorena Schwartz Concepcion - |
[ Etapa: Primaria 1 CURSO: 3 de Primaria | Materia: Educacion Fisica [ Tipo: Simulacion }

JUSTIFICACION: 8) eje tematico, relacion con: b) objetivos generales de la etapa, ) con las competencias basicas: d) criterios de evaluacion: &) otras areas de conocimiento: 1) con 1as |
caracteristicas i del i 1000 palabras)

e Ejetematico
A partir de nuestra Unidad Didactica trataremos de fomentar el correcto desarrollo de la expresion corporal en lo que concieme a aspectos como la mimica, las coreografias,
especialmente de balles dasicos, imitacién.

Estos aspectos trataran de aportar al alumnado de tercero de primaria un mayor conocimiento de sus capacidades fisicas, de todas las oportunidades que le da su cuerpo como medio
de expresion, asi como a inhibirse de posibles casos de timidez.

Contribucion al desarrollo de los Objetivos Generales de Ia Etapa.

https://drive.google.com/open?id=11gS6Jsry2bUqvPYcL3zRSCObsBAg3AHX

(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)


https://drive.google.com/open?id=1OVpCAA3nE3bx5RKASJTTdWXj83YpijG4
https://drive.google.com/open?id=11qS6Jsry2bUqvPYcL3zRSCObsBAg3AHX
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Evidencia 3: Trabajo Musica y Ciencia

JLL _—

-PROYECTO CIENCIAS Y MUSICA-
cQué hay de ciencias en la muasica?

GRUPO M<:

Afonso Darias, Javier 1.1.
Lopez Trujillo, Diego 1.2.
Marnichal Lorenzo, Lara 1.2,
Negrin Galvan, Albal2.
Noda Barrios, Rubén 1.2,
Ramos Caudevilla, Saray 1.2,
Sosa Diaz, Carmen Laura 1.2,

https://drive.google.com/open?id=1SqfQIMBSOhg_6MLSKarY-z546mOOrtnS
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1SqfQIMBSOhg_6MLSKarY-z546mOOrtnS
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Evidencia 4: Proyecto Pulsilogium.

FacuiTas o T Eaucaceam

PROYECTO PENDULO

-DIDACTICA DE LAS CIENCIAS PARA LA EDUCACION PRIMARIA-

https://drive.google.com/open?id=1TjySFwmKRdhKE9JRa9KwR80eygrMGekD
(Haciendo click en el enlace accederés al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1TjySFwmKRdhKE9JRa9KwR8oeyqrMGekD

COMPETENCIA 2

Evidencia 1: Plan de Accion Tutorial.

uLL :

FACULTAD BE | EB e ataiin

PLAN DE ACCION TUTORIAL
(Primero de Primaria)

Cabrera Alvarez, Moisés
Cartaya Chinea, Adrian
Garcia Valladolid, Nayara
Lopez Trujills, Diego
Nezrmm Galvan, Alba
Famo: Candevilla, Saray

https://drive.google.com/open?id=1rg54cial ODhEfZG8-acQkBY36mriorla

(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1rq54cialODhEfZG8-acQkBY36mriorla
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Evidencia 2: La lectura en la vida y en las aulas (Trabajos Individuales)
Universidad
de La Laguna

LLa lectura en la vida de
las aulas

Tarea 6

Negrin Galvan., Alba
Curso: 2017/2018

https://drive.google.com/open?id=1GhTMZ9dbWIW16phYELRODROwWjP5ylgwg
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)

ULL

Universidad
de La Laguna

La lectura en la vida y en las

aulas

https://drive.google.com/open?id=1cv9sncDRIwWSIksWQmHx9DtJyL FCO3iWV
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)

& ULL

Universidad de La Laguna

La lectura en la vida y en las aulas

https://drive.google.com/open?id=1qrsizgtsOV2RZnTeZIVtI3qGoHI3kiNb
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1GhTMZ9dbWlW16phYELRODROwjP5ylgwg
https://drive.google.com/open?id=1cv9sncDRIwSIksWQmHx9DtJyLFCO3iWV
https://drive.google.com/open?id=1qrsizgts0V2RZnTeZlVtI3qGoHI3kiNb

Evidencia 3: Trabajo sobre los Ecosistemas
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UNIDAD DIDACTICA CIENCIAS PARA LA EDUCACION
PRIMARIA
3° de primaria.

¢COMO INTERACTUAN LOS SERES VIVOS EN
LOS ECOSISTEMAS?

Universidad de la Laguna

Facultad de Educacion

Grado en Maestrode Educacion Primaria

Grupo 1.2

Componentes: Rubén Noda, Lara Marichal, Alba Negrin, Laura Sosa, Saray Ramos, Javier
Darias, Alejandro, Diego

https://drive.google.com/open?id=1-kYaOWo09dmOXyDPEtiQ7ISWoldEeINB2

(Haciendo click en el enlace accederés al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1-kYaOWo9dmOXyDPEtiQ7ISWoIdEelNB2
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COMPETENCIA 3

Evidencia 1.1. Trabajo de Investigacion: “;Escuelas Publicas o Privadas?”’

¢ ESCUELAS PUBLICAS O ESCUELAS PRIVADAS?

Ana Yabaira Doalz Diaz
Saray Rames Caudevilis
Antonde Daniel Hermindez Lipez

Grupo:1.2
GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

https://drive.google.com/open?id=1cj8QTVXFTUo0xjmP--Sl-eyoJi6D H3g
(Haciendo click en el enlace accederés al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1cj8QTVxFTUo0xjmP--Sl-eyoJi6D_H3g

Evidencia 1.2. Trabajo de Investigacion: “El Habito Lector”
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El Habito Lector

Didactica de las Ciencias Sociales |

Lopez Trujille, Diego
Megrin Galvan, Alba
MNoda Barrios, Rubén

https://drive.google.com/open?id=1SWO0m5Nsfjokl5ucl8vdTBnizJIBWSylk

(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1SW0m5Nsfjokl5ucl8vdTBnizJlBWSylk

Evidencia 2: Situacion de Aprendizaje “Becoming A Chef”
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LEARNING SITUATION

“Becoming a chef”

Trainees

Lopez Trujillo, Diego
Negrin Galvan, Alba
Midiez Ventura, Aaron
Ramos Caudevilla, Saray
Torres Lemos, Sara

https://drive.google.com/open?id=1VHb PNYIR8n1xIvKFsTW7mD2RcS6BbhIZ

(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1VHb_PNYlR8n1xlvKFsTW7mD2RcS6BbIZ
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Evidencia 3: Trabajo grupal “Numeros decimales hasta la centésima, operaciones
aditivas, multiplicativas (entero por decimal), fracciones y resolucion de problemas en

un restaurante)

NUMEROS DECIMALES HASTA LA CENTESIMA: OPERACIONES
ADITIVAS, MULTIPLICATIVAS (ENTERO POR DECIMAL),
FRA CCIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS EN UN

RESTAURANTE.
5° PRIMARIA
Componentesdel grupo J
Diego Lopez Trujillo L \’6
Alba Negrin Galvin - O? ﬁ 3
. o -) y -
; : vV, v @
Carmen Laura Sosa Dlaz“ A, D © % doo ¥ 6 @
Rubén Noda Barrips . LY 6 @\ ¥
3 ° A 2 T P 6
Saray RamosCaudevilla = . e AN SN o
Rl TR RO < IR, O &) 9”}3 <

https://drive.google.com/open?id=1fa-Fo2hyrINXj3a5ZTxHEBCxyMifZwSg
(Haciendo click en el enlace accederés al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1fa-Fo2hyrINXj3a5ZTxHEBCxyMifZwSg
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Evidencia 4: Informa de Précticas (Didactica de la Lengua)

INFORME:

PRACTICASDE DIDACTICADE
LA LENGUA

2 .

% . ")

X . e
JF‘ : ,(,_»—.—"_P/

SEGUNDO CURSO.
Grupo: 1(1.2)
MGembros del grupo:

v Lopsz Tryjillo, Disgo.

v Nazdn Galvin, Alba

v" Oval Madina Carla

v Ramos Candsvilla Saray.

https://drive.google.com/open?id=1IcFxJfPW1ENt Nzrz5gXxz-e1XXVbhUJT

(Haciendo click en el enlace accederés al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1IcFxJfPW1ENt_Nzrz5qXxz-e1XXVbUJT
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COMPETENCIA 4

Evidencia 1: Memorias de Centro del Practicum |

TWernioric
17/ B
pleaclicas

CEIP CHAPATAL

¥

https://drive.google.com/open?id=1UCmKnWFt1x2FAQA] TW3swwtQ30nTz1F2
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)

ULl

Universidad Pacuran oe P
dela Laguna R \ ’ ________

FRACTICUM I
INFORME COLECTIVO DEL CENTRO

Alunmos/as: Lara Marichal Lorenzo, Javiera Nicole Garride Daneri, Alba Negrin
Galvan, Moisés.

‘Grado de maestro en Educacion Primaria

Colegio: CEIP Tomé Cano

1. HISTORIA DEL CENTRO

1. Brevereseiia historica sobre €l centro (cuando se construye; incidentes mas importan tes
desde su constroccidn; efc)

El CEIP Tomsé Cano 2 smcusntrs sitesdo on la capitsl ds la isla dz Tenerifs, en lacalls
Legampi o°2. Se trats de un colazio piblico depedisnts de la Conssiens de Educacisn,
Universidade: ¥ Sestenibilidad dal Gobisme d2 Canariss, que impans la enssfianza: 4
Educacicn Infantil ¥ Educacion Primaria

Llzva funcionsnds como institucidn de mesfanes hacs tmos 70-75 sfos aproximadsments.
Mo obstants, sagim la dirsctora dal cantro, no disponsn da datos sxactos qUe Contengan ssta
En ceanto sl nombrs dal cento, ks side cembiadoe hacs unos 17 afos, pasando de saral
colegio Generalizimo Franco a CEIP Tomé Cano, por lo que podemes dacir qua este ba sido
ume de s incidentss mas importantas.

Por otro lado, varias fosntss dal csntro ooinciden en gue =u origen =3 =lizioso, =3 dacir,
antigeo colagio da monjas, postsriorments, firs tramsformado en szouela fomenina v con al
Progresn, mixts

https://drive.google.com/open?id=1mYHSIL jtu2j7w2i0chK7nChHIMhCJQBO
(Haciendo click en el enlace accederés al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1UCmKnWFt1x2FAgAjTW3swwtQ3OnTz1F2
https://drive.google.com/open?id=1mYHSlLjtu2j7w2i0chK7nChH9MhCJQBO
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Evidencia 2: Memorias de Centro del Practicum 11

MEMORIA DEL PRACTICUM II

CONTEXTO

CEIP San Fernando

CURSO 2018-2019

https://drive.google.com/open?id=11bA0Ztm86kyY0QudPMnoTWam_JKuBZ9g
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)

La,  Salle

San lldefonso

INFORME DEL CENTRO
PRACTICUM II

https://drive.google.com/open?id=1YbSXsw5ATcK8w0JZQGrTSNP7bhLr5Kob
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)

ULL | toaee — —

MEMORIA COLECTIVA

INFORME DEL CENTRO
CEIP EL CHAPATAL

https://drive.google.com/open?id=1NulkbIBiLIPRA5eGHF2PnIfwV2mQL_YZ
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=11bAoZtm86kyY0QudPMnoTWam_JKuBZ9g
https://drive.google.com/open?id=1YbSXsw5ATcK8w0JZQGrTSNP7bhLr5Kob
https://drive.google.com/open?id=1NuIkblBiLrPRA5eGHF2PnIfwV2mQL_YZ
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Evidencia 3: Proyectos de Intervencion Educativa (Sociedad Familia y Escuela)

u L L FacuLtap pE ./ EDUCACIGN
UNIVERSIDAD DE T A LAGURNA

|
II ‘ I{ I‘I L
. . 1114
Universidad 1111

de La Laguna

PROYECTO DE INVERVENCION DE
SOCIEDAD FAMILIA'Y ESCUELA.

https://drive.google.com/open?id=1XWPBUa8TamUmQGjxFcGlddtC6uS-3Xdr
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)

PROYECTO
DE INTERVENCION

PARA LA RELACION FAMILIA-ESCUELA

https://drive.google.com/open?id=1CKWRw8upyd3SHd78RBWIS40V1g1dDUML
(Haciendo click en el enlace accederas al trabajo completo)



https://drive.google.com/open?id=1XWPBUa8TamUmQGjxFcGlddtC6uS-3Xdr
https://drive.google.com/open?id=1CKWRw8upyd3SHd78RBWIS4OV1q1dDUML

