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1. Resumen/Palabras claves:

Este Trabajo de Fin de Grado (TFG) propone un proyecto que va destinado a los/as
docentes del Complejo Acamédn Hermanas Hospitalarias. EI mismo surge por la
necesidad de que el profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) desarrolle una
metodologia personalizada y creativa que genere integracion al alumnado con
diversidad funcional en el aula. Para su consecucion se ha planificado un proyecto
profesionalizador con una estrategia de asesoramiento y/o acompafiamiento a cada
docente con el propoésito de orientarles a que construyan su propia metodologia. Todo
ello, serd alcanzado a lo largo de 115 horas de intervencion. Es importante destacar el
impacto crucial que tendra tanto para los/as docentes que pertenecen al colectivo
destinatario, como para el colectivo beneficiario, que en este caso es el alumnado que se
sentird integrado en la dindmica del aula y en un tercer plano, a los familiares de los/as
nifios/as que no tendran tanta preocupacion acerca de que sus hijos/as estén poco

integrados/as en el aula.

Docentes de PT, metodologia personalizada, diversidad funcional, diversidad

intelectual, integracion, creatividad, técnicas creativas, aula.

2. Abstract/Key Words

This bachelor final project (GFR) proposes a project designed for teachers of the
Complex Acaman Hospital Sisters. It arises from the need for the Therapeutic Pedagogy
(PT) teachers to develop a personalized and creative methodology that generates the
integration of students with functional diversity in the classroom. To achieve this, a
professional project has been planned focused on a strategy of advice and/or
accompaniment to each teacher with the purpose of guiding them to build their own
methodology. All this, will be achieved throughout 115 hours of intervention. It is
important to highlight the crucial impact that it will have both on teachers belonging to
the target group, on the beneficiary group, which in this case is formed by the students
who will feel integrated into the dynamics of the classroom and, in a third place, on the
relatives of the children who will not be so worried about their children being poorly

integrated in the classroom.

PT teachers, personalized methodology, functional diversity, intellectual diversity,

integration, creativity, creative techniques, classroom.



3. Datos de identificacion

Nombre: No hay que perder la creatividad en aquello que te inspira a actuar
Institucion: Complejo Acaman Hermanas Hospitalarias
Destinatarios: Docentes de Pedagogia Terapéutica (PT)
Duracion: 9 meses de intervencion.
Costes: 2.277,80 euros.
4. Justificacion:

Para dar comienzo a esta propuesta sera necesario exponer que su eleccion ha sido
motivada por el interés que me inspira conocer en profundidad el grado de implicacion
que desarrolla el profesorado de educacion infantil en la integracion del alumnado con
diversidad funcional en el aula. El interés por esta cuestion surge porque considero que
burocraticamente se insiste en la idea de que los/as docentes deben de generar ciertos
criterios educativos que permitan desarrollar y fortalecer la inclusion del alumnado en el
ambito educativo y/o social, pero se infravalora el interés que constituye la intervencion
metodologica que realiza el/la docente orientada al desarrollo de la integracion del
alumnado dentro del aula. Es decir, considero que en la legislacion educativa se destaca
la envergadura que supone el criterio de inclusion con el que se pueda generar una
calidad educativa, pero a su vez no pone suficiente enfasis en aquellos beneficios que

propicia la integracion que desarrolle el/la docente desde un punto de vista educativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y mi experiencia en las practicas, con este TFG se
pretende valorar qué puede ayudar al profesorado (y en concreto al profesorado del
Complejo Acaman Hermanas Hospitalarias) a jugar un papel mas significativo en la
integracion del alumnado con diversidad funcional, por lo que comenzaré por un estudio

de su realidad:
4.1 Contextualizacion:

Esta propuesta profesionalizante se realiza en el centro; Hermanas Hospitalarias
Complejo Acaman (para ampliar informacion sobre los aspectos analizados de la
institucion, ver anexo 1. Contextualizacién), que se sitia en San Cristébal de La
Laguna. Este complejo se divide en dos éareas: educativa y sociosanitaria ambas

destinadas a la realizacién de actividades educativas, sociales y culturales programadas
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por parte del centro, ofertando plazas a las personas con diversidad intelectual en edades
comprendidas entre los cinco y los sesenta afios. ES necesario mencionar que
actualmente se infunde en este centro un enfoque social que desarrolla una perspectiva
globalizada que tiene como objetivo distribuir una atencion determinada a esta
diversidad “servicios y apoyos que posibiliten la participacion de las personas con
discapacidad social atendiendo a las capacidades, motivaciones e intereses partiendo de

una verdadera igualdad de oportunidades” (Muntaner, 2001, p.17).

Con respecto al Complejo, se enfatiza en el area educativa porque a través de la misma,
se va a realizar la busqueda de areas de mejora, la cual permitird enriquecer el contenido
y credibilidad de mi propuesta. Es necesario sefialar que esta area se divide en dos
etapas: la etapa de basica y la etapa de transito a la vida adulta. En cada aula hay una
profesora de Pedagogia Terapéutica (PT) y un auxiliar de enfermeria, por tanto, se
puede especificar que hay un total de doce profesionales de (PT), destacando que todas
estas profesionales son mujeres. Ademas, en cada aula se ha delimitado un nimero total
de alumnado, dicha organizacion y seleccion ha sido establecida por la junta directiva,
la cual ha especificado que debe haber un nimero total de seis a ocho alumnos/as de

ratio en cada aula.

Una vez conocido todos estos datos que giran en torno al area educativa se hace
mencion de que esta propuesta se cifie a la etapa de basica en la que se encuentran los/as
nifios/as de edades comprendidas de cinco a catorce afios. En esta etapa las docentes
desarrollan cada una de las competencias de autonomia personal, conocimiento del
entorno y lenguaje a través de actividades y talleres que se realizan en el colegio o
externo al mismo. Todas estas competencias se alcanzan a partir de una adaptacion
curricular atendiendo a las capacidades cognitivas y habilidades que tenga el/la nifio/a
con el propodsito de que al final de la etapa educativa haya alcanzado los objetivos y

competencias previstas.
4.2 Situacién del profesorado:

Para poder tener una idea mas amplia de la situacion actual del profesorado de
educacion infantil en el sistema educativo, es necesario sefialar que durante el siglo XIX
en Espafia se produjeron transformaciones politicas y econdémicas que fueron favorables
y propicias para el avance de la educacion. A partir de las mismas se pudo efectuar una

amplia difusion de ideas de ilustres maestros/as acerca de la nueva vision de la infancia



y su necesario tratamiento desde el punto de vista educativo. Es asi, como aparece la
corriente de la Escuela Nueva que desde finales del siglo X1X hasta la actualidad ha ido
defendiendo el sentido de una educacién activa que prepara al nifio/a para la vida, el/la
cual esté mas relacionado/a con sus intereses o necesidades y que ello propicie su

estrecha relacion con el entorno circundante.

Para partir de la realidad de este colectivo se analiza las variables que giran en torno a
aspectos formativo y sociales. Con respecto a éste ultimo, se especifica que la titulacién
de magisterio se puede considerar como una de las carreras mas solicitadas a nivel
nacional tal y como se puede observar en los datos del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional. (Informacion ampliada sobre los datos de la titulacion en el

anexo 2. Aspectos sociales).

En cuanto al aspecto formativo el/la maestro/a de infantil abarca “un modelo de
formacion inicial mas generalista” (Mir y Ferrer, 2014, p.241) es decir, el/la
profesional tiene un conocimiento multidisciplinar de las materias que imparte al
alumnado, por tanto, su formacién no se consolida como experto/a o especialista en una
Unica materia “no se determina la especificidad de las materias.” (Mir y Ferrer, 2014,
p.241). Asimismo, para fundamentar esta formacion generalista el/la docente adquiere
unas competencias tedricas, practicas y tedricas — préacticas. (informacion ampliada

sobre competencias en anexo 3. Competencias del profesorado).

Es necesario tener presente que en el proceso de ensefianza-aprendizaje el/la docente
debe de promover “conocimiento de si mismo y autonomia personal, conocimiento del
entorno, lenguajes: comunicacion y representacion” (Real Decreto 1630/2006, 2007,
p.3), hacer de ellos/as los/as protagonistas de su educacion y aprendizaje; una educacion
individualizada y un aprendizaje participativo e integrador tal y como indica el articulo

4y 5 del decreto de ensefianzas especiales.

Pero, en cuanto a la tematica que aborda la diversidad se puede destacar que en “la
formacion inicial del profesorado incluye adaptaciones como la introduccion de las
nuevas tecnologias, pero, no prepara para los desafios educativos como puede ser la
atencion a la diversidad del alumnado y su integracion educativa” (Mir y Ferrer, 2014,
p.241). A partir de esta reflexiébn considero que cada contenido educativo debe
promover el principio de integracion del alumnado en todos los ambitos educativos

(artistico, deportivo, musical...) teniendo presente los intereses, ritmos, cultura,



dificultades, actitudes y habilidades de cada alumno/a. Por ello, el/la maestro/a de
infantil debe tener presente lo siguiente; “adaptando la practica educativa a las
caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y nifias”
(Real Decreto 1630/2006, 2007, p. 3).

Se puede indicar que el profesorado de educacion infantil puede aumentar sus
conocimientos acerca de la educacién especial realizando un master de PT, en el que su
funcion principal consista en destinar una ensefianza adaptada a las necesidades del
nifio/a de manera constante, normalmente realiza su labor de manera individualizada
aunqgue lo ideal es que lo realice en pequefios grupos y siempre atendiendo a generar
integridad social al alumno/a en todos los ambitos educativos posibles “situaciones
diversas que hardn que requiera una atencion mds personalizada y especifica” (Salas,
2016, p.8), pero, sin perder la consonancia del trabajo en conjunto, dicha accion tal y
como se ha analizado, se puede identificar como una tarea que resulta dificil de efectuar.
Ademas, es necesario indicar que el/la profesional de PT “parece vivir en una especie
de limbo fruto de la indefinicion por un lado y de la falta de estudios especificamente
dirigidos a la formacion de PT” (Salas, 2016, p.8), por ello, socialmente sigue
persistiendo un nulo reconocimiento a la integracion educativa de las personas con

diversidad educativa.

Al mismo tiempo, en esta acreditacion se persigue que el/la profesional pueda ofrecer al
alumnado “técnicas y aprendizaje profesionales que favorezcan y fomenten su
desarrollo personal y su futura integracion socio-laboral.” (Real Decreto 334/1985,
1985, p. 5), ademas de demostrar al alumnado un papel de guia o mediador/a del
aprendizaje o quizas ofrecerles como agente educativo unos determinados criterios que
permitan generar un orden social en los procesos psicoldgicos con el objetivo de
enriquecer de manera considerable los procesos de desarrollo social e integral del

alumno/a.

Ademas, es importante destacar que el/la profesional debe de realizar tres tipos de
evaluacion a lo largo del curso escolar en el centro de educacién especial: Evaluacion
del alumno/a, la cual permita conocer el progreso y rendimiento del alumno/a de manera
inicial, formativa y final. Por otro lado, hay que tener en cuenta la evaluacion del
profesorado en el que se analizan los espacios utilizados, ademas de la implicacion
destinada al colectivo educativo (alumnado, familias...) y, por Gltimo, la evaluacion del

curriculo que se realiza con el proposito de conocer el grado de formacion y
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planificacion de todos los contenidos conceptuales y procedimentales expuestos en el

aula.
4.3 Areas de mejora:

Para definir las areas de mejoras he realizado una serie de observaciones participantes
tanto en el aula como en el centro en cuestion, en un periodo de tres meses (informacion
ampliada sobre las observaciones en anexo 4. Tabla de observacion), a través del cual,
he podido constatar que las carencias detectadas giran en torno a la intervencién
metodoldgica aplicada a la integracion del alumnado por parte del profesorado. Esto lo

puedo afirmar con los resultados obtenidos de las observaciones realizadas:

El profesorado se centra en una forma de trabajo individualizado obviando la cohesion
del grupo, esto se puede observar a través de la realizacion de una actividad concreta y
comun para todo el alumnado del aula. Las docentes tienden a efectuar la actividad de
forma individualizada eludiendo la posible cohesion e integracion que se puede generar

entre los/as alumnos/as en el aula.

El profesorado incide mas en el concepto de inclusion social que en el de integracion en
el aula, esto se puede observar a traves de las actividades programadas con el alumnado
del centro en las que se hace difusion en las redes sociales, pero sobre todo se opta por
promulgar actividades con alumnado de colegios ordinarios pertenecientes al distrito de

La Laguna.
Con respecto a las actitudes del alumnado en el aula se puede observar lo siguiente:

El alumnado sigue con la mirada la explicacidn del profesorado y esta atento/a, a todas
las acciones o tareas que propone la profesora en el horario lectivo. Aunque, durante la
realizacion de una explicacién o desarrollo de una actividad se producen algunas

distracciones debido al déficit de atencidn cognitiva que poseen.

El alumnado tiene valores de respeto, nunca se ha generado una discusién en la que se
desarrollen agresiones fisicas. Asimismo, el/la profesor/a es quién interviene en dicha
situacion generando entre los/as mismos/as un distanciamiento entre ellos/as, con el fin

de que puedan calmarse y puedan resolver el problema por si mismos/as.

Atendiendo a las observaciones anteriores, se demuestra como las docentes desarrollan
una forma de trabajo donde prima la atencién individualizada e integral del alumno/a y

cdmo esta accion a su vez, puede delimitar la interaccion, cohesion e integracion en el
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grupo y/o alumno/a en el aula en cuestién. Ademas, destacando el compromiso que
tienen hacia el término de inclusion social; término que considero que es imposible
sostener sin que prevalezca una integracion del alumnado con diversidad funcional en el
aula. Todo esto, me ha orientado a considerar que el profesorado podria beneficiarse de
una formacién que contemplara aspectos relativos a la integracién del alumnado, no
obstante, mi intencién es cefiirme a que, el profesorado considere la relevancia que
supone desarrollar su propia metodologia partiendo de sus propias percepciones 0
consideraciones necesarias con las que se puedan efectuar dicha integracion del

alumnado en el aula.

A partir de estas observaciones, he realizado una pregunta a las profesionales destinadas
a la educacion basica y es la siguiente; Si se realizase un curso formativo acerca de la
integracion del alumnado con diversidad intelectual dirigido al profesorado de este
centro ¢Qué aspectos educativos consideras que son esenciales atender? (para

conocer las respuestas sobre la pregunta ver anexo 5. Repuestas)
4.4 Lineas de intervencion:

Para la elaboracion de este proyecto es necesario partir de un estudio de la situacion
planteada a través de la informacion de agentes educativos que en este caso son las
docentes con el fin de centrar la intervencion que se quiere llevar a cabo. Para
determinar las lineas de actuacion de este proyecto he planteado la cuestion
anteriormente mencionada concretamente a las docentes de la etapa de bésica
pertenecientes al Complejo en cuestion. Con la realizacion de esta pregunta, las
docentes opinan acerca de aquellos aspectos formativos que consideran
complementarios y necesarios en su forma de trabajo. Se ha planteado la pregunta de
ese modo con el proposito de que las docentes de manera indirecta reflexionen y
analicen de forma autocritica los puntos débiles que giran en torno a formas de trabajo

que dificultan la integracion del alumnado.

Después de valorar varias opciones finalmente identifiqué las siguientes areas de mejora

en la formacion del profesorado que faciliten la integracion del alumnado en el aula.

Area de mejora: Competencias conceptuales



Lineas de intervencidn:

Intervenir la formacién acerca de la diferenciacidon existente entre el término de

integracion e inclusion.

Intervenir en la formacion: con contenidos actualizados (leyes, normativas sobre

diversidad funcional...)
Intervenir en el conocimiento acerca de proyectos realizados sobre la inclusién
Intervenir en el conocimiento de los recursos existentes en las zonas metropolitanas.

Intervenir en la bdsqueda de la concienciacion de los profesionales del &mbito de la

educacion sobre la diversidad.
Area de mejora: Competencias procedimentales:
Lineas de intervencion:

Intervenir en la formacién de metodologias activas y educativas para la integracion del

alumnado.
Intervenir en basqueda de técnicas (estrategias, métodos) para resolucion de conflictos.

Intervenir en implementacion de técnicas de desarrollo de atencion para facilitar la

integracion

Intervenir en el aprendizaje de metodologias innovadoras y creativas que permitan

integrar al alumnado

Intervenir en pautas — posibilidades de la inclusidn en las diferentes etapas de la vida de

la persona con diversidad funcional (Infantil, adolescente, adulta).

Intervenir en la formacidn acerca de la inclusién en los centros de educacion especial.
Area de mejora: Competencias éticas:

Lineas de intervencion:

Intervenir en herramientas que favorezcan la autonomia personal en la toma de

decisiones.

Intervenir en la implementacion de habilidades sociales y comunicativas para generar

debates en el alumnado.



4.5 Priorizacién de lineas de intervencion

La priorizacion de las lineas de intervencion es un proceso en el cual a traves de una
serie de criterios se puede determinar entre todas las lineas que se han propuesto, cual
de todas seria la mas adecuada o la mas importante para la intervencion que se quiere
desarrollar, tales criterios son: urgencia, masa critica, viabilidad y dificultad pedagogica.
Esto se realiza a través de una tabla en la que se efectiian puntuaciones en una escala de

1 a5 (memos a mas), excepto en el criterio de dificultad pedagdgica (mas a menos).

Se ha realizado la priorizacion de las lineas de intervencion y se puede indicar que la
linea de intervencion destacada es; “intervenir con el profesorado en el aprendizaje de
metodologias creativas que permitan integrar al alumnado” (para mas informacioén sobre

la priorizacion ver anexo 6. Tabla de priorizacion de lineas de intervencion).

Su eleccion se debe a que es la Unica linea de intervencion con mayor puntuacion en la
tabla de priorizacion atendiendo a la suma total de los valores asignados en cada criterio
(informacion ampliada en anexo 7. Justificacion de la linea de intervencion). Con
respecto al criterio de urgencia se puede exponer que es inminente una formacion
destinada al desarrollo de procedimientos y/o habilidades que atiendan al sentimiento de
union e integracion que el/la docente debe de generar en el grupo de alumnos/as con
diversidad funcional. Asimismo, esta linea de intervencidn tiene un alto impacto en las
docentes porque a través de ella, pueden desarrollar una metodologia que sea
perteneciente y creativa delimitando el uso de los modelos reproductores de
metodologias existentes, ademas con una metodologia creativa se puede atender a las
capacidades del alumnado en el aula proporcionandoles un sentimiento de cohesion.
También, este impacto es elevado porque puede involucrar a aquellas personas del

entorno mas cercano del alumno/a (familias, amigos/as...).

Es necesario sefialar que la masa critica es alta porque la propuesta ha sido desarrollada
a partir de las necesidades detectadas por parte de las docentes de toda la etapa basica
gue necesitan desarrollar una capacidad de trabajo personal considerandola como algo
béasico en la integracion del alumnado en el aula. La integracion y unidad del alumnado
en el aula es un valor que promueve la institucion, por tanto, a través de este proyecto el
Complejo se veria beneficiado y obviamente la masa critica aumentaria ya que este
valor es imprescindible institucionalmente. Ademas, esta linea de intervencion tiene un

grado de dificultad pedag6gico muy bajo ya que, el profesorado posee un conocimiento



inicial acerca de la educacion, debido a la carrera profesional que ha realizado. Por
altimo, se puede exponer la alta viabilidad existente en la linea de intervencion elegida
porque las participantes, que en este caso son las docentes disponen del tiempo
necesario para la intervencién, ademas de resaltar que el Complejo facilita todos los

espacios que posee para la realizacion de esta propuesta.

5. Objetivos del proyecto
5.1 Marco teérico

Teniendo en cuenta la linea de intervencion mencionada anteriormente; “intervenir con
el profesorado en el aprendizaje de metodologias creativas que permitan integrar
al alumnado” se procede a conocer en profundidad el término de metodologia,
concretamente el concepto de metodologia educativa. También es relevante analizar los
tipos de metodologias existentes y las herramientas que permitan al profesional

desarrollar metodologias creativas y personalizadas.

5.1.1 Metodologia:

5.1.1.1¢ Qué es una metodologia?

Una metodologia es un conjunto de procedimientos, modelos, enfoques, técnicas y
habilidades que desarrolla un/a profesional en su jornada laboral. En este caso, esta
propuesta de intervencion se centra en el &ambito educativo por ello, el/la profesor/a hace
uso de una metodologia especifica que le permita llevar a cabo un proceso de
ensefianza-aprendizaje o forma de trabajo en ¢l aula, pero atendiendo a que, “cualquier
metodologia puede ser adecuada si su seleccidn se ajusta a las caracteristicas de los
aprendizajes y a la finalidad que se pretende en funcion de las competencias a
desarrollar” (Rodriguez, 2011, p.86). Por ello, es necesario saber que el/la docente
dependiendo de la metodologia que utilice y el modelo en el que se ubique aplicara unas

determinadas estrategias y recursos materiales, espaciales y de tiempo.

5.1.1.2 Tipos de metodologias:

5.1.1.2.1 Metodologia expositiva:

La elocuencia es una herramienta que permite el desarrollo de este tipo de metodologia,
es decir, el profesorado expone los contenidos que quiere transmitir a través de una

exposicion verbal, esto se puede afirmar atendiendo a la consideracion de
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“metodologias tradicionales o pasivas” (Rodriguez, 2011, p.86) EI enfoque
predominante en este tipo de metodologia es el formativo en el que el/la profesional
reorganiza todos los conocimientos cuantitativos que posee para desarrollar una
perspectiva que le permita afianzar aquella informacion o hipdtesis que sustenta.
Ademas, es necesario sefialar que el conocimiento de este modelo tedrico va a
fundamentar las competencias de esta estrategia metodoldgica. Este enfoque reproduce
los aspectos rutinarios, siempre en un mismo espacio en este caso; el aula. Ademas, es
receptivo a los cambios o trabajos cooperativos entre sus colegas o entre aquellos que se

propicien en el alumnado. (Informacién ampliada en anexo 8. Metodologia expositiva)
5.1.1.2.2 Metodologia participativa:

Es necesario indicar que, en este tipo de metodologia, el conocimiento se crea a partir
de las percepciones que se realicen entre todos/as los/as participantes. El enfoque que
incide en este tipo de metodologia es el participativo en el que el/la profesional tiene
en cuenta la cooperacion para el trabajo en conjunto y la solucion de problemas entre
todos y todas, donde el movimiento es un aspecto y/o recurso “para el conocimiento y
aprendizaje™ (Padial y Saenz, 2013, p.35). Ademas, otro enfoque que complementa a la
metodologia participativa es el de asesoramiento a través del mismo el/la profesional
puede proporcionar a los/as usuarios/as, todo aquello que les permita avanzar hacia los
objetivos marcados. EI modelo que predomina es el practico, por ello hay cohesion
entre la tedrica y la practica, es decir, no se limita a acatar lo preestablecido, sino que
atiende a los aspectos cualitativos a los que esta expuesto. (Informacion ampliada en

anexo 9. Metodologia participativa)
5.1.1.2.3 Metodologia emancipadora:

Esta metodologia tiene como objetivo que el/la profesional sea el/la protagonista de la
creacion de la forma de trabajo que ejecute. EIl enfoque que se desarrolla en este tipo de
metodologia es el ladico necesario para fundamentar el eje integral de una persona y el
enfoque cultural-recreativo; el cual persigue el uso de la creatividad a través de las
vias artisticas que permitan generar interdependencia personal y profesional del
conocimiento que puede desarrollar el individuo a partir de una lluvia de ideas. Ambos
enfoques estan consolidados en las ideas de una metodologia emancipadora por parte de
John Dewey el cual considera que “la educacion no puede limitarse a convertir al

educando en espectador, sino que ha de guiarle conscientemente hacia la resolucion de
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los problemas del entorno.” (Lorenzo, 2016, p.214). EI modelo que fundamenta esta
metodologia es el critico, necesario para fomentar y realizar los cambios oportunos en
las précticas que se realicen. (Informacion ampliada en anexo 10. Metodologia

emancipadora)

5.1.2 Metodologias actuales e innovadoras

Los tres tipos de metodologias anteriormente mencionadas han sufrido cambios
derivados de las tecnologias, en concreto la metodologia emancipadora que se ha
consolidado con el uso de las tecnologias. Para ello, se ha incidido en la idea de
fomentar una formacién continua a los/as profesores atendiendo a una “formacion
permanente de los miembros de Aula Libre, asi como del contacto directo con figuras
destacadas dentro del movimiento Freinet” (Lorenzo, 2016, p.213). Por tanto, se puede
considerar como la metodologia de mejor aceptacion al cambio ya que, con la
aplicacion de los recursos tecnoldgicos el aprendizaje no solo se puede desarrollar en el

aula, sino que se puede utilizar en cualquier lugar y a cualquier hora.

Los modelos actuales que se consideran innovadores y que generan cambios en el
rendimiento del alumnado son: Flipped Classroom que es una herramienta con la que el
alumnado se conecta en horario no lectivo a la web y puede visualizar videos
explicativos sobre el contenido o temario de la asignatura. También se puede exponer la
gamificacion del aprendizaje que consiste en realizar una propuesta de aprendizaje a
través del juego. Otro modelo es el ulearning, el cual permite que el alumnado pueda
desarrollar una actividad interactiva a través de un recurso tecnologico o el blended
learning a través del cual el/la docente “planifique y desarrolle procesos educativos en
los que se superponen tiempo y tareas que acontecen bien en el aula fisica” (Moreira,
2009, p.68). Aprendizaje basado en competencias, tiene como objetivo que el alumnado
pueda observar los criterios evaluativos del aula virtual, es decir, se puede definir como
una especie de guia que orienta al alumnado en la realizacion de una actividad.

(Informacion ampliada en anexo 11. Metodologias actuales e innovadoras)

5.1.3 Qué es la creatividad:

La creatividad es un valor o capacidad que permite que el/la profesional considere
relevante la necesidad de generar pensamientos originales para proponer o exponer
ideas sobre conceptos conocidos 0 no conocidos sin limitaciones, es decir, no restringe

el uso de su brajula interna ya que, actta en funcién de lo que piensa y siente, ademas,
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de no limitar los sentimientos a los/as demés. Esto se puede afirmar al considerar la
creatividad como “algo que se halla en nuestro interior debe cobrar vida en algo externo
a nosotros” (Goleman, 1999, p.13). También se puede definir la creatividad como,
“sofiar despierto” (Goleman, 2009, p.25) este autor considera que la creatividad es el
principal motor de vida para las acciones que se realizan de forma cotidiana y
profesional, es decir, el uso de la creatividad facilita desarrollar nuevas perspectivas o
ideas que permiten generar cambios en aquellas tareas que se realizan. En el &mbito
educativo, el/la docente puede llevar a cabo diferentes formas de trabajo ya que “la
creatividad comienza con la afinidad con algo” (Goleman, 2009, p.38) este hecho
sucede porque el/la docente siente una conexién inicial por lo que realiza, esta
predispuesto a generar ideas y pensamientos diferentes ya que considera como algo

prioritario el aprendizaje integral del alumno/a.

Es necesario sefialar que el pensamiento divergente o pensamiento creativo permite
que se desarrolle una construccion del aprendizaje, es decir, orienta a que el/la
profesional fundamente su cddigo ético y profesional en un principio que sostenga la
retroalimentacion de opiniones subjetivas antes de conocer la objetividad de
informacion. Este pensamiento divergente deriva a que la persona se sienta libre
exponiendo las aportaciones y esto supondria un estimulante para que el/la individuo/a
pueda fijar de manera espontanea los objetivos que se plantee, asimismo, permite que la
persona considere que esta dotada por un valor o valia que le facilita alcanzar la meta
que establezca, partiendo de la idea de que puede mejorar cada dia. (Informacion

ampliada sobre creatividad en anexo 12. Qué es la creatividad).

Asimismo, se puede destacar el término de espiritu creativo; término utilizado por
Goleman, el cual describe la creatividad como un valor esencial que toda persona debe
poseer y desarrollar en su dia a dia. Ademas, es relevante indicar que se debe considerar
creatividad no al pensamiento, sino como ese pensamiento o idea se lleva a la practica o
a la accién. Por ello, en la aplicacion de una metodologia el/la profesional puede
considerar que no puede ser eficaz Unicamente exponiendo todas las ideas que piense
que son necesarias para el desarrollo de una forma de trabajo, sino que debe percibir la
importancia de lo considerado en la practica, por ejemplo, si un/a docente ha definido
una serie de ideas propuestas para el desarrollo de una metodologia deberia de
interpretarlas y trasladarlas a la practica con todo su alumnado en el aula, esta

interpretacion permite que el/la profesional adquiera una capacidad procedimental y
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creativa “la interpretacion constituye de hecho un acto creativo” (Goleman, 2009,

p.129).

Por tanto, se puede observar como el espiritu creativo debe consolidarse como una
competencia educativa que todo/a profesional debe de desarrollar ya que, a partir de la
misma el/la docente no solo ejecuta su forma personalizada de trabajo, sino que ademas
puede evaluar los resultados que ha obtenido con la aplicacion de sus ideas “enfoques
tanto intuitivos como analiticos de la solucion de problemas, reconociendo que las
emociones y los valores subjetivos desempefian un papel clave en la generacion de
nuevas ideas” (Goleman, 2009, p.131). Ademas, a partir de los resultados obtenidos
los/as docentes pueden proponer otras ideas o soluciones que le posibiliten mejorar su
propuesta a partir de la “disposicion para dejar que las ideas surjan libremente y ser
receptivos a ellas.” (Goleman, 2009, p.131) (Informacion ampliada sobre espiritu

creativo en anexo 13. El espiritu creativo)
5.1.3.1 Estrategias creativas en la aplicacion de metodologia del aula:

La creatividad se considera un valor relevante que todo/a profesor/a debe desarrollar en
su practica profesional. Aunque, el profesorado considera que es innecesario recibir la
ensefianza de este valor ya que segun el autor Marchesi, (citado en Ortega y Minguez
2001, p.34) “pertenece mas al ambito de la familia, a pesar de su caracter obligatorio
por ley, o que debe aprenderse en las experiencias vividas fuera del aula”. Por ello,
los/as profesionales son mas resistentes a los cambios ya que parten de la idea de que no
es imprescindible educar en valores creativos es por ello que, la estrategia creativa
incide en que es necesario que todo/a profesional reciba una educacion en valores
siendo esto como una base que fundamente la estrategia creativa la cual permite
“Valoracion del trabajo creativo propio y ajeno. Valoracion de la originalidad, inventiva
e imaginacion” (Alcala,2017, p.6) y esto incide en que se puedan desarrollar las

competencias de “espiritu inventivo, innovador e imaginativo” (Alcala, 2017, p.6)

Para ello, el/la docente tiene en cuenta una serie de criterios que permitan desarrollar
estas estrategias tales como; la empatia, sentimiento interpersonal, la dinamica
contextual, ademas de pautas de comunicacién basicas y sociales. (Informacion
ampliada sobre los criterios que permitan desarrollar estrategias en anexo 14. Criterios

para adquirir valores creativos).
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En definitiva, para el desarrollo de la creatividad es imprescindible tener la base que
fundamente las estrategias que permitan plasmar la idea que ha surgido. ¢Para qué
desarrollar estrategias? Una persona no puede considerarse que es creativa por exponer
varias ideas espontaneas, es decir, las ideas creativas deben partir de alguna técnica que
le permita conectar con pensamientos 0 percepciones que considere oportunas. Por
tanto, se puede exponer que, una persona hace uso de las ideas creativas si parte de la
utilizacién de técnicas y dinamicas que permitan conectar con la creatividad que tiene y

que necesita dejar florecer.

Se puede destacar diferentes tipos de estrategias; la estrategia de los seis sombreros, la
estrategia del pensamiento lateral y la estrategia del dispositivo de preguntas abiertas.
(Informacion ampliada sobre estrategias creativas en anexo 15. estrategias creativas en
la aplicacion de metodologia del aula). Ademas de dinamicas creativas como; letra
grafica H, dinamica isla de zombis y dindmica del aterrizaje del huevo. (Informacion

ampliada de estas dinamicas en anexo 16. Dindmicas creativas)

Todas estas estrategias y dinamicas pueden estar visibles cuando un/a profesional, en
este caso un/a docente desarrolla una determinada metodologia con su respectivo
enfoque en el aula, para la misma no ha realizado inicialmente ningun uso de estrategias
y/o dindmicas que le permitan conectar con la creatividad que posee. Esta accion segun
Goleman, es una practica erronea porque estd delimitando la capacidad creatividad que
tiene y por ello, cualquier propuesta que realice se puede considerar como fracaso para
el aprendizaje del alumnado “la produccion como fin en si misma no satisface ninguno

de esos deseos” (Goleman, 2009, p.178).

Por tanto, es necesario que el/la profesional desarrolle un determinado enfoque que
considere esencial en su forma de trabajo, pero a su vez aplique técnicas que le permiten
mejorar esa creatividad es ahi, cuando la persona estd haciendo uso veraz de su
creatividad, esto se puede afirmar si se atiende a la siguiente premisa; “cuando adoptas
un nuevo enfoque de lo que haces-y ese nuevo enfoque da resultado-, estas usando tu
creatividad” (Goleman, 2009, p.18). Por ello, es relevante remarcar que estas estrategias
y técnicas se consiguen desarrollar Unicamente si el/la profesional parte de la
concepcion de que “la creatividad desafia y motiva a sus participantes con la sana

competencia” (Goleman, 2009, p.19)
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5.1.4 Conclusion del marco tedrico.

Para finalizar se puede afirmar que, en el sistema educativo actual siguen
persistiendo los tres tipos de metodologias imperantes en la forma de trabajar de
un/a profesional (expositiva, participativa y emancipadora), destacando entre las
mismas, ésta Ultima, la cual es considerada como la forma de trabajo mas efectiva y
actualizada destinada a propiciar la integracion idénea del alumnado en los centros
educativos. Aunque, es necesario saber que en este tipo de metodologia se han realizado
mejoras en los recursos materiales y tecnoldgicos existentes en las aulas,
considerandolos como innovadores, pero; ¢la innovacion es persistente? La respuesta es
no, como se ha mencionado con anterioridad hay innovaciones sobre lo existente, pero
una vez realizado el cambio y efectuado el mismo, ya lo que se considera innovacion
queda obsoleto, por ello la idea de innovacion debe partir de la concepcion de que lo
novedoso debe estar continuamente actualizandose. El profesorado debe ser conocer de
la importancia de los efectos que supone una metodologia creativa en la integracion del
alumnado atendiendo a las necesidades educativas de cada alumno/a, todo ello, a través
de la creatividad que se genera a partir de la propuesta personal de cada docente
en funcién de los recursos que encuentre en el aula adaptando actividades a las
capacidades que posee cada alumno/a. Esto permite que el/la docente considere como
la mejor alternativa metodologica aquella que surja de su propio conocimiento y
creatividad, la cual este destinada al éxito y logro de la integracion del alumnado en el
aula. (Informacién ampliada sobre integracién del alumnado en anexo 17. La
integracion del alumnado en el aula aplicada a la metodologia elegida por el

profesorado)

Como ya se ha visto al comienzo de la intervencion el colectivo destinario de la
intervencidn es el profesorado de PT del complejo Acaman, estos agentes educativos se
caracterizan por ser profesoras terapéuticas destinadas a desarrollar un aprendizaje
adaptado a las caracteristicas de cada alumno/a. En cuanto al colectivo beneficiario son
los/as menores con diversidad funcional considerados/as como; “una persona funciona
de manera diferente o diversa de la mayoria de la sociedad” (Romafiach y Lobato, 2006,
p.325) (Informacion ampliada sobre diversidad funcional en anexo 18. Diversidad

funcional).
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5.2 Deteccion de necesidades:

Con respecto a este apartado se puede exponer que se hard hincapié en la deteccion de
necesidades, en el que se busca encontrar diferencias entre lo que hay y lo que deberia
de haber, asi como las causas que generan estas diferencias, por tanto, se trata de buscar
las carencias que tiene el profesorado de PT con respecto al uso que realiza de las
metodologias estandarizadas (expositiva, participativa y emancipadora), para saber qué
aspectos les impiden poder desarrollar su ejercicio profesional de manera autbnoma y
perteneciente con el fin de conseguir una integracion dptima del alumnado. ;Como se
puede detectar estas necesidades? Se pueden detectar a través de la informacion de
informantes claves que expongan de manera concisa todos los aspectos relevantes en los

que se debe intervenir.

La situacion actual que esta presente en las docentes es el uso de metodologias poco
perteneciente a la realidad educativa en la que se encuentran delimitando la integracion
del alumnado en el aula. Una vez analizada la situacion actual, la pregunta clave se
puede exponer de la siguiente manera; ¢Qué deberia aprender el profesorado para
ser capaz de generar metodologias educativas creativas para la integracion del
alumnado con diversidad funcional en el aula? Se ha planteado de esta forma porque
lo que se pretende a través de la misma, es que el profesorado integre en sus
metodologias aspectos que desconoce 0 que no practica de manera frecuente, los cuales
son importantes y esenciales para poder desarrollar una integracion Optima del
alumnado desde un punto de vista creativo. Se ha realizado la siguiente pregunta a

diferentes informantes claves (ver anexo 19. Informantes claves)
5.3 Categorizacion y priorizacién de las necesidades

Se procedié a la categorizacion de las necesidades y a la priorizacion de las mismas
(puede verse en anexos; anexo 20. Categorizacién de las necesidades y anexo 21.

Priorizacion de las necesidades) y quedaron tal y como se muestra a continuacion;

1. Cdémo afecta el contexto/entorno en la integracion del alumnado en el aula,
con la misma, se incide de manera transversal a nivel micro en su metodologia
de trabajo y esto a su vez, a la vision que pueda desarrollar acerca de la
integracion del alumnado.

2. Conocer queé tipos de estrategias creativas son Utiles para el desarrollo de la

metodologia, con el mismo, se desarrolla un aprendizaje esencial acerca de
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herramientas educativas que le permita a los/as docentes generar una creatividad
idénea y necesaria.

3. Desarrollo del disefio de una metodologia, a través de este objetivo el/la
docente puede desarrollar una metodologia.

4. Como adquirir las habilidades personales para la creacion de una
metodologia que integre al alumnado, a través del uso de las habilidades
sociales se acentla la creatividad y se pueda generar pensamientos originales sin
limitaciones y en este caso el/la docente puede implementar dichas ideas
creativas en la metodologia planteada.

5. Aplicacion de la metodologia personalizada en el aula, estos conocimientos
solo pueden estar verificados y aplicados cuando el/la docente los realice a
través de la practica

5.4 Presentacion de los objetivos generales del proyecto

Se procede a la presentacion de los objetivos generales correspondientes a cada una de

las necesidades que se pretenden abarbar en esta intervencion:

Objetivo general 1: Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado en el aula.

Objetivo general 2: Identificar estrategias de creatividad utiles para el desarrollo de

metodologias en el aula.
Obijetivo general 3: Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Objetivo general 4: Analizar habilidades personales para la implementacion de una

metodologia que integre al alumnado.
Obijetivo 5: Aplicar metodologias personalizadas en el aula.
6. Metodologia y propuesta de actuacion
6.1 Enfoque estratégico:

Esta propuesta se va a centrar en la autodidaxia tanto en la vida cotidiana como
profesional del docente, a traves de la misma el/la profesor/a puede desarrollar su propia
forma de trabajo o metodologia, ademas de ser autodidactica en competencias éticas que

influyen de manera transversal en la relacién que tenga con el alumnado.
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El enfoque de esta propuesta es el participativo a través de una estrategia de
acompafiamientos/asesoramiento al colectivo en cuestion, con el fin de que puedan
disefiar una metodologia determinada que le permita sentirse auto realizado y
protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje por ello, se tendra en cuenta al sujeto
como protagonista en la construccion de su propio conocimiento. Ademas, el/la
profesional, que en este caso son pedagogos/as deben de respetar todas las ideas
creativas que propongan los/as docentes, pero siempre desarrollando su papel de
acompafiamiento para poder oriéntalos/as al logro de cada meta prevista. (Informacion
ampliada sobre enfoque en anexo 22. Enfoque estratégico)

Nombre de la estrategia: “Consigue ser autodidacta en la metodologia empleada” y
el eslogan: “Tu creatividad a flor de piel”; el nombre que se ha seleccionado se
establece con la intencion de conseguir que los/as profesores/as de PT centren su
atencion en el proyecto a la par que éste transmite el objetivo del mismo. Asi pues, se
difunde el mensaje que el proyecto pretende abordar, debido a que con ello no sélo se
persigue la integracion del alumnado en el aula, sino que a raiz de la misma se busca
partir de la reflexion que tenga el profesorado acerca de su forma de trabajo en el aula.
Por lo tanto, con este proyecto no solo se persigue que participen, sino que se sientan
protagonistas a la hora de realizar las diversas actividades que se plantean con el fin de
que todos/as puedan sentirse reconocidos/as en el papel que juegan dentro del proyecto.
Ademas, este lema permite que el colectivo observe la creatividad como un reto que
debe alcanzar, es decir, atreverse con algo nuevo e innovador que les haga sentir que su

palabra tenga valor, integridad y significado.

Se ha de tener en cuenta que este colectivo durante la semana imparte clases por la
mafiana por lo que se establece que las intervenciones sean por las tardes,
concretamente los martes y los jueves, se han establecido en esos dos dias semanales
porque el profesorado tiene reunion de media hora en el centro y, a continuacion,
disponen de tiempo libre que les posibilita asistir al proyecto. Por ello, el tiempo de
trabajo sera de 115 horas, donde se realizan 2 sesiones por semana de 1 hora y media,
aungue hay sesiones que requieren de 1 hora (en este caso se interviene solo esa hora).
Para el desarrollo de estas actividades se tienen en cuenta que las primeras semanas se
orientan a conocer cdmo afecta el entorno en su perspectiva o forma de trabajo para

posteriormente puedan adquirir conocimiento acerca de como desarrollar una
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metodologia personalizada y creativa. Para su desarrollo se establecerd el espacio que
facilite el Complejo; aula, patio, sala multi-sensorial y salén de actos.

6.2 Acciones formativas

Como se ha comentado anteriormente la duracion de este proyecto abarca 115 horas
totales, teniendo en cuenta que cada una de estas acciones vienen determinadas por una
duracion especifica para cada objetivo general que se ha establecido, siendo sus horas

correspondientes de la siguiente manera:

Accion formativa de objetivo 1: jMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea. Para

esta accion formativa seran necesarias un total de 20 horas.

Accién formativa de objetivo 2: Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad! Para

esta accion formativa seran necesarias un total de 30 horas.

Accion formativa de objetivo 3: jDeja huella! Sé el creador/a de tu propia

metodologia. Para esta accion formativa seran necesarias un total de 25 horas.

Accidn formativa de objetivo 4: Busca en tu interior y lo entenderas. Para esta accion

formativa seran necesarias un total de 30 horas.

Accion formativa de objetivo 5: ¢Te atreves? Para esta accion formativa seran

necesarias un total de 10 horas.

Asimismo, es necesario destacar que estas acciones no fomenten la competitividad y/o
denigrar entre ellos/as, debido a la rama profesional con la que se trabaja, lo que
conlleva a que la estrategia sea como bien se expuso, participativa y basada en el
didlogo y respetando las visiones o intereses que tenga el colectivo con respecto a su
forma de trabajo. Ademas de generar la autonomia de las decisiones basadas en la

reflexion y percepcion que tenga cada profesor/a.
6.3 Desglose de los objetivos generales

Atendiendo al enfoque seleccionado se prosigue con el desglose de objetivos generales
gue consiste en determinar para cada objetivo general su respectiva accidon formativa tal
y como se ha determinado en el apartado anterior. A continuacién, se consolidan los
contenidos implicitos a través de los cuales se pueden determinar los objetivos
especificos que orientan el disefio de la meta. Cada una de las metas propuestas estan
orientadas a la comprobacion posteriormente del logro de los objetivos generales

(Informacion ampliada de la tabla en anexo 23. Desglose de objetivos generales).
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Objetivos Acciones formativas Contenidos Objetivos especificos

generales

Analizar el iMira el horizonte! Conoce La legislacion Identificar los criterios legislativos que permitan desarrollar una

impacto que todo lo que te rodea (20 integracion del alumnado en el aula.

Supone el horas)

contexto/entorno La exclusion Reflexionar acerca la vulnerabilidad educativa/social que sufre el

en laintegracion educativa/social del alumnado

del alumnado enel alumno/a.

aulll Los prejuicios Analizar los prejuicios educativos que dificultan la integracion del

alumnado.

El aula como entorno Analizar los limites y potencialidades que tiene el aula en la
integrador integracion del alumnado.

Identificar Busca tus propias ideas | La creatividad Reflexionar acerca de la creatividad y su importancia

técnicas de jPractica tu creatividad!

creatividad utiles
para el desarrollo
de metodologias
en el aula.

(30 horas)

La lluvia de ideas

Aprender cdmo hacer una lluvia de ideas

La técnica de los seis
sombreros

Aprender cdmo hacer la técnica de los seis sombreros

El pensamiento lateral

Aprender cdmo hacer la técnica del pensamiento lateral

El dispositivo de
preguntas abiertas

Aprender cdmo a hacer la técnica de dispositivo de preguntas abiertas

Dinamicas para
fomentar la creatividad

Familiarizarse con dindmicas creativas
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Disefiar
metodologias que
integren al
alumnado en el
aula.

iDeja huella! Se el creador/a
de tu propia metodologia
(25 horas)

Metodologias

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la integracion

Metodologias
innovadoras

Familiarizarse con metodologias innovadoras

Metodologias creativas

Aplicar técnicas de creatividad para proponer metodologias a
situaciones concretas en el aula.

Analizar
habilidades
personales para la

Busca en tu interior y lo
entenderas
(30 horas)

Autoconocimiento

Identificar puntos fuertes y débiles a la hora de plantear metodologias
creativas

implementacion Autoestima Reflexionar como influye el modo que valora su capacidad docente a
de una la hora de plantear metodologias creativas
metodologia que
integre al Empatia Valorar en qué modo la capacidad de empatizar con el colectivo
alumnado. facilita el desarrollo de metodologias adaptadas

Comunicacion Constatar como una buena habilidad comunicativa favorece la

aplicacion de la metodologia disefiada

Aplicar ¢ Te atreves? Verificacion de los Demostrar la capacidad creativa en el desarrollo de una metodologia

metodologias
personalizadas en
el aula.

(10 Horas)

conocimientos y
habilidades adquiridas

integradora
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Como se ha mencionado anteriormente cada objetivo especifico tiene asignado varias
metas y para cada meta se han desarrollado varias actividades. Un ejemplo de ello es el
objetivo especifico: “Reflexionar acerca la vulnerabilidad educativa/social que
sufre el alumnado” para este objetivo se han asignado varias metas una de ellas es: “El
colectivo valora el impacto de la vulnerabilidad y la exclusion en el alumnado
(rechazo, estigma, invisibilizacion...)” y esta meta tiene vinculada a una actividad
“ponte en su lugar” que se podra visualizar en el apartado correspondiente a fichas de
actividades.

6.4 Fichas de actividades

El proyecto consta de 78 actividades que se realizan a lo largo de 9 meses de
intervencion. Cada actividad se desarrolla dos dias a la semana (martes y jueves) en
sesiones de 1 hora y media. En estas actividades los/as participantes estaran
asesorados/as y/o acompafiados/as por los/as profesionales que, en este caso, son dos
pedagogos/as. Un dato relevante es que al finalizar cada actividad los/as profesionales
deben de evaluar a los/as participantes a través de una hoja de registro ponderada con un
80% (informacion ampliada sobre las actividades en anexo 24. Fichas de actividades). A
continuacion, se presenta una ficha de ejemplo del modelo de actividad vinculada a la
meta propuesta “El colectivo valora el impacto de la vulnerabilidad y la exclusion en

el alumnado (rechazo, estigma, invisibilizacion...)”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Ponte en su lugar

ACCION FORMATIVA iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
OBJETIVO Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la
GENERAL integracion del alumnado enel aula.

OBJETIVO ESPECIFICO Reflexionar acerca la vulnerabilidad educativa/social que

sufre el alumnado

METAS El colectivo valora el impacto de la vulnerabilidad y la

exclusion en el alumnado (rechazo,
invisibilizacion...)

CONTENIDOS La exclusién educativa/social del alumno/a.

DESCRIPCION La realizacion de esta actividad surge de
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES
DESARROLLO

PARA SU

favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales retnen a los/as participantes en
el patio, en el mismo les explica a los/as participantes que
deben colocarse en circulo, a continuacion, les expone una
situacion;

Imaginense que son alumnos/as con diversidad
funcional en un parque, pero a su alrededor hay
personas que no poseen diversidad funcional y les
impiden subirse a los columpios o sentarse en el césped
(Para la eleccion de los roles es recomendable elegirlos a
suertes.)

Una vez realizada esta simulacion, deben ir al
cesped y colocarse en circulo a partir del mismo los/as
profesionales pueden hacer las siguientes preguntas orales:

- .Como se han sentido realizando esta actividad?

- ¢Qué han sentido al ser un nifio/a con diversidad
funcional en la sociedad?

- ¢Como piensan que esto repercute en la vision del
alumnado en el aula con el profesorado?

Todas estas preguntas permiten que los/as
profesionales orienten al colectivo a valorar el impacto que
tiene la vulnerabilidad y la exclusion en el alumnado.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Patio del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as

participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

6.5 Cronograma

actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media
Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros

procede 2 Pedagogos/as * (lhora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

En este apartado se evidencia el desarrollo de las acciones formativas previstas en

nueve meses, su comienzo sera desde el mes de septiembre hasta el mes de mayo (para

informacion mas detallada ver anexo 25. Cronograma)

Acciones Del mes de septiembre al mes de mayo
formativas
Mesl | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes8 | Mes 9
iMira el
horizonte!

Conoce todo lo
que te rodea

Busca tus propias
ideas jPractica tu
creatividad!

iDeja huella! Sé
el creador/a de tu
propia
metodologia

Busca en tu
interior 'y lo
entenderas

¢ Te atreves?
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7. Propuesta de evaluacion.

La evaluacion se realiza con el proposito de determinar el logro de los objetivos
establecidos en una intervencién. En este proyecto se va a evaluar las variables de
aprendizajes logrados, satisfaccion y participacion. Para estas variables se determinan
una serie de indicadores para proceder a la evaluacion; nimeros de los/as participantes
que logran alcanzar las metas propuestas, nimero de los/as participantes que se sienten
a gusto con su trabajo realizado y, por Gltimo, el niUmero de participantes que participan
en las actividades. Es necesario mencionar que, para esta formulacion de indicadores, se
tomara informacion para valorar los mismos haciendo constar que para los indicadores
de aprendizaje se tomaran como referencias las metas (para mas informacion ver anexo
26. Indicadores del logro). Para esta evaluacion se utilizaran técnicas de recogidas de
datos (observacion participante, cuestionario, grupo de discusion, registro y desarrollo
de una propuesta metodoldgica) con sus correspondientes instrumentos de evaluacion a
las técnicas aplicadas (hoja de registro, encuesta, guia de preguntas, lista de control y

revision de la propuesta).

La evaluacion se realiza principalmente con el objetivo de comprobar, por un lado, el
desarrollo de la intervencion y, por otro lado, los resultados obtenidos del mismo, de
modo que se tengan en cuenta los aspectos mas fuertes y positivos, dejando asi muestra
de qué es efectivo, eficaz y viable de cara a la intervencion con los/as docentes en el
ambito de integracion de alumnado con diversidad intelectual. La evaluacion sera
realizada por los/as profesionales implicados/as en el proyecto, es decir, por los/as
pedagogos/as que forman parte del proyecto. La evaluacion sera procesual, se puede
analizar todos los aspectos que engloban la perfeccion, valoracion de sugerencias de
cambio y permite evaluar aspectos especificos y, por otro lado, se hara una evaluacion
final para conocer el logro de la calidad proporcionada y responsabilidad generada. En
este proceso evaluativo el logro de la intervencion se va a conocer a través de la
evaluacion de las siguientes variables; aprendizajes logrados (ver anexo 27.
Aprendizajes logrados) satisfaccion (ver anexo 28. Satisfaccidn) y participacion (ver
anexo 29. Participacién). Todas estas variables son competencias procedimentales y

éticas, necesarias para evaluar el logro de los objetivos propuestos del proyecto.
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QUE QUIEN CUANDO | cCOMO
Variables Indicadores Técnica Instrumento
de
evaluacion

Aprendizajes | Nimero de Procesual | Observacion | Hoja de

logrados los/as participante | registro
participantes
que logran Pedagogos/as Cuestionario | Encuesta
alcanzar  las Final -
metas Desarrollo de | Revision de
previstas la propuesta la propuesta

metodologica

Satisfaccion | NUmero de Procesual | Observacion | Hoja de
los/as participante | registro
participantes
que se sienten
a gusto con su : ]
tragbajo Pedagogos/as | Final Grupo  de | Guia de
realizado  en discusion preguntas
este proyecto

Participacion | Numero de Procesual | Registro Lista de
los/ as Pedagogos/as control
participantes
que participan B ]
en las Observacion | Hoja de
actividades Procesual | Participante | registro

8. Presupuesto

El presupuesto del proyecto es de 2.277,80 euros, atendiendo al total del personal y

funcionamiento requerido (informacion ampliada sobre presupuesto en anexo 30.

Presupuesto)
PARTIDA COSTE
PERSONAL 2.108,52 €
FUNCIONAMIENTO 169,28 €
TOTAL 2.277,80 €
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9. Conclusiones

Defensa de la propuesta.

En este apartado se abordan todos los valores positivos que permitan llevar a cabo esta
propuesta de intervencion, asi como la viabilidad e impacto que genera su realizacion,
destacando un tema crucial como es el de “metodologias creativas y personalizadas que
faciliten la integracion del alumnado”, tema que, en la actualidad, los/as docentes suelen

alardean de su veracidad y existencia, pero en la practica se observa su vacio y ausencia.

Esta propuesta se ha desarrollado con el propdsito de apoyar al colectivo destinatario,
que en este caso son las docentes de PT pertenecientes al Complejo Acaman. A través
de esta propuesta pueden desarrollar capacidades éticas y procedimentales acerca de la
aplicacion de estas metodologias, es por ello, que quiero destacar la idoneidad de la
propuesta como esencial y necesaria ya que la misma favorece el clima de la realidad
del aula, limitando las carencias detectadas en un comienzo (Como se podra lograr?
Pues a partir de las necesidades detectadas se ha optado por desarrollar una estrategia y
propuesta metodologica de asesoramiento eficaz que permita a los/as docentes
desarrollar las habilidades necesarias para la aplicacion de una metodologia
personalizada. Por lo tanto, la eficacia potencial deriva a que los/as profesionales
encargados/as de la intervencion, transmitan una formacion respetando el cariz y el
prestigio esencial que tiene la practica docente, siendo los/as asesores/as de la
construccion del aprendizaje en los/as participantes en cada una de las metas previstas.
Ademas, esta eficacia viene determinada principalmente por la naturaleza de las
actividades propuestas en las que los/as profesionales consideren esencial la disposiciéon
del material pertinente y de preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la actividad pueda ser lo mas
efectiva posible. Ademas, los/as profesionales pueden adaptar casos practicos,
reflexiones o incluso simulaciones atendiendo a las capacidades diversas que tiene cada

docente.

Este aprendizaje es viable debido a la disponibilidad de aulas y espacios pertenecientes
al centro donde se va a realizar la intervencion, esta es una razén especifica que permite
destacar la carencia de recursos espaciales adicionales al igual que se puede destacar los
recursos materiales y profesionales asequibles, esto facilita que el presupuesto sea

factible acentuado el largo periodo de intervencion propuesto.
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Ademas, algo que se puede resaltar es el impacto del aprendizaje que van adquirir los/as
docentes con este proyecto ya que, a través del mismo no van a desarrollar inicamente
competencias Utiles en su practica profesional sino que van a adquirir algo que bajo mi
punto de vista considero esencial que es la distincién profesional; agentes educativos
que generan cambios, que intentan demostrar cada dia nuevos retos creativos
asimismo/a y a su alumnado, ademas de poder desarrollar el valor de disfrutar de lo que
hace consigo/a mismo/a y con el alumnado perteneciente a su aula integrando a cada
uno/a en sus dinamicas, ademas de desarrollar pautas que permitan disminuir los sesgos
que limiten sus capacidades metodoldgicas. Todas estas pautas y estrategias se
consiguen a través del desarrollo de las actividades propuestas en este proyecto de

intervencion.

Ademas, todo este impacto se puede observar a raiz de la metodologia personalizada,
cada alumno/a puede percibir una integracion educativa y cohesionada en la dindmica
de las actividades creativas, a partir de esta forma de trabajo, el/la alumno/a puede
observar y sentir sensaciones diferentes a la hora de aprender, es decir, los/as
alumnos/as no ven el aula como un espacio distante sino como un espacio familiar que
favorece a la participacion de manera continua y natural sin miedos a las posibles
equivocaciones que pueden realizar. Todas estas acciones metodologias supondrian un
impacto positivo para los familiares de los/as nifios/as puesto que estos/as no tendrian
tanta preocupacion acerca de que sus hijos/as se encuentren poco motivados/as, 0 quizas
poco integrados/as y/o excluidos/as de las dindmicas que se realicen en el aula por parte
del profesorado. Todo ello, va a facilitar una distincion de calidad e integridad de las

docentes del centro a diferencia de otros centros en su distrito.

Esta propuesta se puede enfrentar a retos tales como la disponibilidad o participacion de
las participantes debido a la larga jornada laboral que tienen, pero pienso que,
concretamente se enfrentan al reto orientado a la perspectiva de cambio y unidad que
deben interiorizar en sus pensamientos e ideas de las propuestas metodologicas
personalizadas que planteen. Este reto es relevante remarcarlo porque las docentes
necesitan ser autocriticas con las acciones que realizan no solo a nivel procedimental
sino a nivel ético con su forma de trabajo a la hora de generar una cercania y clima de
integridad con su alumnado en el aula, considerar a cada uno/a de los/as alumnos/as
agentes directos y protagonista de la construccién de su propia educacion y no meros

observadores de la ensefianza que se desarrolle en el aula.

29



Asimismo, con este proyecto se incide en el mayor reto a diferencia de otras propuestas,
es decir, en esta intervencion formativa las docentes no pueden perder el entusiasmo ni
la constancia por querer aprender aspectos formativos que le permitan mejorar sus
capacidades. Este reto se puede superar a través del apoyo emocional que le proporciona
el/la pedagogo/a para conseguir la meta prevista. Por tanto, cada actividad que realicen
sera un desafio no solo profesional sino personal que permita fortalecer sus valores

positivos hacia la educacion.

Para finalizar considero que estos desafios se pueden afrontar de manera excepcional ya
que, los mismos supondrian sentimientos motivacionales e intrinsecos para ejercer su
vocacion profesional. (Informacion ampliada de valoracion de las competencias en

anexo 31. Valoracion de competencias)
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Anexo 1. CONTEXTUALIZACION
Situacion del centro; Complejo Acaman de Hermanas Hospitalarias:
Historia:

Este complejo surge a partir de “La Congregacion de Hermanas Hospitalarias del
Sagrado Corazén de Jesis” (Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazon de
Jes(s,2011), por el fundador San Bennito Menni a finales del siglo XIX, en la
comunidad autonoma de Madrid. Pero, en Tenerife se instauré en el afio 74 con el
objetivo de proporcionar a todas las personas con discapacidad intelectual una inclusion
social. Ademas, todo ello se lleva a cabo, a partir de la mision eclesiastica que tiene
como principal objetivo amparar a las personas enfermas que estan en riesgo de

exclusion social.

Los valores que definen este Complejo son; por un lado, la empatia, la cual permite que
se genere una relacion de comunicacion y confianza entre los/as usuarios/as y el/la
profesional. Por otro lado, la solidaridad que permite que los/as participantes sientan el
apoyo del profesional, como un/a guia que les facilite la autonomia personal. Ademas,
un valor que resalta este Complejo, es el valor del amparo y acogimiento de las
personas, para su cumplimiento es necesario mencionar que el Complejo facilita una
atencién diurna a los/as usuarios/as con el fin de que les inspire a los/as mismos/as un
sentimiento de integracion y les impida percibir dificultades en su integracion educativa

y/o social.

En todos estos valores, se puede destacar, la importancia que supone la realizacién de
actividades destinadas a la atencion religiosa. Ademas, el Complejo expone unos
requisitos explicitos e implicitos para ser voluntario/a de dicha institucion, destacando
en el mismo, la ética personal y profesional, que debe ejercer en el centro, al igual que
la formacidn que debe recibir para desenvolverse adecuadamente en cada area 0 &mbito,

al cual destine su apoyo.
Instalaciones del complejo en Tenerife:

Este complejo consta de cuatro recursos espaciales en los que se desarrolla actividades

con las personas con diversidad intelectual.
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-Colegio de Educacion Especial Acaman: se divide en dos areas, por un lado,
el area de educacion bésica y, por otro lado, el area de trénsito a la vida adulta. Este

colegio estd conformado por un total de 102 alumnos y alumnas.

- Centro de Atencion Diurna: se atiende a un total de 110 plazas para personas
que se encuentran en edades comprendidas entre los dieciocho y sesenta y cinco afos.
En el mismo, se realizan actividades de ocio que permitan generar una integracion

adecuada a cada usuario/a.

-Centro Especial de Empleo: en esta instalacion se facilita a jovenes con
diversidad funcional un apoyo y asesoramiento laboral que les permita generar una
autonomia personal y profesional para el empleo destinado al sector servicios en

concreto a empresas. Hay un nimero total de diez plazas disponibles para este &mbito.

En resumen, todos estos recursos espaciales se sitan en La laguna, pero es necesario
afiadir que este Complejo ha aumentado sus instalaciones en Arona por ello, se puede

sefalar algunos aspectos de la misma, a continuacion:
Instalaciones del complejo en Arona:

-Residencia de Arona: se les facilita una atencién especial y diurna a
veintiocho personas que tienen capacidad intelectual. Ademas, es necesario saber que en
el mismo, se realizan actividades que permiten generar una participacion social y

educativa entre los/as usuarios/as. Se sitla en Arona.

Por consiguiente, atendiendo a la propuesta central y contextual del TFG sera necesario
conocer en profundidad los aspectos profesionales y materiales de la institucion situada
en la Laguna. A continuacion, se expondrd de manera detallada los recursos

profesionales que posee dicho complejo:

Area educativa:

En esta area se desarrollan actividades educativas y formativas destinadas a las personas
con discapacidad intelectual en edades comprendidas desde los catorce hasta los

veintiuno anos.
Profesionales:

“Como superiora del centro; Sor Isabel Santamaria Benito, director gerente; Juan

Carlos Grifion Campo, directora pedagogica; Dulce Maria Rufino Ventura,
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coordinador residencia Acaman — Arona” (Hermanas Hospitalarias del Sagrado
Corazon de Jesus,2011)

Con respecto a los/as profesionales del centro del &rea educativa que es lo que me
compete es necesario saber que consta de; “1 directora pedagdgica, 12 profesores de
pedagogia terapéutica, 2 orientadores, 3 logopedas” (Hermanas Hospitalarias del
Sagrado Corazon de Jesus,2011)

Servicios:

Esta area educativa se divide en dos etapas, por un lado, la etapa de educacion basica vy,
por otro lado, el programa de trénsito a la Vida Adulta, en este Gltimo programa, se
desarrolla actividades formativas a alumnado de edades comprendidas entre los catorce
a dieciocho afios. En este programa se desarrollan tres &mbitos esenciales; por un lado,
el desarrollo de la autonomia personal que tiene como objetivo que el/la usuario/a
realice actividades diarias de cuidado e higiene de forma autbnoma, ademas de que sea
responsable de las acciones que realice en las mismas. Por otro lado, se desarrolla la
autonomia social a través de actividades educativas enfocadas a la interaccion social
entre su grupo de iguales con el proposito de que los/as mismos/as tengan un
sentimiento de pertenencia e integracion. Y, por ultimo, se lleva a cabo un ambito de
autonomia laboral que permita al alumnado realizar actividades practicas vy
profesionales orientadas al sector primario y terciario, en el que se puede destacar

actividades enfocadas a la jardineria y al sector servicios.

Es necesario saber que el centro ofrece los siguientes servicios: psicologia, logopedia,

fisioterapia, preparacion laboral, servicio comedor y servicio de transporte.

Area sociosanitaria:

En cuanto al area sociosanitaria que consta del Centro de dia Acaman (CAD) y Centro
Ocupacional San Benito Menni. Ambos centros, tienen como objetivo generar inclusion
e integracion de las personas que tienen una alta gravedad de discapacidad intelectual.
Ambos se diferencian en aspectos espaciales y profesionales que se exponen a

continuacion:
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Profesionales:

El CAD: “1 psicélogo- coordinador, 1 trabajadora social, 1 fisioterapéutica,l
logopeda, 1 técnico de integracion social y 4 cuidadores.” (Hermanas Hospitalarias del

Sagrado Corazon de Jesus,2011)

El Centro Ocupacional: “1 coordinador, 2 psic6logas, 1 trabajadora social, 3 monitores
de talleres, 1 fisioterapeuta, 1 logopeda, 10 cuidadores y 10 técnicos de integracion

social.” (Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazédn de Jesus,2011)
Espaciales:

Atendiendo a las necesidades educativas y/o sociales de cada usuario/a, en ambos
centros (Centro Ocupacional San Benito Menni y el Centro de Dia Acaman) se destinan

los siguientes servicios:

-Servicio de atencion personal: en este ambito se desarrollan actividades que
permitan beneficiar a los/as usuarios/as de una autonomia personal con asesoramiento y

apoyo profesional.

- Servicio de rehabilitacion e insercion laboral/social: cuyos objetivos estan
enfocados a suministrar a los/as usuarios/as habilidades sociales y comunicativas que

permitan interaccion social y sentimiento de integracion en el sistema social.
-Ademas de otros servicios tales como; psicologia, fisioterapia y logopedia.

Asimismo, es necesario resaltar que a diferencia del Centro Ocupacional San Benito
Menni, el Centro de Dia Acaman consta de un servicio de participacién, promocion e
insercion social, el cual, tiene como objetivo promover y normalizar la integracion de
las personas con diversidad intelectual en actividades deportivas y culturales de la
sociedad. Ademas, en este centro se puede destacar un amplio nimero de talleres y
excursiones a los lugares de ocio, los cuales tengan como fin, fortalecer la adquisicion
del aprendizaje y logo de dicho objetivo. Ademas, el Centro de Dia Acaman facilita a

los/as usuarios/as acceso al servicio de comedor.
Datos sobre la participacion de las familias en el Complejo:

-El AIM.P.A del colegio Acaman: Tiene como objetivo generar apoyo Yy
coordinacion en las actividades escolares y extraescolares destinadas al alumnado que

se encuentra matriculado en el mismo.
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-EI AMPA del area sociosanitaria: coordinan actividades destinadas a las areas
educativas y socio-sanitarias, facilitando a través de las mismas, informacion de
estadisticas de empleo a todos/as los/as usuarios/as y/o propuestas de actividades o

talleres que permitan fortalecer los objetivos profesionales que se propongan.

-Club de mudltiples deportes: en este ambito, se desarrollan las actividades
deportivas en las que se establece una coordinacion entre las familias con alumnado
matriculado en colegios ordinarios y las familias con alumnado matriculado en este
Complejo, con el propésito de generar actividades que permitan una inclusion de todo el

alumnado independientemente de su diversidad.
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Anexo 2. ASPECTOS SOCIALES

Eéﬁ SN W N CAbase

dela ica de

ios. Curso 2017-2018

Estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo. Total Nacional.

1.5.1 Numero total de estudi

Unidades: Estudiantes matriculados

01-Educacion

011201 - Educacién infantil
02-Artes y humanidades
03-Ciencias sociales,
periodismo y documentacién
04-Negocios, administracion y
derecho

05_Ciencias

06-Informatica

07-Ingenieria, indusiria y
construccion

08 Agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca, y veterinaria
09-Salud y servicios sociales
10-Servicios.

tes matri

Universidades Plblicas
Centros adscritos

Mujeres
2017-2018

7383
3.570°
2528°

10928
4093°

Hombres
2017-2018
2 400
322
2255

827

6.488

27
613

3778

199

34977
4658

por tipo de

idad, tipo de centro, sexo y campo de estudio. Estudios de Grado y 1° y 2° Ciclo.

Universidades Privadas
Centros adscritos.
Hombres
2017-2018

Mujeres
20172012

827
362
1449

156

3547
427
1.205%
93
1.103
a
1197
3
-
214*
3357

Avance de la estadistica de estudiantes universitarios. Gobierno de Espafia (2017-2018).
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Anexo 3. COMPETENCIAS DEL PROFESORADO

En cuanto a la competencia teodrica se puede analizar desde la perspectiva del pilar
“saber” (Delors, 1997, p.4), el cual se centra en que el/la profesional debe de poseer una
Optima capacidad conceptual de los términos educativos generados a partir de una
formacion continua a la que debe someterse. Por otro lado, en cuanto a la competencia
practica se debe de promover el pilar del “saber hacer” (Delors, 1997, p.34), el cual
permite que se aplique todo el conocimiento necesario al proceso de ensefianza —
aprendizaje del alumnado atendiendo a metodologias activas o toma de decisiones de
dindmicas de grupos. Por ultimo, el/la docente debe de poseer una competencia tedrico-
practico que se puede sostener en el pilar del “saber ser” (Delors, 1997, p.34), en dicha
competencia debe predominar la ética profesional y, sobre todo un sentimiento de
vocacion con actitudes positivas para poder transmitir aquello que quiere ensefar,
siendo los/as nifios/as los/as auténticos/as protagonistas de sus aprendizajes y de su
escuela; oponiéndose a los principios pedagogicos pasivos, memorizacion mecanica,

sumision a la autoridad, competitividad, etc.
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Anexo 4. TABLA DE OBSERVACION
Instrumentos de recogida de informacion.
A. Interaccion con el alumnado en el aula.

B. Participacion del alumnado del aula a partir del proceso de ensefianza-

aprendizaje de la profesora.
Instrumentos de recogida de informacién:

La observacion:

Puede aplicarse a cualquier actuacion o manifestacion observable de la realidad, pero,

para que se convierta en una verdadera técnica debe de cumplir los siguientes requisitos:
-Adecuarse a un objetivo fijado.
-Estar planificada y sistematizada.
-Estar sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.
Las ventajas de la observacion son las siguientes:
-Se obtiene la informacidn tal y como ocurre en las situaciones expuestas.

-Se obtiene informacion acerca de las personas que no pueden ofrecer a la

intervencion informacion verbal.
-Se precisa menor cooperacion activa por parte de los/as sujetos/as.

Hay 4 tipos de observaciones: Observacion participante, observacion no participante,
participante como observador y auto observacion. Pero en esta propuesta se va a realizar
una observacién participante, en la cual, como observadora me integro en la dinamica
que estoy estudiando, participando en las actividades del grupo o sujeto para establecer

contacto directo con la realidad.

1. Analizar si el profesorado fomenta la integracion del alumnado en el aula.
2. Categorias a observar con las correspondientes conductas que se van a

analizar.
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A. Interaccién con el alumnado en el aula:

Insiste (repite varias veces la pregunta para que le respondan) en la participacion activa

del alumnado durante la exposicion de un tema.
Insiste (pregunta varia veces) si tienen duda ante la explicacion.

Deja un tiempo antes de comenzar la clase para preguntar sobre sus actividades

realizadas (ocio, educativas) del dia anterior.

Cuando finaliza las explicaciones de actividades (musicales, artisticas...) se realiza

trabajo en grupo.

Realiza actividades planificadas para la integracion del alumnado en una actividad

(musicoterapia, plastica...)

Aplica técnicas (estrategias, métodos) con las que, se puedan esclarecer los conflictos

que se generan entre el alumnado.

Aptitudes de liderazgo para generar debates en el alumnado (control del debate,

silencios oportunos, generar un clima de confianza...)

B. Participacion del alumnado del aula a partir del proceso de ensefianza-

aprendizaje de la profesora:
Sigue con la mirada la explicacion del profesorado
Esta en silencio cuando la profesora esta explicando

Participa (levanta la mano, responde...) cuando la profesora realiza una pregunta de un

tema en concreto.
Pregunta dudas durante las explicaciones.
Cuando finaliza su ejercicio ayuda al otro compafiero a realizar la tarea.

Respeta el turno de palabra (permanece en silencio, realiza escucha activa...) de su

compafiero/a.

No se relaciona de manera adecuada (pega, insulta a sus compafieros/as cuando le coge

SUS €0sas).
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3. Tipo de observacion: Observacion participante a 6 alumnos de un aula en un periodo

de observacion de 30 minutos con un intervalo de tiempo de 5 minutos de observacion y

3 minutos de descanso.

En un registro de estimacion verbal/descriptiva, con una unidad de analisis de

frecuencia e intensidad

TABLA 1:Interaccién

con el alumnado

Casi

nunca

Nunca

A veces

Casi

siempre

Siempre

Insiste  (repite varias
veces la pregunta para
que le respondan) en la
participacion activa del
alumnado durante la

exposicion de un tema

Insiste (pregunta varia
veces) si tienen duda

ante la explicacion.

Deja un tiempo antes de
comenzar la clase para
preguntar  sobre  sus
actividades  realizadas
(ocio, educativas) del dia

anterior.

Cuando finaliza las
explicaciones de
actividades  (musicales,
artisticas...) se realiza

trabajo en grupo.
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Realiza actividades
planificadas para la
integracion del alumnado
en una actividad
(musicoterapia,

plastica...)

Aplica técnicas
(estrategias, = métodos)
con las que, se puedan
esclarecer los conflictos
que se generan entre el

alumnado.

Aptitudes de liderazgo
para generar debates en
el alumnado (control del
debate, silencios
oportunos, generar un

clima de confianza...)

TABLA 2:
Participacion del
alumnado del aula a
partir del proceso de
ensefianza-aprendizaje

de la profesora:

Casi

nunca

Nunca

A veces

Casi

siempre

Siempre

Sigue con la mirada la
explicacion del

profesorado

Esta en silencio cuando la

profesora esta explicando
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Participa (levanta la mano,
responde...) cuando la
profesora  realiza una
pregunta de un tema en

concreto.

Pregunta dudas durante las

explicaciones.

Cuando finaliza su
ejercicio ayuda al otro
compariero a realizar la

tarea.

Respeta el turno de
palabra (permanece en
silencio, realiza escucha
activa...) de su

compariero/a.

No se relaciona de manera
adecuada (pega, insulta a
sus comparieros/as cuando

le coge sus cosas).
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Anexo 5. REPUESTAS
Respuestas de las docentes del Complejo Acaman Hermanas Hospitalarias:
-Trabajar técnicas de desarrollo de atencidn para facilitar la integracion.

- Conocer metodologias innovadoras y creativas que permitan integrar al

alumnado.

-Formacién: con contenidos actualizados (leyes, normativas sobre diversidad

funcional...)
-Conocer proyectos realizados sobre la inclusion
-Conocer los recursos existentes en las zonas metropolitanas.

-Buscar la concienciacion de los profesionales del ambito de la educacién sobre

la diversidad.

-Pautas — posibilidades de la inclusion en las diferentes etapas de la vida de la

persona con diversidad funcional (Infantil, adolescente, adulta).
-Inclusion en los centros de educacion especial.

En resumen, a partir de la observacion realizada al profesorado y la pregunta

expuesta a la docente se puede destacar lo siguiente:

- Las profesionales generan un proceso de ensefianza - aprendizaje poco

participativo.

- El profesorado no sabe de forma concisa la diferencia del concepto de

inclusion e integracion.

- El profesorado carece de capacidad para incorporar los resultados a futuras

actuaciones.

- Las profesionales tienen dificultades para aplicar técnicas (estrategias,

métodos).

- Las docentes carecen de aptitudes de liderazgo para generar debates en el

alumnado.

- Trabajar técnicas de desarrollo de atencion para facilitar la integracion.
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- Conocer metodologias innovadoras y creativas que permitan integrar al

alumnado

-Formacién: con contenidos actualizados (leyes, normativas sobre diversidad

funcional...)
-Conocer proyectos realizados sobre la inclusion
-Conocer los recursos existentes en las zonas metropolitanas.

-Buscar la concienciacion de los profesionales del ambito de la educacion sobre
la diversidad.

-Pautas — posibilidades de la inclusion en las diferentes etapas de la vida de la

persona con diversidad funcional (Infantil, adolescente, adulta).

-Formacion acerca de la inclusion en los centros de educacion especial.
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Anexo 6. TABLA DE PRIORIZACION DE LINEAS DE INTERVENCION

Linea de intervencion

Urgencia

Impacto

Masa critica

Dificultades

pedagdgicas

Viabilidad

Resultado

Intervenir con el profesorado
en la formacion acerca de la
diferenciacion conceptual
existente entre el término de

integracion e inclusion.

N
=

Intervenir con el profesorado
en la formacién de contenidos
actualizados (leyes, normativas

sobre diversidad funcional...)

15

Intervenir con el profesorado
en conocimiento de proyectos

realizados sobre la inclusion

12

Intervenir con el profesorado
en la bdsqueda de recursos
existentes en las zonas

metropolitanas.

14

Intervenir con el profesorado
en la concienciacion de los
profesionales del ambito de la

educacion sobre la diversidad.

15

Intervenir con el profesorado
en formacion de metodologias
activas y educativas para la

integracion del alumnado.

21

Intervenir con el profesorado
en basqueda de técnicas
(estrategias, métodos) para

resolucién de conflictos.

18
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Intervenir con el profesorado
en implementacion n de
técnicas de desarrollo de
atencion para facilitar la

integracion.

17

Intervenir con el profesorado
en el aprendizaje de
metodologias creativas que
permitan integrar al

alumnado

23

Intervenir con el profesorado
en pautas — posibilidades de la
inclusion en las diferentes
etapas de la vida de la persona
con diversidad  funcional

(Infantil, adolescente, adulta).

16

Intervenir con el profesorado
en la formacion acerca de la
inclusién en los centros de

educacion especial.

16

Intervenir con el profesorado
en herramientas  que
favorezcan la  autonomia
personal en la toma de

decisiones.

16

Intervenir con el profesorado
en implementacion de
habilidades sociales y
comunicativas para generar

debates en el alumnado.

14
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Anexo 7: JUSTIFICACION DE LA LINEA DE INTERVENCION
Justificacion:

Linea de intervencion seleccionada: “intervenir con el profesorado en el aprendizaje de

metodologias creativas que permitan integrar al alumnado.”

Ambito de urgencias:

He valorado con mayor puntuacion al ambito de urgencia de esta linea de intervencion
porque considero que es necesario que las educadoras adquieran competencias
profesionales que les permita generar y desarrollar sus procedimientos educativos y
metodoldgicos orientados a una Optima integracion del alumnado con diversidad
intelectual y con ello, se consiga del mismo modo disminuir aquellas actuaciones de
etiquetaje del alumnado. Por tanto, esta linea de actuacion se puede considerar muy
urgente ya que, es necesario que se prevengan sesgos o juicios de valor derivados de las
capacidades del alumnado, con el fin de que, se genere un clima veraz y de confianza en
el aula y, por consiguiente, las docentes puedan desarrollar habilidades de trabajo en
grupo que le permitan al alumnado generar un sentido de pertenencia de las actividades

que realice.

Asimismo, considero que es necesario que se atienda de manera urgente este ambito
porque es relevante que los/as profesionales hagan uso de la capacidad creatividad con
la que puedan realizar actividades que permitan que el alumnado sienta interés por algo

nuevo y muestre una actitud mas motivante a las actividades que se vayan a realizar.

Ambito de impacto:

Considero que la linea de intervencion mencionada anteriormente puede ocasionar
cambios importantes en la ampliacion de conocimientos formativos e integrales de
cualquier educador/a destinado/a al curriculo de educacion especial porque su
intervencién no solamente puede afectar al aprendizaje e integracién de los/as
alumnos/as, sino que puede involucrar a aquellas personas del entorno mas cercano del

alumno/a.

Ambito de masa critica:

A través de esta linea de intervencion se beneficiaran un gran niamero de profesionales

de dicho ambito, ya que todo el colectivo destinatario de la etapa de bésica necesita
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obtener competencias procedimentales y creativas que permitan desarrollar actividades
integradoras y que como consecuencia su centro sea considerado como una de

instituciones que presenta una calidad 6ptima en la intervencion con los/as usuarios/as.

Ambito de dificultad pedagdgica:

He considerado que el grado de dificultad a la hora aplicarse es bajo porque el
profesorado posee un conocimiento inicial acerca de esta area ya que han realizado su
carrera profesional como maestras de infantil y un master de PT por tanto, una
intervencion formativa no supondria un alto grado de dificultad ademas, tal y como se
ha comentado anteriormente, dicha temética abarca un gran nimero de participantes
destinarias en las que se puede destacar su alta motivacion por adquirir dicho

conocimiento, este hecho permitird que su realizacion sea mas sencilla.

Ambito de viabilidad

He valorado con mayor puntuacion esta linea de intervencion porque considero que
existe una gran cantidad de informacion factible acerca de la teméatica mencionada y por
ello, pienso del mismo modo que hay muchas oportunidades para intervenir en

diferentes espacios con la ayuda de multiples recursos.

Ademas, es necesario destacar que esta linea de intervencion es viable porque a través
de la misma se atienden a las necesidades expuestas del colectivo, es decir, se parte de
las sugerencias o demandas sefialadas por las mismas, con el fin de que tengan un
sentimiento de pertenencia con respecto a la intervencion que se quiera llevar a cabo y
se logre un vinculo profesional y de transparencia de la informacidén expuesta en esta
propuesta. Por tanto, hay una retroalimentacion y esto supone a su vez, una mayor
cercania con las participantes; este aspecto permite que se facilite la viabilidad en la

realizacion de la linea de actuacion.
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Anexo 8. METODOLOGIA EXPOSITIVA.
8.1 ¢ Qué es la metodologia expositiva?

Este tipo de metodologia ha predominado desde el XIX a raiz de la consolidacion de las
escuelas unitarias en el sistema educativo. Se considera por parte de los/as profesionales
como el método mas efectivo que facilita el aprendizaje competencial del alumnado, es
decir, solo se tiene en cuenta la capacidad cognitiva del alumno/a, siendo el/la
responsable de su mérito, es decir, no se cuestiona la metodologia que realiza el/la
docente, ademés para desarrollar una Optima metodologia expositiva se pretende
“buscar la implicacion de la audiencia, ser llevada a cabo con interés y entusiasmo,
hacer uso de las adecuadas habilidades comunicativas y de expresion corporal”

(Rodriguez, 2011,p.89)

El/la profesional hace uso de la elocuencia para exponer las actividades teoricas y
cuantitativas, a partir de las mismas, pretende conocer de manera objetiva el
rendimiento del alumnado. Por tanto, la evaluacion se utiliza como un sustituto de la
autoestima, de manera que lo que condicione e influya en los/as alumnos/as dependa de
su esfuerzo, por ello la evaluacion dentro de la escuela cumple dos funciones; la primera
realizar el diagnostico de trayectoria de los alumnos/as y la segunda clasificarlos/as en

base a los resultados que obtengan.

Por tanto, la relacion que existe entre la motivacion y la evaluacion, es que el profesor/a
sustituye la motivacion intrinseca del alumno/a, por la motivacién extrinseca utilizando
los resultados que se generen en la evaluacion de los mismos, como estimulos
motivacionales, de forma que si los resultados son positivos los/as alumnos/as estaran
mas motivados, pero si por el contrario son negativos estaran mas desmotivados. De
este modo, la motivacion inicial y los intereses del alumnado se acaban perdiendo a lo
largo del tiempo, y la motivacion méas importante que acaban desarrollando es la que
viene dada por los resultados alcanzados dentro del sistema educativo, es decir, las

calificaciones que obtengan en las diferentes asignaturas a través de la evaluacion.
8.2 Enfoque de la metodologia expositiva:

El enfoque que constituye este tipo metodologia es el formativo en el que, el/la

profesional reorganiza s6lo los conocimientos objetivos. Ademas, es necesario sefialar
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que, el conocimiento que adquiere va a fundamentar sus competencias la estrategia

metodoldgica, ademas como metodologia expositiva.

Asimismo, el modelo de metodologia en su curriculum es teérico, en el que lo mas
importante es cumplimentar los objetivos preestablecidos. Para ello, hace uso de
recursos materiales de planificacion mecénica con libros de textos; “El libro de texto se
ha configurado como una invariante de la escuela, como un material estable, de hecho,
el material pedagdgico de mas larga duracion en la historia de la escuela.” (Bragay
Belver, 2016, p.200).

Ademas, su forma de organizacién se basa en reproducir aspectos rutinarios dentro del
aula. Por ello, se puede afirmar que tiende al conformismo con actitud indiferente y
pasivo/a con respecto a los cambios que le permita realizar modificaciones de los
objetivos propuestos para facilitar una mejora de transmision de los mismos a su
alumnado vy, en el caso de que intervenga en cambios que pueda realizarse en el aula
recurre a criterios que son tecnicos para fundamentar una intervencion puntual y
delimitada por un periodo de tiempo. Asimismo, suele considerarse a este tipo de

profesional como un/a técnico/a experto/a de un conocimiento especifico.

Para llevar a cabo esta metodologia el/la docente utiliza el aula como el espacio esencial
para la transmision del conocimiento y todo ello, se desarrolla en la jornada lectiva del
centro. Ademas, es necesario sefialar que el profesorado que hace uso de este tipo de
metodologia esta enfocado a desarrollar una perspectiva unilateral, sin cooperacion
entre sus compafieros/as de profesion en el cual, no acepta de forma sencilla los

cambios que se generen ya sea ideoldgicos como educativos.
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Anexo 9. METODOLOGIA PARTICIPATIVA
9.1 ;Qué es la metodologia participativa?

Esta metodologia tiene como objetivo que el/la alumno/a sea participe del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Este tipo de metodologia comenzé a aplicarse desde finales del
siglo XIX, debido al interés que supuso el concepto de educacién, como area idénea

para la mejora de la economia e infraestructuras.

Este tipo de metodologia consiste en que el conocimiento se crea a partir de las
percepciones que expongan todos/as los/as participantes. Su forma de trabajo se basa en
la realizacion de debates con los que se destaquen las opiniones o aportaciones que se
puedan realizar. Por ello, este tipo de profesional le da un valor relevante a la capacidad

comunicativa, como una via esencial para intervenir de forma adecuada y eficiente.

Asimismo, en el proceso evaluativo se tiene en cuenta los aspectos cuantitativos, pero,
haciendo un especial énfasis en los aspectos cualitativos que permiten no solo conocer

lo cognitivo sino habilidades procedimentales.
9.2 Enfoque de la metodologia participativa:

El enfoque que incide en este tipo de metodologia es el participativo en el que el/la
profesional aplica la cooperacion como fundamento esencial. Asimismo, con este tipo
de enfoque se incide en la capacidad de la cooperacion, a partir de la cual, un/a
profesional es eficaz si muestra respeto y apoyo hacia las opiniones del resto de
personas, a través de la escucha activa y comprension, es decir, se considera que, a
través de estos aspectos se genera una retroalimentacion Optima, creando criticas
constructivas que permitan desarrollar cambios. Ademas, otro enfoque que
complementa a la metodologia participativa es el enfoque de asesoramiento, el cual,
el/la profesional es un guia que orienta y aconseja a los/as asistentes/as sobre los
objetivos que pueden planificar para conseguir lo que se proponen. Este enfoque tiene
en cuenta que “el asesor no puede perder de vista que su funcion es siempre vicaria de
los 6rganos y personas que tienen encomendada la responsabilidad de tomas decisiones”

(Monereo y Ignacio, 2005, p. 90)

El modelo que preside este tipo de metodologia es practico en el que, hay cohesion
entre la tedrica y la practica, es decir, no se limita a acatar lo preestablecido, sino que

propone diferentes actuaciones para lograr llevarlo a la préctica esto se puede afirmar al

61



considerar “asesoras y asesores han supuesto una contribucion decisiva tanto a la mejora
de la educacion del alumnado con necesidades especiales como al cambio de la cultura
de centros” (Monereo y Ignacio, 2005, p. 90) Ademas, lo mas importante no es tanto
conocer el rendimiento del alumnado sino generar mejoras del proceso de ensefianza
que se pueden efectuar en los procedimientos que expone el profesorado para transmitir
los conocimientos. Por tanto, los objetivos son mas flexibles. Asimismo, se tiende a
consensuar de manera integral dicha comprensién y tolerancia a nuevas aportaciones
con respecto a propuestas o procedimientos que se quieren aplicar ya que, se parte de la
idea de que el trabajo colaborativo entre los/as mismos/as facilita la mejora de la

practica docente.

Por tanto, con este tipo de metodologia se aplica adaptaciones curriculares con
proyectos y trabajos que permitan atender a la diversidad existente en el aula. Ademas,
en este caso, el profesorado tiende a tener una vision amplia de sus actuaciones, es
decir, intenta buscar el sentido a sus acciones que desarrolla en el aula a traves de la
reflexion. Ademas, un criterio que permita desarrollar una vision préactica-
contextualista, es aquel que parta de la idea de que debe existir una motivacion
intrinseca que permita generar ideas que mejoren su metodologia a través del trabajo en
conjunto con el alumnado, con el fin de que, a su vez, los/as mismos/as se sientan
participes de este proceso de aprendizaje. Asimismo, el/la profesional intenta desarrollar
unas acciones destinadas a la integracion del alumnado, por tanto, este tipo de
metodologia propicia un clima de integracion y empoderamiento personal. Para ello, se
hace uso de recursos tecnoldgicos tales como; Tablet, ordenadores o pantallas digitales

que generen actividades educativas destinadas a aprendizaje o estimulacion cognitiva.

Para esta metodologia el profesorado recurre al aula; cdmo Gnico espacio, sino que,
intenta desarrollar actividades en el resto de espacios existentes del centro para efectuar
un método de ensefianza aplicable y practico. Ademas, tiende a que el/la alumno/a no
solo efectie su aprendizaje en el aula, sino que puede desarrollar estrategias por

descubrimiento, en el que el alumnado sea capaz de construir su propio aprendizaje.

Por tanto, se puede afirmar que el profesorado desarrolla un enfoque constructivista en
su ejercicio profesional porque tiende a cambiar o mejorar la realidad en la que se
encuentra a través de la cooperacion y retroalimentacion existente entre sus

comparieros/as profesionales y su alumnado en el aula.
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Anexo 10. METODOLOGIA EMANCIPADORA
10.1 ¢ Qué es la metodologia emancipadora?

La metodologia emancipadora se intenta aplicar en aquellos centros educativos que
tienen como objetivo principal el desarrollo de la educacion integral del alumnado en el
aula. Este tipo de metodologia se ha desarrollado a lo largo de este siglo XXI en

practicamente todos los centros ordinarios y especiales.

Esta metodologia tiene como objetivo que el/la profesional sea el protagonista de la
creacion de la forma de trabajo que ejecute, esta forma de trabajo permite que el/la
mismo/a sea el/la principal agente del cambio a través del desarrollo de mdltiples
capacidades integrales que permitan que pueda recurrir a diferentes modos de
transmision del contenido, tales como la elocuencia o la préactica, orientados
especialmente a la construccion del conocimiento individual y autdbnomo, con el que
pueda generar una creatividad idonea y necesaria para desarrollar acciones o propuestas
que quiera ejecutar y que estas a su vez, sean transmitidas a su alumnado, es decir, la
metodologia emancipadora se considera como una metodologia donde prima “la

cooperacion y la solidaridad.” (Lorenzo, 2016, p.228)

Es necesario mencionar que el/la profesional generara los cambios oportunos partiendo
del cuestionamiento que realice de los aspectos educativos que engloban el ambito
politico, es decir, independientemente de su ideologia politica debe desarrollar una
vision amplia y abierta a los posibles cambios que produzcan mejoras educativas, esto
se puede exponer al considerar que la metodologia emancipadora supone “abordaje de
problematicas reales y cercanas que por un lado, relacionan la labor educativa con el
contexto social circundante, y por otro, introduce de manera transversal nociones de

concienciacion social en los educandos.” (Lorenzo, 2016, p.214)

Ademas, es necesario resaltar que la evaluacién que se realiza engloba aspectos
reflexivos y subjetivos del alumnado, ya que el fin Gltimo de esta metodologia es que el
alumnado construya su propio conocimiento a través del aprendizaje interpersonal que

se genere en el aula.
10.2 Enfoque de la metodologia emancipadora:

El enfoque que se desarrolla en este tipo de metodologia es el ludico que se puede

definir como “aquellas actividades didacticas, amenas y placenteras desarrolladas en
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un ambiente recreativo y cuyo impacto pedagdgico promueve el aprendizaje
significativo” (Alcedo y Chacon, 2011, p. 72)

Este enfoque es necesario para el desarrollo del eje integral de una persona, es decir,
con este tipo de metodologia el/la profesional considera relevante la implicacion del
aprendizaje que abarque lo fisico, mental y emocional del individuo a través del
dinamismo que supone la realizacién del juego, pero, sin perder la vision del
aprendizaje significativo de la actividad realizada. Ademas, es necesario afiadir que la
metodologia emancipadora esta constituida en un enfoque cultual-recreativo en el que
se parte de la idea de considerar relevante el uso de la creatividad, a través de las vias
artisticas que permitan generar interdependencia personal y profesional del
conocimiento que puede desarrollar el individuo a partir de una lluvia de ideas.
Ademas, a traves de este enfoque el/la profesional no solo realiza una actividad
fundamentada en la creatividad “sino que se pone a disposicion del nifio para que se
cumplan unos objetivos desarrollen sus potencialidades, ya que el mismo permite la

socializacion” (Alcedo y Chacon, 2011, p. 72)

Es necesario mencionar que en este tipo de metodologia se ha desarrollado el modelo
critico, el cual parte de la idea de que es necesario aplicar cambios en las practicas que
se realicen. Asimismo, este modelo critico tiene como objetivo que el /la profesional
desarrolle una actitud emancipadora, en la que desarrolle de manera individualizada una
determinada metodologia atendiendo a sus conocimientos y habilidades, ademas del
conocimiento interpersonal con el alumnado, por ello, para desarrollar este criterio es

importante que la persona realice un autoconocimiento de si mismo/a.

En este caso, el profesorado que préactica este tipo de metodologia emancipadora
considera relevante la insistencia de la participacion de las familias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje ya que, piensa que es necesario que se efectlen una serie de
interacciones constantes entre los diversos agentes educativos que permitan que se
genere una relacion de retroalimentacion de opiniones en las que se consolide un
aprendizaje mas participativo y perteneciente por parte de todos/as los/as componentes
implicados/as. Asimismo, es relevante mencionar que a raiz de esta préactica educativa
se puede llevar a cabo actividades que propongan y coordinen los familiares, con el fin
de que se desarrolle una éptima integracion de los/as nifios/as y a su vez, las familias

puedan observar en primer plano, el rendimiento y el progreso educativo del alumno/a.
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Asimismo, es necesario resaltar que en esta metodologia se hace uso de todos los
recursos educativos existentes en el aula, ya sean tecnoldgicos como fungibles, pero
atendiendo a las ideas o propuestas que el profesorado establezca con la metodologia

que quiere desarrollar atendiendo a un uso adaptado para cada alumno/a.

Ademas, es imprescindible mencionar que el aula no es el Gnico entorno en el que se
desarrolla este tipo de metodologia ya que, el profesorado opta por realizar tareas en
espacios externos al centro. Por tanto, con este tipo de metodologia no se limita el
espacio o el tiempo de la intervencion que se quiera realizar. Asimismo, es relevante
mencionar que, al aplicar este tipo de metodologia se hace uso de espacios de consenso
para el cambio con el resto del profesorado, concretamente en la sala de profesores con
el fin de evaluar y comprobar la comprension de los cambios acordados, por ello, este
tipo de metodologia permite que el/la profesional tenga una vision amplia de los

cambios que debe realizar de su propia realidad.
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Anexo 11. METODOLOGIAS ACTUALES E INNOVADORAS.

La metodologia emancipadora es el Unico proceso de ensefianza- aprendizaje que
permite que desde un enfoque critico se desarrolle de manera adecuada las
competencias profesionales para generar de forma eficaz la integracion del alumnado en
el aula, tal y como se ha mencionado anteriormente. Asimismo, es necesario mencionar
que, actualmente esta metodologia ha sufrido cambios en los recursos que permiten su
ejecucion. Para ello, se insiste en la idea de que es imprescindible introducir tecnologias
que permiten generar una perspectiva mas globalizada y actualizada con el contexto en
el que se encuentra el sistema educativo. Por tanto, considero que es relevante realizar
la siguiente pregunta; ;Qué retos tiene la escuela para promover las tecnologias en el
aula? Por un lado, el centro educativo debe tener en cuenta que es necesario
“Desarrollar estrategias de formacion del profesorado y de asesoramiento a los centros
escolares en relacion a la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion con fines educativos” (Moreira, 2009, p.11), es decir, el/la docente debe
tener en cuenta que es necesario desarrollar una metodologia que fomente el uso de las
tecnologias para que el alumnado adquiera las competencias digitales necesarias. Pero,
ademas debe tener en cuenta que es necesario que el aprendizaje no solo se puede
desarrollar en el aula, es decir, que el contenido de la materia se pueda exponer a través
de las aplicaciones tecnoldgicas, en las cuales el alumno/a pueda realizar o utilizar en

cualquier lugar y a cualquier hora.

A continuacion, se mencionaran los modelos actuales que se consideran innovadores y
que generan cambios en el rendimiento del alumnado. Atendiendo al uso que le da el
autor (Moreira, 2009):

11.1 Flipped Classroom

Para el proceso de ensefianza-aprendizaje se aplica este modelo The Flipped Classroom
(la clase al reves). Hay que indicar que este tipo de tecnologia permite que el/la docente
se conecte en cualquier lugar. Por ello, el/la docente utiliza esta herramienta para que el
alumnado se conecte en horario no lectivo a la web y pueda visualizar videos

explicativos sobre el contenido o temario de la asignatura.

Una vez lo haya visualizado podréa realizar tareas que haya sefialado el/la docente, con
el propdsito de que el alumnado realice los ejercicios indicados y pueda tener una

comunicacion e integracion en la dindmica en el horario lectivo de la asignatura.
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Ademas, con su uso el/la alumno/a pueda aclarar dudas o exponer opiniones sobre el

contenido junto a sus iguales y profesor/a.
11.2 Gamificacion

El/la docente realiza actividades similares a las de los videojuegos, con el fin de que el
alumnado tenga una cierta motivacion en el aprendizaje. A través del mismo no tiene

verglienza a equivocarse e intenta conseguir el objetivo que se propone.

Con respecto a la gamificacion es necesario indicar que el videojuego ha tenido tanta
repercusion que, la psicologia ha fundamentado sus teorias de desarrollo madurativo del
nifio y nifa en la educacién por medio de actividades destinadas a favorecer la
motricidad, las habilidades y la orientacion espacial, lo cual permite al individuo el

desarrollo de la imaginacion.
En cuanto a las ventajas de los videojuegos se pueden observar:

-La alfabetizacion tecnologica que consiste en que el centro educativo debe
fomentar la competencia digital sobre los conceptos basicos de los mismos. Pero sin
olvidarse de que dicha alfabetizacion se debe desarrollar a traves del juego, esto permite
que, el/la alumno/a desarrolle la capacidad tanto tecnolégico como la socioemocional.
Todo ello, permite que el alumnado pueda realizar una utilizacion adecuada de la

instalacion y el mantenimiento del juego.

- Permite el desarrollo de la concentracion y capacidad de atencidn, es decir,
mediante el juego, el alumno/a pretende alcanzar el objetivo final que en este caso
consistiria en que el alumnado debe pasar de nivel para conseguir la meta. Por tanto,
el/la alumno/a no se rinde e intente conseguir el premio, ya que no le da miedo

equivocarse.

- La negociacion, este hecho consiste en que el/la alumno/a tome una decision
rapida para la accion o estrategia que vaya a llevar a cabo. Por ello, es importante que
el/la alumno/a deba desarrollar un sentido critico acerca de lo que esta realizando en

todo momento.

En cuanto a los inconvenientes de los videojuegos se pueden observar aspectos tales

como.
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-Coste: incorporar juegos en programa educativo, esto conlleva a que los costes
sean mas elevados, ya que seria necesario renovar el material educativo y las
herramientas utilizadas para ello, asi como, el gasto en formacion hacia el profesorado.
“la ausencia o nimero limitado de ciertos medios y materiales (como pueden ser los de

naturaleza audiovisual e informatica)”. (Moreira, 2009, p.25)

- Aislamiento social: uno de los mayores inconvenientes en el panorama de los
videojuegos Y la tecnologia es que su uso conlleva a desarrollar una determinada actitud
de aislamiento social y, esto hace que las personas se conviertan en individuos aislados
de la sociedad. En la actualidad la mayor parte de los videojuegos son sociales dando
lugar a la interaccion entre todas las personas, desarrollando a su vez algunos valores o

inquietudes
11.3 Ulearning

Otra forma de aprender son los Ulearning, que es un aprendizaje que se adquiere a lo
largo del tiempo, gracias a la ubicuidad de las tecnologias que tengan acceso a internet.
El blended learning, es un aprendizaje en el que el alumnado puede aprender el
contenido de la asignatura de forma presencial en el aula apoyandose en la realizacion
de tareas o pruebas que debe realizar a través del dispositivo en la misma aula y también

pueda realizar tareas fuera del horario lectivo de manera virtual.
11.4 Aprendizaje basado en competencias:

Con este modelo se desarrollan ejemplos de intervencion o de praxis veraces que
permitan al alumnado no solo investigar a través del uso de las tecnologias, sino que, a
raiz de las mismas puedan realizar proyectos o disefios enfocados al lugar en el que se
encuentra, es decir, este aprendizaje permite que el/la alumno/a pueda sentir que su

aprendizaje es importante y real.

Asimismo, es necesario afadir que, a través de este modelo el alumnado puede tener en
cuenta la rdbrica que va a utilizar su tutor/a que le va a evaluar, por ello, se puede
afirmar que este sistema permite que el/la alumno/a tenga una mayor autonomia de su
aprendizaje y su ejecucién para poder lograr su fin tltimo, que es aprender y desarrollar

los conocimientos adquiridos.
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Anexo 12. QUE ES LA CREATIVIDAD.

La creatividad es una capacidad que permite generar ideas subjetivas y originales. Para
desarrollar esta capacidad el/la profesional deberia ser partidario/a de la concepcion de
la inexistencia de la verdad absoluta porque a raiz de la misma, puede cuestionar que la
vida no es perfecta y que cada persona de manera individual es diversa y que en la

mayoria de las ocasiones se equivoca.

Ademas, la persona creativa no es competitiva profesionalmente ya que, considera la
relevancia del pensamiento divergente o pensamiento creativo la persona es
imaginativa, poco convencional, quiere y pretende que el resto de su opinion, aceptando
los errores que se puedan realizar. Todo ello, orienta a que la persona desarrolle
actitudes de respeto y de conocimiento intrapersonal e interpersonal ya que, la misma no
tiene vergiienza ni miedo por equivocarse porque considera que la toma de decisiones se

ajusta a su respectiva brajula interna.
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Anexo 13. EL ESPIRITU CREATIVO.

“Las personas que mantienen su creatividad a lo largo de toda la vida llegan a aceptar
que los periodos de angustia constituyen una parte necesaria del proceso creativo.”
(Goleman,2009, p.22), es decir, la persona que sostenga la idea de que la mejora
propicia un cambio y un progreso podra desarrollar una actitud viable en la aceptacion
de los errores o fracasos de manera natural. Ademas, en situaciones de inquietud o
preocupacion, “la ansiedad puede fomentar una mayor disposicion a continuar
intentando solucionar un problema a pesar de la frustracion” (Goleman, 2009, p.23); por
ello, se puede afirmar que las personas que tienen una capacidad creativa intentan
buscar alicientes que les permitan indagar y encontrar soluciones ante los problemas con

los que se encuentra y no rendirse con facilidad.

Estos pensamientos creativos, segun Kraft (citado en Goleman 2009, p.63) que expone
que “la mente del individuo y la mente del universo se consideran en una ultima
instancia como una sola”, es decir, considera que cuando no hay limitaciones de la

brajula interna se puede lograr un desarrollo adecuado de la creatividad en su plenitud.

Todas estas premisas llevan a exponer que, en la jornada laboral los/as profesionales se
nutren de no mostrar una importancia esencial por conocer el rendimiento final de
manera cuantitativa, sino que tiene mas mérito que “puedan aprender cosas nuevas,
desarrollarse personalmente y expresar sus opiniones ¢ ideas” (Goleman, 2009, p.144).
Por tanto, es necesario que la creatividad esté orientada a una planificacion de objetivos
0 metas de manera procesual generando los cambios oportunos que permitan un
aprendizaje interdependiente y eficaz, siendo consecuentes de sus decisiones y

actuaciones.

74



Anexo 14. CRITERIOS PARA ADQUIRIR VALORES CREATIVOS.

75



Anexo 14. CRITERIOS PARA ADQUIRIR VALORES CREATIVOS.

El/la profesional debe tener presente que no hay una Unica forma de realizar una
metodologia, es decir, hay muchas formas de desarrollar el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Teniendo como requisitos principales partir de los intereses, gustos y
capacidades de todo el alumnado, siendo estos aspectos, factores relevantes que

fundamenten una base y cohesién sélida en el trabajo que realice en un aula.

Los criterios que debe someterse el/la profesional para desarrollar el valor de la
creatividad es; “la empatia” (Ortega y Minguez, 2001, p.34), esta actuacion permite que
en un primer momento el profesorado realice reflexiones individuales sin ningun tipo de
verguenza o pudor, para posteriormente ponerlas en comin. Ademas, se consigue un
clima informal en el que el/la profesional no propondra ningun tipo de limitacion a
cualquier tipo de opinion que se le ocurra a los/as participantes, tanto si son

incoherentes o logicas ya que el/la profesional debe de hacer uso del asertividad.

Por otro lado, otro criterio que es importante para que se genere el conocimiento
creativo es “entender que no es posible el aprendizaje sin la participacion activa del
alumno” (Ortega y Minguez, 2001, p.113), esta participacion se puede considerar como
el elemento idoneo para el desarrollo de la cohesion y dinamismo entre el alumnado del

aula generando con ello, inclusion e integracion de los/as mismos/as.

Es importante que el/la profesional considere en primer lugar una perspectiva contextual
“la dinamica depende del contexto” (Lobato, 1991, p.145) para generar una igualdad de
condiciones a los/as participantes, es decir, el/la profesor/a debe tener en cuenta, el
espacio en el que se encuentra, en este caso, el aula y las capacidades individualizadas
de cada alumno/a. Ademas, para evitar las ideas convencionales que tenga el/la
profesional, debe de desarrollar una habilidad comunicativa con “pautas de
comunicacién cercanas y afectivas” (Lobato, 1991, p.145) propiciando un debate
participativo con “ideas o percepciones que partan de los intereses del colectivo”
(Pérez, 1995, p.19) asi, los/as asistentes se sienten participes de la dindmica; “la
necesidad de inclusion o de aceptacion” (Pérez,1995, p.19). Por tanto, el/la profesor/a
de cada aula debe tener un sentimiento que genere un dinamismo Yy cohesion tal y como

actla un/a animador/a sociocultural en su profesion.

Ademas, es necesario resaltar que todo profesional debe de incidir de manera efectiva e

inusual en el mensaje que quiera trasladar sobre aquello que se ha considerado o
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intuido, es decir, para que se efectle la creatividad es necesario que, el/la profesor/a
deba “partir de que toda la verdad cientifica es siempre provisional y revisable” (Ortega

y Minguez, 2001, p.113).

Este criterio permite que, el/la profesional considere la necesidad de realizar cambios de
lo que estd expuesto tedricamente y que no hay problemas en crear sus propias
metodologias de trabajo dentro del aula atendiendo a “procurar al alumno todas las
oportunidades posibles que le lleven al autoaprendizaje” (Ortega y Minguez, 2001,
p.113), es decir, el/la profesional puede partir de la idea de que lo mas importante es el

desarrollo del aprendizaje del alumno/a y no tanto del rendimiento del mismo.

Por tanto, el/la profesional debe tener en cuenta que los/as alumnos/as son los/as
principales protagonistas de su aprendizaje, capaces de crear su propio conocimiento y

poder autoconocerse de manera mas efectiva.
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Anexo 15. ESTRATEGIAS CREATIVAS
15.1 Los seis sombreros:

La estrategia creativa que se considera innovadora y que puede aplicar cualquier
profesional de la docencia, es aquella que se conoce como; “Seis Sombreros para
pensar” (De Bono, 1988). Esta estrategia tiene como objetivo que el/la profesional
utilice los seis sombreros de colores con los que pueda desarrollar una creatividad
espontanea y Util para su préctica profesional, como requisito indispensable sera
necesario que el uso que realice siga el orden de secuenciacion de los colores de los
sombreros que se exponen a continuacion. Deberia comenzar por el sombrero de color
blanco, el cual, representa los datos u observaciones objetivas que el/la profesional
realice acerca de aquellos aspectos en los que se quiere centrar en este caso, se esta
haciendo referencia a las caracteristicas y capacidades individuales de cada nifio/a. Con
respecto al sombrero amarillo debe exponer aquellos pensamientos positivos que le
transmite el espacio o los sujetos con los que vaya a trabajar, este sombrero permite
conocer aquellos aspectos que le facilite desarrollar una vision positiva acerca del perfil
de los/as usuarios/as, por ello las acciones que vaya a realizar el profesional se
fundamentan en los pensamientos validos, los cuales le faciliten desarrollar un
pensamiento constructivo para el trabajo que quiere llevar a cabo. A continuacion, el/la
participante debe hacer uso del sombrero verde, en el que debe exponer todas las
oportunidades que observe. Por otro lado, se puede hacer uso del sombrero negro que
consiste en exponer todo los aspectos negativos o prejuicios que tenga del alumnado del
aula en concreto, este sombrero facilita conocer los juicios de valor que tenga el/la
profesional con el fin de que elimine esos pensamientos que permitan avanzar en el
desarrollo de la metodologia que quiera aplicar. Con respecto, al sombrero rojo se
expondra la parte emocional o intuicion de lo que se quiere hacer y si es posible de lo
que se pueda lograr. Por tanto, este sombrero permite que el/la profesional tenga en
cuenta los aspectos u objetivos que quiere llevar a cabo, con los que pueda generar el
esfuerzo y la creatividad necesaria para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
altimo, se encuentra el sombrero azul que tiene como proposito que se exponga de
manera resumida todo lo que se ha comentado y especificar como se va a trabajar, esto

permitira que se fundamente de manera asequible la estrategia que se quiera desarrollar.
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15.2 El pensamiento lateral:

Esta estrategia tiene como objetivo que el/la profesional ante una situacion desarrolle un
pensamiento divergente al existente en la sociedad o entre su grupo de iguales para

desarrollar su propuesta metodolégica.

Para ello, no debe limitar su brajula interna y debe dejarse llevar por los pensamientos
que considere, pero siempre orientados a una Optica distinta al pensamiento estandar.
Aunque, es necesario destacar que las consideraciones que realice tienen que ser

coherentes con las necesidades educativas o capacidades que tenga el alumnado.

Ademas, “el pensamiento vertical” (De Bono, 1970) expone que el uso de este
pensamiento no facilita la construccion de pensamientos por ello, sugiere que es
necesario que se apliquen pensamientos diferentes a la logica de manera deliberada, de

ahi surge el nombre de pensamiento lateral.
15.3 Dispositivo de preguntas abiertas:

Tiene como objetivo que el/la profesional realice una serie de preguntas abiertas a partir
de la situacion inicial, para ello a través de las mismas, desarrollara ideas creativas que
permitan identificar la situacion planteada. Este dispositivo de preguntas abiertas es un
recurso pedagogico necesario para la practica profesional del dia a dia ya que, no solo
permite desarrollar la creatividad, sino que facilita que se reflexione acerca de las cosas

que percibe.

Asimismo, el/la profesional debe de exponer preguntas que no tengan opcion de (si o
no) sino las preguntas que se plantee tengan posibilidad de reflexion, siendo todas ellas

recursos esenciales a su forma de trabajo creativo.

En este dispositivo el/la profesional debe tener en cuenta que en las preguntas abiertas:
“el preguntar esta intimamente relacionado con la curiosidad, la creatividad, la actitud

investigativa, emprendedora, innovadora” (Van de Velde, 2014, p.1)

80



Anexo 16. DINAMICAS CREATIVAS

81



Anexo 16. DINAMICAS CREATIVAS

El/la profesional puede desarrollar dindmicas creativas que le permitan conectar con la

creatividad. Las dindmicas mas importantes se exponen a continuacion;

16.1 Letra grafica H

Esta dindmica tiene como objetivo que, los/as participantes se dividan en pequefios
grupos (dependiendo de los/as participantes). A continuacion, uno de los/as
participantes debe de desarrollar un dibujo describiendo en alto lo que esta dibujando,
en ese dibujo debe de estar impuesta la letra H, que en este caso los/as participantes
deben de adivinar en que sitio se encuentra situada en el dibujo. Se considera como una

técnica creativa (dinamicas grupales, 2019)

16.2 Isla de Zombies.

La dinamica consiste en desarrollar a través de una misma situacion ideas diferentes con

los mismos recursos. Gana el equipo que exponga el mayor nimero de ideas posibles.

Otras dinamicas, por ejemplo; el aterrizaje del huevo, tormenta de post-it, lectura
nocturna, etc, (dinamicas grupales, 2019) van a facilitar una construccion de

conocimientos creativos por parte del participante, en este caso del docente.
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Anexo 17. LA INTEGRACION DEL ALUMNADO EN EL AULA APLICADA A
LA METODOLOGIA ELEGIDA POR EL PROFESORADO.

A partir del conocimiento acerca de los tres tipos de metodologias es necesario sefialar
que el objetivo ultimo de cualquier tipo de metodologia es; generar un clima de
integracion en el alumnado de un aula. Pero, cuando se menciona la integraciéon ;A qué

se esta haciendo referencia?

Se hace énfasis a una integracion del alumnado que no tenga limites para conseguir los
requisitos y competencias propuestas y que, ademas, las mismas permitan desarrollar las
capacidades del alumnado destacando que se realice una ensefianza individualizada y un
aprendizaje que se base principalmente en generar una interaccion social entre todo el
alumnado. Pero, para ello el profesorado debe tener en cuenta que sin inclusion no hay
integracion, ya que “La atencion a la diversidad se establece como principio
fundamental que debe regir toda la ensefianza basica con el objetivo de proporcionar a
todo el alumnado una educacion de calidad adecuada a sus caracteristicas y
necesidades.” (1008 DECRETO 25/2018,2018, p.1). Por tanto, la integracion permite
que el alumnado se sienta integrado en el aula o entre su grupo de iguales, mientras que
la inclusién facilita que no quede o no se sienta limitado/a o en riesgo de exclusion

social.

Por tanto, “se han venido desarrollando diversas acciones dirigidas a la formacion y
coordinacion entre el profesorado con el objeto de promover y facilitar la integracion
del enfoque competencial en los procesos de ensefianza y aprendizaje” (1008
DECRETO 25/2018,2018, p.1) por ello, se puede especificar de manera explicita e
implicita, la importancia que supone conocer las competencias cognitivas,
procedimentales y éticas del profesorado con el fin de que se pueda generar una

integracion optima entre el alumnado.

Atendiendo a las metodologias expuestas con anterioridad es necesario mencionar que
en la metodologia expositiva hay una nula intervencion que fundamente la construccion
y participacion integral del aprendizaje en el aula. En cambio, en la metodologia
participativa se puede considerar que la integracién que se desarrolla en la misma es
factible ya que el profesorado tiene como meta generar un proceso de ensefianza —
aprendizaje participativo, aunque quizas la intervencion que realice sea de forma

individualizada y no de manera conjunta, esta situacion podria limitar las opiniones que
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en ella se realicen. Por tanto, la metodologia que incide en la integracion del alumnado
en el aula es la emancipadora porque Unicamente no se cifie en aquellos cambios que se
deben realizar en el proceso de ensefianza—aprendizaje sino que, este tipo de
metodologia permite que el profesorado pueda partir de los intereses y gustos que tiene
el alumnado permitiendo al mismo tiempo que el/la mismo/a sea autbnomo y se sienta
perteneciente del aprendizaje que se desarrolle en el aula generando una integracion e
inclusién a todos/as. Por tanto, este tipo de metodologia permitird que el clima que se
desarrolle en el aula sea de calidad e igualdad para todos y todas los/as que estan

inmersos/as en la misma.
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Anexo 18. DIVERSIDAD FUNCIONAL

El término de diversidad funcional ha variado mucho a lo largo del tiempo. Desde el
siglo X1IX en Europa, se excluia a las personas con este tipo de dificultad a través de las
siguientes etiquetas: personas minusvalidas o deficientes sociales. Por tanto, se puede
afirmar que su enfermedad era motivo de exclusion social y/o limitacion de su
participacion en la vida cotidiana y laboral. Ademés, la sociedad no contribuia
éticamente, pero, tampoco socialmente ya que “los factores ambientales en el entorno de
una persona que condicionan el funcionamiento y crean discapacidad” (Romafiach y

Lobato, 2006, p.323)

Actualmente, se parte de la idea de que, es necesario generar integracion e inclusion de
todas las personas independientemente de las dificultades que posea. Por ello, para que
esto sea efectivo se ha considerado socialmente que se deben limitar los aspectos
médicos, ya que son los principales causantes de las barreras sociales que sufren las
personas etiquetadas como; discapacitados/as. Por ello, desde un punto de vista
comunitario se deben proponer habilidades educativas y sociales que faciliten la
integracion entre los/as mismos/as, ademas de reducir el sentimiento de segregacion.
Por tanto, se ha optado por obviar el término de discapacidad por un término mas
actualizado que es el término denominado; diversidad funcional que se puede definir de
la siguiente manera; “se ajusta a una realidad en la que una persona funciona de manera

diferente o diversa de la mayoria de la sociedad.” (Romafach y Lobato,2006, p.325).

Asimismo, considero que para limitar este tipo de discriminacién se debe incidir en la
ensefianza de habilidades emocionales y sociales con el fin de que los/as nifios/as logren
empatizar con las personas que tienen diversidad funcional desde edades tempranas ya
que, “la sociedad sigue creyendo que gran parte del problema estd en el sujeto con
diversidad funcional”. (Romafiach y Lobato,2006, p.324). Por tanto, lo ideal es no ser
extremista, es decir, no eludir los aspectos médicos ni sociales, pero si partir de la idea
de que “nos vemos obligados a realizar las mismas tareas o funciones de una manera
diferente, algunas veces a través de terceras personas” (Romafiach y Lobato, 2006,
p.325). Por tanto, en esta diversidad funcional sea (intelectual, fisica, sensorial o
psiquica) la persona pueda recibir una educacion que promueva criterios de integracion

e inclusion.
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Pero, haciendo referencia al tema de esta propuesta, acerca de la diversidad intelectual,
es oportuno profundizar en la misma. Para ello, se puede sefialar que, en el siglo XIX,
las personas con este tipo dificultad eran considerados/as como débiles mentales que
tal y como afirman los psicdélogos Portus y Doll citados en Not “un individuo que,
debido a una insuficiencia mental ajena a un trastorno sensorial, no logra salir adelante
y forjar su propia existencia en la medida en que lo exige la vida social” (Not,1976,
p.22). Por tanto, desde los inicios de este siglo se generaba un etiquetaje que impedia

una inclusién adecuada en la sociedad.

Ademas, es necesario mencionar que, “el proposito central de la educacion de los
débiles no radica en hacer de ellos buenos alumnos sino en hacer que logren una
autonomia definida por la independencia respecto de los demas”(Not,1976,pp.22-23), es
decir, desde una vision educativa se puede afirmar que estas personas no pueden
alcanzar unos determinados objetivos ni competencias especificas por ello, la idea de
adaptacion curricular no esta prevista en sus opciones de inclusion educativa del
alumnado, con el fin de que se pudiese garantizar calidad en el proceso de ensefianza —

aprendizaje que se les proporcionara.

Aunque en el afio 2001, ya se comienza a redactar libros o a exponer investigaciones
acerca de la inclusién social y educativa en los que se pueden observar principios que
engloben la eliminacién del término de; retraso mental ya que, se insiste en limitar la
consideracion o idea de enfermo/a. Por tanto, se incide en un término nuevo que es el
de; discapacidad en el que se considera a la persona como un individuo/a que tiene
unas determinadas dificultades que le impide avanzar al ritmo de una persona que no las
posee. Por ello, se intenta reducir el riesgo de exclusion social de las personas con
dificultades haciendo referencia al cambio de visidn y actitudes “ecliminar el estereotipo
del discapacitado como nifio-enfermo-necesitado, y posibilitar la participacion social
como un adulto de pleno derecho” (Muntaner, 2001, p.20). Por tanto, se genera una

vision extremista, es decir, una concepcion erronea.

Por ello pienso que hay que observar la realidad existente, es decir, hacer un adecuado
andlisis de las dificultades intelectuales a nivel de diagndstico médico y a nivel de
rendimiento educativo o social, pero destacando que este analisis a su vez, no
desencadene prejuicios visibles o exclusion de los/as mismos/as. A partir de esta

percepcion al igual que la realizada por varios autores, se ha optado por el término de
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diversidad funcional, en el que todas las personas independientemente de su diversidad

reciben una educacion de calidad.

En resumen, considero que es necesario que todas las personas sean conscientes de la
existencia de las imperfecciones que hay en todos/as, o, dicho de otra forma, partir de la
idea de que el mundo no es perfecto o ideal, por ello es necesario que todas las personas
independientemente de sus capacidades se unan y consoliden una sociedad equitativa,

integradora e inclusiva.
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Anexo 19. INFORMANTES CLAVES

Equipo técnico:

- Atender a los aspectos contextuales en los que se encuentra, como
pueden ser recursos de los que dispone el centro.

- El autoconocimiento del mismo/a y del alumnado de manera
individualizada.

- Desarrollar el espiritu creativo.

- La empatia que debe desarrollar para que se genere comunicacion entre
el alumnado adecuada y haya confianza en la relacion establecida por
parte de ambas partes.

- Desarrollar habilidades emocionales que permitan que, se genere una
mayor conexion entre los/as mismos/as.

- Disenar fichas de actividades en las que se pueda generar integracion del
alumnado en el aula a través de técnicas de dinamizacion.

- Conocer aquellos criterios de la legislacion que hagan énfasis en la
integracion del alumnado con diversidad funcional

- Saber como se deben de desarrollar las concreciones curriculares
adaptadas a la integracion del alumnado en el aula

- Tener en cuenta como afecta la vulnerabilidad social en la integracion
del alumnado.

- Hacer uso de la estrategia de los seis sombreros con la que pueda
desarrollar una metodologia creativa.

- Laimportancia de la autoimagen: aceptarse a si mismo

- Laeficacia de la autoestima para el perfil profesional.

- La importancia de generar objetivos propios en el disefio de la
metodologia atendiendo al reciclaje formativo de cada uno/a.

- Saber como planificar los objetivos que quiere alcanzar en el desarrollo
de la metodologia.

- Saber qué tipo de metodologia quiere aplicar en funcion de las
capacidades del alumnado

- Aplicar una metodologia personalizada atendiendo a las capacidades de
cada alumno/a generando como objetivo Gltimo la integracion de los/as

mismos/as.
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Informante clave 1:

Profesor de la Facultad de Educacion de la Universidad de la Laguna:

Enriquecerse culturalmente. La creatividad proviene de ese espacio
comun simbdlico que es capaz de conectarnos y hacernos sentir parte de
algo més alla de nuestra propia individualidad. Si el profesor precisa una
estrategia vertebral para innovar es la cultura, eso da sentido a la vida.
Tornar el error o el fracaso en el escenario de la educacion en lo
necesario para aprender.

Escuchar a las otras personas sin juzgarlas. Solamente escuchandolas
estamos invitdndolas a participar. Sin tener en cuenta todo lo que
podemos aprender, entre otras cosas a detectar intereses o pasiones,
estamos generando un espacio de confianza. Y eso ya es un logro
importante. En el fondo, es ser un poco la Momo de Michael Ende.

No juzgar y aun menos prejuzgar. Si deseamos ser creativos no vale con
repetirlo como un mantra, debemos actuar y dejar actuar en escenarios de
tolerable libertad donde la expresion fluya liguidamente y no a golpes.
Abordando el escenario propuesto; las estrategias convivenciales son la
celada para lo que resulta el objetivo de vuestro trabajo; la integracion, la
inclusion de las personas en los escenarios comunitarios. Hacer cosas
juntos que supongan desafios y que precisen de la cooperacion en base a
la complementariedad es un camino interesante para imaginar una
metodologia fundada entre el Lazarillo de Tormes y el Quijote de
Cervantes

El ludens vivesiano y el juego sociodramatico tienen una virtud que es de
dotar progresivamente de protagonismo al pueris sin lanzarlo al foso
espartano del dolor y la excelencia. Es invitar al alumnado a flotar en un
espacio amniotico que le es comdn y donde comprende las reglas y
disfruto intentando alcanzar los objetivos del juego. Y en este escenario
nos sirven tanto los clasicos como los digitales, siempre y en tanto no
pierdan la perspectiva del punto anterior.

Por experiencia, nos preocupan las diferencias cognitivas y no las
emocionales, debe ser por eso de los test de inteligencia y las

calificaciones académicas, nuestra manera de mirar al otro se funda en
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una rabrica o en una tabla Excel. Que pena. Ya Aristételes en la Poética
y en la Politica incide en que somos una razon sintiente, y que las
emociones no solo nos provocan o0 nos conmueve, sino que dotan a los
contenidos de un valor diferencial. Una metodologia inclusiva que no
tenga en cuenta las subjetividades me temo que no sea mas que un
proceso de uniformizacion o de tolerancia y ambos extremos preocupan.

- Elarte es la expresion emocional de la cultura. Entramos en el terreno de
la estética que, junto a la ética, nos conforman como personas. No hay
una sin la otra. El abanico de lenguajes artisticos nos permite sortear las
dificultades de aprendizaje de cada persona, o expresado de una manera
mas pedagogica, para cualquier persona existen un lenguaje o varios
artisticos que le permiten sentir, comprender, pensar y aprender a ser y a
estar en el mundo con los demas. El arte nos permite generar simbolos,
metéforas, imagenes, escenas que suponen en un aula la construccién de
una memoria compartida. Y eso en el fondo, es lo que nos hace 0 nos
permite convivir y participar. Participar es pertenecer y para pertenecer
precisamos haber experimentado mementos comunes.

- (Qué debe aprender un profesor...? Qué no debe jamas de aprender. Que
la teoria es fundamental, no menos que la practica y que todo lo que sabe
e ignora, es insuficiente sin los demés. Y si no es suficiente o no es lo
que necesitas, pues me lo dices y volvemos a empezar. Porque para ser
creativo, hay que aceptar que lo original, diferente, especial, memorable,
digno o emocionante no suele salirnos bien a la primera. Asi concluyo,
esa profesora o profesor, debe perseverar para llegar a la Gltima pagina

de ese libro de fantasia épica que es la Pedagogia.

Informante clave 2:

Maestra de infantil con master de pedagogia terapéutica de un centro de

diversidad funcional:

-Los docentes, de cualquier campo educativo, deben ser conscientes de que
vivimos en un entorno que cambia constantemente y con él, la forma de vivir y de
comportarnos. Por tanto, es necesario un cuerpo docente abierto al cambio, a la

actualizacion y auto-evaluacién continua.
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-Ademas, es necesario que el docente pueda conocer sus limitaciones para poder

realizar los cambios oportunos.

-Actualmente estamos inmersos en una sociedad digital, por tanto, la educacién
debe apoyarse en los recursos digitales, para integrar e incluir al alumnado con
diversidad funcional, no sélo en el contexto educativo, haciendo un disefio
metodolégico mas atractivo y con ella una motivacion del alumnado; integrando e
incluyendo a dicho alumnado en la sociedad, haciéndoles participes y, en la medida de
las posibilidades de cada individuo, en miembros activos de la sociedad actual.

-En el desarrollo de estas iniciativas de innovacién y motivacion del alumnado
en pro de la Inclusién e integracion, y especialmente el uso de las TICs, son los propios
docentes los que tienen que ser pioneros: formandose en Tics, aplicandolas activamente
y de manera adecuada al alumnado en las aulas, asi como evaluando los resultados, y
adaptando su uso al proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno con diversidad

funcional
Informante clave 3:

Profesora de instituto de I.E.S Daute Los Silos

- Reaccionar positivamente a las ideas que puedan aportar agentes expertos

sobre la posible mejora de la aplicacion metodolégica.

-Conocer la importancia de la divergencia de generar ideas propias (lo

importante no es la cantidad sino la calidad en las que se expongan esas ideas.)

- Evitar hacer juicios negativos sobre el alumnado, incidiendo en el etiquetaje

que se infunde en cada uno/a.

- Disefiar una metodologia fundamentada en aplicaciones mecéanicas y aplicadas
en el aula, por ejemplo; que el alumno resuelva un problema a través de la reflexion

individual o entre sus comparieros.

-Organizar la colocacion del alumnado en el aula (en circulo o en “u”) con el fin

de que la comunicacidn se realice entre los mismos de manera mas abierta y directa.

- Aplicar inteligencias maltiples desarrollando de una manera personalizada con

adaptaciones en las tecnologias (no todos somos iguales)
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Anexo 20. CATEGORIZACION DE NECESIDADES

aula.

1. Como afecta el contexto/entorno en la integracién del alumnado en el

Conocer aquellos criterios de la legislacion que hagan énfasis en la
integracion del alumnado con diversidad funcional (Equipo técnico)
Saber cdmo se deben de desarrollar las concreciones curriculares
adaptadas a la integracién del alumnado en el aula (Equipo técnico)
Tener en cuenta como afecta la vulnerabilidad social en la integracion
del alumnado. (Equipo técnico)

Los docentes, de cualquier campo educativo, deben ser conscientes de
que vivimos en un entorno que cambia constantemente y con él, la forma
de vivir y de comportarnos. Por tanto, es necesario un cuerpo docente
abierto al cambio, a la actualizacidbn y auto-evaluacion continua.
(Maestra de infantil con méster de pedagogia terapéutica)

Atender a los aspectos contextuales en los que se encuentra, como

pueden ser recursos de los que dispone el centro. (Equipo té cnico)

Conocer qué tipos de estrategias creativas son Utiles para el desarrollo

de la metodologia

Desarrollar el espiritu creativo (Equipo técnico)

Hacer uso de la estrategia de los seis sombreros con la que pueda
desarrollar una metodologia creativa. (Equipo técnico)

(Qué debe aprender un profesor...? Qué no debe jamas de aprender. Que
la teoria es fundamental, no menos que la practica y que todo lo que sabe
e ignora, es insuficiente sin los demas. Y si no es suficiente o no es lo
gue necesitas, pues me lo dices y volvemos a empezar. Porque para ser
creativo, hay que aceptar que lo original, diferente, especial, memorable,
digno o emocionante no suele salirnos bien a la primera. Asi concluyo,
esa profesora o profesor, debe perseverar para llegar a la Gltima pagina
de ese libro de fantasia épica que es la Pedagogia. (Profesor de la
facultad de educacidn)

Enriquecerse culturalmente. La creatividad proviene de ese espacio
comun simbdlico que es capaz de conectarnos y hacernos sentir parte de

algo mas alla de nuestra propia individualidad. Si el profesor precisa una
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estrategia vertebral para innovar es la cultura, eso que da sentido a la
vida. (Profesor de la facultad de educacion)

Abordando el escenario propuesto; las estrategias convivenciales son la
celada para lo que resulta el objetivo de vuestro trabajo; la integracion, la
inclusion de las personas en los escenarios comunitarios. Hacer cosas
juntos que supongan desafios y que precisen de la cooperacién en base a
la complementariedad es un camino interesante para imaginar una
metodologia fundada entre el Lazarillo de Tormes y el Quijote de
Cervantes. (Profesor de la facultad de educacion)

Organizar la colocacion del alumnado en el aula (en circulo o en “u”)
con el fin de que la comunicacion se realice entre los mismos de manera
maés abierta y directa. (Profesora de instituto)

Conocer la importancia de la divergencia de generar ideas propias (lo
importante no es la cantidad sino la calidad en las que se expongan esas
ideas.) (Profesora de instituto)

El arte es la expresion emocional de la cultura. Entramos en el terreno de
la estética que, junto a la ética, nos conforman como personas. No hay
una sin la otra. El abanico de lenguajes artisticos nos permite sortear las
dificultades de aprendizaje de cada persona, o expresado de una manera
mas pedagogica, para cualquier persona existen un lenguaje o varios
artisticos que le permiten sentir, comprender, pensar y aprender a ser y a
estar en el mundo con los demas. El arte nos permite generar simbolos,
metéforas, imagenes, escenas que suponen en un aula la construccién de
una memoria compartida. Y eso en el fondo, es lo que nos hace o nos
permite convivir y participar. Participar es pertenecer y para pertenecer
precisamos haber experimentado momentos comunes. (Profesor de la

facultad de educacidn)

3. Desarrollo del disefio de una metodologia.

Saber como planificar los objetivos que quiere alcanzar en el desarrollo
de la metodologia. (Equipo técnico)
Saber qué tipo de metodologia quiere aplicar en funcién de las

capacidades del alumnado (Equipo técnico)
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- Por experiencia, nos preocupan las diferencias cognitivas y no las
emocionales, debe ser por eso de los test de inteligencia y las
calificaciones académicas, nuestra manera de mirar al otro se funda en
una rabrica o en una tabla Excel. Que pena. Ya Aristételes en la Poética
y en la Politica incide en que somos una razon sintiente, y que las
emociones no solo nos provocan 0 nos conmueve, sino que dotan a los
contenidos de un valor diferencial. Una metodologia inclusiva que no
tenga en cuenta las subjetividades me temo que no sea mas que un
proceso de uniformizacion o de tolerancia y ambos extremos son
preocupantes. (Profesor de la facultad)

- Disefiar una metodologia fundamentada en aplicaciones mecanicas y
aplicadas en el aula, por ejemplo; que el alumno resuelva un problema a
través de la reflexion individual o entre sus compafieros. (Profesora de
instituto)

- Disenar fichas de actividades en las que se pueda generar integracion del
alumnado en el aula a través de técnicas de dinamizacion. (Equipo
técnico)

- Actualmente estamos inmersos en una sociedad digital, por tanto, la
educacion debe apoyarse en los recursos digitales, para integrar e incluir
al alumnado con diversidad funcional, no sélo en el contexto educativo,
haciendo un disefio metodoldgico mas atractivo y con ella una
motivacion del alumnado; integrando e incluyendo a dicho alumnado en
la sociedad, haciéndoles participes y, en la medida de las posibilidades
de cada individuo, en miembros activos de la sociedad actual. (Maestra
de infantil con méster de pedagogia terapéutica)

- La importancia de generar objetivos propios en el disefio de la
metodologia atendiendo al reciclaje formativo de cada uno/a. (Equipo

técnico)

4. Como adquirir las habilidades personales para la creacion de una

metodologia que integre al alumnado

- El autoconocimiento del mismo/a y del alumnado de manera

individualizada. (Equipo técnico)
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Ademas, es necesario que el docente pueda conocer sus limitaciones para
poder realizar los cambios oportunos. (Maestra de infantil con méster de
pedagogia terapéutica)

La importancia de la autoimagen: aceptarse a si mismo (Equipo técnico)
Tornar el error o el fracaso en el escenario de la educacion en lo
necesario para aprender. (Profesor de la facultad de educacion)

La eficacia de la autoestima para el perfil profesional. (Equipo técnico)
Escuchar a las otras personas sin juzgarlas. Solamente escuchandolas
estamos invitdndolas a participar. Sin tener en cuenta todo lo que
podemos aprender, entre otras cosas a detectar intereses o pasiones,
estamos generando un espacio de confianza. Y eso ya es un logro
importante. En el fondo, es ser un poco la Momo de Michael Ende.
(Profesor de la facultad de educacion)

No juzgar y aun menos prejuzgar. Si deseamos ser creativos no vale con
repetirlo como un mantra, debemos actuar y dejar actuar en escenarios de
tolerable libertad donde la expresion fluya liquidamente y no a golpes.
(Profesor de la facultad de educacion)

Evitar hacer juicios negativos sobre el alumnado, incidiendo en el
etiquetaje que se infunde en cada uno/a. (Profesora de instituto)

La empatia que debe desarrollar para que se genere comunicacion entre
el alumnado adecuada y haya confianza en la relacion establecida por
parte de ambas partes. (Equipo técnico)

Desarrollar habilidades emocionales que permitan que, se genere una

mayor conexion entre los/as mismos/as. (Equipo técnico)

5. Aplicacion de la metodologia personalizada en el aula.

Aplicar inteligencias multiples desarrollando de una manera
personalizada con adaptaciones en las tecnologias (no todos somos
iguales) (Profesora de instituto)

Reaccionar positivamente a las ideas que puedan aportar agentes
expertos sobre la posible mejora de la aplicacion metodologica.
(Profesora de Instituto)

El ludens vivesiano y el juego sociodramatico tienen una virtud que es de

dotar progresivamente de protagonismo al pueris sin lanzarlo al foso

99



espartano del dolor y la excelencia. Es invitar al alumnado a flotar en un
espacio amniotico que le es comin y donde comprende las reglas y
disfruto intentando alcanzar los objetivos del juego. Y en este escenario
nos sirven tanto los clasicos como los digitales, siempre y en tanto no
pierdan la perspectiva del punto anterior. (Profesor de la facultad)

En el desarrollo de estas iniciativas de innovacién y motivacion del
alumnado en pro de la Inclusion e integracidn, y especialmente el uso de
las TICs, son los propios docentes los que tienen que ser pioneros:
formandose en Tics, aplicandolas activamente y de manera adecuada al
alumnado en las aulas, asi como evaluando los resultados, y adaptando
su uso al proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno con
diversidad funcional. (Maestra de infantil con master de pedagogia
terapéutica)

Aplicar una metodologia personalizada atendiendo a las capacidades de
cada alumno/a generando como objetivo Ultimo la integracion de los/as

mismos/as. (Equipo técnico)
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Anexo 21. PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES
1. Como afecta el contexto/entorno en la integracion del alumnado en el aula.

2. Conocer qué tipos de estrategias creativas son Utiles para el desarrollo de la
metodologia

3. Desarrollo del disefio de una metodologia.

4. Como adquirir las habilidades personales para la creacion de una
metodologia que integre al alumnado

5. Aplicacion de la metodologia personalizada en el aula.
Justificacion:

Para esta priorizacion he considerado que el profesorado debe tener en cuenta todos los
aspectos macro o exteriores al centro en los que se encuentra expuesto ya que, los
mismos, van a incidir de manera transversal a nivel micro en su metodologia de
trabajo y esto a su vez, a la vision que pueda desarrollar acerca de la integracion
del alumnado. Una vez realizada esta reflexion, expongo que, es necesario que, el
profesorado considere como un requisito indispensable conocer las inquietudes e
intereses de cada persona, esto le facilitard el analisis de los diferentes tipos de
estrategias, los cuales les permitan generar confianza y comunicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, debe ser consciente sobre “céomo afecta el
contexto/entorno en la vision del profesional en su metodologia”, es decir, el/la
profesional al ser consciente de todos los factores que inciden en su forma de trabajo,
puede considerar como los términos de legislacién educativa, la realidad de exclusion
social, los prejuicios y la estigmatizacion e invisibilizacién del colectivo beneficiario

afectan de manera transversal en su metodologia enfocada a la integracion

Cuando el/la profesional sea conocedor/a de cdmo afectan los factores externos en su
practica puede ampliar sus conocimientos acerca de; “conocer qué tipos de estrategias
creativas son utiles para el desarrollo de la metodologia”, es decir, debe tener un
aprendizaje esencial acerca de herramientas educativas que le permitan generar
una creatividad idénea y necesaria, la cual fundamente una metodologia significativa
y perteneciente a su practica profesional, es decir, que el/la profesional a partir de sus

conocimientos u observaciones puede generar ideas propias. Esta actuacion permite que
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el/la profesional limite el uso generalizados de los recursos externos (materiales,

informacién acerca de metodologias, etc.),

Asimismo, es necesario destacar que, cuando el/la profesional haya adquirido esta
capacidad creativa podra efectuar un “desarrollo del diseiio de una metodologia”, es
decir, el/la profesional puede desarrollar una metodologia, pero, para ello, sera
necesario que conozca de manera concisa los tipos de metodologias, ademas de técnicas
que le permitan desarrollar la metodologia que quiera aplicar. Para ello, debera tener en
cuenta las capacidades individuales de cada nifio/a, ademéas del uso de los recursos, los
cuales seran aplicados de manera creativa ya que, el/la profesional habra desarrollado

estrategias que le permitan florecer su creatividad.

Todos estos objetivos y técnicas planificadas se pueden efectuar, pero, teniendo en
cuenta que, es necesario remarcar la importancia de; “cOmo adquirir las habilidades
personales para la creacion de una metodologia que integre al alumnado”, es decir,
a pesar de que se incida en todos los conocimientos mencionados, sera necesario que,
el/la profesional deba considerar relevante que todo ello, se podra conseguir a través del
uso de habilidades comunicativas adecuadas con las que se efectte la metodologia que
quiere aplicar teniendo presente, la integracion del alumnado en el aula. Por ejemplo, si
un/a profesional considera que lo mas importante es lo material y obtener beneficios
propios, actuard o se orientara por una perspectiva donde lidere sus expectativas
racionales, ademas; no tendria en cuenta sus valores que lo/a identifican; en cambio, si
tiende a tener una visiébn mas amplia de las libertades, derechos y motivaciones del resto
de las personas se podrd consolidar una comunicacion basada en la confianza y la

cooperacion entre todos/as los/as integrantes de un grupo o de una comunidad.

Por ello, las personas que tienen en cuenta sus valores y, en consecuencia actian en
funcion de autoconocimiento, toman las decisiones que se ajustan a su brdjula interna,
esto genera estimulantes para la realizacion y construccion de la identidad de cada uno/a
ya que, esta actuacion permite que ante la toma de decision, la persona se sienta
identificado/a con sus sentimientos y, por tanto, considere que sus pensamientos estan
acordes con la accion que quieren realizar y del mismo modo, éstas le dan sentido a su
practica. Por lo tanto, pienso que estas emociones orientan a que la persona tenga una
autoestima alta y se sienta autorealizado/a con sus acciones ya que, conoce Sus

pensamientos y sentimientos con los que puede guiar a su brujula interna. Por ello, el
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uso de las habilidades sociales va a permitir que se acentle la creatividad, con la
cual, el/la profesional generara pensamientos originales sin limitaciones y sabra
cémo implementar dichas ideas creativas, es decir, no restringe el uso de su brajula
interna, por lo que actla en funcién de lo que piensa y siente, ademas, de no limitar los
sentimientos a los/as demas y genere a su vez, una relacion de confianza que permite la

integracion del alumnado.

Cuando se hayan cubierto todas las necesidades anteriores, se comprobara “aplicacion
de la metodologia personalizadas en el aula”, es decir, el/la profesional podra tener
los conocimientos y técnicas adquiridas. Pero, quizas esto no es suficiente, por ello,
todos estos conocimientos solo pueden estar verificados y aplicados cuando el/la
profesional los realice a través de la practica. Por tanto, para que el/la profesional
propicie una calidad integradora del alumnado debera poseer un conocimiento integral
de todas las metodologias existentes, ademas de conocer el uso aplicado de los
diferentes recursos existentes en el aula, a partir de estos dos aspectos, puede crear su
propia metodologia que permita generar un proceso de ensefianza-aprendizaje idoneo y

adaptado a las capacidades o necesidades de cada alumno/a.
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Anexo 22. ENFOQUE ESTRATEGICO

Los/as docentes no s6lo se consideran destinatarios/as del proyecto, sino que también
son los/as principales protagonistas del mismo, por lo que se buscaré la manera a través
de una metodologia participativa de que dicho colectivo se sienta como tal. Por tanto, el
enfoque que se va a desarrollar en este proyecto sera el participativo, todo ello,
permitird que los/as profesionales logren la confianza, responsabilidad y compromiso
necesario a la hora de realizar cualquier tipo de accion que puede ser beneficiosa para
ellos/as.

A través de este enfoque participativo, el/la profesional pueda desarrollar su propia
metodologia a partir de las herramientas de creatividad y de disefio que puede adquirir a
través de todos los objetivos propuestos, por ello, se pretende conseguir durante la
intervencion que los/as participantes sean participantes y no meros observadores/as del
proyecto. Asimismo, con este enfoque, el colectivo objeto de intervencion puede ser
capaz de tomar sus propias decisiones sobre las diferentes acciones que puede realizar
con el uso de una metodologia personalizada desarrollando perspectivas pensantes,
criticas y creativas, las cuales, estén en constante busqueda de alternativas divergentes y
éticas, para la resolucion de los problemas que afecten al aula. En este tipo de enfoque,
se va a insistir en que el rol que desempefien los/as profesionales sea de mediador/a, con
la intencion de establecer una relacion intencionada y significativa con el colectivo, asi
como de seleccionar, organizar, planificar y delimitar los contenidos de las propias

actividades en las que se puede relucir que su extension abarque las reflexiones.

La estrategia que se va a desarrollar en este enfoque es de asesoramiento, en el que
el/la profesional va a facilitar a los/as participantes un asesoramiento acerca de como los
factores externos influyen en su forma de trabajo, para luego hacer énfasis en los
aspectos mas practicos y concretos en los que pueda aplicar la informacion dada.
Ademas, esta estrategia va a facilitar que los/as participantes adquieran un aprendizaje
constructivo y significativo. Ademas, dicha estrategia permitira que se desarrolle un
proceso de comunicacion y cooperacion en el que se podra desarrollar de una forma mas

viable el proceso cognitivo y creativo de los/as profesionales.

En resumen, lo que realmente se consigue con este tipo de metodologia, es que cada
uno/a de los/as profesionales de la educacién participen de manera constructiva y

creativa en la consecucion y/o transformacién de su propio pensamiento o perspectiva
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de la forma de trabajo, partiendo de sus experiencias mas significativas del aula
permitiendo asi, que se encuentren con un cierto grado de satisfaccion y bienestar en su

metodologia de trabajo.
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Anexo 23. DESGLOSE DE OBJETIVOS GENERALES

DESGLOSE DE OBJETIVOS GENERALES

Objetivos Acciones Contenidos Obijetivos especificos Metas
generales formativas
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como alternativa a distintas situaciones

de la vida real.

Dinamicas
fomentar

creatividad

para
la

Familiarizarse con dinamicas

creativas

2.18 El
importancia de estimular la creatividad.
2.19
dindmicas

colectivo reconoce la
El colectivo estudia el uso de

para conectar con la
creatividad
2.20 El

dinamicas (letra grafica H, dinamica

colectivo aplica practicas

isla de zombis y dinamica el aterrizaje

del huevo)

Disenar

metodologias que
integren al
alumnado en el

aula.

iDeja huella! Sé
el creador/a de tu
propia
metodologia

(25 horas)

Metodologias

Reflexionar sobre la
importancia de la

metodologia en la integracion

3.1 El colectivo analiza que es una
metodologia

3.2 El colectivo reconoce determinados
criterios a la hora de disefiar una

metodologia (las capacidades del
alumnado de manera individualizada y
los recursos existentes en el aula)

3.3 El colectivo distingue que diferencia
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a cada una de las metodologias
existentes (expositiva, participativa y
emancipadora)

3.4 EI colectivo valora el impacto que
supone aplicar una metodologia en la
integracion del alumnado en el aula.

3.5 El colectivo debate en qué caso
aplicar cada metodologia.

3.6 El colectivo reflexiona sobre las
potencialidades y limites de dicha

metodologia

Metodologias

innovadoras

Familiarizarse

metodologias innovadoras

con

3.7 El colectivo conoce las
metodologias innovadoras  (flipped-
clasroom, gamificacion, u-learning y
aprendizaje basado en competencias)

3.8 El colectivo valora el impacto que
supone aplicar una metodologia
innovadora en la integracién del

alumnado en el aula.
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3.9 El colectivo vincula metodologias
innovadoras a distintas situaciones.

3.10 El colectivo reflexiona sobre las
potencialidades y limites de dichas
metodologias

Metodologias

creativas

Aplicar técnicas de
creatividad para proponer
metodologias a situaciones

concretas en el aula.

3.11 El colectivo analiza situaciones
reales con respecto a la integracion del
alumnado en el aula.

3.12 El colectivo valora si un cambio
metodologico puede ser una forma de
abordarlo

3.13 El colectivo usa técnicas creativas
para buscar alternativas (lluvia de ideas,
pensamiento lateral, los seis sombreros
y dispositivo de preguntas abiertas)

3.14 El colectivo expone soluciones
metodoldgicas a situaciones planteadas.
3.15 EIl colectivo disefia soluciones

metodoldgicas propias a cada situacion
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planteada a partir de ellas (atendiendo a
todos los aspectos mencionados en
objetivos anteriores)

Analizar
habilidades
personales para
la

implementacion
de una
metodologia que
integre al

alumnado.

Busca en

interior
entenderas
(30 horas)

y

tu

lo

Autoconocimiento

Identificar puntos fuertes y
débiles a la hora de plantear

metodologias creativas

4.1 El colectivo conoce el término de
autoconocimiento.

4.2 El colectivo aplica el autoanalisis
para determinar sus puntos fuertes y
débiles a la hora de afrontar el disefio
creativo de metodologias.

4.3 El colectivo reflexiona acerca de los
beneficios que supone identificar sus
puntos fuertes y débiles (mayor
capacidad de eficacia)

4.4 El colectivo valora el autoanalisis
(capacidad de mejora) en el disefio de

una metodologia creativa.

Autoestima

Reflexionar cdmo influye el
modo que valora su

capacidad docente a la hora

4.5 El colectivo analiza el término de
autoestima.

4.6 El colectivo reconoce la forma en
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de plantear metodologias

creativas

que se valora a si mismo a la hora de
implementar cosas nuevas en el aula.
4.7 El colectivo reflexiona acerca de los
beneficios que supone la autoestima en
la creatividad (mayor seguridad, mayor
capacidad de asumir nuevos retos,
mayor capacidad de esforzarse en lo
positivo...)

4.8 El colectivo reflexiona sobre como
la autoestima puede influir en la
aplicacion de una  metodologia
alternativa disefiada (menor miedo al

fracaso, mayor tolerancia a los errores)

Empatia

Valorar en qué modo la
capacidad de empatizar con el
colectivo facilita el desarrollo

de metodologias adaptadas

4.9 El colectivo analiza el término de
empatia.

4.10 El colectivo evalua si posee rasgos
asociados a la empatia (escucha activa y
liderazgo democratico) permite

desarrollar una metodologia adaptada
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4.11 El colectivo valora los beneficios
del uso de la empatia para el disefio de
metodologias adaptadas y creativas
(mayor capacidad de entender las
necesidades de otras personas, de
ponerse en su lugar...)

4.12 EIl colectivo analiza el papel que
tiene la empatia en la aplicacion de una
metodologia disefiada (mayor capacidad

de conectar emocionalmente)

Comunicacion

Constatar como una buena
habilidad comunicativa
favorece la aplicacion de la

metodologia disefiada

4.13 EIl colectivo analiza la capacidad
comunicativa.

4.14 El colectivo identifica pautas que
permitan  desarrollar una  habilidad
comunicativa (estilos de comunicacion)
4.15 EIl colectivo analiza como su estilo
comunicativo puede estar relacionado con
el modo en que expresa su creatividad.

4.16 EI colectivo valora los beneficios que
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supone  desarrollar  una  habilidad
comunicativa a la hora de aplicarla a una

metodologia disefiada.

Aplicar
metodologias
personalizadas en

el aula.

¢ Te atreves?

(10
Horas)

Verificacion de
conocimientos
habilidades

adquiridas

los

y

Demostrar  la  capacidad
creativa en el desarrollo de

una metodologia integradora

5.1 El colectivo ajusta la metodologia
creativa disefiada para fomentar Ila
integracion en el aula en funcion de las
claves estudiadas en el objetivo anterior
(puntos fuertes y debiles, como se valora a
si  mismo, empatia y estilos de
comunicacion)

52 El colectivo aplica su propia
metodologia

5.3 El colectivo evalua los resultados de la
metodologia  personalizada que ha

aplicado.
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Anexo 24. FICHAS DE ACTIVIDADES

Actividad 1:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Se el/la primero/a en responder

ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la
integracion del alumnado enel aula.
Identificar los criterios legislativos que permitan desarrollar
una integracion del alumnado en el aula.
El colectivo estudia el decreto de educacion especial
(atendiendo al articulo 4 y 5 destinado a la integracion
educativa del alumnado)

La legislacion

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Dado que esta es la primera actividad de este
proyecto de intervencion, es necesario destacar que la
misma se va a centrar en una actividad que rompa el hielo

entre los/as participantes.

Para dar comienzo a la actividad los/as
profesionales reparten a cada uno/a de los/as participantes
un folio con una linea al medio (el folio estara dividido en
dos) y en cuya esquina superior izquierda, pondra:
“conocimientos que conozcas acerca del articulo”, mientras
que, en la derecha, pondrd “conocimientos que
cumplimentan el articulo”. Se les explica a los/as
participantes que su hoja debe ser anénima, a partir de esta
aclaracion, los/as profesionales explican al colectivo
participante que, deben poner en la parte izquierda todo

aquello que sepan acerca del articulo 4 del decreto de
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES

PARA SU

educacion especial, en el que viene descrito todos los
requisitos y aspectos que permiten la integracion del

alumnado.

Los/as profesionales aclaran que pueden exponer
todos aquellos aspectos tanto a nivel macro como a nivel
micro. Ademas, sugieren que dichas percepciones deben
partir de los pensamientos 0 concepciones que posean, sin
ayuda de ningln recurso tecnolégico o material (Todo ello
acompafado/a por los/as profesionales de la intervencion).
Una vez, los/as participantes de forma individual hayan
escrito sus ideas o concepciones acerca del decreto, deberan
intercambiar los papeles con otros/as compafieros/as de
forma aleatoria.

Cuando se haya realizado ese intercambio los/as
profesionales preguntardn de forma aleatoria a los/as
participantes lo que tienen expuesto en el papel. A partir de
esta discusion de opiniones los/as profesionales comentaran
a los/as participantes si estan de acuerdo o no y exponer a
través del mismo los aspectos expuestos en el decreto.

Una vez finalizada la exposicion de respuestas, se le
explica a los/as participantes que deben de rellenar la parte
derecha de dicho papel (que le ha tocado aleatoriamente),
cifiéndose en aquellos aspectos que les ha resultado
interesantes del decreto y comentéarselo al profesional con el
fin de que los/as mismos/as los/as guia al conocimiento de

este decreto.
2 Pedagogos/as
12 folios y 12 boligrafos

No procede

Saldn de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de

preparar un buen clima de trabajo para que los/as
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DESARROLLO participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

FORMA DE EVALUACION Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada

actividad con una ponderacion total de un 80%

DURACION 1 hora y media
ESTIMACION DE COSTES Recursos Recursos humanos
materiales El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

12 boligrafos 9,33 euros
azules: 12* 1 2 Pedagogos/as * (lhora y media) 13,94

euro = 12 euros= 27,88 euros
euros
12 folios
*0,06 = 0,6
centimos
Actividad 2:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Encuentra el camino
ACCION FORMATIVA iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
OBJETIVO Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la
GENERAL integracion del alumnado enel aula.
OBJETIVO ESPECIFICO Identificar los criterios legislativos que permitan desarrollar
una integracion del alumnado en el aula.
METAS El colectivo analiza los criterios de la legislacion que indica

como se genera la integracion (medio fisico: relaciones de
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CONTENIDOS
DESCRIPCION

integracion)
La legislacion
La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales comienzan la actividad
entregando a cada participante de manera individual un
ejemplo practico (fotocopia) que expone lo siguiente; Un/a
nifio/a con diversidad funcional va a la escuela, cuando
estd en clase realizando una actividad no quiere
participar porque no le gusta o no le motiva integrarse.
El/la profesora continua con la dindmica y fuerza al
nifio/a que realice la actividad con el fin de que alcance
el objetivo propuesto y se integre en la dinamica de la

clase.

Este ejemplo debe leerlo cada participante en
silencio. A continuacién, los/as profesionales plantean una
serie de preguntas de forma escrita, para la realizacion de
las mismas, los/as participantes se organizan en grupos
(dependiendo del numero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas),
deberan desarrollan las respuestas en los folios que le
reparta el/la profesional (uno por grupo) todas ellas,

acompariadas y guiadas por los/as profesionales;

- ¢Como crees que ha actuado el/la docente en esta
situacion?

- Si observaras que el/la nifio/a no quiere participar
en la dindmica que hubieses planteado, desde un comienzo
¢coptaria por cambiar la actividad y después indagaria por
qué el alumno/a no queria realizarlo? o ;optaria por

preguntar al alumno/a de forma individual por que no quiere
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES
DESARROLLO

PARA SU

realizarla? y en este caso, (A partir del conocimiento
acerca de las causas de su poca motivacion de la actividad
continuaria con la misma o la cambiaria?

- En el caso de cambiar la actividad ¢Por qué ha
tomado esa decision? Y si ha elegido el caso contrario, ¢Por
qué ha tomado esa decision?

Los/fas profesionales deben abarcar ambas
cuestiones, que son igualmente validas. Pero los/as
profesionales deberan guiar a que; el/la agente docente deba
analizar como el medio fisico afecta de manera transversal
en la integracion del alumnado realizando la siguiente
pregunta en gran grupo;

¢En ambos casos se preocupa por los intereses
derivados a un aprendizaje integral al nifio/a o0 solo se ha
preocupado por la ensefianza del alumnado el/la cual no se
ha sentido integrado/a desde un primer momento?

Para esta justificacion los/as profesionales
acomparian al participante a analizar los criterios de la
legislacion que indica como se genera la integracion, medio
fisico; relaciones de integracion atendiendo a:

-La perspectiva individual: singularidad, diversidad
y particularidad.

-La perspectiva colectiva: heterogeneidad vy
pluralidad.

2 Pedagogos/as
12 fotocopias

No procede

Saldn de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as

participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 3:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 9,33 euros

12 fotocopias 2 Pedagogos/as * (lhora y media) 13,94
*0,5 céntimos euros = 27,88 euros

= 0,60

céntimos

No te olvides que tus palabras dejan huella
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la
integracion del alumnado enel aula.
Identificar los criterios legislativos que permitan desarrollar

una integracion del alumnado en el aula.

El colectivo analiza que tipo de contenido genera
integracion en el aula (conocimiento del entorno,
conocimiento de si mismo y el lenguaje)
La legislacion

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
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favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Esta actividad debe ser realizada de manera
individual. Los/as profesionales le daran a cada participante
3 tarjetas, dispondra de un tiempo limite para identificar y
definir a qué tipo de conocimiento pertenece (entorno, de si
mimos o de lenguaje), anotandolo detréas de cada tarjeta.

En la primera tarjeta saldrdn varias imagenes de
familia, contexto, grupo de iguales y paginas web. En esta
tarjeta el/la participante debe exponer que pertenece al
conocimiento del entorno

En la segunda tarjeta podra visualizar imagenes de
un/a alumno/a ayudando a recoger los juguetes del aula y
una imagen en la que un nifio/a pensando en sus gustos
(lectura, futbol...), esta tarjeta estd relacionada con el
conocimiento de si mismo.

En la tercera tarjeta, el/la docente podra observar
una serie de imagenes; en las que se puede ver nifios/as
saludando al profesor/a u otra imagen en la que el alumnado
este sentado en clase y levante la mano para hablar con el/a
profesor/a.

Cuando el/la participante ha finalizado, los/as
profesionales expondran que deben agruparse en parejas de
forma aleatoria. A continuacion, los/as profesionales
plantean a los/las participantes que expongan en un folio;
qué tipo de contenido se puede desarrollar en cada
conocimiento, atendiendo a que todos ellos deben de estar
relacionados con la integracion de los/as mismos/as en el
aula. Para redactar dichas propuestas, los/as profesionalesn
debera guiar a los/as participantes a:

-Contenidos basicos del conocimiento del entorno

atendiendo a todos aquellos conocimientos y formas
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

culturales que se seleccionan para que el alumnado integre
el conocimiento de la realidad a la que estan expuestos e
Insistir en sus procesos madurativos y de desarrollo.
-Contenidos  bésicos del conocimiento de si
mismos/as en el que el conocimiento sea perteneciente al
entorno en el que se encuentre y que debe adquirir, como las
habilidades, valores y normas concerniente a su realidad.
-Contenidos basicos de conocimiento del lenguaje
en el que se atienda a generar en el nifio/a interés por captar
la realidad desde un plano integrador que engloba el entorno

y su reconocimiento descubrimiento al mismo.

2 Pedagogos/as
36 tarjetas blancas

No procede

Saldn de actos del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 9,33 euros
36 tarjetas 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

blancas* 0,50 euros = 27,88 euros
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Actividad 4:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

céntimos=
1,80

Aclarar ideas
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Reflexionar acerca la vulnerabilidad educativa/social que
sufre el alumnado

El colectivo analiza los términos que se manejan en el
campo de la exclusion educativo/ social (exclusion,
discriminacion, inclusion, integracion, vulnerabilidad

personal/social y resiliencia)

La exclusion educativa/social del alumno/a.

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales comienzan la actividad
repartiendo a cada uno/a de los/as docentes un folio
dividido en cuatro lineas verticales (como columnas) en
cada una deben escribir lo que saben acerca del término de
exclusién, en la otra columna que entienden por
discriminacion, en una tercera columna los términos de
inclusion e integracion y en una Gltima columna debe de
desarrollar todos los conocimientos que sepan acerca de la
vulnerabilidad personal/social y la resiliencia. En este

momento crucial estara los/as profesionales acompafiando a
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

los/as participantes con el fin de que puedan responder en
funcién de los conocimientos que posean.

Cuando cada participante ha redactado su respuesta,
los/as profesionales indicardn a los participantes que
comenten lo que han expuesto acerca de los términos del
campo de exclusién educativo/social.

Para finalizar, los/as profesionales constituiran entre
todos/as los/as participantes una definicion significativa

para cada término.

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Saldn de actos del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 9,33 euros

12 folios 2 Pedagogos/as * (lhora y media) 13,94
*0,50 = 0,60 -euros= 27,88 euros

céntimos
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Actividad 5:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Ponte en su lugar
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Reflexionar acerca la vulnerabilidad educativa/social que
sufre el alumnado

El colectivo valora el impacto de la vulnerabilidad y la
exclusion en el alumnado (rechazo, estigma,

invisibilizacion...)
La exclusion educativa/social del alumno/a.

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales reinen a los/as participantes en
el patio, en el mismo les explica a los/as participantes que
deben de colocarse en circulo, a continuacion, les expone

una situacion;

Imaginense que son alumnos/as con diversidad
funcional en un parque, pero a su alrededor hay
personas que no poseen diversidad funcional y les
impiden subirse a los columpios o sentarse en el césped
(Para la eleccion de los roles es recomendable elegirlos a

suertes.)

Una vez realizada esta simulacion, deben de ir al

césped y colocarse en circulo a partir del mismo los/as
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

profesionales pueden hacer las siguientes preguntas orales:

- ¢CAmo se han sentido realizando esta actividad?

- ¢Qué han sentido al ser un nifio/a con diversidad
funcional en la sociedad?

- ¢COmo piensan que esto repercute en la vision del
alumnado en el aula con el profesorado?

Todas estas preguntas permiten que los/as
profesionales orienten al colectivo a valorar el impacto que

tiene la vulnerabilidad y la exclusion en el alumnado.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Patio del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (lhora y media) 13,94

euros = 27,88 euros
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Actividad 6:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Todos/as somos especiales y diferentes
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Reflexionar acerca la vulnerabilidad educativa/social que
sufre el alumnado

El colectivo analiza qué se puede hacer desde el aula para
favorecer la inclusion (dar visibilidad al alumno/a en el aula
a través de respuestas personalizadas e individualizadas)

La exclusion educativa/social del alumno/a.

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales retinen a los/as participantes en
un aula, en el mismo les explica a los/as participantes que
cada uno/a debe sentarse en una silla con su respectiva
mesa, a continuacion, les expone una situacion;

Imaginense que son alumnos/as con diversidad
funcional. El/la profesor/a tiene que buscar el modo en
el que todo el alumnado participe en clase. (la eleccién de
los roles debe realizarse a suerte)

Una vez realizada esta simulacion, deben de ir al
césped y colocarse en circulo a partir del mismo los/as

profesionales pueden hacer las siguientes preguntas:
- ¢,Como se han sentido realizando esta actividad?

- ¢Qué han sentido al ser un nifio/a con diversidad

funcional en el aula con todos/as sus compafieros/as?

- ¢Como creen que pueden dirigirse al alumnado?
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

- ¢(Qué acciones o formas de trabajo consideran que
pueden facilitar una inclusion del alumnado?

- ¢Es mejor dirigirse de forma individualizada o
general con el fin de que se sienten integrados/as todos/as?

Todas estas preguntas permiten que los/as
profesionales orienten al colectivo a tener una percepcion
acerca de que es necesario dar visibilidad de manera

individualizada al alumno/a para que se sientan incluidos/as.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los participantes
se sientan comodos/as y en consecuencia la actividad pueda
ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (lhora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

137



Actividad 7:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

¢Para qué interpretar?
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Analizar los prejuicios educativos que dificultan la

integracion del alumnado.

El colectivo reconoce la importancia de tener en cuenta
cémo el andlisis de las caracteristicas del alumnado y su
interpretacion pueden verse distorsionados por los discursos
sociales (prejuicios, etiquetas, estereotipos)

Los prejuicios

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales exponen a los/as participantes
que se sienten en el escenario del salébn de actos. A
continuacion, el/la profesional les ensefia en el proyector
dos videos, por un lado, un video de una clase con
alumnado que no tiene diversidad funcional y otra clase con
alumnado que si posee diversidad funcional. (Es necesario
aclarar, que en estos videos se pueden ver las relaciones que
hay entre los/as educadores/as y los/as educandos/as,
respuestas por parte de ambos, realizacion de actividades,
etc.)

Una vez que, los/as participantes han visualizado el
video, los/as profesionales van a plantear las siguientes
preguntas;

- ¢(Han visto diferencias entre ambas aulas?

- ¢Creen que las visualizaciones de videos o
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

argumentos que realice los medios de comunicacion o la
sociedad afecta a la vision que posean del alumnado con
diversidad?

Todas estas preguntas estaran enfocadas a que los/as
profesionales guien a los/as participantes a reconocer como
su interpretaciébn puede verse distorsionada por los
discursos sociales. Atendiendo a que reconozcan como

ellos/as realizan prejuicios sin darse cuenta.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Saldn de actos del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los participantes
se sientan comodos/as y en consecuencia la actividad pueda
ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogos/as por hora es
materiales: No de 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros
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Actividad 8:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

¢A que no te gusta?
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Analizar los prejuicios educativos que dificultan la
integracion del alumnado.

El colectivo valora el impacto que tienen los prejuicios en la
integracion del alumnado en el aula.

Los prejuicios

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

El/la profesional reine a los/as participantes en un
aula, en el mismo le explica a los/as participantes que cada
uno/a debe sentarse en el suelo; en circulo, a continuacion,
les expone una situacion oralmente en gran grupo;

Imaginense que son alumnos/as con diversidad
funcional. El/la profesor/a debe integrar a un/a
alumno/a que no realiza casi nunca ninguna actividad
por su mala conducta y poca motivacion (la eleccion de
los roles debe realizarse a suerte)

Una vez realizada esta simulacién, deben de
colocarse en circulo de nuevo a partir del mismo los/as
profesionales pueden hacer las siguientes preguntas orales
en gran grupo:

- (Como te has sentido al ser un nifio/a con
diversidad funcional en el aula y sentir que la profesora no
te presta atencion?

- ¢ Te has sentido diferente al resto?
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

- ¢Has percibido algin gesto o mirada que te ha
hecho sentir diferente?

A través de estas preguntas los/as profesionales
guian al participante a que realice una valoracion acerca del
impacto que tienen los prejuicios en la integracion del
alumnado en el aula ya que, ha sentido y percibido en
primera persona los sentimientos 0 pensamientos que puede

transmitirle a el/la alumno/a.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los participantes
se sientan comodos/as y en consecuencia la actividad pueda
ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada

actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media
Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros

procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros
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Actividad 9:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Si lo sabes ¢Por qué no lo evitas?
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Analizar los prejuicios educativos que dificultan la
integracion del alumnado.

El colectivo identifica pautas que prevengan el sesgo que
ocasionan los prejuicios (evitar propuestas o acciones que

refuerzan el estereotipo o el prejuicio).

Los prejuicios

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales les indica a los/as participantes
que se sientan en el salon. A continuacion, los/as
profesionales les expone un caso practico de forma oral en
gran grupo;

A un/a profesor/a le comentan que debe realizar
una actividad con solo tres alumnos/as de su aula.

Ante esta situacion los/as profesionales realizan las
siguientes preguntas a los/as participantes en gran grupo;

- ¢Se cifie en algun criterio o aspecto para desarrollar
la eleccion del mismo?

A partir de la misma, se debe desarrollar un debate
entre los/as mismos/as partiendo de la idea acerca de;
identificar pautas que prevengan el sesgo que ocasionan los
prejuicios. Los/as profesionales acompafiaran en esta

busqueda de pautas:
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

-Humanizar a la victima

-Evitar propuestas o acciones que refuerzan el
estereotipo o el prejuicio

-Partir de los elementos positivos presentes en el
colectivo y reforzarlos

-Proponer metas realistas, no generar expectativas
que a las resultas incumplidas sean aceptados algunos
prejuicios o estereotipos ya existentes

- Trabajar desde la confianza en las capacidades del
colectivo.
2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Saldn de actos del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros
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Actividad 10:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

No pienses en cosas inexistentes
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Analizar los prejuicios educativos que dificultan la
integracion del alumnado.

El colectivo identifica pautas que prevengan el sesgo que
ocasionan los prejuicios (evitar propuestas o acciones que

refuerzan el estereotipo o el prejuicio).

Los prejuicios

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales les indica a los/as participantes
que se sientan en el salon. A continuacion, los/as
profesionales les expone que, deben prestar atencion al
siguiente caso;

Imaginense que les asignan un aula con
alumnado con diversidad funcional en el que los/as
mismos/as tienen diferentes potencialidades.

- ¢Distinguirian el primer dia al alumnado? ¢Por
qué?

- ¢Como podrian reducir o evitar acciones que
refuercen los estereotipos en este tipo de situaciones?

Todas estas preguntas orientaran a los/as
profesionales a guiar a los participantes a que tengan en

cuenta:
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

-Humanizar a la victima

-Evitar propuestas o acciones que refuerzan el
estereotipo o el prejuicio

-Partir de los elementos positivos presentes en el
colectivo y reforzarlos

-Proponer metas realistas, no generar expectativas
que a las resultas incumplidas sean aceptados algunos
prejuicios o estereotipos ya existentes

- Trabajar desde la confianza en las capacidades del

colectivo.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Saldn de actos del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

145



Actividad 11:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Olvida la rutina
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Analizar los limites y potencialidades que tiene el aula en
la integracion del alumnado.

El colectivo identifica los aspectos negativos que limitan la
capacidad de atencion e integracion del alumnado (la vida
sedentaria)

El aula como entorno integrador

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales retinen a los/as participantes en
el salon de actos, a continuacidn, les expone en gran grupo
de forma oral un ejemplo practico;

En el aula hay dos nifios/as con diversidad
intelectual. Uno/a de ellos/as juega al fatbol y va a clases
de musicoterapia por las tardes, en cambio el otro nifio/a
ve la television en el sofa toda la tarde, ademas de jugar
a los videojuegos.

A continuacion, en gran grupo, los/as profesionales

deben preguntar a los/as participantes:
- ¢Qué diferencia educativa observan entre ambos?

-En ambos casos, (Cémo puede repercutir en el

rendimiento?
- ¢Qué caso propicia una mayor aceptacion de la

integracion del alumnado?
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

A raiz del planteamiento de estas preguntas los/as
profesionales pueden guiar a que los/as participantes
observen que hay aspectos negativos, tales como la vida
sedentaria que limitan la capacidad de atencién e

integracion del alumnado en el aula.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Saldn de actos del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de dos pedagogos/as por hora es
materiales: No de 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros
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Actividad 12:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

¢Quieres que este al cien por cien?
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Analizar los limites y potencialidades que tiene el aula en

la integracion del alumnado.

El colectivo reconoce la importancia de la integracion
sensorial del aula (estimulacion del movimiento para la
atencion y comunicacion con el alumnado a través del uso
de recursos)

El aula como entorno integrador

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales les muestra un video de un/a
nifio/a con diversidad intelectual a traves del proyector del
aula. En este video los/as docentes pueden observar cémo
este/a alumno/a no tiene motivacion por escuchar un
cuento de animales que le ensefia la profesora. Por tanto,
el/la opta por busqueda de sonidos que hacen esos
animales, a través de botellas sensoriales, recursos
fonolégicos...) y que a medida que lo reproduzca el
alumno/a debe imitar a esos animales de la historia.

A continuacién, los/as profesionales plantean las
siguientes cuestiones;

- ¢Consideras que el uso de recursos permite que el
alumnado se integre en la dinamica?

- ¢Qué otros espacios o0 recursos hubieses utilizado

para la actividad?
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Por consiguiente, los/as profesionales indican a
los/as docentes que le acomparien a la sala multi sensorial,
en la misma, deben de indicar a partir del contenido o
temario que estén dando en clase que uso de recursos
pueden utilizar contribuyendo con aquellos que tiene en el

aula y de los cuales deben exponer como utilizarlos.

Sus aportaciones estaran guiadas por los/as
profesionales hacia el reconocimiento por parte de los/as
participantes en el uso continuado de recursos que permiten
la estimulacion del sensorial y/o movimiento que facilite la

integracion del alumnado en la dinamica del aula.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula y sala multisensorial del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros
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Actividad 13:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Puntos de encuentros, jlazos inseparables! (I)
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Analizar los limites y potencialidades que tiene el aula en
la integracion del alumnado.

El colectivo examina la importancia de la distribucién del
alumnado en el espacio del aula (el colectivo comprende
que la ubicacion del alumnado debe estar destinada a que
los/as mismos/as puedan mirarse a los o0jos cuando hablan,
por ejemplo, la ubicacion del alumnado en U puede generar
integracion. Ademas, otra ubicacion puede ser la colocacion
de mesas en grupos de cuatro o por parejas)

El aula como entorno integrador

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales exponen que esta actividad se

desarrollara en dos sesiones debido a su amplitud.

En esta primera sesion los/as profesionales indican
a los/as participantes que coloquen las mesas en bloques de
forma lateral (dos mesas en cada lado del aula) para realizar
un debate, los/as profesionales aclaran que, todos/as deben
mirar a los o0jos a aquella persona que esté hablando
mientras en este caso, los/as profesionales adquieren el rol
de maestros/as y van moviéndose por la clase y poniendo en
el proyector del aula imagenes acerca de lo que estan

exponiendo los/as mismas.

Una vez finalizado el debate los/as profesionales
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

indican que deben ubicar las mesas en forma de U y generar
un debate, ademas los/as profesionales indican que deben
realizar todo aquello que se hizo en el primer debate
(mirarse a los ojos, movimiento del profesional, etc.).
Cuando ya los/as docentes han terminado el debate,
los/as profesionales les pregunta;
- ¢Qué ubicacion les ha resultado méas facil para

interactuar?
- ¢En cuél se han sentido mas integrados?

- ¢Se plantean aplicarlo en la metodologia de sus
aulas?

Todas estas preguntas estaran acompariadas por
los/as profesionales con el fin de que oriente al docente a
que:

- Si quiere plantear un problema o un debate

puede ver las caras del alumnado.

- Se crea un espacio que incide en un aprendizaje
interactivo, ya que se puede fomentar la
complementariedad y cooperacién entre los/as
mismas en dudas con las actividades que
realicen.

- El alumnado se siente integrado, es decir,
todos/as al mismo nivel para la puesta de un
debate comdn.

Pueden mirarse a los ojos y prestar atencion a la

opinion de sus comparieros/as

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
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ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 14:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

materiales: No 9,33 euros

procede 2 Pedagogos/as * (1 hora) 9,33 euros =
18,66 euros

Puntos de encuentros, jlazos inseparables! (1)
iMira el horizonte! Conoce todo lo que te rodea
Analizar el impacto que supone el contexto/entorno en la

integracion del alumnado enel aula.

Analizar los limites y potencialidades que tiene el aula en
la integracion del alumnado.

El colectivo examina la importancia de la distribucion del
alumnado en el espacio del aula (el colectivo comprende
que la ubicacion del alumnado debe estar destinada a que
los/as mismos/as puedan mirarse a los o0jos cuando hablan,
por ejemplo, la ubicacion del alumnado en U puede generar
integracion. Ademas, otra ubicacién puede ser la colocacion

de mesas en grupos de cuatro o por parejas)
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CONTENIDOS
DESCRIPCION

El aula como entorno integrador

La realizacion de esta actividad surge de Ia
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

En esta segunda sesion los/as profesionales indican
a los/as participantes que coloquen las mesas en bloques de
forma horizontal (cuatro mesas en cada lado del aula, es
decir), los/as profesional aclaran a los/as participantes que
esta actividad consiste en pintar una imagen en el menor
tiempo posible y gana el trio que finalice antes. Ademas,
los/as profesionales exponen que para realizar esta actividad
cada participante debe pintar una zona del dibujo con el
color asignado y deben de rotarlo.

Una vez finalizado el dibujo los/as profesionales
indican que deben ubicar las mesas en grupos de cuatro o
por parejas y pintar el mismo dibujo, para ello como estan
ubicados de manera transversal pueden pintar al mismo
tiempo todos/as los/as participantes del grupo el dibujo.

Cuando ya los/as participantes han terminado el
debate, los/as profesionales les pregunta;

- ¢Qué ubicacién les ha resultado mas facil para
interactuar?

- ¢En cudl se han sentido mas integrados?

- ¢Se plantean aplicarlo en la metodologia de sus
aulas?

Todas estas preguntas estaran acompafiadas por el
profesional con el fin de que oriente al docente a que:

- Si quiere plantear un problema o un debate

puede ver las caras del alumnado.

- Se crea un espacio que incide en un aprendizaje
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

interactivo, ya que se puede fomentar la
complementariedad y cooperacion entre los/as
mismas en dudas con las actividades que
realicen.

- El alumnado se siente integrado, es decir,
todos/as al mismo nivel para la puesta de un
debate comdn.

Pueden mirarse a los ojos y prestar atencion a la

opinién de sus compafieros/as

2 Pedagogos/as

4 dibujos para mesas horizontales y 4 dibujos para mesas
en grupos= 8 dibujos

4 paquetes de lapices de colores

No procede

Aula del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 8 9,33 euros

dibujos 2 Pedagogos/as * (1 hora) 9,33 euros =
*0,05=0,60 18,66 euros
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Actividad 15:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

centimos

4 paquetes de
lapices de
colores*1,00=

4 euros

Jugando a adivinar
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Reflexionar acerca la creatividad y su importancia.
El colectivo analiza qué es la creatividad

La creatividad

La realizacion de esta actividad surge de Ia
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

La actividad sera en el salon, los/as profesionales
comenzaran explicandole a los/as participantes que se
organicen en 2 grupos (dependiendo del numero de
participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo
tanto, grupos de 6 personas).

A continuacidn, se expone a los/as participantes que
se va a realizar una batalla de gallos, y para ello, tendran
que rapear peleando entre si. Se agrupara a los/as docentes
en circulo y comenzaran la batalla de gallos. Primeramente,
los/as profesionales les indicara que la Unica condicion para

comenzar, es que al rap que improvisen tiene que estar
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

basado en la creatividad, definiendo dicha palabra en el rap
para poder ganar la pelea, en ambos equipos habra un/a
profesional que guie a los/as participantes en las

aportaciones que realicen se centren en la creatividad.

Una vez hayan terminado todas las rondas y todos/as
hayan rapeado, los/as profesionales reagrupan al colectivo y
les pregunta a los/as participantes qué entienden por
creatividad. Una vez los/as participantes den su respuesta,
los/as profesionales deberan guiarlos/as a que definan qué
es la creatividad y se dejara dicho concepto bien definido,

dejando, por tanto, que los/as docentes controlen el mismo.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Saldn de actos del Complejo

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los participantes
se sientan comodos/as y en consecuencia la actividad pueda
ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros
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Actividad 16:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Siente la creatividad en tus cuerpo
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Reflexionar acerca la creatividad y su importancia.

El colectivo reconoce el aspecto que permite desarrollar la
creatividad (atender a los estimulos visuales, auditivos y
Kinestésicos)

La creatividad

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento a los mismos/as.

Los/as profesionales exponen a los/as docentes que
se encuentren en el aula deben organizarse en 3 grupos
(dependiendo del nimero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas)

A continuacidn, los/as profesionales les expone que,
en la mesa encontraran 4 notas (nUmero notas atendiendo a
los grupos formados), y en las mismas encontraran temas
educativos de conocimiento de diversidad, integracion,
recursos del aula y psicomotricidad. Tras esta
explicacion, un/a integrante de cada grupo coge su hoja y
debe dirigirse a su grupo para desarrollar la actividad de
forma escrita.

En este caso, los/as profesionales deben intervenir en
estos pequefios grupos para guiar a los/as participantes
formas de trabajo que faciliten desarrollar sus ideas. Para
ello, los/as profesionales les guiaran a que los/as

participantes hagan uso de estimulos visuales, kinestésico y
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

auditivos.

Con respecto a los estimulos auditivos puede crear
explicaciones basadas en la escucha con recursos
sensoriales

En cuanto a los estimulos visuales puede desarrollar
explicaciones a través del uso de videos o imagenes

Por ultimo, en cuanto a los estimulos kinestésicos
puede realizar explicaciones con el uso de la terapia
sensorial.

Ademas, los/as profesionales pueden orientar a que,
los/as participantes hagan uso de dos estimulos a la vez, tal
y como puede ser la musicoterapia, en la que se aplica
estimulos auditivos y Kinestésicos.

Aplicar los recursos de estimulos sensorial permite
que los/as participantes desarrollen explicaciones o
actividades originales adaptadas a la tematica que tenga

seleccionadas.

2 Pedagogos/as

4 notas
12 folios
12 boligrafos
No procede
Aula

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a

la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 17:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada

actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

4 notas *0,10  El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

céntimos=0,4 9,33 euros

0 céntimos 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
12 euros = 27,88 euros
folios*0,05=0,

60 centimos

Que todo fluya y que nada influya
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo

de metodologias en el aula.

Reflexionar acerca la creatividad y su importancia.

El colectivo identifica formas de fomentar la creatividad
(cambiar la rutina, convertirlo en un habito de
descubrimiento)

La creatividad

La realizaciobn de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales les expone en el aula a los/as
participantes que de forma individual deben de desarrollar
como maximo cinco actividades para el alumnado con

diversidad. Ademas, indica que, la redaccion de esas
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES
DESARROLLO

PARA SU

actividades debe ser realizadas en un folio que les pasa a
continuacion.

Pero con un (nico requisito, que es que, solo
dispondran de medio hora para realizar dichas actividades
enfocadas a la tematica elegida a suerte haciendo uso de los
recursos del aula tal y como se ha indicado en clases
anteriores.

Cuando ya se han cumplimentado los 30 minutos. A
continuacion, en gran grupo, los/as profesionales le
preguntan a cada uno/a de los/as participantes oralmente:

- ¢Como se han sentido en con este cambio de
rutina?

- La realizacion de las actividades han sido faciles o
dificiles de plantear ante una situacién de cumplimiento de
un tiempo determinado.

- ¢Han observado que los/as profesionales al trabajar
en un clima de aprendizaje por descubrimiento se desarrolla
ideas sueltas que permiten lidiar con la situacion
rapidamente?

Todas estas preguntas que los/as profesionales
orienten a los/as participantes a aplicar formas de fomentar
la creatividad de manera rapida con el fin de crear ideas que
le permiten comenzar su propuesta.

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as

participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la

160



FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 18:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios 0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos

Marca la espontaneidad
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Gtiles para el desarrollo

de metodologias en el aula.

Reflexionar acerca la creatividad y su importancia.

El colectivo estudia los aspectos y/o caracteristicas que
posee una persona creativa (ideas interdependientes,
capacidad critica, perspectiva contextual y Optica de
cambio)

La creatividad

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,

con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
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asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales aclaran al colectivo que, a la
hora de llevar a cabo el role playing, no se trata s6lo de que
realicen una representacion del caso, sino que crean entre
ellos/as una solucion. Para ello, los/as profesionales aclaran
que, tendrdn que plantear un objetivo comun y trabajar
conjuntamente como un equipo para desarrollar ideas
creativas que tienen y ajustando la situacion a su favor.

Una vez distribuidos los pequefios grupos, los/as

profesionales les indican los casos précticos en fotocopias:

Caso Préactico 1: el grupo deberd emplear sus
habilidades conjuntas para realizar una actividad del
aula con su alumnado de lectura y, en funcion, de la
situacion que deban abordar, previamente, cada uno/a
elegird, de forma consensuada entre ellos/as, el rol que
mas lo represente. (En este caso los/as profesionales
acomparian a los/as participantes para que cada uno/a
desarrolle las ideas auténomas, las cuales deben ser

consensuadas)

Caso Practico 2: el grupo deberd tratar una
situacion problematica generada por una serie de
dificultades provocadas por la condicion de uno/a de sus
alumnos/as, aunque en este caso el rol se les asignara de
forma aleatoria y no eligiéndolos ellos/as. (En este caso,
los/as profesionales orientan al colectivo a que observe o
atienda la perspectiva contextual con la cual generen ideas

que le permitan lidiar la situacion)

Caso Practico 3: el grupo debera enfrentarse al
hecho de que wuna actividad conjunta con aquel
alumno/a que no esta funcionando, y deberan encontrar
una forma de trabajo que permita desarrollar la
propuesta. (En este caso, los/as profesionales orientan a

que los/as participantes desarrollen una capacidad critica
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

para perspectiva de cambio para seguir adelante)
Todos estos casos permitirdn que el colectivo pueda
interpretar las caracteristicas que posee una persona creativa

en un entorno educativo.

2 Pedagogos/as
12 fotocopias

No procede

Aula

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

fotocopias 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
0,05 euros = 27,88 euros

centimos=

0,60 céntimos

163



Actividad 19:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Lo que aporta, gana
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Reflexionar acerca la creatividad y su importancia.

El colectivo identifica los aspectos positivos que tiene la
creatividad en la vida y en la relacién del alumnado en el
aula

La creatividad

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales indicaran a los/as participantes
que cada uno/a debe de coger 10 tarjetas azules y 10 tarjetas

verdes que les repartira a continuacion.

En las tarjetas azules debe de poner todos los
aspectos positivos que tiene la creatividad en la vida y en
las tarjetas verdes todos los aspectos positivos que tiene
la creatividad en la relacion del alumnado en el aula.

Para la redaccion de todos los aspectos los/as
participantes estardn acompafiados de los/as profesionales
que les guiard a aspectos positivos en el caso de que se

gueden en blanco.

Cuando todos/as los/as participantes han escrito las
tarjetas, de forma aleatoria saldra un/a participante a
exponer a sus compafieros/as lo que han expuesto en las
mismas. Para ello, el/la profesional remarcara y guiara
aquellos aspectos positivos que quiere destacar de los

mencionados.
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 20:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

2 Pedagogos/as
120 tarjetas azules y 120 tarjetas verdes

No procede

Salon de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/As
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 9,33 euros

240 tarjetas 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
*0,50 euros = 27,88 euros

centimos= 12

euros

Brainstorming
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Gtiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender coémo hacer una lluvia de ideas
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METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

AGENTE
RECURSOS MATERIALES

El colectivo identifica pautas para realizar una lluvia de
ideas (ideas individuales acerca de la temética, para ello, no
limita la brujula interna, a continuacion, puesta en comdn de
ideas grupales acerca de la tematica en cuestién y
conclusion final).

La lluvia de ideas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar la actividad los/as profesionales
indican un tema a tratar (eleccion a votacion; integracion,
inclusion, diversidad intelectual...). Una vez elegido los/as
profesionales le indican al colectivo que de forma individual
ponga una serie de ideas que definan o consideren relevante
para ese término, todas ellas redactadas en un folio que le
pasan a continuacion. Cuando ya estén redactadas, los/as
profesionales exponen que, se pongan en parejas con su
folio y realicen una puesta en comun, cuando cada pareja
haya finalizado su puesta en comun, los/as profesionales
procederdn a exponer que todos/as los/as participantes
deben organizarse en grupos (dependiendo del nimero de
participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo
tanto, grupos de 4 personas) y desarrollan una puesta en
comun

Al finalizar su puesta en comun se expondra en gran
grupo, una conclusion final a partir de las ideas aportadas de
cada grupo, todo ello acompafiado por los/as profesionales
que incide en que expongan todos los pasos que se han

realizado en este caso practico.

2 Pedagogos/as
12 folios
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RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 21:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

12 boligrafos

No procede

Salon de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los participantes
se sientan comodos/as y en consecuencia la actividad pueda
ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos

Auh! No me lo puedo creer
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Gtiles para el desarrollo

de metodologias en el aula.

Aprender coémo hacer una lluvia de ideas
El colectivo analiza la relevancia que supone la realizacion

de una lluvia de ideas inicial para generar una metodologia
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CONTENIDOS
DESCRIPCION

personalizada.

La lluvia de ideas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales expone un caso practico a cada
participante a través del proyector; en un aula hay un/a
profesor/a que quiere aplicar una tematica de una forma
que considera perteneciente y suya para poder ser
transmitida a su alumnado.

A partir de este caso los/as profesionales les
exponen las siguientes opciones;

Opcion A: Comienza a desarrollar el contenido
de la tematica de forma sistematica en funcion de lo
establecido en los modelos socioeducativos.

Opcion B: Comienza a partir de una lluvia de
ideas (todo lo que gira de ese temario o término) que le
permitan desarrollar un contenido acorde a su
espontaneidad.

A partir de este caso y de las opciones expuestas de
forma oral, los/as profesional exponen a los/as participantes
que deben de organizarse en 3 grupos (dependiendo del
namero de participantes, en este caso son 12 profesoras de
PT, por lo tanto, grupos de 4 personas para responder a las
siguientes preguntas de forma oral,

- ¢Qué opcion considera la méas perteneciente y
considera como suya?

- ¢Parte de alguna idea para abarcar aquello que
quiere tratar?

- ¢Se ha planteado realizar una lluvia de ideas en su
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

forma de trabajo a partir de ahora?

Todas estas preguntas permitirdn que los/as
profesionales orienten al colectivo a la realizacion de una
lluvia de ideas inicial para generar una metodologia

personalizada

2 Pedagogos/as
3 folios
12 boligrafos

No procede

Salon de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 3 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= 15 euros = 27,88 euros

céntimos

169



Actividad 22:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Sumérgete en tus ideas
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender como hacer una lluvia de ideas
El colectivo realiza una lluvia de ideas como alternativa a
distintas situaciones de la vida real

La lluvia de ideas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales retnen a los/as participantes en
un aula y le explican a cada uno/a que, para realizacion de
esta actividad deben de aplicar la lluvia de ideas de forma
individual en los casos practicos que se proponen
oralmente:

Caso A: Un/a profesor/a debe realizar una
actividad acerca de la temética de las estaciones, que sea
creativa para todo el alumnado de la etapa de basica.
(En este caso el/la profesional debe orientar al profesorado a
realizar una lluvia de ideas acerca del término primavera)

Caso B: Un profesor/a tiene que utilizar unas
pelotas sensoriales para desarrollar una actividad con el
alumnado, pero no sabe qué actividad. (En este caso, el/la
profesional tiene que guiar al docente a realizar una lluvia
de ideas a partir de la situacién problematica planteada.)

Ademas, les expone que la realizacion de los casos
debe realizarse a través de un folio que se reparte a cada

uno/a.
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

En todos los casos los/as profesionales deben
asesorar a cada uno/a de los/as participantes a desarrollar la
idea alternativa de la lluvia de ideas en estas diferentes

situaciones

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos
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Actividad 23:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Cambiate de sombrero
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica de los seis sombreros

El colectivo identifica las pautas para hacer la técnica de los
seis sombreros (la secuenciacion de los seis sombreros y su
aplicacion en cada uno de ellos)

La técnica de los seis sombreros

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar la actividad los/as profesionales
indican un tema a tratar acerca de la diversidad
intelectual de su Complejo. El/la profesional les indica a
los/as participantes que deben seguir el siguiente orden de
secuenciacion de los colores de los sombreros que se
exponen a continuacion. Ademas, el/la profesional aclara
que las ideas que realicen deben estar expuestas de forma
individual en un folio con sus respectivos nombres.

Los/as profesionales les asesora que deberian
comenzar por el sombrero de color blanco, el cual,
representa los datos u observaciones objetivas que observe,
con respecto al sombrero amarillo, debe exponer aquellos
pensamientos positivos que le transmite el espacio o los
sujetos con los que vaya a trabajar. A continuacion, el/la
participante debe hacer uso del sombrero verde, en el que
debe exponer todas las oportunidades que observe, por otro

lado, se puede hacer uso del sombrero negro que consiste
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

en exponer todo los aspectos negativos o prejuicios que
tenga del alumnado del aula. Con respecto, al sombrero
rojo se expondra la parte emocional o intuicion de lo que se
quiere hacer y si es posible de lo que se pueda lograr. Por
Gltimo, se encuentra el sombrero azul que tiene como
propdsito que, se exponga de manera resumida todo lo que
se ha comentado y especificar como se va a trabajar, esto
permitird que se fundamente de manera asequible la

estrategia que se quiera desarrollar.

Al finalizar se expone en gran grupo una conclusion
final a partir de las ideas aportadas de cada persona, todo
ello acompafiado por los/as profesionales que deben de
inciden a que los/as participantes expongan todos los pasos

que se han realizado en este caso practico.

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Salon de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media
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ESTIMACION DE COSTES

Actividad 24:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
céentimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos

Personal y transferible
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica de los seis sombreros

El colectivo analiza la relevancia que supone la realizacion
de una técnica de los seis sombreros inicial para generar una
metodologia personalizada.

La técnica de los seis sombreros

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

El/la profesional reune a los/as participantes en el
saldn, en el mismo le explica a los/as participantes que hay
dos globos uno el rojo y otro el azul, deberan justificar su
posicion individual a través del uso de la técnica del
sombrero, pero, si hay varias personas que eligen un globo,
pueden justificarlo realizando una puesta en comun.

Los casos préacticos serian (ambas igual de validas y

aplicables en la técnica) de forma oral:

Caso A: Un/a profesor/a debe desarrollar pautas
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

de conducta con el alumnado de bésica de este Complejo

Caso B: Un profesor/a debe desarrollar
habilidades de integracion del alumnado en el aula de la
etapa de basica de este Complejo.

- ¢CAmo se han sentido realizando esta actividad?

- ¢En ambos casos se puede aplicar la técnica de los
seis sombreros?

- ¢Por qué han elegido ese globo? ;Por la tematica o
cual es la razén?

- ¢Podéis comprobar que con el uso de esta técnica
se puede generar un pensamiento y unas ideas mas
personalizadas?

Todas estas preguntas permiten que los/as
profesionales orienten al profesorado a optar por una técnica
que facilite la realizacién de una metodologia personalizada.
2 Pedagogos/as
1 globo rojo y 1 globo azul

No procede

Salon de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

175



ESTIMACION DE COSTES

Actividad 25:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 2 9,33 euros

globos *0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
céentimos= euros = 27,88 euros

0,10 céntimos

Mi propio sombrero
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica de los seis sombreros
El colectivo realiza una técnica de los seis sombreros como
alternativa a distintas situaciones de la vida real

La técnica de los seis sombreros

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales retinen a los/as participantes en
el césped y les expone un tema; el espacio intercultural
enfocado en el conocimiento del entorno.

A partir del mismo, los/as profesionales les expone
un ejemplo estructurado acerca del contenido que se debe
desarrollar:

Ejemplo  estructurado: Término de la
pluriculturalidad, diferencia de la pluriculturalidad y
los distintos espacios pluriculturales.

Una vez visualice este ejemplo, el/la participante de
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

manera individual y acompafiado de el/la profesional va a
realizar otro ejemplo distinto al propuesto, para ello, estard
asesorado/a por el/la profesional en la construccion de su
propio ejemplo a través del uso de la técnica de los seis
sombreros.

Por tanto, los/as profesionales deben de asesorar a
los/as participantes acerca del contenido que estan
desarrollando en su clase, con el fin de que se haga uso de la
técnica como alternativa a distintas situaciones de la vida

real.

2 Pedagogos/as
12 folios y 12 boligrafos

No procede

Césped
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos
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Actividad 26:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Pensamientos ideales
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica del pensamiento lateral

El colectivo identifica las pautas para hacer la técnica del
pensamiento lateral (hoja en blanco; dividir en dos, por un
lado, los pensamientos que se puedan tener de forma
general y por otro lado pensamientos propuestos)

El pensamiento lateral

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales retnen a los/as participantes en
un aula, en el mismo le explica a los/as participantes que
cada uno/a debe sentarse en las sillas con sus respectivas
mesas, a continuacion, le da un folio y le comenta que en

esta sesion van a tratar la siguiente tematica;

Diversidad funcional (opcional por parte del
profesional). Por consiguiente, le indican a los/as
participantes que deben dividir el folio en dos (trazar una
linea a mitad del folio). En la parte superior derecha deben
poner los pensamientos que se puedan tener de forma
general y en la parte superior izquierda los pensamientos
que tengan con respecto al tema a tratar.

Ademas, el/la profesional aclara a los/as
participantes que tienen que dejarse llevar por los
pensamientos que consideren, pero siempre orientados a una

Optica distinta al pensamiento estandar. Aunque, las
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

consideraciones que realice tienen que ser coherentes con
las necesidades educativas o capacidades que tenga el
alumnado.

Durante la realizacion de la actividad los/as
profesionales estan acompafiando a los/as participantes en la
realizacion de la misma orientdndolos/as a que los

pensamientos sean distintos y creativos a la adversidad.

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos
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Actividad 27:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Mira la otra cara de la moneda
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica del pensamiento lateral

El colectivo analiza la relevancia que supone la realizacion
del dispositivo de pensamiento lateral para generar una
metodologia personalizada.

El pensamiento lateral

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompariamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, se
organicen en 3 grupos (dependiendo del numero de
participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo
tanto, grupos de 4 personas). Cada grupo tendra una inicial
identificadora (3 grupos; A, By C)

A continuacidn, los/as profesionales le daran a cada
grupo una imagen (todas las fotos que se entregan tienen la
misma tematica; nifio/a sentado/a solo/a en el aula
mirando a otros/as integrados/as en la dinamica de la
clase.

A partir de esta temética cada integrante del grupo
dird su idea y/o pensamiento que se puede plantear para
solucionar esa situacion a través de una puesta en comun en
un folio.

Cuando cada grupo ha realizado la puesta en coman,

sale al escenario del salon de actos el/la portavoz que ha
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

elegido cada grupo y expone la idea que ha consolidado.
Cuando todos/as los/as portavoces han expuesto la idea,
los/as participantes de cada grupo deben dirigirse y
posicionarse con un grupo distinto al que pertenecen
inicialmente con total libertad.

Una vez se han realizado los posicionamientos,
los/as profesionales comentaran en gran grupo las siguientes
preguntas oralmente;

- (Qué aspecto les ha motivado su posicionamiento?

- ¢Por qué consideran relevante considerar opciones
diferentes a las generadas en su propio grupo inicialmente?

A través de las mismas los/as profesionales deben
guiar al participante a la importancia que supone una
perspectiva amplia de pensamientos e ideas divergentes en

su forma de trabajo.

2 Pedagogos/as
3 imagenes impresas (fotocopias)
3 folios
Boligrafos

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los participantes
se sientan comodos/as y en consecuencia la actividad pueda
ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%
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DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 28:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 3 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora 'y media) 13,94
céentimos= euros = 27,88 euros

0,20 céntimos
3 imagenes
impresas
(fotocopias)*0
,05 céntimos
=0,20
centimos

¢Realidad o ficcion?
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Gtiles para el desarrollo

de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica del pensamiento lateral
El colectivo realiza una técnica del pensamiento lateral
como alternativa a distintas situaciones de la vida real.

El pensamiento lateral

La realizaciobn de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar la actividad los/as profesionales
indica a los/as participantes que se organicen en 3 grupos
(dependiendo del nimero de participantes, en este caso son
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12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas)

Una vez organizados los grupos, se proseguird a
explicarles a los mismos que cada equipo, deberan de
encontrar 5 estrellas, las cuales se encuentran escondidas en
diferentes espacios del Complejo. Es necesario matizar que,
en cada una de las estrellas se refleja una situacion
representativa de diferentes situaciones reales que suelen
originarse en la etapa de basica (poca motivacion por parte
del alumnado, poca integracion del alumno/a...). En cada
una de estas situaciones se establece una idea y/o solucion a
dicha situacion (pensamiento general)

Asi pues, en el orden en el que tiene que ir a cada
espacio es el siguiente:

1. Sala multi sensorial

2. Patio

3. Jardin de entrada al complejo

4. Salon de actos

Para llegar a la meta final, que en este caso es el
salon de actos, los/as profesionales le indicard a los/as
participantes que, deben de encontrar una estrella en cada
espacio, en funcion de su orden preestablecido. Una vez,
obtenido todas las estrellas se realizara una puesta en comdn
de todas las situaciones encontradas. Para ello, cada equipo
debera exponer qué posible método se pueden efectuar para
resolver las diferentes situaciones planteadas con ayuda del
profesional podran desarrollar un pensamiento lateral al que
esta expuesto en la estrella.

Cuando los/as participantes expongan todas las

situaciones, los/as profesionales les preguntaran oralmente;
- ¢Les ha resultado complicada la busqueda?

- ¢Cuando han encontrado la situacion y han leido lo

expuesto les ha resultado complicado desarrollar un
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 29:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

pensamiento diferente al que estaba expuesto?
-¢, Les ha resultado util esta técnica?

2 Pedagogos/as
5 estrellas (dibujo en folios)

No procede

Sala multi sensorial, patio, jardin de entrada al complejo y
salon de actos.

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 5 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos=0,2  euros = 27,88 euros

5 céntimos

Activa tu dispositivo

Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo

de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica de dispositivo de preguntas
abiertas

El colectivo identifica los pasos para hacer el dispositivo de
preguntas abiertas (ante la situacién inicial realizar
preguntas enfocadas a reflexion y a continuacion exponer
las aportaciones e ideas creativas)

El dispositivo de preguntas abiertas

La realizacion de esta actividad surge de Ia
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar la actividad los/as profesionales
indica a los/as participantes que se organicen en 3 grupos
(dependiendo del nimero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas)

A continuacion, les expone un caso practico
oralmente;

Hay que realizar talleres de verano con el
alumnado de etapa de basica.

En este caso los/as profesionales indican a los/as
participantes que planteen preguntas abiertas y las realicen
en un folio que les pasan a continuacion. (Para ello los/as
profesionales acompafian en todo momento a los/as
participantes)

En este caso los/as profesionales deben guiar a los/as
participantes a plantearse preguntas abiertas a partir de la
situacion inicial, para ello a través de las mismas, por
ejemplo;

- ¢Qué sucedera si aplican esa metodologia?
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

- ¢(El'alumnado estaré integrado?

A través de estas cuestiones lo/as profesionales
orientan a los/as participantes a que desarrollen ideas
creativas que permitan identificar la situacion planteada con

el uso de dispositivo de preguntas abiertas.

2 Pedagogos/as
4 folios
12 boligrafos

No procede

Salon de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

materiales: 12 9,33 euros

folios 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
folios*0,05 euros = 27,88 euros

centimos=0,6

0 céntimos
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Actividad 30:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Activa tu dispositivo
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica de dispositivo de preguntas
abiertas

El colectivo analiza la relevancia que supone la realizacion
del dispositivo de preguntas abiertas para generar una
metodologia personalizada.

El dispositivo de preguntas abiertas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar la actividad los/as profesionales
indican a los/as participantes que observen atentamente la
siguiente representacion que van a realizar.

Esta representacion consiste en que, en este caso
los/as participantes observen como los/as profesionales
adquieren un rol de docente y como a través del mismo
deben de disefiar una metodologia. En esta escena se puede
observar como uno/a de ellos/as disefia una metodologia
y cuando este/a haya finalizado la misma, llega el otro/a
profesional caracterizado de docente y lee la propuesta.
Cuando la lee, comienza a realizar varias preguntas. En
este caso, aquel profesional que ha desarrollado la
propuesta debe de actuar como desconocedor/a de las
respuestas (quedandose callado o respondiendo no lo
habia pensado)

Cuando finalicen los/as profesionales les expone en
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

gran grupo;

- ¢Qué han observado?

- (Qué ha pasado?

- ¢Por qué el/la docente que habia realizado la
propuesta no ha sabido responder a las preguntas
planteadas?

- ¢Ha realizado alguna técnica al comienzo de su
planteamiento? Por lo tanto, ¢Consideran que es necesaria
esta técnica al inicio de su planteamiento metodol6gico?

A partir de estas preguntas se debe de generar un
debate en el que los/as profesionales orienten a los/as
participantes a que observen lo que supone la realizar el
dispositivo de preguntas abiertas con el que se pueda

generar una metodologia personalizada.

2 Pedagogos/as
5 folios para la actuacion

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
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Actividad 31:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

materiales: 5 9,33 euros

folios 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
folios*0,05 euros = 27,88 euros

céntimos=0,2

5 céntimos

Saquito de ideas
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo
de metodologias en el aula.

Aprender como hacer la técnica de dispositivo de preguntas
abiertas

El colectivo realiza una técnica de dispositivo de preguntas
abiertas como alternativa a distintas situaciones de la vida
real.

El dispositivo de preguntas abiertas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar la actividad los/as profesionales
indica a los/as participantes que se organicen en 3 grupos
(dependiendo del nimero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas)

Una vez organizados los grupos, se proseguird a
explicarles a los mismos que cada equipo, deberan de
encontrar 5 estrellas, las cuales se encuentran escondidas en

diferentes espacios del Complejo. Es necesario matizar que,
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

en cada una de las estrellas se refleja una situacion
representativa de diferentes situaciones reales que suelen
originarse en la etapa de basica (poca motivacion por parte
del alumnado, poca integracion del alumno/a...). En cada
una de estas situaciones se establece una idea y/o solucion a
dicha situacion (pensamiento general)

Asi pues, en el orden en el que tiene que ir a cada
espacio es el siguiente:

1. Sala multi sensorial

2. Patio

3. Jardin de entrada al complejo

4. Salén de actos

Para llegar a la meta final, que en este caso es el

salon de actos, los/as profesionales le indicara a los/as
participantes que, deben de encontrar una estrella en cada
espacio, en funcion de su orden preestablecido. Una vez,
obtenido todas las estrellas se realizara una puesta en comdn
de todas las situaciones encontradas. Para ello, cada equipo
debera exponer qué posible método se pueden efectuar para
resolver las diferentes situaciones planteadas con ayuda del
profesional podran desarrollar un pensamiento lateral al que
esta expuesto en la estrella.

Cuando los/as participantes expongan todas las

situaciones, los/as profesionales les preguntaran oralmente;
- ¢Les ha resultado complicada la busqueda?

- ¢Cuando han encontrado la situacion y han leido lo
expuesto les ha resultado complicado desarrollar un

pensamiento diferente al que estaba expuesto?
-¢ Les ha resultado util esta técnica?

2 Pedagogos/as

5 estrellas (dibujo en folios)
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RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES
LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 32:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

No procede

Sala multi sensorial, patio, jardin de entrada al complejo y
salon de actos.

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 5 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos=0,2  euros = 27,88 euros

5 céntimos

1, 2, 3...;La chispa!
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Gtiles para el desarrollo

de metodologias en el aula.

Familiarizarse con dinamicas creativas
El colectivo reconoce la importancia de estimular la
creatividad.
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CONTENIDOS
DESCRIPCION

Dindmicas para fomentar la creatividad

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar la actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que, se ponga de pie y en
circulo, cuando ya estén colocados/as, los/as profesionales
comentan que, un/a participante que ha elegido/a
aleatoriamente debe decir una palabra o un término
(diversidad, aula, alumnado).

Cuando el/la participante ha elegido la palabra debe
exponerla y pasarle la pelota a un/a compafiero/a, el/la
mismo/a debe de exponer una palabra, frase o término
referente a esa palabra elegida por su compariero/a y asi
sucesivamente. Aquella persona que reciba la pelota y no
diga nada, queda eliminada.

Cuando ya queden los/as tres ultimas participantes
deben finalizar la disputa de ideas. A continuacion, los/as
profesionales exponen a los/as participantes que se sienten
en el suelo y a partir de ello, les preguntaran oralmente a
los/as participantes eliminados/as y no eliminados/as;

- ¢Por qué piensan que se han quedado en blanco?

- ¢Consideran que la creatividad en esta actividad es
esencial? ;Y para la aplicacion en cualquier situacion que se
genere en su préactica profesional?

- ¢Piensan que es importante estimular la creatividad
para limitar situaciones incomodas o “quedarse en blanco™?

La realizacion de todas estas preguntas va a facilitar
que, los/as participantes consideren la importancia de

estimular la creatividad.
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 33:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

2 Pedagogos/as
1 pelota

No procede

Salon de actos del Complejo
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 1 9,33 euros
pelota *1 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euro=1 euro euros = 27,88 euros

¢Como conecto?
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Gtiles para el desarrollo

de metodologias en el aula.

Familiarizarse con dinamicas creativas
El colectivo estudia el uso de dindmicas para conectar con
la creatividad
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CONTENIDOS
DESCRIPCION

AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES
DESARROLLO

PARA SU

Dindmicas para fomentar la creatividad

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales exponen a los/as participantes
que lo acompafien a la sala de informética y le comentan
que realicen una busqueda acerca de dindmicas para
conectar con la creatividad y que de la mismas seleccionen
una.

Cuando todos/as los/as  participantes  han
seleccionado una dinamica los/as profesionales comentan a
los/as mismos/as que, se organicen en grupos en funcién de
la dinamica que han seleccionado (en el caso de que haya
coincidencias en la eleccion) Cuando ya estan seleccionadas
los/as participantes deben de exponer el porqué de su
eleccién, en que consiste y que supone para el desarrollo de
la creatividad de forma oral.

Todo esta busqueda va a facilitar a los/as
participantes un estudio del uso mas significativo acerca de

dinamicas que le permitan conectar con la creatividad

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Sala de informatica
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as

participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 34:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

materiales: No 9,33 euros

procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
euros = 27,88 euros

Rapidez creativa
Busca tus propias ideas jPractica tu creatividad!
Identificar técnicas de creatividad Utiles para el desarrollo

de metodologias en el aula.

Familiarizarse con dindmicas creativas
El colectivo aplica préacticas dinamicas (letra grafica H,
dinamica isla de zombis y dinamica el aterrizaje del huevo)

Dinamicas para fomentar la creatividad

La realizaciobn de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales aclararan que esta actividad
consiste en desarrollar y/o aplicar las siguientes dinamicas;
la letra gréfica H, dinamica isla Zombi y la dindmica el
aterrizaje del huevo (ya conocidas en la busqueda realizada
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES

PARA SU

de la sesion anterior)

De todos modos, los/as profesionales realizaran un
recordatorio de las mismas de forma conjunta con los/as
profesionales;

- ¢(En qué consistia esta dindmica?

- (Qué permitia desarrollar?

Cuando todas las dindmicas estén explicadas, los/as
profesionales exponen que, de forma aleatoria un/a
participante debe de desarrollar la dindmica que le toque.
Para ello, comenzara por la letra grafica H y asi con el resto
de dindmicas propuestas, (se elegird a suerte el/la
participante)

Para la realizacion de la dinamica el/la participante
debe desarrollar una dindmica que tenga relacién con el aula
en la que se encuentra. (maximo 15 minutos cada una). Para
ello, los/as profesionales acompafiaran a los/as participantes
en su realizacién con el fin de guiarlos/as al cumplimento de
las dindmicas.

Para finalizar los/las profesionales le realizaran la
siguiente pregunta;

- ¢Qué dinamica le ha gustado méas?

- ¢Cual aplicaria en su forma de trabajo?

A través de estas preguntas los/as profesionales
deben orientar a los/as participantes a practicas dinamicas
que le permitan desarrollar la creatividad.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede
Aula

La importancia de disponer del material pertinente y de

preparar un buen clima de trabajo para que los/as
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DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 35:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

materiales: No 9,33 euros

procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
euros = 27,88 euros

No evites lo que veas
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la
integracion
El colectivo analiza que es una metodologia

Metodologias

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Los/as profesionales proponen a los/as participantes
que se agrupen en 3 grupos, (dependiendo del nimero de
participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo
tanto, grupos de 4 personas). Cuando ya estén establecidos
los grupos los/as profesionales deben de exponer a los/as
participantes que, deben desarrollar una definicion o
consideracion acerca de términos que estén vinculados a
concepto de metodologia en un folio. Para la consolidacion
de esas ideas, estaran acomparfiados/as constantemente de
los/as profesionales.

Cuando todos los grupos tienen alrededor de 5 a 10
ideas acerca de dicho término, los/as profesionales exponen
que deben utilizarlos en la creacion de un poema.

Cuando todos los grupos reciten todos los poemas,
los/as profesionales deben de orientar a todos/as los/as
participantes a que expongan una definicion definitiva y

constructiva sobre el concepto de metodologia.

2 Pedagogos/as
3 folios
3 boligrafos

No procede

Salon de actos

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
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DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 36:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 3 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
céntimos=0,1  euros = 27,88 euros

5 céntimos

No te escondas
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la
integracion

El colectivo reconoce determinados criterios a la hora de
disefiar una metodologia (las capacidades del alumnado de
manera individualizada y los recursos existentes en el aula)

Metodologias

La realizaciobn de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales proponen a los/as participantes
que se agrupen en 3 grupos, (dependiendo del nadmero de
participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo

tanto, grupos de 4 personas).

Cuando los grupos estén consolidados los/las
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES

PARA SU

profesionales exponen que, cada grupo debe de desarrollar
un talento (el canto, el baile, el salto y los trabalenguas).

Cada grupo tiene 5 minutos para actuar delante de
todos/as, (el/la profesional aclara que todos/as deben
intentar hacerlo lo mejor que puedan). Cuando uno/a de
los/as integrantes del grupo ha realizado el talento elegido,
los/as participantes deben exponer en gran grupo; los fallos
que tiene, el potencial que puede llegar a tener con respecto
a ese talento, ademas de destacar los recursos que tiene en el
aula, los cuales puede aumentar su capacidad.

Cuando todos/as los/as participantes han expuesto
sus opiniones e ideas. Los/as profesionales realizan las
siguientes preguntas;

- ¢Consideran que es importante atender a las
capacidades que desarrolla una persona en una determinada
actividad al alumnado?

-A traves de sus capacidades ¢Podemos desarrollar
de mejor forma una metodologia adaptada al alumnado?

- ¢En esa metodologia que aspectos tendrian en
cuenta, tanto espaciales como de recursos?

A través de estas preguntas los/as profesionales
deben guiar a los/as participantes a ciertas ideas o
consideraciones acerca de la importancia de conocer las
capacidades del alumnado al igual que los recursos que

benefician su adaptacion.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de

preparar un buen clima de trabajo para que los/as
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DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 37:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

Pillado/a
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la
integracion
El colectivo reconoce determinados criterios a la hora de
disefiar una metodologia (las capacidades del alumnado de
manera individualizada y los recursos existentes en el aula)
Metodologias

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,

con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS

HUMANOS

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales proponen a los/as participantes
que se sienten en circulo en el salon. Cuando ya estan
colocados/as deben de exponer a los/as participantes el
siguiente tema; un/a docente desarrolla una actividad
orientada a la suma para todo el alumnado en el aula,
esta actividad se realiza a través de una ficha.

Cuando los/as participantes han escuchado
atentamente el tema, el/la profesional expone a los/as
participantes que se organicen en 3 grupos (dependiendo del
namero de participantes, en este caso son 12 profesoras de
PT, por lo tanto, grupos de 4 personas). Cuando los grupos
estén establecidos los/as profesionales exponen a los/as
participantes que, debatan sobre el tema propuesto; si es
adecuado o no y ¢Por qué? (Todas las aportaciones estaran
acompariadas por los/as profesionales en cuestion.)

Atendiendo al debate que se genere los/as
profesionales les expone las siguientes preguntas de manera
oral;

- ¢Consideran que el/la docente ha actuado de forma
adecuada desarrollando una ficha de matematicas?

- ¢Piensan que es un error no atender a las
capacidades individuales de cada alumno/a? ¢Por qué?

- ¢Qué otros recursos hubiesen utilizado para
realizar esta actividad?

Todas ellas, deberan orientar a los/as participantes a
considerar relevante atender a las capacidades
individualizadas y recursos que se pueden aplicar en la

metodologia.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede
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ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 38:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

Salon de actos
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

Las diferencias son simples
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la
integracion

El colectivo distingue que diferencia a cada una de las
metodologias existentes (expositiva, participativa y

emancipadora)
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CONTENIDOS
DESCRIPCION

Metodologias

La realizacion de esta actividad surge de Ila
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a la actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que, que se organicen en 3
grupos (dependiendo del namero de participantes, en este
caso son 12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4
personas). Cuando los grupos estén establecidos los/as
profesionales exponen que, cada grupo tendra asignada una
metodologia expositiva, participativa y emancipadora. (Su
eleccion se puede realizar a suertes)

Cuando cada grupo tenga asignada su metodologia,
debe de desarrollar ideas y pensamientos que tengan de las
mismas. ES necesario indicar que, todas sus aportaciones
estaran acompafadas de un/a profesional.

Cuando los tres grupos tengan redactado las ideas
correspondientes a cada metodologia, los/as profesionales
indicaran lo siguiente;

-Aquel grupo que tenga asignada la metodologia
expositiva tiene que buscar diferencias entre la participativa

-Aquel grupo que tenga asignada la metodologia
participativa tiene que buscar diferencias entre la
emancipadora.

-Aquel grupo que tenga asignada la metodologia
emancipadora tiene que buscar diferencias con la
metodologia expositiva.

Cuando todos los grupos tengan redactas las ideas,
los/as participantes debe de exponer las diferencias

existentes entre ambas. A medida que se vayan realizando
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 39:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

los/as profesionales guiardn a los/as participantes hacia la
consolidacion de diferencias significativas entre las tres

metodologias

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Salén de actos
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios *0,5 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos

Soluciones

iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la
integracion

El colectivo distingue que diferencia a cada una de las
metodologias  existentes (expositiva, participativa y
emancipadora)

Metodologias

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a la actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que, se organicen en 3 grupos
(dependiendo del numero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas).
Cuando los grupos estén establecidos los/as profesionales
exponen que, cada grupo tendrd 10 pegatinas con frases
variadas acerca de la metodologia expositiva, participativa y
emancipadora.

Los grupos deben de realizar una puesta en comin
acerca del lugar indicado que debe ir las pegatinas que
poseen (maximo 20 minutos y acompafiados/as por los/as
profesionales)

Cuando los tres grupos tengan decidido el lugar que
deben depositar los adhesivos, deben ir a la pizarra y
pegarlo debajo del nombre indicado

Cuando todos los grupos hayan pegado los
adhesivos, los/as profesionales leeran en alto las pegatinas
que han colocado debajo del nombre de la metodologia. A

medida que vayan exponiendo las frases, los/as
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

profesionales deberan realizar las siguientes preguntas;

- ¢Es correcta su colocacion?

- ¢Por qué?

- ¢(Este aspecto se distingue de otra metodologia?
¢De cual?

Estas preguntas orientan a que los/as participantes
tengan presentes las diferencias significativas entre las tres

metodologias

2 Pedagogos/as
10 pegatinas para los tres grupos= 30 pegatinas

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

materiales: 30 9,33 euros

pegatinas 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
*0,50 euros = 27,88 euros

centimos= 1,

50 euros.
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Actividad 40:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

iQué asombro!
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la
integracion

El colectivo valora el impacto que supone aplicar una
metodologia en la integracion del alumnado en el aula.

Metodologias

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a la actividad los/as profesionales
expone a los/as participantes que visualicen el video a
través del proyector en el que pueden observar lo siguiente;

El/la docente desarrolla una metodologia. Para
ello, se ve al docente diciendo tengo esta actividad de
lectoescritura, pero, atendiendo a las capacidades del
nino X, sera ideal que realice “de este modo esta
actividad” y haga uso de este recurso y con la nifia X
también puedo realizar la actividad enfocada en que me
diga “esto de esta forma” Y se pone el video en pausa.

Una vez visualizado la primera secuencia del video
los/as participantes deberan responder a las preguntas
oralmente que realiza los/as profesionales;

- ¢Qué aspectos destacan de la forma de trabajo de

este docente?
- ¢Aplican los mismos criterios en su practica?

Cuando los/as participantes han respondido a las
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

preguntas realizadas se prosigue con la segunda secuencia
del video en el que se puede visualizar; el docente en el
aula realizando la actividad y como a traveés de su forma
de trabajo ha generado integracion en el alumnado.
Cuando finalice el video los/as profesionales
plantean a los/as participantes que expongan los resultados
que han observado a través de la forma de trabajo con el fin
de guiarlos/as a realizar una valoracion del impacto que
supone aplicar una metodologia en la integracion del

alumnado en el aula

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

209



Actividad 41:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Te lo dije
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la
integracion
El colectivo debate en qué caso aplicar cada metodologia.

Metodologias

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, se
organicen en 3 pequefios grupos (dependiendo del nimero
de participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por
lo tanto, grupos de 4 personas).

Los/as profesionales aclaran al colectivo que, esta
actividad consiste en designar el tipo de metodologia a la
que pertenecen los casos que van a observar.

Una vez realizada esta aclaracion, los/as
profesionales les indican los casos practicos en fotocopias:

Caso Practico 1: El/la docente realiza una
exposicion oral al alumnado a través de actividades
donde pueda recoger un andlisis cuantitativo (En este
caso los/as profesionales acompafian a los/as participantes
para que cada uno/a desarrolle las ideas auténomas, las
cuales deben ser consensuadas y orientadas a exponer de
por qué es una metodologia expositiva)

Caso Practico 2: El/la docente plantea un juego
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

que genera debate y en el que todo el alumnado
participa en el mismo. (En este caso los/as profesionales
acompafian a los/as participantes para que cada uno/a
desarrolle las ideas auténomas, las cuales deben ser
consensuadas y orientadas a exponer de por qué es una

metodologia participativa)

Caso Practico 3: El/la docente desarrolla un
aprendizaje basado en el descubrimiento y por el cual el
alumnado debe desarrollar y exponer dicho contenido
adquirido en una exposicion que efectle para todo el
alumnado de la clase. (En este caso los/as profesionales
acomparian a los/as participantes para que cada uno/a
desarrolle las ideas auténomas, las cuales deben ser
consensuadas y orientadas a exponer de por qué es una

metodologia emancipadora)

Todos estos casos permitiran que el colectivo pueda

debatir en qué caso aplicar cada metodologia.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Salon

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada

actividad con una ponderacidn total de un 80%
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DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 42:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

materiales: No 9,33 euros

procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
euros = 27,88 euros

mmm...Vamos a ver
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Reflexionar sobre la importancia de la metodologia en la
integracion

El colectivo reflexiona sobre las potencialidades y limites
de dicha metodologia

Metodologias

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, se
organicen en 3 grupos (dependiendo del numero de
participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo

tanto, grupos de 4 personas).

A partir del mismo, los/as profesionales indican a
los/as participantes que un grupo exponga las limitaciones

que tiene el uso de las metodologias (expositiva,
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES
DESARROLLO

PARA SU

participativa y emancipadora) y por otro lado otro grupo
que exponga las potencialidades de la mismas. Ambos
deben rebatir los aspectos que se expongan del grupo

contrario al que pertenecen.

El/la profesional debe aclarar a los/as participantes
que dispondran de un determinado tiempo (40 minutos) para
recabar la maxima informacion posible de las mismas y asi
consolidar sus ideas y/o aportaciones redactadas en un folio.
Ademas, los/as profesionales les expone que podran usar
recursos tanto materiales como tecnoldgicos para desarrollar
dichas ideas.

Cuando se haya cumplimentado el tiempo, los/as
participantes deben de realizar un debate en el que se
consideren todos los aspectos mencionados en un comienzo,
en este debate los/as profesionales orientaran a que los/as
participantes realicen propuestas centradas en el tema
inicial.

Al finalizar el debate los/as profesionales deben
guiar a los/as participantes a desarrollar conclusiones finales
con el fin de que adquieran un conocimiento mas eficaz de

dichas metodologias.

2 Pedagogos/as
4 folios

No procede

Salon
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste

realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 43:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 4 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
céntimos=0,2  euros = 27,88 euros

0 céntimos

Actualiza el chip
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Familiarizarse con metodologias innovadoras

El colectivo conoce las metodologias innovadoras (flipped-
clasroom, gamificacion, u-learning y aprendizaje basado en
competencias)

Metodologias innovadoras

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, se

organicen en 3 grupos (dependiendo del numero de
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participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo
tanto, grupos de 4 personas).

A partir de esta consolidacion, los/as profesionales
indican que, cada grupo tendrad asignada una metodologia;
(sin especificar que son innovadoras) Un grupo tendra
asignado flipped-clasroom, otro grupo gamificacion y por
Gltimo un grupo que tenga asignado el u-learning. (se
recomienda que esta asignacion se realice a través de suerte)

Los/as profesionales aclaran que, a partir de esta
asignacion, los grupos deben de desarrollar y exponer en
que consiste estas metodologias y como podrian
considerarse desde un punto educativo (para ello los/as
profesionales acompafaran al colectivo a que se oriente a
considerar dichas metodologias como innovadoras)

Asimismo, para el desarrollo de sus ideas deben de
enfocarlo desde un punto de vista estratégico y de venta, es
decir, el/la profesional aclara que, deben de realizar una
exposicion en el que el grupo que esté exponiendo
adquiriera un rol de técnico y los/as oyentes desarrollando
su papel de docentes.

Cuando finalicen todas las exposiciones los/as
profesionales exponen a todos/as los/as participantes las
siguientes preguntas orales;

- ¢Qué tipo de metodologia les ha parecido mas
significativa? ;Por qué?

- ¢Por qué se consideran innovadoras?

- ¢Coémo podrian resumir en dos lineas cada
metodologia mostrada?

Cuando los/as participantes hayan respondido a
todas las preguntas anteriores, los/as profesionales les
muestra a través del proyector una rubrica y les guia a que
consideren el uso de la misma como una metodologia

innovadora que permite el desarrollo de capacidades
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 44:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

autonomas y conscientes del alumnado.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Salén
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

¢Por qué no me di cuenta antes?

iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Familiarizarse con metodologias innovadoras

El colectivo valora el impacto que supone aplicar una
metodologia innovadora en la integracion del alumnado en
el aula.

Metodologias innovadoras

La realizacion de esta actividad surge de Ia
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, se
organicen en 3 pequefios grupos (dependiendo del nimero
de participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por
lo tanto, grupos de 4 personas).

Los/as profesionales exponen a los/as participantes
que visualicen un cémic (realizado por los/as profesionales).
En este comic se puede visualizar como en una clase el/la
profesora esta hablando sobre una actividad a través del
uso de la pizarra y ademas en las imagenes se puede
observar como los/as nifios/as no prestan atencion a el/la
profesora (hablando con el compafiero/a, mirada
perdida...). Pero, se pude ver a continuacion como el/la
profesor/a piensa en que puede utilizar los recursos
tecnoldgicos para atraer la atencion del alumnado. Y se
puede observar como el alumnado insiste en participar
en la pizarra electrénica u otros recursos.

Cuando todos los grupos hayan visualizado el
comic, los/as profesionales exponen las siguientes preguntas

oralmente, pero en este caso los grupos deben de redactar en
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

un folio y realizar una puesta en comin, la cual estara
guiada por los/as profesionales;

- ¢Consideran que el uso de las tecnologias
favorece la integracion del alumnado?

- ¢Harian uso de estas metodologias? ¢En qué
medida (en qué periodo y/o nimero de horas, en
qué tipo de temarios...?

- ¢Pondrian algun tipo de limites en la aplicacion
de su uso?

Por tanto, a partir de este ejemplo los/as
participantes pueden valorar el impacto que
supone aplicar una metodologia innovadora en la

integracion del alumnado en el aula.

2 Pedagogos/as
Comic (bloc de dibujo y 1 caja de lapices de colores

No procede

Salon
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
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Actividad 45:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

materiales: 1 9,33 euros

bloc blanco *1 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
euro=1euro  euros = 27,88 euros

1 paquete de

lapices de

colores*1

euro=1 euro

Considéralo importante
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Familiarizarse con metodologias innovadoras
El colectivo vincula metodologias innovadoras a distintas
situaciones.

Metodologias innovadoras

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales indicaran al colectivo que, la realizacion de la
misma va a ser de manera individual y redactada en un
folio.

Una vez expuesta esta informacion, los/as
profesionales les indican los casos practicos en fotocopias:

Caso Practico 1: El/la docente realiza una

actividad expositiva para todo su alumnado del aula (En
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

este caso los/as profesionales acompafiardn a los/as
participantes para que cada uno/a desarrolle las ideas
auténomas y creativas, enfocandolas al uso de metodologias
innovadoras en su aplicacion como; flipped-clasroom, u-

learning...)

Caso Préactico 2: El/la docente expone al
alumnado que deben de realizar una determinada tarea
para la proxima semana. (En este caso los/as
profesionales acompafiaran a los/as participantes para que
cada uno/a desarrolle las ideas auténomas y creativas,
enfocandolas al uso de metodologias innovadoras como;
aprendizaje basados en competencias)

A partir de estos casos los/as participantes pueden
desarrollar una perspectiva amplia para vincular

metodologias innovadoras a distintas situaciones.

2 Pedagogos/as
12 fotocopias

No procede

Salon
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

220



ESTIMACION DE COSTES

Actividad 46:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales:12 9,33 euros

fotocopias*0, 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
05 céntimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos

Considéralo importante
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Familiarizarse con metodologias innovadoras
El colectivo reflexiona sobre las potencialidades y limites
de dichas metodologias

Metodologias innovadoras

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales indicaran al colectivo que, la realizacion de la
misma va a ser realizada en parejas.

Un/a integrante de las parejas debe de desarrollar las
potencialidades de las metodologias, mientras que, la otra
integrante debe de desarrollar los limites de dichas
metodologias y debe de haber retroalimentacion entre las
mismas.

A continuacién, los/as profesionales exponen que

todas aquellas personas que tenga desarrollado los limites
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

de dichas metodologias se agrupen al lado derecho del aula
y aquellas personas que tengan desarrollado las
potencialidades de dichas metodologias al lado izquierdo
del aula (en este caso los/as profesionales acompafian a
los/as participantes en la realizacién de las mismas)

Cuando los grupos estén consolidados se realiza una
puesta comun y un portavoz de ambos grupos deben

exponer en gran grupo lo considerado.

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Salon
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales:12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora) 9,33 euros =
centimos= 18,66 euros

0,60 céntimos
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Actividad 47:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Ahora lo veo con mis propios 0jos
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Aplicar técnicas de creatividad para proponer metodologias
a situaciones concretas en el aula.

El colectivo analiza situaciones reales con respecto a la
integracion del alumnado en el aula.

Metodologias creativas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para el desarrollo de la actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que, deben de desarrollar esta
actividad de manera individualizada, para ello les presenta
el siguiente caso oralmente;

El/la docente observa como el alumnado tiene
poca motivacion en el aula por ello, plantea una
metodologia creativa que integre al alumnado en el aula.

Cuando todos/as hayan leido el caso, deberan
exponer en un folio acerca de que ideas parte ese/a docente
y como disminuiria la poca motivacion del mismo/a.
Ademas, es necesario puntualizar que, los/as profesionales
acompafiaran a los/as participantes en sus respuestas
expuestas.

Asimismo, es necesario indicar que, cuando todos/as
hayan considerado la situacién real con respecto a la
integracion del alumnado en el aula. Deben de consolidarse

en pequefios grupos (dependiendo del ndmero de
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOQOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 48:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo
tanto, grupos de 4 personas) Yy llegar a una conclusion final

al respecto.

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Salén
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros
folios *0,5= 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

0,60 céntimos euros = 27,88 euros

Primero tengo que considerarlo

iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Aplicar técnicas de creatividad para proponer metodologias
a situaciones concretas en el aula.

El colectivo valora si un cambio metodologico puede ser
una forma de abordarlo

Metodologias creativas

La realizacion de esta actividad surge de Ila
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, se
organicen en 3 grupos (dependiendo del numero de
participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo
tanto, grupos de 4 personas).

Cuando estén consolidados los grupos, los/as
profesionales exponen a los/as participantes que hay dos
aulas, en cada aula hay un caso practico, cuando cada grupo
ha leido los casos practicos debe de realizar una puesta en
comun y considerar un solo caso que necesite un cambio
metodologico. (Esta eleccion es subjetiva, pero debe ser
argumentada, para ello, estaran los/as profesionales
acompariando en esta justificacion)

Caso A: El/la docente hace uso de la aplicacion
tecnoldgica con el alumnado cuando realiza un debate
con ideas constructivas al finalizar la actividad.

Caso B: El/la docente expone una actividad al
alumnado con uso de recursos generales para todos/as
de forma igualitaria, pero sin mirar las capacidades de

cada alumno/a
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Cuando los tres grupos han realizado la puesta en
comun los/as participantes deben exponer en gran grupo sus
respuestas, a través de las cuales el resto de participantes
puede apoyar 0 no la postura, pero su aportacion debe

realizarla desde la reflexion.

2 Pedagogos/as
2 Adhesivos

No procede

2 Aulas
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

materiales: 2 9,33 euros

adhesivos 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
*0,30 euros = 27,88 euros
céntimos=

0,60 céntimos
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Actividad 49:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

AGENTE
RECURSOS MATERIALES

Al fin puedo hacerlo yo solo/a
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Aplicar técnicas de creatividad para proponer metodologias
a situaciones concretas en el aula.
El colectivo usa técnicas creativas para buscar alternativas
(lluvia de ideas, pensamiento lateral, los seis sombreros y
dispositivo de preguntas abiertas)

Metodologias creativas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, deben de
efectuar la tematica que estan desarrollando actualmente en
el aula, para ello, les hara entrega de un folio, en el mismo,
deberan exponer por un lado como estan desarrollando el
contenido de comprension lectora y por otro lado deben de
presentar alternativas que le permitan desarrollar otras
formas que mejoren su metodologia. (Para ello, el/la
participante estara acompafiado/a por los/as profesionales
que guiaran al participante a que opte por el uso de técnicas

creativas).

Para finalizar esta actividad los/as participantes

pueden exponerlo oralmente a todos/as los/as participantes.

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos
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RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 50:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos

Te doy la solucion que sé que necesitas
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Aplicar técnicas de creatividad para proponer metodologias
a situaciones concretas en el aula.

El colectivo expone soluciones metodologicas a situaciones
planteadas.
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CONTENIDOS
DESCRIPCION

AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION

Metodologias creativas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales exponen a los/as participantes
que, se organicen en pequefios grupos (dependiendo del
namero de participantes, en este caso son 12 profesoras de
PT, por lo tanto, grupos de 4 personas).

A continuacién, les expone que, cada grupo de
plantear soluciones metodologicas a las situaciones
planteadas. Para ello, el/la profesional les presenta el
siguiente caso practico de forma oral;

Caso practico: El/la docente desconoce cémo
puede desarrollar una metodologia que integre al
alumnado en la musicoterapia.

A partir del mismo, los/as docentes deben de generar
y desarrollar soluciones metodoldgicas a las situaciones
planteadas expuestas en un folio (todas sus propuestas
estaran acompafiadas por las sugerencias de los/as
profesionales)

Cuando cada grupo haya finalizado su puesta en
comun debe exponerlo al resto de los/as participantes (en
este caso el/la profesional debe de guiar a los/as
participantes a una capacidad critica y creativa para este

desarrollo de soluciones)

2 Pedagogos/as
4 folios

No procede

Aula
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INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 51:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS

La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 4 9,33 euros

folios *0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,20 céntimos

Mirando mi propio tejado
iDeja huella! Sé el creador/a de tu propia metodologia

Disefiar metodologias que integren al alumnado en el aula.

Aplicar técnicas de creatividad para proponer metodologias
a situaciones concretas en el aula.

El colectivo disefia soluciones metodoldgicas propias a cada
situacion planteada a partir de ellas (atendiendo a todos los
aspectos mencionados en objetivos anteriores)

Metodologias creativas
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DESCRIPCION

AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES
DESARROLLO

PARA SU

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, deben de
desarrollar de forma individual en un folio una situacion
problematica; alumnado que no participa en los sonidos
fonolégicos. Para ella debe de disefiar una nueva
metodologia que le facilite soluciones a la tematica
planteada. (En esta ocasion, el/la participante estara
acompariado/a por los/as profesionales que guiaran al
participante a que opte por el uso de técnicas creativas).

Para finalizar esta actividad los/as participantes
deben de organizarse en pequefios grupos (dependiendo del
numero de participantes, en este caso son 12 profesoras de
PT, por lo tanto, grupos de 4 personas). A continuacion
los/as profesionales exponen que de los/as mismos/as debe
de exponer la problematica y su disefio de solucion
planteada para ello, el grupo puede realizar en la sala de

informatica un power point que le facilite de soporte.

2 Pedagogos/as
12 folios

No procede

Aula vy sala de informética
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as

participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 52:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora) 9,33 euros =
céntimos= 18,66 euros

0,60 céntimos

Puzzle loco
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Identificar puntos fuertes y debiles a la hora de plantear
metodologias creativas
El colectivo conoce el término de autoconocimiento

Autoconocimiento

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para la realizacion de esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que deben de

organizarse en parejas.
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Cuando estén constituidos las parejas, los/as
profesionales exponen que, deben de definir el término de
“autoconocimiento” (en este caso los/as profesionales
acompafaran a los/as participantes a desarrollar el término
oportuno).

Los/as profesionales aclaran que, para la definicion
del término deben de coger un folio y escribirla frase, a
continuacion, deben de recortar las palabras que componen
la misma y pasarsela a otro grupo, con el fin de que,
construya la frase. Cuando todas las parejas han
consolidado la frase deben de exponerla en alto.

Para finalizar esta actividad, los/as profesionales
deben de generar una conclusion grupal entre todos/as los/as

participantes orientandoles a una definicion conjunta.

2 Pedagogos/as
1 folio por pareja= 6 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
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Actividad 53:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

materiales: 6 9,33 euros
folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
céntimos= euros = 27,88 euros

0,25 céntimos

Soy fuerte, lo sé
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Identificar puntos fuertes y debiles a la hora de plantear
metodologias creativas

El colectivo aplica el autoanalisis para determinar sus
puntos fuertes y débiles a la hora de afrontar un disefio
creativo de metodologias.

Autoconocimiento

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para realizar esta actividad los/as profesionales
indican a los/as participantes que se realizara de manera
individual. Para ello deben de responder en un folio las
siguientes preguntas que realice los/as profesionales:

- ¢Qué puntos débiles posee a la hora de afrontar un
disefio de metodologia creativo?

- ¢Qué puntos fuertes posee a la hora de afrontar un

disefio de metodologia creativo?

- ¢Cree que potenciando los puntos fuertes puede
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

debilitar aquellos donde flaquee?

Todas estas preguntas permitiran que, los/as
participantes apliquen el autoandlisis para determinar sus
puntos fuertes y débiles a la hora de afrontar un disefio

creativo de metodologias.

2 Pedagogos/as
12 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos
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Actividad 54:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

¢Qué puedo hacer?
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacién de

una metodologia que integre al alumnado.

Identificar puntos fuertes y débiles a la hora de plantear
metodologias creativas

El colectivo reflexiona acerca de los beneficios que supone
identificar sus puntos fuertes y débiles (mayor capacidad de
eficacia)

Autoconocimiento

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para realizar esta actividad los/as profesionales
indican a los/as participantes gque, se organicen en 2 grupos
(dependiendo del numero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 6 personas).

A continuacion, expone a los/as participantes que, se
va a realizar una actividad similar a la conocida como el
“teléfono”, los/as profesionales exponen que, la persona que
estd al comienzo de la fila debe trasladarle primero la
palabra o frase al profesional, dicha argumentacién debe
estar relacionada con los beneficios que supone identificar
los puntos fuertes y débiles.

Cuando los/as profesionales le han comentado su
frase o palabra al profesional, pasan a transmitirla a la
persona que tiene detras y asi sucesivamente, gana el equipo

que primero diga la palabra o frase correcta.

Para ello el/la profesional aclara lo siguiente, se
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

hardn dos turnos, en el primero los/as participantes deben
exponer frases o palabras que tengan relacion con sus
puntos fuertes con respecto a la hora de afrontar un disefio y
en el segundo turno con sus puntos débiles.

Cuando hayan finalizado la actividad, los/as
profesionales guiaran a los/as participantes que expongan
las ideas, frases o palabras que han comentado, con el fin de
considerar todos los aspectos relevantes referentes a los
beneficios que supone identificar sus puntos fuertes vy

débiles (mayor capacidad de eficacia)

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros
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Actividad 55:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Me autoanalizo
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Identificar puntos fuertes y débiles a la hora de plantear
metodologias creativas

El colectivo valora el autoanalisis (capacidad de mejora) en
el disefio de una metodologia creativa.

Autoconocimiento

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para realizar esta actividad los/as profesionales
indican a los/as participantes que, se organicen en 3 grupos
(dependiendo del numero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas).

A continuacion, los/as profesionales exponen a
los/as participantes que, para la realizacion de esta actividad
van a visualizar un disefio de una metodologia (un ejemplo
escogido de internet). Para ello, deben atender al colectivo y
el modo de como efectuarlo, (en este caso el/la profesional
va a orientar a los/as participantes a que valoren el
autoandlisis para efectuar esa mejora. Para que realicen esta
reflexion sobre el valor de esta habilidad personal los/as
profesionales exponen de forma oral en gran grupo las
siguientes preguntas;

- ¢Consideran que el autoanalisis permite mejorar
los aspectos planteados en el disefio de la metodologia?

¢Por quée?
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

- ¢Qué consecuencias se generan a partir del
conocimiento de los puntos débiles y fuertes en su

planteamiento?

Todas estas preguntas permitiran que los/as
profesionales puedan guiar a los/as participantes a que
valoren el autoanalisis en el disefio de una metodologia

creativa.

2 Pedagogos/as
3 fotocopias

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 3 9,33 euros

fotocopias 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
*0,05 euros = 27,88 euros

centimos= 15

céntimos
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Actividad 56:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

¢ Lo sabes?
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Reflexionar como influye el modo que valora su capacidad
docente a la hora de plantear metodologias creativas
El colectivo analiza el término de autoestima.

Autoestima

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para realizar esta actividad los/as profesionales
indican a los/as participantes que, se organicen en 3 grupos
(dependiendo del numero de participantes, en este caso son

12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas).

A continuacion, los/as profesionales exponen a
los/as participantes que, para la realizacion de esta actividad
deben redactar una cancién a partir de ideas o0 concepciones
acerca del término de autoconocimiento, para ello, debe de
desarrollar una coreografia que represente lo que estan
diciendo. (Para esta formulacién de ideas estara los/as
profesionales acompafandoles para que no se desvien del
tema)

Los/as profesionales aclaran que dispondran de 40
minutos para preparar la cancion y coreografia. Cuando
todos los grupos hayan finalizado sus respectivas
coreografias, los/as profesionales expondran a los/as
participantes a que generen ideas significativas que

representen al término de autoconocimiento.
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AGENTE 2 Pedagogos/as

RECURSOS MATERIALES 3 folios para cada grupo
3 boligrafos
RECURSOS HUMANOS No procede
ADICIONALES
LUGAR DE REALIZACION Aula
INDICACIONES La importancia de disponer del material pertinente y de
ADICIONALES PARA SU preparar un buen clima de trabajo para que los/as
DESARROLLO participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la

actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
FORMA DE EVALUACION Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%
DURACION 1 hora y media

ESTIMACION DE COSTES Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 3 9,33 euros
folios *0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

céntimos= 15 euros = 27,88 euros

centimos
Actividad 57:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Ese/a si soy yo
ACCION FORMATIVA Busca en tu interior y lo entenderas
OBJETIVO Analizar habilidades personales para la implementacion de
GENERAL una metodologia que integre al alumnado.
OBJETIVO ESPECIFICO Reflexionar como influye el modo que valora su capacidad
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METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

docente a la hora de plantear metodologias creativas
El colectivo reconoce la forma en que se valora a si mismo
a la hora de implementar cosas nuevas en el aula.

Autoestima

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para realizar esta actividad los/as profesionales
exponen que los/as participantes de manera individualizada
deben de exponer en 5 post -it aquellos valores de si mismo
que influyen a la hora de implementar cosas nuevas en el
aula.

Cuando cada participante ha finalizado debe
colocarlos en una caja de carton que hay sobre la mesa, a
continuacion, los/as profesionales remueven los papelitos y
comienzan a pegar con chicle los papeles a la vez que lo
estan leyendo.

Cuando los/as profesionales han terminado de leer
los post-it. A continuacion, los/as participantes deben ir en
parejas y cada uno/a de ellos/as posicionarse con aquella
frase que le haga sentir reconocido/a con la misma. Para
este posicionamiento los/as profesionales deben de aclarar
que es libre y que pueden posicionarse en una frase
diferente a la que han expuesto

Cuando todos/as los/as participantes hayan realizado
su respectivo posicionamiento, los/as profesionales deben
de preguntar a los/as participantes el porqué de los mismos
y como les influye en la implementacién que realizan en su
dia a dia en el aula, es decir, el/la profesional debe guiar a
los/as participantes a que reconozcan como influye la

valoracion que realizan de si mismo a la hora de
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

implementar cosas nuevas en el aula

2 Pedagogos/as
60 post —it
1 caja de carton

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 1 9,33 euros

paquete de 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
post-it * euros = 27,88 euros

leuro=1 euro

1 caja de

carton *

leuro= 1 euro
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Actividad 58:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

El paraiso de los beneficios
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Reflexionar como influye el modo que valora su capacidad
docente a la hora de plantear metodologias creativas

El colectivo reflexiona acerca de los beneficios que supone
la autoestima en la creatividad (mayor seguridad, mayor
capacidad de asumir nuevos retos, mayor capacidad de
esforzarse en lo positivo...)

Autoestima

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen que, los/as participantes deben de
organizarse en 3 pequefios grupos (dependiendo del nimero
de participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por

lo tanto, grupos de 4 personas).

Cuando estéen todos los grupos consolidados los/as
profesionales indican que, cada grupo debe reflexionar
acerca de lo que supone la autoestima en la creatividad, para
ello, pueden buscar a través de todos los recursos tanto
didacticos como tecnoldgicos un apoyo en la realizacion de
la misma. (Para ello los/as profesionales deben de guiar a
los/as participantes a la bldsqueda de la misma). Ademas,
los/as profesionales aclaran a los/as participantes que

pueden redactar la reflexion en un folio.

Cuando los/as participantes de todos los grupos han
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

realizado una puesta en comun, serd necesario que todos/as
expongan de manera conjunta los beneficios que supone la
autoestima en la creatividad con el fin de consolidar de
manera significativa todas las ideas aportadas.

(Para ello, el/la profesional deberd guiar a los/as
participantes a un paraiso amplio de beneficios como);

-Mayor seguridad

-Mayor capacidad de asumir nuevos retos

-Mayor capacidad de esforzarse en lo positivo

2 Pedagogos/as
3 folios
3 boligrafos

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 3 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos = euros = 27,88 euros

0,15 céntimos
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Actividad 59:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Qué paraiso tan grande de beneficio
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Reflexionar como influye el modo que valora su capacidad
docente a la hora de plantear metodologias creativas

El colectivo reflexiona acerca de los beneficios que supone
la autoestima en la creatividad (mayor seguridad, mayor
capacidad de asumir nuevos retos, mayor capacidad de
esforzarse en lo positivo...)

Autoestima

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen que, los/as participantes deben de
organizarse en 3 grupos (dependiendo del ndmero de
participantes, en este caso son 12 profesoras de PT, por lo
tanto, grupos de 4 personas).

Cuando estéen todos los grupos consolidados los/as
profesionales indicaran que cada grupo debe buscar en el
patio unos post-it (hay alrededor de 20) que tengan que ver
con los beneficios que supone la autoestima en la
creatividad y descartar aquellos que no lo sean.

Cuando los grupos hayan conseguido los post-it
los/as profesionales preguntaran a los/as participantes;

- ¢Piensan que tener una buena autoestima influye

en la creatividad? ;Por qué?

- ¢Qué otros beneficios diferentes a los expuestos
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

podrian comentar?

Todas estas preguntas permitirdn que los/as
profesionales puedan orientar a los/as participantes a
reflexionar acerca de los beneficios que supone la

autoestima en su creatividad
2 Pedagogos/as
20 post-it

No procede

Patio
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 1 9,33 euros

paquete de 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
post-it * euros = 27,88 euros

leuro= 1 euro
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Actividad 60:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

No tengo miedo a nada
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Reflexionar como influye el modo que valora su capacidad
docente a la hora de plantear metodologias creativas

El colectivo reflexiona sobre cémo la autoestima puede
influir en la aplicacion de una metodologia alternativa
disefiada (menor miedo al fracaso, mayor tolerancia a los
errores)

Autoestima

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que deben de
realizar la siguiente actividad de forma individual.

A continuacion, los/as profesionales exponen a cada
participante una fotocopia con un caso practico;

El/la docente aplica para la actividad de
matematicas el recurso de u-learning adaptado a las
capacidades del alumnado.

A partir de este caso, los/as profesionales le indican
a los/as participantes que, en un folio, respondan a lo
siguiente (acompariados por el/la profesional);

- ¢Consideras que es necesario realizar un nuevo
cambio?

-Si has optado por realizarlo ¢Por qué lo has hecho?
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Y si no has optado por el mismo ¢A qué tienes miedo?

- ¢Puede funcionar si aplicas algo diferente a lo

disefiado con el fin de mejorar?

Todas estas preguntas permitiran que los/as
profesionales puedan orientar a los/as participantes a
reflexionen sobre como la autoestima puede influir
en la aplicacion de una metodologia alternativa
disefiada (menor miedo al fracaso, mayor tolerancia

a los errores)

2 Pedagogos/as
20 post-it

No procede

Patio
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios *0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos euros = 27,88 euros

=0,60

céntimos
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Actividad 61:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

12
fotocopias*0,
05=0,60

céntimos

Dibuja lo que sientes
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Valorar en qué modo la capacidad de empatizar con el
colectivo facilita el desarrollo de metodologias adaptadas
El colectivo analiza el término de empatia.
Empatia

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar esta actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que se dividan en 3 grupos,
(dependiendo del numero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas).
Cuando los grupos se han consolidado, los/as profesionales
exponen que, deben pintar un cuadro que represente el
término de empatia, debajo de esta pintura deben exponer
una frase que defina el término de empatia. (Para el
desarrollo de la actividad los/as participantes estaran

acompanados/as en todo momento de los/as profesionales)

Cuando cada grupo ha desarrollado su cuadro y
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

expuesto la frase o idea, lo deben de compartir en gran
grupo, aqui los/as profesional orientara a los/as participantes
a que consoliden una frase acerca de que es el término de
empatia.
2 Pedagogos/as
3 paquetes de lapices de colores y tres
cartulinas

No procede

Salén de actos
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 3 9,33 euros

paquetes de 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
lapices de euros = 27,88 euros

colores* 2

euros= 6

euros.

3 cartulinas

blancas *0,20

céntimos=
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Actividad 62:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

0,60 céntimos

Quiero ser eso que represento
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Valorar en qué modo la capacidad de empatizar con el
colectivo facilita el desarrollo de metodologias adaptadas

El colectivo evalla si posee rasgos asociados a la empatia
(escucha activa y liderazgo democratico) permite desarrollar
una metodologia adaptada

Empatia

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar esta actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que se dividan en 3 grupos,
(dependiendo del numero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4 personas).
Cuando se han consolidado los grupos, los/as profesionales
exponen que, un/a participante debe de representar un caso
practico (su eleccidn puede ser a suertes)

El/lla docente desarrolle una actividad con el
alumnado acerca de las emociones adaptada al
alumnado con diversidad funcional.

Cuando la simulaciébn ha finalizado, los/as

profesionales exponen a los/as participantes que se han
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS
ADICIONALES

HUMANOS

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES
DESARROLLO

PARA SU

caracterizado por adoptar el rol de alumno/a las siguientes
preguntas oralmente;

- ¢Consideran que el rol desarrollado por el/la
docente ha sido el adecuado? ;Por qué?

- ¢Han sentido que el/la docente en todo momento la
actividad? ¢Se ha desviado en algin momento la temética
inicial?

- ¢Han sentido que han tenido una ensefianza
individualizada con cada uno/a de ustedes?

A continuacion, los/as profesionales van a
desarrollar las siguientes preguntas a aquel/a participante
que se ha caracterizado de adoptar un rol de docente
(aunque pueden participar el resto de los/as participantes)

- ¢Considera que ha empatizado con cada uno/a de
sus alumnos/as en esta actividad?

- ¢Piensa que la escucha activa de todo el alumnado
es importante para analizar si la metodologia empleada en la
idonea?

De esta manera los/as profesionales orientan a que
los/as participantes evallen si poseen rasgos asociados a la
empatia la cual le permitan desarrollar una metodologia
adaptada.

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Salon de actos
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 63:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede. 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

Esos rasgos son especiales
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Valorar en qué modo la capacidad de empatizar con el
colectivo facilita el desarrollo de metodologias adaptadas
El colectivo evalla si posee rasgos asociados a la empatia
(escucha activa y liderazgo democratico) permite desarrollar
una metodologia adaptada
Empatia

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar esta actividad los/as profesionales
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

exponen a los/as participantes que se dividan en 2 grupos,
(dependiendo del nimero de participantes, en este caso son
12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 6 personas).
Cuando se han consolidado los grupos los/as profesionales
exponen que, cada grupo debe de realizar una
representacion a traves de los titeres que los/as
profesionales les reparte.

Para esta representacion los/as profesionales le dan
la idea para realizarla y es la siguiente; los titeres pequefios
son los/as alumnos/as y el titere grande es el/la docente.
Deben de representar un dia de clase, en la que el
profesorado realice una actividad de matematicas.

Para el disefio de la representacion, estaran
acompafados/as de los/as profesionales que guiaran a los/as
participantes a que desarrollen la simulacion partiendo de la
empatia que debe de desarrollar el docente para disefiar la
metodologia

Cuando la simulacion ha finalizado, los/as
profesionales exponen a los/as participantes en gran grupo;

- ¢Consideran que la presentacion ha sido adecuada?
¢Por que?

- ¢Piensan que poseen la empatia necesaria para
desarrollar la metodologia adaptada?

A través de estas preguntas, los/as profesionales
deberan guiar a los/as participantes a que evaltan si poseen
rasgos asociados a la empatia para poder desarrollar una
metodologia adaptada.

2 Pedagogos/as

5 titeres de alumnos/as para cada grupo= 10 titeres de
alumnos/as

2 titeres de profesores para cada grupo= 2 titeres de

profesores.
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RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 64:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

No procede

Saldn de actos
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

titeres* 1 euro 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
cada titere= euros = 27,88 euros

12 euros.

Disefia como sientas
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacién de

una metodologia gque integre al alumnado.

Valorar en qué modo la capacidad de empatizar con el
colectivo facilita el desarrollo de metodologias adaptadas

El colectivo valora los beneficios del uso de la empatia para
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CONTENIDOS
DESCRIPCION

el disefio de metodologias adaptadas y creativas (mayor
capacidad de entender las necesidades de otras personas, de
ponerse €n su lugar. 5 )
Empatia

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para comenzar la actividad los/as profesionales les
exponen a los/as participantes que de forma individual
deben de redactar en un folio todas aquellas palabras que
vean en las diapositivas que tengan que ver con los
beneficios acerca del uso de la empatia para el disefio de
metodologias adaptadas y creativas como, por ejemplo;
mayor capacidad de entender las necesidades de otras

personas, de ponerse en su lugar....

Los/as profesionales aclaran a los/as participantes
que estas diapositivas seran secuenciadas de manera rapida

(30 segundos por diapositivas)

Cuando hayan finalizado esta secuenciacion de
diapositivas, los/as profesionales les indican a los/as
participantes que se agrupen en 3 grupos, (dependiendo del
namero de participantes, en este caso son 12 profesoras de
PT, por lo tanto, grupos de 4 personas).

Cuando ya estan consolidados deben recabar todas
las palabras o frases que consideren como los beneficios del
uso de la empatia permiten efectuar un disefio de
metodologias adaptadas y creativas observadas en las
diapositivas.

Para finalizar la actividad los/as participantes
exponen que, aquellas que han recabado a la vez que, los/as

profesionales preguntan a los/as participantes:
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

- Si estan de acuerdo (si son o no beneficios)

-En cual discrepan y por qué.

Esto permitird que, los/as profesionales orienten al
colectivo a exponer de forma reflexiva y constructiva todas

las ideas significativas acerca de esos beneficios.

2 Pedagogos/as
12 folios
12 boligrafos

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos = euros = 27,88 euros

0,60 céntimos
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Actividad 65:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Siente lo que ves
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Valorar en qué modo la capacidad de empatizar con el
colectivo facilita el desarrollo de metodologias adaptadas
El colectivo valora los beneficios del uso de la empatia para
el disefio de metodologias adaptadas y creativas (mayor
capacidad de entender las necesidades de otras personas, de
ponerse en su lugar...)
Empatia

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

El/la profesional le indica al colectivo que se
agrupen en grupos para ello, se deben de dividir en 3
grupos, (dependiendo del nimero de participantes, en este
caso son 12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 4

personas).

Cuando los grupos ya estén constituidos, los/as
profesionales exponen a los/as participantes que, cada grupo
va a tener un folio encima de la mesa, a partir del mismo,
deben indicar si consideran si, es un beneficio o no del uso
de la empatia para el disefio de metodologias adaptadas y
creativas. Ademas, los/as profesionales aclaran que para
redactar su justificacion debe de utilizar el mismo folio que
se le ha facilitado. (En este caso los/as profesionales

acompafiaran en todo momento a los/as participantes)

Para finalizar un integrante de cada grupo expone la
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 66:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

frase y comenta su frase y su justificacion.

2 Pedagogos/as
4 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 4 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos = euros = 27,88 euros

0,20 céntimos

TU juegas un papel muy importante

Busca en tu interior y lo entenderas
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Valorar en qué modo la capacidad de empatizar con el
colectivo facilita el desarrollo de metodologias adaptadas

El colectivo analiza el papel que tiene la empatia en la
aplicacion de una metodologia disefiada (mayor capacidad
de conectar emocionalmente)

Empatia

La realizacion de esta actividad surge de Ia
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para el desarrollo de esta actividad los/as
profesionales exponen a los/as participantes que redacten en
un folio un diseflo metodolégico acerca de la
lectoescritura aplicada a los/as alumnos/as de su aula.

Para ello, los/as profesionales de forma individual
guiardn a los/as participantes a que analicen como la
empatia juega un papel importante en la metodologia
disefiada, para ello, le expondran de forma constante
preguntas como;

- ¢Sientes que esa es la mejor forma de aplicar la
metodologia?

- ¢Sientes esa metodologia interiorizada y
perteneciente a tus ideas?

- ¢Piensas que tu alumnado va a estar
completamente integrado con la misma?

- ¢Piensas que tu alumnado se va a sentir a gusto con
el planteamiento que desarrollas?

- A la hora de realizarla, ¢(Estas pensando

continuamente en el clima que se puede generar en el aula?
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Cuando todos/as los/as participantes han realizado el
disefio, los/as profesionales exponen que se puede efectuar
una conclusion de forma oral con preguntas como;

- ¢CAmo se han sentido?

- ¢Consideran que la empatia permite conectar

emocionalmente con sus aplicaciones?

2 Pedagogos/as
12 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos = euros = 27,88 euros

0,60 céntimos
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Actividad 67:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Hablando nos entendemos
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Constatar cémo una buena habilidad comunicativa favorece
la aplicacion de la metodologia disefiada
El colectivo analiza la capacidad comunicativa.

Comunicacion

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para el desarrollo de esta actividad los/as
profesionales indican a los/as participantes que se organicen
en dos grupos (dependiendo del namero de participantes, en
este caso son 12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 6
personas).

Cuando estén constituidos los/as profesionales
indican a los/as participantes que, deben de definir el
término de comunicacion con cada una de las vocales del
abecedario; desde la vocal A hasta la consonante M. Deben
ir por orden alfabético, es decir, la primera palabra o frase
comience por A, después la segunda por la letra B y asi
sucesivamente. Estas palabras o frases pueden estar
redactadas en un folio.

Los/as profesionales aclaran a los/as participantes
que constan de un determinado tiempo (maximo 30
minutos) y no se puede hacer uso de ningun recurso
tecnoldgico ni didactico, todas sus aportaciones deben partir

de la creatividad.
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Al finalizar deben exponer en gran grupo las
palabras consolidadas, a partir de las cuales los/as
profesionales deben de orientar al grupo a generar ideas del

término constructivas y significativas.

2 Pedagogos/as
2 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 2 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos = euros = 27,88 euros

0,10 céntimos
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Actividad 68:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Elocuencia adecuada
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Constatar como una buena habilidad comunicativa favorece
la aplicacion de la metodologia disefiada

El colectivo identifica pautas que permitan desarrollar una
habilidad comunicativa (estilos de comunicacion)

Comunicacion

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para el desarrollo de esta actividad los/as
profesionales indican a los/as participantes que se organicen
en dos grupos, (dependiendo del numero de participantes,
en este caso son 12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de

6 personas).

Cuando los/as participantes estén constituidos en
grupo, los/as profesionales les reparte 2 folios en ellos habra
una tabla en la que la parte superior esta estilos de
comunicacion, en esta columna habra en la primera fila el
estilo de comunicacidn analitico, en la segunda fila estilo de
comunicacion enérgico, en la tercera fila estilo de
comunicacion amistoso y estilo de comunicacién vy
expresivo.

En la segunda columna en la parte superior nivel de
asertividad, en la tercera columna empatia, en la cuarta
columna lengua verbal, en la quinta columna lenguaje no

verbal, en la sexta columna la postura/ mirada y en la ultima
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

columna aspectos que facilitan la integracién del
alumnado a través de cada estilo de comunicacion. (para
la realizacion de la misma van a estar acompafiados/as de

los/as profesionales)

Para la realizacion de esta tabla los/as participantes
estaran guiados por los/as profesionales con el fin de que
expongan identifiquen pautas que permitan desarrollar una
habilidad comunicativa atendiendo a su estilo de
comunicacion.

2 Pedagogos/as
2 fotocopias

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 2 9,33 euros

fotocopias*0, 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
05 céntimos = euros = 27,88 euros

0,10 céntimos
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Actividad 69:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Todo lo que digo lo he creado
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Constatar como una buena habilidad comunicativa favorece
la aplicacion de la metodologia disefiada

El colectivo analiza coémo su estilo comunicativo puede
estar relacionado con el modo en que expresa Su
creatividad.

Comunicacion

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para el desarrollo de esta actividad los/as
profesionales indican a los/as participantes que de forma
individual deben de elegir dos temas escritos en la pizarra;
diversidad y otro tema integracion.

A partir de esos dos temas los/as participantes deben
de desarrollar un disefio y después exponer oralmente el
uso Yy aplicacion que realicen de su metodologia.

De este modo, los/as profesionales preguntan a
los/as participantes;

- ¢(Observan diferencias en la aplicacion y uso del
disefio creado de un mismo tema en distintas personas? ;Se
debe al estilo de comunicacion?

- ¢Influye su estilo de comunicacion en la
creatividad?

A partir de lo mismo, los/as profesionales orientaran

a que los/as participantes observen cémo su estilo
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 70:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

comunicativo puede estar relacionado con el modo en que

expresa su creatividad.

2 Pedagogos/as
12 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos = euros = 27,88 euros

0,60 céntimos

Soy eso que no conoces

Busca en tu interior y lo entenderas
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Constatar como una buena habilidad comunicativa favorece
la aplicacion de la metodologia disefiada

El colectivo analiza coémo su estilo comunicativo puede
estar relacionado con el modo en que expresa Su
creatividad.

Comunicacion

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para el desarrollo de esta actividad los/as
profesionales indican a los/as participantes que se dividan
en parejas. Cuando estén constituidos en parejas, los/as
profesionales exponen que, deben de desarrollar una
actividad de fin de curso para el alumnado (para el disefio
de esta actividad los/as  participantes  estaran
acompariados/as por los/as profesionales)

A medida que los/as participantes realizan las
actividades los/as profesionales le plantean a los/as
participantes que analicen como diferentes estilos
comunicativos pueden estar relacionado con el modo en que
expresa su creatividad.

Para ello, puede utilizar preguntas tales como;

- ¢Qué observas en las ideas que te aporta la otra

persona?

- ¢(Consideras que su estilo de comunicacién facilita

el desarrollo de su creatividad?

Al finalizar los/as profesionales deben guiar a los/as

participantes que la creatividad es una capacidad que hay
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AGENTE
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

que trabajarla independientemente de su estilo de
comunicacion (destacando que algunas personas la tienen

mas desarrolladas que otras)

2 Pedagogos/as
6 folios
6 boligrafos

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 6 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos = euros = 27,88 euros

0,30 céntimos
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Actividad 71:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA
OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Qué bonito es valorar las palabras
Busca en tu interior y lo entenderas
Analizar habilidades personales para la implementacion de

una metodologia que integre al alumnado.

Constatar cémo una buena habilidad comunicativa favorece
la aplicacion de la metodologia disefiada

El colectivo valora los beneficios que supone desarrollar
una habilidad comunicativa a la hora de aplicarla a una
metodologia disefiada.

Comunicacion

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para el desarrollo de esta actividad los/as
profesionales indican a los/as participantes que se dividan
en 2 grupos (dependiendo del nimero de participantes, en
este caso son 12 profesoras de PT, por lo tanto, grupos de 6
personas).

Cuando los grupos estén consolidados, los/as
profesionales le exponen a los/as participantes un video en
el que pueden visualizar como; un/a docente se comunica
con el alumnado para aplicar la metodologia que quiere
disefar.

Cuando finalizan el video los/as profesionales

exponen a los participantes;
- ¢Qué les ha parecido lo que han visto?

- ¢Qué beneficios ejerce la habilidad comunicativa a

la hora de aplicarla a una metodologia disefiada?

Todas estas preguntas permitiran que los/as
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSQOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 72:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

participantes reflexionen sobre los beneficios que tiene la
habilidad comunicativa en la aplicacion de una metodologia
disefnada.

2 Pedagogos/as
2 fotocopias

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 2 9,33 euros

fotocopias*0, 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
05 céntimos = euros = 27,88 euros

0,10 céntimos

Yo puedo solo/a (1)

;Te atreves?
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Aplicar metodologias personalizadas en el aula.

Demostrar la capacidad creativa en el desarrollo de una
metodologia integradora

El colectivo ajusta la metodologia creativa disefiada para
fomentar la integracion en el aula en funcion de las claves
estudiadas en el objetivo anterior (puntos fuertes y débiles,
como se valora a si mismo, empatia y estilos de
comunicacion)

Verificacidn de los conocimientos y habilidades adquiridas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a la actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que para el cumplimiento de
la misma seré necesario distribuirla en dos sesiones.

En esta primera sesion los/as profesionales les
comentan a los/as participantes que la actividad va a
consistir en ajustar la metodologia creativa disefiada para
fomentar la integracion en el aula en funcion de las claves
estudiadas en actividades anteriores. Para ello, los/as
participantes deben de desarrollar una metodologia creativa
de un contenido que esta desarrollando actualmente en el
aula y debe aplicar ajustarla tal y como ha aplicado en
objetivos anteriores.

Para ello, el/la profesional les aclara que en la misma
deben de exponer las habilidades personales y de estilo de
comunicacion que van a aplicar.

Para esta actividad cada uno de los/as participantes

deben de desarrollarla por si mismo/a, aungque estara los/as
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

profesionales para aconsejar la propuesta mas viable.

Al finalizar la actividad deben de exponer al resto de
los/as participantes la propuesta y los/as profesionales
comentan a los/as participantes que deben traer lo realizado

para la proxima sesion.

2 Pedagogos/as
12 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos
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Actividad 73:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

Yo puedo solo/a (1)

¢ Te atreves?
Aplicar metodologias personalizadas en el aula.

Demostrar la capacidad creativa en el desarrollo de una
metodologia integradora

El colectivo ajusta la metodologia creativa disefiada para
fomentar la integracion en el aula en funcion de las claves
estudiadas en el objetivo anterior (puntos fuertes y débiles,
como se valora a si mismo, empatia y estilos de
comunicacion)

Verificacion de los conocimientos y habilidades adquiridas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Los/as profesionales comentan a los/as participantes
que vuelvan a coger la actividad realizada de la sesion
anterior, pero en esta ocasion los/as profesionales exponen a
los/as participantes que deben ponerse en parejas con
aquellas personas que tengan un estilo de comunicacion
diferente al suyo, con el fin de que se genere una
retroalimentacion de opiniones acerca de sus propuestas.

Cuando cada pareja ha consolidado mejoras desde
otro punto de vista (Para ello, esta el/la profesional guiando

al respeto de opiniones entre ambos)

2 Pedagogos/as
No procede

No procede
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LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 74:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora 'y media) 13,94

euros = 27,88 euros

Eficacia en mi trabajo (1)

;Te atreves?
Aplicar metodologias personalizadas en el aula.

Demostrar la capacidad creativa en el desarrollo de una

metodologia integradora

El colectivo aplica su propia metodologia

Verificacion de los conocimientos y habilidades adquiridas
La realizacion de esta actividad surge de la

necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y

276



AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS

ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION

INDICACIONES
ADICIONALES
DESARROLLO

PARA SU

favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a la actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que para el cumplimiento de

la misma sera necesario distribuirla en dos sesiones.

En esta primera sesion los/as profesionales les
comentan a los/as participantes que deben de elegir la
tematica que van a desarrollar la préxima semana en el aula
con el alumnado. A partir de la misma, los/as profesionales
deben disefiar su propia metodologia atendiendo a las
técnicas creativas, capacidades de cada alumnado y los
recursos que van a utilizar.

En este desarrollo los/as profesionales a los/as
participantes que en todo momento van a estar
acompafados.

Cuando cada participante ha aplicado su propia
metodologia debe comentarla al resto de los/as
participantes. Cuando las 12 profesionales han expuesto su
aplicacion, los/as profesionales comentan al colectivo que
deben traer la actividad de esta sesion para terminar de

desarrollarla en la préxima sesion.

2 Pedagogos/as
12 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as

participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 75:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO
METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 12 9,33 euros

folios*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
céntimos euros = 27,88 euros

=0,60

céntimos

Eficacia en mi trabajo (1)

;Te atreves?
Aplicar metodologias personalizadas en el aula.

Demostrar la capacidad creativa en el desarrollo de una

metodologia integradora

El colectivo aplica su propia metodologia

Verificacion de los conocimientos y habilidades adquiridas
La realizacion de esta actividad surge de la

necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y

favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,

con el fin de poder desarrollar actividades que sean de

asesoramiento y/o de acompafiamiento.

En esta segunda sesion los/as profesionales exponen

278



a los/as participantes que, cada uno/a aplique como una
simulacién la metodologia realizada en la clase anterior.
Para ello, los/as profesionales exponen que se harén

12 simulaciones, una por participante.

AGENTE 2 Pedagogos/as

RECURSOS MATERIALES No procede

RECURSOS HUMANOS No procede

ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION Aula

INDICACIONES La importancia de disponer del material pertinente y de

ADICIONALES PARA SU preparar un buen clima de trabajo para que los/as

DESARROLLO participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

FORMA DE EVALUACION Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

DURACION 1 hora y media

ESTIMACION DE COSTES Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94

euros = 27,88 euros

Actividad 76:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Feed- back (1)

ACCION FORMATIVA
;Te atreves?
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

AGENTE

Aplicar metodologias personalizadas en el aula.

Demostrar la capacidad creativa en el desarrollo de una
metodologia integradora

El colectivo evalla los resultados de la metodologia
personalizada que ha aplicado.

Verificacién de los conocimientos y habilidades adquiridas

La realizacion de esta actividad surge de Ia
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

Para dar comienzo a la actividad los/as profesionales
exponen a los/as participantes que para el desarrollo de esta
actividad seré necesaria el uso de estas tres ultimas sesiones.

En el desarrollo de esta primera sesion los/as
profesionales comentan a los/as participantes que de forma
individual a través de un folio deben de valorar los
resultados de la metodologia integradora que han aplicado.

Para ello, los/as profesionales exponen que deben de
redactar como minimo un folio a una sola cara. Cuando
hayan finalizado los/as participantes deben de entregar a
los/as profesionales su evaluacion.

Cada usuario/a que entregue su valoracion debe de
responder oralmente a las preguntas que plantea los/as
profesionales;

- ¢Piensan que su metodologia aplicada ha sido la
correcta?

- ¢Consideran que la metodologia aplicada ha sido
considerada positiva por parte de los/as profesionales? ;Por
qué?

2 Pedagogos/as
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RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES

ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 77:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

12 folios

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora 'y media

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: 9,33 euros

12*0,05 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
centimos= euros = 27,88 euros

0,60 céntimos

Feed- back (I1)

;Te atreves?
Aplicar metodologias personalizadas en el aula.

Demostrar la capacidad creativa en el desarrollo de una

metodologia integradora

281



METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

El colectivo evalla los resultados de la metodologia
personalizada que ha aplicado.

Verificacién de los conocimientos y habilidades adquiridas

La realizacion de esta actividad surge de Ila
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

En esta segunda sesion los/as profesionales
comentan a los/as profesionales que en parejas evalten los
resultados de la metodologia personalizada que han
aplicado (Para ello, estaran guiados/as por los/as
profesionales con el propdsito de que no se desvien del tema
con realizacion de preguntas;

- ¢Qué opinién han recibido de su metodologia
aplicada?

- ¢(Estas aportaciones le han servido de ayuda para
mejorar su aplicacion?

Con todas estas preguntas los/as profesionales
pueden evaluar a partir de criticas constructivas la

aplicacion de la metodologia personalizada

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste

realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
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FORMA DE EVALUACION

DURACION

ESTIMACION DE COSTES

Actividad 78:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ACCION FORMATIVA

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

CONTENIDOS
DESCRIPCION

la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as

Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora

Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de

materiales: No 9,33 euros

procede 2 Pedagogos/as * (1 hora) 9,33 euros =
18,66 euros

Feed- back (I11)

;Te atreves?
Aplicar metodologias personalizadas en el aula.

Demostrar la capacidad creativa en el desarrollo de una
metodologia integradora

El colectivo evalia los resultados de la metodologia
personalizada que ha aplicado.

Verificacion de los conocimientos y habilidades adquiridas

La realizacion de esta actividad surge de la
necesidad de conectar con los intereses de los/as docentes y
favorecer asi un clima autodidacta entre los/as mismos/as,
con el fin de poder desarrollar actividades que sean de
asesoramiento y/o de acompafiamiento.

En esta tercera y ultima sesién los/as profesionales
comentan a los/as profesionales que en gran grupo evalGen
los resultados de la metodologia personalizada que han

aplicado (Para ello, estaran guiados/as por los/as
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AGENTE

RECURSOS MATERIALES
RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

LUGAR DE REALIZACION
INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

DURACION

profesionales con el propdsito de que no se desvien del
tema).

Para esta evaluacion cada participante debe hacer un
recordatorio de su metodologia en gran grupo para que
los/as participantes le comenten sus respectivos puntos de
vista y la persona también realice autoanalisis;

- ¢Qué otras opciones podrian afadir en esta
aplicacion?

- (Qué se podria mejorar?

Con todas estas preguntas los/as profesionales
pueden evaluar a partir de un pensamiento global y
profesional generando a través del mismo lazo de unidn.

Para finalizar los/as profesionales expondréan
agradecimientos acerca de la asistencia a todos/as los/as

participantes de este proyecto

2 Pedagogos/as
No procede

No procede

Aula
La importancia de disponer del material pertinente y de
preparar un buen clima de trabajo para que los/as
participantes se sientan comodos/as y en consecuencia la
actividad pueda ser lo mas efectiva posible.
Se debe tener en cuenta la posibilidad de que algunos/as
participantes, debido a su larga jornada laboral, les cueste
realizar algunas de las actividades. Por tanto, debe adaptarse
la actividad para todos/as los/as participantes atendiendo a
la diversidad y disponibilidad de los/as mismos/as
Se debe aplicar una hoja de registro al finalizar cada
actividad con una ponderacion total de un 80%

1 hora y media
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ESTIMACION DE COSTES Recursos El trabajo de un pedagogo/a por hora es de
materiales: No 9,33 euros
procede 2 Pedagogos/as * (1 hora y media) 13,94
euros = 27,88 euros
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Anexo 25. CRONOGRAMA
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Anexo 26. INDICADORES DEL LOGRO

QUE

Variable

Indicador

Aprendizajes logrados

El 90% del colectivo estudiara el decreto de
ensefianzas minimas (atendiendo al objetivo
4 destinado a la integracion educativa del
alumnado)

El 85% del colectivo analizara los criterios
de la legislacion que indica como se genera
la integracion (medio fisico: relaciones de
integracion)

El 90 % del colectivo analizara que tipo de
contenido genera integracion en el aula
(conocimiento del entorno, conocimiento de
si mismo y el lenguaje)

El 75% del colectivo analizara los términos
que se manejan en el campo de la exclusion
educativo/ social (exclusion, discriminacion,
inclusion, integracion,  vulnerabilidad
personal/social y resiliencia)

El 80% del colectivo valorara el impacto de
la wvulnerabilidad y la exclusion en el
alumnado (rechazo, estigma,
invisibilizacion...)

El 80% del colectivo analizara qué se puede
hacer desde el aula para favorecer la
inclusion (dar visibilidad al alumno/a en el
aula a través de respuestas personalizadas e
individualizadas)

El 80% del colectivo reconocerd la
importancia de tener en cuenta como el
analisis de las caracteristicas del alumnado y

su interpretacion pueden verse
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distorsionados por los discursos sociales
(prejuicios, etiquetas, estereotipos)

El 85% del colectivo valorara el impacto
que tienen los prejuicios en la integracion
del alumnado en el aula.

El 90% del colectivo identificara pautas que
prevengan el sesgo que ocasionan los
prejuicios (evitar propuestas 0 acciones que
refuerzan el estereotipo o el prejuicio).

El 85% del colectivo identificard los
aspectos negativos que limitan la capacidad
de atencion e integracion del alumnado (la
vida sedentaria)

El 80% del colectivo reconocera Ila
importancia de la integracion sensorial del
aula (estimulacion del movimiento para la
atencion y comunicacion con el alumnado a
través del uso de recursos)

El 90% del -colectivo examinara Ila
importancia de la distribucién del alumnado
en el espacio del aula (el colectivo
comprende que la ubicacion del alumnado
debe estar destinada a que los/as mismos/as
puedan mirarse a los ojos cuando hablan,
por ejemplo, la ubicacion del alumnado en
U puede generar integracion. Ademas, otra
ubicacién puede ser la colocacién de mesas
en grupos de cuatro o por parejas)

El 80% del colectivo analizard qué es la
creatividad

El 90% del colectivo reconocera el aspecto
que permite desarrollar la creatividad

(atender a los estimulos visuales, auditivos y
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Kinestésicos)

El 80% del colectivo identificara formas de
fomentar la creatividad (cambiar la rutina,
convertirlo en un habito de descubrimiento)
El 90% del colectivo estudiara los aspectos
ylo caracteristicas que posee una persona
creativa (ideas interdependientes, capacidad
critica, perspectiva contextual y Optica de
cambio)

El 90% del colectivo identificard los
aspectos positivos que tiene la creatividad
en la vida y en la relacion del alumnado en
el aula

El 80% del colectivo identificard pautas para
realizar una lluvia de ideas (ideas
individuales acerca de la tematica, para ello,
no limita la brdjula interna, a continuacion,
puesta en comun de ideas grupales acerca de
la tematica en cuestion y conclusién final).
El 90% del colectivo analizara la relevancia
que supone la realizacion de una lluvia de
ideas inicial para generar una metodologia
personalizada.

El 80% del colectivo realizara una lluvia de
ideas como alternativa a  distintas
situaciones de la vida real

El 85% del colectivo identificara las pautas
para hacer la técnica de los seis sombreros
(la secuenciacion de los seis sombreros y su
aplicacién en cada uno de ellos)

El 95% del colectivo analizara la relevancia

que supone la realizacion de una técnica de

los seis sombreros inicial para generar una
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metodologia personalizada.

El 90% del colectivo realizard una técnica
de los seis sombreros como alternativa a
distintas situaciones de la vida real

El 90% del colectivo identificard las pautas
para hacer la técnica del pensamiento lateral
(hoja en blanco; dividir en dos, por un lado,
los pensamientos que se puedan tener de
forma general y por otro lado pensamientos
propuestos)

El 85% del colectivo analizara la relevancia
que supone la realizacion del pensamiento
lateral para generar una metodologia
personalizada.

El 80% del colectivo realizard una técnica
del pensamiento lateral como alternativa a
distintas situaciones de la vida real.

El 90% del colectivo identificara los pasos
para hacer el dispositivo de preguntas
abiertas (ante la situacion inicial realizar
preguntas enfocadas a reflexion y a
continuacion exponer las aportaciones e
ideas creativas)

El 85% del colectivo analizara la relevancia
que supone la realizacion del dispositivo de
preguntas abiertas para generar una
metodologia personalizada.

El 90% del colectivo realizard una técnica
de dispositivo de preguntas abiertas como
alternativa a distintas situaciones de la vida
real.

El 80% del -colectivo reconocerd Ila

importancia de estimular la creatividad.
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El 90% del colectivo estudiara el uso de
dindmicas para conectar con la creatividad
El 90% del colectivo aplicard préacticas
dindmicas (letra gréafica H, dinamica isla de
zombis y dindmica el aterrizaje del huevo)
El 80% del colectivo analizar4 que es una
metodologia

El  90% del colectivo reconocera
determinados criterios a la hora de disefar
una metodologia (las capacidades del
alumnado de manera individualizada y los
recursos existentes en el aula)

El 85% del colectivo distinguird que
diferencia a cada una de las metodologias
existentes  (expositiva, participativa 'y
emancipadora)

El 90% del colectivo valorard el impacto
que supone aplicar una metodologia en la
integracion del alumnado en el aula.

El 95% del colectivo debatird en qué caso
aplicar cada metodologia.

El 80% del colectivo reflexionara sobre las
potencialidades y limites de dicha
metodologia

El 90% del colectivo conocerd las
metodologias innovadoras (flipped-
clasroom, gamificacién, u-learning vy
aprendizaje basado en competencias)

El 85% del colectivo valorard el impacto
que supone aplicar una metodologia
innovadora en la integracion del alumnado
en el aula.

El 90% del colectivo vinculara
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metodologias  innovadoras a  distintas
situaciones.

El 85% del colectivo reflexionara sobre las
potencialidades y limites de dichas
metodologias

El 90% del colectivo analizard situaciones
reales con respecto a la integracion del
alumnado en el aula.

El 85% del colectivo valoraré si un cambio
metodolégico puede ser una forma de
abordarlo

El 90% del colectivo usara técnicas
creativas para buscar alternativas (lluvia de
ideas, pensamiento lateral, los seis
sombreros y dispositivo de preguntas
abiertas)

El 90% del colectivo expondra soluciones
metodologicas a situaciones planteadas.

El 85% del colectivo disefiara soluciones
metodologicas propias a cada situacion
planteada a partir de ellas (atendiendo a
todos los aspectos mencionados en objetivos
anteriores)

El 90% del colectivo conoceré el término de
autoconocimiento.

El 85% del colectivo aplicara el autoanalisis
para determinar sus puntos fuertes y débiles
a la hora de afrontarse al disefio creativo de
metodologias.

El 90% del colectivo reflexionara acerca de
los beneficios que supone identificar sus
puntos fuertes y débiles (mayor capacidad

de eficacia)
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El 85% del colectivo valorard autoandlisis
(capacidad de mejora) en el disefio de una
metodologia creativa.

El 90% del colectivo conocera el término de
autoconocimiento.

El 85% del colectivo aplicara el autoanalisis
para determinar sus puntos fuertes y débiles
a la hora de afrontarse al disefio creativo de
metodologias.

El 90% del colectivo reflexionara acerca de
los beneficios que supone identificar sus
puntos fuertes y debiles (mayor capacidad
de eficacia)

ElI 85% del colectivo valorara el
autoandlisis (capacidad de mejora) en el
disefio de una metodologia creativa.

El 90% del colectivo analizara el término de
autoestima.

El 85% del colectivo reconocera la forma en
que se valora a si mismo a la hora de
implementar cosas nuevas en el aula.

El 90% del colectivo reflexionara acerca de
los beneficios que supone la autoestima en
la creatividad (mayor seguridad, mayor
capacidad de asumir nuevos retos, mayor
capacidad de esforzarse en lo positivo...)

El 95% del colectivo reflexionard sobre
como la autoestima puede influir en la
aplicacion de una metodologia alternativa
disefiada (menor miedo al fracaso, mayor
tolerancia a los errores)

El 90% del colectivo analizara el término de

empatia.
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El 85% del colectivo evaluard si posee
rasgos asociados a la empatia (escucha
activa y liderazgo democréatico) permite
desarrollar una metodologia adaptada

El 90% del colectivo valorara los beneficios
del uso de la empatia para el disefio de
metodologias adaptadas y creativas (mayor
capacidad de entender las necesidades de
otras personas, de ponerse en su lugar...)

El 85% del colectivo analizara el papel que
tiene la empatia en la aplicacion de una
metodologia disefiada (mayor capacidad de
conectar emocionalmente)

El 85% del colectivo analizara la capacidad
comunicativa.

El 90% del colectivo identificard pautas que
permitan  desarrollar  una  habilidad
comunicativa (estilos de comunicacion)

El 80% del colectivo analizara cémo su
estilo comunicativo puede estar relacionado
con el modo en que expresa su creatividad.
El 90% del colectivo valorara los beneficios
que supone desarrollar una habilidad
comunicativa a la hora de aplicarla a una
metodologia disefiada.

ElI 80% del colectivo ajustard la
metodologia  creativa  disefiada  para
fomentar la integracién en el aula en funcion
de las claves estudiadas en el objetivo
anterior (puntos fuertes y débiles, cémo se
valora a si mismo, empatia y estilos de

comunicacion)

El 95% del colectivo aplicard su propia
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metodologia.
El 95% del colectivo evaluara los resultados
de la metodologia personalizada que ha

aplicado.

Satisfaccion

El 85% del colectivo sentird que son
protagonistas del proyecto

El 85% del colectivo sentira que es positivo
el acompafiamiento y/o consejos de los/as
profesionales

El 80% del colectivo encontrara sentido a
las actividades en su practica profesional

El 75% del colectivo desarrollara

motivacién en todas las actividades.

Participacion

ElI 80% del colectivo asistira a las
actividades.

El 70% del colectivo reflexionara a través
de las preguntas que realice el/la
profesional.

EI 80% del colectivo desarrollara
conclusiones significativas.

El 70% del colectivo realizara todos los

casos practicos propuestos.
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Anexo 27. APRENDIZAJES LOGRADOS.
Variable a evaluar: aprendizajes logrados
Evaluador/a: evaluadores internos 2 pedagogos/as
Indicadores a utilizar:

- EI'90% del colectivo estudiara el decreto de ensefianzas minimas (atendiendo al
objetivo 4 destinado a la integracion educativa del alumnado)

- EI 85% del colectivo analizara los criterios de la legislacién que indica como se
genera la integracién (medio fisico: relaciones de integracion)

- EI' 90 % del colectivo analizara que tipo de contenido genera integracion en el
aula (conocimiento del entorno, conocimiento de si mismo y el lenguaje)

- El 75% del colectivo analizara los términos que se manejan en el campo de la
exclusion educativo/ social (exclusion, discriminacion, inclusion, integracion,
vulnerabilidad personal/social y resiliencia)

- EIl 80% del colectivo valorara el impacto de la vulnerabilidad y la exclusion en
el alumnado (rechazo, estigma, invisibilizacion...)

- EI'80% del colectivo analizara qué se puede hacer desde el aula para favorecer la
inclusion (dar visibilidad al alumno/a en el aula a través de respuestas
personalizadas e individualizadas)

- El 80% del colectivo reconocera la importancia de tener en cuenta como el
andlisis de las caracteristicas del alumnado y su interpretacion pueden verse
distorsionados por los discursos sociales (prejuicios, etiquetas, estereotipos)

- El 85% del colectivo valorara el impacto que tienen los prejuicios en la
integracion del alumnado en el aula.

- EI 90% del colectivo identificara pautas que prevengan el sesgo que ocasionan
los prejuicios (evitar propuestas o acciones que refuerzan el estereotipo o el
prejuicio).

- EI 85% del colectivo identificara los aspectos negativos que limitan la capacidad
de atencidn e integracion del alumnado (la vida sedentaria)

- El 80% del colectivo reconocera la importancia de la integracion sensorial del
aula (estimulacién del movimiento para la atencién y comunicacion con el

alumnado a través del uso de recursos)
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El 90% del colectivo examinard la importancia de la distribucion del alumnado
en el espacio del aula (el colectivo comprende que la ubicacién del alumnado
debe estar destinada a que los/as mismos/as puedan mirarse a los 0jos cuando
hablan, por ejemplo, la ubicacién del alumnado en U puede generar integracion.
Ademas, otra ubicacion puede ser la colocacion de mesas en grupos de cuatro o
por parejas)

El 80% del colectivo analizara qué es la creatividad

El 90% del colectivo reconocera el aspecto que permite desarrollar la creatividad
(atender a los estimulos visuales, auditivos y Kinestésicos)

El 80% del colectivo identificard formas de fomentar la creatividad (cambiar la
rutina, convertirlo en un habito de descubrimiento)

El 90% del colectivo estudiara los aspectos y/o caracteristicas que posee una
persona creativa (ideas interdependientes, capacidad critica, perspectiva
contextual y Optica de cambio)

El 90% del colectivo identificard los aspectos positivos que tiene la creatividad
en la vida y en la relacion del alumnado en el aula

El 80% del colectivo identificard pautas para realizar una lluvia de ideas (ideas
individuales acerca de la tematica, para ello, no limita la brdjula interna, a
continuacion, puesta en comin de ideas grupales acerca de la tematica en
cuestion y conclusion final).

El 90% del colectivo analizara la relevancia que supone la realizacion de una
lluvia de ideas inicial para generar una metodologia personalizada.

El 80% del colectivo realizara una lluvia de ideas como alternativa a distintas
situaciones de la vida real

El 85% del colectivo identificara las pautas para hacer la técnica de los seis
sombreros (la secuenciacion de los seis sombreros y su aplicacion en cada uno
de ellos)

El 95% del colectivo analizara la relevancia que supone la realizacion de una
técnica de los seis sombreros inicial para generar una metodologia
personalizada.

El 90% del colectivo realizara una técnica de los seis sombreros como
alternativa a distintas situaciones de la vida real

El 90% del colectivo identificara las pautas para hacer la técnica del

pensamiento lateral (hoja en blanco; dividir en dos, por un lado, los
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pensamientos que se puedan tener de forma general y por otro lado
pensamientos propuestos)

El 85% del colectivo analizara la relevancia que supone la realizacion del
pensamiento lateral para generar una metodologia personalizada.

El 80% del colectivo realizard una técnica del pensamiento lateral como
alternativa a distintas situaciones de la vida real.

El 90% del colectivo identificara los pasos para hacer el dispositivo de preguntas
abiertas (ante la situacion inicial realizar preguntas enfocadas a reflexién y a
continuacion exponer las aportaciones e ideas creativas)

El 85% del colectivo analizara la relevancia que supone la realizacion del
dispositivo de preguntas abiertas para generar una metodologia personalizada.

El 90% del colectivo realizard una tecnica de dispositivo de preguntas abiertas
como alternativa a distintas situaciones de la vida real.

El 80% del colectivo reconocera la importancia de estimular la creatividad.

El 90% del colectivo estudiara el uso de dinamicas para conectar con la
creatividad

El 90% del colectivo aplicara practicas dindmicas (letra grafica H, dindmica isla
de zombis y dindmica el aterrizaje del huevo)

EI 80% del colectivo analizara que es una metodologia

El 90% del colectivo reconocera determinados criterios a la hora de disefiar una
metodologia (las capacidades del alumnado de manera individualizada y los
recursos existentes en el aula)

El 85% del colectivo distinguira que diferencia a cada una de las metodologias
existentes (expositiva, participativa y emancipadora)

El 90% del colectivo valorara el impacto que supone aplicar una metodologia
en la integracion del alumnado en el aula.

El 95% del colectivo debatird en qué caso aplicar cada metodologia.

El 80% del colectivo reflexionara sobre las potencialidades y limites de dicha
metodologia

El 90% del colectivo conocera las metodologias innovadoras (flipped- clasroom,
gamificacidn, u-learning y aprendizaje basado en competencias)

El 85% del colectivo valorara el impacto que supone aplicar una metodologia

innovadora en la integracién del alumnado en el aula.
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El 90% del colectivo vinculard metodologias innovadoras a distintas
situaciones.

El 85% del colectivo reflexionara sobre las potencialidades y limites de dichas
metodologias

El 90% del colectivo analizara situaciones reales con respecto a la integracion
del alumnado en el aula.

El 85% del colectivo valorara si un cambio metodoldgico puede ser una forma
de abordarlo

El 90% del colectivo usara técnicas creativas para buscar alternativas (lluvia de
ideas, pensamiento lateral, los seis sombreros y dispositivo de preguntas
abiertas)

El 90% del colectivo expondra soluciones metodologicas a situaciones
planteadas.

El 85% del colectivo disefiara soluciones metodologicas propias a cada
situacion planteada a partir de ellas (atendiendo a todos los aspectos
mencionados en objetivos anteriores)

El 90% del colectivo conocera el término de autoconocimiento.

El 85% del colectivo aplicara el autoanalisis para determinar sus puntos fuertes y
débiles a la hora de afrontarse al disefio creativo de metodologias.

El 90% del colectivo reflexionard acerca de los beneficios que supone
identificar sus puntos fuertes y débiles (mayor capacidad de eficacia)

El 85% del colectivo valorara autoanalisis (capacidad de mejora) en el disefio
de una metodologia creativa.

El 90% del colectivo conocera el término de autoconocimiento.

El 85% del colectivo aplicara el autoanalisis para determinar sus puntos fuertes y
débiles a la hora de afrontarse al disefio creativo de metodologias.

EI 90% del colectivo reflexionara acerca de los beneficios que supone identificar
sus puntos fuertes y débiles (mayor capacidad de eficacia)

El 85% del colectivo valorara el autoanalisis (capacidad de mejora) en el disefio
de una metodologia creativa.

El 90% del colectivo analizard el término de autoestima.

El 85% del colectivo reconocera la forma en que se valora a si mismo a la hora

de implementar cosas nuevas en el aula.
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El 90% del colectivo reflexionard acerca de los beneficios que supone la
autoestima en la creatividad (mayor seguridad, mayor capacidad de asumir
nuevos retos, mayor capacidad de esforzarse en lo positivo...)

El 95% del colectivo reflexionara sobre como la autoestima puede influir en la
aplicacion de una metodologia alternativa disefiada (menor miedo al fracaso,
mayor tolerancia a los errores)

El 90% del colectivo analizara el término de empatia.

El 85% del colectivo evaluara si posee rasgos asociados a la empatia (escucha
activa y liderazgo democratico) permite desarrollar una metodologia adaptada

El 90% del colectivo valorara los beneficios del uso de la empatia para el disefio
de metodologias adaptadas y creativas (mayor capacidad de entender las
necesidades de otras personas, de ponerse en su lugar...)

El 85% del colectivo analizara el papel que tiene la empatia en la aplicacion de
una metodologia disefiada (mayor capacidad de conectar emocionalmente)

El 85% del colectivo analizara la capacidad comunicativa.

El 90% del colectivo identificara pautas que permitan desarrollar una habilidad
comunicativa (estilos de comunicacion)

El 80% del colectivo analizara como su estilo comunicativo puede estar
relacionado con el modo en que expresa su creatividad.

El 90% del colectivo valorara los beneficios que supone desarrollar una
habilidad comunicativa a la hora de aplicarla a una metodologia disefiada.

El 80% del colectivo ajustara la metodologia creativa disefiada para fomentar la
integracion en el aula en funcion de las claves estudiadas en el objetivo anterior
(puntos fuertes y débiles, como se valora a si mismo, empatia y estilos de
comunicacion)

El 95% del colectivo aplicara su propia metodologia.

El 95% del colectivo evaluara los resultados de la metodologia personalizada

que ha aplicado.

Momento de la evaluacion:

Evaluacion procesual se puede analizar todos los aspectos que engloban la perfeccion,

valoracién de sugerencias de cambio y permite evaluar aspectos especificos, en este

caso, los aprendizajes logrados del mismo.
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Técnica e instrumento:

Se haré uso de la técnica de observacion participante, en este caso se evaluara a los/as

participantes con una hoja de registro

Se debe aplicar esta hoja de registro al finalizar cada actividad. Se expone a
continuacion la siguiente observacion que sirve como modelo para el resto de
observaciones que se deben plantear al finalizar las actividades. (Todas estas
observaciones tendran una ponderacion total del 80%)

Se ha realizado la siguiente observacion para la primera meta; “el colectivo estudia el
decreto de educacion especial (atendiendo al articulo 4 y 5 destinado a la

integracion educativa del alumnado)”

Tipo de observacion: Observacion participante a 12 profesoras de la etapa de béasica en
un periodo de observacion de 30 minutos con un intervalo de tiempo de 5 minutos de

observacion y 1 minuto de descanso.

Indicadores de aprendizajes

logrados. 0-5 7-12 | 14-19 | 21-26 | 28-33

Los/as participantes conocen el

decreto (aportaciones acertadas)

Los/as participantes exponen las
razones coherentes de si estan o

no de acuerdo con el decreto

Los/as participantes exponen
aspectos que les han resultado
interesantes (del decreto y/o
aportaciones de sus

compafieros/as)

Los/as participantes construyen
su propias ideas ylo
conocimientos (de aspectos del

decreto, en qué consiste)
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Los/as participantes desarrollan
ideas propias sin una ayuda
constante de el/la profesional
(no necesita ayuda de forma
reiterada)

Momento de la evaluacion:

En cuanto a la evaluacién final se puede enfocar desde una el logro de la calidad
proporcionada y responsabilidad generada, todo ello va a analizar los aprendizajes

logrados.
Técnicas e instrumentos:

Se haré uso de la técnica de cuestionario con su respectivo instrumento de evaluacion
gue en este caso es una encuesta que se le entregara a cada uno/a de los/as participantes

al finalizar la Gltima actividad de este proyecto de intervencion (ponderada en un 10%):

Evaluacion final sobre los aprendizajes alcanzados para el profesorado

participante en este proyecto.

Este cuestionario de evaluacion final se va a realizar como Gltima actividad para
conocer los conocimientos adquiridos por parte del docente de este Complejo.
Destacando que esta encuesta serd anonima con el fin de garantizar la veracidad de las

respuestas expuestas.
1. Sexo:
Mujer () Hombre () Otro ()

2. Edad:
( )

3. Marca lo que proceda:
Maestro/a E. Infantil ( ) Maestro/aPT ( ) Otros ()

4. ¢Sabe qué decreto legislativo permite que se genere una integracién del

alumnado con diversidad en el aula?

Si() No()
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10.

Si la respuesta afirmativa ¢ Cual de ellos indicaria?

Articulos 4y 5 ( )

Articulo 10 ()

Articulo 8 ( )

¢ Qué tipo de contenido genera integracion del alumnado en el aula?
Conocimiento de si mismo ()

Conocimiento del lenguaje ()

Conocimiento del entorno ()

Todas las afirmaciones anteriores son correctas ()

¢Consideran que los aspectos de vulnerabilidad y exclusion social afectan

en la vision del alumnado?
Si( ) No( )

En el caso que haya respondido de forma afirmativa ¢Qué se podria hacer

desde nivel de aula para favorecer la inclusion del alumnado en el aula?

Escribe en el recuadro los aspectos

¢ Consideran que los prejuicios afectan en la vision del alumnado?
Si( ) No ()

En el caso que haya respondido de forma afirmativa ¢Qué se podria hacer

desde nivel de aula para favorecer la integracion del alumnado en el aula?

Escribe en el recuadro los aspectos
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢Considera que la estimulacion del movimiento permite que se desarrolle

una integracion sensorial del alumnado en el aula?
Si () No ( )

En el caso que haya respondido la pregunta anterior. Argumente las

razones.

Escribe en el recuadro las razones

¢ Qué tipo de distribucion del aula permite la integracion del alumnado?
En columnas laterales y columnas horizontales ( )

Ubicacion en U y colocacion de mesas en grupos ( )

¢Sabe que es la creatividad?

Si ( ) No ( )

En caso afirmativo definala con sus palabras.

Define brevemente qué entiendes por creatividad

¢ Qué aspectos le permiten desarrollar la creatividad?

Estimulos Visuales ( )

Estimulos Kinestésicos ( )

Estimulos Auditivos ( )

Todas las respuestas anteriores son correctas ( )

¢ Considera que la creatividad le proporciona aspectos positivos en su vida
y/o en la relacién del alumnado en el aula?

Si( ) No ()

En caso de afirmativo o negativo en la pregunta anterior exponga a
continuacion las razones de su respuesta:

Razones
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

¢ Conoce la lluvia de ideas?
Si( ) No( )

En caso afirmativo en la pregunta anterior indique la opcién que
corresponda:

La lluvia de ideas es una estrategia creativa ()
La lluvia de ideas es una hipoétesis creativa ()

La lluvia de ideas es una préctica creativa ()

¢A parte de la lluvia de ideas, es conocer/a de otras?
Si ( ) No ( )

En caso afirmativo indique cuales y que supone la aplicacion de las mismas
en la realizacion de una metodologia personalizada:

¢ Sabe que es una metodologia?

Si () No( )

De los siguientes términos, ¢Cuales son consideradas como metodologias?
Metodologia expositiva, participativa y emancipadora ( )

Metodologia innovadora y creativa ( )

Las respuestas anteriores son correctas ( )

De las metodologias que ha indicado en la pregunta anterior {Qué impacto
supondria aplicar dichas metodologias en la integracion del alumnado en el
aula?

¢ Considera que las habilidades personales influyen en la metodologia que
desarrolle?

Si( ) No ()

310



27. En caso afirmativo mencione las que considere oportunas destacando como
las mismas repercuten en el desarrollo de su metodologia

28. ¢Considera que con este proyecto ha podido desarrollar su propia
metodologia?

Si () No ()

29. Si la respuesta anterior es afirmativa, ¢Como considera los resultados que
ha obtenido a partir de la misma?

Técnicas e instrumentos:

Se hard uso de la técnica de desarrollo de la propuesta metodoldgica con su
respectivo instrumento de evaluacion que en este caso es una revision de la propuesta

al finalizar la Gltima actividad del proyecto (ponderada en un 10%):

items Aprendizaje Aprendizaje no

mejorable mejorable

El colectivo usa técnicas creativas para
buscar alternativas (lluvia de ideas,
pensamiento lateral, los seis sombreros y

dispositivo de preguntas abiertas)

El  colectivo  expone  soluciones

metodoldgicas a situaciones planteadas.

El colectivo disefia soluciones
metodoldgicas propias a cada situacion

planteada a partir de ellas

El  colectivo aplica su  propia

metodologia.

El colectivo evalla los resultados de la
metodologia  personalizada que ha

aplicado.
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Anexo 28. SATISFACCION

Variable a evaluar: satisfaccion

Evaluador/a: evaluadores internos 2 pedagogos/as
Indicadores a utilizar:

- EI85% del colectivo sentird que son protagonistas del proyecto

- EI 85% del colectivo sentira que es positivo el acompafiamiento y/o consejos de
los/as profesionales

- El 80% del colectivo encontrard sentido a las actividades en su préactica
profesional

- EI'75% del colectivo desarrollara motivacion en todas las actividades.

Momento de la evaluacion:

Evaluacion procesual se puede analizar todos los aspectos que engloban la perfeccion,
valoracion de sugerencias de cambio y permite evaluar aspectos especificos, en este

caso, el grado de satisfaccion.
Técnica e instrumento:

Se hara uso de la técnica de la observacion participante a traveés del instrumento de
evaluacion que en este caso seria una hoja de registro (20%) Esta técnica debe

aplicarse al finalizar cada actividad

Tipo de observacion: Observacion participante a 12 profesoras de la etapa de
basica en un periodo de observacion de 30 minutos con un intervalo de tiempo de 5

minutos de observacion y 1 minuto de descanso.

Indicadores de la
satisfaccion 0-5 7-12 14-19 21-26 28-33
Los/as participantes
sienten que son

protagonistas del proyecto
(para realizar la actividad
parten de sus propios

conocimientos e ideas)
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Los/as participantes
sienten que es positivo el
acompafiamiento y/o
consejos de los/as
profesionales (escucha las
aportaciones de los/as
profesionales)

Los/as participantes le
encuentran sentido a las
actividades (practicas que
aplican en su dia a dia)

Los/as participantes
desarrollan  ideas /o
expectativas individuales

y/o grupales (motivacion)

Momento de la evaluacion:

Se realizara una evaluacion final se puede enfocar desde una el logro de la calidad
proporcionada y responsabilidad generada, todo ello va a analizar el grado de

satisfaccion.
Técnica e instrumento

Se hara uso de la técnica de grupo de discusion a través del instrumento de evaluacion

gue en este caso seria una guia de preguntas (80%o)

Grupo de discusion para conocer la valoracion que hacen los/as docentes de la

satisfaccion.
Grupos que participan: Tres grupos de cuatro participantes.

La construccion de los grupos dependera de la cantidad de docentes que participan y

asistan al proyecto.
Reglas del procedimiento del inicio del grupo de discusion:

1. Agradecer la participacion y asistencia a los/as participantes.
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4.

Presentar a cada uno/a de los/as participantes.

Exponer el criterio y/o norma mas importante para los grupos: comunicar que
son relevantes e interesantes todas las opiniones, sugerencias, ideas Yy

valoraciones que se realicen.

Comentar a los/as participantes que se va a utilizar medios (grabadoras, video...)

para el registro de la informacidn que se exponga.

5.

Destacar la confidencialidad de la informacién que se desarrolle en el grupo de

discusion.

Preguntas relacionadas con la satisfaccion:

1.

2.

¢Se han sentido protagonistas del aprendizaje adquirido?
¢Que finalidad creen que tiene este proyecto en su dia a dia?

¢Consideran que las aportaciones realizadas por los/as profesionales les han

beneficiado?
¢Se han sentido motivados en las actividades realizadas?

¢Consideran que seria importante aumentar las horas de formacion recibida
acerca de aspectos de este asesoramiento de este proyecto en la etapa de

Educacion Infantil?

¢Creen que esta formacion debe ser transmitidas al resto de docentes de etapas

de primaria, secundaria e inclusive Universidad?
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Anexo 29. PARTICIPACION

Variable a evaluar: participacion

Evaluador/a: evaluadores internos 2 pedagogos/as
Indicadores a utilizar:

- EI80% del colectivo asistira a las actividades.

- El 70% del colectivo reflexionara a través de las preguntas que realice el/la
profesional.

- EI80% del colectivo desarrollara conclusiones significativas.

- EI'70% del colectivo realizara todos los casos practicos propuestos.

Evaluacion procesual se puede analizar todos los aspectos que engloban la perfeccion,
valoracion de sugerencias de cambio y permite evaluar aspectos especificos, en este

caso, la participacion
Técnica e instrumento:

Se hara uso de la técnica de registro a traves del instrumento de evaluacidén que en este

caso seria una lista de control. (50%0)

Fecha Nombre Apellidos Firma

Técnica e instrumento:

Se hara uso de la técnica de observacion participante a través del instrumento de

evaluacion que en este caso seria una hoja de registro. (50%)

Tipo de observacion: Observacion participante a 12 profesoras del Complejo en un
periodo de observacion de 30 minutos con un intervalo de tiempo de 5 minutos de

observacion y 1 minuto de descanso
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Indicadores
de

participacion

0-5

7-12

9-12

14-19

21-26

28-33

Los/as
participantes
asisten a las

actividades.

Los/as

participantes
reflexionan a
través de las

preguntas que

realice ellla
profesional.
Los/as

participantes
desarrollan
conclusiones

significativas.

Los/as
participantes
realizan todos
los casos
practicos

propuestos.
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Anexo 30. PRESUPUESTO

[ PERSONAL |
' COSTE UNITARIO (ANUAL) o bE | T1PO DE o COSTES
FUNCION 'SALARIO[COTIZACION TOTAL | TRAB.JORNADA |JORNADAS L$g$zﬁégs
MODULO |SEG.SOCIAL
Pedagogo/a [20.906,00€|  5.963,64 €| 26.869,64€ 2 |[L5HORAS| 72 2.015,23 €
Pedagogo/a [20.906,00€|  5.963,64 €| 26.869,64€ 2 | 1HORA 5 93,30 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALES

UNITARIOS [41.812,00 €|  11.927,28 €| 53.739,28 €

SUBTOTAL COSTES DE PERSONAL 2 2.108,52 €

PEDAGOGO/A:

Categoria: 1

Actualizacion del salario base: 20.300,00 € + actualizacion 3% (606,00 €) 20.906,00 €
1493,29 € x 12 meses

Salario base:

Pagas extraordinarias:

Observacion:

Seg.Social

1493,29 x 2 meses / 12 pagas =

248,88 €

Todos los trabajadores tienen derecho a dos pagas extras anuales pero
normalmente lo que se hace es distribuirlas en las doce pagas mensuales,
cosa totalmente legal.

Asi pues, al hacer la nGmina te saldré especificado:

Salario base...

X€

P.p. pagas extras.... X€ (P.p. -> parte proporcional)

Se estima alrededor de un 35%, en este caso te han dicho 33,28 €

100 € -
1493,29€ -

33,28 €

X

= 496,97 €
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Salario base (mensual) + seguridad social (mensual) =

Horas extraordinarias

COSTE SALARIO TRABAJADOR/A
Seguridad social

TOTAL COSTE LABORAL MENSUAL
PEDAGOGO/A

Jornada
completa

1.493,29 €
248,88 €

1.742,17 €
496,97 €

2.239,14 €

Jornada
1,5 horas*

9,33 €
1,56 €

10,89 €
3,11¢€

13,99 €

* Para calcular coste/jornada dividimos 1.493,29 € entre 30 dias que tiene un mes (media).

* A su vez, para calcular jornada de 1,5 horas dividimos jornada completa entre 8

horas y multiplicamos por 1,5.

Salario base (mensual) + seguridad social (mensual) =

Horas extraordinarias

COSTE SALARIO TRABAJADOR/A
Seguridad social

TOTAL COSTE LABORAL MENSUAL
PEDAGOGO/A

Jornada
completa

1.493,29 €
248,88 €

1.742,17 €
496,97 €

2.239,14 €

Jornada
1 hora*

6,22 €
1,04 €

7,26 €
2,07 €

9,33 €

* Para calcular coste/jornada dividimos 1.493,29 € entre 30 dias que tiene un mes (media).

* A su vez, para calcular jornada de 1 hora dividimos jornada completa

entre 8 horas.
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FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO

COSTE

FUNCIONAMIENTO

GASTOS MATERIALES

1 Paquetes de 200 Folios

2,35€

58 Fotocopias

2,90 € (1 ud. a 0,05 €)

12 Boligrafos

12,00 € (1 ud. 1,00 €)

2 Paquetes de post’it

2,00 € (1 ud. 1,00 €)

36 Tarjetas blancas

13,00 € (1 ud. 0,50 €)

120 Tarjetas azules

60,00 € (1 ud. 0,50 €)

120 Tarjetas verdes

60,00 € (1 ud. 0,50 €)

1 Globo rojo 0,05 €
1 Globo azul 0,05 €
1 Caja de carton 1,00 €
1 Bloc de dibujo 1,00 €
5 Paquetes de lapices de colores 5,00 € (1 ud. 1,00 €)
SUBTOTAL 164,35 €
IMPREVISTOS (3%) 493 €
TOTAL | 169,28 €
TOTALES
PARTIDA COSTE
PERSONAL 2.108,52 €
FUNCIONAMIENTO 169,28 €
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Anexo 31. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

Bajo mi punto de vista con la realizacion de esta propuesta he podido desarrollar todas
las competencias previstas en este grado de pedagogia tanto aquellas competencias
basicas como especificas, pero debo matizar que he fortalecido en especial la
competencia especifica que abarca; ‘“ser competente para formar y asesorar al
profesorado, asi como a los formadores que trabajan fuera del sistema educativo”
(Grado en pedagogia, Competencias,2017). Considero que, a partir del conocimiento
adquirido de las metodologias existentes y la creatividad, he podido aplicar desde una
perspectiva de asesoramiento todos aquellos conocimientos que los/as docentes deben
de recibir. Considero que esta practica es la idonea para que los/as participantes se
sienten protagonistas del proceso y no mero observadores del mismo. Todo este proceso
de asesoramiento se puede ver especialmente en metodologia, formulacion de metas,
actividades y evaluacion con las que se pretende que, los/as docentes puedan desarrollar

los objetivos previstos.

Ademas, otra competencia que quiero destacar es aquella que hace referencia a
“diseniar y desarrollar programas y/o programas de intervencion educativa (planes de
formacion procesos de mejora institucional, actuacion psicopedagdgica, actuacion
social...)” (Grado en pedagogia, Competencias,2017) Bajo mi punto de vista, he podido
planificar un proyecto acorde a las necesidades detectadas e intereses de los/as

participantes generando un cambio profesionalizado en las metodologias existentes.

Ademas, otra competencia que quiero destacar es la que hace referencia a “ser
competente en el disefio, desarrollo y aplicacién de instrumentos de medicién, de
diagnostico y de andlisis de necesidades educativas” (Grado en pedagogia,
Competencias,2017) Esta competencia se puede ver claramente en la fase de evaluacion
en la que he podido establecer una serie de técnicas e instrumentos de evaluacion a
través de los cuales se puede analizar de manera clara el logro de los objetivos que se

proponen en este proyecto.

Para finalizar quiero destacar que, a diferencias de otros trabajos realizados a lo largo de
la carrera, este es el mas realista y significativo ya que, para su elaboracion he estado
presente en este Complejo, realizando en el mismo, las practicas externas en las cuales
he podido desarrollar las competencias anteriormente mencionadas desde una

perspectiva préactica, ética y profesional.
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