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1. RESUMEN

En este trabajo Fin de Grado he realizado un balance de los cuatros afios académicos
cursados en el Grado de Pedagogia. En primer lugar, he analizado en qué medida he
alcanzado las competencias existentes en el Plan de Estudios; posteriormente, he
seleccionado las adquiridas en mayor medida, ademads de las implicadas en el desarrollo

de mi perfil profesional dentro de cualquier ambito, ya sea formal o no formal.

Por consiguiente, he recopilado cada uno de los informes, trabajos, practicas educativas y
observaciones realizadas dentro del Grado para poder evidenciar el logro de cada una de
las competencias. Se destaca la diversidad existente en cada uno de los trabajos
desarrollados a lo largo este periodo, que muestran la veracidad en la adquisiciéon de

conocimientos, habilidades y destrezas para reforzar mi rol profesional.

Para concluir, destaco que para ejercer la funcidon de pedagoga es necesario adquirir
todas estas competencias requeridas. Se debe de tener la capacidad profesional
adecuada para actuar como mediadora entre el colegio, la familia y su entorno,
resolviendo cada uno de los problemas existentes dentro de esta relacién. Me encuentro
formada para ello, para cumplir cada objetivo profesional, pero también sé que el

aprendizaje no termina, que mi formacidn ha de continuar permanentemente.

1.1 Palabras clave

Trabajo de Fin de Grado, competencias genéricas y especificas, evidencias, objetivos

profesionales.
1.2 Abstract

In my University Degree Thesis | have done a balance of the four academic years in the
Pedagogy Degree. Firstly, | have analysed the measure in which | have reached the

skills contained in the syllabus. After that, | have selected the further ones | acquired



and those which have helped me to develop my professional skills within diverse

areas, both in the formal or informal atmosphere.

Therefore, | have collected all reports, class works, educational practices and
observations done along the University Degree to give evidence of the achievement of
each required skill. It is highlighted the latent diversity in every work developed in this
period, which shows the truthfulness in the acquirement of the needed knowledge,

abilities and skills to strengthen my professional role.

To sum up, | stand out that to exercise as a pedagogue it is necessary to having
acquired all the required skills, as | must have the appropriate competence to be the
mediator between schools, families and the whole environment, by solving each
existing problem within this relationship. This is why | find myself prepared to fight

against it, accomplishing each professional challenge at the same time | keep learning.
1.3 Key words

University Degree Thesis, generic and specific competences, evidences, profesional

objectives.



2. SOBRE LA ELECCION DE COMPETENCIAS

Para realizar la eleccion de las competencias adquiridas en el Grado de Pedagogia, he
comenzado analizando de forma exhaustiva cada una de las competencias que se

requieren en su Plan de Estudios.

Tras examinar en qué medida he logrado desarrollar e interiorizar cada una de ellas, he
seleccionado dos competencias genéricas y especificas por cada ciclo educativo, todo
ello acorde a los objetivos preestablecidos hace cuatro afios atras, es decir, en el
comienzo de mi carrera universitaria, con el fin de lograr todos los conocimientos,
habilidades, actitudes, aptitudes y destrezas para desarrollar mi perfil profesional de

forma integra y adecuada.

A continuacién, es necesario dejar concretamente especifico que se entiende por

competencia y cuales son sus tipos.

Una competencia es la interiorizacion de una serie de conocimientos, habilidades,
destrezas, aptitudes y valores que te hacen crecer como persona. Manifestdndose, la
adquisicion de una competencia en el
momento de hacer frente a los
conflictos que se presentan tanto en
nuestra vida personal como profesional.
Ademas, es fundamental la explicacién
de cada tipo de competencia, es decir,
las competencias genéricas y

especificas.

Asimismo, existen multiples conceptos de competencia creados por autores de gran

prestigio, Meirieu (1991) afirma que una competencia es un saber identificado, que



pone en juego una o mas capacidades dentro de un campo nocional o disciplinario

determinado.

Por otro lado, Le Boterf (1995) certifica la competencia como un saber-estar en accion,
lo cual implica saber integrar, movilizar y transferir un conjunto de recursos
(conocimientos, saberes, aptitudes, razonamientos, etc...) en un contexto dado, a fin

de realizar una tarea o de hacer frente a diferentes problemas que se presenten.

Existen innumerables definiciones de este concepto, pero frecuentemente vamos
interiorizando su concepcién, puesto que, cada dia adquirimos nuevas competencias
en el dmbito académico y en nuestra vida personal. Por lo tanto, es ahi cuando llega la
clasificacién de las competencias, ya que, algunas son para desenvolvernos en un

campo u otro. Podemos clasificarlas de la siguiente manera:

Las competencias genéricas son habilidades, actitudes, aptitudes, destrezas y
conocimientos que deben poseer todos los seres humanos para desempenar cualquier

rol profesional.

Mientras que, las competencias especificas son propias de una profesion, de un
ambito, de un grado, son las que te forman completamente para ejercer el perfil

profesional estudiado.

Tras el analisis realizado, las competencias seleccionadas para el desarrollo del Trabajo

de Fin de Carrera, son las siguientes:

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
[CG26] Disefio y gestion de | [CG15] Capacidad para la
proyectos resolucion de problemas
Competencias
genéricas [CG17] Trabajar en equipo [CG14] Capacidad para
generar nuevas ideas
(creatividad)




[CE1] Analizar los sistemas | [CE9] Ser competente para la
educativos actuales, especialmente | integraciéon de las TIC en la
europeos, profesiones y/o | educacion.

instituciones educativas como
producto social, cultural, politico,
econdmico e histérico, asi como las
tendencias de futuro a partir del
. analisis comparado dindmico de su
Competencias o

especificas

[CE8] Ser competente en el disefio, | [CE13] Ser competente para
desarrollo y aplicacion de | disefary desarrollar procesos
de | de evaluacion, orientados a la
mejora de centros, de
instituciones y sistemas
educativos, de programas y de
profesorado (formadores)

instrumentos de medicion,
diagndstico y de analisis de
necesidades educativas.

- En primer lugar, haré alusién al primer ciclo educativo del grado, haciendo una eleccién dos

competencias genéricas y dos competencias especificas, estas son:

» [CG26]: Disefio y gestidn de proyectos

Esta competencia general, es fundamental en el perfil de cualquier
pedagogo/a, puesto que, todo educador debe desarrollar esta competencia en
su vida profesional.

La realizacidon del disefio de un proyecto, no es una tarea facil, es por ello que a
lo largo de toda la carrera universitaria estamos haciendo constantemente
proyectos educativos.

El disefio de un proyecto debe ser estudiado de forma detallada, ya que, para
que dicho proyecto sea eficaz en su practica, se deben desarrollar criterios
innovadores y creativos, para que asi tenga un satisfactorio impacto social,
consiguiendo un alto grado de viabilidad.

Por lo siguiente, cabe destacar la importancia que tiene saber organizar cada
etapa de la ejecucidn de este mismo, en un espacio de tiempo determinado,

consiguiendo asi los fines propuestos.



» [CG17]: Trabajar en equipo

Esta es una de las competencias mas importantes en cualquier perfil
profesional, en este caso, trabajar en equipo es una habilidad fundamental que
debe adquirir un pedagogo/a. Cuando un profesional trabaja en equipo con el
resto de profesionales, se consigue una mayor eficacia en la labor educativa.

El trabajo cooperativo es una prdctica pedagoégica, que genera un intercambio
de ideas, motivaciones, conocimientos e intereses, entre un conjunto de
cerebros para conseguir fines comunes.

Esta prdctica pedagdgica, se ha ido instaurando, poco a poco, en el sector
empresarial porque han observado el aumento de beneficios que posee el

trabajo en equipo.

- A continuacion explicaré las dos competencias especificas elegidas:

» [CE1]: Analizar los sistemas educativos actuales, especialmente europeos,

profesiones y/o instituciones educativas como producto social, cultural,

politico, econdmico e histdrico, asi como las tendencias de futuro a partir del

analisis comparado dindmico de su situacion.

Para lograr conseguir el perfil de pedagogo/a, es necesario, indagar en otros
sistemas educativos, en otras realidades distintas de las que vivimos a diario.

Cada pais desarrolla su sistema educativo de forma distinta, es por ello que
debemos analizar los otros sistemas, desde una visidon sociolégica.
Introduciéndonos en una realidad con politicas distintas, costumbres
cambiantes y con un sistema econdmico totalmente diferente, siendo asi, por
lo tanto, una cultura opuesta a la que tiene interiorizada cualquier profesional.
En ocasiones, es primordial analizar diferentes realidades para ver en qué
grado se consigue la educacién para todos, derecho fundamental el cual tiene

que tener todos los seres humanos.



> [CE8]: Ser competente en el disefio, desarrollo y aplicacién de instrumentos de

medicion, de diagndstico y de andlisis de necesidades educativas

Al comenzar a desarrollar el disefio de un proyecto, es imprescindible,
investigar cuales son las técnicas adecuadas a la hora de evaluar dicho
proyecto. Ademads de haber realizado un analisis de necesidades para ver en
gué medida se necesita la ejecucidén de una propuesta de cambio.

También hay que tener en cuenta una serie de factores principales, como son
el entorno y la familia, puesto que, cuando se pone en practica un proyecto,
ocasionalmente debemos improvisar ante las adversidades que se presentan a
la hora de hacerlo.

Un buen proyecto, siempre debe responder de manera integra a cada una de

las necesidades que se analicen en el momento que se plantea la mejora.

- Paso ahora a resefiar las dos competencias genéricas seleccionadas correspondientes

al segundo ciclo del Grado de Pedagogia:

» [CG15]: Capacidad para la resolucion de problemas

Esta es una de las competencias primordiales que debe interiorizar cualquier
futuro pedagogo/a, ya que, este debe actuar como dinamizador en la
resolucidn de conflictos que surgen en la sociedad. Los problemas deben ser
resueltos de forma pacifica, consiguiendo llegar a un conciso entre los
intervinientes y es, en ese momento cuando el pedagogo/a debe de ejercer su
funcidon pedagdgica, puesto que, la conciliacion de las adversidades hace que el
mundo avance de forma correcta, erradicando la violencia.

El pedagogo/a debe ser capaz de resolver cualquier tipo de conflicto existente,
usando sus habilidades, ademas de transmitir multiples valores capaces de

ensenar al otro.



» [CG14]: Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

Esta competencia la he adquirido a lo largo de la carrera universitaria, cada vez
con mayores logros debido a que mi capacidad innovadora fue en aumento,
siendo, actualmente, la creatividad la duefia de mi dia a dia.

El pedagogo/a transforma la realidad hacia el cambio, es decir, el cambio de lo
rutinario, de la costumbre. Por ello, todos los seres humanos van perdiendo la
motivacion, porque su dia a dia se convierte en rutina y es ahi cuando debe de
llegar el cambio y con él, la motivacién y las ganas de cumplir cada uno de los
retos propuestos.

La creatividad es la capacidad de producir cosas nuevas de gran valor, es ese
pensamiento que persiste en nuestra mente a causa de algun propdsito, el cual
a corto o a largo plazo lo llevaremos a la realidad. Cuando se produce algo con
creatividad es algo nuevo, es decir, algo creado y descubierto por la
imaginacién del ser humano, sin importar si en otra parte del mundo hay otro
individuo que haya creado algo igual o similar.

También es necesario hacer hincapié en el entendimiento de la innovacién, ya
que, la creatividad va ligada a esta, porque cada innovacion surge de la

estrategia creativa de los individuos.

- Por ultimo, haré mencidn a las competencias especificas del segundo ciclo, estas son:

» [CE9]: Ser competente para la integracion de las TIC en la educacién

En la actualidad, las TIC son un factor muy importante en el desarrollo de la
educacion, es importante ser competente en las nuevas tecnologias, puesto
gue, ellas han revolucionado la educacion tradicional.

Uno de los problemas de las nuevas tecnologias, es que las han introducido
como fin ultimo de la educacion, siendo esto erréneo, ya que, estas son un
medio para conocer el conocimiento, para aprender y adquirir habilidades. Nos

ayudan a conocer el conocimiento de forma mas practica, erradicando de cierta
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forma el libro de texto como uUnico medio para llegar al conocimiento de la
realidad.

La integracién de las nuevas tecnologias en la ensefianza ha sido algo
innovador, cambiante, inusual... pero, gracias a estas, he adquirido cada uno de
los conocimientos de forma mas practica y amena.

Por todo ello, es que han revolucionado el mundo, dando lugar a grandes
cambios en el sector social, ya que, han puesto el mundo del revés.

Podemos concebirlas, como el proceso de cambio y de progreso, que tienen
como finalidad satisfacer las necesidades del ser humano.

Las TIC (Tecnologias de la informacion y la comunicacion) trae consigo sus “pros
y sus contras”, en este caso, como la educacién se esta viendo afectada en la
manera de crear el conocimiento, debido a la manipulacién de la informacion

mediante las TIC.

[CE13]: Ser competente para disefar y desarrollar procesos de evaluacion,

orientados a la mejora de centros, de instituciones vy sistemas educativos, de

programas vy de profesorado (formadores)

Los educadores sociales, tras analizar ciertas necesidades, suelen desarrollar
proyectos de mejora, los cuales vienen acompanados de una evaluacion. Esta
ayuda a verificar en qué medida se ha alcanzado los objetivos previamente
establecidos.

Las evaluaciones son principales en el sistema de la ensefianza, en ocasiones,
cuando el conocimiento se transmite de forma practica, en la evaluacion, se
observa un alto grado en el logro de los objetivos, ya que, la practica hace que

el conocimiento sea adquirido mas rapido.
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3. Reflexion en torno al logro de las competencias,

indicando las evidencias seleccionadas

A lo largo de estos cuatro afos académicos, hemos realizados innumerables trabajos, los
cuales han contribuido a que alcancemos la formacidén en las competencias del Grado de

Pedagogia.

A continuacién, mencionaré cada una de las evidencias que me han hecho alcanzar las
competencias seleccionadas en el anterior epigrafe. Destacando, la importancia que han
tenido cada una de las materias impartidas en el grado, puesto que, de una forma u otra

me han ayudado a formar mi perfil profesional.

El primer ciclo, se basa en la adquisicion de conocimientos en los cuales se fundamento la
Pedagogia, adquiriendo cada uno de ellos mediante teorias de autores muy importante

en este campo, como son:

o Jean Rousseau

o Pestalozzi

o Maria Montessori
o Jean William Piaget

o Entre otros
Sin embargo, el segundo ciclo se fundamenta mas en llevar las habilidades,
conocimientos y destrezas a la practica, es decir, pones en practica lo aprendido, ademas

de seguir aprendiendo de cada una de las materias.

Para realizar, la eleccién de las competencias, primeramente, recolecte cada una de las

evidencias que demuestra por qué adquirir dichas competencias.
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Para el primer ciclo, tanto para las competencias genéricas como especificas, poseo las

siguientes evidencias:

-Competencias genéricas

+» [CG26] Disefio y gestion de proyectos (Evidencia I)

Para tal competencia, tenemos la evidencia de “Futuras innovadoras”, esta fue
desarrollada en la asignatura de Actividades de Integracion, la cual tuvo lugar en el
segundo curso del primer ciclo del Grado de Pedagogia, concretamente, en el segundo

cuatrimestre.

En ella, realizamos un proyecto de analisis de mejora para mejorar la convivencia en el IES
Afaza, integrando nuestros conocimientos previos, ademds de introducir la innovacion

educativa dentro de este proyecto.

Primeramente, se realizd una identificacion de sus datos y su justificaciéon tedrica. A
continuacion, especificamos la metodologia que ibamos a llevar a cabo, para desarrollar
las acciones que nos llevaria a lograr los objetivos preestablecidos del proyecto. Y por
ultimo, pero no menos importante, realizamos una evaluacion para ver en qué medida se

consiguieron dichos objetivos previos.

++» [CE17] Trabajar en equipo (Evidencia Il)

Esta competencia, la he adquirido constantemente, ya que, mayoritariamente todos
los trabajos educativos, han sido realizados de forma grupal, con lo cual dicha
competencia la he adquirido de forma satisfactoria. Teniendo claro, que el trabajo en
equipo es la mejor forma de trabajar y de conseguir todos los objetivos, ademas de ser

enriguecer aprender de los uno a los otros.

Para evidenciar el logro de la competencia, lo haré con el trabajo realizado en el

segundo curso del grado, concretamente en el primer y segundo cuatrimestre.
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En el primer cuatrimestre, fue con la asignatura “Diddctica General: Ensefianza y
Curriculo”, en la cual tuvimos que desarrollar una unidad diddactica con la tematica de
“La educacién en Africa”, destina al colectivo de nifios y nifias de 62 de Educacidn
Primaria. Disefiada con el objetivo de presentar y desarrollar diversas técnicas de
conocimiento y aprendizaje, con el fin de que el alumno desterrara mitos o ideas
preconcebidas, conociera Africa y hacer hincapié en la multiplicidad y diversidad del

continente africano.

La siguiente evidencia es la realizada en el segundo cuatrimestre, en la asignatura de
“Andlisis de Necesidades”, desarrollamos un dossier de practicas realizado por cinco
personas, en la que el trabajo en equipo fue magnifico. En este realizamos las practicas
planteadas durante el cuatrimestre, que fueron un total de ocho practicas, que tenian

por objetivo llevar los contenidos de la materia a la practica.

- Competencias especificas

+» [CE1] Analizar los sistemas educativos actuales, especialmente europeos,
profesiones y/o instituciones educativas como producto social, cultural,
politico, econémico e histérico, asi como las tendencias de futuro a partir del

analisis comparado dindamico de su situacién. (Evidencia Ill)

Dicha competencias fue adquirida de forma dindmica y grupal, gracias a la
asignatura de “Educacion comparada”, en el segundo cuatrimestre del primer

ano universitario.

Desde mi punto de vista, ha sido una de las materias en la que he aprendido
diversas competencias basicas del grado, teniendo que hacer un trabajo sobre
la educacién en Japén y Estados Unidos, analizando las leyes educativas de

ambos paises, su cultura, historia, economia, politica y su sociedad.

Gracias a dicha asignatura, aprendi mucho sobre la educacién en distintos
paises del mundo, ademas de realizar un trabajo en equipo magnifico, puesto

qgue, éramos 12 integrantes para el desarrollo de este.
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+»+ [CE8] Ser competente en el disefio, desarrollo y aplicacién de instrumentos de

medicidn, de diagndstico y de analisis de necesidades educativas. (Evidencia 1V)

Sin ninguna duda, las evidencias de esta son muy claras, pues las asignatura de”
Planificacion e Intervencion Educativa “, cursada el segundo cuatrimestre del
segundo curso, acompafada de la materia de “Andlisis de necesidades”,
también cursada al mismo tiempo. Estas han sido las materias claves para
aprender a utilizar todo tipos de instrumentos educativos, con ello, destaco el
gran aprendizaje que obtuve del DAFO, siendo este principal para analizar las
debilidades, amenazas, fortaleza y oportunidades de un proyecto, es decir, sus

caracteristicas internas.

Ademas, destaco la importancia que tienen ambas asignaturas en el proceso de
formacién de un pedagogo/a, porque los contenidos que se imparten son

primordiales a la hora de poner en préctica el rol profesional.

Por ultimo, es necesario destacar cada una de las evidencias que han hecho posible el

logro de mis competencias del segundo ciclo, las cuales son:

+* [CG15] Capacidad para la resolucion de problemas (Evidencia V)

Cada una de las materias del grado, de una forma u otra te ayudan a conseguir
adquirir la capacidad de solucionar problemas, ya que, el pedagogo/a actua
como tal, es la base de la formacién, somos los protagonistas de dinamizar y

actuar como mediadores en la escuela y en la sociedad.

Tal vez las asignaturas que mdas me han ayudado a adquirir esta, es la
asignatura de “Andlisis de Necesidades”, ya que, me ha ensefiado a aprender
de otra forma distinta, a través del arte, inculcandonos diferentes valores, al
mismo tiempo, que hacia la relacion docente-alumno mds cercana,

ensefiandonos a ser verdaderamente profesionales de la educacién.
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X/
L X4

X/
L X4

[CG14] Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) (Evidencia VI)

La creatividad es algo innato de cada ser humano pero no todos tienen la
capacidad de desarrollarla, en mi caso, ha sido adquirida, poco a poco, cada
afo académico despertando cada uno de mis sentidos para conseguir elaborar
proyectos creativos e inusuales. La competencia fue adquirida de forma
completa, este dudltimo afio, en la asignatura de “Educacion Social
Especializada”, la cual se rige por principios creativos e innovadores, tratando
la vulnerabilidad, erradicando las desigualdades sociales y aprendiendo a

trabajar la gestién de necesidades de un colectivo dado.

Aprendi a utilizar procedimientos y técnicas sociopedagogicas para poder

ejecutarlas en su practica, analizando la realidad social e interviniendo en ella.

[CE9] Ser competente para la integracién de las TIC en la educacién. (Evidencia

Vi)

Esta ha sido la competencia que mads he desarrollado a lo largo de mi vida
académica, puesto que, las nuevas tecnologias son el futuro y deben ser
integradas en la educacién, como medio para conocer los conocimientos,
ademas de que estas nos aportan innovaciones para hacer la ensefianza mas

amena.

En la asignatura cursada en el segundo ciclo, llamada “Tecnologia Educativa”,
en ella tuvimos que crear nuestro propio blog educativo, llamado “Aula de
ocio”, destinado a padres y madres que buscaran recomendaciones o
alternativas de cémo pasar el tiempo libre con sus hijos/as, dando también
consejos sencillos de cdmo mejorar la relaciones entre ambos, proporcionando
informacidn util de cdmo mejorar la convivencia y la relacion, desde actividades

de ocio hasta simple premisas acerca de la formacion de nifios y nifas.
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También creamos nuestra propia empresa educativa, la cual llamamos “Clic-K”,
esta era una aplicacién multiplataforma que ofrecia una alternativa util, sencilla
y rapida para mejorar la comunicacidn y participacién entre el centro y las
familias. En donde estos ultimos, podran participar activamente en la toma de
decisiones del centro, desde cualquier lugar y en cualquier momento, a través
de votaciones por la aplicacion creada.

Y, por ultimo, creé un entorno de aprendizaje personal, “Symbaloo”, el cual
sirve para organizar los contenidos online que mas frecuentamos a diario, este

nos ayuda a acceder a dichos contenidos de forma mas rdpida y util.

+* [CE13] Ser competente para disefiar y desarrollar procesos de evaluacion,
orientados a la mejora de centros, de instituciones y sistemas educativos, de

programas y de profesorado (formadores) (Evidencia VIII)

La adquisicion de esta competencia ha sido gracias a la asignatura de
“Evaluacion de Instituciones y Organizaciones Educativas”, realizada en el
tercer curso del grado, en esta realizamos un proyecto de evaluacién para la
mejora del CEl El Pi, situado en Sant Pere de Ribes (Barcelona), en este
realizamos las tres fases, es decir, la inicial, de desarrollo y la final. Ademas, de
realizar un conjunto de actividades para recopilar informacién sobre sus

carencias y fortalezas de los agentes pertenecientes a la Comunidad Educativa.

El proyecto Tuning (2000), fue creado por la necesidad de aumentar el nivel de las
instituciones universitarias, orientado en competencias genéricas y especificas a cada
area, tanto en el primer como en el segundo ciclo. Este se centra en el contenido y en
las estructuras de los estudios, esto es la llamada Declaracion de Bolonia, la cual tuvo

una gran polémica en los paises europeos.

En el proceso de transformacion, deben desempefiar papeles importantes, alcanzando

los objetivos establecidos por el colectivo académico y los perfiles profesionales,

dando lugar a términos de competencias y resultados de aprendizaje.
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Por lo tanto, exponiendo la importancia que ha tenido esta declaracion y su
instauracién considero importante mencionar aquellas competencias que no logré
alcanzar completamente en el trascurso de estos cuatros afios, ya que la consideracién
de su déficit es tan importante como la constatacién de las interiorizadas de forma

exhaustiva.
Sefalaré a modo de conclusién las competencias donde observo mayor dificultad de

adquisicion en el grado de Pedagogia y que pudiera servir como referencia y critica

constructiva de cara a mejorar la forma de transmitirlas.

4. Conclusiones y valoraciones

En definitiva, después de realizar cuatro afios de estudios, al final obtienes miles de
evidencias que demuestran el logro de cada una de las competencias del Grado de
Pedagogia, el primer curso, se basa en asignaturas tedricas, dando a conocer a los
alumnos el campo de estudio de la Pedagogia y de dénde surge, claramente debe ser
asi porque deben acercarnos al campo de estudio donde vamos a trabajar y ver
realmente las teorias en que se fundamenta la Pedagogia. También reconocemos vy
hacemos constar que algunas competencias no se logran, puesto que, al ser
meramente tedricas como, por ejemplo, la competencia que se basa en la toma de
decisiones de los sistemas educativos europeos no puede ser lograda debido a la falta
de conocimientos y practica en ello, con lo cual, es imposible tener habilidades desde

el primer momento para manipular ciertas competencias.

1. Sociologia (Primer curso [ - Competencia informacional
académico) - Disefio, desarrollo y aplicacién de
instrumentos
2. Estadistica (Segundo curso [ - Capacidad critica y autocritica

académico)

3. Educacion y Sociedad en Canarias | - Capacidad critica y autocritica
(Cuarto curso académico) - Planificacién, desarrollo y ejecucion
de procesos de investigacidon
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Sin embargo, cabe destacar la buena organizacidn en las asignaturas de Actividad de
Integracion e Historia de la Educacién, fomentando la adquisicion y la familiarizacion

de competencias basicas del primer ciclo de la carrera.

Desde mi punto de vista, las personas que han logrado llegar al final de la carrera ha
sido a través de la maduracién progresiva y la expectativa de formacién requerida de
cara a un cada vez mas dificil futuro profesional. El primer ciclo del grado de pedagogia
resulta mas complicado por la constante saturacién de contenidos tedricos y no tener
aun la capacidad critica y autocritica de darnos cuenta que todo principio va ligado a
mucho esfuerzo, constancia y dedicacién; ni la madurez para entender la indispensable

formacién tedrica como propedéutica a una practica con sentido.

Introduciéndome de lleno en el segundo ciclo de este grado, se observa cémo se van
poniendo en practica las habilidades, conocimientos, y destrezas aprendidas, ya que,
ciertas asignaturas nos sitlan en el campo de actuacion de forma ficticia, es decir, va

existiendo una practica educativa del rol que estudiamos.

Para concluir, destaco que después de estos cuatros afios de carrera universitaria, la
Pedagogia ha cambiado completamente mi forma de pensar, este campo de estudio es

emocionante, asombroso e indescriptible.

Ayudar a las personas a crecer y mejorar integralmente, ensefidndoles a discernir en
una realidad compleja y muchas veces hostil y a asumir la responsabilidad de

transformarla, es el hermoso reto al que nos convoca el ejercicio pedagégico.

Cambiar el mundo es tarea de todos y cada uno de los que lo habitan, pero los
pedagogos/as sofiamos, ademas, con participar activamente en la realizacion de una
utopia: un mundo sin desigualdades sociales y econdmicas, erradicaciéon de la pobreza,
ecoldgica y humanamente sostenible, donde todos los seres humanos disfruten una
vida libre y digna, para lo cual la educacién se convierte en el instrumento
imprescindible, el nutriente base, el motor clave del desarrollo de una humanidad

mejor.
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Anexos - Evidencias del primer ciclo, cuyas competencias

elegidas son:

[CG26]- Diseiio y gestion de proyectos (EVIDENCIA |)

[CG17]- Trabajar en equipo (EVIDENCIA 11)

[CE1]- Analizar los sistemas educativos actuales, especialmente
europeos, profesiones y/o instituciones educativas como producto
social, cultural, politico, econémico e histdrico, asi como las
tendencias de futuro a partir del analisis comparado dindmico de su
situacion (EVIDENCIA IlI)

[CE8]- Ser competente en el disefio, desarrollo y aplicacién de
instrumentos de medicion, de diagndstico y de analisis de

necesidades educativas (EVIDENCIA V)
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INNOVACION EDUCATIVA

GRUPO 3.1

Futuras Innovadoras

<<Andlisis y valoracion del proyecto de innovacion educativa:
“Mejora de la convivencia en el centro”>>

GRUPO DE TRABAJO

Dominguez Suarez, Melania
Estévez Hernandez, Priscila
Ferndandez Gonzalez, Ana Maria
Gutiérrez de la Cruz, Yazmina

Pérez Herrera, Noemi
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Presentacion

En el siguiente informe, se detallaran las tareas que se realizardn tanto individuales como grupales
en el médulo de “Innovacion Educativa” de Segundo de Pedagogia. Estas actividades se
especificaran tras realizar un analisis del proyecto de “Mejora de la Convivencia en el Centro”, |.E.S
Herminio Almendros (Almansa) en Albacete, en cada uno de sus aspectos, sobre todo especificando y
detallando los objetivos de intervencion para la mejora y las acciones que se llevaran a cabo para su
posterior evaluacion final, ademas de las correspondientes propuestas de mejora para los aspectos

que sean necesa rios.
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Datos de identificacion y contextualizacion

Aqui, se pretende identificar y contextualizar los datos que nos aporta el proyecto que vamos a

abordar a lo largo de esta asignatura.

"CONFLICTO ESCUELA 2"

1.

Nombre o titulo del proyecto Participantes: El titulo de este proyecto es “Mejora de la

Convivencia en el Centro” y el lugar donde se elabora este proyecto es el centro I.E.S
Herminio Almendros (Almansa). Su coordinadora o autora es Rosa Dia Barroso.

Tematica o problematica que aborda: La tematica que aborda el proyecto que hemos

elegido es la problematica en el centro y lo que se quiere conseguir con este es una mejora
en la convivencia del centro.

Destinatarios: El proyecto va dirigido a los alumnos del centro, beneficiando asi a
profesores, al equipo directivo del centro, a los padres y madres de estos, etc.

Tipo de ensefianza en que se desarrolla el proyecto: Este proyecto, se desarrolla en una

institucidon no universitaria, y la etapa a la que va dirigida es a la etapa de Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

Ambito o contexto de implementacidn: El contexto en el que se desarrolla este proyecto es

en todo el centro educativo I.E.S. Herminio Almendros, situado en la localidad de Almansa
al este de la provincia de Albacete. aula, ciclo, centro educativo, zona o comarca, todo el
pais, etc.

Personas e instituciones implicadas en su desarrollo: Las personas que estan implicadas en

este proyecto son fundamentalmente los alumnos del centro, apoyados por el claustro de
profesores, el equipo directivo del centro y por los padres y madres. Asi mismo, también
contribuiran al desarrollo el I.E.S Octavio Cuarteto de Villarrobledo exponiendo seminarios
de su experiencia en proyectos de innovacion educativa y el seminario de convivencia.

Institucion o entidad patrocinadora y tipo de convocatoria a la que se presenta el proyecto:

Duracidn: Este proyecto tiene una duracién de un afo, desarrollado en el curso 2006-2007.

Otros datos:
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Descripcion y andlisis del proyecto de




Tarea 1. Identificacion de los elementos formales del proyecto

En esta tarea, se identificardn los elementos formales de este proyecto para comprobar si este

presenta una estructura completa de apartados y elementos.

Modelo formal

Datos de identificacidn y contextualizacion

Presentacion

¢Qué problema queremos resolver?

¢Por qué se propone esta innovacién?

¢Para qué se propone esta innovacion?
¢Como se propone desarrollar el cambio?

Acciones

Seguimiento

¢Cémo se evaluara el proyecto?

Analisis de los resultados

Presupuesto

Otros aspectos

Proyecto analizado

Proyecto de Innovacidn Educativa “Mejora de la
convivencia en el Centro” del IES Herminio Almendros
(Almansa)

Si consta en el proyecto, en el apartado de la “Situacion
educativa que motiva el proyecto y justificacion del mismo”

Si consta en el proyecto, en el apartado “Situacion
educativa que motiva el proyecto y justificacion del mismo”

No consta en el proyecto.

Si consta en el proyecto, en el apartado de “Plan de
actuacion”.

No consta en el proyecto.

Si consta en el proyecto, en el apartado de “Plan de
evaluacion”.

No consta en el proyecto.

Si consta en el proyecto, si consta en el apartado de
“Presupuesto”.

No consta en el proyecto
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Tarea 2. La Naturaleza del cambio que se propone en el proyecto

Con esta tarea, lo que se pretende es detallar los aspectos a cambiar en el proyecto, ademds de
identificar los elementos de la dimensidn curricular, organizativa y profesional que se pretende
cambiar.

Con este proyecto lo que se pretende es lograr que se mejore la convivencia dentro del
centro escolar para que, los alumnos y alumnas de dicho centro puedan desarrollar sus
capacidades y puedan adquirir las competencias necesarias y que asi, obtengan un mejor

rendimiento escolar.

Ademas, podemos senalar que el cambio que se propone en este proyecto si afecta a la
cultura escolar porque lo que se quiere lograr con dicho cambio es que mejore la
convivencia en el centro y, asi, haya un mejor clima en el aula para que a la hora de que los
profesores den las clases los alumnos aprendan con mayor facilidad y tengan un mayor
rendimiento escolar, pero, también debemos expresar que si afecta al curriculum, ya que
con los objetivos de mejora que se proponen se podrd impartir mejor los conocimientos sin
ninguna dificultad, y ademas se podran introducir aspectos importantes en el curriculum

para solucionar los distintos problemas que puedan aparecer en el aula.

En primer lugar, con respecto a la dimensidn curricular, debemos explicar que este proyecto
no afecta en su conjunto, ya que no cambiaran los objetivos, la metodologia, los contenidos

ni la evaluacion.

En segundo lugar, con respecto a la dimension organizativa, podemos sefalar que los
aspectos que se ven afectados en ella son la coordinacién, ya que los profesores deberan de
coordinarse de una mejor manera, ademas de que se produciran cambios en los puestos
dentro de la organizacion ya que los superiores deberan de controlar la conducta de los
profesores. También se veran afectadas las tutorias, ya que el pedagogo/a debe de recrear
una nueva estructura para el centro. Por otro lado se vera afectado el liderazgo ya que el

docente deberd de promover el cambio que se debe de dar en sus alumnos. Y por ultimo, se
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veran afectado los roles y el clima, ya que gracias a este cambio habra un mejor clima en el

aula y asi los alumnos puedan tener un mejor rendimiento académico.

Y, por ultimo, con respecto a la dimensién profesional, podemos reflejar que los aspectos
que se veran afectados en ella son las funciones profesionales, ya que el profesor debera de
desempeiiar nuevas funciones como son de mediador de conflictos, de coordinador en
algunas tareas... Ademas, también se vera afectada la formacién del profesorado porque el
profesorado debe de estar continuamente formandose, ya que debera de realizar cursos,

seminarios, etc.
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Tarea 3. {Por qué se propone esta innovacion?

Con esta tarea, pretendemos describir que tipo de justificacidn se realiza en el proyecto vy si esta
bien justificada, ademds de afiadir propuestas de mejora si fuera necesario.

Al observar el proyecto, vemos como este se desarrolla mediante dos tipos de
justificacion: una, tedrica, ya que intenta buscar diversos valores democraticos (tolerancia,
respeto, solidaridad...) para fomentar la convivencia en el Centro educativo, es decir,
valores que se encuentran dentro del proyecto curricular de la institucidn; otra, empirica,
puesto que, se analizan las necesidades del Centro y de sus propios alumnos, éste esta
basado en la experiencia, la investigacién y la experimentaciéon. Ademds debemos destacar
gue es una investigacion interna, porque la evaluacién se efectia dentro del propio Centro.
Después de haber analizado que tipo de justificacién presenta este, observamos que no se
encuentra correctamente justificado, debido a que no especifica cuales son los problemas
que se derivan en el Centro y el porqué de estos, con lo cual, no se puede hacer un
proyecto solo porque existan conflictos, ya que para desarrollar uno como este, los
problemas existentes en el Centro deberian tener una mayor magnitud, puesto que en
todos los Centros se presentan diferentes conflictos y no por ello se hacen proyectos para

erradicarlos, pues esto es imposible.

30



Tarea 4. {Para qué se propone esta innovacion?

En la siguiente tarea que vamos a abordar, se pretende analizar las finalidades y objetivos del
cambio, ademas de relacionar los objetivos con las acciones que se llevaran a cabo en la realizacidn

del proyecto.

Anidlisis de las Finalidades y/o objetivos del cambio; C6mo se concreta el cambio en
relacion del porqué; situacion deseable)

Descripcion:

e ¢Qué fines, metas, objetivos propone el proyecto?

El fin que propone este cambio, es que exista una mejor relacién entre alumnos y
profesores en todo el centro educativo. Por otro lado, el proyecto propone diferentes

objetivos generales:

1. Mejora del clima de convivencia en el Centro.

2. Prevenir la aparicion de conflictos y poner en prdactica nuevas formas que
posibiliten una resolucién adecuada de los mismos.

3. Poner en practica contenidos que desarrollen una educacidn en los valores
asumidos por el Centro en su Proyecto Curricular.

4. Crear nuevos cauces de participacion en la vida del Centro y en los procesos de
educacion de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios
alumnos.

5. Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos en

temas de convivencia.
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Relacion de los objetivos:

Mejora del

clima de
convivencia.

Prevenir la
aparicion de
conflictos y
poner en
practica nuevas

formas que

posibiliten una
resolucion
adecuada de los
mismos

Poner en
practica
contenidos que
desarrollen una
educacion en los
valores asumidos
por el Centro en
su proyecto
curricular.

Crear nuevos
cauces de
participacion en
la vida del Centro
y en los procesos
de educacién de
los alumnos,
tanto a

profesores, como

a padres, y a los

Crear puntos
de encuentro
gue posibiliten
la formacién de
docentesy
alumnos en
temas de
convivencia.

Analisis y valoracion:

e ¢los objetivos del proyecto son coherentes con la justificacion? éSon suficientes o
hay que afadir alguno? ¢Estdn bien formulados o requieren de una mejor

formulacion?

Después de terminar el debate, consideramos que los objetivos si son coherentes con la
justificacion, ya que, lo que se pretende llevar a cabo con este proyecto esta formulado
correctamente en los objetivos. En nuestra opinidn los objetivos son suficientes, ya que,
estdn expuestos tanto objetivos generales como especificos. Sin embargo creemos que
estos objetivos generales deberian de tener una mejor formulacién, porque, consideramos

gue algunos son demasiado grandes, y existe otro que no estd puesto en infinitivo que es
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realmente como deberia de estar. Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién

de docentes y alumnos en temas de convivencia.

Propuestas de mejora:

e [En caso de que las respuestas a las preguntas anteriores lo requiera, realizar las

mejoras pertinentes.

Los objetivos reformulados quedarian asi:

o Mejorar el clima de convivencia en el Centro.

o Prevenir la aparicidn de conflictos y trabajar para resolverlos.

o Fomentar contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos
por el Centro.

o Promover la participacion en el Centro, tanto a profesores, como a padres, y a
los propios alumnos.

o Desarrollar la formacién de docentes y alumnos en temas de convivencia.

Relacion de los objetivos y de las actuaciones:

Objetivo general: Mejora del clima de convivencia

Objetivos Acciones
o Objetivo 2: Prevenir la aparicion de e Puesta en marcha de wun
conflictos y poner en practica nuevas programa de mediacién de
formas que posibiliten una resolucién conflictos.
adecuada de los mismos. e Programa de mediacién de
o Objetivo 4: Crear puntos de encuentro conflictos 'y la agenda
que posibiliten la formacion de educativa.
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docentes y alumnos en temas de
convivencia

e Objetivo 3: Poner en practica
contenidos que desarrollen una
educacion en los valores asumidos por
el Centro en su Proyecto Curricular

e Objetivo 5: Crear nuevos cauces de
participacion en la vida del Centro y en
los procesos de educacion de los
alumnos, tanto a profesores, como a

padres, y a los propios alumnos

Puesta en marcha de diferentes
talleres basados en valores

democraticos y de convivencia.

Agenda educativa

Aula de juegos

34



Tarea 5. COmo se propone desarrollar el cambio

En esta tarea, tratamos de analizar las acciones, estrategias y procedimientos que se proponen
en el proyecto para realizar el cambio, asi como analizar si son coherentes con los problemas

gue se han detectado y con los objetivos que se persiguen.

Objetivo 2: Prevenir la aparicion de conflictos y poner en prdctica nuevas formas que posibiliten

una resolucion adecuada de los mismos.

Objetivos 4: Crear nuevos cauces de participacion en la vida del centro y en los procesos de

educacion de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

ACCIONES

Accién 1:

Denominacion:
Mediacién para la
resolucidén de conflictos.
En qué consiste: En este

programa se pretende

COHERENCIA

Las acciones, estrategias,

actuaciones, etc., consiguen
lograr el cambio que se persigue
debido a que logra formar
personas auténomas en cuanto

a sus conductas, y les hace

PROPUESTA DE MEJORA

Para el programa de mediacion
de conflictos. Se podria poner a
los alumnos/as una proyeccién
de video sobre Conflictos en los

centros y sus consecuencias.

Y otra propuesta de mejora

llevar a cabo un responsabilizarse del control de

podria ser plantearles
programa de mediacion estas y a ser consecuentes con

situaciones conflictivas vy
para resolver los sus actos.

preguntarles cuales son las
conflictos existentes

actuaciones que llevarian a

entre los alumnos con el
cabo para solucionarlas.
objetivo  de

poder
mejorar el clima de
convivencia en el centro
y evitar la violencia a la
hora de solucionar los
conflictos.

Recursos: no constan.
Los participantes seran
los alumnos, estos seran
sujetos constructores y

protagonistas de |Ia

propia realidad, debido
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a que iran aumentando
y mejorando los
conocimientos de
mediacion. Ademas del
profesorado que
participara con los
alumnos.

Los responsables de
coordinarla y de que se
realice: (no se especifica
habla de los centros
educativos en general
pero no nombra

responsables)

Objetivo 3: Poner en prdctica contenidos que desarrollen una educacion en los valores asumidos

por el centro en su Proyecto Curricular.

ACCIONES COHERENCIA PROPUESTA DE MEJORA

Denominacion: Puesta Esta accidn si tiene coherencia
en marcha de debido a que pretende
diferentes talleres fomentar los valores
basados en valores democraticos para una mejor
democrdticos y de convivencia en el centro.
convivencia.

En qué consiste:

Consiste en aplicar

sobre los alumnos

diferentes valores

democraticos y de

convivencia necesarios

para el buen desarrollo

y la relacion en el

Centro.
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Duracién: No consta.
Recursos: No consta.
Los participantes y el
papel de cada uno: Los
participantes seran los
alumnos del centro que
seran los que reciban
estos talleres al igual
que el profesorado.

Los responsables de
coordinarla y de que se
realice: Los

responsables seran los

directivos del centro.

Objetivo 5: Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacion de docentes y alumnos en

temas de convivencia.

ACCIONES

Denominacion: Mediacion

para la resolucion de
conflictos, y agenda
educativa.

En qué consiste: el
primero: En este
programa se pretende

llevar a cabo un programa
de mediacion para
resolver los conflictos
existentes entre los
alumnos con el objetivo
de poder mejorar el clima
de convivencia en el

centro y evitar la violencia

COHERENCIA

Las acciones, estrategias,
actuaciones, etc., consiguen
lograr el cambio que se
persigue debido a que logra
formar personas autéonomas
en cuanto a sus conductas, y
les hace responsabilizarse
del control de estas y a ser

consecuentes con sus actos y

también con respecto al
profesorado les permite
emplear pautas de
mediacion.

Y con respecto a la agenda

PROPUESTA DE MEJORA
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a la hora de solucionar los educativa permite una mejor
conflictos. comunicacion e informacion
En la agenda educativa: de las actitudes de los nifios
se distribuye una a la enclase con los familiares.
familia con la finalidad de

de mejorar la

comunicaciéon sobre el

trabajo diario del alumno.

Recursos: Recursos de la

agenda educativa: agenda

educativa, profesores,

alumnos, tutores, padres.

Los participantes en la

mediacion seran los

alumnos, estos seran

sujetos constructores y

protagonistas de la propia

realidad, debido a que

irdn aumentando y

mejorando los
conocimientos de
mediacion.

En la agenda educativa
seran los padres, alumnos
y profesores.

Los responsables de
coordinarla y de que se
realice: (no se especifica
habla de los centros
educativos en general
pero no nombra

responsables)



Las acciones que propone el proyecto para realizar el cambio en relacidén con los objetivos generales
del proyecto los cuales son la “mejora del clima de convivencia en el centro”. Las acciones que
proponen son: la mediacion para la resolucion de conflictos y la puesta en practica de un programa de
mediacidn, otra de las acciones es la agenda educativa, la cual se le distribuird a todo el alumnado con
la finalidad de facilitar la informacién y comunicacién del centro y la familia del alumno, y asi poder
mejorar su control sobre el trabajo diario del alumno. Y por ultimo el aula de juegos, que se llevara a
cabo en horario de descanso del alumnado, es decir, horario de recreo, ademas del taller para

fomentar los valores democrdticos y de convivencia.

Todas estas acciones tienen un objetivo general, el cual es la mejora del clima de convivencia en el
centro, aunque hay ciertas acciones que no establecen relacién directa con esta como puede ser la
agenda educativa, ya que hace mas referencia a la comunicacién del centro con los padres sobre el
trabajo escolar de sus hijos/as, y no tiene relacién con la prevencion de conflictos. Sin embargo, el
programa de mediacién y el aula de juegos, si que ayuda a la mejora de la convivencia debido a que se
realizan labores de compartimento de material, convivencia en grupo, y sus relaciones entre ellos,

tanto con profesores, alumnos, y demds responsables del centro.

Otro aspecto a destacar en todas estas acciones, es la duracién las cuales no aparecen detalladas
dentro del proyecto. En cuanto a los recursos, solo constan los materiales a emplear en la agenda
educativa, que sera esta, y como recursos personales serdn los mismos participantes que colaboraran
en las diferentes actividades a realizar, para la consecucion de los objetivos generales. Estos son los
alumnos, el profesorado y los tutores responsables de que se elaboren bien las actividades y del

funcionamiento de estas.

En el resto de acciones no aparecen recursos personales especificados por lo cual deducimos que este
proyecto se encuentra incompleto en cuanto a la especificacion de los recursos que se van a emplear,
para las distintas acciones. Otro aspecto importante son los responsables de las acciones a llevar a
cabo en este proyecto, en este no se especifican, mas bien se habla de los centros educativos en
general pero no nombra responsables, por lo tanto, es otro aspecto del proyecto que se encuentra

documentalmente incompleto.

Otro aspecto importante, es la coherencia existente entre los objetivos generales que tienen el
proyecto y las acciones que se proponen, con respecto a la mediacién para la resolucion de conflictos,
tiene coherencia ya que logra formar personas auténomas en cuanto a sus conductas y les hace
responsables de estas. Pero no tiene coherencia la agenda educativa en el sentido de que no es una
medida suficiente para solucionar los conflictos existentes en el centro, ya que existen medidas mas

eficaces como pueden ser seminarios entre alumnos y profesores, alumnos y padres, etc. Y con
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respecto al aula de juegos, si tiene coherencia debido a que les permite tener una mayor relacion

entre ellos, y por lo tanto que se mejore esta a través del juego compartido.
Las propuestas de mejora que hemos elaborado son:

- Para el programa de mediacion de conflictos, proyectar a los alumnos/as un video sobre
Conflictos en los centros y sus consecuencias.

- Plantearles situaciones conflictivas a los alumnos/as, y a continuacién preguntarles cuales
son las actuaciones que llevarian a cabo para solucionarlas.

- Crear un area de juegos dentro del horario escolar, junto con el profesorado, es decir una
hora de clase dedicada al juego, ademas de la propuesta por el proyecto.

- Y otra de las propuestas de mejora, es la existencia de un asesor externo para tomar

decisiones en el centro como puede ser un animador socio-cultural para el drea de juegos.

Desarrollo y sequimiento

ACCIONES PROPUESTA DE SEGUIMIENTO
e Mediacién La propuesta de seguimiento que sugerimos, serd un seguimiento semanal
para la para comprobar que se hayan conseguido los objetivos propuestos para esa

resolucién de semana, ademds de una evaluacién final al terminar el curso para valorar la
conflictos consecucién de estos.
e Agenda
educativa
e Aula de
juegos
e Puesta en
marcha de
diferentes
talleres
basados en
valores

democraticos y
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de convivencia.

En cuanto al desarrollo y seguimiento de las acciones que se llevan a cabo en el proyecto, estos
seguimientos aparecen incompletos debido a que no detallan como se van a realizar y los aspectos
a analizar. Por lo tanto, hemos propuesto que dichos seguimientos han de realizarse semanalmente
para poder realizar modificaciones en las acciones llevadas a cabo en la semana y que hayan
resultado poco eficaces, como pueden ser en la agenda educativa, si reducen los conflictos en el
centro en relacidn a la comunicacién con los padres, y profesores sobre el trabajo del alumno.
Aunque esta accidn no esta relacionada con este aspecto, sino solamente con el rendimiento del
alumno en el centro.  Otra propuesta sobre el Aula de Juegos, es comprobar la consecucién de
una mejoria en el compartimento de los materiales en el aula, y en el recreo ademas de mejorar la
convivencia dentro del aula. Los responsables de realizar los seguimientos, deben ser los
profesores, alumnos, y tutores del centro para que estos puedan analizar la consecucion de los
objetivos que habian propuesto en un principio, o en el caso de no haberlo conseguido, realizar las

modificaciones oportunas.
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Tarea 6. COmo se evaluara la propuesta de cambio

Para esta tarea, debemos relacionar los objetivos propuestos en el proyecto con su evaluacién,

ademas de identificar los criterios e indicadores para evaluar los objetivos que se proponen.

Objetivo General: Mejora del clima de convivencia en el centro.

Objetivo 2: Prevenir la apariciéon de conflictos y poner en préctica nuevas formas que posibiliten

una resolucion adecuada de los mismos.

Objetivo 4: Crear nuevos cauces de participacidon en la vida del Centro y en los procesos de

educacion de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

EVALUACION

Criterios;

Indicadores; etc.

Para poder mejorar la convivencia en las
aulas, debemos de prevenir la aparicion de

conflictos en ellas tales como:

e Peleas entre alumnos en las aulas.

e Que los alumnos hagan las tareas
previstas.

e Que los docentes se pongan de
acuerdo en las decisiones que
deben de tomar para ayudar a los

alumnos

Recogida y analisis de la informacidn: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacion;

etc.

Para poder realizar todo esto, las técnicas que

se deben de llevar a cabo son:

La observacidn: Esta técnica debe de usarse
para observar los conflictos que existen en el

aula.

El cuestionario: A través de esta técnica
podemos conocer los problemas que tienen los
alumnos y profesores en el centro. Ayudandoles a
qgue estos puedan dar su opinion de una forma

andénima.

Los responsables de realizar estas técnicas,
seran los directivos del centro como por ejemplo

el jefe de estudio.
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Objetivo 3: Poner en practica contenidos que desarrollen una educacidn en los valores asumidos

por el Centro en su Proyecto Curricular.

EVALUACION

Criterios;

Indicadores; etc.

Para poder mejorar la educacion en valores
en las aulas, debemos de prevenir la

aparicion de conflictos en ellas tales como:

e Enfrentarse a los profesores.

e Alborotar la clase.

e Cantar mientras el profesor
explica.

e Estropear el material de los
compaiieros.

e La gran cantidad de faltas que

presenta el alumnado.

Recogida y andlisis de la informacidn: Téchicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacidn;

etc.

Las actividades que se hardn serdn cuestionarios
que se realizaran a los alumnos y al profesorado
para averiguar las causas de dichos
comportamientos entre los miembros. Y ademas se
deberdn de aplicar los valores democraticos en las
aulas para mediar dichos comportamientos por
parte del profesorado y alumnado. Los
responsables, como hemos serdn los directivos del
centro para comprobar que se han realizado bien

los cuestionarios.

La temporalizacion de esta actividad serd durante

todo el afio en la que se realice este proyecto.

Objetivo 5: Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos en

temas de convivencia.

Criterios;

Indicadores; etc.

EVALUACION

Recogida y analisis de la informacidn: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacidn;

etc.
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Los principales indicadores que se pretenden La temporalizacidon para realizar este objetivo se
mejorar para la formacion de docentes son:  dividird en dos: La primera serd al principio del
proyecto (la encuesta) y la segln serd a lo largo de

* lapoca participacion del alumnadoy |5 puesta en practica de este (dindmicas de grupo).

del profesorado en las diversas
actividades. La técnica o instrumento que utilizaremos para
e La poca comunicacion entre realizar este objetivo serd la encuesta, pues asi los
profesores y alumnos. sujetos nos ayudaran a saber cudles son las
necesidades que tienen y también servird para
saber qué hacer para que estos se sientan mejor en

el centro.

Asi mismo, para fomentar la convivencia entre
profesores y alumnos se pueden hacer diversas
dinamicas de grupo como diferentes juegos donde
se promueva el trabajo en equipo y valores como:

el respeto, la amistad, el compafierismo, etc.

El objetivo general de este proyecto es la Mejora del clima de convivencia en el centro, que este a su
vez engloba los diferentes objetivos del proyecto. El primer objetivo tiene como criterio que se
reduzcan los diferentes conflictos que se observan el centro entre los profesores y alumnos/as. Para
lograr esto, se deben de llevar a cabo una serie de medidas para poder solucionar los diferentes
conflictos que se observan dentro de las aulas. Las técnicas o instrumentos que se van a llevar a cabo
seran entrevistas e informes realizados tanto por profesores como por persona externas al centro. La
temporalizacién de estas técnicas serdn las tres primeras semanas y las tres ultimas para saber la
evolucidn que ha tenido este proyecto en el centro. El segundo objetivo es prevenir la aparicion de
conflictos y poner en prdctica nuevas formas que posibiliten una resolucion adecuada de los mismos y
su indicador es poder mejorar la convivencia en las aulas, previniendo la aparicion de diferentes
conflictos en las aulas. Para poder realizar esto, las técnicas que se levaran a cabo son: la observacion
en las aulas y el cuestionario, que nos ayudard a conocer los problemas que tienen los alumnos y
cuales son los motivos para tener esta mala conducta de una forma andnima. El tercer obijetivo,
es poner en prdctica contenidos que desarrollen una educacion en valores asumidos por el Centro en
su Proyecto Curricular, esto quiere decir que se deben desarrollar en el centro unos contenidos que

ayuden a mejorar el clima del centro. Para llevar a cabo esto, se realizardn como actividades
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diferentes charlas, donde personas externas al centro, dotando a profesores y alumnos los diferentes
valores que ayudaran a mejorar el clima. El cuarto objetivo de este proyecto es Crear nuevos cauces
de participacion en la vida del Centro y en los procesos de educacion de los alumnos, tanto a
profesores como a padres y a los propios alumnos. Observamos de este modo, que en el centro es
preciso crear estos espacios para que adres-madres estén comunicados constantemente, realizando
diferentes actividades tales como convivencia entre padres-madres, alumnos y profesores; charlas en
el centro para fomentar a relacién entre estos. El quinto y Ultimo objetivo de este proyecto, es crear
puntos de encuentro que posibiliten la formacion de docentes y alumnos en temas de convivencia. El
instrumento o técnica que se utilizard para este objetivo sera la encuesta pues asi los sujetos nos
ayudardn a saber qué hacer para que estos se sientan mejor en el centro y se mejore la convivencia
en este. Con lo expuesto anteriormente, pretendemos difundir la evaluacién a través de la
publicacion en el periddico escolar del centro educativo, con la presentacién de un informe en el
CEP. Y la publicacion en el BOE, para dejar constancia de las actuaciones que ha llevado a cabo este

centro.

La temporalizacién de las acciones que se realizaran, se desarrollaran a lo largo de todo el curso
escolar, para que una vez finalizado el proyecto se puedan observar los resultados obtenidos. Por
ultimo, los responsables de llevar a cabo estas actividades seran los profesores, padres-madres,

alumnos y personas especializadas externas al centro.
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Tarea 8. Coherencia

En la siguiente tarea, valoraremos la coherencia o incoherencia del proyecto, es decir, entre los

objetivos, las acciones y su evaluacion.

Objetivo General: Mejora del clima de convivencia en el centro

Objetivo 2: Prevenir la aparicion de conflictos y poner en prdctica nuevas formas que posibiliten una

resolucidon adecuada de los mismos.

Objetivos 4: Crear nuevos cauces de participacion en la vida del centro y en los procesos de

educacion de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

ACCIONES EVALUACION

e Mediacién para la resolucién En esta accién, se evaluara la disminucién de
conflictos peleas entre los alumnos en el aulas, que los

e Laagenda educativa alumnos hagan las tareas previstas, que los
docentes se pongan de acuerdo en las decisiones

que deben de tomar para ayudar a los alumnos,

etc., para que se mejore la convivencia en las aulas.
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Objetivo 3: Poner en prdctica contenidos que desarrollen una educacion en los valores asumidos por

el Centro en su Proyecto Curricular.

ACCIONES EVALUACION
e Puesta en marcha de diferentes En esta accion, se evaluard la disminucién de
talleres basados en valores enfrentamientos entre profesores, alborotos en las
democraticos y de convivencia. clase, cantar mientras el profesor explica,

estropear el material de los compafieros, etc.,

Objetivo 5: Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacion de docentes y alumnos en temas

de convivencia.

ACCIONES EVALUACION

e Mediacién para la resolucion de Aqui, se evaluara el aumento de la participacion del
conflictos alumnado y del profesorado en las diversas
e FElaulade juegos actividades, la comunicacién entre profesores y

alumnos, etc.

En este proyecto no se puede analizar la coherencia en cuanto a los objetivos y acciones, debido a
que los criterios de evaluacion los hemos tenido que elaborar nosotras, puesto que los que estaban

expuestos en el proyecto no respondian a las acciones que se pretendian llevar a cabo.
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Tarea 9. Valoracion de si el cambio propuesto es innovador o no

desde el (los) criterios que el grupo especifique.

Esta tarea, pretende que los miembros del grupo analicen si el proyecto es innovador o no desde los

criterios establecidos por el grupo.

Los criterios que vamos a emplear para evaluar si el proyecto es innovador o no son los siguientes:

e Para mejorar los problemas de convivencia, es necesario que se impartan valores tales como
la tolerancia y el respeto, entre otros, haciendo hincapié en la no discriminacién tanto de
sexo como de raza u origen.

e Para mejorar la convivencia, los docentes de los centros educativos, deben ensefiar a los
alumnos a resolver los problemas de una forma pacifica.

e Fomentar la relacién de los alumnos entre si, ensefidndoles a no crear estereotipos o

prejuicios y asi conseguir un buen clima en el aula erradicando la violencia entre estos.
Estos criterios han sido elaborados mediante los objetivos de la LOE, tales como:

e Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demads, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

e Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de

los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Después de haber formulado estos nuevos criterios podemos decir, que el proyecto es innovador

debido a que sigue los criterios de la LOE, como guia para poder elaborar sus criterios.
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Tarea 10. Valoracion global del proyecto.

Para finalizar, elaboraremos una valoracién global del proyecto en general, es decir, de Ia

justificacidn, los objetivos, las acciones y la evaluacidn, ademas de su viabilidad y sostenibilidad.

Con respecto a la justificacion, podemos decir que esta incompleta debido a que no aparecen datos
como el para qué se propone el proyecto, datos de seguimiento y de andlisis de resultados. Ademas,
para llevar a cabo un proyecto se debe de conocer de antemano las causas para poder desarrollarlo,

y en este caso desconocemos cuales son los problemas de convivencia en el centro.

Por ultimo, con respecto a la viabilidad, creemos que este proyecto es viable debido a que

existen recursos econdmicos y personales por parte del Centro para poderlos llevar a cabo.

49



Tarea 11. Valoracion final del trabajo

A modo de valoracidn grupal para este trabajo, podemos decir que estamos satisfechas, ya que nos
hemos compenetrado bastante bien, sobre todo al llevar a cabo las tareas grupales haciendo
hincapié en la buena dindmica que existia cuando debatiamos nuestras tareas individuales.

Por otro lado, destacamos que el desarrollo de esta asignatura se nos ha hecho ameno debido a la
metodologia empleada por el profesor en sus clases practicas, puesto que este nos ha facilitado una
guia practica, la cual estad correctamente elaborada ya que cada tarea estd detallada claramente y
esto ha sido una ayuda a la hora de llevar a cabo las tareas individuales de cada una.

Por ultimo, el proyecto que hemos analizado a lo largo de este cuatrimestre, hemos de decir que
tiene una buena presentacién aunque carece de informacion relevante. No obstante, nos ha
parecido un proyecto interesante pues nos ha permitido conocer cual es la metodologia y los pasos
que se deben utilizar para llevar a cabo un proyecto bien formulado, ayudandonos a prepararnos

para nuestro futuro en el mercado laboral.
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justificacion.

* Las faltas del dia 06/02/2013 son porque las compafieras estaban en una

revision de examen con la profesora Ana Sanabria.
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ANEXO 1:

TAREAS INDIVIDUALES MELANIA

DOMINGUEZ SUAREZ

Tarea 1. Identificacion de los elementos formales del proyecto

Modelo formal

Datos de identificacion y contextualizacion

Presentacion

éQué problema queremos resolver?

éPor qué se propone esta innovacion?

éPara qué se propone esta innovacion?

Proyecto analizado

I

Proyecto de Innovacién Educativa “Mejora de la

convivencia _en el Centro” del IES Herminio

Almendros, situado en Almansa (Albacete).

1. Mejorar la convivencia en el centro para enfrentar
futuros problemas.
2. Fomentar la participacion del alumnado en el
centro educativo.
3. Fomentar la comunicaciéon con los padres para
mejorar el trabajo diario en casa.
4. Promover ciertos valores para la mejora de la
convivencia y de aspectos académicos.

e Conseguir en los alumnos aptitudes que

fomenten la convivencia

e Desarrollar habitos de cooperacion y dialogo

mediante trabajo en equipo.

e Potenciar los valores de tolerancia,

solidaridad y respeto.

- Para mejorar el desarrollo académico, personal y
social de los alumnos, también para mejorar la

convivencia.
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éCOomo se propone desarrollar el cambio?

Acciones

Seguimiento

- Mejorar la resolucién de conflictos en las
relaciones con las personas.

- Mejorar la habilidad de escucha del alumnado ya
que esto contribuird a un mejor rendimiento

académico

Se desarrollara mediante tres programas:

1. Mediacién para la resolucién de conflictos: puesta
en practica de un programa de mediacion.

2. Agenda educativa: elaboracion y distribucion para
todo el alumnado de una agenda destinada a facilitar
la informacién y comunicacién del Centro y la familia
del alumno, con el fin de proporcionarle
instrumentos para mejorar su control sobre el
trabajo diario del alumno.

3. Aula de Juegos: organizacién y puesta en practica
de un aula de juegos de mesa en horario del recreo.

- Creacién de un Seminario de Convivencia con
profesores.

- Estudio de documentos.

- Elaboraciéon de encuestas.

- Andlisis del clima de convivencia del Centro, a
través de encuestas.

- Cumplimentacién de encuestas por el alumnado de
ESO y Bachilleratos en sesiones de tutoria.

- Cumplimentacion de encuestas por el conjunto del
profesorado.

El proyecto tiene una duracién de un afo (2006-
2007) y los participantes de esto son: profesores,
alumnos, equipo directivo, padres y madres, etc. Los
materiales seran disefiados por los grupos que
conformen cada comision.

- Estudio de documentos

- Analisis de encuestas

Por ultimo se lleva a cabo una exposicién sobre las
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¢COomo se evaluara el proyecto?

Andlisis de los resultados
Presupuesto

Otros aspectos

practicas en los proyectos.

El tipo de evaluacién para este proyecto, sera
una evaluacién continua de caracter cualitativo.
Para empezar, se comenzard con una evaluacién
inicial que sirve para elaborar el proyecto; a
continuacion, se lleva a cabo una evaluacién
continua a través de reuniones cada vez que se
finaliza una actividad; por ultimo, se realiza una
evaluacion final, la cual son extraidas de las

evaluaciones continuas.

También se realiza a lo largo del proyecto una
autoevaluacién por parte de os sujetos

implicados en él.

No observo el andlisis de los resultados

El presupuesto total es de 4500€.

Tarea 2. La naturaleza del cambio que se propone en el proyecto

1. (Qué se quiere cambiar con el proyecto?

- Con este proyecto queremos mejorar la convivencia dentro del centro educativo, ya que

gueremos fomentar el buen clima dentro del aula, por los pasillos del centro y en los

diferentes espacios de este.

También se pretende poner en practica una serie de valores en el centro educativo, asi sera

mucho mas facil la buena evolucion del mismo, ademas de querer fomentar la participacion

y crear una formacidn para alumnos y docentes.

2. éA qué aspectos de la cultura escolar afecta el cambio que se propone?
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- El proyecto que se va a impartir en el centro escolar, no afecta de forma negativa a la
cultura escolar, sino que va a mejorar dicha cultura, puesto que, mejorard el clima de
convivencia, es decir, habra un clima enriquecedor y el cual favorecerd a la hora de impartir

las clases, lo que conllevara a que los alumnos obtengan mejor rendimiento académico.

3. (A qué aspectos de la dimension curricular afecta el cambio propuesto: objetivos,

contenidos, metodologia, evaluacion?

- Desde mi punto de vista, afecta a cada uno de los elementos de la dimensién curricular, ya
que al elaborarse un nuevo proyecto, cambiara los objetivos, los contenidos, la forma de

ensefiar (metodologia), y la manera de evaluar al alumnado.

4. ¢A qué aspectos de la dimension organizativa: coordinacion, estructura pedagdgica,
Organigrama y puestos dentro de la organizacion, liderazgo, funciones y roles, clima y

relaciones, cultura?

- Afectaria a la estructura pedagdgica, ya que el pedagogo/a debe de recrear una nueva
estructura para el centro. Ademas de afectar al clima, relaciones y funciones, puesto que,
con este proyecto todos los aspectos anteriormente mencionados irdn encaminados de una

forma correcta.

5. ¢éA qué aspectos de la dimension profesional: el perfil y las funciones profesionales, las

condiciones del puesto de trabajo (horario, salario...), la formacidn del profesorado,...?

- En cuanto a la dimensidn profesional, creo que el proyecto afectaria a la formacién del
profesorado y a las funciones de los profesionales, ya que con este se le impartird una nueva

formacién y el profesorado.
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Tarea 3. {Por qué se propone esta innovacion?

- Descripcion:

éQué tipo de justificacion realiza el proyecto (tedrica —basada en teorias, en valores o
planteamientos ideolégicos-, normativa, empirica -andlisis y valoraciéon de necesidades; algin

tipo de evaluacion externa (por ejemplo: las evaluaciones de diagndstico) o interna; etc.

- En cuanto a la justificacion del proyecto, observo varios tipos, en primer lugar, una
justificacion tedrica, ya que plantea una serie de valores democraticos (respeto, tolerancia...)
que quieren fomentarse en la instituciéon educativa. En segundo lugar, también se observa una
justificacion empirica, porque basan el proyecto exclusivamente a las necesidades que se
encuentran en el centro educativo, con lo cual se establece una investigacién interna, puesto

que, se lleva una evaluacidn exhaustiva dentro de dicha institucién (IES Herminio Almendros).

« Analisis y valoracion:

¢El cambio propuesto esta adecuadamente justificado? éPor qué?

- Si, el plan que se propone para llevar a cabo dicho cambio estd argumentado de una manera
razonable y adecuada, puesto que, se observa las necesidades que posee el centro, y los pasos
gue se van a seguir, para poder conseguir los objetivos propuestos para alcanzar el cambio.
Para lograr los objetivos, realizan seminarios, elaboran encuestas, hacen un estudio de
documentos, analizan el clima, etc. Tras analizar todas las fuentes de informacién, llegan a
una conclusién y crean un plan de mediacion.

Por lo tanto, si se contempla la adecuacion de este proyecto, porque aparte de lo mencionado
anteriormente, vemos como el proyecto va poco a poco, es decir, de manera lenta y

exhaustiva, para asi poder comprender perfectamente la finalidad de este proyecto.

e Propuestas de mejora:

En caso de que no esté bien justificado, équé cabria mejorar?

Desde mi punto de vista, no cambiaria nada del proyecto “Mejora de la convivencia en el

centro”, porque como anteriormente dije, veo una clara adecuacion de dicho proyecto.
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Tarea 4. Para qué se propone esta innovacion

Analisis de las Finalidades y/o objetivos del cambio; Cdmo se concreta el cambio en relacion del

porqué; situacion deseable)

-Descripcion:

1. ¢{Qué fines, metas, objetivos propone el proyecto?

X/

% Los objetivos generales que se intentan alcanzar en dicho proyecto son los siguientes:

1. Mejora del clima de convivencia en el Centro.

2. Prevenir la aparicién de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten una
resolucién adecuada de los mismos.

3. Poner en practica contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos por
el Centro en su Proyecto Curricular.

4. Crear nuevos cauces de participaciéon en la vida del Centro y en los procesos de
educacion de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

5. Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos en temas

de convivencia.

+» También tiene una serie de objetivos especificos, los cuales son:

1.- Objetivos de Formacion

e Apreciar la importancia de las relaciones interpersonales.

e Descubrir oportunidades de crecimiento personal en las situaciones de conflicto.

¢ Tomar conciencia de la existencia en la sociedad de dos planos no coincidentes entre los
valores predicados y los valores practicados.

e Formar a los participantes en el procedimiento de la mediacién como forma no violenta

de resolucidon de conflictos.

2.- Objetivos de Prevencion

e Aceptar y valorar las diferencias.
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e Fomentar la inclusidn y la participacion en la comunidad educativa.
e Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos defendiendo los propios

intereses y sin recurrir a la violencia.

3.- Objetivos de Intervencion

e Fomentar el consenso por encima de la imposicion de normas.
e Aumentar la corresponsabilidad de los protagonistas del conflicto.
¢ Favorecer la comunicacion y la elaboracion de los conflictos.

e Primar la reparacion por encima del castigo, y la reconciliacién por encima del rencor.

-Andalisis y valoracion:

1. éLos objetivos del proyecto son coherentes con la justificacion? ¢Son suficientes o hay que

afnadir alguno? ¢Estan bien formulados o requieren de una mejor formulaciéon?

- Los objetivos que se formulan estan acorde con la justificacion planteada, es decir, tienen un
hilo conductor, pero haria un breve cambio y seria reformular los objetivos planteados, de
manera que se vea mas claro y conciso lo que se quiere conseguir, porque hay algunos

objetivos que son demasiado grandes.

-Propuestas de mejora:

1. En caso de que las respuestas a las preguntas anteriores lo requiera, realizar las mejoras

pertinentes.

- En este caso, pondré a continuacién las mejoras que haria en los objetivos:

e Mejorar del clima de convivencia en el Centro.

e Prevenir la aparicién de conflictos y trabajar para resolverlos.

e Fomentar contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos por el Centro.

e Promover la participacion en el Centro, tanto a profesores, como a padres, y a los propios
alumnos.

e Desarrollar la formacién de docentes y alumnos en temas de convivencia.
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Tarea 5.Como se propone desarrollar el cambio

OBJETIVO:

1. La mejora del clima de la convivencia del centro

ACCIONES

Accion 1:

e Denominacién: Mediacién

para la resolucion  de

conflictos.

En qué consiste: consiste en

poner en practica algln
programa de mediacidon para
poder erradicar los conflictos

en el centro educativo.

Consta de wuna

Duracion:
duracién de 3 trimestres

durante el periodo escolar.

Recursos: No consta los

recursos utilizados.

Participantes y el papel de

cada __uno: participan los
alumnos, vya que este
programa de mediacién es
dirigido a ellos, por lo cual
ellos tendran el papel principal

en este, acompanados de los

profesores.
e Los responsables de
coordinarla 'y de que se

realice: son los propios

COHERENCIA

La accidon que se lleva a cabo con
este objetivo creo que no es
adecuado, porque nunca se podra
erradicar los problemas entre los
distintos sujetos, lo Unico que se
podria llegar a conseguir es
disminuir los conflictos, pero creo
que la accibn que se quiere
desarrollar para conseguir dicho
objetivo, no es correcta, con lo cual

creo que no existe una buena

coherencia entre ambos.

PROPUESTA DE MEJORA

Saber realmente el origen de
esos conflictos detectados en el
centro.

Dialogar de manera pacifica con
el alumnado y llegar a una
solucidn.

Ensefiarles valores tales como el
respeto y la tolerancia, entre

otros.
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profesores, tutores, alumnos y

el equipo directivo.

OBIJETIVO:

5.

Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacion de docentes y alumnos en temas de

convivencia.

ACCIONES

Accion 1:

Denominacion:

Mediacion
para la resolucion  de

conflictos.

En qué consiste: consiste en

poner en practica algln
programa de mediacién para
poder erradicar los conflictos

en el centro educativo.

Duracion: Consta de una
duracién de 3 trimestres
durante el periodo escolar.
Recursos: No consta los
recursos utilizados.
Participantes y el papel de

cada _uno: participan los

alumnos, vya que este
programa de mediacién es
dirigido a ellos, por lo cual
ellos tendran el papel principal
en este, acompafiados de los

profesores.

COHERENCIA

No existe una correcta coherencia,
porque creo que mediante esta
accion no se conseguird el objetivo
qgue se quiere lograr, aunque si
cabe destacar que es un buen
punto de encuentro para que

ambos sujetos interactien entre si.

PROPUESTA DE MEJORA

1. Realizar tareas creativas para
que aprendan tanto los alumnos

como los docentes.

2. Que participen en las diversas
actividades ambos sujetos, es decir,
los profesos y alumnos.

3. Realizar las actividades en

entornos fuera de la escuela.
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e los responsables de
coordinarla 'y de que se
realice: son los propios

profesores, tutores, alumnos y

el equipo directivo.

NOTA: Sélo estan los objetivos 1y 5, porque fueron los que se realizaron de manera individual, y los demas se

desarrollaron de forma grupal, en clase.

ACCIONES
2. Agenda educativa:
elaboracion y

distribucidn para todo el
alumnado de una
agenda destinada a
facilitar la informacién y
comunicacion del Centro
y la familia del alumno,
con el fin de
proporcionarle
instrumentos para
mejorar su control sobre
el trabajo diario del

alumno.

Fases de elaboracién:

= alumnos

- tutores

PROPUESTA DE VALORACION
SEGUIMIENTO
Se efectla un seguimiento Esta accibn me parece

en el 29 trimestre, por los

siguientes responsables:

= Responsable del
programa
= Participantes

=  Equipos.

También se efectia otro
seguimiento en el 3¢
trimestre por los siguientes

responsables:

= Responsable  del
programa
= Participantes

=  Equipos.

apropiada, pero aun asi
creo que deberia de tener
un seguimiento mas
seguido, ademds de que
creo convendrian

haber

que
completado mas
esta accion con reuniones
los

haber

usuales entre
participantes vy
realizado actividades mas

creativas.

PROPUESTA DE
MEJORA
= Un seguimiento

mas frecuente.

= Originalidad a
la hora de desarrollar
la accién, ya que la
agenda educativa es
algo comun en todos
centros

los

educativos.
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=  profesores

=  padres

ACCIONES

3. Aula de Juegos:
organizacion y
puesta en practica
de un aula de
juegos de mesa en

horario del recreo.

PROPUESTA DE SEGUIMIENT: VALORACION

Se efectua un
seguimiento en el 2°
trimestre, por los

siguientes responsables:

= Responsable del
equipo
= Participantes

=  Alumnos

También se efectua otro
seguimiento en el 39
trimestre por los

siguientes responsables:

= Responsable del
equipo
= Participantes

= Alumnos

Esta accidon me parece
correcta y su
seguimiento  también,
porque esta accion hace
que los nifios se sientan
motivados y descarguen

su adrenalina de forma

pacifica.

PROPUESTA DE

MEJORA

Tal vez creo que
hubiese sido mas
confortable que los
docentes  también

participaran.
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1.

Tarea 6. COmo se evaluara la propuesta de cambio

Objetivos

Mejora del clima de

convivencia en el centro.

EVALUACION

Criterios, indicadores...

e Disminucion de conflictos

entre el alumnado.

e Resolver los problemas de

forma pacifica.

e Fomentar la buena relacion

entre profesor-alumno

e Implicacion de los padres en
las distintas actividades que

se realicen en el centro.

e Erradicar la discriminacion,

violencia y estereotipos.

EVALUACION

Recogida y andlisis de la

informacion: técnicas 0

instrumentos; responsables;

temporalizacion...

Para analizar la informacion,
se repartira un cuestionario
tanto a docentes como a

alumnos.

Tendra una temporalizacion de
2 semanas cuando comience a
impartirse la accion y la ultima
semana de que acabe dicha
accién para asi evaluar los
contenidos impartidos por los
responsables, que estos son el

equipo directivo.
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Recogida y andlisis de la

informacion: técnicas 0

instrumentos; responsables;

Objetivos Criterios, indicadores... Temporalizacion...
_ L e Evitar conflictos . _
2. Prevenir la aparicion de Como técnica de recogida de
entre estos. ) » )
conflictos 'y poner en informacidn se usarda |la
practica nuevas formas que observacién, ya que es una
. ., e Llevar un control de , . ,
posibiliten una resolucién técnica constante del dia a
. las diversas tareas , .
adecuada de los mismos. dia y es la mids efectiva
que realiza el .
porque se realiza
alumnado

directamente.

Esta tendrd la misma
temporalizacién que el
tiempo en que se desarrolle

la accion.
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Objetivos

3. Poner en practica
contenidos que desarrollen
una educacion en los valores
asumidos por el Centro en su

Proyecto Curricular.

Objetivos

4. Crear nuevos cauces de
participacién en la vida del
Centro y en los procesos de
educacion de los alumnos,

tanto a profesores, como a

EVALUACION

Criterios, indicadores...

Transmitir valores
democraticos como son:
la tolerancia, el respeto,

etc.

Fomentar en el alumnado
la igualdad de

oportunidades para poder

conseguir un  mundo
mejor.
EVALUACION

Criterios, indicadores...

Realizacion de actividades

en espacios libres donde

puedan participar
docentes, padres y
alumnado.

Recogida y andlisis de la

informacion: técnicas o

instrumentos; responsables;

temporalizacion...

Técnica de recogida de

informacion: debates entre
tutor y el alumnado.
Temporalizacién: larga

duracion.

Recogida y andlisis de la

informacion: técnicas o

instrumentos; responsables;

temporalizacion...

Técnica de recogida de

informacion: Observacion
mientras se realiza las distintas

actividades.
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padres, y a los propios

alumnos.
Temporalizacidn: larga
duracién.
EVALUACION
Recogida y andlisis de la
informacion: técnicas o
instrumentos; responsables;
Objetivos Criterios, indicadores... temporalizacion...
e Talleres L. .
5. Crear puntos de Técnica de recogida de
encuentro que posibiliten la informacion: entrevista.

L e Charlas para docentes y
formacién de docentes vy

alumnos.
alumnos en temas de

convivencia. Temporalizacién: un trimestre.

Tarea 8.Coherencia

Obijetivo general: Mejora del clima de convivencia en el Centro

OBJETIVOS ACCIONES CRITERIOS DE
EVALUACION
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Prevenir la aparicién de conflictos y 1.

poner en prdactica nuevas formas
gue posibiliten una resolucidn

adecuada de los mismos

Poner en practica contenidos que
desarrollen una educaciéon en los
valores asumidos por el Centro en

su Proyecto Curricular

Mediacion para la
resolucion de conflictos:
puesta en practica de un

programa de mediacion.

2. Agenda educativa:
elaboracion y distribucién
para todo el alumnado de
una agenda destinada a
facilitar la informacion y
comunicacion del Centro
y la familia del alumno,
con el fin de
proporcionarles

instrumentos para mejorar
su control sobre el trabajo

diario del alumno.

3. Aula de Juegos:
organizacion y puesta en
practica de un aula de
juegos de mesa en horario

del recreo

- Para poder

mejorar la convivencia
en las aulas, debemos de

prevenir la aparicion de

conflictos en las aulas
tales como:
e Peleas entre

alumnos en las

aulas.

e Que los alumnos
hagan las tareas
previstas.

e Que los docentes
se pongan de
acuerdo en las
decisiones que
deben de tomar
para ayudar a los

alumnos

- Se deben de

desarrollar en el centro
unos  contenidos que
ayuden a mejorar el clima
en el centro como por

ejemplo:

e Educacién para la
tolerancia, la

convivencia, la
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Crear nuevos cauces de
participacién en la vida del Centro y
en los procesos de educacion de los
alumnos, tanto a profesores, como a

padres, y a los propios alumnos

Crear puntos de encuentro que
posibiliten la formacion de docentes

y alumnos en temas de convivencia

interculturalidad, el
respeto, la igualdad
de sexo, para la
salud, el
compromiso, la

participacion, etc.

En el centro se deben crear
espacios de participacién
donde los alumnos, padres-
madres y profesores estén
comunicados

constantemente.

Por otro lado, también se
deben de crear espacios
donde se fomente |Ia
formacion de la convivencia,
tanto de los alumnos como

de los docentes en el centro.

NOTA: La tabla anterior no tiene la columna de coherencia, ya que los criterios de evaluacién han sido
realizados por nosotras, puesto que, este proyecto no tenia unos criterios de evaluacidén adecuados, con lo
cual al no tener dichos criterios y haber sido realizados por nosotras, es por lo que concluimos que no

existe coherencia entre sus objetivos, acciones y criterios de evaluacion.
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Tarea 9. Valoracion de si el cambio propuesto es innovador o

no desde los criterios que el grupo especifique

OBJETIVOS LOE

. Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demds, practicar la tolerancia, la cooperacién y la
entre las

solidaridad personas

y  grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

° Valorar y respetar la diferencia de sexos y
la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

° Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
resolver

comportamientos sexistas y

pacificamente los conflictos.

CRITERIOS

. Para mejorar los problemas de

convivencia, es necesario que se impartan
valores tales como la tolerancia y el respeto,
entre otros, haciendo hincapié en Ila no
discriminacién tanto de sexo como de raza u
origen.

° Para mejorar la convivencia, los docentes
de los centros educativos, deben ensefiar a los
alumnos a resolver los problemas de una forma
pacifica.

. Fomentar la relacion de los
alumnos entre si, ensenandoles a no crear
estereotipos o prejuicios y asi conseguir un buen
clima en el aula erradicando la violencia entre

estos.

Después de analizar cada uno de los objetivos de la LOE, he realizado una serie de criterios para ver si este
proyecto es innovador o no, y he llegado a la conclusion de que dicho proyecto no es innovador, ya que las
acciones que se desarrollan en este, son las que se usan con regularidad en las instituciones educativas, es
decir, son acciones que estan establecidas desde hace muchos afios en los centros como, por ejemplo, la
agenda educativa, con lo cual estas no son nada creativas. Para que un proyecto sea innovador, deben
desarrollarse acciones creativas y diferentes y asi también conseguiran los objetivos propuestos con mayor

rapidez
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Tarea 10.Valoracion global del proyecto

Después de haber realizado cada uno de los procesos que forman este proyecto, he llegado a
varias conclusiones y valoraciones.

A medida que se van desarrollando los procesos de trabajo de este, he ido observando cémo este
proyecto escasea de argumentos propios para la realizacion de dicho proyecto, puesto que, no se
ve reflejado cuales son los verdaderos problemas de convivencia que ocurren en el centro
educativo, lo Unico que intuimos cuales podrian ser, ya que de antemano sabemos que en

cualquier centro siempre va a existir conflictos entre los distintos sujetos.

En cuanto a los objetivos, compruebo que el objetivo general es “Mejora del clima de
convivencia en el Centro” y los demas objetivos intentaran que se logre el primer objetivo ya

mencionado.

También se puede observar, que las acciones no son nada innovadoras, ya que estas acciones

llevan instauradas desde hace muchos afios en los centros educativos.

Con respecto a la viabilidad, creo que este proyecto es poco viable, porque creo que aungue se
Ileve a cabo no hara que mejore la convivencia en los centros, ya que siempre existiran diversas

diferencias entre los distintos sujetos.
Para concluir esta valoracion, creo que este proyecto no es adecuado para llevarse a cabo en

alguna institucion educativa, porque seria invertir en algo que no va hacer productivo, puesto que,

este proyecto no posee una adecuada calidad y no esta bien fundamentado.
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Tarea 11. Valoracion individual del trabajo

Para concluir con este trabajo, es necesario hacer una valoracién individual acerca del trabajo
realizado durante el cuatrimestre. Este trabajo me ha resultado bastante ameno por la
adecuada distribucion del profesor para la realizacidn practica de la asignatura, ademads de la
correcta guia practica entregada desde el comienzo del cuatrimestre que nos ha facilitado el
entendimiento de dicho trabajo.

Con respecto al proyecto realizado, quiero hacer hincapié en la insuficiente informacidn que
contenia, ya que no explicaba cudles eran los verdaderos conflictos que existian en el centro
educativo, es decir, no sabiamos de que punto partian para llevar a cabo el desarrollo de este
proyecto.

En definitiva, me encuentro satisfecha con el trabajo realizado y por haber adquirido nuevos

conocimientos y habilidades.
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ANEXO 2:

TAREAS INDIVIDUALES PRISCILA ESTEVEZ
HERNANDEZ

Tarea 1. Identificacion de los elementos formales del proyecto

Modelo formal Proyecto analizado

Datos de identificacién y contextualizacién Proyecto de Innovacién Educativa “Mejora
de la convivencia en el Centro” del LE.S

Herminio Almendros (Almansa)

Presentacién Proyecto de Innovacidon Educativa “Mejora
de la convivencia en el Centro” del LE.S

Herminio Almendros (Almansa)

¢Qué problema queremos resolver? 1. Mejora del clima de convivencia en el

Centro.

2. Prevenir la aparicién de conflictos y poner
en practica nuevas formas que posibiliten una

resolucion adecuada de los mismos.

3. Poner en practica contenidos que
desarrollen una educacion en los valores
asumidos por el Centro en su Proyecto

Curricular.

4. Crear nuevos cauces de participacién en la
vida del Centro y en los procesos de educacion
de los alumnos, tanto a profesores, como a

padres, y a los propios alumnos.
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¢Por qué se propone esta innovacion?

¢Para qué se propone esta innovaciéon?

5. Crear puntos de encuentro que posibiliten
la formacién de docentes y alumnos en temas

de convivencia.

- Necesidad de un enfoque preventivo, que
mejore y consolide el clima de convivencia en el

centro frente a problemas en el futuro.

- Necesidad de complementar el enfoque
punitivo con medidas que mejoren la relacidn

entre los participantes en los conflictos.

- Necesidad de aumentar los
comportamientos de escucha en todos los
alumnos, tanto para la mejora de aspectos

académicos como de convivencia.

- Necesidad de aumentar la participacién del
alumnado en la vida del Centro como medio de

mejorar la convivencia.

- Necesidad de aumentar la comunicacidn con
los padres en aras de mejorar el trabajo diario de

casa.

- Entendemos que los procesos educativos
debemos plantearlos como desarrollo armdnico
de los objetivos académicos, personales vy

sociales de los alumnos.

- Un alumno que aprende estard mas
dispuesto a convivir y participar en la vida del
Centro, y un alumno que se sienta integrado
tendra mas posibilidades de poder desarrollar

sus capacidades académicas.

- La participacién democratica de toda la

comunidad educativa es la piedra angular de la
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¢Cémo se propone desarrollar el cambio?

mejora de la convivencia y del aprendizaje.

- Los conflictos son parte natural de las
relaciones humanas. Segun se resuelva, la
relaciéon entre las partes puede robustecerse o
deteriorarse. Los procesos de mediacién o de
alumno — ayudante contribuyen a la mejora de
las relaciones interpersonales después de darse
un conflicto. Por otra parte, contribuyen a
formar, en adultos y adolescentes, habilidades
alternativas que pueden ser utiles en la vida
cotidiana y mejorar las relaciones dentro y fuera
del Centro: habilidades de escucha, de busqueda

de alternativas, de ponerse en el lugar del otro ...

- La mejora de las habilidades de escucha del
alumnado contribuirdn a la mejora del

rendimiento académico.

Se pretende formar en:

-Se debe dar importancia a las relaciones

interpersonales.

-Descubrir oportunidades de crecimiento

personal en las situaciones de conflicto.

-Conocer los dos planos no coincidente
entre los valores predicados y los valores

practicados.

-Formar a los participantes en el
procedimiento de la mediacién como forma no

violenta de resolucion de conflictos.

Se debe prevenir:
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Acciones

Seguimiento

-Aceptando y valorando las diferencias.

-Participando toda la comunidad

educativa.

-Adquiriendo habilidades para resolver
conflictos defendiendo los intereses propios sin

recurrir a la violencia.

- Creacion de un Seminario de Convivencia con

profesores (adscrito al CEP de Almansa)

- Estudio de documentos.

- Elaboracién de encuestas.

- Anélisis del clima de convivencia del Centro, a

través de encuestas elaboradas por el Seminario.

- Cumplimentacion de encuestas por el alumnado

de ESO y Bachilleratos en sesiones de tutoria.

- Cumplimentacion de encuestas por el conjunto

del profesorado.

- Andlisis de las encuestas: han participado los
tutores de todos los grupos y los componentes

del Seminario de Convivencia.

- Exposicion, en el marco del Seminario, por parte
del IES Octavio Cuartero de Villarrobledo, de su
experiencia en proyectos de innovacion

educativa en los temas que nos ataien.

-Estudio de documentos

-Analisis de encuestas

-Por ultimo se lleva a cabo una exposicion sobre
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¢Cémo se evaluara el proyecto?

Andlisis de los resultados

Presupuesto

Otros aspectos

la participacidon en los proyectos.

Al finalizar el curso se hard una evaluacién global
del Plan de Convivencia, en la cual se analizara el
grado de consecuciéon de los objetivos y de
avance del Plan, el desarrollo de los procesos y la
implicacion de las personas. Dicha evaluacién
servird, ademds, para disefar las lineas de
trabajo de avance en el siguiente curso. El
resumen de esta evaluacidon se incluird en la

Memoria Anual del Centro.

El tipo de evaluacién que se contempla es una
evaluacién continua de cardcter cualitativo. El
proyecto ha partido de una evaluacidn inicial que
ha servido para elaborar el Plan en funcién de las
necesidades y prioridades detectadas y de la
busqueda de formas de actuacién y de
organizacién que potenciara el trabajo colectivo

en el centro.

4.500 euros
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Tarea 2. La naturaleza del cambio que se propone en el proyecto

1. ¢éQué se quiere cambiar con el proyecto?

Con este proyecto lo que se quiere lograr es mejorar la convivencia dentro del centro escolar, para

gue asi, los alumnos puedan desarrollar sus capacidades y obtengan un mejor rendimiento escolar.
2. (A qué aspectos de la cultura escolar afecta el cambio que se propone?

El cambio que se propone en este proyecto no afecta a la cultura escolar porque lo que se quiere
lograr con dicho cambio es que mejore la convivencia en el centro vy, asi, haya un mejor clima en el
aula para que a la hora de que los profesores den las clases los alumnos aprendan con mayor

facilidad y tengo un mejor rendimiento escolar.

3. ¢éA qué aspectos de la dimension curricular afecta el cambio propuesto: objetivos, contenidos,

metodologia, evaluacion?

El cambio propuesto afecta a toda la dimensidn curricular, ya que al realizar un cambio en el
proyecto también cambiaran los objetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacién. En cuanto
a los objetivos podran ser modificados o aumentados y por lo tanto los contenidos también lo seran.
La metodologia también cambiara ya que los profesores deberan de cambiar su forma de dar clase
para que asi haya una mejora en la conducta de los alumnos vy, por todo esto, la manera de evaluar a

los alumnos también cambiara.

4. (A qué aspectos de la dimension organizativa: coordinacion, estructura pedagdgica,
organigrama y puestos dentro de la organizacion, liderazgo, funciones y roles, clima y

relaciones, cultura?

Los aspectos que se ven afectados en la dimensidén organizativa son la coordinacion, ya que los
profesores deberdn de coordinarse de una mejor manera, ademds de que se produciran cambios en
los puestos dentro de la organizacidn ya que los superiores deberdn de controlar la conducta de los
profesores. Por otro lado también se vera afectado el liderazgo ya que el docente deberd de
promover el cambio que se debe de dar en sus alumnos. Y por ultimo, se veran afectado los roles y el
clima, ya que gracias a este cambio habrd un mejor clima en el aula y asi los alumnos puedan tener

un mejor rendimiento académico.

5. ¢A qué aspectos de la dimension profesional: el perfil y las funciones profesionales, las

condiciones del puesto de trabajo (horario, salario...), la formacion del profesorado...?
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Los aspectos que se veran afectados en la dimensidn profesional son las funciones profesionales,
va que el profesor debera de desempeiiar nuevas funciones como son de mediador de conflictos, de
coordinador en algunas tareas... Ademads, también se verd afectada la formacion del profesorado

porque el profesorado debe de estar continuamente formandose, ya que deberd de realizar cursos,

seminarios, etc.
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Tarea 3. {Por qué se propone esta innovacion?

Descripcion:

¢ Qué tipo de justificacion realiza el proyecto (tedrica —basada en teorias, en valores o

planteamientos ideoldgicos-, normativa, empirica -analisis y valoracion de

necesidades; algun tipo de evaluacion externa (por ejemplo: las evaluaciones de

diagnostico) o interna; etc.

En mi opinidn el tipo de justificacion que realiza este proyecto es empirica, ya

que debe analizar y valorar las necesidades de los alumnos del IES Herminio

Almendros (Almansa). Ademas de una justificacion tedrica ya que se basa en valores

democraticos. Algunas de esas necesidades son:

v

Necesidad de complementar el enfoque punitivo con medidas que mejoren la
relacion entre los participantes en los conflictos.

Necesidad de aumentar los comportamientos de escucha en todos los alumnos,
tanto para la mejora de aspectos académicos como de convivencia.

Necesidad de aumentar la participacién del alumnado en la vida del Centro como
medio de mejorar la convivencia.

Necesidad de aumentar la comunicacién con los padres en aras de mejorar el trabajo

diario de casa.

Analisis y valoracion:

¢El cambio propuesto esta adecuadamente justificado? ¢ Por qué?

En mi opinidn si esta justificado adecuadamente, ya que este proyecto es necesario

no solo porque los padres y madres por el trabajo disminuyen el control sobre las

actividades de repaso, estudio y deberes de los hijos por las tardes, por eso los

principales objetivos de este proyecto son:

Mejora del clima de convivencia en el Centro.

Prevenir la aparicién de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten
una resolucién adecuada de los mismos.

Poner en practica contenidos que desarrollen una educacion en los valores asumidos

por el Centro en su Proyecto Curricular.
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v" Crear nuevos cauces de participacién en la vida del Centro y en los procesos de
educacién de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios
alumnos.

v" Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacion de docentes y alumnos en

temas de convivencia.

Propuestas de mejora:

e En caso de que no esté bien justificado, ¢qué cabria mejorar?
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Tarea 4.Para qué se propone esta innovacion

Anadlisis de las Finalidades y/o objetivos del cambio; Como se concreta el cambio en relacion

del porqué; situacion deseable)

Descripcion:

e ;Queé fines, metas, objetivos propone el proyecto?

En el Proyecto Educativo del Centro se establece como objetivo general del Centro el
pluralismo y los valores democraticos, especificdndose que se pretende con ello:
v" Conseguir en los alumnos aptitudes que fomenten la convivencia.
v Desarrollar habitos de cooperacién y didlogo mediante trabajo en Equipo.

v Potenciar los valores de tolerancia, solidaridad y respeto.

Los objetivos generales del proyecto son:

v" Mejora del clima de convivencia en el Centro.

v" Prevenir la aparicion de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten
una resolucién adecuada de los mismos.

v" Poner en préactica contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos
por el Centro en su Proyecto Curricular.

v" Crear nuevos cauces de participacién en la vida del Centro y en los procesos de
educacion de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios
alumnos.

v' Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos en
temas de convivencia.

Objetivos Especificos del programa de Mediacion

1.- Objetivos de Formacion:
v" Apreciar la importancia de las relaciones interpersonales.
v" Descubrir oportunidades de crecimiento personal en las situaciones de conflicto.
v" Tomar conciencia de la existencia en la sociedad de dos planos no coincidentes

entre los valores predicados y los valores practicados.
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v" Formar a los participantes en el procedimiento de la mediacién como forma no

violenta de resolucién de conflictos.

2.- Objetivos de Prevencion:
v' Aceptar y valorar las diferencias.
v" Fomentar la inclusién y la participacion en la comunidad educativa.
v" Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos defendiendo los

propios intereses y sin recurrir a la violencia.

3.- Objetivos de Intervencion:

v" Fomentar el consenso por encima de la imposicién de normas.
Aumentar la corresponsabilidad de los protagonistas del conflicto.

Favorecer la comunicacion y la elaboracion de los conflictos.

AR

Primar la reparacién por encima del castigo, y la reconciliacién por encima del

rencor.

Objetivos especificos del Programa de Agenda Educativa

1. Crear una herramienta de comunicacion entre el tutor, el alumno y la familia.

2. Crear una herramienta de autorregulacién del aprendizaje, con la finalidad de potenciar
la:

organizacién

planificacion

habitos de trabajo

AN N NN

asuncion de responsabilidades en el propio desarrollo académico

Objetivos Especificos del Programa de Aula de Juegos

1. Proporcionar alternativas de ocio a los alumnos.

2. Facilitar a los alumnos un espacio de relacion mas sencillo, tranquilo y formal que el patio
de recreo.

3. Crear nuevas oportunidades de acercamiento para mejorar las relaciones entre el
alumnado.

4. Conocer juegos de otros paises.
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5. Dar parte a los alumnos inmigrantes en la enseianza de sus juegos.

Analisis y valoracion:
e ;Los objetivos del proyecto son coherentes con la justificacion? ¢Son suficientes o hay
que afadir alguno? ¢Estan bien formulados o requieren de una mejor formulacion?
En mi opinidn si son coherentes con la justificacion. Aunque se podria reformular

alguno para hacerlo mas claro.
Propuestas de mejora:

e En caso de que las respuestas a las preguntas anteriores lo requiera, realizar las

mejoras pertinentes.
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Tarea 5. COmo se propone desarrollar el cambio

Objetivos: El primer objetivo es la mejora del clima de convivencia del centro, y el segundo objetivo es prevenir

la aparicidon de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten una resolucién adecuada de los

mismos.

Acciones

-Accién: Mediacion para la resolucion

de conflictos.

-En qué consiste: Consiste en la
puesta en practica de un programa de
mediacién para resolver los conflictos
gue existen entre el alumnado del

centro escolar.

-Duracién: No consta.

- Recursos: No consta.

-Los participantes y el papel de cada

uno: Los participantes son los
alumnos/as que son los protagonistas
de este proyecto, ya que lo que se
intenta es que los alumnos puedan
alcanzar la autonomia moral que los

definird como personas adultas.

-Los responsables de coordinarla y de
que se realice: Los responsables de
coordinar y de que se realice esta
accidon no estan especificados, pero
podemos sobreentender que los
responsables son los propios centros

educativos.

Coherencia

Las acciones que se
proponen en este proyecto
si son capaces de lograr el
cambio que se persigue
porque se consigue que los
alumnos y alumnas del
centro se hagan personas
auténomas en cuanto a sus
conductas y, ademas, se
hacen cargo de sus propios

actos.

Propuesta de mejora

- Una propuesta de mejora podria ser

realizar diferentes tipos de

actividades para que tanto los

alumnos/as y el profesorado se
relacionen y aprendan a convivir. Por
ejemplo: realizar una excursion al
campo y relacionarse con el medio

natural.

- Otra propuestas de mejora podria
ser proponer un grupo de discusiéon
donde el alumnado exprese sus
emociones y sentimientos, donde

también los mismos  sujetos

plantearian propuestas para
conseguir mejorar la convivencia del

aula con una mayor eficacia.

-Y otra propuesta de mejora podria
ser realizar un cuestionario a los
alumnos/as en el que expresen el

porqué de su comportamiento.
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Objetivo: El tercer objetivo es poner en practica contenidos que desarrollen una educacién en los calores

asumidos por el Centro en su Proyecto Curricular.

Acciones

-Accién: Agenda educativa y aula de

juegos.

-En qué consiste: La agenda educativa
consiste en elaborar y distribuir para
todo el alumnado de una agenda
destinada a facilitar la informacion y
comunicacion del Centro y la familia
del alumno con el fin de proporcionar
instrumentos para mejorar su control
sobre el trabajo diario del alumno. Y
el aula de juegos consiste en
organizar y poner en practica un aula

de juego de mesa en horario del

recreo.
-Duracién: No consta.

-Recursos: En el programa de
agenda educativa algunos de los
recursos materiales y humanos son
profesores/as,

una agenda,

alumnos/as, familiares. Y en el
programa de aula de juegos usan

recursos como un aula, juegos...

-Los participantes y el papel de cada
uno: En el programa de agenda
educativa los participantes son los
alumnos/as, tutores, profesores/as
y padres entre ellos elaboraran una

serie de instrucciones para el uso de

Coherencia

Las acciones que propone

este  proyecto si  son
coherentes en el caso de la
agenda educativa porque
facilita la comunicacion entre
el tutor, los padres y el

alumno/a.

Y en el aula de juegos las

acciones si son coherentes
porque proporciona a los
alumnos un espacio de

relacion y fomenta la relacién

entre ellos.

Propuesta de mejora

-Una propuesta de mejora podria ser
la existencia de un asesor para tomar
decisiones

como puede ser un

animador sociocultural.
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la agenda. Y en el programa de aula
de juegos los participantes son los

alumnos/as del propio centro.

-Los responsables de coordinarla y
de que se realice: Los responsables
de coordinar y de que se realice
esta acciéon no estan especificados
en ninguno de las dos acciones,
aunque se habla de los centros

escolares en ambas.

Objetivo: El cuarto objetivo es crear nuevos cauces de participacion en la vida del Centro y en los procesos de

educacién de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.
Acciones Coherencia Propuesta de mejora

Accién: Agenda educativa. -Las acciones que propone este proyecto si
son coherentes porque mantiene informados
-En qué consiste: La agenda educativa
a los padres del alumnado sobre su
consiste en elaborar y distribuir para
rendimiento escolar entre el tutor, los padres
todo el alumnado de una agenda
y el alumnado.
destinada a facilitar la informacién y
comunicacion del Centro y la familia
del alumno con el fin de proporcionar
instrumentos para mejorar su control

sobre el trabajo diario del alumno.
-Duracion: No consta.

-Recursos: Algunos de los recursos
materiales y humanos son una agenda,

profesores/as, alumnos/as, familiares.

-Los participantes y el papel de cada

uno: Los participantes son los
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alumnos/as, tutores, profesores/as y
padres entre ellos elaboraran una
serie de instrucciones para el uso de la

agenda.

-Los responsables de coordinarla y de
que se realice: Los responsables de
coordinar y de que se realice esta

accion no estan especificados.

Objetivo: El quinto objetivo es crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos

en temas de convivencia.

Acciones

-Accién: Mediacién de conflictos y agenda

educativa.

-En qué consiste: La mediacion para la
resolucién de conflictos consiste en poner en
practica un programa de mediacién para
resolver los conflictos que puedan existir
entre los alumnos/as del centro escolar. Y la
agenda educativa consiste en elaborar vy
distribuir para todo el alumnado una agenda
destinada a facilitar la informacion vy
comunicacion del Centro y la familia del
alumno con el fin de proporcionar
instrumentos para mejorar su control sobre el

trabajo diario del alumno.

-Duracién: No consta.

-Recursos: En la mediacién de conflictos no
constan los recursos. Y en la agenda educativa

algunos de los recursos materiales y humanos

Coherencia

-En cuanto a la mediacion de
conflictos podemos decir que
las acciones que se proponen
en el

proyecto si son

coherentes porque se
consigue que tanto alumnos
como alumnas del centro
escolar se hagan personas
auténomas y asi se hagan
cargo de sus actos. Y en
cuanto a la agenda educativa
las acciones también son
coherentes porque hay una
comunicacion continua entre
el tutor, los padres y el

alumnado.

Propuesta de mejora

-Una propuesta de mejora
podria ser hacer seminarios

donde tanto los padres, los

alumnos y los profesores
expusieran sus diferentes
opiniones y los alumnos

expresaran lo que sienten

cuando conviven con sus
compaferos para que asi sus
padres sepan en que pueden
ayudar desde sus casas, ya
que estos deben de ensefiar a
sus hijos a convivir tanto con
las familias como con los

compafieros.
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son una agenda, profesores/as, alumnos/as,

familiares.

-Los participantes y el papel de cada uno: En
la mediacidén de conflictos los participantes
son los alumnos/as que son los protagonistas
de este proyecto, ya que lo que se intenta es
que los alumnos puedan alcanzar |la
autonomia moral que los definird como
personas adultas. Y en la agenda educativa los
participantes son los alumnos/as, tutores,
profesores/as y padres entre ellos elaboraran
una serie de instrucciones para el uso de la

agenda.

-Los responsables de coordinarla y de que se
realice: Los responsables de coordinar y de
que se realice esta accion no estan

especificados en ninguna de las dos acciones.

5.2. Desarrollo y Sequimiento

Acciones

La primera accion es la mediacion
para la resolucién de conflictos:
puesta en practica de un programa

de mediacion.

Propuesta de

Seguimiento

Esta propuesta se
realiza en los tres
trimestres del afio
académico 2007-
2008. En el primer
trimestre, la
propuesta estd
estructurada en una

serie de actividades

Valoracion

Esta propuesta no
estd completa, vya
que las propuestas
de seguimiento no
estan especificadas y
no se sabe cémo se

realizaran.

Propuesta de

Mejora

Una propuesta de
mejora podria  ser
explicar cdbmo se va a
realizar el
seguimiento. Y los
responsables  deben
de ser los profesores,
los tutores y los

alumnos porque son
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como son la
organizacién de los
equipos, la formacién
tedrico-practica de
los Equipos vy la
organizacién del
procedimiento. A
partir de estas
actividades lo que se
intenta  lograr es
formar a los equipos
para la resolucién de
conflictos y una serie
de recursos para

lograrlo.

Los responsables de
coordinar esta
propuesta en el

primer trimestre son

el equipo de
mediacion, los
profesores

participantes, los

tutores, el equipo
directivo % el

alumnado de los

equipos.
En el segundo
trimestre las

actividades son Ia
aplicacion del
programa, el

seguimiento y la

ellos los que van a
comprobar Si la
propuesta es buena o
por el contrario hay

que mejorarla.
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Acciones

La segunda accion es la agenda
educativa: elaboracion y
distribucion para todo el alumnado
de una agenda destinada a facilitar

la informacidn y comunicacién del

elaboracion de

procedimiento de

evaluacion. Los
responsables de
coordinar estas
actividades son los

mismos que en el

primer trimestre.

Y en el tercer

trimestre, las
actividades que se

llevaran a cabo son la

aplicacién del
programa, el
seguimiento, la
evaluacion y las
propuestas de

mejora. En este caso,
los responsables

también son los

mismos que en los
dos primeros

trimestres.

Propuesta de
Seguimiento

Esta propuesta se

realiza en los tres

trimestres del afio

académico 2007-

2008. En el primer

Valoracion

Esta propuesta no

esta completa
porque las diferentes
propuestas de

seguimiento no estan

Propuesta de
Mejora

Una propuesta de

mejora podria ser

explicar de una forma
detallada como se

van a realizar las
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centro y la familia del alumno, con
el fin de proporcionarle
instrumentos  para mejorar su
control sobre el trabajo diario del

alumno.

trimestre, la
propuesta estd
estructurada en una
serie de actividades
como son la seleccién
de contenidos, Ia
elaboracion de |Ia
y la

del

agenda
organizacion

procedimiento.

Los responsables de
coordinar esta
propuesta en el
primer trimestre son

el responsable del

programa y los
participantes.

En el segundo
trimestre las
actividades son la
aplicacién del
programa, el

seguimiento y la
elaboracion de

procedimiento de

evaluacion. Los
responsables de
coordinar estas
actividades son los
tutores, la
orientadora, el
coordinador del
programa, los

especificadas vy, por
lo tanto, no se sabe
cémo se realizaran, ni
qué medidas

tomaran.

propuestas de
seguimientos, para
asi saber qué medidas
se tomaran en cada

momento.
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Acciones

Y, por ultimo, Ia
tercera accién es el
programa de aula de
juegos: organizacion vy
puesta en practica de
un aula de juegos de
mesa en el horario del

recreo.

responsables del
programa y los

participantes.

Y en el tercer
trimestre, las
actividades que se

llevaran a cabo son la

aplicacion del
programa, el
seguimiento, la

evaluacion y las
propuestas de
mejora. En este caso,
los responsables son
los mismos que los
del segundo
trimestre solo que se
incorporan los

alumnos y padres.

Propuestas de Valoracién

seguimiento

Esta propuesta se Esta propuesta

realiza en los tres  estd
trimestres del afio  porque
académico  2007-  especifican
2008. En el primer
trimestre, la a evaluar
propuesta esta
estructuradaenuna  programa.
serie de actividades

como son la

organizacion del

aspectos que se van

seguimiento de dicho

Propuesta de mejora

Una propuesta de mejora podria
ser explicar de wuna forma
detallada, a través de objetivos,
como se van a realizar las
propuestas de seguimientos, para
asi saber qué medidas se tomaran

en cada momento.
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programa y la
aplicacién del

programa.

Los responsables de
coordinar esta
propuesta en el
primer trimestre
son los
responsables  del
equipo, los

participantes y los

alumnos.
En el segundo
trimestre las

actividades son la
aplicacion del
programa, el
seguimiento y la
elaboracion de

procedimiento de

evaluacion. Los
responsables de
coordinar estas

actividades son los
mismos que en el

primer trimestre.

Y en el tercer
trimestre, las
actividades que se

llevaran a cabo son la

aplicacion del
programa, el
seguimiento, la
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evaluacion y las
propuestas de
mejora. En este caso,
los responsables
también  son los
mismos que en los
dos primeros

trimestres.
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Tarea 6. COmo se evaluara la propuesta de cambio

Objetivo General: Mejora del clima de convivencia en el centro.

EVALUACION

Criterios;

Indicadores; etc.

Que se reduzcan los diferentes conflictos
gue se encuentran en el centro entre
profesores-alumnos y viceversa, alumnos
entre si y los docentes entre si. Para ello, se
deben de llevar a cabo una serie de medidas

para resolver los conflictos que son:

Discusiones entre los alumnos y la

violencia que se puede generar entre ellos.

La no realizacion de las tareas por parte

de los alumnos.

Que los alumnos lleven gorras en las
aulas cuando esto estd prohibido en el

centro.

Discusiones entre los profesores por el

pasillo

Recogida y analisis de la informacidn: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacion;

etc.

Las técnicas que se usaran en el centro para

llevar a cabo estos conflictos seran:

Entrevistas a algunos alumnos y profesores
para saber el motivo de dichas discusiones en el

centro.

Informes que realizardn los profesores sobre
los conflicto en el aula e informes por parte de
personas especializadas externas al centro sobre

el comportamiento de los profesores.

La temporalizacidn se tendrd para realizar estas
técnicas o instrumentos serdn las tres primeras
semanas que se comience este proyecto y las tres
Ultimas para hacer una comparacion de cémo ha

evolucionado este proyecto.

Objetivo 2: Prevenir la aparicion de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten

una resolucion adecuada de los mismos.
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EVALUACION

Criterios;

Indicadores; etc.

Para poder mejorar la convivencia en las
aulas, debemos de prevenir la aparicién de

conflictos en las aulas tales como:

Peleas entre alumnos en las aulas.

Que los alumnos hagan las tareas previstas.

Que los docentes se pongan de acuerdo en
las decisiones que deben de tomar para

ayudar a los alumnos

Recogida y andlisis de la informacidon: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacidn;

etc.

Para poder realizar todo esto, las técnicas que se

deben de llevar a cabo son:

La observacién: Esta técnica debe de usarse para

observar los conflictos que existen en el aula.

El cuestionario: A través de esta técnica podemos
conocer los problemas que tienen los alumnos y
profesores en el centro. Ayuddndoles a que estos

puedan dar su opinién de una forma andnima.

Los responsables de realizar estas técnicas, seran
los directivos del centro como por ejemplo el jefe

de estudio.

Objetivo 3: Poner en practica contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos por el

Centro en su Proyecto Curricular.

EVALUACION

Criterios;

Indicadores; etc.

Se deben de desarrollar en el centro unos

contenidos que ayuden a mejorar el clima en

Recogida y andlisis de la informacion: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacion;

etc.

Las actividades que se hardn seran charlas en las
gue vendran personas cualificadas externas al

centro para dotar tanto a alumnos como a
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el centro como por ejemplo:

Educacion para la tolerancia, la

convivencia, la interculturalidad, el respeto,
la salud, el

la igualdad de sexo, para

compromiso, la participacion, etc.

profesores sobre estos valores tan importantes
para tener una mejor relacién entre estos y asi

mejorar el clima del centro.

Los responsables, como hemos mencionado

anteriormente serdn  personas cualificadas

contratadas por el ayuntamiento donde esta

localizad este centro educativo.

La temporalizacion de esta actividad serd
durante todo el aifo en la que se realice este

proyecto.

Objetivo 4: Crear nuevos cauces de participacion en la vida del Centro y en los procesos de educacion de

los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

EVALUACION

Criterios;

Indicadores; etc.

En el centro se deben crear espacios de
participacién donde los alumnos, padres-
madres y profesores estén comunicados

constantemente.

Recogida y andlisis de la informacion: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacion; etc.

Las actividades que podrian desarrollarse para

poder cumplir este objetivo, pueden ser:

Convivencias entre padres-madres, alumnos y
profesores; Salidas guiadas para los alumnos vy
profesores; Charlas en el centro para fomentar Ila
relacién entre

padres-madres, profesores vy

alumnos; etc.

Asi mismo, una de las formas en las que padres-
madres y profesores pueden estar en constante

comunicacion, puede ser a través de la agenda
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escolar.

Los responsables de dichas actividades seran los
directivos del centro que seran los encargados de

realizarlas.

Objetivo 5: Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos en temas de

convivencia.

EVALUACION

Criterios;

Indicadores; etc.

Por otro lado, también se deben de crear
espacios donde se fomente la formacion de
la convivencia, tanto de los alumnos como

de los docentes en el centro.

Recogida y andlisis de la informacidn: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacion;

etc.

La temporalizacidn para realizar este objetivo se
dividird en dos: La primera sera al principio del
proyecto (la encuesta) y la seguin sera a lo largo de

la puesta en practica de este (dindmicas de grupo)

La técnica o instrumento que utilizaremos para
realizar este objetivo sera la encuesta, pues asi los
sujetos nos ayudaran a saber cudles son las
necesidades que tienen y también servird para
saber qué hacer para que estos se sientan mejor

en el centro.

Asi mismo, para fomentar la convivencia entre
profesores y alumnos se pueden hacer diversas
dinamicas de grupo como diferentes juegos donde
se promueva el trabajo en equipo y valores como:

el respeto, la amistad, el compafierismo, etc.
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Plan de difusion de la evaluaciéon

e La evaluacion se pretende difundir a través de la publicacion de un periddico escolar en el
centro educativo, con la presentacion de un informe en el CEP. Y la publicacién en el BOE, para
dejar constancia de las actuaciones que se llevan a cabo en este centro.

e Los encargados de realizar esta accién son los propios profesores de las diferentes materias y los
padres y madres de los propios alumnos del centro.

e Esta accidn va dirigida a los profesores y a los propios alumnos.

e Esta accidn se desarrollard a lo largo de todo el curso académico.

e Los responsables de que las consecuencias de la evaluacion se tengan en cuenta son los

profesores, los padres y madres de los alumnos y los propios alumnos.
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Objetivos

Mejora del clima

de convivencia en

el Centro.
Prevenir la
aparicion de

conflictos y poner

en practica nuevas

formas que
posibiliten una
resolucidn

adecuada de los
mismos.

Poner en practica
contenidos que
desarrollen una
educacion en los
asumidos

valores

por el Centro en su

Proyecto
Curricular.

Crear nuevos
cauces de

participacién en la
vida del Centro y
en los procesos de
educacion de los
alumnos, tanto a

profesores, como a

Tarea 8. Coherencia

Acciones

Mediacion para la
resoluciéon de conflictos:
puesta en practica de un
programa de mediacion.
Agenda educativa:
elaboracion vy distribucion
para todo el alumnado de
una agenda destinada a
facilitar la informacién vy
comunicacion del Centro y
la familia del alumno, con el
fin de proporcionarle
instrumentos para mejorar
su control sobre el trabajo
diario del alumno.

Aula de juegos: organizacién
y puesta en practica de un

aula de juegos de mesa en

horario del recreo.

Criterios de

Evaluacion

Reducir los diferentes conflictos

gue se encuentran en el centro

entre  profesores-alumnos vy

viceversa, alumnos entre si y los

docentes entre si. Para ello, se

deben de llevar a cabo una serie

de medidas para resolver los

conflictos que son:

Discusiones entre los
alumnos y la violencia que
se puede generar entre
ellos.

La no realizacion de las

tareas por parte de los

alumnos.
Que los alumnos lleven
gorras en las aulas  cuando

esto estd prohibido en el
centro.
Discusiones entre los

profesores por el pasillo.
Para poder mejorar la
convivencia en las aulas,
debemos de prevenir la
aparicién de conflictos en
las aulas tales como:

Peleas entre alumnos en las
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padres, y a los
propios alumnos.

e C(Crear puntos de

encuentro que
posibiliten la
formacién de
docentes y

alumnos en temas

de convivencia.

aulas.

= Que los docentes se pongan

de acuerdo en las decisiones
que deben de tomar para

ayudar a los alumnos.

=  Se deben de desarrollar en el

centro unos contenidos que
ayuden a mejorar el clima en
el centro  como por
ejemplo: Educacién para
la tolerancia, la convivencia,
la interculturalidad, el
respeto, la igualdad de sexo,
para la salud, el compromiso,

la participacién, etc.

= Crear espacios de

participacién  donde los
alumnos, padres-madres vy
profesores estén
comunicados
constantemente.
Crear espacios donde se
fomente la formacion de Ia
convivencia, tanto de los
alumnos como de los docentes

en el centro.

En mi opinidn, este proyecto no tiene coherencia ya que los objetivos no estan relacionados en su

totalidad con las acciones ni con los criterios de evaluacidn. Esto se debe a que en este proyecto primero

se desarrollaron las acciones y, posteriormente, los objetivos, por lo cual no tiene coherencia. Para que el

proyecto sea mas eficaz y tenga mayor coherencia, lo normal es que primero se formulen los objetivos, y

a través de ellos, se formulen las acciones
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Tarea 9. Valoracion de si el cambio propuesto es innovador o no es

desde los criterios que el grupo especifique

OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

Articulo 3. Objetivos de la Educacién secundaria obligatoria.

La Educacién secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las

capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una

sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio

de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre

ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

J) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los

demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la

dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
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sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio

ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

En cuanto a los criterios desde los que vamos a evaluar si el proyecto es innovador o no, podemos

decir que:

e Para mejorar los problemas de convivencia, es necesario que se impartan valores tales
como la tolerancia y el respeto, entre otros, haciendo hincapié en la no discriminacién
tanto de sexo como de raza u origen.

e Para mejorar la convivencia, los docentes de los centros educativos, deben ensefiar a los
alumnos a resolver los problemas de una forma pacifica.

e Fomentar la relacidon de los alumnos entre si, ensefidndoles a no crear estereotipos o

prejuicios y asi conseguir un buen clima en el aula erradicando la violencia entre estos.

Segun lo expuesto anteriormente, comprobamos que el proyecto “Mejora de la Convivencia” no es
innovador porque las acciones que este propone, ya estan expuestas como objetivos en la LOE. Por lo
gue el proyecto deberia de proponer nuevas acciones, ya que normalmente en todos los centros se
establece un programa de mediacién de conflictos, una agenda educativa para que los docentes
puedan tener contacto con los padres y madres de los alumnos y un aula de juego para que los
estudiantes jueguen en los recreos. Por lo tanto, para que este proyecto fuera innovador deberia de
formular en un principio una serie de objetivos que se pretendan lograr y, posteriormente, unas

acciones novedosas y que no estén expuestas en la LOE.
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Tarea 10. Valoracion global del proyecto.

Para finalizar, podemos empezar exponiendo que la justificacién de este proyecto lo que intenta es
conseguir que los alumnos tengan aptitudes que fomenten la convivencia, desarrollar habitos de
cooperacion y dialogo mediante trabajo en equipo y potenciar los valores de tolerancia, solidaridad y
respeto, esto es positivo porque en cualquier centro escolar es necesario fomentar dichos objetivos, ya
qgue una de las cosas mas importantes en los centros escolares es la convivencia entre los alumnos y los
profesores, aungque no es innovador ya que lo que este proyecto pretende ya se ha llevado a cabo desde

hace muchos anos en diferentes instituciones.

Por otro lado, observamos que la metodologia consiste en organizar en grupos para que los alumnos
aprendan y puedan trabajar juntos. Para ello, se organizaran reuniones para trabajar la reflexion
conjunta, la realizacién de propuestas de actuacién, el seguimiento y la valoracidon tanto del proceso
como de las actuaciones puntuales. Esta metodologia me parece aceptada ya que es bueno que los

profesores se relinan con los grupos para observar si saben trabajar en grupo y saben desenvolverse.

Ademads, podemos sefialar que este proyecto no tiene una estructura aceptada, ya que primero se han
formulado las acciones y, a continuacidn, los objetivos, cuando lo acertado hubiese sido que primero se

formulasen los objetivos vy, a través de ellos, se expusieran las acciones.

Finalmente, podemos expresar que este proyecto no tiene una programacion del todo aceptada, ya que
como he expuesto con anterioridad se han formulado las acciones antes que los objetivos, cuando lo
acertado hubiese sido que primero se formularan los objetivos y luego las acciones. En cuanto a la
sostenibilidad, podemos sefialar que no es un proyecto del todo viable, ya que no hemos podido conocer

los resultados que se obtuvieron después de realizar las actividades de este proyecto.
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Tarea 11.Valoracion individual del trabajo

Para concluir con este trabajo que trata sobre “La mejora de la convivencia en el centro”, podemos
decir que nos ha parecido muy interesante y que gracias a él hemos aprendido a analizar un
proyecto y a observar las mejoras que podriamos llevar a cabo para que este proyecto fuera mas

eficaz.

Por otro lado, cabe estacar que hemos llevado una buena dinamica, ya que primero haciamos las
tareas individualmente y luego las poniamos en comun, ademas, el profesor ha empleado una
buena metodologia, ya que nos ha proporcionado una guia de practicas en la cual nos explica

detalladamente lo que teniamos que realizar.

Finalmente, podemos sefialar que el proyecto que hemos estado analizando a lo largo del
cuatrimestre a pesar de tener una buena presentacion, carece de informacion, por lo que no esta
bien justificado, ya que no nos proporciona cuales son los problemas (conflictos) que estan
ocurriendo en el centro. A pesar de ello, ha sido un proyecto interesante, ya que nos ha ensefiado a

analizarlo y a observar los fallos o los datos que no estan suficientemente justificados.
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ANEXO 3:

TAREAS INDIVIDUALES ANA MARIA

FERNANDEZ GONZALEZ

Tarea 1. Identificacion de los elementos formales del proyecto

Modelo formal
Datos de identificacion y

contextualizacion

Presentacion

¢ Qué problema queremos resolver?

¢Por qué se propone esta innovacion?

¢Para qué se propone esta innovacion?

Proyecto analizado
Proyecto de Innovacion Educativa “Mejora de la
convivencia en el Centro” del IES Herminio

Almendros, situado en Almansa (Albacete).

Con este proyecto pretendemos mejorar el clima de
convivencia que existe en el IES Herminio
Almendros, situado en Almansa (Albacete), vy
resolver los conflictos que surjan en éste.

Esta innovacién se propone porque se quiere
fomentar la convivencia en el Centro, asi como
concienciar a los padres/madres y al alumnado
sobre la importancia de tener un buen clima de

convivencia.
Este proyecto se propone para:
- Mejorar el clima de convivencia en el Centro.

- Prevenir la aparicidn de conflictos y poner en
practica nuevas formas que posibiliten una

resolucion adecuada de los mismos.

- Poner en practica contenidos que desarrollen
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¢ Cbémo se propone desarrollar el cambio?

Acciones

una educacion en los valores asumidos por el

Centro en su Proyecto Curricular.

- Crear nuevos cauces de participacién en la vida
del Centro y en los procesos de educacidon de los
alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a

los propios alumnos.

- Crear puntos de encuentro que posibiliten la
formacidn de docentes y alumnos en temas de

convivencia.

El cambio se pretende desarrollar a través de tres
programas que se quieren llevar a cabo:
1. Mediacion para la resolucion de conflictos:
puesta en practica de un programa de mediacion.
2. Agenda educativa: elaboracion y distribucion
para todo el alumnado de una agenda destinada a
facilitar la informacién y comunicacion del Centro y
la familia del alumno, con el fin de proporcionarle
instrumentos para mejorar su control sobre el trabajo
diario del alumno.
3. Aula de Juegos: organizacién y puesta en practica
de un aula de juegos de mesa en horario del recreo.
e Programa de mediacién:

Actividades 2007 — 2008:
- Organizacién de los equipos.
- Formacidn tedrico — préctica de los Equipos.
- Organizacion del procedimiento.
- Aplicacion del programa.
- Seguimiento.
- Elaboracién de procedimiento de evaluacion.
- Evaluacion.

- Propuestas de mejora.

e Programa de agenda educativa:

Actividades 2007 — 2008:

- Seleccion de contenidos.
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Seguimiento

¢, Como se evaluard el proyecto?

- Elaboracién de la agenda.
- Organizacion del procedimiento.
- Aplicacion del programa.
- Seguimiento.
- Elaboracién de procedimiento de evaluacion.
- Evaluacion.
- Propuestas de mejora.
e Programa aula de juegos:
Actividades 2007 — 2008:
- Organizacion del programa.
- Aplicacion del programa.
- Seguimiento.
- Elaboracion de procedimiento de evaluacion.
- Evaluacion.

- Propuestas de mejora.

El seguimiento de los programas lo llevara a cabo el
responsable del equipo de mediacién, profesores y
alumnos de los equipos y el equipo Directivo. En el
programa de agenda educativa el seguimiento lo
realizara el responsable del programa, los
participantes y los tutores. Y en el dltimo el
seguimiento lo realizara el responsable del equipo,
los participantes y los alumnos/as.

El tipo de evaluacion serd una evaluacion
continua de carécter cualitativo. En principio, se
comenzard con una evaluacion inicial que sirve
para elaborar el proyecto; a continuacion, se
lleva a cabo una evaluacion continua a través de
reuniones cada vez que se finaliza una actividad;
por ultimo, se realiza una evaluacion final, la
cual son extraidas de las evaluaciones continuas.
Tambien se realiza a lo largo del proyecto una

autoevaluacion por parte de 0s sujetos
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implicados en él.

Andlisis de los resultados En el proyecto no consta el analisis de los
resultados.
Presupuesto El presupuesto total es de 4500€.

Otros aspectos
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Tarea 2. La naturaleza del cambio que se propone en el proyecto

1. ¢Qué se quiere cambiar con el proyecto?
Con el proyecto lo que se pretende es mejorar la convivencia en el aula, asi, que la educacion
sea mas satisfactoria para todos.

2. ¢A qué aspectos de la cultura escolar afecta el cambio que se propone? (curriculum).
El cambio no afectaria al curriculum, ya que, con el proyecto se pretende lograr una mejor
realizacion de las clases, para que el profesor pueda impartir su materia sin ningun tipo de
contrariedad y asi se cumplan los objetivos impuestos por el curriculum.

3. (A qué aspectos de la dimension curricular afecta el cambio propuesto: objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacion?
El problema de que exista conflictos en la escuela afecta a toda la dimensién curricular, ya
gue, pueden surgir problemas a los que el profesor debe hacerse cargo e intentar resolverlos
y por ello no siempre se imparte los contenidos necesarios, por lo que los objetivos se ven
afectados, asi como, su metodologia y evaluacion. Por ello, este proyecto quiere mejorar la

convivencia entre alumnos y alumnas y que exista una mejoria en la educacion.

4. (A qué aspectos de la dimension organizativa: coordinacion, estructura pedagdgica,

organigrama y puestos dentro de la organizacion, liderazgo, funciones y roles, clima y
relaciones, cultura?
Con la realizacion de este proyecto existiria una mejor coordinacion, porque, los problemas
en el aula disminuirian, con la existencia de conflictos el profesor podria perder su liderazgo
porque el alumnado no le prestaria atencidn, también el proyecto haria que existiera un
clima favorable sin tensiones en el ambiente y entre los estudiantes, y por lo demads no creo
que afecte al puesto de trabajo del profesor y como siempre la cultura que se impartiria
seria la dominante, por lo que, alumnos y alumnas de clase media — baja se verian
afectados al impartirse una cultura que no es la suya.

5. ¢A qué aspectos de la dimension profesional: el perfil y las funciones profesionales, las
condiciones del puesto de trabajo (horario, salario...), la formacion del profesorado...?

Las funciones profesionales del profesor podrian verse afectadas ya que, debido a la
aparicion de problemas, el docente tendria que realizar funciones que no se parecen con
las que esta acostumbrado a ejercer, el horario y salario del profesor no creo que se vean
afectadas ya que, los profesores ya tienen un horario y salario impuestos, y la formacion

del profesorado si creo que se ve afectada, porque, los profesores tienen que estar
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continuamente formandose, y si en sus aulas existen problemas de convivencia deberan

formarse para mejorar el clima y saber cdmo actuar.
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Tarea 3. ;Por gué se propone esta innovacion?

e Descripcion:

1. éQué tipo de justificacion realiza el proyecto (tedrica — basada en teorias, en valores o
planteamientos ideoldgicos, normativa, empirica - andlisis y valoracion de
necesidades), algun tipo de evaluacion externa (por ejemplo: las evaluaciones de

diagndstico).

Considero que la justificacién que utiliza este proyecto es la empirica — andlisis y
valoracion de necesidades, ya que, este plan analiza y observa las necesidades que se
dan en el aula para asi actuar para mejorar el funcionamiento de esta, y también para

lograr producir una mejoria en la educacidn.

e Analisis y valoracion:

2. ¢El cambio propuesto estd adecuadamente justificado? ¢ Por qué?
En mi opinion, después de haber leido el proyecto, creo que el cambio estd

correctamente justificado y adecuadamente explicado sobre lo que se quiere proponer

y cambiar.
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Tarea 4. Para qué se propone esta innovacion

Analisis de las finalidades y/o objetivos del cambio. Como se concreta el cambio en relacion del

porqué; situacion deseable.

e Descripcion:

1. éQué fines, metas, objetivos propone el proyecto?
Los objetivos generales del proyecto son:

- Mejora del clima de convivencia del Centro.

- Prevenir la aparicidon de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten una
resolucidn adecuada de los mismos.

- Poner en practica contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos por el
Centro en su proyecto curricular.

- Crear nuevos cauces de participacion en la vida del Centro y en los procesos de educacion de
los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

- Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacidon de docentes y alumnos en temas de

convivencia.
El proyecto consta a su vez de tres programas:

o Mediacion para la resolucion de conflictos: puesta en practica de un programa de
mediacién. Los objetivos especificos de este programa son:
1. Obijetivos de Formacion:
= Apreciar la importancia de las relaciones interpersonales.
=  Descubrir oportunidades de crecimiento personal en las situaciones
de conflicto.
= Tomar conciencia de la existencia en la sociedad de dos planos no
coincidentes entre los valores predicados y los valores practicados.
= Formar a los participantes en el procedimiento de la mediacién

como forma no violenta de resolucion de conflictos.

2. Objetivos de Prevencion:
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= Aceptary valorar las diferencias.
®= Fomentar la inclusion y la participacidon en la comunidad educativa.
= Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos
defendiendo los propios intereses y sin recurrir a la violencia.
3. Objetivos de intervencién:
* Fomentar el consenso por encima de la imposicidn de normas.
= Aumentar la corresponsabilidad de los protagonistas del conflicto.
=  Favorecer la comunicacién y la elaboracién de los conflictos.
= Primar la reparacién por encima del castigo, y la reconciliacién por

encima del rencor.

Agenda educativa: elaboracion y distribucidon para todo el alumnado de una
agenda destinada a facilitar la informacién y comunicacién del Centro y la familia
del alumno con el fin de proporcionarle instrumentos para mejorar su control
sobre el trabajo diario del alumno. Objetivos especificos de este programa:
1. Crear una herramienta de comunicacién entre el tutor, el alumno y la
familia.
2. Crear una herramienta de autorregulacion del aprendizaje, con la finalidad
de potenciar la:
=  QOrganizacion.
= Planificacion.
= Habitos de trabajo.
= Asuncion de responsabilidades en el propio desarrollo académico.
Aula de juegos: organizacidén y puesta en practica de un aula de juegos de mesa
en horario del recreo. Los objetivos especificos de este programa son:
1. Proporcionar alternativas de ocio a los alumnos.
2. Facilitar a los alumnos un espacio de relacion mas sencillo, tranquilo y formal
que el patio de recreo.
3. Crear nuevas oportunidades de acercamiento para mejorar las relaciones
entre el alumnado.
4. Conocer juegos de otros paises.

5. Dar parte a los alumnos inmigrantes en la ensefianza de sus juegos.
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3. ¢élos objetivos del proyecto son coherentes con la justificacion? ¢éSon
suficientes o hay que afiadir alguno? (Estan bien formulados o requieren de

una mejor formulacion?

Objetivo 1: Mejora del clima de convivencia del centro.

Considero que los objetivos son coherentes con la justificacién, pero en mi
opinidn considero que el primer objetivo general no estd correctamente

formulado y el resto de objetivos generales son demasiado largos.

Propuestas de mejora:

o En caso de que las respuestas a las preguntas anteriores lo requiera, realizar las

mejoras pertinentes.

Mis propuestas de mejora a los objetivos generales:

= Mejorar el clima de convivencia en el Centro.

=  Prevenir la aparicidn de conflictos y resolverlos.

= Crear nuevos cauces de participacion en el Centro.

= Crear puntos de encuentro entre docentes y alumnos para mejorar la

convivencia.

Tarea 5. Como se propone desarrollar el cambio
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COHERENCIA




e Objetivo 5: Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos

en temas de convivencia.

ACCIONES COHERENCIA PROPUESTA DE MEJORA
- Denominacion: - El objetivo es coherente con el | - Una  propuesta de
Mediacidn para la programa ya que lo que se mejora podria ser un

resolucion de conflictos.

-En qué consiste:
Consiste en poner en
practica un programa

gue permita resolver los

conflictos que existan
entre los alumnos vy
alumnas.

- Duracion: No consta.

-Recursos: No consta.

-Los participantes y el
papel de cada uno: Los
participantes del

programa son los
alumnos y alumnas del
Centro educativo ya que
se pretende resolver sus
propios conflictos.

-Los responsables de

coordinarla y de que se

realice:

Los responsables son los
centros escolares,

aungue en realidad no se

especifican.

pretende es mejorar la

convivencia en los centros
educativos por ello se lleva a
cabo este programa para cumplir

con el objetivo propuesto.

grupo de discusion

donde estudiantes vy
profesores se reunan y
comenten sus
experiencias, como se
sienten, que harian para
cambiar la situacion,

etc.




5.2. Desarrollo y sequimiento.

ACCIONES PROPUESTA DE VALORACION PROPUESTA DE

MEJORA
SEGUIMIENTO
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e Programa de
mediacién:
Actividades 1° trimestre
2007 - 2008:

- Organizacion de los
equipos.

- Formacién tedrico
— practica de los
Equipos.

- Organizaciéon  del

procedimiento.

Actividades 29
trimestre 2007 — 2008:

- Aplicacion del
programa.

- Seguimiento.

- Elaboracién de
procedimiento de

evaluacion.

Actividades 3er

trimestre 2007 — 2008:

- Aplicacion del
programa.

- Seguimiento.

- Evaluacion.

- Propuestas de

mejora.

e Programa de agenda

educativa:

Programa de

mediacion:

Puedo observar
qgue en el primer
trimestre no se
realiza ningun tipo
de  seguimiento,
mientras que, en el
segundo y tercer

trimestre si  se

realizan. Las
personas que
realizan el

seguimiento es el

responsable del

equipo de
mediacion, los
profesores y

alumnos/as de los
equipos y el

Equipo Directivo.

Programa de agenda

educativa:

Tan sélo se realiza
un seguimiento en
el segundo vy
terceros

trimestres, quien
los realiza son el
responsable del
programa, los
participantes y los

tutores.

Considero que en
los tres programas,
los seguimientos
deberian de
realizarse desde el
primer trimestre vy
hacerlo aunque sea
dos o tres veces

por trimestre a ver

cémo han
avanzado el
alumnado que
participa.

Se deberia
de llevar un
seguimiento
mas
completo vy
como ya dije
antes desde
el primer
trimestre
para
comprobar
que es lo
que ha
mejorado vy
qué queda
aun por
cambiar vy

mejorar.
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Actividades 1
trimestre 2007 -
2008:

- Seleccion de
contenidos.

- Elaboracidon de Ia
agenda.

- Organizaciéon  del

procedimiento.

Actividades 29
trimestre 2007 — 2008:

- Aplicacion del
programa.

- Seguimiento.

- Elaboracién de
procedimiento de

evaluacion.

Actividades 3er

trimestre 2007 — 2008:

- Aplicacion del
programa.
- Seguimiento.
- Evaluacion.
- Propuestas de
mejora.
e Programa aula de
juegos:
Actividades 1° trimestre
2007 - 2008:

- Septiembre y

octubre:

Organizaciéon  del

Programa aula de

juegos:

Igual que en los
programas
anteriores, en
este, solo se
realiza
seguimiento en el
segundo y tercer
programa, quien
los realiza son el
responsable del
equipo, los
participantes y los
alumnos y

alumnas.

122



programa.

- Noviembre y
diciembre:
Aplicacién del
programa.

Actividades 29

trimestre 2007 — 2008:

- Aplicacion del
programa.

- Seguimiento.

- Elaboracién de

procedimiento de

evaluacion.

Actividades 3er

trimestre 2007 — 2008:

- Aplicacion del
programa.

- Seguimiento.

- Evaluacion.

- Propuestas de

mejora.

Nota: Los objetivos 2, 3 y 4 se hicieron de forma grupal.

123



Tarea 6. COmo se evaluara la propuesta de cambio.

EVALUACION VALORACION DE LA VALIDEZ

Criterios, indicadores,... Recogida y andlisis de la

informacion: técnicas o

instrumentos;
e Disminuir los responsables;

conflictos existente Temporalizacion;...

en las aulas y en

este propio Centro,

los conflictos con Deberia de realizarse un
los que nos proceso de seguimiento
podemos encontrar cuatro veces al mes para
pueden ser: evaluar a los nifios y nifias,
- Hablar mucho en empleando técnicas como

clase y no dejar pueden ser cuestionarios,

que se desarrolle observaciones (para

correctamente. observar las actitudes),
- Peleas entre etc.

alumnos y

alumnas.

- Faltas de respeto
hacia el
profesorado y a
los propios
compaiieros.

-No hacer sus
deberes.

- Etc.
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Tarea 8. Coherencia

ACCIONES
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practica nuevas formas
que posibiliten una
resolucién adecuada de los
mismos.

Poner en practica
contenidos que

desarrollen una educacion
en los valores asumidos
por el Centro en su
proyecto Curricular.

Crear nuevos cauces de
participacién en la vida del
Centro y en los procesos
de educacion de los
alumnos, tanto a
profesores, como a
padres, y a los propios
alumnos.

Crear puntos de encuentro
que posibiliten la
formaciéon de docentes y
alumnos en temas de

convivencia.

conflictos.

. Agenda
educativa.

. Aula

Juegos.

de

Reducir los diferentes conflictos que nos

encontramos en el Centro entre
profesores — alumnos y viceversa. Para ello
se deben de llevar a cabo una serie de
medidas para resolver los conflictos que
son:

Discusiones entre los alumnos/as y la
violencia que se puede generar entre ellos.
La no realizacion de las tareas por parte de
los alumnos/as.

Que los alumnos/as lleven gorras en las
aulas cuando esto estd prohibido en el
Centro.

Discusiones entre los profesores por el
pasillo.
Criterios del objetivo “prevenir Ila
aparicion de conflictos y poner en prdctica
nuevas formas que posibiliten una
resolucion adecuada de los mismos”.

Para poder mejorar la convivencia en las
aulas, debemos prevenir la aparicion de
conflictos en las aulas tales como:

Peleas entre alumnos en las aulas.

Que los alumnos hagan las tareas
previstas.

Que los docentes se pongan de acuerdo en
las decisiones que deben tomar para
ayudar a los alumnos/as.

Criterios del objetivo “Poner en practica
contenidos que desarrollen una educacion

en los valores asumidos por el Centro en
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Tarea 9.Valoracion de si el cambio propuesto es innovador o no

desde el (los) criterios que el grupo especifique.

- Objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria (LOE).

o Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

o Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

o Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

o Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

o Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio

ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

128



Posibles Criterios a llevar a cabo:

- Que se mejoren las relaciones entre profesores, alumnos/as, y padres y madres para
que exista una buena comunicacién y se eduquen de una mejor manera a los nifios y
nifias y que asi se disminuya la violencia, la falta de respeto, agresiones, etc.

- Respetar las razas y etnias de cada compafiero y/o compafiera y que asi se eviten
conflictos discriminatorios entre estos.

- Educarlos en habitos de salud para que crezcan de forma saludable y evitar el
sobrepeso que a la larga trae problemas serios.

En mi opinién no es un proyecto innovador porque las acciones que se proponen como son la
mediacién de conflictos, la agenda educativa y el aula de juegos existen en mds colegios e
institutos.
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Tarea 10. Valoracion global del proyecto.

Este Proyecto Educativo pretende conseguir en los alumnos y alumnas aptitudes que fomenten la
convivencia, asi como desarrollar habitos de cooperacion y didlogo mediante el trabajo en Equipo y
también quiere potenciar los valores de tolerancia, solidaridad y respeto. Para conseguir esto se

hace necesario crear tres programas:

- Mediacién de conflictos.
- Agenda educativa.

- Aula de juegos.

Me parece un proyecto interesante ya que pretende que disminuyan e incluso que
desaparezcan los conflictos en las aulas, porque debido a estos se hace imposible continuar las

clases correctamente.

Sin embargo, no creo que sea un proyecto que se pueda mantener permanentemente, ya que
creo que los conflictos siempre seguirdn existiendo, dependiendo de lo que cada persona
entienda por “conflicto en las aulas”. Segun dice el proyecto quiere eliminarse que los alumnos
y alumnas hablen en clase, generen disputas, que también se evite que existan alumnos o
alumnas aislados, etc., considero que siempre habra algin alumno o alumna aislado que no se
haya integrado, también en alguna ocasién se fomentaran peleas entre ellos y evitar que no
hablen en clase creo que es practicamente imposible. Pero si se puede mejorar que todos

participen en la escuela, que traigan sus deberes y se responsabilicen de sus actos.
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Tarea 11. Valoracion individual del trabajo.

Para finalizar mis tareas quiero afadir que llevar a cabo este trabajo me ha gustado bastante,
ya que, ha sido un proyecto muy interesante, no ha sido nada complejo, y las clases se me han

hecho amenas gracias a la dinamica empleada por el profesor.

Con mis compafieras me he compenetrado bastante bien, hemos debatido correctamente
nuestras tareas individuales para después poder realizar las respectivas tareas grupales. Han
sido debates interesantes, ya que, en muchas ocasiones no pensabamos igual y eso es lo que

hacia que los debates fueran amenos.

Para finalizar, afiadir que como ya he dicho antes el trabajo me ha gustado bastante, es un
tema que me llena y me ha transmitido nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, para

poder seguir realizdndome en el trayecto de mi carrera.
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ANEXO 4:

TAREAS INDIVIDUALES YAZMINA GUTIERREZ

DE LA CRUZ

Tarea 1.ldentificacion de los elementos formales del proyecto.

Modelo formal

Datos de identificacidn y contextualizacién

Presentacion

¢Qué problema queremos resolver?

éPor qué se propone esta innovaciéon?

Proyecto analizado

Proyecto de Innovacién Educativa “Mejora de la
convivencia en el Centro” del IES Herminio

Almendros (Almansa)

- Se pretende conseguir en los alumnos

aptitudes que fomenten la convivencia

- Desarrollar habitos de cooperacién y

dialogo mediante trabajo en equipo.

- Potenciar los valores de tolerancia,

solidaridad y respeto.

- Necesidad de un enfoque preventivo
que mejore el clima de convivencia en
el centro frente a problemas en el

futuro.

- Necesidad de aumentar
comportamientos de escucha por parte

de los alumnos para mejorar la
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¢Para qué se propone esta innovacion?

¢Cémo se propone desarrollar el cambio?

convivencia

Necesidad de aumentar la participacién
del alumnado para mejorar la

convivencia.

Ademas de necesitar mayor
comunicacion con los padres con el fin

de mejorar el trabajo diario de casa.

Para mejorar el desarrollo académico,
personal y social de los alumnos, también

para mejorar la convivencia.

Mejorar la resolucidén de conflictos en las

relaciones con las personas.

Mejorar la habilidad de escucha del
alumnado ya que esto contribuird a un

mejor rendimiento académico.

Se pretende formar en:
Se debe dar importancia a las relaciones

interpersonales.

Descubrir oportunidades de crecimiento

personal en las situaciones de conflicto.

Conocer los dos planos no coincidente
entre los valores predicados y los valores

practicados.

Formar a los participantes en el
procedimiento de la mediacién como
forma no violenta de resolucién de

conflictos.
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Acciones

Seguimiento

¢Cémo se evaluara el proyecto?

Se debe prevenir:

aceptando y valorando las diferencias.

Participando toda la  comunidad

educativa.

Adquiriendo habilidades para resolver
conflictos defendiendo los intereses

propios sin recurrir a la violencia.

A través de seminario de convivencia con

profesores.

Encuestas

andlisis del clima de convivencia del

centro con encuestas.

Encuestas a los alumnos de ESO,

Bachilleratos y también al profesorado.

estudio de documentos

analisis de encuestas

por Uultimo se lleva a cabo una
exposicion sobre la participacidn en los

proyectos.

Evaluacién Global del Plan de
convivencia, se analizard el grado de
consecuciéon de los objetivos y de
avance del Plan, el desarrollo de los
procesos y la implicacion de las

personas.

Con esta evaluacidon se disefara nuevas lineas
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Analisis de los resultados

Presupuesto

Otros aspectos

de trabajo de avance para cursos posteriores.

- una evaluacion inicial y una evaluacion
continua en las reuniones periddicas de

los equipos

4500 Euros
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Tarea 2.La naturaleza del cambio que se propone en el proyecto.

e ;Qué se quiere cambiar con el proyecto?

La intencidn que tiene este proyecto es mejorar el ambiente de convivencia, con el objetivo
de que los alumnos adquieran las competencias necesarias para mediar conflictos entre los

miembros la comunidad educativa.

e (A qué aspectos de la cultura escolar afecta el cambio que se propone?

El cambio que se propone en este proyecto afecta al clima del aula, ya que se pretende crear
un ambiente que favorezca el desarrollo de la calidad educativa; también afecta al
curriculum ya que con los objetivos de mejora que proponemos se podra impartir mejor los
conocimientos, sin dificultades, y ademas se podran introducir aspectos importantes en el
curriculum para solucionar los distintos problemas o dificultades que puedan aparecer en el

aula.

e (A qué aspectos de la dimension curricular afecta el cambio propuesto: objetivos,

contenidos, metodologia, evaluacion?

Dicho cambio propuesto afecto a todos los elementos que se han nombrado anteriormente,
ya que cada uno de ellos se encuentra enlazado con el resto. Debido a que los objetivos
serén cada vez mayores cuanto méas evolucion se vea en el alumnado y por tanto, se podra
impartir mas contenidos en el aula. Ahora bien, en cuanto a la metodologia se vera afectada
ya que los procesos metodoldgicos que se emplearan por parte de los profesores seran
distintos para poder adaptarse a los casos particulares del aula y al resto de alumnados. Y
por ultimo, en el caso de la evaluacion se debera de tener en cuenta, los condicionantes que
se den en el aula para saber si se tendra que emplear una evaluacion inicial, continua o final,

0 se tendra en cuenta aspectos mas genéricos o especificos.
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e (A qué aspectos de la dimension organizativa: coordinacion, estructura pedagdgica,
organigrama y puestos dentro de la organizacion, liderazgo, funciones y roles, clima

y relaciones, cultura?

Los aspectos que se ven afectados de la dimensidn organizativa son el clima debido a que
con el cambio se crearia un ambiente méas favorable para que se puedan mejorar las
relaciones interpersonales con los compafieros. Otro aspecto que cambiaria es la
coordinacion del aula debido a que habrd un mayor control por parte del profesorado;
también se producira cambios en la organizacion debido a que los 6rganos superiores al
profesor deberdn tener un mayor control en estos aspectos y por lo tanto se modificarian sus
roles, teniendo que ocupar diversas funciones. Y por ultimo, en cuanto al liderazgo el
profesor sera el que promovera el cambio que se debe de producir en sus alumnos,
imponiendo la iniciativa con diferentes actividades que los motive, ademas de incluirse en

este aspecto también el pedagogo y coordinador del centro escolar.

e (A qué aspectos de la dimension profesional: el perfil y las funciones
profesionales, las condiciones del puesto de trabajo (horario, salario...), la

formacion del profesorado, ...?

En mi opinién, el cambio afectaria a las condiciones en el puesto de trabajo, haciendo
referencia especificamente al tiempo que tendrd que dedicar el profesor/a a preparar
actividades o tareas para estos alumnos/as. También afectara a la formacion del profesorado
debido a que este se debe de formar continuamente y por lo tanto, debera de especializarse
con cursos que le den un mayor conocimiento sobre estos casos, y por altimo, a las
funciones profesionales, ya que no debera de hacer las tareas de profesor Unicamente sino

también de mediador de conflictos, y coordinador de tareas en algunos casos.
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Tarea 3. {Por qué se propone esta innovacion?

Descripcion:

¢Qué tipo de justificacion realiza el proyecto (tedrica — basada en teorias, en valores o
planteamientos ideoldgicos, - normativa, empirica —analisis y valoracion de necesidades;
algun tipo de evaluacién externa (por ejemplo: las evaluaciones de diagnostico) o interna;

etc.?

e El proyecto utiliza una justificacion normativa, empirica debido a que analiza el caso
de las familias que viven en Almansa, y explica que los padres y madres no tienen
tiempo para atender a las tareas de sus hijos debido a que trabajan en las fabricas o
en las casas. Ademas de la clara influencia de inmigracion que tiene esta localidad.
Pero también tiene una justificacion tedrica debido a que se basa en valores

democréticos y tiene como objetivo el pluralismo para fomentar la convivencia.
Analisis y valoracién:
¢El cambio propuesto esta adecuadamente justificado? ¢Por qué?

e EIl cambio propuesto estd debidamente justificado debido a que explica cual es la
causa de que se propongan dichas modificaciones en el centro, debido a que es
necesario para el desarrollo educativo y moral de los alumnos. Aunque pueden

realizarse modificaciones en el desarrollo.
Propuestas de mejora:
En caso de que no esté bien justificado, ¢qué cabria mejorar?

e Se podria mejorar pidiendo una mayor colaboracion de los padres y madres en el

proceso de mediacion de conflictos.
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Tarea 4. ;Para qué se propone esta innovacion?

Andlisis de las Finalidades y /o objetivos del cambio;(Como se concreta el cambio en relacion del

porqué; situacion deseable)
Descripcion:
¢Qué fines, metas, objetivos propone el proyecto?

e Mejorar el clima de convivencia en el centro

e Prevenir los conflictos y aplicar nuevas formas de resolucién de los conflictos.

e Poner en practica contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos por el
centro en su proyecto curricular.

e Fomentar la participacion en la vida del centro, tanto a profesores, padres y los alumnos.

e Crear puntos de encuentro para posibilitar la formacidn en temas de convivencia.
Anadlisis y valoracion:

¢Los objetivos del proyecto son coherentes con la justificaciéon? ¢Son suficientes o hay que afiadir

alguno? ¢Estan bien formulados o requieren de una mejor formulacién?

e Si, algunos son coherentes, aunque se podria afadir mds un aspecto en relacidon con
fomentar la participacién de las familias dentro del aula para mediar los conflictos existentes

entre los nifios, y también aumentar las actividades a realizar en familia
Propuestas de mejora:

En caso de que las respuestas a las preguntas anteriores lo requieran, realizar las mejoras

pertinentes.

e Se requiere de una mejor formulacion desde una perspectiva mas familiar y vista con
perspectivas hacia el futuro enfrentamiento que tendrd que hacer el nifio en la calle, para

resolver sus problemas cotidianos.
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Tarea 5.Como se propone desarrollar el cambio

Los objetivos 2,3 y 4 se hicieron de forma conjunta.

Objetivos: prevenir la apariciéon de conflictos y poner en prdctica nuevas formas que posibiliten

una resolucion adecuada de los mismos.

ACCIONES COHERENCIA PROPUESTA DE MEJORA
Accion 1:

- Denominacién: Mediacién Las

para la resolucion de
conflictos.

En qué consiste: En este
programa se pretende
llevar a cabo un programa
de mediacion para resolver
los conflictos existentes
entre los alumnos con el
objetivo de poder mejorar
el clima de convivencia en
el centro y evitar |la
violencia a la hora de
solucionar los conflictos.
Recursos: no constan.

Los participantes seran los
alumnos, estos seran
sujetos constructores vy
protagonistas de la propia
realidad, debido a que iran
aumentando y mejorando
los  conocimientos de

mediacion. Ademas del

estrategias,

actuaciones, etc.,
consiguen lograr el
cambio que se
persigue debido a
que logra formar
personas autdonomas
en cuanto a sus
conductas, y les hace
responsabilizarse del
control de estas y a
ser consecuentes con

sus actos.

acciones, - Para el programa de

mediacién de conflictos.
Se podria poner a los
alumnos/as una
proyeccion de video
sobre Conflictos en los
centros y sus
consecuencias.

Y otra propuesta de
mejora podria ser
plantearles  situaciones
conflictivas y
preguntarles cuales son
las  actuaciones que
llevarian a cabo para

solucionarlas.
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profesorado que
participard con los
alumnos.

Los responsables de
coordinarla y de que se
realice: (no se especifica
habla de los centros

educativos en general pero

no nombra responsables)

Objetivos: poner en practica contenidos que desarrollen una educacion en los valores asumidos por

el centro en su Proyecto Curricular.

ACCIONES

Denominacion: Agenda

educativa

En qué consiste:

La agenda educativa consiste:

en la elaboracién y su
distribucion de wuna agenda
destinada a facilitar la
informacién y comunicacién del
centro y la familia del alumno,
con el fin de proporcionarle
instrumentos para mejorar su
control sobre el trabajo diario

del alumno.

Recursos de la  agenda
educativa: agenda educativa,

profesores, alumnos, tutores,

COHERENCIA

En cuanto a la Agenda

educativa:

Los objetivos son
adecuados debido a que
permite la comunicacion
entre el tutor, el alumnado
y la familia, pero no son
suficientes debido a que se
pueden aplicar otras
medidas mas eficaces para
el control de los alumnos,
como pueden ser realizar

seminarios con los padres,

reuniones, etc.

Y en cuanto al Aula de

Juegos: estas medidas

PROPUESTA DE MEJORA

Crear un drea de juegos dentro
del horario escolar, junto con el
profesorado, es decir una hora de

clase dedicada al juego.

Y otra de las propuestas de
mejora es la existencia de un
asesor externo para tomar
decisiones en el centro, como
puede ser un animador socio-

cultural para el area de juegos.
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profesores, padres, entre ellos
elaboraran una serie de
instrucciones para el uso de la

Agenda.

Los participantes y el papel de
cada uno: los participantes en
la agenda educativa, son los
alumnos, tutores, profesores vy

padres.

Los responsables de coordinar
y de que se realice la agenda
educativa: (no se especifica
habla de los centros educativos
en general pero no nombra

responsables).

Y el Aula de Juegos, consiste en

organizar y poner en practica un
aula de juegos de mesa en

horario de recreo.

Los Recursos del aula de Juegos

son el aula, y diversos juegos.

Los responsables de coordinarla
y de que se realice: (no se
especifica habla de los centros
educativos en general pero no
nombra responsables), pero se
supone que son los alumnos del

propio centro.

adoptadas permite que los
alumnos se relacionen
entre si a través de los
juegos y consigan mejorar

las relaciones entre ellos.
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Objetivos: Crear nuevos cauces de participacion en la vida del centro y en los procesos de

educacién de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

ACCIONES

Denominacion: Agenda

Educativa

En qué consiste: elaborar y

distribuir una agenda

destinada a facilitar la
informacidn y comunicaciéon
del centro y la familia del
alumno con el fin de
proporcionar instrumentos

para mejorar su control
sobre el trabajo diario del

alumno.

Los participantes y el papel

de cada uno: Agenda
educativa: alumnos,
tutores, profesores y
padres.

Los responsables de

coordinarla y de que se

realice: (no se especifica

COHERENCIA

Existe coherencia
debido a que permite
una mayor
comunicacion entre el
profesorado y la familia,
lo cual permite informar
a los padres sobre el
rendimiento académico
de sus hijos, pero no es

suficiente.

PROPUESTA DE MEJORA

El método de la agenda educativa no

es suficiente para mejorar la
participacién en la vida del centro, por
lo tanto se deberian crear reuniones,
conferencias, etc., en las cuales tanto
los profesores, tutores y alumnos,
expliquen las causas de sus conflictos
en el centro, para intentar mejorar sus

actitudes.
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habla de los centros
educativos en general pero

no nombra responsables

Objetivos: Crear puntos de

temas de convivencia

ACCIONES

- Denominacion:

Mediacion para

resolucion de conflictos,

y agenda educativa.

- En qué consiste:

primero: En

este

programa se pretende
llevar a cabo un
programa de mediacién
para resolver los
conflictos existentes

entre los alumnos con el

COHERENCIA

Las acciones, estrategias,
actuaciones, etc., consiguen
lograr el cambio que se
persigue debido a que logra
formar personas auténomas
en cuanto a sus conductas, y
les hace responsabilizarse
del control de estas y a ser
consecuentes con sus actos

y también con respecto al

profesorado les permite
emplear pautas de
mediacion.

PROPUESTA DE MEJORA

encuentro que posibiliten la formacidn de docentes y alumnos en

objetivo  de poder
Y con respecto a la agenda

mejorar el clima de

educativa permite una mejor
convivencia en el centro

comunicacion e informacion
y evitar la violencia a la

de las actitudes de los nifios
hora de solucionar los

en clase con los familiares.
conflictos.

- En la agenda educativa:
se distribuye una a la
familia con la finalidad
de de mejorar Ia

comunicacion sobre el
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trabajo diario del

alumno.

- Recursos: Recursos de la
agenda educativa:
agenda educativa,
profesores, alumnos,

tutores, padres.

- Los participantes en la
mediacién serdn los
alumnos, estos seran
sujetos constructores y
protagonistas de la
propia realidad, debido

a que irdn aumentando

y mejorando los
conocimientos de
mediacion.

- En la agenda educativa
seran los padres,

alumnos y profesores.

Los responsables de coordinarla
y de que se realice: (no se
especifica habla de los centros
educativos en general pero no

nombra responsables)
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Desarrollo y sequimiento

ACCIONES

La primera accidn es
la: Mediacién para
la resolucién de
conflictos: puesta en
practica de un
programa de

mediacion

PROPUESTA
SEGUIMIENTO

Estd estructurada en la
organizacién de
equipos, la formacién
tedrico- practica de los
equipos, y por ultimo
en la organizacién del
procedimiento. Todo
ello con la finalidad de
formar a los equipos
para la resolucidon de

conflictos y ensefiarles

nuevos recursos para

ello.
Los responsables de
coordinarla son el

equipo de mediacion,
profesores

participantes, tutores,
el equipo directivo, y

los alumnos.

Se va a realizar en el
primer, segundo vy
tercer trimestre del

curso 2007-2008.

Luego en el 2°
trimestre se aplicard el

programa, se realizara

VALORACION

Las propuestas de
seguimiento que se
nombran no
especifican el cémo
se van a realizar, por
lo tanto estan

incompletas.

PROPUESTA DE MEJORA

Los seguimientos se
deben de realizar
semanalmente para

poder modificar las
acciones llevadas a cabo,
en la semana.

Los responsables de
realizarlo, deben ser los
profesores, alumnos, y
tutores del centro, para

gue puedan analizar la

consecucién de los
objetivos que habian
propuesto.
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ACCIONES

La segunda accion:
Agenda educativa:
elaboracion y
distribucion para
todo el alumnado
de una agenda
destinada a facilitar
la informacion vy
comunicacion  del

centro y la familia

un seguimiento, pero
no se dice el cémo se
realiza y luego se
elaborara el

procedimiento para su

evaluacion.
Los responsables de
coordinarla son los
mismos que en el
anterior.
Y en el  tercer

trimestre, se aplica el
programa, se realiza
un seguimiento, se
evalla y por ultimo se
realizan propuestas de

mejora.

PROPUESTA
SEGUIMIENTO

Este se llevara a cabo
a través de la
seleccion de
contenidos para Ia
agenda educativa, la
elaboracion de la
% la

del

agenda
organizacién
procedimiento en el

12 trimestre del 2007-

VALORACION

Todos los
seguimientos que se
especifican en las
actividades a realizar
no explican su
procedimiento, por lo
tanto no sabemos

cuales son las

medidas que adoptan.

PROPUESTA DE MEJORA

Se deberian de especificar
en los seguimientos, sus
procedimientos, y sus
pasos a seguir dentro de

cada uno de ellos.

Como pueden ser |la
consecucion de los
objetivos que se

pretenden conseguir con

la agenda educativa, y si

147



del alumno, con el

fin de
proporcionarle
instrumentos para

mejorar su control
sobre el trabajo

diario del alumno.

ACCIONES

La dltima accion
propuesta es el
programa de aula
de juegos:
organizacion y
puesta en practica
de un aula de
juegos de mesa en
el horario de

recreo.

2008.

Luego en el 2¢
trimestre se aplicara el

programa, se realizara

un seguimiento sin
especificar sus
acciones dentro de

este, y se elaborard un
procedimiento de
evaluaciéon. Y  por
ultimo, en el 3°
trimestre se aplicard
de nuevo el programa,
se realizard un
seguimiento, se
evaluara, y con esta se
elaboraran propuestas

de mejora.

PROPUESTA
SEGUIMIENTO

En primer lugar se
organizara el
programa en el
primer trimestre (de

septiembre a

octubre), y luego se

aplicara este (de
noviembre a
diciembre).

A continuacion en el

VALORACION

En este programa
tampoco se especifican

los aspectos que se van

a evaluar en el
seguimiento del
programa.

reducen los conflictos en

el centro. Aunque esta

accion no esta
relacionada con este
aspecto.

PROPUESTA DE MEJORA

Deberian de tener unos

objetivos especificos
por cada uno de los
programas a aplicar,

para poder realizar un
seguimiento  efectivo,
evaluando cada uno de

los aspectos a mejorar.

Como pueden ser la
consecucion de una
mejoria en el
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segundo  trimestre,
tendra lugar la
aplicacién del
anterior programa, se
realizara un
seguimiento de este.
Y se elaborarda el
procedimiento para

evaluarlo.

Y por ultimo en el 3¢
trimestre, aplicaran

el programa, se

realizara un
seguimiento, se
evaluard y se

elaboraran
propuestas de mejora

para el programa.

Los responsables de
este programa, seran
los responsables del
equipo, los
participantes, y los

alumnos.

compartimento de los
materiales en el aula, y
en el recreo y asi
pueden mejorar la
convivencia dentro del

aula.
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Tarea 6.Como se evaluara la propuesta de cambio

Objetivo seleccionado: Mejora del clima de convivencia del centro.

= Prevenir la aparicion de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten una

resolucion adecuada de los mismos.

= Poner en practica contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos por el

centro en su Proyecto Curricular.

= Crear nuevos cauces de participacion en la vida del centro y en los procesos de educacion de

los alumnos, tanto a profesores, como a padres y a los propios alumnos.

= Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacion de docentes y alumnos en temas de

convivencia.

EVALUACION

Criterios, indicadores,...

e Disminucién de conflictos entre
profesor-alumno, alumnos y
profesores. Los conflictos a
resolver son los siguientes:

- Faltas de respeto por
parte del alumnado-
profesorado y viceversa.

- Discusiones entre
alumnos.

- Violencia entre ellos.

- Hablar excesivamente
en el horario lectivo.

- Tirar objetos al
profesorado.

- La no realizacién de

Recogida y andlisis de la informacion: técnicas o

instrumentos; responsables; temporizacion;...

Las técnicas de analisis de informacidn:

Informes que realizaran los profesores sobre
los conflictos existentes tras la aplicacidon de la
actividad.

Informes por parte de los alumnos, sobre la
mejoria de la resolucidn de conflictos por parte
del profesorado.

Cuestionarios sobre la mejora de convivencia al
profesorado y alumnado.

Test sobre conocimientos de valores

democraticos a los alumnos.
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tareas. La temporizacion:

- La no participacién en el
aula por parte del Se evaluara mediante una evaluacion continua, desde

alumno. el comienzo de las actuaciones que se llevaran a cabo y
la evaluacion final.

Criterios del segundo objetivo:
Responsables:

e Desarrollo de contenidos en

valores democraticos: Los responsables de la evaluacién continua son todos
- Educacién para la los miembros de la comunidad educativa, profesores,
tolerancia, para la paz. tutores, alumnos, directores, y también las familias. La

- Educacién para la temporizacion sera durante todo el curso escolar.

convivencia, para la
interculturalidad, para la
igualdad de sexo.

- Educacion vial,
ambiental, educacion
del consumidor,
educacién para la salud,

educacién sexual.

Criterios del tercer objetivo:

- Trabajo en equipo de los
alumnos, profesores, vy
tutores.

- Actividades a realizar a
lo largo del curso.

- Excursiones de
convivencia con otros
centros escolares.

- Intercambio de
profesores a  otros
centros educativos.

- Participaciéon de los

padres en actividades
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del centro.

Criterios sobre el Ultimo objetivo:

- Debates entre

profesores y tutores de

distintos centros
educativos.
- Seminarios entre

alumnos, para compartir

experiencias.

Proponer un plan de difusién de la evaluacion.

e Se pretende difundir la evaluacion a través de la publicaciéon en el periédico escolar del
centro educativo, con la presentacion de un informe en el CEP. Y la publicacidn en el BOE,
para dejar constancia de las actuaciones que ha llevado a cabo este centro.

e Los encargados de promover cada accién, seran los profesores en las actividades que estén
relacionados con ellos, y sobre todo los alumnos, para compartir experiencias conflictivas y
sus nuevos aprendizajes. Ademas de los padres de los alumnos que también participan en
las acciones. Por lo tanto, estos serdn a quienes va dirigida la accion.

e Las acciones se llevaran a cabo, durante todo el curso escolar, para al final poder ver los
resultados obtenidos.

e Los responsables de que las consecuencias de la evaluacién se tengan en cuenta, son los

profesores, tutores, y responsables de coordinar el centro, es decir directivos.
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OBIJETIVOS

e Mejora del clima de
convivencia del centro.

e Prevenir la aparicion de

conflictos y poner en

practica nuevas formas que
posibiliten una resolucion
adecuada de los mismos.

e Poner en practica

contenidos que desarrollen

una educacion en los
valores asumidos por el
centro en su Proyecto

Curricular.

e Crear nuevos cauces
de participacion en la
vida del centro y en los
procesos de educacién
de los alumnos, tanto
a profesores, como a

padres, y a los propios

alumnos.

e Crear puntos de
encuentro que
posibiliten la

Tarea 8.Coherencia

ACCIONES

- Mediacién para
resolucidn de conflicto
- Agenda educativa.

- Aula de Juegos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Reducir los diferentes
conflictos que se encuentran
en el centro entre profesores-
alumnos y viceversa, alumnos
entre si y los docentes entre si.
Para ello, se deben de llevar a

cabo una serie de medidas para

resolver los conflictos que son:

= Discusiones entre los
alumnos y la violencia
que se puede generar
entre ellos.

= La no realizacion de las
tareas por parte de los
alumnos.

= Que los alumnos lleven

aulas

gorras en las

cuando esto  estd
prohibido en el centro.

= Discusiones entre los
profesores  por el
pasillo.

= Para poder mejorar la
convivencia en las

aulas, debemos de
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formacién de docentes
y alumnos en temas de

convivencia.

prevenir la aparicion de
conflictos en las
aulas tales como:
Peleas entre alumnos
en las aulas.

Que los docentes se
pongan de acuerdo en
las decisiones que
deben de tomar para
ayudar a los alumnos.
Se deben de desarrollar
en el centro unos
contenidos que ayuden
a mejorar el clima en el
centro  como por
ejemplo: Educacion
para la tolerancia, la
convivencia, la
interculturalidad, el
respeto, la igualdad de
sexo, para la salud, el
compromiso, la
participacion, etc.
Crear espacios de
participacién donde los
alumnos, padres-
madres y profesores
estén comunicados
constantemente.

Crear espacios donde
se fomente la
formacion de la
convivencia, tanto de

los alumnos como de
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los docentes en el

centro.

Los objetivos y las acciones formuladas por el proyecto no son coherentes debido a que primero se
debian de haber formulado los objetivos y luego, las acciones coherentes para conseguir esto, y en
el proyecto se formulan a la inversa. Y con respecto a los criterios de evaluacién también es
incoherente debido a que no se especifican en los proyecto cuales son los conflictos existentes en

el instituto analizado.
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Tarea 9.Valoracion de si el cambio propuesto es innovador o no

desde el (los) criterios que el grupo especifique.

Los aspectos de la LOE referidos a los objetivos generales de la etapa de la ESO que hacen
referencia a la resolucion de conflictos, y a los valores para convivencia democratica son los

siguientes:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de

una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como

medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades

entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de

los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el

medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
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En cuanto a los criterios desde los que vamos a evaluar si el proyecto es innovador o no,

podemaos decir que:

o Para mejorar los problemas de convivencia, es necesario que se impartan valores tales
como la tolerancia y el respeto, entre otros, haciendo hincapié en la no discriminacion

tanto de sexo como de raza u origen.

o Para mejorar la convivencia, los docentes de los centros educativos, deben ensefiar a los

alumnos a resolver los problemas de una forma pacifica.

o Fomentar la relacion de los alumnos entre si, ensefidndoles a no crear estereotipos o

prejuicios y asi conseguir un buen clima en el aula erradicando la violencia entre estos

Y haciendo referencia a los objetivos de la LOE y compardndolo con nuestro proyecto sobre la
“Mejora de la Convivencia en el Centro” podemos decir, que este proyecto no es innovador debido
a que promueve lo establecido por la ley en sus diferentes acciones, como son la agenda educativa
establecida para mantener comunicados a los padres del rendimiento académico de sus hijos,
ademas de los conflictos o incidencias que se produzcan en el centro, y con ello contribuir a la
mejora de la convivencia, y la mediacidn para la resolucidon de conflictos. Sin embargo, la accidn
del aula de juegos es un aspecto innovador, en el sentido de que es una actividad que conlleva la
mejora de la convivencia de los alumnos debido a que tienen que compartir juegos, relacionarse
entre ellos, y esto hace que exista mejor relacién, tanto por parte de los alumnos, con los

profesores, tutores y entre ellos.
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Tarea 10.Valoracion global del proyecto.

Conclusiones:

La justificacion de las necesidades que tiene el IES Herminio Almendros, se hace necesaria debido a
que de ellas extraemos los datos mas significativos y sobre los que se tienen que proponer las
acciones a llevar a cabo para conseguir los objetivos propuestos por el proyecto establecido. Sin
embargo, observamos un claro fallo por parte de los elaboradores del proyecto, debido a que en
primer lugar debian de haber formulado los objetivos que deseaban conseguir, y a continuacién,
establecer las acciones que creian necesarias para poder alcanzar dichos objetivos, debido a que
hay acciones como la agenda educativa que no tienen relacién con la Mejora del Clima de
convivencia en el centro, sino con la mejora de la comunicacion entre padres y profesores sobre el
rendimiento escolar de sus hijos y para mantenerles informados sobre los conflictos que tienen sus

hijos en el centro, pero no mejora la convivencia de estos.

Valoracion del proyecto en relacién con su viabilidad

Este proyecto de Mejora de la convivencia en el centro, es realista debido a que ha sido un
supuesto proyecto que se podria llevar a cabo en un centro. Sin embargo, como ya he dicho
anteriormente tiene errores en cuanto a la planificacion de este, ya que primero se formularon las
acciones y luego, los objetivos que se deseaban conseguir y por lo tanto, algunos no tienen relacion
con estos anteriores. Sin embargo, en cuanto a la sostenibilidad, no es un proyecto que resulte
productivo debido a que no podemos conocer los resultados obtenidos con las acciones aplicadas y

realizadas por los sujetos dentro del centro educativo.
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Tarea 11.Valoracion individual del trabajo.

A modo de conclusion, del trabajo que he realizado con mis compafieras en la asignatura de
Innovacion Educativa, destaco la metodologia empleada por el profesor basada en las diferentes
fases o etapas para poder analizar el informe de éste desde lo mas general a los aspectos mas
particulares, como pueden ser las acciones que se llevan a cabo para cada uno de los objetivos que
se proponian en el proyecto, esto ha sido un buen método para analizar proyectos de esta
dimension como es la Mejora de la Convivencia en el Centro. También dicha metodologia me ha
permitido conocer los datos que debe de tener un proyecto para estar bien formulado, con lo cual
sera una ayuda para no cometer los fallos que tenia este proyecto en su estructura y repetirlos en

mi futuro trabajo en el mundo laboral al realizar diversos proyectos de diferentes dimensiones.

Con respecto al profesor, me ha gustado su metodologia como bien dije antes tanto de trabajo en
clase, como su metodologia para corregir cada una de las tareas indicandonos cuales son los fallos
o debilidades que teniamos en cada caso y ademas su metodologia para exponer el trabajo final
debido a que se hizo mas dindmico. Y por ultimo, haciendo referencia a mi grupo de trabajo, nos
hemos compenetrado de buena manera para poder avanzar con este trabajo ya que este requiere
de mucha compenetracion, compromiso por parte de todas para realizar las tareas que eran
encomendadas y ademas, en cuanto a la exposicién que tuvimos que realizar al finalizar el trabajo,
me gusté el apoyo que nos mostramos las unas a las otras cuando nos queddbamos estancadas en

determinados elementos de esta.
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ANEXO 5:

TAREAS INDIVIDUALES NOEMI PEREZ HERRERA

Tarea 1.ldentificacion de los elementos formales del proyecto

Modelo formal

Datos de identificacién y contextualizacién

Presentacion

¢Qué problema queremos resolver?

éPor qué se propone esta innovacion?

éPara qué se propone esta innovaciéon?

¢Cémo se propone desarrollar el cambio?

Proyecto analizado

Proyecto de innovacidn educativa “mejora de la
convivencia en el centro” I.ESS Herminio

Almendros

Con este proyecto se quiere resolver la conducta

en el centro.

Esta innovacidn se propone por la mala conducta
por parte de los alumnos que se observa en este

centro

Esta innovacién se propone para que se mejore la

conducta de los alumnos del centro

El cambio, se desarrollard mediante tres

programas:

1. Mediacion para la resolucion de conflictos:

puesta en practica de un programa de mediacion.

2. Agenda educativa: elaboracion y distribucién
para todo el alumnado de una agenda destinada
a facilitar la informaciéon y comunicacion del

Centro y la familia del alumno, con el fin de
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Acciones

Seguimiento

¢Cémo se evaluara el proyecto?

Andlisis de los resultados

Presupuesto

Otros aspectos

proporcionarle instrumentos para mejorar su

control sobre el trabajo diario del alumno.

3. Aula de Juegos: organizacion y puesta en
practica de un aula de juegos de mesa en horario

del recreo.

El proyecto tiene una duracién de un afio (curso
2006-2007), y los participantes de este son:
profesores, alumnos, equipo directivo, padres y
madres, etc. Los materiales seran disefiados por

los grupos que conformen cada comisién

El tipo de evaluacidn para este proyecto, serd una
evaluacidn continua de cardacter cualitativo. Para
empezar, se comenzara con una evaluacion inicial
que sirve para elaborar el proyecto; a
continuacién, se lleva a cabo una evaluacion
continua a través de reuniones cada vez que se
finaliza una actividad; por ultimo, se realiza una
evaluacion final, la cual son extraidas de las

evaluaciones continuas.

También se realiza a lo largo del proyecto una
autoevaluacién por parte de os sujetos

implicados en él.

El importe total para realizar este proyecto es de
4500€ para llevar a cabo los diferentes apartados

propuestos en él

161



Tarea 2 .La naturaleza del cambio que se propone en el proyecto

e (Qué se quiere cambiar con el proyecto?

Con este proyecto se quiere cambiar la convivencia dentro del centro para que asi el alumnado

obtenga un mejor rendimiento escolar.
e (A qué aspectos de la cultura escolar afecta el cambio que se propone?

Con respecto a la cultura escolar, el cambio que se propone con nuestro proyecto de “Mejora en la
convivencia del centro” realizado en el I.E.S Herminio Almendros, no afecta a esta ya que con este
término se alude a que la cultura académica es definida como la seleccidn de contenidos provenidos
de la cultura publica, haciendo referencia a los aprendizajes que se dan dentro de la institucion
escolar, significados y comportamientos, es decir, beneficia el curriculum puesto que se puede llevar

a cabo todo lo estipulado en él.

e (A qué aspectos de la dimension curricular afecta el cambio propuesto: objetivos, contenidos,

metodologia, evaluacion?

El cambio propuesto, afecta a todos los aspectos de la dimensidn curricular. Para empezar, con
respecto a los objetivos, afecta ya que los objetivos estipulados en el curriculum pre-escrito no se
pueden llevar a cabo por la mala conducta que se observa en el centro donde estamos realizando
nuestro proyecto. Por otro lado, con respecto a los contenidos también afecta, puesto que el
profesor/a que los esté impartiendo, tal vez no pueda ponerlos todos en practica ya que por
ejemplo, al haber una pelea en el aula no se podrad llevar a cabo la explicacion del contenido
curricular que sea preciso en ese momento y se tendrd que dejar para otra clase, lo que puede hacer
qgue no se lleven a cabo todos los contenidos curriculares estipulados en el curriculum escolar. De
este modo, la evaluacién también se ve afectada pues si no se pueden llevar a cabo los contenidos
curriculares minimos la forma de evaluar tiene que cambiar, es decir, cuantos mas contenidos se
den, habra una mayor evaluacién. Por ultimo, con respecto a la metodologia, el cambio propuesto
también la afecta ya que en un centro conflictivo se debera de tener una metodologia diferente a la

que se dé en un centro con un buen ambiente.

e (A qué aspectos de la dimension organizativa: coordinacidon, estructura pedagdgica,
organigrama y puestos dentro de la organizacion, liderazgo, funciones y roles, clima y

relaciones, cultura?
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Podemos decir que a la dimensidn organizativa, afecta a todos los puntos de esta, pues si los
alumnos del centro empiezan a tener una mejor conducta, ayudard tanto a las funciones y roles del
profesorado y equipo directivo pues estos ultimos podran realizar mejor su trabajo, al clima en el
aula y relaciones entre compafieros y alumno y profesor, al liderazgo, es decir, si los alumnos/as
hacen caso a los docentes, la figura de liderazgo toma un mayor sentido, a la coordinacién tanto en

las aulas como en todo el centro.

e (A qué aspectos de la dimension profesional: el perfil y las funciones profesionales, las

condiciones del puesto de trabajo (horario, salario...), la formacion del profesorado,...?

En la dimensién profesional, este con este proyecto que estamos abordando, afecta a la formacion
del profesorado pues como hemos estudiado en otra asignaturas, como en “planes de formacioén”, el
profesorado debe de estar renovandose continuamente, asi pues, en este centro el profesorado con
este proyecto se renovara con las distintas actividades que se realizaran a lo lardo de este. Asi pues,
afecta también a las funciones del profesorado, ya que los profesores al renovarse tendrdn unas
nuevas funciones que realizar dentro del aula. Al hablar de las condiciones del puesto de trabajo,
observamos que por ejemplo al horario puede afectar, pues los profesores deben de cursar unas
horas después de realizar su horario de trabajo para poder formarse y ayudar a los alumnos del

centro, aunque este proyecto no afecta para nada al salario.
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Tarea 3. {Por qué se propone esta innovacion?

Descripcion:

¢Qué tipo de justificacion realiza el proyecto? (tedrica —basada en teorias, en valores o
planteamientos ideoldgicos-, normativa, empirica -analisis y valoracion de necesidades; algun
tipo de evaluacion externa (por ejemplo: las evaluaciones de diagndstico) o interna; etc.

El tipo de justificacion que realiza este proyecto, es una justificacion empirica -analisis y
valoracion de necesidades, ya que analiza y valora las necesidades del centro escolar y de sus
alumnos, y tedrica pues se basa en valores. También se observa que es una justificacion
interna, puesto que la evaluacion se realiza desde el propio centro educativo (I.ES.

HERMINIO ALMENDROS), por parte del equipo directivo para poner fin al problema de la

mala conducta en las aulas de este mismo.

Analisis y valoracion:

e ;EIl cambio propuesto estd adecuadamente justificado? ¢Por qué?
Este cambio propuesto en el proyecto que estamos abordando, esta adecuadamente justificado
ya que en él, se nos hace una breve introduccion sobre el tema de este proyecto, el cual es que
se fomente una mejor relacion entre profesores/as y alumnos/as para una mejor convivencia
en las aulas, ya que como se comenta, en los institutos es donde se observa una mayor tasa de
agresividad debido a que los alumnos estan en una edades complicadas, y que es lo que se
quiere mejorar, haciendo asi mismo una mencion a los programas o actividades que se van
llevar a cabo en la institucion educativa mencionada a lo largo del proyecto en la fecha
sefialada.

e En caso de que no esté bien justificado, ¢qué cabria mejorar?
Aunqgue el cambio esta adecuadamente justificado, cabe mencionar que en él deberian de dar
un papel importante a las familias de los alumnos, ya que estas son la clave primordial para la

educacion de los alumnos.
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Tarea 4. Para qué se propone esta innovacion

Anélisis de las Finalidades y/o objetivos del cambio; Como se concreta el cambio en relacion

del porqué; situacion deseable)

Descripcion:

e (Qué fines, metas, objetivos propone el proyecto?
El fin que propone este cambio, es que exista una mejor relacion entre alumnos y profesores
en todo el centro educativo. Por otro lado, el proyecto propone diferentes objetivos generales:
e Mejora del clima de convivencia en el Centro.
e Prevenir la aparicion de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten
una resolucion adecuada de los mismos.
e Poner en préctica contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos
por el Centro en su Proyecto Curricular.
e Crear nuevos cauces de participacion en la vida del Centro y en los procesos de
educacion de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.
e Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos en
temas de convivencia.
Una vez planteados los diferentes objetivos generales propuestos en este plan de mejora, en el
Centro educativo “LLE.S Herminio Almendros”, también se presentan diferentes objetivos

especificos en distintas areas.

Analisis y valoracion:

e . Los objetivos del proyecto son coherentes con la justificacion? ¢Son suficientes o
hay que afadir alguno? ¢Estdn bien formulados o requieren de una mejor
formulacion?

Los objetivos gque se plantean en este proyecto educativo son coherentes con la justificacion,
pues la justificacion nos habla que hay que mejorar la convivencia del centro en las aulas para
una mayor calidad dentro de ellas y en los objetivos se nos hace mencion a lo que se quiere
cambiar, fomentar o adquirir para que este proyecto se pueda llevar a cabo. Por otro lado, los

objetivos que se exponen en este proyecto que estamos abordando estan bien formulados, ya
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que son objetivos concretos y especificos, pero aunque los objetivos estén bien formulados, se
pueden afiadir otros objetivos que ayuden a realizar con mayor exactitud y mejorar el

proyecto.

Propuestas de mejora:

e En caso de que las respuestas a las preguntas anteriores lo requiera, realizar las
mejoras pertinentes

Como ya se ha mencionado, a este proyecto se pueden afiadir otros objetivos tales como:

Investigar la causa de la mala conducta de los alumnos; Fomentar la relacion entre padres-

madres, alumnos/as y docentes; Orientar a padres-madres, alumnos/as y docentes a través de

diferentes dinamicas impartidas en el centro; etc.
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Tarea 5. COmo se propone esta innovacion

Objetivo 1: Mejora del clima de convivencia en el Centro.

ACCIONES

Denominacion: Mediacion para la

resolucion de conflictos.

En qué consiste: Consiste en llevar a cabo
un programa de mediacién para poder
resolver los conflictos que existen en el
centro entre el alumnado con el objetivo
clima de

principal de “mejorar el

convivencia”.

Duracion: No consta.

Recursos: No consta.

Participantes, y el papel de cada uno: Los
participantes son los Alumnos/as del centro.
El papel de estos serd un papel protagonista
ya que seran bastante activos a la hora de
realizar el proyecto establecido, puesto que

el proyecto esta realizado en base a estos.

Responsables de coordinarla y de que se

realice: No consta, aunque podemos

sobreentender que los responsables de esto,

son el equipo directivo de dicho centro.

COHERENCIA

Las acciones que propone este
proyecto son coherentes, ya que
forma a los alumnos de una
manera auténoma para que estos
sepan desenvolverse en el centro
con respecto a la convivencia, sin

la necesidad de una ayuda por

parte de los docentes.

PROPUESTA
MEJORA

-Como
propuesta de
mejora a este
objetivo,
creemos que
también las
familias
deberian de
incorporarse a
este proyecto
ya que estas
son un factor
importante
para la
educacion de
la convivencia
de los

alumnos.

Objetivo 2: Prevenir la aparicidon de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten la

resolucion adecuada de los mismos.
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ACCIONES

Accién: Mediacion para la

resolucion de conflictos.

En qué consiste: Consiste en poner
en practica un programa de
mediacién para resolver los conflictos
entre los

que puedan existir

alumnos/as del centro escolar.

Duracion: No consta.

Recursos: No consta.

Los participantes y el papel de cada
uno: Los participantes de este
proyecto son los propios alumnos/as
del centro, ya que estos son los
propios

protagonistas porque se

intenta que estos alcancen su

autonomia moral.

Los responsables de coordinarla y
de que se realice: Los responsables
de coordinar y de que se realice esta
estan

accion  no especificados,

aunque se habla de los centros

escolares.

COHERENCIA

Las acciones que propone este
proyecto si son capaces de lograr
el cambio que se persigue
porque se consigue que los
alumnos y alumnas del centro se
hagan personas auténomas en
cuanto a sus conductas v,
ademas, se hacen cargo de sus

propios actos.

NOTA: Esta tabla la realizamos en clase el grupo en comun

PROPUESTA DE
MEJORA

- Una de las
propuestas de
mejora podria ser
proponer un grupo

de discusién donde

el alumnado
exprese sus
emociones y

sentimientos,
donde también los
mismos sujetos
plantearian
propuestas  para
conseguir mejorar
la convivencia del

aula con una

mayor eficacia.

-Otra propuesta de
mejora podria ser
realizar un
cuestionario a los
alumnos/as en el
que expresen el
porqué de su

comportamiento.
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Objetivo 3: Poner en practica contenidos que desarrollen una educacion en los valores asumidos

por el Centro en su Proyecto Curricular.

ACCIONES

Accién: Agenda educativa y aula de

juegos.

En qué consiste:La agenda
educativa consiste en elaborar vy
distribuir para todo el alumnado de
una agenda destinada a facilitar la
informacién y comunicacién del
Centro y la familia del alumno con el
fin de proporcionar instrumentos
para mejorar su control sobre el
trabajo diario del alumno. Y el aula de
juegos consiste en organizar y poner
en practica un aula de juego de mesa

en horario del recreo.

Duracion: No consta.

Recursos: En el programa de
agenda educativa algunos de los
recursos materiales y humanos son
una agenda, profesores/as,

alumnos/as, familiares. Y en el
programa de aula de juegos usan

recursos como un aula, juegos...

Los participantes y el papel de
cada uno: En el programa de agenda
educativa los participantes son los

alumnos/as, tutores, profesores/as y

COHERENCIA

Las acciones que propone este
proyecto si son coherentes en el
caso de la agenda educativa
porque facilita la comunicacién
entre el tutor, los padres y el

alumno/a.

Y en el aula de juegos las acciones

si_ son coherentes porque
proporciona a los alumnos un
espacio de relacion y fomenta la

relaciéon entre ellos.

PROPUESTA DE MEJOI

-Una propuesta de
mejora podria ser la
existencia de un
asesor para tomar
decisiones como
puede ser un
animador

sociocultural.
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padres entre ellos elaboraran una
serie de instrucciones para el uso de
la agenda. Y en el programa de aula
de juegos los participantes son los

alumnos/as del propio centro.

Los responsables de coordinarla y de
que se realice: Los responsables de
coordinar y de que se realice esta
accion no estan especificados en
ninguno de las dos acciones, aunque se
habla de los centros escolares en

ambas.

NOTA: Esta tabla la realizamos en clase el grupo en comun

Objetivo 4: Crear nuevos cauces de participacion en la vida del Centro y en los procesos de

educacion de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

ACCIONES

Accion: Agenda educativa.

En qué consiste: La agenda educativa consiste
en elaborar y distribuir para todo el alumnado
de una agenda destinada a facilitar Ia
informacidon y comunicacion del Centro y la
familia del alumno con el fin de proporcionar

instrumentos para mejorar su control sobre el

COHERENCIA PROPUESTA

DE MEJORA

Las acciones que propone este
proyecto si son coherentes
porque mantiene informados a
los padres del alumnado sobre
su rendimiento escolar. entre
y el

el tutor, los padres

alumnado
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trabajo diario del alumno.

Duracidén: No consta.

Recursos: Algunos de los recursos materiales
y humanos son una agenda, profesores/as,

alumnos/as, familiares.

Los participantes y el papel de cada uno: Los
participantes son los alumnos/as, tutores,
profesores/as y padres entre ellos elaboraran
una serie de instrucciones para el uso de la

agenda.

Los responsables de coordinarla y de que se
realice: Los responsables de coordinar y de que

se realice esta accidén no estan especificados.

NOTA: Esta tabla la realizamos en clase el grupo en comun
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Objetivo 5: Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacién de docentes y alumnos en

temas de convivencia.

ACCIONES

Accion: Agenda educativa vy
Mediacion para la resolucién de

conflictos.

En qué consiste: La agenda
educativa consiste en elaborar y
distribuir para todo el alumnado
de una agenda destinada a
facilitar la  informacién vy
comunicaciéon del Centro y la
familia del alumno con el fin de
proporcionar instrumentos para
mejorar su control sobre el
trabajo diario del alumno. Por
otro lado, la mediacién para la
resolucidon de conflictos consiste
en poner en practica un
programa de mediacién para
resolver los conflictos que

puedan  existir entre los

alumnos/as del centro escolar.

Duracion: No consta.

Recursos: Con respecto a la
mediacion de conflictos no

constan los recursos, mientras

COHERENCIA

En ambos casos, las acciones tienen una
buena coherencia ya que por un lado,
con respecto a la mediacion de
conflictos, los alumnos/as son capaces
de ser personas auténomas haciéndose
cargo de sus actos. Por otro,
refiriéndonos a la agenda educativa,
observamos que también son
coherentes pues mantienen informados
a los profesores, ya que a través de la
agenda los padres pueden comunicar a
los profesores sobre cualquier tema de
importancia a estos y viceversa, ademas
de mantener orientados a los padres del

rendimiento escolar de sus hijos.

PROPUESTA

MEJORA

-Como
propuesta de
mejora a este
objetivo, se
podrian llevar a
cabo diferentes
actividades
como por
ejemplo una
conferencia
proporcionada

por un experto

sobre estos
temas, tanto
para padres-
madres,

profesores y

alumnos.
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que en la agenda educativa
algunos de los  recursos
materiales y humanos son la
agenda creada por los distintos
sujetos, profesores/as,

alumnos/as, familiares.

Los participantes y el papel de
cada uno:En cuanto a la
mediacién de conflictos, los
participantes de este proyecto
son los propios alumnos/as del
centro, pues estos son los
protagonistas porque se intenta
gue estos alcancen su autonomia
moral. Y en la agenda educativa
los participantes son los
alumnos/as, tutores,
profesores/as y padres entre
ellos elaboraran una serie de
instrucciones para el uso de la

agenda.

Los responsables de
coordinarla y de que se
realice: No consta en ninguna de

las dos acciones.
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Tarea 6. COmo se evaluard la propuesta de cambio.

Objetivo General: Mejora del clima de convivencia en el centro.

EVALUACION

Criterios; Recogida y andlisis de la informacidon: Técnicas o

instrumentos; Responsables: Temporalizacidn; etc.

Indicadores; etc.

Reducir los diferentes conflictos que se Las técnicas que se usaran en el centro para
observan dentro del centro entre llevaracabo estos conflictos serdn:

profesores-alumnos alumnos entre si, etc.

Por esto. debemos de llevar a cabo una Entrevistas a algunos alumnos y profesores
’

serie de medidas para resolver los para saber el motivo de dichas discusiones en el

siguientes conflictos: centro.

Discusiones entre los alumnos y la La temporalizacién serdn las primeras semanas

violencia que se puede generar entre estos. &M |as que se comience este proyecto.

La no realizacion de las tareas por parte Los responsables seran los profesores o el

de los alumnos orientado o coordinador del centro.

Etc.

Objetivo 2: Prevenir la aparicién de conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten

una resolucion adecuada de los mismos.

EVALUACION

Criterios; Recogida y analisis de la informacidn: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacidn; etc.

Indicadores; etc.
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Para mejorar la convivencia en este Las técnicas que llevaremos a cabo para prevenir
centro, hemos de evitar la aparicién de estos conflictos son:
diferentes conflictos en las aulas tales

como: La observacién

Peleas entre alumnos en las aulas. El cuestionario

Que los alumnos no utilicen gorras en las Los responsables de realizarlas seran los docentes

aulas. del centro.

Que no coman dentro de estas La Temporalizacion de esta, serdn las primeras
semanas en las que se lleve a cabo el proyecto para
poder posteriormente evitar, como ya hemos

expuesto, los conflictos.

Objetivo 3: Poner en practica contenidos que desarrollen una educacidn en los valores asumidos

por el Centro en su Proyecto Curricular.

EVALUACION

Criterios; Recogida y andlisis de la informacidon: Técnicas o

instrumentos; Responsables: Temporalizacidn; etc.

Indicadores; etc.

En las aulas, se deben desarrollar Las actividades que se haradn serdn charlas para
contenidos que ayuden a mejorar el clima en dotar tanto a alumnos como a profesores sobre
el centro como por ejemplo: estos valores tan importantes para mejorar la

convivencia en el centro.
La convivencia, la interculturalidad, el
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respeto, la igualdad de sexo, el compromiso,

la participacion, etc.

Los responsables, seran personas cualificadas

contratadas por el centro.

La Temporalizacidn de esta actividad serd
durante todo el afio en la que se realice este

proyecto.

Objetivo 4: Crear nuevos cauces de participacion en la vida del Centro y en los procesos de

educacién de los alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

EVALUACION

Criterios;

Indicadores; etc.

En el centro se deben crear espacios de
participacién donde los alumnos, padres-
madres y profesores estén comunicados

constantemente.

Recogida vy analisis de la informacion: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacidn; etc.

Las técnicas seran diferentes actividades como

por ejemplo:

Convivencias entre padres-madres, alumnos vy
profesores; Salidas guiadas para los alumnos vy
profesores; Charlas en el centro para fomentar la
relacion entre padres-madres, profesores vy

alumnos; etc.

Los responsables de dichas actividades seran los

directivos del centro.
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Objetivo 5: Crear puntos de encuentro que posibiliten la formaciéon de docentes y alumnos en

temas de convivencia.

EVALUACION

Criterios; Recogida vy andlisis de la informaciéon: Técnicas o

instrumentos; Responsables; Temporalizacion;

Indicadores; etc.

etc.

Se deben crear espacios donde se La Temporalizacién para realizar este objetivo se
fomente la formacion de la convivencia, dividird sera a lo largo de todo el curso escolar
tanto de los alumnos como de los docentes  (duracidn del proyecto)

en el centro.

La técnica o instrumento que utilizaremos para
realizar este objetivo sera la encuesta, pues asi los
sujetos nos ayudaran a saber cudles son las
necesidades que tienen y también servira para
saber qué hacer para que estos se sientan mejor

en el centro.
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Tarea 8.Coherencia

El proyecto de innovacidn educativa sobre la “mejora de la convivencia en el centro”, tiene cierta
incoherencia debido a que los objetivos que se proponen conseguir no estdn debidamente
conectados con las necesidades que tiene el IES, y por lo tanto las actividades que se proponen
realizar algunas no tienen conexion con los objetivos. Por lo tanto, primero se tenian que haber
formulado los objetivos generales del proyecto, para luego poder proponer acciones acordes con
estos objetivos. Y a su vez, asi poder luego contrastar la diferencia de un principio con el final de la

propuesta de las actividades en el instituto con problemas de convivencia.

OBJETIVOS:

Mejora del clima de convivencia del centro, y como segundo objetivo, prevenir la aparicién de
conflictos y poner en practica nuevas formas que posibiliten una resolucién adecuada de los

mismos.

Poner en practica contenidos que desarrollen una educacién en los valores asumidos por el

centro en su Proyecto Curricular.

Crear nuevos cauces de participacién en la vida del centro y en los procesos de educacion de los

alumnos, tanto a profesores, como a padres, y a los propios alumnos.

Crear puntos de encuentro que posibiliten la formacion de docentes y alumnos en temas de

convivencia.
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ACCIONES

Mediacion para la resolucion

de conflictos.

Agenda educativa.

Aula de Juegos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Reducir los diferentes conflictos que se encuentran en el centro
entre profesores-alumnos y viceversa, alumnos entre si y los
docentes entre si. Para ello, se deben de llevar a cabo una serie

de medidas para resolver los conflictos que son:

§ Discusiones entre los alumnos y la violencia que se puede

generar entre ellos.

§ La no realizacidn de las tareas por parte de los alumnos.

§ Que los alumnos lleven gorras en las aulas cuando esto esta

prohibido en el centro.

§ Discusiones entre los profesores por el pasillo.

§ Para poder mejorar la convivencia en las aulas, debemos de

prevenir la aparicién de conflictos en las aulas tales como:

§ Peleas entre alumnos en las aulas.

§ Que los alumnos hagan las tareas previstas.

§ Que los docentes se pongan de acuerdo en las decisiones que

deben de tomar para ayudar a los alumnos.

§ Se deben de desarrollar en el centro unos contenidos que
ayuden a mejorar el clima en el centro como por
ejemplo: Educacion para la tolerancia, la convivencia, la
interculturalidad, el respeto, la igualdad de sexo, para la salud,

el compromiso, la participacion, etc.
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§ Crear espacios de participacion donde los alumnos, padres-

madres y profesores estén comunicados constantemente.

§ Crear espacios donde se fomente la formacién de la
convivencia, tanto de los alumnos como de los docentes en el

centro.

180



Tarea 9.Valoracion de si el cambio propuesto es innovador o no

desde el (los) criterios que el grupo especifique.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

Articulo 3. Objetivos de la Educacion secundaria obligatoria.

La Educacion secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las

alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre

hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier

tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en

el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los

problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la

literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias

y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los héabitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de

los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

En cuanto a los criterios desde los que vamos a evaluar si el proyecto es innovador 0 no,

podemos decir que:

Para mejorar los problemas de convivencia, es necesario que se impartan valores
tales como la tolerancia y el respeto, entre otros, haciendo hincapié en la no

discriminacion tanto de sexo como de raza u origen.

Para mejorar la convivencia, los docentes de los centros educativos, deben ensefiar a

los alumnos a resolver los problemas de una forma pacifica.

Fomentar la relacion de los alumnos entre si, ensefiandoles a no crear estereotipos o

prejuicios y asi conseguir un buen clima en el aula erradicando la violencia entre estos.

182



De este modo, observamos que este proyecto (“Mejora de la Convivencia”), en cuanto a
los criterios de evaluacién, no es innovador puesto que en €l no se nos especifican
cuales son los conflictos que se observan en el centro. Asi mismo, los objetivos que
propone el proyecto son los objetivos que se estipulan en la LOE, por lo tanto este
proyecto tampoco esta innovando en cuanto a esto, sino que simplemente quiere llevar a
cabo lo que se ha impuesto por ley que se cumpla en todos los centro, a través de
programas tales como “El aula de Juego”, “La agenda educativa” y “El programa de
Mediacion”, donde se intentan desarrollar diferentes actitudes entre padres, alumnos y

profesores tales como la buena relacion entre estos, etc.
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Tarea 10.Valoracion global del proyecto

Conclusiones:

Como conclusién a las actividades sobre este proyecto, hemos de decir que este proyecto se
ha creado para que los alumnos del centro “l.LE.S Herminio Almendros”, ubicado en
Almansa, Albacete, tengan una buena conducta ya que en el centro se observan malas
actitudes y conductas por parte de alumnos como de profesores. El por qué se ha realizado
este proyecto, se puede contestar con los diferentes objetivos realizados por el centro, los
cuales se pueden resumir con el primer objetivo “Mejora del Clima de convivencia en el
centro”. Estos objetivos estan bien formulados pues son concretos y nos informan de los
cambios que se quieren realizar con este proyecto. Por otro lado, en cuanto a las acciones,
observamos que estan bien planteadas en el proyecto y aunque no sean innovadoras, ya que
en otros centros se realizan estas acciones, son importantes pues en ellas se fomentan
actitudes y valores tales como el respeto, la igualdad, la comprension, etc., ya que por
ejemplo, en el aula de juego, los nifios se divierten pero a la vez comparten con otros

compafieros de diferentes edades, razas o etnias.

Po ultimo, tras haber analizado este proyecto, en cuanto a la valoracion de este en relacion
con su viabilidad, observamos que es un proyecto realista ya que se puede realizar en
diferentes institutos que tengan estos problemas de convivencia puesto que en él, se
estipulan objetivos, programas y actividades que sirven para mejorar la convivencia en los

centros.
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Tarea 11.Valoracion individual del trabajo

Como conclusidn para este trabajo, y como valoracion personal, estoy bastante contenta, pues
con mi grupo de trabajo me he sentido bastante bien ya que considero que somos bastante

trabajadora, y nos compenetramos bien al realizar las tareas en grupo.

Con respecto al proyecto que hemos analizado a lo largo del cuatrimestre, ha sido de gran
interés pues hemos observado como se ha de desarrollar un proyecto, aungque este no
presentara mucha informacion que era de gran interés y relevante para el desarrollo de nuestro

anélisis.

Por ultimo, en cuanto a la asignatura, he de decir que me ha parecido de gran interés puesto
que en ella hemos desarrollado contenidos que nos serviran para todo nuestro futuro
profesional. De este modo, también cabe destacar la buena metodologia que ha utilizado el

profesor, tanto en sus clases tedricas como précticas.
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INTRODUCCION

El tema central de esta Unidad Didactica es la “Educacién en Africa”.

Nuestra pretension es presentar y desarrollar diversas técnicas de conocimiento y aprendizaje,
con el fin de que el alumno:

- Conozca Africa.
- Destierre mitos o ideas preconcebidas.

- Haga hincapié en la multiplicidad y la diversidad del continente africano.

Para lograr estos fines partimos de una sintesis tanto de la teoria como de la practica de la
asignatura de Didactica General: Enseiflanza y curriculum, impartida en el segundo curso del
Grado en Pedagogia.

A través de este documento se ha producido un primer acercamiento al disefio de la
ensefianza, es decir, a la planificacidon o programacién de la misma.

Paralelamente a este proceso analitico se proponen estrategias de ensefianza y principios
metodoldgicos con los que vamos a desarrollar las actividades, que seran tanto expositivas
como indagadoras.

A lo largo del procedimiento los autores nos hemos dado cuenta la compleja labor que
requiere el disefio de la ensefianza. Es necesario adoptar una concepcién holistica a la vez que
especifica, programando un disefio flexible a los continuos cambios que sufre la educacion.

Esta Unidad Didactica estad disefiada para alumnos de 10 a 11 afios, 62 curso de primaria,
pertenecientes al CEO Andrés Orozco localizado en el municipio de Giimar, Santa cruz de
Tenerife.

188



FUNDAMENTACION

Justificacion

Explicar los fundamentos pedagdgicos, curriculares, psicoldgicos o epistemolégicos en
los que se apoya la propuesta; por qué se ha elegido; pertinencia y necesidad de la
unidad didactica; su papel y contribucion en la programacion y en el area en la que se
realice; otras experiencias similares en las que se apoya, etc. Se trata de una revision
bibliografica y tedrica de la unidad.

La eleccidon de este tema para la realizaciéon de la unidad didactica es debido a
diversos aspectos, el principal es que es un tema enriquecedor para el alumnado,
ya que ellos pueden ver las desigualdades que sufren cada nifio/a respecto a la
educacién en Africa, y asi valoren lo que realmente estidn aprendiendo y lo
afortunados que son por la educacién que reciben a diario.

Antes de comenzar con este proyecto que consiste en la elaboracién de una unidad
didactica, queremos dejar constancia de qué es la didactica con el fin de poder
asumir este trabajo y llevarlo a cabo con una buena fundamentacién tedrica.

Como se ha visto a lo largo del desarrollo de la asignatura Didactica General:
enseflanza y curriculum, la didactica es una ciencia social que indaga reflexiones y
teoriza las practicas educativas, los procesos de ensefianza y aprendizaje, a la vez
que intenta transformarlos. 1

Primordialmente, para abordar con éxito esta unidad didactica, debemos conocer a
fondo los fundamentos pedagdgicos, curriculares, psicolégicos o epistemoldgicos
de la educacion, para poder aplicarlos correctamente a la unidad didactica que

vamos a formular. Comenzamos mirando los fundamentos pedagégicos y
didacticos en los que se apoya esta. En estos fundamentos se encuentran los
contenidos, las formas, los métodos, los instrumentos de intercambio, etc.

Otro de los ejes fundamentales en la educacion es la psicologia, en donde se
conocen los elementos personales tanto del educando como del educador. La

! Doc. Mimo, Ana M2 de la Vega Navarro, campus virtual, PDF Didactica y curriculum. Facultad de
Educacion. Curso 2012/2013R
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aportacion de las ideas de Jean Piaget y Lev Vygotsky?, han sido fundamentales en
la elaboracion de un pensamiento constructivista en el ambito educativo.

Se debe tener presente que la inteligencia atraviesa distinta fases, tal y como habla
Piaget. La cuestion esencial en esta idea es los estadios, estos autores nos hablan
de que el nino de doce afios, por ejemplo, estd en estadio de las operaciones
concretas, conoce la realidad y resuelve los problemas que ésta le plantea de
manera cualitativamente distinta de como lo hace un nifio de doce afos, que ya
esta en el estadio de las operaciones. Con este ultimo grupo de nifios trabajaremos
en ésta unidad didactica ird destinada.

A su vez, se hace hincapié en la epistemologia en la que se abarca la naturaleza del
conocimiento. No podemos olvidarnos del eje sociolégico pues éste se centra en el
micro contexto institucional y en el macro contexto social.

La realizacion de esta unidad didactica es muy importante, puesto que, se debe
integrar la educacion de otros paises en la nuestra, para que los propios
alumnos/as analicen y conciban la educacién desde distintas perspectivas. Ademas
de que es fundamental promover la igualdad en todo el mundo, y que el alumnado
vea que dicha igualdad no existe en todo los paises del mundo, ya que muchos
nifios/as no estan escolarizados, especificamente en Africa, el indice de nifios/as
analfabetos es atroz.

Sabemos de antemano que ésta va a repercutir favorablemente en los alumnos/as,
ya que va despertar el interés de cada uno de ellos y los motivara para conocer
mas alla de lo que ven diariamente, es decir, a conocer lo que ocurre en el mundo
exterior con la educacion.

Contextualizacion

Esta unidad diddactica estd preparada para ser llevada a cabo en el CEO Andrés Orozco, el Unico
centro de la zona en el que se imparte desde la educacién infantil hasta la educacién
secundaria.

? Parica Ramos, Amarilis; Bruno Liendo, Fresy; Abancin Ospina, Ramdn. Teoria del constructivismo social
de Lev Vigotsky en comparacion con la teoria de Jean Piaget. Universidad central de Venezuela.
http://constructivismos.blogspot.com.es/
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El CEO Andrés Orozco esta localizado en la villa de Arafo. un municipio canario situado al este
de la isla tinerfefia®. La etapa educativa seleccionada es primaria, concretamente el 62 nivel.

Actividad motivacional hacia el alumno

Vamos a desarrollar esta actividad motivacional considerando el juego como un proceso de
educacién completo, indispensables para el desarrollo de los nifios y nifias. El juego, en la
etapa de cinco a diez afos se consideran lo mds importante, pues tanto dentro como fuera de
la casa el nifio o nifa debe de tener un sitio para desarrollar la actividad.

Objetivo de la actividad: Conocer Africa, mitos o ideas preconcebidas a desterrar. Haremos

especial hincapié a la multiplicidad y diversidad del continente africano.

Acerca de los materiales.

- Metodologia a utilizar: La dinamica que se llevara a cabo serd de una manera
participativa de los alumnos y promover la empatia, comunicacion y reflexién.

- Duracion: Tendra una duracidn de dos o tres dias.

- Materiales: Cartulinas, tijeras, folios, papel de seda, lapices de colores, pizarra y tiza.

- Desarrollo de la actividad:

1. Lectura de la presentacién de Assane.

Esta actividad girara en torno a Assane, una nifia espafiola de padre africano que se adentrara
en el corazén de Africa, la cual servira de intermediario entre Africa y Espafia, es decir, sera
una manera de acercar a los niflos de una forma entretenida a los distintos aspectos de la
culturay los valores africanos.

2. Pintamos a Assane.

* Portal del ayuntamiento de la Villa de Arafo. http://www.arafo.es/
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Los nifios y nifias se agruparan y deben, en una cartulina dibujar el continente africano
con la divisién de los paises (A cada grupo se le repartird un mapa de Africa) y
rellenarlo con diferentes texturas y colores de papel, con el objetivo de obtener el
continente donde se compruebe la diversidad existente.

Comentamos entre todas las actividades: ¢éQué sabiamos de Africa?, ¢ Qué me gustaria
conocer de este continente? etc. Ademas cada uno se llevard como tarea para casa el
tener que buscar informacién sobre un pais distinto de Africa sobre su lengua, su
cultura, su clima, una imagen...

Al dia siguiente, después de haber realizado sus tareas en sus casas, el profesor
escribe en la pizarra la palabra AFRICA en grande y hace dos columnas. Cada columna
corresponderd con lo negativo y positivo que los nifios conocen del continente
africano. Los nifios forman cinco grupos. Cada grupo contard con un saco, dentro de
este tendrd letras que componen la palabra SOLIDARIDAD. Cada grupo sacarad una
letra al azar, y deberan decir palabras tanto positivas como negativas que contengan
esa letra que le ha correspondido. El grupo que consiga decir mdas palabras podra a
optar a sacar de forma aleatoria mas letras de su saco para asi llegar a descubrir la
palabra oculta (Solidaridad).
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Para finalizar, una vez terminado el juego de AFRICA, cada nifio, viendo las diferentes palabras
en las columnas “positivo” y “negativo” debe de posicionarse en una de las dos posturas: a
favor o en contra de Africa, dando lugar a que cada nifio defienda su postura y exponerlo a sus
compafieros. Una vez finalizado esto, se trabajaran los conceptos en torno a lo que sabemos
del continente, la riqueza cultural, social...

Ideas previas del educando

Para conocer las posibles ideas previas que los nifios tienen acerca de Africa,
previamente los profesores han decorado el aula con una tematica africana, es
decir, con objetos de tipo, una bola del mundo hinchable, plantas decorativas,
animales de juguetes un espacio dedicado al arte, etc.

Una vez que los alumnos llegan al aula nos sentamos sobre la alfombra
formando un circulo, alrededor de la bola del mundo, simulando que hemos
llegado a un nuevo lugar para conocer, que en este caso sera Africa con la ayuda
de Assane, la cual nos servird de guia para tener asi un intermediario entre

Espafia y el continente africano. Assane, es una nifia espafiola de padre africano, con
diez afios de edad, la cual ha vivido gran parte de su infancia en Africa, concretamente en el
pueblo del Aaiun, en el Sdhara. Assane, en estos ultimos cuatro aifios ha estado escolarizada en
Espafia, pero este verano viajo a Africa para vivir la experiencia sobre las grandes diferencias
que pueden existir entre Espafia y Africa, por lo que servird de intermediaria entre ambos
contenientes, es decir, serd una manera de acercar a los ninos de una forma entretenida a los
distintos aspectos de la cultura y los valores africanos.

Durante el desarrollo la clase los autores proponen que los alumnos comente
gue es lo que piensan acerca del tema, dando lugar a conocer las ideas previas
que ellos tienen sobre Africa, a lo que responden: “alli hay muchos nifios que no
tienen zapatos”, otra comenta: ~ ahi esta la selva ”, sin embargo Pablo dice: “
qgue va, si eso es un desierto enorme donde hay jirafas y leones; Laura dice:”
Ahi viven nifios negritos y ademas esta muy lejos”, e incluso Ivan y Juanjo la
relacionan con la cancién del mundial de futbol en AFRICA.
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Los comentarios expuestos por los nifios, da lugar a observar la curiosidad que
tienen estos sobre Africa el saber, cdmo son sus casas, sus escuelas, cdmo van
vestidos, si tienen juguetes, si viven con los animales en la selva etc.

OBJETIVOS

Con esta actividad, “Educacién en Africa (Mirando hacia otro horizonte, Sahara) se pretende
ensefiar a los alumnos de 62 de primaria del CEO Andrés Orozco, las semejanzas y diferencias
existentes entre la educacién en Africa y Europa, usando como referencia el pueblo saharauiy
el tinerfefio.

Hemos tomado una serie de objetivos sacados en parte del curriculum oficial de la
educacion primaria (tercer ciclo concretamente) del Gobierno de Canarias.

Sobre los siguientes objetivos girardn los contenidos y procedimientos que se llevaran a cabo en la
unidad didactica. Estos objetivos son:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos e intentar acabar con la discriminacion.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio asi
como actitudes de confianza en si mismo.

c) Adquirir habilidades para la prevencidn y para la resolucion pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar, escolar y social, ademas de los grupos sociales.

d) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accidn.

e) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales.

f) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas.

Con respecto a los objetivos de drea hemos seleccionado los siguientes:

- En el drea de Lengua Castellana se pretendera desarrollar habitos de lectura. el trabajo

sistematico para la adquisicién de las destrezas basicas (escuchar, hablar, leer y escribir), el
reconocimiento de la incidencia de lo afectivo en el uso y valoracion de la lengua, los
comentarios de texto, etc. Todo esto procura garantizar un tratamiento flexible pero riguroso
de la lengua, abierto a otros campos y posturas pero reflexivamente critico.

En esta drea, ademas, es importante recordar que la gramatica estd al servicio de la lengua y
no a la inversa. La gramatica explica o describe los mecanismos de la lengua, y su inclusién en
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el curriculo de la Educacién Primaria se justifica en cuanto permite una mejor comprension de
los mensajes orales y escritos, a la vez que una correcta produccién de los mismos. Ademas los
nifios, en esta area, tienen la oportunidad de comunicar sus opiniones y sentimientos y ser
receptivo ante los de los dema3s, utilizando adecuada y creativamente los lenguajes verbales y
no verbales.

- En el area de Matematicas se desarrollardn las competencias matematicas
basicas y se iniciara a los alumnos en la resoluciéon de problemas que requieran la
realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana. Ademas se desarrollara el pensamiento logico, la sensibilidad estética y
la capacidad creativa, aprendiendo a disfrutar, respetar y valorar criticamente las
obras propias y ajenas.

- En eldarea de Conocimiento del Mediose tratan varias disciplinas,
comprometidas en la comprensién y explicacion del conjunto de aspectos y
dimensiones que configuran el entorno humano(Ciencias de la Naturaleza, Ciencias
Sociales, Tecnologia, etc.).

- En eldrea de Lengua extranjera (Inglés/Francés) se exponen los objetivos siguientes:

expresar y comprender mensajes sencillos y que el alumno sepa desenvolverse en situaciones
cotidianas, desarrollando la competencia comunicativa en los dos aspectos, oral y escrito. Para
ello, se debe tener presente el desarrollo de capacidades generales como la memoria,
recomenddndose para este fin la reproduccion de expresiones y frases hechas, debidamente
contextualizadas. También conviene destacar la importancia del trabajo cooperativo en un
ambiente Iudico y distendido, con utilizacién de recursos audiovisuales, uso del diccionario,
participacién en role-play, dramatizaciones y todo aquello que facilite la puesta en practica en
la lengua extranjera de las habilidades comunes por su utilizaciéon en las otras areas del
curriculo.

- En el area de Educacién Artistica (Musica/Plastica) se destacar su aportacion al
desarrollo de la sensibilidad, de las capacidades de percepcidn, expresion y
comunicacion, asi como su contribucién a la integracién social, al afianzamiento de
la imagen del yo, de los esquemas de orientacion y representacion espacial, y de la
formalizacion de los lenguajes como medio de representacidn.

- En el drea de Educacidn Fisica el juego debe estar siempre presente y no solamente como

contenido sino como recurso para tratar otros contenidos. Como principio general, las
actividades en esta area, y mas en estas edades, deben plantearse de la forma mas ludica
posible.

Formulacion de contenidos
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En esta unidad didactica el tipo de contenido que llevaremos a cado sera de tipo conceptual,
aungue no tendra tanto peso como los contenidos procedimentales y actitudinales.

El primero de ellos, el conceptual, se basard en el aprendizaje a través de la memoria y la
repeticion. El segundo, consiste en un aprendizaje en el que el alumno lleva a cabo una serie
de acciones orientadas a la realizacién de una actividad en el que éste tiene una funcidn activa
y participativa en todo su desarrollo. Por ejemplo, elaboracién de murales, recitar versos
saharauis, realizar cuentas a través de un dbaco, hablar, escribir, entre otras muchas
actividades.

Por ultimo, pero no menos importante aparecen los contenidos actitudinales, en este nos
centraremos en aquellos que queremos conseguir en los valores deseables que reflejen
nuestra cultura como algunos rasgos de la cultura saharaui.

También se incorporaran a los contenidos aptitudes y normas, creando en el educando
tendencias duraderas y persistentes con una carga moral, social y légica para que los alumnos
tomen conciencia de la correcta actuacion ante determinadas situaciones, es decir, se hablara
sobre los derechos del nifio y todo lo relacionado en con las diferencias culturales y de género.

METODOLOGIA

Estrategias de ensenanza

Los principios metodoldgicos y estrategias de enseiianza con los que vamos a desarrollar las
actividades, serdn tanto expositivas como indagadoras.

La primera de ellas es una estrategia que despliega de forma elaborada los conocimientos
basandose en la palabra. De esta estrategia nos gustaria destacar el método participativo en
las actividades de motivacidn y asignaturas cémo inglés o lengua castellana.

La segunda estrategia, la indagadora, es aquella en la que se requiere estructurar y seleccionar
la investigacion e informacién mediante unos requisitos que el profesor o profesora emite. Sin
embargo, la labor del docente queda en segundo lugar que sera quien oriente, sin decir, en
ningln momento dird cdmo actuar para resolver los problemas que surjan.
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Estas estrategias se utilizaran en las actividades que desarrollemos a lo largo de la unidad
didactica. Lo que queremos es que sea el alumnado el que participe activamente en todo su
proceso de formacién a lo largo de estas dos semanas.

Ademas de estas estrategias, se utilizardn técnicas didacticas como la simulacién, que nos
ayudara a desarrollar la intuicidn del nifio. Destacar también las multiples discusiones en grupo
que facilitard a que los alumnos del CEO Andrés Orozco expresen sus opiniones, puntos de
vista e incluso sentimientos.

Actividades propuestas

1. Matematicas:

Titulo: La aventura del calculo.

Actividad numero: 1

Duracion: 12:00-13:00 Lunes/semana 1
Espacio a utilizar: Aula/rincon de estudios y tareas.

Objetivo: realizacién de operaciones elementales de calculo Ademds de desarrollar el
pensamiento légico matematico.

Desarrollo: Resolver las operaciones matemadticas antes que el reloj de arena se quede sin
tiempo. Escribe el resultado y pasa a la siguiente, esta actividad se realizara por parejas y la
gue consiga una mejor nota ganara.

Medlio y recursos: lapiz, hoja, goma, reloj de arena

2. Matematicas:

Titulo: el ajedrez africano

Actividad numero: 2

Duracion: 9:00-10:00h Martes/semana 1
Espacio a utilizar: Aula/ rincdn de estudios y tareas.

Objetivo: El objetivo del juego es hacernos con mas piedras, garbanzos, o lo que sean, que el
contrario. Puesto que hay cuarenta y ocho al empezar el juego, con capturar veinticinco
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habremos ganado la mayoria de ellas y, por lo tanto, la partida. Ademas de conocer la forma o
manera en la que se imparten las matematicas en Africa ya que constituyé no solo una recreacién, sino una
forma de hacer cuentas en el comercio entre las tribus de Africa. El conocimiento de este juego se desarrolla la
destreza numeérica y légica.

Desarrollo: El tablero esta compuesto por dos filas de seis recipientes o agujeros. De
ellas, la que esta mas cerca de nosotros es nuestra, y la que esta mas cerca de
nuestro contrario suya. Siempre se empieza a mover desde un hoyo de nuestro
lado del tablero, y siempre se come en los hoyos del lado contrario.

Al empezar el juego en cada uno de los doce hoyos habra cuatro fichas.

Ademas de estos, suele haber dos hovos suplementarios, uno en cada extremo
del tablero, que se llaman «casas». El que queda a nuestra derecha es nuestra casa,
el otro la casa del contrario. Sirven para ir dejando en ellos las fichas que comamos

durante la partida.
jugador B
hoyos del jugador B

casa del casa del
jugador B .““ jugador A
hoyos del jugador A
jugador A

El movimiento consiste en lo siguiente:
Cogemos todas las piedras de uno de los hoyos de nuestro lado.

Las vamos depositando una a una en los hoyos siguientes (tanto nuestros como de nuestro
rival) en el sentido contrario al de las agujas del reloj.

OB
oo»o

el jugador A mueve las piedras de este hoyo

sentido del movimiento

Capturas

La captura, si se produce, es la Gltima parte del movimiento:

Si al depositar la ultima piedra de un movimiento se hace en un hoyo enemigo, y este contiene
(contando la piedra que acabamos de depositar) dos o tres piedras, estas son comidas. Es
decir, las sacaremos y las dejaremos en nuestra casa (o las mantendremos en la mano si
jugamos en un tablero sin casas).
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Lo mismo iremos haciendo, uno a uno, con los hoyos anteriores al ultimo siempre que
contengan dos o tres piedras y pertenezcan al enemigo, hasta que lleguemos a uno que no
cumpla alguna de estas condiciones (del que no tomaremos las piedras).

El maximo ndimero de piedras que podremos comer en un movimiento es pues de dieciocho
(tres en cada uno de los seis hoyos del rival).

Medio y recursos: Cuarenta y ocho piedrecitas, semillas, palitos... cualquier cosa pequena vale.
Doce aunque, por comodidad, suelen ser catorce recipientes o agujeros. Pueden hacerse en el
suelo, en un trozo de madera, en un bloque de arcilla.

Referencias bibliogrdficas: http://juegosdetablero.tripod.com/wari.html

3. Matematicas:

Titulo: suma y sigue.

Actividad numero: 3

Duracion: 13:00-14:00h Miércoles/semana 1
Espacio a utilizar: Aula/ rincon de estudiosy tareas.

Objetivo: Este juego educativo te ayuda a afianzar las operaciones matematicas como las
sumas, las restas, divisiones, multiplicaciones, fracciones etc.

Desarrollo; la profesora repartird una hoja con una serie de operaciones matematicas y bajo
ellas tres posibles soluciones, cada nifio deberd de elegir la respuesta correcta para que
Assane este contenta sobre los conocimientos y progresos de la clase.

Medio y recursos: lapiz, hoja, goma,

4. Matematicas:

Titulo: palabras escondidas

Actividad numero: 4

Duracién: 9:00-10:00h Viernes/semana 1
Espacio a utilizar: Aula/rincon de estudios y tareas.
Objetivo: elementales de calculo Ademas se desarrollara el pensamiento légico.

Desarrollo: esta actividad consistird en que detras de cada letra del abecedario se esconde un nimero, es decir,
cada letra es un nimero, por ejemplo:
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0=_ 7 =G 14 = N 21 =T
1= A 8 =H 15 = 22 = U
2=8B 9 =] 16 = O 23 =V
3=C 10 = J 17 =P 24 = W
4=0D 11 = K 18=0Q 25 =X
S=E 12 =L 19 = R 26 =Y
6=F 13 =M 20=5 27 =2

Lo que se pretende con esta actividad es que detras de cada fila de nimeros se encuentra un
mensaje escrito de acuerdo a un cédigo secreto. Por ejemplo para que cada nifio descubra el
mensaje oculto deberd relacionar cada letra con su numero correspondiente (el cero
representa espacios en blanco) de la siguiente manera:

[5 4 22 3 1 3 16 14 0 [5 14 0 [1 6 19 9 3 1]
EDUCACION EN AFRICA

De esta manera se podra descifrar los diferentes mensaje que Assane a traido desde Africa.

Medlio y recursos: tablero en el que se represente cada letra con su nimero, lapiz, goma, papel.

5. Matematicas:

Titulo: La aventura del calculo.

Actividad numero: 5

Duracion: 12:00-13:00 Lunes/semana 2
Espacio a utilizar: Aula/rincdn de estudios y tareas.

Objetivo: se desarrollaran las competencias matematicas basicas y se iniciara a los alumnos
en la resolucidn de problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de
calculo.

Desarrollo: cada alumno saldrd a la pizarra a resolver los diferentes problemas, ejercicios que la profesora le
plantee. Una vez finalizados estos si la resolucion es correcta podrd ir eligiendo al compariero que saldrd en su
lugar, ademds de recibir un premio por parte de Assane.

Medlio y recursos: pizarra, tiza, la participacion de los alumnos.
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6. Matematicas:

Titulo:

Actividad nimero: 6

Duracion: 9:00-10:00h Martes /semana 2

Espacio a utilizar: Aula/rincon de estudios y tareas.

Objetivo:

Desarrollo:

Medlio y recursos:

7. Matematicas:

Titulo:

Actividad numero: 7

Duracion: 13:00-14:00h Miércoles /semana 2
Espacio a utilizar: Aula/rincdn de estudios y tareas.

Objetivo:

Desarrollo:

Medio y recursos:

8. Matematicas:

Titulo:

Actividad nimero: 8

Duracion: 9:00-10:00h Viernes /semana 2

Espacio a utilizar: Aula/rincon de estudios y tareas.

Objetivo:

Desarrollo:
Medio y recursos:

1. Plastica:
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Titulo: Artistas por un dia.

Actividad numero: 1

Duracién: 10:30-11:30 viernes/semana 1
Espacio a utilizar: Aula/rincén artistico y manual.

Objetivo: En Africa existe un nivel de desarrollo muy bajo. Las familias pobres tienen pocas
opciones de optar a un material escolar para sus hijos, como puede ser el poder comprar
creyones, un bloc de dibujo, etc.

Por lo que el objetivo de esta actividad consistira en aprender a crear nuevas formas de representacion y
comunicacién con diferentes tipos de materiales para asi favorecer al proceso creador.

Desarrollo: En primer lugar tenemos que imaginarnos que nos encontramos en la situacion en la que estan
miles de familias africanas, y que a continuacion la profesora nos pide que con materiales basicos como
pueden ser tablas, piedras, pedazos de tela, trocitos de papel, trozos de cuerda, y con la ayuda de Assane,
nos convirtamos en artistas por un dia e intentemos darle forma a estos materiales, ¢ Qué seremos capaces
decrear?

Medios y recursos: trocitos de papel, piedras, pedazos de tela, trozos de cuerda, tablas y cola.

2. Plastica:
Titulo: Caretolandia
Actividad numero: 2
Duracién: 10:30-11:30 viernes/semana 2
Espacio a utilizar: Aula/rincon artistico y manual.

Objetivo: Conocer las tribus que existe en el Sdhara, es decir, sus costumbres, tradiciones,
maneras de vestir, etc. Favoreciendo al desarrollo de la expresidn y comunicacion y la
formalizacidn de los lenguajes como medio de representacion.

Desarrollo: En primer lugar nos sentaremos en grupos formado por cinco personas cada uno, a
continuacion cada grupo tendra que elegir una de las tribus caracteristicas del Sahara, para caracterizar las
sefias de identidad de cada una de ellas en una careta, con la ayuda de Assane, intentaremos caracterizar de
la mejor manera posible a las tribus.
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Medios vy recursos: los materiales que utilizaremos para poder realizar las caretas son platos de carton y

diferentes texturas de papeles, papeles, pegamento.

1. ACTIVIDAD CONOCIMIENTO DEL MEDIO:

Titulo: Observando el mundo desde distintas perspectivas

Actividad numero:

Duracion:

Espacio a utilizar: Aula /rincén de estudios y tareas/rincén artistico y manual.

Objetivo: conocer a través de un medio visual fijo ya sea en la pared, en un tablero, una forma
de comunicacidn visual formado por imagenes y textos. Se pretende lograr la posibilidad de
integrar a los alumnos en la planificacidn, construccidn y evaluacién del mural, dando lugar a
que todos expongan sus conocimientos a través de este recurso.

Desarrollo: Hemos hecho murales con fotografias del continente africano donde se ven los
nifios en sus escuelas, sus casas, lo que comen y muchas cosas mas. También lo pasamos muy
bien realizando nuestra propia selva sobre un papel continuo y alli colocamos dibujos
coloreados por nosotros de animales salvajes distribuyéndolos segin el medio en qué viven,
clasificandolos si tienen el cuerpo cubierto de pelos, escamas o plumas, si comen carne o
vegetales etc...

Medios y recursos: los materiales que seran utilizados son, papel, boligrafos, pinturas,

creyones, fotos, pegatinas, el medio en el que se desarrollara serd dentro del aula.

7 _ .

1. Educacion Fisica:

Tiitulo: Valores Olimpicos

Actividad nimero: 1

Duracion:
Espacio a utilizar: pabellon del colegio

Objetivo: fomentar la creatividad y el trabajo en grupo junto con la reflexién en cuanto a
valores importantes, tanto en el deporte como en la vida.

Desarrollo; esta actividad, en primer lugar, consiste en la formacion de equipos de cinco a seis
personas, los cuales debian representar un pais ficticio, con su correspondiente bandera y
mascota, con el objetivo de fomentar la creatividad y el trabajo en grupo

Posteriormente, cada equipo a partir debian de hacer un mural en el cual se viese
representada la bandera del pais escogido junto al disefio de su mascota.
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Finalmente tendra lugar la ceremonia llamada ”“Olympic Games”, la cual consistird en la
exposicién de los murales por parte de los distintos equipos, acompafiado con la celebraciéon
de las competiciones en los que dichos equipos se enfrentaran entre ellos con el objetivo de
conseguir su medalla olimpica, simbolo de reconocimiento al buen trabajo en equipo de cada
“pais”.

Medlio y recursos: los materiales que seran utilizados son, papel, boligrafos, pinturas, creyones,

fotos, pegatinas, asi como el pabellén para la realizacién de las competiciones.

Glosario AngloSaharaui |

Actividad n¢:

Asignatura: -

Duracién: 12:00-13:00 Miércoles / Semana 1

Espacio a utilizar: Aula/ Rincdn de Debate y Juego/ Rincdn de Estudio y Tareas
v' Objetivos:

- Acercar al alumnado al vocabulario propio de la escuela.

NSRNENIEN

- Asociar palabras en espafiol, con palabras inglesas e incluso saharauis.

v" Desarrollo: Para el desarrollo de esta actividad, le pediremos a los nifios que se sienten
en el Rincdn de Debate y Juego. Tenemos que tener presente que vienen del recreo y
que el nivel de concentracidon ha descendido con respecto a las primeras horas. Por
esta razon comenzaremos la sesidn de inglés con un pequefio juego que consistira en
sentar a los nifios en circulo sobre la alfombra del espacio seleccionado. Les diremos a
los nifios que cierren sus ojos y cuenten en inglés hasta 20. Mientras los nifios hacen
esto, las profesora colocara un pelota tras un alumno. Cuando estos acaben de contar
tendran que verificar a quien de ellos les ha tocado. Quien la encuentre debe decir una
palabra que conozca en inglés en relaciéon con la escuela. El juego continuara de la
misma forma, es decir el alumno dejard la pelota detrds de un compafero mientras la
profesora anota las palabras en la pizarra.

Una vez realizado este juego que intenta calmar y serenar las energias de los nifios, nos iremos
al Rincdn de Estudio y tareas. Alli los alumnos anotardn en sus libretas el vocabulario que ellos
mismos han confeccionado. Dicho vocabulario se puede ver ampliado, y la forma de hacerlo
seria pedirle a los alumnos que buscan palabras en espafiol como “pizarra”, “mapa”,
“colorear”, en el diccionario bilingle.

Una vez que los alumnos tengan confeccionado su glosario escolar en sus libretas, afadiremos
una tercera columna en la que se afiadiran las mismas palabras pero en saharaui, quedando la
libreta asi:
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ESPANOL INGLES SAHARAUI

Escuela School Madrassa

Maestro Teacher Mualim

Se les pedira a los alumnos que intenten memorizar el maximo ndmero de palabras posible,
para la préxima semana.

v" Medios y Recursos: Pequefia pelota goma, las libretas de la asignatura de los alumnos,

pizarra, lapices.

Interactuando con Assane y Robert

Actividad n¢:
Asignatura: -
Duracidén: 12:00-13:00 Jueves / Semana 1
Espacio a utilizar: Aula Medusa del CEO Andrés Orozco
v' Objetivos:
- Que los alumnos aprecien los valores y las normas de convivencia en Espafia, en Inglaterra y

AURNENEN

en el Sahara.
- Que tomen contacto con las TIC

v' Desarrollo: Para esta actividad llevaremos a los alumnos al Aula Medusa. En ella les
pediremos que tomen asiento en los ordenadores y tomen unos auriculares. Debemos
tener en cuenta que se ha de explicar paso a paso como se encienden los
ordenadores.

Una vez estén los aparatos en marcha, les guiaremos hasta unos videos colgados en la web
previamente por las profesoras. El primero de ellos sera una grabacién interactiva de Assane
con duracion de 2 min. Ella les mostrara un dia cotidiano de clase en el Sahara, en saharaui
enfatizando las palabras que aprendieron ayer con la actividad “Glosario AngloSaharaui”. Los
alumnos deberan ir anotando las palabras que reconozcan. Previamente se les habra explicado
gue quien reconozca mas palabras tendra premio.

Después de ver el video de Assane se podra la puesta en comun. Los tres que hayan anotada
mas palabras tendran que salir y escribirlas en la pizarra digital explicando un poco lo que
Assane les mostraba.

Los mismo se hara con el video de Robert.

Para concluir esta actividad, haremos grupos de 6 alumnos y durante 5 minutos deben
prepararse una presentacidn similar pero en espaiol exponiéndolo brevemente a la clase.
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Medios y Recursos: Ordenadores, auriculares

Los amigos de Assane

ASRNENIEN

v

Actividad n2:

Asignatura: -

Duracion: 10:30-11:30 Lunes / Semana 2
Espacio a utilizar: Aula / Rincén de Estudio y tareas/ Rincén artistico y manual

Objetivos:

- Practicar las expresiones de cortesia en inglés y aprender algunas en saharaui.

- Conocer a los amigos de Assane, sus costumbres y gustos.

- Practicar el inglés oral y la comprensién de dicha lengua extranjera.

v

Desarrollo: Comenzaremos la actividad sentados en el Rincon de estudio y tareas,
donde cada alumno se sentara en su pupitre correspondiente.

La profesora les dard la bienvenida en inglés y les hard preguntas sencillas como ¢ What's your
name?{How old are you?iwhere’re you live? Do you have brothers?éDo you have any pet?

Los nifios deben responder Unicamente en inglés. Tras esta primera practica la profesora

repartird a cada alumno una ficha de un alumno saharaui: Los amigos de Assane. Las fichas a

repartir seguiran el siguiente modelo:

NAME: Aglahum

YEARS: 11 years old

HOUSE LOCALITATION: Aaiun,
Sahara

BROTHERS: 2

SISTERS: O
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Con dichas fichas los alumnos deberan redactar la vida del nifio/a que les ha tocado. Al final la
profesora los recogerd y corregira.

Entre esta actividad y la siguiente la profesora les preguntaras a los nifos si les interesa
conocer expresiones en saharaui. Los nifios aceptardn y juntos repetirdn tras la profesora,
expresiones como: ahlam, Hola / éSkifak? ¢Cémo estds? / i Asmek ¢Cémo te llamas? / iCam
andac min sanna? / etc.*

La ultima practica de la clase consistird en que los alumnos que quieran tomen del Rincén
artistico y manual vestimentas, sombreros o chilabas y les representen a los comparieros la
vida del amigo se Assane que le ha tocado. Podrd afiadir a su dramatizacién expresiones
propias del Sahara.

v" Medios y Recursos: Libretas, fichas alumnos saharauis, disfraces.

Glosario AngloSaharaui Il

Actividad n¢:

Asignatura: I-

Duracidén: 12:00-13:00 Miércoles/ Semana 2

Espacio a utilizar: Aula/ Rincdn de Debate y Juego/ Rincdn de Estudio y Tareas
v' Objetivos:

- Acercar al alumnado al vocabulario propio de la escuela.

AR

- Asociar palabras en espafiol, con palabras y expresiones inglesas y saharauis.

v Desarrollo: Para el desarrollo de esta actividad le pediremos a los nifios que se sienten
en el Rincdn de Debate y Juego. Tenemos que tener presente que vienen del recreo y
que el nivel de concentracidon ha descendido con respecto a las primeras horas. Por
esta razdn realizaremos un juego que consistira en lo siguiente:

Le explicaremos a los alumnos que Assane, el personaje de nuestra unidad didactica, necesita
ayuda. Esta ha perdido su estuche y el contenido del mismo se ha perdido por el aula. Para
ayudarla, los alumnos deberdan ir completando las tres columnas del glosario que la profesora
ha dibujado en la pizarra.

* Habla Saharaui/ Saludos, Cortesia y otras expresiones.
http://hablemosdelsahara.wordpress.com/diccionario-hassasania/saludos-cortesia-y-otras/
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v

ESPANOL INGLES SAHARAUIL

Cada vez que entre todos logren completar una fila, se les dara una pista o adivinanza
que dé respuesta al escondite de parte del contenido del estuche de Assane. A la vez
gue se realiza esta actividad, sonard de fondo canciones infantiles en inglés-

Después de este ludico juego, llevaremos a los alumnos a Rincdn de Estudio y Tareas.
Alli los alumnos tomaran sus libretas e intentardn, con la ayuda de la profesora, recordar
lo dado en la clase del Lunes de la semana 2. Esta consistia en aprender saludos y
expresiones de cortesia en inglés y en saharaui. En este momento, los alumnos afiadirdn
esas expresiones al glosario de la misma manera, por tres columnas.

La clase concluird con la puesta en comun de las opiniones de los alumnos acerca el
glosario.

Medios y Recursos: Reproductor CD con musica escolar en inglés, las libretas de la

asignatura de los alumnos, pizarra, lapices.

Repasando la Madrassa y la School

AR

v

Actividad n@:

Asignatura: -

Duracion: 12:00-13:00 Jueves/ Semana 2
Espacio a utilizar: Aula/ Rincén de Debate y Juego/ Rincdn de Estudio y Tareas / Rincén

artistico y manual
Obijetivos:

- Acercar al alumnado al vocabulario propio de la escuela.

- Practicar el inglés oral y la comprensidn de dicha lengua extranjera.

- Comentario de lecturas

v

Desarrollo: Con esta actividad se cierra la unidad didactica referente a la asignatura de
inglés. Por esta razén la clase comenzara en el Rincdn de Debate y Juego. En ese
espacio, la profesora estard con los alumnos y alumnas y los ird dirigiendo Con
preguntas ¢recuerdas algun expresion saharaui?éme la podrias decir en inglés
también? ¢Alguno se acuerda cudl era el amigo de Assane que tenia como mascota

208



una cabra? Preguntas de este tipo pero en ingles, pues con esta actividad se pretende
practicar oralmente esta lengua extranjera.

A continuacién llevaremos a los nifios al Rincdn de Estudio y Tareas. Alli se repartira un texto
en inglés, sencillo y comprensible. Los nifios deberdn leerlo individualmente, luego en grupo y
como actividad irdn sefialando las palabras nuevas del vocabulario que han confeccionado a lo
largo de las dos semanas.

Para concluir con la clase de hoy, la profesora llevard a los nifios al Rincdn artistico y manual,
con el fin de que entre todos afiadan al mapa conceptual pegado en la pared del aula un
recurado recordatorio del glosario tanto de inglés como saharaui, decordndolo, y haciéndolo
llamativo.

v" Medios y Recursos: Casette con musica escolar en inglés, las libretas de la asignatura

de los alumnos, pizarra, lapices.
Crép’s & Tajela

v' Actividad n2:
v Asignatura: Francés
v" Duracidon: 12:00-13:00 Martes/ Semana 1
v Espacio a utilizar: Rincén de debate y juego.
v' Objetivos:

- Comprensién auditiva del francés

- Aprendizaje de una cancidn en lengua extranjera
- Conocer la gastronomia de Francia y el Sdhara. Semejanzas y diferencias.

v" Desarrollo: Para el desarrollo de esta actividad le pediremos a los nifios que se sienten
en el Rincdn de Debate y Juego. Tenemos que tener presente que vienen del recreo y
que el nivel de concentracidon ha descendido con respecto a las primeras horas. Por
esta razén les ensefiaremos una cancion en francés acompainado por un casette. La
letra es la siguiente:

Quand on fait des crép's chez nous

Quand on fait des crép's chez nous, ma mer vous invite
Quand on fait des crép's chez nous, ell' vous invite tous
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Un' pour toi, un pour moi, un pour mon p'tit frér'  Francois

Un' pour toi, un' pour moi, un' pour tous les trois.

Cuando hacemos crepes en casa, mi madre 0s invita,
Cuando hacemos crepes en casa, 0s invita a todos.
Una para ti, una para mi, una para mi hermanito Francisco,

Una para ti, una para mi, una para los tres.

Esta cancion habla de los crepes. Ella nos servira para hablarles a los nifios acerca
de la comida tipica del Sahara. Al igual que todos los paises del Magreb el
ingrediente principal es el cuscus que suele acompafiar de una forma u otra todos
los platos de comida.

En el terreno de la carne, el cerdo apenas se come por no cumplir las leyes del Islamy, por el
contrario, es muy popular entre los saharauis la carne de camelloy de cabra, ocupando un

puesto destacado, la de cordero.’ Algunas tribus se han hecho famosas por cultivar trigo,
cebada y cereales en general y, por hacer suculentos platos ademas de panes y tortas. Con la
harina o la sémola y agua se prepara una torta con nombre de tijela.

Por esto la profesora les mostrara un Power Point con imagenes de platos
saharauis. Luego, les pedira que recuerden la cancién del principio. Esta habla de
algo tipico de Francia. Esto le servira para mostrarles a los nifios la gastronomia
tipica de este pais a través de un Power Point.

A contencidn se abrira un tiempo de debate donde los alumnos y alumnos diran
cudles creen que son las semejanzas y diferencias de una cultura a otra, incluso
relacionandolo con la nuestra propia.

La clase se cerrard cantando la cancién aprendida y pidiéndoles que para la
proxima clase busquen una receta en francés de crepes.

v" Medios y Recursos: Pizarra digital, power point.

Crép’s & Tajela ll

Actividad n2:

Asignatura: Francés
Duracion: 10:30-11:30 Miércoles/ Semana 1

v Espacio a utilizar: Aula/ Rincén de Estudio y Tareas
Objetivos: -

ASRNRN

> Gastronomia del Sahara Occidental.
http://es.wikipedia.org/wiki/Gastronom%C3%ADa del Sahara Occidental

210


http://es.wikipedia.org/wiki/Magreb
http://es.wikipedia.org/wiki/Cusc%C3%BAs
http://es.wikipedia.org/wiki/Islam
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Carne_de_camello&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Carne_de_cabra
http://es.wikipedia.org/wiki/Gastronom%C3%ADa_del_Sahara_Occidental

- Comprension auditiva y escrita del francés
- Conocer la gastronomia de Francia y el Sdhara. Semejanzas y diferencias.

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, prepararse para el ejercicio activo
de la ciudadania y respetar los derechos humanos e intentar acabar con la discriminacidn.

v" Desarrollo: En la clase anterior, los nifios habian aprendido palabras nuevas en francés,
aquellas referentes con la gastronomia. En esta hora de actividad, los alumnos
deberan tomar sus libretas de la asignatura y confeccionar un glosario donde se
afiadiran los términos nuevos. Todo esto se llevard a cabo en el Rincén de Estudio y
Tareas.

Una vez realizada esa actividad, la profesora les pedira a los alumnos que le ensefien a sus
companieros las recetas de crepes que han encontrado y traido de sus casas. Tendran que,
entre todos, anadir al glosario las palabras que les faltan y que aparecen en las recetas en
francés traidas. Deberan escribir con lapiz el significado que creen que tiene esas palabras
desconocidas y al final de la clase la profesora realizara, a modo de concurso, la correccion.

La clase finalizara dibujando en sus libretas un suculento plato de crepes y al lado dibujaran un
plato de Tdjela. La profesora, en la Ultima parte de la actividad, les hablara de cémo se elabora
esta torta saharaui. Para finalizar abrird un debate con el siguiente tema:

¢Qué diferencias a primera vista encontramos entre los crepes y la Tajala?

¢Y en entre nosotros y Assane?

La profesora debera guiar el debate hacia la preparacion de los alumnos para el ejercicio de la
ciudadania, es decir, inculcar a los alumnos que, a pesar de las diferencia todos somos iguales, a
pesar de que nuestro exterior sea distinto, nuestro interior puede ser igual, o viceversa.

v' Medios y Recursos: Libreta de la asignatura, imagenes de crepes y de tajela

Yo de mayor quiero ser ...

v' Actividad n2:
v Asignatura: Francés
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v" Duracidon: 12:00-13:00 Martes/ Semana 2
v Espacio a utilizar: Aula/ Rincén artistico y manual/ Aula Medusa
v' Objetivos:

- Aprender el vocabulario de las profesiones en francés

- Concienciarse de que el mundo es mas grande que nuestro entorno
- Conocer la labor de Médicos sin Fronteras.

- Que los alumnos y alumnas sientan empatia por los que son como ellos.

v" Desarrollo: La clase de francés de este dia comenzard en el Rincdn de con un juego que
consistird en que cada uno tomara un tarjeta con un rol de tipo maestros, bomberos,
cocineros, médicos, etc.

Deberdn elegir algun objeto de la caja de disfraces que de pistas a sus compafieros del rol que
imita. Como estamos en la asignatura de francés, utilizaremos los términos en francés.

A la hora de adivinar, los compafieros deberan dar la solucién que creen en francés. La
profesora previamente las habra escrito en la pizarra pero simplemente como recordatorio
pues lo dieron en el primer trimestre.

Una vez concluida la actividad, llevaremos a los nifios al Aula Medusa donde se les proyectara
una pelicula que muestra nifios saharauis y franceses diciendo lo que quieren ser de mayor,
cuyo titulo es : “De mayor quiero ser un Médico Sin Fronteras”, (10 minutos de duracién)que
aunque sea propagandistico muestra las expectativas de unos y otros. Al final de la proyeccién
se abrird un debate donde la profesora les pedird que digan en francés, qué profesion les
gustaria desempefiar y abrird un debate acerca de por qué, por ejemplo, los saharauis quieren
ser médicos y os franceses aspiran a ser artistas.

v" Medios y Recursos: Caja de disfraces con elementos como jeringuillas de juguetes,

sartenes o comiditas, pinceles, sombreros, etc; proyector y ordenador que lea DVD.

Crép’s & Tajela lll

v' Actividad n2:

v Asignatura: Francés

v" Duracién: 10:30-11:30 Miércoles/ Semana 2
v" Espacio a utilizar: Aula/ todos los Rincones.

v' Objetivos:
- Disfrutar de lo aprendido llevando a la practica
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- Repasar los conceptos franceses culinarios

v" Desarrollo:
Como Uultima actividad de francés en esta unidad didactica, vamos a realizar una actividad
especial en la que participardn 5 madres o padres que previamente se habian ofrecido
voluntarias.

Cuando los nifios terminen su clase previa de lengua, entraras las 5 madres junto con la
profesora de francés y se les explicard la actividad.

Esta consistira en la elaboracién y coccién de crepes, tal y como habiamos hablado en clases
anteriores. Se le pedird a los nifios que se la ven muy bien las manos ya que, en grupos de
cinco (cado grupo con una madre o padre).

Cada grupo contard con una pesa en la que los alumnos ayudaran a tomar las medidas.
Ademas colaboraran a la hora de batir o afiadir el azlicar. Sin embargo a la hora de ir a la
cocinilla movil, mantendrdn las distancias ya que de esto se encargaran los padres o madres
responsables del grupo.

Los nifios a la vez deben ir recordando los ingredientes en francés.

Una vez concluida la coccidn de crepes, los nifios, en vez de ir al recreo lo degustaran en el
Rincén de Estudio y tareas. A mitad del recreo se les dira que ésta actividad estaba incompleta
si no se degusta el Tdjale. Por esa razén los profesores se habian previamente puesto en
contacto con la asociacion saharaui “Vacaciones en Paz” y uno de las coordinadoras se ofrecié
para ese dia cocinar dos docenas de tdjale y presentarselo a los nifios de 62 de Primaria del
CEO Andrés Orozco.

Con esto concluiria la actividad y las actividades de francés.

v' Medios y Recursos: 5 cocinillas portatiles, receta de crepes (ingredientes y utensilios

necesarios para la elaboracion de la receta), 5 padres o madres, voluntaria de
“Vacaciones en Paz”

Glosario AngloSaharaui ll

Actividad n2:

Asignatura: -

Duracion: 13:00-14:00 Martes/ Semana 1
Espacio a utilizar: Aula/ Rincdn artistico y manual
Objetivos:

SN NN
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- Desarrollo de la sensibilidad, de las capacidades de percepcion, expresidon y
comunicacion del alumnado a través de la musica.

- Contribuir a la integracién social, al afianzamiento de la imagen del yo, de los
esquemas de orientacién y representacion espacial, y de la formalizaciéon de los
lenguajes como medio de representacion.

v" Desarrollo: Para empezar la clase, situaremos a los nifios en el rincén artistico y
manual. Sentados por parejas y uno enfrente del otro se les indicara las reglas del
juego. Cuando ellos oigan la musica saharaui y que pondremos de fondo, uno de ellos
se ird moviendo lentamente y el otro deberd actuar como si se mirara en un espejo
imitando los movimientos de su compafiero. En un determinado momento se
cambiardn y serd el otro el que indicara los movimientos.

A continuacion se les preguntara si tienen alguna idea de la procedencia de esa musica.
Facilmente responderdn que del Sahara. En ese momento la profesora les comentara algunas
peculiaridades de la musica africana como los instrumentos tipicos o los eventos en los que se
emplea determinadas melodias.

Después de esto les pediremos que cada uno tome uno de los carrillones que dispone ese
rincén, cada uno con dos baquetas (tal y como suelen hacer en el trascurso de las clases de 62
de primaria). Les entregaremos un pentagrama con la melodia principal del CD del juego del
principio, y juntos practicaremos ese fragmento.

v" Medios y Recursos: CD con musica folcldrica saharaui preferentemente, sino africana.

Carrillones y baquetas. Partitura sencilla.

Glosario AngloSaharaui |l

Actividad n¢:
Asignatura: -
Duracion: 13:00-14:00 Martes/ Semana 2
Espacio a utilizar: Aula/ Rincdn artistico y manual
v' Objetivos:
- Desarrollo de la sensibilidad, de las capacidades de percepcidn, expresién y comunicacion del

AN

alumnado a través de la musica.

- Contribuir a la integracidn social, al afianzamiento de la imagen del yo, de los esquemas de
orientacién y representacidn espacial, y de la formalizacién de los lenguajes como medio de
representacion.
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v" Desarrollo: La clase comenzard con un repaso de la melodia saharaui aprendida en la
otra hora de musica. Eso abarcard alrededor de 20 minutos.

En la clase de hoy prestaremos especial interés en ensefiarles a los nifios una coreografia
sencilla, la cual toma rasgos o movimientos provenientes de la cultura africana.

La coreografia es la siguiente: se dan cuatro pasos hacia delante, cada vez que se sacuda un pié
se golpea con un chasquido de dedos. A continuacidn se camina hacia atrds, con palmas de
derecha a izquierda hasta realizar 5 pasos. En este punto los alumnos se agacharan y diran:
“salam alecum, alecum salam”. Se levantaran y, acompanandose de palmas, volveran a repetir
los pasos anteriores pero mirando al otro lado.

La clase acabard con una conclusidon encabezada por el profesor en el que se dejard claro la
riqueza musical y cultural de Africa.

v" Medios y Recursos: CD con musica folclérica saharaui preferentemente, sino africana.

Carrillones y baquetas. Partitura sencilla.

Entorno del aprendizaje

El CEO Andrés Orozco esta rodeado por un bello paisaje de montafia, en el que
destaca la presencia del pino canario. De hecho el municipio se encuentra situado a
los pies de un impresionante paraje montafioso denominado Pico del Valle
dejandose ver desde las instalaciones del colegio.

Destacar la cercania del centro a determinadas instalaciones deportivas como un
polideportivo, la piscina municipal y un terreno de lucha. ¢

Con respecto a las clases de Primaria se imparten en el edificio principal. Ademas es en este
edificio donde se encuentra la secretaria del Centro, la Direccién, la Jefatura de Estudios, el
Comedor Escolar y la Sala de Profesores, asimismo el Laboratorio, el Gimnasio, el Pabellén
cubierto, las canchas de Baloncesto, la Biblioteca escolar y el Aula de Informatica (Proyecto
Medusa).”

® portal del Ayuntamiento de Arafo/ Centro de ensefianza
http://www.arafo.es/index.php/mod.pags/mem.detalle/idpag.122/idmenu.1152/chk.308a2930fe5f570
324f2d60395f67341.html

7 pagina Oficial del CEO Andrés Orozco/ Instalaciones http://ceoandresorozco.jimdo.com/
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Para esta unidad diddctica, cuyo titulo es “Educacién en Africa” (Mirando hacia otro horizonte,
Sahara) se ha organizado el aula y el espacio por rincones. Estos son:

- El rincén de debate y juego. Este serd el punto de encuentro, dénde se manifestaran

opiniones, ideas e intereses, a su vez serd el espacio donde se llevardn a cabo juegos, ya sean
puramente ludicos, educativos o ambas opciones. En el centro de ese espacio colocaremos
globo terraqueo para cada mafiana antes de comenzar la jornada situar los paises que
estudiamos y hacer un breve resumen sobre lo aprendido el dia anterior en clase.

- El rincdn de estudio y tareas. Este espacio estard destinado a la realizacion de tareas y

estudio como su propio nombre indica, en él colocaremos todas las mesas vy las sillas tal y
como se observa en el plano adjunto.

-El rincén cientifico. Este rincon tiene una finalidad puramente experimental, es decir, se

realizaran experimentos que serdn guiados a través de asignaturas como Matematicas y
Conocimiento del Media, ahi se encontraran desde abacos hasta murales con fotografias
desde el mundo animal hasta el vegetal.

-El rincén artistico y manual. Este sera el espacio destinado para que los alumnos desarrollen

su creatividad junto con sus habilidades plasticas y manuales. En este rincdn encontraremos
pinturas, pinceles, plastilina a la vez que simples instrumentos musicales como claves, cajas
chinas o carrillones

la unidad didactica no solo estara centrada en el aula y los rincones anteriormente nombrados,
también se dispondra de las instalaciones del CEO Andrés Orozco, desde el gimnasio hasta el
aula de Medusa.
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Ventana

Rincén cientifico i
Estanterias y

material

Rincdn de Debate y Juego

Rincon de
Estudioy

tareas

Rincén artistico y manual

En relacién al tiempo y al ritmo que demanda la unidad didactica que estamos proponiendo
hemos considerado, que para la mayor comodidad de los alumnos utilizaremos su horario
habitual de materias para llevar a cabo nuestra unidad didactica. Sin embargo, en
determinadas actividades no se cumplird el orden de las asignaturas debido a que la propia
actividad lo requiere. Un ejemplo de ello serd la actividad motivacional que abarcara casi un
dia entero de clase, alterando el orden establecido en el horario.

Este proyecto tiene una duracién de dos semanas, es decir, estaremos en el CEO Andrés
Orozco de lunes a viernes de 9:00 a 14:00h.
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Conocimiento

Lengua

Conocimiento
del Medio

Conocimiento
del Medio

Medios y recursos

Auriculares

Bloque de arcilla

Caretas son platos de cartén
Carrillones y baquetas
Catorce recipientes
Cocinillas portatiles

Cola

Cuarenta y ocho piedrecitas
Diferentes texturas de papeles.
Disfraces

Fotos

Goma

Hoja

Lapiz

Libretas
Ordenadores
Palitos
Pedazos de tela
Pegamento
Pequefia pelota goma
Piedras

Pizarra

Reloj de arena

Reproductor CD
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Semillas

Tizas

Trozo de madera
Trozos de papel

Trozos de

cuerda
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Funcion de los autores del acto didactico

En esta unidad didactica, el profesorado jugara un papel secundario, ya que los
alumnos junto con Assane, seran quienes jueguen el papel central en todas las
actividades que se lleven a cabo e intentado que los alumnos tomen un papel
independiente y colaborador a lo largo de la duracién de esta unidad.

El profesor sera el acompafante de los alumnos a los cuales guiara a través de la
figura de la nifia saharaui, Assane. Ella serd la intermediaria, entre la educacion de
un continente y otro, y sera el personaje que motive a los alumnos y despierte en
ellos el interés por conocer mas sobre dicho tema.

Los padres también tienen un papel importante, es decir, son colaboradores junto
con el profesorado, y estos participaran en las distintas actividades que se realicen
a lo largo de esta unidad, de forma externa, es decir, participaran desde casa y
acudiran al aula cuando se les indique.

Aspiramos a alcanzar un clima agradable y gratificante dentro y fuera del aula,
también de que se fomenten las relaciones sociales entre unos y otros compaifieros,
sin hacer ninguna clase de discriminacion por parte del alumnado.

Queremos fomentar un buen ambiente por el simple hecho de que sabemos que si
conseguimos esto, el comportamiento que tenga el alumnado fuera de la escuela
sera enriquecedor y asi, poco a poco, iremos consiguiendo la igualdad en el mundo
y acabaremos con la discriminacion.
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Atencion a la diversidad

En este proyecto intentaremos contribuir a que los nifios adquieran una conciencia sobre las
condiciones de las clases sociales mas desfavorecidas.

Con esta unidad diddactica pretendemos que la escuela sea ese motor que impulse la igualdad y
ya no solo entre las diferentes clases sociales sino también en las diferencias de género, raza,
religion, nacionalidad, etnia, etc. La escuela debe de ser el lugar donde surjan contradicciones
que permitan la discusién de las mismas para asi avanzar a una mayor igualdad.

En el aula de sexto de primaria del CEO Andrés Orozco, abordaremos esta situacidon en cada
una de las materias y dreas. Por ejemplo, en Lengua Castellana le facilitaremos a los alumnos

textos sobre los derechos del nifio debatiéndolos y haciendo una puesta en comun. Es
importante que los nifios expresen su opinion y aprendan a respetar la de los demas.

En Matemadticas, se tratara la transversalidad de la unidad con fichas de trabajo en no sdélo con

procedimiento llevados a cabo por el centro, sino que mostraremos que existes diferentes
interpretaciones de la ciencia segun la cultura, en este caso Africa.

En la materia de Educacidon Fisica, abarcaremos la diversidad realizando, por ejemplo,

actividades en pareja en la que los miembros de grupo sean de sexo opuesto, para que asi
descubran que a pesar de que tenemos ciertas diferencias, compartimos muchos otras cosas.

En Musica, pretendemos ensefar a los alumnos la riqueza que posee las diferentes etnias y
razas, a través de la musica popular tanto del pueblo Saharaui como la del pueblo de Arafo. Lo
mismo haremos en la asignatura de Plastica. Esta vez no trataremos el tema de las etnias y
razas a través de la musica sino mas bien con tareas manuelas en la que trabajaremos las
creatividad y la expresidn de esta manera apreciemos diferentes formas de entender el arte.

En Conocimiento del Medio, abarcaremos muchos temas que llevaran tanto al educando como

al docente a la reflexion sobre los diferentes territorios, tradiciones y formas de vida tanto de
nuestro continente europeo como del africano.
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Tanto en Inglés como en Francés, se les ensefiara a los alumnos vocabularios referidos tanto a
las culturas propias de Inglaterra, Francia, Espafia y Africa. Destacando asi las peculiaridades de
cada pueblo y lengua.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En esta unidad didactica, a la hora de realizar la evaluacién debemos tener claro que ésta
comprende todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Nuestro propdsito es que los alumnos y alumnas aprendan de forma practica, con lo cual, no
realizaremos ningun examen una vez concluida la unidad. En lugar de llevar a cabo pruebas
para realizar una evaluacion del alumnado, los profesores y profesoras seran los que ejecuten
sondeos , encuentras y cuestionarios pero no sélo al alumnado. Hay que tener en cuenta que
para que el sistema de evaluacidon esté completo y sea realmente util, la evaluacidn de se
debera extender hacia los propios docentes, los padres, los técnicos e incluso los instrumentos
gue interviene en la unidad didactica.

En nuestro caso, para realizar la evaluacién, atenderemos a una serie de caracteristicas:

¢ FINES:
- Formativo: aplicado al proceso del individuo.

- Cualitativo: Observar la progresion de las destrezas y habilidades del alumnado.

- Informativo: Sefala los logros del individuo y también del docente y familias.

+* FORMAS:
- Inicial: Valorar la situacién y el momento psico-evolutivo del alumnado.

- Procesual: Ver el progreso del alumnado a lo largo de la unidad didactica, mediante la
observacién de las incidencias y logros en el proceso educativo.

- Final: Conocer cuales de los objetivos propuestos se han cumplido y la repercusion de los
mismos a través de las diferentes actividades.

¢ PROCEDIMIENTOS:
- Observacién: Para esto emplearnos instrumentos como una lista de control, cuestionarios y
registros sistematizados.
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- Andlisis de tareas: Se utilizara como instrumentos la correccidn de trabajos y los comentarios

de texto.

También es indispensable, reflexionar sobre el proceso de la realizaciéon de la Unidad Didactica,
ya que no sélo influye los objetivos logrados por el alumnado sino también la metodologia
utilizada, la propiedad de las actividades que el profesor plantea a lo largo de esta, los recursos
que se emplean para el aprendizaje, la motivacién del alumnado, etc. Por eso es fundamental
qgue la evaluacion sea autoevaluativa, para que asi el profesorado cuando ejecute la unidad
didactica vea si los métodos, recursos, etc. han sido los adecuados y pueda aprender él
también de sus errores para futuros proyecto.

El profesorado llevara a cabo dia a dia un registro de las diferentes actividades que se realicen
en el aula, mediante una tabla creada, para que asi a la hora de evaluar sea mas facil, por el
simple hecho de que se llevé un control contindo de cada alumno

Registro de actividades realizadas (Guia para el profesorado)

Nombre del nifio/a:

Profesor/a:
Asignaturas

Lengua Matematicas Conocimiento [nglés  Francés | Misica = Educacion
del medio fisica

Semana 1
Act.1
Act.2
Act.3

Act. 4
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CONCLUSION

En esta Unidad didactica hemos intentado proponer una amplia gama de estrategias para
ensefiar al alumno de una forma ludica y creativa, ya sea en su escucha, lectura o escritura,
por ello hemos confeccionado distintas actividades en las asignaturas de Inglés, Francés,
Lenguaje, Matematicas, Conocimiento del Medio, Educacidon Fisica, Plastica, Mdusica,
acompafiadas por instrucciones de realizacidn, esquemas, graficos o textos explicativos.

Paralelamente hemos anadido “ejemplos” elaborados en clase y diversos apéndices y anexos
para facilitar la “puesta en el aula”.

La forma explicativa de las actividades se ajusta a la atencidn didactica y se complementa con
la presencia del profesor y con Assane, nuestra amiga imaginaria.

Por otro lado, hemos querido con esta unidad didactica hacer hincapié en las notables
diferencias existentes entre Espafia y Africa. La situacién actual por la que pasa el continente
africano no es muy buena puesto que poseen un alto porcentaje de analfabetismo y como
consecuencia de ello las tasa de escolarizacién es baja.

Como resultado de lo anterior, tenemos que decir que la busqueda de informaciéon ha sido un
poco costosa en cuanto a la forma en la que se rige su sistema educativo, es decir, la forma en
la que se imparten las asignaturas, de qué manera, cémo etc. Puesto que las diferencias entre
estos paises, Espafia y Africa, son muy notables y la relacién entre ambos es muy dificil.

Aun asi nos queda mucho por estudiar sobre este tema para llegar a unas conclusiones mas
fundamentadas y ser capaces de elaborar una unidad didactica completa y mejor
fundamentada. Como este ha sido nuestro primer acercamiento a la realizacidon de una unidad
didactica, estamos satisfechas con el resultado logrado.
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TEXTO DE INTERES

Los derechos de los ninos son derechos humanos

© UN Photo/Kibae Par

La Convencion sobre los Derechos del Niiio, ratificada por 193 paises, es el
tratado de derechos humanos que mas amplia aceptacion ha recibido. Tanto
si se le considera un instrumento que ayuda a los activistas de los derechos
humanos como si se toma de marco de referencia para los encargados de
formular las politicas al respecto, este convenio tiene en cuenta al nifio como
individuo y como miembro de una familia o comunidad, y le atribuye
derechos y obligaciones en funcion de su edad.

Pero el dilema que se plantea al tratar de aplicar la convencién es cdmo traducir en
acciones especificas sus magnos enunciados. ;Qué puede hacerse para velar por el
respeto de los derechos del nifio?

El 20 de noviembre, Dia Universal del Niiio, se celebrara en la Sede de la UNESCO
un seminario que bajo el titulo de “El derecho del nifio al respeto en la practica”
abordara los problemas relacionados con la aplicacion de la Convencion. En el acto,
varios expertos, como Samuel Pisar, Embajador Honorario de la UNESCO y Enviado
Especial para la Educacion relativa al Holocausto, y Vicky Colbert, fundadora de la
ONG Escuela Nueva, examinaran el legado del doctor y pedagogo polaco Janusz
Korczak, pionero de los derechos de los nifios (a quien muchos consideran el padre
espiritual de la Convencion). Los asistentes debatiran también acerca de la
necesidad de una educacion de calidad para la primera infancia y las innovaciones
pedagobgicas que se precisan para que los nifios de hoy puedan ejercer en el futuro
una “ciudadania mundial”, en la mas amplia acepcion del término.

Un derecho consagrado en la Convencidn que posibilita el ejercicio de todos los
demas es el derecho a la educacion. “Gracias a la educacion, desde los primeros
afios de vida, los nifios no sélo llegan a conocer sus derechos, sino que también
adquieren las competencias y aptitudes necesarias para hacerlos valer”, declaré el
Sr. Qian Tang, Subdirector General de Educacién de la UNESCO. “Lo ideal seria que
esa educacion se realizara en un contexto seguro y estimulante, y en un espiritu de
deferencia y comprensién mutuas”.
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La UNESCO ha promovido de manera permanente el derecho de cada nifio, joven y
adulto a recibir una educacién de calidad. Pero nuestras sociedades estan aun lejos
de alcanzar los objetivos de la Educacion para Todos. En el mundo entero hay 61
millones de nifios y 71 millones de adolescentes sin escolarizar. Al menos 250
millones de nifios son incapaces de leer y carecen de nociones de aritmética -
incluso tras haber pasado cuatro afios en la escuela- y en total hay 796 millones de
analfabetos.

La educacion de calidad contribuye a reducir la pobreza y propicia la autonomia
personal y colectiva, la cohesién social, 1a paz y el desarrollo humano. Una escuela
de calidad es la que respeta los derechos del nifio, no practica la segregacion,
imparte una enseflanza gratuita, obligatoria y accesible, y considera que la
diversidad es una oportunidad y no un problema. La educacién de calidad que se
imparte desde la primera infancia les facilita a los nifios oportunidades iguales al
inicio de la existencia y les ayuda a obtener buenos resultados en las etapas
posteriores del aprendizaje. Los nifos tienen derecho a aprender desde el inicio
mismo de sus vidas.

“Puesto que los niflos encarnan el futuro, sus mejores intereses son también los
nuestros”, dijo Qian Tang.
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e Fase analitica

2.1. Formulacion de la prehipotesis de trabajo

SGESTION: HP: “El contexto econémico de los estados condiciona la
financiacion de los sistemas educativos, mientras que el sistema politico-
social determina la participacion en la educacion”

® Doc. Mimo, Mercedes Garcia de la Torre, clase impartida 19/03/2012, en la Facultad de Educacion,, curso
2011-2012
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2.3 Recopilacion, Descripcion y explicacion de los datos

Sistema educativo de Estados Unidos

- Gestion
« Financiacion

°Sabemos que la financiacién en educacién es muy importante ya que la educacién contribuye en el
desarrollo econémico y al bienestar social, segin el nivel de estudios alcanzado y las expectativas y
circunstancias laborables podemos acceder a profesiones de alto prestigio y con un buen salario y asi
vamos contribuyendo con la sociedad.

En Estados Unidos, no existe un sistema nacional de educacion ya que cada uno de los Estados tiene su
“Departamento de Educacion”, segln sea el contexto economico de cada Estado la financiacion de la
educacion variara. EI control de las escuelas norteamericanas lo llevan los distritos escolares que se
encargan de establecer politicas generales.

Gasto publico en educacién

19E| gasto publico educativo total corresponde a la suma del gasto directo en instituciones educativas
mas las ayudas a las familias y a otras instituciones privadas.

En cuanto, a el gasto publico en educacion entre el 2000-2008, Estados Unidos en la etapa de primaria y
secundaria y postsecundaria no Terciaria, invierte un 3,8, y en conjunto de todos los niveles educativos
invierte un 5,4 con lo cual el gasto publico es un bajo en comparacién con otros paises. Sin embargo,
EEUU es el pais que mas invierte en el gasto anual en instituciones educativas por alumno para todos
los servicios ya que este pais es una de las grandes potencias y puede hacer dicha inversién. Muchos
alumnos optan por cursan estudios universitarios en EEUU por el bajo costo de dichos estudios.

Con la ley “Que ningun nifio se quede atras”, los distritos escolares locales pueden usar fondos federales
adicionales para aumentar el sueldo de los profesores, para mejorar la capacitacion y el desarrollo
profesional de estos, etc... y pueden proporcionar servicios educativos complementarios como clases
particulares, escuelas de verano.

%Rafael Reina. La Educacion en los Estados Unidos. Extraido el2 de Marzo del 2012. Disponible en:
http://es.scribd.com/doc/3296867/Educacion-en-los-Estados-Unidos

19 Ministerio de educacién (2011). Indicadores de la OCDE. Disponible en:
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/horizontales/prensa/documentos/2011/09/informe-espanol-
panorama-de-la-educacion-2011.pdf?documentld=0901e72b80ebfbbl
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Gasto en educacion por alumno

En el gasto anual en instituciones educativas por alumno para todos los servicios con relacién al PIB por
habitante, en EEUU, es de un 32%, este es el pais que tiene mayor porcentaje en gasto por alumno junto
a Noruega que tiene un 30%.

Entre 1995 y 2008, y tomando como deflector del PIB el afio 2000como indice 100 a precios constantes,
se ha producido un fuerte crecimiento del gasto por estudiante en Educaciéon Primaria y Secundaria,
tanto en la media de Esparia (45 puntos) como en la de

la OCDE (47 puntos) y de la UE (52 puntos). Sin embargo, la matricula de alumnos en esos niveles
educativos ha sufrido una fuerte caida, lo que se explica el crecimiento del gasto por alumno. En la
OCDE y en la UE se ha producido un descenso menor de la

matricula de alumnos que accedian a estas etapas (-1% Yy -7% respectivamente), y el gasto ha aumentado
en el porcentaje indicado.
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Gasto en recursos humanos

En 2008, el gasto corriente en educacion destinado al pago del profesorado, en las etapas de Educacion
Primaria y Secundaria, la media de la
OCDE se situa en el 63,2%
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No obstante, si se considera la suma del gasto en personal docente y no docente, la proporcién del gasto
corriente dedicada al pago de personal para Educacién Primaria y Secundaria es de 79,0% de la OCDE.

Educacion para todos

Estados Unidos participa en los objetivos de la educacion para todos.

1 «a crisis financiera mundial ha incrementado las presiones que se ejercen sobre los presupuestos
nacionales, socavando los esfuerzos que muchos de los paises mas pobres del mundo estan realizando
para financiar los planes de educacion, ya que s6lo quedan menos de cinco afios para 2015, fijado como
limite para la consecucion de los objetivos de la Educacion para Todos, es preciso que los gobiernos
nacionales y los donantes redoblen sus esfuerzos para enjugar el déficit de financiacion.

Los conflictos armados estan restando a la educacién fondos publicos que se dedican al gasto militar. En
el mundo hay 21 paises en desarrollo que gastan mas en armamento que en la escuela primaria. Si
recortaran su gasto militar en un 10%, esos paises podrian escolarizar a 9,5 millones suplementarios de
nifios privados de escuela.

El gasto militar resta también recursos financieros a la ayuda internacional. EI déficit de 16.000 millones
de ddlares que registra la ayuda financiera externa a la Educacion para Todos se suprimiria
sobradamente, si los paises ricos dedicaran seis dias de su gasto militar a enjugarlo.

Apenas un 2% de la ayuda humanitaria va a parar a la educacion. Ademas, la educacion es el sector
donde menor es la proporcién de peticiones de ayuda humanitaria que obtienen financiacion: apenas un
38% de esas peticiones son satisfechas, lo que representa la mitad del porcentaje.

Las realizaciones de los donantes varian con respecto a los objetivos internacionales establecidos y los
diferentes elementos de referencia adoptados. Los Estados Unidos, Italia y el Japon son los paises del
G8 que siguen destinando a la ayuda las proporciones mas bajas de sus ingresos nacionales brutos (INB)
respectivos. Las presiones que se ejercen en el &mbito presupuestario han suscitado incertidumbres
sobre el rumbo futuro de la ayuda. Sin embargo, cabe sefialar que en 2009 algunos donantes como los
Estados Unidos, Francia y el Reino Unido aumentaron su gasto en ayuda.

El crecimiento econdmico es solamente uno de los factores que influyen en las tendencias globales del
gasto. El grado en que el crecimiento econémico se traduce en gasto publico en educacién lo determinan
el volumen de ingresos fiscales del gobierno y la manera en que esos ingresos se reparten entre los
diferentes presupuestos. Ninguna de esas relaciones es automatica. Como muestran los datos y
elementos de informacion del Hechos y cifras 2.2, los esfuerzos realizados para movilizar ingresos y el
grado de prioridad atribuido al presupuesto de educacion son variables en los diferentes paises.

En el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo 2010 se estimd que, si los paises de ingresos bajos
fueran capaces de movilizar mas recursos y de reforzar su compromiso en favor de la educacion, su
gasto dedicado a la Educacion para Todos podria aumentar de 12.000 a 19.000 millones de ddlares, lo
que supondria un aumento equivalente a un 0,7% de su PNB.

La crisis financiera ha tenido un impacto en el gasto publico en educacion. El andlisis efectuado en la
seccion “Examen de las politicas” del presente capitulo muestra que siete de los dieciocho paises de
ingresos bajos sobre los que se dispone de datos recortaron en 2009 su gasto en educacion”.

En otros paises, la tasa de aumento de ese gasto experimentd una desaceleracion considerable. Los
planes establecidos después de la crisis con vistas a reducir el déficit presupuestario ponen en peligro
los planes de financiacion para lograr los objetivos de la Educacion para Todos.

" UNESCO (2011). Una crisis encubierta: conflictos armados y educacién. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001921/192155S.pdf
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Los niveles de financiacion de la educacion no se pueden considerar aisladamente. También son
importantes la eficiencia y la equidad del gasto publico. La experiencia de muchos paises demuestra que
es posible invertir una gran proporcion del ingreso nacional en la educacion sin ofrecer posibilidades de
aprendizaje de buena calidad, sobre todo a los grupos marginados. Los resultados de la educacién no
solo dependen del volumen del gasto, sino también de la calidad del gasto publico y de la buena
administracion en el sistema educativo y en otros muchos &mbitos.

Los paises que poseen sistemas sélidos de gestion del gasto publico y sistemas responsables, receptivos
y transparentes de planificacion de la educacion tienen mas probabilidades de conseguir que los
aumentos de inversiones se plasmen en mejoras reales. No obstante, el aumento del gasto sigue siendo la
condicion imprescindible para acelerar los progresos hacia la consecucion de los objetivos de la EPT.

En los paises de América del norte, el gasto en educacion, en 1999, es de un 5,3% y en 2008, es de un
5,5.

Respecto a la ayuda internacional en la EPT, siendo Estados Unidos uno de los paises con la economia
mas fuerte, establecio en el 2010 una reduccién en su ayuda por debajo de los objetivos fijados en la
UE.

La crisis existente ha hecho que baje la inversion en “Educacion para todos”, Estados Unidos no logro
alcanzar el objetivo propuesto por Naciones Unidas y s6lo dona un 12% en cuanto a educacion
secundaria se refiere.
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Objetivos de desarrollo del milenio

2En 2010, los gastos netos de ayuda ascendieron a 128.700 millones de ddlares, equivalentes al 0,32%
de los ingresos nacionales combinados de los

1 i i A Asziztencia oficial para el desarrollo (AOD) de los paises desarrollados,
palSes desarrollados. E.Ste ha SIdO_ el nivel mas 2000-2010 (miles de millones de délares constantes de 2009
alto de ayuda real jamas registrado, Y SU y délares comientes)
incremento ha sido del 6,5% en términos reales

respecto a 2009.
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Si se excluye el alivio de la deuda y la ayuda
humanitaria, la ayuda bilateral para los
programas y proyectos de desarrollo aumenté un =0
5,9% en términos reales, ya que los donantes
continuaron ampliando sus principales proyectos  %°
y programas de desarrollo. La mayor parte del
aumento se produjo en nuevos préstamos (que
crecieron un 13,2%), aunque los subsidios =z
también aumentaron (un 6,8%).

100

40

1]

En 2010, Dinamarca, Luxemburgo, Paises Bajos, 2000 2002 2004 — P —
Noruega y Suecia siguieron superando la meta de .
las Naciones Unidas de aportar una AOD del = i:_hvencfnr;]es de deuda neta perdonadas

0,7% de su ingreso nacional bruto (INB). Los frivii

pl’inCip&'ES donantes, pOI’ mayor V0|umen de M Frovectos de desarmollo bilaterales, programas v cooperacidn técnica

=i Total neto de AQD en miles de millones de ddlares corrientes

ayuda, fueron los Estados Unidos, el Reino
Unido, Francia, Alemania y el Japén.

Paises miembros del CAD, como Australia, Canada, Noruega, Suiza y los Estados Unidos, cumplieron
con las promesas hechas para 2010.

Respecto al futuro, una reciente encuesta de la OCDE muestra que la mayoria de los donantes piensa
aumentar su ayuda en los proximos tres afios, aunque a un ritmo mas drasticamente pausado. La ayuda
crecera a razén de un 2% al afio entre 2011 y 2013, lejos del promedio del 8% anual al que lo ha hecho
en los Ultimos tres afios. Se espera que la ayuda a Africa aumente anualmente en términos reales apenas
un 1%, cifra muy inferior al promedio del 13% de los Gltimos tres afios. En 2008-2009, de un promedio
total de 82.100 millones de ddlares en AOD asignable por sector, 23.100 millones fueron dedicados a
apoyar la igualdad de género y la mejora de la mujer. La ayuda se concentra cada vez mas en los paises
mas pobres; los paises menos adelantados (PMA) reciben aproximadamente un tercio del total de la
ayuda.

Tipos de becas y ayudas

En Estados Unidos hay diferentes tipos de becas, que se suelen solicitar en la inscripcion de la
matricula para el siguiente curso escolar:

12 Naciones Unidas (2011). Objetivos de Desarrollo del Milenio. Extraido en junio del 2011. Disponible
en: http://www.undp.org.cu/documentos/MDG_Report_2011 SP.pdf
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A X4

Becas destinadas a la mejora de la calidad del profesorado
Becas para alumnos en proceso para estudiar inglés.

Becas destinadas a alumnos en bajas condiciones econémicas
Becas de intercambio juvenil

K/ ) K/
LXK X4

- También existe tres tipos de ayuda federal que proporciona el gobierno de Estados Unidos en estudios
universitarios:

% Subvenciones: dinero que te dan y no es necesario devolver mas adelante.
¢+ Trabajar durante los estudios: dinero que te dan mientras los afios de estudios.
%+ Préstamos: dinero que debes devolver mas tarde y con interés.

Estados Unidos es uno de los paises con mayor proporcion de alumnos becados, al igual que con tasas
elevadas de matriculacion cobradas.

Las escuelas publicas prestan algunos servicios como, el transporte a las personas que vivan muy lejos
de forma gratuita, también la alimentacion a alumnos con pocos recursos econémicos y materiales
educativos, como son lapiceros, tizas, boligrafos, papel, etc.

En Estado Unidos, a pesar de ser un pais donde el Estado de Bienestar nunca ha tenido tantas
atribuciones como en Europa, el grado de financiacion publica de la educacién oscila entre el 75%-85%,
aunque la financiacién privada es mas elevada. En las escuelas privadas, los alumnos deben pagar una
cuota para asistir a la escuela.

e Control

4 «“parte 1: Seguimiento de los objetivos de la Educacién para Todos
Capitulo 1: Los seis objetivos de la EPT
Objetivo 1: Atencion y educacién de la primera infancia

Hechos y cifras 1.1 — Las tasas de mortalidad infantil bajan en el mundo, pero subsisten amplias
disparidades.

Hechos vy cifras 1.2 — Nutricion adecuada y seguridad alimentaria, fundamentales para el desarrollo
cognitivo.

Hechos y cifras 1.3 — La escolarizacion en preescolar aumenta, pero sigue siendo limitada y poco
equitativa.

Examen de las politicas:

Mejora de la salud de los nifios e importancia de la educacion de las madres

Objetivo 2: Ensefianza primaria universal

“ Rafael Reina. La Educacién en los Estados Unidos. Extraido el2 de Marzo del 2012. Disponible en:
http://es.scribd.com/doc/3296867/Educacion-en-los-Estados-Unidos

“ UNESCO (2011). Una crisis encubierta: conflictos armados y educacién. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001921/192155S.pdf
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Hechos y cifras 1.4 — EI nimero de nifios sin escolarizar se reduce, pero no con la suficiente rapidez.
Hechos y cifras 1.5 — Los paises que tratan de conseguir la EPU tropiezan con toda una serie de
problemas.

Examen de las politicas:

Afrontar el problema critico de la desercion escolar en la ensefianza primaria.

Objetivo 3: Atender las necesidades de educacion de los jovenes y adultos

Hechos y cifras 1.6 — El acceso a la secundaria ha mejorado, pero se siguen dando desigualdades
importantes

Hechos y cifras 1.7 — Se ahondan las disparidades regionales en la matriculacion en la ensefianza
superior

Examen de las politicas:

Superar la marginacion de los trabajadores poco cualificados en los paises desarrollados

Objetivo 4: Mejorar los niveles de alfabetizacion de los adultos

Hechos y cifras 1.8 — El analfabetismo esta retrocediendo, pero a un ritmo demasiado lento

Hechos y cifras 1.9 — Existencia de grandes disparidades en las tasas de alfabetizacién dentro de los
paises

Examen de las politicas: Dar un gran paso adelante en la alfabetizacion de los adultos

Objetivo 5: Evaluar la paridad e igualdad entre los sexos en la educacion

Hechos y cifras 1.10 — A pesar de los considerables progresos realizados, muchos paises

no alcanzaran en 2015 el objetivo de la paridad entre los sexos

Hechos y cifras 1.11 — Fuentes de disparidad entre los sexos en la ensefianza primaria y secundaria
Examen de las politicas:

La gestion de las transiciones de las adolescentes en el sistema educativo y hacia el mundo laboral

Objetivo 6: Calidad de la educacién

Hechos y cifras 1.12 — Amplias disparidades en el aprovechamiento escolar entre los paises y dentro de
ellos
Examen de las politicas: Reducir las disparidades en el aprendizaje en los paises pobres

Capitulo 2: Financiar la EPT

Seguimiento de los avances en la financiacion de la Educacion para Todos Hechos y cifras 2.1 — Los
gobiernos invierten cada vez mas en educacion Hechos y cifras 2.2 — Incrementar los ingresos fiscales
nacionales y dar mas prioridad a la educacién

Hechos vy cifras 2.3 — A la EPT se llega por caminos muy diferentes, pero es muy importante invertir
mas

Hechos y cifras 2.4 — Los donantes no van por buen camino para cumplir sus compromisos de ayuda
para 2010

Hechos y cifras 2.5 — La mejora de la eficacia de la ayuda va por buen camino, pero a ritmo lento
Examen de las politicas: Afrontar la onda de choque de la crisis financiera
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Parte 2. Conflictos armados y educacion
Capitulo 3: La educacién y los conflictos armados: la espiral mortifera
Introduccion
Los conflictos armados: un obstaculo para la EPT
Las deficiencias de la educacion pueden atizar las Ilamas de los conflictos armados
La ayuda a los paises afectados por conflictos alterada por las estrategias de seguridad
Capitulo 4: Hacer valer los derechos humanos
Introduccion
Del seguimiento a la accién para acabar con la impunidad
Prestar servicios educativos en los conflictos armados

Capitulo 5: Reconstruir la educacidn, aprovechando los beneficios de la paz Introduccion

Empezar pronto y mantener el rumbo
Promover una cultura de paz y tolerancia

Capitulo 6: Una estrategia para el cambio: corregir cuatro deficiencias”

Informe Coleman

X En los afios 60, en Estados Unidos, una enmienda a la legislacion de educacion primaria y
secundaria (Primary and Secondary Act, 1965) contempld la evaluacién de los programas de
aplicaciéon de la ley, a partir de lo cual se produjo informacion sustancial que generd debates y
favorecio la asignacion de recursos considerables a la evaluacion del sistema educativo. EI Informe
Coleman, “Equality of Educational Opportunity” (1966), realizado por encargo del Congreso y
patrocinado por la Oficina de Educacion del gobierno federal, alcanz6 gran credibilidad y fue pionero
de los nuevos enfoques de evaluacion. A diferencia de estudios anteriores centrados en los procesos
escolares y en datos cuantitativos, el equipo de Coleman se aplicé a determinar los efectos de sistema
en cuanto al aprendizaje de los alumnos, llegando a establecer que los resultados dependian més de los
antecedentes individuales de los estudiantes y de los del conjunto de sus comparieros.

-Segun las conclusiones de la investigacion del “Informe Coleman” influye:

A- Las diferencias de los grupos, segregacion racial, influye notablemente en el nivel de los resultados
de la escuela.

B- Las diferencias entre los profesores en funcién de su preparacion, salario, actitudes,...

C- Las caracteristicas del entorno y la familia con los resultados obtenidos.

D- Las caracteristicas de los compafieros, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas de las
facilidades escolares.

E- La diferencia de los resultados evidencian la importancia del entorno familiar.

F- La escuela estd organizada de manera culturalmente homogénea lo que refuerza las diferencias
impuestas por el entorno y por el origen social del nifio.
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G- El alcanzar un sistema educativo obligatorio, gratuito, libre, publico para todos no significa que se
esté proporcionando igualdad de oportunidades a todos.

H- La escuela falla en su efectividad al crear igualdad de oportunidades educativas y en evitar que el
entorno familiar condicione la probabilidad de éxito.

I-La igualdad de oportunidades educativas implica no meramente igual escuela, sino igual efectividad
de la escuela, superando las diferencias de partida de los nifios.

Informe de PISA

- Laevaluacion de competencias basicas en PISA y los resultados ofrecidos:

PISA evalla competencias basicas de acuerdo con la “definicion y seleccion de competencias clave”
adoptada por OCDE. Es decir, PISA trata de valorar hasta qué punto los alumnos son capaces de usar
los conocimientos y destrezas que han aprendido y practicado en la escuela cuando se ven ante
situaciones en los que esos conocimientos pueden resultar relevantes. Las competencias que valora
PISA se centran en tres dominios principales: lectura, matematicas y ciencias. Se considera que las
competencias han sido adquiridas en un nivel aceptable cuando los alumnos estan en condiciones de
continuar aprendiendo a

lo largo de su vida, de aplicar lo que aprenden en la escuela y fuera de ella, de evaluar sus opciones y
tomar decisiones.

Ademas de analizar el nivel de rendimiento de los alumnos en las competencias sefialadas, PISA aporta
informacién sobre distintos aspectos de su entorno familiar y escolar, sobre la organizacion de los
centros y sobre su oferta educativa. Con esta informacion se facilita un estudio pormenorizado de los
factores que pueden estar asociados con los distintos niveles de competencia lectora, matemética y
cientifica de

los alumnos de 15 afios de cada pais.

Entre otros factores, se estudia la importancia del nivel de estudios y la cualificacion profesional de los
padres, el grado de bienestar econémico del hogar, la relacion de profesores y alumnos, las horas
dedicadas a cada area dentro y fuera del aula, y las estrategias de apoyo o ayuda a los alumnos con
dificultades de aprendizaje. Se valora también la influencia en el rendimiento de los alumnos segun el
pais de procedencia de las familias, el porcentaje de alumnos inmigrantes y sus posibles dificultades de
aprendizaje.

En relacion con las circunstancias especificas de los alumnos, se investigan las diferencias de
rendimiento y actitudes ante cada dominio segun el género, la importancia de la historia escolar del
alumno, su confianza en la capacidad de superar obstaculos en las distintas areas, las estrategias de
aprendizaje que utilizan y el interés o gusto por el estudio de cada area.

También se observa la relacion entre los resultados y el PIB per capita o la inversion publica de cada
pais en educacion.

- PISA proporciona, pues, tres tipos principales de resultados:

> Resultados globales y niveles de rendimiento en comprension lectora y en las competencias
matematica y cientifica, es decir, qué saben hacer los alumnos; y resultados en las diferentes
dimensiones de las mismas.

> La relacidon entre los resultados y distintos factores asociados, como son los contextos sociales,
economicos Yy culturales, asi como circunstancias individuales de los alumnos y de la organizacion vy el
funcionamiento de los centros.

> Analisis de tendencias, que se derivan de la recogida ciclica de datos; muestran los cambios en
los niveles y en la distribucién de los resultados, y en las relaciones entre las variables y los resultados
del entorno de los alumnos y los centros.
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En 2009 se cierra el primer ciclo PISA, iniciado en 2000, por lo que en esta ocasion es posible aportar
un analisis mas solido de las tendencias en los resultados del rendimiento de los alumnos.

PISA cuenta con una serie de procedimientos y estandares técnicos consensuados por los paises
participantes, que se aplican en el disefio de la prueba, en las traducciones, en el muestreo, en la recogida
de datos, en los analisis y en la presentacion de resultados, dirigidos a conseguir un alto nivel de
fiabilidad y validez. PISA lleva a cabo un estudio piloto en el afio anterior al de la prueba final. A partir
de los resultados del estudio piloto se analiza el comportamiento de todas las unidades (estimulos y
preguntas) en cada pais y se retiran aquellos que no han medido de forma adecuada lo que se pretende.
PISA 2009 calcula la fiabilidad de los resultados, valoracion indispensable, ya que los errores son
inevitables en toda medicion. La fiabilidad se refiere, precisamente, a la consistencia y la precision de
las medidas realizadas. Si los instrumentos utilizados en las pruebas fueran muy precisos seria de esperar
que diferentes medidas ofrecieran resultados muy proximos, pero la fiabilidad absoluta no existe en la
practica, particularmente cuando se trata de valorar conocimientos, competencias, actitudes o valores de
los alumnos. PISA utiliza diversos controles de fiabilidad de los que se da debida cuenta en el Informe
Técnico (OECD, en preparacion).

PISA valora también la validez de los instrumentos utilizados, es decir, que midan lo que realmente se
pretende, que garanticen la comparabilidad, cuando existan contextos y circunstancias diferentes o
distintas medidas en el tiempo y que sean apropiadas para detectar y valorar las diferencias que se
producen. PISA utiliza diversos mecanismos para estimar la validez de las pruebas, que incluyen los
analisis estadisticos y los que corresponden a los controles que realizan los especialistas en cada una de
las pruebas.

Como indicador indirecto de la validez, se ha calculado la correlacion entre los promedios de paises y
comunidades auténomas en PISA 2009, y entre estos resultados y los de 2006. Como se observa en la
Tabla 1.1 (la correlacion es superior a 0,86 en todos los casos.

Competencia

Estudi iC risitin lect Pl5a& C ia cientifica FISA
studios omprensitn lectora entrerrtion PTSA ormpetencia cientifica
PI5A 2006-PISA 2009 (Paises) 0497 0,98 0,99
PI5A 2006-PI5A 2009 (TCAL) 087 0,87 0,93

Compatencia

Competencia cientifica PISA
Comprensidn lectora PISA f matematica PISA f = !

Competencia en el conocimiento e

C 4 ia li istbca EGD C 1 i
WRPEIERCE Fnaiiatos nmpe.err_m interaccidn con el mundo fisico
matermatica EGD
EGD 20093-PI5A 2009 [CCAL) 0,49z 0,93 0,86

La seleccién final de unidades y preguntas se realiza mediante la colaboracion del grupo de expertos de
lectura con arreglo a su ajuste al marco de la evaluacion, que exige un equilibrio entre las categorias de
situacion, texto y aspecto. Ademas, se ha garantizado la adecuacion de los materiales a las diversas
culturas representadas por los paises participantes y a los intereses de los jovenes de 15 afios. Por Gltimo,
se han utilizado conjuntos de preguntas que cubrieran un amplio espectro de dificultad, que permitiera
medir lo que son capaces de hacer los alumnos en esta competencia, desde el menos al mas capaz.

Para evaluar las competencias que son secundarias en este ejercicio, la cientifica y la matematica, se
han utilizado preguntas de anclaje seleccionadas de cada edicion anterior (2000, 2003 y 2006).

Con el proposito de asegurar que los resultados conseguidos sean comparables entre paises tan diversos,
el estudio se encarga de establecer grupos de poblacion que permitan la comparacion entre si. Para ello,
define la poblacion estudiantil con referencia a una edad determinada. Esta poblacién se compone de
alumnos escolarizados con edades comprendidas entre los 15 afios y tres meses y los 16 afios y dos
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meses en el momento en que se elabora la muestra. Son alumnos que han experimentado al menos 6
afios de educacion institucionalizada en sus respectivos paises.

La intencion del estudio es tener una muestra tan inclusiva como sea posible. Las posibles exclusiones
de poblacion se acuerdan segun los estandares técnicos que han aceptado todos los paises participantes.
La tasa global de excluidos no debe superar el 5% de la poblacion total. En general, como es el caso de
Espafia, las exclusiones se debieron a los siguientes factores: alumnos escolarizados en centros muy
pequefios (con menos de 5 alumnos de 15 afios); discapacidad fisica o intelectual; o nivel muy limitado
de la lengua de la prueba (que es la lengua de instruccion, no siempre coincidente con la lengua materna
de cada alumno), es decir, con menos de un afio de instruccion.

Las pruebas cognitivas en formato de papel constaron de 13 cuadernillos con 4 bloques cada uno,
incluyendo las tres areas de evaluacion: lectura, matematicas y ciencias. Las preguntas se agrupan segun
un disefio rotatorio, de modo que no todos los alumnos tienen que contestar todas las preguntas, pero
todas ellas quedan contestadas y proporcionan datos de la riqueza y variedad deseadas. Se combinan
preguntas de eleccion multiple y preguntas abiertas, que se organizan en unidades basadas en un pasaje
escrito y/o grafico que plantea una situacion “de la vida real”.

Para hacer posible el andlisis a lo largo del tiempo y observar la evolucion de los resultados, se
incluyen preguntas de anclaje que se han empleado en ediciones anteriores, ademas de nuevas preguntas
del area principal en cada edicién. La prueba cognitiva dura 2 horas; la prueba de lectura electronica
dura 40 minutos. Por otra parte, los alumnos dedicaron 30 minutos a rellenar su cuestionario de
contexto. Por altimo, el director (equipo directivo) cumplimenta un cuestionario sobre su centro.

Estos cuestionarios incluyen datos socioeconémicos, ademas de percepciones y actitudes de alumnos y
directores sobre los estudios y su centro escolar.

Sistema educativo de Japon

-Gestion

e Financiacion

Japén intenta tener una poblacion con mayor escolaridad ya que significa tener mayor desarrollo
economico y el desarrollo de valores compartidos que le da a la sociedad mayor cohesion.

Gasto publico en educacion

3E| gasto publico educativo total corresponde a la suma del gasto directo en instituciones educativas
mas las ayudas a las familias y a otras instituciones privadas.

Segun el Informe de la OCDE 2011, en el periodo de 2000-2008, Japdn invirtié en educacién primaria,
secundaria y postsecundaria no terciaria, un 2,6, y en conjunto de todos los niveles educativos un 3,4,
con lo que fue el pais que menos invirtio en gasto publico en educacién.

En este pais el gasto en educacion segun el PIB es de aproximadamente unos 9.27%, en 2008.

Ministerio de educacion  (2011). Indicadores de la OCDE. Disponible en:
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/horizontales/prensa/documentos/2011/09/informe-espanol-
panorama-de-la-educacion-2011.pdf?documentld=0901e72b80ebfbbl
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Gasto en educacién por alumno

Japdn esta entre los paises que mas invierten en el gasto por alumno.

Segun el Informe de la OCDE 2011, en el periodo del 2000-2008, en educacién primaria, secundaria y
postsecundaria y no terciaria invierte un 2,5, y en conjunto de todos los niveles educativos invierte un
3,4 con lo que el gasto por alumno es el més bajo de todos.

En 2008, el gasto por alumno en secundaria fue de 7.559%.

Educacién para todos

16 «a crisis financiera mundial ha incrementado las presiones que se ejercen sobre los presupuestos
nacionales, socavando los esfuerzos que muchos de los paises mas pobres del

mundo estan realizando para financiar los planes de educacidn, ya que solo quedan menos de cinco afios
para 2015, fijado como limite para la consecuciéon de los objetivos de la Educacién para Todos, es
preciso que los gobiernos nacionales y los donantes redoblen sus esfuerzos para enjugar el déficit de
financiacion.

Los conflictos armados estan restando a la educacién fondos publicos que se dedican al gasto militar. En
el mundo hay 21 paises en desarrollo que gastan mas en armamento que en la escuela primaria. Si
recortaran su gasto militar en un 10%, esos paises podrian escolarizar a 9,5 millones suplementarios de
nifios privados de escuela.

El gasto militar resta también recursos financieros a la ayuda internacional. El déficit de 16.000 millones
de dolares que registra la ayuda financiera externa a la Educacion para Todos se suprimiria
sobradamente, si los paises ricos dedicaran seis dias de su gasto militar a enjugarlo.

Apenas un 2% de la ayuda humanitaria va a parar a la educacion. Ademas, la educacion es el sector
donde menor es la proporcion de peticiones de ayuda humanitaria que obtienen financiacion: apenas un
38% de esas peticiones son satisfechas, lo que representa la mitad del porcentaje.

Las realizaciones de los donantes varian con respecto a los objetivos internacionales establecidos y los
diferentes elementos de referencia adoptados. Los Estados Unidos,

Italia y el Japdn son los paises del G8 que siguen destinando a la ayuda las proporciones mas bajas de
sus ingresos nacionales brutos (INB) respectivos.

Japén fue otro de los paises que no logré alcanzar los objetivos de Naciones Unidas propuesta en la
“Educacion para todos”, también el compromiso de este pais en favor a la educacién basica es muy bajo,
pero es mas bajo aun en la educacién secundaria.

Los Estados Unidos y el Japdn, que cuentan con dos de las economias mas fuertes del mundo, han
establecido para 2010 volumenes de ayuda muy inferiores a los objetivos que se ha fijado la Unién
Europea.

Cabe sefialar ademas que el Japdn ya habia reducido su ayuda en un 10% en 2009. Una revision entre
pares del CAD de la OCDE ha llegado a la conclusién de que el Japon tiene

que invertir la reciente tendencia a disminuir la ayuda global, y también hacer mas esfuerzos para
acelerar los progresos hacia el objetivo mas ambicioso del 0,7% del INB fijado por las Naciones Unidas
(OCDE-CAD, 2010e)”.

* UNESCO (2011). Una crisis encubierta: conflictos armados y educacién. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001921/192155S.pdf
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Objetivo de desarrollo del milenio

17 «En 2010, los gastos netos de ayuda ascendieron a 128.700 millones de délares, equivalentes al 0,32%
de los ingresos nacionales combinados de los paises desarrollados. Este ha sido

el nivel mas alto de ayuda real jamas registrado, y su incremento ha sido del 6,5% en términos reales
respecto a 2009.

Si se excluye el alivio de la deuda y la ayuda humanitaria, la ayuda bilateral para los programas y
proyectos de desarrollo aumenté un 5,9% en términos reales, ya que los donantes continuaron
ampliando sus principales proyectos y programas de desarrollo. La mayor parte del aumento se produjo
en nuevos préstamos (que crecieron un 13,2%), aunque los subsidios también aumentaron (un 6,8%).

En 2005, en la Cumbre de Gleneagles del Grupo de los Ocho (G-8) y en otros foros, los donantes se
comprometieron a incrementar su asistencia a los paises en vias de desarrollo.

Las promesas hechas en esos foros, combinadas con otros compromisos, habrian elevado la ayuda de
80.000 millones de ddlares en 2004 a casi 130.000 millones en 2010 (a precios constantes de 2004). Sin
embargo, cuando se compara la situacion de 2010 con las promesas hechas en 2005 se ve que ha habido
un deficit de 19.000 millones. Poco mas de 1.000 millones de esa caida puede atribuirse a los niveles de
ingreso nacional bruto, que fueron menores de lo esperado debido a la crisis econdémica. Sin embargo, el
resto del déficit (18.000 millones) se debe a que los donantes no cumplieron su compromiso. En general,
el efecto combinado de los aumentos ha elevado la ayuda en un 37% en términos reales desde 2004, o
sea, unos 30.000 millones (en dolares de 2004).

Japén se habia comprometido en 2005 a proporcionar 10.000 millones adicionales de ayuda en el
periodo 2004-2009, pero le faltaron 3.600 millones para lograrlo debido a sus severas limitaciones
econdémicas”.

Tipos de becas y ayudas

83610 el 33% de los alumnos japoneses se benefician de becas publicas y préstamos, y cobran un alto
porcentajes de matriculas.

Existen distintos tipos de becas que las dan segun una serie de requisitos, y algunas de esas becas son las
siguientes:

% Becas para el perfeccionamiento del docente

Becas para estudiantes avanzados en lengua japonesa

Becas para estudiantes con excelencia académica y que necesitan ayuda econémica

Becas para estudiantes de secundaria superior con falta de recursos econémicos.

Becas en Licenciatura

Becas de Postgrado

Becas para estudiantes extranjeros

X/

%

X/
°

X3

%

X/
°

X3

A

K/ X/
LR X4

7 Naciones Unidas (2011). Objetivos de Desarrollo del Milenio. Extraido en junio del 2011. Disponible
en: http://www.undp.org.cu/documentos/MDG_Report_2011 SP.pdf

8 Embajada de Japdn. Servicios: Becas. Disponible en: www.mx.emb-japan.go.jp/sp/servicios/becas-
monbugakusho.htm
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e Control

9 «“parte 1: Seguimiento de los objetivos de la Educacién para Todos
Capitulo 1: Los seis objetivos de la EPT
Objetivo 1: Atencion y educacion de la primera infancia

Hechos y cifras 1.1 — Las tasas de mortalidad infantil bajan en el mundo, pero subsisten amplias
disparidades.

Hechos vy cifras 1.2 — Nutricion adecuada y seguridad alimentaria, fundamentales para el desarrollo
cognitivo.

Hechos y cifras 1.3 — La escolarizacion en preescolar aumenta, pero sigue siendo limitada y poco
equitativa.

Examen de las politicas:

Mejora de la salud de los nifios e importancia de la educacion de las madres

Objetivo 2: Ensefianza primaria universal

Hechos y cifras 1.4 — EIl nimero de nifios sin escolarizar se reduce, pero no con la suficiente rapidez.
Hechos y cifras 1.5 — Los paises que tratan de conseguir la EPU tropiezan con toda una serie de
problemas.

Examen de las politicas:

Afrontar el problema critico de la desercion escolar en la ensefianza primaria.

Objetivo 3: Atender las necesidades de educacion de los jovenes y adultos

Hechos y cifras 1.6 — El acceso a la secundaria ha mejorado, pero se siguen dando desigualdades
importantes

Hechos y cifras 1.7 — Se ahondan las disparidades regionales en la matriculacion en la ensefianza
superior

Examen de las politicas:

Superar la marginacién de los trabajadores poco cualificados en los paises desarrollados

Objetivo 4: Mejorar los niveles de alfabetizacidn de los adultos

Hechos y cifras 1.8 — El analfabetismo esta retrocediendo, pero a un ritmo demasiado lento

Hechos y cifras 1.9 — Existencia de grandes disparidades en las tasas de alfabetizacion dentro de los
paises

Examen de las politicas: Dar un gran paso adelante en la alfabetizacion de los adultos

¥ UNESCO (2011). Una crisis encubierta: conflictos armados y educacién. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001921/192155S.pdf
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Objetivo 5: Evaluar la paridad e igualdad entre los sexos en la educacion

Hechos y cifras 1.10 — A pesar de los considerables progresos realizados, muchos paises

no alcanzaran en 2015 el objetivo de la paridad entre los sexos

Hechos y cifras 1.11 — Fuentes de disparidad entre los sexos en la ensefianza primaria y secundaria
Examen de las politicas:

La gestion de las transiciones de las adolescentes en el sistema educativo y hacia el mundo laboral

Objetivo 6: Calidad de la educacién

Hechos y cifras 1.12 — Amplias disparidades en el aprovechamiento escolar entre los paises y dentro de
ellos
Examen de las politicas: Reducir las disparidades en el aprendizaje en los paises pobres

Capitulo 2: Financiar la EPT

Seguimiento de los avances en la financiacion de la Educacion para Todos Hechos y cifras 2.1 — Los
gobiernos invierten cada vez mas en educacion Hechos y cifras 2.2 — Incrementar los ingresos fiscales
nacionales y dar mas prioridad a la educacién

Hechos y cifras 2.3 — A la EPT se llega por caminos muy diferentes, pero es muy importante invertir
mas

Hechos vy cifras 2.4 — Los donantes no van por buen camino para cumplir sus compromisos de ayuda
para 2010

Hechos y cifras 2.5 — La mejora de la eficacia de la ayuda va por buen camino, pero a ritmo lento
Examen de las politicas: Afrontar la onda de choque de la crisis financiera

Parte 2. Conflictos armados y educacion
Capitulo 3: La educacion y los conflictos armados: la espiral mortifera
Introduccion
Los conflictos armados: un obstaculo para la EPT
Las deficiencias de la educacion pueden atizar las llamas de los conflictos armados
La ayuda a los paises afectados por conflictos alterada por las estrategias de seguridad
Capitulo 4: Hacer valer los derechos humanos
Introduccion
Del seguimiento a la accién para acabar con la impunidad
Prestar servicios educativos en los conflictos armados

Capitulo 5: Reconstruir la educacion, aprovechando los beneficios de la paz Introduccién

Empezar pronto y mantener el rumbo
Promover una cultura de paz y tolerancia

Capitulo 6: Una estrategia para el cambio: corregir cuatro deficiencias”
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> %En Japén, el primer sistema de acreditacion fue iniciado en 1947 por la Asociacién Japonesa
de Acreditacion de Universidades (Japan University Accreditation Association — JUAA). La JUAA
establecio el "Estandar Universitario que se aplico como criterio formal para evaluar el desempefio de
las universidades.

En 1957 el Ministerio de Educacion asumio la responsabilidad de la acreditacion de universidades, al
determinar legalmente algunos estandares para el establecimiento de universidades. Estos estandares se
concentraron en la evaluacion de input y del proceso institucional, utilizando indicadores tales como
el nimero de créditos y la cantidad y organizacion de las instituciones de educacion superior.

En 1991 se desregularon los estandares para el establecimiento de universidades con la finalidad de
proporcionar a éstas mas autonomia. En cambio se exigido a las universidades adoptar un
procedimiento de auto-evaluacion y control interno y asi demostrar su rendicion de cuentas frente a la
sociedad

Aunque las instituciones de educacion superior obtuvieron mas responsabilidad en el mantenimiento de
la calidad de sus politicas y programas de educacion, la JUAA continuaba realizando procesos de
acreditacion y el juicio de la Asociacién seguia siendo de importancia en términos de reconocimiento y
obtencion de prestigio.

Igual que los consejos de acreditacion en Estados Unidos y Europa, la JUAA utiliza dos formas de
evaluacion: acreditacion y re-acreditacion. Las universidades que aspiran a obtener el estatus de
acreditadas y pertenecer a la JUAA deben someterse a un proceso de evaluacion. Si aprueban el proceso,
seran sometidas regularmente a evaluaciones de re-acreditacion para asegurar el mantenimiento del
nivel de calidad. La primera re-acreditacion tiene lugar dentro de un periodo de cinco afios, las
siguientes cada siete afios.

Las instituciones que entran en el proceso de evaluacion deben presentar dos informes a la JUAA. El
primero corresponde a una auto-evaluacion en la que se analiza el desempefio de la universidad en
relacion a los criterios definidos por la JUAA. EIl segundo es una lista de datos cuantitativos: la Lista de
Datos Institucionales B&sicos.

Respecto de los criterios para la auto-evaluacion, la JUAA sustenta un modelo de once indicadores
claves para la educacién de pregrado, los cuales se clasifican en esenciales, recomendables y
opcionales. El foco de la auto-evaluacién esta l6gicamente en el desempefio medido por los indicadores
esenciales.

La JUAA no es la Unica organizacion dentro del sistema de educacién japonés que realiza procesos de
acreditacion. La Institucion Nacional para Titulos Académicos y Evaluacion Universitaria (NIAD-UE),
que por iniciativa del Ministerio de Educacion en 2000 empez06 a intervenir en la evaluacion externa de
las universidades, aplica un modelo de acreditacion fundado en el enfoque de “aptitud para el proposito.
La NIAD-UE destaca la importancia de la diversidad en la educacion superior y evalla a las
instituciones de acuerdo a sus propios objetivos y criterios.

La desventaja de este sistema es que hace practicamente imposible la comparacion de universidades
con diferentes objetivos. En cambio, visto que la JUAA ha elaborado un modelo de indicadores
estandarizados que sirve para comparar los datos de desempefio de instituciones de educacion superior
a nivel nacional e internacional (benchmarking), es probable que con la creciente internacionalizacién
de la educacion terciaria el modelo de la JUAA se desarrolle hasta alcanzar el estatus de sistema de
acreditacion formal.

? Judith Scheele (2009). Procesos De acreditacion: Informacion e indicadores. Disponible:
www.cna.gov.co/1741/articles-186502_JScheele.pdf
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Informe PISA

Los siguientes graficos muestran los estudios realizados por PISA, en los diferentes
paises de la OCDE:

3.2. Varianza en los resultados de los alumnos en los paises y las comunidades
autonomas participantes en PISA 2009
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PLANIFICACION E INTERVENCION
EDUCATIVA

GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTO.

(Insercion laboral)

ALEMAN GARCIA, PATRICIA
BORDON DiAZ, JOANA
CAMARENA NODA, PATRICIA MAEVA
DIAZ NARANJO, RAQUEL
DOMINGUEZ SUAREZ, MELANIA
MOLINA HERNANDEZ, NAIRA

VERMEERSCH NEGRIN, NADEGE ANAIS
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FASE |

Esta fase se encargara de conocer a fondo el tema que se va a trabajar
analizando tanto el concepto, como el entorno y la legislacién sobre la que
se rige. Para la realizacion de esta se tendran en cuenta los datos
estadisticos de la insercion laboral, mas tarde se centrara en el subtema
del cual se realizara un DAFO donde se especificara las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades que tiene dicho subtema. A partir
de esto se realizard una serie de lineas de intervencion que mas tarde
seran priorizadas, estas estaran basadas en el colectivo a tratar. Por
ultimo se realizara un esquema donde se especificaran los problemas, de
los cuales de derivaran los objetivos.

1° CONCEPTO

Concepto de insercion laboral, ¢ Qué implica?

Determinados colectivos especialmente vulnerables, sin suficiente cualificacion social,
cultural ni profesional viven el riesgo de deslizarse del paro a la exclusion. La
consecuencia mas directa es la disolucion de las relaciones colectivas de solidaridad. El
aislamiento y la lucha individual por obtener un puesto. La quiebra de la condicién de la
ciudadania.

La insercion laboral consiste en ofrecer un acompafiamiento a personas que estan en

situacion de exclusion laboral y social, con el objetivo de incorporarse en el mercado
laboral. La insercion laboral apuesta por la incorporacion en el mercado de trabajo,
puesto que considera que un trabajo permite a la persona acceder a la esfera econémica
de la sociedad, lo que facilita el acceso a otro tipo de esferas (como lo social, politica y
cultural). La insercion laboral se desarrolla dentro de un entorno productivo, con
funcionamiento de empresa, que resulta educativo para la persona.

Aspectos claves (conformacion, habilidades, competencias, asesoramientos,...)

Es una respuesta al problema del desempleo que genera problemas sociales. Surge por
las dificultades de la insercion. Estamos formando a mucha gente sin haber un empleo.

PROBLEMA: Creacion de empleo. CONCEPTOS AFINES: desarrollo econémico,
crisis, paro, vulnerabilidad social. ASPECTOS CLAVES: autoempleo, creacion de
empresas, buscarse la vida.
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2° LEGISLACION

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Pretende generar ingresos y facilitar el proceso social y econémico y fortalecer a las
personas, familias y comunidades. Se basa en el reconocimiento de que el trabajo es una
fuente de dignidad personal, estabilidad familiar, paz en la comunidad, democracias que
actuan en beneficio de todos y crecimiento econdémico, que aumenta las oportunidades
de trabajo productivo y el desarrollo de las empresas. El empleo productivo y el trabajo
decente son elementos fundamentales para alcanzar una globalizacion justa, reducir la
pobreza y obtener desarrollo equitativo y sostenible.

Esta organizacion ofrece ayuda a través de programas nacionales de trabajo, el cual se
logra a través de los siguientes objetivos estratégicos:

- Crear trabajo: una economia que genere oportunidades de inversion, iniciativa
empresarial desarrollo de cualificaciones, puestos de trabajo.

- Garantizar los derechos de los trabajadores para lograr el reconocimiento y el respeto
de estos, particularmente de los trabajadores desfavorecidos o pobres que necesitan
representacion, participacion y leyes que cumplan y estén a favor de sus intereses.

- Extender la proteccidn social para promover la inclusién social y la productividad al
garantizar que tanto hombres como mujeres disfruten de condiciones de trabajo seguras
que les proporciona tiempo libre, descanso y que tengan en cuenta los valores familiares
y sociales, ademas de contemplar una retribucion adecuada en caso de pérdidas o
reduccion de los ingresos, también acceso a una asistencia sanitaria.

- Promover el dialogo social: es fundamental la participacion de las organizaciones de
los trabajadores y empleadores para elevar la productividad, asi evitar conflictos en el
trabajo y crear sociedades unidas.

La OIT proporciona ayuda a través de programas nacionales con el propésito de superar
los principales déficit de trabajo y trabaja para desarrollar politicas econdmicas y
sociales con un enfoque orientado hacia el "trabajo decente” en colaboracion con las
principales instituciones y actores de sistemas multilateral y de la economia mundial.

Ley Nacional de la insercion laboral.

La reforma laboral que recoge este Real Decreto Ley es completa y equilibrada y
contiene medidas incisivas y de aplicacion inmediata, al objeto de establecer un marco
claro que contribuya a la gestion eficaz de las relaciones laborales y que facilite la
creacion de puestos de trabajo, asi como la estabilidad en el empleo que necesita nuestro
pais.

La reforma laboral trata de facilitar la contratacion de trabajadores por parte de
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empresas que presentan a la mayor parte del tejido productivo de nuestro pais. Con esta
finalidad se crea una nueva modalidad de contrato de trabajo por tiempo indefinido de la
que solo podrén hacer uso las empresas que tengan menos de 50 trabajadores ademas,
como medida de fomento del empleo juvenil se establece una deduccion fiscal.

El problema de la dualidad laboral es consecuencia, en buena medida, de un sistema de
instituciones laborales inadecuado que ha quedado evidenciado durante la Gltima crisis.
En un sistema que genera incentivos adecuados, las empresas pueden hacer frente a las
oscilaciones de la demanda recurriendo a mecanismos diferentes al despido, que
preserven el capital humano de la empresa, tales como reducciones temporales de
salario o de jornada. Este tipo de ajuste ha sido relevante en los paises de nuestro
entorno, lo que se ha traducido en una menor destruccién de empleo.

La ultima reforma del mercado de trabajo pretendié hacer mas viable la posibilidad del
descuelgue, pero, a la luz de los datos de 2011, en un contexto de agravamiento de la
crisis econémica, no parece que se haya avanzado significativamente en este terreno.

El denominado “despido exprés” crea inseguridad a los trabajadores, puesto que las
decisiones empresariales se adoptan probablemente, muchas veces sobre la base de un
mero calculo econdmico basado en la antigliedad del trabajador y, por tanto, en el coste
del despido. El éxito del “despido exprés” ha puesto en evidencia las disfuncionalidades
del régimen juridico del despido.

Las medidas referidas a la extincion del contrato de trabajo se refieren también a las
indemnizaciones y otros costes asociados a los despidos. Asi, se considera necesario
para mejorar la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral acercar
los costes del despido a la media de los paises europeos.

Ha de tenerse en cuenta respecto de las medidas que se refieren a los incentivos para la
contratacion de trabajadores y para favorecer su empleabilidad, que la dilacién derivada
de la tramitacion parlamentaria de una norma que contuviera estas medidas tendria un
negativo impacto en las decisiones empresariales para la contratacion y alteraria
gravemente el funcionamiento del mercado de trabajo. De ahi que sea necesaria la
inmediata instauracion de las mismas.

Las medidas dirigidas a mejorar la eficiencia del mercado de trabajo, directamente
relacionadas con las medidas de ajuste y reestructuracion que deben acometer las
empresas, guardan estrecha relacién con las medidas de los dos grupos anteriores y no
pueden entenderse sin ellas, toda vez que un conocimiento integral del conjunto de la
regulacién laboral que afecta a todas estas materias forma parte esencial de la formacion
de la voluntad

de las empresas en la decisiones que finalmente toman y que han de conformar el
funcionamiento de nuestro mercado de trabajo hacia un mayor crecimiento.

Las medidas tendentes a la mejora de la intermediacion laboral, que pretende la
maximizacion de la eficiencia de los recursos publicos y privados dirigidos a favorecer
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la contratacion, no permiten dilacion alguna derivada de una tramitacion parlamentaria
de la norma, en especial a la vista de la magnitud del desempleo en nuestro pais.

Articulo 1. Intermediacion laboral.

Uno. El apartado 3 del articulo 16 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«3. La actividad consistente en la contratacion de trabajadores para cederlos
temporalmente a otras empresas se realizard exclusivamente por empresas de trabajo
temporal de acuerdo con su legislacion especifica. Asimismo podran operar como
agencias de colocacion, siempre y cuando presenten una declaracion responsable
mediante la cual se manifieste que cumple con los requisitos establecidos en la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo al servicio
publico de empleo competente.»

3°DATOS

A final de septiembre de 2012 se produjo un total de puestos de trabajos ocupados de
11.2 millones, de los cuales un 77.5% contaba con contratos indefinidos y un 22.5% con
contratos temporales.

La mayoria realizaba las jornadas a tiempo completo y otra gran parte de la poblacién a
tiempo parcial.

En este afio se produjo una disminucién de 431.1 mil puestos de trabajo.
Variaciones en el empleo respecto al mismo trimestre del afio anterior (2011):

* El empleo femenino disminuy6 un 2.4%, mientras que el masculino un 4.9%.
* El empleo indefinido disminuy6 un 0.8%, mientras que el temporal un 12.4%.

* El empleo a tiempo completo disminuy6 un 5.2%, mientras que el empleo a tiempo
parcial aumenté un 2.2%.

Respecto al trimestre anterior (2012):

* El empleo femenino disminuyé un 10.7 mil efectivos (0.2%), mientras que el
masculino un 123.9 mil (2%).

* El empleo indefinido disminuy6 en 28.7 mil efectivos (0.3%), y el empleo temporal
disminuy6 en 105.8 mil (4%).

* El empleo a tiempo completo disminuyo un 2.1%, mientras que el empleo a tiempo
parcial aumento un 2.3%.
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Variaciones en el empleo segun sector, tamafio del centro y comunidad autonoma
respecto al mismo trimestre del afio anterior (2011):

* La reduccion de empleo mas relevante fue en el sector de construccion con un 21.5%,
la industria con un 5.2% y el sector servicios con un 1.5%.

* Una reduccion de un 6.8% en los centros de 11 a 50 trabajadores, un 3.2% en los
centros de 51 a 200 trabajadores. Y un 2.4% en los centros de mas de 250 trabajadores.

* Se disminuy6 el empleo en todas las comunidades autbnomas excepto en Baleares
donde aumentd un 1.7%. se produjeron descensos superiores al 5.3% en Castilla la
mancha, Castilla y Ledn, Extremadura y la Rioja.

Respecto al trimestre anterior (2012):

* El empleo en la construccion disminuy6 un 6.7%, en la industria un 1.1% y en el
sector servicios un 0.7%.

* Aumentaron los efectivos un 2.8% en los centros de 51 a 250 trabajadores y un 0.5%
en los de més de 250 trabajadores.

* Aumentaron los efectivos en Canarias un 1.1% y permanecieron estables en Aragén y
Galicia. En el resto de comunidades se produjeron descensos, siendo el mas acusado en
Baleares con un 3.8%.

La jornada media efectiva en el tercer trimestre de 2012 fue de 346.8 horas. La jornada
media a tiempo completo realizadas por los trabajadores fue de 377.4 horas. La jornada
media a tiempo parcial se sitla en 238.9 horas. En el tercer trimestre de 2012 las horas
extraordinarias realizadas han sido 9.2 millones. EI niUmero de horas no trabajadas por
trabajador fue de 96.5 horas, aumentando un 0.7 de horas al compararlas con el mismo
trimestre del afio anterior.

En la insercion laboral no hay posibilidad es negativa, una vision negativa condicionada
con un dato real (no hay empleo), es complicada en estos momentos. ES una vision un
poco mixta ya que es necesario pero imposible, ya que la situacion es algo complicado
la gente estara pesimista respecto al tema por la realidad. La gente piensa que para
insertarse laboralmente es necesaria la formacién, la experiencia, las actitudes, la
manga, buena presencia(los estereotipos), beneficios (la seguridad social,..).

4°SUBTEMA

Gestion y resolucién de conflicto
- Diccionario de Accidn comunitario:

Los conflictos son actividades agresivas que viene dada por lo problemas y en ocasiones
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se recurre a la violencia. Por lo que las gestiones de conflictos intentan llegar a un
acuerdo resolviendo las situaciones problematicas.

Las transformaciones o resoluciones de los conflictos dependen en mayor medida de
grado de madurez de las personas. Cuando una disputa se queda atascada porque no se
llega a ningun acuerdo aceptable puede resultar més perjudicial que beneficioso para
ambas partes para que se establezca la resolucion de conflictos un requisito necesario es
la reforma de las estructuras sociopoliticos, orientada hacia una redistribucion de poder
y hacia la satisfaccion de las necesidades y derechos béasicos de todos los grupos sin
excepcion.

Para resolver un conflicto hay que tener clara las metas de cada una de las partes
enfrentadas, el didlogo y el saber escuchar es fundamental para alcanzar soluciones.

-Fernandez, M. Resolucion Alternativa de conflictos:

El Conflicto son situaciones en las que tenemos que tomar decisiones de
acontecimientos que se nos presentan en la vida cotidiana, es decir, nos enfrenta la
necesidad de elegir una opcion. Pueden ser clasificados entre:

e Intrapersonales: son las decisiones individuales que se deben tomar ante un
conflicto.

e Interpersonales: se refiere a las situaciones que ocurren entre varios individuos o
grupos.

Las causas de los conflictos pueden ser los bienes materiales, como el dinero y las
propiedades ; Los principios (valores que orientan nuestras vidas), como las creencias
religiosas, ideologias, politicas, valores morales, reputacion personal ; Las relaciones
entre personas: donde se encuentras La diferencia de poder, es decir, los que mas
poderes posean es mejor situacion estaran. Choque de personalidades, Los sujetos no se
comprenden ya que son personas con diferentes personalidades y falta de cumplimiento
de responsabilidades y deberes, cuando la poblacion no estd de acuerdo con las
decisiones del gobierno.

Los comportamientos de las personas ante un conflicto pueden ser: Competir o
contentes, ceder o conceder, convenir, colaborar y resolver problemas y evitar, no hacer
nada y retirarse.

El grado de civilizacion de una sociedad no guarda relacion con la mayor o menos
cantidad de conflicto que tenga, sino con el modo como los conflictos son manejados o
solucionados.

Existen métodos alternativos de resolucion de conflicto que son una serie de
herramientas utilizadas para solucionar cualquier conflicto sin necesidad de acudir a los
judicial, los principales métodos son: La negociacion (Es voluntario y es un acuerdo
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satisfactorio para todos), la conciliacion, la mediacion (se intenta armonizar los
intereses, buscando una negociacion entre ambas partes) y el arbitrar.

- CRNHO , Las doce destrezas de la resolucién de conflictos:

Ganar/ Ganar

La perspectiva de ganar/ ganar se basa en cambiar el conflicto de un ataque adversarial
y defensivo a la cooperacion. Es un cambio poderoso de actitud que altera el curso
completo de la comunicacion. Cuando discutimos generalmente nos encontramos en
una reaccion testaruda en situaciones dificiles basadas en habitos establecidos hace
tiempo, combinados con el estado de &nimo del momento. Usualmente no tomamos ni
un momento para considerar cual es la mejor perspectiva dentro de las circunstancias.
Lo que se necesita es cambiar la agenda en la conversacion. La perspectiva de ganar/
ganar dice: Yo quiero ganar y quiero que td ganes también, es decir, yo quiero lo que es
justo para todos nosotros. Es por esto que funciona ya que | que td haces apoya la
necesidad del otro, y lo que el otro hace apoya tu necesidad. La perspectiva de Ganar/
Ganar implica resolucion de conflicto para una ganancia mutua.

Respuesta creativa/ Problemas o retos

La respuesta creativa a un conflicto se trata de cambiar problemas a posibilidades. Se
trata de conscientemente escoger buscar lo que se puede hacer, en vez de quedarse con
cuén terrible es todo. Se busca afirmar que vas a escoger extraer lo mejor de la
situacion.

Empatia- Las tareas de escuchar activamente.

La empatia trata de la conexion y apertura entre las personas. Cuando estd ausente, es
menos probable que las personas consideren las necesidades sentimientos d usted. La
mejor manera de desarrollar empatia es haciendo sentir a la otra persona que es
comprendida. Esto significa escuchar activamente. Esto se puede conseguir de tres
maneras 0 bien haciendo preguntas, verificando y resumiendo o escuchando,
reflexionando y explorando o por ultimo lidiando primero con las emociones del otro y
reconociendo el punto de vistas del otro.

Asertividad apropiada/ cuando usar oraciones con yo.

La esencia de la asertividad apropiada es poder expresar su caso sin levantar las
defensas de la otra persona. El secreto del éxito estriba en expresar como es para usted,
no lo que el otro debiera o no hacer. Puede comenzar con “Como yo lo veo es...” y
continuar con su oracion asertiva. Una oracion con “Yo” bien usada va mucho mas
lejos. Cuando usted quiere expresar su punto de vista para ayudar, la formula de la
oracidon con “Yo” puede ser util.

Su oracién con “Y0” no es para que sea amable. No tiene nada que ver son ser “suave”
o “dulce”, ni debe ser ruda; tiene que ver con ser claro.
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Poder cooperativo/Respondiendo a la resistencia de otros.

Cuando escuche una oracion que tiene el potencial de crear conflicto, haga preguntas
abiertas para reenmarcar la resistencia. Explore las dificultades y luego redirija la
discusion para enfocarse en las posibilidades positivas.

Explore, clarifique detalles.

Redirija, muévase a lo positivo.

Vuelva a las necesidades y preocupaciones legitimas.

Manejo de emociones/ manejandose a si mismo.

Exprese miedos, coraje, dolor y frustraciones sabiamente para conseguir un cambio.

Las conductas de las personas ocurren por un propdésito. Estan buscando maneras de
sentir que pertenecen, sentirse importantes y autoprotegerse. Cuando la gente percibe
una amenaza a su autoestima, se puede desarrollar un espiral hacia abajo. Las personas
pueden usar conductas que obstruyen el proceso en la creencia falsa d que esto les
otorgara un lugar de pertenencia e importancia. La forma en que respondemos a sus
conductas dificiles puede determinar cuén sélidas se convierten.

El secreto es salirse del espiral apoyando sus necesidades reales sin apoyar sus creencias
falsas destructivas y alienando los patrones de reaccion.

Disposicion para resolver/Proyeccion y sombra.

La oportunidad Mientras mas alguien me inflama, me enoja o me molesta, mas
comprendo que tengo algo que aprender sobre si mismo de esa persona. En particular,
yo necesito ver dénde la proyeccion de mi lado sombrio ha interferido con mi
disposicion para resolver.

Proyeccién La proyeccion es cuando vemos nuestros propios pensamientos y
sentimientos en las mentes y la conducta de otros y no en la nuestra. Empujamos algo
sobre nosotros mismos fuera de nuestra conciencia y, en vez, lo vemos venir hacia
nosotros desde otros.

Persona y Sombra El psicélogo Carl Jung usé la palabra persona para describir los
aspectos conscientes de la personalidad, aspectos buenos y malos que son conocidos por
la persona. Jung llamo el lado desconocido de quienes somos, la sombra.

Bosquejo del conflicto.

Defina brevemente el area de problema o conflicto en términos neutrales que todos
puedan estar de acuerdo y que no invite respuestas de si o no, por ejemplo, “Archivar
NO “;Debe archivar Salvador?”

Con quién: Escriba los nombres de cada persona importante o grupo
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* Escriba las necesidades de cada persona o grupo. ¢Qué le motiva a él/ ella?
* Escriba las preocupaciones de cada persona o grupo, sus miedos o ansiedades.

* Esté preparado para cambiar la forma en que el problema esta expresado, segin su
entendimiento del mismo cambia a través de la discusién o para hacer otros bosquejos
de temas relacionados que puedan surgir, segin surjan.

Desarrollo de opciones

Use las herramientas a continuacion para generar ideas:
Herramientas para Generar

Herramientas para Negociar

Seleccion

Negociacion

Cinco principios basicos:

a. Sea duro con el problema y suave con la persona
b. Enfoque en las necesidades, no en las posiciones
c. Enfatice las areas en comun

d. Sea creativo con las opciones

e. Realice acuerdos claros

Introduccion a la mediacion.

Actitudes de los Mediadores Estas actitudes son relevantes en cualquier momento que
quiera dar consejo en un conflicto que no sea suyo, ya sea informal o formalmente.

Sea objetivo valide ambas partes, aun si usted prefiere uno de los dos puntos de vista o
si solo esta presente una de las partes

Brinde apoyo use un lenguaje que demuestre que a usted le interesa la situacion; provea
un ambiente no amenazante, donde las personas se sientan en confianza

No juzgue no permita juicios sobre quién esta bien y quién esta mal. No pregunte ““;por
queé usted...?” Pregunte “;qué paso?” “;coOmo se sintié?”

Busque proceso, no contenido use preguntas astutas; permita sugerencias de los
participantes y resista dar consejos. Si sus sugerencias son realmente necesarias,
ofrézcalas como opciones, no como mandatos.

Ganar/ Ganar trabaje para que ambas partes puedan ganar; cambie oponentes a SOcios
en solucionar problemas.
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Métodos de Mediacion Use reglas simples, pero efectivas
Pasos en la Mediacion
Comienzo Introducciones y acuerdos, calentamiento, explicaciones, agenda (si se tiene)

Establezca (1) Idea General: ¢Cudl es la situacion? Cada persona expresa su vision del
conflicto, sus preocupaciones y sentimientos; (2) Detalles: ;Qué esta envuelto? Mas
detalles.

Bosqueje las necesidades y preocupaciones, clarifique las percepciones erréneas
identifique otros temas relevantes y use el reflejo si es necesario.

Mueva (1) ¢Donde estan ellos ahora? Identifique &reas de consenso. Estimule el deseo
de seguir adelante y haga una votacion si es necesario; (2) Negociacion: Enfoque en la
accion futura. ¢Como les gustaria a ellos que fuera? ;Qué hay que hacer para llegar a
€s0?

Desarrolle opciones; haga intercambios que traigan ganancias para todos.

Cierre Complete un contrato, planes para el futuro, incluyendo un momento en el que
repasar el acuerdo; conclusiones.

Ampliando perspectivas

Respete y valore las diferencias

Reconozca un Marco de Tiempo a Largo Plazo
Asuma una Perspectiva Global

Lidie con la Resistencia a una Perspectiva mas Amplia
Abrase a la Idea del Cambio y de Tomar Riesgos

- Kreidles, W. La resolucion Creativa de conflictos. Manual de actividades:
(SISTEMA EDUCATIVO)

En las instituciones escolares en muchas ocasiones se presentan situaciones de
conflictos. Un aula pacifica presenta una comunidad calida y acogedora, representan 5
cualidades: La cooperacion, la comunicacion, la tolerancia, la expresion emocional
positiva y la resolucion de conflicto.

Las causas mas a destacar en los conflictos del aula son: Una atmosfera competitiva, Un
ambiente intolerante, una comunicacién precaria, expresion inadecuada de los
sentimientos, carencias de habilidades para la resolucion de conflictos y abuso de poder
de parte del maestro.
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LOS JUEGOS DE ROL

Es una de las técnicas utilizadas para la resolucion de conflictos, con ella se intenta
ayudar a los estudiantes a obtener una nueva comprension de sus conductas. Antes de
Ilevar a la practica esta técnica, se debera practicar con situaciones hipotéticas. También
se debe tener en cuenta que no a todos los estudiantes les gusta participar en juegos de
roles.

5°EJEMPLO DE INTERVENCION

Intervencion sobre técnicas de resolucion de conflicto en el aula (buscar ejemplo de
proyectos llevados a cabo actualmente)

- Ejemplo de propuesta de insercion laboral en &mbito internacional y nacional
(Argentina, Colombia, Espafia y Per(). Plan de Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad Intelectual:
http://www.fundacionprosegur.com/pagina.php?opcion=proyectos2&proyecto=7&titulo
=Plan%20de%20Integraci%F3n%20Laboral%20de%20Personas%20con%20Discapaci
dad%?20Intelectual

- Ejemplo de propuesta de insercion laboral a nivel Local. Curso para desempleados
2012:

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web _estatico/co
ntenidos_web_sce formacion_cursos_formacion_personas_prioritariamente _desemplea
das_2012

- Ejemplo de propuesta de insercion laboral a nivel regional (Norte de Tenerife).
Asociacidn para el fomento de la formacidn, el empleo, la Informacidn, y el Desarrollo
del Norte: http://afedes.org/

6°DISCURSO SOCIAL

Estamos en una situacion bastante preocupante, puesto que hay demasiada demanda de
empleo y escasas ofertas, que una de las soluciones de este problema es que se fomente
la creacion del empleo el problema de esto es que la mayoria de los jovenes no se
sienten capaz de realizar este proyecto por miedo a afrontarlo o por tener poca
formacion en este ambito.

7° DAFO Y LINEAS DE INTERVENCION
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http://www.fundacionprosegur.com/pagina.php?opcion=proyectos2&proyecto=7&titulo=Plan%20de%20Integraci%F3n%20Laboral%20de%20Personas%20con%20Discapacidad%20Intelectual
http://www.fundacionprosegur.com/pagina.php?opcion=proyectos2&proyecto=7&titulo=Plan%20de%20Integraci%F3n%20Laboral%20de%20Personas%20con%20Discapacidad%20Intelectual
http://www.fundacionprosegur.com/pagina.php?opcion=proyectos2&proyecto=7&titulo=Plan%20de%20Integraci%F3n%20Laboral%20de%20Personas%20con%20Discapacidad%20Intelectual
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/contenidos_web_sce_formacion_cursos_formacion_personas_prioritariamente_desempleadas_2012
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/contenidos_web_sce_formacion_cursos_formacion_personas_prioritariamente_desempleadas_2012
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/contenidos_web_sce_formacion_cursos_formacion_personas_prioritariamente_desempleadas_2012
http://afedes.org/

Que opciones de intervencion hay en el tema (educativas).Ejemplo de intervencion:
Intervencion sobre técnicas de resolucién de conflicto en el aula - docentes en paro, para
graduados en pedagogia como magisterio u otras carreras, alumnos finalizando la
carrera. (Carreras con menos salidas profesionales Historia, geografia, filosofia) asi
mejorar la insercion laboral, hay que mirar a que colectivos favorecerian mas.

DEBILIDADES FORTALEZAS

- Mucha legislacidon en la cual no se - Mucha legislacién muy bien estructurada.
legisla toda la parte educativa.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
- No hay empleo. - Creciente interés de los jovenes para
- Vivimos en una sociedad conformista. trabajar.
- No se valora la formacion. - Mucha gente en paro.

- Explotacion, subempleo.
- No se crean puestos de trabajo.
- Las empresas se limitan a una
contratacién minima.

Actualmente se vive una importante crisis economica, en la que es dificil obtener un
puesto de trabajo. Hay multitud de leyes bien estructuradas con respecto a la insercion
laboral, algo positivo, sin embargo dejan fuera a la parte educativa sin tener en cuenta
que esta es esencial para los jovenes que se quieran incorporar al mundo laboral.

Hoy en dia nos encontramos con una situacion en la que no se crean puestos de trabajo,
a parte de la falta de empleo, lo que causa que la sociedad sea cada vez mas
conformista, ya que los individuos de la sociedad son capaces de soportar explotaciones
a cambio de un salario minimo. También hay que destacar que uno de los principales
problemas se basa en que las empresas se limitan a contratar al personal minimo y
valoran muy poco la formacién. Si es cierto que a pesar de lo dicho anteriormente es
positivo para la insercion laboral que exista un gran indice de paro y un creciente interés
de los jovenes para trabajar.

Lineas de intervencién
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- Técnicas de resolucion de conflictos en la convivencia para los docentes y alumnado
de bachillerato.

- Resolver los conflictos producidos dentro del equipo de trabajo. Empresas, estudiantes
universitarios.

- Formar a los jovenes en resolucién de conflicto para que tengan mayor oportunidad
de empleo.

- Técnicas de resolucion de conflictos en el mundo laboral. Adultos con empleo.

- Gestion y resolucion de conflictos como competencia transversal en la poblacion
infantil, en personas con discapacidad fisica, en jovenes en riesgo y en profesionales de
actividades sociales. (Trabajadores sociales, pedagogos, psicélogos, dependientes).

8° PLAN URBAN

La zona urban del territorio municipal lagunero que ocupa su sector meridional y esta
compuesta por las entidades de poblacién de la Cuesta, las Chumberas, los Andenes y
Taco, es decir, estan inmersos en los distritos 2 y 3 del municipio.

La evolucidn del sector viene determinada por su localizacion, a medio camino entre las
dos principales ciudades de Tenerife, la Laguna y Santa Cruz de Tenerife. La poblacion
del sector considerado asciende a, aproximadamente, unos 28.875 habitantes. La
actividad econdmica es importante aunque presenta un problema, especialmente en su
vertiente y proyeccion territorial, dado que el espacio considerado se ha ido degradando
por su intensa utilizacion con el paso del tiempo. Muchas iniciativas empresariales
comparten localizacion con la residencia de la poblacién, circunstancias que se agrava
en el caso de los negocios que se encuentra en la esfera informal de la economia.

El &rea seleccionada ofrece una serie de debilidades importantes que pueden resumirse
en el declive urbano que presenta el territorio y el malestar social y empresarial que
trasmiten la poblacion residente y los emprendedores locales:

* Débil estructuracion y deficiente vertebracion territorial

* Inexistencia de referentes aceptados por la poblacién local

* Comunicaciones orientadas al vehiculo privado y a la dindmica empresarial

* Insuficiente calidad arquitectdnica y escasez de espacios publicos adaptados a las
necesidades actuales

* Progresivo declive econémico y disminucion del grado de bienestar de la poblacion.
* Segregacion social y marginacion

* Creciente problemaética relacionada con la familia y su desestructuracion, aumento de
namero de hogares con personas dependientes y/o discapacitados.
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* Deficiente nivel de instruccidn y baja cualificacion profesional

La relacidén con el empleo o la carencia de este es, sin duda, el indice mds importante
de la caracterizacién de la situacién socioecondmica de un individuo, de una familia, de
una sociedad. Si utilizamos los datos de un reciente estudio del Cabildo de Tenerife
sobre los parados registrados en el INEM-ICFEM, nos encontramos con que en la zona
urban esta taza es del 16,3%, cifra 3 superior al conjunto del municipio y muy por
encima de la media espafola y comunitaria.

El paro femenino dobla al de los varones, datos que nos lleva a plantear todo un
conjunto de medidas como son la formacién para la mejora de la empleabilidad de las
mujeres. Uno de los problemas mas destacados es el importante indice de paro juvenil,
con altisimas tazas de demandantes de primer empleo. Igualmente el conjunto de
trabajadores mayores de 45 afios demandantes de empleo es significativo,
requiriendo, ambos colectivos, de una especial atencidn.

La estrategia y las medidas del programa se han intentado adecuar a los desequilibrios
del mercado de trabajo en la zona en el sentido que tendrd en cuenta las elevadas
tasas de desempleo existentes, el importante déficit formativo y alto nivel de familia
con el nivel econémico medio-bajo y bajo, asi como la gran cantidad de familias
monoparentales .

92 PRIORIZACION DE LAS LINEAS DE INTERVENCION

Urgencia | Masa | Impacto | Estabilidad | Viabilidad | Aceptacién
critica dela por parte
solucidn a del
medio colectivo y
plazo la
comunidad
Técnicas de 7 7 6 4 5 7
resolucion de
conflictos en
la convivencia
para los
docentes y el
alumnado de
bachillerato.
Resolver los 8 6 6 6 5 9
conflictos
producidos
dentro del
equipo de
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trabajo.
Empresas,
estudiantes
universitarios.

Formar a los
jovenes en
resolucion de
conflictos para
que tengan
mayor
oportunidad
de empleo.

10

Técnicas de
resolucion de
conflictos en
el mundo
laboral,
adultos con
empleo.

Gestiény
resolucion de
conflictos
como
competencia
transversal en
la poblacién
infantil.

Gestidny
resolucion de
conflictos
como
competencia
transversal en
personas con
discapacidad
fisica.

Gestion y
resolucion de
conflictos
como
competencia
transversal en
jovenes en
riesgo.

Gestiony
resolucion de
conflictos
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como
competencia
transversal en
Profesionales
de actividades
sociales.

La linea de intervenciéon con mas puntuacién ha sido “Formar a los jovenes en
resolucién de conflictos para que tengan mayor oportunidad de empleo” debido a que
se considera que esta linea de intervencién es urgente puesto que hay un mayor
numero de jévenes que se ven obligados a desplazarse fuera de su pais para conseguir
un empleo. Hoy en dia existe un gran porcentaje de jovenes ya formados sin empleo.
Esta linea de intervencion es favorecedora para los jovenes sin empleo a la hora de
conseguir un trabajo, puesto que irian mejor preparados. Esta linea no proporcionara
estabilidad a medio plazo ya que las técnicas de resolucidon de conflictos haran efecto a
largo plazo, por ejemplo: conseguir que los jévenes creen empleo como sus propias
empresas. Contrastando la informacion del municipio se aprecia que existe una
escasez de espacio y recursos (materiales y humanos). Por ultimo se cree que va a
haber una gran aceptacion del colectivo de jovenes sin empleo puesto que esta linea
puede ayudarles a asegurarse su futuro laboral.

URGENCIA

Consideramos que el colectivo con mayor puntuacion en urgencia es el de formar a los
jévenes en resolucion de conflictos para que tengan mayor oportunidad de empleo
porque en la mayoria de los casos los jévenes no salen preparados para el mundo
laboral tal y como este se presenta, es por ello que éstos son sustituidos por personas
con mejor preparadas y por lo tanto en la mayoria de los casos no consiguen un
trabajo o para conseguirlo deben salir de su ciudad.

A la hora de la puntuaciéon mas baja hemos encontrado dos colectivos con la misma
puntuacion; por una parte esta la gestidn y resolucidon de conflictos como competencia
transversal en la poblacién infantil, no quiere decir que no sea algo sumamente
importante sino que bajo nuestro punto de vista en los cursos inferiores (como el
colegio) si se le da importancia a la resolucién de conflictos, quizds no como una
asignatura pero si se les imparte a los nifios distintos valores en los que esta
competencia esta presente.

Por otro lado tenemos la gestion y resolucion de conflictos como competencia
transversal en profesionales de actividades sociales, esto tiene mucha relacién con lo
anteriormente nombrado pues para que a los nifios se les imparta unos valores los
profesores deben tenerlos.

MASA CRITICA
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La mayor puntuacion la presenta la linea de intervencién de formar a los jévenes en
resolucién de conflictos para que tengan mayor oportunidad de empleo porque son el
colectivo que mayor beneficio recibiria con esta medida de intervencién.

Por lo tanto la gestién y resolucién de conflictos como competencia transversal en la
poblacién infantil es el colectivo con menor beneficio.

IMPACTO

La mayor puntuacién en impacto es para gestion y resolucién de conflictos como
competencia transversal en la poblacion infantil pues la repercusién que puede causar
la medida de intervencidon puede abarcar una mayor parte de la poblacién, ya que si
desde pequefio entiendes como llevar a cabo la resolucion de conflictos de mayor no
va a ser necesaria una formacion de este tipo.

Y la menor puntuacion corresponde a técnicas de resolucién de conflictos en el mundo

laboral, adultos con empleo pues como hay poco colectivo con trabajo actualmente
pues el impacto que puede ejercer esta medida sera menor.

ESTABILIDAD DE LA SOLUCION A MEDIO PLAZO

La puntuacidon mds alta es dada a la linea de intervencién de técnicas de resolucion de
conflicto en el mundo laboral a adultos con empleo debido a que ya estdn insertados
en el mundo laboral es donde mas conflictos se producen, por lo tanto es importante
resolverlos para mantener un buen clima en el entorno laboral al igual que para
mantener el empleo.

Y la puntuacién mas baja a gestidon y resolucion de conflictos como competencia
transversal en la poblaciéon infantil puesto que este colectivo no esta insertado en el
mundo laboral, y no presentan gran interés en el tema de la resolucidn de conflictos.

VIABILIDAD

En la viabilidad se presentan todas con la misma puntuacidon porque en el municipio
existe una gran escasez de espacios y recursos (materiales y humanos) para desarrollar
estas lineas de intervencidn.

ACEPTACION POR PARTE DEL COLECTIVO Y LA COMUNIDAD
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La puntuacién mas alta se encuentra en la linea de intervencion elegida “Formar a los
jévenes en resolucién de conflictos para que tengan mayor oportunidad de empleo” a
causa de que este tipo de colectivo muestra gran interés en la insercién laboral puesto
gue la mayoria se encuentran en paro o estan finalizando sus estudios.

Y la mas baja puntuacion la presentan las lineas de intervencién de gestion y
resolucién de conflictos como competencia transversal en la puntuacién infantil y
gestion y resolucidn de conflicto como competencia transversal en jovenes en riesgo,
puesto que ambos colectivos no presentan interés, destacando que a los jovenes en
riesgo mas que interesarle estas técnicas para conseguir insertarse laboralmente,
estdn obligados a buscar un puesto de trabajo.

Tras evaluar todos los criterios hemos llegado a la conclusidn de que la linea de
intervencién a trabajar sera la de formar a los jovenes en resolucién de conflictos para
gue tengan mayor oportunidad de empleo pues hemos comprado que este taller tiene
un grado elevado de urgencia ademas de que seria aceptado por una gran mayoria de
la poblacién ocasionando un gran impacto en esta.

112 PERFIL DEL COLECTIVO

El colectivo elegido estd compuesto por los jévenes universitarios del grado de
pedagogia que se encuentren cursando el Ultimo afio de carrera. Dicho colectivo
tendrd como caracteristicas:

Responsabilidad: Todo alumno deberd estar comprometido con el curso.

- Puntualidad: Puesto que no se dispone de muchas horas para impartir dicho
curso el alumnado debera ser puntual.

- Habilidad para enfrentar situaciones dificiles: Se debera estar dispuesto a
encarar cualquier situacion.

- Facilidad para las relaciones sociales: Deben tener una actitud positiva y
extrovertida, puesto que se estard en continuo contacto con las personas.

- Capacidad para analizar y comprender el comportamiento ajeno: Querer
desarrollar un nivel de empatia adecuado para realizar las actividades.

- Capacidad de trabajo en equipo: Los alumnos deberadn desarrollar esta
capacidad ya que se necesitard para realizar el curso de forma adecuada.
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- Constancia: Se exigird a los alumnos que sean constantes en el curso para
conseguir buenos resultados.

- Intuicién y capacidad de observacion: Se requiere que el alumnado pueda intuir
y analizar los diferentes conflictos.

- Fluidez verbal: El alumno tendra facilidad de palabra y no sentir pudor ante los

demas.

- Interés por la resolucion de conflictos: Los alumnos deberan mostrar interés
para aprender a resolver los problemas.

12° ARBOL DE PROBLEMAS

IDEA PRECONCEBIDA DE QUE YA
LO

CONOCEMOS

EN EL

POCO IMPORTANTE

UNIVERSITARIOS

IGNORANCIA DEL TEMA UNIDO AL

CONSTANTE CONFLICTO SOCIAL.

JOVENES

ULTIMO ANO DE

NO ES NECESARIO PARA

MI FORMACION

NO ES NECESARIO PARA

LAVIDA
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132 NECESIDADES Y OBJETIVOS

¢Qué deben aprender los jovenes para entender que la resolucién de conflictos implica
formacion?

- La mayoria de los conflictos que surgen en la vida cotidiana son resueltos de forma
casual y en la mayoria de los casos fracasan en dichas resoluciones.

- Aprender a resolver conflictos es crucial para mantener un puesto de trabajo, y
propiciar un clima agradable en el entorno laboral.

- Adquirir previamente formacidn sobre resolucion de conflictos ayuda a los jévenes
positivamente en la incorporacién al mundo laboral.

- Es necesario aprender a resolver los conflictos debido a a que los estos no solo
afectan a su persona sino también a todo su entorno.

- Aprender diversas técnicas de resoluciones de conflictos puesto que los conflictos
gue se presentan no son siempre de la misma gravedad.

- Aprender a resolver conflictos ante personas con autoridad o poder mayor, que uno
mismo.

Objetivos:

1. Ensefar a los jévenes la existencia de los conflictos que se producen.

Ensefiar a los jovenes que dichos conflictos pueden resolverse.

3. Enseiiar a los jovenes las técnicas de resolucién de conflictos con el fin de
resolverlos.

g

FASE Il

En esta fase aparecen los objetivos generales detallados, éstos se
elegiran a partir de las necesidades de aprender que tenga el colectivo.
La estrategia es la encargada de ofrecer el producto que se le “vendera”
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al colectivo, por esta razon debera ser atractivo para éste y por tanto le
despierte un gran interés.

LLUVIA DE IDEAS

- El entretenimiento

- Elocio

- Los deportes

- Los viajes (Conocer mundo)

- Las tecnologias

- Conseguir un empleo que tenga que ver con su carrera.
- Desarrollar sus competencias

- Losidiomas

- Conseguir beneficios

Ante esta lluvia de ideas seleccionamos dos elementos que consideramos
importantes a la hora de desarrollar la estrategia:

- Conseguir un empleo que tenga que ver con su carrera
- Desarrollar sus competencias.

Porque estos elementos le ayudara a elaborar un futuro profesional y asi darle mas
eficacia a la carrera que estan realizando.

142 ESTRATEGIA

¢Qué les vamos a ofrecer?

A Préctica tu Profesion

Esté proyecto esta destinado a jovenes universitarios de Ultimo afio de carrera de la
facultad de educacién, y consiste en proporcionarles un curso intensivo practico en el
gue se les instruird sobre la existencia de conflictos, porque se producen y diversas
técnicas para poder resolverlos de manera adecuada, estés curso constara de 46 horas
repartidas entre los objetivos generales que se quieren conseguir.

Para empezar el curso se llevaran a cabo conferencias y talleres durante 6 horas en el
gue se les formara de la existencia de los conflictos en la vida cotidiana y en el mundo
laboral, como de las principales causas por las que estos se producen. Posteriormente
se desarrollara la parte de insercion a las técnicas de resolucién mediante juegos de
roll en el que tendran que representar en grupos como resolverian los conflictos
mostrando las maneras correctas e incorrectas de dichas resolucidn, este bloque del
curso constara de 16 horas. Y por ultimo realizaran practicas externas en instituciones
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escolares adecuadas a su titulacion con el fin de que se den cuenta de los conflictos
gue pueden aparecer en su futuro profesional y asi, habiendo adquirido anteriormente
las técnicas de resolucidn de conflictos les ayudara a resolver dichos problemas, esto
constara de 24 horas.

Este proyecto sera realizado durante dos meses y constara de 46 horas, sera gratuito y
se les ofrecera 3 créditos a los alumnos/as que participen. El maximo de alumnos sera
de 20, este proyecto serd realizado en la facultad de educacién. Este curso serd
comunicado a los alumnos a través de folletos publicitarios y de diferentes charlas.

Este proyecto ha sido elegido puesto que se considera que puede resultar interesante
y motivador para los alumnos en el ultimo afio de carrera ya que, al estar finalizando
sus estudios y tener que enfrentarse a una rutina laboral (en el mejor de los casos) a la
gue no estdn acostumbrados lo aprendido les ayudara a resolver los problemas que
puedan encontrar.

OBJETIVOS ACCIONES TEMPORALI-ZACION DIAS
1. Analizar porque Conferencia 6 horas La primera semana se
se producen los | sy debates impartird el curso los
conflictos tanto en lunes, miércoles y
la vida cotidiana jueves cada clase
como en el mundo durard dos horas de
laboral. 18:00 a 20:00
2. Enseiiar a los Talleres 16 horas A partir del viernes de
jévenes a resolver basados en la primera semana
conflictos en su juegos de comenzara la parte
vida cotidiana. roll practica del curso, que

se impartiran lunes
miércoles y viernes de

18:00 a 20:00
3. Proporcionara  Programa 24 horas En las dltimas semanas
los jovenes técnicas de practicas realizaran las practicas
de resolucion de externas en los dias lectivos de
conflicto en el con apoyo lunes a viernes. El
entorno laboral. | profesional horario dependerd de
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la institucidn elegida

El objetivo en el que se va centrar este proyecto es el de “Ensefar a los jovenes a
resolver conflictos en su vida cotidiana”, puesto que en éste se puede abarcar un
mayor campo de contenido. Ya que el primer objetivo “Analizar porque se producen
los conflictos tanto en la vida cotidiana como en el mundo laboral” se impartira de
forma introductoria y formativa. Y el tercer objetivo “Proporcionar a los jévenes
técnicas de resolucién de conflicto en el entorno laboral” consiste en realizar el
programa de practicas en una institucion en donde tendran que aplicar los
conocimientos anteriormente adquiridos.

FASE Il

En esta fase, se mostrara el diseiio del trabajo educativo, que se
realizara con el colectivo anteriormente especificado, en base a unos
objetivos a cumplir. Del objetivo general, se describiran las acciones

formativas, junto con los contenidos que se van a desarrollar, a partir de
éstos, se derivaradn los objetivos especificos de los cuales se sacaran los
objetivos operativos, es decir, se concretardn los especificos en funcion
del colectivo. Una vez especificado cada apartado se establecerdn las
actividades a realizar, las cuales se describiran en una tabla donde se
explicara el objetivo general y accion formativa en la que se inserta, el
objetivo especifico al que pertenece, los objetivos operativos que se
trabajaradn, con los contenido que se impartirdan, la descripcion de la
actividad al completo, los agentes implicados, los recursos materiales y
humanos que se utilizaran a lo largo de cada actividad, las indicaciones
para su desarrollo, es decir, cuestiones que deben ser tenidas en cuenta
para su correcta realizacion, la forma de evaluacion, teniendo en cuenta
la duracion y la estimacion de costos.
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152 DISENO

Enseiar a los jovenes a resolver conflictos en la vida cotidiana.

Acciones formativas Contenidos Objetivos especificos Objetivos operativos Actividades con
descripcié
- Abordar un conflicto | - Entender el problema - Saber en qué consiste
(Qué es y como es) - Cuando resolverlo
- Aplicar la RDC
- Saber que existe el
- Conocer los conflicto 1. Tormenta
procedimientos - Clasificar el conflicto 2. Ciclo
- Desarrollar las 3. Comunicac
habilidades en el fila (Escuct
analisis de conflicto activa)
- Taller de resoluciéon de 4. Estereotip
conflictos (Juegos de - Ejemplos de conflictos | - Comprender la - Diferenciar los tipos de (Rolles)
roll) gravedad de los conflictos 5. Comunicac
conflictos - Percibir las verbal de |
caracteristicas de los emocion
conflictos 6. Comunicac
- Identificar los verbal
obstdculos mds 7. RDC paso:
habituales mediacién
8. RDC paso ¢
- Saber llevarlos a la - Estudiar la RDC en el arbitrar
prdctica dambito familiar 9. RDC paso:
- Estudiar la RDC en el negociar
dmbito laboral 10. Juego teat
- Estudiar la RDC en el

dmbito personal

- Técnicas de resolucion

- Entender cémo
afrontarlo

de conflictos

- Aprender a utilizar las

- Ejercitar la aplicacion
de las técnicas
- Determinar cuadl es el

problema
- Querer resolverlo

- Aprender a negociar

técnicas de resolucion de

- Aprender a mediar

conflicto

- Aprender a arbitrar

162 ACTIVIDADES
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Tormenta de ideas sobre el conflicto

OBJETIVO GENERAL Y ACCION
FORMATIVA EN LA QUE SE INSERTA

Definir el conflicto y relacionar las asociaciones
positivas y negativas sobre el conflicto. Taller
de RDC (juegos de rol)

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE
PERTENECE

Entender el problema

OBIJETIVOS OPERATIVOS QUE SE
TRABAJAN

DE FORMA Cuando resolverlo
DIRECTA Saber en qué consiste

Aplicar la RDC

DE FORMA
INDIRECTA

CONTENIDOS

Abordar un conflicto (Qué es y como es)

DESCRIPCION

1.

Decir a los estudiantes que piensan
sobre la ultima vez que estuvieron
envueltos en un conflicto.

Pedir a los estudiantes que escriban en
el paraguas todas las palabras que se
les ocurra al oir la palabra CONFLICTO.

Posteriormente se les pide que digan
en voz alta todas las palabras que han
escrito y el profesor las escribe en la
pizarra.

Después de esto, los estudiantes deben
clasificar todas las palabras que hay
escritas en la pizarra como positivas,
negativas y neutras (por ejemplo,
enfado, tristeza son negativas;
desacuerdo, diferencias, informacion
pueden ser neutral y solucién,
aprender, paz son positivas).
Debatir con los estudiantes:
a) ¢Qué categoria tenia mas
palabras? ¢Por qué?
b) ¢éQué categoria fue la mas
dificil? ¢Por qué?

AGENTE

Profesorado
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RECURSOS MATERIALES

Tiza, pizarra y papel con paraguas

RECURSOS HUMANOS ADICIONALES

INDICACIONES ADICIONALES PARA
SU DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Observacion

DURACION

1 hora

ESTIMACION DE COSTOS

EN RECURSOS
MATERIALES

El coste aproximado en
recursos materiales
exceptuando la actividad
numero 10 serd de unos
30 euros distribuidos en
folios, boligrafos y tizas
para la pizarra.

EN RECURSOS
HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

El ciclo del conflicto

OBJETIVO GENERAL Y ACCION
FORMATIVA EN LA QUE SE INSERTA

Entender que el conflicto es ciclico,
identificar mejor las partes y entender que
perpetua el conflicto. Taller de resolucién de
conflicto (juegos de rol)

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE
PERTENECE

Conocer los procedimientos

OBIJETIVOS OPERATIVOS QUE SE DE FORMA Saber que existe el
TRABAJAN DIRECTA conflicto, clasificarloy
desarrollar las
habilidades en el analisis
DE FORMA
INDIRECTA
CONTENIDOS Abordar un conflicto (Qué es y cdmo es)
DESCRIPCION

1. Distribuye la hoja de trabajo del ciclo
del conflicto y la lectura.

2. Leer lalectura el ciclo del conflicto y
aclarar el vocabulario que los
estudiantes no entiendan.

3. Presentay explica la lectura usando el
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material de formacion del profesor.
(Dinamica del ciclo del conflicto.)
El profesor debe enfatizar en:
- El conflicto es inevitable, todos lo
experimentamos en nuestra vida.
- El conflicto comienza con las
creencias que mantenemos.
- El conflicto no es necesariamente
positivo ni negativo.
- Nuestra respuesta producird
consecuencias y las consecuencias
reforzaran nuestras creencias
(positivas o negativas) sobre el
conflicto. Si nuestras creencias sobre
el conflicto son negativas, entonces es
probable que nos comportemos de
manera que contribuyamos a producir
consecuencias negativas como
sentimientos de dolor, culpa, miedo,
relaciones tensas...
4. Usando los ejemplos de Ciclo del
conflicto pedir a los estudiantes que
describan situaciones de conflictos en la
hoja de trabajo. Esas situaciones deben
ilustrar ejemplos de ciclos positivos y

ciclos negativos.

5 .Discutir algunos de los ciclos en clase.
6. Repartir una hoja impresa sobre el ciclo

del conflicto.

AGENTE

Profesores

RECURSOS MATERIALES

Lectura “el ciclo del conflicto”

Hoja de trabajo
Ejemplos impresos

RECURSOS HUMANOS ADICIONALES

INDICACIONES ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Observacion

DURACION

1 hora

ESTIMACION DE COSTOS

EN RECURSOS
MATERIALES

Queda reflejada en la
actividad 1

EN RECURSOS
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HUMANOS |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Comunicacion en filas (escucha activa)

OBJETIVO GENERAL Y ACCION Ayudar a los estudiantes a identificar
FORMATIVA EN LA QUE SE INSERTA | comportamientos de escucha y desarrollar
conciencia de las diferencias culturales en los
comportamientos de escucha eficaz e ineficaz.

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE Entender cdmo afrontar.

PERTENECE

OBJETIVOS OPERATIVOS QUE SE DE FORMA Ejercitar la aplicacion de
TRABAJAN DIRECTA las técnicas, determinar

como es el problemay
guerer resolverlo.

DE FORMA
INDIRECTA

CONTENIDOS Técnicas de resolucion de conflictos.

DESCRIPCION

1. Se le pide a los estudiantes que formen
2 filas, de forma que cada persona este
cara a la otra formando parejas. De esta
manera, una fila seran los hablantes y la
otra los oyentes sin informarlos de ello.

2. Se llevard a los oyentes aparte y se les
informara que durante la primera parte
del ejercicio, su trabajo serd no escuchar
o escuchar muy poco. Que miren hacia
otro lado, que no dejen hablar a los
otros, interrumpiendo constantemente.
A partir del momento en que él docente
les toque la espalda suavemente
deberan cambiar la actitud y escuchar
de forma natural, tanto como sea
posible. La primera parte puede durar 4
minutos y después de que les toque
otros 4 o 6 minutos seguln se vea.

3. Selesindicard a los hablantes que estén
preparados para hablar sobre un tema
que les interese, pero deben escoger un
tema que les preocupe, por ejemplo una
hermana enferma, un problema con un
amigo, un problema laboral,
sentimental etc.

4. Se elegird a 2 o 3 alumnos que actuen
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de observadores, unos observadores
miran a los hablantes y otros a los
oyentes (estos deberan anotar sus
impresiones sin entrar en el juego).

Una vez dadas las instrucciones, se
colocaran las dos filas de estudiantes
frente a frente. A través de una sefial
comenzara la accion.

Se les planteard una serie de preguntas
a los hablantes: (Mientras que un
alumno va anotando en la pizarra las
respuestas, dividiendo la pizarra en dos
para indicar segun las respuestas de las
preguntas si se considera una escucha
ineficaz o eficaz)

e (Te sentiste escuchado al
principio?

e (Qué hacian especificamente los
oyentes que te hiciera pensar
que no estabas siendo
escuchado?

e (¢Hizo algo el oyente que te
desanimase a hablar?

e En el caso de que las respuestas
sean negativas se considerara
como “ESCUCHA INEFICAZ”

e (Te sentiste escuchado al final?

e (Qué comportamientos
especificos te hicieron llegar a
esa conclusién?

e (Qué hizo el oyente que te
animo a hablar mas?

e (Como te sentiste al final de la
discusion?

e (Qué hizo el oyente que
encontraste especialmente util?

e En el caso de que las respuestas
sean positivas se considerara
como una “ESCUCHA EFECTIVA”

Los alumnos deberan anotar esto en
una cartulina y exponerlo al final de la
clase.

Preguntas a los oyentes:

e ¢Qué hizo para ti dificil o facil la
escucha?

e (Cuadles fueron las técnicas mas
faciles? ¢Y las mas dificiles?
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e ¢Qué guias de la escucha activa
te gustaria practicar mas?

9. Pide a los observadores que
proporcionen a los oyentes y hablantes
el feedback de las notas que han cogido.

10. Cambiar el rol de los hablantes y de los
oyentes.

11. Se recordara a los estudiantes que la
escucha activa es una habilidad que hay
qgue practicar. Animarles a practicar con
amigos, padres, profesores.... Recordar
las directrices en clase. De ahora en
adelante cada uno deberia utilizar Ia
escucha activa. Si alguien lo olvida
recordarselo de buena manera.

AGENTE

Profesorado

RECURSOS MATERIALES

Boligrafos y folios para los observadores

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

INDICACIONES ADICIONALES PARA
SU DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Observacion y debate final explicando cdmo se
han sentido

DURACION

ESTIMACION DE COSTOS

1 hora

EN RECURSOS Queda reflejado en la
MATERIALES actividad 1

EN RECURSOS

HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Estereotipos de roles

OBJETIVO GENERAL Y ACCION
FORMATIVA EN LA QUE SE INSERTA

No juzgar de manera precipitada a las
personas, entender los sentimientos de la
gente que prejuzgamos e intentar olvidar los
estereotipos y mirar en el interior de las
personas

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE
PERTENECE

Comprender la gravedad de los conflictos

OBJETIVOS OPERATIVOS QUE SE
TRABAJAN

DE FORMA
DIRECTA

Diferenciar los tipos de
conflictos, percibir las
caracteristicas e

278




identificar los obstaculos

DE FORMA
INDIRECTA

CONTENIDOS

Ejemplo de conflicto

DESCRIPCION

El profesor pone a cada alumno en la frente
un papel con un estereotipo: Delincuente,
rico, pijo, presuntuoso, estupido, simpatico...

El alumno no debe saber cuadl es su
estereotipo, y los demds alumnos deben
actuar y tratarle segun el estereotipo que
lleva. La dindmica termina cuando cada uno
descubre lo que representa.

Después se realizan las siguientes preguntas:

Al alumno del rol:
éCémo te has sentido?
éiDe qué forma has actuado?
éPor qué?

Al resto de alumnos:
éiPor qué actuabas de esa
forma?
éCémo te has sentido?

Este ejercicio también se puede realizar por
parejas y al finalizarlo se hard un debate sobre
los prejuicios

AGENTE

Profesorado

RECURSOS MATERIALES

Boligrafos y folios

RECURSOS HUMANOS ADICIONALES

INDICACIONES ADICIONALES PARA
SU DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Observacion y debate final

DURACION

ESTIMACION DE COSTOS

1 hora

EN RECURSOS Queda reflejado en la
MATERIALES primera actividad

EN RECURSOS

HUMANOS
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Comunicacion no verbal de la emocidn

OBJETIVO GENERAL Y
ACCION FORMATIVA EN LA
QUE SE INSERTA

Poner al corriente a los estudiantes sobre los diversos
métodos a través de los cuales se pueden expresar los
sentimientos de forma no verbal.

OBJETIVO ESPECIFICO AL
QUE PERTENECE

Entender cdmo afrontarlo

OBIJETIVOS OPERATIVOS DE FORMA DIRECTA Ejercitar la aplicacion de las
QUE SE TRABAJAN técnicas, determinar cudl es
el problemay querer
resolverlo
DE FORMA INDIRECTA
CONTENIDOS Técnicas de resolucion de conflicto

DESCRIPCION

1.

Se establecerd una lista de sentimientos o
emociones que serdn escrito en la pizarra

Se debatira con el grupo que es la conducta no
verbal. Explicando que nos podemos comunicar
sin utilizar ninguna palabra. Con algun ejemplo.
Habrd que pedir a cada estudiante que
seleccione una tarjeta sobre la que ha escrito el
nombre de una emocién.

Hacer que cada estudiante represente ante el
grupo de forma no verbal, lo que estd escrito en
el papel.

A continuacién el grupo trata de adivinar lo que
ha sido expresado (puedes utilizar la lista de
sentimientos escrita en la pizarra o no).

Para generar el debate en clase se pueden
realizar las siguientes preguntas:

a) ¢éQué pistas utilizaste para adivinar lo que
estaba siendo expresado (partes del
cuerpo, posturas, expresion corporal o
facial)?

b) ¢Qué es lo que hizo dificil adivinar lo que
estaba siendo expresado?

c) ¢éPor qué es importante ser capaz de leer
o entender la comunicacién no verbal de
alguien?

Lista de sentimientos

Esta lista puede ser aumentada segun los
participantes trabajan con el ejercicio.
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Avergonzado Nervioso Enfadado
Confundido Alegre Feliz
Disgustado Carifoso Celoso
Amistoso Orgulloso
Divertido
AGENTE Profesorado

RECURSOS MATERIALES

Tarjetas o cartulinas en las que se escribira el nombre
del sentimiento o emocién.

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Observacion

DURACION

2 horas

ESTIMACION DE COSTOS

EN RECURSOS
MATERIALES

Queda reflejado en la

primera actividad

EN RECURSOS
HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Comunicacion no verbal

OBJETIVO GENERAL Y
ACCION FORMATIVA EN LA
QUE SE INSERTA

Acercar a los estudiantes a las diferentes formas de
comunicacion

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE
PERTENECE

Conocer el procedimiento
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OBIJETIVOS OPERATIVOS QUE
SE TRABAJAN

DE FORMA DIRECTA Saber que existe el

conflicto, clasificar el
conflicto y desarrollar las
habilidades en el analisis
de conflicto

DE FORMA INDIRECTA

CONTENIDOS

Abordar un conflicto, ¢Qué es? Y ¢COmo es?

DESCRIPCION

1.

Colocar las sillas de la clase en fila
india, dejando una silla al lado cada
dos sillas, cada alumnos se sentaran
en una silla.
El docente explica el juego, consiste
en: Ordenarse por dia y mes de
nacimiento sin articular ninguna
palabra. Pudiendo utilizar cualquier
parte del cuerpo. Condiciones: No
se pueden bajar de las sillas para
ordenarse, para eso hemos dejado
las sillas al lado y no pueden
articular palabra.
Transcurridos entre 5 y 10 minutos
dependiendo de la gente que haya
en clase, se paraliza el juego.
Se les pregunta a los alumnos el dia
y mes de nacimiento y se ve si estan
situados correctamente. Los
posibles fallos los apunta el docente
en la pizarra.
Posteriormente se centra el debate,
con las siguientes preguntas:

a) éQué utilizaste para hacerte
entender?

c) éCémo te has sentido?

d) ¢Crees que es dificil comunicarse sin
articular palabra? ¢Por qué?

e) Pon ejemplos de comunicacion no verbal.

AGENTE

Profesorado

RECURSOS MATERIALES

Las sillas

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES
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INDICACIONES ADICIONALES

PARA SU DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION Observacién

DURACION 2 horas

ESTIMACION DE COSTOS EN RECURSOS Queda reflejado en la
MATERIALES primera actividad
EN RECURSOS
HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

RDC paso a paso, mediacion

OBJETIVO GENERAL Y ACCION
FORMATIVA EN LA QUE SE INSERTA

Ampliar la visién del proceso de resolucién de

conflictos, asi como los pasos y conceptos
que lo componen

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE
PERTENECE

Aprender a utilizar las técnicas de resolucidn

de conflictos

OBIJETIVOS OPERATIVOS QUE SE
TRABAJAN

DE FORMA Aprender a mediar
DIRECTA

DE FORMA
INDIRECTA

CONTENIDOS

Técnicas de resolucion de conflictos

DESCRIPCION

Realizar un proceso de resolucion de
conflictos. Usando el escenario del
conflicto “La asignacion del rol”. Se usara
el conflicto entre dos estudiantes, en el
cual el profesor tendra el rol de mediador
y llevara a cabo los siguientes pasos.

En el escenario se seguiran los pasos del
Proceso de Resolucion de Conflictos:

a) Distribuir a los estudiantes que
van a estar en el escenario.

b) Hacer preguntas oralmente para
cada aspecto de la disputa y
solicitar respuestas de la clase.

c) Pedir un voluntario del grupo para
interpretar a la otra persona
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envuelta en el conflicto. Usando
los pasos de solucion del problema
e interpretar la solucién.

d) Realizar la puesta en el escenario
con la clase y pedir que discutan y
nombren los pasos que vieron
realizar anteriormente.

AGENTE

Profesores

RECURSOS MATERIALES

Asignacion del rol

Hoja de trabajo “proceso de resolucion de
conflicto”

Pizarra

RECURSOS HUMANOS ADICIONALES

INDICACIONES ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Observacion

DURACION 2 horas

ESTIMACION DE COSTOS EN RECURSOS Queda reflejado en la
MATERIALES actividad 1
EN RECURSOS
HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

RDC paso a paso, arbitrar

OBJETIVO GENERAL Y ACCION
FORMATIVA EN LA QUE SE INSERTA

Ampliar la visién del proceso de resolucién
de conflictos, asi como los pasos y conceptos
qgue lo componen

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE
PERTENECE

Aprender a utilizar las técnicas de resolucién
de conflictos

OBJETIVOS OPERATIVOS QUE SE DE FORMA Aprender a arbitrar
TRABAJAN DIRECTA

DE FORMA

INDIRECTA
CONTENIDOS Técnicas de resolucion de conflictos
DESCRIPCION

1. Realizar un proceso de resolucién de
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conflictos. Usando el escenario del
conflicto “La asignacién del rol”. Se usara
el conflicto entre dos estudiantes, en el
cual el profesor tendra el rol de arbitrar y
llevara a cabo los siguientes pasos.

2.En el escenario se seguiran los pasos
del Proceso de Resolucidn de Conflictos:
a. Distribuir a los estudiantes que
van a estar en el escenario.
Hacer preguntas oralmente para
cada aspecto de la disputa y
solicitar respuestas de la clase.
b. Pedir un voluntario del grupo
para interpretar a la otra persona
envuelta en el conflicto.
c. Usando los pasos de solucidn
del problema e interpretar la
solucion.
d. Realizar la puesta en el
escenario con la clase y pedir que
discutan y nombren los pasos que
vieron realizar anteriormente.

AGENTE

Profesores

RECURSOS MATERIALES

Asignacion del rol

Hoja de trabajo “proceso de resolucion de

conflicto”
Pizarra

RECURSOS HUMANOS ADICIONALES

INDICACIONES ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Observacion

DURACION

ESTIMACION DE COSTOS

2 horas

EN RECURSOS Queda reflejado en la
MATERIALES actividad 1

EN RECURSOS

HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

RDC paso a paso, negociar
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OBJETIVO GENERAL Y ACCION
FORMATIVA EN LA QUE SE INSERTA

Ampliar la vision del proceso de resolucién de
conflictos, asi como los pasos y conceptos
que lo componen

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE
PERTENECE

Aprender a utilizar las técnicas de resolucion
de conflictos

OBIJETIVOS OPERATIVOS QUE SE
TRABAJAN

DE FORMA
DIRECTA

Aprender a negociar

DE FORMA
INDIRECTA

CONTENIDOS

Técnicas de resolucion de conflictos

DESCRIPCION

1. Realizar un proceso de resolucién de
conflictos. Usando el escenario del conflicto
“La asignacion del rol”. Se usara el conflicto
entre dos estudiantes, en el cual el profesor
tendrd el rol de negociar y llevard a cabo los
siguientes pasos.

2.En el escenario se seguiran los pasos

del Proceso de Resolucidn de Conflictos:

e) Distribuir a los estudiantes que
van a estar en el escenario.

f) Hacer preguntas oralmente para
cada aspecto de la disputa y
solicitar respuestas de la clase.

g) Pedir un voluntario del grupo para
interpretar a la otra persona
envuelta en el conflicto. Usando
los pasos de solucion del problema
e interpretar la solucién.

h) Realizar la puesta en el escenario
con la clase y pedir que discutan y
nombren los pasos que vieron
realizar anteriormente.

AGENTE

Profesores

RECURSOS MATERIALES

Asignacion del rol

Hoja de trabajo “proceso de resolucion de
conflicto”

Pizarra

RECURSOS HUMANOS ADICIONALES
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INDICACIONES ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

FORMA DE EVALUACION

Observacion

DURACION

ESTIMACION DE COSTOS

2 horas

EN RECURSOS Queda reflejado en la
MATERIALES primera actividad

EN RECURSOS

HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Juegos teatrales

OBJETIVO GENERAL Y ACCION
FORMATIVA EN LA QUE SE INSERTA

Representar las distintas maneras de resolver
los conflictos de forma dindmica

OBJETIVO ESPECIFICO AL QUE

Aprender a utilizar las técnicas de resolucion

PERTENECE de conflicto
OBJETIVOS OPERATIVOS QUE SE DE FORMA - Estudiar la RDC en el
TRABAJAN DIRECTA ambito familiar
- Estudiar la RDC en el
ambito laboral
- Estudiar la RDC en el
ambito personal
DE FORMA
INDIRECTA

CONTENIDOS

Técnicas de resolucion de conflicto

DESCRIPCION

1.

El docente les explicard que tendran
gue dividirse en grupo de un maximo
de 5 personas.

Teniendo que representar como
resuelven ellos mismos un conflicto
utilizando las distintas  técnicas:
Mediacion, Negociacidn y arbitraje

Se le proporcionarda un tiempo
determinado para que cada grupo se
prepare una pequefia obre de teatro.
La obra de teatro serd del ambito que
el grupo decida.

Se expondra la obra ante la clase
Finalmente, se realizara un debate, con
el fin de comprobar si el alumnado ha
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entendido las diferentes técnicas
existentes
AGENTE Profesorado
RECURSOS MATERIALES Disfraces, cartulinas, pinturas, etc.
RECURSOS HUMANOS ADICIONALES
INDICACIONES ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO
FORMA DE EVALUACION Observacion y debate
DURACION 2 horas
ESTIMACION DE COSTOS EN RECURSOS 40 euros distribuidos en
MATERIALES disfraces, cartulinas y
pinturas.
EN RECURSOS
HUMANOS
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17° CRONOLOGIA

Comunicacion no
verbal de la emocion

Tormenta de ideas

Comunicacion no
verbal de la emocion

RDC de conflictos
paso a paso, negociar

RDC de conflictos
paso a paso, negociar

Comunicacién no verbal Juegos teatrales

Comunicacion no verbal Juegos teatrales
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18° EVALUACION

La evaluacién de este proyecto va a ser cualitativa y cuantitativa, cualitativa puesto
gue se van a evaluar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso y cuantitativa
porque se hard una prueba escrita al final del proyecto en la que se tendra que tener
en cuenta el porcentaje de los aprobados.

Objetivos que se evaluaran:

e Los alumnos sabran en qué consistira un conflicto.
e Cuando podran resolverlo.

e Cdémo aplicaran la resolucidn de este.

e Los sujetos conoceran la existencia del conflicto.

e Lo clasificaran.

e Desarrollaran las habilidades en el analisis.

e Diferenciaran los tipos de conflicto.

e Percibirdn las caracteristicas.

e |dentificardn los obstaculos mas habituales.

e Estudiar la RDC en el dmbito familiar, laboral y personal.
e Ejercitardn la aplicacién de las técnicas

e Sabrdn determinar cual es el problema

e Querran resolverlo.

e Aprenderan a negociar.

e Aprenderan a mediar.

e Aprenderan a arbitrar.

e Estaran preparados para negociar.

Se evaluard al alumnado mediante una prueba escrita de 5 preguntas abiertas para
saber si han adquirido los conocimientos. Para que este sea considerado apto el
alumnado debera contestar correctamente al 50% de la prueba. Valiendo cada
pregunta 2 puntos.
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Para que el proyecto sea considerado eficaz el 75% del alumnado matriculado en el
curso debera haber aprobado la prueba escrita.

Nombre

Tres caracteristicas que identifiquen las caracteristicas mas habituales.
Clasifica los diferentes tipos de conflicto que hay.

Qué tipo de técnicas existen a la hora de resolver un conflicto.

Existe un conflicto entre tus padres. ¢ COmo mediarias ante este?

vk wnN e

Pautas para reconocer un conflicto.

192 PRESUPUESTO

Recurso humano; Profesor.

- Salario aprox. Por un mes: 1.400€
-1.400 / 4 semanas: = 350€

- 350/ 5 dias = 70€

-70/ 6 horas = 11.66€

-11.66 x 16 = 187€

187 €uros se pagara al profesor por impartir el curso + 70 € aprox. De gastos
materiales

El total del presupuesto que se necesitara para llevar a cabo este proyecto sera de
unos 250€ aproximadamente.
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202 DEFENSA DE LA PROPUESTA

Este proyecto esta pensado para favorecer a desarrollar las capacidades en la
resolucion de conflictos con el fin de fomentar un buen clima en el ambito laboral, asi
como proporcionarles los conocimientos necesarios para ayudarles a resolver o prever
los conflictos que surjan en el entorno laboral.

Consideramos que estd intervencién es necesaria debido a que no se conoce la
existencia de ningln curso de esta indole, ya que la mayoria de los sujetos piensan
que tienen la capacidad de resolver los conflictos que se les presentan, puesto que
aparecen en diversas ocasiones, tanto en la vida cotidiana, como en la profesional y en
la personal, pero hay que tener en cuenta que se tiene que conocer que son los
conflictos, porque se producen, lo tipos de conflictos, y lo mds importante conocer las
técnicas y los medios necesarios para resolverlos.

Este proyecto esta destinado al colectivo de jovenes universitarios, porque pensamos
que es al que mas les puede resultar interesante debido a que al finalizar sus estudios
universitarios, estos intentan insertarse al mundo laboral (aunque en la actualidad el
incorporarse en este mundo es complicado, debido a las escasez de empleo.) Sin
embargo la adquisicion de estos conocimientos puede favorecerles a dicha
incorporacion ya que con este curso se intenta que el alumnado adquiera mas
seguridad en si mismo, ser mas constante, aprender a sociabilizarse, y obtener los
conocimientos necesarios de las pautas basicas para la resolucidn de conflictos a
través de ejercicios practicos y dinamicos etc.

Los objetivos generales se han escogido porque creemos que son los mas adecuados,
ya que son los que se necesitan para conocer los conflictos que puedan surgir, saber
afrontarlos y solucionarlos. Asi pues la estrategia que se va a llevar a cabo mediante
un curso denominado: “Practica tu profesion” el cual se divide en dos fases la primera
es tedrica-practica en la que se les explicara a través de conferencias de que va el
curso, y los contenidos del mismo, abarcando los diferentes temas, también se
realizaran debates referidos a la materias que han sido impartidas, asi como juegos de
roll con el fin de que aprendan los conocimientos impartidos de forma dindmica. Y la
segunda fase es Unicamente practica en la que tendran que llevar a cabo lo aprendido
anteriormente en una institucién empresarial en un corto periodo de tiempo. Esta
estrategia se ha escogido de esta manera puesto que si ofreceriamos un curso
exclusivamente tedrico no llamaria la atencidn al colectivo al que va dirigido.
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A la hora de escoger la actividades las hemos relacionado con los objetivos propuestos,
puesto que en base a ello es lo que pretendemos conseguir, las actividades que se
plantean son practicas, amenas, divertidas y dindmicas con el fin de lograr que superen
el curso de manera activa. Con esto pretendemos que influyan de positivamente
porque ademas de aprender les ayuda a relacionarse con los compafieros, superar el
miedo escénico,, adquirir habilidades comunicativas etc.

Para elaborar este proyecto nos hemos elaborado una breve definicién del tema,
apoyandonos en documentos introductorios de insercién laboral, recopilando
informacién sobre la Legislacién Internacional laboral y la Legislacion Nacional de
empleo, en las que seleccionamos datos sobre la situacidon laboral, las reformas que se
han hecho en este campo debido a la fuerte crisis econdmica que se esta viviendo, la
poblacién activa e inactiva, datos de jornada laborales, el municipio etc.

En cuanto a los recursos tanto materiales como humanos hemos ajustado un
presupuesto de 250 euros entre el sueldo del docente y los folios, cartulinas,
boligrafos, lapices y complementos para disfraces. Del presupuesto total el sueldo que
corresponde al docente son 187 euros por una jornada laboral de 16 horas, cobrando
de esta manera 11,66 por hora.

Como todo proyecto provoca un impacto tanto individual como social, que puede ser
positivo o negativo, si este proyecto se realizara a otro colectivo al cual no esta
destinado o en un entorno lejano, probablemente no influiria de forma positiva en los
sujetos , puesto que a lo mejor no es un tema de interés para estos, también existe la
posibilidad de que se haya realizado un proyecto similar a este en la zona., por lo que
plantear este proyecto en otros municipios y a otros colectivos no resultaria atractivo
para llevarlo a cabo, sin olvidar que cada proyecto deberia estar adaptado al colectivo
y a la zona a la que va dirigido, lo que causaria que no seria valido hasta que se hicieran
las adaptaciones necesarias.

Si el proyecto se llevard a cabo se esperaria que obtuviera u obtuviese una influencia
positiva ya que se ha pensado en base a las necesidades de los jovenes, y que con este
pueden adquirir mas competencias y habilidades de actitudes de cara al futuro laboral.
Puesto que es otro proceso de formacidon que ayudara a saber actuar en caso de que
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se produzcan conflictos en el entorno laboral, pudiendo utilizar estos conocimientos
tanto en el entorno familiar como el personal.

Lo que mas preocupa de este proyecto en cuanto a la posibilidad de que produzca un
efecto negativo tanto al colectivo al que va dirigido como a los que no, es que no
llegue a causar interés (llamar la atencidn) entre estos. Al igual que no conseguir los
resultados positivos en el caso de que no sea superado por un alto porcentaje de
sujetos.

Desde nuestro punto de vista consideramos que este proyecto puede resultar
interesante y necesario, ya que no se conoce un proyecto con estas caracteristicas,
ademas puede ayudar a muchas personas de manera positiva en diferentes aspectos
de la vida, puesto que ensefia las competencias y habilidades basicas para resolver
conflictos, y no toda la sociedad tiene conocimiento de esto.

La sociedad en la que vivimos tiende a pensar que como estamos continuamente
sufriendo algun tipo de conflicto ya sea en el trabajo, en la escuela, en casa con la
familia o con la pareja, o con los amigos, sabe resolverlo, cuando la mayoria de las
veces lo que se hace es evitarlo o dejarlo pasar y no se atiende de manera adecuada.
Mientras que si obtenemos los conocimientos necesarios para su resolucién se
atenderan de forma acertada, algo positivo en diferentes aspectos de la vida.

Este proyecto estd enfocado a la insercidn laboral porque consideramos que tal y
como esta este campo hoy en dia, dada la escasez de empleo existente, por la fuerte
crisis econdmica que se estd viviendo, es importante adquirir estas competencias ya
gue se considera un periodo de autoformacién concepto importante hoy en dia, para
lograr insertarse en el mundo laboral.

Creemos que este proyecto podria y deberia llevarse a cabo porque es econdmico, no
proporciona un gran coste, ademas puede ser util para la sociedad por razones
anteriormente nombradas, y porque es un proyecto diferente e innovador en el que se
tratan temas importantes de forma practica-dinamica por lo que deja atras las
ensefianzas de la vieja escuela, proporcionando una educacién mds amena y divertida.
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ANEXOS; Evidencias del segundo ciclo, cuyas competencias

elegidas son:

[CG15]- Capacidad para la resolucién de problemas (EVIDENCIA V)
[CG14]- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
(EVIDENCIA V1)

[CE9]- Ser competente para la integracién de las TIC en la educacién.
(EVIDENCIA VII)

[CE13]- Ser competente para disefar y desarrollar procesos de
evaluacion, orientados a la mejora de centros, de instituciones vy
sistemas educativos, de programas y de profesorado (formadores)
(EVIDENCIA VIII)
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INTRODUCCION

En el siguiente dossier, se desarrollardn las prdacticas planteadas durante el cuatrimestre, en

estas trabajaremos los contenidos impartidos en la materia de “Andlisis de necesidades”.

Este dossier costard de 8 practicas que se realizardan de forma grupal, y este consiste en llevar

los distintos contenidos de la materia a la practica.
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PRACTICA 1. Introduccién al Analisis de Necesidades

Objetivos:

Comprender el concepto de necesidad y de analisis de necesidades
Iniciacion en el empleo y utilizacidn del lenguaje formal cientifico.

Metodologia:
Trabajo en pequefio grupo (hasta 5 personas). Puesta en comun en gran grupo.
Actividad:

Reflexiona y responde a las cuestiones planteadas justificando adecuadamente todas tus
respuestas:

1. Define qué significa para ti el término NECESIDAD aplicado al &mbito educativo.

2. Partiendo de la definicion anterior, éconsideras que las necesidades son siempre reales?
¢Podrian existir necesidades ficticias o no reales? Pon un ejemplo de cada una de ellas.

3. Qué diferencias o similitudes encuentras entre los términos necesidad, carencia y problema.
Razona tus argumentos.

4. Qué entiendes por Anadlisis de Necesidades y cual es la finalidad del mismo. Justifica tus
respuestas

5. Escribe, por lo menos tres ejemplos practicos, en los que consideres importante llevar a cabo un
Andlisis de Necesidades

ACTIVIDADES

1. Define qué significa para ti el término NECESIDAD aplicado al ambito educativo.

- Para nuestro grupo el término necesidad aplicado al dmbito educativo hace referencia a lo
gue necesitamos tanto alumnos como profesores dentro del centro escolar para poder llevar
a cabo una educacién de calidad y poder desarrollarla con eficacia.

2. Partiendo de la definicion anterior, éiconsideras que las necesidades son siempre reales?
¢Podrian existir necesidades ficticias o no reales? Pon un ejemplo de cada una de ellas.

- Segun la definicién que hemos desarrollado anteriormente, no todas las necesidades son
reales ya que existen carencias ficticias, es decir, que no son realmente necesarias para llevar
a cabo una educacion satisfactoria, puesto que, en ocasiones consideramos que algunas
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necesidades son imprescindible pero, en realidad son solamente un simple “capricho”. Un
ejemplo de necesidad real puede ser disponer de un aula adecuada para poder desarrollar las
tareas pertinentes. Y un ejemplo de necesidad ficticia puede ser que todos los alumnos
dispongan de una tablet, ya que realmente no es necesario

3. Qué diferencias o similitudes encuentras entre los términos necesidad, carencia y problema.
Razona tus argumentos.

- Las similitudes que encontramos entre necesidad, carencia y problema es que los tres
términos conllevan a una misma relacidon, porque son inconvenientes planteados para
mejorar la situacién escolar. Es decir, a través de la carencia llega la necesidad ya que esta la
cubre, y si no disponemos de esta supone un problema.

4. Qué entiendes por Andlisis de Necesidades y cudl es la finalidad del mismo. Justifica tus
respuestas

- Por Analisis de Necesidades entendemos que es un proceso de investigacion donde se debe
realizar en un contexto especifico, con la finalidad de descubrir cudles son las necesidades que
se encuentran en los diferentes dmbitos tanto formal como no formal, es decir, es preciso
seguir una serie de procesos para llevar a cabo dicho analisis, puesto que, antes de identificar
el problema existente debemos de analizar la situacion de la carencia o necesidad.

5. Escribe, por lo menos tres ejemplos practicos, en los que consideres importante llevar a cabo
un Andlisis de Necesidades.

- Un ejemplo de caso practico es: para analizar las necesidades existentes dentro de un aula,
debemos de realizar cuestionario a los alumnos y al profesorado para averiguar cudles son
realmente dichas necesidades.

Otro ejemplo es la observacion, un caso practico sobre ello es observar el comportamiento y
las actitudes de un nifio durante un periodo de tiempo, para comprobar el objetivo de nuestro
analisis.

Y como Uultimo ejemplo, realizaremos una entrevista al claustro de profesores que
responderan a una serie de preguntas sobre las necesidades que encuentran en el alumnado
del centro escolar.

PRACTICA 2. TIPOS DE NECESIDADES SEGUN LOS CRITERIOS

Objetivos:
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Comprender el concepto de necesidad y de Andlisis de Necesidades
Comprender los modelos tedricos para llevar a cabo el analisis de necesidades
Iniciacion en el empleo y utilizacién del lenguaje formal cientifico.

Metodologia:

Trabajo en pequefio grupo (3-4 personas). Puesta en comun en gran grupo.
Actividad:

A continuacion se describen una serie de supuestas necesidades reflexiona sobre la informacién
aportada y responde a las cuestiones planteadas a continuacidn, justificando adecuadamente
todas tus respuestas:

1. Establece la situacion actual y la situacién deseable
2. Determina las necesidades
3. ¢Qué criterio o criterios se han utilizado para formular esta necesidad?

Supuesto 1

Los estudiantes de 12 y 22 de la ESO carecen de las competencias afectivas-sexuales que se
establecen en la LOE.

Supuesto 2

Los estudiantes del 22 curso del grado de Educacion Infantil consideran que la formaciéon que
estan recibiendo es muy teodrica, lo que va repercutir cuando posteriormente tengan que
desempeiiar su puesto de trabajo. Ellos no se atreven a decirlo en la comisiones de curso por
miedo a que alguno de los profesores les coja mania y los suspenda.

Supuesto 3

El orientador de un centro de educacién infantil y primaria se reline con el profesorado de la etapa
de infantil y les manifiesta que, teniendo en cuenta las caracteristicas socio-econémicas de la
zona, es conveniente destinar todos los esfuerzos a disefiar un programa de intervencion para
trabajar las habilidades psicolingtiisticas del alumnado de 4-5 aios; ello contribuiria a disminuir el
riesgo que tienen muchos alumnos de presentar posteriormente dificultades en el aprendizaje de
la lecto-escritura. Sin embargo, el profesorado opina que la principal dificultad es el poco apoyo
gue tienen por parte de las familias, por lo que consideran que los esfuerzos se deberian destinar
a llevar a cabo un programa con las familias.
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Supuesto 4

En la memoria de un centro de educacion primaria se recoge: “el alumnado del primer curso no
tiene las competencias basicas en el area de Lengua que deberian haber adquirido para el curso en
el que estan escolarizados”.

Supuesto 5

Los educadores sociales de un ayuntamiento, tienen entre sus funciones desarrollar programas de
intervencion que contribuyan a la mejora del uso de los servicios del ayuntamiento. Ellos
consideran que uno de las principales carencias es el poco uso que se da a los servicios que se
ofertan a través de internet, por eso consideran importante impulsar programas de para el
manejo basico de la informatica. No obstante, deciden reunirse con los usuarios y recoger sus
percepciones sobre el funcionamiento de los mismos. En esta recogida de informaciéon sacan como
conclusién que estas personas estdan muy satisfechas con la oferta del ayuntamiento y que no
consideran necesario ninguna propuesta de cambio.

Supuesto 6

En los ultimos anos los habitantes de un barrio de La Laguna, han manifestado reiteradamente sus
guejas en las asociaciones de vecinos. Ellos han argumentado que en otros barrios de La Laguna,
en los ultimos dos afios, han instalado complejos deportivos y han mejorado muchas de las
instalaciones a las que los jévenes pueden asistir por las tardes. Sin embargo, los responsables del
ayuntamiento consideran que a este barrio, en afios anteriores, ya se le han hecho muchas
mejoras, ademads afiaden que los vecinos nunca utilizan las instalaciones que tienen.

Supuesto 7

Los Técnicos de los servicios sociales de un municipio opinan que, en este momento, y
considerando que muchas de las familias del municipio se encuentran en paro es prioritario
destinar todos los recursos econdmicos a crear un servicio de desayuno escolar. Sin embargo, los
padres han manifestado su desacuerdo y sienten que el principal problema que tiene el barrio es
la delincuencia y el aumento de los robos y hurtos, por lo que el ayuntamiento tendria que
reforzar las medidas de seguridad del mismo.
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ACTIVIDADES

1. Establece la situacion actual y la situacion deseable

Situacién Actual Situacidn Deseable

Supuesto 1 Carecen de las Que los alumnos
competencias adquieran cada una de
afectivas-sexuales estas competencias, tal
gue se establecen como se establecen en la
en la LOE. Ley.

Supuesto 2 Los alumnos solo Que los profesores
reciben alternen una educacién
informacién tedrica y practica en las
tedrica, lo que va a | aulas, para que los
dificultar ala hora | alumnos se sientan mas
de acceder al seguros a la hora de
mercado laboral. incorporarse al puesto de

trabajo.

Que los alumnos pierdan
el temor al expresar sus
quejas.

Que se cambie la
metodologia del
profesorado

Supuesto 3 Segun el orientador | Que tanto el orientador
la mayor dificultad | como el profesorado,
estd en el nivel miren los errores de cada
socio-econdmico uno y busquen soluciones
de la zona en conjunto.

Segun el

profesorado existe | Disminuir los problemas

pOCo apoyo por que hay entre la lecturay

parte de las escritura en las aulas y que

familias las familias participen.
Mejorar la relacién entre
profesorado y familia.

Supuesto 4 El alumnado de 12 | Que los profesores
curso de primaria, | proporcionen, los
no posee las conocimientos adecuados
competencias en cada area respecto a los
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basicas en el area
de lengua, ya que
en el curso
anterior, no
adquirieron dichas
competencias.

diferentes niveles
educativos.

Supuesto 5 Los educadores Segun los expertos que se
sociales, creen que | haga una mejora del uso
deben desarrollar de internet.
programas para
mejorar el manejo
de la informatica.

Los usuarios estan
satisfechos con la
oferta del
ayuntamiento

Supuesto 6 Los vecinos quieren | Por parte del
que se mejoren las | ayuntamiento, es que los
instalaciones de su | vecinos utilicen las
barrio instalaciones que ya
El ayuntamiento tienen, mientras que
creen que los estos, opinan que es
vecinos no utilizan | necesario unas mejoras en
las instalaciones estas.
gue ya tienen.

Supuesto 7 Muchas familias se | Por parte de los servicios

encuentran en
paro

Los técnicos de los
servicios sociales,
ven necesario crear
un servicio de
desayuno escolar
Los padres creen
que el problema es
la delincuencia en
el barrio, y se
deben reforzar las
medidas de
seguridad.

sociales, es que se cree un
servicio de desayuno
escolar para los hijos de
familias con pocos
recursos econoémicos. Por
otro lado, segun los padres
se debe reforzar la
seguridad en el barrio.

2. Determina las necesidades.

303



Supuesto 1: Que se lleven a cabo dichas competencias establecidas en la Loe.

Supuesto 2: Que los alumnos tengan libertad a la hora de expresarse en el aula dirigiéndose a los
profesores.

Supuesto 3: Que se mejore la relacion entre familia y profesorado.

Supuesto 4: Cambiar la metodologia del profesorado y fomentar la participacién y motivacion del
alumnado.

Supuesto 5: Crear un programa sobre el uso de internet.

Supuesto 6: Por parte de los ciudadanos, es una mayor atencién por parte de los ayuntamientos,
mientras que para esto ultimos, la necesidad es que los ciudadanos tengan un mayor uso de las
instalaciones.

Supuesto 7: Reforzar la seguridad en el barrio.
3. éQué criterio o criterios se han utiliza para formular esta necesidad?
Supuesto 1: Dicha necesidad es de caracter oficial ya que esta planteado por la LOE.

Supuesto 2, 3 y 4: Estas necesidades, estan percibida por el experto en los diferentes temas que se
abordan.

Supuesto 5: Esta necesidad es de caracter interna, ya que los educadores sociales creen que se
debe hacer un mejor uso de la informatica por parte de los sujetos.

Supuesto 6: Este supuesto ha tomado un criterio de caracter oficial.

Supuesto 7: Este criterio es de cardcter incentivo, pues se quieren tomar medidas estimulantes
para cambiar la situacion actual.

PRACTICA 3. FASES DEL PROCESO DE ANALISIS DE NECESIDADES

Objetivos:

Promover una comprensidn clara de lo que es un analisis de necesidades.

Ofrecer la oportunidad de debatir los problemas a la hora de realizar un andlisis de necesidades e
identificar soluciones potenciales.

Comprender que en un mismo contexto se pueden percibir, sentir o expresar diferentes
necesidades.
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e Iniciarse en el proceso de anilisis de necesidades: Fase de preparacion
Metodologia:

e Trabajo en pequefio grupo (4-5 personas). Puesta en comun en gran grupo.
Actividad:

e Reflexiona sobre la informacion aportada y responde a las cuestiones planteadas justificando
adecuadamente todas tus respuestas.

Supuesto practico:

Los estudiantes del Grado de Pedagogia de la Facultad de Educacién se muestran insatisfechos
ante su situacién actual y tienen dudas sobre la calidad de su formacion. Por ello han comunicado
a Decanato su intencion de realizar un Analisis de Necesidades que facilite la toma de decisiones
sobre posibles intervenciones que mejoren esta situacién. Para ello se han dirigido a los
estudiantes de 22 que cursan la asignatura de Andlisis de Necesidades. Los alumnos de 22 C van a
llevarlo a cabo, siguiendo el modelo propuesto por Pérez-Campanero (2000)

ACTIVIDADES

A. FASE DE RECONOCIMIENTO O PREPARATORIA

1. ¢{Qué dimensiones (p.e. infraestructural, calidad educativa, clima...) tendrias en cuenta
para la recogida de informaciéon?

2. ¢Qué fuentes de informacidn utilizarias para recabar la informacion?

3. ¢éCon qué técnicas recogerias la informacion?

de pedagogia

DIMENSIONES FUENTES DE TECNICAS DE RECOGIDA
INFORMACION DE INFORMACION
Infraestructuras Alumnado de 19, 29, 32, 42 | Cuestionario a todo el

alumnado

Clima de trabajo

Alumnado de Primer Ciclo
de Pedagogia

Observacion en las aulas

Mobiliario

Profesorado y alumnado

elegido de forma aleatoria.

Cuestionarios
estructurados y semi-
estructurados.

Uso de las nuevas
tecnologias

Alumnado elegido al azar

Entrevista semi-
estructurada

305




Calidad educativa

forma aleatoria.

Alumnado y padres del
alumnado elegidos de

Diario

Servicio de Secret
Porteria

ariay

aleatoria.

Alumnado y profesorado
de seleccionado de forma

Cuestionario de preguntas
abiertas.

B. FASE DE TOMA DE DECISIONES

1. Desde tu perspectiva de estudiante, establece la situacion actual y la situacion deseable.

Situacién actual Situacidn deseable

Infraestructura | El edificio estd en malas No descuidar la Infraestructura,
condiciones debido al mal arreglandola poco a poco y una
cuidado de este y al paso de vez arreglada cuidarla.
los afos.

Clima de Debido a la gran cantidad de Que en las aulas disminuya la

Trabajo alumnos en el aula, no hay un | cantidad de alumnos y se pueda
seguimiento personal por tener un seguimiento personal
parte del profesorado. por parte del profesorado.

Mobiliario Las mesas que se encuentran La situacion deseable seria que
en las aulas no son las nos cambiaran a una nueva aula
adecuadas puesto que no se donde hubiese mesas y sillas
pueden mover para trabajar adecuadas, ademas de una buena
de forma grupal, ademas de iluminacién y que las ventanas
que las sillas no se pueden estuvieran en buenas condiciones
mover para poder ponernos de | para que asi no entrara ruido del
una forma comoda. En las exterior.
clases no hay suficiente luz
debido a que las ventanas no
estan en buenas condiciones
entra mucho ruido del exterior

Nuevas En la actualidad, en el aula no La situacion deseable es que en el

tecnologias disponemos ni de aula haya un determinado
ordenadores, ni de cafiones numero de ordenadores para que
para poder proyectar el los alumnos puedan disponer de
temario y, ademas sin un ellos, ademas de que haya
numero adecuado de enchufes | cafiones en condiciones para
no podemos utilizar dichas poder utilizarlos y que haya un
tecnologias. numero adecuado de enchufes

para poder cargar los
ordenadores del aula.
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Calidad Los alumnos opinan que no Que el profesorado imparta las

Educativa tienen los conocimientos clases de forma que los alumnos
necesarios para cuando podamos adquirir las aptitudes
pongan en practica su labor necesarias para cuando tengamos

profesional, ya que puede ser | que realizar nuestra labor
gue por culpa del nuevo plan profesional.

docente no estdn adquiriendo
los conocimientos necesarios.

Servicio de Mala atencion, gestién y Mejor atendimiento tanto

secretariay actitudes por parte del personal como profesional por

porteria personal hacia los usuarios que | parte de los empleados y una
acuden para los diversos ampliacién del horario de
servicios. atencion al publico.

2. Compara la situacion actual y la situacion deseable y establece la magnitud de la
discrepancia, y enumera las posibles necesidades derivadas (recuerda: no se trata de
enumerar problemas sino de lo que hace falta para reducir la distancia entre la situacion
actual y la deseable)

Infraestructura: Para lograr la situacién deseable es necesario una mayor inversién en

infraestructura por parte de la Universidad de La Laguna y el Ministerio de Educacién. Por lo
tanto, la magnitud de discrepancia es bastante grande, puesto que, para llegar a conseguir lo
deseable se necesita un largo periodo de tiempo y una gran inversion econdmica.

Clima de trabajo: Para lograr la situacion deseable seria preciso que se disminuyera el nUmero

de alumnos para cada profesor en las aulas ya que asi, el profesor podria conceder una mayor
atencién a sus alumnos. Por ello, se observa que la magnitud de discrepancia es alta porque
para lograr la situacion deseable se necesita una mayor cantidad de profesores.

Mobiliario: Para conseguir la situacion deseable es necesario que se incremente el presupuesto
por parte del Ministerio de Educacion para asi adecuar las aulas con el mobiliario apropiado ya
gue habrd un mayor rendimiento por parte de los alumnos. Por esto, el nivel de discrepancia es
alto debido a que ha habido recortes en la educacién afectando asi a las necesidades de los
alumnos en cuanto al mobiliario.

Nuevas tecnologias: Para alcanzar la situacion deseable es preciso que se concedan ayudas

econdmicas por parte del Ministerio de Educacién para asi poder adquirir recursos materiales
gue son necesarios para el buen funcionamiento del aula, como pueden ser: ordenadores,
proyectores, etc. De este modo observamos que el nivel de discrepancia es alto debido a que
existe poco presupuesto econdmico para la educacién.

Calidad educativa: Para conseguir la situacion deseable, creemos que los profesores deben

conocer las necesidades de los alumnos a la hora de incorporarse al mercado laboral,
formandolos con las aptitudes necesarias. Por ello, el grado de discrepancia es alto debido a
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gue el profesorado solamente imparte lo senalado en el curriculum establecido y estos
conocimientos en ocasiones no se corresponde con la realidad.
+» Servicio de Secretaria y Porteria: Para lograr la situacion deseable, vemos necesario la

ampliacién del horario de atencién al publico, debido a que este es corto y conlleva a una mala
atencion por parte del personal. Asi mismo observamos que el nivel de discrepancia es alto
debido a que solo existe un turno de atencion a los usuarios siendo este solamente de mafiana,
pudiéndose ampliar con mas personal para que asi los alumnos de mafiana puedan acudir en
horario de tarde a estos servicios sin la necesidad de ausentarse de sus clases.

3. Identifica las causas de las discrepancias épor qué hay diferencia entre la situacion actual y
la deseable? Identifica también los sentimientos que te generan esas discrepancias, y los
recursos con los que se cuenta.

En general, las causas de la discrepancia que observamos en los casos expuestos con anterioridad,
se deben a los amplios recortes que hay en educacion afectando asi al material educativo y al
profesorado, lo que conlleva a una mala calidad educativa y por lo tanto a un bajo rendimiento del
alumnado. Por ello, el alumnado ante esta situacién siente una gran impotencia por no poder
mejorar la calidad de su educacion, lo que les afectard a la hora de incorporarse al mercado
laboral ya que probablemente no hayan adquirido todos los conocimientos necesarios.

C. Fase de Toma de Decisiones

1. Elabora tu propuesta de priorizacion de necesidades, éen qué criterios te has basado para esa
priorizacion?

- En primer lugar estaria: Calidad educativa, el uso de las nuevas tecnologias y el clima de
trabajo, debido a que corresponden a la misma necesidad, estos aspectos son los mas
relevantes ya que para recibir una buena educacién y estar bien cualificado para un futuro
trabajo son necesarios en estos elementos.

En segundo lugar: Las infraestructuras y el mobiliario. Debido a que vemos importante el
tener una debida infraestructura en la cual se desempefie el acto educativo, es decir una
institucidon adecuada con el mobiliario adaptado a las necesidades que puedan tener tanto el
profesorado como el alumnado para desempenfiar las tareas en el aula.

Y en tercer lugar se encuentra: El servicio de secretaria y porteria, debido a las incidencias que
en ocasiones se tiene en estos érganos como pueden ser los fallos existentes en las Actas de
notas, etc.

2. Genera distintas alternativas de intervencidn para atender a las necesidades priorizadas.

e Mayor implementacién de servicios informaticos en el aula
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e Construccion de un edificio nuevo con mejores instalaciones técnicas.
e Mobiliario adaptado a las necesidades del alumnado y profesorado.

e Y una mejor gestion en los érganos administrativos de Secretaria y Porteria.
3. Prioriza las alternativas de intervencién atendiendo a su COSTE, IMPACTO, VARIABILIDAD.

- Atendiendo al coste e impacto, podemos sefialar que la primera alternativa seria la edificacion
de un nuevo edificio con mejores instalaciones, y en segundo lugar, estard la implementacién
de servicios informaticos junto con el mobiliario adaptado a las necesidades de los alumnos/as
y profesores.

Y en el caso de la variabilidad estaria la mejoria en la gestiéon de los érganos administrativos
de Secretaria y Porteria de la Universidad.

PRACTICA 4. EL PROCESO DEL ANALISIS DE NECESIDADES

Objetivos:

- Comprender los modelos tedricos para llevar a cabo el analisis de necesidades

- Conocer y desarrollar el proceso para el analisis de necesidades.

- Aprender a seleccionar, disefar y aplicar técnicas, procedimientos e instrumentos para la recogida
y andlisis de la informacidn

- Iniciacién en el empleo y utilizacién del lenguaje formal cientifico.

Metodologia:

- Trabajo en pequefio grupo (4-5 personas). Puesta en comun en gran grupo.
Actividad:

e A continuacion se describen una situacidn susceptible de analisis de necesidades. Reflexiona y
responde a las cuestiones planteadas justificando adecuadamente todas tus respuestas.

Los Servicios Sociales de un pequefio pueblo de la isla te han llamado para que les prestes ayuda
en lo siguiente: El pueblo tiene dos colegios de Primaria. El que esta en el casco del pueblo no
presenta grandes problemas. Sin embargo, el centro ubicado a las afueras del pueblo en la zona
alta siempre se ha caracterizado por un elevado indice de fracaso escolar. El profesorado del
centro y los servicios sociales estan de acuerdo en que hay que hacer algo para mejorar, por lo que
han convocado a las familias que también se muestran dispuestas a colaborar junto a sus hijos.

Como primer paso has realizado reuniones con los Servicios Sociales, y luego has planteado
grupos de discusion entre profesorado, familia y alumnado. También has pasado un cuestionario
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2.

anonimo entre el alumnado y sus familias preguntandoles acerca de “codmo les gustaria que fuera

su escuela”. Todos parecen estar de acuerdo en cuestiones como:

el nivel socio-econdmico de las familias de la zona es medio —bajo, e incluso hay un buen
numero de familias en situacién de precariedad

al vivir fuera del casco se produce bastante aislamiento respecto a la vida social del pueblo
existen pocos recursos socio culturales en la zona

la participacion de las familias en la vida del centro es media

el profesorado no es de la zona y se organizan pocas actividades fuera del horario lectivo, ya
gue el profesorado se marcha

los resultados académicos obtenidos son deficientes

el profesorado no sabe qué hacer para cambiar la situacién

las familias y los nifios querrian que su colegio fuera mas “divertido”, ya que es un lugar en el
gue se aburren mucho

Identifica las fuentes de informacién empleadas y las técnicas e instrumentos seleccionados y

clasificalas.

Identifica las fases del andlisis de necesidades que se han llevado a cabo hasta ahora,

describiendo cada una de ellas.

Completa las fases que a tu juicio podrian suceder a continuacién creando tu propia propuesta

al respecto.

ACTIVIDADES

Identifica las fuentes de informacidn empleadas y las técnicas e instrumentos seleccionados y

clasificalas.

Una de las fuentes de informacién que se emplea en esta, es primaria y personal, ya que se les
pregunta directamente a los usuarios del centro que es lo que se necesita para mejorar la
situacion actual, en la escuela de las afueras del pueblo. Por otro lado, observamos que
también se emplea una fuente secundaria y personal, puesto que, los servicios sociales nos
han informado a través de reuniones sobre los problemas existentes de esta institucién.

Por ultimo, destacamos que el instrumento que se usa para la investigacién que hemos
llevado a cabo, es un cuestionario de caracter cualitativo, porque nos ofrece informacién de
cémo les gustaria que fuese la escuela.

Identifica las fases del andlisis de necesidades que se han llevado a cabo hasta ahora,

describiendo cada una de ellas.

Las fases del andlisis de necesidades que se han llevado a cabo son las siguientes:
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e Fase de diseno: Se han elaborado los instrumentos que se realizaran en el andlisis de
necesidades, para que con él se averiglien las causas del porqué el centro ubicado a las
afueras tiene un elevado indice de fracaso escolar.

o Fase de Realizacidon: En esta fase, se llevan a cabo los instrumentos de analisis. En este caso,
primero se realizan reuniones con los Servicios Sociales y posteriormente hacer grupo de
discusién con los sujetos (profesorado, alumnado y familia). Por ultimo, se le pasan
cuestionarios andénimos a estos para saber cudles son, segun su criterio, las causas que
provocan la elevada tasa de fracaso escolar en este centro.

3. Completa las fases que a tu juicio podrian suceder a continuacién creando tu propia propuesta
al respecto.

- Segln creemos, con respecto a la fase de realizacién, una vez que sabemos cudles son los
motivos del centro, se deberian intentar erradicar de una forma en la que los alumnos, que
son los mas perjudicados puedan mejorar en su rendimiento escolar. Algunas medidas para
lograr esto serian:

e Que la familia participara mas en el centro, realizando convivencias entre estos, los alumnos y
profesores para que haya una mejor comunicacion entre todos.

e Que los profesores, durante el curso escolar, tuvieran residencias donde vivir cerca del
colegio.

e Que los profesores y alumnos hicieran de la escuela un lugar mas ameno y divertido, es decir,
gue ensefar ante todo a los profesores a crear espacios que llamen mas la atencién de sus
alumnos realizando juegos o semanas temdtica como por ejemplo: “Semana de la Cultura
Canaria”.

Por ultimo, se deberia de realizar un Analisis de los resultados para saber si estas medidas que
se llevaron a cabo fueron suficientes para erradicar el fracaso escolar que se produce en este
centro.

PRACTICA 5. PLANIFICACION, DESARROLLO, ANALISIS Y CONCLUSIONES DE UNA OBSERVACION

Objetivos:

- Conocer y desarrollar el proceso para el Analisis de Necesidades.

- Aprender a seleccionar, disefiar vy aplicar técnicas, procedimientos e instrumentos para la
recogida y andlisis de la informacién.

- Iniciacion en el empleo y utilizacion del lenguaje formal cientifico.

Metodologia:
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Trabajo en pequefio grupo (4-5 personas). Intercambio y propuestas entre los diferentes grupos.
Puesta en comun en gran grupo.

Actividad:

Fase I. PLANIFICACION

1. Definir el/los objetivos de la observacidon (Ejemplo: analizar si el profesorado de la Facultad
de Educaciéon fomenta la participacion activa del alumnado en las clases)

2. Definir las conductas a observar o categorias de conducta.

3. Planificacion de la sesion de observacion: tipo de observacion, a quién observar,
condiciones de tiempo, lugar y registro.

4, Elaboracion de la hoja de registro.

5. Planificar el contacto inicial para la realizacion de la observacion (solicitar permisos,

explicar a las personas implicadas cual es la finalidad de la observacion...)

Fase Il.- DESARROLLO

Realizar |a observacion

Fase Ill: PREPARACION PARA EL ANALISIS Y OBTENCION DE CONCLUSIONES

1. Analisis de los resultados obtenidos. Obtencion de medias (si procede) para cada categoria
analizada. Analisis del grado de coincidencia entre los distintos observadores.

2. Redaccidn de resultados

3. Redaccién de conclusiones obtenidas (respuestas al objetivo/s de la observacion)

4. Valoracion sobre la actuacion del/ de los/las observador/es/as durante el desarrollo de la
observacion.

5. Valoracion sobre la utilidad de la informaciéon obtenida (modificaciones respecto al guion).

ACTIVIDADES

% OBSERVACION

e Lugar: McDonald’s Alcampo La Laguna

e Variables: -¢ Cuanta gente acude en la hora del Almuerzo? PORCENTAIJE RELATIVO; -¢Qué
es lo que mas se consume en los adolescentes? FRECUENCIA

e Personas Observadas: Adolescentes y Jévenes. Para completar nuestro porcentaje

analitico: Nifios y Adultos.
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e Objetivo general: Analizar el nivel de uso de adolescentes y jévenes y frecuencia del

consumo de los alimentos en este establecimiento.

o Objetivos:
-Analizar la poblacién que acude al McDonald’s a la hora del almuerzo (14:00-14:30).
-Investigar qué es lo que mas consumen los clientes (Adolescentes y Jovenes).

e Planificacidn de la sesién de observacidn:

Tipo de observacidn; El tipo de observacién que queremos realizar es de tipo participante,
con un numero de tres observadores. Con respecto a quien se observa, nuestros
participantes observaran a adolescentes y jovenes con edades comprendidas entre 12 y
25 afios, aunque para completar nuestro porcentaje analitico, observaremos también a
nifios y adultos. El lugar en que realizaremos esta actividad sera en el McDonald’s del
Alcampo La Laguna, a la hora del almuerzo en un intervalo de media hora (14:00-14:30) el
dia 28 de Febrero de 2013.

Datos Individuales

Observador 1
éCuanta gente éQué es lo que
habia? mas se
consume?
Nifos (2-12) | 10 Happy Meal
Adolescentes | 20 Productos de
(12-19) 1€. Happy
Meal
Jovenes (19- | 30 McMenu (Big
25) Mac, Wrap)
Adultos (25- | 40 McMenu y
50) Ensaladas
Observador 2
, ¢Cudnta gente | ¢{Qué es lo que
habia? mas se
consume?
Nifos (2-12) | 13 Happy Meal
Adolescentes | 19 McFlurry y
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(12-19) Productos de
1€
Jovenes (19- | 30 Mc Menu y
25) Productos de
1€
Adultos (25- | 43 Ensaladasy
50) McMenu
Observador 3
¢Cuanta gente ¢Qué es lo que
habia? mas se
consume?
Nifios (2-12) |9 Happy Meal
Adolescentes | 22 Productos de
(12-19) 1€. McMenu
(Mc Pollo,Big
Mac)
Jovenes (19- | 35 McMenu (Big
25) Mac) y
productos de
1€
Adultos (25- | 45 McMenu
50)

+* Redaccién de resultados

Al realizar el analisis de los resultados obtenidos, observamos que existe un gran desacuerdo entre
las tres observadoras en cuanto a la primera variable. En el caso de la primera categoria (nifios), la
media hallada es de 10’66 y el acuerdo observado entre las tres observadores es de 0%. En cuanto
a la segunda categoria (adolescentes), vemos que el acuerdo observado es de un 0%, puesto que,
los resultados son: 20, 19, 22, por lo tanto, la media hallada es de un 46’33. Por otro lado, en la
tercera categoria, observamos que ocurre totalmente lo contrario, ya que existe un acuerdo de
66'66%. Sin embargo, en la cuarta categoria, ocurre lo mismo de las dos primeras categorias (nifios
y adolescentes), es decir, que no existe un acuerdo de lo observado, ya que es de un 0% y su media
es de un 42°66.

En cuanto, a la segunda variable comprobamos como sus resultados son mas exactos, ya que las
tres observadoras han tenido un acuerdo de un 99°99% en todas las categorias correspondientes a
esta observacion.
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+» Redaccion de conclusiones obtenidas

Las conclusiones obtenidas en esta observacidn son inseguras, puesto que, existe mucha
discrepancia entre las distintas observadoras, ya que mediante la realizacién de la observacidon
cada una ha puesto un resultado diferente, con lo cual, podriamos dar respuesta a los objetivos
planteados pero solo serian resultados aproximados.

Observamos que en la variable que mas coinciden es en ¢Qué es lo que mds se consume?,
mientras que en la otra variable solo existe un acuerdo de un 66°66% en la tercera categoria, es
por todo ello que las conclusiones de esta observacién son inestables.

X/

+* Valoracion sobre la actuacion de las observadoras

Desde nuestro punto de vista, la actuacién que hemos tenido durante el desarrollo de esta, ha
sido constante y ejemplar, siempre teniendo en cuenta que es nuestra primera observacién
realizada.

A pesar de nuestra constancia, la observaciéon no ha salido como esperabamos, pero no ha sido
por falta de impetu, si no que deberiamos de haber utilizado otros instrumentos de recogida de
datos, por lo demas creemos que hemos realizado una buena observacion.

X/

+¢ Valoracion sobre la utilidad de la informacion obtenida

Después de haber realizado la observacion y hacer la puesta en comun entre las distintas
observadoras, hemos comprobado que la forma en la que llevamos a cabo dicha observacion no
fue la adecuada, puesto que, existen muchas discrepancias entre los diversos resultados. Creemos
gue el método de recogida de datos no fue el correcto, porque para una de las variables
necesitabamos datos cuantitativos y al usar la observacién como método, no hemos podido
cuantificar exactamente las personas que acudian al McDonald’s entre las 14:00-14:30. Tal vez el
método que se debid de utilizar era el cuestionario, ya que en este se veria de forma explicita los
resultados, puesto que, son las propias personas las que contestan a las distintas variables.

Para las futuras observaciones, tendremos en cuenta este aspecto, porque hemos aprendido que

si no se emplea el método de recogida de datos adecuado, la observacidén no saldra bien vy, por lo
tanto, el objetivo planteado no podra lograrse.

PRACTICA 6. PLANIFICACION, DISENO, PILOTAJE Y CORRECCION DE UN CUESTIONARIO

Objetivos:
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Conocer y desarrollar el proceso para el Andlisis de Necesidades.

Aprender a seleccionar, disefiar y aplicar técnicas, procedimientos e instrumentos para la recogida
y andlisis de la informacidn.

Iniciacidn en el empleo y utilizacién del lenguaje formal cientifico.

Metodologia:

Trabajo en pequefio grupo (4-5 personas) para planificar, disefiar y revisar el cuestionario.
Aplicacion piloto a 5-10 personas

Conclusiones sobre el disefio del cuestionario. El grupo realiza el analisis critico de la calidad del
cuestionario.

Re-diseno del cuestionario

Actividad:

Decidir el tema de andlisis que se va a abordar en el cuestionario
Redactar el objetivo general, los objetivos especificos con sus nucleos tematicos y sus
indicadores (ver ejemplo).

OBJETIVO GENERAL: Conocer y describir los habitos de estudio de los nifios y nifias con altas

capacidades para detectar sus necesidades

Objetivos Nucleos Indicadores Preguntas para el cuestionario
tematicos
especificos
Determinar las | Mobiliario Lugar de 1. ¢éen qué lugar sueles estudiar?
caracteristicas estudio. Marca con una X una sola
fisicas del respuesta
lugar personal
de estudio a. Encasa
b. Enla biblioteca
c. Otros...
Muebles de 2. écon qué mobiliario cuentas
estudio. para tus actividades de
estudio? Marca con una X
tantas opciones como precises
a. Silla
b. Mesa
c. Lampara
d. Otros...

316



Conocer
tiempo
dedica
estudio

el
que
al

Condiciones
fisicas

Horario de
estudios

Calidad
luz.

de

Espacio.

4. Valora la calidad de la luz que

tienes para estudiar,
marcando tu eleccidn con una

X
X

Mala Regular Buena Excelente

Etc.

Personas en
el lugar de
estudio.

Etc.
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3. Diseiar un cuestionario con 15-20 preguntas (cerradas preferiblemente)

4. Revisarlo todo segun lo aprendido en clase, incluyendo la hoja de presentacion e instrucciones
5. Aplicacion piloto del cuestionario a 5-10 personas. Esas personas deben comentarte con qué
dificultades o dudas se han encontrado para responder al cuestionario.

6. Re-diseno del cuestionario, explicando los cambios realizados y sus motivos.

1. Decidir el tema de analisis que se va a abordar en el cuestionario.

- El tema de analisis que hemos elegido para realizar el cuestionario trata sobre “los métodos

anticonceptivos”.

2. Redactar el objetivo general, los objetivos especificos con sus nulcleos tematicos y sus indicadores.

OBJETIVO GENERAL: “Conocer la frecuencia con la que se usa los métodos anticonceptivos en la

sociedad”.

ACTIVIDADES

Objetivos especificos

Nucleos

tematicos

Indicadores

Preguntas para el

cuestionario

e Determinar en
qué medida se
conoce el uso
de los métodos
anticonceptivos

e Comprobar si la

sociedad
conoce los
riesgos que

corren al no
usarlos.

Bienestar sexual

Situacion actual.

1. éCudl es tu
situacion actual?

a) Relacion
estable.

b) Pareja
ocasional.

c) Sin pareja.

d) Pareja
multiple.

Frecuencia
relaciones
sexuales.

de

2. ¢Con qué
frecuencia
mantienes
relaciones
sexuales?

a) Nada.
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b) Poco.

c) Mucho.

d) Bastante.




Riesgos para la|5. ¢Sabes los

salud. riesgos que corres

si no utilizas los
métodos
anticonceptivos?

a) Nada.
b) Poco.
¢) Mucho.

d) Bastante.







Conocimiento de
las enfermedades
de transmision
sexual.

8. ¢Conoces
cudles son las
enfermedades de
transmisién
sexual?

a) Ninguna.

b) Algunas.

c) Todas.




Responsable 11. é{Quién crees
que es él/la
responsable  de
explicarte el uso
de los métodos

anticonceptivos?
a) Mis padres.
b) Campafias.

c)
Colegio/Instituto.

d) Otros.

3. Disefiar un cuestionario con 15-20 preguntas.

CUESTIONARIO DE ANALISIS DE RESULTADOS

Tema: Métodos Anticonceptivos

OBJETIVO GENERAL: Conocer la frecuencia con la que se usa los métodos anticonceptivos en la
sociedad.

PREGUNTAS:

1) Sexo:
2) Edad:

3) Ocupacion: - Estudiante -Ama de casa -Desempleado -Empleado

1. éCon qué frecuencia mantienes relaciones sexuales?

e Nada
. Poco
e Mucho
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. Bastante
2. éCuadl es tu situacién actual?

e Relacidn estable
e Pareja ocasional
e Sin pareja

e Pareja multiple

3. ¢Sueles usar métodos anticonceptivos?

e Nada
. Poco
e Mucho

e Bastante
4. ¢{Qué métodos anticonceptivos utilizas?

e Preservativo
e Anillo
e Pildora

e Otros

5. éSabes los riesgos que corres si no utilizas métodos anticonceptivos?

e Nada
e Poco

Mucho

Bastante

6. ¢Estds bien informado sobre la importancia de usarlos?

e« Nada
e Poco

e Mucho
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Bastante

7. ¢éSe informa bien a los jovenes sobre la importancia del uso de métodos anticonceptivos?

Nada

Poco

Mucho

Bastante

8. éConoces cudles son las enfermedades de transmisidon sexual?

Ningunas
Algunas

Todas

9. {Qué método anticonceptivo previene el embarazo y las enfermedades de transmisién

sexual?

10.

11.

Preservativo
Pildora del dia después
Anillo

Ligadura de Trompas

éComo ha recibido informacion sobre este tema?

A través de charlas
A través de Internet
A través de mi familia y amigos

Otros

éQuién crees que es el/la responsable de explicarte el uso de los métodos

anticonceptivos?

Mis padres
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e Campafas
e Colegio/Instituto (X)

e Otros

12. ¢Consideras que las personas tienen mas en mente prevenir el embarazo que evitar
el contagio de enfermedades infecciosas?

e Sj
e No

e Nosé

13. ¢Cual de los siguientes métodos anticonceptivos necesita ser recetado por un
médico?

e El preservativo
e La pastilla anticonceptiva
e DIU

e Anillo vaginal
14. éTe parece incémodo usar el preservativo en todas las ocasiones?

e Nada
e Poco
e Mucho

e Bastante
15. ¢Considera la denominada “marcha atras” como un método anticonceptivo?

e Sj
e No

e Nosé

4. Aplicacion piloto del cuestionario a 5-10 personas. Esas personas deben comentarte con qué
dificultades o dudas se han encontrado para responder al cuestionario.
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- El cuestionario se lo hemos realizado a 10 personas, casi todas coinciden que tanto la
pregunta 9 como la 13 parece mas bien preguntas de examen que de cuestionario, por lo que
estos nos han aconsejado cambiar esas preguntas o formularlas de una mejor manera. Este ha
sido el Unico error que tanto nosotras como los encuestados hayamos localizado.

5. Re-disefio del cuestionario, explicando los cambios realizados y sus motivos.

- Hemos cambiado la pregunta 9 y la 13 debido a que parece que estamos examinando a las
personas encuestadas, dichas preguntas han quedado asi:

9. éSabes qué método anticonceptivo previene el embarazo y las enfermedades de
transmision sexual?

e Preservativo
e Pildora del dia después
¢ Anillo

e Nosé

13. ¢Sabes cual de los siguientes métodos anticonceptivos necesita ser recetado por un
médico?

e El preservativo
e La pastilla anticonceptiva
e DIU

¢ No lotengo claro

PRACTICA 7. PLANIFICACION, DESARROLLO, ANALISIS Y CONCLUSIONES DE UNA
ENTREVISTA
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Objetivos:
Conocer y desarrollar el proceso para el Andlisis de Necesidades.

Aprender a seleccionar, disefiar y aplicar técnicas, procedimientos e instrumentos para la recogida
y andlisis de la informacidn.

Iniciacion en el empleo y utilizacién del lenguaje formal cientifico.

Metodologia:

Planificacién: El grupo decide los objetivos de la entrevista y elabora el guién de la entrevista con
15-20 preguntas. El tema es libre. A modo de ejemplo se presenta los siguientes objetivos
especificos de acuerdo con el objetivo general de orientar vocacionalmente a un/a compafiero/a
de clase:

Analizar su trayectoria académica hasta el momento
Indagar sobre su satisfaccién académica actual
Examinar sus intereses y expectativas académicas y profesionales

e Desarrollo: Un miembro del grupo desempefiara el rol de entrevistador/a (entrevistando a
un/a comparfiero/a de otro grupo que se seleccionard al azar) y otro el de entrevistado/a
(por el entrevistador/a del mismo grupo anterior).

e Analisis: El resto del grupo realiza el analisis critico de la calidad de la entrevista, siguiendo lo
aprendido en clase. Puesta en comun con el gran grupo.

e Conclusiones: Todo el grupo realiza el andlisis de contenido realizando previamente la
transcripcion por escrito de la entrevista, extrayendo ademas las conclusiones pertinentes
respecto a los objetivos planteados inicialmente, y las mejoras que procedan para todo el
proceso.

Actividades a presentar a la profesora:

1. Guion de la entrevista
2. Video de la entrevista
3. Transcripcion de la entrevista

4. Analisis de la calidad del proceso de entrevista (de acuerdo con lo aprendido en clase y con el
material de ayuda proporcionado en el aula virtual), y modificaciones que procedan respecto a
la actuacidn del entrevistador para futuras entrevistas

5. Conclusiones obtenidas respecto a los objetivos, y modificaciones que procedan en el guion
para mejorar la obtencidn de resultados respecto a los objetivos planteados
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6. Conclusiones respecto al proceso de andlisis de necesidades: écual crees que seria el paso mas
adecuado ahora para proseguir el analisis de necesidades que estamos realizando?

ACTIVIDADES

+* Guiodn de la entrevista

1. ¢Qué es lo que conoce de los métodos anticonceptivos?

2. ¢Como ha recibido informacidn sobre este tema?

3. ¢Qué métodos anticonceptivos conoce?

4. ¢Cudl cree que son mas seguros, los preservativos para hombres o para mujeres?
5. éCual cree que son los métodos mas eficaces para la prevenciéon del embarazo?

6. ¢Por qué cree que las adolescentes se quedan embarazadas, a pesar de tener disponibles
una amplia variedad de anticonceptivos?

7. éQué es lo que piensa sobre los embarazos no deseados?
8. ¢Qué opina de los jovenes que no utilizan frecuentemente los métodos anticonceptivos?
9. ¢(Cuales cree que son las enfermedades de transmisidon sexual mds comunes?

10. ¢Cuales considera que son los métodos anticonceptivos previenen las enfermedades
de transmisidn sexual?

11. ¢Como fomentaria el uso de los métodos anticonceptivos?
12. ¢Qué cree que es la pildora del dia después?
13. Después de haber mantenido relaciones sexuales, ¢Cuanto tiempo cree que puede

pasar para poder tomar la pildora del dia después?
14. ¢Qué opina sobre los abortos?

15. ¢Qué opina sobre las adolescentes menores de edad que pueden abortar sin el
consentimiento de sus padres?

16. Si fuera un experto en este tema ¢Qué nombre le pondria a una campafa sobre los
Métodos Anticonceptivos?

17. éLe ha parecido muy comprometido el tema de esta entrevista?

329



+* Video de la entrevista

- Se encuentra en un CD que se le entregard a la profesora en mano.

+* Transcripcion de la entrevista

= Entrevistadora: iBuenos dias! Mi nombre es Melania Dominguez, antes que nada,

gueriamos pedirle permiso para grabar esta entrevista. Sera de uso personal, por lo tanto,
no la subiremos a ninguna red social ni a ninguna pagina web. La finalidad de esta
entrevista, es saber que conocen los jévenes universitarios sobre los diferentes métodos
anticonceptivos y los embarazos no deseados. Si en algin momento se siente
comprometida, no hara falta que conteste a la pregunta que le formulamos. Si le parece
bien, comenzamos con la entrevista. {Qué es lo que conoce de los métodos
anticonceptivos?

» Entrevistada: La verdad conozco pocos, como por ejemplos el preservativo, tanto
femenino como masculino, la pastilla anticonceptiva, el DIU, y pocos mas.

= Entrevistadora: ( Como ha recibido informacidn sobre este tema?

= Entrevistada: La informacion que he recibido ha sido por mi misma, buscando en
diferentes fuentes de informacién como internet. Aunque he recibido algunas charlas en el
instituto pero muy pocas y con una informacion escasa.

= Entrevistadora: (Y alguna campaia que conozcas sobre este tema, o algo relacionado a él?

= Entrevistada: No, ninguna.
= Entrevistadora: ( Qué métodos anticonceptivos conoce?

= Entrevistada: Pues como dije antes, el preservativo, el DIU, las pastillas.
= Entrevistadora: Esta pregunta, como le mencionaba al principio de esta entrevista, es un

poco comprometida, y si no quiere contestarla, no tiene porqué sentirse obligada a ello.
¢Cual cree que son mas seguros, los preservativos para hombres o para mujeres?

= Entrevistada: La verdad es que los preservativos de mujer no los he probado asi que no se
la eficacia que tendrdn, pero creo que los de hombre son los mas eficaces.

= Entrevistadora: ¢Cudl cree que son los métodos mas eficaces para la prevenciéon del

embarazo?

= Entrevistada: Supongo que de todos que hay, hay algunos que son mas eficaces que otros
y muchos de ellos no los conozco, pero creo que el DIU es uno de los mas eficaces que
existen.

= Entrevistadora: ¢Por qué cree que las adolescentes se quedan embarazadas, a pesar de

tener disponibles una amplia variedad de anticonceptivos?

= Entrevistada: Una de las razones es por no usar los diferentes métodos anticonceptivos,
otra por no molestar a la pareja con la que esta o por incomodidad tanto propia como de la
pareja.
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Entrevistadora: ¢Y no crees que a lo mejor, en una noche que los jovenes salgan de fiesta y

no tengan estos métodos anticonceptivos, pueda ser una de las causas de estos
embarazos?

Entrevistada: Si, es mds creo que muchos embarazos no deseados se producen en estas
ocasiones.

Entrevistadora: ¢ Qué es lo que piensa sobre los embarazos no deseados?

Entrevistada: Pues seglin de como sea ese embarazo no deseado, por ejemplo si es porque
no te protegiste, pues has de ser consecuente con lo que hiciste, pero si es por una
violacién o por un motivo en el cual no has podido poner remedio, pues ahi lo veo bien.

Entrevistadora: {Qué opina de los jovenes que no utilizan frecuentemente los métodos

anticonceptivos?

Entrevistada: Pues que tengan mucho cuidado porque pueden transmitir enfermedades al
igual que coger ellos mismos cualquiera de estas, aparte que queda la posibilidad de los
embarazos no deseados que habldbamos antes.

Entrevistadora: (Cuales cree que son las enfermedades de transmisidn sexual mas

comunes?
Entrevistada: La que yo conozco es el VIH, y creo que esta es una de las mas comunes.
Entrevistadora: ¢Crees que es la mas comun para todo el mundo?

Entrevistada: Si.
Entrevistadora: ¢ Cudles considera que son los métodos anticonceptivos que previenen las

enfermedades de transmision sexual?
Entrevistada: Los preservativos sin duda.
Entrevistadora: i Ambos?

Entrevistada: Si, por supuesto.
Entrevistadora: ¢ Cémo fomentaria el uso de los métodos anticonceptivos?

Entrevistada: Haciendo mas campafias para los jévenes, en los Institutos por ejemplo pero
poniendo limites a las edades porque al fomentar tanto estas campanas, dariamos pie a
gue los joévenes tuvieran mas sexo.

Entrevistadora: ¢ Qué cree que es la pildora del dia después?

Entrevistada: Es una pastilla que se toma para cuando has tenido una relacién sexual y no
has utilizado algun método anticonceptivo o le ha pasado algo a este, y asi evitar el
embarazo.

Entrevistadora: ¢Qué opina sobre las adolescentes menores de edad que pueden abortar

sin el consentimiento de sus padres?

Entrevistada: Yo estoy de acuerdo porque muchas adolescentes no van a tener un nifo
que luego no pueden mantener, ya que muchas de estas aln son nifias.

Entrevistadora: Si fuera un experto en este tema ¢Qué nombre le pondria a una campafa

sobre los Métodos Anticonceptivos?
Entrevistada: No sé.
Entrevistadora: Y para concluir con esta entrevista, éLe ha parecido muy comprometido el

tema de esta entrevista?
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= Entrevistada: Es un tema bastante comprometido, porque en muchas ocasiones no sabia
que contestar.
= Entrevistadora: Muchas gracias por su tiempo y sobre todo por su ayuda, colaborando con

esta entrevista.

+«»» Anadlisis de la calidad del proceso de entrevista

Desde nuestro punto de vista, podemos senalar que la entrevista ha comenzado de una forma
correcta, ya que la entrevistadora empieza saludando de una manera formal a la entrevistada.
Ademas, la entrevistadora le pide permiso a la entrevistada para grabar la entrevista, y le
explica que esta serd de uso personal y no se subird a ninguna red social. Por otro lado, le
expone la finalidad de la entrevista y que si en algin momento se siente incomoda que se lo
comunique.

Durante la fase intermedia, podemos observar que a pesar de que algunas preguntas son un
tanto comprometidas, la entrevistada se desenvuelve bien e incluso improvisa alguna pregunta.
A pesar de ello, también debemos sefialar que en algin momento la entrevistada se siente
incobmoda porque algunas preguntas son tipo examen y esto hace que la entrevistada se
bloquee.

Con respecto al final de la entrevista, debemos sefialar que la ultima pregunta estd mal
formulada, ya que en vez de preguntar “¢Le ha parecido muy comprometido el tema de esta
entrevista?”, deberiamos de haber preguntado “¢Te gustaria comentar algo mds?”, ya que asi
la entrevistada puede dar mas informacién sobre el tema si asi lo desea.

Por todo lo expuesto anteriormente, podemos decir que la entrevista ha estado correcta,
aungue debemos de corregir alguna de las preguntas y aprender a formularlas de una manera
correcta.

+* Conclusiones obtenidas respecto a los objetivos, y modificaciones que procedan

en el guion para mejorar la obtencion de resultados respecto a los objetivos
planteados

Como conclusiones generales, podemos sefialar que la entrevista tiene varios errores que
debemos corregir y mejorar a la hora de volver a hacer otra entrevista. En primer lugar, el tema
escogido es muy personal y quizds, como ha ocurrido en este caso, puede incomodar a la
persona entrevista, por lo que esta puede bloquearse a la hora de responder. Por ello, es mejor
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elegir un tema menos complicado y en el que las personas entrevistadas no se sientan
incomoda. Por otro lado, también debemos exponer que la ultima pregunta no estd bien
formulada ya que deberiamos de haber preguntado “ Te gustaria comentar algo mds?”, ya que
asi la entrevistada puede dar mas informacion sobre el tema si asi lo desea. Y, por ultimo,
podemos sefialar que la entrevista tenia varias preguntas que parecian un cuestionario, por lo
que debemos corregirlas e intentar reformularlas de una forma que parezca una entrevista.

+* Conclusiones respecto al proceso de analisis de necesidades: écudl crees que

seria el paso mas adecuado ahora para proseguir el analisis de necesidades que

estamos realizando?

Para concluir esta practica, podemos senalar que nos ha parecida interesante, ya que hemos
aprendido a realizar una entrevista adecuada, aunque hayamos cometido algun fallo que
debemos mejorar. Esta practica nos serd muy util en el futuro cuando nos incorporemos en el
mercado laboral y tengamos que realizar entrevistas a los alumnos e incluso a los docentes. En
nuestra opinidn antes de proseguir el analisis de necesidades que estamos realizando, primero
debemos de corregir y mejorar la entrevista realizada, para que en una entrevista futura no
cometamos los mismos fallos.

PRACTICA 8. ANALISIS DE CONTENIDO DE UN GRUPO DE DISCUSION
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B3

2.

Objetivos:

Conocer y desarrollar el proceso para el Andlisis de Necesidades.

Aprender a seleccionar, disefiar y aplicar técnicas, procedimientos e instrumentos para la recogida
y analisis de la informacion.

Iniciacion en el empleo y utilizacién del lenguaje formal cientifico.

Metodologia:

Trabajo en pequefio grupo para analizar el contenido de un grupo de discusién y extraccién de
conclusiones sobre la posicidn de los distintos representantes

Actividad:

Elaborar el/los objetivo/s de investigacién que se pretenden abordar a través de un grupo de
discusion (p.e. analizar actitudes sexistas en alumnos universitarios)

Decidir quiénes serian los seleccionados para realizar el grupo de discusion (5-6 integrantes; cada
uno representando a un colectivo diferente). Hay que mencionar las caracteristicas de
homogeneidad y heterogeneidad de los distintos representantes de los colectivos.

Inventar la transcripcion (un extracto de solo 1-2 folios) de lo que hubiera sido ese grupo de
discusidn respecto a uno de los objetivos antes especificados

Analizar el discurso y extraer las categorias emergentes respecto al/ a los objetivo/s de
investigacion

Elaborar una pequefia matriz de categorias, con su definicidn, y los extractos del discurso
correspondientes

Extraer las conclusiones sobre la posicidn de los distintos representantes

Actividades
Elaborar los objetivos de la investigacion:

Objetivo General:

% Conocer las diferentes opiniones de los distintos colectivos afectados sobre la segregacién de
nifios y nifias en las escuelas.

e (Qué opinas sobre la segregacién de niiios y nifias en las escuelas?
e ¢(Consideras que la privatizacion de las escuelas fomenta la segregacién de los nifios?

Decidir quiénes serian los seleccionados para realizar el grupo de discusidon (5-6 integrantes;
cada uno representando a un colectivo diferente). Hay que mencionar las caracteristicas de
homogeneidad y heterogeneidad de los distintos representantes de los colectivos.
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- Representante de un colegio privado de nifios, representante del colectivo de innovacion
pedagégica, representante del colectivo de madres catélicas, representante del colectivo de
alumnos y un representante de un colegio publico.

Las caracteristicas de estos sujetos son homogéneas porque pertenecen todos al campo
educativo. Y en cuanto a la heterogeneidad, tienen como caracteristicas que representan a un
colectivo diferente de la sociedad.

3. Transcripcion del Grupo de Discusidn:

Representante 1 (Madre catdlica): En mi opinidn creo que deberia de existir la segregacion en
todas las escuelas, ya que, considero que los nifios distraen a las nifas y viceversa. Pienso que las
nifas obtienen mejor rendimiento académico y estdn mas avanzadas que los nifios por lo que
suponen un retraso al compartir clase con éstos. A mi hija la he matriculado en un colegio
Unicamente de nifias, ya que, en mi etapa educativa yo acudi al mismo centro y obtuve buenas
calificaciones. También creo _ ya que segun
los estereotipos que tenemos los hombres deberian de trabajar en empleos diferentes a las
mujeres.

Representante 2 (alumna colegio publico): En mi opinién, _ de los

nifos y nifias, ya que estos necesitan desde pequefios, relacionarse entre ellos porque asi desde
pequefios entiende que tienen los mismos derechos y que _
-, es decir, deben de entender desde un principio la igualdad entre ellos. En cuanto a la
privatizacién opino que quizds haya sido un factor importante con respecto a la segregacién de
nifios y nifias, ya que en la mayoria de los centros privados solo aceptan a un sexo, es decir, en
algunos colegios solo aceptan a nifios y en otros solo a nifas. Esto ha llevado a que los nifios y
nifas no se relacionen desde pequefios y, por lo tanto, no entiendan la igualdad entre ambos en
todos los ambitos.

Representante 3 (colectivo innovacién pedagdgica): como representante del colectivo de
innovacién pedagogica, creemos [ EHOEIINOSNNEINSSIICHC RIS SIS AN OSICERoN
_, puesto que, deben de tener una buena relacién entre ambos desde la infancia hasta la
etapa adulta, ya que es fundamental que ambos se relacionen porque si estuvieran en colegios
diferentes, la relacién entre ambos seria incompleta.

También consideramos que las instituciones educativas deberian ser todas publicas ya que la
privatizacién de estas fomentan mds la segregacidon de los nifios/as, puesto que, en muchos
colegios privados no suelen querer que ambos sexos estén juntos porque piensan que los nifios
distraen de manera consecutiva a las nifias y bajan su rendimiento académico, con lo cual
terminan no aceptando al sexo masculino y asi forman una segregacién dentro del centro
educativo.
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Representante 4 ( directora colegio privado): como representante de un colegio privado de nifios,
opino que la segregacion de nifios y nifas en la escuela, es un aspecto positivo debido a que les
permite desarrollarse en el colegio de mejor manera sin tener ningun tipo de distraccién del sexo
opuesto, y mucho mas en edades tempranas.

Y con respecto a la privatizacion de las escuelas y su correspondiente segregacion, lo vemos como
un aspecto positivo, debido a que hacen que los nifilos se formen de manera separada con las
nifias y mejoren su educacion.

Representante 5 (directora colegio publico): Como representante de un colegio publico, creemos
que las clases deben de estar compuestas tanto de nifios como nifias, evitando la segregacion
entre estos ya que la educacion debe ser igual para ambos. De este modo, los partidos politicos
aseguran que crear una segregacion entre estos produciria un mejor rendimiento académico en
las aulas, pero creemos que no es asi ya que ¢donde quedaria la igualdad entre sexos?, de esta
forma estamos fomentando la desigualdad, ya que la segregacién pretende, entre otras cosas, que
los nifios estudien materias diferentes a la de las nifias, puesto que creen que los nifios sobresalen
en diferentes asignaturas que las nifias. Por otro lado, creemos que la privatizacion de las escuelas,
en muchos casos fomenta esta segregacién, puesto que en la antigliedad, por ejemplo, los
colegios catdlicos generaban y estaban a favor de dicha segregacion no solo en las aulas sino
también en los propios centros, colegios que posteriormente se privatizaron o concertaron.
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4. Analizar el discurso y extraer las categorias emergentes respecto al/ a los objetivo/s de
investigacion
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Categorias

Fragmentos del discurso con su identificacion

A favor de la segregacion

“En mi opinion creo que deberia de existir la segregacién en
todas las escuelas, ya que, considero que los nifios distraen a
las nifias y viceversa.”(Representante 1)

“Como representante de un colegio privado de nifios, opino
gue la segregacién de nifios y nifas en la escuela, es un
aspecto positivo debido a que les permite desarrollarse en el
colegio de mejor manera sin tener ningun tipo de distraccion
del sexo opuesto, y mucho mas en edades
tempranas”(Representante 4)

Mejor rendimiento
académico por parte de las
nifas

“Pienso que las nifas obtienen mejor rendimiento
académico y estan mas avanzadas que los nifios por lo que
supone un retraso al compartir clase con
éstos.”(Representante 1)

“Y con respecto a la privatizaciéon de las escuelas y su
correspondiente segregacion, lo vemos como un aspecto
positivo, debido a que hacen que los nifios se formen de
manera separada con las niflas y mejoren su
educacion.”(Representante 4)

Diferentes materias por
sexo en el centro educativo

“A mi hija la he matriculado en un colegio Unicamente de
nifas, ya que, en mi etapa educativa yo acudi al mismo
centro y obtuve buenas calificaciones. También creo que
ambos sexos deben aprender diferentes materias ya que
segun los estereotipos que tenemos los hombres deberian
de trabajar en empleos diferentes a las
mujeres.”(Representante 1)

“Creemos que no es asi ya que, ¢dénde quedaria la igualdad
entre sexos?, de esta forma estamos fomentando Ila
desigualdad, ya que la segregacidon pretende, entre otras
cosas, que los ninos estudien materias diferentes a la de las
nifias, puesto que creen que los nifios sobresalen en
diferentes asignaturas que las nifias”.(Representante 5)

En contra de la segregacion
de sexos

“En mi opinidn, no debe existir la segregacion de los nifos y
nifas, ya que estos necesitan desde pequefios, relacionarse
entre ellos porque asi desde pequefios entiende qugigenen
los mismos derechos.” (Representante 2)




“Como representante de un colegio publico, creemos que las
clases deben de estar compuestas tanto de nifios como
nifias, evitando la segregacién entre estos ya que la
educacion debe ser igual para ambos.”(Representante 5)

Educacidn igualitaria para
ambos sexos

“La educacion debe de ser igual para ambos, es decir, deben
de entender desde un principio la igualdad entre ellos. En
cuanto a la privatizacién opino que quizas haya sido un
factor importante con respecto a la segregacion de nifios y
nifias, ya que en la mayoria de los centros privados solo
aceptan a un sexo, es decir, en algunos colegios solo aceptan
a ninos y en otros solo a nifias. Esto ha llevado a que los
nifios y nifias no se relacionen desde pequefios y, por lo
tanto, no entiendan la igualdad entre ambos en todos los
ambitos.” (Representante 2)

A favor de unir a niflos y
ninas en el mismo centro
educativo.

“Creemos que los nifios y las nifias deben de estar juntos en
los centros educativos, puesto que, deben de tener una
buena relacion entre ambos desde la infancia hasta la etapa
adulta, ya que es fundamental que ambos se relacionen
porque si estuvieran en colegios diferentes, la relacién entre
ambos seria incompleta”. (Representante 3)

A favor de las escuelas
publicas

“También consideramos que las instituciones educativas
deberian ser todas publicas ya que la privatizacion de estas
fomentan mas la segregacién de los nifios/as, puesto que, en
muchos colegios privados no suelen querer que ambos sexos
estén juntos porque piensan que los nifios distraen de manera
consecutiva a las nifias y bajan su rendimiento académico, con
lo cual terminan no aceptando al sexo masculino y asi forman
una segregacion dentro del centro educativo.” (Representante
B)

6. Extraer las conclusiones sobre la posicion de los distintos representantes

Segun las opiniones expresadas por los distintos representantes de los diversos colectivos que se
encuentran afectados en la segregacion de nifios y nifias en los centros educativos. Podemos decir,
qgue la representante de madres estaba a favor de la segregacién de nifios y nifias en los centros
educativos debido a que favorece el mejor rendimiento académico de las nifias, y también esta de
acuerdo en impartir diferentes materias por sexos en el colegio. Con respecto a la segunda
representante, podemos decir que estd en contra de la segregacién y considera necesario la
educacion igualitaria por sexos. Otro aspecto a sefialar con respecto a la opinion del tercer
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representante, es que esta a favor de que los nifios y nifias estén en el mismo centro junto para que
se complementen como personas. Y en penultimo lugar, se encuentra la representante cuatro, que
también estd a favor de la segregacion como aspecto positivo, y destaca la idea del mejor
rendimiento académico que tienen las nifias. Y como ultima idea, del representante cinco expresa en
su opinién que esta a favor de las diferentes materias por sexos y en contra de la segregacion de los
nifios y nifias en las escuelas.
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1. Analiza qué se entiende por creatividad y qué define a una persona creativa citando sus
caracteristicas principales. A partir de aqui, propdn y desarrolla al menos cinco ideas para

mejorar la creatividad en la vida cotidiana.

Antiguamente, a las personas creativas se les definia como genios, sabios,
talentosos..., puesto que, se les consideraban hombres o mujeres que se encontraban inspirados
por dioses. Sin embargo, en la actualidad, podemos decir que la creatividad se ha puesto de
moda, es algo novedoso e inspirador, es una habilidad que cualquier ser humano puede
desarrollar en su vida diaria como un estilo de vida, mdas optimista.

La creatividad es una tarea que debe realizar la propia institucién educativa, debe de formar a
alumnos creativos, siendo los propios formadores los “trabajadores de la creatividad, tanto en su
vida cotidiana como profesional.

Cabe destacar que es fundamental desarrollar clases totalmente innovadoras y creativas, puesto
gue, esto ayuda en profundidad a que el alumnado interiorice cada uno de los conocimientos, las
habilidades y las aptitudes transmitidas en el aula. **

Todos los seres humanos son capaces de desarrollar su potencial creativo, solo es cuestidon de
trabajar en dicho desarrollo e ir despertando cada uno de sus instintos.

La creatividad es la capacidad de producir cosas nuevas de gran valor, es ese
pensamiento que persiste en nuestra mente a causa de algun propésito, el cual a corto o a largo
plazo lo llevaremos a la realidad. Cuando se produce algo con creatividad es algo nuevo, es decir,
algo creado y descubierto por la imaginacién del ser humano, sin importar si en otra parte del
mundo hay otro individuo que haya creado algo igual o similar.

También es necesario hacer hincapié en el entendimiento de la innovacion, ya que, la creatividad
va ligada a esta, porque cada innovacion surge de la estrategia creativa de los individuos.

Hoy en dia, la innovaciéon se ha apoderado del mundo, a diario vemos en los medios de
comunicacion como presentan en el mercado nuevos productos, cada vez mds innovadores y con
una tecnologia eficaz, revolucionando la sociedad en la que vivimos dando lugar a diferentes
cambios sociales.

Como anteriormente mencionamos, todos los seres humanos poseen su potencial creativo,
pero no todos lo desarrollan, por lo tanto, los individuos que logran alcanzar esta habilidad,
poseen las siguientes caracteristicas:

1. Actitud positiva
Los individuos deben de adoptar una actitud positiva, dejando a un lado los pensamientos
negativos, ya que, estos hacen que no sientan curiosidad por el mundo.
Todas aquellas personas creativas suelen mirar el mundo desde una perspectiva distinta,
dandole importancia a vivir el dia a dia de la vida, avanzando y logrando cada una de las
metas propuestas. Una mente positiva siempre da una vida positiva.

*! Velasco Tapia, L. “Desarrollo del pensamiento creativo”. Recuperado el dia 20 de marzo de
file:///C:/Users/MelaniaDS/Downloads/Desarrollo%20del%20pensamiento%20creativo.pdf
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2. Valentia
Cuando se crea algo con creatividad, estan poniendo todo su potencial creativo en accion,
en muchas ocasiones, tienen miedo a equivocarse, es decir, a sentirse fracasados pero,
con el esfuerzo consiguen lo que persiguen, el triunfo, superando cada obstaculo que
puedan encontrarse en el camino.

3. Motivacion y determinacion
El pensamiento creativo es una aventura emocionante y excitante, es necesario altos
niveles de motivacion y determinacion.

4. Flexibilidad
Para dejar fluir la creatividad, es importante se flexible y considerar la posibilidad de que
los conflictos con los que nos encontramos a diario tienen mas de un respuesta o
solucidn. Las personas creativas necesitan ser flexibles para detectar con rapidez cuando
algo no esta funcionando e implementar una solucion.

5. Curiosidad
Las personas creativas suelen realizar muchas preguntas, ya que, sienten curiosidad por
todo lo que sucede a su alrededor. Este tipo de personas aprenden a mirar el mundo de
una manera diferente, poniendo el acento en lo extraordinario y dejando en un segundo
plano lo ordinario.

La creatividad es una habilidad que debe entrenarse desde la infancia, para que con el

paso del tiempo sea fundamental en la vida cotidiana vy, asi, implementar la creatividad como

forma de vida, observando el mundo y ver cdmo podemos contribuir a mejorarlo.

A continuacidn veremos algunas ideas para mejorar la creatividad en nuestro dia a dia,

observando lo bueno que seria si todos los seres humanos desarrollaramos nuestro potencial

creativo, aportando nuestro granito de arena al mundo.

1)

2)

3)

4)

5)

Podriamos contribuir a mejorar nuestra vida cotidiana de la siguiente manera:

Al amanecer, ver una nota en cualquier parte del hogar, que contenga una frase optimista
qgue te haga reflexionar de lo afortunado/a que eres, simplemente por haber vuelto a
despertar.

Experimentar nuevas sensaciones, nuevos olores, es decir, percibir todo aquello que
desconocemos, intentando conocer todo lo que rodea nuestro alrededor.

Asistir a eventos de diferentes tipos de arte (musica, cultura, pintura...), puesto que, esto
despierta de forma exhaustiva nuestros sentidos y la forma de ver el mundo.

Buscar diferentes soluciones en los conflictos que se nos presenten, ya que, siempre
encontraremos una solucién acertada para cualquier adversidad.

Observar las constelaciones, trae consigo nuevas ideas para el individuo, ayudando a buscar
estrategias creativas para futuras innovaciones.
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2. Cuales son las diferentes dimensiones de la exclusion social y qué aportan, desde tu punto

de vista a la definicién de este concepto.

Existen tres dimensiones de la exclusion social, las cuales aportan una serie de factores por los
cuales ha nacido la “exclusion social”, podemos decir que se han sintetizado los multiples
factores, en tres grandes dimensiones, donde se han encontrado grandes barreras, las cuales son:

I. Dimensidon econdmica
Il. Dimension politica
Ill. Dimension social

Dimension econémica

. . ., salarial normalizada
Dimension econdmica

Exclusion de la relacion

Participacion en el consumo

Participacion en la produccion
p p —
—>

-Pobreza econémica

- Privacion

La participacién en la sociedad desde un punto de vista econédmico, puede ser entendida de
dos formas:
- La participacion en la produccion a través del empleo
- La participacién del producto socialmente generado®

En una sociedad de mercado es imposible la integracion social sin un minimo de capacidad
adquisitiva. La participacion en la sociedad se concreta también en una cierta participacion en el
mercado que debe analizarse como una de los ejes de la exclusién social.

Por lo tanto, nos centraremos en aquellas personas que vivan situaciones de pobreza, a través de
bajos ingresos y que experimentan situaciones de privacién material. Las personas con bajos
ingresos son aquellas que se sitlan por debajo del umbral del 60% de la mediana de los ingresos
anuales.

Pondremos el foco en aquellas personas en las que las situaciones de pobreza han derivado en
dificultades relevantes para hacer frente a necesidades de la vida diaria ampliamente satisfechas
en la poblacidn general. La acumulacidn de ambas situaciones, pobreza y privacion, plantea un
dificil panorama para las personas que lo padecen y supone un claro interrogante de las
posibilidades de acceso a los derechos sociales basicos.

La perspectiva de analisis contempla la comparativa de la situacidn de estas personas con la del
colectivo de personas integradas en el mercado, es decir, el resto de la poblacion.

2 Laparra & Obradors (2007). “Una propuesta de consenso sobre el concepto de exclusiéon”. Recuperado
el 27 de mayo de 2015 de
file:///C:/Users/MelaniaDS/Downloads/Concepto%20de%20Exclsui%C3%B3n%20(Laparra%20M.%20y%
20VVAA)%20(1).pdf
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Las situaciones de privacion material han sido cuantificadas a partir de la carencia de
ciertos bienes o servicios por no poder acceder a ellos. Se entienden como privacién material no
poder tener al menos 3 de los siguientes elementos: pagar el alquiler o la hipoteca o las facturas;
mantener la casa caliente; hacer frente a gastos inesperados, comer carne o proteinas de manera
regular, ir de vacaciones, tener television, tener lavadora, tener un coche o tener teléfono.

Dimension politica

Ciudadania politica Acceso efectivo a los
derechos politicos.
Dimension politica Abstencionismo y pasividad
politica.
Ciudadania social Acceso limitado a los sisten
de proteccidon social: vivien
sanidad, educacion...

Se analiza las sub-dreas de la exclusién educativa y de la vivienda, que se configuran como
elementos centrales en el acceso efectivo a los derechos de ciudadania.
La exclusidon social es un fendmeno complejo y politicamente sensible, se considera que la
ciudadania tiene derecho al acceso de los derechos sociales, y especificamente a educacion,
vivienda y salud, podemos entender que las barreras al acceso a alguno de estos sistemas de
proteccidn constituyen factores de exclusion.

Por lo tanto, se optd por la exclusidon educativa, observando a las personas que no tienen
estudios y cudles son sus caracteristicas socio-demograficas. Con lo que, se ha descubierto que las
personas de mayor edad tienen una representacion en los niveles educativos bajos. En el caso de
los estudios de mas alto nivel, por el contrario, la tendencia es exactamente opuesta y se observa
una representacidn de la poblacién mas joven. Esta realidad se explica si consideramos que esta
ultima ha tenido un mayor acceso a la educacion formal, por efecto de cambios a nivel tanto legal,
como socio-econdmicos.

También se debe hacer frente a la exclusién de la vivienda, ya que, el acceso a una vivienda digna
puede ser considerado un importante elemento integrador pricticamente en cualquier contexto
socioecondémico.

La crisis econdmica se ha traducido en una crisis social en la que una parte de la poblacién esta
viendo en riesgo sus posibilidades de mantener su vivienda habitual. Ademas de vivir en un
mercado de trabajo con unas tasas elevadas de empleos precarios. La combinacion de estas
circunstancias ha determinado que, cuando el ciclo econdmico se invirtid, una proporciéon
anormalmente elevada de puestos de trabajo fuese destruida y que ello llevara consigo un
aumento exponencial de los hogares desahuciados o en riesgo de estarlo.

En resumen, resulta evidente que la politica de vivienda no se ha entendido tanto dentro
del dmbito de las politicas sociales como en su vertiente de politica econdémica. Para medir las
situaciones de exclusion de la vivienda analizamos cuatro elementos:

- La situacién de insalubridad (goteras, humedad, o podredumbre)
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- El hacinamiento grave (menos de 15 metros cuadrados por personas)

- La tenencia en precario (cedida u ocupada ilegalmente).

Dimensidn social

Dimension politica

Ausencia de lazos sociales

Falta de apoyo social

Relaciones sociales perversas

Conflictividad social y familiar

En la dimensién social, se han considerado como las situaciones mas graves, todas

aquellas de conflictividad social (maltrato, prostitucion...) que son como el aislamiento social mas

graves. Muchos de los habitantes recurren a esta precaria forma de vida, ya que, refugian sus

problemas de esta manera, porque no son capaces de seguir hacia delante.
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Introduccion

Es necesario que cada proyecto de mejora cuente con una evaluacidn. Esta es comprendida como
un conjunto de actividades programadas previamente para recoger informacién sobre las
carencias y necesidades de un determinado centro, sobre las que los agentes de la Comunidad
Educativa tomaran decisiones sobre estas. A partir de estas necesidades detectadas por las
audiencias, se llevara a cabo una serie de fases en el proceso de evaluacién.

Para comenzar con dicho proceso, se elaborard un analisis del caso elegido anteriormente por
nuestro grupo de trabajo, concretamente el caso 1: “Abrir la escuela a las familias. Experiencias de

colaboracion _en parvulario”. A partir de este caso, se detectardn las dimensiones que mads
adelante seran priorizadas segun el grado de importancia de cada una.

A través de estas dimensiones se estableceran una serie de criterios e indicadores que seran
coherentes con éstas. Lo que se pretende con los criterios es tener en cuenta aquello que seria
ideal para la escuela en cuestién, y con los indicadores, lo que realmente ocurre dentro de ella.

Para conocer los intereses de las audiencias y lo que éstas quieren lograr con este proceso, es
necesario utilizar técnicas de recoleccion de datos, tales como, observaciones, entrevistas,
cuestionarios, debates y grupos de discusion.

Un aspecto relevante a tener en cuenta, son las estrategias de evaluacién, ya que, con esta se
llevara a cabo la toma de decisiones. Para que los agentes de la Comunidad Educativa participen
en estas, se realizara una serie de actividades que fomentan la participacién de estos.

Para terminar, se recogerdn las conclusiones generales del proyecto de evaluacién, el cual a su
vez, conducird a un Plan de Mejora.
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Analisis del caso

DESCRIPCION DEL CASO

La tematica que aborda este proyecto de innovacion hace referencia a potenciar la relacion entre
la familia y la escuela, destacando la E.I “El Pi” (Sant Pere de Ribes, Barcelona).

El CEIP “El Pi” (Sant Pere de Ribes, Barcelona), es un centro publico de Educacién Infantil y
Primaria y por lo tanto, de educacién formal, que se basa en la innovacién educativa. Dicho caso,
se centra en la participacion de padres y madres en la escuela de sus hijos e hijas.

Esta escuela cuenta con dos edificios, el de infantil donde se encuentran los nifios y nifias de 3-5
afios y el de primaria, que acuden los alumnos y alumnas de 6-12 afos. En el edificio de primaria
estan los espacios comunes que ocupan todo el alumnado de este centro, como son, el aula de
musica, informdtica, biblioteca, etc. También encontramos el comedor, los despachos de
administraciéon y direccién y la consejeria. El edificio de infantil es un edificio histérico del pueblo
donde se instald la primera escuela de Sitges, y hoy en dia, acoge a nifios y nifias de infantil. Cada
grupo de nifios y nifias en funcion de sus edades tienen asignadas un aula, en el que se encuentran
aseos. También cuenta con un aula de usos multiples en la que los mas pequefios duermen la
siesta, ademas de tener una zona de recreo para ellos/as con diferentes juegos. El edificio de
primaria se termind de reformar y ampliar el afio 1996 y es un edificio moderno con espacios
amplios y jardines interiores. Los dos edificios estan separados por la pista polideportiva central.

En este centro, se cred lo que se denomina “rincones”, es decir, espacios para reflexionar,
compartir, tomar conciencia de la actividad e implementar posibles modificaciones de trabajos
concretos o de los rincones, en el que participan tanto el alumnado del centro, como sus
respectivos padres/madres y las maestras de este. A esto se le denomina “circulo de puesta en
comun”. Las familias que se implicaron en esta actividad, valoraron positivamente la experiencia,
afladiendo que el clima fue de mucha complementacién y confianza entre todos los sujetos que
participaron. A su vez, las profesoras analizaron positivamente esta practica, aunque, encontraron
diversos aspectos que consideran que son relevantes para el mejor funcionamiento y mejora de la
calidad de este centro, tales como, mas asistencia por parte de las familias, igualdad de roles
(masculino y femenino), el alumnado y las familias deberian de complementarse mdas a la hora de
llevar a cabo la actividad, entre otras.

En la escuela El Pi trabajar por proyectos implica que los nifios y nifias escojan un tema y éste sea
abordado a partir de ideas previas con la organizaciéon conjunta de profesionales, alumnado y
familias. En el desarrollo del trabajo se utilizan diversos recursos materiales y humanos con el
objetivo de desarrollar estrategias que permitan a los nifios y nifas entender, interpretar y
comunicar la realidad.

Haciendo referencia a lo mas relevante del caso analizado, se puede observar que, para mejorar la
participacién de padres y madres en este centro educativo, se llevaron a cabo dos proyectos: “La
Luna”, donde participaron ademas de la familia, los docentes y los alumnos, personas externas al
aula. Gracias a esto se fomentd una mayor atencion y participaciéon de los alumnos/as. En cuanto
al segundo proyecto, “Marruecos”, surgié a través de una exposicion por parte de unos
alumnos/as del centro, lo que llevd a los docentes y a la directiva de este, a realizar una exposicidn
sobre dicho pais. Con respecto a las actividades podemos destacar que estas no solo se realizan
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dentro del centro, sino que ademas, se efectiian actividades extraescolares. En ambos proyectos,
las familias participan de una manera u otra consiguiendo con eso obtener distintos objetivos.
Cabe destacar que gracias a la realizacion de estos proyectos se fomentd la motivacion del
alumnado del centro.

En cuanto a los aspectos organizativos de este centro, tomaremos como referencia el esquema de
Maria Teresa, el cual cuenta con una serie de elementos que plasmaremos a continuacion.

Haciendo referencia al entorno de este centro, en el analisis del caso no se encuentra informacion
relevante que nos ayude a poder llevar a cabo este proyecto con total normalidad, es decir,
existen aspectos que el articulo no nos aporta, como por ejemplo, la localizacidon de este, el
numero de docentes que forma parte del centro, etc. Asimismo, se puede identificar con facilidad
el nombre de esta escuela.

Los resultados se encuentran plasmados al final del texto en el apartado de conclusiones, que nos
proporciona informacién acerca de lo que se ha conseguido con los proyectos que se han llevado a
cabo en el centro. Los responsables de este, consideran que se ha alcanzado la participacion de la
asistencia de las familias a la escuela, en donde estas estdn colaborando, pero creen que se debe
seguir trabajando para que las familias adquieran responsabilidad y tomar decisiones en aspectos
relevantes del centro.

En relacidn a la estructura organizativa, se le da mayor responsabilidad a los docentes, familias y
alumnos/as, ya que estos, son los encargados de mejorar la calidad educativa del centro y por lo
tanto de los ninos y nifias que estudian en él.

En cuanto a las relaciones interpersonales, cabe destacar que hubieron intercambios con
personas externas al centro. Esto se observa en ambos proyectos (“La Luna” y “Marruecos”),
donde la participacién de las familias fue un requisito clave para poder llevarlos a cabo. En un
principio, con el proyecto de “La Luna”, se quiso ir a un centro préximo a este, pero el mal tiempo,
en reiteradas ocasiones, impedia visitarlo. También, cabe destacar que se produjeron relaciones
interpersonales entre los alumnos/as, profesoras, y familias, en los ya mencionados
anteriormente, rincones del centro.

Este caso se organiza con la intencién de mejorar la participacidon de las familias en el centro
educativo en el que se organizan las diferentes actividades para llegar a fomentar la participacion
de estas.

En cuanto al analisis de los procesos de innovacién y mejora, se aprecia que en el centro, como ya
hemos mencionado anteriormente, se realizaron dos proyectos de innovaciéon. En ambos caso, lo
gue se quiso lograr fue una innovacién educativa, en la que todos los miembros de la Comunidad
Educativa participaran. Con ellos, se logré una mejora en cuanto a las relaciones interpersonales
gue se daban en el centro.

Al hacer referencia a la evaluacién del proyecto, cabe destacar que, con este se ha logrado
conseguir y alcanzar los objetivos propuestos por el centro, pues las familias han “entrado” en Ila
escuela, alcanzando un alto nivel de participacidon en esta y mejorando gracias a ello la tarea
educativa del centro.

El asesoramiento que se ha llevado a cabo en él, es un asesoramiento interno, puesto que se han
evaluado aspectos internos de este centro educativo.
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Las dimensiones que consideramos relevantes para la evaluacién son: Participacion de las familias
en el centro, Equidad e Innovacion.

Proyecto de evaluacion

FINALIDADES Y USO DE LA EVALUACION

Esta evaluacion se llevard a cabo para transmitir a los usuarios la necesidad de conocer los
problemas que se observan en el centro.

Por lo tanto, la finalidad de esta evaluacidn sera involucrar a las audiencias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en los problemas que se dan en el centro. Para ello, es necesario que
estas sean participes en todo el proceso, puesto que, son las interesadas en que este proyecto se
lleve a cabo. Los objetivos que consideramos adecuados para completar este proyecto de
evaluacién son los siguientes:

- En cuanto a la mejora:

e Implicar en mayor medida a las familias que se niegan a participar con sus hijos e hijas en la
escuela.

e Informar a los padres y madres la importancia que tiene la participacion con sus hijos/as en la
escuela.

e Fomentar la relacidn entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- En cuanto a la evaluacion:

e Comprobar si se han logrado los objetivos planteados en el caso.

¢ Indagar si el nivel de participacion de las familias ha aumentado considerablemente.

e Conocer si la evaluacidn del caso, cubre las necesidades que se observan en el centro.

PAPEL DEL EVALUADOR

En esta evaluacidon, el evaluador tomard un papel de catalizador, ya que, este contribuird a
mejorar la calidad educativa de la institucidn, sin emitir algun tipo de juicio, valorando los aspectos
gue se han de cambiar, es decir, las dimensiones.

Este, actuarda de mediador entre las audiencias, para que conseguir un consenso sobre las
diferentes opiniones e importancia de las necesidades que se observan por parte de los usuarios
del centro. Ademas, debe favorecer la comunicacién entre los diferentes agentes que interacttan
en la comunidad educativa, para llegar asi a un acuerdo entre todos.

Una vez que se ha llegado a un acuerdo, el evaluador debe informar a las audiencias las distintas
fases que se llevaran a cabo a lo largo de todo el proyecto de evaluacion.
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Cabe sefialar la importancia que tiene que cada uno sepa modificar los roles que han asumido, es
decir, que puedan cambiar de rol de un momento a otro, sabiendo que la importancia de todos
estos es necesaria y equitativa.

Otras de las tareas que tiene el evaluador, es de planear distintas reuniones, haciendo que todos
los participantes se impliquen en las distintas fases del proyecto, sintiéndose necesarios en este y
asumiendo diferentes responsabilidades.

Por ultimo, es necesario que se establezcan estrategias de evaluacién que sirvan de apoyo para la
toma de decisiones a lo largo de este proyecto.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

e Con esta evaluacidn se pretende ayudar a la Comunidad Educativa a conocer la realidad en la
gue subsisten actualmente, a través de un proceso de socializacién.

e Todo el proceso del proyecto de evaluacion serd supervisado por un evaluador interno y las
audiencias, realizando una serie de actividades para supervisar dicho proyecto.

e La evaluacién debe adaptarse al contexto donde se ha de realizar dicho proyecto, por lo tanto,
debe adaptarse a las necesidades del centro, pues no todas las comunidades se organizan de
la misma forma, atendiendo a las dimensiones, criterios e indicadores que se han expuesto.

e El papel del evaluador es como animador para que las audiencias sean las encargadas de
tomar las decisiones, adaptdndolas a sus necesidades.

DIMENSIONES, CRITERIOS E INDICADORES

Tras analizar el caso, hemos seleccionado una serie de dimensiones que son aquellos aspectos
importantes para evaluar el caso. Estas son:

+¢ Dimensiones
1. Participacion de las familias en el centro
2. Equidad
3. Innovacion

1. Participacion de las familias en el centro

Criterio: Las familias tienen una participacidén activa, pues participan en todos los ambitos del
centro, no solo en lo relacionado con el aprendizaje de sus hijos, es decir, su papel va mas alla de
participar como mera ayuda, puesto que, tienen poder para tomar decisiones en la participacién
en las aulas, en el curriculum, etc. En concreto, la participacion de la familia se basa en el poder de
tomar decisiones.

QUAFE 80
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A: Existe poca relacién entre docentes y familias, pues estas solo acuden al centro cuando
necesitan informarse sobre el rendimiento académico de sus hijos/as o cuando algun docente lo
demanda.

B: Se observan esfuerzos por parte de algunas de las familias para participar de una forma activa
en el centro, en cuanto a la toma de decisiones.

C: El centro integra de una manera amplia a las familias en la toma de decisiones y hace que estas
se involucren en las diferentes actividades que se llevan a cabo en el centro, tanto de ocio como
formales.

D: La gran mayoria de las familias participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as
y existe una gran participacién por parte de estas en las diferentes actividades que se realizan en
el centro, aunque aun varias familias no han decidido participar en esto.

E: Para lograr un buen funcionamiento del centro, es de suma importancia que tanto padres como
madres participen en la toma de decisiones, para asi entre todos tomar las mds adecuadas para
mejorar la calidad de este.

Indicadores:

1. ¢Qué actividades realizan las familias?

2. ¢Qué dicen los usuarios con respecto a la metodologia que se aplica en el centro?

3. ¢Cual es el papel de los padres en el proceso educativo de sus hijos/as?

4. ¢Cual es la informacion que piden las familias acerca del rendimiento escolar de sus hijos?

5. ¢éCuales son las actividades programadas en el centro a las que tienen una mayor asistencia
las familias?

6. ¢Qué informaciones estan a disposicion de los padres/madres y entre ellas cuales deben
estarlo de manera obligatoria?

7. ¢Existen érganos de participacién de las familias (Consejo de centro, Consejo escolar) y
cuadles son sus competencias en los diferentes niveles?

8. En los drganos de participacion, écual es el tipo de representacién prevista para los
padres/madres (minoritaria/paritaria/mayoritaria)?

9. ¢Cudl es el porcentaje de padres/madres que toman parte en las elecciones de los drganos
de participacién?

10. ¢Cémo participan las familias en la evaluacion del centro?

11. éQué canales de participacion existen dentro del centro?

12. ¢Qué nivel de toma de decisiones tienen los padres/madres?

13. ¢Cudl es el grado de cooperacién /colaboracion entre el profesorado y las familias?

14. ¢Qué nivel de participacion tienen los padres/madres en el curriculum?

15. ¢De qué manera los profesores aceptan las familias en el centro?

16. ¢Cudl es el nivel de relacion entre familia-docentes?

17. A la hora de llevar a cabo las actividades, ése tiene en cuenta el tiempo del que disponen
las familias de los alumnos/as?
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18. ¢Qué reaccién tienen los padres y madres a la hora de tener que participar en diversas
actividades con sus hijos e hijas?

19. éLos docentes proponen nuevas iniciativas para que se cubran las necesidades del centro
educativo?

20. ¢Qué ocurre con aquellas familias que se niegan a participar en las actividades con sus
hijos/as?

2. Equidad

Descripcidn: Hablamos de equidad cuando se ponen los medios y recursos necesarios para que
todos los nifios y nifias puedan acceder a una ensefianza de calidad sin importar su religion, raza,
cultura, edad, etc., es decir, el nivel de partida de estos.

Criterio: Se promueve la equidad cuando se identifican y detectan las fuentes potenciales de
inequidad en el centro, poniendo los medios y recursos necesarios para compensar esas
desigualdades de partida.

QUAFE 80

A: Existen pocos recursos en el centro que promueven la equidad, es decir, el centro cuenta
con los minimos recursos para que todos los alumnos/as puedan acceder a una ensefianza
de calidad, sin tener en cuenta su raza, religién, etc.

B: En algunas aulas del centro, se desarrolla una metodologia igualitaria, desarrollando
actividades en las que todos los nifios/as participen independientemente de su estatus
inicial.

C: Se desarrolla una amplia integracién de los alumnos/as, tanto en las aulas como en todas las
instalaciones del centro, sin tener en cuenta las desigualdades de estos.

D: El centro cuenta con una amplia gama y variedad de recursos para paliar las desigualdades en el
centro, puesto que, cuenta con docentes capacitados para este tipo de problemas observados en
la institucion educativa.

E: En el centro, se han erradicado la mayoria de los problemas existentes en cuanto a inequidad se
refiere, a través de actividades que fomentan la participaciéon de todos los sujetos que pertenecen
a la comunidad educativa de estos, es decir, a través de la participacién en las diferentes
actividades y tomas de decisiones de los padres, madres, alumnos/as, docentes y equipo directivo.

Indicadores:

1. ¢Como se desarrolla una metodologia igualitaria en el aula?
2. En el centro, ¢Como sabemos si existe una igualdad de oportunidades para padres y
madres a la hora de la participacidn en las actividades del centro?

356



En la institucion escolar, éde qué forma se produce una educacion equitativa?

¢De qué forma el uso de los espacios fisicos de la institucién propicia equidad de género?
¢De qué manera se promueve la igualdad de género?

¢Qué concepto tiene el centro escolar como equidad educativa?

No v ks~Ww

En cuanto a la equidad en las aulas, ¢Cuadles son las actividades que se realizan para
fomentar esta?

8. ¢Como sabemos si el centro promueve la equidad?

9. ¢Los docentes estan a favor de la coeducacion?

10. ¢De qué manera el centro promueve la equidad unida a la calidad educativa?
11. ¢Qué medios se dan para paliar las desigualdades en el centro?

12. ¢Cudles son las fuentes detectadas de inequidad?

13. ¢Los docentes se preocupan por el trato de igualdad de género?

14. ¢Qué mecanismo tiene el centro para atender a la inequidad?

15. ¢Quién hizo dicho mecanismo?

16. ¢El centro tiene sistemas de alerta para detectar inequidades?

17. ¢Existe algln responsable para atender a la inequidad en las aulas?

18. ¢Los docentes estdn capacitados para detectar fuentes de inequidad?

19. ¢Se trata el tema de equidad en el centro?

20. ¢Se disefian pautas para la identificacién de las fuentes de inequidad?

3. Innovacién

Descripcion: Compromiso por parte de toda la Comunidad Educativa en el desarrollo y
participacidén en proyectos que contribuyan a la renovacion del centro educativo.

Criterio: Los tres sectores de la Comunidad Educativa participan en proyectos de innovacién, los
cuales han sido propuestos y desarrollados por las mismas personas que participan en ellos, por lo
tanto, se busca la implicacién de estos en dichos proyectos, ya que es la mejor forma de formacién
del profesorado, alumnado y familias. Se analiza detenidamente los posibles proyectos de
innovacion que necesita el centro, tomando decisiones al respecto y llevandolas a cabo.

QUAFE 80

A: El centro cuenta con pocos proyectos innovadores, ademds de que las familias no participan en
los que se han llevado a cabo, puesto que, la directiva de este no los integra en dicho proceso,
puesto que creen que la opinidn de estos no les servira.

B: Para realizar proyectos de innovacion, el centro dispone de pocos recursos, tanto econdmicos
como materiales, asimismo, normalmente los proyectos se adaptan poco a la realidad educativa
que se da en él.

C: Se desarrollan proyectos de innovacién en el centro que implican metodologias que requieren
la participacion del alumnado en cuanto a la incorporacién de estos.
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D: Se han llevado a cabo una multitud de proyectos en el centro, donde padres y madre,
alumnos/as y docentes participan en la realizacion de estos, puesto que, dichos proyectos
innovadores dan respuesta a las necesidades observadas en el centro.

E: Los proyectos que se llevan en el centro son priorizados por toda la Comunidad Educativa,
segun las necesidades que tiene el centro, ademds participan de una forma frecuente y
constante todos los sujetos que la componen.

Indicadores:
1. ¢De qué forma la Comunidad Educativa acepta la innovacién en la institucidn escolar?
2. ¢Como se apoya lainnovacidn y la experimentacion en los contenidos?
3. ¢éEn qué aspectos fundamentales debe innovar el centro?
4. ¢Qué proyectos innovadores realizados en el centro, han sido favorables para este?
5. ¢Qué aspectos tienen en cuenta el centro para considerar si un proyecto es innovador?
6. ¢En qué medida el profesorado contribuye en la toma de decisiones sobre los proyectos de

innovacion que se llevan a cabo?

7. Los docentes mds progresistas, ¢de qué manera intentan inculcar las innovaciones al
profesorado mds conservador?

8. ¢Como apoya el alumnado las innovaciones propuestas por el centro?

9. ¢Qué objetivo perseguian los proyectos de innovacion propuestos por el centro?

10. ¢Los proyectos se adaptaban a las necesidades del centro?

11. ¢En el centro se tiene en cuenta la innovacion tecnoldgica?

12. ¢El centro dispone de los recursos econdmicos suficientes para llevar a cabo los
proyectos?

13. ¢Lainnovacion se adapta a la realidad educativa?

14. ¢la institucidon educativa lleva a cabo metodologias que impliquen la participacion del
alumnado en cuanto a la incorporacién de las TIC?

15. ¢Cudntas horas semanales se dedican a propuestas innovadoras?

16. ¢Los docentes muestran interés a la hora de innovar en algunos aspectos del centro?

17. éQuiénes son los responsables de proponer innovar ciertos aspectos (equipo directivo o
docente)?

18. ¢Ala hora de innovar se tiene en cuenta las opiniones de familias y alumnado?

19. ¢élas familias participan en la toma de decisiones sobre los aspectos innovadores?

20. éDe qué manera la Comunidad Educativa prioriza las necesidades que tiene el centro a la
hora de innovar?

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS Y FUENTES DE INFORMACION

Al hablar de técnicas de recoleccidon de datos y fuentes de informacién, hemos seleccionado las
mas adecuadas para dar respuesta a la multitud de indicadores que hemos propuesto para las
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diferentes dimensiones. De este modo, estas nos ayudaran a recabar la informacidon necesaria
para aclarar cudles son los ambitos que se han de abordar y dar respuesta en el centro.

Con estas, queremos aumentar el grado de participacion de las audiencias, es decir, favorecer la
implicacion de toda la comunidad educativa (alumnos/as, padres, madres, equipo directivo,
familias), a lo largo del proceso de evaluacion. Para ello, se utilizaran técnicas tales como:
cuestionarios; entrevistas; observaciones; debates y grupos de discusién.

CUESTIONARIO

Para la realizacién de los cuestionarios, se requiere de la participaciéon activa de toda
la comunidad educativa. La finalidad de este, es recoger informacion referida a las
tres dimensiones que hemos establecido para el desarrollo de este proyecto, y asi
conocer los aspectos a cambiar por parte de todos.
Indicadores recogidos

» Participacién de las Familias—>18-3-4-20

» Equidad—> 1-15-5-12

» |Innovacion—> 7-13-19-4-3

ENTREVISTA

Con la realizacion de las entrevistas, queremos lograr una informacién mds completa
y ampliada, en relacién con las dimensiones que hemos establecido. Estas, también se
realizaran a toda la comunidad educativa, pues creemos que todos pueden aportar
informacién necesaria para erradicar los problemas existentes en el centro.

Indicadores recogidos
» Participacién de las Familias=> 5-16-14-10-2
» Equidad—> 3-6-20-8
» Innovacién—> 10-15-9-5

OBSERVACION

Con la observacidn, pretendemos obtener una informacidn mas realista, es decir,
obtener una informaciéon mas detallada sobre las dimensiones que queremos abordar.

Indicadores recogidos
» Participacién de las Familias>11-7-1-14-17
» Equidad—> 16-11-19
» Innovacién-> 20-1-8-14

DEBATES Y GRUPO DE DISCUSION

Con esta actividad, queremos que los sujetos nos aporten mayor informacién y asi
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poder delimitar los temas necesarios para llegar a conclusiones sobre las dimensiones
a tratar en el trabajo.

Indicadores recogidos
» Participacién de las Familias=>6-5
» Equidad—> 2-8-10
» Innovacién—>4-19-18-12

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Las estrategias de evaluacidn serdn aquellas actividades que se llevardn a cabo, para que, las
diferentes audiencias observen, analicen, adapten y estudien cada una de las decisiones que
gueremos realizar en el proceso de mejora.

Una vez identificadas las dimensiones importantes por parte de los evaluadores, consideramos
necesario que estas sean revisadas por las audiencias. Para ello, se realizara un grupo de discusion
con la finalidad de conseguir que los destinatarios del proceso de evaluacién expresen su grado de
acuerdo con las dimensiones que los evaluadores han identificado y las prioricen. Mediante el
grupo de discusion, todos/as podran participar a la hora de priorizarlas. La priorizacion quedo de la
siguiente forma:

e Participacion de las familias en el centro.
e Equidad.

e |nnovacion.

Como ya hemos sefialado anteriormente, el evaluador simplemente actuard como guia de las
audiencias para esta estrategia de evaluacion, puesto que, estas son las que toman el papel
fundamental, siendo en todo momento participe del proceso de seleccidén de las dimensiones que
se van a evaluar.

Para conseguir que las audiencias participen, los evaluadores intentaran identificar cudles son los
criterios por los que estas juzgan los factores que influyen en la mejora de los centros. Mediante la
realizacion de un debate donde las audiencias participen de forma activa.

Una vez que las audiencias prioricen las dimensiones, estas tendran que buscar los criterios de
estas que consideran como correctos o ideales.

Las audiencias serdan sometidas a un cuestionario de satisfaccién en el cual sean capaces de valorar
el progreso y el nivel de acuerdo con todas las acciones emprendidas por los evaluadores. Ademas
de juzgar su progreso, podran proponer mejoras y cambiar el avance de dicha evaluacion.

Cabe destacar que, como ya se ha mencionado anteriormente, las audiencias seran participes en
todo momento del proceso de evaluacidn, identificando las necesidades del centro, priorizando las
dimensiones, proponiendo cambios y mejoras, etc.
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AGENDA

La agenda, la dividiremos en tres fases:

e Fase Inicial: se desarrollard la primera toma de contacto con las audiencias, explicando a estas
las fases que se llevaran a cabo en el proyecto, el porqué de este y qué beneficios se pueden
lograr a obtener, ademds de explicar cual es la finalidad principal y las actividades que se
desarrollaran para conseguir la mejora;

e Fase Desarrollo: se llevardn a cabo las distintas actividades propuestas en el proyecto.

e Fase Final: se obtendrdn las conclusiones finales establecidas por las audiencias en todo el
proceso de evaluacién. Tras esto se realizard una reunion con toda la Comunidad Educativa,
para que estos nos muestren su grado de satisfaccion, asi como si consideran necesario
modificar o cambiar algun aspecto del proyecto. En estas fases, las audiencias, es decir, los
docentes, los alumnos/as y las familias, tomaran parte en todo el proceso de este proyecto.

PROYECTO DE EVALUACION

l

FASE INICIAL EASE DE FASE FINAL
Lok INTLIAL DESARROLLO

\4

1. Docentes
2. Alumnos/as
3. Familias
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AGOSTO

CRONOGRAMA JULIO SEPT.

OCT.

NOV.

DIC.

ENERO

FEB.

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

DISENO DEL
PROYECTO Y
PRESENTACION AL
EQUIPO DE
ASESORAMIENTO

FASE INICIAL
(CONTACTO INICIAL)

FASE DE
DESARROLLO

FASE FINAL

362




MEDIOS Y RECURSOS

La evaluacién es uno de los aspectos mas importantes del proyecto, es uno de los procesos que se
debe de realizar con cautela, es decir, se debe de desarrollar con tiempo, interviniendo todos los
miembros de la Comunidad Educativa, siendo estos mismos los que intervenga en el proceso d
evaluacion.

El proyecto debe ejecutarse durante un afio académico, y se dividira por tres fases, que son: fase
inicial, fase de desarrollo y fase final.

Las estrategias de evaluacidn, se realizardn por todo el centro, es decir, se utilizardn todas las
instalaciones de este, teniendo en cuenta los posibles contratiempos que puedan surgir y

analizando los desperfectos que pueda tener la institucién.

Por ultimo, destacamos que no se necesita de recursos financieros para llevar a cabo este
proyecto evaluativo.

ORGANIZACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA

La informacién que hemos obtenido serd recogida, a través de las actividades propuestas, segun el
orden en el que se han establecido las dimensiones, puesto que estas estan constituidas en
prioridad segln las necesidades que las audiencias nos han comunicado y segun la observacion
qgue se ha llevado en el centro. Ademads, dicha informacidon atenderd a los criterios de las
diferentes dimensiones, con la ayuda de los indicadores establecidos.

El proceso de evaluacién, por otro lado, estard revisado por el evaluador, pero ante todo, como
hemos expuesto a lo largo de este proyecto, las audiencias seran las encargadas de revisarlo
continuamente, puesto que son los encargados de establecer qué, cuando y cémo evaluar,
teniendo un papel activo en todo el proceso.

ANALISIS DE LA EVALUACION Y CONCLUSIONES

Tras analizar el proceso evaluativo de este proyecto, se observa la viabilidad de este, puesto que,
el plan de mejora que se ha realizado conlleva a buenos resultados, es decir, se ve plasmado el
esfuerzo de la Comunidad Educativa en los resultados finales.

A lo largo de la evaluacion, vemos la integracion de las familias y de los profesores/as, ya que, sin
dicha integracion no seria posible conseguir el objetivo final. Estos van participando activamente
en todo el proceso e incluso las familias también forman parte de la toma de decisiones que se
realicen a lo largo de todo el proyecto.

En definitiva, en la dltima fase, es donde se ve reflejado el plan de mejora ejecutado, este debe
recoger cada uno de los aspectos que se deben mejorar, jamas se conseguird un éxito del 100%,
puesto que, un plan de mejora es un ciclo que no se cierra del todo, con lo cual siempre estd
desarrollando de una manera u otra.
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Haciendo referencia a la informacion real recopilada del caso analizado, cabe destacar que,
aungue anteriormente se haya expuesto dicha informacidn en el andlisis inicial, por consiguiente,
se hard un breve analisis final del caso elegido, la cual dard respuesta a las dimensiones que han
elegido las audiencias a lo largo del proceso de evaluacion.

Después de analizar la informacidn real recopilada, se puede observar que, las tres dimensiones
escogidas por los agentes de la Comunidad Educativa, estan relacionadas entre si, es decir, los
proyectos realizados por el centro educativo dan respuesta a estas. Intentando asi, fomentar la
participaciéon de las familias, erradicar la inequidad dentro del centro y promover proyectos
innovadores. Como ya se ha mencionado anteriormente, la informacién de los proyectos que se
han llevado a cabo en la institucién para mejorar la calidad educativa de esta, se encuentra en el
analisis inicial de este proyecto.

Por ultimo, haciendo referencia al “QUAFE 80", y después de haber analizado la informacidn real
del caso, a continuacién se expondrd una tabla donde se situard cada dimension en el nivel del
QUAFE correspondiente:
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Existen aulas en el centro donde se

desarrolla una metodologia
igualitaria, es decir, donde los
nifios/as participan

independientemente de su estatus
inicia. De este modo, también
observamos que las  familias
participan sin que se tenga en cuenta
su raza, religién, estatus social, etc.
Esto lo observamos en las paginas 88-
94 del caso analizado.

Im
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