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1.RESUMEN.

Para desarrollar este trabajo me he basado en la modalidad 5 (e-Portafolio) con el fin
de cumplir el objetivo de haber adquirido las competencias necesarias y fundamentales
del Grado de Pedagogia. Mediante este portafolio pretendo dar una vision general de las
competencias educativas, justificando la eleccion de seis competencias especificas de
dicho Grado. Tal adquisicion, la evidencio mediante la consulta de diversos trabajos
academicos, memorias de practicas y proyectos, que se ajustan a la importancia y
afinidad de las competencias seleccionadas y que son reflejo de mi etapa como
universitario. Como conclusién a este resumen, quiero destacar que este grado me ha
aportado los conocimientos y destrezas necesarios para ser un profesional docente
competente en el &mbito formal de educacién y méas concretamente en la Orientacion

Educativa.
Palabras clave: disefar, programar, organizar, aplicacion, competencias, trabajo
ABSTRACT.

To develop this work , | have relied on the model portfolio in order to meet the goal of
having acquired the necessary and fundamental skills of the Degree of Education .
Through this portfolio | intend to give an overview of educational skills, justifying the
choice of six specific responsibilities in that grade. Such acquisition evidenced by
consulting the various academic papers, reports of practices and projects that conform to
the importance and affinity of selected skills and reflect my time as a university . In
conclusion to this summary | want to emphasize that this degree has given me the
knowledge and skills necessary to be a competent teacher professional in the field of
Educational Guidance .

Keywords: design, program, organization, implementation, skills, work.

2 PRESENTACION

El motivo principal por el cual he elegido esta modalidad de e-portafolio, como
Trabajo de Fin de Grado (TFG), se debe principalmente a la necesidad de aunar mis

conocimientos adquiridos a los largo de estos afios en el Grado de Pedagogia y



demostrar que soy una persona cualificada para poder ejercer mi labor como pedagogo
en cualquier contexto, sobre todo en el &mbito educativo formal.

Personalmente, considero esta modalidad de TFG como una novedad a la hora de
realizar un proyecto final de carrera, ya que rompe con los esquemas tradicionales, en
cuanto a la realizacién un trabajo que culmine nuestros estudios universitarios. A través
de este e-portafolios relaciono , evidencio y argumento la adquisicién de una serie de
competencias especificas y ademés indago en la idea de competencias en si, con el fin
de comprender, un poco mas, el fin ltimo de este trabajo.

Esta forma de Trabajo de Fin de Grado supone una autoevaluacion para conocer el
nivel de conocimientos adquiridos a los largo de estos afios y asi, a su vez, saber si he
cumplido los objetivos del mismo.

Por todo esto, llevaré a cabo un marco teorico, en donde hago un acercamiento
tedrico a lo que se entiende por competencias. Ademas, justifico la adquisicién de
dichas competencias seleccionadas, evidencidndolas mediante mis trabajos y demas
proyecto desarrollados a lo largo del Grado en Pedagogia y recalco la importancia que
tiene cada competencia en el ambito de la Orientacion Educativa. Por Gltimo me

encargo de realizar un conclusién y valoracion final sobre el mismo.

3.MARCO TEORICO.

Hoy dia el mercado de trabajo exige mucho mas que un diploma. Se acabaron los
tiempos en que el asistir a una universidad muy acreditada era una garantia para
conquistar un buen empleo o una buena posicion profesional. Se necesita mucho mas:
experiencia, idiomas y otras competencias. ¢Pero qué es una competencia? Todo esto lo
abordaré en este apartado del proyecto, pero no podemos hablar de competencias sin
antes hacer un pequefio y general recorrido sobre lo que es la educacién en si.

Actualmente, la educacion emerge como la herramienta que no solo traslada el
legado a las actuales y futuras generaciones, sino que también es el acicate a través del
cual se debe inculcar y despertar la curiosidad por saber mas. Se deben forjar los medios
para implementar, para utilizar lo ya aprendido y posicionar como elemento

preponderante la critica constructiva para no dar por valida toda aseveracion recibida.

Es una transmision de cultura, de ideas, conceptos y valores que precisan de los

medios adecuados para su completo desarrollo. Esta transmisiéon se realiza de



generacion en generacion, convirtiéndose asi en un universo cultural, haciendo posible
la comunicacion entre las personas y dandole un significado a la vida. A nivel
educativo, esta transmision dependera de las politicas educativas que estén instauradas
en ese momento, las cuales influyen en el tipo de educacion que se dé y en como se
debe realizar.

En esta misma linea con la modernidad, el ser humano se enfrenta a cambios
radicales y comprende que ahora, mas que en ningun otro tiempo, debe reflexionar
sobre su situacion como persona en desarrollo y edificar su camino. Es decir, necesita
elaborar un proyecto de vida muy claro para alcanzar sus propias metas, aquello que
anhela o espera ha de construirlo y responder por ello.

Si nos centramos en la Educacién Superior, la percepcion y concepcion de la
ensefianza a lo largo de estos afios ha ido cambiando. La respuesta a todo esto es que
vivimos en un mundo en movimiento y globalizado. Por este hecho, por el creciente
aumento de alumnos como de profesores que acceden a la educacion superior y por el
simple hecho de que es necesario un cambio en todo el entramado de la ensefianza
superior, los métodos y procesos de ensefianza varian, fomentando asi la innovacion.

Por toda esta necesidad de cambio nace en 1999 el Plan Bolonia que segun
Rekalde(2011) se crea para conseguir llevar a buen puerto el intercambio de estudiantes
de todo el continente, asi como agrupar y mejorar la calidad de la ensefianza superior,
mediante un sistema de créditos ECTS basado en competencias.

Con Bolonia, la universidad en Europa sufre tres cambios generales. Por una parte,
las carreras universitarias pasan de ser licenciaturas a denominarse grados, y debido a
este cambio se produce, no solo el cambio en el vocabulario, sino también en la
estructuracion de los cursos y en la docencia de los mismos. Un segundo aspecto es que
los estudiantes pueden decidir sus carreras con una mayor flexibilidad, disefiando sus
propios itinerarios. Finalmente, estos estudiantes podran estudiar en Espafia y continuar
su carrera en cualquiera de los paises acogidos en el Plan Bolonia. Esta nueva forma de
educacion superior esta basada en competencias.t

Existen diferentes definiciones con respecto al significado de lo que es una
competencia, dependiendo del autor que la realice:

Segun la UNESCO (1999), Las competencias son un “conjunto de comportamientos

socio-afectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que

1 European Commission. (2009). How European students perceive Higher Education in Europe.
Recuperado el 15 de marzo de 2015, de: http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-09-171_en.pdf



permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcion, una actividad o una
tarea”.?

La definicion de los conceptos habilidades y competencias varia
considerablemente. Paul Attewell (1990) en su articulo “Qué es una habilidad”, sefiala
que es un concepto sumamente complicado: habilidad es la destreza para hacer algo,
pero la palabra también se relaciona, por ejemplo, con el desarrollo mismo de una
habilidad, y habilidad suele utilizarse como sinbnimo de competencia, que de esta
manera remite a expertos, a maestria en el desempefio y excelencia.

Richard Boyatzis (1982) expresa que: “una competencia es la destreza para
demostrar la secuencia de un sistema del comportamiento que funcionalmente esta
relacionado con el desempefio o con el resultado propuesto para alcanzar una meta, y
debe demostrarse en algo observable, algo que una persona dentro del entorno social
pueda observar y juzgar”.

Las competencias, son “combinaciones de conocimientos, habilidades y actitudes
que implican su uso integrado”, (Ferrer, Carmona y Soria, 2012)

Tobdn (2007), presenta diferentes perspectivas de las competencias. La competencia
conductual, o los comportamientos de una persona para ser competente; La competencia
funcionalista, basada en los propoésitos que debe cumplir una persona para el correcto
funcionamiento de su labor profesional; La competencia constructivista, que son
aquellas habilidades conocimientos y destrezas para resolver algun tipo de problema;
Finalmente, la competencia compleja, que busca la “realizacion personal, la calidad de
vida y el desarrollo social y econémico sostenible”

Aguerrando (2009) expresa que las competencias son las que “promueven el
desarrollo de las capacidades humanas de resolver problemas, valorar riesgos, tomar
decisiones, trabajar en equipo, asumir el liderazgo, relacionarse con los demas,
comunicarse (escuchar, hablar, leer y escribir), utilizar una computadora, entender otras

culturas y, aunque suene reiterativo, aprender a aprender”.

2 UNESCO. (1999). Second International Congress on Technical and Vocational Education. Seoul, Republic of Korea 26-30 April 1999. Final Report [Segundo Congreso
Internacional de Educacién Técnica y Profesional. Sell, Republica de Corea, 26-30 de abril de 1999. Informe final]. Recuperado el 12 de abril de 2015, de
http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001160/116096s0.pdf
3 Aguerrondo, 1. (2009). Conocimiento complejo y competencias educativas. IBE/UNESCO Working Papers on Curriculum Issues (8), 7.

4 Mateo, J., Escofet, A., Martinez, F. y Ventura, J. (2009). Guia para la evaluacion de competencias en el trabajo de fin de grado en el &mbito de las ciencias sociales y juridicas.
Barcelona: Generalitat de Catalunya. Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya.

5 Rekalde, 1. (2011). ;Como afrontar el trabajo de fin de grado? Un problema o una oportunidad para culminar con el desarrollo de las competencias. Revista Complutense de
Educacion, 22(2), 179-193.

6 Ferrer, V., Carmona, M. y Soria, V. (Eds.) (2013) El Trabajo de Fin de Grado. Guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid: McGrawHill.



Como podemos observar y como ya mencioné anteriormente, son muchas la
definiciones existentes en torno al significado de lo que es una competencia, aunque
todas van en una misma linea, cada autor la expresa de forma distinta. En términos
generales adquirir una competencia supone tener la capacidad, agilidad o destreza par
desemperiar algo en un ambito o &mbitos determinados y resolver problemas que surgen
a lo largo de nuestras vidas. (UNESCO, April 1999)3

Si nos adentramos en el ambito orientador de la educacién, observamos que
actualmente dicho departamento sirve como apoyo al profesorado y conjunto del centro
para asegurar la formacion integral del alumno/a y la adaptacion de los mismos en el
proceso de ensefianza segun sus necesidades. Concretamente las labores de un
orientador son muy variadas y constantes: Elaborar el Plan de Orientacion Académica y
el Plan de Accion Tutorial del instituto, contribuir al desarrollo de la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos, colaborar con los tutores y
con el resto del profesorado, proponer criterios y procedimientos para realizar las
adaptaciones curriculares entre otros, por tanto debe tener unos conocimientos bien
arraigados que le ayuden a desarrollar su trabajo de forma correcta. La creacion de los
Departamentos de Orientacion, como un departamento didactico mas, dentro de la
estructura organizativa del centro, queda justificada ante la necesidad de: orientar a los
alumnos sobre su futuro académico y profesional, ayudarlos en el proceso de toma de
decisiones etc., 0 sobre cédmo incorporarse a la vida activa. Del mismo modo, surgen
nuevas demandas, como consecuencia de la integracion de los alumnos con Necesidades

Educativas Especiales, en los centros ordinarios, atendiendo a la diversidad desde éste.*

4.COMPETENCIAS SELECCIONADAS

Competencias seleccionadas:

Las distintas competencias seleccionadas y que me encargaré de explicar, justificar
y evidenciar, estan relacionadas entre si y forman una union que conlleva la formacion
de, lo que creo que, es un buen profesional de la educacion, principalmente en el

aspecto formal.

3

4 8 Rekalde, 1. (2011). ;Como afrontar el trabajo de fin de grado? Un problema o una oportunidad para
culminar con el desarrollo de las competencias. Revista Complutense de Educacion, 22(2), 179-193. 9
Ferrer, V., Carmona, M. y Soria, V. (Eds.) (2013) El Trabajo de Fin de Grado. Guia para estudiantes,
docentes y agentes colaboradores. Madrid: McGrawHiill.



Tabla 1.

CE12. Disefiar y desarrollar programas y/o planes de intervencion educativa
(planes de formacion, procesos de mejora institucional, actuacion

psicopedagogica, actuacion social, ...)

CE13. Disefiar y desarrollar procesos de evaluacion, orientados a la mejora de
centros, de instituciones y sistemas educativos, de programas y de profesorado

(formadores).

CE5. Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura,
género, etnia), en la identificacion de las situaciones de discriminacién educativa
que puedan generar, asi como en las acciones requeridas para promover la

igualdad.

CE7. Planificar, desarrollar y ejecutar procesos de investigacion desde una

perspectiva metodoldgica abierta, flexible y plural.

CES8. Disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagndstico y de analisis de

necesidades educativas.

CES9. Saber integrar las TIC en la educacion.

CE12. Disefar y desarrollar programas y/o planes de intervencion educativa
(planes de formacion, procesos de mejora institucional, actuacién psicopedagdgica,
actuacion social, ...)

Esta primera competencia seleccionada es una de las mas importantes y mas
desarrolladas a lo largo de toda la carrera de Pedagogia, puesto que desde un primer
momento se nos ensefia a desarrollar y trabajar todo tipo de programas relacionados con
diversos ambitos, entre ellos y con mayor repercusion, el ambito educativo. Dicha
competencia es la base para planificar y organizar proyectos con el fin de paliar las
distintas necesidades que pueden presentarse en cualquier contexto que se nos precise.

Para nuestro desarrollo como profesionales de la educacion es fundamental saber

llevar a cabo intervenciones educativas, asi como procesos de mejora y actuaciones



psicopedagdgicas, con el objetivo de poder corregir todas aquellas situaciones que
necesiten ser intervenidas. Para elaborar este tipo de proyectos es necesario tener claro
otra competencia, que posteriormente también explicaré con mas detalle, el diagnostico
y analisis de necesidades tanto del contexto como de las personas con las que vamos a
trabajar, ademas del establecimiento de objetivos que nos conduzcan a nuestra situacion
deseada. Es por ello que estas dos acciones juegan un papel crucial a la hora de llevar
acabo planes de intervencion, ya que hay que tener claro en donde nos encontramos y
hacia donde queremos llegar, es decir, tenemos que plantearnos las metas que queremos
conseguir. Por tanto, el disefio y desarrollo de programas y planes de intervencion como
el anélisis de necesidades y el diagndstico juegan un papel crucial en la vida de un
pedagogo/a (orientador), el cual tiene que tener muy claro cuéles tienen que ser las
pautas a seguir para llevar a cabo un buen analisis de necesidades y posteriormente la
intervencion cumpliendo los objetivos propuestos.

El motivo por el cual he elegido esta competencia se debe principalmente a que ha
sido una de las més elaboradas durante toda la carrera y personalmente ha tenido mayor
importancia a la hora de realizar trabajos. Todo profesional de la educacion tiene que
tener muy claro como disefiar y desarrollar un proyecto o plan, puesto que su trabajo
como tal, es la de estar constantemente elaborando intervenciones y actuaciones con el

fin de solventar todos aquellos escenarios que sean susceptibles de correccion.

CE13. Disefar y desarrollar procesos de evaluacion, orientados a la mejora de
centros, de instituciones y sistemas educativos, de programas y de profesorado
(formadores).

Al igual que la competencia anteriormente nombrada, la evaluacion también juega
un papel importante en el dia a dia de un profesional educativo, puesto que una
evaluacion puede ser la forma en la que podamos tener el primer contacto con el lugar
en el que vayamos a realizar nuestro trabajo.

Si nos centramos principalmente en la evaluacion relacionada con el ambito
educativo, éste constituye un factor importante de perfeccionamiento didactico, en la
que se trata de determinar los resultados mediante la comparacion de éstos con los
objetivos propuestos en un principio. Este mismo resultado podria ser negativo o
positivo. Por ello y por lo mencionado anteriormente, el tener esta competencia

adquirida supone tener los conocimientos necesarios para poder desarrollar programas



que ayuden en la mejora del aprendizaje, no solo de los alumnos, sino tambien de los
docentes encargados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tener claro como llevar a cabo un proceso de evaluacion supone una antesala para
poder desarrollar planes de intervencién y procesos de mejora institucional. Por tanto,
esta competencia guarda una estrecha relacién con la ya anteriormente competencia
descrita.

Es por todo esto, por lo que la evaluacion es una reflexion, a través de la cual se
estudian las causas y factores que intervienen en un resultado determinado. No sélo es
una simple constatacion de resultados sino que debemos ir mas alla, reflexionar y
considerar el por qué de dichos resultados y como solucionar los problemas que hayan
surgido.

Por ultimo he destacar, que el motivo de la eleccion de dicha competencia, se debe a
que no solo es una competencia la cual hemos trabajado mucho en el grado, sino que es
de vital importancia para nuestro futuro como pedagogos/as, puesto que como ya dije la
evaluacion es reflejo de los resultados obtenidos y supone el punto de partida para una

posible mejora de dichos resultados.

CE5. Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura,
género, etnia), en la identificacion de las situaciones de discriminacion educativa que
puedan generar, asi como en las acciones requeridas para promover la igualdad.

Hace referencia a la atencion a las desigualdades sociales y la exclusién social, asi
como a la capacidad de crear acciones para prevenirla y erradicarla.

En la labor de todo orientador y profesional docente debe plantearse la importancia
de abordar la inclusion de aquellos colectivos en riesgo de exclusion social con el fin de
mejorar la calidad educativa de los mismos, como ya mencioné anteriormente, debe
asegurar la formacion integral del alumno/a y la adaptacién de los mismos en el proceso
de ensefianza segun sus necesidades. Si bien es cierto que a lo largo de las Gltimas
décadas, tanto a nivel internacional como a nivel nacional, se ha formado todo un
movimiento que ha manifestado el intento inicial de cuestionar y rechazar la
segregacion y las desigualdades de todas aquellas personas con dificultades, y en
concreto con discapacidad en las aulas y en los diferentes marcos de la educacion en
general. Dicho movimiento no ha sido capaz de responder a la necesidades de este
colectivo en su totalidad y tampoco ha sido lo suficientemente integradora. No por ello

hay que rechazar lo logrado por la integracion, que ha sido y es positiva. A partir de
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aqui se debe dar un paso adelante y coger un rumbo que nos lleve de la integracion
hacia la inclusion, es decir, aprender a convivir sin distinguir entre los que tienen
deficiencias y los que no, puesto que si llegamos a este paso, el no establecer esta
diferenciacion proporcionara una educacion mas ajustada y personalizada para todos los
alumnos.

De esta misma manera debemos hablar de inclusion, no sélo con aquellos colectivos
que presenten algun tipo de deficiencia fisica 0 mental, sino que también debemos
incluir a todas aquellas personas y colectivos cuyos derechos se ven limitados con
respecto al resto de la sociedad, entre los que podemos encontrar a las personas con
riesgo de exclusion laboral, formativa, étnica, de ciudadania, de género, espacial y
habitativa.

Es fundamental como pedagogo/a trabajar para fomentar la igualdad entre los
diferentes colectivos que conviven en nuestra sociedad. Ahi es donde la labor como
profesionales de la educacién cobra importancia, y sobre todo si se trabaja desde edades
muy tempranas, ya que formar a los alumnos en la ética y en valores fortalece los
pilares de una sociedad mucho mas justa, en donde la convivencia entre culturas,
religiones y demas personas sea una realidad.

Por otro lado, esta competencia en concreto, la podemos ligar con la competencia
correspondiente al disefio y desarrollo de planes de intervencién correspondiente al
bloque uno de competencias especificas, puesto que teniendo unos conocimientos sobre
las diferentes desigualdades sociales que se presentan en las aulas principalmente,
podemos realizar intervenciones mas precisas que nos ayuden a cumplir unos objetivos
de intervencion educativa con respectos a esos colectivos en riesgo, mencionados
anteriormente.

El motivo por el cual he elegido esta competencia se debe especialmente a que en
nuestra formacion como pedagogos/as es fundamental tener presente que en las aulas y
en diversos contextos sociales existen diferentes colectivos que presentan una serie de
dificultades y necesidades, a las cuales hay que dar solucion. Por ello, aplicar nuestros
conocimientos para crear proyectos y trabajos inclusivos, supone un importante avance
para que dichos colectivos tengan unos pilares sobre los que sostenerse y por medio de
la planificacion e intervencion fijar unos objetivos que posibiliten que todas estas
personas y colectivos, ya nombrados, tenga una base sobre la que formar su futuro,

incluidos dentro de la sociedad en la que viven.
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CE7. Planificar, desarrollar y ejecutar procesos de investigacion desde una
perspectiva metodoldgica abierta, flexible y plural.

La planificacion cobra una gran importancia tanto a nivel educativo como laboral.
Para poder realizar cualquier accion es necesario tener claro todos aquellos aspectos que
nos van a ayudar a conseguir los fines propuestos, ya que en la gran mayoria de
actividades humanas, en las que se pretenden alcanzar objetivos a través de unas
actividades concretas, los recursos y los medios suelen estar limitados, son escasos. Es
por ello que el realizar una buena planificacion va a suponer un buen desarrollo y por
tanto una ejecucion, de la labor a realizar, satisfactoria.

Es fundamental que como estudiantes y futuro profesionales aprendamos a
planificar nuestro trabajo, puesto que de esta forma, conseguiremos mejores resultados.
Asimismo, esta competencia nos permite alcanzar los fines que nos proponemos a la
hora de marcarnos ciertas metas, ya que para  conseguir  un
proposito, ésta es la herramienta més eficaz. Por lo tanto, ser competente en la
planificacion, desarrollo y ejecucion de procesos de investigacion cientifica, desde una
perspectiva metodoldgica abierta, flexible y plural, implica estar capacitado para llevar
a cabo cualquier proceso de investigacion, desde su inicio, su desarrollo y su ejecucion,
determinando rigurosamente los objetivos, prioridades, y tareas que tenemos que
realizar en los plazos de tiempo previstos. También estaria relacionado con tener la
capacidad de toma de decisiones, resolucion de problemas, gestion del tiempo..., puesto
que a la hora de elaborar cualquier proyecto, sea de investigacion, de intervencion, de
evaluacion..., tendremos que enfrentarnos a muchos obstaculos, para los cuales debemos
estar preparados, siendo eficaces en la resolucion de los
problemas que vayan surgiendo y tomando las decisiones apropiadas en cada momento.

He optado por esta competencia, ya que la planificacion juega un papel fundamental
en todos los aspectos no sélo profesionales, sino también personales. Lo planificamos
practicamente todo, desde la lista de la compra, un trabajo, una exposicion...
Continuamente planificamos nuestras acciones. Por lo tanto el tener dicha competencia

adquirida, supone poder desarrollar cualquier accion de forma eficaz.

CES. Disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagndstico y de analisis de
necesidades educativas.
Personalmente, esta competencia supone una labor primordial de todo profesional

del &mbito educativo, en concreto para un orientador/a de un centro educativo. Saber
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diagnosticar y aplicar instrumentos de diagndstico proporciona al pedagogo/a las
herramientas necesarias para poder obtener informacion del alumno, con el objetivo de
ayudarle en el proceso de aprendizaje y darle las pautas necesarias tanto a la familias
como a los tutores y asi solventar las posibles necesidades del mismo.

Hay que tener en cuenta que el diagndstico no solo hace referencia al analisis de
necesidades de los alumnos o del grupo-clase, también integra todos aquellos aspectos
en los que se planifica el espacio, tiempo y los recursos de la institucion, por lo
que tener claro estos aspectos, puede ser clave para desarrollar posibles planes o
programas Yy orientaciones e intervenciones tanto para los alumnos como para los
propios docentes.

Por todo esto, el diagndstico supone tener claro las diferentes fases del mismo: Una
primera fase en la que se requiere informacion rigurosa (objetiva y eficaz) y
conocimiento de los procesos metodologicos. Una segunda fase de recogida de
informacion, valoracion, toma de decisiones, planificacion de acciones de mejora,
seguimiento de acciones, valoracion de intervenciones y reorientacion de la accion. Y
por Gltimo la tercera fase en la que se exige la colaboracién del profesorado y alumnado,
asi como de la familia. Ademas, de lo ya mencionado anteriormente, es fundamental
que el pedagogo/a siga la evolucion del alumno, identifique factores relacionados con el
proceso de ensefianza-aprendizaje, sepa adaptar dicho proceso a cada alumno y por lo
tanto, potenciar una educacion personalizada y de mejor calidad.

He elegido esta competencia, ya que supone uno de los pilares fundamentales para
el trabajo de un pedagogo/a, puesto que saber hacer un buen diagnostico y analisis de
necesidades supone tener unos conocimientos que nos van ayudar a resolver las
situaciones en las que existan carencias, tanto de los alumnos como del centro en
general, llegando asi a poder dar una respuesta lo mas eficaz posible.

Para mi es importante poder reflejar que he adquirido esta competencia, pues supone
un cimiento sobre las bases de mi formacién que no s6lo la he adquirido a través de
trabajos académicos, también por medio de la précticas educativas en diversos centros
de Educacion Primaria, entre los que cabe destacar CEIP Isabel la Catolica y CEIP
Tomé Cano en donde pude tener mi primera experiencia practica en un Departamento
de Orientacion y la oportunidad de poder elaborar informes psicopedagdgicos con sus

correspondientes diagndsticos y orientaciones.
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CED9. Saber integrar las TIC en la educacion.

Actualmente la incorporacion de las TIC a la educacion ha supuesto un cambio en la
forma en la que los docentes acercan el conocimiento a los alumnos. Desde un primer
momento exige deliberar previamente cuales son los objetivos y metas que queremos
alcanzar, los retos de la educacion y determinar posteriormente de qué manera 'y en qué
condiciones la presencia de las TIC en las escuelas contribuye a que todo lo
anteriormente nombrado se lleve a cabo.

Lo primero y mas importante es determinar el sentido de las TIC en la educacion y
cual es el modelo pedagdgico con el que se puede contribuir de forma mas directa a
mejorar la calidad y la equidad educativa. Por ello es imprescindible establecer la
relacion de las TIC con el desarrollo de los alumnos, de su capacidad para aprender a
aprender, para buscar informacion de forma selectiva, para tener una posicion critica
ante la informacion disponible en la red, para fomentar los encuentros personales entre
los iguales y no solo los virtuales, para ayudar a comprender la realidad multicultural y
para fomentar los valores de tolerancia, respeto, solidaridad y justicia.

Por todo ello es necesario establecer de forma clara los objetivos de las TIC. Estas
deben ser un complemento que ayude la labor del docente, pero nunca debe ser un
sustituto del mismo. Lo importante es encontrar el equilibrio entre el uso de la
tecnologia, el proceso de exposicion verbal del profesor, el uso de técnicas didacticas
adecuadas, el trabajo en equipo, el disefio de actividades y las caracteristicas de la
poblacion de alumnos/as y que estos conozcan el porqué del uso de la tecnologia y
cuenten con las competencias adecuadas para su manejo. Asimismo, cuidar que el uso
de las TIC’s no reste importancia a los procesos cognitivos o a la interaccion en el
aprendizaje, al contrario, que los fomente y los guie. Y finalmente, que fortalezca el

compromiso con el aprendizaje, tanto en el alumno como en el profesor.

Por todo lo anteriormente mencionado, he decidido seleccionar esta competencia, ya
que el saber utilizar las herramientas tecnoldgicas de manera adecuada y con
responsabilidad en el ambito educativo supone un soporte importante en todo

profesional, que este en sintonia con la innovacion en educacion.

5.REFLEXION EN TORNO AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS,
INDICANDO LAS EVIDENCIAS SELECCIONADAS
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CE12. Disenar y desarrollar programas y/o planes de intervencion educativa
(planes de formacion, procesos de mejora institucional, actuacién psicopedagodgica,
actuacion social, ...)

La primera competencia a evidenciar corresponde a: CE12. Disefiar y desarrollar
programas y/o planes de intervencion educativa (planes de formacion, procesos de
mejora institucional, actuacion psicopedagogica, actuacion social, ...). La he
evidenciado a partir de dos trabajos académicos realizados en las asignaturas de
Innovacion Educativa correspondiente al segundo cuatrimestre del 2° Curso del Grado
de Pedagogia y Actividades de Integracion: Intervencion Educativa en Contextos
Formales, correspondiente al primer cuatrismestre del 4° Curso.

Evidencia 1. Innovacion educativa: Project Description and Implementation;
“Programa de prevencion de la violencia sexual y explotacion sexual infantil en las
redes sociales” La primera evidencia seleccionada para justificar dicha competencia es
el trabajo académico denominado: Project Description and Implementation; “Programa
de prevencion de la violencia sexual y explotacion sexual infantil en las redes
sociales”.(Ver anexo 1. Evidencial). Este primer trabajo consiste en la prevencion de la
violencia y acoso infantil generado en las redes sociales. El principal objetivo trata de
concienciar a los menores del peligro que conlleva la publicacion de sus datos e
imagenes en las redes sociales, mediante la implementacion de un plan preventivo y
actividades especificas para dicho fin. La realizacion del proyecto en si mismo ha sido
realizada en grupo, facilitando asi el desarrollo del mismo y optimizando al méximo los
recursos utilizados. Nos encargamos de plasmar cuales iban a ser nuestros objetivos
especificos para con el proyecto. En esta misma linea nos marcamos la temporalizacion
del mismo y cuales serian nuestros colaboradores, en este caso la University of
Paderbom en Alemania y la University of Eotvos Lorand en Hungria. Asi mismo y una
vez delimitado la justificacion del proyecto, los objetivos, temporalizacion y
colaboradores, llevamos a cabo lo que se conoce como workstream. Un primer
workstream en donde se preveé la coordinacion y concienciacion de todo lo que se va a
realizar en el proyecto, un segundo workstream en donde se llevard a cabo la
implantacion del mismo y por dltimo un tercer workstream basado en la difusion para
conseguir el mayor impacto posible en el ambito en el que se van a distribuir los
diferentes ejemplares de este proyecto. Por Gltimo llevamos a cabo un presupuesto con
el que se iba sostener dicho ideal. Mis aportaciones para la realizacién de este trabajo

fueron diversas, ya que cada alumno contribuyé de forma individual en los diferentes
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apartados que corresponde al proyecto, es decir, que a pesar de ser un trabajo grupal, es
necesario que cada alumno interiorice su labor, para luego coordinarse de forma
correcta con el resto de comparieros. Cabe destacar mis aportaciones a la hora de
realizar la justificacion, en donde se prioriza y se le da valor al trabajo que vamos a
realizar y en los objetivos donde se plasma nuestras metas a conseguir, asi como la
realizacion de los presupuestos. La calificacion individual conseguida en este proyecto
es lade 9,5/10

Evidencia 2: Actividades de Integracion: Intervencion Educativa en Contextos
Formales. Caso Practico. Paralisis Cerebral. La segunda evidencia seleccionada para
justificar la adquisicion de dicha competencia es un trabajo grupal, correspondiente a la
asignatura de Actividades de Integracion: Intervencion Educativa en Contextos
Formales (Ver anexo 1. Evidencia 2). En este trabajo sobre la parélisis cerebral de un
alumno de primaria, llevamos a cabo un andlisis del contexto y de los agentes a los que
ibamos a dirigir nuestra actuacion (familia, centro y alumno) utilizando algunas
técnicas tales como las entrevistas a tutores y padres del alumno y aplicando pruebas

psicopedagdgicas como Test de aptitudes en educacidn infantil. (AEI) que sirve para

evaluar las aptitudes al comienzo de su actividad escolar para establecer un prondstico

de sus posibilidades de llevar con éxito la tarea del aprendizaje y P.M.C.-Matrices

progresivas. Escala de color para estimar la capacidad intelectual general y una

observacién al alumno, asi como de las necesidades del alumno en el desarrollo Integral
y demandas sociales.

Por otro lado, nos encargamos de estudiar la regulacién institucional acerca de la
discapacidad y la inclusion educativa para elaborar dicho plan de intervencion y asi
tener un marco normativo en el que poder establecernos. Por Gltimo, llevamos a cabo las
acciones encaminadas a dar respuesta a las necesidades del alumno con paralisis
cerebral en los diferentes ambitos a nivel de aula, centro y familia con sus respectivos
objetivos recursos a utilizar y temporalizacion. Ademas, afiadimos las orientaciones
encaminadas a mejorar la calidad de vida de este alumno tanto en el aula, como en el
centro y en su propio nucleo familiar.

Mi labor individual, dentro de este proyecto, fue la de desarrollar Ila
contextualizacion en la que ibamos a elaborar este plan de intervencion. Para ello tuve
que acudir al centro en el cual ibamos a desarrollar todo nuestro proyecto y analizar la
estructura escolar de la institucion. Por tanto, mediante una observacién y analisis de

contexto, me informé acerca de las caracteristicas del centro en cuestién. Otra de las
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taraeas de las que fui participe, fue en la de la indagacion de la regulacion sobre las
personas con discapacidad y de su inclusién social en Espafia. Y por ultimo, otra de mis
funciones a realizar dentro del proyecto, fue la del disefio de acciones en los diferentes
ambitos del alumno.

La realizacion de este proyecto supone tener un mayor conocimiento acerca de la
pardlisis cerebral, y mediante el mismo, hemos intentado aumentar la autoestima y
autonomia de Miguel (alumno) con el objetivo de hacer de este nifio, una persona mas
feliz.

A traves de esta dos evidencias considero que la competencia CE12 ha sido
adquirida, ya que en ambos proyectos que expongo se desarrolla adecuadamente los
aspectos relacionados con el disefio y desarrollo de programas y planes de intervencion

educativa.

CE13. Disefiar y desarrollar procesos de evaluacién, orientados a la mejora de
centros, de instituciones y sistemas educativos, de programas y de profesorado
(formadores).

La segunda competencia que voy a evidenciar es: CE13. Disefiar y desarrollar
procesos de evaluacion orientados a la mejora de centros, de instituciones y sistemas
educativos, de programas y de profesorado (formadores/as). La evidencio mendiante
una observacion en un aula de Educacién Primaria denominada "Descripcion didactica
de un dia de clase", que corresponde a la asignatura de Didactica en Educacion
del primer cuatrimestre del 2° Curso. Una entrevista a una docente, correspondiente a la
asignatura de Planes de Formacion del primer cuatrimestre del 2° Curso y por ultimo
evidencio esta competencia con un trabajo académico de la asignatura de Actividades de
Integracion: Andlisis y Mejora de las Instituciones Educativas del primer cuatrimestre
del 3° Curso del Grado de Pedagogia.

Evidencia 1: "Descripcion didactica de un dia de clase", que corresponde a la
asignatura de Didactica en Educacion del primer cuatrimestre del 2° Curso. La
primera evidencia asignada es la Observacion de un aula de Primaria (Ver anexo 2,
evidencia 1). En este trabajo nos hemos centrado en la observacion de un aula,
concretamente en una clase del Colegio "La Salle-San Ildefonso™ del segundo curso del
primer ciclo de primaria. Antes de realizar la observacion ya mencionada, realizamos
una contextualizacién del lugar en el que ibamos a trabajar, es decir, tanto del centro en

general como el aula especifica en la que realizamos nuestra labor como evaluadores.
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Posteriormente pasamos a ejecutar la observacion en el aula citada anteriormente. Dicha
labor evaluativa la realicé yo personalmente, no sin antes haberla planificado con el
resto de miembros del grupo-clase. En dicha observacion, me encargo de estudiar como
transcurre un dia de trabajo de los alumnos de dicha clase: actividades, horarios,
asignaturas, abordando de esta manera los objetivos y contenidos de las asignaturas
impartidas en ese dia. Una vez plasmado el relato de campo procedimos a describir los
objetivos y contenidos de las asignaturas observadas y las secuencias de tareas

programadas para ese dia en el aula

Evidencia 2: Entrevista a una docente correspondiente a la asignatura de Planes de
Formacion del primer cuatrimestre del 2° Curso. La segunda evidencia seleccionada es
la entrevista a una docente de Educacion Primaria (Ver anexo 2, evidencia 2). En esta
entrevista realizada personalmente por mi, alino aspectos relacionados con el dia a dia
de su labor como profesional de la educacion, su planificacion del tiempo,
conocimientos, formacién personal en su campo profesional y por ultimo aspectos

relacionados con su filosofia personal de trabajo.

Evidencia 3: Plan de evaluacion y mejora del Colegio Rural Agrupado Cerecedo.
Actividades de Integracion: Andlisis y Mejora de las Instituciones Educativas. La
tercera y Ultima evidencia es un trabajo académico de la asignatura Actividades de

Integracion (Ver anexo 2, evidencia 3), en la que llevamos a cabo un plan de evaluacién
y mejora del Colegio Rural Agrupado perteneciente a la Comunidad Auténoma de
Castilla-Leon. El objetivo principal en este proyecto evaluativo consistio en realizar una
evaluacion que ayude y complemente el Plan de Integracion del CRA Cerecedo,
mediante una evaluacién critica, analizando dicho plan para encontrar asi cualquier tipo
de inconveniente que se encuentre a lo largo del plan y a su vez proponiendo mejoras
que ayuden al profesorado del centro a desarrollar la labor educativa de forma
satisfactoria. Una vez establecidos los objetivos de nuestro proyecto y cuales iban a ser
las caracteristicas de la evaluacion y del papel de los evaluadores, establecimos los
instrumentos a utilizar y posteriormente las propuestas de mejora correspondientes.

A nivel individual tuvimos que realizar una labor importante entre los distintos
miembros del grupo para poder culminar este plan de evaluacion. En primer lugar tuve
que informarme acerca de las caracteristicas fisicas del centro y del entorno en el que se
encuentra el mismo para poder realizar la contextualizacion del plan de evaluacion. En

dicha contextualizacion se plasman las distintas caracteristicas del centro y los objetivos
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que pretende el mismo. Por otro lado, participé de forma activa en la realizacion de los
objetivos generales y especificos de nuestra evaluacion en la que proponemos mejoras
que ayuden al profesorado del centro a desarrollar la labor educativa de forma

satisfactoria. Por lo tanto, el fin ultimo de la evaluacion seré la de servir como elemento
de utilidad para el profesorado, asi como la coordinacion del curso, de los
departamentos, equipo directivo y todos los agentes que llevan a cabo este plan de
dinamizacion. Por ello, debemos tener en cuenta que este proyecto sera una especie de
acompariante del proyecto educativo de centro que tiene el CRA y el cual servira para
sacar la maxima eficacia en todos los objetivos que se plantean y como un proceso que

les proporcione una mejora constante.

CE5. Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura,
género, etnia), en la identificacion de las situaciones de discriminacién educativa que
puedan generar, asi como en las acciones requeridas para promover la igualdad. La
primera competencia seleccionada del bloque 2 a evidenciar es la CE5. Conocer las
diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura, género, etnia), en la
identificacion de las situaciones de discriminacion educativa que puedan generar, asi
como en las acciones requeridas para promover la igualdad. Esta competencia especifica
la evidencio a través de dos trabajos académicos. El primero, un Plan de Accion
Tutorial realizado en la asignatura de Orientacion Educativa del primer cuatrimestre del
4° Curso y la segunda evidencia a utilizar es un Dossier practico que corresponde a la
asignatura de Modelos y Practicas para la inclusion, del primer cuatrimestre del
4°Curso.

Evidencia 1: Plan de Accion Tutorial realizado en la asignatura de Orientacion
Educativa del primer cuatrimestre del 4° Curso. La primera evidencia, como ya
mencioné anteriormente, corresponde a un Plan de Accién Tutorial en la Etapa de
Infantil (Ver anexo 3, evidencia 1), llevado a cabo en grupo en la asignatura de
Orientacion. Cabe destacar por su inusualiad, que el plan no solo lo realizamos de forma
transcrita, planificando desde un primer momento las acciones que ibamos a desarrollar,
asi como la temporalizacion y los recursos necesarios para llevarlo a cabo, sino que
ademas de ésto, tuvimos que llevarlo a la practica en clase con el resto de compafieros.

A través de este PAT hemos querido recoger una serie de actividades en la que se atnen
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unos ambitos considerados necesarios para el desarrollo personal de un alumno durante
su infancia. Estos son: ensefiar a ser persona, ensefiar a comportarse y ensefiar a
convivir, utilizando el tema del sexismo en los juguetes infantiles, como pilar
fundamental en que basar el plan. También me gustaria afiadir que el encargado de
realizar la parte practica del proyecto, es decir la de profesor-tutor, he sido yo, pero
siempre contando con la ayuda del resto de comparieros de grupo que hicieron posible
que la elaboracion del proyecto fuera satisfactoria para todos. Para la realizacion de la
puesta en practica de nuestro PAT, tuve que ponerme en el papel de un maestro de
Infantil. Para ello tuve que tener muy claro cuales iban a ser nuestros objetivos y las
pautas a seguir con el fin de realizar satisfactoriamente nuestro plan. Dicho trabajo ha
suspuesto una novedad para mi, puesto que hasta ese momento nunca habia realizado un
proyecto de esta indole. Por lo tanto supone una experiencia enriquecedora que nme
ayuda a aprender de forma activa y participativa en la labor docente.
Evidencia 2: Dossier practico que corresponde a la asignatura de Modelos y Practicas
para la inclusion, del primer cuatrimestre del 4°Curso. La segunda evidencia que
utilizo para justificar la adquisicion de la comptencia ya mencionada, es la de un dossier
de practicas realizado en la asignatura de Modelos y Préacticas para la Inclusiéon (Ver
anexo 3, evidencia 2). Este dossier consiste en una serie de préacticas en las que
trabajamos los diferentes aspectos relacionados con las N.N.E de un nifio llamado
Oscar. Dicho trabajo académico agrupa aspectos tedricos y practicos de la asignatura.
Este dossier consta de tres apartados generales: Deteccidon de N.E.E en 6° de Primaria,
deteccion de 40 Necesidades Educativas y ubicacion en los &ambitos (Desarrollo Integral
del Nifio/a) y elaboracion de un informe valorativo en donde se expone cuales son las
competencias y necesidades del alumno anteriormente mencionado. Por Gltimo hicimos
una adpatacién al curriculum trabajando los aspectos de la expresion oral y la atencién a
través de una obra teatral. Mediante esta representacion lo que se pretende es la
participacion activa del alumnado en la vida del centro siendo protagonistas en todo
momento de la elaboracién y puesta en escena de la misma. Si a esta participacion le
afiadimos la metodologia cooperativa mencionada anteriormente, crearemos un clima
beneficioso para todo el alumnado.

A lo largo de este proyecto hemos podido esclarecer lo que significa el concepto de
necesidad educativa, que en un primer contacto con el término no sabiamos con

exactitud a qué se referia.
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A traves del mismo tuvimos que trabajar de forma conjunta con el fin de poder
lograr nuestros objetivos. Por ello aprendi a analizar, estructurar e identificar N.E.E en
los diferentes &mbitos.

Personalmente, creo que con estas dos evidencias agrupo de forma precisa los
aspectos relacionados con esta comptencia, ya que tanto en el dossier como en el Plan
de Accion Tutorial, se han trabajado las desigualdades, las diferencias y las

discriminacion educativa que puedan surgir en el contexto formal.

CE7. Planificar, desarrollar y ejecutar procesos de investigacion desde una
perspectiva metodoldgica abierta, flexible y plural.

La segunda competencia seleccionada del bloque 2 a evidenciar es la CE7.
Planificar, desarrollar y ejecutar procesos de investigacion desde una perspectiva
metodoldgica abierta, flexible y plural. Para justificar la adquisicion de dicha
competencia voy a utilizar un trabajo académico realizado en la asignatura de
Planificacion e Intervencion Educativa del segundo cuatrimestre del 2° Curso del Grado
de Pedagogia.

Evidencia 1: ""Curso de planificacion y organizacion de redes en economia solidaria”
Planificacién e Intervencion Educativa del segundo cuatrimestre del 2° Curso. En
este proyecto (Ver anexo 4, evidencia 1) elaborado de forma grupal, nos encargamos de
hacer un plan de Formador de Formadores, es decir, un "Curso de planificacion y
organizacion de redes en economia solidaria” en donde formar a los miembros de las
ONG para que aprendan a desarrollar una red en economia solidaria, fomentarlo en la
sociedad y en otras organizaciones no gubernamentales, causando un interés en el
intercambio de favores mutuos sin necesidad de dar o recibir recursos econémico.

Para la realizacion de este proyecto tuvimos que hacer un aproximacion teorica
sobre la planificacion y un acercamiento a la regulacion vigente en cuanto al tema de la
participacion ciudadana. Posteriormente Ilevamos a cabo un andlisis de incidencia de los
diferentes bancos y cajas de banca que habian realizado aportaciones econémicas a
proyectos relacionadas con dicha participacion y la accién social, ademas identificando
y analizando los presupuestos utilizados por cada uno de ellos en estos proyectos. Dicha
labor fue realizada personalmente por mi, por lo que fue un trabajo de analisis y
busqueda de informacién, con el que pude aprender un poco mas acerca de los
proyectos que se ha llevado a cabo y de los que aln siguen vigentes. A continuacion

realizamos un DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) para
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conocer los aspectos positivos y negativos a valorar a la hora de realizar el proyecto de
planificacion. En esta labor también tuve una participacion bastante activa junto a otra
de mis comparieras de grupo, los cuales de forma conjunta analizamos los distintos
aspectos, tanto buenos como malos, de los que se iba a valer nuestra tarea. Una vez
hechos los pasos anteriores, nos encargamos de llevar a cabo un analisis de necesidades,
en concreto del lugar en donde se aplicaria nuestro proyecto, que es el municipio de San
Cristébal de La Laguna. Una vez detectadas las necesidades, establecimos tanto el
objetivo general como los especificos. Posteriormente nos encargamos de constituir las
actividades y su secuenciacion pertinente. Y por ultimo, desarrollamos cual seria la
evaluacion del proyecto en si.

CES8. Disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagndéstico y de analisis de
necesidades educativas.

La tercera competencia del blogque 2 que voy a comenzar a evidenciar es: CES8.
Disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagnéstico y de andlisis de necesidades
educativas. Dicha competencia especifica la voy a justificar mediante un trabajo
académico, un informe psicopedagogico y un dossier de practicas, realizados todos en la
asignatura de Diagnostico en Educacion del primer cuatrismestre del 4° Curso del Grado
de Pedagogia.

Evidencia 1: Rendimiento Académico. Diagnostico en Educacion del primer
cuatrismestre del 4° Curso. La primera evidencia corresponde a un trabajo académico
evaluado (Ver anexo 5, evidencia 1), realizado en grupo y que consiste en un
acercamiento tedrico a los instrumentos y técnicas de diagndstico utilizados para
evaluar el rendimiento académico de los alumnos. Dicho trabajo fue realizado en
grupo. En un primer momento realizamos una aproximacion historica del rendimiento
académico para poder tener una mayor cantidad de informacion sobre la que basar
nuestro trabajo. Posteriormente nos informamos y plasmamos la legislacion vigente
sobre el rendimiento académico en Espafia, concretamente en Canarias. Tras todo esto,
buscamos informacion sobre los diversas técnicas e instrumentos de evaluacion, pero
desde una perspectiva general, sin adentrarnos en dichas técnicas e instrumentos
relacionados con el rendimiento académico. Acto seguido y una vez expuesto lo
anterior, profundizamos en los métodos utilizados para medir el rendimiento academico,
entre los cuales podemos destacar algunos de ellos como: Modelo Logit, curvas Roc y

Regresion Lineal versus Regresidn Logistica entre otros. Por Gltimo nos adentramos en
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la relacion que tiene el rendimiento académico de los alumnos y la influencia familiar

sobre el mismao.

Evidencia 2: Informe psicopedagdgico. Diagnostico en Educacion del primer
cuatrismestre del 4° Curso. La segunda evidencia con la que justifico esta competencia
es a través de un Informe Psicopedagdgico(Ver anexo 5, evidencia 2). El Diagndstico en
Educacion permite plantear situaciones, detectar necesidades, asi como conocer y
entender sobre fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de una institucion,
aula, docentes, familia, comunidad o alumnado. Lo que se pretende conseguir es elevar

los niveles educativos de estas personas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje para que puedan cumplir con los requisitos, asi como ajustar sus
conocimientos y sus capacidades instrumentales a los parametros exigidos en el nivel

que ahora se encuentran.

Con respecto al informe en si, trabajamos de manera hipotética con un alumno con
necesidades educativas, al cual, , tuve que recoger la informacion general necesaria para
la etapa educativa en la que se encontraba dicha persona. Esta es la base principal para
desarrollar instrumentos de diagndstico, ya que un instrumento no puede implementarse
en cualquier nivel educativo. A continuacion analizamos la viabilidad y las directrices
del caso para realizar posteriormente una primera aproximacién a la situacion,
planteando aquello que queriamos resolver y definiendo nuestros objetivos de
diagnostico para luego aplicar las diferentes pruebas psicopedagdgicas, con el fin de
obtener unos resultados que nos ayudasen a la hora de realizar las orientaciones
pertinentes, tanto a las familias como a los profesores. Cabe destacar que dicho informe
fue realizado en pareja con otro compafiero del Grado de Pedagogia. Ademas las
diferentes pruebas utilizadas para obtener los resultados del alumno fueron las
siguientes: BADyG-E2 (6 pruebas sobre Inteligencia General-1G), PROLEC-SE (se usa
para conocer y evaluar los principales procesos implicados en la lectura: léxicos,
sintacticos y semanticos qué tiene el alumno), EHS (escala de habilidades sociales) y

por Gltimo Autoconcepto Forma 5 (AF5).

Considero que la construccion del disefio y aplicacion de estos instrumentos me ha
permitido adquirir la competencia CE8 de forma satisfactoria. Estos eran acordes con el
nivel educativo del caso, estaban bien estructurados y fueron aplicados de forma

correcta, aspectos que quedaron bien reflejados en el informe psicopedagogico final.
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Aprendi a confeccionar materiales nuevos, a utilizar instrumentos ya creados para
reforzar el diagnostico. Por todo ello, considero adquirida de forma concluyente la
competencia CES8.

CEQ9. Saber integrar las TIC en la educacion.

La cuarta y Gltima competencia a evidenciar es la CE9. Saber integrar las TIC en la
educacion. La adquisicion de dicha competencia la voy a justificar a través de dos
trabajos académicos: un proyecto empresarial de Tecnologia Educativa del segundo
cuatrimestre del 3°Curso y un proyecto de alfabetizacion digital de la asignatura de

Actividades de Integracion: .

Evidencia 1: "Proyecto Empresarial ISLANGUAGE". Tecnologia Educativa, del
segundo cuatrimestre del 3°Curso. La primera evidencia corresponde a un trabajo
académico de la asignatura de Tecnologia Educativa (Ver anexo 6. Evidencia 1). La
intervencion mas ambiciosa que he realizado a lo largo de la carrera del Grado en
Pedagogia ha sido el Proyecto Empresarial Islaguage. Se tratraba de un proyecto en el
que debiamos ser emprendedores, construir un modelo de negocio, y elaborar un

proyecto empresarial relacionado con el ambito educativo con las TIC en Internet.

En dicho proyecto, realizado de forma grupal, llevamos a cabo la creacion de una
empresa educativa en la red, denominada ISLANGUAGE. Nuestra empresa se dedica a
dar una oferta completa a estudiantes extranjeros que quieran estudiar espafiol por
niveles en las Islas Canarias. Como elemento novedoso nuestro proyecto es la
exclusividad de este tipo de servicio en la Comunidad Auténoma de Canarias, como
iniciativa para promocionar las islas y fomentar el idioma espafiol, que se encuentra
entre los mas usados en el mundo. Para el desarrollo de la empresa educativa tuvimos
que planificar diferentes aspectos que nos ayudasen a la consecucion de los objetivos
propuestos para la realizacion del trabajo. Primero justificar nuestra propuesta y su
elemento novedoso. Acto seguido moldeamos cual iba a ser el ambito y a los agentes a
los que ibamos a dirigir nuestro proyecto. Posteriormente llevamos a cabo el plan
desarrollo en donde agrupamos todos los recursos de los que necesitdbamos disponer
para la ejecucion de la empresa (Recursos humanos, tecnologicos vy
econdmicos/financiacion). Por ultimo establecimos cual iba a ser la temporalizacion de

su desarrollo.
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Una vez terminado el proyecto y expuesto ante el resto de compafieros de clase,
tuvimos la oportunidad de acudir a un congreso, denominado Il Feria del Talento
Emprendedor, situado en la Facultad de Econdmicas y Empresariales en la Universidad
de La Laguna, para demostrar nuestro proyecto a la Comunidad Universitaria,
demostrando asi las competencias adquiridas con su realizacion y , ofreciendo nuestras
tarjetas de visita, informando al publico asistente de los servicios que ofertaba nuestra
empresa. En éste, los estudiantes asisten y conocen las ideas emprendedoras-
innovadoras durante las exposiciones y contemplan y valoran el trabajo por cuenta

propia y la creacion de empresas como una alternativa frente al trabajo asalariado.

Evidencia 2: Proyecto de Alfabetizacion Digital. Actividades de Integracion: Retos
educativos actuales del segundo cuatrimestre del 3°Curso. La segunda evidencia
utilizada para justificar la adquisicion de dicha competencia es un proyecto de
alfabetizacion digital realizada en la asignatura de actividades de integracion del

segundo cuatrimestre del 3 afio de grado. (Ver anexo 6. Evidencia 2)

Nuestro proyecto se lleva a cabo en la Unidad de Docencia Virtual (UDV) de la
Universidad de la Laguna. El servicio que nosotros ofrecemos con nuestro proyecto, va
dirigido al profesorado de la Universidad de La Laguna que necesita una formacion méas
basica o “puente” para poder llevar a cabo las innovaciones que propone la Unidad de
Docencia Virtual con el fin de conseguir que las nuevas tecnologias estén integradas en
todas las aulas y asignaturas de las titulaciones actuales. Mas concretamente con este
proyecto, nos dirigimos a aquel grupo de profesores que no ha solicitado asistencia de la
UDV, por no tener conocimientos basicos sobre la utilizacion de las nuevas tecnologias

en general.

En un primer momento realicé una entrevista a Belén San Nicolas, en la Asesoria
Técnica Innovacion Educativa de la Unidad de Docencia Virtual, con el fin de conocer
un poco mas cudl es la situacion de las TIC con respecto al uso que tienen por parte de
los profesores y posteriormente, en conjunto con el resto de comparieros de grupo nos
informamos acerca de la regulacion institucional de este servicio que presta la

universidad de La Laguna.

Nuestra propuesta educativa en este proyecto va destinada a satisfacer la necesidad

de competencias basicas en TIC en la Universidad de La Laguna, con el fin de
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conseguir una mayor utilizacion en el aula y en los entornos educativos de las nuevas

tecnologias, mejorando asi la calidad de la educacion actual.

Una vez acotado todos los aspectos anteriormente nombrados comenzamos a
establecer cuales serian los objetivos de nuestro proyecto. Como ya he mencionado
explicado, siguen existiendo personas reticentes a ser formados y asesorados para el uso
de las TIC en su modo de ensefianza, y prefieren una manera mas tradicional para
impartir clase. Por tanto a través de este proyecto es conseguir que reduzca el nimero de
profesores de la Universidad de la Laguna que siguen sin utilizar las nuevas tecnologias

en su docencia.

Ya establecidos nuestros objetivos generales y especificos comenzamos a constituir
el contenido de nuestro curso que consta de 11 temas en los que se aborda los
conocimientos necesarios acerca de las TIC. A posteriori presentamos nuestra
metodologia a seguir, en donde encuadramos tanto los recursos humanos como

materiales-financieros y las diferentes actividades en las que se divide el curso.

Por ultimo para valorar nuestro proyecto utilizamos una evaluacion de proceso en la
cual se examinaran los procedimientos y las tareas relacionadas con la implementacién

del plan.

6.CONCLUSION Y VALORACION

Mediante la realizacién de este TFG, he podido analizar e indagar sobre los
conocimientos que he adquirido a lo largo de la carrera del Grado de Pedagogia.
Ademés me ha supuesto conocer de forma mas detallada cuales son mis errores a
mejorar, ser consciente de mi aprendizaje y saber que, verdaderamente, estoy preparado
profesionalmente para desempefiar la labor como pedagogo. Por todo esto, este trabajo
supone la culminacion de mis afios como estudiante universitario, a partir de los cuales
he podido indagar en mis conocimientos propios, aportaciones y limitaciones como

estudiante.

Como se ha podido observar en mi portafolio, las competencias seleccionadas
responden, practicamente, al ambito formal de la educacion, concretamente el de la

Orientacion Educativa. El tronco del proyecto se centra principalmente en relacionar
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directamente e indirectamente, las competencias adquiridas en la carrera con la labor del
orientador/a de un centro educativo. Dichas competencias, en un principio no parecen
guardar relacion entre si, pero una vez analizadas y evidenciadas, he podido llegar a la
conclusion de que guardan, en mayor o menor medida, una concordancia e
interdependencia que hacen que todas juntas sean la suma de una formacion académica

satisfactoria.

Si nos adentramos un poco mas en esta conexion entre competencias, sabremos un
poco mas sobre la relacion que guardan entre si. En este caso para poder llevar a cabo
un plan de intervencion, actuacion psicopedagogica o conocer las diferentes
desigualdades sociales es necesario, primero conocer el contexto en el que vamos a
actuar y ahi es donde juega un papel crucial la evaluacién y el analisis de necesidades.
Del mismo modo es necesario saber planificar cualquier tipo de actuacion antes de
llevar a cabo un diagnéstico. En definitiva, como ya dije anteriormente, todas las
competencias seleccionadas guardan en mayor o menor medida una conexion que se ve
reforzada por otra competencia en la que se no ha hecho hincapié a lo largo de toda
nuestra formacion que es el trabajo en equipo, ya que la labor como docentes requiere
que todo los agentes implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje sepan trabajar
codo con codo para conseguir una educacion de mejor calidad. Por este motivo, en la
mayoria de las asignaturas se nos exige trabajar en grupo, con el objetivo de
acostumbrarnos a formar equipo, a tomar decisiones 0 a consensuar opiniones e ideas de

otras personas.

Por todo lo anteriormente mencionado, es necesario tener muy claro cual es la
funcién de cada una de la competencias para poder tener una base solida sobre la que

trabajar posteriormente como profesional educativo, en mi caso en el &mbito educativo.

Ahora bien, cada una de la competencias que se adquieren no se logran facilmente,
si no con constancia y trabajo diario, ademas ayudado por el trabajo de los profesores

que en todo momento supervisan que dichas competencias sean alcanzadas.

Pienso que he adquirido las habilidades necesarias para resolver los diferentes
problemas que puedan surgir en la educacion formal, para llevar a cabo un diagnostico,
elaborar un plan de formacion, realizar un trabajo de evaluacion, utilizar las TIC's de

forma responsable y trabajar en equipo entre otras cosas.
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Por tanto a través de este proyecto he podido justificar que se utilizar las
herramientas o los instrumentos necesarios y adecuados para resolver cualquier
problema y dispongo de los conocimientos precisos para saber analizar cualquier
contexto socioeducativo y familiar y actuar en dicho contextos si asi fuera necesario.
Todos estos requisitos me dotan de las condiciones necesarias para obtener el titulo de

Pedagogia
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NOTICE

All personal data (such as names, addresses, CVs, etc.) mentioned in your application form will be processed in
accordance with Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the EU institutions and bodies
and on the free movement of such data. Your replies to the questions in this form are necessary in order to
assess your grant application and they will be processed solely for that purpose by the department responsible
for the Union grant programme concerned. On request, you may be sent personal data to correct or complete it.
For any questions relating to this data, please contact the Commission department to which the form must be
returned. Beneficiaries may lodge a complaint against the processing of their personal data with the European
Data Protection Supervisor at any time (Official Journal L 8, 12.1.2001).

PART 1 — GENERAL DESCRIPTION OF THE PROJECT AND APPLICANT ORGANISATION

Explanatory Notice - Part 1

Part 1 of this form contains five boxes in which you should provide Commission evaluators with all the
general information about the project that will allow them to properly assess concrete actions presented
in Part 2. Please try to include the answers that explain why speficic activities which you plan to
undertake are necessary and indispensble in order to achieve the overall goal of your project. Although
these boxes give you freedom as to the content of your presentation, please be specific and do not
include a general description of your usual activities but always relate it to the concrete outputs and
deliverables that you wish to produce during the project.

1.1. Summary of the project (max 4000 characters)

This should be identical to that contained in section 2.4 of the Grant Application form.

Este proyecto, se basa en la prevencién de la violencia y acoso infantil generado en
las redes sociales. El principal objetivo trata de concienciar a los menores, del peligro
que conlleva la publicacion de sus datos e imagenes en las redes sociales, mediante
la implementacién de un plan preventivo y actividades especificas para dicho fin.
Paralelamente, se pretende implicar a los padres y profesores, agentes primarios
socializadores de estos menores, en este proceso de coeducacion, uso adecuado y
difusion de la informacion privada.

El proyecto, trata de crear un plan de intervencién internacional de bajo coste,
permitiendo resolver la creciente alarma social generada por la violencia y el acoso
infantil.

En definitiva, se trata de la creacion de un plan de intervencion internacional de bajo
coste, que permite resolver la creciente alarma social generada por la violencia, el
acoso y explotacion sexual infantil.

1.2. Justification (max 1000 characters)

Clearly outline how your project addresses the priority against which you are applying. How does it
contribute a value added to the existing state of knowledge in the priority area?

Las prioridades del proyecto se relacionan con "los perpetradores y nifios victimas de
violencia", porque el proyecto tiene como finalidad, prever los abusos sexuales que se
puedan dar, y la explotacion sexual infantil que existe en las redes sociales.

Relacionamos el tema con dicha prioridad, poque los abusos sexuales, se pueden dar
posteriormente a una exposicion de los datos personales del nifio en internet, o un
contacto directo con un agresor o futuro acosador, por lo que se puede intentar evitar.
Al igual, que la explotacion sexual infantil, que se da en dichas redes, ya que vendria
dada por una victima y un perpetrador, un acosador, el cual puede utilizar dicha
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informacion para fines destructivos, hacia la privacidad y la intimidad del menor.
Enfocamos la justificacion del tema hacia la proteccion de los nifios, pero damos una
visién externa e interna del asunto, tratando temas que aluden al perpetrador y su
perfil m&s comun, y tratando temas que aludan a las victimas.

1.3. Project objectives (max 2000 characters)

List the major objectives that the project should attain.

- Concienciacién de la importancia de la privacidad en las redes sociales, para evitar la violacion
los datos
personales tanto por parte de amistades, familiares o desconocidos. Y evitar una posible y
ura violencia fisica o
abusos sexuales, por parte de algun desconocido.
- Crear un vinculo afectivo por parte de los padres con los hijos, asi como de los profesores
n los alumnos para
ganarse su confianza evitando usurpar su intimidad.
- Medidas de seguridad a tener en cuenta cuando un menor accede a las redes sociales y las
nsecuencias que esto
conlleva. Tomando unas medidas necesarias para mantener la seguridad del menor.
- Precauciones o pautas a seguir, a la hora de interrelacionarse con personas desconocidas en
redes sociales. Para asi concienciar, de los posibles ataques violentos que puede recibir una
persona, tanto fisica como psicolégicamente, por parte de un desconocido.

1.4. Timeline by workstream (max 1000 characters)

Provide the timing of the activities per workstream.

La duracion de todos los workstream es de 24 meses, y asi 1o vemos necesario, ya que hay
tiempo suficiente, para la buena distribucién de todas las partes del proyecto.

La implementacion del Proyecto, tendrd una duracion de 12 meses, los cuales seran repartidos
de manera igualitaria para desarrollar cada una de las actividades que se van a llevar a cabo.
Abarcara desde el sexto mes, hasta el mes 18. Vemos necesario intervenir en estos meses, ya
que, en el sexto mes, ya se habra analizado el proyecto y sus fines en su totalidad, y habremos
tenido tiempo suficiente para impartir los conocimientos necesarios que deben adquirir los
socios del proyecto. Acaba a los 12 meses, porque queriamos que no durase mas de un curso
escolar.

La primera reunién, se abordara en el tercer mes, la segunda, en el mes 18, y la tercera y tltima
reunidn, en el mes 20.

La publicacién del informe y creacion del libro, transcurrirad entre el mes 21 y el mes 24, en la
recta final del proyecto.

1.5. The partnership (max 2000 characters)

Provide the description of your project organisation and the value of the partnership. Its
strengths/weaknesses and why is it best to attain the objectives outlined in the proposal.

Las entidades colaboradoras en este proyecto, son la Universidad de La Laguna, Espafia, pues
cuenta con personal cualificado en la implementacion de proyectos relacionados con el ambito
de la violencia de género, ademas de una amplia experiencia en el campo de la investigacion
sobre programas de desestruccturacion familiar, derivadas de la crisis mundial, consecuencia
por la que se ha incrementado el desempleo, ademas del estrés que sufren los trabajadores, una
situacion que ha afectado directamente al seno familiar; La "University of Paderbom,
Germany", ha sido escogida por la amplia experiencia que poseen sus colaboradores en otros
proyectos de ambito europeo, y por sus conocimientos en la legislacién que compete a nuestro
campo, tanto en Alemania como en otros paises europeos; y la "University of E6tvos Lorand",
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Hungary", seré& otro de los socios seleccionados, ya que en ella existen colaboradores expertos
en el ambito de la violencia de género, y trabajan bajo la presidn politica existente entre Hungria
y Bruselas.

Como nota, destacamos el aporte de una gran experiencia, por parte de una gran cantidad de
personal educativo experto en el tema a tratar, en los paises donde se implementara el proyecto.

PART 2 — DESCRIPTION OF WORKSTREAMS AND ACTIVITIES

Explanatory Notice - Part 2

In Part 2 describe in detail the activities that you will to undertake in order to achieve the objectives you
described in Part 1 of this document. This section is divided into several workstreams, i.e.: set of activities
leading to a specific output or deliverable that you wish to produce.

Any project will have a minimum of two workstreams: workstream O with the management and coordination
activities and workstream 1 with outputs/deliverables related to the objective of your project. (This does not
imply that a project with just a two workstreams will score low). The division should be logical and guided
by the different identifiable results of an activity. The application form contains boxes for projects with up to
6 workstreams (including management and coordination). If you think your project has more than 6
workstreams please try to group them to be able to present them in the space provided.

For example "production of a manual”, "organisation of a conference" or "training for social workers" could
be a separate workstream. Under each workstream you should than enter an objective, list specific
activities that you will undertake, list outputs and deliverables and finally enter costs of the workstream.

» Workstream 0

Workstream 0: Management and Coordination of the Project

What is "Workstream 0" ?

Workstream 0 is intended for all acitvities related to the general management and coordination of the
project (kick-off meetings, coordination, project monitoring and evaluation, financial management) and all
the activities which are cross cutting and therefore difficult to assign just to one specific workstream. In
such case, instead of splitting them across many workstreams please enter and describe them in
workstream 0. For this reason it has a different layout where you do not have to enter objectives and
duration.

Nevertheless this workstream will have its own deliverables (ex. final report, work plan, evaluation report) and
outputs (ex. meetings). This workstream has also a corresponding budget reference where you should enter all the
costs necessary to implement activities of this workstream.

I. Description of the work (activities)

v' Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities. Please be specific, give
a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section Il and you
will enter a detailed breakdown of costs related to those activities in the budget].

Desde el primer hasta el segundo mes, se llevara a cabo el disefio del proyecto.

A partir del tercer mes de inicio del proyecto, se desarrollara la primera reunién en la
Universidad de San Cristdbal de La Laguna, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Espafia. El objetivo serd organizar y coordinar el procedimiento técnico que se llevara a cabo.

Se repartird también, el material explicativo para cada fase de la implementacién. En ultimo
lugar, se marcaran los términos de la siguiente reunion.
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En el sexto mes, comienza el proceso de implementacion del Proyecto.

En el mes 18, tendra lugar la segunda reunién, concretamente, en la University of Paderbom,
en Alemania. El objetivo serd valorar los inconvenientes que han ido surgiendo a lo largo de la
implementacidn, realizando un seguimiento formulando posibles dudas, y establecer unas
propuestas de mejora. Se concretaran las pautas de la reunién posterior. Concluiremos con el
fin de la implementacién.

En el mes 20, se desarrollara la tercera y ultima reunidn, en la University of E6tvos Lordnd, en
Hungria. El objetivo serd concluir con la evaluacién de la implementacién, y analizar la recogida
de datos de los resultados.

Desde el mes 21 hasta el mes 24, tendra lugar la difusion del proyecto, se publicara el informe
del proyecto, las conclusiones, y se hara entrega del libro formativo. Se realizaran cinco mil
ejemplares, de los cuales, un 25% sera en Castellano, para distribuir en Espafia; un 25% en
Inglés, para distribuir en la Comunidad Europea; y un 50% en Aleman, para distribuir en
Hungria y Alemania.Las reuniones se desarrollardn en un aula y/o sala de reuniones, que sera
facilitado por la Universidad en la que corresponda llevar a cabo dicha reunién.

Il. Output(s) and deliverable(s)

v" Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the
number of outputs and deliverables and not include minor sub-items or internal working papers.
v' Examples of outputs and deliverables for workstream 0:
. Outputs — kick-off meetings, coordination meetings, steering committees
L] Deliverables — report, minutes, agreements

lla. Output(s) of this workstream

Output No. | Output (a) Explanation (b)
1 Reunion 32 mes, dia 5. (0, 1, 2, 3) - Se entregard el material a los diferentes
Espaiia, reparto material. coordinadores del proyecto para organizary

desarrollar el proyecto.
Reunion 182 mes, dia 5. (0, 1, 2, 3)

Alemania, seguimiento y valoracién. - Realizar una valoracion y un seguimiento de los
problemas surgidos durante la implementacion
del proyecto, y formulacion de propuestas de

Reunion 202 mes, dia 5. (0, 1, 2, 3) mejora.

3 Hungria, final del proyecto. -Se concluira con la evaluacién y la obtencidn de

los resultados de la implementacidn del proyecto.

Please list outputs produced under this workstream:

(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

® X meetings organised with X participants each
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of
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ambition of the output(s)

lIb. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type Format (b) Language Months of implementation (d)
No. (a)
(c)
1 Report of Meeting 1 Electrénico, Pdf EN 32 Mes
2 Report of Meeting 2 Electrdnico, Pdf EN 182 Mes
3 Report of Meeting 3 Electrénico, Pdf EN 209 Mes

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory

(b) the format could be: printed and/or electronic (downloadable), the approx. number of pages

(c) please specify each languages in which your deliverable will be available

(d) month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be

relative to this starting date.

11l. Distribution of activities to each partner in this work package:

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which

partner(s)

Activity No. Name of the activity Partner

1 Taller de protocolo en situaciones de acoso y 0,1,2,3
violencia virtual.
Taller de protocolo de manejo informatico.

2 0,123
Taller de actividades interactivas.

3 0,123
Taller de educacién afectiva sexual.

4 0,123

IV. Costs budgeted for the workstream:

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed

budget].

Budget: 5.713 EUR
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V. Timeline:

Month 1|1 (1|1 |1 (1|11 (1|12 |2]|2{|2]2
No of(1|12 3|4 |5|6|7|8[9|0|1|2]|3] 4

v 0|0RO|0|00|000|000Do0DoDR0oxRoooD o

with X

» Workstream 1

Workstream: Implementacion

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months: 12 Universidad de La Laguna, University of Paderbom, University of E6tvos
Lérand

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

- Ensefiar estrategias de autoproteccion. Evitar una posible situacion de acoso o violencia.
- Ensefar el uso correcto de los datos personales en las redes sociales.

- Transmitir los conocimientos necesarios sobre los posibles perfiles de los acosadores sexuales. Evitando una situacion de acoso
posterior.

- Romper el silencio del secretismo. Lograr una reestructuracién familiar.
- Proporcionar las bases de un sistema y una ruta critica para el tratamiento de estos casos por los Tribunales Superiores de Justicia.

- Capacitar de la utilizacion de protocolos especializados de atencidn y resolucién de casos de acoso y violencia virtual.

Il. Description of the work (activities)

v' Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream. Please be
specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you will enter a detailed
breakdown of costs related to those activities in the budget].

En las actividades que hemos propuesto se tratan temas tales como el uso adecuado de las redes sociales, y a su vez ensefiarles
como evitar encontrarse en situaciones de acoso y violencia virtual.

- Taller de educacidn afectivo sexual.

En la primera sesion del taller, habra una parte formativa, con una duracion de 45 minutos, padres e hijos, profesores y alumnos, por
separado:

La formacion para padres/profesores tratara temas tales como: ¢ Cémo hablar de sexualidad con mis hijos? Se ofrece una base
antropoldgica y ética que fundamenta los contenidos impartidos a los nifios en los talleres y se presenta el taller que han recibido los
hijos/alumnos.La formacion para hijos/alumnos, tratard de un repaso de los contenidos del taller, por medio de dinamicas y recursos

36




audiovisuales.
En la segunda sesion del taller, habra un didlogo familiar y/o escolar, con una duracién de 30 minutos de duracién, en conjunto:

Padres e hijos, profesores y alumnos, se juntan en una sala y comparten un cuestionario que previamente han rellenado por
separado y que posibilita el didlogo familiar sobre la sexualidad y la afectividad.

En la tercera y Ultima sesion del taller, habra una puesta en comun, con una duracion de 15 minutos, conjunta:

En la que todos los asistentes comparten la experiencia que han tenido de comunicacién (padres-hijos, profesores-alumnos) y se
ofrecen pautas para continuar esta comunicacién en el ambito familiar y escolar.Todos los bloques impartidos por un Psicopedagogo
con formacion extra en educacion afectiva sexual familiar, y una psicéloga.

- Protocolo de manejo informatico, perfil de acosadores, y procedimientos en las redes sociales (tedrico).
En la primera sesion del taller, habra una parte informativa, con una duracién de 30 minutos, en conjunto:

Padres e hijos, profesores y alumnos, permanecen en el aula observando videos y diapositivas explicativas, sobre los posibles
perfiles de los acosadores que navegan por las redes sociales.

En la segunda sesion del taller, con una duracion total de 50 minutos, todos los participantes permanecerdn en una sala en la que
habra una charla informativa, en la que recibiran los conocimientos necesarios para crear un perfil en una red social, los pasos a
seguir para realizarlo correctamente sin exponer datos personales relevantes para su privacidad, y cdmo manejar dicha informacion
de la mejor manera posible. Estos dos bloques, seran impartidos por un/a Ingeniero/a o Técnico/a Informatico/a experimentado/a
en la seguridad y proteccion de datos informaticos, y disefiador de webs y redes sociales, o programas informaticos.

- Taller de actividades interactivas. Simulacién de programa informatico (practico).

En la primera sesion del taller, habra una parte tactico-practica, con una duracién de 60 minutos, en la que pondran en practica la
tedrica aprendida en el taller de protocolo de manejo informatico, en este primer bloque, a través de la realizacion de unas
actividades interactivas por parejas, entre padres-hijos y profesores-alumnos. En dichas actividades, identificaran los perfiles mas
comunes de un acosador, ademas de realizar un cuestionario tipo test en el que reflejen los conocimientos adquiridos.

En la segunda sesion del taller, se continuara con la parte tactico-practica, con una duracién de 60 minutos, en la que tanto alumnos-
profesores, como hijos-padres, accederdn a un programa simulador informatico por parejas, en el que tendran que poner en

practica lo aprendido en la teoria, creando una cuenta en una red social, e interactuar con un "falso acosador", en la que el
programa simulador contestara cada vez que los alumnos interactien con él. Todo esto, impartido por un Ingeniero o Técnico
Informatico experimentado en seguridad y proteccion de datos informaticos, disefiador de webs y redes sociales, o programas
informaticos.Ademads, de un/A Psicopedagogo/a con formacidn extra en educacion sexual.

- Taller de protocolo en situaciones de acoso y violencia virtual.

En la primera sesion del taller, habrd una entrevista a alguna/s victima/s de acoso o violencia virtual, con una duracién de 20
minutos y una conferencia de 45 minutos que englobara los siguientes temas:"ldentificacion del acoso y la violencia en las redes
sociales y los medios informaticos". Esta conferencia serda méramente informativa, para orientar a los padres, alumnos, hijos y
profesores, de los medios en los que se dan este tipo de situaciones, y la entrevista a la/s victima/s de acoso o violencia virtual.

En una segunda sesion del taller, se trataran de abordar los mecanismos para la prevencion y tratamiento para casos de acoso y
violencia virtual. Estos mecanismos, llevados a cabo por actividades tales como: "la creacion de una politica sobre el acoso virtual”,
"Manejo de quejas internas y externas. Proteccidn contra las represalias”, "Flujograma para la atencién de distintos tipos de casos
de acoso", y "Ventajas de tener pautas de politica para mejorar las quejas de acoso y violencia. Investigaciones hechas". Todo ello,
mediante charlas, videos, debates, informacion de lectura, informacidn virtual, y foros en la pagina web del proyecto, en los que se
desarrollaran mas debates sobre los cursos y se hara una evaluacion final de la intervencion e implementacion de las actividades.
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Estos bloques del curso, son llevados a cabo por, una vez mas, un técnico informatico experimentado en la seguridad y proteccion de

los datos informaticos, disefiador de webs y redes sociales, o programas informaticos. Ademas, de un/a psicopedagogo/a con

formacion en educacion sexual afectiva y/o familiar, y de un/a orientador/a especializado en el ambito que se estudia.Las

actividades se desarrollaran en un aula, que sera facilitada por cada centro escolar escogido para llevar la implementacion del

proyecto.

lll. Output(s) and deliverable(s)

v' Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs and
deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not be included in

the list of deliverables/outputs.
v" Examples of outputs and deliverables:

L] Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
. Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)
1 1 Taller de protocolo en situaciones de acoso y 1 Practica real de situaciones-problema, para padres, profesores,
violencia virtual. El taller se hara dos veces en nifios y adolescentes, que pueden darse tras haber expuesto sus
cada pais, en dos centros, y cada uno tendrd una | datos en las redes sociales. Para poner en practica el protocolo a
duracion de 2 horas. Habran 50 participantes por | seguir en caso de situaciones de acoso y violencia virtual.
taller, 25 adultos de 18 afios en adelante, y 25 Practicas con material web, ejemplificaciones power point,
jovenes, entre 9y 17 afios. videos ejemplo, etc.
2 Protocolo de manejo informatico. El taller se
hard dos veces en cada pais, en dos centros, y
cada uno tendra una duracién de 2 horas. Habran | 2 Protocolo de manejo informatico de navegacidn para menores
50 participantes por taller, 25 adultos de 18 afios y adultos, de forma que desarrollen un uso correcto y mas
adelante, y 25 jovenes, entre 9y 17 afios. adecuado de las conexiones y accesos a internet. Practicas en
ordenadores.
2 3 Taller de actividades interactivas. El taller se
hard dos veces en cada pais, en dos centros, y
cada uno tendra una duracidn de 2 horas. Habran
50 participantes por taller, 25 adultos de 18 afios
adelante, y 25 jovenes, entre 9y 17 afios. 3 Taller de habilidades interactivas entre padres e hijos asi como
profesores y alumnos.
4 Taller de educacién afectiva sexual. El taller se
hard dos veces en cada pais, en dos centros, y
cada uno tendra una duracidn de 2 horas. Habran
50 participantes por taller, 25 adultos de 18 afios
3 adelante, y 25 jévenes, entre 9y 17 afos.
4 Taller de educacidn afectiva sexual dirigido a padres, nifios,
adolescentes y profesores, para evitar que el uso incorrecto de
imagenes y videos que puedan ponen en peligro su privacidad.
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Practicas con material web, manual, etc.

Please list outputs produced under this workstream:

(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

®  Xregional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lil.b. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type Format (b) Language [Target group (d) Months of
No. (a) implementation (e)
()
1 Taller de educacion Electrénico,impreso linglés/e | Profesionales,padres,menores,p | Del 62 al 92
afectiva sexual spafiol/al | oblacién en general
eman
2.Inglés/
Protocolo de manejo espafiol/ Profesionales,padres,menores,p
2 : - Electrénico,impreso P blacid | Del 92 al 122
informatico aleman oblacién en genera
3.Inglés/
. espafiol .
Taller de actividades P ) / Profesionales,padres,menores,p
interactivas alemdn oblacién en general
3 Electrénico,impreso g Del 129 al 152
4.Inglés/
esparfiol/
Taller de protocolo en aleman Profesionales,padres,menores,p
situaciones de acoso y oblacién en general
4 violencia virtual Electrénico,impreso Del 152 al 182

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD), website/
web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication
(c) specify each language in which your deliverable will be available
(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to this
starting date.
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IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No. Name of the activity Partner
1 Taller de protocolo en situaciones de acoso y violencia 0,1,23,4
virtual.

Taller de protocolo de manejo informatico.

2 0,1,23,4
Taller de actividades interactivas.

3 0,1,2,3,4
Taller de educacion afectiva sexual.

4 0,1,2,3,4

V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget: 40.128 EUR

VI. Timeline

Month No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 (13 |14 |15 (16 |17 |18 |19 | 20 |21 |22 | 23

24

X
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» Workstream 2

Workstream: Difusion

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months: 4 Universidad de La Laguna, University of Paderbom, University of EGtvos
Lérand

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

- Conseguir el mayor impacto posible, en el ambito en el que se van a distribuir los diferentes ejemplares de este proyecto.
- Transmitir los verdaderos propdsitos por los que se han realizado el proyecto.
- Desarrollar un campo de trabajo pionero en esta area, para posteriores proyectos.

- Lograr una aceptacion social del proyecto, alcanzando los objetivos propuestos.
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Il. Description of the work (activities)

v'  Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream. Please be
specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you will enter a detailed
breakdown of costs related to those activities in the budget].

En primer lugar, se hardn 5.000 ejemplares del informe del proyecto, de los cuales el 25% ira traducido al inglés, distribuido por toda
Europa, otro 25% permanecera en castellano, distribuyéndose por Espafia, y un 50% estara traducido en aleman, y distribuido por
toda Alemania y Hungria. Cada socio debera comprobar las campafias, programas y materiales usados hasta el momento, con el fin
de sensibilizar al publico sobre la necesidad de la erradicacion del mal uso de los datos personales en las redes sociales, y las
consecuencias que puede atraer, como el acoso y la violencia virtual.

Ademas, habrd una elaboracién conjunta de directrices y materiales (entre paises) para sensibilizar a la poblacién sobre el no acoso y
la no violencia virtual a menores, por medio de las redes sociales. Estas directrices se acordardn de manera virtualizada, por medio
de videoconferencias, hasta llegar a un concenso general.

Los lugares donde se desarrollaran las conferencias, presentaciones de libros, y/o ruedas de prensa, seran facilitadas por la
Universidad donde se realizaban las reuniones de los socios y coordinadores del proyecto,a la cual pertenece cada socio, ademas de
los centros escolares donde se habrad llevado a cabo la implementacion.

lll. Output(s) and deliverable(s)

v' Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs and
deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not be included in
the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:

L] Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
- Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)

1 Conferencia. Exponer los objetivos propuestos del proyecto, concienciando
sobre la gravedad del tema que se trata, y resolver posibles
dudas sobre el campo trabajado.

Publicitar en las redes sociales el proyecto.

2 Baners, folletos, carteles. Presentacion del proyecto. Informar de la publicacién del mismo,

L crear expectativas en el publico.
3 Presentacion y rueda de prensa. ¥ P P

Please list outputs produced under this workstream:

(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

u X regional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lil.b. Deliverable(s) of this workstream
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Deliverable Deliverable name/type Format (b) Language [Target group (d) Months of
No. (a) implementation (e)
(c)
1 Disefio de folletos Impreso, electrénico Espafiol/l | Padres,profesionales,poblacion 21
nglés/Ale | en general
man
Virtual Espafiol/|
y nglés/Ale Padres,profesionales,poblacion
2 Creacion de baners ] en general 22
man g
Espafiol/I
i nglés/Ale . .,
Virtual g’ / Padres,profesionales,poblacién
man en general
3 Campanfas g 23
publicitarias Espafiol/|
nglés/Ale
. man Padres,profesionales,poblacion
Impreso, electrénico |
- en genera
Disefio de carteles 8
4 24

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD), website/
web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication
(c) specify each language in which your deliverable will be available
(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to this
starting date.

IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No. Name of the activity Partner

1 Revision de las campanias de sensibilizacion 0,123
2 Directrices para la elaboracion de campafias 0,1,2,3
3 Metodologias y recursos para la creacién de folletos y 0,1,2,3

carteles publicitarios

Coordinacién para la elaboracién de los baners
4 0,1,2,3
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V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget: 10.570,66 EUR

VI. Timeline

Month No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 (17 |18 |19 | 20 |21 |22 |23 | 24

Mark with

N O00O0o0oooooogaogoooioooooiXXiXix

» Workstream 3

Workstream:

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months:

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

Il. Description of the work (activities)

v' Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream. Please be
specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you will enter a detailed
breakdown of costs related to those activities in the budget].

lll. Output(s) and deliverable(s)

v' Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs and

deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not be included in
the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:
L] Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
- Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)
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Please list outputs produced under this workstream:

(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

®  Xregional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)

(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lil.b. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type Format (b) Language [Target group (d) Months of

No. (a) implementation (e)
(c)

1

2

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD), website/

web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication

(c) specify each language in which your deliverable will be available

(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to this

starting date.

IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No. Name of the activity

Partner
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V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget: EUR

VI. Timeline

Month No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 (17 |18 |19 | 20 |21 |22 |23 | 24

Mark with
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» Workstream 4

Workstream:

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months:

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

Il. Description of the work (activities)

v' Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream. Please be
specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you will enter a detailed
breakdown of costs related to those activities in the budget].

lll. Output(s) and deliverable(s)

v' Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs and

deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not be included in
the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:
L] Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
- Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)
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Please list outputs produced under this workstream:
(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

®  Xregional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)

(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lil.b. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type Format (b) Language [Target group (d) Months of

No. (a) implementation (e)
(c)

1

2

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD), website/
web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication
(c) specify each language in which your deliverable will be available
(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to this
starting date.

IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No. Name of the activity Partner
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V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget: EUR

VI. Timeline

Month No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 (13 |14 |15 (16 |17 |18 |19 | 20 | 21 |22 | 23

24

<" |0|0|0|0|o|ojgjojojo|jo|jo|jo|o|0/0/0/0|0|0|g|g|d

» Workstream 5

Workstream:

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months:

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

Il. Description of the work (activities)

v'  Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream.
Please be specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you will
enter a detailed breakdown of costs related to those activities in the budget].

lll. Output(s) and deliverable(s)

v" Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs and
deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not be
included in the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:

L] Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
. Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Outp | Output (a) Explanation (b)
ut
No.
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Please list outputs produced under this workstream:

(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

X hours of training (who was trained, where)

X regional seminars organised with X participants each

(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lil.b. Deliverable(s) of this workstream

Delive | Deliverable name/type Format (b) Language [Target group (d) Months of

rable (a) implementation (e)
No. (c)

1

2

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD),
website/ web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication
(c) specify each language in which your deliverable will be available

(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to

this starting date.

IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)
Activity No. Name of the activity Partner
1
2
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V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget: EUR

VI. Timeline

Mo

nth | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 (14 |15 |16 |17 | 18 [ 19 | 20 | 21 |22 | 23 | 24

No

Ma

“|O|Oojojo|o|ooojoooooooooooooooo

wit
h X

PART 3 — SPECIFIC DETAILS ON THE PROJECT IMPLEMENTATION

Explanatory Notice - Part 3

This part of the application form is intended to allow you to describe specific aspects of your project which are not
specifically adressed in part two but are nevertheless important to the succesful implementation. Avoid describing
your project again but focus on answering each specific question in a clear and concise manner.

Outline the approach and methodology. Explain why this is the best approach to attain the objectives and the proposed
results

La importancia del turismo ha aumentado crecientemente en estos tres paises implicados en el proyecto,
también ha crecido la conciencia de la comunidad internacional, respecto a la necesidad de promover su
sostenibilidad a largo plazo. Para que esa sostenibilidad turistica se materialice, es preciso que el turismo
genere un impacto social positivo de dimensiones significativas, Tal proposito s6lo podra alcanzarse si
quienes lo promueven muestran un alto grado de responsabilidad ética y social, en este caso, seria una
responsabilidad relacionada con los derechos de cada ser humano, en relacion con los derechos del nifio. El
impacto de la actividad turistica va mas alla del mero beneficio econémico que pueden tener aquellas
empresas 0 personas cuyas actividades dependen de ella, en este caso, delineamos el enfoque hacia el impacto
del turismo que afecta profundamente a los entornos sociales y culturales de las comunidades de muchos
paises, y en este caso, de Espafia, Hungria y Alemania, ya que puede transformar sus estructuras sociales y
vulnerar sus valores y costumbres adicionales, e incluso, puede llegar a incubrir y propiciar ciertas actividades
delictivas, entre las cuales se encuentra la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes, y el
acoso Y la violencia que se da en las redes sociales. Este enfoque declara la importancia de la sociedad y el
impacto que cause el tema en definitiva en la misma, ya que es la propia sociedad la que propicia este tipo de
conductas, y la misma que puede erradicarlas. Asimismo, la metodologia utilizada para lograr un mayor
impacto social interesado en el tema, se levaria a cabo por medio de campafias publicitarias, y acto seguido,
mediante las actividades y talleres pertinentes con los miembros implicados en el proyecto, solo asi se
conseguirian los objetivos establecidos previamente.

3.1. Methodology (max 2000 characters)
3.2. Ethical issues related to the project (max 1000 characters)
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Describe any ethical issues which you might come across during the implementation of your project and present your strategy
to address them.

En el momento en que los alumnos reciben la informacion necesaria, sobre los derechos que tienen en cuanto a su
privacidad, sus derechos como personas libres, y los derechos como humanos y como nifios, mediante los talleres
n)
se llevan a cabo en el Programa del Proyecto, nos enfrentamos ante un Derecho universal, aprobado en 1959 por La
Declaracion de los Derechos del Nifio, en 1989, por Los Derechos Humanos relativo a los nifios, las nifias y
enes, y

en 1991, por La Convencion sobre los Derechos del Nifio, en la que se reconoce a los nifios y nifias como sujetos
activos de derechos, se les otorga intervencion en los asuntos que competen a su propia vida y a su destino y en la
s5e compromete a los Estados a proteger a nifios y nifias contra toda forma de explotacién y abuso sexual. Dicha
informacidn, pondra en total conocimiento a los implicados del proyecto, por lo que tendran total constancia de sus
Derechos como humanos y como nifios.

3.3. Risks and measures to mitigate them (max 1000 characters)

Describe possible risks and the activities that you plan to undertake to mitigate them. As each project contains some risks
related to its implementation (ex. change of staff, not enough participants attending a training, not being able to find expert in the
field, the authorities refusing access to documents or institution). You should also present actions that you plan to implement in
order to minimise the risks.

Los riesgos que podemos encontrarnos al intentar implementar el proyecto, podrian ser: Que no haya un impacto
ial

suficiente y participen pocos alumnos en las actividades (podria aplazarse el inicio de los talleres o incementar la
bularidad reduciendo costes en las matriculas u ofreciendo ofertas de las mismas); Que haya algun cambio de
sonal

inesperado durante la implementacion o no encontremos algun experto de alguna actividad (para ello, podriamos
intentar sustituirlo por otro de la misma profesionalidad, u otro tipo de profesional cualificado para el area); Que las
actividades que se quieren desarrollar en la web, no puedan abordarse en todos los paises acordados, o los recursos
materiales y didacticos sean insuficientes a la hora de utilizarlos (podriamos sustituir el recurso informatico por el
formato escrito en papel, y podrian sustituirse los materiales necesarios por otros que tengamos).

3.4. Dissemination strategy and communication tools (max 1000 characters)

Describe your dissemination strategy: How will you reach your target group with the information and knowledge that you produce?
Why do you target a specific group of people with your communication activities? Why are the communication tools chosen the
most effective and how do they ensure effective dissemination of the result?

Desde el inicio, hasta el fin de la implementatacion del plan de intervencién, se irdn obteniendo una serie de resultados
en los distintos centros, de los paises colaboradores. Resultados, que tendran una variabilidad no solo por la distincion
de los paises de origen sino, también por el tipo de actividad realizada en los distintos talleres y de los "target group"
del cual formaran parte (padres, profesores y menores). Todos estos resultados, tienen un importante valor, pues
permitiran realizar un estudio estadistico a nivel conductual y cultural de cada region. Ademas, posibilita la extraccion
del grado de peligrosidad potencial existente en cada region o pais, y del mismo modo se podria realizar una
valoracion sobre el conocimiento incial y final del tema tratado, para estudiar su evolucién y obtener finalmente un
resultado 6ptimo, o por el contrario para realizar posibles correcciones. La obtencion, estudio, y publicacién de estos
datos, darén la fuerza suficiente al plan.

3.5. European dimension (max 1000 characters)

Explain the European dimension of the project and its added value at European level.
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Desde la creacion de internet y su desarrollo a nivel mundial, practicamente no existen fronteras para la informacion y
la transferencia de ésta. Al igual que con el nacimiento de las redes sociales y su auge actual, es practicamente
imposible evitar que las personas intercambien informacion sobre si mismas, o sobre lo que les venga en gana.
Algunos gobiernos, han podido sensurar cierta transmision de la informacion que hay en internet, controlando a las
compafiias que dotan de las conexiones pertinentes, eso si, quebrantando libertades y derechos humanos. Es por ello,
gue el peligro de la publicacion de datos personales en un lugar como internet, amplia considerablemente el origen o la
procedencia de los agresores virtuales o incitadores a ésta. De forma que, es totalmente relevante la implementacién de
este plan de intervencidon, en el ambito europeo, pues el grado de la necesidad de informacion y proteccion, que
implica a los menores en toda la comunidad europea es practicame unanime.

3.6. Innovation (max 1000 characters)

Explain why the project is innovative and what added value it provides. The innovative aspect may relate to the geographical scope
of the project, new knowledge developed, specific target group, etc. If applicable please refer to the current state of knowledge and
explain how you will build on it.

El hecho de construir una pagina web, requiere un uso regular de la misma, para desarrollar las tareas que se lleven a
cabo en el taller de "Actividades interactivas”, pues su uso es necesario para la misma. Esto implica que no todos los
paises puedan disponer de su uso, por no tener los recursos necesarios para abordar esta técnica, por lo que, en estos
casos, la préctica se haria o bien de forma oral, o escrita. La utilizacion de estos materiales, ofrecen una visién mas
innovadora del proyecto, no por el material en si, sino por el uso que se le de.

Otro aspecto innovador, es el hecho de implicar en un mismo taller a padres e hijos, y a profesores y alumnos,
estrechando lazos y uniéndoles de alguna manera. Ademas, otro aspecto, seria el momento en que estos alumnos,
adquieren la informacion y los conocimientos necesarios para disefiar un espacio privado, crear un perfil en internet, o
acceder a internet, con este fin, y no con otro como puede ser un aprendizaje méramente informatico.

3.7. Sustainability of the project (max 1000 characters)

Do you foresee any follow-up after the end of the project? Please describe whether you will have sources of financing to continue
developing your project after the end of the Commission's financial support.

Nuestro principal objetivo, a cumplir posteriormente a la finalizacion de la puesta en practica del proyecto, seria crear
una sostenibilidad del mismo durante el mayor tiempo posible y extenderlo al resto de paises que conforman la Unién
Europea. Para poder hacer una extension de este proyecto, lo primero seria realizar un sondeo de las propuestas que
establezcan los implicados en el proyecto, llevando a cabo un seguimiento y una actualizacién periédica contactando
con el resto de colaboradores, con el fin de contrastar e interpretar, en términos de evolucion hacia la sostenibilidad,
los valores del proceso e impacto social que ha tenido hasta el momento el proyecto. Desarrollando una actualizacion
de los métodos, una sustitucion de los indicadores, de los objetivos, una actualizacién de los medios y recursos, un
aumento de campafias para la dispersion del el publico en general, la integracion de nuevos colaboradores, entidades y
socios, etc. Comunicacion por video-conferencias.

3.8. Curriculum Vitae of project staff

List the cv's attached to the application of the key people working in the project (project manager, financial manager and the key
experts).

ESTO NO SE RELLENA. HAY UNA HOJA DE CURRICULUM ESPECIFICA QUE HAY QUE RELLENAR' Y
ADJUNTARLA AL TRABAJO.
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INTRODUCCION

El caso de Miguel se nos ha planteado como una problematica que nosotros,
como profesionales educativos y atendiendo a todo lo que hemos aprendido a lo largo
de nuestra formacion como pedagogos/as, tenemos que ser capaces de resolver dandole
una solucion lo mas adaptada posible a sus necesidades. La peculiaridad y la forma en la

que se nos ha complicado el caso se debe a que este alumno sufre paralisis cerebral.

La Paralisis Cerebral es una condicién causada por el Sistema Nervioso Central,
que se produce antes de que se desarrolle completamente, afectando al aparato
locomotor y provocando alteraciones en el tono muscular, postura y movimiento.
Ademas del trastorno motor, se puede asociar otro tipo de trastornos como cognitivos,
psicoldgicos, respiratorio y digestivos. Por lo tanto concluir con que la paralisis cerebral

tiene diferentes formas e intensidades segun el caso.

Ademas también realizaremos un pequefio esbozo tedrico sobre la parélisis
cerebral para tener una idea sobre la enfermedad y las consecuencias que sufre el
alumno, ya que es algo que no hemos dado con anterioridad y que resulta nuevo para

nosotros.

Para ello y con ayuda de las asignaturas que hemos cursado en el primer
cuatrimestre de cuarto de Grado en Pedagogia, vamos a realizarle un andlisis del
contexto y caso de Miguel, que es un nifio con parélisis cerebral, un posterior
diagndstico de las necesidades que tiene el alumno y luego realizaremos una propuestas

para el alumno, para el centro y para la familia.

La pardlisis cerebral es un trastorno que afecta al tono muscular, el movimiento
y las habilidades motoras (la facultad de moverse de forma voluntaria y coordinada). La
parélisis cerebral suele ser consecuencia de un dafio cerebral que ocurre antes o durante

del nacimiento del bebé o en los primeros 3 a 5 afios de la vida del nifio.

El dafio cerebral que genera la paralisis cerebral también puede generar
otrosproblemas de salud, como problemas visuales, aditivos y del habla, asi como

problemas de aprendizaje.
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La paralisis cerebral no se puede curar, pero el tratamiento, el uso de equipos
especiales y, en algunos casos, la cirugia, pueden ayudar a mejorar la calidad de vida de
los nifios afectados por este trastorno.

Sobre la paralisis cerebral:

La pardlisis cerebral es uno de los trastornos congénitos (que existen antes del
nacimiento o se contraen al nacer) mas frecuentes en la poblacion infantil. Existen tres

tipos de paralisis cerebral:

1. Laparalisis cerebral espastica, que cursa con rigidez y dificultades de
movilidad.

2. Lapardlisis cerebral atetoide (también llamada discinética), que cursa con
movimientos involuntarios y descontrolados.

3. Lapardlisis cerebral ataxica, que cursa con alteraciones en el sentido del

equilibrio y en la percepcidn de la profundidad.

La paralisis cerebral afecta a la coordinacion y al control muscular, de modo que
hasta los movimientos mas sencillos, como estar de pie, plantean dificultades. Otras
funciones vitales que también implican la participacion de la motricidad, como respirar,
el control intestinal y vesical (o urinario), la alimentacion y el aprendizaje también
pueden verse afectadas por la paralisis cerebral. Esta afeccién no empeora con el paso

del tiempo.
¢ Como afecta la paralisis cerebral al desarrollo?:

Los nifios afectados por una paralisis cerebral presentan grados de discapacidad
fisica muy diferentes. Algunos presentan escasas dificultades, mientras que otros estas
gravemente afectados, dependiendo del alcance de su dafio cerebral. Por ejemplo, la
lesion cerebral puede ser muy leve y afectar solo a la parte del cerebro que controla la

marcha, o puede ser mucho mas extensa y afectar al control muscular de todo el cuerpo.

El dafio cerebral que ocasiona una paralisis cerebral también puede afectar a
otras funciones cerebrales, pudiendo provocar otras afecciones médicas. Entre estos

problemas médicos, se incluyen las deficiencias visuales y la ceguera, las pérdidas
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auditivas, la aspiracion de alimentos (inhalacién de alimentos o liquidos hacia el
interior de los pulmones), el reflujo gastroesofagico (que puede cursar con
regurgitacion), los problemas del habla, el babeo, la caries dentales, los trastornos del
suefio, la osteoporosis (huesos fragiles y quebradizos) y los problemas de

comportamiento.

Las convulsiones, los problemas del habla y de la comunicacién y el retraso
mental son habituales en los nifios afectados por las formas mas graves de parlisis
cerebral. Muchos de ellos presentan problemas que requieren tratamiento continuo y el

uso de dispositivos, como aparatos ortopédicos o sillas de ruedas.
Tratamiento de la paralisis cerebral:

En la actualidad, la parélisis cerebral no tiene cura, pero existen numerosos
recursos y tratamiento que permiten ayudar a los nifios que la padecen y mejorar su

calidad de vida.

Los distintos tipos de tratamiento permiten que los nifios afectados por una
parélisis cerebral alcancen su maximo potencial en crecimiento y desarrollo. En cuanto
se diagnostica una paralisis cerebral, el nifio puede comenzar el tratamiento de sus

problemas de movimiento, aprendizaje, habla, audicion y desarrollo social y emocional.

Asimismo, se puede utilizar medicacion, cirugia o aparatos ortopédicos para
ayudar a mejorar la funcion muscular. La cirugia ortopédica puede corregir las
dislocaciones de la cadera y la escoliosis (curvatura andmala de la columna vertebral),
problemas frecuentemente asociados a la paralisis cerebral. La espasticidad muscular
grave a veces se puede tratar con medicamentos administrados por via oral (por boca) o

a través de una bomba (la bomba de baclofeno) implantada bajo la piel.

Es posible que sea necesario contar con distintos especialistas médicos para
tratar a un nifio con paralisis cerebral. (Por ejemplo, puede ser necesario trabajar con un
neurdlogo para tratar sus convulsiones o con un neumologo para tratar sus dificultades
respiratorias.) Si el equipo de profesionales médicos estd formado por distintos
especialistas, es importante disponer de un pediatra de atencion primaria o de un

especialista en paralisis cerebral que coordine las atenciones médicas que recibe el nifio.
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Tambiéen contard con un equipo de profesionales que trabajaran con los
afectados para satisfacer las necesidades de su hijo. Es posible que este equipo incluya a
terapeutas, psicologos, educadores, enfermeros y trabajadores sociales.

CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION

> El centro/institucion, donde se situaran estas actividades de integracion.

Hemos elegido el Colegio La Salle San Ildefonso, situado en el centro de Santa
Cruz de Tenerife. Para la eleccién de dicho centro nos hemos basado en que este acoge
a todos los niveles educativos, exceptuando formacion profesional, y es algo que nos
parece realmente importante a la hora de continuar con nuestra metodologia. Ademas de
esto, cuenta con las infraestructuras necesarias para la realizacion de cualquier

actividad.

Sobre estas infraestructuras que hemos nombrado en el péarrafo anterior,
podemos decir que al tratarse de un centro catélico, cuenta con una pequefia capilla,
también tiene biblioteca, sala de informatica y una pequefia zona donde los alumnos/as
pueden realizar deportes. A pesar de ser un colegio con una confesion religiosa definida,
no hay ningun tipo de discriminacion para ninguna persona, ya sea, por religion, raza
etc. Dentro del centro se encuentras unas oficinas del AMPA y una para los directivos
del centro, donde se llevan a cabo las reuniones tanto del claustro de profesores como

las del consejo escolar.

Ademas de las infraestructuras nombradas anteriormente, es importante destacar
que el centro es bastante accesible para personas que tengan alguna discapacidad

motora, cuenta con ascensores y rampas de acceso.

También consideramos importante destacar que el centro cuenta con infinidad de
actividades extraescolares, que son organizadas por empresas externas al colegio,
dichaempresa se llama SIGNO. Ademas el centro cuenta con un programa que

pretendeintegrar a los alumnos de educacidn especial en las aulas con el resto de
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alumnos, estees efectuado por un pedagogo, un psicélogo y la profesora de

educacion especial.

Los objetivos que hemos planteado para ayudar a la mejora de Miguel son los

siguientes:

- Favorecer el movimiento del nifio.

- Ayudar a que Miguel consiga una buena posicion al comer.

- Favorecer la autonomia personal.

- Conseguir un inicio vocal adecuado.

- Orientar a la familia sobre actividades que pueden realizar con el nifio.
- Mejorar la relacion de Miguel con sus compafieros.

- Favorecer la relacion familia-escuela.

- Evitar que exista discriminacion hacia Miguel.

- Afianzar la relacion de Miguel y su familia.

» Las personas a quién se dirige las acciones ,y qué profesionales deben

responsabilizarse de la misma.

Hemos considerado oportuno que las acciones que queremos llevar a cabo,
vayan destinadas a la familia, al centro y al mismo nifio. Los profesionales que se van a
responsabilizar de que dicha accién se lleve a cabo de una manera adecuada sera el

orientador/a del centro, su tutora y la profesora de pedagogia terapéutica.

» Demandas/necesidadessociales: explicacion/justificaciondela acciones desde el

ambito social, escolar, familiar...

Ambito Social:
- Fomentar la autonomia, en la medida de lo posible, del nifio dentro de su barrio.
A través de ciertas salidas a lugares cercanos, como puede ser la panaderia, el

quiosco, el colegio, la plaza, etc.

Ambito Escolar:

- Favorecer la inclusion de Miguel en el aulacon el resto de sus comparieros.
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- Haciendo que el nifio realice las mismas actividades que sus compafieros. Que

no se sienta discriminado por tener la enfermedad que tiene.

Ambito Familiar:

- Hacer que los padres conozcan las capacidades que tiene su hijo. Es necesario
que los padres conozcan las capacidades que el nifio tiene y que no se creen
expectativas muy altas que luego no se pueden cumplir.

- Fomentar la relacion familia-escuela, ya que de esta manera, se ayudara mejor
al nifio.

- Acabar con la sobreproteccion que tienen los padres hacia Miguel. De esta
forma ayudaremos al nifio a ser un poco mas auténomo y a insertarse mejor en

la sociedad.

» Regulacidninstitucional:organismoseinstitucionessocialesqueregula dichas

acciones

Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con

discapacidad y de su inclusion social.

Las personas con discapacidad son un grupo cuantioso y bastante vulnerable, es
por ello que muchas veces se les restringen sus derechos basicos y sus libertades, lo cual

entorpece su desarrollo personal.

El anhelo de una vida plena y la necesidad de realizacién personal mueven a
todas las personas, pero esas aspiraciones no pueden ser satisfechas si se hallan
restringidos o ignorados los derechos a la libertad, la igualdad y la dignidad. Este es el
caso en que se encuentran ain hoy mujeres y hombres con discapacidad, quienes, a
pesar de los innegables progresos sociales alcanzados, ven limitados esos derechos en el
acceso 0 uso de entornos, procesos 0 servicios que o bien no han sido concebidos
teniendo en cuenta sus necesidades especificas o bien se revelan expresamente

restrictivos a su participacion en ellos.
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Existe, pues, un variado y profuso conjunto de impedimentos que privan a las
personas con discapacidad del pleno ejercicio de sus derechos y los efectos de estos
obstaculos se materializan en una situacion de exclusion social, que debe ser

inexcusablemente abordada por los poderes publicos.

El impulso de las medidas que promuevan la igualdad de oportunidades
suprimiendo los inconvenientes que se oponen a la presencia integral de las personas
con discapacidad concierne a todos los ciudadanos, organizaciones y entidades, pero, en
primer lugar, al legislador, que ha de recoger las necesidades detectadas y proponer las
soluciones y las lineas generales de accion més adecuadas. Como ya se ha demostrado
con anterioridad, es necesario que el marco normativo y las acciones publicas en
materia de discapacidad intervengan en la organizacién social y en sus expresiones
materiales o relacionales que con sus estructuras y actuaciones segregadoras postergan o
apartan a las personas con discapacidad de la vida social ordinaria, todo ello con el
objetivo ultimo de que éstas puedan ser participes, como sujetos activos titulares de

derechos, de una vida en iguales condiciones que el resto de los ciudadanos.

En este sentido, la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las
personas con discapacidad, fue la primera ley aprobada en Espafia dirigida a regular la
atencion y los apoyos a las personas con discapacidad y sus familias, en el marco de los

articulos 9, 10, 14 y 49 de la Constitucion, y supuso un avance relevante para la época.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, participaba ya de la idea de que el amparo
especial y las medidas de equiparacion para garantizar los derechos de las personas con
discapacidad debia basarse en apoyos complementarios, ayudas técnicas y servicios
especializados que les permitieran llevar una vida normal en su entorno. Establecié un
sistema de prestaciones econdmicas y servicios, medidas de integracion laboral, de
accesibilidad y subsidios economicos, y una serie de principios que posteriormente se

incorporaron a las leyes de sanidad, educacion y empleo.
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Posteriormente, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, supuso un renovado impulso a las politicas de equiparacién de las
personas con discapacidad, centrandose especialmente en dos estrategias de

intervencion: la lucha contra la discriminacion y la accesibilidad universal.

LOE, Articulo 71. Principios.

1. Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que
todo el alumnado alcance el méximo desarrollo personal, intelectual, social y

emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en la presente Ley.

2. Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atenciéon educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y,

en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

3. Las Administraciones educativas estableceran los procedimientos y recursos
precisos para identificar tempranamente las necesidades educativas especificas de los
alumnos y alumnas a las que se refiere el apartado anterior. La atencion integral al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el mismo
momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los principios de

normalizacion e inclusion.

4. Corresponde a las Administraciones educativas garantizar la escolarizacion,
regular y asegurar la participacion de los padres o tutores en las decisiones que afecten a

la escolarizacion y a los procesos educativos de este alumnado. Igualmente les
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corresponde adoptar las medidas oportunas para que los padres de estos alumnos
reciban el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacién necesaria

que les ayude en la educacién de sus hijos.

LOE Articulo 75. Integracion social y laboral.

1. Con la finalidad de facilitar la integracion social y laboral del alumnado con
necesidades educativas especiales que no pueda conseguir los objetivos de la educacion
obligatoria, las Administraciones publicas fomentaran ofertas formativas adaptadas a

sus necesidades especificas.

2. Las Administraciones educativas estableceran una reserva de plazas en las

ensefianzas de formacién profesional para el alumnado con discapacidad.

Ideas generales del supuesto. Describe las lineas generales del caso en el que vas a

trabajar. Evaluacion de necesidades/diagnostico.

El caso que vamos a trabajar es el de un nifio, Miguel, de 7 afios. Este nifio esta
diagnosticado de parélisis cerebral debido a que sufrié anoxia al nacer y ademas, utiliza

silla de ruedas para poder desplazarse.

Entorno Familiar:

En cuanto al entorno familiar podemos decir que los padres de Miguel han
desarrolla préacticas de sobreproteccion y no escolarizaron a su hijo hasta los 6 afios.
También destacar que el nivel cultural de los padres es bajo, y se han creado
expectativas bastante altas con respecto a su hijo, sobre todo porque han contactado con
una Asociacion de Paralisis Cerebral y han creido que todos tienen las mismas

capacidades.

Asimismo, decir que los padres del nifio, han tenido muchas charlas con
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especialistas para que le dieran respuesta a sus preguntas, es por ello que ya saben
exactamente cuales con las areas que mas hay que potenciar en el desarrollo de su hijoy
creen que podra ser una persona adaptada socialmente y feliz.

Para lograr esto Ultimo, lo que més les preocupa es el paso por la escuela, ya que
puede ayudarlo, ademas de en el desarrollo académico, en los procesos de socializacion
y en el desarrollo personal. Por esto han buscado un colegio inclusivo y cercano a su

hogar.

El encargado que de llevar a Miguel todas las mafianas al colegio, es su padre,
aungue creen que dentro de un par de afios el nifio pueda ir él solo. Los padres de
Miguel son muy positivos con respecto a su futuro, pero existen ciertas incertidumbres a

la hora de colaborar con la escuela en el dia a dia.

Entorno Social:

Respecto a su entorno social, podemos decir que es una zona bien comunicada
aunque se encuentre a las afueras de la ciudad. Cuenta con una autovia que permite los

desplazamientos sin problemas a los hospitales y clinicas.

En esta periferia situada entre La Laguna y Santa Cruz, no hay demasiada
masificacion, con lo cual existe buena relacién con sus vecinos, esto no quiere decir que

no haya conflictos.

Existen diversos comercios en el barrio, normalmente dirigidos por gente de
clase obrera, asi hay un supermercado, una panaderia, una carniceria, y hasta un centro
comercial. Ademas, cuenta con un parque en el que hay una zona de juegos para los

nifos/as.

Gracias a la asociacion de vecinos del barrio, se ha dado mucha importancia a la
accesibilidad para personas discapacitadas, tanto motérica, visual, auditiva o de otro
tipo y para personas mayores. Se han generado nuevas construcciones de accesibilidad,
pero el esfuerzo econémico ha sido muy grande a pesar de las ayudas con las que han

contado.

Por ultimo destacar, que la relacién de las personas de su barrio con el nifio, es
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de respeto y solidaridad, exceptuando algunas situaciones incomodas. Ante estas
situaciones, los padres le han dicho que existe gente de todas clases y que no se deje

influenciar por los comentarios que le hagan.

Entorno Escolar:

Miguel esté escolarizado en el Colegio La Salle San lldefonso, que se encuentra
en S/C de Tenerife. Decir que no es un centro especifico para discapacidad motorica,
pero cuenta con las infraestructuras y recursos necesarios para atender a las necesidades
del nifio. Resefiar que tanto el equipo directivo como sus padres, han querido que el
nifio se escolarice en su barrio, y que ademas reciba el apoyo de la profesora de
pedagogia terapéutica.

En su primer afio, la orientadora hizo una valoracién diagnostica general de su
desarrollo, y este curso tienen previsto hacer una evaluacion psicopedagdgica mas
rigurosa para determinar las necesidades y las capacidades de miguel y asi poder

conseguir los objetivos curriculares de su etapa educativa.

La integracion de miguel en el centro ha sido buena, decir que es el centro de
atencion de sus compafieros debido a sus dificultades, y que algunas veces lo ayudas y
otras se rien de él. A pesar de esto, la profesora ha hecho un gran trabajo de
sensibilizacion y cambio de actitudes orientadas hacia la inclusion de miguel aun asi

sigue pasando los recreos solo y suele estar en clase solo también.

Podemos decir que el centro cuenta con un equipo educativo implicado e
innovador, que desarrollan practicas pedagdgicas encaminadas a la inclusién, y que
cuentan con recursos TIC, con al menos un ordenador en cada las aula. Ademaés existe
una sala de informatica con 25 ordenadores y algunos adaptados a las necesidades de los
alumnos. El equipo de orientacion ha facilitado al centro programas informaticos

especificos para fomentar el aprendizaje de Miguel.

En cuanto a la profesora, hemos observado que estd muy implicada tanto
profesional como personalmente con la educacion de sus alumnos y alumnas. Por eso,

con la llegada de Miguel al centro, se ha documento acerca de la paralisis cerebral y

coordinado con la orientadora, familia y otros profesionales del centro que tratan
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directamente con Miguel. Ademas, ésta trabaja en conjunto con la profesora de
pedagogia terapéutica para dar una respuesta educativa eficaz. En definitiva, existe una

buena comunicacion y coordinacion dentro del centro

» Justificacion teorica: se trata de argumentar las bases conceptuales y desde qué
perspectivas tedricas se podria justificar el disefio que van a proponer,

ponderando sus fortalezas y debilidades.

Para comenzar, hemos realizado un diagnostico al alumno y su entorno. Se le ha
hecho una entrevista tanto a la tutora como a la madre de Miguel, ademas de una
pequefia observacion al nifio dentro del aula. Con estas entrevistas y esta observacion,
pretendemos conocer méas a fondo la realidad del alumno, es importante saber aquellos

aspectos que nos puedan ayudar a que Miguel avance.

Como ya sabemos, una entrevista es un dialogo entre el entrevistador y el
entrevistado, cuyo fin es conocer mejor las ideas y opiniones de las personas. Nos
ayudara a recabar informacion relevante y detectar las necesidades de nuestro alumno.
El objetivo de hacerles una entrevista a la madre y a la tutora se debe a que queremos

conocer el entorno familiar y escolar del nifio.

El tipo de entrevista que le hemos pasado a ambas personas, es la entrevista
semiestructurada, ya no queremos una entrevista que se cifia al papel, sino que dé pie a
que la persona entrevistada se sienta comoda y se exprese mas abiertamente. Ademas,
consideramos que la entrevista semiestructurada es mucho mas completa que cualquier
otra, ya que permite profundizar en las caracteristicas especificas de la persona

entrevistada.

Con respecto a la observacion realizada al alumno, podemos decir que se trata de
una observacion de tipo directa, no participante, estructurada, de campo e individual.

Hemos realizado un pequefio registro donde se encuentran una serie de situaciones y
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una escala que va del 1 al 5, siendo el 1 la puntuacion mas baja. En dicha hoja de

registro, el observador marcara lo que vea.

Todo lo nombrado en los péarrafos anteriores (entrevistas y observacion) surgen
de la perspectiva humanista, debido a que lo que pretendemos es crear un dialogo
humano abierto con compromiso y participacion de las personas involucradas. La
creacion de un entorno educativo adecuado es prioritaria para alcanzar el desarrollo

integral del alumno.

También hemos considerado oportuno realizar una serie de pruebas de
diagndstico. Con estas pruebas pretendemos conocer aspectos cognitivos y motéricos de
Miguel. Las pruebas que le hemos pasado son: AEI (Test de aptitudes en educacion

infantil) y P.M.C (Matrices progresivas. Escala de color).

Estas dos pruebas las podemos incluir dentro de la perspectiva psicométrica, ya
que creemos necesario la realizacion de test que nos ayuden a conocer las capacidades
generales y las aptitudes diferenciales de los sujetos con la finalidad de orientarles
academica y profesionalmente, ademés de atender a problemas de conducta que

requieren intervencion puntual.

ANALISIS,VALORACIONESY DIAGNOSTICO DEL ALUMNO

Ubicacidn de Necesidades segun ambitos del Desarrollo Integral:

e Poca fluidez verbal
e Dificultad de comunicacion (hablay voz)

o Dificultad para terminar las palabras o frases

Cognitivo  Dificultad para entender mensajes en lengua extranjera
e Tartamudea si estd nervioso por algo
e Baja autoestima
e Poca autonomia
e El nifio se frustra cada vez que surge un problema
Afectivo

e Enfados o rabietas para llamar la atencion

e |[nmadurez
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Social

Dificultad a la hora de relacionarse con sus compafieros
Pasa el tiempo libre de los recreos solo
Pasa el tiempo en el aula solo

Carece de habilidades sociales basicas

Motérico

Necesita ayuda para ir al bafo

Necesita compafiia para ir al colegio

Puntea con dificultad suele salirse de los contornos
Dificultad a la hora de usar las tijeras y cortar
Deterioro y dificultad en la coordinacion y la accion
muscular

Problemas de equilibrio

Dificultad de desplazamiento autbnomo

Dificultad para correr y saltar

Socio-Laboral

Dificultades para acceder de forma autonoma al mobiliario y
a los materiales del aula
Dificultades para acceder al centro de forma independiente

Dificultad para explorar y experimentar el espacio

Ubicacion de Competencias segin ambitos del Desarrollo Integral:

Esta aprendiendo a conocer las letras
Interpreta textualmente situaciones de aprendizaje

Responde de forma positiva a la atencién individualizada

Cognitivo Busca estrategias nuevas
Es receptivo a los refuerzos positivos
. Muestra interés por el colegio
Afectivo P J

Se motiva con las tareas escolares

Se ha integrado bien en el centro

Participa en los debates de clase

66



e Buena adaptacion escolar y social
Social e Su relacion ha mejorado con los iguales y con adultos
e Imita a sus comparieros
e Ultiliza la mano derecha como dominante
e Escapaz de sefalar
e Puede coger objetos de determinada forma y textura
e Puede soltar objetos de determinada forma y textura
e Puede desplazar piezas por arrastre
e Posee intencionalidad manipulativa
Motdrico -
e Se desplaza solo en superficies planas
e Punteay recorta, aunque con ciertas dificultades
e Seviste y come solo
Socio-Laboral e Interés con el uso del ordenador
e Seesta iniciando en el uso del lapiz y el ordenador

e Perspectiva familiar:

Entrevista a la madre de Miguel

Presentacion:
-Hola buenos dias, ¢Es usted la madre de miguel?
-¢Le parece bien que nos sirvamos un café y empecemos con la entrevista?

-Para empezar le advertiré que iré tomando algunas anotaciones segun habla

para poder dejar constancia de algunas ideas importantes. ¢ Esta de acuerdo?

-Primero que nada me gustaria decirle que esta entrevista tocara algunos temas
en los cuales usted puede llegar a sentirse incomoda, de forma de que si algun tema le
parece incomodo o prefiere no comentarlo conmigo lo comprenderé sin ningun
problema. No obstante toda la informacion que le voy a ir pidiendo sera vital para
conocer como se desarrolla y cdmo se comporta su hijo en su entorno social para poder

conocerlo y lograr que la metodologia educativa se adapte lo mejor posible a las
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necesidades de Miguel.

Historia Familiar:

-Pues sin mas dilaciéon comencemos ¢Cual ha sido el impacto psicologico

familiar cuando nacié Miguel?

-¢Han tenido que realizar alguna reestructuracion cognitiva por parte de la

familia?
-¢,Clmo es €l en casa?
-¢Qué hace cuando llega del colegio?

Historia Escolar:

-¢Realiza alguna actividad extraescolar?

- Bueno ahora vamos a cambiar un poco el tema de la conversacion, porque tras
ver el caso de Miguel me parecen un poco extrafios algunos aspectos. Y es que es obvio
tras ver el gran interés que usted y la familia de Miguel muestra en que él se desarrolle y
triunfe en la escuela, y el valor que le dan a esta. (Por qué tardaron tanto en

escolarizarlo?
-¢Qué valoracion realiza del centro? ;Algln aspecto a mejorar?

-Segun la informacién que tenemos nunca se ha pasado una prueba de
inteligencia especifica o en otras escalas, asi que creemos que es necesario pasarle
varias pruebas para aclarar las habilidades de Miguel. ¢Esta de acuerdo con que esto se

realice?

-Bueno, muchas gracias por su atencion. Espero que se haya sentido comoda y si
tiene cualquier duda o problema, ya sabe donde estamos y que puede venir cuando lo

desee.

Conclusiones de la entrevista:
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Después de realizar la entrevista a Marisol, madre de Miguel, nos hemos dado
cuenta de que su familia es una familia participativa en los procesos de ensefianza de su
hijo, en especial su padre segun la informacién que nos ha dado la madre. Aunque
tendra que ser la escuela la que provoque la familia participe, ya que hemos visto una
actitud bastante pasiva por parte de ellos. Por lo tanto, de forma generaliza comentar las
satisfaccidon que sentimos ya que es necesario la interaccion familia-escuela en cualquier
tipo de proceso ensefianza, pero aun mas cuando el alumno sufre este tipo de

dificultades como las que sufre Miguel.

e Perspectiva escolar:

Entrevista a la tutora (Paquita) de Miguel

-Hola buenos dias, como ya sabes, soy el orientador del centro, y me gustaria
entablar una conversacion contigo a cerca de Miguel y sus competencias y necesidades
dentro del aula, ¢le parece bien?

-Para comenzar, ;te importaria para que fuera algo mas répido y luego poder

recopilar informacién que se me quede atras, poder grabar la conversacion?

-Bueno, comencemos. ¢Has tenido estudiantes con discapacidad en tu aula antes

de tener a Miguel?
-¢ Y te has sentido incomoda 0 insegura en esta nueva experiencia en tu carrera?

-Cuando imparte las clases, ¢utiliza algin tipo de metodologia especial para

poder atender a la diversidad dentro del aula y sobre todo al caso de Miguel?

-Muy bien, y (Cree que los profesores tendrian que recibir alguna formacion

especifica para poder atender a la diversidad dentro de las aulas?

-¢Crees que la discapacidad de Miguel hace complicada la adaptacién curricular

de sus clases?
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-¢Crees que es necesaria la existencia de un servicio de mediacion entre el

estudiante con discapacidad y el profesor?

-¢Ha realizado, en alguna ocasion, una adaptacion curricular significativa
(adaptaciones del programa de la asignatura) a Miguel, en el caso de que fuera

conveniente?

-Y ¢Has realizado, en alguna ocasion, una adaptacion curricular no-significativa
(adaptaciones que no modifican el programa de la asignatura, como por ejemplo dar
mas tiempo en los examenes, facilitar el material con anterioridad, etc.) a Miguel, en el

caso de que fuera conveniente?

-Y por Gltimo y no quitarle més tiempo de su trabajo, ¢qué valoracion general
hace de esta experiencia de tener a Miguel en su aula?

-Muy bien, muchas gracias por tu tiempo y seguiremos en contacto con el
seguimiento de Miguel.

Reqistro de Observacion

Como hemos podido examinar a través del Registro de Observacion, Miguel es un
nifio que presenta bastantes dificultades tanto en el ambito cognitivo como en el social.
Un ejemplo de esto, es que Miguel presenta dificultades en lectura, escritura y nimeros,
debido a su escolarizacion tardia, y también ciertas lagunas en sus habilidades sociales

como pedir permiso, relacionarse con sus comparieros, etc.

Se puede sefalar que en el &mbito de la autonomia personal, Miguel presenta
ciertas mejoras. El nifio puede ir al bafio s6lo, pero necesita ayuda para bajarse y subirse
de la silla de ruedas, ademas se viste y come solo aunque con cierta de dificultad debido

a su espasticidad

e Perspectiva personal:

Test de aptitudes en educacion infantil. (AEI)
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Sirve para evaluar las aptitudes al comienzo de su actividad escolar para
establecer un prondstico de sus posibilidades de llevar con éxito la tarea del aprendizaje,
ya que es la primera etapa basica para la formacion del nifio y es también esencial para

su equilibrio emocional y su adaptacion.

Las aptitudes que se evaluaran son: la verbal, la cuantitativa, la espacial, la
memoria y la visomotricidad. Esta evaluacion la se llevara a cabo mediante tareas
diversas y atractivas que son percibidas por los nifios como un juego. Este tipo de test
esta destinado a nifios de 4 y 5 afios, y tendra una duracion aproximada de 60 minutos.
Es importante destacar que el autor de dicho test es M2 V. De la Cruz.

Prueba P. Directas Media Centil
Verbal 5 15,29 1
Cuantitativo 3 14,81 1
Or. Espacial 0 15,99 1
Memoria 1 4,71 3
Visomotricidad 1 18,81 1
Total 10 69,65 1
Madurez 7 54,31 1
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Puntuaciones Directas y Media

80
70
60
50
40
30
20
S B B
Verbal Cuantitativo ~ Or. Espacial Memoria  Visomotricidad Total Madurez
H Puntuaciones Directas H Media
Centiles
3.5
3 —
2.5
2
15
1
0.5
0
Verbal Cuantitativo  Or. Especial Memoria  Visomotricidad Total Madurez
i Centiles

Interpretacion

Una vez pasada la prueba vemos que Miguel tiene bastantes problemas a la hora
de realizar dicha prueba. Su puntuacion es muy baja en todos los test. No pasa del centil
1 en todas las pruebas excepto en el test de memoria que se sitGa en centil 3, que sigue
siendo muy baja. Por ejemplo en la prueba de visomotricidad observamos que tiene
serias dificultades para hacer un trazo regular. No hace las figuras correctamente.
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P.M.C.-Matrices progresivas. Escala de color.

Esta prueba consta de tres series a, ab, b y un manual de instrucciones, con un
total de 32 péginas. Las escalas de color y superior son cortas (36 elementos) y
adaptadas al examen de nifios de entre 4 y 9 afios. Las escalas permiten a juicio del
autor, estimar la capacidad intelectual general, ya que la “deduccion de relaciones” esta

en la base de este constructo. El autor de dicha prueba es J.C. Raven.

A
Al 6 A7 4
A2 5 A8 1
A3 2 A9 1
A4 2 Al0 3
A5 1 All 2
A6 3 Al2 5

AB
AB1 4 AB7 3
AB2 5 ABS8 6
AB3 5 AB9 5
AB4 6 AB10 3
ABS 6 AB11 3
ABG6 5 AB12 4

11+1=12 ->Percentil 10
Interpretacion.

Una vez pasada la prueba a Miguel se obtiene que su grado es 1V. Esto significa
gue su puntuacion es inferior a la media, es decir, por debajo del centil 25. Concluimos

que Miguel muestra dificultades para realizar las matrices progresivas con escala de
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color. Por lo que creemos necesario la intervencion de la profesora pedagogica

en este alumno.

DISENO DE ACCIONES

Orientaciones al aula:
Las orientaciones que va a seguir el centro para lograr la inclusion de miguel en

el aula son:

Fomentar el comparierismo en la clase, para que Miguel no se sienta solo, a

través de actividades ludicas, como por ejemplo; “La ruleta de los buenos amigos”. Al

realizar este tipo de actividades haremos que Miguel se integre y se adapte al

grupo, y que el grupo se adapte a Miguel, asi nadie se sentira discriminado o excluido.

Miguel contard con la ayuda de sus compafieros para poder llevarla a cabo, y
serd una forma maés de contribuir de manera activa a su integracion y participacion a las
dindmicas que se realicen en la clase. A través de la realizacion de estas actividades,
Miguel entablara relaciones amistad con sus compafieros. Pretendemos que estas
relaciones afectivas con sus comparieros, no solo se queden en clase, sino que vallan
mas allé de las puertas del centro, es decir, que exista una verdadera relacion de amista

entres los comparieros del aula 'y Miguel.

Ademas con estas actividades también trabajaremos la autoestima de Miguel, y
haremos que se sienta mas feliz, por lo cual al estar mas contento, Miguel rendira mas y

estara mas motivado a la hora de estar en clase y realizar las tareas.

Actividades dirigidas desde el Aula:

Actividad 1: iLa ruleta de |10s buehos amigos!
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Esta actividad dirigida a todo el grupo de alumnos de la clase de Miguel
pretende que el alumno no se sienta solo, que comparta muchas mas situaciones en el
aula con sus compafieros, es decir, que se integre y se adapte al grupo. Se hara a traves
de actividades ludicas como por ejemplo: “La ruleta de los buenos amigos”, el profesor-
tutor creara este recurso a través de materiales reciclados, y los alumnos se sentaran en
circulo alrededor del mismo, cada uno de ellos hara girar esta ruleta que tendré casillas
tales como: dale un abrazo, comparte un juguete, intercambia una sonrisa, etc. que
tendran que ir haciendo con todos y cada uno de sus comparieros, para que nadie se

sienta excluido o discriminado (en este caso Miguel).

Justificacion de la Actividad:

Pretendemos con esto que Miguel no s6lo se adapte y se integre en el grupo con
sus compafieros, sino que ademas sea mucho mas feliz y se mejore su autoestima, con lo
cual el nifio rendird mas y podra hacer las tareas de clase con mas motivacién. Ademas

pretendemos con esto eliminar las burlas hacia el nifio del resto de sus compafrieros, ya
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que es una actividad en la que todos somos buenos amigos y tenemos que

mostrar nuestro lado amable a todos nuestros comparieros.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS

Mejorar las relaciones de Miguel con | Competencia en comunicacion linguistica.

sus comparieros. ] ] ]
Competencia social y ciudadana.

Aumentar la autoestima de Miguel.

Evitar que el alumno se sienta solo o

discriminado.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Amistad Aprender a ser buenas Crear actitudes de respeto y
) personas. tolerancia entre todos los
Alegria o
comparfieros.
) Ser amables con los
Compartir
compafieros. Fomentar las buenas
Confianza ) relaciones y la amistad entre
Saber relacionarse con
los alumnos/as.
Respeto todos los compafieros.

Temporalizacion: se llevara a cabo en varias sesiones, no tienen por qué ser

rigidas en el espacio y tiempo, sino que pueden ser dinamicas, es decir, podemos ocupar

varias clases, o hacerlo cuando veamos que el nifio necesite un poco mas de
animo o de autoestima, ya que al ser una actividad de tipo ludica los nifios/as estaran

siempre dispuestos a jugar.
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Recursos utilizados:

- Cartulina

- Folios

- Fotos explicativas de las situaciones
- Lapices de colores y rotuladores

- Varillas de madera

- Alambre o cobre

Actividad 2: Las inhiCiales

En esta actividad, los alumnos de la clase iran escribiendo sus nombre, en la
medida de lo posible, y siempre teniendo en cuenta las dificultades con las que cuenta
Miguel (este lo hara a través de un recurso informatico como es el ordenador y un
software adaptado para esta actividad), cuando todos/as hayan terminado de escribir su

nombre la profesora repartira las iniciales de cada nombre aleatoriamente, para que los
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propios alumnos sean capaces de identificar que inicial tiene cada compariero,
ademés de aprender las letras y las consonantes Miguel conocera el nombre de sus

compafieros y se relacionara mucho mejor con ellos.

Justificacién de la Actividad:

A traveés de esta actividad de tipo ludico/cognitiva, el alumno conocera mejor las
letras del abecedario y ademas entablara relaciones de amistad con sus compafieros,
conocera sus nombres, y podra tener unas mejores relaciones con ellos, es por eso que la
actividad se realizara teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje de Miguel y se adaptara
a su curriculum como es debido. Esta actividad ird también incluida en el PEC
(Proyecto Educativa del Centro) para que se valore y se adapte siempre y cuando sea
necesario a todos los alumnos que presenten discapacidades notables, ya sean motorica,

sociales, auditivas, o simplemente dificultades del habla.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS

Conocer las letras del abecedario. | Competencia en comunicacion linguistica.

Mejorar las relaciones de Miguel Competencia social y ciudadana.

con sus comparieros. ) .
Competencia cultural y artistica.

Aumentar la autoestima de Miguel.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES |PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
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Inicial Aprender las letras del
abecedario.
Letra
] Saber las iniciales de mi
Abecedario
nombre.
Amigos

Crear actitudes de respeto y
tolerancia entre todos los

compaferos.

Fomentar las buenas
relaciones y la amistad entre

los alumnos/as.

Temporalizacion: esta actividad se llevara a cabo solo en una sesion de clase de

Lengua o de tutoria, y en el transcurso de la misma llevaremos a cabo una observacion

sistematica para comprobar si se han logrado los objetivos propuestos.

Recursos utilizados:

- Software informatico
- Ordenador del aula

- Cartulina para las iniciales

Actividad 3: Jugamos y praCtiCamos con plastilina.
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Con motivo de las fiestas que se acercan (Fiestas navidefias) el profesor-tutor
realizard junto con su grupo-clase un belén hecho con plastilina. Para organizar la
actividad a cada alumno se le adjudicara una figurita determinada, para ello el profesor
tendréd una lamina de tamafio grande donde se muestren las diferentes figuras del portal
y asi los nifios/as se podran guiar. Al igual que al resto de los compafieros a Miguel se le
dara su correspondiente trabajo. Teniendo en cuenta sus dificultades intentaremos que
las figuras elegidas para él no tengan mucha dificultad, ya que, la finalidad de dicha
actividad es no solo que participe con el resto de los compafieros, sino que, a la hora de
manipular la plastilina estimule la movilidad de sus manos. A la hora de realizar la
actividad Miguel va a ser ayudado y apoyado tanto por el tutor como por los
compafieros, que estaran atentos a la evolucion de su trabajo e intentando ayudar en sus
dificultades. Por Gltimo decir que esta actividad no sélo se puede hacer con el tema de

la navidad sino con cualquier tipo de tema programado.
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Justificacion de la actividad.

La finalidad de dicha actividad no sélo es hacer un portal sino el trabajo en

grupo y que dentro de este grupo Miguel participe de manera activa como el resto de los

iguales. Con ello contribuimos a su integracion y participacion en clase y con ello él se

sienta contento, alegre y uno mas en la clase sin ningun tipo de discriminacion.

OBJETIVOS

COMPETENCIAS BASICAS

companeros.

Integrar a Miguel en el aula con sus

Aumentar la autoestima de Miguel.

Evitar que el alumno se sienta solo o

Competencia en comunicacion linguistica.
Competencia social y ciudadana.
Competencia aprender a aprender.

Competencia en autonomia e iniciativa

discriminado.
personal.
Competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico.
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Amistad Aprender a manipular la | Crear actitudes de respeto
) plastilina. y tolerancia entre todos los
Alegria 3
comparieros.
) Ser respetuoso con los
Compartir
comparieros. Fomentar las buenas
Respeto relaciones y la amistad
Ayudar a los
. entre los alumnos/as.
comparieros.
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Temporalizacion: Debido a que es una actividad que tiene un motivo
predeterminado, es decir, las fechas navidefias, se tendrd que hacer en un tiempo
especifico, pero dentro de este periodo la realizacién de la actividad sera flexible.

Recursos utilizados:

- Plastilinas.
- L&minas.

- QOrientaciones a la familia:

La familia es la primera escuela del nifio y sus padres los primeros educadores,
por lo tanto deben conocer como ocurre el desarrollo integral de sus hijos. La
orientacion de la familia debe ser sistematica y diferencia tomando como elementos
basicos la estimulacion temprana del alumno, asi como la utilizacion de medios y

recursos que permitan mejorar su preparacion y concepcion sobre el desarrollo del nifio.

La importancia de los padres en el desarrollo del nifio es fundamental. Unos
padres implicados haran el proceso algo mas llevadero .A nadie le resulta facil que a su
hijo se le diagnostique paralisis cerebral, se crean unas expectativas durante el

embarazado que se ven frustradas a dar a luz.

La primera pelea que deben hacer unos padres cuyos hijo tiene estas
caracteristicas es la de conocer y aprender sobre los aspectos importantes e informarse
lo méximo posible sobre esta enfermedad, ya que esto ayudara tanto a los padres como
al propio nifio. Se debe tratar al nifio de la misma forma que lo tratarias si no tuvieses

discapacidad, para fomentar la misma inclusion que se fomenta en el sistema educativo.
En cuanto alguna técnica que pueden ayudar al nifio en su desarrollo son:

o Dar al nifio todo el tiempo necesario para intentar a ser actividades.

Reconocer cada esfuerzo que hace con un refuerzo positivo.
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o Usar las técnicas de manejo del nifio para moverlo a que alcance buenas
posiciones. Hacerlo cuantas veces sea necesario hasta que lo haga por si solo.
o Es fundamental proporcionarle ayuda cuando lo necesite, pero retirarle

dicha ayuda si puede hacerlo por si solo.

Otras pautas que deben llevar acabo los padres y familiares son mostrarle y
explicarle las actividades que se estan ensefiando. Ademas, guiar y fomentar a todos los
miembros de la familia a realizar las acciones. También, contestar cualquier pregunta

que la familia tenga acerca de las actividades.

Por ultimo las actividades que deben llevar a cabo la familia principalmente son
de alimentacion, de vestimenta, etc...Por otro lado con respecto a las integraciones

sociales se debe favorecer la comunicacion del nifio medianteel juego y el deporte.

Actividades dirigidas desde la familia:

Actividad 1: “ILos Cuponhes”

Esta actividad va dirigida a la familia de Miguel y con ella se pretende facilitar
el dia a dia del nifio y que los padres sean participes de que este pueda llevar una vida
plena, dentro de sus posibilidades. Se realizara a través una actividad muy sencilla, tanto
para la familia como para el nifio. Esta actividad podran ser: “Los cupones”, con la que
se vera la mejora que va teniendo el nifio en distintas situaciones (vestirse y comer solo,

escribir...).
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Justificacion de la Actividad:

Con esta actividad pretendemos ver las mejoras que va teniendo el nifio y seguin
estas mejoras le daremos un incentivo a Miguel para que este motivado. Este incentivo
no serd nada material, simplemente tendrd una hoja con unas ilustraciones (nifio
comiendo solo, vistiéndose solo...) y segun ¢l vaya realizando esas acciones solo, las

recortard, las coloreara y las pegara en su libreta de logros.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS

Fomentar la autonomia de Miguel. Competencia en comunicacion linguistica.

Afianzar la relacion de Miguel y su Competencia social y ciudadana.

familia. . L
Competencia cultural y artistica.
Competencia para aprender a aprender.
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Autonomia Aprender a hacer las Crear actitudes de respeto
. cosas solo. y tolerancia entre todos los
Familia 3
comparieros.
) Tener un buen

Amistad )

comportamiento con los | Fomentar las buenas
Alegria demas. relaciones y la amistad

. ) entre los alumnos/as.

Compartir Saber relacionarse con

todos los compafieros. Fomentar buenas
Respeto _ N

) relaciones con la familia.

Aprender a compartir

con los comparieros.

Realizar acciones en

familia.
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Temporalizacion: se llevara a cabo a lo largo de un curso escolar y luego si los
padres desean seguir con dicha actividad seria un gran refuerzo para el nifo.

Recursos utilizados:

- Un cuaderno de folios.
- Folios (para las imagenes).
- Léapices de colores.

- Tijeras.

Actividad 2: Mi pequefo cuaderno

Esta actividad sera para realizar entre la familia y la tutora, se pretende que la
familia haga un seguimiento del nifio y lo anote en el cuaderno, el cual la tutora también
tendré la posibilidad de ver e incluso escribir alguna mejora que el nifio haya tenido en

el contexto escolar.

Justificacion de la Actividad:
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Con esta actividad, al igual que con la anterior, pretendemos ver las mejoras que

va teniendo el nifio y las iremos anotando en un pequefio cuaderno, el cual dejaremos

que Miguel decore a su gusto. El cuaderno lo tendrén los padres en las horas que el nifio

este en casa y la tutora en el horario escolar, asi ambas partes sabran que hace el nifio

cuando no estan con él.

OBJETIVOS

COMPETENCIAS BASICAS

Fomentar la relacion familia-escuela.

Afianzar la relacion de Miguel y su

Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

familia.
Competencia para aprender a aprender.
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Familia Tener una buena relacion entre Crear actitudes de
familia y escuela. respeto y tolerancia
Amistad hacia Miguel.
Aprender a observar al nifio en
Compartir las diferentes situaciones del dia | Fomentar las buenas
a dia. relaciones entre familia
Respeto y escuela.

Realizar acciones en familia.

Fomentar buenas
relaciones con la

familia.
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Temporalizacion: se llevara a cabo a lo largo de un curso escolar.

Recursos utilizados:

- Un cuaderno de folios.

Actividad 3: Juguemos con la Cara de mama:

Hacemos una pequefia introduccion con canciones conocidas por los nifios de
haberlas oido cantar muchas veces en clase o de algin familiar cercano. Quizas ahora, al
cantarlas lentamente acompafiadas del gesto y comentandolas, les ayuden a descubrir
todo el significado psicomotriz del reconocimiento de la cara y vincularlo a través del
tacto al rostro de su madre.Los nifios se sientan en el suelo encima de un colchdn al lado

de su madre uno frente al otro.

Se inicia la actividad cantando la cancion que hemos escogido, por ejemplo la
cancion de Liuva Maria Hevia, (Estela es un granito de canela). Cuando termine la

cancion, comenzamos a repetir:

Toca su cara (se repite)

Picay repica (se repite)

87



Toca sus 0jos

Toca su boca

Toca su nariz.

Las estrofas se repiten hasta enumerar todas las partes de la cara, mientras se
canta la cancion cada nifio va tocando la parte de la cara de su madre a que se hace
referencia. A medida gque van sonando las estrofas y van llegando a partes nuevas de la
cara, se ira pausando y comentando entre todos y preguntando que sienten y que piensan
de esa parte de su madre. La participacion serd espontanea y cada uno se ira

introduciendo en una dindmica de juego dramatizado.

En esta actividad Miguel hara ejercicios con su cuerpo, al principio sera para €l
como meras ordenes, pero con la repeticion, la imitacion y el interés que pongan y la

ayuda de su madre, los resultados seran alentadores.
Justificacion de la actividad:

Con esta actividad pretendemos que el nifio mejore sus habilidades de

movimiento, fortaleciendo sus articulaciones y potenciando el vinculo familiar.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Aumentar la autoestima de Miguel. Competencia aprender a aprender.
Reconocimiento sensorial de la cara. Competencia en autonomia e iniciativa
personal.

Introduccidn sensorial y vivencial de las
manos. Competencia en el conocimiento y la

) ) o ) interaccion con el mundo fisico.
Mejora la psicomotricidad de Miguel.

CONTENIDOS
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CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Mdsica. Aprender a interpretar la Fomentar vinculos
mausica con el movimiento. | paternales.
Tacto.
Desarrollar vinculos
Cara.

afectivo-familiares.

Temporalizacion: La actividad se llevara a cabo en una hora de tutoria en

horario de tarde con la participacion de la familia.
Recursos utilizados:

- Radio-cassette
- CD mdusica

- Colchonetas

Actividad ¢: Ayudando a mama.

A pesar de que Miguel no puede hacer tal vez todo lo que quisiera, ya sea por la
sobreproteccion de la familia o por desconocimiento, creemos que seria necesario crear
una actividad, amena y motivadora donde tanto los padres como Miguel, a corto,

mediano o largo plazo se dieran cuenta de lo importante que es la independencia en
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actividades de la vida diaria aun por la falta de coordinacion de sus movimientos

y la ausencia delaprendizaje es estos aspectos.

Justificacion de la Actividad.

Al despertar, se le pondra una cancion, una que a €l le motive o le haga sentirse
bien, lo que conllevara que con la practica de esta actividad relacione la cancidn con

algo bueno y asi se fomente su independencia en ciertas actividades.

Luego de escuchar la cancién varias veces y suavemente, el padre se encargara
de decirle que mama esta muy ocupada y que en el dia de hoy, ellos dos ayudaran a

mama con las tareas.

Luego se le preguntaré ¢qué nos hace mama al levantarnos?

En este caso puede haber respuestas o sencillamente silencio, pero se le ira
recordando y poco a poco el ird contribuyendo. Primero se le ponen las cholas de
levantar de la camita, van al bafio y sele lavaran la cara, es importante que ambos hagan
las cosas, para que Miguel vea el compromiso de su padre.En el bafio se podran hacer

muchas cosas como puede ser peinarse, orinar, etc.

En la medida en que Miguel logre realizar estas acciones aunque sea con
dificultad, se incorporardn nuevas actividades de la vida diaria. Siempre se le reforzara

con felicitaciones y valorando positivamente cada gesto de Miguel.
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OBJETIVOS

Favorecer la imaginacion.

Reforzar el esquema corporal y

sensorial.

Trabajar las independencias.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia en comunicacion lingtistica.

Competencia para la autonomia e

iniciativa personal.

Competencia social y ciudadana.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Autonomia. Fomentar vinculos
paternales.
Ayuda. Descubrir sus capacidades fisicas.

Desarrollar vinculos

afectivo-familiares.

Temporalizacion: Esta actividad sera realizada en los fines de semana en casa,

al despertar.

Recursos utilizados:

- Todo lo necesario seran objetos y utensilios de casa.
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Orientaciones al centro:

Las orientaciones que va a seguir el centro para lograr la inclusién de Miguel
irdn relacionadas a dos lineas de trabajo bastantes diferencias que estaran incluidas en el
Proyecto de Centro:

La primera orientacion ira relacionada con aumentar de forma notable la
autoestima de Miguel mediante la inclusion de este en las actividades que se realizan en
los recreos. Es conocido que de forma no formal en los recreos existen actividades que
no puede realizar el nifio y otros alumnos, con discapacidades, lo cual hace que el

Miguel se separe de sus amigos y se sienta aislado en la escuela.

Queremos erradicar esto proponiendo una serie de acciones en las que en los

recreos Miguel se pueda sentir parte del recreo y de la escuela.

Comentar que la importancia de la autoestima en este tipo de alumnos con
discapacidad es muy importante, por el motivo de que se ha demostrado que si estos
alumnos son felices dentro del aula y tienen una autoestima elevada los resultados y la

participacién en las actividades serd mucho mejores.

La segunda linea de actuacién girara entorno a la mejora de la interaccion con el
mundo fisico y social por parte de Miguel, lo cual es muy relevante para que el alumno

se relacione con el centro.

Uno de los apartados que hemos vamos a trabajar desde esta linea de actuacion

es la psicomotricidad la cual dara muchas ventajas a este alumno.

Actividades dirigidas desde el Centro:

Actividad 1: “[Las Bochas”
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La bochas es un deporte de los juegos para-olimpicos muy parecido a la petanca,
a este juego solamente participan personas en sillas de ruedas con paralisis cerebral u

otras minusvalias fisicas severas.

Es un juego de precision y estrategia, esta compuesto de seis bolas rojas, seis
azules, y una bola blanca o “diana”, todas las bolas son de cuero y estan rellenas de
arena. El juego comienza cuando un jugador, de manera aleatoria en cada partida, lanza
la bola blanca dentro de un perimetro establecido. Después, los jugadores lanzan desde
sus respectivos lugares y deben aproximar a la bola blanca el mayor nimero de bolas de
su color, en el caso de personas que no tenga movilidad en los miembros superiores o su
movilidad sea muy poca, como es el caso de Miguel, para lanzar las bolas utilizaran
unas canaletas o rampas (ver imagenes).Se puede jugar de forma individual o por

equipos, y gana el equipo o la persona que sume mayor nimero de puntos.
Justificacion de la actividad:

Con la realizacién de esta actividad se pretende que Miguel participe en
actividades fisicas, estableciendo relaciones de cooperacion para alcanzar objetivos
comunes, resolviendo mediante el didlogo los conflictos que pudieran surgir y al jugar
con sus comparieros de clase hacer que estos no discriminen a otras personas con
caracteristicas distintas, es decir, evitar discriminaciones por caracteristicas personales,

de género, sociales y culturales.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
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Conocer y valorar su cuerpo y la Competencia en comunicacion linguistica.

actividad fisica como medio de

Competencia para la autonomia e iniciativa

exploracion.
personal.
Utilizar sus capacidades fisicas,
habilidades motrices
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Juego Aprender a relacionarse | Crear actitudes derespeto y

con los comparieros. toleranciaentre todos
Bochas

) loscomparieros.

Aprender a comunicarse

Deporte

Actividad fisica
Amistad

Respeto

con los comparieros. Fomentar las buenas

) relaciones y la amistad
Descubrir sus
) . entre los alumnos/as.
capacidades fisicas.

Temporalizacion: Esta actividad se llevara a cabo en una sola sesion de la

clase de Educacion fisica. Dicha actividad se realizara en el patio del centro donde hay

un mayor espacio para que se pueda efectuar este juego de manera adecuada.

Recursos utilizados:

-Seis bolas rojas.
-Seis bolas azules.

-Una bola blanca.

-Canaletas o rampas (en el caso que sea necesario)
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Actividad 2: i(Jn patio para todos!

Justificacién de la actividad:

Uno de los principales objetivos que queremos lograr es mejorar la autoestima
de Miguel haciéndolo participe en la medida de lo posible de todas las actividades del
centro. En él, se realizan diversas actividades en el recreo como partidos de futbol, de
baloncesto, diversos juegos... a ningin de ellos puede acceder Miguel lo cual le hace
sentirse aislado en el area de mayor socializacién entre compafieros dentro de la escuela

como el que es el recreo.

Por lo tanto creemos que otra linea de intervencion que puede tomar el centro es
la creacion de un proyecto que fomento los cuentacuentos interactivos, como
audicuentos y video cuentos, con la colaboracion de Plan Insultar de Animacion a la
Lectura de Tenerife (PIALTE).

El PIALTE es una iniciativa del area de Juventud, Educacién e Igualdad del
Cabildo de Tenerife y gestionada por la empresa publica Ideco, S.A. Desde su puesta en
marcha en el 2002 se realizan actividades que favorecen la animacién de la lectura y las

técnicas de estudio entre los ciudadanos.

El PIALTE crea estructuras estables que permiten el desarrollo de acciones para
la mejora del rendimiento escolar y los habitos de lectura con el objetivo de acercar los

libros y el mundo de la cultura y el conocimiento a nifios, jovenes y adultos de todos los
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municipios. De esta forma, leer se convierte no solo en una de las bases del éxito

escolar y profesional sino en una actividad de ocio satisfactoria.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS

Que todos los alumnos/as tomen Competencia en comunicacion linguistica.
conciencia de que todos los alumnos

) Competencia social.
son iguales.

Independientemente de sus diferencias.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Respeto. Aprender a ser buenas Crear actitudes de respeto y
» ) personas. tolerancia entre todos los
Aceptacion de los demas B
_ comparieros.
aunque sean diferentes. Ser respetuoso con los
demas. Fomentar las buenas

_ relaciones y la amistad
Saber relacionarse con
N entre los alumnos/as.
todos los comparieros.

Temporalizacion: estas actividades se llevaran a cabo en la hora del recreo asi
que como maximo podremos utilizar media hora, tendremos que adaptar la actividad
para que sea breve, concisa, que trabaje objetivos y que sea ludica.

Recursos:

- Espacio grande.
- Proyector.
- Ordenador.

- Equipo de sonido.
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Actividad 3: “Terapia con perros” —“E| mejor amigo”

Esta actividad consiste en que los nifios pasaran una de las horas de tutoria, en el
patio del colegio, simplemente disfrutando de la compafiia y el carifio de los perros.
Podran tocarlos, jugar con ellos, pasearlos por el patio, etc. Los nifios no se tiene que
preocupar de nada mas, solo de pasarselo bien y disfrutar de una actividad diferente, eso

si desde el respeto que se le debe de tener a los animales y a los deméas compafieros.

En la actividad participaran; el perro o perros, el grupo de nifios, el adiestrador

del perro, un educador del centro y un maestro del centro.
Justificacion de la actividad:

Esta actividad esta disefiada para mejorar la calidad de vida de los participantes
y para facilitar aprendizajes mediante la interaccion entre animal-persona. Los perros
son especialmente seleccionados y adiestrados para realizar esta actividad con finalidad

terapéutica.

Los objetivos que se pretenden en cada nifio son diferentes y van en funcion de

sus posibilidades motrices, comunicativas, intelectuales, situacion emocional,...
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OBJETIVOS

COMPETENCIAS BASICAS

Utilizar sus capacidades fisicas,

habilidades motrices.

Competencia en comunicacion lingtistica.

Competencia para la autonomia e iniciativa

Favorecer la vertiente mas afectiva personal.
(reacciones emocionales, autoestima,
etc.)
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Amistad. Estimular para realizar | Crear actitudes de respeto y
actividades motrices tolerancia entre todos los
Respeto. . .
concretas. comparfieros y hacia los
Perros. _ animales.
Estimular los
Juegos. desplazamientos
o volteando, reptando,
Caricias. _
manoseando, caminando.
Pasear.

Iniciar o potenciar la
utilizacion de sistemas
alternativos de

comunicacion (gestual)

Temporalizacion: Esta actividad se llevara a cabo durante una sesion, esta se

hard en una de las horas de tutoria. Dicha actividad se realizara en el patio del centro,

donde hay un mayor espacio para que se pueda realizar de manera adecuada la

actividad.

Recursos utilizados:

-Perros
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-Juguetes y accesorios de los perros (pelota, hueso, cuerda, correa, cepillo...

Actividad ¢: Psicomotricidad

Esta actividad consta de tres partes:

En la primera parte, entraremos a la sala de psicomotricidad y ayudaremos a
miguel a desprenderse de toda la silla y de sus zapatos. Posteriormente pondremos
masica, principalmente de Walt Disney, ya que el alumno las reconocerd y se sentira a

gusto con ella.

Le hablaremos con tono bajo y pausado sobre lo que puede hacer, queremos que
se mueva por toda la sala y juegue tranquilamente con todas lo encuentre. Cuando haya
pasado aproximadamente diez le diremos que vaya buscando un sitio y una posicion en

la que se encuentre cdmodo para realizar una actividad.

La segunda parte, avisaremos con anterioridad a la familia para que nos facilite
una camisa larga para Miguel, al que desnudaremos y le pondremos esta camisa que la
familia nos ha facilitado y a la cual no le tienen mucho aprecio. Posteriormente

Tendremos una gran superficie de papel marrén que fijaremos al suelo, y sobre el que

situaremos a miguel el que con nuestra ayuda y con pinturas que no son toxicas

ira pintando de forma continua.
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Luego iremos hablando con el alumno de que nuestra intencion es hacer un
dibujo grande con ayuda de la profesora que posteriormente sera colocado en las

paredes de la entrada a la sala de psicomotricidad.

Por altimo, la tercera parte de la actividad consistira en limpiarnos e irnos a casa,
mientras suena otra vez la musica de Walt Disney ayudaremos al alumno a desprenderse

de las manchas causadas por la actividad anterior mientras se relaja y vuelve a la calma.

Vamos comentandole que ya se estd acabando la sesion, que lo ha hecho muy
bieny demas refuerzos positivos que sabemos que tanto bien hacen en personas con este

tipo de paralisis.
Justificacion de la actividad:

En este apartado vamos a proponer un tipo de sesién de psicomotricidad para
Miguel, mencionar que consta de 3 partes que siempre estaran presentes en las sesiones:
Primero una introduccion al aula “Puesta en accion” que vendra seguida de la actividad
que queramos trabajar ese dia “Parte principal de la sesion” y por ultimo “vuelta la

calma”.

Aqui solo explicaremos una de las diferentes dindmicas que tenemos, pero en la
bibliografia les dejamos diferentes fuentes donde pueden recoger informacion sobre mas

sesiones para personas con paralisis cerebral.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Interactuar con la sala de Competencia para la autonomia e iniciativa
psicomotricidad personal.
Fomentar posturas donde Miguel se Competencia social.

encuentre comodo. _ o
Competencia en el conocimiento y la

Desarrollar la expresion y creatividad. | interaccion con el mundo fisico.

Competencia cultural y artistica.

CONTENIDOS
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CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Respeto Estimulacion para Respeto por los materiales
) realizar actividades de la sala.
Tolerancia )
motrices. i . :
) Actitud positiva hacia
Compartir ) o o
Aprender a interpretar la | actividades ladicas.
Movimiento masica con el
. movimiento.
Agilidad
. Ser respetuoso con los
Musica
demas.
Calma

Temporalizacion: Hora y media.

Recursos utilizados:
- Colchonetas

- Pelotas

- Camas elasticas
- Pintura no toxica
- Papel marréon

- Pinceles.

CONCLUSIONES GENERALES

Una vez realizadas las orientaciones a dicho alumno, creemos que podemos
conseguir los objetivos propuestos en el inicio de la memoria. No obstante uno de los
mayores logros de este proyecto es el aumento de la autoestima y de la autonomia por
parte de Miguel lo cual es uno de nuestros principales objetivos. Remarcar que por
encima de todo creemos que la felicidad en este tipo de alumnos con necesidades
educativas especiales es muy importante para su motivacion e implicacion en el entorno

educativo.
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Ademas después de todo esto, hemos logrado la interaccion entre la familia y la
escuela que es tan necesaria para el desarrollo de todos los planes educativos entorno al
alumno. Ya que cuando los alumnos sufren este tipo de parélisis, esta relacion cobra
especial importancia para que la familia se capaz de trabajar en el mismo sentido en el

que se trabaja desde la escuela.

Estamos muy contentos como grupo, ya que nos hemos enfrentado a un caso real
de un nifio con problemas bastantes graves, como es la parélisis cerebral, y hemos
sabido dar una respuesta educativa acorde a las necesidades de este alumno. Creemos
que esta labor, es muy importante no solo de cara al caso, si no también como futuros
profesionales de la educacion ya que hemos logrado anteponernos a diferentes

obstaculos a la hora de realizar este caso.

La formacion que hemos recibido como pedagogos en este cuatrimestre era
necesaria para enfrentarnos como verdaderos profesionales dedicados al entorno
educativo formal. Ya que nos ha dado unos conocimientos amplios sobre los test de
evaluacion psicopedagdgica correspondiente a la asignatura de diagnostico, la
importancia del papel de las familias en este proceso, la atencién a la diversidad con el

objetivo altimo de la inclusion educativa y finalmente la orientacion educativa.
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ANEXOS

«» Entrevista al madre de Miguel

-Hola buenos dias, ¢ Es usted la madre de Miguel?
-Si, soy yo la madre de Miguel, me llamo Maria del Mar.

-Encanta de conocerle, yo soy Marisol orientadora del centro, tenia muchas ganas de

entablar esta entrevista con ustedes para poder conocer a Miguel un poco mas.
-Siento no haber podido acudir antes pero me ha sido imposible por motivos de trabajo.

-No pasa nada, lo importante es que ya esta aqui. Bueno si mas dilacion ¢le parece bien

que nos sirvamos un café y empecemos con la entrevista?
-Vale estoy de acuerdo.

-Vera Maria del Mar, para empezar le advertiré que iré tomando algunas anotaciones
segiin habla para poder dejar constancia de algunas ideas importantes... ;Esta de

acuerdo?
-Vale no hay ningun problema.

-Primero que nada me gustaria decirle que esta entrevista tocara algunos temas en los
cuales usted puede llegar a sentirse incomoda, de forma de que si algin tema le parece
incomodo o prefiere no comentarlo conmigo lo comprenderé sin ningin problema. No
obstante toda la informacion que le voy a ir pidiendo sera vital para conocer como se
desarrolla y como se comporta su hijo en su entorno social para poder conocerlo y lograr

que la metodologia educativa se adapte lo mejor posible a las necesidades de Miguel.
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-De acuerdo, no se preocupe que ya estoy acostumbrada y sé que todo esto es por el bien del

nifio, asi que pregunte sin ningln tipo de problema.

-Pues sin mas dilacion comencemos ¢ Cual ha sido el impacto psicolégico familiar cuando

nacié Miguel?

-Pues sinceramente Marisol en principio lo vimos todo un poco negro, nos costd asimilar que
Miguel iba a tener una serie de problemas, ya que siempre habia sido nuestra ilusidn tener un
hijo sano y teniamos grandes ilusiones entorno a esta idea. Progresivamente y con gran ayuda

de parte de instituciones y programas que desde un principio se volcaron en darnos ayuda y

asesoramiento a la hora de la hacernos ver que Miguel es un nifio méas, con algunas cualidades
especiales y de como atender estas cualidades especiales , pero que al fin y al cabo era un nifio

como tantos otros.
-¢,Han tenido que realizar alguna reestructuracion cognitiva por parte de la familia?

-La verdad que cuando asimilamos el problema, lo cual nos llevé un periodo de tiempo de
aproximadamente un afio, pues sobre todo su padre comenzo su particular preparacion sobre el
tema. El es més puesto con estas cosas del internet y todo este tema y gracias a esta via se
informd e incluso llego a recibir formacion sobre cémo y de qué forma se debia tratar los

problemas de nuestro hijo...
-, Como es él en casa?

-Pues dentro de sus carencias, es un nifio muy inquieto, divertido y alegre. Mencionar que
desde comenzo el colegio, Miguel ha cambiado mucho se le ve con muchas “ganas” de ir al
cole, siempre cuenta los dias que le faltan para volver , creemos que es motivo por las buenas
dindmicas y practicas que realiza en clase las cuales le hacen sentirse muy bien. En ocasiones
sufre algunas perretas, por su falta de madurez pero aun asi es el alma de nuestra casa, al
principio pensabamos que no iba a llenar ese hueco que creiamos que si podia llenar un nifio sin
paralisis. Pero ahora mismo, al verlo tan feliz y radiante, nosotros experimentamos el mismo

sentimiento.
- ¢Qué hace cuando llega del colegio?

- El cuando llega se sienta con su padre a ver las motos en los telediarios, que es una de sus

pasiones. Poco después Miguel se prepara a para ir a psicomotricidad, o si no se sienta a realizar
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actividades marcadas por su maestra o el pedagogo terapeuta bajo la supervision de su padre

con el que pasa la mayor parte del tiempo.
- ¢Realiza alguna actividad extraescolar?

- Si...los lunes, miércoles y viernes acude una hora y media a la semana a unas clases de
psicomotricidad que nos recomendd su pedagogo terapeuta. De todas formas en un principio
Miguel no estaba muy comodo en estas sesiones, pero en cuanto fue conociendo a sus
comparieros y a la profesora de la actividad, pues ya comenzd a abrirse mas y ser mas

participativo dentro de la actividad.

- Bueno ahora vamos a cambiar un poco el tema de la conversacion, porque tras ver el
caso de Miguel me parecen un poco extrafios algunos aspectos. Y es que es obvio tras ver
el gran interés que usted y la familia de Miguel muestra en que él se desarrolle y triunfe en

la escuela, y el valor que le dan a esta. ¢Por qué tardaron tanto en escolarizarlo?

- Realmente, ese es un uno de los grandes errores que creo que hemos cometido con nuestro
hijo. Vera, en un principio, cuando te dicen que tu hijo tiene un parélisis cerebral solo se te
pasan por la cabeza las grandes dificultades y barreras que tendra tu hijo para desarrollarse en
nuestra sociedad. Por lo tanto, tu primer instinto como madre...es protegerlo de todo lo que no
sea beneficiario para él, y para nosotros en ese momento la escuela era un entorno que no estaba
preparado para recibir a un alumno como Miguel. Posteriormente, nos fuimos dando cuenta,
segin nos ibamos relacionado con instituciones y otros padres que tienen hijos con estos
problemas o similares, que la escuela no era para nada el “zooldgico” que nosotros creiamos.
Ademas el psicdlogo nos hizo pasar del sentimiento de proteccion y de aislamiento de Miguel
con el resto de la sociedad, a todo lo contrario... ahora mismo Miguel participa en todas las
actividades que puede y a las que no puede se buscan diversas adaptaciones para hacerlo
participe aunque sea de una forma secundario. Pero claro, cuando nos dimos cuenta que de esto

ya Miguel era demasiado mayor y tuvo que ser matriculado en educacién primaria.
- ¢ Qué valoracion realiza del centro? ¢ Algun aspecto a mejorar?

- Pues en general aunque tenga algunas carencias estamos muy contentos porque tanto el
AMPA, como el equipo directivo estdn muy pendientes para satisfacer las necesidades que
pueda tener un nifio como miguel. Ademas, estoy muy contenta porque, ya que estoy segura que
si algun nifio de la zona tiene algun problema pueda ser beneficiario de todo el trabajo que

estamos realizando en el centro, es decir que no solo estamos haciendo un beneficio para mi hijo
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sino que esto perdurara. Mencionar el gran trabajo que ha realizado el equipo docente, en
especial su tutora que se han informado y se han puesto al dia en como mejorar la calidad

educativa de mi hijo y eso siempre es de agradecer y mencionar su enorme profesionalidad

- Segun la informacion que tenemos nunca se ha pasado una prueba de inteligencia
especifica o en otras escalas, asi que creemos que es necesario pasarle varias pruebas para

aclarar las habilidades de Miguel. ¢ Esta de acuerdo con que esto se realice?

- Si, si esto le puede servir de ayuda para que todo salga mejor con Miguel por supuesto.

- Bueno, muchas gracias por su atencion. Espero que se haya sentido comoda y si tiene
cualquier duda o problema, ya sabe donde estamos y que puede venir cuando lo desee.

- Vale, ha sido un placer. No dudaré en ponerme en contacto con usted. Gracias.

«» Reqgistro de observacion:

Conoce las formas X
Conoce las letras X
Conoce los colores X
Conoce los nimeros X
Sabe leer X
Cognitivo  Sabe escribir X
Dificultad en la expresién oral X
Habilidad con el vocabulario X
Comprende las explicaciones X
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Sabe recortar X

Usa ordenador X

Calculo X

Saluda X

Pide perdon X

Da las gracias X

Pide permiso X

Se relaciona con los comparieros X
Social Acata las normas X

Participa en el aula X

Muestra acuerdo/desacuerdo X

Pide favores X

Autoestima X

Motivacion X

«» Entrevista a la tutora (Paquita) de Miguel
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- Hola buenos dias, como ya sabes, soy el orientador del centro, y me
gustaria entablar una conversacion contigo a cerca de Miguel y sus competencias y

necesidades dentro del aula, ¢ le parece bien?

- Buenos dias, claro, sin ningtn problema.

- Para comenzar, ¢te importaria para que fuera algo méas rapido y
luego poder recopilar informacion que se me quede atras, poder grabar la

conversacion?

- Sin problemas, no te preocupes.

- Bueno, comencemos. ¢Has tenido estudiantes con discapacidad en tu

aula antes de tener a Miguel?

- No, la verdad es que nunca, es la primera vez.

- ¢Y te has sentido incomoda o insegura en esta nueva experiencia en

tu carrera?

- Pues sinceramente, al principio no estaba muy contenta y bastante
insegura, pues no entendia como un nifio con esas caracteristicas podria llevar el ritmo
del resto de la clase, pero con el paso del tiempo, entiendo la necesidad de la inclusién

de todos los nifios en el aula.

- Cuando imparte las clases, ¢utiliza algun tipo de metodologia
especial para poder atender a la diversidad dentro del aula y sobre todo al caso de
Miguel?

- Pues siempre intento que las cosas que explico o les ensefio, sean de
manera que todos capten la idea que pretendo darles. Nunca explico de distinta manera,

ya que creo que seria una manera de hacerles ver que son diferentes y no lo son. Miguel
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puede tener sus necesidades educativas, al igual que todos los demas tienen las suyas de
una manera u otra; y a su vez todos tienen una serie de competencias que hacen que

todos sean diferentes, y no solo Miguel.

- Muy bien, y ¢(Cree que los profesores tendrian que recibir alguna

formacion especifica para poder atender a la diversidad dentro de las aulas?

- Por supuesto que es necesario. En mi caso no he tenido formacién alguna
en este &mbito de ensefianza. Es la primera vez como ya te comenté, pero no la primera
vez que imparto clases sino la primera vez que me formo en estos tipos de educacion,
por lo que veo necesario que ya no solo se nos forme desde la carrera, sino con
constantes cursos de formacion. Yo al conocer que Miguel se incorporaria a mi aula,
tuve que documentarme por mi cuenta a cerca de esta discapacidad ya que no tenia una

idea clara de ella.

- ¢ Crees que la discapacidad de Miguel hace complicada la adaptacion

curricular de sus clases?

- Hombre, por supuesto que es dificil, no te voy a engafiar, pero a su vez
en un reto. Es un nifio al que le cuesta expresarse bien, y tiene muy poco vocabulario
para su edad, por lo que es dificil llevar un ritmo continuo en clase, pero yo estoy
encantada de atenderle y ayudarlo en lo maximo que me sea posible. Es un nifio que me

encanta por su motivacion constante.

- ¢Crees que es necesaria la existencia de un servicio de mediacion

entre el estudiante con discapacidad y el profesor?

- No, creo que una ayuda por parte de la orientacion del centro, o del
profesor de apoyo es lo necesario. Ya un servicio de mediacion no, porque ahi generaria

sentimiento de distincion en Miguel que es lo que menos necesita en estos momentos.
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- ¢Ha realizado, en alguna ocasion, una adaptacion curricular
significativa (adaptaciones del programa de la asignatura) a Miguel, en el caso de

que fuera conveniente?

- Si, por supuesto, Miguel tiene muchas dificultades. Lleva poco tiempo
escolarizado, tiene pocos conocimientos para la edad que tiene, por lo que tengo que

reestructurar el curriculum con €l para asi atender a todas sus necesidades.

- Y ¢Has realizado, en alguna ocasion, una adaptacion curricular no-
significativa (adaptaciones que no modifican el programa de la asignatura, como
por ejemplo dar méas tiempo en los examenes, facilitar el material con

anterioridad, etc.) a Miguel, en el caso de que fuera conveniente?

- En ocasiones intento contactar con su familia para comentarles las tareas
con anterioridad, asi ellos van preparandole los materiales que deben traer de casa y
esos tipos de cosas. En cuanto a los examenes, esta claro que con sus problemas de
movilidad no hard las tareas con la misma agilidad que sus compafieros por lo que le
dejo siempre un poco mas de tiempo a Miguel, pero también he de decir que los nifios

lo entienden y nadie me ha reprochado nada.

- Y por altimo y no quitarle méas tiempo de su trabajo, ¢qué valoracion

general hace de esta experiencia de tener a Miguel en su aula?

- Muy positiva, es una faceta nueva en mi profesién, me encanta trabajar
con €l y con los demas nifios. Saber que puedo ayudarlos a todos, formarlos a todos con

sus diferencias, sean cuales sean.

- Muy bien, muchas gracias por tu tiempo y seguiremos en contacto

con el seguimiento de Miguel.

- De nada, encantada.
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« Actividades:

- Orientadas desde la familia:

“Los Cupones”

- Orientadas desde el centro:

“Las brochas”
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iUn patio para todos!

http://www.youtube.com/watch?v=FXFeuQGokHA

++ Orientaciones dirigidas desde el centro (explicacion):

Primero que nada mencionar que estas acciones no solo favoreceran a Miguel, si no
que nuestra intencién es que perduren en el centro ya que existe un gran nimero de
personas que sufren esta patologia, aproximadamente un 0,4% de la poblacion espafiola
sufre pardlisis cerebral .La primera propuesta de linea de actuacién que tendra que
tratar el centro para adaptarse a las necesidades de un nifio con paralisis cerebral seran
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la siguiente; Introducir la psicomotricidad en el Proyecto Educativo de Centro para las

personas con algun tipo de discapacidad.

Para ello creemos que la mejor forma de que para este tipo de alumnos lo mas
adecuado para sus necesidades es una psicomotricidad vivenciada e individual , ya que

favorece:

v" Favorece el desarrollo global del nifio: motor, cognitivo y afectivo-social.
v" Las acciones surgen a través del deseo del paciente, fomenta el movimiento libre
y espontaneo.

v" Al ser individual el psicomotricista tiene una mayor disponibilidad.

Los objetivos queremos cumplir con esta linea de intervencion basada en la

psicomotricidad con las personas con pardlisis son los siguientes:

Objetivos

En relacion con el cuerpo e Reconocer su propio cuerpo Yy las distintas

partes.

e Desarrollar la marcha con el andador.

e Ser capaz de arrastrarse en decubito supino y
prono.

e Desarrollar la cuadropedia.

e Desarrollar un buen control postural sentado.

e Desarrollar un buen control postural en
decubito supino y prono.

e Desarrollar un buen control postural de pie.

e Reconocer sus propias capacidades y
limitaciones.

e Desarrollar un tono muscular adecuado con la
accion que realiza.

e desarrollar la gestualidad facial y corporal de

acuerdo a la accion.
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En relacién con el espacio

En relacién con el tiempo

En relacién con los objetos

En relacion con los

comparfieros

Entrada

Juego

Salida

Desarrollar capacidad para utilizar y explorar el
espacio de toda la sala.
Tener capacidad de situarse en el espacio

adecuado para la accion que realiza.

Tener capacidad de repetir las

normas e interiorizarlas

e Tener capacidad de permanecer un
tiempo adecuado en cada actividad.

e Tener capacidad de adecuarse a los
limites del tiempo.

e Intervenir adecuadamente en la rueda

para expresar sus experiencias.

Desarrollar el juego sensoriomotor.
Desarrollar el juego simbdlico.

Desarrollar el juego de reglas.

Utilizar y explorar todos los objetos de la sala.
Utilizar distintos objetos dandoles distintos

usos.

Establecer una relacion adecuada con sus
compaferos.

Asumir y desarrollar distintos roles.

Identificar y reconocer sefiales corporales
emitidas por otros mediante lenguaje verbal y
no verbal.

Adquirir la capacidad de espera.

Resolver los conflictos que se puedan presentar
Responder de forma adecuada a las
provocaciones o agresiones de los demas

haciéndose respetar
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Introduccion:

En este trabajo nos hemos centrado en la observacion de un aula, concretamente en una
clase del Colegio La Salle San lldefonso. El curso al que hemos podido acceder, gracias
a la facilidad que nos ha dado el profesor Don Antonio Ribot Rodriguez, se trata del
segundo curso del primer ciclo de primaria.

Como hemos nombrado antes, nos situamos en el Colegio La Salle. A lo largo de este
trabajo explicaremos las caracteristicas del centro y del aula (contextualizacion del
centro y del aula), centrdndonos en como transcurre un dia de trabajo de los alumnos de
dicha clase: sus actividades, horarios, asignaturas y abordando los objetivos y
contenidos de las asignaturas impartidas en ese dia.

Explicaremos sobre cada asignatura sus objetivos y contenidos trimestrales, debido a
que éstos se plantean asi, pues es el método utilizado por los profesores.

Para ayudar a entender un poco mejor el trabajo, hemos acotado todas las actividades
hechas en el aula, en una pequefia secuencia de actividades con sus horarios y
profesores correspondientes a cada asignatura. Ademas nos hemos ayudado de una
pequefia bibliografia que nos ha servido para completar conocimientos que nos puede
aportar informacion a la hora de la realizacion del proyecto.

Por ultimo, volvemos a agradecer la ayuda prestada por el centro y por el maestro
anteriormente nombrado, Don Antonio y también agradecer a Dofia Arancha que nos
han facilitado las fichas de tareas con las cuales trabajan los alumnos.
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Contextualizacion:

Al llegar al Colegio La Salle San Ildefonso, situado en el centro de Santa Cruz de
Tenerife. Se trata de un colegio concertado que tiene todos los niveles educativos menos
formacion profesional, desde una nueva guarderia hasta bachiller, incluida el aula en
clave donde tratan a nifios con autismo. Cada nivel educativo tiene tres clases (A, B, C),
con una media de 30 alumnos por clases. El colegio tiene cuatro pisos con un ascensor
para que lo utilicen los profesores y alumnos con alguna discapacidad o movilidad
reducida. Tiene dos entradas, una entrada para los alumnos (bastante amplia) con una
puerta de acero azul y también para los profesores, luego se encuentra la entrada de
secretaria, situada en la otra parte del colegio, ademas de ser la entrada de secretaria,
también es una de las puertas para entrar a la capilla.

El colegio tiene tres patios, uno para los alumnos de infantil, otro para los alumnos de
primaria y la ESO y por Gltimo, uno para los de bachillerato. Ademas de estos patios, se
ha reformado una zona del centro, donde podemos encontrar una cancha, tanto para
fatbol sala como para basquet, con unas pequefias gradas. Un dato a tener en cuenta es
que esta cancha es cubierta. En el piso de arriba se encuentra una piscina climatizada,
donde los alumnos practican la natacion, en horas escolares y extraescolares.

El colegio esta formado, ademas de por profesores, por una pequefia comunidad de
Hermanos de La Salle, hacen de profesores y de una especie de freiles. Estos viven
dentro del colegio, en un espacio habilitado para ellos, en el Gltimo piso. Ademas de
profesores y Hermanos, hay un personal no docente (limpieza, mantenimiento y un
conserje). El director es un Hermano de La Salle, este es elegido por la comunidad de
Hermanos de La Salle en Madrid.

El centro cuenta con una pequefia biblioteca, donde los alumnos pueden ir a estudiar, en
esta podemos encontrar libros de lectura para todas las edades; ademas de diccionarios,
enciclopedias y libros de texto para refuerzo de los alumnos, en esta hay mesas grandes
para que los alumnos se pongan a leer. También de una sala de actuaciones, como si
fuera un pequerio teatro, donde se hacen actuaciones y conferencias del colegio.

En el piso bajo, se encuentra el comedor escolar, donde se quedan a comer nifios cuyos

padres asi lo deseen y en el cual hay que pagar unas cuotas mensuales. Este comedor es
bastante amplio, con una capacidad de unos 300 alumnos y cuenta con una pequefia sala
donde comen los profesores que asi lo deseen.

El aula de informatica consta de dos salas con treinta ordenadores cada una. También
existe un aula de musica, se encuentra situada en el piso del tercer ciclo y esta esta
condicionada para que los alumnos toquen instrumentos.

En cuanto a la capilla antes mencionada, es donde los alumnos de todo el colegio, van a
misa y realizan la comunién. Es una capilla muy grande con una capacidad para casi
todos los alumnos del colegio.
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Y por altimo hay un aula en el que se encuentran las oficinas del AMPA y cerca la de
los directivos del centro, asi como un salén para las reuniones del claustro de profesores
0 del consejo escolar.

Hay actividades extraescolares organizadas por una empresa externa al colegio, llamada
SIGNO, en las que se encuentran: deportiva (fatbol, baloncesto, voleibol, gimnasia
ritmica, judo...), artisticas (pintura, ballet, fotografia y costura), ademas de clases de
informatica.

Hay también un programa llevado a cabo por el pedagogo, el psicdlogo y la profesora
de educacion especial, para integrar a los alumnos de educacion especial en las aulas
con los otros alumnos.
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Contextualizacion del aula:

Con respecto a la formacion de la clase se trata de un aula bastante amplia y de forma
cuadrada, con cuatro ventanales y una pequefia ventana, la clase esta bastante
iluminada. De cara a los alumnos se encuentra una pizarra oscura con bordes de madera,
al lado de los alumnos se encuentra la mesa del profesor y varios muebles donde se
sittan los libros de lectura y el material para recortar y dibujar (pléstica). Encima de la
pizarra observamos un crucifijo y justo al lado un cuadro con la imagen del patron 'y
fundador del colegio: San Juan Bautista de La Salle, que cre6 el primer colegio
Lasaliano en Reims, Francia. Actualmente el nombre de La Salle lo podemos encontrar
por todo el mundo. Volviendo a la formacion de la clase, los pupitres se encuentran
ordenados en hilera, de las que hay cuatro filas. En cada pupitre guardan sus libros de
texto y cuadernillos, y sobre estos hay unos tupper con lapices, creyones, rotuladores. ..

Hay tres clases de segundo de primaria y las tres estan conectadas con unas grandes
puertas. Justo detras de la mesa del profesor se encuentra un armario empotrado de
color naranja, donde este guarda el material de los alumnos y su propio material. Toda
la pared de la clase esta decorada con dibujos hechas por los propios alumnos. A la
izquierda de los alumnos y en la pared se encuentra un corcho, donde los alumnos
ponen sus dibujos y actividades, asi como programas del colegio u otras tareas y
calendarios. En la esquina de la clase, entre la pizarra y el mueble donde se guardan
todos los materiales de plastica, asi como libros de actividades, se encuentra el
ordenador del profesor, en el que Don Antonio apunta datos de los alumnos. Ademas
del ordenador personal, el profesor cuanta con un cuaderno de notas donde apunta todas
las notas y todas las faltas de todos sus alumnos.
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Relato de campo:

Tras haber concertado una cita con el profesor Don Antonio Ismael Ribot Rodriguez,
tutor del curso segundo de primaria, nos dirigimos al centro La Salle San Ildefonso.

A las 08:55, nos encontramos con una gran cantidad de alumnos esperando a que suene
una masica que les indique el momento de ponerse en fila y subir al aula.

El profesor con el que hemos hecho la préactica se llama Don Antonio Ismael Ribot
Rodriguez. Su clase es 2° A de primaria, e imparte la mayoria de las materia salvo
inglés.

Una vez toca la musica, todos los alumnos de las diferentes clases se ponen en fila, unos
mas ordenados que otros. Tras haberse puesto en fila, el profesor les ordena subir a
clase. Para llegar a clase tienen que subir un piso de escaleras; una vez llegados a la
clase entran y cada uno se sienta en su pupitre. Nosotros nos situamos en la mesa del
profesor, pues este no se sento en toda la hora de clase y nos cedi su sitio.

La clase comienza a las 09:00, los primeros minutos se utilizan para dedicarlos a una
oracién de la mafana, y aportaciones reflexivas que quieran hacer los alumnos, por
ejemplo: rezar un padre nuestro y pedir por los familiares y amigos.

Tras cinco minutos de oracion se lleva a cabo un proyecto llamado Ulises por el cual el
profesor ensefia varias fotografias, en este caso son espacios naturales canarios, los
alumnos intentan adivinar a que corresponde cada imagen. La intencién del proyecto es
que los alumnos aprendan a razonar y a retener. Muchos de los alumnos no saben de
qué lugar se trata, pero lo importante no es eso sino que ellos retengan la imagen para
que mas delante de acuerden de ella y sepan diferenciarla.

Después de realizar el proyecto Ulises, el profesor Don Antonio, realiza un pequefio
control de restan con llevadas y sin llevadas. Durante el examen hay algun intento de
copia y otro alumno ni siquiera empieza a hacerlo, y cuando el compariero de al lado
entrega el suyo y empieza a leer, este aprovecha y se une a la lectura sin empezar el
examen. El maestro recalca que no importa hacer el control mal, sino intentarlo hacer y
esforzarse.

En el desarrollo del pequefio examen, el profesor recoge el dinero de la foto escolar, por
lo que algunos alumnos aprovechan para distraerse y hablar.

Los nifios, una vez acabado el control, lo entregan y cogen un libro de la biblioteca de
clase para leer. Pero la mayoria, estdn mas pendientes de nosotros ya que despertamos
su curiosidad. Aunque les cuesta centrarse, poco a poco se van distrayendo menos y
estos se van tranquilizando.

Los examenes que van entregando los alumnos los va corrigiendo el profesor sobre la
marcha. Un dato a tener en cuenta, es la velocidad a la que terminan los examenes.
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Tras casi una hora de clase, y con todos los controles entregados, como medida para
calmar a la clase, nos manda a apuntar los nombres de los que hagan algun alboroto,
esto se lo hace saber a todos los alumnos como medida de represion.

A las 09:55, se pasa a hacer una nueva actividad, esta vez de lengua. El cuaderno de
actividades de lengua se llama “Pupi” y la actividad realizada es sobre interrogaciones y
exclamaciones.

Don Antonio explica en la pizarra para que se usan ambas cosas haciéndolos participes
de la actividad, los alumnos se muestran bastante interesados y participativos. Para que
terminen la actividad en su cuaderno, el maestro les da unos cuantos minutos.

Justo delante nuestra se encuentra un nifio sentado en su pupitre que no para de
mirarnos con cara de extrafio y a la par de emocionado y detras de este nifio, dos nifias
ambas Ilamadas Paula no paran de tirarse una bufanda y pasan totalmente de la clase.
Anteriormente el maestro les rifié pero ellas siguieron sin atender, por lo que este opta
por no prestarles atencion, ya que no hacen un ruido excesivo y prosigue la explicacion
con el alumnado que si atiende. Si los alumnos participan y responden bien, se les
premia con un positivo, debido a que han estado atentos a la explicacion.

Don Antonio nos ensefia una foto con todos los docentes de la educacion primaria en el
centro, ademas del director, la pedagoga terapéutica y psicologa del centro. Solo en
primaria hay méas de 30 profesores y unos 80 en todo el colegio, desde infantil hasta
bachillerato.

Ademas nos comenta que al ser alumnos de tan corta edad, el profesor hace la funcion
de guia ya que estos no tienen autonomia.

Un nifio llamado Carlos, se levanta y llora porque le duele el estomago. El profesor le
pregunta gque le pasa y lo sienta junto a la mesa en la que nos encontramos para que este
se tranquilizase, ademas le da un caramelo que tenia en su mesa y que se lo habia
regalado otro nifio al maestro. Lo cual no fue de grato agrado para el alumno que se lo
habia regalado al profesor.

En la siguiente actividad de lengua, sobre las silabas, el maestro explica donde esta la
fuerza de voz de la palabra “salimos” y les propone palmear la palabra en si y donde
este la fuerza de voz palmear ain mas fuerte. Tras finalizar esta tarea el profesor entrega
el control de restas corregido. Durante este periodo, el mismo alumno que se quedd
mirandonos durante un buen rato, ve el papel escrito que teniamos sobre la observacion
y queda asombrado y nos pregunta que estamos haciendo y porque escribimos tanto. Le
respondemos que es una observacion sobre su clase y sus compafieros y seguia sin
entender por qué haciamos eso, entonces le respondimos que era para entregarselo a
nuestro maestro, por lo que quedo mas tranquilo al saber que nosotros también éramos
alumnos como él.
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A las 11:00, suena el timbre seguido de una musica que les indica la hora del recreo,
con lo que todos alumnos cogen su desayuno y salen de la clase por orden de lista segun
los nombra el profesor. El recreo tiene una duracion de 45 minutos.

Durante el desarrollo del recreo nos encontramos con otro profesor Don Rusbelt que se
quedd al cuidado de los nifios junto con otros profesores. Los alumnos una vez llegados
al patio, les dan la libertad de que se dispersen y relacionen con quien ellos prefieran.
Unos juegan al fatbol, otros al baloncesto y un grupo de nifias jugaban a la teja que ya
estaba dibujada en el suelo.

Transcurridos los 45 minutos, vuelve a sonar la musica y ordenadamente en fila, los
alumnos suben al aula.

Comienza la asignatura de inglés. La profesora Dofia Arancha, se encarga de dar dicha
asignatura en los cursos de primaria. Les hace un pequefio control vocabulario del
cuerpo humano. El examen tuvo una duracién aproximada de treinta minutos, pero en
ese tiempo muchos acabaron antes de la hora y otros tantos no lo terminaron a tiempo.

Durante el desarrollo del control, cunda un poco de anarquia en el aula, lo cual no fue
bien visto por Dofia Arancha y castigo a dos de ellos con recoger al final de la clase el
material utilizado por el resto de los compafieros.

Cuando termina el tiempo del examen, la profesora les explica de manera amena la
utilizacion de los pronombres personales, mediantes una cancion y preguntandoles de
manera salteada a cada uno de ellos.

Al terminar el tiempo de la materia, eran la 12:55, los alumnos empiezan a recoger sus
materiales, ayudando a los otros dos compafieros que habian sido castigados.

A la 13:00 suena la masica, por lo que los alumnos desesperados cogen sus abrigos y
mochilas y se dirigen al comedor aquellos que se queden a comer en el colegio y otros
muchos a sus casas recogidos por sus familiares o llevados por el transporte escolar.

Obijetivos de las unidades didacticas:

e Conocimiento del medio:
Identifica huesos y musculos en dibujos.
Identifica las distintas partes del cuerpo.
Diferencia los distintos aparatos del cuerpo humano.
Valora la importancia del cuidado del cuerpo.

e Lengua castellanay literatura.
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Divide las palabras en silabas.

Lee un texto en voz alta con la entonacion correcta.

Identifica nombres comunes y propios.

Escribe con buena caligrafia.

Utiliza correctamente la mayuscula y el punto.

Reconoce sinbnimos y anténimos.

Participa en la dinamica de clase.

Matematicas.

Identifica la unidad decena y centena.

Domina la series numéricas ascendentes y descendentes (hasta 500).

Reconoce los nombres de los poligonos.

Automatiza restas con llevadas (2 cifras).

Resuelve sumas con llevadas (3 cifras).

Se interesa por el calculo mental.

Contenidos:

A continuacion vamos a tratar los contenidos que se desarrollaron en cada area en el dia
de la observacion.

a)

Lengua:

Conceptos:

Vocabulario relacionado con el colegio, exclamaciones e interrogaciones y
silabas.

Procedimientos:

Participacion en las conversaciones de la clase utilizando las normas
establecidas.

Utilizacion de palmas para retener mejor la fuerza de voz de la silaba tonica.
Actitudes:

Respeto por el turno de palabra asi como por las aportaciones de los
comparieros.

Actitud positiva en la participacion del trabajo en grupos.
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Interés por participar en las conversaciones de clase.
Gusto por expresar de forma verbal y escrita sus experiencias y las nuevas

informaciones adquiridas.

Matematicas:

Conceptos:
Restas con llevadas y sin llevadas.
Procedimientos:

Pequefio control de conocimientos

Actitudes:

Interés por la informacion que se recibe del lenguaje de los nimeros.
Gusto por el mantenimiento del aula (ordenada y limpia)

Inglés:

Conceptos:

Vocabulario relacionado con el cuerpo humano.

Aprendizaje de los pronombres personales.

Procedimientos:

Utilizacion de musica para mejor captacion de conocimientos.
Pequefio control de las partes del cuerpo humano.

Actitudes:

Interés por describir las diferentes partes del cuerpo humano.
Respeto por las normas de convivencia pacifica dentro del colegio,
Cuidado de materiales y espacios de uso comun en el recinto escolar.

Secuencia de actividades:

Profesor A: Antonio Ribot.

Profesor B: Arancha Diaz.

Profesor A

Profesor B

Pequefio control sobre las restas.
(Matematicas). (30 minutos)
Ejercicios en el cuaderno de
actividades sobre exclamaciones e
interrogaciones. (Lengua)
Ejercicios de silabas en el
cuaderno de actividades “Pupi”.
(Lengua)

RECREO (45minutos)

Realizacion de pequefio control
sobre las partes del cuerpo humano
en la asignatura de inglés. (30
minutos)

Explicacién de los pronombres
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RECREO (45minutos)

Cambio de profesor ( Del A al B)

personales mediantes la musica
también de la misma asignatura.

SALIDA MEDIODIA

127




Reflexion final:

La vida en las aulas comprende todos esos estados de experiencia, pero orientados hacia
los elementos, los procesos y las dimensiones que configuran la estructura de las
escuelas en su méas amplio sentido, una estructura lo suficientemente definida como para
distinguir las escuelas como dominios sociales con entidad propia pero, al mismo
tiempo, lo suficientemente difusa como para que la atraviesen por completo otros
dominios.

La vida en las aulas es una invitacion a profundizar en el significado humano, social e
individual de la experiencia en la escuela.

Uno de los resultados inevitables del control del trafico es la experimentacion de la
demora. Cuando examinamos los detalles es sorprendente advertir cuanto tiempo los
alumnos pasan esperando. La idea de los turnos sigue presente durante los periodos de
debate y de contestacion, los alumnos deben esperar su turno para hablar.

El rechazo de un deseo es el resultado Gltimo de muchas de las demoras que tienen lugar
en el aula. A veces se ignora la mano alzada, no se atiende a la pregunta formulada o se
niega el permiso solicitado. Pero a veces esto tiene que ser asi, ya que no es posible
escuchar a todo el que quiere hablar. Estos rechazos son psicoldgicamente triviales, pero
al acumularse, crece su significado. Parte del aprendizaje de la vida en la escuela supone
aprender a renunciar deseos y a esperar a que se cumplan.

Interrupciones de muchos tipos crean un tercer rasgo de la vida en el aula, durante las
sesiones de grupo, los comentarios irrelevantes, la mala conducta y visitantes ajenos
portadores de mensajes rompen a menudo la continuidad de la leccion. De los
estudiantes se espera que ignoren estas distracciones, o vuelvan enseguida a sus
estudios.

Otro aspecto de la vida escolar relacionada con las distracciones, es la repetida demanda
de que el alumno ignore a los que tiene a su alrededor. Lo que pretende imponerse es
que cada alumno realice su propio trabajo y deje en paz a los demas. Los alumnos deben
comportarse como si estuviesen solos cuando la realidad es distinta.

La capacidad de penetracion y su frecuencia en las aulas, hace a estas situaciones
demasiado importantes para que puedan ser ignoradas.

En el curriculum oculto se combinan tres factores: la multitud, el elogio y el poder.
Tanto el alumno como el profesor deben dominar estos factores para desenvolverse
satisfactoriamente en la escuela.

Los premios y los castigos se relacionan con el curriculum oculto. Se considera la
practica docente habitual de atribuir mérito a un alumno por intentarlo. Aprenden a
cumplir las expectativas de procedimiento de la institucion.
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En el curriculum oculto, el alumno también aprende a vivir bajo la conviccion de que
sus palabras y acciones son evaluadas por otros. Aprenden a desempefiar una buena
conducta para obtener beneficios.

También en los multiples momentos donde el alumno tiene que esperar su turno tanto
para utilizar materiales, utilizar la palabra para expresar sus opiniones y las
interrupciones de deseos personales, hacen que los alumnos desarrollen en la escuela
una virtud que es la paciencia.

¢ Cudles son las fases de la ensefianza en el aula?

- Planificacion: En la planificacion consideramos siete dimensiones basicas de la
ensefianza: los objetivos, el encuadre espacio temporal, los alumnos, los contenidos, las
estrategias didacticas y las estrategias de evaluacion. Son, precisamente, los siete puntos
que suelen incluirse en un plan de estudios cuando una catedra entrega lo anualmente.

-Ejecucion: La ejecucion no es otra cosa que llevar a la practica lo planificado, ain
cuando esto ultimo no se cumpla tal cual. Mientras la planificacion (primera fase) y la
evaluacion de la ensefianza (tercera fase) pueden llevarse a cabo en cualquier lugar, el
espacio fisico de la ejecucion es tipicamente el aula, razon por la cual es la Unica fase
del proceso de ensefianza que queda expuesto en forma tangible frente al alumno.

-Evaluacién de la ensefianza: En la tercera y Gltima fase, el docente evalla la eficacia de
la ensefianza que impartid. Por ejemplo: ¢se cumplieron los objetivos originales? ;Se
alcanzaron a ensefiar en tiempo y forma los contenidos previstos en los lugares
pensados? ¢ Se emplearon los recursos materiales y humanos, las estrategias didacticas
y las estrategias de evaluacion que se planificaron? ;Se ensefié de acuerdo al perfil de
los alumnos? ¢ Se incluyeron objetivos, encuadre, contenidos o estrategias que no
estaban previstas en la planificacién? Los resultados de la evaluacién de la ensefianza se
realimentan con la planificacion: por ejemplo, el docente planificara su ensefianza de
otra manera si juzga que no cumplié con sus expectativas.

¢ QUE es una secuencia de tareas en la practica del aula?

Una secuencia de tareas en un aula, es una organizacion de lo que se va a hacer en la
misma para que se desarrolle normalmente y hacer mas facil la tarea del docente.

Toda programacion de secuencia de tareas en el aula a de acometerse partiendo de las
siguientes premisas:

-conocimiento pedagogico.
-conocimiento social.
-conocimiento psicologico.

-conocimiento epistemologico.
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-conocimiento delas condiciones contextuales especificas.
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ANexo:

Ficha actividades lengua.

Salle

San lidefonso
Educacion Prmarie

Primer Ciclo de Educacion Primaria — Segundo Nivel.

Nombre: ‘
Nuamero: [ Curso : [ Fecha :
@ Completa.
DIMINUTIVO AUMENTATIVO
reloj @ o

gorro

® Ordena las silabas y escribe los nombres.

tén co me lo pa de ro na cle ci ta bi

ro la tu dor le ar da bo lapomaa

@ Separa las palabras y copia las oraciones.

L acabafiaestaabandonada.

Juanesmorenoytienepecas.
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@. Cuenta y completa.

121

R

~ @ Resuelve y completa los términos de las operaciones.

o= ==

@. ¢ Cual es la respuesta correcta? Marca.

Un lapiz mide: 2 metros

20 centimetros

Un arbol mide: 0 metros - 10 centimetros

Un camién mide:

5 metros

15 centimetros

@. ;Cuales de estas figuras son poligonos? Colorea y sefiala sus
vértices.

 ———
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Prueba de conocimientos de Matematicas:

La) Salle

" San lldefonso

Educacién Primaria

Primer Ciclo de Educacion Primaria - Segundo Nivel.

Nombre:‘
Nimero: | Curso : | Fecha :
CONTROL DE RESTAS
9: 2 63 52 66
~ 3.7 -4 9 -4 8 34
635 8 4 63 6 9
= 3 -59 -5 8 34
46 6 2
-39 -15
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Anexo2. Evidencia 2.
Carlos Ribot Concepcién 22Pedagogia Grupo 2

Entrevista a un profesional

& Datos de identificacion:

- Nombre y apellidos: Coromoto Concepcion Lorenzo

- Edad: 45

- Profesion: Maestra de E. Primaria, educacion fisica y PT
- Afos trabajados: 15

& Su dia a dia:

- éA qué se dedica?

Soy profesora/funcionaria de Educacién Primaria en un centro en Gilimar.

- ¢Cuales son sus ocupaciones?

Principalmente mi trabajo consiste en formar a los alumnos de primaria en los
aspectos basicos correspondientes a su curso.

- ¢Qué actividades realiza en su trabajo diario? Como ya nombre anteriormente lo
primordial es que los alumnos aprendan aspectos correspondientes a su edad,
cosa de la que yo me encargo, ademas preparar los diferentes temarios para dar
en clase.

- ¢Cual es su rutina en el trabajo?

Primero entramos al centro a las 9 y salimos a las 13:30 durante ese tiempo nos
encargamos de cuidar a los alumnos ademas de ensefiarles y administrarle el
conocimiento que necesitan. Los lunes salimos mucho mds tarde, debido a que
nos toca una exclusiva, es decir, reuniones con los padres y demdas compafieros de
clase.

& Acerca de su profesion:

- ¢De qué manera suele realizar su ocupacién?
Sobre todo con buen humor y con muchas ganas de ensefiar a los chicos, ya que
les estds transmitiendo algo que va a ser fundamental para sus vidas.

- ¢Qué horario tiene?
9:00a:13:30

- ¢Cudl es su sueldo medio?
El sueldo es un sueldo bueno aunque no es ningun sueldazo, ademas con los
recortes nos han descontando, pero generalmente se puede decir que da para
vivir.

- ¢De qué recursos dispone para realizar su trabajo?
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En el centro disponemos de las aulas con, sus respectivos pupitres y ademdas un PC,
pizarra y escritorio para poder desarrollar de forma adecuada la docencia.

¢Tiene despacho individual o colectivo?

No, tengo despacho los profesores tenemos una sala donde nos reunimos muchas
veces.

éHa notado muchos cambios a lo largo de su actividad como profesional?

Por su puesto, a medida que avanza el tiempo vas adquiriendo mucha experiencia,
la cual te ayuda a resolver problemas que puedan surgir, ya que es un trabajo en el
gue puede pasar muchas cosas sin tenerlas previstas.

¢Esta a gusto con el puesto que ocupa o tiene preferencia por otro?

Si, estoy muy orgullo ademas, ya que es lo que me gusta y por lo que estudiado
mucho y con mucho esfuerzo.

¢Qué es para usted un buen dia de trabajo?

Un buen dia de trabajo para mi es aquel en el que se puede desarrollar la clase sin
ningun tipo de distraccién, por ejemplo que los alumnos estén tranquilos y sin
armar mucho escéandalo para que ellos apredan y yo pueda darles clase bien.
Después de un dia de trabajo, ¢ podria diferenciar si ha sido un dia exitoso o por el
contrario un fracaso? ¢ por qué?

Bueno yo creo que en este trabajo los éxitos no se consiguen dia a dia sino con el
tiempo se van viendo los resultados de los que uno ha hecho durante el curso se
puede decir que es algo a largo plazo.

Tiempo y profesion:

¢Cémo planifica el dia a dia en su puesto laboral?

Primero al llegar a clase tranquilizo a los alumnos, ya que llegan bastantes
alborotados de encontrarse con los compafieros y luego pues me encargo de
explicarles los temarios que corresponden a ese dia.

¢éTiene usted la autonomia de decidir qué hace, cémo lo hace?

Con respecto a la norma general del centro debo hacer lo que me ordenen pero
dentro del aula los profesores tenemos mas libertad para dirigir nuestra clase.
éMe podria hablar sobre algunos momentos que le hayan marcado a lo largo de su
vida profesional?

Ahora mismo no recuerdo ninguna pero son muchas las que podrian marcarme,
pero sobre todo siempre hay alumnos dificiles y compafieros aun mas dificiles que
los propios alumnos.

El tiempo de realizar las actividades, ées muy estructurado o por el contrario tiene
mas flexibilidad?

Normalmente si pero eso depende del dia porqué hay dias en los que los alumnos
son mas receptivos pero hay otros en los que no por lo que debemos cambiar y ser
mas flexibles para que no se les haga tan pesado.

¢Qué dificultades plantea en relacién con el desempefiio de la profesidon?

Sobre todo uno lo que quiere es que los alumnos aprendan y eso nunca se
consigue al 100% porque siempre se dan diferentes circunstancias que provocan
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gue los alumnos pues no absorban todo el conocimiento y eso creo que puede ser
una de las dificultades mas importante que encuentro en mi trabajo.

El campo profesional y sus conocimientos:

- ¢Cuales son las evoluciones mas importantes que se ha planteado en su carrera
profesional?
Bueno han sido varias pero destacar principalmente cuando aprobé las
oposiciones en 2009 con lo que accedi a ser funcionaria del estado.

- ¢Coémo estos cambios han afectado a la profesidn y a su desempefio?
La verdad que no ha cambiado mucho sigo haciendo lo mismo que al principio
pero con la seguridad de que voy a estar fija en mi puesto.

- ¢Qué posibilidades ha tenido a lo largo de esos cambios para reciclarse?
Pues muchas siempre y de forma paralela he podido sacar otros estudios
suplementarios para desempefiar mi trabajo, cosa que agradezco mucho.

- ¢Estos cambios a lo largo de su carrera, le han beneficiado como profesional? éen
qué lo nota?
Por supuesto que si me ha ayudado, el abanico de posibilidades y de trabajo
aumenta considerablemente.

La formacidn para la profesion:

- ¢Recuerda usted el tiempo que necesitd para su formacion?
Bueno la formacién de uno siempre estd en aumento pero para sacarme la carrera
de magisterio estuve tres afos lo correspondiente a la ley en vigor de aquel
momento en el que estudié.
- ¢Hasido una formacién corta o una formacién duradera?
Si a la carrera le afiadimos todos los demds titulos puedo decir que ha sido una
formacién muy larga y continua.
- ¢Cree usted que su formacion ha sido de calidad?
Si, todo lo que he aprendido me ha servido para poder desempefiar mi trabajo
aunque la experiencia me aportado muchas cosas que con lo aprendido en clase.
- ¢Estaformacion ha sido basica o aplicada?
Para nada basica como ya te comente mi formacién fue muy larga y continua por
lo que para nada ha sido basica, todo lo contrario.
- ¢Destacaria algin momento de su formacién?
Pues si cuando saque el master en educacion fisica tuve que pasar una pruebas
fisicas y eso me costé mucho porque soy una persona que no esta acostumbrada
al deporte y sufri bastante pero al final con esfuerzo lo consegui.
- ¢éQuétipo de acreditacion posee y qué importancia tiene para su vida profesional?
- ¢Se ha formado desde el principio para su actual profesién?
Si, toda mi vida se la he dedicado a la educacién para educar a los mds pequefios.
- ¢Hasido una formacion de ciclo, de grado, de master...?
Tengo la carrera de magisterio por primaria ademas de dos master en educaciéony
PT, ademas de cursos y publicaciones en revistas digitales.
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- ¢Se ha formado siempre en el mismo centro? ¢ha recibido formacidn en su puesto
de trabajo?

Para nada siempre he ido cambiando, ya que no todo lo que he aprendido me lo
han podido ensefar en un solo centro, muchas veces también me he formado a
través de curso online etc.

- ¢éQué le hubiera gustado recibir a lo largo de su formacién y no ha podido recibir?
La verdad que tengo muy poca queja, ya que todo lo que he estudiado me gusta 'y
cuando algo te gusta hay poco por lo que quejarse.

- ¢Qué maestros o profesores destacaria a lo largo de su formacién? ¢En qué
personas se reconoceria una influencia?

Pues cuando era pequefia una profesora que era muy buena persona se porto muy
bien conmigo ademas aprendi muchisimo con ella, pero no siempre ha sido asi,
siempre hay profesores mejores peores, normales etc

&» Filosofia personal:

- ¢Qué momentos destacaria de sus experiencia laboral que le hayan servido para
su formacion?
Los momentos que mas destacaria son todos, ya que como te dije anteriormente
en este trabajo aprendes cosas todos los dias con lo que aumenta tu experiencia y
formacion.

- ¢laformaciéon que ha conseguido le ha hecho cambiar su forma de pensar o
actuar?
No yo creo que no tiene nada que ver sigo siendo la misma persona que cuando no
tenia una formacién superior por lo que no creo que la formacién cambie mucho
la forma de ser de una persona.

- Por dltimo éme podria dar una valoracién personal de la relacién entre la
formacién, sociedad y profesion?
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CRA CERECEDO - BREVE RESENA HISTORICA

En el Curso Escolar 1993/94, las escuelas de las localidades de Trobajo del
Cerecedo, Vilecha, Torneros, Villa de Soto, Vega de Infanzones, Onzonilla y Oteruelo
de la Valdoncina, se fusionan en un Unico centro, credndose el COLEGIO RURAL
AGRUPADO CERECEDO.

En el Curso 1997/98, se une a nuestro centro la localidad de Grulleros.

Hoy el C.R.A. CERECEDO lo forman cuatro localidades: Trobajo del Cerecedo,
Vilecha, Grulleros, y Vega de Infanzones, en él impartimos clases de Educacion

Infantil y Educacion Primaria.

Antecedentes de los colegios rurales agrupados

La actual existencia de los Colegios Rurales Agrupados tiene su arranque en la
publicacion del REAL DECRETO 2731/1.986, de 24 de Diciembre en el Boletin

Oficial del Estado. Hasta ese momento habian sido muchas y variadas las soluciones
dadas por los colectivos de profesionales de la ensefianza que trabajaban en el medio
rural. Un ejemplo de estas soluciones era que los grupos de maestros se reunian al
acabar las clases para intercambiar experiencias, exponer los problemas del qué hacer
diario en clases niveladas y hacer propuestas para mejorar y favorecer el aprendizaje de

este alumnado.

Contexto

Informacion general acerca de los CRA.

En Espafia todavia hay nifios que acuden a los denominados colegios rurales para recibir

la educacion infantil y primaria. Estos colegios, para los que se necesita un minimo de
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cinco nifios, se caracterizan por su escaso numero de alumnos. Los colegios rurales de
pueblos cercanos se agrupan para formar un conjunto educativo y asi compartir recursos
y profesores. Un Colegio Rural Agrupado (CRA) es un centro que tiene sus aulas
repartidas entre varias localidades. El colegio que esta en el pueblo més importante de la

comarca se hace cargo de la gestion y administracion.

Un colegio rural tipico consta de dos o tres aulas como maximo. Los alumnos son de
edades diferentes (entre 3 y 11 afios) y en una misma sala se comparten varios cursos.
Por lo tanto, los profesores tienen que impartir clases de varios niveles de forma
simultanea. Ademas, existe un equipo de profesores itinerantes que cada semana se
trasladan a los diferentes centros del Colegio Rural Agrupado y que se encargan de

impartir las diferentes especialidades (lengua extranjera, educacion fisica...)

Al contrario de lo que se pueda pensar, estos centros tienen las mismas instalaciones
que las escuelas urbanas, asi como la posibilidad de acceso a nuevas tecnologias y los
mismos métodos de ensefianza. Se intenta que, pese a las dificultades geograficas, la
experiencia educativa sea la misma para todos los nifios del pais, sin que tenga

importancia su procedencia.

Con respecto a la Escuela esta situada a la entrada del pueblo, segin se accede a él

desde Leon por la Carretera de Vilecha, justo en el desvio a la Casa de Galicia.

Es un edificio de los afios sesenta muy bien equipado y con un amplio patio con canchas

deportivas.
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Tiene Trobajo del Cerecedo unos 800 habitantes que viven en su mayoria del trabajo

en las empresas situadas en los alrededores y cada vez menos de la ganaderia y la

agricultura.

Pertenece al
Dista del centro

cinco kilémetros.
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ayuntamiento de Leon.
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Estd  perfectamente
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(Eras de Renueva—

Cerecedo), cada veinte

143



Los C.R.A son diferentes a parte de ser diferentes a los colegios publicos, son

diferentes entre si.

Algunos tienen jornada continuada, otros que la tienen en sesiones de mafiana y
tarde y algunos hay que tienen parte de las aulas con jornada continuada y otras
con doble sesidn, todo ello dentro del mismo centro.

Todos los Colegios Rurales Agrupados existe una tarde en la que el alumnado
no asiste a clase para que todo el profesorado del centro pueda realizar las
reuniones de los equipos docentes. La planificacion horaria del curso se hace
teniendo en cuenta esta circunstancia para que el alumnado no pierda el tiempo
lectivo correspondiente y, por ello, el trabajo que se haria en esa tarde se

distribuye en el resto de la semana.

Las aulas pueden encontrarse en muy variadas situaciones: como unitaria en una

localidad, siendo dos 0 més en una localidad, etc.

En cualquier centro educativo es importante la coordinacion docente, en los
Colegios Rurales Agrupados es fundamental y basico. No se podria entender de
otro modo porque si no, un centro que tiene unidades con agrupamiento de
alumnos tan dispares, repartidas estas unidades en distintas localidades y con
profesorado con perfiles tan distintos y con las especialidades de la L.O.G.S.E.,

seria un auténtico caos que repercutiria directamente sobre el alumnado.

El tutor o tutora es el responsable, ademas de lo que le marca la normativa, de
elaborar y/o revisar las unidades didacticas, de organizar los distintos materiales,
ademas se encarga de coordinar tanto las actividades individuales como de
grupo y hace un seguimiento con todo lo relacionado con la evaluacion del

alumnado.
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Objetivos

Obijetivos Generales

1. Dotar a nuestro CRA, de los medios necesarios, para que como Colegio Rural,
nuestros alumnos y alumnas, tenga las mismas facilidades y posibilidades que pudieran

tener en un entorno urbano.

2. Desarrollar el Trabajo en Equipo, especialmente en los Ciclos, en pro de un proyecto
comun, como herramienta basica en la vida de nuestro CRA, procurando que ayude al
conjunto y en favor del bien comun, en un clima de esfuerzo, ordenado, afectuoso, pero

a la vez exigente.

3. Facilitar la Acogida a los nuevos miembros del Claustro de Profesores y a las nuevas
familias que lleguen a nuestro Centro con el Programa de Acogida, asi cmo despedir a

los que se marchan.

4. Contribuir al orden y el respeto en los sistemas familiar e institucional, fomentando e
incentivando la convivencia, afrontando los conflictos, teniendo una mirada mas amplia

para ir a la causa, evitando quedarse en la mera descripcion de los hechos.

5. Adquirir contenidos socializadores e incentivar las relaciones interpersonales,

desarrollando un espiritu critico.

6. Crear lazos afectivos entre los miembros de la Comunidad Educativa que integren a
todos, respetando los distintos ritmos, aplicando estrategias que faciliten el engranaje de

todo el sistema.

7. Integrar a los padres y madres en la vida escolar del CRA, colaborando con el AMPA

en todas las iniciativas que promuevan y viceversa, y a través del Consejo Escolar.

8. Garantizar la igualdad de oportunidades y la capacidad de actuacién para que fluya el

aprendizaje con normalidad.

9. Desarrollar el Plan de Accion Tutorial en su doble vertiente con los alumnos y con las

familias, encaminados a fortalecer la confianza.
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10. Mantener el principio de flexibilidad en todos las actuaciones para facilitar los
cambios, la autorregeneracion y la adaptacion a los nuevos tiempos y dotar a todas las
localidades de los medios materiales, tecnoldgicos y humanos para hacerlo posible.

11. Posibilitar lazos entre los profesores para formar un Equipo docente y para crear un

ambiente de trabajo agradable, prestando el apoyo necesario para su labor educativa.

12. Proseguir la practica, entre el profesorado, de la creatividad y la coordinacién a
través de la investigacion, la creacion, y el ensayo de nuevas estrategias en el trabajo en

los Ciclos como medio de mejora de la Calidad de la ensefianza.

13. Facilitar la identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje en los

alumnos,

14. Establecer mecanismos de refuerzo, prestando una atencién especial a los alumnos
con necesidades educativas especiales, con la posibilidad de flexibilizacion de la
duracion de los periodos escolares, incluidos los superdotados y los modos de realizar la
incorporacion de los alumnos extranjeros si los hubiere, evitando todo tipo de
discriminacion.

15. Incentivar el trabajo realizado a través de las Sesiones de Evaluacion de alumnos e

impulsar procesos de evaluacion interna, como herramientas fundamentales de mejora.

16. Desarrollar actividades de perfeccionamiento (Charlas, seminarios, Grupos de
Trabajo, Proyectos de Innovacion,...) fomentado y promoviendo la investigacion, la

experimentacién y la innovacion.

17. Promover la utilizacion y el uso de todos los medios de que dispone el CRA y
ofrecer proyectos educativos encaminados a reforzar aspectos cientificos, tecnoldgicos,
artisticos y deportivos del curriculo.

18. Facilitar la organizacion de charlas de formacion y Programas de Apoyo a las
familias, donde puedan tratar todos aquellos temas que interesen par la Educacion de
sus hijos.

19. Exaltar valores encaminados a la Paz, la tolerancia y el respeto a otras culturas.
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Obijetivos prioritarios.

Son los ejes fundamentales de actuacion que tenemos en cuenta en todas las areas del

Curriculo:

1. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, impulsando
actividades relativas a la integracion de estas tecnologias en el curriculo de todas las
areas, incorporandolas al trabajo del aula como pieza clave en la Educacion y en la

formacion con una aplicacion planificada y selectiva.

2. Dominar la expresion oral y el tratamiento de la lectura y la comprension
lectora, Llevar a cabo, de un modo planificado y sistematico, a través del servicio
informatizado de bibliotecas del CRA, un proceso para facilitar el dominio de las
estrategias lectoras y comprensivas; e implantar proyectos bajo el lema “A leer se
aprende leyendo”, colaborando con las Juntas vecinales y los ayuntamientos de nuestro

ambito.

3. Educar para la Convivencia y la salud, fomentando actividades y un clima de

confianza, respeto y colaboracién en la vida escolar de nuestro centro.

Representantes del centro:

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR

José Antonio Garcia Trabajo
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JEFE DE ESTUDIOS SECRETARIA
Candido Gonzalez Garcia Marta Alvarez Fernandez

4 Cuenta con un programa de actividades extraescolares y con otra de actividades

complementarias.

PROYECTOS DEL CENTRO

Biblioteca

Plan de Lectura

Plan de Convivencia

Plan Anual de Mejora: Comunicacion y Apoyo Familiar

El Proyecto - Plan Anual de Mejora: Acogida y despedida, dos momentos
importantes en la vida escolar.

El Proyecto de Innovacién Educativa: Un Huerto Real en la Web

Programa de Apoyo Familiar - Escuela para padres.

Plan anual de Mejora: "Introduccion a la ciencia Practica".

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA :"APLICAR LA CIENCIA
PRACTICA EN EL AULA NOS HACE FLIPAR".

PROYECTO BILINGUE- CRA CERECEDO
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Resumen del caso elegido:

En este plan, para la dinamizacion de los centros, se lleva a cabo un proceso de cambio
que se realiza en los centros docentes que exigen una actuacion coordinada y
comprometida de los miembros que las componen. Dicha coordinacion resulta
complicada, debido a que se trata de colegios rurales agrupados, en los que existe una
dispersion geogréfica con unas caracteristicas que dificultan la conexién entre los
distintos centros que forman los CRA. Por lo que este plan se ha llevado a cabo para

conseguir una mejora.

El plan de calidad se lleva a cabo en el colegio rural Cerecedo que es un centro de
educacion primaria, situado en la localidad de Trobajo del Cerecedo (Leon). Dicha

escuela es la que se encuentra a la cabeza de los otros centros que forman el CRA.

Anteriormente en el curso 1996/97 ya se habia llevado a cabo un plan de mejora para
facilitar la funcionalidad de los centros y debido a su éxito y buenos resultados, el

claustro decidié acogerse de nuevo a esta convocatoria.

Entre las caracteristicas mas relevantes de este caso podemos identificar, la
involucracion que han tenido tanto el profesorado, los padres, alumnado vy el equipo
directivo. Por otro lado, que se le haya dado difusion a la experiencia del centro a través
de diversos medios, entre los que se encuentra un video elaborado por los docentes que
recoge el plan. Y por ultimo, las acciones paralelas que se llevaron a cabo, por ejemplo,
la recogida y restauracion de algunas viejas escuelas, la creacién un coro escolar. A si
mismo para poder lograr los objetivos propuestos se plantean diversas estrategias que
se abordan simultanea y coordinadamente en las distintas del CRA. Por otro lado para
llevar a cabo este plan se utilizaron nuevos materiales y se programé el uso de medios

informaticos en todas las areas.

Tras haber desarrollado en plan se llevado a cabo una evaluacion del mismo, a lo largo

de todo el curso se planificaron y desarrollaron diversas estrategias para el seguimiento
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del plan integrado de calidad. Ademas tanto los docentes como el consejo escolar

realizaron la evaluacion del plan anual de mejora al final del curso.

INTRODUCCION

El presente documento pretende mostrar las lineas fundamentales de una
propuesta de evaluacion de un PLAN INTEGRADO DE CALIDAD PARA
DINAMIZAR EL CENTRO que se desarrolla en un centro de ensefianza formal “CRA

Cerecedo” en Leodn.

Es un documento de trabajo que hemos analizado durante estos meses y tiene
por objetivo, generar un primer debate sobre las caracteristicas y reformas de mejora en
el disefio del Programa, que a la vez debe servir como espacio de reflexion del propio

centro en su conjunto.

La investigacion educativa es el principal objetivo de proyectos como éste, que
busca analizar a través de herramientas que faciliten la respuesta sobre las necesidades

existentes.

Dicho esto, destacamos que nos basaremos en una Evaluacién Critica,
cualitativa y formativa integrada tanto por evaluadores internos como externos, que
actlan de manera coordinada y dénde las audiencias participan en la toma de
decisiones. Ante esto cabria destacar, que todas las evaluaciones tienen algo de
subjetividad pero no por eso es menos profesional, ya que depende de cada inspector el
no perder totalmente la objetividad a la hora de evaluar, puesto que hay que prescindir

de los juicios de valor para ser eficaz.

De la misma forma, la idea central que mueve este Plan de Evaluacion es la de
servir como instrumento Util al conjunto del profesorado, coordinacion de curso,
departamentos, equipo directivo y/o entidades que ponen en marcha y llevan a cabo

dicho plan “Integrado de calidad para dinamizar el centro CRA Cerecedo”.

Por ello, vemos conveniente que este Plan de Evaluacion sea visto como un
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“acompanante” del Programa que ellos tienen, el cual les servird en la medida que
ayude a conseguir la maxima eficiencia en los procesos y en el logro de objetivos,
ademés de que pueda servir para aportar diferentes dindmicas a la hora de realizar las

propias practicas, y asi se pueda aprender en un proceso constante de mejora.

Conforme con este razonamiento, la evaluacion se construird entonces mediante
un proceso de colaboracién en el que juegan un papel fundamental los propios
profesores del plan de formacion y los evaluadores previamente mencionados sin
olvidar que la evaluacion se construira de manera conjunta y no excluyente o acusadora.
Con este procedimiento, se ayudardn mutuamente a la interpretacion de la justificacion
del plan desarrollando sus propias realidades, sus dificultades y los usos que hacen de
una variedad de herramientas con las que cuentan. En dicha negociacion debe quedar
muy claro lo que se va evaluar: procesos puestos en marcha (evaluacion formativa)
como los logros a que dichos procesos nos hacen llegar (evaluacion sumativa), y todo
ello sin desviarnos a cerca de los objetivos ya planteados en el programa del centro.

Para una mejor comprension de nuestro propdsito, en el proceso de evaluacion
hemos planteado una serie de principios tedricos que orientardn nuestra practica.
Presentamos los recursos metodologicos que pondremos en marcha para la descripcion,
analisis e interpretacion asi como de los logros por alcanzar. Por Gltimo nos gustaria
recalcar, que se pretende que el resultado final de este Plan de Evaluacion, sea Util,

innovador, beneficioso eficaz y que se sientan satisfechos con nuestro trabajo.

MARCO TEORICO

En los ultimos afios, se le ha dado importancia a la participacion del alumnado en la
actividad diaria de la comunidad educativa, en la gestion y la propia participacion en la

vida del centro esta sufriendo tanto a nivel normativo como tedrico-practico.

La importancia del aprendizaje y del desarrollo de actitudes participativas en el
alumnado implica desde un punto de vista social garantizar la coherencia con nuestro
sistema democratico, creando actitudes civicas, criticas y solidarias. Manifestandose en

nuestro alumnado en el plano individual a través de las reivindicaciones de sus
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demandas e intereses y en el plano social a la hora de conseguir acuerdos y toma de
decisiones compartidas. La participacion escolar, puede ser el entrenamiento para que
los alumnos/as empiecen a practicar valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad,

el pluralismo y la libre expresion.

La participacion es una forma de enriquecer al sistema educativo y a los propios
estamentos, si pasamos por alto la importancia de la participacion y no la valoramos, los
alumnos/as perderan la oportunidad de vivir sus primeras experiencias participativas,
que les serviran de punto de apoyo en un futuro para ejercer su papel en la sociedad
como ciudadanos libres, criticos y democréaticos. Gracias a la participacion, se tiene la
oportunidad de practicar los mas prestigiosos valores tales como: comunicacion,

relacién grupal, ayuda mutua, critica constructiva y tolerancia.

Por otra parte la participacion en el aula y en el Consejo Escolar, no podemos olvidar la
importancia de incorporar al alumno o alumna a las actividades generales del Centro, a
la vida colectiva del mismo. La puesta en marcha de servicios como la biblioteca, la
ludoteca, los espacios deportivos, las actividades complementarias, los talleres, los
viajes, excursiones Yy fiestas para su buen funcionamiento, necesitan la colaboracion y

participacion plena de los alumnos.®

La ausencia de participacion en el centro se debe principalmente a la poca motivacion y
compromiso de los alumnos. Otro motivo por la que hay escasa participacién se debe a
la poca informacion y al desconocimiento por parte del alumnado de la normativa

existente que les da la posibilidad de implicarse en la toma de decisiones del centro.

Es necesario, que desde los centros se promueva una cultura participativa y se anime y
oriente al alumnado, para que se involucre en la participacién activa de su centro
escolar. Para ello, es muy importante la labor del profesorado y de la familia que actuara
motivando y ayudando para que el alumnado participe en las actividades del centro

confie en sus aportaciones y se sienta parte integrada y fundamental.

S http://www.fapaalicante.com/documentos/LA%20PARTICIPACIN%20EN%20L0S%20CENTROS-
COM.%20ANDALUZA pdf
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En cuanto a los ambitos en los que participa el alumnado debemos tener en cuenta que
éstos abarcan a sectores diferentes y cada uno presenta diferentes intereses y no

debemos olvidar que son los alumnos/as los usuarios del servicio.

Uno de los objetivos principales que la escuela se deberia plantear consistiria en la
participacion activa por parte del alumnado para desarrollar actitudes criticas y

constructivas, garantizando la implicacion en el funcionamiento del centro.

= Los alumnos de primaria podran participar en el C.E. en los términos que
establezca el P.E.C.

= Las Asociaciones de alumnos se regulan por el R.D. 1532/1986, de 11 de julio.

= Se constituiran mediante acta funcional firmada al menos por el cinco por ciento
de los alumnos, con elaboracion de estatutos. Contaran con dos gestores elegidos

entre padres y profesores.

= Podran elevar a los diferentes érganos de gobierno las propuestas que consideren

oportunas.

= Los alumnos son el Unico estamento que conserva el derecho de asociarse

cuando haya terminado su relacion con el centro.

» La intervencion de los alumnos presenta algunos inconvenientes derivados de la

falta de formacion e informacién

Algunas alternativas para que se produzca una motivacién en el alumnado son:

Primero dotar a los alumnos/as de la suficiente informacion para que sepan que es la

participacion y como y cuando pueden ejercitarla, tanto a nivel de aula como de centro.

Asi mismo se debe fomentar la participacion y se puede empezar a través de charlas al
inicio de curso, aprovechar las sesiones de tutoria, realizando ejemplos practicos,

simulando situaciones reales, para que todos lo aprendan.

Por otra parte hacer al alumnado consciente de su propio proceso de aprendizaje,
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dedicando espacios semanales a reflexionar sobre este proceso. Es muy importante que
el alumnado participe en la evaluacion: la autoevaluacion, vy la evaluacién compartida.

Ademaés fomentar el dialogo y sus habilidades, mediante la elaboracién de actividades

Otro aspecto a tener en cuenta es fomentar la creacion de sentido de grupo, mediante
tareas compartidas, responsabilidad comun, sentimiento de colectivo, actitudes de ayuda
y cooperacion, con el cual se consigue el nivel de autonomia y juicio critico frente a la

toma de decisiones.

Para poder favorecer la participacion del alumnado es necesario trabajar con
metodologias activas en la que éstos participen en todo el proceso de aprendizaje, el
alumnado tomara las decisiones y el profesorado se convertird en facilitador y
orientador. También se debe aprovechar las diferentes actividades que organice el
centro para repartir tareas y funciones a otros alumnos/as diferentes a los delegados/as.
De esta forma, estaremos implicando y motivando a otros alumnos/as que pueden
reunirse con las asociaciones de alumnos/as para informar y transmitir sus puntos de

vista.

Es muy importante acercar a los alumnos a otros contextos institucionales como
ayuntamientos mediante las visitas guiadas en las que observan como se actda, lo que

ampliara los conocimientos e informacion que le enriquecerén.

Por ultimo en relacion con el Consejo Escolar debemos facilitar que el alumnado
adquiera una metodologia que le permita conocer como preparar el proceso de
participacién con antelacion, como intervenir y las diferentes formas para transmitir a

sus compafieros/as las informaciones oportunas.

La coordinacion del profesorado

Los Equipos Docentes representan el &mbito de coordinacion méas cercano a la accién
educativa, ya que su funcionamiento implica forzosamente la colaboracion de todos sus
integrantes en el seguimiento global del alumnado del grupo para prevenir los posibles
problemas de aprendizaje que pudieran darse dentro del mismo, asi como la realizacion
y establecimiento de las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, siendo la

figura del tutor o tutora la encargada de asumir la coordinacion en cada caso.
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Sus componentes La finalidad basica es coordinar el curriculum y la ensefianza que se
desarrollara en el aula, mediante un modo de trabajo basado en reuniones (formales o

informales).
Cuenta con las siguientes estructuras de coordinacion:

e Equipos de Ciclo en los centros de Primaria
e Departamentos en los centros de Secundaria.

e Otras estructuras que se crean para facilitar la coordinacion.

Evaluacién critica

Desde la perspectiva critica la evaluacion tiene como finalidad servir como instrumento
que de protagonismo a las audiencias, y mas en concreto a los destinatarios de la accion.
Y la forma en que se concreta el protagonismo es el disefio de la evaluacion de modo
que en él se incluya la capacidad de decidir acerca de cada uno de los pasos que se dan
en cada fase de la evaluacidn, desde el establecimiento de aspectos a evaluar hasta la

elaboracion de conclusiones para la planificacion de nuevos planes de accién, etc.

Por lo que es fundamental que las dimensiones a elegir para la evaluacion de los
objetivos no las establecen sélo los documentos o el programa escrito, ni tampoco las
establece el juicio experto del evaluador de la perspectiva practica. Las dimensiones
deben ser establecidas por los usuarios-destinatarios de la accion evaluada de acuerdo
con sus intereses y necesidades reales del tipo: Qué beneficios practicos obtendremos
las audiencias; las acciones del programa nos serviran para aprender a tomar decisiones
de mejora acerca de mi situacion, para aprender a organizarnos y nos dara poder para
decidir acerca de los contenidos del programa, el uso de los presupuestos, los recursos,

entre otros.

Al mismo tiempo, desde las perspectiva critica los criterios de evaluacion son: los
destinatarios forman parte de la accion; ademas de poder decidir la introduccién de
cambios en el proceso; participar en la revision del proceso; asi como, elaborar y
aplicar conocimientos adecuados para la mejora de nuestra situacion; mejora nuestra

experiencia como actores-protagonistas sociales. ..

155



Debido a esto, las personas evaluadas tienen la posibilidad de tomar decisiones a lo
largo de todo el proceso de evaluacion y tienen poder para cambiar el rumbo de lo
preestablecido: deciden los aspectos a evaluar, analizan, sacan conclusiones, establecen

lineas de mejora

Analisis del caso.

¢Qué elementos son clave para la comprension del caso?, (Qué es lo que aporta de

peculiar? ¢ Qué hacen para conseguir lo que pretenden?,

En primer lugar que se trata de un Colegio rural agrupado, y por lo tanto presenta unas

caracteristicas distintas a los colegios que no estan en un contexto no rural.

Al mismo tiempo, presenta una comprension adecuada del caso para tener claros los

diferentes objetivos que llevan a cabo, asi como las metas alcanzadas por el mismo.

Ademas muestra un tipo de redaccion correcta, asi como el esquema a seguir para poder
tener unas ideas claras. Al igual, que hay que saber los diferentes frentes de accion del

Proyecto.

Por otro lado, debemos aludir que el caso aporta un amplio abanico de informacion
sobre el proyecto, aunque lo que verdaderamente debemos sefialar es que el caso se
considera inmejorable, ya que segun el mismo, el proyecto no tiene ningin problema en
su desarrollo, al igual, que menciona con se consiguieron todos sus objetos y metas
propuestas. Estos datos son peculiares para nosotros debido a que consideramos que no
todo puede ser tan perfecto.

Con respecto a lo expuesto anteriormente, el Proyecto realiz6 un diagnéstico inicial, con
el fin de llegar a las diferentes necesidades de los profesores, alumnos y familias. Tras
haber realizado dicho diagnostico, se planteo la planificacion del proceso, asi como los
diferentes objetivos del programa, al igual, que se disefiaron las diferentes actuaciones

para poder intervenir en los frentes de accion.

Al mismo tiempo, se desarrollé un Proyecto de Formacion de Centros con el fin de

proporcionar la preparacion necesaria, asi como orientar los contenidos a las
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necesidades de cada contexto y desarrollar las actividades en el propio centro. También
se llevd a cabo un Proyecto de Innovacién Educativa con el propdsito de favorecer la
existencia y continuidad de la mejora y el Plan de Animacion de la lectura y Gestion de

Bibliotecas para motivar a los alumnos a la lectura y al servicio de préstamo.

¢ Qué es lo que mas valoran como logros?

En definitiva lo que el programa plantea como logros son las mejoras en todos
los niveles del centro. Se han introducido reformas en los contenidos
curriculares y en las actividades del aula, ha aumentado la coordinacion
entre los docentes, mejores instalaciones y se han modificado las

cuestiones organizativas.

¢Que pistas ofrece el caso para la evaluacion, andlisis y la mejora del centro
educativo al que se refiere? ¢Qué merece ser evaluado o analizado de

este caso?...

El caso solo ofrece los resultados de cada uno de los frentes de accion, pero
no explica qué tipo de evaluacion han utilizado para llegar a dichos
resultados.

Por lo que consideramos relevante analizar y evaluar la participacion del
alumnado y la coordinacion de los profesores, porque son dos factores
fundamentales para que se lleve a cabo un plan de calidad para dinamizar

el centro.

Dimensiones en las que se centrard el andlisis/fevaluacion que disefiamos a

continuacion.

En este apartado, nos disponemos a exponer una lista con las diferentes dimensiones a

evaluar y sus respectivas descripciones.
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1) Agentes educativos (Profesorado):

2)

a)

b)

Coordinacion: Se pretende realizar una evaluacion sobre la coordinacion del
profesorado con respecto al proyecto. Para mejorar, es necesario que exista un

trabajo comun entre los distintos profesionales.

Implicacién: Es importante saber el grado de compromiso del profesorado, por
eso lo evaluaremos, ya que debe existir participacion e implicacion, por parte del

mismo en este proyecto.

Organizacion: otra sub-dimension a evaluar es la organizacién interna, ya que

de esta forma conoceremos las formas de relacionarse que tiene el profesorado.

Clima escolar.

a)

b)

Participacion del alumnado: implica desde un punto de vista social garantizar
la coherencia con nuestro sistema democratico, creando actitudes civicas,
criticas y solidarias en el alumnado y asi fomentar la participacién tanto en el

centro como en los proyectos llevados a cabo.

Equidad: en la evaluacion se pretende conocer si se ha alcanzado o no la
equidad que se habia planteado, se realizara por medio de la observacién de las
relaciones que se den a lo largo de la implantacion del proyecto, ya que se
pretende vivir en igualdad, y para ello es necesario aceptar las diferencias,
tolerar costumbres aunque, las consideremos erréneas, ya que de esta forma
estaremos conviviendo con otros de manera civilizada. Con esta evaluacion se

procura reforzar el nivel de tolerancia y respeto.
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1)

2)

+ Criterios para las dimensiones del objeto a evaluar.

A continuacidn, pasaremos a exponer los criterios que nos hemos planteado a la

hora de realizar la evaluacion.
Agentes educativos (Profesorado).

a) Coordinacion: Que se realicen al menos 2 reuniones mensuales entre los

diferentes agentes del centro educativo.

b) Implicacion: Que participe el 90% del profesorado en los proyectos y planes

Ilevados a cabo por el centro.
¢) Organizacion: 4 encuentros por mes entre los profesores.
Clima Escolar

a) Participacion del alumnado: debe existir una participacion de un 70% en cada
nivel educativo, en cada una de las actividades del centro y en los proyectos

llevados a cabo.

b) Equidad: se valorara el nivel de igualdad de manera cualitativa, por lo que se

observard el nivel de tolerancia y respeto en el centro.

+ Niveles de cada una de las dimensiones

Para establecer los diferentes niveles de cada una de las dimensiones nos hemos
apoyado en el QUAFE 80, impartido en la asignatura de evaluacion de las

instituciones educativas

1) Agentes educativos (Profesorado).

a) Coordinacion:

1. No existe coordinacion entre el profesorado. Los profesores no se retnen de

ninguna manera para tratar los temas del centro.
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Los profesores se retinen de forma espontanea. A pesar de reunirse entre ellos no

coinciden en las reuniones establecidas por el centro.

Los profesores se coordinan a veces. Los docente muestran un poco de interés en
las reuniones que se realizan en el centro pero por el mero hecho de que tienen

que reunirse.

El profesorado se coordina constantemente. Las reuniones estan
institucionalizadas y los docentes del centro participan de forma activa en las

mismas.

b) Implicacion:

No existe implicacion por parte del profesorado en el proyecto. Ninguno de los

profesores se cifien al proyecto de centro.

Los profesores siguen las pautas del proyecto de forma intermitente. Algunos
docentes se ayudan del PEC para seguir algunas clases pero no lo respetan en su
totalidad.

El profesorado siguen adecuadamente el proyecto. La mayoria del profesorado
realiza todos los aspectos que se presenta el proyecto y lo lleva a cabo en las

aulas.

Los docentes ademas de implicarse en el proyecto proponen alternativas para el
cambio o construccion del proyecto. Todos los profesores se guia por el

proyecto y lo llevan a cabo en su totalidad.

c) Organizacion:

Profesorado no organizado. El profesorado no se organiza ni muestra interés por

ello.

Docentes que se organizan de manera inadecuada. La mayoria de los profesores

no se organizan de forma adecuada y tienen problemas para rendir en sus clases.
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2)

b)

El profesorado se preocupa en la organizacion, pero no de manera activa. Son

organizados y trabajan entre ellos y para ellos mismo pero por mera obligacion.

Los profesores tienen una mayor preocupacion por la organizacion interna. Son

organizados e intentan mejorar sus expectativas

Clima Escolar
Participacion del alumnado

No hay participacion por parte del alumnado en las actividades del centro. Muy
pocos alumnos del centro estd comprometido con los aspectos relacionados con

la escuela.

El alumnado muestra poco interés en la vida del centro. Menos de la mitad del

alumnado sienten algo de interés por la participacion en el centro.

Los alumnos se interesan por algunas actividades. Mas de la mitad de los

alumnos del centro participan de forma activa.

Los alumnos participan de forma continua y se involucran en todas las
actividades del centro y del proyecto. La participacion de los alumnos en este

caso es bastante alta siendo la mayoria la que participa en la vida del centro.
Equidad:

1. No hay equidad entre el colectivo. El centro no realiza ningin tipo de

actividad en la cual se desarrolle el tema de la equidad

2. Se muestran algunos aspectos de tolerancia. Se realizan muy pocas

actividades en las que se enmarque el tema de la equidad.

3. En numerosas ocasiones el colectivo educativo muestra aspectos tolerantes.
Se realizan actividades en las que participan los alumnos y profesores para

tratar el tema de equidad
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4. Hay una total equidad entre el colectivo educativo. Los alumnos estan una

situacion de equidad total en la que impera el respeto y tolerancia.

4.1 Finalidad

Objetivos generales.

Como hemos descrito en la introduccion de éste proyecto, nuestra intencion es
realizar una evaluacion que ayude y complemente el Plan de Integracion del CRA
Cerecedo. Mediante una evaluacion critica, y con evaluadores tanto internos como
externos, analizaremos dicho plan para encontrar asi cualquier tipo de
inconveniente que se encuentre a lo largo de la evaluacion y a su vez proponemos
mejoras que ayuden al profesorado del centro a desarrollar la labor educativa de
forma satisfactoria. Por lo tanto el fin dltimo de la evaluacion sera la de servir
como elemento de utilidad para el profesorado, asi como la coordinacion del
curso, de departamentos, equipo directivo y todas las entidades que llevan a cabo
este plan de dinamizacién. Por lo tanto debemos tener en cuenta que este proyecto
sera una especie de acompafiante del mismo proyecto que tiene dicho CRA vy el
cual servird para sacar la maxima eficacia en todos los objetivos que se plantean y
que pueda servir a su vez como un proceso que les proporciones una mejora

constante.

Obijetivos Especificos

Nos hemos centrado en analizar y mejorar dos aspectos que nos han parecido
relevantes y que se encuentran como objetivos en el plan integrado de calidad del
CRA Cerecedo, estos son la participacion del alumnado en la actividades del plan
y la coordinacion entre el profesorado. Con ello pretendemos que nuestro
proyecto de evaluacion ayude a detectar las barreras que puedan existir 'y a
facilitar lineas de mejora que ayuden a garantizar que el centro pueda tener una
practica educativa donde los alumnos participen activamente en el centro y en la

toma de decisiones y que los profesores sean capaces de coordinarse entre si.
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4.2 Papel de los evaluadores o evaluadoras

Con respecto a los evaluadores, estos recogeran informacion con una posterior
interpretacion en funcion del contraste con determinadas instancias de referencia o
patrones de deseabilidad, para hacer posible la emisién de un juicio de valor que
permita orientar la accién o la toma de decisiones. Como ya nombramos
anteriormente habra tanto evaluadores externos como internos. Los evaluadores
internos seran los propios integrantes del centro y se encargaran de evaluar sus
propios trabajos y ademas se encargaran de realizar coevaluaciones en las cuales
los alumnos del centro se evaltian unos a otros ademas de los profesores. Por otro
lado los evaluadores externos seran agentes externos al centro y se encargaran de
evaluar el funcionamiento del CRA. Ambas evaluaciones son importantes, ya que,

se complementan mutuamente.

4.3 Caracteristicas de la Evaluacion

El modelo de anélisis que proponeos es un modelo critico emancipatorio, cuya
finalidad es servir como instrumento que de protagonismo a las audiencias, y mas
en concreto a los destinatarios de la accion evaluada. Este protagonismo les da la
potestad de poder participar activamente en el proceso de evaluacion pudiendo
tomar decisiones, tanto en el establecimiento de los aspectos que se van a evaluar
hasta en la elaboracion de conclusiones para la planificacion de nuevos planes de

accion.

4.4  Estrategias de Evaluacion

Dia 22 de Septiembre
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1. En primer lugar como evaluadoras/es acudimos al centro con el fin de tener una
toma de contacto con el equipo directivo y el programa a evaluar de la
institucion. Estos se encargaran de encontrar a profesores dispuestos a colaborar

en la elaboracion del proyecto de evaluacion.

Dia 8 octubre

2. En una segunda reunion tanto nosotros como evaluadores y el equipo directivo
y los profesores voluntarios crearemos entre todos las pautas para seguir la
evaluacion, creando estrategias, viendo cuales son las dimensiones que vamos a
analizar y proponiendo entre todos propuestas de mejora, siempre con nuestra

supervision no imperativa como expertos en evaluacion.

Dia 3 de Noviembre

3. Otra estrategia sera acudir al centro para llevar a cabo las estrategias de
recoleccion de datos, destinadas al profesorado y al alumnado segun

corresponda. Explicado en el punto 5

Dia 6 de Noviembre

4. EIl equipo directivo se encargard de remitirnos los datos por correo eletronico

para transcribirlos.

Dia 2 de Diciembre

5. Por ultimo nos reuniremos con los responsables del centro y representantes de
los alumnos para interpretar los resultados obtenidos y asi poder tomar las

decisiones que correspondan.

4.7 Incluir qué medios, recursos y propuestas organizativas
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Debido a que CRA Cerecedo esta compuesto por 3 centros educativos, cada uno de
ellos con sus respectivos cursos académicos, y con nuestro afan por hacer una
evaluacion participativa, donde se incluyan las opiniones y decisiones de los propios
alumnados, hemos visto necesaria la construccion de un grupo que represente al
alumnado. Este estara constituido por delegados de curso, los cuales entre si votaran

a 6 delegados de primaria que representen a el resto del alumnado.

Presentacion de informacion, evidencias y datos recopilados.

Los dos instrumentos que utilizaremos para conocer la participacion que tienen dentro
el alumnado de infantil y primaria con edades comprendidas entre 3 y 12 afios seran los

siguientes:

Por una parte se les realizard un cuestionario con preguntas de eleccion multiple
preformadas (estimacion y dicotomia), cuya funcién es obtener, de manera sistematica y
ordenada, informacion sobre determinadas variables de una poblacion o muestra. Al
mismo tiempo, nos ayuda su gran facilidad de aplicaciébn masiva, junto a que
consideramos que es lo mas adecuado para emplearlo con nifios de esa edad, dada su
facil comprension. Otro de los motivos es que podemos obtener de una forma répida y
econOmica datos que son importante para nuestro estudio, y ademas lo podremos pasar
a datos cuantitativos que nos ayuden a entender de manera mas grafica la situacion

actual para llegar a la deseable.

Este es el cuestionario que se les aplicara:

CUESTIONARIO SOBRE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

1. ;Sefala cuantas veces has ido a las actividades actividades realizadas en la

biblioteca?
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a)0
b)1
c) 2
d) 3

e) Mas de 3

2. ¢ Te hagustado ir a las actividades de la biblioteca?

a) Nada

b) Poco

¢) Mucho

d) Bastante

3. ¢ Te gusta participar en las actividades en las que se utilizan los ordenadores?
a) Si

b) No

c) A veces

4. ¢ Sabes qué significa ser delegado/a de clase?
a) Si
b) No

¢) No lo tengo claro

5. ¢En qué ambitos de los siguientes has participado?

a) En el Consejo Escolar
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b) En el aula
¢) En las actividades extraescolares

d) En nada

6. ¢ Consideras que tu participacion se ha tomado en cuenta?
a) Si
b) No

c) A veces

7. ¢Has participado en Actividades relacionadas con el medio ambiente?
a) Si

b) No

8. ¢ Crees que es importante involucrarte con actividades del medio ambiente?
a) Si
b) No

c) No lo sé

9. ¢ Te gustaria participar mas en las diferentes actividades del centro?
a) Nada

b) Poco

¢) Mucho
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d) Bastante

10. ¢Crees que participar te ayuda en tu formacion académica?
a) Si

b) No

c) A veces

Por otra parte, se utilizara el método de la observacion para la obtencion de datos, ya
que ésta puede aplicarse a cualquier manifestacion observable de la realidad, al igual
que se obtiene informacion tal y como ocurre en las situaciones cotidianas. Ademas es
un método ventajoso en la aplicacion con nifios de estas edades debido a que nos

permite recopilar informacion sin la necesidad de intervencién verbal.

En el siguiente cuadro se muestran los items que se utilizarn en la observacion en el

aula, junto a la férmula para conocer la fiabilidad.

HOJA DE REGISTRO
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atento a la
explicacion
del
profesor.
El nifio/a
participa
de manera

activa.

Esta es la formula para poder obtener los resultados:

F=—2" 100
T a+d

e Donde F representa la fiabilidad.
e Donde A representa los acuerdos.

e Donde D los desacuerdos.

Los instrumentos que utilizaremos para conocer la coordinacion del profesorado son
los grupos de discusion y el cuestionario. Es importante saber que los grupos de
discusion es una técnica de investigacion cualitativa basada en la interaccion verbal
entre un grupo de personas. Parte del supuesto de la estabilidad discursiva y los
participantes son representantes preconscientes de los grupos sociales a los que
representan. Y ademas pretende conocer las ideas dominantes de un colectivo concreto.

Con este grupo de discusion lo que pretendemos es generar y construir el discurso que
domina en un grupo ante la realidad. Y sobre todo explorar aspectos que no se pueden
observar como por ejemplo los pensamientos, sentimientos, opiniones 0 motivaciones

con respecto al centro.
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1. Especificar. ¢Para qué se va a utilizar la técnica del grupo de discusion?

(objetivos).

En este caso, la técnica del grupo de discusion se va a emplear para:

- Conocer las diversas opiniones que tienen los distintos colectivos de profesorado
respecto a las necesidades que presenta su profesion ante las situaciones de los
centros rurales agrupados y su realidad.

- Establecer lineas de intervencion e introducir mejoras y cambios o programas de

innovacion en los centros.

2. Determinar cuantos grupos de discusion consideras necesario disefar.

Antes de llevar a cabo un grupo de discusion, es importante saber seleccionar una
muestra que resulte representativa del colectivo a estudiar. En este caso, se ha decidido

dividir los grupos de discusion en:

- Infantil

- Primaria
Estos niveles estaran recogidos en 4 grupos de discusion entre los 4 centros.

3. Quiénes y cuantos seran los participantes de los grupos: criterios para la

seleccidn de los participantes de cada uno de los grupos.

En este caso, el grupo de discusion se realizard con el colectivo del profesorado; es
muy importante saber qué criterios de seleccion vamos a aplicar para elegir a la muestra
gue mas represente a ese colectivo. Para decidir quiénes participaran, hemos hecho un
estudio minucioso sobre el colectivo docente seleccionando, los profesionales que nos
parecian mas adecuados para participar en dicha actividad; considerandolos importantes
por su trayectoria académica, su conocimiento acerca del tema, etc y por la aplicacion
de criterios de seleccion como es la homogeneidad entre el propio grupo y la

heterogeneidad entre los distintos grupos

En esta actividad utilizaremos 4 grupos de discusion, todos estaran formados por diez
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personas, paritario en cuanto al sexo (5 hombres y 5 mujeres). El grupo de discusion
namero 1 del primer colegio estara formado por profesores que impartan clases a
infantil que lleven mucho afios en el colegio rural y que hayan llevado a cabo proyectos
de dinamizacion. El grupo de discusion nimero 2 del segundo colegio tendra a
profesores que impartan clases a primaria, que lleven muchos afios en el colegio rural y
que hayan llevado a cabo proyectos de dinamizacion. Con respecto a los grupos 3 y 4,
estardn formados por profesores que impartan clase a infantil y primaria que tengan

poca experiencia en la ensefianza y que nunca hayan llevado proyectos de innovacion.

La manera de elegir a los participantes de los grupos de discusion se ha realizado
porque nos interesa mucho conocer distintas perspectivas de la educacion y sobre todo
de la dinamizacion. Queremos observar las diferencias en materia de coordinacion
educativa entre los profesores, con mucha experiencia en colegios rurales, que hayan
llevado a cabo proyectos de innovacion en la ensefianza, y entre profesores que no
tengan mucha experiencia en colegios rurales y que no hayan llevado proyectos de

dinamizacion.

4. Disefar la gquia de preguntas, entre 8 y 10, que orientaran el discurso de los

participantes.

=

¢ Qué carencias mas comunes existen en los centros?

[~

¢Un programa de innovacién ayudaria a mejorar?

|

¢ Creen que los comparieros de profesion tiene motivacion para llevar a cabo

programas de innovacion?

|+~

¢ Qué condiciones deben existir en un centro?

|0

¢Como es la relacion entre alumno-profesor?

|

¢COmo es la relacion entre profesor- profesor?

|~

¢Influye vuestra experiencia profesional a la hora de trabajar en un centro

rural?

|0

¢ Qué recursos echan en falta en sus respectivos centros para responder a las

exigencias actuales?
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FASE FINAL
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FASE INTERMEDIA

Cuestionario para conocer el nivel de coordinacion del profesorado:

1. ¢ Le parece importante la coordinacién entre el profesorado?
a) Si
b) No
2. ¢ Acude semanalmente a las reuniones de coordinacion y planificacion?
a) Si
b) No
3. ¢Existe buena relacion entre en profesorado en las reuniones?
a) Nunca
b) Solo en algunas
c) En la mayoria
d) En todas
4. ¢ Cree que los encuentros semanales y las reuniones trimestrales de
evaluacion ayudan para mejorar el comportamiento del alumnado?
a)Nada
b)Poco
¢) Mucho
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d)Bastante

5. ¢ Como valoraria su grado de involucracion en los proyectos del centro?
a) Nada
b) Poco
¢) Mucho
d) Bastante
6. ¢ Qué grado de implicacion crees que tienes en la eleccién de los temas a
tratar en cuanto a las reuniones de coordinacion?
a) Nada
b) Poco
¢) Mucho
d) Bastante
7. ¢ Cudl crees que es tu grado de coordinacién con tus comparfieros en una
escala de uno a cinco, partiendo de la puntuacién mas baja como ninguna, a
la mas alta como muy buena?
1) Muy mala
2) Mala
3) Normal
4) Buena
5) Muy buena

8. ¢ Son los criterios de evaluacién de tu departamento los mismos que el
resto?
a) Si
b) No

c) Casi nada

9. ¢(Crees que la coordinacion que se estd llevando a cabo puede asumirse
como una tarea estimulante, no opresiva, que representa un elemento de mejora

de la tarea educativa?
a) Si
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b) No

Anélisis y conclusiones.

Es necesario decir que nos sentimos bastante satisfecho con el trabajo que hemos
realizado, pues los dos objetivos que nos hemos planteado en un comienzo, hemos visto
como con esfuerzo y dedicacién han ido dando sus frutos, hasta terminar dando
respuesta a nuestros propositos.

La educacion va mas alla del simple hecho de transmitir conocimientos de un
profesional al alumnado. Se trata también de como son transmitidos estos
conocimientos, con qué objetivos, si se tiene los recursos necesarios para una buena
educacion entre otros aspectos. Ademas de debemos tener en cuenta cuales son las
necesidades de los alumnos, pues ellos son la principal fuente de inspiracion para una
buena educacion, ademas de saber si los educadores y responsables de transmitir los
conocimientos, estan cualificados y que relaciones tienen entre ellos para que exista una

educacion compartida con los mismos propdsitos y valores.

A medida que hemos avanzado en el trabajo, nos hemos dado cuenta que la palabra
educacion no puede existir sin su pilar méas fuerte que la sostenga, y no es otra que
compenetracién. Por ello, para que la ensefianza siga teniendo los valores que antafio
educadores consideraban primordiales tales como Rousseau o Maria Montessori , es
indispensable una educacion unificada en valores y lo mas democrética posible, donde
exista una buena relacion entre los profesionales de ella y con los alumnos, asi la

participacién constante del alumnado en el proceso de ensefianza.

A modo de concluir con este trabajo, debemos revelar que hemos encontrado un texto
de Maria Montessori que nos ha servido como fuente de inspiracion y base para llevar a

cabo este trabajo, pues no existe nada mas importante en educacion que la palabra
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igualdad, pues profesores y alumnos tienen los mismos valores y se resumen en la

palabra educacion.

«EI nifio, con su enorme potencial fisico e intelectual, es un milagro frente a nosotros.
Este hecho debe ser transmitido a todos los padres, educadores y personas interesadas
en nifios, porque la educacion desde el comienzo de la vida podria cambiar
verdaderamente el presente y futuro de la sociedad. Tenemos que tener claro, eso si, que
el desarrollo del potencial humano no esta determinado por nosotros. Solo
podemos servir al desarrollo del nifio, pues este se realiza en un espacio en el que hay
leyes que rigen el funcionamiento de cada ser humano y cada desarrollo tiene que estar
en armonia con todo el mundo que nos rodea y con todo el universo». Maria

Montessori.

Propuesta de lineas de mejora.

Una vez analizados los datos, y basandonos en la teoria sobre la coordinacion del
profesorado y la participacion del alumnado, contrastaremos los resultados obtenidos
con los criterios de cada una de las dimensiones, y crearemos lineas de actuacion para
poder llegar al nivel deseado en cada una de ellas. Para ello asesoraremos al
profesorado, y les ayudaremos a mejorar su Plan para que sea mas efectivo y consiga las

nuevas metas.

CONCLUSION

Es necesario decir que nos sentimos bastante satisfecho con el trabajo que hemos
realizado, pues los dos objetivos que nos hemos planteado en un comienzo, hemos visto
como con esfuerzo y dedicacion han ido dando sus frutos, hasta terminar dando

respuesta a nuestros propositos.
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La educacion va mas alla del simple hecho de transmitir conocimientos de un
profesional al alumnado. Se trata también de cOomo son transmitidos estos
conocimientos, con qué objetivos, si se tiene los recursos necesarios para una buena
educacion entre otros aspectos. Ademas de debemos tener en cuenta cuales son las
necesidades de los alumnos, pues ellos son la principal fuente de inspiracion para una
buena educacion, ademas de saber si los educadores y responsables de transmitir los
conocimientos, estan cualificados y que relaciones tienen entre ellos para que exista una

educacion compartida con los mismos propdsitos y valores.

A medida que hemos avanzado en el trabajo, nos hemos dado cuenta que la palabra
educacion no puede existir sin su pilar méas fuerte que la sostenga, y no es otra que
compenetracién. Por ello, para que la ensefianza siga teniendo los valores que antafio
educadores consideraban primordiales tales como Rousseau o Maria Montessori , es
indispensable una educacién unificada en valores y lo méas democratica posible, donde
exista una buena relacion entre los profesionales de ella y con los alumnos, asi la

participacion constante del alumnado en el proceso de ensefianza.

A modo de concluir con este trabajo, debemos revelar que hemos encontrado un texto
de Maria Montessori que nos ha servido como fuente de inspiracion y base para llevar a
cabo este trabajo, pues no existe nada mas importante en educacion que la palabra
igualdad, pues profesores y alumnos tienen los mismos valores y se resumen en la

palabra educacion.

«El nifio, con su enorme potencial fisico e intelectual, es un milagro frente a nosotros.
Este hecho debe ser transmitido a todos los padres, educadores y personas interesadas
en nifios, porque la educacion desde el comienzo de la vida podria cambiar
verdaderamente el presente y futuro de la sociedad. Tenemos que tener claro, eso si, que
el desarrollo del potencial humano no estd determinado por nosotros. Solo
podemos servir al desarrollo del nifio, pues este se realiza en un espacio en el que hay

leyes que rigen el funcionamiento de cada ser humano y cada desarrollo tiene que estar
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en armonia con todo el mundo que nos rodea y con todo el universo». Maria

Montessori.
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Introduccion:

El Plan de Accion Tutorial es un método de atencién al alumnado cuya
responsabilidad es la de informar, formar y orientar de forma personal. Debe centrar su
atencion en facilitar la adaptacion del alumno al proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Plan de Acciéon Tutorial es un documento trascendente ya que en él se
establece tanto la organizacion como el funcionamiento que deben tener las tutorias. Es
importante dejar claro que en infantil, que es la etapa que nosotros hemos elegido y que
vamos a desarrollar mas adelante, este plan es elaborado por los tutores. Ademas, son
los centros los que definen y fijan el Plan de Accion Tutorial que se adecue mas a sus
necesidades y a su realidad.

La orientacion educativa esta estrechamente ligada a la accién tutorial, con
accion tutorial nos estamos refiriendo a un proceso continuo y sistematico que tiene
como objetivo que los alumnos adquieran las competencias que les instruyan en su vida
tanto personal como profesional.

En el curriculo escolar existe infinita variedad de contenidos sobre orientacion,
los cuales se desarrollan en continua interaccién en todas las areas y se han de trabajar
en las tutorias de forma clara. En este proceso se tiene que implicar todo el profesorado
y ademas debe existir un asesoramiento continuo por parte de los equipos de
orientacion.



Introduccion:

Llegados a este punto, aparece la figura del tutor que surge de la necesidad de
efectuar tareas especificas de educacion y orientacion. Muchas veces se ve la funcién
del tutor como un exceso de responsabilidad atribuida al maestro y que tienen que
compaginar con su labor docente.

Queremos dejar claro que la funcion tutorial no siempre ha sido igual, sino que
ha ido evolucionando para adecuarse al alumnado de hoy en dia. Es por esto, porque los
tiempos cambian, que los tutores deben estar en continua formacion para adaptarse al
momento actual.



Contextualizacion:

Hemos elegido el Colegio La Salle San lldefonso, situado en el centro de Santa
Cruz de Tenerife. Para la eleccién de dicho centro nos hemos basado en que este acoge
a todos los niveles educativos, exceptuando formacion profesional, y es algo que nos
parece realmente importante a la hora de continuar con nuestra metodologia. Y ademas
de esto, debido a sus infraestructuras es un centro acorde con nuestro Plan de Accion
Tutorial, ya que cuenta con las infraestructuras necesarias para las actividades que
hemos planteado.

Sobre estas infraestructuras que hemos nombrado en el parrafo anterior,
podemos decir que al tratarse de un centro catdlico, cuenta con una pequefia capilla,
también tiene biblioteca, sala de informatica y una pequefia zona donde los alumnos/as
pueden realizar deportes. A pesar de ser un colegio con una confesion religiosa definida,
no hay ningdn tipo de discriminacién para ninguna persona, ya sea, por religion, raza
etc. Dentro del centro se encuentras unas oficinas del AMPA vy una para los directivos
del centro, donde se llevan a cabo las reuniones tanto del claustro de profesores como
las del consejo escolar.

Consideramos importante destacar que el centro cuenta con infinidad de
actividades extraescolares, que son organizadas por empresas externas al colegio, dicha
empresa se llama SIGNO. Ademaés el centro cuenta con un programa que pretende
integrar a los alumnos de educacion especial en las aulas con el resto de alumnos, este
es efectuado por un pedagogo, un psicélogo y la profesora de educaciéon especial.



Etapa educativa:

Haciendo mencion al punto dos, del articulo 12 de la LOE donde se encuentran
ubicados los principios generales de la Educacion Infantil; menciona que la finalidad de
esta etapa es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los
diferentes nifios/as. Creemos que estos conocimientos de los diferentes ambitos deben
ser aprendido por todos los alumnos/as para poder llevar a cabo una vida plena y
desarrollarse de forma satisfactoria, de forma que pueda disfrutar de si mismo y de la
plenitud de su entorno y por lo tanto contribuir al desarrollo del nifio/a mas
atenuadamente en el aspecto social.

Es por este motivo por el que hemos decidido comenzar con el desarrollo de estos
conocimientos en la etapa infantil ya que cuanto antes comencemos a interiorizar estos
valores y normas morales en los alumnos, antes estaran concienciados de la necesidad y
a la importancia de estos ambitos. Ademas en una sociedad actual con tanta diversidad
entre las diferentes culturas, religiones, morales, formas de vida... Se antoja necesaria la
conformacién de personas que sepan comportarse y convivir en una sociedad tan
compleja y diversa como es la del siglo XXI.

Ademas es sabido que cuanto mas tarde comencemos a inculcar los &mbitos en los
alumnos/as mas le costara la asimilacion de estos campos tan necesarios, puesto que
comenzaran a configurar su propia personalidad. Esto provocara que esta asimilacion
sea mas dificil, y que se produzcan corrientes antagonicas dentro de sus
comportamientos, por lo tanto es vital la temprana inculcacion de estos ambitos los
antes posible.

Estos motivos han movido al grupo a la eleccion de la etapa de la educacion infantil, ya
que es la primera etapa educativa y que cuanto antes comencemos a trabajar estos
ambitos mejores resultados obtendremos. Ademas, las dindmicas de Educacion Infantil
son mas creativas, activas y ludicas que la del resto de las etapas, lo cual ha terminado
por terminar de convencer al grupo para la realizacion de su Plan de Accion Tutorial en
la etapa de Educacion Infantil.



Conclusiones:

A través de este PAT hemos querido recoger una serie de actividades en la que
se alinen unos ambitos considerados necesarios para el desarrollo personal de una
persona durante su infancia. Estos son ensefiar a ser persona, ensefiar a comportarse y
ensefiar a convivir.

Como ya hemos mencionado antes cada alumno es un mundo y no hay
estrategias universales que sirvan para todos ellos por igual. Debemos tener en cuenta el
contexto socioecondémico de los alumnos puede ser diferente por ellos tenemos la
necesidad de realizar actividades gque incluyan a todos ellos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera satisfactoria.

Sabemos que esta etapa tiene como finalidad contribuir al desarrollo fisico,
sensorial, intelectual, afectivo y social de los nifios por ello hemos intentado que todos
estos aspectos se vean reflejados en las actividades que ellos vayan a realizar. Ademas
también introducimos temas relacionados con el contexto cultural en el que nos
encontramos como el carnaval y la navidad, los cuales son tematicas que dan mucho
juego al tutor/a en clase.

Debemos saber que en estas edades los nifios/as aprenden a imitar todo lo que
ven por ello es una obligacion impartirle normas y limites pero nunca de forma estricta,
es decir, educar en valores y siempre el afecto pues es asi como se crean ciudadanos
para una sociedad democrética justa, en donde se respeta a las personas, ya sea por raza,
religion o por cuestiones culturales.

También afiadir que en un principio elegimos esta etapa porqué era una de la que
MAs nos gusta y nos parecia muy interesante como grupo. Sin embargo también hay que
decir que no es una de las més faciles. A pesar de ser actividades sencillas deben estar
bien elaboradas y con una base firme para que el profesor-tutor se guie y pueda educar a
sus alumnos de forma correcta.

A través de este trabajo hemos aprendido mucho sobre la etapa de infantil no
solo a elaborar dicho PAT sino cuestiones que nos pueden ser Utiles para nuestra
profesion.



Conclusiones:

Por ultimo no podiamos acabar esta conclusion sin mencionar a nuestro autor y
nombre del grupo: Juan Bautista de La Salle el cual vivio por y para la educacién de los
nifios independientemente de su condicion socio-familiar, ademéas de dejar un legado
que aun hoy perdura en nuestra sociedad
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1. INTRODUCCION:

El Plan de Accidon Tutorial es un método de atenciéon al alumnado cuya
responsabilidad es la de informar, formar y orientar de forma personal. Debe centrar
su atencion en facilitar la adaptacion del alumno al proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Plan de Accidon Tutorial es un documento trascendente ya que en él se
establece tanto la organizacién como el funcionamiento que deben tener las tutorias. Es
importante dejar claro que en infantil, que es la etapa que nosotros hemos elegido y
gue vamos a desarrollar mas adelante, este plan es elaborado por los tutores. Ademas,
son los centros los que definen vy fijan el Plan de Accién Tutorial que se adecue mas a
sus necesidades y a su realidad.

La orientacién educativa estd estrechamente ligada a la accién tutorial, con
accidén tutorial nos estamos refiriendo a un proceso continuo y sistematico que tiene
como objetivo que los alumnos adquieran las competencias que les instruyan en su
vida tanto personal como profesional.

En el curriculo escolar existe infinita variedad de contenidos sobre orientacion,
los cuales se desarrollan en continua interaccién en todas las dreas y se han de trabajar
en las tutorias de forma clara. En este proceso se tiene que implicar todo el
profesorado y ademas debe existir un asesoramiento continuo por parte de los equipos

de orientacion.

Llegados a este punto, aparece la figura del tutor que surge de la necesidad de
efectuar tareas especificas de educacion y orientacidon. Muchas veces se ve la funcién
del tutor como un exceso de responsabilidad atribuida al maestro y que tienen que
compaginar con su labor docente.

Queremos dejar claro que la funcion tutorial no siempre ha sido igual, sino que
ha ido evolucionando para adecuarse al alumnado de hoy en dia. Es por esto, porque
los tiempos cambian, que los tutores deben estar en continua formacién para
adaptarse al momento actual.



2. CONTEXTUALIZACION:

El Colegio La Salle San lldefonso, situado en el centro de Santa Cruz de Tenerife,
se trata de un centro concertado que tiene todos los niveles educativos menos
formacidn profesional, desde una nueva guarderia hasta bachiller, incluida el aula en
clave donde tratan a nifios con autismo. Cada nivel educativo tiene tres clases (A, B, C),
con una media de 30 alumnos por clases. El colegio tiene cuatro pisos con un ascensor
para que lo utilicen los profesores y alumnos con alguna discapacidad o movilidad
reducida. Tiene dos entradas, una entrada para los alumnos (bastante amplia) con una
puerta de acero azul y también para los profesores, luego se encuentra la entrada de
secretaria, situada en la otra parte del colegio, ademas de ser la entrada de secretaria,
también es una de las puertas para entrar a la capilla.

El colegio tiene tres patios, uno para los alumnos de infantil, otro para los
alumnos de primaria y la ESO y por ultimo, uno para los de bachillerato. Ademas de
estos patios, se ha reformado una zona del centro, donde podemos encontrar una
cancha, tanto para futbol sala como para basquet, con unas pequefias gradas. Un dato
a tener en cuenta es que esta cancha es cubierta. En el piso de arriba se encuentra una
piscina climatizada, donde los alumnos practican la natacidn, en horas escolares y
extraescolares.

El colegio estd formado, ademas de por profesores, por una pequefia
comunidad de Hermanos de La Salle, hacen de profesores y de una especie de freiles.
Estos viven dentro del colegio, en un espacio habilitado para ellos, en el ultimo piso.
Ademas de profesores y Hermanos, hay un personal no docente (limpieza,
mantenimiento y un conserje). El director es un Hermano de La Salle, este es elegido
por la comunidad de Hermanos de La Salle en Madrid.

El centro cuenta con una pequeiia biblioteca, donde los alumnos pueden ir a
estudiar, en esta podemos encontrar libros de lectura para todas las edades; ademas
de diccionarios, enciclopedias y libros de texto para refuerzo de los alumnos, en esta
hay mesas grandes para que los alumnos se pongan a leer. También de una sala de
actuaciones, como si fuera un pequefio teatro, donde se hacen actuaciones y
conferencias del colegio.

En el piso bajo, se encuentra el comedor escolar, donde se quedan a comer
niflos cuyos padres asi lo deseen y en el cual hay que pagar unas cuotas mensuales.
Este comedor es bastante amplio, con una capacidad de unos 300 alumnos y cuenta
con una pequefia sala donde comen los profesores que asi lo deseen.

El aula de informatica consta de dos salas con treinta ordenadores cada una.
También existe un aula de musica, se encuentra situada en el piso del tercer ciclo y
esta estd condicionada para que los alumnos toquen instrumentos.
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En cuanto a la capilla antes mencionada, es donde los alumnos de todo el
colegio, van a misa y realizan la comunién. Es una capilla muy grande con una
capacidad para casi todos los alumnos del colegio.

Y por ultimo hay un aula en el que se encuentran las oficinas del AMPA y cerca
la de los directivos del centro, asi como un saldn para las reuniones del claustro de
profesores o del consejo escolar.

Hay actividades extraescolares organizadas por una empresa externa al colegio,
llamada SIGNO, en las que se encuentran: deportiva (futbol, baloncesto, voleibol,
gimnasia ritmica, judo...), artisticas (pintura, ballet, fotografia y costura), ademds de
clases de informatica.

Hay también un programa llevado a cabo por el pedagogo, el psicélogo vy la
profesora de educacién especial, para integrar a los alumnos de educacion especial en
las aulas con los otros alumnos.



3. ETAPA EDUCATIVA:

Haciendo mencién al punto dos, del articulo 12 de la LOE donde se encuentran
ubicados los principios generales de la Educacidn Infantil; menciona que la finalidad de
esta etapa es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los
diferentes nifios/as. Creemos que estos conocimientos de los diferentes ambitos
deben ser aprendido por todos los alumnos/as para poder llevar a cabo una vida
plena y desarrollarse de forma satisfactoria, de forma que pueda disfrutar de si mismo
y de la plenitud de su entorno y por lo tanto contribuir al desarrollo del nifio/a mas
atenuadamente en el aspecto social.

Es por este motivo por el que hemos decidido comenzar con el desarrollo de
estos conocimientos en la etapa infantil ya que cuanto antes comencemos a
interiorizar estos valores y normas morales en los alumnos, antes estaran
concienciados de la necesidad y a la importancia de estos dmbitos. Ademds en una
sociedad actual con tanta diversidad entre las diferentes culturas, religiones, morales,
formas de vida.. Se antoja necesaria la conformacion de personas que sepan
comportarse y convivir en una sociedad tan compleja y diversa como es la del siglo XXI.

Ademas es sabido que cuanto mds tarde comencemos a inculcar los ambitos en
los alumnos/as mas le costara la asimilacion de estos campos tan necesarios, puesto
gue comenzaran a configurar su propia personalidad. Esto provocara que esta
asimilacién sea mas dificil, y que se produzcan corrientes antagdnicas dentro de sus
comportamientos, por lo tanto es vital la temprana inculcacidon de estos ambitos los
antes posible.

Estos motivos han movido al grupo a la eleccidén de la etapa de la educacién
infantil, ya que es la primera etapa educativa y que cuanto antes comencemos a
trabajar estos ambitos mejores resultados obtendremos. Ademas, las dindmicas de
Educacion Infantil son mas creativas, activas y ludicas que la del resto de las etapas, lo
cual ha terminado por terminar de convencer al grupo para la realizacién de su Plan de
Accion Tutorial en la etapa de Educacién Infantil.



4. IDENTIFICACION DEL PAT, AMBITO Y UNIDADES.

IDENTIFICACION.

-Area: tutoria

-Etapa educativa y ciclo: Etapa de educacidn infantil 22Ciclo

-Nivel: Primer curso.

-Centro: La Salle San lldefonso.

-Localidad: Santa Cruz de Tenerife

AMBITOS Y UNIDADES DIDACTICAS A TRATAR.

1. Enseiiar a ser persona
e Unidad 1: (Quién soy?
e Unidad 2: De mayor quiero ser
e Unidad 3: Mi cuerpo

e Unidad 4: La Navidad

2. Ensefiar a comportarse



e Unidad 1: Los modales
e Unidad 2: Las situaciones
e Unidad 3: El Carnaval

e Unidad 4: La primavera

3. Ensenar a convivir
e Unidad 1: Somos iguales
e Unidad 2: Conozcamos el centro

e Unidad 3: El verano



5. PLAN DE ACTUACION TUTORIAL:

22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

AMBITO: Ensefiar a ser persona

UNIDAD 1: {Quién soy?

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS




Conocimiento de gustos y Autonomia e iniciativa personal.
aficiones.

Conocimiento e interaccién con el
Conocer como somos mundo fisico.

(personalidad).

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES



Aficiones. Identificacion de gustos  Respeto hacia los
y aficiones. gustos y aficiones de

Gustos. los demas.

o Identificacion de género.
Aspectos fisicos.

Tolerancia hacia las
diferencias y
aceptacion de los
compaiieros.

Temporalizacidn: Esta unidad didactica se llevara a cabo entre los dias 30 de
septiembre y 14 de octubre en horario de tutoria, es decir, se dividira en tres sesiones
en las que se desarrollaran las actividades correspondientes a la unidad.

Actividad 1: jEste soy yo!

En esta actividad los nifios deberan traer un calcetin de sus casas. Con dicho
calcetin los alumnos elaboraran un titere o marioneta con el cual se representen. Se
utilizardan materiales de aula como. Con esta actividad se identificaran y se presentaran
a la clase diciendo su nombre y algln rasgo de su personalidad. Por ejemplo. “me llamo
Gustavo y soy divertido”

Activid ad 2: Me identifico _con ... .
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En la segunda actividad se les proyectara a los alumnos cortos cinematograficos
en los cuales se puedan identificar con sus gustos y aficiones personales, para luego
compartirlas con el resto de compafieros fomentando asi la interaccidon entre ellos.
Utilizar varias peliculas para mostrarselas y que ellos puedan participar comentdndolas
en clase las que mas les han gustado y porqué.

Actividad 3: Conoce a mi familia

En esta tercera actividad, se les enviard a los padre una circular con antelacién,
en la que se le explique el motivo d la actividad. La actividad en cuestién, consiste en
cada alumno/a traiga de su casa una foto de su familia, la que a ellos mas les guste
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Una vez en clase la finalidad de dicha actividad sera, que los alumnos presenten a los
familiares que estén en la imagen. Y también los nifios/as pueden decirnos un poco mas
sobre sus familias, que actividades realizan los fines de semana, cuales son sus gustos o
aficiones en familia, en definitiva, lo que el alumno quiera expresar.

AMBITO: Ensefiar a ser persona

UNIDAD 2: De mayor quiero ser...

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Afianzar sus intereses Competencia en comunicacion
profesionales. linglistica.

Conocer sus propias aspiraciones Competencia en autonomia e
futuras. iniciativa personal.

CONTENIDOS

12



CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
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Profesion. Conocer sus Respeto y tolerancia
aspiraciones. eefe GG

profesiones.
Conocer los oficios.

Distincion de las
Capacidad de
. profesiones. autonomia o de
Aspiraciones. S
iniciativa en las
labores de cada

profesion.

Temporalizacidn: Esta unidad diddctica se trabajara en un total de 3 sesiones.

Actividad 1: Los Oficios.

En esta actividad se realizara una actividad en la que el profesor/tutor explique
de forma dindmica los distintos oficios que se trabajaran, de forma muy superficial,
explicando qué hace un médico, qué hace un obrero, un profesor, etc. Ya sea a través
de imagenes, videos, o PDI preparados explicitamente para dicha unidad.

Actividad 2: Nuestros padres nos visitan.
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Para esta actividad es necesaria la colaboraciéon de las familias con el centro
escolar, como su propio nombre indica, contaremos con padres o madres a poder ser
de profesiones variopintas, para que los alumnos aprendan un poco mas sobre lo que
hacen sus padres o los padres de sus companferos, y tengan una mejor nocién de lo
que es el trabajo.

Actividad 3: {Vamos a trabajar!

Esta actividad sera la culminacion de las otras dos anteriores, se
repartirdn juguetes y distintos rincones en el aula, donde los nifios podran desempefiar
ellos mismos la labor de trabajar, ya sea como médicos, arquitectos, cocineros, etc. Y se
rotaran los alumnos por el aula en dicha hora de tutoria para que todos desempefien
los trabajos que habran asignados en cada rincon.
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AMBITO: Ensefiar a ser persona.

UNIDAD 3: Me hago mayor

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Lograr que el alumnado conozca Competencias en autonomia e
actitudes positivas hacia la salud. iniciativa personal.

Fomentar la realizacidn de tareas Competencia para aprender a aprender.
cotidiana de los nifios, sin ayuda de
los padres.
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CONCEPTUALES

Salud.

Alimentacion.

Higiene.

Buenos habitos.

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

Generar en lo nifos
unos buenos habitos
alimenticios.

Generar en lo nifios
unos buenos habitos de
higiene.

17

ACTITUDINALES

Tener una buena
conducta alimenticia e
higiénica.

Entusiasmo por
realizar las labores
cotidianas sin ayuda.



Temporalizacion: Esta unidad didactica se llevara a cabo durante 3 sesiones de
tutorias.

Actividad 1: Me visto v me desvisto.

Esta actividad consiste intentar que los nifios tengan autonomia propia a la hora
de vestirse para ir al cole o a cualquier parte. Para ello se practicarad en clase con los
nifios; a ponerse y quitarse los abrigos, las chaquetas, babys, etc. Ayudandose al
principio los nifos mutuamente, pero con el objetivo final de que al terminar Ia
actividad ya lo hagan por si sélo.

Actividad 2: Higiene personal.

Con esta actividad se pretende fomentar los habitos del lavado de manos y del
cepillado dental. Al principio de esta actividad se les ensafiara a los niflos a lavarse las
manos correctamente. Continuara la actividad dando a conocer a los nifios desde la
practica una técnica adecuada del cepillo dental.

Actividad 3: Somos lo gue comemos.
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La actividad se estructura en torno a las comidas que el nifio/a ha de realizar a
lo largo del dia, desde que se levanta hasta que se acuesta. En esta actividad lo primero
qgue se hara serd preguntarle a los alumnos en voz altas que ha desayunado, que
almorzaron, que merendaron y que cenaron. Seguidamente se les ensefiaran a los nifios
unas imagenes de los tipos de saludable que existen, para ver si ellos las comen y para
observar Si realizan las cinco comidas diarias.
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AMBITO: Ensefiar a ser persona.

UNIDAD 4: La Navidad

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Lograr que el alumnado conozca Competencia en comunicacién
mas la navidad. linglistica.
Eliminar los estereotipos de los Competencia cultural y artistica.

juguetes tipificados.
Competencia para aprender a

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
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Regalos. Elaboracién de adornos 'y Actitud de escucha
regalos para las familias.  hacia los mensajes
emitidos por el
Portal de Belén. tutor/a.

Arbol.

Entusiasmo por
Navidad .. . participar en la
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Juguetes nifio/a.

Reyes Magos.

Temporalizacidn: Esta unidad didactica se llevard a cabo durante 3 sesiones de
tutorias, teniendo en cuenta el ritmo de trabajo y la implicacién del alumnado.

Actividad 1: Observamos.

En esta primera actividad se les presentara a los alumnos una serie de videos
publicitarios donde aparezcan juguetes tipificados por sexos y a partir de ahi que ellos
comenten que les ha parecido, cuales son sus preferencias y por qué...A través de esta
actividad lo que queremos es que comprendan que los juguetes no tienen que
ser Unicamente para un sexo u otro sino que todos podemos jugar con todos.

Actividad 2: Conoce la Navidad.

Esta actividad se va a trabajar con el grupo clase y la distribucién del aula va a ser
en circulo. En ella, el tutor/a va a explicar a los nifios/as, de manera muy sencilla, el
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significado de la navidad y el porqué de dicha celebracién. Ademas les ensefiaran a los
nifios/as algunos villancicos navidefios, los cuales podran cantarles a sus familias o
interpretarlos en la fiesta de navidad que realice el colegio.

Actividad 3: Un regalo para mi compaiiero.

Una vez hechas las actividades anteriores el profesor/tutor repartira materiales
a los alumnos para que esto dibujos y pinten aquellos regalos que les gustaria regalar a
sus comparieros del sexo opuesto. Estos dibujos se expondrdn en un mural previamente
hecho por el profesor y en el que cada uno podra explicar por qué ha realizado ese
dibujo a su compafiero/a.
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AMBITO: Ensefiar a comportarse

UNIDAD 1: Los modales
JUSTIFICACION

En este segundo cuatrimestre la tematica a tratar principalmente sera la
correspondiente con el ambito: ensefiar a comportarse. Cada nifio es un
mundo y no hay estrategias universales eficaces para todos ellos. Lo que
funciona bien en un nifio puede no ser eficaz en otro. Por ello debemos
crear estrategias que aunen aspectos generales que puedan ayudar a
crear una base de la cual partir.Para los ninos es fundamental ensefiarles
gue es muy importante saber comportarse ante cualquier tipo de
situacion y con las personas. Con esta unidad lo que pretendemos es que
ellos aprendan modales a traves de una serie de actividades que se
. mostraran a continuacion.

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Aprender a comportarse Conocimiento e interaccidn con el
ante diversas situaciones. mundo fisico.
Aprender a respetar las normas. Competencia social y ciudadana.
Iniciar el habito de saludarse. Autonomia e iniciativa personal.
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
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Por favor.

Gracias.

De nada.

Buenos dias.

Riianac Tardac

Elaboracién de adornos y
regalos para las familias.

Interpretar las
diferentes situaciones y
la repuesta que deben
de dar ante ellas.

25

Actitud de escucha
hacia los mensajes
emitidos por el
tutor/a.

Entusiasmo por
participar en la



iJesus! / Salud. trabajaremos en
la ultima
actividad.

Adios.

Temporalizacidn: Esta unidad didactica se llevard a cabo durante 3 sesiones de
tutorias, teniendo en cuenta el ritmo de trabajo y la implicacién del alumnado.

Actividad 1: Saludo.

Esta actividad se va a trabajar con todo el grupo en una asamblea en la que
empezaremos por cuestionar a los nifnos de qué forma hay que saludar y despedirse.
Es decir, podemos simular situaciones cotidianas en el aula, en el que los alumnos
saludaran al llegar a la clase, y se despediran al salir de la misma.

Ademas mencionaremos la importancia que tiene acompaiiar este saludo de
una generosa sonrisa, para que los ninos se conciencien de la importancia del mismo.

Repetiremos las accidén con otras expresiones habituales como: “gracias”, “por
favor”, etc.

Actividad 2: Aprendo a comportarme
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Esta actividad se llevard a cabo de forma que el/la profesor/a presentard
pequeias historias, donde una persona no utiliza el saludo o no da las gracias tras
recibir algo, preguntaremos a los nifios, cual ha sido el error en esta situacion, y que el
propio alumno/a realice la situacién de forma correcta. De esta forma reforzaremos
positivamente al alumno que dé con la repuesta correcta para promover una actitud
positiva entre los alumnos.

Actividad 3: Nos vamos de paseo por nuestro barrio.

Esta actividad serd la mas compleja y la que mas trabajo llevara al
profesorado, ya que en ella tendremos que haber preparado diferentes “lugares”
(Panaderia, Pescaderia, Veterinario, En el centro de salud...) del barrio donde los
nifios/as tendrdn que simular una situacién real y reproducir las ideas aprendidas en
las actividades anteriores bajo la supervisiéon del maestro.
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AMBITO: Ensefiar a comportarse

UNIDAD 2: Las situaciones

JUSTIFICACION

En esta segunda unidad diddctica del segundo cuatrimestre
correspondiente a la etapa de infantil pretendemos mejorar el ambiente
escolar, garantizar aprendizajes significativos y funcionales. De una
manera mas especifica, el tutor puede llevar a la practica actividades y
programas dirigidos a mejorar el clima y la dinamica del aula, a potenciar
la adquisicion de habilidades sociales y a estimular el proceso de

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Mejorar el ambiente Autonomia e iniciativa personal.
escolar.
Conocimiento e interaccion con el
Conocimiento de modos mundo fisico.
de actuacion sobre

situaciones diversas.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
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Norma. Diferenciacion entre bien ~ Respeto hacia los

y mal. demas.
Comportamiento

. Bien/mal. L )
Distincion entre mentiray  Saber escuchar al

Mentira/verdad. verdad. tutor/a.

29



Temporalizacion: Esta unidad didactica se llevara a cabo entre los dias 3 de
febrero y 13 de febrero en horario de tutoria, es decir, se dividird en tres sesiones en
las que se desarrollaran las actividades correspondientes a la unidad.

Activid ad 1: C6 mo _actu ar_si...

En esta actividad el profesor a través de varios cortos cinematograficos en los
cuales se les mostrara situaciones diversas que podran vivir los nifios a lo largo de su
infancia, les ensefiard distintas maneras de actuar ante ellas. Con esta actividad los
nifios/as aprenderan a ser mas auténomos y a saber cuales son las mejores formas de
actuar dependiendo de la situacion en la que estén.

Actividad 2: Nos vamos de excursion

En la segunda actividad el tutor/a harda una simulacién de cémo han de
comportarse en la préxima salida del centro. Para ello, colocard en sillas en fila,
simulando los asientos de un autobus y les ensefiara como sentarse, las normas que
deben seguir dentro del vehiculo y la actitud que deberdn tener dentro del mismo.
También a continuacién simularan la salida del autobus y como han de comportarse en
la calle y la visita.
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Actividad 3: Seamos honestos.

En esta etapa son frecuentes las frases como “yo no he sido”, “se habra caido
solo” o “lo ha roto mi compafiero”. Normalmente son mentiras inocentes pero
se deben controlar desde que son pequefios. Para ello el tutor/a les explicara los
inconvenientes de mentir y las consecuencias que tendria sobre otros compafieros o
sobre el mismo alumno y sobre todo que la gente dejara de confiar en ellos.

Se aprovecharan ejemplos de dibujos animados en cuentos infantiles que leerd
el tutor/a. Luego se hard un circulo y los nifios/as por turno de palabra iran
reconociendo alguna mentira que hayan dicho y una vez dicha se les elogiard por su
sinceridad en frases como: “jQué bien, me gusta que digas la verdad!”. “jQué chico tan

l”

honrado y sincero!”. Los adjetivos positivos son convenientes, por la misma razén que

los negativos no lo son: animan al niflo a comportarse mal.
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AMBITO: Ensefiar a comportarse
UNIDAD 3: La primavera
JUSTIFICACION

Con la realizacion de esta unidad, queremos que los nifios se inicien en el
mundo natural.También pretendemos que los ninos aprendan los buenos
habitos y las actitudes positivas hacia los animales y las plantas, con la
realizacion de actividades que integren; el cuidado de las plantas y el
conocimiento del mundo animal y sus distintos habitats.

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Comprender el ciclo vital de las Competencias en autonomia e
plantas. iniciativa personal.

Competencia para aprender a
Conocer el mundo natural de

los animales. aprender. Conocimiento e interaccion
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
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Animales. Generar en lo nifios Tener una buena

unos buenos habitos de conducta con los
Plantas. comportamiento con los  seres vivos.
i SEeres Vvivos.
Jardin.
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Observacion del medio Interés por el
gue nos rodea. mundo natural.

Manipulacion de
materiales: cartulina,
rotuladores, semilla.

Temporalizacién: Esta unidad didactica se llevara a cabo entre los dias 24 de
febrero y 17 de marzo en horario de tutoria, es decir, se dividira en tres sesiones en las
gue se desarrollaran las actividades correspondientes a la unidad.

Actividad 1: Los animales.

En esta actividad los nifios/as deberan realizar una serie de fichas en las cuales
los nifios/as deberan distinguir e identificar los animales que vuelan, los que viven en el
agua y los que viven en la tierra y para ello pintaran solamente los animales que vuelan
en una ldmina y asi sucesivamente con cada tipo de animal.

Actividad 2: Las plantas.
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Daremos un paseo por el jardin del colegio y observaremos las flores (tamafios,
colores y formas) y les explicaremos como son y sus caracteristicas. Una vez que hayamos
visto las flores, le daremos un folio a cada uno en el cual tendran que dibujar de forma
libre la flor que mas les haya gustado y en voz alta expondran a sus compaferos
porqué han escogido esa flor.

Actividad 3: Nuestro jardin.

Les ensefiaremos a los niflos/as unas laminas con distintas flores y cada una
llevara pegada una semilla. Hablaremos sobre el proceso de crecimiento de la flor,
diciéndoles que quien tiene un jardin, tiene un amigo. Luego, cada nifio dibujard el
contorno de su mano en papel de distintos colores, lo recortardn y le afiadiremos un
tallo y hojas para que parezca una flor. Para finalizar, haremos un jardin sobre el tablén
de corcho con todas las flores de los nifios/as.
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AMBITO: Ensefiar a comportarse

UNIDAD 4: El carnaval.

JUSTIFICACION

El carnaval es un acontecimiento muy importante en nuestra
Comunidad Auténoma. Durante este periodo las calles de nuestro
archipiélago se llenan de colorido, musica y diversién. Por ello los
alumnos deben conocer en qué consiste y que participen en la medida
de lo posible mediante actividades en el centro y aula: decorando la
clase, preparando disfraces y ademas fomentar aspecto como la
participacion y la ayuda mutua entre compafieros para asi ir
inculcando los valores de nuestro carnaval a los mas pequefios para
gue esta tradicion se siga produciendo a lo largo de muchas

~generaciones.

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS

Favorecer el trabajo y el juego colectivo.

Conocer y participar en fiestas,
tradiciones y costumbres de su
entorno.

Utilizar varias formas de
representacion y expresion.

Utilizar técnicas y recursos basicos para
la realizacién del disfraz.
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Comunicacion linguistica.

Competencia en el conocimiento
e interaccién con el mundo fisico.

Competencia cultural y artistica



Participar en diversos grupos para la
realizacion de actividades.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
Sentimientos. Utilizaciéon y manipulacion

de objetos diversos para la

Emociones. realizacion de los disfraces.

Disfraz.
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ACTITUDINALES
Actitudes favorables

para compartir los
materiales y
objetos traidos de
casa y los escolares.



Magquillaje. Exploracion de las Valoracién el uso

posibilidades de los adecuado de los
Personaje. materiales y descubrir que materiales.
aportan a las actividades
Murgas.
de clases.
Canto.

Temporalizacidn: esta unidad esta compuesta por tres sesiones.

Actividad 1: jConocemos el Carnaval!

Esta actividad sera de presentacién para conocer los aspectos generales sobre
nuestro carnaval: explicacién de las fiestas, los adornos, la musica, personajes y
disfraces del carnaval y también los diversos temas de los que puede tratar el carnaval.
El tutor utilizara recursos web y material escolar para la presentacion.

Actividad 2: {Nos disfrazamos!

Antes de empezar esta actividad el profesor llevara a clase bolsas de basura de
diversos colores para darselo a los alumnos. A cada alumno le corresponderd una bolsa
con la que posteriormente trabajara en ella para hacer su propio disfraz siguiendo las
indicaciones del tutor. La ayuda que presta el profesor es fundamental para que los
alumnos puedan terminar el trabajo de manera correcta. Deberan utilizar materiales
reciclados a ser posible traidos de casa o de la escuela. Una vez tengan todo los
materiales empezar la actividad.

38



Actividad 3: jLa murga infantil!

Esta es la ultima actividad de la unidad 4 correspondiente al carnaval y
consistird en ensayar una cancién para actuar en el colegio. Para desarrollar
dicha actividad pondremos a los alumnos en forma de coro. También utilizaremos
pitos “carnavaleros” para darle un ambiente festivo y musical a las voces. Los alumnos
irdn disfrazados con los trajes hechos en la actividad anterior, de tal forma que iran
vestidos de forma homogénea dandole un aspecto organizado. La actuacién serd
presentada ante los padres y resto de alumnos del centro.
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AMBITO: Ensefiar a convivir.

OBIJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Convivir con los demas Competencia en comunicacién
companeros. linglistica.
Fomentar la igualdad en el aula. Competencia social y ciudadana.
Crear un clima de tolerancia y Competencia cultural y artistica.
“respeto en el centro escolar.
CONTENIDOS
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CONCEPTUALES

Respeto.
Igualdad.
Tolerancia.

Convivencia.

PROCEDIMENTALES

Asimilacion de sus
virtudes y defectos
personales.

Conocimiento de los
demas compafieros.

ACTITUDINALES

Respeto hacia
todos los
compafieros/as.

Temporalizacidn: Esta unidad se llevara a cabo en tres sesiones de tutoria.
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Actividad 1: ¢COmo somos?

En esta actividad, los alumnos/as trabajaran su convivencia a través del propio
conocimiento de si mismos, de la imagen que tienen de si, relatando en una asamblea
al comenzar el dia como es su forma de ser, por ejemplo si son amables, si comparten
los juguetes, etc.

Para describirse a si mismos como personas el profesor/tutor tirara un ovillo de
lana diciendo yo soy: buen compafiero, y asi creando una especie de cadena o tela de
arafa, en la que cada uno se describa a si mismo, para que al terminar de hablar todos
los nifios/as vean el entramado de la tela que se ha formado, y sacar la conclusién
final: que aunque todos seamos diferentes, si uno falla o no “tensa” bien el ovillo de
lana, la tela de arafia no tendria la misma forma.

De esta manera haremos reflexionar a los alumnos/as de la importancia de ser
nosotros mismos, y de aceptar como son los demas compaferos para que haya una
buena convivencia entre todos para que la tela de arafia no se hunda o se destroce.

Actividad 2: ¢{Somos diferentes?

Con la realizacion de esta actividad se pretende que los alumnos/as trabajen
algunos de los temas mds importantes que se tienen que ensefiar a esta edad, el
respeto y la igualdad.

Los alumnos/as se colocaran todos frente al espejo de la clase y cada uno dird
de su companfero algo que lo identifique fisicamente, por ejemplo: “Luis tiene el pelo
rizado”. Con esto pretendemos que los alumnos/as sean capaces de identificar las
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diferencias entre si mismos y sus companeros de clases, con el objetivo de que sean
capaces de asumir sus propias diferencias y las de los demas fomentando asi la
igualdad, el respeto y la tolerancia entre ellos.

En definitiva, para que exista una buena convivencia es necesario que aprendan
desde la igualdad ciertos valores comunes, que hagan de los alumnos personas que en
el futuro comprendan, que para que exista una convivencia plena deben aceptar las
diferencias de todo/as y tratarlas desde el respeto y la tolerancia, que han asimilado
también en las actividades anteriores.

43



Actividad 3: jJugamos todos!

A través de las dos actividades anteriores los alumnos han podido asimilar los
conceptos mas importantes de esta unidad. Que servirdn de predmbulo para la
ejecucion de esta actividad.

La actividad consiste en simular en el espacio del aula una pequeiia acampada,
de forma ludica y entretenida, en la que los alumnos realizaran sus “casetas de
campafia” con sabanas viejas imitando un “Tipi”, para que sean capaces de convivir con
el resto de compaiieros de la clase en sus casetas durante la hora de tutoria.

AMBITO: Ensefiar a convivir.

UNIDAD 2: Conozcamos el centro

JUSTIFICACION

Al estar tratando el dmbito de ensefiar a convivir, consideramos que lo
principal es que primero los nifios/as conozcan el centro en el que se
encuentran. De esta forma los alumnos/as se daran cuenta de que no
estan solos en el colegio y que tienen que convivir con el resto de los
cursos de una manera adecuada.
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OBJETIVOS

Conocer el centro.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia en el conocimiento y la

Conocer la importancia de la
convivencia.

interaccion con el mundo fisico.

Competencia social y ciudadana.

Aprender a convivir con el resto de  Competencia en comunicacién

Cursos.

linglistica.

CONTENIDOS
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CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
Convivencia. Conocimiento del centro
en el que estudian.
Patio.
Mayores. . .
Convivencia con el resto
Biblioteca. de cursos.
Gimnasio.
Tener buenos habitos
Comedor. de convivencia con los
. demas.
Capilla.
Aseos.
Direccion.

ACTITUDINALES

Respeto por las
normas de
convivencia.

Respeto y tolerancia
hacia los demas.

Actitud de escucha
hacia el resto de
compafieros/as.

Actitud positiva por
conocer a los

Temporalizacidn: esta unidad tiene una duracién de 3 sesiones.

Actividad 1: Los lugares del centro

Primero se les leerd una adivinanza para ver si los nifio/as adivinan de qué se

trata. Tras haber adivinado que se trataba del colegio, se les explicara que vamos a

conocer los lugares mas importantes del colegio. Para ello, realizaremos una pequena

excursion por las instalaciones del centro (biblioteca, comedor, aseos...).
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Actividad 2: Visitamos a los mayores

Inicialmente se les explicara a los nifios/as que ellos no estan solos en el colegio,
sino que hay mas clases como la de ellos en el colegio. Después de esto, irdn todos
juntos a visitar a los mayores, en este caso a los alumnos de 12 de Primaria y pasaran
un dia escolar completo con ellos. En este dia, los mayores les ayudaran y les
explicaran las cosas que hacen en clase para que ellos tenga una ayuda para el préximo
curso.
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Actividad 3: {Vamos al patio!

Tras haber pasado un dia con los mayores, los nifios/as dardn un paso mas y
acompafiaran a estos al patio. De esta manera, los nifios/as conoceran las diferencias
entre el patio de los mayores y el que ellos tienen actualmente. Ademads, de esta forma
los nifios/as conoceran el lugar en el que jugaran en su préxima etapa educativa.

AMBITO: Ensefiar a convivir.

UNIDAD 3: El verano

48



OBIJETIVOS

Observar los cambios que se van a
producir en el entorno con el

verano.

Conocer el tiempo atmosférico

que hace en verano.

CONCEPTUALES

Sensaciones y
percepciones del propio
cuerpo.

Las estaciones.
Vacaciones.

Colores.

Ropa de verano.

COMPETENCIAS BASICAS

linglistica.

Competencia en comunicacién

Competencia cultural y artistica.

aprender.

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

Habitos relacionados con
el cuidado de los
elementos del entorno.

Identificacion de la ropa
del verano.

Expresion de las
emociones y
sentimientos.
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Competencia para aprender a

ACTITUDINALES

Actitud positiva por
conocer las
estaciones.

Respeto y cuidado por
el medio ambiente.



Temporalizacidn: Esta actividad se va a realizar durante 3 sesiones de tutorias.

Actividad 1: Los colores del verano.

En esta actividad el tutor/a le va a dar a los nifios/as diferentes fotocopias sobre
el verano, ellos deberan colorearlas como les guste mas. Cuando la tengan toda
coloreada, haran que los nifios/as observen el dibujo y que digan lo que ven, es decir, la
ropa que se ve en el dibujo, el tiempo que hace...

Actividad 2: {Nos vamos al mar!

El tutor/a en esta actividad primero les ensefiard a los alumnos algunas
diapositivas del mar, tanto de la superficie como del fondo marino. Les hara una
pequeia explicacién sobre los cuidados que hay que tener en el mar, y el porqué
de dichos cuidados. Luego se les daran unas ldaminas donde saldra la playa con algunos
objetos que no deben de estar en ella, para ver si ellos son capaces de detectar estos
objetos y de explicar el por qué no tienen que estar ahi.
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Actividad 3: jLlegd el verano!

Esta actividad estara destinada a que los nifios sepan expresar como se sienten
con la entrada del verano. Para ello, se sentardn en circulo en el suelo y cada uno ird
diciendo que siente con el verano, no solo fisicamente sino de forma emocional.
También se les incitara a los nifios/as a que cuenten lo que hacen con sus familias
durante el verano (donde van, que comen...).

51



. RECURSOS POR AMBITOS Y UNIDADES.

Ambito 1 “Ensefiar a ser Personas”:

Unidad 1: calcetines, proyector, cortos cinematograficos y fotos familiares.

Unidad 2: utilizamos recursos como los juguetes y rincones tematicos
segun profesiones.

Unidad 3: Abrigos, jerseys, zapatos con cordones, cepillos de dientes.

Unidad 4: Videos publicitarios, juguetes tipificados, villancicos, materiales para
dibujar.

Ambito 2 “Ensefiar a Comportarse”:

Unidad 1: Libros explicativos de guia para modales.
Unidad2: Cortos cinematograficos, cuentos infantiles ilustrativos,
Unidad 3: Fichas de animales, materiales de dibujo, semillas y fichas de flores.

Unidad 4: Web para mostrar el carnaval, Proyector, Bolsas de basura,
materiales reciclables.

Ambito 3 “Ensefiar a Convivir”:

Unidad 1: Novillos de lana y materiales para acampada.
Unidad 2: Carece de recursos fisicos especificos.

Unidad 3: Fotocopias y diapositivas del verano.
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7. CRONOGRAMA.

Actividad 1: Saludo

. . comportarme
Unidad 1: Los 3 sesiones
modales Actividad 3: Vamosde
paseo por el barrio




3 FEB 2013 Actividad 1:
Cémoactuar si...
10 FEB 2013 Jliltee] 2 L 3 sesiones [y i vidad 2: Nosvamos
situaciones de excursién
17 FEB 2013 Ensefiar a Actividad 3:
Conocemos el
comportarse Carnaval
24 FEB 2013 Actividad 1: ¢Qué es
el Carnaval?
10 MAR 2013 Actividad 2: Nos
Unidad 3: El 3 sesiones | disfrazamos
17 MAR 2013 Actividad 3: La
Carnaval
Murga Infantil
24 VIAR 2013 Actividad 1: Los
Animales
31 MAR 2013 Actividad 2: : Las
3 sesiones
Unidad 4: La Plantas
7 ABR 2013 primavera Actividad 3: Nuestro
huerto
32 TRIMESTRE
21 ABR 2013 Actividad 1: {Como
somos?
28 ABR 2013 Actividad 2: ¢ Somos
Unidad 1: Somos 3 sesiones | diferentes?
5 MAY 2013 iguales Actividad 3:
iJugamos todos!
12 MAY 2013 Actividad 1: Los
lugares del centro
19 MAY 2013 3 sesi Actividad 2:
Ensefiar a . Sesiones
convivir Unidad 2: Visitamos a los

Conozcamos el
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Anexo 3. Evidencia 2

Dossier de Prdcticas

Asignatura: Modelos y Prdcticas Educativas para la Inclusion

Grupo 13: Eliéser Cabeza Morales, Ismael Cruz Ramos,
Victor Garcia Zerpa y Carlos Ribot Concepcion
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PRACTICA 1.1 Deteccion de N.E.E en 6° de Primaria

A lo largo de esta actividad hemos podido esclarecer lo que significa el concepto de
necesidad educativa, que en un primer contacto con el término no sabiamos con exactitud a
qué se referia. Ahora bien, una necesidad educativa es cualquier obstaculo que se presente
en el proceso de enseflanza-aprendizaje, al cual le tenemos que dar una respuesta educativa

como futuros pedagogos u orientadores de los centros.

La finalidad de esta préctica es situarnos en un aula de 6° de Primaria para encontrar las
necesidades mas frecuentes en esta etapa de Primaria, en un primer momento en clase
expusimos varias necesidades al azar, pero posteriormente consultando otras fuentes de
informacion pudimos detectar 40 necesidades educativas, en base al curriculum de Primaria

y a la Guia de deteccion temprana de necesidades del Gobierno de Canarias

40 Necesidades Educativas:

e Dificultad para diferenciar objetos,

e El nifio no clasifica bien la informacién en el aula,
e Dificultad en célculo

e Problemas en lectura,

e Falta de atencidn

¢ Dificultades en el habla,

e Dificultad a la hora de procesar la informacion

e Dificultad en la escritura

e Poca capacidad de empatia,

¢ Dificultades al expresar sus emociones,

e Problemas a la hora de tomar decisiones,

e No autonomia

e Baja autoestima,

e El alumno no se expresa ante los demas,

e Envidia hacia sus compafieros

e Sentimiento de inferioridad con respecto a los demas
e Poca interaccidn con comparieros de clase

e El alumno/a se pelea constantemente

e Fobia escolar
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¢ No trabaja en grupo,

e El nifio/a se aisla del grupo de clase

e El nifio/a no se relaciona con las chicas o viceversa

e Problema a la hora de establecer relaciones con sus compareros
e No respeta la figura del profesor

e Su habla es inteligible

e Problemas para distinguir las figuras geométricas

e Dificultad motriz “motricidad fina

¢ Rigidez de movimientos

e Debilidad muscular al realizar algan ejercicio,

e Dificultad de movimiento de sus extremidades

¢ No distingue entre izquierda y derecha

e Imposibilidad de permanecer en una silla en posicion erguida
¢ No trabaja en grupo

¢ Nosigue las reglas

e Poca capacidad de colaboracién

e Escasas aptitudes y habilidades para el trabajo

e Exceso de protagonismo o de liderazgo

e Problemas para ejercer de lider

e No saber acatar ordenes

¢ No sabe organizarse para ser eficaz en los tiempos de trabajo.

Fuentes de Informaciéon Consultadas:

Gobierno de Canarias. Guia para la deteccion temprana de discapacidades, trastornos,
dificultades de aprendizaje y altas capacidades intelectuales. [Disponible en Internet:
formato PDF en fecha y hora: 3 de Octubre de 2013 a las 12:55]:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/DGOIE/publicace/docsup/GUIA_DETEC
CION_TEMPRANAB.PDF

BOE n° 173. Curriculum de primaria. [Disponible en Internet en fecha y hora: 4 de Octubre
de 2013 a las 09:40]: http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/20/pdfs/A31487-31566.pdf
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PRACTICA 1.2->Deteccion de 40 Necesidades Educativas y Ubicacion en los ambitos
(Desarrollo Integral del Nifio/a).

1.- Cognitivo:

e Dificultad para diferenciar objetos.

e El nifio no clasifica bien la informacion en el aula.
o Dificultad en célculo.

e Problemas en lectura.

o Falta de atencion.

e Dificultades en el habla.

e Dificultad a la hora de procesar la informacion.

e Dificultad en la escritura.

e Dificultad en la voz, al a hora de expresarse.

2.-Afectivo:

e Poca capacidad de empatia.

e Dificultades al expresar sus emociones.

e problemas a la hora de tomar decisiones.

e No tiene autonomia.

e Baja autoestima

e Falta de carifio por parte de sus compafieros.
¢ No tiene relacion con sus compafieros.

e Siente envidia de sus comparieros

3.-Social:

e Poca interaccion con comparieros de clase.

e El alumno/a se pelea constantemente.

¢ No se siente a gusto en clase.

e No trabaja en grupo.

e El nifio/a se aisla del grupo de clase.

e El nifio/a no se relaciona con las chicas o viceversa.

e Problema a la hora de establecer relaciones con sus comparieros.

e No respeta la figura del profesor.
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4.-Motoérico:

Habla es inteligible.

Problemas para distinguir las figuras geométricas.
Dificultad motriz “motricidad fina”.

Rigidez de movimientos.

Debilidad muscular al realizar algin ejercicio.
Dificultad de movimiento de sus extremidades.
No distingue entre izquierda y derecha.

Imposibilidad de permanecer en una silla en posicion erguida.

5.-Socio-laboral:

No trabaja en grupo.

no sigue las reglas.

Poca capacidad de colaboracion.

Escasas aptitudes y habilidades para el trabajo.
Exceso de protagonismo o de liderazgo.
Problemas para ejercer de lider.

No saber acatar drdenes.

No sabe organizarse para ser eficaz en los tiempos de trabajo.

Para realizar esta practica, nos hemos reunidos todos los miembros del grupo. Y a través de

internet, de los apuntes que hemos cogido en las horas tedricas de la asignatura y de los

recursos del aula virtual de la misma; hemos buscado e investigado sobre las necesidades

educativas y las hemos situados en sus &mbitos correspondientes.

Los principales recursos que utilizamos son:

Apuntes de la asignatura “Modelos y practicas educativas para la inclusion” tanto
del Aula Virtual, como los tomados en clase.

La normativa sobre las Necesidades Educativas Especiales, de la consejeria de
Educacién, universidades y sostenibilidad del gobierno de Canarias.
http://www.gobcan.es/educacion/5/WebDGOIE/scripts/default.asp?1dSitio=15&Con
t=627

La normativa sobre Necesidades Educativas Especiales, del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte del gobierno de Espafia.

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/sistema-
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educativo/educacion-inclusiva/necesidad-apoyo-educativo/alumnado-necesidades-

especiales.html

Otros recursos de la web que nos han servido de ayuda, son:

e hittp://tareasya.com.mx/index.php/padres/tu-familia/la-responsabilidad-de-ser-

padres/5490-Las-necesidades-de-los-hijos.html

e hittp://www.uclm.es/profesorado/ricardo/ee/necesidades.html

e http://otrasnecesidadeseducativas.blogspot.com.es/

e http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
2459/es/contenidos/informacion/dia6/es 2027/r01hRedirectCont/contenidos/inform
acion/dif7/es 2082/adjuntos/libros/(5)%20Secund/CAST/SECUN1.pdf
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PRACTICA 2 ©Elaboracion de un Informe Valorativo

Paso previo: factores que definen el contexto socio-familiar.
Contexto Socio-familiar:

e Anoxia al nacer

e Contexto poco adecuado o desfavorecido.

¢ Vive en una zona rural periférica de la ciudad.

e Vive con sus padres y su abuela, pero pasa la mayor parte del tiempo con su abuela.
e Ausencia diaria de los padres en su casa.

¢ No se favorece el proceso de socializacion.

e Pocas pautas de comportamiento en casa.

e Esel tercero de cuatro hermanos.

¢ El nifio pasa mucho tiempo solo.

e Sigue el modelo de su hermano mayor.
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Paso 1: Deteccion de necesidades educativas y competencias.

Necesidades Educativas:

o Falta de atencion.

e Problemas de comportamientos.

e Expresion oral.

e Retraso del movimiento (anoxia al nacer).
e Pobre comunicacion con sus compaferos.
e Falta de responsabilidad en las tareas.

e No asume las normas.

¢ Dificultades para seguir el ritmo del aula.
o Falta de autonomia.

e Se siente triste.

o Dificultad para generalizar conceptos.

¢ Dificultad en la psicomotricidad fina.

e Ausente en cualquier tipo de actividad.

e Contexto familiar poco favorable.

e Pautas de comportamiento inestables.

e Se siente incobmodo en la escuela.

e Dificultad para comunicarse.

¢ No suele jugar con sus compafieros en el recreo.
¢ Inseguridad.

e Miedo a las alturas.

e Descontrol corporal y falta de interés por aquellas actividades mas arriesgadas.
e Poca implicacion en actividades ludicas.

e Dificultad en la coordinacion.

e No es consciente del mundo en el que vive.

Competencias:

e Le gusta escuchar musica.
e Le motivan temas como los animales y los alimentos.
e Lee vocales y responde ante preguntas directas.

e Repite canciones de memoria, le gusta ir a la escuela.
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Le gusta la escuela.

Funcionan los refuerzos verbales.

Hace la tarea aunque sea con ayuda.
Habilidad en los trabajos manuales.

Es muy creativo.

Sabe dibujar.

Utiliza tijera, pinzas, punzon.

Tiene mucha imaginacion.

Es capaz de saltar, subir y bajar escaleras.
Le atrae los temas relacionados con la construccion.
Acepta actividades ludicas.

Lanza y recoge la pelota si no hay demasiada distancia.
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Paso 2: Ubicacion de las necesidades educativas y las competencias en los ambitos del

desarrollo del nifio.

Ubicacion de las necesidades de Oscar, segun tipo:

Cognitivo o Falta de atencion.
e Expresion oral.
e Dificultad para seguir el ritmo del
aula.
¢ Dificultad para generalizar
conceptos.

¢ Dificultad para comunicarse.

Afectivo e Tristeza.
e Inseguridad.
e Ausente en cualquier tipo de
actividad

Social e Problemas de comportamiento.

e Pobre comunicacion con sus
comparieros.

e Falta de autonomia o dependencia
de alguien para realizar las tareas.

e No es consciente del mundo en el
que vive.

e Se siente incomodo en la escuela.

¢ No juega con sus comparieros en el
recreo

¢ Contexto familiar no favorece

e Pautas poco  estables  de
comportamiento

Motdrico e Retraso del movimiento (anoxia).
e Dificultad psicomotricidad fina.
e Descontrol corporal y miedo a las
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Social- Laboral

alturas.
Dificultad de coordinacion.
Miedo a las alturas

Inseguridad motodrica

Falta de responsabilidad en las
tareas.

No asume las normas.

Falta de interés por aquellas
actividades més arriesgadas.

Poca implicacion en actividades

ltdicas.

Ubicacion de las competencias de Oscar, segun clase:

Cognitivo

Afectivo

Social

67

<N N X

RN NN <

<

Destaca en dibujo.

Responde ante preguntas directas.
Repite canciones de memoria.

Le motivan temas como los
animales y los alimentos.

Lee vocales y responde ante
preguntas directas.

Atencion en los trabajos manuales

Le gusta la musica.

Es creativo.

Le gusta escuchar musica.

Tiene mucha imaginacion.

Le gusta la escuela

Es capaz de realizar la tarea
aungue sea con ayuda.

Acepta actividades ludicas.
Funcionan los refuerzos verbales

(qué bien lo haces),



Motorico

Socio- Laboral
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Es capaz de lanzar las pelotas y
recogerla a distancias cortas
(coordinacion).

Habilidad en trabajos manuales.
Sabe dibujar.

Es capaz de saltar, subir y bajar

escaleras.

Atiende en temas relacionados con
la construccion.

Acepta las actividades ludicas.



Paso 3: Seleccionar las necesidades mas complejas dentro de un ambito.

El &mbito que consideramos con mayor complejidad y con mayor urgencia a tratar, es el
cognitivo, puesto que el desarrollo de Oscar dependera en gran medida de éste, ya que Si
adaptamos su parte cognitiva al curriculum posiblemente atenderemos mejor a las
necesidades del alumno y al desarrollo integral del mismo. Dentro de este dmbito las
necesidades con mayor repercusion en el alumno son: la falta de atencion vy la dificultad de

expresion oral.
Los objetivos por tanto que prefijamos para adaptar su curriculum son:

e Laexpresion oral

e La Atencion
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Paso 4: Adaptacion del curriculum
Los objetivos que hemos fijado para adaptar su curriculum son:

e Laexpresion oral

e La Atencion

Tenemos que realizar una sola actividad que englobe ambos objetivos (pueden haber varias
sesiones). Para ello hemos elaborado una pequefia unidad didactica que a continuacion
explicaremos y justificaremos, haciendo hincapié en las necesidades del alumno y la

posterior mejora en este ambito del Desarrollo Integral del nifio.

Justificacion de la Actividad:

La finalidad de nuestra actividad es atender las necesidades del alumno, trabajando a través
de una metodologia cooperativa, que nos permita dar respuesta a los obstaculos que
presenta en el aula. Mediante esta representacion lo que se pretende es la participacion
activa del alumnado en la vida del centro siendo participes en todo momento de la
elaboracion y puesta en escena de la misma. Si a esta participacién le afiadimos la
metodologia cooperativa mencionada anteriormente crearemos un clima beneficioso para

todo el alumnado.

Esta actividad constara de varias partes, que nos guiaran hacia una representacion final de
los alumnos en la obra teatral de: El buho, el Sol y la Luna, que realizaremos al final del
curso. Para ello iremos explicando a posteriori todas las actividades que daran sentido a esta
representacion final, irdn desde lo mas sencillo hasta lo mas complejo, para que la

adaptacion curricular de Oscar sea lo mas efectiva posible.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
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e Mejorar la expresion oral o

Competencia en comunicacion

lingistica.

e Competencia cultural y artistica.

e Potenciar la atencion del e Competencia para aprender a
alumno aprender.
CONTENIDOS
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Teatro

Escenario

Guion

Protagonista

Actores

secundarios

Prestar atencion a la
visualizacion de la obra
de teatro.

Memorizar para poder
interpretar el papel que
se le asigne.
Comunicarse de forma

entendible.

e Escucha/atencion

cuando los  otros
compafieros estan
hablando.

e Tolerancia / respeto
hacia  todos los

personajes de la obra.

Temporalizacién: Se llevard a cabo en tres sesiones de una hora cada una, probablemente

en las horas de tutoria con el profesor/tutor y/o en su defecto con el profesor de la materia

de Lengua y Literatura.

Las sesiones iran repartidas de la siguiente manera:

1.- Conocemos el teatro: En esta actividad ensefiaremos a los nifios lo que es una obra
teatral acudiendo a ver una o visualizando una a través del proyector o la PDI, esta obra
sera: “El buho, el Sol y la Luna”. El objetivo que perseguimos con esta actividad es que los
alumnos potencien su atencion, siendo capaces de ver un fragmento teatral, para luego sacar
conclusiones o responder a preguntas sobre el mismo en la siguiente actividad. Una vez

hayamos visto la obra de teatro y los aspectos generales sobre el teatro, se elegira la misma

obra que vamos a representar al final del curso: “El biiho, el Sol y la Luna”.
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2.- ¢Qué hemos aprendido?: Tras la primera actividad, los nifios/ hablaran as de los
diferentes aspectos que pudieron observar en la obra de teatro. Ya sea a través de preguntas
cortas del tipo: ¢Quiénes eran los protagonistas? ¢(De qué iba la obra?, etc. Con esta
actividad queremos reforzar su atencion y hacerles ver los aspectos que se trabajan desde el
teatro, como son la expresion oral, la pronunciacion, la importancia de una buena
interpretacion, etc. Todas las preguntas seran adaptadas al nivel del alumno, y haremos
preguntas al azar, pero procurando que Oscar intervenga y se exprese, ya que es el foco de

nuestra atencion.

3.- “Nos preparamos”: El aprendizaje cooperativo es una metodologia que se basa en
pequefios grupos de trabajo, seleccionados de forma intencional, que permiten a los
alumnos trabajar juntos en la consecucidén de metas comunes, beneficiosas para todos los
participantes. Aqui se vera reflejada la metodologia cooperativa, en la que se trabajara en la
elaboracion de los disfraces y la decoracion del escenario. De esta manera, los alumnos/as
participaran de forma conjunta en la realizacion de la obra de teatro que ya hemos elegido.
Las familias juegan un papel muy importante en esta actividad, puesto que, pueden aportar
materiales reciclados y ayuda en la propia elaboracion de los disfraces y el montaje del
escenario. Por ultimo destacar también la importancia que tiene la participacion de alumnos
de otras clases de mayor edad que ya hayan realizado obras de teatro en cursos anteriores,

para que puedan ayudar a los alumnos de 6 de primaria a través de un trabajo colaborativo.

4.- “Esta es nuestra obra...”-: Repartiremos papeles entre los nifios/as de una obra teatral
sencilla en la que todos puedan participar, para que posteriormente sea representada ante la
familia de dichos alumnos/as, los protagonistas de esta obra son: el Narrador, el Buho, la
Luna, el Sol, el Lobo, el Grillo, el Poeta y una pareja de Enamorados. El objetivo final de
esta representacion sera como dijimos anteriormente mejorar la expresion oral, a través del
guion o papel gue se le asignen que tendran que memorizar, con lo cual también estaremos
trabajando la capacidad de atencion. En esta ultima actividad se le dara a Oscar un papel
protagonista que sera: el Buho, con un guion especifico para él, adaptandolo a sus
necesidades, pero haciéndolo participe con el resto de sus comparieros, a través de una

metodologia cooperativa.

Evaluacion y Auto-evaluacion: ¢ Qué evaluamos? ¢Por qué lo evaluamos?

Evaluacién de la Actividad

Indicadores Criterios Técnicas e instrumentos
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Participacion y
Organizacion
de Proyectos




INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Hemos escogido el tema de “planificacion y organizacion de proyectos” porque
suponemos que en un futuro proximo, puede orientarnos a la hora de realizar un plan de
accion basandonos en las necesidades de un centro y sus individuos, llevando a cabo una
serie de objetivos y competencias dispuestas, para alcanzar mediante una serie de
procedimientos adecuados los resultados deseados.

La planificacion es inherente a la mayoria de las acciones que realizamos. Toda actividad
humana es intencional y lleva implicita un proceso planificador, seamos mas o menos
conscientes de él. Pensad, por ejemplo, en el hecho de preparar un viaje con unos amigos,
preparar una comida o enfrentarse a una temporada de examenes. En cualquiera de estas
situaciones se esta produciendo un proceso de racionalizacion y organizacion de la accion,
que trata de garantizar el éxito de lo que hacemos.

La planificacion es un sistema de trabajo que define una forma de pensar y de hacer dentro
de nuestra organizacion: andlisis de la realidad, determinacién de objetivos y acciones,
programacion, ejecucion del programa, evaluacion del proceso, reorientacion de los
objetivos.

A raiz de esto, el grupo ha disefiado una definicion concreta, a cerca de lo que entendemos
por “planificacion y organizacion de proyectos”:

“Es un proceso Yy una actividad humana de disefio de estrategias, que se desarrolla para
controlar el entorno, aumenta las oportunidades de supervivencia, ayuda a estructurar el
mundo, se desarrolla segun las necesidades, y estd condicionado por aspectos sociales y
politicos”.

En definitiva, son acciones que se llevan a cabo para concretar planes y proyectos de
distintos tipos, con la finalidad de conseguir un objetivo para ayudarnos a tomar
decisiones”.

Ademas, la definicion de (Ortiz, S/F) de que la planificacion "Es el proceso que se sigue
para determinar en forma exacta lo que la organizacion hara para alcanzar sus objetivos",
nos ayuddé a decidirnos a la hora de realizar dicha definicion.

FASE I. MOMENTO ANALITICO EXPLICATIVO Y MOMENTO
NORMATIVO

ESTUDIO DEL TEMA

Para hacer una planificacion se debe saber en primer lugar que es planificar, para ello
hemos utilizada la informacion recabada en el aula virtual donde se define como, “la accion
consistente en utilizar un conjunto de procedimientos mediante los cuales se introduce una
mayor racionalidad y organizacién en un conjunto de actividades y acciones articuladas
entre si que, previstas anticipadamente, tienen el proposito de alcanzar determinadas metas
y objetivos mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos o limitados.”
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Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas. La razdn de un proyecto es alcanzar objetivos
especificos dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas
previamente y un lapso de tiempo previamente definido. La gestion de proyectos es la
aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades de un
proyecto para satisfacer los requisitos del proyecto.

(http://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto)

De forma muy resumida podriamos definir la planificacion como el proceso consciente y
sistematico de organizacion de las ideas para la realizacion de nuestros fines, objetivos y
actividades.

Segun Sindos Froufe Quintas (1991) distingue tres niveles de planificacion:

a. Plan: hace referencia a una planificacion estratégica y de nivel més general. Asi
mismo en los planes implica a menudo a trabajadores de la administracion publica 'y
a técnicos cercanos a pactos politicos.

b. Programa: hace referencia a una planificacion a medio plazo y por tanto es de
naturaleza mas concreta. Sus objetivos son intermedios e identifica proyectos para
desarrollar cada uno de los programas.

c. Proyecto: corresponde al nivel de planificacion méas concreto y especifico. Los
objetivos son a corto plazo y tiene en cuenta y coordina los objetivos y estrategias
con los recursos personales y materiales.

Estos tres niveles son desarrollados por proyectos concretos por Ander-Egg, Aguilar
(1995), la planificacion es la que da sentido al trabajo en el seno de nuestras entidades.
Nos permitird obtener la informacién necesaria para la toma de decisiones, prever las
oportunidades, capacidades, amenazas y dificultades, establecer un sistema de control
que informe sobre la marcha del proceso.

- Regulacion

“El Reglamento de Participacion Ciudadana regula el sistema de informacion y
participacién de los vecinos y entidades ciudadanas en la accion municipal, de conformidad
con lo establecido en la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril;
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
de 28 de noviembre de 1986, Ley 14/90 de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias y restante normativa de aplicacion”.

El Reglamento, en cuanto a concrecion juridica del modelo de participacion ciudadana,
comprende los siguientes aspectos:

* Desarrollo de nuevas formas de organizacion de la ciudadania y de las estructuras de
gobierno para que exista una retroalimentacion entre todos los actores, con el consiguiente
enriquecimiento y ajuste en la renovacion de las politicas pablicas.

* Perfeccionamiento de las instituciones, procedimientos y normas que permitan que la
ciudadania fiscalice el ejercicio del gobierno.
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* Generacidon de nuevas formas y espacios para la concertacion y negociacion entre los
actores ciudadanos y de éstos con el gobierno para la construccion de politicas y programas
de desarrollo de la ciudad.

* Contribucidn a generar una cultura para la participacion ciudadana que amplie la vision y
la intervencion de la ciudadania y ésta fortalezca asi su poder en el sistema democratico.

La regulacion normativa de la Participacion Ciudadana es condicion necesaria pero no
suficiente para desarrollar efectivamente la Participacion Ciudadana que pretendemos.

A esta regulacion normativa debe necesariamente seguir la confeccion de un Plan
Municipal de Participacion Ciudadana que contemple la vision que tiene la administracion
local y la ciudadania de la participacion, y que establezca los grandes objetivos estratégicos
de la ciudad en esta area.

Tan importante como la definicion de la vision y objetivos de la participacion es la
concrecion de mecanismos de desarrollo de las medidas y procesos de participacion
ciudadana que se pongan en marcha.

Por ultimo, un Plan de Participacion Ciudadana, en cuanto a instrumento de planificacion
de los proyectos y actuaciones relativos a la participacion ciudadana, instrumento de
gestién, no puede por menos garantizar dicha actuacion, asi, entendemos que este Plan debe
recoger todos los proyectos de desarrollo de la participacion ciudadana en la ciudad, debe
recoger los objetivos estratégicos y operativos de dichos proyectos, debe plantear las
actuaciones y actividades encaminadas a la consecucion de dichos objetivos y debe
también, cifrar los tiempos, y los 6rganos responsables de los proyectos y las previsiones y
dotaciones de recursos necesarios destinados a los mismos.

De esta forma, a través del Plan Municipal de Participacion Ciudadana se podran hacer

realidad las buenas intenciones participativas plasmadas en el instrumento juridico que
regula la participacion ciudadana.

Los objetivos que constituyen el presente Reglamento son:

1) Facilitar la mas amplia informacion sobre actividad municipal.

2) Facilitar y promover la participacion de los vecinos y Entidades en la gestion municipal.
3) Fomentar el asociacionismo.

4)  Aproximar la  Administracion a los vecinos, a través de la
desconcentracion/descentralizacion municipal.

5) Garantizar la solidaridad y equilibrio entre los distintos nucleos de poblacion del término
municipal.

6) Regular los causes de informacion y participacion acerca de los grandes temas
municipales, como presupuestos anuales, planes urbanisticos, creacion y modificacion de
ordenanzas fiscales y de otra indole, planes sectoriales, programas culturales, sociales o de
salud, y cualquier otra trascendencia que aconseje adecuada difusion.
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7) Promover la defensa de intereses comunes a los vecinos y sus Entidades, segin el
apartado 6 de este articulo.

8) Agilizar la ejecucion de los derechos y deberes de los ciudadanos con la
Administracion municipal.

9) Posibilitar el acceso razonado y reglamentado a los bienes de caracter pablico municipal.

- Incidencias

Caja de Madrid

Caja Madrid de Accion Social aprob6 en 2011proyectos orientados a contribuir a la
creacion y fomento del empleo, a la integracion social, la lucha contra la pobreza, la
promocion de la autonomia y la atencién a la dependencia. Los 221 proyectos aprobados
llegaran a 1 millon de personas (300.000 de forma directa y 700.000 de forma indirecta).

Caja de Madrid Afo 2011

Proyectos aprobados

Creacion y fomento de empleo

Integracién social

Lucha contra la pobreza

Autonomia, atencion a la dependencia

TOTAL PROYECTOS 221 proyectos aprobados.

Desde el afio 2005, Obra Social Caja Madrid ha invertido, a través de las Convocatorias de
ayudas a proyectos sociales, cerca de 170 millones de Euros que han ayudado a mejorar la
vida de 5 millones de personas.

REFERENCIAS:
https://www.obrasocialcajamadrid.es/os cruce/0,0,98469 388082 98464%$P1%3D823,00.ht
ml DIA 11 DE MARZO A LAS 21:33

La Caixa:

La Obra Social 'la Caixa' ha destinado 20 millones de euros a 1.145 proyectos sociales en
Espafia a lo largo de 2010, en el marco del 'Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas
Sociales', segun sefiala la entidad en un comunicado.

Catalufa 235
Andalucia 193
Comunidad de Madrid 169
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Comunidad Valenciana 116
Castillay Leon 72
Galicia 61
Aragon 47
Murcia 44
Castilla la Mancha 34
Canarias 32
Pais Vasco 32
Asturias 30
Extremadura 25
Navarra 21
Islas Baleares 17
Cantabria 10
La Rioja 6
Ceuta 1
TOTAL PROYECTOS APROBADOS: 1.145

Los proyectos seleccionados en 2010 se centran en aspectos como la promocién de la
insercion social y laboral de las personas con discapacidad fisica, mental o sensorial; el
desarrollo de acciones dirigidas a la acogida y apoyo de personas que viven situaciones de
marginalidad; el apoyo a entidades que ofrecen recursos residenciales a colectivos
socialmente vulnerables; la contribucion al desarrollo de iniciativas innovadoras que den
respuesta a las necesidades socioeducativas actuales; o el fomento del voluntariado y de la
participacion ciudadana en acciones solidarias.

REFERENCIAS

http://www.europapress.es/epsocial/noticia-obra-social-caixa-destino-20-millones-euros-
1145-proyectos-sociales-espana-20110203185700.html HORA 22:20 DIA 11 DE
MARZO

CajaCanaria Banca Civica:

CajaCanarias Banca Civica destind 5,8 millones de euros el pasado afio a programas de
economia social impulsados en todo el Archipiélago diferentes organizaciones sin animo de
lucro e instituciones. Esta cantidad fue distribuida entre 1,245 proyectos por los clientes de
esta entidad, a través de la iniciativa «TU eliges: tu decides», que ofrece a éstos la
posibilidad de participar en la gestion de los beneficios que genera la actividad financiera
que protagonizan.
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Proyectos aprobados

Ano 2011 Euros
Bienestar, ocio y deporte 1,5 millones
Discapacitados 1,2 millones
Cultura y educacion 1,2 millones
Necesidades basicas 1 millén
Fomento empleo, medio ambiente... 800.000
TOTAL: 1.245 5,8 millones

REFERENCIAS:

http://www.abc.es/20120205/comunidad-canarias/abcp-cajacanarias-destino-millones-
durante-20120205.html DIA 11 DE MARZO HORA 21:34

Caja de Canarias:

Caja de Canarias concedié en 2010 850.000 euros a 59 proyectos en las islas. De estos
850.000, 750.000 euros fueron destinados para 74 proyectos de Atencion Social y Sanitario.
100.000 euros para 9 proyectos relacionados con el empleo, empresa, exclusién social y
discapacitados.

Esta misma Caja en 2011 concedié 350.000 euros a 59 proyectos en las islas. Se
beneficiaron 23.775 personas. En total se destinaron 4,3 millones de euros en accion social
en las islas. Un total de 1.197 proyectos, un 23% menos que en 2010 debido a la reduccién
presupuestaria.

Proyectos aprobados 2011

Cultura 479 proyectos
Educ e invest socioecondémico 197 proyectos
Asistencia social 303 proyectos
Deportes 147 proyectos
Medio ambiente 71 proyectos
TOTAL 1.197 proyectos
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http://obs.lacajadecanarias.es/noticias/la-caja-de-canarias-dedico-4-3-millones-en-2011-a-1-
197-proyectos-sociales DIA 11 DE MARZO HORA 21:50

DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS

1 .Falta de personal para desarrollar el 1. Poca financiacion a la hora de realizar
proyecto. un proyecto.

2. Falta de interés al que va dirigido el 2. Competencia entre las instituciones que
proyecto. presentan proyectos.

3. Mala planificacion del proyecto. 3. Poco reconocimiento y falta de

o informacién del proyecto.
4. Falta de recursos econdémicos.

4. Falta de centros para la institucion que
quiere realizar el proyecto.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1. Proyecto estructurado, con un objeto 1. Experiencia en la creacion de un

claro. proyecto.

2. Popularidad de la institucion. 2. Variedad de entidades bancarias.

3. Buena financiacion. 3. Implementar nuevos proyectos.

4. Mejora del proyecto. 4. Participacién/interés por parte de la
sociedad.

- Debilidades:

1. Si no existe nUmero apropiado de integrantes en un grupo para desarrollar un plan o
un proyecto éste no se podré llevar a cabo de manera satifactoria .

2. Si a pesar de que el proyecto este bien estructurado y desarrollado por los
integrantes del proyecto a las personas que va dirigida dicho proyecto no muestran
interés todo el trabajo realizado no servira.

3. Un proyecto mal estructurado en la teoria no se podra llevar de manera adecuada en
la préctica.

4. Para que un proyecto se pueda llevar a cabo lo mejor posible es necesario tener una
serie de recursos econdmicos que ayuden a la implementacion de este plan.

- Fortalezas:

1. Si el proyecto esta bien estructurado y con un objetivo claro tendra mas
posibilidades de que sean efectiva.
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2. Si la institucion es conocida tendrda mas apoyo tanto institucionalmente como
socialmente.

3. Si un proyecto tiene una buena financiacion podra disponer de mas recursos.

4. Si el proyecto realizado no esté bien planificado, habra que mejorarlo y adaptarlo.

- Amenazas:

1. Si el proyecto tiene pocos recursos econdmicos necesarios no podra llevarse a cabo
del todo y tendra muchas dificultades para ponerlo en practica.

2. Al hacer otras instituciones con los mismos objetivos y que busquen las mismas
finalidades tendran mas posibilidades de competir entre ellas para conseguir
financiacion.

3. Al tener poca informacidn sobre ese proyecto sera mas dificil llamar la atencion de
la sociedad.

4. Para que dicho proyecto se lleve acabo es necesario un espacio adecuado para todos
los integrantes puedan debatir entre ellos.

- Oportunidades:

1. Para que el proyecto sea més satisfactorio es recomendable que los formadores del
proyecto tengan una buena sea mas satisfactorio es recomendable que los
formadores del proyecto tengan una buena experiencia.

2. Cuanta més variedad de entidades bancarias mas opciones de obtener financiacion.

3. Teniendo un buen resultado del proyecto puedes crear nuevos proyectos guiandote
por el creado.

4. Debe haber una buena participacion o interés por parte de la sociedad para que el
proyecto pueda ser involucrado.

ANALISIS DEL LUGAR:

- Datos socio-demograficos:

Historia;

La zona sobre la que actualmente se asienta la ciudad y el municipio de San Cristébal de La
Laguna ha estado poblada desde épocas guanches, hace aproximadamente 2.000 afios,
segun atestiguan los yacimientos arqueoldgicos encontrados.

San Cristobal de La Laguna fue fundada a la vera de la antigua laguna de Aguere, la laguna
tuvo que ser dinamitada en la época debido al estado del agua, se secd y dio lugar al
crecimiento de la ciudad. tras la finalizacion de la conquista de las islas.

Fue fundada entre 1496 y 1497 por el Adelantado Alonso Fernandez de Lugo y nombrada
capital del Cabildo de Tenerife, por estar situada en el interior de la isla y con ello libre de
saqueos por parte de los piratas.

La ciudad se fue formando poco a poco en los primeros siglos, asentandose en ella la élite y
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aristocracia de la época, asi como el poder religioso.

Datos de poblacion:

El municipio cuenta con 152.222 habitantes (INE 2010) divididos entre San Cristdbal de La
Laguna (32.078), Los Andenes (2.447), Bajamar (2.106), Los Baldios (2.719), La Cuesta de
Arguijon (25.255), Las Chumberas (3.456), Finca Esparia (4.006), Geneto (5.249), Gracia
(6.596), Guajara (3.007), Guamasa (3.898), Jardina (1.364), Las Mercedes (1.006), Las
Montafias (300), El Ortigal (1.566), Punta del Hidalgo (2.582), Los Rodeos (2.259), San
Lazaro (5.639), Taco (22.973), Tejina (7.805), Valle de Guerra (6.129), Los Valles (2.761),
La Vega Lagunera (2.509) y Vega de Las Mercedes (2.951). A estos datos hay que sumarle
una poblacion flotante de estudiantes de otras islas. Sus habitantes se denominan laguneros.

El municipio de La Laguna (afio 2007) es uno de los més activos de Tenerife en cuanto a
movimientos ciudadanos. En La Laguna existen alrededor de 400 asociaciones vecinales
con una participacion que va desde los 1.600 socios que tiene la denominada Asociacion de
Vecinos Los Verdefios de La Verdellada hasta las més pequefias de unos tres asociados.

2006 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 & 2014

142.161 148.375 150.661 152.222 - - - -

Actividad econémica:

Agricultura de flor cortada, hortalizas en invernadero y platanera en la comarca del
nordeste. Ganaderia de vacuno en los alrededores de la ciudad, teniendo la mayor cabafia
ganadera de vacuno de la provincia. En Los Rodeos se concentra la mayor superficie de
cereal de Canarias.

Comercial y urbana en la zona centro y sur del municipio y turistica en la costa norte. En la
zona sur del municipio se encuentran los principales poligonos industriales.

En el casco historico y en los 180 barrios del municipio se dispersa el comercio tradicional
y la pequefia industria familiar. La mayoria de la poblacion trabaja en el sector servicios.

En el municipio de La Laguna se concentra el mayor numero de grandes centros
comerciales de la isla y con él la mayor parte del capital comercial de la misma, el
Aeropuerto de Tenerife Norte, el Hospital Universitario de Canarias, la Universidad de La
Laguna,
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Datos geograficos: (Situacion y extension)

El término municipal de La Laguna est4 situado al noreste de la isla de Tenerife, en el Valle
de Aguere, entre el Macizo de Anaga y el Monte de la Esperanza.

Tiene una extension de 102,05 km2. Junto con la capital insular y otros municipios, forma
parte del area metropolitana de Santa Cruz de Tenerife-La Laguna. La capital municipal
estd a una altitud de 546 msnm, con una temperatura media mas baja que otras zonas de
similar altitud (16 °C de media anual) y mayores precipitaciones (méas de 600 mm de media
anual).

Datos politicos:

El municipio se rige por su Ayuntamiento, formado por 27 concejales (elecciones de mayo
de 2011: Coalicion Canaria 13, PSOE 4, PP 6, Socialistas por Tenerife 3 y Alternativa Si Se
Puede por Tenerife 1).

En la democracia (desde la Constitucién de 1978) el gobierno municipal se ha ido
alternando entre PSOE y ATI/CC. Entre 1979 y 1987 ocupé la alcaldia Pedro Gonzalez
PSOE, pintor de reputado prestigio y padre de Pedro Zerolo, lider del movimiento gay
espafnol. Entre 1987 y 1991 y luego entre 1993 y 1999 el alcalde fue Elfidio Alonso
Quintero (primero con ATI y luego con CC), musicologo vy lider del grupo folclérico Los
Sabandefios. Entre 1991 y 1993 el alcalde fue José Segura Clavell (PSOE). Desde 1999
hasta 2008 la alcaldesa fue Ana Oramas. Fernando Clavijo tomo posesion como alcalde de
La Laguna en noviembre de 2008, tras la renuncia de Ana Oramas.

- Presencia del tema en el Municipio

En La Laguna, nos encontramos con que, en determinados barrios, se ha llevado a cabo un
proyecto al cual han llamado “Zona URBAN?”, en diversas zonas con conflictividad social y
un elevado porcentaje de poblacion excluida socialmente, la cual cuenta con los mismos
recursos y personal que el resto de Unidades de Trabajo Social (UTS) del municipio. Lo
importante de estas Unidades, es que constituyen la estructura basica del programa del
Trabajo Social de la Zona URBAN, y es la via por la que una comunidad accede a los
recursos que le pueda administrar el sistema publico de los Servicios Sociales.

Actualmente, la Zona URBAN, cuenta con dos UTS, una situada en La Cuesta y otra en
Taco. Y ambas, se encargan facilitan a la comunidad una mayor informacion y una mayor
accesibilidad, a recursos necesarios para diversos servicios, los cuales han sido llevados a
cabo por diversas entidades.

En 1999, en estas unidades, se atendieron 3395 demandas, de las cuales un 67.4% eran
realizadas por mujeres, y la mayor parte de esas demandas se basaban en temas como la
infancia y la familia (38.5%). Y en segundo lugar al area del mayor (18.2%).

Ademas de las UTS, el municipio cuenta con recursos para la atencion del menor y la
familia, atencion a los mayores, discapacitados, toxicOmanos, mujeres y poblacion
excluida.

Para el caso del menor y la familia, en la zona el Ayuntamiento cuenta con dos ludotecas
que atienden a unos cuarenta nifios.

También existen muchas otras instituciones que han ido implantando en la zona un Centro

de Atencion Inmediata, la Tutoria Jovenes de Taco, el Centro de Atenciéon de nifos
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autistas, el Hogar de Menores San Valentin, la Fundacion Centro Atencion a la Familia, el
Centro de Padres y Amigos de nifios oncoldgicos de Canarias, el Centro de Madres Solteras
Maternidad, el de Nuestra Sefiora de la Paz, la Escuela Infantil Nifio Jesus, y el Hogar de
Menores San Martin.

Y para el resto del municipio, se cuenta por parte de otras instituciones con centros como el
de Aldeas Infantiles, Centro de Reforma el Portezuelo, Piso de Jovenes ITACA, Tutoria de
Jovenes Poligono Padre Anchieta, Centro de Dia Cercado Marqués, Hogar de URBAN
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Menores Garoé, Residencia Infantil de Buen
Consejo — Congregacion Franciscana Ntra., Sra. del Buen Consejo, Asociacion Canaria
para la Proteccion de la Infancia (ACAPI).

Para el caso del mayor, se cuenta con seis centros de la tercera edad que funcionan como
centros de reunién y desarrollo de algunas actividades, principalmente en horario de tarde,
pero que requieren de una pronta reconversion a verdaderos centros de dia para la atencion
de los mayores. Mientras que, el resto del municipio, cuenta con doce centros de la tercera
edad.

Y para la poblacion excluida, sélo se cuenta con un comedor benéfico en La Laguna, no
situado en la zona URBAN, a pesar de ser esta la que cuenta con mayor nimero de
poblacién excluida en comparacion con el resto del municipio.

Si, por el contrario, se analizan otros recursos como los escolares, sanitarios o deportivos,
nos encontramos con que el municipio cuenta con 4 escuelas infantiles, 31 centros de
primaria, 15 institutos de ensefianza secundaria, dos centros de adultos y una Escuela
Oficial de Idiomas. Las cuales, han ido decreciendo en matriculaciones, por abandonos de
estudios antes de tiempo.

En cuanto al &mbito deportivo, el municipio cuenta con dos polideportivos, dos complejos
deportivos, cinco campos de futbol, un pabellén y una cancha de bolas y petanca,
encontrandose estas instalaciones en regular o mal estado. Como se observa, existen
grandes deficiencias en cuanto al uso de las distintas instalaciones, la zona carece de
instalaciones que ofertar a la mujer y a la tercera edad, piscinas con un marcado caracter
deportivo y terapéutico, basicamente todo gira en torno al fatbol, careciendo de
instalaciones cubiertas para diversos tipos de deporte.

El municipio, cuenta en la actualidad con un parque de instalaciones poco adecuado y
anticuado, la falta de recursos econdmicos para la construccion de nuevas instalaciones y
para el mantenimiento de las existentes, ha llevado al ayuntamiento a contar con
instalaciones poco atractivas para la comunidad, y que poco a poco, se acrecienta en la zona
URBAN con un nivel de poblacién importante, en el que la practica deportiva se aleja por
la falta de instalaciones que den cabida a la demanda existente.

REFERENCIAS: (http://www.escolares.com.ar/experiencias-de-aula/normas-y-valores-una-

propuesta-de-intervencion-educativa.html)

- Propuestas de Intervencion y Colectivo escogido

Al tratar con este municipio, y con las diversas zonas que se encuentran dentro de él, nos
hemos dado cuenta de que los diversos recursos materiales y econdmicos con los que
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cuenta, y las demandas que realiza la poblacién, no son del todo resueltas y, las que lo son,
no satisfacen del todo a la comunidad. Por lo que, un nuevo colectivo que encaje bien en el
municipio, que cause un impacto social positivo, y a su vez, Yy cubra algunas de las posibles
necesidades mas relevantes que pueda tener dicho municipio, puede solucionar muchos de
los problemas que hoy dia no se han solucionado. El colectivo en el que hemos pensado, es
el de una ONG. Dicha ONG tendria que contar con diversas propuestas de intervencion en
relacion al colectivo, entre las cuales se podria encontrar; la “atencion educativa de nifios
sin recursos”, ya que existen muchos adolescentes sin estudios, debido a la situacion de
desempleo por la que estan pasando muchas de las zonas que componen dicho municipio, y
a su vez, el alto nivel de un temprano abandono escolar por la influencia que esto conlleva.

Consideramos, que una ONG ayudaria en gran medida, a muchas de las carencias que tiene
en este momento la mayoria de los ciudadanos que viven en dicho municipio. La atencion a
estos alumnos sin recursos, estaria formada con el principal objetivo de reinsertar a los
alumnos en los centros escolares, con la seguridad de que los alumnos alcanzaran el nivel
que les corresponde y sus padres y/o tutores, no tuvieran ningin tipo de inconveniente
econdmico para que su(s) hijo/a(s) realice dicha formacién. Lo importante de todo esto,
seria lograr un mayor nimero de nifios con estudios, e intentar erradicar o, por lo menos,
reducir el namero de nifios que abandonan la escuela antes de tiempo.

Otra propuesta de intervencion, podria ser la de un “Comedor benéfico”, ya que, el que se
encuentra mas cercano a la Zona URBAN, la cual cuenta con menos recursos en todo el
municipio, no esta dentro de la misma zona que se habita, por lo que hay que acceder a él
en por medio de un transporte, con lo cual las personas sin recursos, ya estarian sufriendo
mas gastos economicos de los que pueden. Lo ideal, seria intervenir, poniendo un comedor
benéfico en la misma zona, para que la comunidad tuviera mayor facilidad a la hora de
acceder al mismo.

Si, tenemos en cuenta el trabajo de las ONGs vemos que actualmente se esta desarrollando
el proyecto Aulaga, siendo ACAFAM su estructura intermedia, que tiene como objetivo el
apoyo por medio de ayudas a micro proyectos, centrando su actuaciones en el Area
Metropolitana de Santa Cruz de Tenerife, y que estd financiado a través del Fondo Social
Europeo, “Capital Social con Finalidad Social”.

ACERCAMIENTO AL COLECTIVO

- Perfil del colectivo:

El perfil de las personas que deben desarrollar un proyecto de estas caracteristicas,
deben poseer las siguientes cualidades:

1. Requiere tener suficientes conocimientos, acerca del ambito que se va a trabajar.

2. Tener buena predisposicién para recibir una formacion, que les ayude a disefiar
el proyecto que quieran llevar a cabo.

3. Tener suficientes recursos materiales para cubrir las necesidades del proyecto.

Que tengan propuestas de intervencion innovadoras para desarrollar.

5. Que estén vinculados a una ONG (voluntarios y/o profesionales).

B
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- Arbol de problemas

El problema central podria ser que el colectivo reciba una baja subvencién
econdémica para realizar el proyecto.

o Las causas pueden deberse a:

» Hay una mala planificacion del proyecto.

= No disponen de espacio para realizar el proyecto.
= Poca publicidad de la ONG.

= Hay una mala organizacién de la ONG.

= Se esta solicitando un presupuesto muy elevado.

o Consecuencias

= Las personas a las que iria dirigido el proyecto, no podrian
beneficiarse.

= Administrar la poca subvencion, priorizando las necesidades.

= Analizar y mejorar las posibles causas de la poca subvencion
adquirida.

= Habria que buscar otros medios para recibir la subvencion.

= Modificacion y adaptacion del proyecto.
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- Deteccidn de necesidades

Aprendizaje para la realizacion de un buen proyecto y organizacion
adecuada del grupo.

Realizacion de un inventario, para la recogida de datos de los recursos
materiales necesarios para el proyecto.

Tener conocimientos e ideas creativas, para llamar la atencion de la sociedad
donde se va a implantar el proyecto, sobre el tema que se va a tratar.
Aprender las competencias basicas y necesarias para poder ajustarse a un
presupuesto claro, sencillo y menos elevado.

Busqueda y analisis de las posibles causas por las que el proyecto ha sido
denegado, y disefiar un borrador con nuevas propuestas.

- Priorizacién de necesidades

>

Necesidades mas prioritarias.

1. Aprendizaje para la realizacién de un buen proyecto

o

proyecto,

Urgencia: La necesidad es inmediata y urgente, y su consecuencia podria ser
la denegacidn de dicha subvencion a raiz de una mala realizacion del
proyecto, por no saber disefiarlo, gestionarlo o abordarlo. El problema puede
ser grave para el colectivo, puesto que no aprenden a realizar un proyecto y
les pueden denegar la subvencidn, por lo que el proyecto probablemente no
se llevaria a cabo, también seria grave para el entorno y la sociedad en su
conjunto, ya que si el proyecto se llevara a cabo, quiza no se llevaria de la
manera mas correcta al no ser disefiado y realizado adecuadamente y con
anterioridad. Ademas, de que si no se llevara a cabo, la sociedad no podria
disfrutar del proyecto de dicha ONG.

Masa critica: EI nimero de personas que tendrian dicha necesidad, serian los
miembros de la ONG, los cuales calculamos que sean unos seis, los mismos
que seran beneficiados de dicha solucién.

Estabilidad: La estabilidad se mantendria a largo plazo, puesto que los
destinatarios, aplicaran todo lo que aprendan a la hora de realizar el

y serén conocimientos basicos y determinantes para dicha realizacion, por lo
que los adquieren con un aprendizaje receptivo y de gran importancia.
Ademas, dicha estabilidad se mantendria por la satisfaccion que esto crearia
tanto en la sociedad como en los miembros del colectivo.

Viabilidad: La viabilidad es clara, ya que precisamente nosotros somos los
que dirigimos dicho aprendizaje hacia el colectivo, por lo que se intentara
transmitir todo lo necesario de la manera mas concreta, clara y definida
posible para una mayor comprensién de lo que se va a realizar y de como se
va a realizar.
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o Coste: La solucidn prevista es de un bajo coste, ya que los miembros del
colectivo van a recibir dicha formacion, ya incluida en el proceso de
ensefianza para disefiar un proyecto.

o Participacion: La participacion del colectivo en dicha solucion es obvia y
estd asegurada, ya que los miembros estan interesados en llevar a cabo el
proyecto y recibir dicha subvencion, ademas de que son ellos los que han
solicitado en primer lugar, la preparacion necesaria para llevar a cabo un
proyecto adecuado.

2. Realizacion de un inventario, para la recogida de datos de los recursos
materiales necesarios para el proyecto en el contexto de aplicacion.

o Urgencia: La necesidad es inmediata y urgente, ya que la recogida de datos
para hacer un inventario de los recursos materiales necesarios para el
proyecto es crucial para poder llevar a cabo el proyecto, ya que, por ejemplo,
en el caso de que les admitieran el presupuesto y les cedieran la subvencion
econdmica a dicho colectivo, no tendrian una zona donde desarrollar el
proyecto. Y también existiria la posibilidad, de que a consecuencia de dicho
fallo, podrian denegarles la subvencion econémica, por lo que el problema
afecta tanto al colectivo como a la sociedad, ya que, sea 0 no admitida la
subvencion econdmica, el proyecto no se llevaria a cabo de una manera
eficaz y correcta para su desarrollo.

o Masa critica: El nUmero de personas que tendrian dicha necesidad, serian los
miembros de la ONG, los cuales calculamos que sean unos seis, los mismos que
seran beneficiados de dicha solucion.

o Estabilidad: La estabilidad se mantendria a largo plazo, puesto que los recursos
necesarios estarian presentes durante el tiempo en que dure el proyecto.
Ademas de ser altamente necesarios, para que se produzca dicha estabilidad.
Ademas, dicha estabilidad se mantendria por la satisfaccidn gque esto crearia
tanto en la sociedad como en los miembros del colectivo, puesto que sin
recursos materiales, no habria proyecto adecuado, como se ha nombrado
anteriormente.

o Viabilidad: La viabilidad es clara y factible, ya que los recursos materiales
son necesarios para llevar a cabo el proyecto.

o Coste: La solucion prevista es de un bajo coste, ya que los miembros del
colectivo van a recibir dicha formacion, ya incluida en el proceso de
ensefianza para disefiar un proyecto. Ademas de que trata de la realizacion de
un inventario, el cual no requiere recursos econoémicos elevados.
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Participacion: La participacion del colectivo en dicha solucion es obvia y
estd asegurada, ya que los miembros estan interesados en llevar a cabo el
proyecto y recibir dicha subvencion, ademas de que son ellos los que han
solicitado en primer lugar, la preparacion necesaria para llevar a cabo un
proyecto adecuado. Ademas, de su entero interes por que todo salga bien.

3. Aprender las competencias basicas y necesarias para poder ajustarse a un

presupuesto claro, sencillo y menos elevado.

Urgencia: La necesidad urge y es inmediata, y su consecuencia podria ser la
denegacion de dicha subvencion a raiz de una mala gestion a la hora de
ajustar un presupuesto adecuado, por no saber realizarlo. El problema puede
ser grave para el colectivo, puesto que les podrian denegar la subvencion,
por lo que el proyecto probablemente no se llevaria a cabo. También seria
grave para el entorno y la sociedad en su conjunto, ya que si el proyecto no
se llevara a cabo, la sociedad no podria disfrutar del proyecto de dicha ONG.

Masa critica: EI nimero de personas que tendrian dicha necesidad, serian los
miembros de la ONG, los cuales calculamos que sean unos seis, los mismos
que seran beneficiados de dicha solucion.

Estabilidad: La estabilidad se mantendria a corto plazo, puesto que los
destinatarios, aplicaran todo lo que aprendan a la hora de realizar el proyecto

en ese mismo momento, pero dichos conocimientos no seran determinantes
para dicha realizacion, ya que pasado un tiempo, pueden olvidarlos, ya que
solo son necesarios para el momento de disefiar el proyecto, y no

posteriormente. Pero la estabilidad podria mantenerse por un largo periodo,

esto seria de tal manera, siempre y cuando se solucionara dicha necesidad,
que la satisfaccion de la necesidad podria ser bastante buena, si se recibiera

subvencion.

Viabilidad: La necesidad podria o no ser viable, siempre y cuando se
estudiara bien el presupuesto y se realizara de manera adecuada, ya que
dicho aprendizaje correria por cuenta ajena, y ya no entraria dentro de
nuestros objetivos, por lo que el proyecto podria igualmente no ser arropado
por la entidad a la que se le solicita la subvencion.

Coste: La solucidn prevista puede ser tanto de un bajo como un alto coste, ya
que los miembros del colectivo van a recibir la formacién ajena a la nuestra,

puede incrementar un porcentaje mayor en el mismo presupuesto que se esta
estudiando.

Participacion: La participacion del colectivo en dicha solucion es obvia y
estd asegurada, ya que los miembros estan interesados en llevar a cabo el
proyecto y recibir dicha subvencion, ademas de que son ellos los que han
solicitado en primer lugar, la preparacion necesaria para llevar a cabo un
proyecto adecuado.
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Objetivos generales

o Ensefar a planificar y organizar un proyecto a un colectivo (como es la
ONG ,Cruz Roja)

FASE II. MOMENTO ESTRATEGICO

DEFINICION DE ESTRATEGIAS A SEGUIR

Estrategias: Que la ONG consiga organizarse y realizar un proyecto para seguir las
técnicas disponibles.

Numero minimo y maximo de los usuarios: La cantidad de usuarios que van a intervenir
seran entre 5/6 personas.

Lugar de desarrollo: Finca Espafia.

Instalaciones: EI municipio de San Cristobal de La Laguna, nos ha proporcionado un local
de una Asociacion de vecinos de Finca Espafia, ya que, el centro de la Cruz Roja de este
municipio no es muy amplio.

DEFINICION DE PROYECTOS

agrwpdE

Proyectos:

Taller de trabajo en grupo

Taller de planificacion de proyectos
Taller de publicidad y marketing

Curso de economia social

Taller de redes en economia solidaria

CONCRECION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Taller de trabajo en grupo.

Proporcionar la informacion necesaria para la adquisicion de los conocimientos
basicos que necesitan los miembros de la ONG, para que aprendan a organizarse
grupalmente y lleven a cabo el proyecto de la manera mas coémoda y adecuada
posible. Ademas de crear una especie de debate general, y lograr una participacion
individual y colectiva de los miembros de la ONG, y mediante dicha participacion,
comprobar si el colectivo esta preparado finalmente para realizar el proyecto.

Taller de planificacion de proyectos.

Proporcionar un procedimiento para el desarrollo curricular de la realizacion de un
proyecto. Mediante un analisis y reflexion sobre aspectos epistemologicos,
psicopedagdgicos, productivos y didacticos referidos a las cuestiones: para  qué
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hacer un proyecto; a quién se dirige el proyecto; como, cuando y para qué realizar el
proyecto, como y cuando se evalta. Realizacion de cursos para la preparacion
psicoldgica de los miembros de la ONG. Realizacion de un examen tedrico.

Taller de publicidad y marketing.

Conseguir que los miembros de la ONG tengan los conocimientos necesarios que
ayuden a desarrollar técnicas de publicidad y marketing. De esta manera, conseguir
que el proyecto tenga un impacto positivo en la sociedad.

Curso de economia social.

Ofrecer una ensefianza para el aprendizaje de una buena distribucion de la poca
subvencion que puedan recibir y los recursos de los que dispongan, y lo prioricen de
la mejor manera posible.

Curso de planificacion y organizacion de redes en economia solidaria.

Formar a los miembros de las ONG, para que aprendan a desarrollar una red en
economia solidaria, y fomentarlo en la sociedad y en otras organizaciones no

gubernamentales, causando un interés en el intercambio de favores mutuos, sin
necesidad de dar o recibir recursos econémicos.

FASE IILLMOMENTO TACTICO-OPERATIVO

JUSTIFICACION

El proyecto que hemos escogido, es el “Curso de planificacion y organizacion de
redes en economia solidaria”.

Se ha seleccionado dicho proyecto porque, en Canarias no existe atn ninguna ONG
que haya innovado en este campo, y para ayudar a las personas que tienen escasos
recursos y que se encuentren en una situacién de crisis econdémica. Ademas, de que,
entre los proyectos que habiamos elegido, es el mas original y novedoso.

CONTENIDOS

Economia bésica

Localizacién geografica de ONG activas
Publicidad y Marketing

Prevencion de Riesgos Laborales

Introduccién a la Planificacion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Potenciar el trabajo en las redes solidarias.
Fomentar la solidaridad en la sociedad.

Captar la atencion de los miembros de la sociedad con el desarrollo de un foro
informativo.

Fortalecer el sector empresarial solidario.
Ensefiar las pautas esenciales del nivel basico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Desarrollar las competencias basicas sobre la planificacion; Disefiar, planificar,
evaluar e implementar las técnicas y herramientas que componen la planificacion.

OBJETIVOS OPERATIVOS

Potenciar el trabajo en las redes solidarias para la incorporacion de nuevas ONG en
el proyecto.

Fomentar la solidaridad en la sociedad para mejorar la situacién econémicay
aumentar el nimero de contribuyentes solidarios.

Captar la atencion de las personas de la sociedad, con el desarrollo de un foro
informativo para fomentar la participacién ciudadana.

Fortalecer el sector empresarial solidario para ofrecer una mejor ayuda y asi,
mientras mas voluntarios y trabajadores hayan, mejor funcionamiento del proyecto
habra.

Capacitar a los miembros de la ONG, para el desempefio de las funciones del nivel
basico de Prevencion de Riesgos Laborales que la Ley exige a todas las empresas.

Identificar los aspectos relevantes introducidos en la planificacion.

Conocer herramientas de gestion integradas a la planificacion y entender su
estructura como una ventaja competitiva en la empresa.

Conocer las acciones para implementar eficientemente la planificacion estratégica.

ACTIVIDADES

Curso sobre Economia basica (IPES) de 4h totales

Campafia sobre la localizacion geografica de ONGs activas de 4h totales

Jornadas sobre la Publicidad y el Marketing de 4h totales
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- Curso de nivel basico para la Prevencion de Riesgos Laborales de 4h totales

- Curso de Introduccion a la Planificacion de 4h totales

6. FICHAS PARA EL DISENO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD Curso sobre Economia bésica (IPES)
Formar a los miembros de las ONG, para que aprendan a
OBJETIVO desarrollar una red en economia solidaria, y fomentarlo en
GENERAL

la sociedad y en otras organizaciones no gubernamentales

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el sector empresarial solidario

OBJETIVOS OPERATIVOS
QUE SE TRABAJAN

De forma directa

Fortalecer el sector empresarial
solidario para ofrecer una mejor
ayuda y asi, mientras mas
voluntarios y trabajadores hayan,
mejor funcionamiento del proyecto
habra.

De forma indirecta

Fomentar la solidaridad en la
sociedad para mejorar la situacion
econdmica y aumentar el niamero
de contribuyentes solidarios.

Aprendizaje de los aspectos mas
bésicos para la priorizacién de
necesidades laborales para
encontrar la cantidad basica y/o
necesaria de personal para la ONG.

A QUIEN VA DIRIGIDA

A los miembros de la ONG

DESCRIPCION

En este curso lo que se pretende ensefiar son los
conocimientos béasicos de economia en la sociedad. Algunos
de los temas principales que se trataran en esta actividad
son: ¢en que consiste los agentes economicos?, los bienes y
servicios, los factores de produccion (tierra, trabajoy
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capital), ademas se tratara también el tema de la eficiencia
productiva analizando las tres preguntas béasicas de
economia: ¢qué producir?, ¢como producir? Y ¢para quién
producir? Otro tema a tratar en esta actividad sera conocer
los diferentes sistemas econdmicos existentes (planificacion
central, libre mercado y sistema mixto)

Se comenzard la primera sesion con una pequefia
introduccion de los contenidos que se van a tratar en la
actividad y ademas se daré la primera clase destinada a los
agentes economicos y a los bienes y servicios.

La segunda sesion consistira en ensefiar los factores de
produccion y la eficiencia productiva.

Y en la Gltima sesion se daré el tema de los diferentes
sistemas econémicos.

AGENTE

Estudiantes de Pedagogia

RECURSOS MATERIALES

Utilizacion de ordenadores y acceso a internet

Utilizacion de Proyector, diapositivas, y Power Point

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

Profesional cualificado sobre economia
Docente titulado en economia

Personal experimentado en el desarrollo de redes en
economia solidaria

INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

Estado de las infraestructuras adecuadas

FORMA DE EVALUACION

Listado de asistencia
Cuestionario final

Debate y Participacion

DURACION

4h: 2 sesiones de 2h con un descanso de 15 minutos cada
hora.

ESTIMACION DE COSTOS

En recursos materiales Nada

En recursos financieros 75€x4pro= 300€
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En recursos humanos 10€ la hora

ACTIVIDAD 2

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD Campania sobre la localizacion geografica de ONGs activas
Formar a los miembros de las ONG, para que aprendan a
OBJETIVO desarrollar una red en economia solidaria, y fomentarlo en
GENERAL

la sociedad y en otras organizaciones no gubernamentales

OBJETIVO ESPECIFICO

Potenciar el trabajo en las redes solidarias

OBJETIVOS OPERATIVOS
QUE SE TRABAJAN

Potenciar el trabajo en las redes
solidarias para la incorporacion de

De formadirecta | 1 eyas ONG en el proyecto

Fomentar la solidaridad en la
sociedad para mejorar la situacion
econdémica y aumentar el nimero

De forma indirecta | de contribuyentes solidarios.

Captar la atencion de la sociedad
con el desarrollo de un foro
informativo para fomentar la
participacion ciudadana.

A QUIEN VA DIRIGIDA

A los miembros de la ONG

DESCRIPCION

En esta actividad se va a tratar y a ensefiar los siguientes
temas que seran necesarios conocer, y aplicar a la hora de la
localizacion de las ONGs activas:

El primer tema que se trabajaré en la primera sesion sera
¢ Donde se deberia colocar una asociacion de la ONG?

El segundo y altimo tema que se trabajara, abarcara la
altima sesion de esta actividad, asimismo, a través de dos
actividades. La primera actividad tratara asi: ¢Debe influir
la economia de la zona para la situacion de la ONG?, y la
otra actividad, se hara por medio del uso de internet. ya que
utilizaran el GOOGLE EARTH para ayudarles a localizar
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las ONGs activas.

AGENTE

Estudiantes de Pedagogia

RECURSOS MATERIALES

Utilizacion de ordenadores y acceso a internet
Utilizacion de Proyector, diapositivas, y Power Point

Excursiones al exterior para mayor conocimiento del lugar

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

Docente titulado en planificacion educativa

Personal experimentado en el desarrollo de redes en
economia solidaria

INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

Condiciones meteoroldgicas e infraestructuras adecuadas

FORMA DE EVALUACION

Listado de asistencia
Cuestionario final

Debate y Participacion

DURACION

4h: 2 sesiones de 2h con un descanso de 15 minutos cada
hora.

ESTIMACION DE COSTOS

En recursos materiales Menos de 150€

En recursos financieros 75€x4pro= 300€+150€= 450€

En recursos humanos 10€ 1a hora

ACTIVIDAD 3

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD Jornadas sobre la Publicidad y el Marketing
Formar a los miembros de las ONG, para que aprendan a
OBJETIVO desarrollar una red en economia solidaria, y fomentarlo en
GENERAL

la sociedad y en otras organizaciones no gubernamentales

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la solidaridad en la sociedad
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Captar la atencién de los miembros de la sociedad con el
desarrollo de un foro informativo

OBJETIVOS OPERATIVOS
QUE SE TRABAJAN

Fomentar la solidaridad en las
personas de una sociedad para
mejorar la situacion econémicay
De forma directa aumentar el namero de
contribuyentes solidarios.

Captar la atencion de la sociedad
con el desarrollo de un foro
informativo para fomentar la
participacion ciudadana.

Fortalecer el sector empresarial
solidario para ofrecer una mejor
ayuda y asi, mientras mas

De forma indirecta | voluntarios y trabajadores hayan,
mejor funcionamiento del proyecto
habra.

A QUIEN VA DIRIGIDA

A los miembros de la ONG

DESCRIPCION

Este curso servira para que los miembros de la ONG
adquieran los conocimientos necesarios y esenciales en
publicidad y marketing, para el desarrollo de un buen
programa publicitario, con la finalidad de que desarrollen
actitudes basicas para poder llamar la atencién de la
sociedad y de otras ONGs.

El curso se dividira en dos sesiones:

En la primera sesion se comenzara con una pequefia
introduccion de los conocimientos que se abordaran durante
el curso y del concepto y objetivo de publicidad y marketing.

En la segunda sesion se daran a conocer la relacion entre
publicidad y marketing y cdmo se implementa la publicidad
en el plan de marketing de un proyecto.

Y se ensefiara cdmo gestionar las relaciones con agencias de
publicidad y administrar el recurso de la publicidad en los
diferentes medios de comunicacion a fin de optimizar
resultados.

AGENTE

Estudiantes de Pedagogia
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RECURSOS MATERIALES

Utilizacion de ordenadores y acceso a internet

Utilizacion de Proyector, diapositivas, y Power Point

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

Profesional cualificado sobre publicidad y marketing
Docente titulado en publicidad y/o marketing

Personal experimentado en el desarrollo de redes en
economia solidaria

Personal experimentado en el mundo de la publicidad y el
marketing: creadores de spot publicitarios, cortos, sketch,
etc

INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

Condiciones adecuadas de las infraestructuras

FORMA DE EVALUACION

Listado de asistencia
Cuestionario final

Debate y Participacion

4h: 2 sesiones de 2h con un descanso de 15 minutos cada

DURACION hora.
En recursos materiales Nada
ESTIMACION DE COSTOS En recursos financieros 75€x5pro= 375€
En recursos humanos 10€ la hora

ACTIVIDAD 4

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD Curso de nivel basico para la Prevencion de Riesgos
Laborales
Formar a los miembros de las ONG, para que aprendan a
OBJETIVO desarrollar una red en economia solidaria, y fomentarlo en
GENERAL

la sociedad y en otras organizaciones no gubernamentales

OBJETIVO ESPECIFICO

Ensefiar las pautas esenciales del nivel basico de Prevencion
de Riesgos Laborales
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OBJETIVOS OPERATIVOS
QUE SE TRABAJAN

Capacitar a los miembros de la
ONG, para el desempefio de las
funciones del nivel basico de
Prevencion de Riesgos Laborales
gue la Ley exige a todas las
empresas.

De forma directa

Potenciar el trabajo en las redes
solidarias para la incorporacion de

De forma indirecta nuevas ONG en el proyecto.

A QUIEN VA DIRIGIDA

A los miembros de la ONG

DESCRIPCION

En esta actividad, habra un Unico nivel, el basico, el cual
contara con diversos temas distribuidos en dos sesiones. Los
temas son los siguientes:

En la primera sesion, se abordaran los temas: “El trabajo y
la salud: los riesgos profesionales y los dafios derivados del
trabajo”, “Marco normativo basico de Prevenciéon”,
“Riesgos ligados a las condiciones de seguridad”, “Carga de
trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral”, “Sistemas
elementales de control de riesgos”, “Proteccion colectiva e
individual”, “Planes de emergencia y evacuacion”, y por
ultimo, “Control de la salud de los trabajadores, Primeros
auxilios”.

En el segundo bloque, perteneciente a la segunda sesion, se
incluiran los siguientes temas: “Gestion de la Prevencion,
Organizacion de la prevencion en la empresa”, “Evaluacion
de riesgos profesionales”, “Organismos publicos
relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo”,
“Documentacion: recogida, elaboracion y archivo”, “Riesgos
especificos por sectores: industria, quimica, servicios,
construccion, madera, textil y metal”, “Legislacion basica:
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales”, y por ultimo,
“Ejercicios de Evaluacion y Test final de Evaluacion” (a
realizar por los alumnos).

AGENTE

Estudiantes de Pedagogia

RECURSOS MATERIALES

Utilizacion de ordenadores y acceso a internet

Utilizacion de Proyector, diapositivas, y Power Point

RECURSOS HUMANOS
ADICIONALES

Profesional cualificado sobre la prevencion de riesgos
laborales

Docente especializado y experimentado en la prevencion de
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riesgos laborales en el ambito educacional

Personal experimentado en el desarrollo de redes en
economia solidaria

INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU
DESARROLLO

Condiciones adecuadas de las infraestructuras

FORMA DE EVALUACION

Listado de asistencia
Cuestionario final

Debate y Participacion

DURACION

4h: 2 sesiones de 2h con un descanso de 15 minutos cada
hora.

ESTIMACION DE COSTOS

En recursos materiales Nada

En recursos financieros 75€x4pro=300€

En recursos humanos 10€ la hora

ACTIVIDAD 5

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD Curso de Introduccion a la Planificacion
Formar a los miembros de las ONG, para que aprendan a
OBJETIVO desarrollar una red en economia solidaria, y fomentarlo en
GENERAL

la sociedad y en otras organizaciones no gubernamentales

OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar las competencias basicas sobre la planificacion;
Disefar, planificar, evaluar e implementar las técnicas y
herramientas que componen la planificacion.

OBJETIVOS OPERATIVOS

De forma directa Identificar los aspectos relevantes

introducidos en la planificacion.

Conocer herramientas de gestion
integradas a la planificacion y
entender su estructura como una
ventaja competitiva en la empresa.
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QUE SE TRABAJAN

Conocer las acciones para
implementar eficientemente la
planificacion estratégica.

De forma indirecta | Aprendizaje de priorizacion de
necesidades laborales para
encontrar la cantidad basica y/o
necesaria de personal para la ONG.

A QUIEN VA DIRIGIDA

A los miembros de la ONG

DESCRIPCION

El curso se desarrollara con una metodologia basada en el
aprendizaje practico, y contendra las siguientes
actividades/tareas: clases tedrico-préacticas por parte de los
profesionales externos, especialistas en el tema; apoyado de
medios informéticos (presentacion en power point), talleres
grupales e individuales donde los participantes realizaran
ejercicios y estudios de casos practicos, relacionando los
contenidos con su @mbito laboral.

los participantes aprenderan los conceptos basicos de la
planificacion y los diversos tipos de planificacion existente,
estaran en capacidad de aportar a sus organizaciones estos
conocimientos en forma sistematica y analitica, establecer la
vision y misidn de la empresa y/o soportar y apalancarla
focalizdndose en el logro de las metas trazadas que redunden
en el éxito empresarial con un sentido del aprovechamiento
de las oportunidades, y minimizando las amenazas del
entorno, soportado por las fortalezas de todos los actores, y
de la organizacion.

En la primera sesion del curso, se mostrara la introduccion
del tema, los conceptos basicos, y la misién, vision y valores
de la planificacion. Y en la segunda sesion, se abordaran los
temas del analisis del entorno, cadena de valor, y evaluacion
externa e interna. Por ultimo, habré unas actividades
tedrico-practicas, que ayudard a la hora de realizar la
planificacion del Plan o Proyecto.

AGENTE

Estudiantes de Pedagogia

RECURSOS MATERIALES

Utilizacion de ordenadores y acceso a internet

Utilizacion de Proyector, diapositivas, y Power Point

RECURSOS HUMANOS

Profesional cualificado sobre la planificacion educativa

Profesional cualificado sobre la planificacién empresarial
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ADICIONALES Docente titulado y/o sobre la planificacion educativa

Personal experimentado en el desarrollo de redes en
economia solidaria

INDICACIONES
ADICIONALES PARA SU Estado de las infraestructuras adecuadas

DESARROLLO

Listado de asistencia

FORMA DE EVALUACION
Cuestionario final

Debate y Participacion

4h: 2 sesiones de 2h con un descanso de 15 minutos cada

DURACION hora.
En recursos materiales Nada
ESTIMACION DE COSTOS En recursos financieros 75€x5pro= 375€
En recursos humanos 10€ 1a hora

7. CRONOGRAMA

- Planteamiento Global del Proyecto

Hemos decidido realizar el proyecto “Curso de planificacion y organizacién de
redes en economia solidaria”, con una duracién de 20 horas en su totalidad. El
curso se divide en 5 actividades, asignandoles un dia semanal durante dos semanas,
y cada una de ellas tendra una duracion de 2h por sesion, y 4h en su totalidad. Las
actividades se impartiran desde las 17:00h hasta las 19:00h.

Los lunes, se impartira el Curso sobre Economia basica (IPES), desde las 17:00h
hasta las 19:00h, teniendo una duracion total del curso de 4h, y de 2h por sesion.

Los martes, se impartird la Camparia sobre la localizacién geografica de ONGs
activas, desde las 17:00h hasta las 19:00h, teniendo una duracion total del curso de
4h, y de 2h por sesion.

Los miércoles, seran las Jornadas sobre la Publicidad y el Marketing, desde las
17:00h hasta las 19:00h, teniendo una duracion total del curso de 4h, y de 2h por
sesion.

Los jueves, habra un Curso para la Priorizacién del personal existente y necesario en
ONG, desde las 17:00h hasta las 19:00h, teniendo una duracion total del curso de
4h, y de 2h por sesion.
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Los viernes, se ofrecera un Curso de Introduccion a la Planificacion, desde las 17:00h hasta
las 19:00h, teniendo una duracion total del curso de 4h, y de 2h por sesion.

8. EVALUACION

Con todas las actividades disefiadas procederan a platear la evaluacion del Proyecto
formativo elegido. Se hard de manera muy simple, pues sélo vamos a medir aprendizaje
(logro de objetivos) y no otras cuestiones que podrian ser de interés.

Primero formularan indicadores (pasando a futuro los objetivos operativos), segundo
buscaran/disefiaran una prueba de evaluacion que permita medir dichos indicadores,
explicaran como se mediran y estableceran el nivel de logro esperado.

FASE IV. FINAL DEL MOMENTO TACTICO-OPERATIVO

1. CONCLUSIONES

Poder desarrollar este trabajo, nos ha ayudado a adquirir los conocimientos basicos a la hora
de realizar una planificacion y una intervencion en el &mbito educativo. Nos ha acercado, a un
colectivo menos comun en este &mbito, y que no esperabamos, por lo que nos hemos
autoeducado en este sentido. Hemos aprendido el valor de la planificacion, el valor que tiene
llevarla a cabo, y la importancia de disefiarla adecuadamente desde un principio, para intentar
llevarla a la practica en su posterior desarrollo.

Lo que destacamos de este trabajo, es la relacion existente entre lo que hemos aprendido, y lo
que debemos aplicar de dicho aprendizaje una vez llevado a la practica. Que los
conocimientos obtenidos, nos serviran para poder disefiar y establecer, unos objetivos
idéneos, que concluyan en los resultados propiamente esperados.
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Todo ello, nos sera de gran ayuda en un futuro profesional, a la hora de llevar a cabo un
proyecto, un plan formativo, o simplemente, destinar nuestra ayuda hacia un colectivo que lo
necesite, ya sea empresarial o poblacional.

2. BIBLIOGRAFIA REFERENCIADA Y UTILIZADA

3. ANEXOS

(entrega de trabajo de préacticas el 11 de mayo y presentacion power point el 27)

Anexo 5. Evidencia 1
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1. INTRODUCCION:

“El genio se compone en un 2% de talento
y del 98% de perseveranciay aplicaciéon”

(Beethoven)

El transito entre etapas educativas del nifio coincide con la adolescencia. Los chicos y
chicas de estas edades estan atravesando un proceso de cambios fisicos y psicoldgicos que
tienen como objetivo la busqueda de su identidad personal. Este proceso de conquista de su
autonomia tiene como consecuencia, en muchos casos, una mayor rebeldia e inestabilidad.
Esto hace que rechacen con frecuencia la supervision familiar y los intentos de control por

parte de las personas adultas.

Por consiguiente, es en este contexto de agitacion personal y familiar, caracteristico de la
adolescencia, cuando es mas importante contar con un buen rendimiento académico. Asi,
comenzar la secundaria exige a la mayoria de los estudiantes mejorar sus estrategias de
organizacion del tiempo y de planificacion, sus técnicas de blsqueda y de seleccion de la
informacion relevante, su atencién y concentracion, sus estrategias de memorizacion, etc. El
estudiante que no lo consiga, tendra muchas dificultades para conseguir unos buenos

resultados escolares.

El rendimiento académico es el nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba
de evaluacion. Ademas, en cuanto al nivel intelectual de la persona, intervienen variables de
la personalidad, como puede ser la extroversion, la introversién, la ansiedad, etc.; y
motivacionales, cuya relacién con el rendimiento académico no siempre es lineal, sino que

esta modulada por factores como nivel de escolaridad, sexo, aptitud.

También, este nivel de rendimiento suele ser expresado en una nota numerica que obtiene
un alumno o alumna como resultado de una evaluacion que mide el producto del proceso

ensefianza aprendizaje en el que participa.

Por lo tanto, el objetivo primordial del rendimiento académico, es alcanzar la maxima
eficiencia en el nivel educativo donde el alumno o alumna puede demostrar sus capacidades

cognitivas, conceptuales, aptitudinales y procedimentales.
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1. ANTECEDENTES:

En la actualidad existen diversas investigaciones que se dirigen a encontrar explicaciones
del bajo rendimiento académico, las cuales van desde estudios experimentales, descriptivos
y correlacionales hasta estudios explicativos; es cierto que resulta una tarea ardua localizar
investigaciones especificas que describan o expliquen la naturaleza de las variables
asociadas al éxito o fracaso académico, también es verdad que el acervo tedrico y
bibliografico para sustentar una investigacion de ésta naturaleza resulta enriquecedor; por lo

cual se describen a continuacion algunas de ellas.

Bricklin y Bricklin (1988) realizaron investigacion con alumnos de escuela elemental y
encontraron que el grado de cooperacion y la apariencia fisica son factores de influencia en
los maestros para considerar a los alumnos como mas inteligentes y mejores estudiantes y

por ende afectar su rendimiento escolar.

Por otra parte, Maclure y Davies (1994), en sus estudios sobre capacidad cognitiva en
estudiantes, postulan que el desempefio retrasado (escolar) es sélo la capacidad cognitiva
manifiesta del alumno en un momento dado, no es una etiqueta para cualquier caracteristica
supuestamente estable o inmutable del potencial definitivo del individuo. Asimismo
concluyen que el funcionamiento cognitivo deficiente no esté ligado a la cultura ni limitado

al aula.

Glasser (1985) en su trabajo con jovenes que manifestaron conductas antisociales y que
fracasaron en sus estudios expone: “no acepto la explicacion del fracaso comunmente
reconocida ahora, de que esos jovenes son producto de una situacion social que les impide
el éxito. Culpar del fracaso a sus hogares, sus localidades, su cultura, sus antecedentes, su
raza o su pobreza, esimprocedente, por dos razones: a) exime de responsabilidad personal
por el fracaso y b) no reconoce que el éxito en la escuela es potencialmente accesible a
todos los jovenes. Si los jovenes pueden adquirir un sentido de responsabilidad suficiente
para trabajar de firme en la escuela y si las barreras que se interponen al éxito son retiradas
de todas las escuelas, muchas de las condiciones desventajosas pueden ser contrarrestadas”.
Finalmente el autor concluye con una frase para la reflexion de todas aquellas personas
involucradas en la educacion: “es responsabilidad de la sociedad proporcionar un sistema

escolar en el que el éxito sea no s6lo posible, sino probable” (Glasser, 1985).
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Carbo, Dunn R. y Dunn K. (citados por Markowa y Powell, 1997) han investigado sobre las
diferencias en los estilos de aprendizaje desde finales de la década de los 70°s y han
demostrado categdricamente que los nifios aprenden de distinta manera, y que su
rendimiento escolar depende, de que se les ensefie en un estilo que corresponda a su estilo
de aprendizaje. De acuerdo con éstos investigadores no existe un estilo que sea mejor que
otro; hay muchas aproximaciones distintas, algunas de las cuales son efectivas con ciertos

ninos e indtiles con otros.

2. LEGISLACION:

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria.

Articulo 1. —Objeto y ambito.

1. La presente ley tiene por objeto regular el sistema educativo canario y su evaluacion, de
modo que pueda convertirse en un instrumento eficaz para hacer efectivo el derecho a una
educacion de calidad, inclusiva e integradora, que garantice la equidad y la excelencia, la
prestacion de un servicio pablico esencial y convertirse, a la vez, en uno de los motores del

desarrollo social, econdmico y cultural del archipiélago.

2. El ambito de aplicaciéon de la presente ley es todo el sistema educativo canario, a
excepcion del universitario, en consonancia con las competencias asumidas en el Estatuto

de Autonomia de Canarias y en el desarrollo de las normas basicas aprobadas por el Estado.
Articulo 2.- Configuracion del sistema educativo canario.

1. El sistema educativo de Canarias comprende las ensefianzas reguladas en el titulo 11 de la
presente ley, los centros que las imparten y los servicios educativos, sean cuales sean los

destinatarios de las ensefianzas, la titularidad del centro o su sistema de financiacién.

2. Las caracteristicas del sistema educativo, los principios rectores y los objetivos definidos
en esta ley orientan el ordenamiento de los componentes del sistema educativo y conforman
el modelo educativo de Canarias.
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3. Todos los componentes del sistema educativo en Canarias se ordenan de un modo
singular para respetar sus particularidades y lograr que las diferentes ensefianzas puedan
alcanzar sus objetivos, contribuyendo a que las personas adquieran 0 mejoren sus

capacidades y competencias.

4. Los érganos consultivos y de participacion que tengan asignadas funciones relacionadas
con la educaciéon y que hayan sido regulados en las distintas leyes de la Comunidad
Auténoma de Canarias también formaran parte del sistema educativo. Entre los
mencionados o6rganos se incluira el Consejo Escolar de Canarias y el Consejo Canario de

Formacion Profesional.

En relacion con el rendimiento escolar esta ley apuesta por la cooperacion entre las
administraciones publicas, asi como entre las administraciones publicas y los agentes
econodmicos y sociales para impulsar el desarrollo, la investigacién y la innovacion tendra
como ejes prioritarios los siguientes: la reduccién del absentismo escolar, la mejora del
rendimiento escolar, la promocion de la educacion no formal y de los aprendizajes que
tienen lugar en contextos informales y la prestacion de aquellos servicios complementarios

que la ley considere adecuados para una gestion compartida.

En la ensefianza postobligatoria y con correspondencias a las becas y ayudas al estudio se
tendrdn en cuenta, el rendimiento escolar del alumnado, sin que en ningln caso este
requerimiento pueda suponer una discriminacion para el alumnado en peor situacién social

y/o econémica.

El Gobierno de Canarias, en colaboracion con las administraciones locales, las
universidades canarias y el Consejo Escolar de Canarias, desarrollara planes de actuacion
especificos para reducir el absentismo escolar y mejorar las tasas de titulacion del
alumnado, las tasas de abandono escolar temprano y mejorar rendimientos escolares.
También la administracion educativa favorecera la formacion en los centros educativos de
equipos docentes que lideren el compromiso de la comunicad educativa con la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y en el desarrollo de proyectos
para la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, programas
de compensacién educativa, atencion al alumnado inmigrante o al que presenta altas

capacidades intelectuales y programas especificos de mejora del rendimiento escolar.
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En conclusion esta ley aboga por mejorar los rendimientos escolares del alumnado,

contribuir a la disminucion del fracaso escolar y del abandono escolar temprano.

3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

Es imposible evaluar a un alumno a través de una Unica técnica y un instrumento Unico. Es
importante distinguir entre técnica e instrumento de evaluacion. La técnica se trata el
método de obtener las informaciones mientras que el instrumento es el recurso que seré

usado para ello.

Existen tres técnicas fundamentales para recoger informaciones en vistas a la evaluacion del

rendimiento académico, como son la observacién, las encuestas o los test.

La observacion es una técnica que permite al profesor conseguir informaciones acerca de
las habilidades cognocistivas, afectivas y psicomotores de los alumnos, teniendo mas

hincapié en las dos ultimas.

La observacion sirve para evaluar: actitudes, habitos de estudio, adaptacion social,
cualidades de liderazgo, habilidades fisicas, habilidades de lectura oral o comportamientos

tipicos de los alumnos entre otros.

En cuanto a la encuesta, esta es la técnica mas apropiada para obtener muchas de las
informaciones necesarias al proceso de evaluacion, como por ejemplo; la opinion del

alumno sobre determinados alumnos, su admiracién o sus intereses.

En cambio, debe tenerse en cuenta de que las respuestas de las encuestas son muy

subjetivas, ya que los individuos tienden a dar respuestas que los dejen en un “buen lugar”.
Los instrumentos que encontramos para realizar una encuesta son:

- Cuestionario: lista de preguntas por escrito, que se utiliza para obtener informacion
sobre opiniones y actitudes de individuos.

- Inventario: consta de una serie de afirmaciones en la que se pide al individuo que
sefiale aquellas con las que esté de acuerdo.

- Escala de actitudes: se pide al individuo que exprese su actitud en relacion a una

afirmacion determinada, sefalandola en una escala.
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- Entrevista: puede ser informal, sin un guion a seguir o puede ser estructurada, con
preguntas previamente planteadas.

- Sociograma: Instrumento usado para investigar la estructura social de un grupo.

Por ultimo, los test, constituyen la técnica de evaluacion que produce resultados mas
eficientes. Estos se caracterizan por; una situacion comun a la que todos los estudiantes
responden, unas instrucciones comunes que dirigen las respuestas de los alumnos, un
conjunto de reglas comunes para corregir las respuestas de los alumnos y una descripcién

numeérica de la realizacion de cada alumno.

Podemos distinguir dos tipos de test, lo construidos por el profesor, que como indica la
palabra es el profesor quien se encarga de construirlos para medir el alcance de los
objetivos trazados para el aprendizaje. Y en segundo lugar los test tipificados, que han sido

elaborado por especialistas.
Entre los test tipificados distinguimos tres tipos:

- Test de aptitud: miden habilidades innatas o adquiridas que se supone indican
facilidad y rapidez para aprender un area determinada.

- Test de personalidad e interés: pretenden medir los aspectos no intelectivos de la
constitucién mental y psicoldgica del individuo.

- Test de rendimiento: Miden la adquisicion de conocimientos o el dominio de

habilidades como resultado de la instruccion.

4. METODOS DE EVALUACION:

Estudios realizados por autores que trabajan en el &mbito de la psicologia de la educacion
((Fredericksen, 1984; Gibbs, 1992; Gulikers, Bastiaens y Kirschner, 2004), han demostrado
gue los métodos de evaluacion tienen un efecto directo en el rendimiento del alumno.
Cuanto méas conoce las condiciones de evaluacion, mas influye estd en el proceso de

aprendizaje.

Tal y como expone Coll y Martin (1996): “Las prdcticas de evaluacion son inseparables de
las practicas pedagdgicas. No son dos cosas distintas, ni siquiera dos cosas
complementarias: son una sola y misma cosa vista desde dos perspectivas diferentes. La

evaluacion es inseparable de la planificacion y desarrollo de la accion didactica. Cuando
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se toma una opcion de metodologia didactica, se esta tomando, aunque se implicitamente,
una decision de evaluacion.” ®es decir, mientras se realiza la evaluacion se produce
ensefianza, pero también se evalla mientras se produce el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para que se produzca nuevo aprendizaje, es necesario entender la evaluacion

como un método de elaboracion e integracion de lo aprendido.

Para conseguir que la evaluacion adquiera este caracter, se pueden utilizar las alternativas

como:

1.- Limitar o favorecer determinadas condiciones antes o durante la prueba. Por ejemplo,
antes de la prueba puede indicarse a los alumnos que pueden traer los apuntes que hayan

tomado durante las clases, o algun tipo de materiales para consultarlos.

2.- Introducir informacién adicional durante la prueba. Una alternativa interesante consiste
en afiadir nueva informacion relevante a los datos previamente entregados a los alumnos

con la finalidad, nuevamente, de valorar qué hacen a partir de esta informacion.

3.- Retroalimentar a los alumnos sobre sus logros y resultados. La devolucion de las
pruebas, una vez corregidas, puede transformarse en una excelente oportunidad de
aprendizaje. Los alumnos pueden intercambiarse las pruebas con sus compafieros v,

también, valorar y debatir los criterios del profesor.’

Igual de importantes son las competencias, y definir cuéales son las que se deben tener en

cuenta en el proceso de evaluacion:

e En primer lugar, se deben evaluar conocimientos, habilidades y actitudes especificas
de cada una de las asignaturas del curriculo.

e En segundo lugar, no solo debe centrarse en los contenidos especificos de la
materia, el alumno va mas alla durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

e En tercer lugar, cabe recordar que la evaluacion es también, y en si misma, un hecho
comunicativo (Mauri y Miras, 1996) y que, como en cualquier situacion de

comunicacion, lo que se dice, es tan importante como la forma en qué se dice.®

®Monereo, Carles. 2009. Pisa como excusa. Repensar la evaluacién para cambiar la ensefianza, “La

evaluacion como herramienta de cambio educativo. Pag.: 17.

"Monereo, Carles. 2009. Pisa como excusa. Repensar la evaluaciéon para cambiar la ensefianza, “La
evaluacion como herramienta de cambio educativo.P4gs: 18-19.

8Monereo, Carles. 2009. Pisa como excusa. Repensar la evaluacién para cambiar la ensefianza, “La
evaluacion como herramienta de cambio educativo. Pag.: 37.
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Uno de los instrumentos de evaluacion méas famosos es el informe PISA, y a pesar de su

reconocimiento entre los diferentes paises, cuenta con una serie de limites y riesgos.

Los denominados “factores de calidad” del sistema educativo, se manejan mediante
indicadores y son estos los que determinan la calidad de los resultados. Se expresan de
forma numérica, pero se abren camino hacia comparaciones cualitativas e interpretativas
(Bottani, 2001).

A la hora de interpretar los valores que se utilizan en las pruebas PISA, hay que tener en
cuenta el nimero de paises que participan (41 en total), y las diferentes caracteristicas y
culturas de aprendizaje que poseen. De realizar una valoracion, lo méas conveniente seria

hacer en medida que indiquen tendencias generales.

No se puede ofrecer una panordmica global de los resultados de competencias basicas, ya
que areas como la tecnologia, las ciencias sociales y las areas de expresion son tratadas de
forma muy diferente segun el curriculo educativo de cada pais.El punto de partida no es el
mismo para todos los alumnos, ya que las experiencias de aprendizaje vividas y las

practicas de evaluacion experimentadas son diferentes.

La realidad educativa de cada alumno distan mucho segun el pais de proveniencia, la
preparacion del profesorado no es la misma, los ratios varian, y los enfoques de ensefianza

vienen condicionados por el profesor que imparta los contenidos de la asignatura.

Por lo tanto,el alumno se presentara a una prueba de este tipo cuando considere que esta
preparado para ello. Lo ideal seria cambiar la cultura del examen como medida de éxito o

de fracaso, por una cultura de oportunidad de aprendizaje.

Para finalizar, y como ejemplo de antecedente en el sistema educativo espafiol, se muestran

los objetivos propuestos en el afio 2003, para la evaluacion de la educacién primaria.

Como objetivo principal, se recoge conocer y valorar los resultados educativos alcanzados

al final de dicha etapa.
Este se concentraba en dos grandes grupos:
1.- En cuanto a los resultados educativos.

Conocer y valorar, con arreglo a los estandares previamente establecidos, el grado de
adquisicion, por parte del alumnado, de los contenidos sefialados para el curso final de
Educacién Primaria, segun los diferentes niveles de progreso del aprendizaje fijados dentro

del marco del curriculo establecido por las administraciones educativas y de su desarrollo
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en los centros educativos. Estos contenidos hacen referencia a las areas de Conocimiento

del medio, Lengua castellana y literatura y Matematicas:

Conocimiento del medio rural, social y cultural: en esta area se han evaluado tres
aspectos fundamentales: conocimiento, comprension y aplicacion de conceptos, utilizacion

de procedimientos y analisis y valoracién de informaciones y datos.

Lengua castellana y literatura: se ha evaluado la comprension lectora atendiendo tanto a
los diferentes tipos de texto que el alumnado, por su edad, puede manejar, como a los
niveles de comprension sobre los textos leidos. También se ha evaluado la expresion escrita

teniendo en cuenta si el utiliza silabas, palabras, frases o textos.

Matematicas: se han evaluado los contenidos que hacen referencia a numeros y
operaciones, medida de magnitudes, geometria y organizacion de la informacién, teniendo
en cuenta, ademas, la relacion con los siguientes niveles de competencia: concomiendo

conceptual, utilizacion de procedimientos y estrategias y resolucion de problemas.
2.- En cuanto a los procesos y al entorno educativo

Conocer y valorar la incidencia en los resultados educativos de los aspectos metodoldgicos,
la practica educativa, el clima escolar, las actitudes y expectativas que poseen los distintos
agentes de la comunidad educativa (alumnado, familia, tutores, coordinadores de tercer
ciclo y directores de los centros) con respecto a la Educacién Primaria, los métodos y
habitos de trabajo y de estudio del alumnado y diferentes aspectos del entorno escolar.’

4.1. TIPOS DE METODOS PARA MEDIR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO:

4.1.1.RENDIMIENTO ACADEMICO MEDIANTE UN MODELO
LOGIT:

El Modelo Logit es apropiado en aquellas situaciones donde se analiza una Unica variable
dependiente categorica 6 nominal y varias variables independientes.

Pérez Zorrilla, Maria Jests. Ministerio de Educacion y Ciencia. 2005. Evaluacion de Educacion
Primaria 2003.Pag.25.
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La variable dependiente bajo estudio, en este caso, es el rendimiento académico definido
desde un punto de vista cuantitativo, como el promedio de materias aprobadas anualmente,
siguiendo a autores como Di Gresia, Porto & Ripani (2002) y Fazio (2004). El rendimiento
académico definido de esta manera puede ser considerado un indicador del éxito / fracaso
academico; asi un alumno con un elevado nimero de asignaturas aprobadas da cuenta de un
buen desempefio, mientras que un escaso numero de materias estaria sugiriendo un bajo
desempefio académico. Cuando la variable dependiente es dicotoma, se necesita utilizar una
variable ficticia para definirla; dicha variable consiste en asignar dos valores (0 y 1) a la
variable dependiente, segin sea su categoria, de alli la denominacion de variables
categoricas. En este estudio se asigna a la variable dependiente — rendimiento académico
(RA) — dos categorias, segun el numero promedio de asignaturas anuales que haya
aprobado el estudiante.©

4.1.2.ESTUDIO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
UNIVERSITARIO BASADO EN CURVAS ROC:

Este método nos proporciona una medida que nos permitira discriminar entre alumnos que
obtendran un buen rendimiento académico y alumnos que tendran un mal rendimiento
académico, asi como comparar distintos parametros de clasificacion de dicho rendimiento
acadéemico universitario.

La metodologia de la técnica ROC se desarrolld dentro de la Teoria de la Decision,
aplicandose en la resolucion de problemas de deteccion de sefiales. Posteriormente, se
extendid a las areas de psicologia, psicofisica experimental y en radiologia (Green y Swets
(1966), Lusted (1971) y (1971b)).

Dentro del contexto de este estudio, el fundamento de las curvas ROC (Receiver Operating
Characteristic) es el siguiente: se considera un grupo de alumnos Y a partir de una variable
continua X (NOTASEC, NOTGENER, NES o CPESS) se clasifica cada uno de estos
estudiantes en una de las dos categorias (éxito o fracaso).

En concreto, se trata de elegir un criterio o punto de corte x, en la variable X, que clasifique
a los alumnos en dos poblaciones: alumnos con éxito y alumnos con fracaso, de forma que:

Si X > x, entonces «€xiton
Si X < x, entonces «fracaso»

No obstante, esta clasificacion no es perfecta, pues puede existir un solapamiento entre la
particion real en éxito o fracaso de los alumnos, y la obtenida a través del punto de corte de
la variable predictora X, es decir es probable que se clasifique en «éxito» a alumnos con
fracaso y en «fracaso» a alumnos con éxito.

10 Documento pagina web. Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/#. Consultado el 28 de Octubre de 2014.
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4.1.3.LA PREDICCION DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO:REGRESION LINEAL VERSUS REGRESION
LOGISTICA.

11E| objetivo de este estudio es evaluar la capacidad de la regresion lineal y de la regresion
logistica en la prediccion del rendimiento y del éxito/fracaso académico, partiendo de
variables, como la asistencia y la participacion en clase, aspectos muy importantes y
recalcados en cualquier ambito educativo.

Desde este enfoque multidisciplinar, Forteza (1975) define el rendimiento académico como
«la productividad del sujeto, el producto final de la aplicacién de su esfuerzo, matizado por
sus actividades, rasgos y la percepcion mas o menos correcta de los cometidos asignados».

El procedimiento de regresion multiple no nos permite hacer un buen pronostico del
rendimiento académico, mientras que la regresion logistica si parece ser un instrumento
idoneo para hacer una buena prediccion del éxito/fracaso acadéemico como muestra el casi
70% de casos bien clasificados que hemos obtenido (véase Remus y Wong, 1982).

Se confirma que el mejor predictor del rendimiento académico futuro es el rendimiento
anterior, como han puesto en evidencia mdltiples estudios (Goberna y otros, 1987; House,
Hurst, Keel y 1996; Jiménez, 1987; Wilson y Hardgrave, 1995).

Los resultados confirman el criterio de Goberna y otros (1987), puesto que se muestra el
menor valor pronostico de la nota de selectividad respecto al rendimiento continuado
(rendimiento medio durante el bachillerato) en cuanto a la prediccién del rendimiento
académico en la universidad. Tanto si se utiliza la regresion logistica como si se utiliza la
regresion maltiple, los mejores modelos contemplan la variable rendimiento medio durante
el bachillerato en vez de la nota en selectividad.

Ademas del rendimiento académico anterior, se evidencia la importancia de las variables
participacién y asistencia (Alvarado y Garcia Jiménez, 1997) en la prediccion del
rendimiento. Esto tiene una especial transcendencia, al tratarse de variables sobre las que es
posible actuar. Para la participacion en clase serian buenos predictores, la elevada
motivacidn al iniciar la carrera, la menor dificultad para salir a la pizarra y el alto nivel de
agrado por la asignatura impartida. Mientras que para la asistencia aparece como factor
clave la ilusion/motivacion ante el comienzo de la carrera, aunque aspectos como la
competencia del profesor y el agrado de la asignatura también tienen una incidencia
positiva sobre la asistencia.

11 Documento pagina web. Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/#. Consultado el 28 de Octubre de 2014.
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4.1.4. ECUACIONES NO LINEALES: IMPACTO DE UNA NUEVA
PROPUESTA METODOLOGICA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES:

12Mediante un trabajo se compard el método tradicional de ensefianza con una nueva
propuesta metodoldgica que favorece el aprendizaje constructivo y participativo, tendiente a
la independencia cognoscitiva. Se comparé los resultados obtenidos por los alumnos que
trabajaron con la nueva propuesta con los que continuaron con el dictado tradicional. Se
muestra que la nueva propuesta favorece el rendimiento académico en la asignatura.

Para la realizacion de la investigacion se planted la siguiente hipotesis: La utilizacion de un
Propuesta Metodoldgica basada en un Sistema de Tareas confeccionado sobre la base de las
teorias de construccion del conocimiento, cuyas actividades se desarrollen con técnicas
participativas y soporte informatico favorecera la asimilacion de los conocimientos en el
proceso de ensefianza aprendizaje en los trabajos practicos de la asignatura Métodos
Numéricos mejorando el rendimiento académico de los alumnos.

El tipo de investigacion que se realizd fue descriptiva (Hernandez Sampieri et al, 1993), ya
que se intervino cambiando la propuesta metodoldgica del dictado del tema ecuaciones no
lineales y se estudiaron los efectos que ésta produjo. Se utilizd un disefio cuasi-
experimental (Leon y Montero, 1997) considerando que la asignacién de alumnos al grupo
experimental y control no fue posible efectuarla en forma aleatoria.

La “evaluacion de fin de unidad” y el “examen parcial”, instrumentos disefiados para
evaluar la variable rendimiento académico, arrojaron excelentes resultados a favor del
grupo experimental.

La nueva propuesta metodologica ha favorecido el rendimiento académico en la asignatura,
dado que ha logrado que el grupo experimental, en pocas sesiones de trabajo, logre
resultados significativamente superiores respecto al grupo control

5. INFLUENCIA DE LAS FAMILIAS:

Son varias las causas que influyen en el bajo rendimiento escolar en nifios de preescolar y de
primaria. Los padres son piezas fundamentales para que sus hijos alcancen un aprovechamiento
deseable en las aulas. Los conflictos familiares, el trabajo y la falta de motivacidn y preparacién
qgue existe entre los padres, impide obtener resultados satisfactorios en los estudiantes. La

2Documento pagina web. Dialnet:http://dialnet.unirioja.es/#. Consultado el 28 de Octubre de 2014.
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orientacién profesional dirigida a los padres es una necesidad para combatir el bajo rendimiento
en los nifos.

El hogar, es sin duda la primera escuela del ser humano donde adquiere sus primeras nociones de
la vida, se inculcan los valores y preparan un camino para que el nifio se enfrente con los retos
escolares de su infancia y de su vida entera. Pero existen diferencias bien marcadas en la condicién
de vida de las familias con un nivel socioecondmico mejor establecido. Estas condiciones de vida,
se ve reflejada en la relacién de los padres hacia los hijos y éstos a su vez, la reflejan en su
rendimiento académico. Cuando los padres se ocupan madas en la bulsqueda de recursos
econdmicos o en los quehaceres del hogar esta fomentando sin querer el que sus hijos puedan
tener menos atencion y por lo tanto afectarles en el rendimiento escolar.

La escasa conciliacién existente hoy dia entre la vida laboral y familiar lleva a que muchos nifios
pasen el resto del dia viendo la tele, jugando con sus amigos o haciendo sus tareas sin la
supervisién de un adulto. Si bien el rendimiento escolar de los nifios depende de muchos factores
como la relacién con sus compafieros, la preparacion de sus profesores para ensefarlos
adecuadamente, el ambiente familiar juega un papel de suma importancia en este sentido

Al conocer los factores familiares que rodean al nifo, es posible tener los elementos suficientes
para orientar a los padres adecuadamente y asi facilitar el desempefio de sus hijos en la escuela y
abrirle las puertas para alcanzar las metas que se tracen en la vida. El hogar es una institucién
natural que requiere de la direccidon de los padres para orientar a sus hijos, y éstos a su vez,
requieren de un orientador profesional que los apoye en la direccidn familiar.

La educacién del hombre es la base para lograr una sociedad sdlida y bien preparada en todos los
ambitos de la vida de nuestra era. Los padres son los primeros educadores de sus hijos y, en
funcién de su accién educativa necesitan, con frecuencia, ayuda orientadora. Esta afirmacion
conlleva a considerar que los padres no sélo tienen la funcidon de proveedores sino también la
funcién de educadores. La adecuada direcciéon de los padres de esta institucién natural, tendra
como resultado, hijos responsables capaces de tomar buenas decisiones en sus vidas y en su
futuro puesto de trabajo.

La mayor parte de la conducta humana se aprende por observacidn, ello permite a las personas
ampliar sus conocimientos y habilidades en base a la informacién manifestada y protagonizada por
los demas. En el hogar se presentan diferentes situaciones que ponen en evidencia a los hijos, las
caracteristicas de sus padres debido a que muchos de ellos viven bajo el mismo techo. Los
conflictos familiares como el divorcio, abandono del hogar, violencia familia, pobreza, entre otros,
influye en los niflos quienes observan estas situaciones en sus padres. Si los padres no tienen
ningun interés porque sus nifios estudien, mucho tendran pocas probabilidades de tener un
desempeno sobresaliente. Si bien los nifios son observadores de sus padres, cabe sefialar que los
nifios también tienen a sus compafieros y maestros en quienes también pueden tomarlos como
ejemplos, no obstante, el modelo del padre y de la madre juega un papel relevante en el entorno
familiar.

La mujer, le han sido asignados, a través de la cultura, diversos papeles que cumplir en la sociedad.
Se han establecido formas de como deben comportarse frente a una situacion especial, se le ha
asignado el papel de ser madre, esposa, ama de casa, enfermera y educadora, entre otros muchos
roles que desempefia. Sin embargo, la mujer cumplen una serie de roles especificos que surgen a
partir del ocupacion de las expectativas culturales asignadas; a la mujer se le ha atribuido desde lo
bioldgico la responsabilidad de brindarle afecto a los hijos basadas en las caracteristicas

funcionales Unicas como la maternidad. Esto le permite tener mayor acercamiento vy
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manifestaciones de afecto a los hijos mismas que pueden influir en su comportamiento,
motivacion y actitudes en el ambiente escolar.

El rol del padre ha ido cambiando a lo largo de los afios y ha estado ligado a los cambios y
transformaciones por los cuales ha atravesado la familia. Antes, existia la familia patriarcal en la
cual la autoridad recaia sobre el padre quién tenia derechos casi absolutos no sélo sobre la mujer
sino también sobre los hijos, la herencia y la descendencia. El varén de la sociedad patriarcal
ejercia su rol de padre de manera tradicional, era un hombre de bien, responsable, sin vacilaciones
en relacién con el bien y el mal, terco, incansable hasta sus ultimos dias. En la actualidad aunque
sigue subsistiendo de este modelo patriarcal en la familia, se observa un cambio en el rol del padre
ocasionado principalmente por el ingreso, cada vez mayor de la mujer al mundo laboral, situacién
gue cambia la dinamica al interior del hogar.

En la actualidad, el hombre va adoptando nuevos roles que antes sdlo tenia la mujer. Esto se debe
a que la madre se ha involucrado en otras actividades que en otros tiempos no eran consideradas
como propias de las mujeres como es el caso de desempefiar un puesto laboral para cubrir con los
gastos de la familia. Para que los infantes sean hombres de provecho y de bien para la sociedad, es
necesario que tanto la mujer como el hombre tengan el rol de educadores, de directores que
provean una atmdsfera apropiada para sus educandos: sus propios hijos.

La vida laboral tiene un impacto en los roles familiares, se dan ciertos cambios en los que las
tareas familiares deben redistribuirse, el esposo y los hijos participan en oficios que
tradicionalmente no ejercian, asi como también muchas tareas se dejan de realizar.

Aun cuando el trabajo es necesario para sobrevivir, su exceso se constituye en un factor que afecta
notoriamente la dindmica de la familia, lo cual hace que tanto hombres como mujeres
permanezcan alejados del hogar, descuidando sus funciones al interior de éste. Entre las
funciones de los padres estd precisamente en orientar a sus hijos en las situaciones escolares para
que éstos tengan un rendimiento aceptable en su escuela.

En el seno familiar son muchas las situaciones problematicas con las se enfrentan sus integrantes,
principalmente los padres quienes son los que encabezan porvenir de la familia. Existen
importantes diferencias entre hijos de familias divorciadas e intactas: los segundos tienen menor
ausentismo, mayor popularidad y menores problemas en cuestiones de lecturas y matematicas.
Los hijos que viven con una madre divorciada repiten un curso en el colegio, mas de lo hacen los
gue viven con una madre soltera o con su madre y un padrastro. En el caso de un menor de familia
intacta este porcentaje desciende. Aquellos con familia disfuncional (con o sin padrastro) tienen
muchas mas probabilidad que los que viven con ambos padres bioldgicos de ser expulsados del
colegio o suspendidos. En familias monoparentales el soporte familiar para el aprendizaje del
estudiante es menor que en familias donde estan ambos padres presentes.

La violencia familiar es un tema muy sonado y conocido en nuestro estado. Todos los dias se
muestran en los periddicos locales, casos de familiares con problemas de violencia familiar. El
esposo maltrata a su esposa y a sus hijos principalmente debido al alcohol, a las drogas y otros
muchos factores. El nifio adopta en su conducta los modelos que observa en su entorno
independientemente si son sus padres, sus amigos o sus maestros. Muchos de estos reflejan una
conducta inapropiada cuando asisten a la escuela, se vuelven rebeldes, agresivos debido a la
accion de los progenitores en el trato que se da en el ambiente familiar. El trato entre esposos y el
trato entre padres e hijos tiene una influencia notable en el desempefio escolar del estudiante. En
estos casos se debe dar una orientacién a los padres para se elimine esta cadena de eventos que

pueden influir en un futuro en los hijos de sus hijos.
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Los profesores no son los Unicos adultos que influyen de manera positiva en los nifios dentro del
colegio. La vinculacién de los padres mejora el resultado escolar de los pequefios, al igual que su
conducta y actitud hacia la escuela; ademas, esto conduce a mejorar las instituciones. Los padres
gue tiene la motivacion por educar a sus nifios, obtienen logros, realizan actividades especificas,
acostumbran leerles, charlar con ellos y lo mas importante, dedican tiempo para escucharlos. Pero
sucede que los padres se dedican a otras actividades y ocupan a sus nifios en el trabajo, en ver
programas de television sin la supervisién de un adulto y en el peor de los casos, los dejan solos en
la casa mientras ellos salen a trabajar. Algunos padres piensan que hacen de su parte con proveer
utiles escolares y un lugar adecuado para estudiar. Aunque estas condiciones son un apoyo
importante para el nifio, es necesario que los padres insisten en cumplir horarios para comer,
dormir y hacer las tareas escolares; se aseguran que los nifios cumplan con las metas del plantel;
controlen cudnta television ven sus hijos y que hacen después de salir del colegio. Esto sélo se
logra cuando los padres demuestran interés en charlar acerca de los sucesos escolares y también
sobre los problemas de triunfos de los nifios. Los factores socio-afectivos y la motivacién inciden
en el aprendizaje. Por lo tanto, la motivacién a los padres es una tarea de los orientadores de
alumnos de educaciéon primaria y preescolar. El hecho de orientar a los padres no significa que se
logre una participacién activa por parte de los nifios, pero al menos podemos tener la certeza de
disminuir el bajo rendimiento académico.

La orientacién es el factor comun de un conjunto de profesiones de ayuda; el término orientar
significa ofrecer una ayuda. Cuando se habla de orientacién en la educacién, se considera
orientacién profesional. Esta es el proceso de ayuda a un sujeto para que llegue al suficiente
conocimiento de si mismo y del mundo, de entorno que le haga capaz de resolver los problemas
de su vida. La orientacién familiar es un servicio de ayuda a los responsables de las familias, a fin
de mejorar en su capacidad de proyecto; descubrir, delimitar y resolver problemas familiares; en la
direccion de los saberes necesarios para llevar a cabo su accidon educativa y su accidn directiva.

La orientacion es una reciente profesién de ayuda, con pocos profesionales todavia, y con una
clientela prisionera de lo urgente y de lo gravemente deteriorado. La importancia de la orientacién
a padres es prever situaciones que puedan ayudar al desempefio escolar de los nifios. Aun cuando
existen situaciones fuera del alcance de las familias y del orientador, es necesaria y requiere de
personas preparadas y con experiencia de campo. Los padres requieren de orientacidon para
preparar a sus hijos en todos los aspectos de la vida. La educacidn es una tarea que empieza por la
casa y por medio de los padres

El nifio es un vivo reflejo de lo que vive en su casa, que transmite en sus actos y en su desempefio
académico. Los padres influyen en gran medida en la actitud de sus hijos debido a que ven en ellos
un modelo a quien seguir. Muchos de los padres tienen vicios que afecta el trato con su familia y
como consecuencia en la conducta y motivacidon de sus hijos. Aun cuando el aumento de la
participacién de la mujer en el mercado laboral le ha generado algunos beneficios, la escasa
participaciéon del hombre en las actividades domésticas, provoca que la mujer tenga poco tiempo
en la atencidn a sus hijos para apoyarlos en sus estudios. Los padres deberian trabajar de forma
estrecha con sus hijos en tareas escolares. Los problemas familiares influyen en la conducta de los
nifos acarreando bajo rendimiento en sus estudios. Los padres requieren de orientadores
expertos en el area para conciliar las situaciones familiares con las actividades escolares.
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6. FRACASO ESCOLAR:

Variables relacionadas con el rendimiento académico y el fracaso escolar:

Una de las dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje lo
constituye el rendimiento académico de cada alumno o alumna. Cuando se trata de evaluar
el rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan en mayor o menor grado los
factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, factores socioeconémicos, la
amplitud de los programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la
dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los

alumnos, asi como el nivel de pensamiento formal de los mismos.

Jiménez (2000) refiere que “se puede tener una buena capacidad intelectual y una buenas
aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado”, ante la disyuntiva y
con la perspectiva de que el rendimiento académico es un fendmeno multifactorial es como

iniciamos su abordaje.

Claro esta que si pretendemos conceptualizar el rendimiento académico a partir de su
evaluacion, es necesario considerar no solamente el desempefio individual del estudiante

sino la manera como es influido por el grupo, el aula o el propio contexto educativo.

Probablemente una de las variables mas empleadas o consideradas por los docentes e
investigadores para aproximarse al rendimiento académico de los alumnos y alumnas son
las calificaciones escolares. La razén de ello es que existan estudios que pretendan calcular
algunos indices de fiabilidad y validez de éste criterio considerado como “predictivo” del
rendimiento académico, aunque en la realidad del aula, el investigador podria anticipar sin
complicaciones, tedricas o metodoldgicas, los alcances de predecir la dimension cualitativa

del rendimiento académico a partir de datos cuantitativos.

Por otro lado, la motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta. “Este proceso involucra variables tanto cognitivas
como afectivas: cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y conductas
instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto comprende elementos

como la autovaloracion, autoconcepto, etc. “(Alcalay y Antonijevic, 1987: 29-32).

Ambas variables actian en interaccion a fin de complementarse y hacer eficiente la
motivacion, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del ambito escolar: el

aprendizaje.
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7. CONCLUSION:

Es muy interesante llevar a cabo un trabajo para saber cémo se mide el rendimiento
académico, pues desde que iniciamos nuestra escolarizacion hasta terminar con el fin de la
escolaridad obligatoria o la universidad, se nos ha medido nuestro rendimiento académico
por medio de una simple nota. Es curioso como ha medida que nos adentramos en la
busqueda del desarrollo de nuestro trabajo, hemos aprendido que para muchas persona
relevante en educacion no solo hay que tener en cuenta el resultado final (la nota) sino
también o incluso mas importante, el desarrollo entendido este como el proceso por el cual
Ilegamos a obtener una calificacién u otra.

En lo referido al trabajo en grupo pensabamos que iba a ser un poco mas facil el poder
encontrar informacion y método de estudio que mida el rendimiento académico, pero a
decir verdad fue algo un poco dificil no solo porque habia informacion que debia ser
estudiada con mayor detenimiento, sino también por el poco tiempo que por causa ajenas a
nosotros no hemos podido tener. Sin embargo el esfuerzo a merecido la pena.

Hemos podido aprender que no solo hay que fijarse en un simple resultado, pues es algo
que puede variar tantas como individuos y razones haya. Es decir, un resultado puede darse
de diferente manera en una misma prueba a la misma persona si la realiza dos veces, y esto
puede deberse al estado de animo, la capacidad de concentracién, si ha tendido una buena
alimentacion y haber dormido las horas necesarias, etc.

Sabemos que no es tarea facil, pero todos los componentes del grupo estamos de acuerdo en
que este estudio o trabajo realizado, sea nuestro punto de partida una veza obtengamos el
titulo de Pedagogia para intentar cambiar la realidad y que el sistema educativo vea a los
estudiantes y profesores algo méas que una simple nota. El verdadero profesor es aquel que

se esfuerza por conseguir que cada uno de sus estudiantes consiga aprender sus
conocimientos, y sobre todo, aquel que mediante sus palabras transmita pasién, y eso,
“gracias a dios” no hay método ni abra ninguno que pueda cambiarlo.
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Informe psicopedaqdgico.

1.Datos de identificacion del alumno.

Nombre del alumno: Samuel
Edad: 12 aflos y 7 meses
Nivel educativo: 1° ESO

Nombre de los orientadores: Daniel Hernandez Martin y Carlos Ribot Concepcidn.

2.Referencias y objetivos.

Referencias.

Samuel es un alumno que esta escolarizado en 1° de la E.S.O en un instituto publico de
Santa Cruz de Tenerife. Dicho alumno es remitido al departamento de orientacion debido a
que tiene un retraso académico bastante notorio por lo que se le ha realizado un diagnostico
con la finalidad de esclarecer todos aquellos aspectos que sean necesarios y no dejar ningun
resquicio de informacion sobre las caracteristicas tanto intelectuales como afectivas de
Samuel con el fin Gltimo de aportar orientaciones a los tutores y familiares para que puedan

mejorar la situacion actual.

-Objetivos.

e Detectar las necesidades del alumno y conocer en profundidad su caso.

e Detectar el nivel de compromiso de la familia en el desarrollo de la educacion del
nifo.

e Comprobar la adecuacion del aula y mejorar dicha adecuacion.

e Detectar el nivel de formacion del profesorado ante dicha situacion.

e Conocer a qué se debe el grave retraso académico que sufre Pedro.

e Analizar si el bajo rendimiento de Pedro esta influenciado por la familia.

3.Datos bibliograficos relevantes.
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Contexto familiar.

La familia de Samuel esta compuesta por este ademas de sus dos hermanos gemelos
de 9 afios y sus padres, ella con 40 afios y él 38. Samuel es el mas grande de los tres

hermanos(12 afos).

Con respecto a la vida laboral de los padres del alumno; el padre esta en paro y no
recibe ningun tipo de ayuda de los familiar, ha realizado algun trabajo pero de forma
intermitente. Por otro lado la madre si tiene trabajo como ayudante de cocina en un

centro de para mayores.

En relacion a los estudios de ambos padres estos son bajos, siendo estos estudios

primarios.

Por altimo y en cuanto a las expectativas de con respecto a Samuel son bajas. Esto
se debe a que ellos no nunca fueron unos estudiantes modelo por lo que creen que
Samuel tiene malos resultados debido a ello. En esta misma linea no le dan mucha
importancia pues creen que una vez termine la secundaria deberia trabajar y
empezar a ganar dinero en vez de seguir formandose académicamente. Como
conclusion decir por tanto que la preocupacion y participacion de los padres con

respecto al centro y a su propio hijo es baja.
Historia escolar.

Samuel comienza su etapa escolar en infantil de tres afios en el centro publico de
Los Gladiolos y alli realizo ademaés toda la etapa de infantil. No hay ningun tipo de
informacion relevante a cerca de este periodo escolar salvo el libro de escolaridad,

donde se puede observar que ya tenia dificultades para aprobar las asignaturas.

La tutora actual de Samuel se ha puesto en contacto con el centro y la Unica
informacion que ha podido conseguir es la de que siempre fue un alumno con
dificultades pero dentro de la normalidad, por lo que en los tres ciclos de primaria
no se le realiz6 ningun tipo de informe psicopedagdgico con el fin de poder
acometer esas necesidades que presentaba en las diferentes materia impartidas en

Primaria.

Con respecto a la actualidad Samuel tiene dificultades y un gran retraso que le

impedird poder superar las materias basicas y ademas presenta serias dificultades a
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la hora de leer, escribir y en calculo. Esto se debe en parte a su falta de atencién y a

un uso del lenguaje restringido en el ambiente familiar.

Por otro lado en lo que respecta a las relaciones personales, no se ha integrado muy
bien en el instituto y le cuesta mucho relacionarse con sus compafieros, sin embargo
no es conflictivo, la mayor parte del tiempo esta ausente o entretenido en otras

cosas.
Historia medica

No se conocen episodios significativos. Dice que no ha fumado ni bebido nunca, ni
ha consumido otro tipo de drogas. Sin embargo no nos consta una adiccion relativa
de sus padres al alcohol y algin otro tipo de droga, sobre todo cuando eran mas

jévenes.
4.Resultados.

Les mostraremos en dos graficas los resultados que han arrojado las diferentes
cuestiones, ya que asi se podran apreciar mejor y con una mayor nitidez los mismos; en
primera instancia se encontraran con las puntuaciones directas y en segundo lugar sobre

puntuaciones totales.

Para interpretar los resultados hemos recurrido a interpretarlos con los niveles que se
exigen en el ultimo curso de Primaria, es decir, sexto curso; el porqué de que hayamos
escogido estas puntuaciones mas bajas a su edad, no es otro que los problemas que presenta
Samuel de retraso en sus habilidades, conocimientos acerca del curriculum que se exige en
1°de laE.S.O.

Los puntos que engloban las sesenta preguntas de las que se componen el DIE son

los siguientes:

- Actitud: estrategias de apoyo.
- Autoconcepto: estrategias complementarias.
- Actitud: estrategias complementarias.

- Autoconcepto: estrategias de apoyo.

A posteriori mostramos la grafica con las puntuaciones directas que han arrojado la

actitud y autoconcepto que tiene de si mismo Samuel:
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Una vez ya mostrada la figura, procedemos al anélisis e interpretacion de la misma,
para dar a conocer de una forma maés clara lo que los resultados cuantitativos han mostrado.
En la primera columna si empezamos a leer por la izquierda de la imagen nos encontramos

con el percentil mas elevado de toda la grafica, este concierne a la actitud en las estrategias

de apoyo, en ella se engloban las expectativas tanto sociales como personales, las
aspiraciones como estudiante, que inciden directamente en su desarrollo como alumno y
sobre lo que hace y debe de hacer para mejorar. Fijamos ya la mirada en la actitud en

estrategias complementarias, aqui vemos el valor mas bajo de toda la figura, el alumno

tiene baja autoestima y voluntad para realizar las tareas que se le marcan, tanto en el aula
como en casa. El tercer &mbito, supera la media de percentiles que se sitla en 15, hablamos

ya del autoconcepto en estrategias de apoyo, esta variable engloba en ella todo lo que tiene

que ver con la propia percepcion de Samuel sobre su situacion en el ambito escolar. Por
ultimo, nos encontramos con otro punto que se sitGa por debajo de la media y hace
preocupante su situacion animica y la manera en la que se ve y lo que puede mejorar como

alumno, nos referimos al autoconcepto de estrategias de apoyo.
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Esta grafica muestra los resultados de las diferentes pruebas pasadas en el BADyG-E2.
Dicha prueba estd compuesta por diferentes subpruebas: relaciones analdgicas, problemas
numeérico-verbales, matrices de figuras, completar oraciones, célculo numérico, figuras
giradas, memoria de relato oral. En estas pruebas denominadas BADyYG-E2, se refleja que
la inteligencia general (IG) se obtiene sumando los aciertos de las seis pruebas que ha

realizado Samuel.

Con esto lo que se pretende es conocer las diferentes capacidades del alumno para

comprender ideas, adaptarse al contexto y solucionar problemas.

Con respecto a los resultados que arroja dichas pruebas pasadas a Samuel podemos
observar que en muchas de las subpruebas tiene un puntacion bastante buena si las
comparamos con otras de las pruebas pasadas anteriormente aunque sigue habiendo

puntuaciones bajas.

En la primera prueba del BADyG encontramos las relaciones analdgicas, en donde el
alumno ha obtenido una puntuacion de 14/24 situandose en el percentil 60, una puntuacion
buena, ya que se situa por encima de la media. Con respecto a los problemas numéricos-
verbales la puntuacién baja considerablemente hasta el percentil 35 con una puntuacion de
13 respuestas correctas de 24, por lo que como ya dije su puntacion es mucho mas baja que

la anterior.

Por otro lado en matrices de figuras la puntuacion aumenta pero no de forma considerable,

siendo esta de 13 figuras correctas de 24, situdndose en el percentil 42.
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En cuanto a la prueba completar oraciones y memoria de relato oral son junto a la primera
prueba de relaciones analdgicas las puntuaciones mas altas de todo el BADyG situando a la
primera (completar oraciones) en el percentil 62 y a la memoria de relato oral en el
percentil 58.

Por Gltimo nos encontramos con la prueba cuya puntuacién ha sido la mas baja de todas las
pruebas pasadas a Samuel, la de calculo numérico, dicha puntuaciéon es junto con los
problemas numérico-verbales los resultados mas bajos de todo el BADyG. Con respecto a
la puntuacion directa del calculo numérico, anteriormente mencionado, es de 9 situandose

en el percentil 11.
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Esta prueba conocida como PROLEC-SE, se usa para conocer y evaluar los principales

procesos implicados en la lectura: Iéxicos, sintacticos y semanticos qué tiene el alumno.

La prueba esta dividida en dos partes: las palabras muy frecuentes fraccionadas en cortas y
largas y por otro lado se encuentras las palabras poco frecuentes, qué a su vez estan

igualmente fraccionadas en cortas y largas.

Con respecto a la correccién de dicha prueba, se iran cuantificando las palabras correctas y
también cuantificando el tiempo en el que las va realizando para asi conocer la velocidad

con la va mencionando dichas palabras, es decir, el tiempo que tarda en leerlas.

En esta misma prueba que se le ha pasado a Samuel, existe una subprueba que corresponde
a las pseudopalabras las cuales se dividen en palabras simples y complejas y a su vez se
separan en dos blogues donde hay palabras cortas y largas. También se tendra en cuenta el

tiempo en el que Samuel responda a dicha prueba.

Por ultimo existe otra parte de la prueba en la que los alumnos deberan unir dibujos y
oraciones. En esta se tendra en cuenta un grupo de estructuras gramaticales: Pasivas (P),
Objeto focalizado (OF), Sujeto escindido (SE), Relativo de objeto (RO), Relativo sujeto
(RS) y Objeto escindido (OE).

Con respecto a los resultados que arroja esta prueba realizada a Samuel, observamos que lo

que corresponde a la lectura de palabras, lectura de pseudopalabras y signos de puntuacion,

el nivel es muy bajo, que no sobrepasa el percentil 10. En este mismo sentido el

emparejamiento de dibujos y oraciones si pasa del percentil 10 pero no deja de ser muy baja

dicha puntuacién. En comprension de textos tiene una puntuacién bastante alta con respecto
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a las anteriores, siendo ésta la segunda puntuacién maés alta de las diferentes pruebas del
PROLEC-SE con un percentil por encima del 70. Por otro lado podemos observar como en

la estructura de textos también tiene una puntuacion buena con un percentil 50.

En cuanto a la velocidad en leer palabras se sitda en un nivel bajo, en el percentil 25, siendo
esta una puntuacion como ya dijimos baja pero no la més baja. Asimismo en la velocidad en

leer textos también tiene una puntuacion muy baja que no sobrepasa del percentil 20.

Por Gltimo en la subprueba de velocidad en leer pseudopalabras tiene la puntuacion mas alta
de todas las pruebas que se le han pasado a Samuel, llegando a una puntuacion de percentil
80.
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15 -~
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Esta prueba conocida como EHS (escala de habilidades sociales), es otra de las prueba
pasadas a Samuel con la que se pretende conocer el nivel de habilidades sociales y

asertividad de dicho alumno.

El EHS, en su version definitiva, esta compuesto por 33 items, 28 de los cuales estan
redactados en el sentido de falta de asercion o déficit en habilidades sociales y 5 de ellos en
el sentido positivo. Consta de 4 alternativas de respuesta, desde “No me identifico en
absoluto; la mayoria de las veces no me ocurre o no lo haria” a “muy de acuerdo y me
sentiria 0 actuaria asi en la mayoria de los casos”. A mayor puntuacion global, el sujeto

expresa mas habilidades sociales y capacidad de asercion en distintos contextos.
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El andlisis factorial final ha revelado 6 factores qué seran utilizados para saber cémo

Samuel responde a dichos componentes.

1. Autoexpresion en situaciones sociales

2. Defensa de los propios derechos como consumidor
3. Expresion de enfado o disconformidad

5. Hacer peticiones con el sexo opuesto

6. Iniciar interacciones positivas con el sexo opuesto

Sus ambitos de aplicacion preferentes son el clinico y el investigador, adolescentes y

adultos.

Como podemos observar en esta décimo quinta gréfica, de la que se extraen los datos
correspondientes a la prueba anteriormente mencionada (EHS), Samuel presenta un nivel
muy bajo en lo que en cierne a la autoexpresion en situaciones sociales con una puntuacion
de 4 percentiles. Esto quiere decir que Samuel no tiene la facilidad para expresarse de
forma espontéanea, y sin ansiedad, en distintos tipos de situaciones sociales como trabajar en
grupo. En esta misma linea continuamos con el segundo factor en donde el alumno también
muestra un nivel ain mas bajo que el anterior en este caso se sitda en el percentil 3, este
factor corresponde a la defensa de los propios derechos como consumidor, es decir, su
respuesta ante situaciones tales como: el no dejar colar a una persona en una fila cuando
estd comprando en una tienda. Los factores tres, cuatro y cinco, Samuel ha obtenido una
puntuaciones altas, por lo tanto, Samuel, tiene capacidad para mostrar su enfado y sus
sentimientos negativos. Ademas, refleja una habilidad para cortar interacciones que no se
quieren mantener. Finalmente dicha prueba nos indica tras esta puntuacion, que €l es capaz
de hacer peticiones, sin excesiva dificultad, es decir, pedir algo prestado que deseamos pero
solo si es amigo o una persona de confianza. Su puntuaciones, concretamente, han sido de
percentil 34 en la expresion de enfado y disconformidad, 29 en decir no y cortar

interacciones y por ultimo 39 percentiles en hacer peticiones con el sexo opuesto.

Por altimo y para poner fin a esta prueba su puntacion en iniciar interacciones positivas con
el sexo opuesto es también muy baja, no siendo la mas baja, en el percentil 9
concretamente. Por ello nos indica la dificultad que tiene Samuel para llevar a cabo
espontaneamente y sin ansiedad tales conductas, como por ejemplo, pedir una cita o

simplemente mantener una conversacion con alguien del sexo opuesto.
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A continuacion observamos una gréfica que arroja los datos correspondientes a la prueba
denominada Autoconcepto Forma 5 (AF5). En esta prueba se encontrara una serie de frases
en las que se tendra que afiadir un valor entre 1 y 99 segun su grado de acuerdo con cada
frase. Hay que tener en cuenta que las respuestas de los items 4, 12, 14 y 22 se harédn a la
inversa, es decir, se resta 100 a la respuesta dada por el sujeto.

En cuanto a los resultados que obtenido Samuel en esta prueba son: Con respecto al &mbito
académico y laboral se sitda en el percentil 7 por lo que es muy bajo y presenta dificultades
en dicho factor. Esto conlleva que su autoconcepcion sea muy baja por lo que no tiene una
buena percepcion en cuanto a su rol como alumno. En esta misma linea observando el
ambito social el alumno presenta aun un percentil mas bajo situdndose este en el percentil 3
lo que nos demuestra claramente que su puntuacién es muy baja con respecto a la media y
por lo tanto presenta seria dificultades en este aspecto. Por ello podemos decir que el
alumno tiene una percepcion muy baja en cuanto a sus relaciones sociales con el resto de
iguales. En cuanto al factor emocional vemos como el pico se sitla en un punto mucho mas
alto que el resto de factores, exactamente en el percentil 30, por lo que podemos decir que
Samuel tiene una méas o menos buena referencia en cuanto a la percepcién como sujeto en
su estado emocional y respuesta a situaciones cotidianas de la vida, ademas de presentar
cierto compromiso e implicacion en su vida cotidiana. Por lo tanto podemos apreciar que
tiene un Autoconcepto bueno en cuanto a su estado emocional. A continuacién tenemos el
factor familiar y como se observa en la grafica este vuelva descender considerablemente
situandose en el percentil 10, por lo que nos lleva a concluir que Samuel tiene un
autoconcepto bajo en cuanto a su implicacion y participacion en la vida familiar. Por altimo

y para terminar con esta prueba nos tenemos el factor fisico y el resultado a pesar de subir
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algunos puntos sigue siendo muy bajo, situandose en el percentil 15, por lo que su

autoconcepto fisico, es decir, percepcion de su condicion y aspecto fisico es muy baja.

5.0bservaciones durante la exploracion

Durante el diagnostico realizado a Samuel hemos observado algunos aspectos que refuerzan
algunas cuestiones que se habian detectado anteriormente por los profesores del centro
anterior. En este sentido las pruebas demuestran que es un alumno que a pesar de ser
tranquilo su participacion en el aula es muy baja, manteniendo una actitud pasiva ante el
resto de compafieros y mostrando una actitud poco sociable a la hora de confraternizar con
su grupo de iguales. En esta linea no demuestra un gran interés por las pruebas a pesar de
intentar hacerlas bien. Ademas en cuanto se ve abrumado por las actividades que presentan
las distintas pruebas desiste en su consecucion y no las finaliza, por lo que muestra una

apatia hacia el esfuerzo y el trabajo constante.

Si nos centramos un poco mas en el aspecto académico podemos concluir en que Samuel
tiene serias dificultades en todas materias del curso. Al igual que su actitud ante su grupo de
iguales su actitud con los estudios es la misma por lo que no facilita un buen desarrollo
apropiado. Si a esto le afiadimos que tiene una capacidad de aprendizaje bastante baja, sus

opciones para aprobar el curso de manera adecuada van a ser muy reducidas.

Hay que destacar que debe ser un trabajo fundamental de todos los agentes implicados en la
formacion de Samuel, reforzar todos los puntos necesarios para que su actitud con sus
compafieros mejore y pueda relacionarse de manera satisfactoria. Para ellos la actitud de los

padres debe ser 6ptima y fomentando los valores del compafierismo y

6.Conclusiones diagndstico

En base a todo el estudio que le hemos hecho a Samuel a través no sélo de la informacion
que se nos ha presentado como marco de referencia inicial, sino también en funcién de las
diferentes pruebas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos; llegamos a una
conclusion clara y concisa, Samuel tiene un gran retraso curricular con respecto a las
competencias que deberia tener adquiridas con su edad y en el curso escolar en el que se

encuentra.

La situacién preocupante a la que ha llegado Samuel a nivel académico, inestimablemente
es algo que no es reciente y espontaneo, sino por el contrario son factores que se han venido

dando desde los primeros afios de escolarizacion del nifio y ha venido incrementandose con
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el paso de los afios, hasta llegar al punto de ser una situacion muy desfavorable para el nifio.
No podemos hablar de una discapacidad, ya que el menor reune todas las caracteristicas e

items que debe de poseer un nifio “normal”.

Al leer y examinar el marco tedrico que se presenta en un inicio, a simple vista y sin
corroborar lo que ahi se nos presenta, nos damos cuenta de que el contexto familiar de
Samuel no es el idoneo para su correcta evolucion escolar. Pocas expectativas, sobrecargo
de tareas del hogar, desinterés, poco apoyo... copan las lineas del contexto del nifio y la
percepcion de los componentes de su hogar hacia él; por tanto vemos aqui un factor
bastante determinante en el desfavorable desarrollo que presenta el alumno con respecto al

curso en el que se encuentra.

Otro problema que subyace al analizar en primera instancia el caso, es el de la falta de
apoyo Yy preocupacion por parte del equipo docente y el orientador del colegio donde
permanecio los primeros nueve afos de escolarizacion. Decimos esto, ya que no se le hizo
ningun tipo de seguimiento en esa etapa, a pesar de los problemas que debia de presentar el
alumno desde entonces, no sabemos el porqué de esto, al igual que desconocemos el motivo
por el cual la edad de Samuel coincide con el curso en el que esta, ha pasado por la primaria
sin haber repetido curso ni una sola vez. El primer seguimiento curricular, al igual que
estudio de su expediente es el que se le hace al llegar a primero de la E.S.O. (curso en el
que se encuentra actualmente). Su tutora percibe el atraso curricular de su alumno y en
seguida se pone a estudiar su situacién, en base a los datos mas relevantes, todos ellos
presentados al inicio de este informe psicopedagdgico, tales como contexto familiar,

contexto biol6gico-médico y contexto escolar.

En este diagnostico y estudio de este caso particular no s6lo nos quedamos con lo que se
nos presenta, sino intentamos indagar en la realidad con el fin de obtener resultados de
primera mano; a través de la entrevista con la madre y cuestionario al padre, este Gltimo
para completar la informacion de lo obtenido en el primero. Estas solo nos valieron para
corroborar lo que se nos expone en el marco tedrico, aunque si que algo mas positivo la
version y compromiso de la madre en la entrevista que en el informe de la profesora,
posiblemente esto es producto de la intencion de no quedar tan mal ante la figura de los

pedagogos que realizamos el diagnostico.

También le hemos pasado diferentes pruebas al nifio para conocer su nivel educativo y lo
que dista este de lo que realmente deberia tener, los resultados son bastante negativos, ya
que en la mayoria presenta un gran déficit, producido por su escasa capacidad de

concentracion y bajo autoconcepto, este ultimo es importante enmendarlo a través de la
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motivacion y concienciacion positiva acerca de si mismo que posee Samuel. Es de vital
importancia atender el factor afectivo y emocional de este alumno, ya que estos son los
cimientos para una mejora en su rendimiento y obtencion de unos mejores resultados de los
que estd obteniendo, no so6lo en el plano académico, sino también colateralmente a su
persona como ciudadano integro y cuyo objetivo principal no sea otro que el de alcanzar un
grado de felicidad significativo. En el siguiente apartado mostraremos diferentes

orientaciones que fijamos con el fin de hacer evolucionar al alumno.
Orientaciones
Orientaciones a los profesores

A continuacion les mostramos las diversas orientaciones y pautas que serian adecuadas
sequir y cumplir por parte del equipo docente que le imparte alguna asignatura a Samuel,

con el fin de mejorar su situacion académica y personal.

« Generar un clima de aceptacion y respeto entre los alumnos/as que componen la clase de

Samuel.

» Adaptar las tematicas a la diferencia de niveles, mostrando interés por los diversos ritmos

de aprendizaje
* Tener buena predisposicion hacia la buena comunicacion con la familia de Samuel

» Crear equipos de trabajo aleatorios, con el fin de que los alumnos/as aprendan y/o

refuercen la importancia que posee el trabajar en grupo y con diferentes personas.
* Llevar un seguimiento del nifio de manera cooperativa con el profesor de apoyo y tutora.

« Llevar a cabo métodos curriculares que despierten el interés y motivacién de los

alumnos/as mostrandole una actitud positiva antes las diferentes relaciones humanas.

Orientaciones a la familia.

Aqui se muestran las diferentes orientaciones oportunas que los padres deberan tomar como

referencia para mejorar el desarrollo académico de Samuel.
* Colaborar con el colegio en los diferentes programas

* Ofrecer demostraciones de afecto, caricias, comentarios positivos cuando realice avances

en conductas.
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« Jugar y trabajar con Samuel, el nifio debe descubrir que puede obtener vuestra dedicacion

cuando él més lo necesita.

* Darle responsabilidades domésticas.

* Crear rutinas en la vida familiar.

* Ayudarle a aceptar sus limitaciones y aceptarle tal y como es.
« Asistir a una Escuela de Padres.

* Estas pautas hay que ponerlas en practica de forma sistemética y de un modo continuado

por lo tanto no debe ser un trabajo diario y en donde toda la familia se implique.
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Descripcion general de la empresa y servicio que oferta:

Nombre de la empresa: “ISLANGUAGE” (que proviene de Isla (en espafiol) y
Languague (Lenguaje en inglés).
Nuestra empresa se dedica a dar una oferta completa a estudiantes extranjeros que

guieran estudiar espanol por niveles en las Islas Canarias. Dicha oferta consiste en:

1. Un curso de tres meses en una academia privada de las islas.
2. Bolsa de vivienda: habitaciones o pisos particulares y residencias.

3. Excursiones y actividades ludicas.

Justificacion de la propuesta ;por qué y para qué?

Después de analizar la oferta educativa de idiomas en las islas descubrimos que no
existe ninguna empresa que ofrezca un servicio de éstas caracteristicas, aunque
es cierto que existen academias que ofrecen cursos de espafiol, no existe ninguna
empresa que ofrezca un producto integral que aldne los servicios de un
alojamiento, ocio e idiomas de calidad a precios adaptados para jovenes. Por este
motivo decidimos que nuestro servicio ayudaria a muchos estudiantes europeos a
tomar la iniciativa de estudiar espafiol en un entorno privilegiado, valiéndose de

nuestra oferta completa de formacion, alojamiento y actividades de ocio.

Elementos novedosos con relacion a lo que existe:



Nuestro primer elemento novedoso tiene que ver con la exclusividad de este tipo de
servicio en la Comunidad Auténoma de Canarias, como iniciativa para promocionar las
islas y fomentar el idioma espafol entre los mas usados en Europa. Ademas de eso,
introducimos como novedad ofertar diferentes actividades que complementen el
estudio de dicho idioma para acercar a los estudiantes a todos los rincones de nuestro

archipiélago.



(A quién se dirige?

Jévenes europeos con edades comprendidas entre los 18 y 30 aiios, interesados

en aprender en el idioma espafiol.

¢;Cual es el ambito potencial de aplicacion?

Nuestros potenciales clientes inicialmente se encuentran en Reino Unido y Alemania.
Sabemos que algunas empresas de nuestras islas se promocionan en estos paises y
que nuestro entorno es bastante conocido y llamativo para las personas de estos
lugares. Creemos que este motivo nos puede servir de ayuda captar nuevos clientes.
Posteriormente y de manera gradual tenemos previsto expandirnos a otros paises de

la Unién Europea con posibilidad de expandirnos a otros paises de manera gradual

Plan de desarrollo:

Recursos humanos

e Comerciales
e Informaticos
e Pedagogos.

e Graduado/licenciado turismo.

Recursos tecnologicos:



e Pagina web informativa, donde hay un sistema en el cual los particulares

ofrecen sus pisos para el alquiler y ademads todo la oferta al completo de

idiomas.

e Medios de difusién: Facebook, Twitter, Youtube.

Recursos econémicos y fuentes de financiacion:

e (Camara de comercio de Tenerife.

e Financiacién indirecta del Fondo Europeo: Programa Marco para la innovacion
y la competitividad 2007/2013, el cual permite garantizar los préstamos

concedidos por entidades financieras especializadas en créditos a las PYMES.

Nuestro modelo de negocio se basa en los beneficios que obtendremos de nuestra

labor como intermediarios entre el cliente y las empresas o particulares que

ofrec



servicio (academias, alojamiento y sitios de interés para las actividades). A través de
una cuenta PayPal, los clientes nos ingresan el importe total de la oferta, para que
nuestra empresa se encargue de pagar los servicios, siendo nuestro beneficio un 25% del

total.

Planificacion de la temporalizacién de su desarrollo

La empresa comenzard ofreciendo el servicio a los dos paises europeos antes
mencionados y tras 18 meses nos proponemos la opcidon de ampliar la oferta a mas
paises europeos. Asimismo, si tuviera éxito nuestra oferta, tenemos la idea de montar
nuestra propia academia, contratando un local y profesorado, conseguida la previa

licencia.

Al afo se realizan dos convocatorias para el acceso al servicio de las islas: la primera
convocatoria es de los meses de Diciembre a Febrero y la segunda de Junio a

Septiembre.

1. La inscripcidn se realiza en los meses de Agosto y Septiembre para la primera
convocatoria y en Febrero y Marzo para la segunda, tiempo en el que los jévenes

interesados presentaran la documentacién necesaria.

2. A partir de los dos meses consecutivos se realizan todas las acciones de
preparacion: negociaciéon con las academias, presentacion de las ofertas de
alojamiento recibidas, acuerdo con aquellos lugares de interés de las islas que no

son de visita libre, etc.

3. En la segunda semana de Diciembre y de Junio comienzan los cursos en las
islas, por lo que los jovenes deberan desplazarse hasta Canarias y los

alojamientos deberan estar preparados.



El motivo por el que se eligen dos fechas diferentes para los cursos se debe a que los
periodos de vacaciones en los paises europeos varian, y tenemos la intencion de facilitar
la organizaciéon y asistencia a los cursos, combinandolos con su vida académica o

profesional que tienen en sus paises de origen.
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Contextualizacion y justificacion

Centro o institucion educativa

Nuestro proyecto se lleva a cabo en la Unidad de Docencia Virtual (UDV) de la

Universidad de la Laguna.

Esta unidad sirve de ayuda tanto como para profesores y alumnos de la ULL, estando
vinculado a empresas e instituciones externas. Por un lado, el profesorado puede solicitar el
servicio de ayuda u orientacion que se realiza desde la UDV vy estaran informados de
convocatorias, proyectos, conferencias...que tengan lugar con la docencia y las nuevas
tecnologias. Los alumnos, por su parte pueden solicitar asesoramiento para el uso de las

aulas virtuales, ademas de informacion sobre becas y convocatorias.

Normalmente, este servicio atiende a la plataforma Moodle, pero es cierto que en
momentos puntuales realizan asesoramiento sobre correo electronico, Google Docs,

calendar... y todas las aplicaciones a las que se tiene acceso desde la cuenta institucional.

Segun Belén San Nicolas “atendemos en funcion de la demanda, todas las asignaturas
tienen su aula virtual pero no todas estan activadas [...] cuando un profesor activa su
asignatura y le surgen dudas, tiene nuestro apoyo, el cual muchas veces no puede es
Ilevado en una sola sesién sino en varias mas complejas. Normalmente, una persona que
quiere trabajar de manera completa el aula virtual, incorporando todo tipo de actividades,
no puede hacerlo de golpe. Cuando se nos acumulan muchas peticiones hacemos que
varios profesores vengan a una misma sesion para que salgan a la luz nuevos ejemplos de
practicas puestos por ellos mismos; sin embargo, lo bueno de las sesiones individuales es

que permiten un asesoramiento segun las preferencias de la persona”.

Sujetos a los que va dirigido

El servicio que nosotros ofrecemos con nuestro proyecto, va dirigido al profesorado de la
Universidad de La Laguna que necesita una formacion mas bésica o “puente” para poder
llevar a cabo las innovaciones que propone la Unidad de Docencia Virtual con el fin de
conseguir que las nuevas tecnologias estén integradas en todas las aulas y asignaturas de las
titulaciones actuales. Mas concretamente, nos dirigimos a aquel grupo de profesores que no
ha solicitado asistencia de la UDV, por no tener conocimientos basicos sobre la utilizacion

de las nuevas tecnologias en general.
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Demandas o necesidades sociales (A las que responde)

Cuando realizamos la entrevista a Belén San Nicolas, en la Asesoria Técnica Innovacion
Educativa de la Unidad de Docencia Virtual, nos llamé la atencion un dato bastante
significativo, y es que todavia existian un grupo del profesorado que no habia acudido a los
cursos 0 solicitado asesoramiento sobre la utilizacion de las nuevas tecnologias para
aplicarlas a su docencia. Segun Belén: “hay profesores muy reticentes a pedir
asesoramiento, tanto que ni siquiera tenemos contacto con ellos [...] es normal que la
persona tenga dificultades porque en su campo de conocimiento puede ser catedrético,

pero en la tecnologia no esté tan suelto”

La UDV intenta que el profesorado solicite formacion y asesoramiento, pero normalmente

esto sucede cuando el profesor ya esta dispuesto a ello y la barrera esta superada.

Regulacion institucional/regulacion juridica

Con respecto al reglamento de este servicio de la universidad se encuentra en el siguiente

enlace web: http://udv.ull.es/portal/reglamento/

En general, las competencias bésicas a las que atiende la UDV son la aproximacion y
adaptacion a las nuevas necesidades surgidas a partir de la integracion de las nuevas
tecnologias en casi todos los &mbitos de nuestra sociedad. Ademaés, sirve para desarrollar
nuevos planes de estudio o mejorar la adaptacion de la docencia a las capacidades del

alumnado.

Se pretende que la docencia no sea exclusivamente en el aula, sino que sea mas abierta y

maés acorde a las necesidades.

La UDV esta compuesta por tres profesores de la ULL con dedicacion a tiempo completo,
los cuales seran designados por el Vicerrector, el Consejo de Gobierno, por cuatro afos. El
Rector, a su vez, designara al coordinador/responsable de la unidad. Ademas, contara con
una Comision de Asesoramiento para el desarrollo de las lineas de actuacion, con al menos
tres profesores con experiencia acreditada en docencia virtual y procesos de innovacion,

evaluacion y/o investigacion.
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A continuacion, indicaremos cuales son las principales funciones de la Unidad de Docencia
Virtual:

a. Coordinar las actuaciones vinculadas con la administracion de los servidores

informaticos que alojan el Campus Virtual de la Universidad de La Laguna.

b. Coordinar las actuaciones vinculadas a la gestion del software en el que se sustenta la

docencia virtual.

c. Asistir en la organizacion de los cursos necesarios para la formacion del profesorado en

el uso docente de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

d. Apoyar y asesorar al profesorado en la creacion de materiales y recursos didacticos
multimedia y en el desarrollo de las actividades docentes a través de aulas virtuales, tanto
desde su perspectiva metodologica (planificacion, disefio curricular, tutorizacién

electronica, seguimiento y evaluacién del aprendizaje) como tecnoldgica (disefio de web). 3

e. Efectuar la consultoria técnica sobre el uso de programas especificos y sobre el manejo

de la plataforma de teleformacion.

f. Supervisar la Gestion del Campus Virtual de la Universidad de La Laguna, en el que se
integraran todas las asignaturas, materias y contenidos de los titulos oficiales y propios de la
Universidad de La Laguna que presenten précticas docentes no presenciales en su proyecto

formativo.

g. Organizar, apoyar, realizar el seguimiento y evaluacién de las experiencias de docencia

virtual en la ULL.

h. Proponer convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras y
organismos afines para compartir programas académicos, experiencias y logros en materia
de educacion a distancia, formacion y especializacion de recursos humanos e investigacion

en temas relativos a la modalidad educativa de docencia virtual.

i. Coordinar con el responsable de Docencia Virtual de cada Centro las acciones formativas
y de asesoria especificas en este campo para los profesores que impartan docencia en las

titulaciones del mismo.
J. Cuantas otras le sean atribuidas por el Consejo de Gobierno.

Plan o propuesta educativa proyecto
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Nuestra propuesta educativa va destinada a satisfacer la necesidad de cubrir las
competencias basicas en TIC en la Universidad de La Laguna, con el fin de conseguir una
mayor utilizacion en el aula y en los entornos educativos de las nuevas tecnologias,

mejorando asi la calidad de la educacion actual.

Justificacion tedrica proyecto

A lo largo de la historia y de modo mas creciente en la sociedad contemporanea, los
artefactos, medios y tecnologias para la informacion y la comunicacién -escritura,
imagenes, libros impresos, cine, television, ordenadores, Internet, etc.- han desempefiado y
desempefian un papel muy relevante en la creacion, produccion, difusién y consolidacion de

las précticas culturales hegemonicas y representativas de cada grupo social.

La transcendencia de la revolucion tecnologia se ha comparado frecuentemente con la que
la revoluciodn industrial tuvo a finales del siglo XIX y, como aquella, la revolucion de las
TIC habra de ser analizada en el contexto historico-social donde surge y que ella misma

provoca

El paso del segundo al tercer milenio viene, pues, marcado por la digitalizacion y la
convergencia de medios y servicios de informacién en Internet. El surgimiento de
ciberespacio como entorno relacional, dan lugar a tres importantes cambios con
implicaciones educativas: 1) nuevos tipos de documentos predominantes, 2) nuevas formas

de comunicar y 3) nuevos entornos de comunicacion y educacion.

Para que un sujeto “desempeiie” el conocimiento, contenidos o mensajes implicitos en tales
medios, es necesario que posea las herramientas intelectuales que le permitan
“descodificar” los mensajes: es decir, tiene que estar alfabetizado en las formas y cddigos

expresivos utilizados por cada tipo de medio o tecnologia de informacion. 3
La competencia que permite a un individuo que codifique y descodifique con significado
las formas expresivas de la informacién, ya sea en un medio impreso, audiovisual o digital,

recibe el nombre de alfabetizacion.

La alfabetizacion es una préctica social que varia, evoluciona, cambia a medida que

13 Area Moreira, Manuel.(2008) Alfabetizaciones y tecnologias de la informacion
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también se modifican y transforman las formas, necesidades y medios de la cultura social

dominante de la época.

La alfabetizacion digital en la formacion del profesorado.

El proceso de integracion de las tic en la educacion es largo y dificil de conseguir. Durante
muchos afios, estas dificultades se han ido atribuido a la resistencia al cambio y, sobre todo,
a la falta de preparacion del profesorado. Por este motivo se han ido modificando los
programas de formacion inicial y continuada sin que en muchas ocasiones, se hayan

obtenido mejores resultados.

El principal problema de los profesores actuales es que la sociedad ha cambiado de forma
muy rapida y el profesorado se encuentra con una situacion complicada: se ha formado con
unos materiales y métodos que no pueden reproducir en sus clases, se han producido muy
pocos cambios en cuanto a la estructura y los contenidos educativos y los alumnos actuales
de mandan otro tipo de formacién.

Por ultimo, la materia curricular que lleva por titulo “Actividades de Integracion” tiene por
objeto la integracién de las asignaturas impartidas en el cuatrimestre en un Unico proyecto.
En este caso hace referencia a Retos Educativos Actuales, razén por la que hemos optado
por realizar un proyecto de Alfabetizacion Digital.

Indudablemente, la asignatura de Tecnologia Educativa nos ha ayudado a comprender
aspectos basicos de las TIC y de como estas han ido formando parte la educacion en las
ultimas décadas. Por este motivo, hemos visto la necesidad de formar a profesores
universitarios en competencias basicas de las TIC para seguir abriendo puertas a las nuevas
tecnologias en los entornos de ensefianza-aprendizaje. La web 2.0 y las nuevas formas de e-
learning ofrecen la posibilidad de crear entornos educativos virtuales y de facilitar la
transmision de archivos y, sobre todo, la comunicacién entre profesores y alumnos.

Por otro lado, la asignatura de Equidad y Educacion, nos ha permitido aumentar nuestras
competencias en el analisis de los sistemas educativos actuales, teniendo conciencia de
todos aquellos elementos que intervienen en los procesos de ensefianza aprendizaje.
Asimismo, hemos aprendido a percibir las desigualdades sociales y las discriminaciones
educativas, comprendiendo no s6lo como se identifican sino cuéles son los procesos mas
adecuados para eliminarlas. En nuestro proyecto, nos encontramos con una principal

desigualdad, ya que los profesores que forman parte del cuerpo docente de la ULL no tienen
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las mismas competencias en TIC’s, por lo que no se enfrentaban de la misma manera a la
utilizacion de las tecnologias en el aula y en la creacion de espacios virtuales y, tampoco
acudian con los mismos conocimientos a los cursos que ofrecia la UDV. Por eso hemos

creado un proyecto que busca la equidad entre profesorado.

Ademas, con el fin de que tuviéramos mas
conocimiento sobre los retos actuales en
educacion, hemos tenido el privilegio de asistir a
charlas impartidas por personas ajenas a nuestra
institucion, que nos informaron acerca de sus
experiencias. En concreto, nos llamé la atencion

para nuestro proyecto la charla “Programa de

Internet sin riesgos” en la cual se explicaba que
hay que preparar a los estudiantes para que
sepan evitar las situaciones de riesgo en la red,

sobre todo las de acoso.

Disefio del proyecto

Objetivos

La finalidad principal de este proyecto de Alfabetizacion Digital es conseguir que reduzca
el nimero de profesores de la Universidad de la Laguna que siguen sin utilizar las nuevas
tecnologias en su docencia. Como ya hemos explicado, siguen existiendo personas
reticentes a ser formados y asesorados para el uso de las TIC en su modo de ensefianza, y

prefieren una manera mas tradicional para impartir clase.

Hemos percibido que en muchas ocasiones, esa reticencia viene dada por la ignorancia
sobre aptitudes basicas de las nuevas tecnologias. Por ese motivo, nuestro objetivo principal
es reducir ese desconocimiento de las competencias denominadas “puente” para que puedan
desarrollar posteriormente todas las innovaciones que ofrece la Unidad de Docencia
Virtual.
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OBJETIVOS GENERALES

- Alcanzar una formacion completa en las competencias béasicas en TIC de los
profesores de la ULL para que puedan mejorar la docencia con las nuevas
tecnologias y adaptarse a las necesidades del alumnado en la actual sociedad de la
informacion.

- Concienciar a los profesores de la importancia de las nuevas tecnologias en la
ensefianza contemporanea.

- Dotar de capacidades y habilidades a los profesores sujetos de nuestra accion que les

permitan buscar, utilizar y valorar informacién y herramientas de comunicacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aumentar la formacion de los profesores universitarios sobre el manejo de
ordenadores y otras tecnologias aplicadas a la ensefianza.

- Dar a conocer al profesorado la filosofia y ventajas de la utilizacion de las TIC en la
practica educativa.

- Dar a conocer a los profesores las innovaciones existentes para mejorar la practica
docente mediante el uso de nuevas tecnologias.

- Conseguir que los participantes sepan utilizar las redes de una manera correcta y

segura, reduciendo las posibilidades de adiccién y la violencia en Internet.

16



Contenidos /en qué consiste

El curso de competencias basicas en TIC para profesorado universitario constara de los

siguientes temas y subtemas:

TEMA 1. SISTEMAS INFORMATICOS (HARDWARE, REDES, SOFWARE)

+ Elementos basicos del ordenador y sus funciones.

+ Periféricos basicos del ordenador (impresora, raton...) y su mantenimiento (papel y

tinta de la impresora...).

+ Proceso correcto de inicio y apagado de un ordenador.

+ Instalacion de programas (siguiendo las instrucciones de la pantalla o el manual).

TEMA 2. USO BASICO DEL SISTEMA OPERATIVO

+ Terminologia basica del sistema operativo: archivo, carpeta, programa...

+ Almacenamiento y recuperacion de la informacion en el ordenador y en diferentes

soportes (disquete, disco duro...).

+ Organizacion adecuada de la informacion mediante archivos y carpetas.

+ Actividades basicas de mantenimiento del sistema (antivirus, copias de seguridad,

eliminar informacion innecesaria...)

+ Conocimiento de diferentes programas de utilidades: compresion de archivos,
visualizadores de documentos...

+ Utilizacion de recursos compartidos en una red (impresora, disco...).
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TEMA 3. BUSQUEDA Y SELECCION DE INFORMACION A TRAVES DE
INTERNET

+ Criterios para evaluar la fiabilidad de la informacion que se encuentra.

+ Navegadores: navegar por internet, almacenar, recuperar, clasificar e imprimir
informacion.

# “Buscadores” para localizar informacion especifica en internet.

+ Clarificacion del objetivo de blsqueda y navegacion en itinerarios relevantes para el

trabajo que se desea realizar (no navegar sin rumbo).

TEMA 4. COMUNICACION INTERPERSONAL Y TRABAJO COLABORATIVO EN
REDES

+ Normas de cortesia y correccién en la comunicacion por la red.

+ Mensajes de correo electronico, organizar la libreta de direcciones y saber adjuntar
archivos.

+ Uso responsable de las TIC como medio de comunicacion interpersonal en grupos

(chats, foros...).

TEMA 5. PROCESAMIENTO DE TEXTOS

+ Terminologia bésica sobre editores de texto: formato de letra, parrafo, margenes...

+ Funciones basicas de un procesador de textos: redactar documentos, almacenarlos e
imprimirlos.

Estructuracion interna de los documentos: copiar, cortar y pegar.

Formato de un texto (tipos de letra, margenes...)

Implantacion de imagenes y otros elementos graficos.

Correctores ortografico.

-+ F F &

Uso del teclado.

TEMA 6. TRATAMIENTO DE LA IMAGEN

# Funciones basicas de un editor grafico: hacer dibujos y graficos sencillos, almacenar

e imprimir el trabajo.

TEMA 7. UTILIZACION DE LA HOJA DE CALCULO

+ Terminologia basica sobre hojas de célculo: filas, columnas, celdas, datos y

férmulas...
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+ Funciones basicas de una hoja de calculo: hacer célculos sencillos, ajustar el

formato, almacenar e imprimir...

TEMA 8. USO DE BASES DE DATOS

+ ¢Qué es y para qué sirve una base de datos?
+ Consulta de bases de datos.

4 Introduccién de nuevos datos a una base de datos a través de un formulario.

TEMA 9. ENTRETENIMIENTO Y APRENDIZAJE CON LASTIC

+ Control del tiempo que se dedica al entretenimiento con las TIC y su poder de
adiccion.

+ Conocimiento de las maltiples fuentes de formacién e informacién que proporciona
internet: bibliotecas, cursos, materiales formativos, prensa...

+ Utilizacion de la informacion de ayuda que proporcionan los manuales y programas.

TEMA 10. TELEGESTIONES

+ Precauciones a seguir al hacer telegestiones monetarias, dar o recibir informacion. ..
+ Sistemas de proteccion para las telegestiones: firma electronica, privacidad,

encriptacion, lugares seguros...

TEMA 11. ACTITUDES GENERALES ANTE LASTIC

+ Desarrollo de una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias: contenidos,
entretenimiento

+ El aprendizaje continuo y a la actualizacion permanente.

+ El acceso a informacién conflictiva y/o ilegal.

+ Prudencia en las nuevas tecnologias: procedencia de mensajes, archivos criticos...

Metodologia
Recursos humanos: Personal que imparte el curso (informaticos, pedagogos, profesores).

Recursos materiales: ordenadores, proyectores, equipos de sonido, material escolar (folios,

boligrafos...)

Recursos financieros: financiacion de la ULL.

Actividades:
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En primer lugar se realizard una charla informativa sobre qué es lo que intentamos
conseguir con el proyecto y por qué es importante que las personas asistan a las sesiones de
formacion que vamos a ofrecer. Una vez realizada la charla, las personas interesadas

tendrén un plazo de 15 dias para inscribirse en el curso.

Inscritos los participantes y antes de comenzar la formacion, es necesario realizar un test
inicial a cada uno de los asistentes para formar grupos en funcion de los niveles en

competencias tecnoldgicas que posean.

Tras distribuir a los asistentes en grupos, se realizard una reunion con cada uno de ellos para
decidir con los participantes el mejor horario para impartir las clases, segin la
disponibilidad de cada uno de los

profesores.

D
Las sesiones se distribuiran a lo largo de @
tres meses, en sesiones de dos horas, tres @
veces a la semana. El total del curso sera
de 72 horas, de las cuales podran faltar a
6 a lo largo de los tres meses, sin |
necesidad de justificarlo. -

De las 72 horas de duracion del curso, 24

seran virtuales, es decir, consistiran en actividades que los alumnos podran realizar desde
sus casas 0 desde cualquier otro entorno con conexion a internet, y en la que tendran que

realizar tareas que los profesores demanden.

Una vez haya sido impartido el curso de formacion en competencias bésicas, se procedera a
realizar la evaluacion del mismo, extrayendo los resultados de los test, exdmenes y
observaciones para comprobar la eficacia del mismo y la posibilidad de impartirlo en otros

entornos.

Disefio de la evaluacion del proyecto

Para valorar nuestro proyecto se utilizara una evaluacion de proceso en la cual se

examinaran los procedimientos y las tareas relacionadas con la implementacién del plan.
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Nuestro objetivo general era disminuir el nimero de profesores de la Universidad de La
Laguna que sigan sin utilizar las nuevas tecnologias en su docencia y éste fue desglosado en

objetivos especificos y operativos.

Aprendizaje: la evaluacién del aprendizaje supone un computo de la evaluacion de cada
tema en particular. Cada uno de ellos posee una evaluacion propia con puntuacion minima
de 1 punto y una maxima de 2 puntos, por lo que, la union de todos los temas tendra una
puntuacion minima de 11 y una maxima de 22. El indicador del proyecto en general se sitla
en 10, es decir, que de un grupo de 15 alumnos, una cantidad de 10 alumnos aprobados nos

indica que el proyecto ha tenido éxito.

Tras el término de cada tema, se realizara una breve exposicion en grupos de tres personas,
con una duracion de 5 o 10 minutos, en la que los alumnos exponer grosso modo los

contenidos aprendidos. El evaluador dispondra de una hoja de registro.

Ademas, los alumnos deberan desarrollar un pequefio examen de cinco preguntas de
desarrollo en las que se contestaran acerca de la materia, deberan contestarse correctamente

tres de las cinco preguntas para superar la actividad.

Por ultimo, se pedira a los alumnos que realicen un examen practico con un ordenador, para
demostrar los conocimientos adquiridos, en el cual, el evaluador hara observacion con una

hoja de registro para poner una calificacion.

Nivel de participacion: el indicador se sitda en 10 personas, esto significa que de un total
de 15 personas, la participacion de aproximadamente un 75% seria adecuada. Para controlar
este indicador se pasara una hoja de faltas durante todas las sesiones, donde tendran que

firmar los participantes.

Motivacion: para valorar la motivacién de los participantes utilizaremos una observacion
sistematica participativa. La observacion sisteméatica es un procedimiento por el cual
recogemos informacion para la investigacion; es el acto de mirar algo sin modificarlo con la
intencion de examinarlo, interpretarlo y obtener unas conclusiones sobre ello. Para ello, se
definen de antemano unas modalidades de conductas y el observador debe registrarlas cada

vez que sucedan. Utilizamos una hoja de registro que se adjunta como anexo.

Satisfaccion del alumnado: para evaluar la motivacion de los destinatarios del proyecto
utilizamos un cuestionario de diez preguntas. El cuestionario es una técnica de recogida de

informacidn que se utiliza para conocer la opinion de un grupo amplio de personas.
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Conclusiones generales

El servicio que ofrece la Unidad de Docencia Virtual en la Universidad de La Laguna, es un
apoyo muy importante para los profesores de todas las titulaciones que necesitan ayuda o
formacion en nuevas tecnologias. Conseguir que todos los profesores lleguen a tener una
preparacion amplia en las competencias TIC nos permite que el avance mas acelerado de la
ensefianza actual. Por ese motivo, nuestra idea de formar a todos los profesores que carecen
de las competencias basicas, supondria una mejora importante en nuestra universidad,
consiguiendo de esta manera que un nimero importante de profesores se integren en la

educacion del siglo XXI.

La experiencia con la recopilacion de informacion y la realizacién del proyecto nos ha
resultado muy positiva y enriquecedora, ya que hemos comprendido ciertos aspectos de la
alfabetizacion digital que desconociamos y hemos tenido la posibilidad de contextualizar la
teoria en nuestro entorno. Los conocimientos sobre el tema que nos proporcionaron las dos
entrevistas realizadas, nos permitid desarrollar el proyecto con bastante facilidad, al

concretar mucho nuestro objetivo principal.
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EntrevistaBelén San Nicolas Santo. Departamento de Asesoria Técnica Innovacion
educativa UDV.

Esta entrevista fue realizada a la Srta Belén San Nicolas en el Edificio de Servicios al
Alumnado ULL-Caja Canarias de Guajara "Javier Fernandez Quesada” con el objetivo de

investigar acerca del uso que le da el profesorado al campus virtual.

-¢,Cudles son las competencias en las que interviene la Unidad de Docencia Virtual?

- Normalmente atendemos la plataforma Moodle, pero en algunos momentos asesoramos
sobre el correo electronico. Google Docs, Calendar, Picasa, Gtalk, Google +...todas las

aplicaciones a las que se tiene acceso desde la cuenta institucional.

- ¢A parte de ofrecer asesoramiento individual y en grupo, qué medios adicionales

utilizan para la formacion o la asistencia en TIC?
- Ademas de hacer el asesoramiento hacemos video tutoriales. ULL media...

- ¢Considera que es imprescindible hacer uso de todas las innovaciones existentes hoy
en dia para practicar la docencia?

- La cuestion esta en el objetivo o fin que quieres conseguir, es cierto que a veces utilizar
muchas herramientas nos aleja del verdadero objetivo: la ensefianza. Eso es algo que el

profesor debe tener presente.
- ¢ Todos los profesores piden asesoramiento o formacion?

- Nosotros lo que hacemos es responder en funcion de la demanda. Todas las asignaturas
tienen un aula virtual, pero hay profesores que no han activado ese aula, no han dado ese
paso, con lo cual dan sus clases de manera tradicional; esa parte de hacer el esfuerzo de
poner las tareas online muchos profesores no lo han hecho. Cuando un profesor activa la
asignatura y le surgen dudas tienen el apoyo nuestro, lo que a veces nos lleva mas de una
sesion de asesoramiento que sea mas extensa y mas compleja. Normalmente una persona
que quiere trabajar de manera compleja el aula virtual incorporando todo tipo de
actividades, no puede trabajarlo todo de golpe, porque es mucho contenido. Normalmente
repetimos la sesién poco a poco, llegando a hacer hasta 5 sesiones por cada uno.

Dependemos de la demanda.

- ¢ Todas las sesiones son individuales?
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- Cuando se nos acumulan muchas peticiones, en lugar de hacerlo con un asesoramiento
puntual lo hacemos con actividades de formacion, haciendo que vengan varios profesores a
una misma sesion y asi salen a la luz ejemplos de précticas puestos por los mismos
profesores. Por eso funcionan bien las sesiones de grupo, pero las sesiones personalizadas

ayudan a que hagas un asesoramiento segun las preferencias de esa persona.
- ¢ Ha dicho que no todos los profesores solicitan asistencia, qué sucede con ellos?

- Hay profesores a los que les cuesta mucho, pero aun asi piden asesoramiento y luego, hay
otros que si estan al dia y no la necesitan. Sin embargo, hay un grupo muy reticente a pedir
asesoramiento que ni siquiera tenemos contacto con ellos. Puede ser que la gente que si
contacta, inicialmente tenga reticencia. Es normal que tenga dificultades, en su campo de
conocimiento podra ser catedratico y tener una carrera que con respecto a su alumnado le

dara veinte mil vueltas, pero a lo mejor en tecnologia no esta tan suelto.

- ¢Qué accidn realiza la Unidad de Docencia Virtual con estos casos de profesores

reticentes?

- Procuramos que el profesorado que no quiere venir, venga, pero normalmente cuando el
profesorado viene es porque estd dispuesto, por lo que esa barrera ya esta superada. Son
gente que utiliza el ordenador, que entra en internet, correo electronico...el que no lo pide
es porque hace uso por su cuenta o porque no lo utiliza. A principio de curso, hacemos una
especie de presentacion del campus virtual, se presentaron los cambios y se dan charlas para
que el profesorado sepa de nuestra existencia, y a través de ahi se intenta llevar la
informacion; pero nosotros no sabemos si el profesorado que tenemos delante tiene esos

conocimientos o pretende iniciarse en las tecnologias.

Entrevista José M? del Castillo-Olivares Barberan. Departamento de Didactica e

Investigacion Educativa.

Esta entrevista fue realizada al profesor José M2 en su despacho, cuyo objetivo era que nos

informase acerca de la docencia virtual en la universidad de La Laguna
-¢ Utiliza usted diariamente el campus virtual?

Si, lo utilizo como herramienta de trabajo en mi dia a dia, y también porque imparto
seminarios a los profesores de como utilizar el campus virtual y les ayudo a resolver sus

dudas en la medida de lo posible.
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-¢,Qué problemas le ves a la docencia virtual?

-La docencia virtual es un recurso muy ventajoso para que profesores y alumnos puedan
intercambiar conocimientos, archivos, apuntes, trabajos...pero el problema que le veo es
que muchos profesores no conocen el funcionamiento integro del aula virtual y de sus

componentes, lo que hace que esa docencia virtual tenga carencias

-¢,Cuales son los recursos més utilizados porlos profesores en las aulas virtuales?¢Y los

menos?

-Los recursos més utilizados por los profesores son: el foro de novedades, tarea o
actividades, textos y documentos, bibliografia recomendada, mensajeria interna, consulta de
calificaciones... Estos datos son extraidos del cuestionario contestado por 214 profesores

usuarios de aulas virtuales durante el curso 2009-2010.

-Los menos utilizados son: los talleres, las wikis, las encuestas, los cuestionarios de
evaluacion...en la actualidad estos datos han cambiado y los profesores aprovechan mejor
los recursos que les proporciona en aula virtual, por lo que los porcentajes de los recursos

gue mas utilizan y los que menos han variado
¢ Con que frecuencia acceden al campus virtual los profesores?

Para contestarnos a esta pregunta Jose M2 nos mostr6 un informe con los accesos al campus
virtual en una muestra de 21 dias realizada a los docentes, con la cual es dificil transcribir

en la entrevista ya que mostraba graficos y tablas de datos.
Algunos de los datos son:

Accesos

Méaximo 1 de diciembre: 5672 accesos

Minimo 15 de Noviembre: 2246 Accesos.

Maximo de usuarios: 3089 1 de Diciembre.

Minimo de usuarios; 1453 15 de Diciembre.
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