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1. Resumen.

Con este trabajo pretendemos conocer como se regulan los tiempos de trabajo en
la Comunidad Auténoma de Canarias, es decir, como han desarrollado los convenios

colectivos en Canarias los articulos 34, 35, 36, 37 y 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Para comprender como ha sido dicha regulacion, hemos seleccionado una muestra
de 20 convenios colectivos para su estudio. Una vez estudiados los articulos de dichos
convenios colectivos, relacionados con el tiempo de trabajo, se ha desarrollado una
comparativa de cada convenio colectivo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y asi percatarnos de si los convenios colectivos reitera lo establecido por el

estatuto de los trabajadores o si lo mejoran.

2. Abstract.

This work intends to learn how they regulate the time of work in the autonomous
community of the Canary Islands, namely as collective agreements have been developed
in the Canary Islands articles 34, 35, 36, 37 and 38 of the Statute of workers.

To understand how it has been such regulation, we have selected a sample of 20
collective agreements for its study. Once studied the articles of such collective
agreements, related to working time, has developed a comparison of each collective
agreement with the provisions of the Statute of workers and thus, to check if collective

agreements reiterated the provisions of the Statute of workers or improve it.

3. Introduccion.

La negociacion colectiva es un derecho constitucional reconocido en el articulo 37
de la carta magna. Por lo que podemos decir, que los Convenios Colectivos son una fuente
normativa que regula los derechos y deberes de la relacion entre el empresario y
trabajador, los Convenios Colectivos se firman por todos los sindicatos que tienen
presencia en ese &mbito laboral y tiene como finalidad la paz laboral entre las partes. Y
es de obligado cumplimiento, hasta el punto de que el contrato de trabajo no puede

establecer condiciones contrarias a las establecidas en el Convenio.



4. Muestra de los Convenios Colectivos estudiados.

4.1. Convenios de Empresa.

4.1.1. Convenio Colectivo de la Fundacion Bancaria Caixa D’Estalvis I Pensions De

Barcelona <<La Caixa>>

a) Jornada de Trabajo.

La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo sera de 1717 horas en computo total,

que equivalen a un promedio semanal de 37 horas con 50 minutos.

Cuando, por razon de necesidades del servicio, se prolongue la jornada diaria, el
tiempo de exceso sera compensado con tiempo equivalente de descanso, que se disfrutara
de comudn acuerdo y dentro de los doce meses siguientes, teniendo en cuenta las
necesidades de funcionamiento del centro. La prolongacion de la jornada que de lugar a
descansos compensatorios debera ser autorizada por el responsable del centro de trabajo.

La jornada acordada anteriormente se distribuira de tal forma que los trabajadores

disfruten de un minimo de un dia y medio de descanso semanal.
b) Horas Extraordinarias.

En el presente convenio las partes firmantes manifiestan su voluntad de que no se
realicen horas extraordinarias. Sin embargo, si por la cobertura de eventualidades
urgentes y no programables, y respetando la voluntariedad, debieran realizarse horas
extraordinarias, éstas se compensaran mediante descanso. Cuando no fuera posible la
compensacion con descanso, las horas extraordinarias seran retribuidas con el 75% de

recargo sobre el precio de la hora ordinaria.
c¢) Calendario Laboral.

En el mes de diciembre de cada afio, se elaborara un calendario laboral en el que
se establecera un procedimiento de cumplimiento de la jornada anual de trabajo efectivo
en cada centro. A partir de ese momento, no se podran efectuar cambios en el horario,

salvo un acuerdo entre la Direccion de la empresa y los comités de empresa.
d) Horario.

Con caracter general, el horario de trabajo es el siguiente:



De lunes a jueves:

e Entrada: de 8:00 a 9:30 horas, de caracter flexible

e Pausa para comida: de 13:30 a 15:15 horas, de caracter flexible, pero con una pausa
minima de 45 minutos.

e Salida: de 16:45 a 19:15 horas, de caracter flexible, en funcion de la hora de entrada
y de la duracion de la pausa para comida.

El computo total diario debera ser de ocho horas.
Viernes:

e Entrada: de 8:00 a 9:00 horas, de caracter flexible
e Salida: de 15:00 a 16:00 horas, de caracter flexible, en funcion de la hora de entrada

El computo total diario debera ser de siete horas.
e) Vacaciones.
Los trabajadores disfrutaran de 25 dias laborables de vacaciones anuales.

Los empleados con una antigliedad en la empresa inferior a un afio disfrutaran de

un periodo de vacaciones proporcional al tiempo de permanencia en la misma.

Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones de acuerdo con la planificacion que
efectle el director de cada centro de trabajo. Los empleados podran, si lo desean,
fraccionar los dias laborables de vacaciones en 2 periodos, y estos podran coincidir con

la época vacacional escolar. Dicha planificacion se realizara a principios de afio.
) Permisos.

El personal que haya completado un afio de servicio efectivo, podra solicitar
licencias sin sueldo, por un periodo no inferior a 5 dias ni superior a 6 meses. Dichas
licencias se concederan dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no podra

ser superior a 6 meses cada 2 afos.

El trabajador, con previo aviso Yy justificacion posterior, podra ausentarse del

trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos:

e 20 dias naturales para el primer matrimonio. Para posteriores matrimonios sera 15

dias naturales. Estos dias se disfrutaran continuados a la fecha del hecho causante.



e 3 dias laborables en caso de nacimiento de hijo, o por accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo dia
de consanguinidad o afinidad, y dos dias més si el trabajador necesita desplazarse a
un municipio situado a mas de 100 km de su domicilio habitual.

e 5 dias laborables en caso de acogimiento o adopcion legal.

e 3 dias laborables por defuncion de un pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias mas si el trabajador necesita desplazarse a
mas de 100 km de su domicilio habitual.

e 2 dias laborables por traslado de domicilio habitual y 3 si el cambio de domicilio
conlleva un cambio de localidad.

e Un permiso retribuido de una semana para la mujer trabajadora de “La Caixa” que
ceda sus dos Ultimas semanas de permiso de maternidad (semanas 15 y 16).

e 5 dias laborables inmediatamente posteriores a la finalizacion del permiso de
maternidad disfrutado por la madre.

e 30 dias laborables adicionales para el trabajador o trabajadora por nacimiento de
hijo o hija discapacitado. Este permiso lo podréa disfrutar el padre o madre durante
los 24 primeros meses del nifio o nifa.

e EIl tiempo necesario para concurrir a exdmenes cuando el trabajador o trabajadora
curse con regularidad y conocimiento de la empresa estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

e El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de tipo
publico o personal.

e 2 dias por asuntos propios sin necesidad de justificacion.

e 3 dias laborables por nacimiento de nietos.

g) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a la jornada de trabajo, el presente convenio establece una jornada
ordinaria anual de trabajo efectivo de 1717 horas en computo anual, que equivalen a una
promedio semanal de 37 horas con 50 minutos, mientras que el estatuto de los
trabajadores establece una jornada méxima de 40 horas semanales que equivalen a 1826

horas anuales por lo que el presente convenio es méas beneficioso para los trabajadores.



Sobre las horas extraordinarias, en el presente convenio las partes firmantes
manifiestan su voluntad de que no se realicen horas extraordinarias. Sin embargo, éstas
podran realizarse respectando la voluntariedad en el supuesto de cobertura de
eventualidades urgentes y no programables. Coincide el convenio con el estatuto, en que
las horas extraordinarias se compensaran por tiempos equivalentes de descanso
retribuido. Cuando no fuera posible la compensacidn con descanso, el estatuto establece
que el valor de la hora ordinaria no puede ser inferior al valor de la hora ordinaria,
mientras que el presente convenio establece un recargo del 75% sobre el precio de la hora

ordinaria.

En cuanto al horario los trabajadores deben realizar 8 horas diarias de lunes a
jueves y 7 horas diarias los viernes, por lo que el presente convenio es mas beneficioso
que el estatuto de los trabajadores que establece que el nimero de horas ordinarias de

trabajo efectivo no podra ser superior a 9 diarias.

Sobre las vacaciones, el convenio dispone gue los trabajadores disfrutaran de 25
dias laborables de vacaciones anuales, mientras que el estatuto de los trabajadores
dispone que la duracion de las vacaciones no podra ser inferior a 30 dias naturales, es
decir a 22 dias laborables por lo que el presente convenio es mas beneficioso para los

trabajadores.

Con relacion a los permisos, el presente convenio es mas beneficioso que el

estatuto como se puede observar en los siguientes ejemplos:

e EIl Estatuto de los trabajadores establece un permiso de 15 dias naturales por
matrimonio, mientras que el convenio da derecho a un permiso de 20 dias naturales
para el primer matrimonio y 15 dias naturales para matrimonios sucesivos.

e El Estatuto de los trabajadores da derecho a un permiso remunerado de 1 dia por
traslado del domicilio habitual, mientras que el presente convenio establece un
permiso de 2 dias laborables por traslado de domicilio habitual y 3 si el cambio de
domicilio conlleva un cambio de localidad.

e EIl presente convenio da derecho a un permiso retribuido de 5 dias laborables
inmediatamente posteriores a la finalizacion del permiso de maternidad disfrutado

por la madre, mientras que el estatuto no recoge este permiso.



4.1.2. Convenio Colectivo de la empresa Celgan, S.A. y Celgan Servicios Logisticos,
S.L.U. (BOC n°188, de 27/9/2016).

a) Jornada de Trabajo.

La jornada maxima de trabajo lo sera en computo semanal no superando la jornada

ordinaria las 40 horas a la semana.

Las horas de ampliacion de la jornada diaria derivadas de circunstancias de la
produccidn, no tendran caracter de extraordinarias siempre que, en el cbmputo semanal
no se exceda de las 40 horas. El exceso se compensara con descanso, acumulando las
horas en jornadas en los dias subsiguientes a la ampliacién salvo pacto individual en

contrario.
b) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a la jornada de trabajo, el presente convenio coincide con el estatuto
de los trabajadores estableciendo la jornada de trabajo en un méximo de 40 horas a la

Semana.

4.1.3. Convenio colectivo de la empresa Dinosol Supermercados, S.L.

a) Jornada de trabajo y descansos.

La jornada maxima anual serd de 1.790 horas de trabajo efectivo, distribuida en
jornadas de 40 horas de trabajo semanales. No obstante, se pacta expresamente la
distribucidn irregular de la jornada para facilitar la apertura, organizacién y activad de los
establecimientos debiendo ser compensadas.

De acuerdo a términos alcanzado el 18 de mayo de 2012, en cumplimiento de la
Jurisprudencia, y en especial de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
en relacion al derecho al descanso de 48 horas, el siguiente sistema de descanso semanal

para el personal de la empresa:

- Enaquellos centros de trabajo donde de forma habitual se cierren los domingos,
un turno semanal de mafana con descanso semanal el domingo, y un turno
semanal la siguiente semana de tarde con descanso semanal el domingo y otro dia
de la semana, que sera rotativo o fijo segun las necesidades del centro de trabajo.

- Enaquellos centros de trabajo que permanecen abiertos los siete dias de la semana,

un turno semanal de mafiana, con un descanso semanal de un dia, que estara
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determinado en funciones de las necesidades productivas de la tienda, y un turno
semanal la semana siguiente de tarde, con un descanso semanal de dos dias,
preferentemente consecutivos, que se estableceran segun las necesidades

productivas de la tienda.

No obstante lo anterior, se establece el compromiso de ir adaptando a los centros
de trabajo el descanso semanal de dos dias consecutivos, como regla general, salvo para
los centros en los que por circunstancias organizativas o productivas no sea posible

implantar la regla general se adaptard un descanso semanal de 2 dias alternativos.

La empresa estara obligada a comunicar el Calendario Laboral a los representantes
de los trabajadores al comienzo de cada afio y se debera exponer el calendario en un lugar
visible en cada centro de trabajo.

En aquellos casos excepcionales, como son: las entregas urgentes a clientes,
descargas de contenedores, preparacion de pedidos, u otros imprevistos tales como
enfermedades, accidentes y absentismo, a finalizar la tarea comenzada dentro de la
jornada laboral. Las horas que por estos motivos excedan de la jornada laboral, seran

compensadas con tiempo de descanso.

Se respetaran los horarios de Navidad, Afio Nuevo, Reyes y aperturas de

domingos y festivos.
b) Acumulacion de lactancia.

Las trabajadoras podran optar por acumular el disfrute del derecho de ausencia

por lactancia en 21 dias naturales, uniéndolo al periodo de descanso por maternidad.

Aguellas trabajadoras que no opten por la referida acumulacién percibiran una
ayuda por maternidad de 350 euros en un pago unico abonable en la némina del mes en

el que la trabajadora comunique su opcion.
c) Permisos retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a los permisos y licencias retribuidas

establecidas en la legislacion general de preceptiva aplicacion.

Adicionalmente, los trabajadores dispondran de los permisos y licencias

retribuidas siguientes:



a) En caso de matrimonio o pareja de hecho inscrita en el Registro correspondiente
tendrén quince dias naturales.

b) Lo que dure la situacion, con un maximo de cinco dias por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacién que provocase reposo domiciliario, de Padres, Hijos, Suegros y
Conyuge. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al

efecto, el plazo sera de un dia mas.

Cuando se trate de parientes de consanguinidad o afinidad de hasta segundo grado
hasta un maximo de tres dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un

desplazamiento al efecto, el plazo sera de un dia mas.

c) Cuatro dias por nacimiento de hijo.

d) Dos dias laborables por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
economica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Asuntos propios: los trabajadores tendran derecho a un maximo de 3 dias o veinte

horas de asuntos propios al afio natural, conforme al siguiente régimen:

1. El disfrute por horas de los trabajadores a tiempo parcial serd proporcional a
su jornada de trabajo.

2. Los dias u horas de asuntos propios no podran acumularse al periodo de
vacaciones, permisos, descanso semanal o dias inmediatamente anteriores o
posteriores a festivos.

3. Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad de menos de un afio,
disfrutardn de su parte proporcional en horas, a partir de los 120 dias de

permanencia en la empresa.



4. La fecha de disfrute, se establecerd por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, teniendo en cuenta que no se perjudique el normal desenvolvimiento
comercial de la empresa, centro de trabajo o seccion y departamento. En caso de
desacuerdo en la fecha de su disfrute las partes deberan fijar un dia alternativo
al propuesto por el trabajador, en ese momento.

5. Salvo imposibilidad debidamente justificada, el trabajador deberd comunicar
su intencion de disfrutar el permiso con una antelacién minima de cinco dias
naturales a la fecha de inicio solicitada.

6. En ningun caso podran disfrutar simultdneamente el permiso mas del 10% de
los trabajadores del centro.

d) Permisos no retribuidos.

Los trabajadores y trabajadoras podran disfrutar de un permiso no retribuido por
el tiempo indispensable para asistir a la consulta de especialista médico, al objeto de

acompariar a sus hijos menores de edad y familiares mayores dependientes.

Para el disfrute de este permiso, se requerira preavisar con la mayor antelacion
que fuera posible, quedando obligado el trabajador a recuperar las horas invertidas dentro

de los 30 dias siguientes al disfrute de este permiso.
e) Vacaciones.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio disfrutaran de 30 dias

naturales de vacaciones al afio.

Las vacaciones anuales se podran fraccionar en dos periodos, de mutuo acuerdo,
con la Unica salvedad de que ninguno de ellos sea inferior a 10 dias, asi mismo, los

trabajadores deberan comenzar el disfrute de las mismas el lunes o siguiente dia habil.

Con el objeto de estimular la asistencia al trabajo, aquel trabajador/a que no haya
faltado al trabajo ningun dia en el afio en curso, disfrutara de 31 dias naturales de

vacaciones al afio.

Aguellos periodos que puedan coincidir con las vacaciones escolares seran
disfrutados preferentemente por trabajadores/as con hijos en edad escolar, en el grupo de

trabajo.
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f) Festivos.

El trabajador/a podré optar por percibir la compensacion econdmica establecida

en cada centro por festivo trabajado o compensarlo con un descanso de dia y medio.

El disfrute del descanso compensatorio, debera realizarse dentro de los treinta dias

posteriores al festivo trabajado.

Quedan excluidos de este régimen los trabajadores cuya jornada ordinaria

contempla el trabajo en dias festivos.
g) Inventarios.

En los dias de realizaciéon de inventarios o en los de preparacion de ventas

especiales, la empresa podré variar el horario de trabajo y prolongar la jornada.

La facultad prevista en el parrafo anterior podréa ser utilizada por la empresa, con

el maximo de dos al afio.

El tiempo dedicado a los inventarios, tanto en domingos y festivos, como fuera de
la jornada del dia laborable, sera compensado con tiempo equivalente de descanso,
respetando siempre los limites y descansos de jornada diaria establecida legalmente. La
recuperacion de este descanso se hara efectivo dentro de los 21 dias siguientes a la jornada
realizada.

h) Comparativa con el estatuto de los trabajadores.

Respecto a la jornada ordinaria de trabajo, esta sera de 40 horas semanales, por lo
que coincide con el estatuto de los trabajadores. Por otra parte, hay una mejoria en el

descanso semanal siendo de 2 dias semanales.

En cuanto a los permisos, el convenio es mas beneficioso para los trabajadores

que el Estatuto como podemos observar en los siguientes ejemplos:

e 5 dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que provocase reposo domiciliario, de
Padres, Hijos, Suegros y Conyuge. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de un dia mas. Cuando se trate de

parientes de consanguinidad o afinidad de hasta segundo grado hasta un maximo
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de tres dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de un dia mas.

e 4 dias por nacimiento de hijo.

e 2 dias laborables por traslado del domicilio habitual.

e Asuntos propios: los trabajadores tendran derecho a un méximo de 3 dias o veinte

horas de asuntos propios al afio natural, conforme al siguiente régimen:

» El disfrute por horas de los trabajadores a tiempo parcial sera proporcional a
su jornada de trabajo.

» Los dias u horas de asuntos propios no podran acumularse al periodo de
vacaciones, permisos, descanso semanal o dias inmediatamente anteriores o
posteriores a festivos.

» Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad de menos de un afio,
disfrutaran de su parte proporcional en horas, a partir de los 120 dias de
permanencia en la empresa.

» La fecha de disfrute, se establecera por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, teniendo en cuenta que no se perjudique el normal
desenvolvimiento comercial de la empresa, centro de trabajo o seccion y
departamento. En caso de desacuerdo en la fecha de su disfrute las partes
deberén fijar un dia alternativo al propuesto por el trabajador, en ese
momento.

» Salvo imposibilidad debidamente justificada, el trabajador debera comunicar
su intencion de disfrutar el permiso con una antelacién minima de cinco dias
naturales a la fecha de inicio solicitada.

» En ningln caso podran disfrutar simultaneamente el permiso mas del 10%

de los trabajadores del centro.

Por otra parte hay otros permisos que coinciden con el Estatuto de los

Trabajadores como:

e 15 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.
e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
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estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

e Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

e Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo.

En cuanto a las vacaciones coincide con el Estatuto de los Trabajadores en cuanto
seran 30 dias naturales, en los cuales se pueden fraccionar en dos periodos pero en la que
ninguna de los periodos sea inferior a 10 dias, como también el comienzo del disfrute de
las mismas seréan a partir de un lunes o siguiente dia habil. En cuanto a una mejoria en las
vacaciones que podemos apreciar es que si el trabajador asiste correctamente a su puesto
de trabajo se le afiadird un dia mas de vacaciones pasando a 31 dias naturales.

4.1.4. Convenio Colectivo de la Empresa Metropolitano Tenerife, S.A.

a) Jornada de Trabajo.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 37 horas con 30
minutos de trabajo efectivo, salvo en las circunstancias especiales donde la comision de
turnos acuerde otra disposicién. La jornada laboral a realizar en computo anual para cada
trabajador serd de un maximo de 1680 horas. Este calculo incluye 23 dias habiles de

vacaciones anuales.

La amplitud maxima de la jornada diaria maxima se establece en 8 horas y 45
minutos en las que se incluye la jornada efectiva y el toma y deje del servicio, excepto
para las jornadas a turno partido cuya amplitud maxima sera de 10 horas, en éste ultimo

supuesto nunca se fraccionara en mas de dos porciones.
b) Horario y turnos.

Se estableceran distintos turnos que podran ser los siguiente: turno de mafiana,

turno de tarde, turno de noche o turno partido.
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Dentro de cada turno se podrén incluir distintos horarios de trabajo, de forma que
podran solaparse entre si pero sin que pueda superar el limite de 2 horas en el

inmediatamente anterior o siguiente al que se encuadra.
El horario de inicio y finalizacion de cada turno es el siguiente:

e Turno de mafiana: de 06:00 a 14:00 horas
e Turno de tarde: 14:00 a 22:00 horas
e Turno de noche: 22:00 a 06:00 horas

Cada departamento elaborard y facilitara el calendario anual y no mas tarde del 30
de noviembre de cada afio, haciendo constar los turnos de trabajo, servicios y descansos
por semanas completas. Los turnos o servicios se confirmaran con una antelacion minima

de 4 semanas, para reflejar los cambios sobre el calendario anual.

Se establece que entre la terminacion de un turno y el inicio del siguiente deberan
transcurrir como minimo 12 horas de descanso. Excepcionalmente y de mutuo acuerdo,
se podra reducir este tiempo hasta 11 horas a peticion del trabajador por cambios de
servicio con un compafiero, o porque la empresa necesite cubrir un servicio por

absentismo.

El descansos en el turno de trabajo es de 30 minutos para toda la plantilla y de
ellos, los primeros 15 se computan como tiempo de trabajo. Para los conductores, el
descanso tendrd una duracién minima de 25 minutos y maxima de 38 minutos,
computandose como tiempo de trabajo los primeros 15 minutos. Cuando el descanso se
prolongue més alla de los 38 minutos se considerara como tiempo trabajado.

El descanso semanal para todos los trabajadores sera de dos dias a disfrutar de
forma consecutiva e ininterrumpida, pudiendose modificar esta distribucion en algun
departamento en concreto si es aprobado por la mayoria de los trabajadores afectados,
previa informacion a la comision de turnos y el visto bueno de la representacion legal de

los trabajadores.
¢) Vacaciones.

Todo los trabajadores disfrutaran de 23 dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas. El periodo de disfrute serd como minimo de semanas completas. Dentro de

los 23 dias laborables, e independientemente de lo anterior, se permitira el disfrute de un
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maximo de 3 dias laborables de manera continua o alterna a solicitud del trabajador y
siempre que las condiciones del servicio lo permitan, con un limite maximo de cuatro

periodos.

Las vacaciones se disfrutaran por grupos de trabajo dentro de cada departamento

para lo cual se elaborard el correspondiente cuadrante.

Todo el personal tendré que entregar, antes del 1 de noviembre de cada afio, al
responsable donde preste sus servicios, su plan de vacaciones para el afio siguiente de
acuerdo con el resto del personal que compone su grupo. La empresa elaborara el plan de

vacaciones no mas tarde del 30 de noviembre.

Para los conductores, se establece que con el fin de garantizar que existan dos
fines de semana de descanso al mes, hasta un maximo de 6 personas seran las que podran
disfrutar de vacaciones en cualquier fecha del afio, en el periodo de verano el nimero

podré ser mayor pero dependera del cuadro de rotacion de servicio.

En ningun caso, el periodo de vacaciones podra ser sustituido por compensacion

econdmica.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran dentro del afio la parte proporcional
de las vacaciones, aungque no lleven el afio trabajando, en funcién de dias trabajados

durante el mismo.
d) Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracion por los siguientes motivos:

e 15 dias por matrimonio del trabajador

e 2 dias naturales por nacimiento de hijo

e 3 dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

e 3 dias naturales por accidente o enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad y los 2 dias para los parientes hasta segundo grado de

afinidad.
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2 dias naturales por hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

e 1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

e 1 dia por concurrencia a examenes relacionados con estudios homologados
oficiales, el trabajador debe justificar su asistencia a las pruebas y deberd
preavisar con 15 dias de antelacion.

e Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

e En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que deban permanecer

hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a

ausentarse del trabajo durante 1 hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su

jornada de trabajo hasta un méximo de 2 horas, con la disminucion proporcional

del salario.
e) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacidn a la jornada de trabajo, el presente convenio la establece en 37 horas
con 30 minutos por lo que es méas beneficioso para los trabajadores que el estatuto que la
establece en un méximo de 40 horas semanales. La duracion de la jornada diaria maxima
el convenio la establece en 8 horas y 45 minutos, mientras que el estatuto de los
trabajadores establece un maximo de 9 horas diarias por lo que también es mas

beneficiosa para los trabajadores.

En cuanto al descanso entre turnos, se establece que entre la terminacién de un
turno y el inicio del siguiente debera transcurrir como minimo 12 horas, por lo que se
coincide con lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores que establece también que

mediaran 12 horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente.

El descanso en el turno de trabajo es de 30 minutos para toda la plantilla,
computandose los 15 primeros minutos como tiempo de trabajo. Los conductores tendran
un descansos minimo de 25 minutos, computandose como tiempo de trabajo los primeros

15 minutos. Por lo que el presente convenio es méas beneficioso que el estatuto de los
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trabajadores que establece que debera hacerse un periodo de descanso de un minimo de
15 minutos cuando la jornada diaria continuada exceda de 6 horas.

Los trabajadores tendran un descanso semanal de 2 dias de forma consecutiva e
ininterrumpida, de forma que el presente convenio es mas beneficioso que el Estatuto de
los Trabajadores que establece un descanso semanal minimo de dia y medio

ininterrumpido.

Sobre las vacaciones, el convenio dispone que los trabajadores disfrutaran de 23
dias laborables de vacaciones anuales, mientras que el estatuto de los trabajadores
dispone que la duracién de las vacaciones no podré ser inferior a 30 dias naturales, es
decir a 22 dias laborables por lo que el presente convenio es mas beneficioso para los
trabajadores. Asimismo, el convenio dispone que las vacaciones no podran ser sustituidas

por compensacion econdémica, coincidiendo con el estatuto de los trabajadores.

Con relacion a los permisos y licencias, el presente convenio es més favorable que

el estatuto de los trabajadores como se puede observar en los siguientes ejemplos:

e El presente convenio da derecho a 2 dias naturales de permiso por nacimiento
de hijo, mientras que el estatuto de los trabajadores establece que en caso de
nacimiento los trabajadores tendran derecho a 1 hora de ausencia al trabajo
hasta que el lactante cumpla 9 meses.

e El convenio da derecho a 3 dias naturales por fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, mientras que el estatuto de los
trabajadores da derecho a 2 dias.

e El presente convenio da derecho a 3 dias naturales por accidente o enfermedad
grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y 2 dias para los
parientes hasta segundo grado de afinidad, mientras que el estatuto de los
trabajadores da derecho a 2 dias para los parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

4.1.5. Convenio Colectivo de los Notarios de Canarias y su personal.

a) Tiempo de Trabajo.

La jornada laboral de los empleados sera de 39 horas semanales o, en la modalidad
de jornada continuada, de 35 horas semanales. Los notarios adaptaran el horario de trabajo

a este pacto de jornada semanal de lunes a viernes.
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La jornada tendrd un descanso semanal de 48 horas ininterrumpidas que
corresponderan al sdbado y domingo completos salvo pacto con aquellos notarios que
precisen trabajar el sdbado, en horario de mafiana, en cuyo caso se establecera un turno y

el trabajador descansara otro mediodia entre el lunes y el viernes.
b) Vacaciones.

El periodo de vacaciones seré de 30 dias naturales al afio, a contar siempre desde
un dia habil, dentro del periodo de los meses de junio a septiembre, salvo pacto individual
en contrario. Los periodos para disfrutar de las vacaciones se determinaran dos meses
antes de su comienzo. En su caso, las vacaciones se realizaran por turnos que se
establezcan con la participacion de los trabajadores. La antigliedad no dara preferencia en

la eleccién del turno de vacaciones.
c¢) Horas Extraordinarias.

Las horas extras realizadas se abonaran con el incremento adicional que no podré
ser inferior al setenta y cinco por ciento sobre el salario que corresponderia a cada hora
ordinaria. Si fuere por necesidades del servicio realizadas en festivos, tendran el régimen

general legal aplicable con su incremento adicional y descanso compensatorio.
d) Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, con previo aviso Y justificacion posterior, tendran los siguientes

permisos con sueldo:

e 15 dias por matrimonio

e Nacimiento de hijo, cuatro dias si el parto tiene lugar en la localidad de
residencia o seis si es preciso el desplazamiento fuera de la isla.

e Muerte, enfermedad grave o intervencion quirdrgica con hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias o
seis si es necesario el desplazamiento fuera de la isla.

e Para concurrir a exdmenes: durante el tiempo indispensable.

e 3 dias por asuntos propios dentro de cada afio y siempre que no coincidan con

ausencias justificadas de un tercio de la plantilla de cada Notario.
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e) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la jornada de trabajo este convenio colectivo es mas beneficioso para
los trabajadores que el Estatuto de los Trabajadores ya que la jornada de trabajo es de 39
horas semanales o 35 horas semanales de forma continuada en lugar de las 40 horas
sefiales maximas que establece el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, el descanso
semanal también es mas garantista pues sera de 48 horas ininterrumpidas
correspondientes al sabado o domingo, mientras que en el estatuto se establece que el
descanso semanal minimo, comprendera la tarde del sdbado o la mafiana del lunes y el

dia completo del domingo.

Sobre el periodo de vacaciones el presente convenio coincide con el estatuto y fija

en 30 dias anuales la duracion de las vacaciones.

En cuanto a las horas extraordinarias, estas se regulan de la misma manera que en
el Estatuto que establece que no podran ser superior a ochenta al afio, pero, el presente
convenio, si dispone que el valor de una hora extraordinaria se abonara con un incremento

adicional minimo del 75% sobre el salario correspondiente a una hora ordinaria.

Sobre los permisos retribuidos, el presente convenio también es mas garantista

que el estatuto de los trabajadores como podemos ver en los siguientes supuestos:

e EI presente convenio otorga 4 dias de permiso si el parto es en la localidad de
residencia o 6 dias en caso de desplazamiento fuera de la isla, mientras que el
estatuto establece que en caso de nacimiento los trabajadores tendran derecho a
1 hora de ausencia al trabajo hasta que el lactante cumpla 9 meses.

e En los supuestos de muerte el convenio coincide con el estatuto de los
trabajadores en que los trabajadores tendran derecho a 4 dias de permiso, pero
el convenio también establece que seran 6 dias en caso de que sea necesario
desplazamiento.

e Ademas, el presente convenio da derecho a 3 dias de asuntos propios al afo.
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4.1.6. Convenio Colectivo para el Personal de Administracién y Servicios Laboral

de las Universidades Publicas Canarias.

a) Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de

promedio en coémputo anual.
Se estableceran los siguientes tipos de jornada:

a) Jornada ordinaria: se realizara de forma continuada, de lunes a viernes, en turnos

de mafiana o de tarde.

b) Jornada ordinaria con turnos de asistencia en sabado, domingos y festivos: en
aquellos lugares de trabajo en los que la Gerencia y el Comité de Empresa
determinen necesaria la prestacion de servicios en sabados, domingos o festivos, se
establecerda una jornada diferenciada sin sobrepasar el computo de horas, se
turnaran todos los trabajadores del mismo destino, salvo acuerdo entre ellos y

tendran derecho al disfrute de un dia de descanso a la semana siguiente.

c) Jornada rotatoria: en aquellos lugares en los que la Gerencia y el Comité de
Empresa determinen necesaria la prestacion de servicios con turnos rotatorios se
establecera una jornada con variacion de turnos de mafiana y de tarde, sin

sobrepasar el cdmputo de horas.

d) Jornada partida de mafiana y tarde: esta jornada se realizara de lunes a viernes en
dos periodos, de mafiana y de tarde, separados entre si por otro periodo de una hora
y media como minimo, y adecuado a las necesidades del servicio. Se aplicara en
aquellos puestos que asi lo tengan establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
previo acuerdo con el Comité de Empresa, quedando limitada a los siguientes tipos

de puestos:

d.1. Puestos de trabajo de los laboratorios, durante el periodo de imparticion de
practicas, siempre que estas se realicen por la mafiana y por la tarde y no pueda

cubrirse este servicio por turnos.

d.2. Aquellos otros puestos de trabajo que por sus especiales circunstancias lo

requieran, que en ningun caso superaran el 10% de la plantilla.
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e) Jornada especial: en determinados puestos de trabajo que por sus especiales
circunstancias lo requieran y previo acuerdo con el Comité de Empresa, se podra
establecer una jornada especial, diferenciada de las anteriores, que no supere los
limites de las 9 horas diarias ni las 37,5 horas semanales. Asimismo contemplara

un descanso consecutivo de al menos doce horas entre jornada y jornada.

) Jornada reducida: el PAS Laboral tendra derecho a una reduccion de jornada, de
caracter general y no recuperable, en determinados periodos que se acordaran para
cada afio entre la Gerencia y el Comité de Empresa de cada Universidad en la
Instruccidn de vacaciones, permisos y licencias a que se refiere el articulo 52.9 de
este convenio. En dicha Instruccion se acordaran, también, el tiempo de reduccién

y los horarios correspondientes a cada periodo.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo estableceran el tipo de jornada asignado a

cada puesto de trabajo.

Los trabajadores que en su jornada ordinaria de trabajo presten servicios en
sadbados, domingos y festivos tendran derecho al complemento establecido

correspondiente y al disfrute de un dia de descanso en la semana siguiente.

En el ambito del presente convenio no se estableceran las distribuciones
irregulares de la jornada a lo largo del afio previstas en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo acuerdo expreso con el Comité de Empresa y con los trabajadores o

trabajadoras afectados.

b) Periodo de descanso.
Diario: dentro de la jornada el trabajador tendra derecho a un descanso diario de

treinta minutos que se computard como de trabajo efectivo.
Semanal: el descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas.

¢) Horas extraordinarias.

Solo podrén realizarse horas extraordinarias urgentes. No se tendra en cuenta, a
efectos de duracion maxima de la jornada laboral, el exceso de horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Cuando no existan
trabajadores o trabajadoras que deseen desarrollarlas voluntariamente, la Gerencia podra

sefialar quienes hayan de ejecutarlas, comunicandolo al Comité de Empresa.
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Las horas extraordinarias realizadas se compensaran con tiempo libre de trabajo o

seran retribuidas. En caso de compensarse con tiempo libre de trabajo cada hora extra

sera igual a 1,75 horas de jornada ordinaria.

En cualquier caso, la realizacion de horas extraordinarias por el PAS laboral

debera contar con autorizacion previa y expresa de Gerencia, no dandose conformidad a

aquellas que no cumplan este requisito.

d) Vacaciones.

El régimen de vacaciones del PAS laboral seréa el siguiente:

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidds dias habiles, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fuera menor. A efectos de computo no se consideraran como dias habiles los
sabados. Asimismo, se considerara que ha existido interrupcion de servicios en
los periodos correspondientes a permisos sin sueldo que superen en su conjunto

los tres meses al afio.

2. Las vacaciones anuales no podran ser sustituidas por compensaciones

econdmicas Yy se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural.

3. Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodo minimos de cinco dias

habiles consecutivos.

4. Las vacaciones se disfrutaran en los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
pudiendo concederse fuera de dicho periodo supeditado a las necesidades del
servicio. Si por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora no pudiera
disfrutar de sus vacaciones en el periodo antes establecido, tendra derecho a 30

dias hébiles.

5. El calendario de vacaciones se fijara en cada Universidad al menos dos meses

antes del comienzo del periodo de disfrute.

7. En los casos de extincion del contrato de trabajo que imposibilite el disfrute
de las vacaciones, los trabajadores y trabajadoras percibiran, en su liquidacion,

la parte proporcional de los dias de vacaciones no disfrutados.

8. En caso de que, por cualquier causa, se hubieran disfrutado de mas dias de

vacaciones de los que le correspondiese por la prestacion de servicios, se
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deduciran en la liquidacion pertinente los haberes correspondientes a los dias

disfrutados en exceso.

9. Antes del 15 de diciembre de cada afio, las Gerencias presentaran la
instruccion de vacaciones, permisos y licencias del afio entrante, que seré

acordada con el Comité de Empresa.
e) Permisos retribuidos.
El PAS Laboral dispondra, al menos, de los siguientes permisos retribuidos:

1. Tres dias de asuntos particulares al afio, que podré disfrutar de acuerdo a las

necesidades del servicio.

2. Siete dias naturales consecutivos durante las festividades de Semana Santa y
Navidad.

3. Por matrimonio o por inscripcion de union de hecho en el Registro de la
Comunidad Auténoma 20 dias naturales consecutivos al afio. Dicho permiso se
podré iniciar 15 dias antes y hasta tres meses después del hecho causante.

4. Por nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo; por fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge o pareja de hecho
y de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, 3 dias
laborables, ampliables a 5 dias laborables si se produce fuera de la isla donde

esté el centro de trabajo.

5. Por traslado del domicilio habitual, un dia si es en el mismo municipio y dos

dias si es en otro municipio.

6. Para concurrir a exdmenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.
A efectos de garantizar que las necesidades del servicio queden cubiertas, se
debera notificar a la Gerencia, al menos con 5 dias de antelacion, la fecha de
celebracion del examen. En los casos en que el examen se fije con una antelacion
inferior, el trabajador debera notificar a la Gerencia la fecha del mismo al menos

48 horas antes.
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7. Con la correspondiente justificacion y por el tiempo indispensable, de
conformidad con la legislacion vigente, se concedera permiso retribuido a la
mujer trabajadora para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto.

8. Por lactancia de un hijo o hija menor de catorce meses tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno

u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

9. Por razon de violencia de género: las faltas de asistencia de las trabajadoras
victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los

servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

10. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el
trabajador tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

11. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,

en los términos establecidos legal o convencionalmente.

12. Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de vida personal,

familiar y laboral, por el tiempo indispensable.

f) Reduccidn de jornada por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
El PAS Laboral podrd acceder a una reducciéon de jornada, al menos, de los

siguientes supuestos:

a. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12
afios, o de persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion

proporcional del salario. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
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cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si

mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 méas trabajadores
0 trabajadoras de la Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Gerencia podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas

del servicio.

b. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, los trabajadores
y trabajadoras tendrén derecho a solicitar un reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy

grave y por el plazo maximo de un mes.

c. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion del

tiempo de trabajo.

d. EI PAS Laboral tendréa derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la

jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario.

e. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con

la disminucion proporcional de sus retribuciones.

g) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

En el presente convenio vemos una mejoria en cuanto a la jornada de trabajo,

puesto que es de 37,5 horas semanales en comparacion con las 40 horas semanales que

establece el Estatuto de los Trabajadores.

También podemos observar una mejoria en cuanto al descanso diario en la cual se

establece en 30 minutos superando los 15 minutos que se establecen en el Estatuto de los

Trabajadores, como también se mejora en el descanso semanal, donde en este convenio

el descanso semanal es de 48 horas ininterrumpidas.
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En cuanto a las horas extraordinarias, solo se realizaran aquellas horas
extraordinarias que sean urgentes y no se tendrén en cuenta a efectos de duracion méxima
de jornada laboral, dichas horas extraordinarias se compensaran con tiempo libre de

trabajo o retribuidas.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses de junio, julio, agosto y septiembre y
son de 22 dias habiles sin contar los sabados como habiles, por lo tanto, coinciden con
los 30 dias naturales que establece el Estatuto de los Trabajadores, por el contrario hay
una mejoria en el disfrute de las vacaciones cuando el trabajador por necesidades del
servicio no puede disfrutar de sus vacaciones en el periodo antes establecido tendra unas

vacaciones de 30 dias habiles.

Para concluir, los permisos retribuidos a los que pueden optar los trabajadores de

este convenio son los siguientes:

e En primer lugar nombraremos los permisos que son iguales a los que aparecen

en el Estatuto de los Trabajadores que son:

» Por traslado del domicilio habitual, un dia si es en el mismo municipio.

> Con la correspondiente justificacion y por el tiempo indispensable, de
conformidad con la legislacion vigente, se concedera permiso retribuido a
la mujer trabajadora para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto.

> Por razén de violencia de género: las faltas de asistencia de las trabajadoras
victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

» Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

» Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal y por deberes relacionados con la conciliacion de vida personal,
familiar y laboral, por el tiempo indispensable.

e En segundo lugar, aquellos permiso que son mas favorables que los que

aparecen en el Estatuto de los Trabajadores:

» 3 dias de asuntos particulares al afio, que podra disfrutar de acuerdo a las
necesidades del servicio.
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» 7 dias naturales consecutivos durante las festividades de Semana Santa y
Navidad.

» Por matrimonio o por inscripcion de union de hecho en el Registro de la
Comunidad Auténoma 20 dias naturales consecutivos al afo.

» 3 dias laborables por nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo; por
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
del conyuge o pareja de hecho y de parientes hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad, ampliables a 5 dias laborables si se produce
fuera de la isla donde esté el centro de trabajo.

» 2 dias para traslado de domicilio habitual si es en otro municipio.

» Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el
trabajador tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de

dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

4.1.7. Convenio Colectivo del personal de Limpieza (Hospital Universitario Ntra.

Sra. De La Candelaria y Hospital del Térax)

a) Jornada de Trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo en computo anual sera de 1617 horas.
Para el personal del turno fijo de noche sera de 1386 horas anuales. Para el personal del
turno rotatorio (diurno y nocturno), la jornada sera de 1530 horas anuales. La jornada

laboral sera preferentemente de forma continuada.

El personal adscrito al turno de noche no podra trabajar mas de 4 noches

consecutivas.

Si por cualquier circunstancia y de forma coyuntural la empresa tuviese que
desplazar a un trabajador de un centro a otro, el tiempo del desplazamiento se considerara

como tiempo de trabajo efectivo.
b) Descanso.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso de 30 minutos en su jornada

laboral ordinaria, y se computara dicho tiempo como efectivamente trabajado.
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Asimismo tendran derecho al descanso semanal y el mismo se sujetard a los

siguientes criterios:

e Trabajadores en régimen de jornada diurna: 36 horas ininterrumpidas,
coincidiendo al menos al referido descanso con dos fines de semana al mes.
e Trabajadores en régimen de jornada nocturna: 45 horas ininterrumpidas,

coincidiendo al menos con un fin de semana al mes.
¢) Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de un periodo de vacaciones anuales, cuya
duracién sera de 1 mes natural, que se abonard a razéon del importe total de las
retribuciones percibidas por el mismo. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en
los meses de julio, agosto y septiembre y se efectuard su pago antes de ser iniciado su

disfrute.

Aguellos trabajadores que solicitase con una antelacion minima de 20 dias antes
del inicio, la asignacion de las vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo, abril o
mayo, disfrutara de un mes natural mas 3 dias adicionales de vacaciones, que se abonaran
a razon del importe total de las retribuciones percibidas por el mismo durante los periodos

vacacionales.

Los 3 dias adicionales de vacaciones para este supuesto, tendran la consideracion,
a efectos de cobmputo de jornada anual, de dias de trabajo efectivo, no alterando por tanto

dicho cémputo.
d) Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, con objeto de favorecer la creacion de empleo,

con arreglo a los siguientes criterios:

1. Se suprimen las horas extraordinarias habituales

2. Se pueden realizar las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

3. Se mantienen las horas extraordinarias necesarias por el servicio, ausencias

imprevistas, cambio de turnos y otras de caracter estructural derivadas de la
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naturaleza de la actividad de la empresa, siempre que no quepa la utilizacion de
las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial prevista en la ley.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 2 al dia, 10 al mes, ni

60 al afio.

Las horas extraordinarias se regiran por el principio de libre ofrecimiento y libre

aceptacion, la negativa a la realizacion de las mismas no podra llevar aparejada sancion,

salvo que se trate de las contempladas en el apartado 2.

e) Licencias.

Todos los trabajadores tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

10.

20 dias naturales por matrimonio del trabajador, pudiendo solicitar licencia no
retributiva a partir de los 20 dias y hasta un total de 10 dias més.

5 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o cohabitante
e hijos, ampliables a 2 dias naturales mas si se produce fuera de la isla.

4 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento del padre o madre de uno
u otro conyuge o cohabitante y abuelos, ampliables a 2 dias naturales mas si se
produce fuera de la isla.

4 dias naturales por nacimiento de hijos, ampliables a 2 dias naturales mas si se
produce fuera de la isla.

2 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de hermanos, cufiados,
nietos, tios y sobrinos.

1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos y padre/madre del
trabajador, ampliable a un dia mas si es fuera de la isla.

2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

2 dias habiles para la presentacion a examenes finales y obtencion de titulos
oficiales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal, siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de
trabajo.

1 hora de ausencia al trabajo en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la lactancia del menor hasta

que este cumpla 12 meses, que podran dividir en dos fracciones.
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11. En caso de hospitalizacion de parientes de primer grado, esposo o cohabitante,
se concederd permiso para la visita, siempre y cuando el horario de visita del
centro hospitalario en el que se halle dicho familiar coincida con el laboral.

12. Los trabajadores con méas de un afio de antigiiedad en la empresa podran
disfrutar de licencias no retributivas, en una o varias veces, por un plazo que no
sea inferior a 3 dias, ni superior a 45 dias naturales, siempre que lo soliciten
para los supuestos 2, 3, 7y 8.

13. Una hora y media al mes para atender asuntos propios, dicha licencias no es

acumulable a otros meses del afio, ni compensable econémicamente.

f) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a la jornada ordinaria de trabajo efectivo, ésta sera de 1617 horas
anuales. Para el personal del turno fijo de noche serd de 1386 horas anuales y para el
personal del turno rotatorio la jornada sera de 1530 horas anuales. Por lo que este
convenio es mas beneficioso que el estatuto de los trabajadores que establece la jornada
maxima en 40 horas semanales lo que se corresponde con una jornada anual de 1826

horas.

El convenio establece que los trabajadores tendran derecho a un descanso de 30
minutos en su jornada laboral ordinaria que se computara como tiempo de trabajo efectivo
por lo que este convenio es mas beneficioso que el estatuto de los trabajadores que
establece un periodo de descanso de 15 minutos cuando la jornada diaria continuada

exceda de 6 horas.

En cuanto al descanso semanal este convenio establece un descanso semanal de
36 horas ininterrumpidas para los trabajadores en régimen de jornada diaria por lo que se
coincide con el estatuto de los trabajadores que dispone de un descanso de un dia y medio
ininterrumpido. Este descanso es de 45 horas ininterrumpidas para los trabajadores en
régimen de jornada nocturna por lo que también es mas beneficioso que lo dispuesto en

el Estatuto de los Trabajadores.

Sobre las vacaciones, se coincide con lo establecido en el estatuto de los

trabajadores, seréa de 30 dias naturales.
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En cuanto a las horas extraordinarias, éstas no podran ser superior a 2 al dia, ni 10
al mes ni 60 al aflo, mientras que el estatuto de los trabajadores establece que estas no

podran ser superior a 80 al afo.

En cuanto a las licencias, el presente convenio es mas beneficioso para los

trabajadores que el estatuto como podemos observar en los siguientes ejemplos:

e En convenio da derecho a un permiso de 20 dias naturales retribuidos por
matrimonio del trabajador, mientras que el estatuto da derecho a 15 dias
naturales retribuidos.

e Elconvenio da derecho a 5 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento
del conyuge o cohabitante e hijos, ampliables a 2 dias naturales mas si se
produce fuera de la isla, mientras que el estatuto da derecho a 2 dias.

e EIl convenio da derecho a 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual,

mientras que el estatuto da derecho a 1 dia.

4.2. Convenios Colectivos de Santa Cruz de Tenerife.

4.2.1. Convenio Colectivo De Bazares De La Provincia De Santa Cruz De Tenerife
Para 2017- 2020.

a) Jornada.
La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente Convenio

Colectivo sera segun la siguiente escala:
Afio 2017: 1.800 horas anuales efectivamente trabajadas.
Ao 2018: 1790 horas anuales efectivamente trabajadas.
Ao 2019: 1780 horas anuales efectivamente trabajadas
Ao 2020: 1767 horas anuales efectivamente trabajadas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, 12 horas. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no

inferior a 30 minutos.

31



En el caso de los menores de 18 afios, el periodo de descanso diario en jornada
continuada, tendrd una duracion minima de 30 minutos, y debera establecerse siempre

que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

La jornada diaria maxima ordinaria, con caracter general, se establece en nueve

horas.

Durante el primer trimestre del afio natural, las empresas facilitardn a cada

trabajador/a, el cuadro horario laboral anual de su jornada.

La jornada no deberd nunca confundirse con horario de apertura y cierre de la

empresa, que estara en todo momento en disposicion de la empresa.

En aquellos municipios donde se declare festivo el martes de Carnaval, se
disfrutara el lunes como festivo. Dicho dia podra ser sustituido, a iniciativa empresarial,
por la ampliacién en un dia de las vacaciones. En aquellas empresas donde se viniera

considerando el martes de Carnaval como festivo, se disfrutara el lunes como festivo.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un dia y medio de descanso
interrumpido a la semana, de acuerdo con el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
Los menores de 18 afios tendrén derecho a dos dias ininterrumpidos.

La empresa podra distribuir el dia y medio de descanso de los trabajadores/as entre
las tres posibilidades siguientes:

Domingo y tarde del sabado o domingo y mafiana del lunes, respetandose las 12
horas de descanso entre jornada segun lo establecido en el articulo 34.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, podran acumularse los dias de descanso semanal para su disfrute e otro
momento dentro de un ciclo no superior a catorce. En éste ultimo caso, también se
estableceran turnos rotativos de lunes a domingo, ambos inclusive, salvo acuerdo en

contrario del trabajador/a y la empresa.

Podréa separarse el medio dia respecto del dia completo para su disfrute en otro dia
de la semana, mediante acuerdo expreso de trabajador/a y empresa.

De la misma manera podra ser distribuido el periodo de descanso semanal de

menores de 18 afos.
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Ningln trabajador/a, salvo acuerdo en contrario, podréa trabajar en horario de
sdbado por la tarde, durante més de dos sdbados consecutivos. Esta prohibicion no
afectara al periodo comprendido entre el 1 de diciembre al 15 de enero, ambos inclusive,

en el que el trabajador/a si podra trabajar mas de dos sabados consecutivos.

En supuestos no previstos por la empresa, y en todo caso, en los dias especiales
de venta de diciembre y enero, comprendidos en el periodo de 1 de diciembre a 15 de
enero, ambos inclusive, las empresas podran variar la jornada establecida el tiempo
suficiente, retribuyéndolo como horas extraordinarias, esto es dinerariamente o en los

porcentajes de descanso establecidos en el articulo siguiente.

En ningun supuesto, podré variarse la jornada de un trabajador/a mas de dos dias
consecutivos, respetando, en todo caso, que entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, medien como minimo 12 horas, salvo en el supuesto de articulo 19 de

R.D. 151/95, de 21 de septiembre, en trabajos en régimen de turnos.

En cualquier momento del afio, la representacion de cada empresa y los/as
trabajadores/as de la misma, podran acordar la modificacion de la jornada de diciembre
y enero, asi como el trabajo en los festivos declarados exentos de la prohibicion de

apertura.

A los efectos de hallar el valor de horas extraordinarias, para las empresas que
realicen el calculo de estas horas, semanalmente, se considerara que la semana tiene una

jornada, segun la siguiente escala:
Afio 2017: 39,70 horas semanales.
Afio 2018: 39,50 horas semanales.
Afio 2019: 39,30 horas semanales.
Afio 2020: 39,00 horas semanales.
En todo caso, en los dias 24 y 31 de diciembre terminara a las 18:30 horas.

b) Horas extraordinarias.

1.- La prestacién de trabajo en los domingos y festivos del afio natural que se declaren
exentos de la prohibicion de apertura comercial, serd en régimen de horas extraordinarias.
El trabajador/a antes de finalizar el mes de febrero, comunicard, por escrito, su decision

a cerca de su voluntad de no efectuar la prestacion laboral en régimen de horas
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extraordinarias, en estos dias. De no producirse tal comunicacién, se entendera su

compromiso de realizar dicha prestacion.
La prestacion de trabajo en este supuesto de horas extraordinarias seran abonables.
Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias.

2.- HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS LABORABLES. El valor de las horas
extraordinarias en dias laborables se calculara sobre el salario hora ordinaria y teniendo

un recargo del 50% .

3.- PRESTACION DE SERVICIO EN DOMINGOS Y FESTIVOS. Respetando lo
sefialado en el punto 1 del presente articulo, aquellos municipios que tengan libertad
horaria, por ser declarados Turisticos, o tengan declarada la Zonas de Gran Afluencia en
su territorio, y por consiguiente abran de forma continua, se entendera que no hay horas
extras de domingos y festivos, siempre y cuando no se exceda de la jornada méxima legal
permitida (39 horas semanales).

Los festivos trabajados, independientemente de su descanso semanal de dos dias, seran
compensados por la prestacion de trabajo en este supuesto, abonables como una hora
ordinaria, ademas de en descanso equivalente recuperable en los cuatro meses siguientes.
Por acuerdo entre la partes se podra disfrutar por una hora trabajada por dos a disfrutar
en los 4 meses siguientes. Si no hubiera acuerdo entre las partes, se acumularan al periodo

de vacaciones.

Los turnos en los centros que tengan esa apertura se aplicaran los dos dias de descanso de

forma consecutiva y rotatoria.

4. HORAS EXTRAORDINARIAS EN DOMINGOS Y FESTIVOS. El valor de las horas
extraordinarias realizadas en estos dias, domingos y festivos se calculara sobre el salario

hora ordinaria teniendo un recargo del 100%.

c) Vacaciones.
El personal en el presente convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 30

dias naturales.

En los dos primeros meses del afio, las empresas de comun acuerdo con los
trabajadores y trabajadoras o el Comité de Empresa o Delegado de Personal elaboraran

el cuadro de vacaciones.
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Las vacaciones anuales no podran comenzar en domingo, ni festivo.

d) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a la Jornada laboral, ésta serd de 1800 horas en el afio 2017, en el
afio 2018 seran de 1790 horas, en el afio 2019 de 1780 horas, y en el afio 2020 de 1767
horas anuales de trabajo efectivo, por lo que el convenio es mas beneficioso para los

trabajadores ya la duracion méaxima legal es de 1826 horas anuales.

Por otra parte, el presente convenio coincide con el estatuto de los trabajadores
con los periodos de descanso entre jornada (12 horas), los descansos semanales (dia y

medio ininterrumpido) y el nimero de horas maximas diarias (9 horas).

También se coincide en los descansos entre jornada (12 horas), descansos

semanales (2 dias ininterrumpidos) previstos para los trabajadores menores de 18 afios.

A su vez vemos una mejora en cuanto que los trabajadores no podran trabajar en

horario de sdbado por la tarde durante mas de dos sdbados consecutivos.

En cuanto a los descanso durante la jornada diaria dicho convenio es mas
beneficioso, puesto que serd de 30 minutos en vez de 15 minutos como establece el
Estatuto de los Trabajadores. En cuanto a los menores de edad el descanso diario es los

mismos (30 minutos).

En cuanto a las horas extraordinarias la prestacion de trabajo en los domingos y
festivos del afio natural que se declaren exentos de la prohibicion de apertura comercial

seran en régimen de horas extraordinarias.

Por ultimo, el personal en el presente convenio disfrutara de un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales, cuyo comienzo no podra ser a partir de un domingo o un

festivo.

4.2.2. Convenio Colectivo Comercio Textil, Calzado y Piel (BOP S/C de Tenerife,
num. 74 de 21/06/2017)

a) Jornada de Trabajo.

La Jornada laboral sera de 1767 horas anuales de trabajo efectivo. Entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas. Cuando
la duracion de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, se establecera un periodo

de descanso no inferior a 30 minutos que se considerard como tiempo de trabajo efectivo.
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La jornada diaria mé&xima, con caracter general, se establece en nueve horas. Los

trabajadores tienen derecho a un dia y medio de descanso ininterrumpido a la semana.

En el caso de trabajadores menores de 18 afios, el periodo de descanso diario en
jornada continuada, tendrd una duracion minima de 30 minutos, y deberd establecerse
siempre que ésta exceda de cuatro horas y media. Asimismo, tendran derecho a 2 dias de

descanso ininterrumpidos, que podran acumularse en periodos de 2 semanas.

La empresa podra distribuir el dia y medio de descanso de los trabajadores entre
el domingo y la tarde del sabado o el domingo y la mafana del lunes, respetandose las
12 horas de descanso entre jornada. Asimismo, podran acumularse los dias de descanso

semanal para su disfrute en otro momento dentro de un ciclo no superior a 14 dias.

Salvo pacto en contrario, ningun trabajador podra trabajar en horario de sadbado
por la tarde, durante mas de dos sabados consecutivos. Esta prohibicion no afectara al

periodo comprendido entre el 1 de diciembre a 15 de enero.
b) Horas Extraordinarias.

La prestacion de trabajo en los domingos y festivos del afio natural que se declaren
exentos de la prohibicion de apertura comercial, si la empresa decide abrir, sera en
régimen de horas extraordinarias. Los contratos que tengan estipulado jornadas de trabajo
de Lunes a Domingo también se les reconocera el derecho de régimen de horas

extraordinarias.

El trabajador antes de finalizar el mes de febrero comunicara por escrito a la
empresa su decision sobre su voluntad de realizar de realizar la prestacion laboral en estos
dias o de éstos, los dias que no quiere realizar la prestacion laboral. En el supuesto de que
no se produzca dicha comunicacion se entenderd su compromiso de realizar dicha

prestacion.

Estas horas extraordinarias seran abonables como una hora ordinaria, ademas de
descanso equivalente recuperable en los cuatro meses siguientes. Este descanso podra
acumularse a las vacaciones mediante acuerdo entre empresa y trabajador. Para los
contratos celebrados posteriormente al mes de febrero la notificacion sobre la

voluntariedad sera superado el periodo de prueba, en un plazo de 15 dias.
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Se suprimen con carécter general las horas extraordinarias. Sin embargo, tendran
la consideracion de horas extraordinarias, las horas necesarias para prevenir o reparar

siniestros.

El valor de las horas extraordinarias en dias laborables se calculara sobre el salario
de la hora ordinaria y teniendo un recargo del 150%. El valor de las horas extraordinarias
realizadas en domingos y festivos se calculara sobre el salario de la hora diaria y tendra

un recargo del 300%.

Mediante comun acuerdo entre la empresa y el trabajador cada hora extraordinaria
se podra compensar por 2 horas de descanso. Estas compensaciones de horas

extraordinarias se realizaran acumulandolas en jornadas completas.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de 20 minutos
a partir de la hora del cierre, la primera fraccion superior a 30 minutos computara como

una hora extraordinaria.
c) Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales con
caracter rotativo. Las vacaciones anuales no podrdn comenzar en domingo, ni en dia

festivo.

Durante los 2 primeros meses del afio las empresas elaboraran el cuadro de
vacaciones. Las trabajadoras tendran derecho a acumular las vacaciones a continuacién

del descanso posparto.
d) Permisos y Licencias.

El trabajador comunicando por escrito, con la posible antelacion, tendra derecho

a licencias retribuidas por las siguientes causas, con la debida justificacion:

e 15 dias por matrimonio y 18 en caso de traslado fuera del Archipiélago

e 6 dias en caso de fallecimiento de padres, madres, conyuge o hijos o conviviente
acreditado por consanguinidad o afinidad.

e 3 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacion de los parientes
mencionados en el apartado anterior o conviviente acreditado y dos dias en los

casos de hospitalizacion, enfermedad grave o fallecimiento de resto de parientes
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hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad. El plazo sera de 4 dias en caso
de desplazamiento.

2 dias al afio por enfermedad de hijo, para el caso de que se tuviesen 1 6 2 hijos.
Para el supuesto de que se tengan 3 6 mas hijos, seran 3 dias al afio en total,
para su acompafiamiento o visitas médicas o asistencia a su domicilio.

5 dias por nacimiento de hijo, se ampliara a ocho dias por complicacién de parto.
1 dia por matrimonio de hijo o hermano, coincidente con la fecha de
celebracion.

2 dias al afio por asuntos propios que no deberan ser justificados, salvo que éstos
coincidan con el principio o final de las vacaciones o en el periodo especial de
ventas del 1 diciembre a 15 de enero.

En caso de fallecimiento de conyuge o conviviente acreditado y siempre que
tuviera algn hijo menor de 16 afios, tendré derecho a un permiso retribuido de
hasta un mes a partir del 5° dia.

Los trabajadores por lactancia de hijo menor de 9 meses tendran derecho a 1
hora de ausencia del trabajo. En los supuestos de nacimientos de hijos
prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora.

Los trabajadores podrén disfrutar de licencias no retribuidas por un periodo no
inferior a 3 dias, ni superior a 45 dias, en computo anual, siempre que lo
soliciten, salvo en los supuestos de matrimonio en los que no podra operar tal
licencia.

2 dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo

domiciliario de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

e) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a la Jornada laboral, ésta sera de 1767 horas anuales de trabajo

efectivo, por lo que el convenio es mas beneficioso para los trabajadores ya la duracion

méaxima legal es de 1826 horas anuales. El presente convenio coincide con el estatuto de

los trabajadores con los periodos de descanso entre jornada (12 horas), los descansos

semanales (dia y medio ininterrumpido) y el nimero de horas maximas diarias (9 horas),

también se coincide en los descansos entre jornada (12 horas), descansos semanales (2

dias ininterrumpidos) previstos para los trabajadores menores de 18 afios.
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Sobre las vacaciones, el presente convenio coincide con el estatuto en que los
trabajadores disfrutardn de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales, aunque el

convenio establece que éstas no podran comenzar en domingo, ni en dia festivo.

En cuanto a las horas extraordinarias, el presente convenio establece que se
trabajara el régimen de horas extraordinarias los domingos y festivos que la empresa
decida abrir y los trabajadores podran elegir si realizar la prestacion laboral en estos dias
o0 de éstos, los dia que no quiere realizar la prestacion. Ademas, tendran consideracion de
horas extraordinarias, coincidiendo con el estatuto, las hora necesarias para prevenir o
reparar siniestros. Asimismo, tendran la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan de 20 minutos a partir de la hora del cierre, la primera fraccion superior a 30
minutos computara como una hora extraordinaria, por lo que es mas beneficioso para los
trabajadores ya que el estatuto establece que tendrd la consideracién de hora
extraordinarias aquellas horas que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada

ordinaria de trabajo.

Con relacion a los permisos y licencias, el presente convenio es mas favorable

para los trabajadores que el estatuto como se puede observar en los siguientes ejemplos:

e El presente convenio coincide con el estatuto en dar derecho a un permiso de
15 dias por matrimonio, pero el estatuto amplia éste permiso a 18 dias cuando
sea necesario un desplazamiento fuera del archipiélago por lo que es mas
favorable.

e EIl convenio da derecho a 6 dias en caso de fallecimiento de padres, madres,
cényuge o hijos o conviviente acreditado por consanguinidad o afinidad,
mientras que el estatuto da derecho a 2 dias de permiso.

e Este convenio da derecho a 5 dias de permiso por nacimiento de hijo o 8 dias
en caso de complicacion en él parto, mientras que el estatuto establece que en
caso de nacimiento los trabajadores tendran derecho a 1 hora de ausencia al
trabajo hasta que el lactante cumpla 9 meses.

4.2.3. Convenio_Colectivo _Construccion (BOP_S/C de Tenerife num.33, de

16/03/2018)

a) Jornada de Trabajo. Calendario Laboral y Horario de Trabajo.

La Jornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas. En materia de jornada y

horarios se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan pactadas las empresas.
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Las empresas que establezcan un calendario distribuyendo la jornada pactada
antes del dia 30 de Enero de cada afio se regiran por el mismo. Este calendario establecera

los dias laborales y las horas diarias que no podran ser mas de 9.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos

se observara el calendario establecido en el Convenio Provincial.
b) Vacaciones y Festivos.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintiun dias tendran que
ser laborables, pudiéndose distribuir estos periodos de al menos diez dias laborables e

iniciandose su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.
c) Permisos.

El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia y

posterior justificacion, tiene derecho a los siguientes permisos retribuidos:

e En caso de matrimonio se concederan 15 dias naturales.

e Pornacimiento o adopcion de un hijo una licencia retributiva de 5 dias naturales.

e 1 dia por matrimonio de hijos.

e 5 dias naturales por fallecimiento de conyuge y familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad. Seran 3 dias naturales para familiares de segundo
grado de consanguinidad o afinidad y 1 dia para familiares de tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

e 2 dias naturales (1 debera ser laborable) por enfermedad o accidente grave,
hospitalizacidn o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario para familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e Por tiempo necesario para: concurrir a examenes, como consecuencia de
estudios en centros de ensefianza universitaria o de formacion profesional de
caracter publico o privado, reconocidos.

e EIl tiempo necesario a quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica

o0 sensorial, que no desempefie una actividad retribuida.
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Si por las causas anteriores tuviese que desplazarse a otra Isla del Archipiélago o

a Peninsula, se ampliara dicha licencia en 2 dias més.
d) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Respecto a la jornada ordinaria de trabajo, esta sera de 40 horas semanales, por lo
que coincide con el estatuto de los trabajadores. También coincide en que el nimero de

horas ordinarias de trabajo efectivo no podré ser superior a 9 diarias.

Sobre la duracion de las vacaciones, éstas también coinciden con el Estatuto de
los Trabajadores, y tendran una duracion de 30 dias naturales al afio, pero que convenio
si aflade, que de los 30 dias de vacaciones, 21 dias tendran que ser laborables y que se
pueden distribuir en periodos de un minimo de 10 dias laborables e iniciarse su disfrute

en cualquier dia laborable que no sea viernes.

En cuanto a los permisos, el convenio es mas beneficioso para los trabajadores

que el Estatuto como podemos observar en los siguientes ejemplos:

e Elconvenio daderecho a 5 dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo,
mientras que el estatuto establece que en caso de nacimiento los trabajadores
tendrén derecho a 1 hora de ausencia al trabajo hasta que el lactante cumpla 9
meses.

e En los supuestos de fallecimiento, el estatuto establece 2 dias de permiso,
mientras que el presente convenio da derecho a 5 dias naturales por
fallecimiento de conyuge y familiares de primer grado por consanguinidad o
afinidad. También da derecho a 3 dias naturales de permiso para familiares de
segundo grado de consanguinidad o afinidad y 1 dia para familiares de tercer
grado de consanguinidad o afinidad.

e Ademas, para todos los permisos recogidos en el convenio, si fuera necesario
un desplazamiento a otra isla del Archipiélago o a la Peninsula, se le dara 2 dias

mas de permiso.

4.2.4. Convenio Colectivo De Hosteleria De Santa Cruz De Tenerife (2018-2022).
a. Jornada de Trabajo. Calendario laboral y Horario de Trabajo.

La duracion maxima de la jornada semanal sera de 40 horas de trabajo efectivo,

en la cual, la jornada diaria podra ser continuada o partida.
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El trabajador a tiempo parcial desarrollara sus turnos de trabajo siempre en jornada

continuada.

Cada departamento debe elaborar los turnos semanalmente, haciendo constar el
horario y dias de descanso de cada trabajador exponiéndose con una semana de

antelacion.

b. Jornada Nocturna.

Se consideran horas nocturnas todas las realizadas a partir de las 22 horas hasta
las 6 horas de la mafiana y seran retribuidas con un 50% sobre la hora normal, salvo a los
trabajadores en régimen de jornada continuada para los que las horas comprendidas entre

las 22 y 24 tendran el valor de una hora normal.

Si se realizan mas de 4 horas de forma habitual, a partir de las 22 horas la
percepcion el trabajador seréa de acuerdo con la categoria superior quedando sin efecto el

incremento del 50%.

Ahora bien, el recepcionista que realice los dias libres del recepcionista de noche
no tendra la consideracién de trabajador especificamente nocturno por la que debera
percibir las horas nocturnas entre las 24 y las 8 horas realizadas esos dias con el 50% de

incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

Sin embargo, el personal de servicio técnico y room service que sustituya los
periodos de descanso y vacaciones del personal nocturno, percibiran el valor de las horas
nocturnas realizadas en periodo de las 24 a las 6 horas con el 50% del incremento sobre

el valor de la hora ordinaria.

Los trabajadores que desempefian trabajos fijos de noche, desde las cero hasta las
8 horas de la mafiana, se consideran a efectos econdmicos en la categoria inmediata

superior de la que viene ostentando.

c. Horas extraordinarias.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde a las empresas y
a la libre aceptacion del trabajador. Las horas extraordinarias seran compensadas dentro
del plazo de dos meses tras su realizacion y por periodos de descanso con identica

duracion.

Las horas extraordinarias no podran superar las 80 al afio, salvo para prevenir o

reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.
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d. Descanso diario y semanal.
El trabajador a tiempo completo con una jornada continuada tendrd un descanso

de 30 minutos que sera computado como jornada de trabajo.

En la jornada partida, no habra méas de dos turnos al dia, en la cual tendran una

duracion maxima de 6 horas y minima de 2, con un minimo de 2 horas entre turnos.

El personal a tiempo completo con jornada partida tendrd un descanso de 15

minutos que se computard como jornada efectiva.

El personal a tiempo parcial tendrd un descanso diario de 15 minutos que se

computara como jornada efectiva, a partir de las 4 horas de trabajo efectivo.

Entre la terminacion y el comienzo de una jornada han de transcurrir 12 horas,
pudiendo negociarse con los representantes de los trabajadores, pudiendo establecerse
otra duracion en los términos del Real Decreto 1561/1995 de 21 de septiembre de jornadas
especiales en el sector de la hosteleria.

El descanso semanal sera de 2 dias consecutivos e ininterrumpidos.

e. Vacaciones y Festivos.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 30 dias naturales de vacaciones
ininterrumpidas o la parte proporcional al tiempo trabajado. No obstante, se podran
dividir en dos periodos de no menos de 15 dias.

Dado que existen anualmente catorce dias festivos no recuperables, el trabajador
podra individualmente, en el momento de establecerse el calendario de vacaciones elegir

entre las siguientes opciones:

e Disfrute de 30 dias de vacaciones con la percepcién de una compensacién
econdmica, en concepto de bolsa de vacaciones de 1239,34 euros (2018-2019).

e Disfrute de 39 dias de vacaciones con la percepcion de una compensacion
econdmica, en concepto de bolsa de vacaciones de 615,18 euros (2018-2019). Los
9 dias se disfrutaran en comun acuerdo entre trabajador y empresario. De no llegar
a un acuerdo, los citados 9 dias se acumularan y disfrutaran junto al periodo de 30
dias de vacaciones de manera ininterrumpida.

e Disfrute de 48 dias de vacaciones con la percepcién de una compensacion
econdmica, en concepto de bolsa de vacaciones de 307,59 euros (2018-2019). Los
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18 dias se podrén disfrutar en dos turnos de 9 + 9 dias en comUn acuerdo entre
trabajador y empresario. De no llegar un acuerdo, dichos 18 dias se acumularan y

disfrutaran junto al periodo de 30 dias de vacaciones de forma ininterrumpida.

f.  Permisos.
Los trabajadores de dicho convenio tendran derecho a permisos retribuidos en los

siguientes casos:

e 15 dias por matrimonio.

e 5 dias por alumbramiento de la esposa o conviviente.

e 3 dias por fallecimiento del conyuge o conviviente acreditado, padres, hijos y
hermanos.

e 2 dias por fallecimiento de padres politicos, hijos y hermanos politicos y
abuelos.

e 2 dias por matrimonio de un hijo.

e 1 dia por matrimonio de un hermano del trabajador.

e 4 dias por enfermedad o intervencion quirdrgica que requiere hospitalizacion,
con independencia del alta hospitalaria, del conyuge o conviviente acreditado,
hijos y padres.

e 2 dias por enfermedad o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion,
con independencia del alta hospitalaria, de los familiares del punto 4 vy
hermanos.

e 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e Quienes se encuentren en la situacion del disfrute del periodo de lactancia
podran elegir entre la disminucién de la jornada y la acumulacién de las horas
de lactancia.

e Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para la realizacion del
mismo, quedando el trabajador obligado a justificar su asistencia a las pruebas
de que se trate.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carécter
publico y personal.

g. Comparacion con el Estatuto de los Trabajadores.
La duracion de la jornada de trabajo es la misma a la que aparece en el Estatuto

de los Trabajadores, siendo de 40 horas semanales. Como también se especifica que la
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jornada nocturna es a partir de las 22 horas hasta las 6 horas al igual que se especifica en
el Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias en el presente convenio no podran exceder de las 80

anuales al igual que aparece en el Estatuto de los trabajadores.

En cuanto a los descansos, podemos observar que el descanso entre la terminacion
de una jornada y el comienzo de la siguiente han de transcurrir 12 horas igual a lo que se
establece en el Estatuto de los Trabajadores, pero segun el Real Decreto 1561/1995 de 21
de septiembre de jornadas especiales en el sector de la Hosteleria dice que dichos
descansos entre jornadas pueden variar estableciendo oportunas compensaciones. A su
vez, vemos una mejoria en cuanto al Estatuto de los Trabajadores acerca del descanso
semanal siendo el del presente convenio en dos dias consecutivos. Como también hay una
mejoria en el descanso diario siendo de 30 minutos en este convenio para los trabajadores
a tiempo completo, pero los trabajadores a tiempo parcial tendran un descanso diario de

15 minutos, el mismo que estipula el Estatuto de los Trabajadores.

A la hora de observar las vacaciones, podemos ver que las vacaciones son de 30
dias naturales por afio igual que lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en la
cual puede haber una mejoria debido a que existen anualmente catorce dias festivos no
recuperables, el trabajador podré individualmente, en el momento de establecerse el
calendario de vacaciones elegir entre 30 dias de vacaciones, 39 dias de vacaciones o0 48

dias de vacaciones.

Para concluir, los permisos retribuidos a los que pueden optar los trabajadores de

este convenio son los siguientes:

e En primer lugar nombraremos los permisos que son iguales a los que aparecen
en el Estatuto de los Trabajadores que son:
» 15 dias por matrimonio.
» 2 dias por fallecimiento de padres politicos, hijos y hermanos politicos y
abuelos.
» 2 dias por enfermedad o intervencion quirdrgica que requiera
hospitalizacion, con independencia del alta hospitalaria.

» 1 dia por traslado de domicilio habitual.
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» Quienes se encuentren en la situacion del disfrute del periodo de lactancia
podran elegir entre la disminucion de la jornada y la acumulacion de las horas
de lactancia.

» Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para la realizacion de
los mismos, quedando el trabajador obligado a justificar su asistencia a las
pruebas de que se trate.

» Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

e En segundo lugar, aquellos permiso que son mas favorables que los que
aparecen en el Estatuto de los Trabajadores:

» 3 dias por fallecimiento del conyuge o conviviente acreditado, padres, hijos
y hermanos.

» 4 dias por enfermedad o intervencion quirdrgica que requiera
hospitalizacion, con independencia del alta hospitalaria, del cényuge o
conviviente acreditado, hijos y padres.

» 5 dias por alumbramiento de esposa o conviviente.

A\

2 dias por matrimonio de un hijo.

» 1 dia por matrimonio de un hermano del trabajador.

4.2.5. Convenio Colectivo Santa Cruz De Tenerife Oficinas Y Despachos (Bop

16/04/1976).

a) Jornada de Trabajo.

En aquellas actividades cuya jornada continuada ya tienen establecida
permaneceran con la misma, no obstante los restantes centros de trabajo cuya actividad
se halle incluida por la Reglamentacién en Oficinas y Despachos, podran solicitar dicha

jornada de la Autoridad Laboral competente.

b) Horas extraordinarias.
Se abonaran teniendo en cuenta los haberes y salarios de este convenio, con un
recargo del 40% las dos primeras; 50% para las siguientes; y el 140% las realizadas en

domingos y festivos.
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c) Vacaciones.
Todo el personal sujeto a este convenio, tendra derecho al disfrute de una vacacion

anual de 30 dias naturales.
d) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a las vacaciones, el presente convenio coincide con el Estatuto de

los Trabajadores estableciendo las vacaciones anuales de 30 dias naturales.

4.2.6. Convenio Colectivo de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas (BOP S/C
de Tenerife num. 155, de 27/12/2017)

a) Jornada Laboral.

La jornada ordinaria anual sera de 1768 horas. La jornada ordinaria semanal sera

de 40 horas semanales.

Serédn no laborables los dias 24 y 31 de diciembre, ambos en jornada completa.
Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, en aquellas empresas en las que no se
trabaje los sabados, serd no laborable la jornada completa del dia inmediatamente
anterior. En aquellas empresas en las que se trabaje los sdbados por la mafiana, sera no

laborable dicha jornada de mafiana.

Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma continuada se establecera un
tiempo de descanso minimo de 15 minutos, éste tiempo de descanso se computard como
tiempo de trabajo efectivo. Este descanso tendrd una duracion minima de 30 minutos

cuando se trate de trabajadores menores de 18 afos.

Para poder realizar la jornada de trabajo de forma irregular, ésta debera ser

comunicada a los representantes de los trabajadores o a los trabajadores.

El nimero de horas ordinarias de trabajo no podréa ser superior a 10 diarias, ni a
40 semanales, lo que significa que el exceso que resulte de la realizacion de dicha jornada
irregular, sera compensable por horas de descanso dentro de esa semana. Si la urgencia
se produce el ultimo dia laborable de la semana, el descanso se disfrutara en la siguiente
semana laborable para el trabajador, salvo pacto entre las partes. Los trabajadores

menores de 18 afios no podran realizar mas de 8 horas diarias ni 40 a la semana.
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b) Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables, equivalentes
a 176 horas laborables. Los trabajadores que por derechos adquiridos, disposiciones
legales o0 pactos de cualquier clase tengan unas vacaciones superiores a las del presente
convenio, seguiran disfrutando sus condiciones particulares en las que se compensaran y

absorberan las condiciones aqui pactadas.

La direccion de la empresa hara la planificacion anual de las vacaciones en los dos
ultimos meses del afio anterior. Las vacaciones podran distribuirse durante los 12 meses
del afo, preferentemente en verano. Se hara la planificacion de forma que aplique el

principio de rotacion anual.

El trabajador debera conocer la fecha que le corresponde el periodo vacacional 3
meses antes del comienzo del disfrute, salvo pacto de disfrute en los 3 primeros meses

del afio.

Aquellas trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacion, podran elegir el
disfrute de sus vacaciones para el comienzo o fin de su baja maternal, comenzando el
disfrute de las mismas antes o después de la baja para agotar los dos periodos de manera

continuada.
c¢) Horas Extraordinarias.

Con el objetivo de favorecer la creacién del empleo se reducen al minimo las horas

extraordinarias de conformidad a los siguientes criterios:

1- Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

2- Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
Fuerza Mayor, de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
asi como en el caso de riesgo por perdida de materias primas.

3- Se podran mantener las horas extraordinarias siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las modalidades de contratacion temporal o
parcial, previstas legalmente, en los siguientes casos: cuando sean necesarias
por pedidos o periodos de punta de producciédn, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias con caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad que se trate. Todo ello con el limite individual de 2
horas diarias, 10 horas al mes y 80 horas al afio.
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d) Licencias Retribuidas.
Los trabajadores tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

e 15 dias por matrimonio.

e Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales, 0 5 en caso de desplazamiento fuera de
la isla de su residencia, debiendo ser 1 de ellos laboral. Cuando el dia del
alumbramiento sea el Unico dia laboral de los 3, el trabajador dispondra,
ademas, del siguiente dia laboral inmediatamente posterior.

e Por enfermedad grave con hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias, o 5 dias por
desplazamiento fuera de la isla de residencia.

e 1 dia por sepelio en caso de fallecimiento de tios y primos hermanos siempre
que sea un dia laboral.

e 1diapor matrimonio de hijos, nietos y hermanos siempre que sea un dia laboral.

e El tiempo necesario para examenes con previa justificacion.

e 1 dia por cambio de domicilio.

e Carné de Identidad y Carné de Conducir: el tiempo necesario en caso de
coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los centros
expendedores de documentos publicos.

e Asistencia a consulta médica: cuando el trabajador necesite acudir a consulta
médica ante el médico de cabecera, en ambulatorio de la Seguridad Social,
dispondra del tiempo necesario para acudir a las mismas, con un maximo de 16
horas anuales, siempre que su horario habitual de consulta médica coincida con
el de la jornada de trabajo.

e Asistencia a consulta médica de especialista: por el tiempo necesario para asistir
a consulta médica e especialista, debiendo presentar ante la empresa una
fotocopia del volante de asistencia a consulta 0 documento oficial de cita previa
con tiempo suficiente. Se debera acreditar documentalmente la asistencia a
consulta mediante el correspondiente comprobante con especificacion de fecha
y hora.

e EIl tiempo necesario para asistencia a consulta medica a quien por razones de

guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 una persona
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con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retributiva.

e) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a la jornada de trabajo, el presente convenio la establece de 1768
horas anuales mientras que la duracion maxima legal es de 1826 horas anuales por lo que
el presente convenio es mas beneficioso para los trabajadores. Asimismo, el convenio
coincide con el estatuto en que la duracion de la jornada ordinaria semanal sera de 40
horas. Ademas, se coincide con el estatuto en que los trabajadores tendran derecho a un
periodo de descanso de 15 minutos cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma
continuada, que se computara como tiempo de trabajo efectivo. Cuando se trate de
trabajadores menores de 18 afios, este descanso tendra una duracion minima de 30 min.
De igual manera, se coincide con el estatuto en que el nimero de horas ordinarias de
trabajo en jornada irregular no podra ser superior a 10 diarias, ni a 40 semanales y los
trabajadores menores de 18 afios no podran realizar mas de 8 horas diarias ni 40 a la

Semana.

Sobre las vacaciones, el presente convenio establece que las vacaciones anuales
tendran una duracion de 22 dias laborables con lo que se coincide con el estatuto de los
trabajadores, que dispone que las vacaciones no podran ser inferiores a 30 dias naturales,
ya que 30 dias naturales equivalen a 22 dias laborables. En cuanto a la antelacion en la
que el trabajador debe conocer el periodo de vacaciones, el presente convenio es mas
beneficioso para los trabajadores que el estatuto, ya que establece que el trabajador debe
conocer la fecha del periodo vacacional 3 meses antes del comienzo del disfrute, mientras
que el estatuto de los trabajadores fija un minimo de 2 meses de antelacién de la fecha
del comienzo del disfrute.

En cuanto a las horas extraordinarias, el presente convenio acuerda suprimir las
horas extraordinarias habituales para favorecer la creacion de empleo y se acuerda, de
igual manera que establece el estatuto de los trabajadores, su realizacion en situaciones
de necesidad de Fuerza Mayor, de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes. Asimismo, el convenio dispone que podran ser realizadas cuando sean
necesarias por pedidos o periodos de punta de produccidn, ausencias imprevistas,

cambios de turno, etc. Todo ello con el limite individual de 2 horas diarias, 10 horas al
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mes y 80 horas al afio, por lo que se coincide con el Estatuto de los Trabajadores en que

las horas extraordinarias no podran ser superior a 80 al afio.

Con relacion a las licencias retribuidas, el presente convenio también es mas
garantista que el estatuto de los trabajadores como podemos ver en los siguientes

supuestos:

e Por ejemplo, en el supuesto de fallecimiento de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad el presente convenio da derecho a 3 dias,
0 5 dias por desplazamiento fuera de la isla de residencia, mientras que el
estatuto de los trabajadores da derecho a 2 dias.

e Otro ejemplo es, que el convenio da derecho a 1 dia por matrimonio de hijos,
nietos y hermanos siempre que sea un dia laboral, mientras que el estatuto no

establece ningun dia de permiso.

4.3. Convenios Colectivos de Las Palmas de Gran Canaria.

4.3.1.Convenio Colectivo De Hosteleria De La Provincia De Las Palmas 2016-2019.

a) Jornada.
La Duracién de la jornada ordinaria serd de 40 horas semanales de trabajo

efectivo.
Esta jornada constituye un computo anual de 1.819 horas de trabajo efectivo.

b) Jornada diaria de trabajo y descansos.
La jornada de trabajo diaria podra ser continuada o partida, salvo para el personal

de Administracion que sera siempre continuada.

Aquellos establecimientos que tengan que adaptar la jornada continuada de su
personal de administracion, la empresa establecera los horarios de cada seccion o

departamento, contemplando las necesidades de cobertura en cada caso.

En la jornada partida los turnos, que seran como maximo dos al dia, tendran un

maximo de seis horas y un minimo de dos.

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente han de
transcurrir como minimo 12 horas, en atencion al régimen de turnos que tiene el sector.

En los términos del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre de jornadas especiales
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en el sector de la hosteleria, las empresas podran negociar con los representantes legales
de los trabajadores el descanso minimo entre jornadas, estableciendo las oportunas
compensaciones y respetando los acuerdos que existan en las empresas a la firma del

presente Convenio.

En todos los establecimientos sujetos al presente convenio el descanso semanal
sera de dos dias consecutivos, siendo potestad de la empresa el fijar a cada trabajador/a

los dos dias a disfrutar.

Se deja a la voluntad de las partes, el establecer modalidades en el disfrute de los
dias de descanso, mediante acuerdo de la empresa con los representantes de los
trabajadores o con la mayoria de los afectados, siempre que los acuerdos que se adopten
por ambas partes, respeten los dos dias de descanso semanal. En caso de que mediera este
acuerdo, se debera tener en cuenta que en el computo de cuatro semanas, se trabajara
como maximo veinte dias, debiendo descansar el trabajador ocho dias con motivo de su

descanso semanal, entendiendo como descanso semanal el que va de lunes a domingo.

No obstante, la empresa podré, establecer jornada semanal de seis dias de trabajo

consecutivos con descanso en un dia, debiendo de respetar la empresa lo siguiente:

e Laocupacion prevista para la fecha en que se vayan a realizar la citada jornada,
serd superior al ochenta por ciento.

e No podré aplicarse a mas de tres semanas consecutivas, y como maximo nueve
al afo.

e Los dias no descansados los podra coger el trabajador a su criterio dentro de los
tres meses siguientes a dichas fechas, sumandosele como compensacién cuatro
horas de descanso por cada dia de descanso que posponga, siempre y cuando no
coincidan mas del 10% del personal del departamento, en la solicitud de disfrute
de la citada compensacion.

e En todo caso, se respetaran los actuales acuerdos que tengan a tal efecto
suscritas las empresas.

En los hoteles y hoteles apartamentos en que se dan comidas, los trabajadores que
realicen jornada continua dispondran, para la comida, de treinta minutos diarios, como
minimo, de descanso, que se computara como tiempo efectivo de trabajo. En los demas

establecimientos, se den o0 no comidas, los trabajadores dispondran de quince minutos
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diarios en las jornadas continuadas, que seran computados como tiempo efectivo de

trabajo.

b) Vacaciones.
Todo trabajador disfrutard de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales por

afio.

Durante las vacaciones, el trabajador percibird con cargo a la empresa el salario

de Convenio méas los complementos que tuviere reconocido en esa fecha.
Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metéalico.

El calendario de fechas que recoja el periodo de vacaciones a disfrutar por los
trabajadores, sera aquel que el empresario elabore de comun acuerdo con el comité de
empresa o delegados de personal o, en ausencia de estos, deberan ser todos y cada uno de

los trabajadores.

Dicho calendario debera quedar fijado por cada departamento y publicado en el
tablén de anuncios antes del 31 de diciembre o a los 30 dias de la apertura en su caso de

empresas que inicien o reinicien actividades.

Tendran preferencia aquellos trabajadores que tengan hijos en edad escolar para

escoger los periodos de vacaciones para hacerlos coincidir con las vacaciones escolares.

Las empresas que tengan por costumbre cerrar el establecimiento o centro de
trabajo para dar vacaciones al personal, no estaran obligadas a confeccionar el calendario
de vacaciones. En aquellas empresas donde se quiera establecer esta costumbre, sera
preciso acuerdo previo entre empresario y comité de empresa o delegados de personal.

¢) Horas Extraordinarias.
Durante la vigencia del presente convenio queda suprimida la realizacion de horas
extraordinarias. No obstante, con el fin de cubrir las urgencias imprevisibles en la jornada
normal, se marca un limite maximo por trabajador o trabajadora que queda establecido

en quince horas mensuales y ochenta horas anuales.

Las horas extraordinarias realizadas por el trabajador o la trabajadora, seran
remuneradas con un incremento del 100%, sobre el valor del salario hora resultante de la

aplicacion de las tablas salariales del presente convenio.
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Todas las empresas afectadas por el presente convenio con més de diez
trabajadores o trabajadoras fijos, quedaran obligadas a llevar un libro de registro, en el

que figuraran todas las horas extraordinarias realizadas.

Los inventarios realizados a mas de la jornada normal, tendrén la consideracion

de horas extraordinarias.

El libro de registro de horas extraordinarias seré llevado por las empresas con el
enterado del comité de empresa o delegados de personal.

d) Comparacion con el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo coincide con la establecida en el Estatuto de los Trabajadores
siendo de 40 horas semanales de trabajo efectivo, no obstante la vemos que los
trabajadores de personal de administracion solo podran realizar su jornada de manera
continuada, en cuanto a la jornada partida los turnos seran de un maximo de dos al dia y

tendran que tenemos un méximo de 6 horas y un minimo de 2 horas.

En cuanto a los descansos, podemos observar que el descanso entre la terminacion
de una jornada y el comienzo de la siguiente han de transcurrir 12 horas igual a lo que se
establece en el Estatuto de los Trabajadores, pero segin el Real Decreto 1561/1995 de 21
de septiembre de jornadas especiales en el sector de la Hosteleria dice que dichos
descansos entre jornadas pueden variar estableciendo oportunas compensaciones. A su
vez, vemos una mejoria en cuanto al Estatuto de los Trabajadores acerca del descanso
semanal siendo el del presente convenio en dos dias consecutivos. Por ultimo, en el
descaso que se realiza en la jornada hay una mejora para aquellos trabajadores de Hoteles
y Hoteles apartamento en gque se den comidas donde los trabajadores podran disfrutar de
30 minutos de descanso, en los demas establecimientos el descanso sera el mismo que el

establecido en el Estatuto de los Trabajadores (15 minutos).

Fijandonos en las vacaciones, los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales por

afo igual que lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Para concluir, las horas extraordinarias quedan excluidas de este convenio, no
obstante se pueden realizar con el fin de cubrir las urgencias imprevistas en la jornada
normal, en la que se establece un maximo de 80 horas anuales, igual a lo que dicta el

Estatuto de los Trabajadores. Dichas horas extraordinarias seran remuneradas con un
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incremento del 100% sobre el valor del salario hora resultante de la aplicacion de las
tablas salariales del presente contrato.

4.3.2. Convenio Colectivo de Lavanderias Industriales (BOP Las Palmas, nim. 66,
de 02/06/2017)

a) Jornada de Trabajo.

La jornada laboral ser& de mil ochocientas veintiséis horas anuales. Sin embargo,
en aquellas empresas en que existan jornadas anuales mas beneficiosas, se respetaran

éstas.

Cuando la jornada diaria de trabajo se realice de forma continuada y sea de 6 horas
o0 superior, los trabajadores tendran derecho a un periodo de descanso de treinta minutos

retribuidos. Si fuese inferior a seis horas, el descanso sera de quince minutos retribuidos.
b) Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias naturales,
que se disfrutaran entre el 1 de abril y el 30 de noviembre de cada afio.

Cuando dichas vacaciones no hayan sido disfrutadas dentro del periodo expresado
en el parrafo anterior, el trabajador tendra derecho a 10 dias naturales mas de vacaciones,
salvo que dicha circunstancia se haya producido por peticién del propio trabajador.

Las vacaciones comenzardn a computarse y disfrutarse en el dia laborable

inmediatamente siguiente a domingo, festivo o descanso semanal del trabajador.
c¢) Permisos y Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar y, en su caso, obtener, hasta 5 dias de

permiso no retribuido al afio, que en ningun caso podran acumularse a las vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho, previa solicitud y justificacion, a los siguientes

permisos retribuidos:

e 15 dias naturales por matrimonio.

e 5 dias naturales por nacimiento de hijo. Si el parto fuese con cesarea, el permiso
sera de 8 dias naturales.

e 4 dias naturales por fallecimiento del conyuge o persona con la cual se conviva.

e 4 dias naturales por fallecimiento de padres, hermanos, padres politicos e hijos.
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e 3 dias naturales por fallecimiento de yernos o nueras.

e 2 dias naturales por fallecimiento de abuelos o nietos.

e 1 dia natural por fallecimiento de tios o sobrinos.

e Por intervencion quirargica o enfermedad grave de conyuge, padres o hijos, dos
dias naturales, excepcionalmente ampliables a dos més. Para poder disfrutar de
estos dias es imprescindible ingreso en centro asistencial.

e 2 dias naturales por cambio de domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica el trabajador.

e Por el tiempo necesario y para acompafar al conyuge e hijos a consulta médica,
acreditandolo con el justificante facultativo, y siempre que no puedan asistir
solos a la consulta médica.

e 2 dias naturales por examen final para la obtencion de titulos oficiales.

e Por bautizo o primera comunion de un hijo, el dia en que se celebre.

e Por matrimonio de hermanos o hijos, el dia en que se celebre.

d) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Sobre la jornada de trabajo, el presente convenio la establece de 1826 horas
anuales mientras que el estatuto establece que la duracion maxima serd de 40 horas
semanales, es decir, el equivalente a 1826 horas anuales por lo que el presente convenio

coincide con el Estatuto de los Trabajadores en la jornada de trabajo.

En cuanto a las vacaciones, estas seran de 30 dias naturales, por lo que se coincide
con el estatuto, pero se afiade que el trabajador tendra derecho a 10 dias mas si dichas
vacaciones no han sido disfrutadas entre el periodo correspondiente al 1 de Abril y 30 de
Noviembre de cada afio. Ademas, sefiala que éstas comenzaran a disfrutarse el dia
laborable inmediatamente siguiente a domingo, festivo o descanso semanal del
trabajador. Por lo que el presente convenio también es mas beneficioso para los

trabajadores que el Estatuto.

Respecto a los permisos, el presente convenio también es mas beneficioso para

los trabajadores como podemos ver en los siguientes ejemplos:

e El presente convenio otorga 5 dias naturales por nacimiento de hijo, ampliables

a 8 dias si el parto fuera con cesarea, mientras que el estatuto establece que en
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caso de nacimiento los trabajadores tendran derecho a 1 hora de ausencia al
trabajo hasta que el lactante cumpla 9 meses.

e En los supuestos de fallecimiento, el estatuto de los trabajadores establece 2
dias de permiso, mientras que el presente convenio da derecho a 4 dias naturales
por fallecimiento de conyuge o conviviente, padres, hermanos o hijos y 3 dias
de permiso por fallecimiento de yernos o nueras, etc.

e 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual, mientras que el estatuto de
los trabajadores da derecho a 1 dia de permiso.

4.3.3.Convenio Colectivo De Oficinas Y Despachos De Las Palmas.

a. Jornada Laboral.

La jornada laboral seré de cuarenta horas semanales.

b. Vacaciones.
Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran
derecho a disfrutar de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidos, éstas seran

abonadas al comienzo de las mismas.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que no lleven el afio completo, disfrutaran

de la parte alicuota o proporcional en relacién al tiempo trabajado.

En ningln caso las vacaciones pueden ser sustituidas por el abono de los salarios
equivalentes, excepto cuando el trabajador o trabajadora deje de prestar sus servicios en

la empresa.

c. Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.
En dicho convenio se establece las mismas condiciones en cuanto a la jornada de
trabajo que presenta el Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose en un maximo de 40

horas semanales.

Por otra parte, las vacaciones también coinciden con el establecido en el Estatuto

de los Trabajadores en la que se establecen 30 dias anuales naturales.
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4.3.4. Convenio Colectivo del Sector de Clinicas y Centros de Hospitalizacion
Privada de Las Palmas (BOP Las Palmas nim.90, de 27/07/2018)

a) Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de media en computo anual. A

efectos de este computo anual, la jornada sera de 1826 horas de trabajo efectivo.
La distribucion irregular de la jornada puede fijarse con el limite maximo del 15%.
b) Vacaciones.

Las vacaciones anuales de cada trabajador serd de 30 dias naturales, retribuidos

con el salario base, antiguedad y el plus de residencia que le corresponda.

El periodo de vacaciones serd acordado entre los trabajadores y la empresa,
estableciéndose un cuadro anual que sera confeccionado entre la Direccion de la Empresa
y el Comité de Empresa o Delegados de Personal, el cual sera expuesto en los tablones

de anuncios antes del 30 de marzo de cada afio.

Las empresas abonaran la cantidad de 336’57 euros en concepto de bolsa de
vacaciones para todas las categorias, a cobrar antes del disfrute de las mismas por el

trabajador.
¢) Dia Festivo.

Por cada dia festivo que trabaje el personal, tendréa derecho al descanso de un dia,
y ademas a un complemento salarial del 50% del salario base por festivo trabajado. El
que trabaje el dia de Navidad o Afio Nuevo, tendra derecho a 2 dias de descanso, ademas

del citado complemento.

Los trabajadores de mutuo acuerdo con la Empresa, podran disfrutar el referido

descanso en la forma que se sefiala a continuacion:

e Disfrutarlo durante todo el afio, indistintamente de la fecha.
e Acumularlos en dos periodos de 7 dias durante el afio.

No se entiende por festivo a estos efectos los Domingos.
d) Licencias.

Todo el personal tendré derecho a que se le concedan permisos sin pérdida de

retribucion ni derecho alguno en los siguientes casos:
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e Porenfermedad grave del conyuge o persona que conviva sentimentalmente con
el trabajador/a formando pareja, o de los padres o hijos, de 1 a 10 dias. Se
entienden por enfermedad grave la que precise ingreso hospitalario. La duracion
maxima del permiso, dentro del intervalo previsto, coincidird con el nimero de
dias que el enfermo permanezca ingresado. De no haber ingreso, se estara a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores (2 dias).

e 2 dias por alumbramiento de la esposa o0 persona que conviva sentimentalmente
con el trabajador formando pareja.

e El padre o la madre trabajadores de una misma empresa con hijos en periodos
de lactancia tendran derecho, indistintamente a una hora de descanso en cada
jornada laboral completa que disfrutard a su eleccién en 2 fracciones de 30
minutos mientras dure el citado periodo.

e 15 dias por matrimonio.

e 2 dias por traslado del domicilio habitual.

e Por examen final de obtencidn de titulo oficial, el dia del examen o su vispera
segun opcion del trabajador.

e Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

e 5 dias por fallecimiento de padres, hijos o persona que conviva
sentimentalmente con el trabajador formando pareja.

e 3 dias por fallecimiento de hermanos y padres politicos

e) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a la jornada de trabajo, ésta sera de 40 horas semanales de media en
computo anual por lo que se coincide lo establecido en este convenio con lo dispuesto en

el estatuto de los trabajadores.

Sobre las vacaciones, seran de 30 dias naturales por lo que también coincide este

convenio con lo establecido en el estatuto de los trabajadores.

En cuanto a los dias festivos, el RD 2001/1983 sobre la regulacion de la jornada
de trabajo, jornadas especiales y descansos establece en su art. 47 que cuando por razones
técnicas u organizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente, la
empresa estard obligada a abonar al trabajador, ademas de los salarios correspondientes
a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo incrementadas en un 75
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por 100, como minimo, salvo descanso compensatorio. Este convenio colectivo es mas
beneficiosos para los trabajadores que el Real Decreto mencionado porque da derecho al
descanso de un dia que compense el dia festivo trabajado y ademas, da derecho a un
complemento salarial del 50% del salario base por festivo trabajado. Cuando el dia festivo
trabajado sea Navidad o Afio Nuevo el convenio da derecho a 2 dias de descanso, ademés
del complemento salarial del 50%.

Con relacion a las licencias, este convenio es mas beneficioso para los

trabajadores que el estatuto como se puede observar en los siguientes ejemplos:

e Este convenio da derecho a 2 dias por traslado del domicilio habitual, mientras
que el estatuto de los trabajadores da derecho a 1 dia.

e Este convenio da derecho a 5 dias por fallecimiento de padres, hijos o persona
gue conviva sentimentalmente con el trabajador formando pareja, mientras que
el estatuto de los trabajadores da derecho a 2 dias por el fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e Este convenio da derecho a 2 dias por alumbramiento de la esposa o persona
gue conviva sentimentalmente con el trabajador formando pareja, mientras que
el estatuto de los trabajadores establece que en caso de nacimiento los
trabajadores tendran derecho a 1 hora de ausencia al trabajo hasta que el lactante

cumpla 9 meses.

4.3.5. Convenio Colectivo de Servicios Portuarios de Amarre y Desamarre de
Buques de la Provincia de Las Palmas (BOP Las Palmas niim.142, de 13/11/2015)

a) Jornada de Trabajo.

El personal adscrito a todas las categorias en el convenio, excepto las de Auxiliar
Administrativo, Oficial Administrativo y Oficial de Mantenimiento tendra una jornada de
trabajo maxima anual de 1826 horas, resultando una jornada laboral semanal promediada
de 40 horas.

Cuando el relevo entre turnos se produzca fisicamente en el puerto de trabajo, los
trabajadores estan obligados a presentarse 15 minutos antes de la hora de entrada para
facilitar el relevo entre el turno entrante y el turno saliente, debiendo cubrir las

necesidades de trabajo entre los dos turnos mencionados.
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La jornada de trabajo, para los trabajadores adscritos a las categorias de Oficial
Administrativo y Auxiliar Administrativo, sera de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes
y una guardia semanal de tarde de 15:00 a 17:00 horas, reduciendo la jornada de la
mafiana de 8:00 a 13:00 horas del dia en que se realiza dicha guardia. En el periodo
vacacional, meses de junio, julio, agosto y septiembre, el horario sera de lunes a viernes
de 8:00 a 15:00 horas.

La jornada laboral, para los trabajadores adscritos a la categoria de Oficial de

Mantenimiento, serd de 7:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.
b) Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales seré de 30 dias naturales que se disfrutaran entre

los meses de Junio a Octubre de cada afo, ambos inclusive.

Anualmente se fijara un calendario de vacaciones que sera publicado en el tablon
de anuncios en el primer trimestre y se deberd comunicar el inicio del disfrute de

vacaciones con dos meses de antelacion como minimo, salvo pacto en contrario.

La empresa confeccionard antes del 1 de marzo de cada afio el calendario de
vacaciones para todos los trabajadores, el cual serd expuesto en el Tablén de Anuncios.

c) Permisos y Licencias.

Se le reconoce a los trabajadores el derecho a disfrutar de licencia retribuida, con

justificacién documental en los siguientes casos:

e 15 dias naturales por matrimonio.

e 5 dias naturales por nacimiento o adopcion de hijos. En caso de nacimiento o
adopcion multiple se incrementara en 2 dias a partir del segundo.

e 3 dias naturales por enfermedad grave de padre, madre o hermano, por afinidad
0 consanguinidad.

e 5 dias naturales por enfermedad grave de conyuge o hijo.

e 5dias naturales por fallecimiento de conyuge o hijo.

e 3 dias naturales por fallecimiento de padre, madre o hermano, por afinidad o

consanguinidad.

61



e 1 dia natural por bautizo, primera comunion o boda de un hijo, hermano, nieto,
padre, 0 madre por afinidad o consanguinidad, siempre que le corresponda
trabajar.

e 1 dia natural por fallecimiento de abuelo, nieto, por afinidad o consanguinidad
siempre que esos dias le corresponda trabajar.

e 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

e 1 dia natural por asistencia a examen por obtencién de un titulo oficial, ya sea
profesional o académico.

Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la isla por alguno
de los motivos anteriores el plazo se aumentara en 2 dias, excepto la licencia de

matrimonio.

Solamente se podrd acumular a las vacaciones la licencia por matrimonio. El
trabajador deberd comunicar por escrito previamente a la empresa su intencion de

acumular los dias de licencia por matrimonio.

Los trabajadores tendran derecho a licencias no retribuidas para asuntos propios,
éstas podran solicitarse para atender personalmente asuntos propios que no admitan
demora, por un periodo de hasta 6 meses al afio, que podran concederse por la empresa
en atencion a los fundamentos expuestos por el solicitante y las necesidades del servicio.
Estas licencias se pondran dividir como maximo en 3 periodos, siendo un mes la duracion
minima de los periodos. No podran volver a solicitarse hasta un afio después de su

finalizacion.
d) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion a la jornada de trabajo, todos los trabajadores, excepto los de
categorias auxiliar administrativo, oficial administrativo y oficial de mantenimiento,
tendran una jornada de trabajo méaxima anual de 1826 horas por lo que coincide con el
Estatuto de los Trabajadores ya que el maximo de 40 horas semanales previsto en el

Estatuto es el equivalente a 1826 horas anuales.

La jornada de trabajo para los trabajadores pertenecientes a las categorias de
oficial administrativo y auxiliar administrativo, el presente convenio es mas favorable ya
que su jornada de trabajo es de 35 horas semanales en lugar de las 40 horas previstas en

el estatuto.
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Asimismo, los trabajadores pertenecientes a la categoria de oficial de
mantenimiento, la jornada laboral seré& de 40 horas semanales, por lo que coincide con el

estatuto de los trabajadores.

Sobre las vacaciones, éstas seran de 30 dias naturales, por lo que coincide con lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, el estatuto de los trabajadores
establece que el trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al
menos del comienzo del disfrute por lo que coincide con lo previsto en el presente
convenio que fija que se debe comunicar el inicio del disfrute de vacaciones a los

trabajadores con dos meses de antelacion.

Sobre los permisos y licencias, el presente convenio es mas benéficos para los

trabajadores que el estatuto, como se puede observar en los siguientes ejemplos:

e El presente convenio da derecho a 2 dias naturales de permiso por traslado de
domicilio habitual, mientras que el estatuto da derecho a 1 dia.

e El presente convenio da derecho a 5 dias de permiso por nacimiento o adopcién
de hijo o 7 dias en caso de nacimiento o adopcidén maultiple, mientras que el
estatuto establece que en caso de nacimiento los trabajadores tendran derecho a
1 hora de ausencia al trabajo hasta que el lactante cumpla 9 meses.

e Elconvenio da derecho a 3 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento
de padre, madre o hermano, por afinidad o consanguinidad, mientras que el

estatuto de los trabajadores da derecho 2 dias.

4.3.6. Convenio Colectivo del Sector de Siderometaltirgica de la provincia de Las
Palmas (BOP Las Palmas nim. 45, de 13/04/2018)

a) Jornada de Trabajo.

Para el presente afio 2019, la jornada de trabajo sera de 1768 horas anuales de
trabajo efectivo. A partir del 1 de Enero de 2020 la jornada de trabajo sera de 1767 horas
anuales de trabajo efectivo. A partir del 1 de Enero de 2021 la jornada de trabajo sera de

1766 horas anuales de trabajo efectivo.
e) Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales sera de 30 dias naturales y deberan

comenzar en lunes o siguiente dia habil.
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La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de los

trabajadores, hard la planificacion anual de las vacaciones, estableciéndose la fecha del

disfrute en turnos de rotacion anual. El trabajador debera conocer la fecha que le

corresponda dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Para los que no completen un afio, se prorrateara en razén al tiempo trabajado. En

ningun caso las vacaciones podran ser compensadas en metalico.

¢) Horas Extraordinarias.

Con el objetivo de lograr la creacion del empleo se reducen al minimo las horas

extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1-
2-

Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso
de riesgo por pérdida de materias primas.

Se podran mantener las horas extraordinarias siempre que no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial,
previstas en los siguientes casos: cuando sean necesarias por pedidos o periodos
de punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias con caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad

gue se trate.

d) Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho a

remuneracion, por algunos de los siguientes motivos:

15 dias naturales por matrimonio.

4 dias laborales por nacimiento de hijo, prolongables por otros 2 cuando sea
necesario un desplazamiento. En caso de intervencidén por cesarea, a los
indicados 4 dias se sumaran otros 4 dias.

2 dias naturales por intervencion quirdrgica que necesite hospitalizacion o
enfermedad grave del cényuge, hijos, padres, hermanos y abuelos, debera
acreditarse mediante nota expedida por el médico antes o dentro de las 24 horas
siguientes al hecho causante, pudiendo notificarlo en 24 horas por si 0 por algun

familiar. Y con la posterior entrega del certificado o nota.
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e 4dias naturales cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

e 5 dias habiles por fallecimiento de padres, padres politicos, conyuges o hijos. 3
dias naturales por fallecimiento de hermanos o abuelos, mas 1 dia en caso de
que éstos Ultimos fallecimientos ocurran el sabado y se trate de un familiar en
primer grado de consanguinidad.

e 1 dia, el del sepelio, en caso de fallecimiento de tios tanto por consanguinidad
como por afinidad y primos y hermanos.

e 1 dia natural por matrimonio de hijos, nietos y hermanos.

e 2 dias naturales por fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos, seran
2 dias laborables més en caso de tener que realizar un desplazamiento.

e A los trabajadores que realicen estudios nocturnos para obtener un titulo
profesional o social, las empresas les concederan el tiempo necesario para tomar
parte en la jornada de comienzo de dichos estudios, previa justificacion de dicha
matricula y debera justificar su asistencia a clase mensualmente.

e En caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuges, hermanos y abuelos, se
ampliaran en 2 dias naturales remunerados, en caso de que sea necesario un
desplazamiento.

e 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e EIl tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter pablico y personal.

e) Comparativa con el Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la jornada de trabajo, para este afio 2019 sera de 1768 horas anuales
de trabajo efectivo, por lo que el convenio es mas beneficioso para los trabajadores ya la

duracion méaxima legal es de 1826 horas anuales.

Con relacién al periodo de vacaciones, el trabajador tendra derecho a 30 dias
naturales, coincidiendo el convenio con el estatuto, pero el convenio establece que dichas
vacaciones deberdn comenzar en lunes o siguiente dia habil. También coincide el
convenio con el estatuto en que el trabajador debe conocer la fecha que le correspondan

2 meses antes del comienzo del disfrute.

Sobre las horas extraordinarias, el presente convenio acuerda reducir al minimo
las horas extraordinarias para lograr la creacion de empleo y se acuerda, de igual manera

que establece el estatuto de los trabajadores, su realizacion en situaciones de reparar
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siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Ademas, el convenio dispone que
podrén ser realizadas cuando sean necesarias por pedidos o periodos de punta de

produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno, etc.

Acerca de las licencias, el presente convenio es mas favorable para los
trabajadores que el estatuto como se puede observar en algunos ejemplos:

e El presente convenio establece 1 dia natural por matrimonio de hijos, nietos y
hermanos, mientras que el estatuto de los trabajadores no da derecho a este
permiso.

e Este convenio otorga 4 dias de permiso por nacimiento de hijo o 6 dias en caso
de que fuera necesario un desplazamiento, mientras que el estatuto establece
que en caso de nacimiento los trabajadores tendran derecho a 1 hora de ausencia
al trabajo hasta que el lactante cumpla 9 meses.

e EI convenio da derecho a 5 dias habiles por fallecimiento de padres, padres
politicos, conyuges o hijos y a 3 dias naturales por fallecimiento de hermanos o
abuelos, mientras que el estatuto da derecho a 2 dias de permiso por el

fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

5. Jornada.

Con caracter general la jornada de trabajo en los presentes convenios colectivos
estudiados, tienen varias diferencias o similitudes, en la que podemos apreciar que mas
de la mitad de los convenios estudiados cumple con la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en coémputo
anual que se estable en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en el resto de convenios colectivos analizados tienen mejoras con
respecto a la jornada de trabajo, situdndose por debajo de las 40 horas semanales de
trabajo efectivo que se establece en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, dichos

convenios colectivos que mejoran son:

e Convenio Colectivo de la Fundacion Bancaria Caixa D’Estalvis I Pensions De

Barcelona <<La Caixa>>.
e Convenio Colectivo de la Empresa Metropolitano Tenerife, S.A.

e Convenio Colectivo de Notarios de Canarias y su personal.
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e Convenio Colectivo para el personal de administracion y servicios laboral de las
universidades pablicas de canarias.

e Convenio Colectivo del personal de Limpieza del Hospital Universitario Ntra.
Sra. De la Candelaria y del Hospital del Torax.

e Convenio Colectivo De Bazares De La Provincia De Santa Cruz De Tenerife.
Para 2017- 2020.

e Convenio Colectivo Comercio Textil, Calzado y Piel (BOP S/C de Tenerife, nim.
74 de 21/06/2017).

e Convenio Colectivo de Siderometallrgica e Instalaciones Eléctricas (BOP S/C
de Tenerife nim. 155, de 27/12/2017).

e Convenio Colectivo del Sector de Siderometallrgica de la provincia de Las
Palmas (BOP Las Palmas num. 45, de 13/04/2018).

6. Horas Extraordinarias.

Con carécter general, los convenios colectivos estudiados suelen coinciden con lo
establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas extraordinarias
deben ser compensadas mediante descanso por tiempos equivalentes de descanso
retribuido o debe abonarse la cuantia de las horas extraordinarias que no podréa ser inferior
al valor de la hora ordinaria. EI nmero de dichas horas extraordinarias no podra ser

superior a 80 al afo.

Asimismo, para el computo del nimero méaximo de las horas extraordinarias
autorizadas no se tiene en cuenta el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio, de su compensacion

como horas extraordinarias.

Sin embargo, algunos de los convenios estudiados acuerdan suprimir las horas
extraordinarias habituales para favorecer la creacion de empleo, acordandose su
realizacion cuando vengan exigidas por situaciones de necesidad de Fuerza Mayor, de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo
por pérdida de materias primas. Asimismo, podran mantenerse las horas extraordinarias
cuando no puedan ser sustituidas por la utilizacion de modalidades de contratacion
temporal o parcial, previstas legalmente, en los siguientes casos: cuando sean necesarias

por pedidos o periodos de punta de produccion, ausencias imprevistas o cambios de turno.
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Estos convenios colectivos son los siguientes:

e Convenio Colectivo de Siderometalurgica e Instalaciones Eléctricas de S/C de
Tenerife.

e Convenio Colectivo del Sector de Siderometallrgica de Las Palmas.

e Convenio Colectivo de “La Caixa”.

e Convenio Colectivo del personal de Limpieza del Hospital Universitario Ntra.
Sra. De la Candelaria y del Hospital del Torax.

e Convenio Colectivo de Hosteleria de Las Palmas.

e Convenio Colectivo para el personal de administracion y servicios laboral de las

universidades publicas de canarias.

Por otro lado, los Convenios Colectivos de Comercio Textil, Calzado y Piel de
S/C de Tenerife y el Convenio Colectivo de Bazares de S/C de Tenerife acuerdan que la
prestacion de trabajo en los domingos y festivos del afio natural que se declaren exentos
de la prohibicion de apertura comercial, sera en régimen de horas extraordinarias,
debiendo el trabajador comunicar por escrito antes de finalizar el mes de febrero su

decisién acerca de su voluntad de efectuarlas o no.

7.  Descansos diario y semanal.

7.1. Descanso Diario.

El descanso diario que aparece en los convenios colectivos estudiados es el mismo
que se establece en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, que establece que
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente han de pasar 12 horas de
descaso, no obstante podemos apreciar que tanto el convenio colectivo de Hosteria de
Santa Cruz de Tenerife y de Las Palmas de Gran Canaria, pueden modificar dicho tiempo
de descanso mediante los términos del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre de
jornadas especiales en el sector de la hosteleria, en donde las empresas podran negociar
con los representantes legales de los trabajadores el descanso minimo entre jornadas,
estableciendo las oportunas compensaciones y respetando los acuerdos que existan en las

empresas a la firma del presente Convenio.
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Por otra parte, con caracter general casi todos los convenios estudiados mejoran
en el descanso diario dentro de la jornada laboral, superando los 15 minutos que se

establecen en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores.
7.2. Descanso Semanal.

En cuanto al descanso semanal, podemos apreciar que la mayoria de los convenios
colectivos estudiados superan el descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido
que se establece el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores. Hay que mencionar que
el Convenio Colectivo del personal de Limpieza del Hospital Universitario Ntra. Sra. De
la Candelaria y del Hospital del Torax tiene una peculiaridad puesto que al tener personal
diurno y nocturno dichos turnos gozan de diferentes descansos semanales, siendo el del
personal diurno de 36 horas semanales coincidiendo con el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y el personal nocturno de 45 horas semanales superando y mejorando el

establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

8. Vacaciones.

Con caracter general, todos los convenios estudiados coinciden en que los
trabajadores tienen derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias naturales (22 dias
laborables) retribuidos por afio de servicio, coincidiendo con lo establecido en el Estatuto

de los trabajadores.

Entre los convenios estudiados, se encuentra una excepcion en el Convenio
Colectivo de “La Caixa” que establece que los trabajadores disfrutaran de 25 dias
laborables de vacaciones anuales, por lo que este convenio colectivo es mas beneficioso

para los trabajadores.

Hay una segunda excepcion en el Convenio Colectivo de la Empresa
Metropolitano Tenerife, S.A. que da derecho a un periodo de vacaciones de 23 dias
laborables anuales retribuidos, por lo que es mas beneficioso por 1 dia para los

trabajadores.
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9.  Permisos retribuidos y no retribuidos.

9.1. Permisos retribuidos.

Generalmente los dias de permisos retribuidos recogidos en los convenios

colectivos estudiados son los siguientes:

e 15 dias por matrimonio.

e Entre 2 y 5 dias por nacimiento o adopcion de un hijo.

e Entre 1y 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

e 5 dias naturales por fallecimiento de conyuge y familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

e 3 dias naturales por fallecimiento de familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

e 1diapor fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

e Entre 2 y 4 dias de permiso por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario para
familiares hasta sequndo grado de consanguinidad o afinidad.

e 1 dia por matrimonio, bautizo o primera comunién de hijo o hermano, el dia en
que se celebre.

e El tiempo necesario para asistir a consulta médica.

e Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

e Entre 1y 2 dias por asistencia a examen por obtencion de un titulo oficial, ya sea

profesional o académico.

9.2.Permisos no retribuidos.

Son pocos los convenios colectivos en Canarias que recogen los permisos no
retribuidos, entre los convenios colectivos estudiados los permisos no retribuidos se

contemplan en los siguientes convenios:

e Convenio Colectivo de la Empresa Dinosol Supermercados, S.L.
e Convenio Colectivo de Servicios Portuarios de Amarre y Desamarre de Buques

de Las Palmas.
e Convenio Colectivo de La Caixa.
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En el Convenio Colectivo de la empresa Dinosol los trabajadores y trabajadoras
podran disfrutar de un permiso no retribuido por el tiempo indispensable para asistir a la
consulta de especialista médico, al objeto de acompafiar a sus hijos menores de edad y

familiares mayores dependientes.

En segundo lugar, en el Convenio Colectivo de Servicios Portuarios de Amarre y
Desamarre de Buques de Las Palmas los trabajadores podran solicitar licencias no
retribuidas para atender personalmente asuntos que no admitan demora por un periodo de

hasta 6 meses al afio.

Por dltimo, el convenio colectivo de La Caixa contempla éstos permisos no
retribuidos, por un periodo no inferior a 5 dias ni superior a 6 meses, para el personal que

haya cumplido un afio de servicio efectivo.

10. Conclusiones.

Una vez estudiados los convenios colectivos nos hemos familiarizado de como se
regula el tiempo de trabajo en Canarias, donde con caracter general se mejoran las

condiciones de trabajo establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, aunque se mejoren las condiciones de trabajo establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores, podemos observar que ningn convenio colectivo mejora

todos los apartados que aparecen en el tiempo de trabajo.

Por otra parte, uno de los apartados que mas mejoras sustanciales tienen son los
permisos, en la cual todos los convenios colectivos tienen mejoras en dicho apartado,
superando los limites establecidos por el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, e

incluso afiadiendo mas permisos que no estan contemplados en dicho articulo.

A su vez, uno de los apartados que menos mejoras tienen son las vacaciones, en
donde practicamente todos los convenios colectivos estudiados coinciden con el articulo

38 de los Estatuto de los Trabajadores.
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