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INTRODUCCION

Las practicas educativas se han desarrollado &eefro Integrado de Formacion
Profesional Los Gladiolos. Este Centro se creaepbecreto 180/1985 de 31 de mayo, como
desdoble del Instituto Politécnico de Ofra, comeinbre de I.F.P. “Los Gladiolos-Simon
Bolivar”, funcionando como I.F.P. Simén Bolivar tea®l curso 1987-88 que recibe la
denominacion de I.LF.P. Los Gladiolos. En el cur897198, pasa a denominarse Instituto de
Ensefianza Secundaria (IES) Los Gladiolos. En alocR013/14 se transforma en el Centro

Integrado de Formacion Profesional (CIFP) Los Gilldi.

Las practicas se han realizado en el ciclo de liaté@n social, que pertenece a el médulo de
metodologia de la intervencién social, este mo¢MIBEL). Este modulo domina la formacion
necesaria para desempefar las funciones de orgmziatervencion y ejecucion, evaluacion,
promocion y propagacion, gestion de calidad y addmacion, pues tolera conocer los
primordiales modelos de intervencion social y loStados, estrategias e instrumentos para
ejecutar el andlisis de la realidad en la que &nredia, asi como los modelos y principios

comunes de planificacion.

1. CONTEXTUALIZACION

1.1 MARCO NORMATIVO

En cuanto al marco normativo se adjunta las sigesen

a) Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para laragje la calidad educativa donde
se establece que el curriculo de las ensefianZasraecion Profesional se ajustara a
las exigencias derivadas del Sistema Nacional dalifi@aciones y Formacion
Profesional y a lo establecido en el apartado 4dglulo 6.bis de esta Ley Organica.

b) Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el sgiestablece el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social y se fijan sus easedis minimas

c) Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educaciénmugersitaria.

d) Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el spiestablece la ordenacion general

de la formacién profesional del sistema educativo.



e) Decreto 112/2011, 11 mayo, por el que se reguantros integrados de formacion
profesional en la Comunidad Autonoma de Canarias.

f) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el quegdada atencion a la diversidad en el
ambito de las ensefianzas no universitarias derfau@idad Autdbnoma de Canarias.

g) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se dyae Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios deolahidad Autonoma de Canarias.

h) Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que sebbste la Ordenacion General de las
Ensefianzas de Formacién Profesional Especificaa eébomunidad Autbnoma de
Canarias.

i) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se d#aaet Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgadéctns centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Autonoma de QGasaren lo referente a su
organizacion y funcionamiento.

J) Orden de 20 de octubre de 2000, por la que seaedos$ procesos de evaluacion de
las ensefanzas de la Formacién Profesional Espeeeifi el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificada por la Orden de 8iciembre de 2003, asi como
otras normas de caracter general, de aplicaci@stenipo de programaciones.

k) Resolucion de la Direccion General de FormacioiéBronal y Educacion de Adultos
de 21 de septiembre de 2012 por la que se dicsamuationes para la organizacion de
las ensefianzas de Formacion Profesional del Sidkelmeativo reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, €otaunidad Autonoma de Canarias
a partir del curso académico 2012-2013.

[) Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la questsdlece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente alldtitde Técnico Superior en

Integracion Social.

2 DATOS DEL CENTRO

2.1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
La programacion didactica que se describe en esteintento esta disefiada para

desarrollarse en el Centro Integrado de Formaciofesional Los Gladiolos. Este Centro se
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crea por el Decreto 180/1985 de 31 de mayo, corsdalde del Instituto Politécnico de Ofra,
con el nombre de I.LF.P. “Los Gladiolos-Simén Bafiyduncionando como Instituto de
Formacion Profesional (I.F.P.) Simén Bolivar hasa curso 1987-88 que recibe la
denominacion de I.LF.P. Los Gladiolos. En el cur887198, pasa a denominarse Instituto de

Ensefianza Secundaria (I.E.S) Los Gladiolos.

En el curso 2013/14 se transforma en el Centrogilatedo de Formacion Profesional
(C.I.LF.P.) Los Gladiolos (Véase Anexo A. Histor& €entro).

Cuadro 2.1.Datos del Centro

Cadigo 38016519

Denominacion CIFP LOS GLADIOLOS

Tipo de centro Centro Integrado de Formacion Profesional
Direccion C/ LOS HUARACHEROS, N.° 5

Localidad SANTA CRUZ DE TENERIFE

Municipio SANTA CRUZ DE TENERIFE

Provincia Santa Cruz de Tenerife

Isla TENERIFE

Cédigo postal 38007

Teléfonos 922-922414 y 922-922987

Fax 922-213533

Correo electrénico 38016519@gobiernodecanarias.org

Web del centro http://www.losgladiolos.es

Naturaleza Publico

Tipologia Docente

Titular Consejeria de Educacion y Universidades
Centro del Profesorado que le38706050 - C. PROFES. SANTA CRUZ DE TENERIFE
corresponde

EOEP al que pertenece 38702511 - E.O.E.P. ANAGA

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos deleb de la Consejeria de Educacion y Universidades.

2.2 OFERTA DE ENSENANZAS

El CIFP Los Gladiolos cuenta con una extensa oezitecativa de cursos de Formacion
Profesional de las familias de Sanidad, Medio Amilgie Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, Educacién o Fabricacion Industrial debitiamio. El Instituto también ofrece

la preparacion para el acceso a los ciclos de Fomé#&rofesional a través de Pruebas Libres.

Cuadro 2.2.0Oferta educativa. Modalidades y Ciclos.
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CIFP LOS GLADIOLOS — Curso 2018/19 Mafiana Tarde  Noche
GRADO 1° CFGM Sanidad - Cuidados Auxiliares de Enferme@&SE 3 3 2
MEDIO 2° CFGM Sanidad - Cuidados Auxiliares de Enferme@&SE 4 2
1° CFGM Sanidad - Farmacia y parafarmacia LOE 2
2° CFGM Sanidad - Farmacia y parafarmacia LOE 2 1
3° CFGM Sanidad - Farmacia y parafarmacia LOE 1
1° CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias LOE 1 1
2° CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias LOE 1 1
3° CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias LOE 1
1° CFGM SSC-Atencion a Personas en Situacion derizismcia LOE 1 1
2° CFGM SSC -Atencion a Personas en Situacion gemincia LOE 1 1
3° CFGM SSC-Atencion a Personas en Situacion derigmcia LOE 1
GRADO 1° CFGS Sanidad - Anatomia Patoldgica y Citologh& L 1
SUPERIOR | 2° CFGS Sanidad - Anatomia Patolégica y Citologi& L 1 1
1° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental DUAL 1
1° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental 1
2° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental DUAL 1
2° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental
1° CFGS Sanidad - Laboratorio de Diagnéstico GHim&JAL
2° CFGS Sanidad - Laboratorio de Diagnoéstico Glinic
1° CFGS Sanidad - Salud Ambiental LOE
2° CFGS Sanidad - Salud Ambiental LOE
1° CFGS Sanidad - Imagen para el Diagnéstico DUAL 1
2° CFGS Sanidad - Imagen para el Diagnostico LOE
1° CFGS Mantenimiento y Servicio a la Pro - Prei@nde Riesgos
Profesionales LOGSE
2° CFGS Mantenimiento y Servicio a la Pro - Prei@nde Riesgos 1
Profesionales LOGSE
1° CFGS SSC - Educacion Infantil LOE 2 1
2° CFGS SSC - Educacion Infantil LOE 2 1
3° CFGS SSC - Educacion Infantil Semipresencial 1
1° CFGS SSC - Animacion Sociocultural y TuristicB-
2° CFGS SSC - Animacion Sociocultural y TuristiB-
1° CFGS SSC - Integracién Social LOE
2° CFGS SSC - Integracién Social LOE
3° CFGS SSC - Integracion Social LOE 1
1° CFGS SSC - Promocion de Igualdad de Género LOE
2° CFGS SSC - Promocion de Igualdad de Género LOE
1° CFGS SAN Documentacion y Administracion sarafri
2° CFGS SAN Documentacién y Administracion saratari
1° CFGS Seguridad y Medio Ambiente - Educacion gt Ambiental
LOE
2° CFGS Seguridad y Medio Ambiente - Educacion gtfed Ambiental 1
LOE

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos dé/leb de la Consejeria de Educacion y Universidades.
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2.3 HORARIO DEL CENTRO

El horario de apertura y cierre del centro es 8 8:23:00 horas respectivamente. Para
el turno de mafana el horario de entrada es a(&stdras, siendo el descanso a las 10:45
horas, y la salida a las 13:55 horas. En el tumtadde el horario de entrada es a las 14:10
horas, el descanso comienza a las 16:55 horasyordade salida a las 20:00 horas. El horario
de noche cuenta con dos variantes, siendo pataulaeiones correspondientes a la LOE de
18:10 a 23:00 horas y el descanso a las 20:25,sinesmbargo, para las titulaciones reguladas
por la LOGSE el horario es de 19:05 a 23:00 ha@senzando el descanso a las 20:55 horas.



Resulta preciso sefalar que el turno de mafana&hldentarde, el horario de los miércoles

sufre una ligera reduccion debido a la celebrad&rclaustro.

2.4 DESCRIPCION DEL CONTEXTO DEL CENTRO

2.4.1 Descripcion del entorno fisico

El centro esta situado en el municipio de Santa @QeuTenerife (Canarias, Espafia), que
cuenta con 207.095 habitantes. Se encuentra erioasra el Barrio de Los Gladiolos,
perteneciente al distrito Salud — La Salle (59.b8&Ritantes). El barrio de Los Gladioksge
a mediados del siglo XX al impulsarse la constiutale las primeras barriadas como La
Candelaria 0 José Antonio. Estos bloques de vigsun@bian albergar a los trabajadores y sus
familias que trabajaban en la cercana Refineri@ejesa.

Los Gladiolos esta compuesto en su mayoria poemildas de proteccion oficial, destacando
entre estas el Grupo de Los Verodes con 14 bladgieslificios, Poligono Los Gladiolos con

33 bloques y el Edificio Simén Bolivar con 2 blogue

El barrio se caracteriza por la concentracion dadaienes publicas de ensefianza como el
presente CIFP y los Institutos de Educacién Secim@&S) Andrés Bello, Teobaldo Power
y Benito Pérez Armas, y los colegios Los Verod€olegio Los Dragos. Cuenta ademas con
varias plazas publicas y parques, una iglesia dddi@a San Alfonso Maria de Ligorio, asi
como la Iglesia Cristiana Evangélica, el Centro Smud Los Gladiolos, una estacion
gasolinera, cajeros automaticos, entidades bascdeemacias, comercios, bares, parques
infantiles, etc. Aqui se encuentran ademas unasasiaide la Policia Nacional, una delegacion
del Parque Mdévil del Estado, el Centro Insercidai@dercedes Pinto, el Centro de Dia Isidro
Rodriguez Castro, el Albergue Municipal de SantazCie Tenerife y el Centro Sociocultural

Azorin. El barrio también cuenta con la Zona Ddpart

2.4.2 Descripcion del entorno social y econémico

Este barrio estéa identificado como una de las AEstadisticas Vulnerables (AEV) de
Santa Cruz de Tenerife, recogidas en el Atlas dmerabilidad Urbana realizado por el
Ministerio de Fomento en el afio 2011 en funcioniadedatos del censo de poblacion y
viviendas de 2001. En este Atlas, destacan laascife los hogares unipersonales de mayores
de 65 afios, 10,18% en esta area, frente a un 8B4%edia municipal, asi como las cifras de
la tasa de paro, 42,67% frente a un 35,13% de ne@déh municipio.
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2.4.2.1Datos de las familias de los/as alumnos/as que aendal centro.
Los padres y madres, aunque suelen preocuparsegsmuimiento escolar de sus hijos,

no participan en las actividades del centro, segende como consecuencia de no vivir en la

zona de influencias del centro y de la mayoriad#el @le sus hijos/as.

2.4.2.2Relaciones con otras entidades e instituciones dwgunicipio.

El centro establece relaciones con las digezsgpresas y entidades publicas y privadas de
toda la isla, donde el alumnado hace la Formaa@entros de Trabajo (FCT) de todos los
Ciclos Formativos, y con las que cada Departamaate contacto por diversos motivos

(formacion, colaboracion en distintos proyectos,)et

2.5 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DEL CENTRO

2.5.1 Infraestructuras y dotaciones materiales

Con la implantacion de nuevas especialidades ludtaids necesario realizar sucesivas
ampliaciones de espacio para aulas, laboratoabstds, aulas de informatica, salén de actos,
sala de reuniones, departamentos, despachos @e chrectivos y administracion, almacenes,
cafeteria, etc. Actualmente el centro cuenta ceinkstalaciones y equipamientos descritos en

el Anexo A de este documento.

Referido al material didactico, la mayoria de laks cuenta con material propio para
la ensefianza, asi como con ordenadores, proyectides y DVD. En los laboratorios y

talleres se puede encontrar material especifiametinua sustitucion.

Ademas, el centro cuenta con un servicio de préstinordenadores portatiles y cafiones, una
biblioteca con una aceptable dotacién de libros,aldas de informatica (aula medusa y aula

ordenadores en red), y una cafeteria dentro dieltoedel centro.

2.5.2 Aspectos de Seguridad e Higiene

El centro cuenta con un plan de evacuacion dondea@eentran recogidas las consignas
gue de forma clara especifican las tareas a reaizaada caso concreto de ocurrencia de un
tipo de situacién de emergencia en el centro. Berasdo, se pueden encontrar en todos los
espacios las correctas sefializaciones referetdaesalidas de emergencias, incluyendo planos

de situacion y una breve descripcion de las taeaalizar.

En cuanto a lo referido a la higiene del centrag/espacios exteriores, se ha observado

una buena organizacion del trabajo, donde el equgpbmpieza tiene conocimiento de las



necesidades especificas de cada una de las depersdeel centro, en funcion de su uso y de

si son 0 no una zona de paso.

2.6 DOTACIONES Y RECURSOS HUMANOS

2.6.1 Plantilla docente

El profesorado del centro imparte docencia en langoién Profesional Especifica,
perteneciendo al cuerpo de ensefianza secundalrideoPaofesores Técnicos en Formacion
Profesional. En el presente curso escolar el centeata con 89 docentes, de los que 63 son

mujeres y 26 son hombres.

La coordinacién entre los distintos departamenid&aticos se realiza en el seno del
Equipo Técnico Asesor (EAT), de la que forman phlrsgefes de departamento, existiendo
actuacion conjunta con el equipo directivo y resties departamentos (Calidad, DIOP,
Empresa, Cualificaciones). En cuanto a la lab@rdgramar, se realiza en la dinamica interna
de los departamentos de coordinacion didacticaiviel de convivencia y responsabilidad de

la plantilla en el cumplimiento de sus funcionegrgeneral alto.

2.6.2 El alumnado

La cifra total de alumnado matriculado en el cascolar 2018/29 es 1.994, de los que
1.547 son mujeres y 447 son hombres. Los/las estiedi proceden de zonas muy diversas de

la isla de Tenerife y de las islas periféricasguabs casos de la Provincia de Las Palmas.

El alumnado que accede a los ciclos formativosrddaysuperior procede en su gran
mayoria del Bachillerato y una parte accede superknprueba de acceso. De manera general
el alumnado de ciclos formativos de grado supenaia sus estudios con una buena
preparacion académica, alto indice de motivacida®e ynadurez personal, obteniendo unos
buenos resultados finales. Lo contrario suele agcton el alumnado mas joven de los ciclos
formativos de grado medio, observando en una grayorfa que carecen de fluidez en la
expresion oral y escrita basica.

El alumnado de la modalidad a distancia tiene wmpdio de edad mas alto que el
resto del alumnado del centro, presentando en caurbimayor indice de sacrificio personal
lo que indica su alta motivacion. Sus inicialesnaras académicas son sustituidas, en muchos

casos por su experiencia laboral.



El alumnado es en su casi totalidad mayor de exbedyn nimero reducido de alumnos
entre 16 y 17 afos. La asistencia del alumnade@gslar y existen pocos problemas de

disciplina.

2.7 VERTEBRACION PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA DEL CENTRO

2.7.1 Organigrama del Centro

En el cuadro 2.7 se presenta el organigrama jecarqufuncional del centro, que ha
sido extraido del borrador del Proyecto Funcio@da afio se modifica el listado de

profesorado, referente a la asignacion y cargagspondientes (Anexo B).

Cuadro 2.7.0rganigrama jerarquico y funcional

Consejo

Equipo Asesor Técnico ~aff—P» | Direccién |-l Socdial

/'/ \\é\/*\\\‘

Dep. Informac. Relac. con Dep. Innov. Departamentos Jefaturas — —
y orient. Prof. II em presas Y Calidad Didacticos Claustro

de estudio

Equipos
Educativos

' ep. Activ. / i
E-C
Tutores/as Gaministac de servicios

Personal
Junta de
delegados
/ Limpi Manteni-
Delegados/as impieza

miento

Fuente: Borrador Proyecto Funcional CIFP Los Glaldis.

2.7.2 Proyectos y Programas especificos en los que paipia el Centro

En CIFP Los Gladiolos participa en numerosas rediegativas de la Consejeria de
Educacion: Centros Educativos para la Sostenilijiiacuelas Promotoras de Salud, Huertos
Escolares Ecoldgicos, Escuelas Solidarias, Escpalasla Igualdad y Centros GLOBE.

Ademas, el centro desarrolla proyectos Innovac®inlaza y proyectos de movilidad
ERASMUS. También participa en tres proyectos devanion desarrollados en otros Centros
de FP, asi como en el Programa de Educacion Paiamo

2.7.3 Departamento de Servicios Socioculturales y a la cmnidad en el
CIFP Los Gladiolos.

En el departamento de Servicios Socioculturales lg €omunidad, se incluyen los

siguientes Ciclos Formativos:
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X4

Atencion a Personas en Situacion de Dependendra GZado Medio)

L)

7
L X4

Promocién de Igualdad de Género (C.F. Grado Superio

R/
°e

Animacion Sociocultural y Turistica (C.F. Grado Srigr)

>

% Educacion Infantil (C.F. Grado Superior)

L)

7
L X4

Integracion social (C.F. Grado Superior)

El centro participa en diversas redes educativda @@onsejeria de Educacion y asi
como en varios proyectos y programas. Especificeanesi Departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad participa en igsientes proyectos:

* Proyecto de Innovacion “El aula multisensorial caurso para el desarrollo integral
del alumnado” que no fue aprobado en la convo@p@io que se esta llevando a cabo
en el CIFP Los Gladiolos.

» Colaboracion con los Proyectos “Signandole a larlaf” (Proyecto Innovacion
Enlaza M.2 Rosa Alonso) y “Aplicaciones de la Melodia Montessori en Educacion
Infantil y en atencion a personas con demenciasiygeto Innovacion Enlaza CIFP
Majada Marcial) de la familia profesional de SSC.

* Colaboracién con el Proyecto: Creacion de recuisggesos en 3D y realidad
aumentada de la Familia de Sanidad del CIFP LodiGéss.

» Colaboracién con el Proyecto: Teleformacion y dedlarde recursos en realidad mixta
de la Familia de Sanidad del CIFP Los Gladiolos.

» La colaboracion con los Proyectos de Sanidad seduwar el Ciclo TAPD tanto para el
modulo de Teleasistencia como para el de Apoyo Diiario.

» Proyecto Seguridad Vial con la DGT con el cicloadzJ

* Proyecto de TIS y TASOT en moédulo MEL con el Centte Entidades del
Voluntariado en la Camparfia de promociéon del Vohisuda en los jévenes “Cuento
contigo”

* Proyecto Il Concierto de Navidad para escolaresdf L con TASOT del CIFP Los
Gladiolos y del IES La Laboral
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3 ANALISIS REFLEXIVO Y VALORACION CRITICA DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO

3.1.1 Analisis y valoracion de la Programacion Didactica

Para los estudiantes del master de formacionodégora, las practicas son una parte
fundamental del curso, ya que en la practica decesitdonde se consigue integrar todos los
conocimientos tedricos impartidos en las asignatwl@ master, o cual nos genera un
aprendizaje mas completo. Des mismo modo, la eadin de estas practicas nos permiten
poder llevar a cabo el analisis valorativo de tagpamacion didactica del departamento.

A lo largo de este apartado afadiré un efimerosasdkflexivo de la programacion
didactica del Departamento de Servicios Sociocalikgry a la Comunidad del CIFP Los
Gladiolos, concretamente del modulo de la metagialde la Intervencion Social (MEL) en

el Ciclo Formativo de Técnico Superior en Integvacsocial.

Resaltar, que para poder llevar a cabo un corestdlisis, he acudido a la normativa que regula
la programacion didactica de este modulo y quelssstra a continuacion:

a) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se apauel Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios en tanGnidad Autbnoma de Canarias
(Articulo 44)

b) Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por elspiestablece el titulo de Técnico Superior

en Integracion Social y se fijan sus ensefianzagmam

c) Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la questablece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente alatitie Técnico Superior en Integracién
Social.

d) Orden de 20 de octubre de 2000, por la que searedo$ procesos de evaluacion de las
ensefianzas de la Formacion Profesional Especificaél eambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificada por la Orden de 8iciembre de 2003.

e) DECRETO 25/2018, de 26 de febrero, por el que g@lada atencion a la diversidad en el

ambito de las ensefianzas no universitarias derau@idad Autbnoma de Canarias.

Después de haber analizado la programacion didaddétcmodulo de metodologia de la

intervencidn social, teniendo en cuenta el artiddlalel Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el
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gue se aprueba el Reglamento Organico de los setidiaentes publicos no universitarios en
la Comunidad Autonoma de Canarias (Anexo --), dsgl@cumulan los aspectos que una
programacion didactica debera incluir, se puedsigtear que cada uno de estos aspectos estan
presente y se especifican con claridad. Sin embaggdescubren los siguientes aspectos de

mejora:

= Respecto a la metodologia que se utiliza, apaiffa)doesulta clara y considerada su
descripcion, creo que es acertada para que loeridos aprendidos queden bien
consolidados, ademas, influye en el desarroll@gé&abilidades interpersonales de los

alumnos y alumnas.

= En cuanto al apartadb) se revela que las actividades de refuerzo sosesga que
no se recogen actividades concretas de refueragpberion para atender la diversidad
de nivel académico de los estudiantes, derivadaatedso al Ciclo Formativo desde
varias vias (bachillerato de distintas modalidadieps formativos de grado medio o

pruebas de acceso).

= Con respecto al apartad), aparece que solo habra una opcién de recuperparén
aguellas pruebas teoérico-practicas no superadas|acque se podra obtener una
valoracion maxima de ocho puntos. Se valora negraiwnte que se penalice a los
estudiantes que precisa acceder a la recupergananse le reconozca alcanzar la nota

maxima, 10 puntos.

Examinando las trece Competencias Profesionalespifdes y Sociales asociadas al
modulo y presentes en la programacion didacticetoloie este analisis, se podria destacar que
coinciden con las desarrolladas en el Real Dect@i4/2012, aunque este cuenta con
veinticuatro competencias, por lo que se puedeeasewue para la preparacion de la
programacion didactica se han escogido las comgiagemas acordes al médulo, siendo fiel
la descripcion de estas segun el Real Decretoansituye el titulo.

Del mismo modo, los resultados de aprendizajeeras de evaluacion y contenidos
del médulo son asimismo coincidentes con los @detali en el curriculo establecido en el Real
Decreto 1074/2012 y en la Orden ECD/106/2013, yYi@tanto son correctos.

En cuanto a la ensefianza bilingle, segun el atiEde la Orden ECD/106/2013, el

modulo de metodologia de intervencion social, seftple es uno de los modulos susceptibles
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de ser impartidos en la lengua inglesa, porqueieiculo de este ciclo formativo agrega la
lengua inglesa de forma integrada, por lo menadosrde los modulos profesionales de entre

los que forma la totalidad del ciclo formativo.

Por ultimo afiadir, que en cuanto a la presenclagi€ecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC), se concluye que en muchaaglecasiones su uso se ve olvidado y
se limita a un simple soporte para la exposiciémod contenidos, no integrando las TIC en

los procesos de ensefianza — aprendizaje.

3.1.2 Analisis y valoracién del Proyecto Educativo

El REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, pbrque se regulan los
requisitos basicos de los Centros integrados descion profesional, recoge en su articulo 9.2
gue“los Centros integrados de formacion profesional@raran un proyecto funcional de
centro en el que se establezca el sistema organzdos procedimientos de gestion, los
proyectos curriculares de ciclo formativo, las pragaciones didacticas y el plan de accién
tutorial”. Esta es la primera diferencia respecto a un Itgtile Enseflanza Secundaria, el
centro debe contar con un proyecto funcional (lPHygar de un proyecto educativo de centro
(PEC).

Sefalar que el CIFP Los Gladiolos se encuentrametunte construyendo el borrador
del PF, al que finalmente he podido tener accesoir@ambién, que sigue vigente el dltimo
PEC redactado en el afio 2012. Es importante seeptes en la lectura de este documento
para no correr riesgo de equivocacion, ya que saohos los datos que se han ido
modificando y las nomenclaturas que no se correlponon la realidad de un CIFP.

Programa de Atencion a la Diversidadsefialando las singularidades anteriormente
explicadas, usaremos como referencia el documeénitefios y procedimientos previstos para
organizar la atencién a la diversidad del alumnadalizar adaptaciones de acceso al curriculo
adecuadas; Plan de atencién a la diversidad”, pegiente a la Programacion General Anual
(PGA).

Dicho documento almacena las medidas adecuadasieaado establecido en el Decreto

104/2010 de 29 de julio, por el que se reguladaadn a la diversidad del alumnado en el
ambito de la ensefianza no universitaria de Canasasomo varias normas de rango inferior
gue regulan aspectos determinados. Ademas, lasaattapes de acceso al curriculo para los
estudiantes de Formacion Profesional son las adapien la Orden de 13 de diciembre de
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2010, por la que se regulan la atencion los esiteacon necesidades especificas de apoyo

educativo en la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Plan de Accion Tutorial:el vigente PEC recoge un Plan de Accion tutoti evidentemente

no se corresponde con sefalado en la normativasd€IFP. No hay ningun documento
vigente que recoja apropiadamente este plan, ausigsen utilizadas las recomendaciones
descriptas en la normativa. Para eso, la oriendagwofesional del Departamento de
Informacion y Orientacion Profesional (departameekelusivo de los CIFP) recoge las
directrices y se las transpone a los/las doceB&epreciso resaltar, en este tipo de centros, no
hay horas exclusivas destinadas a la accion titpaalo tanto los profesoresy las profesoras

deben hacerlo en horas de docencia.

Por ultimo afiadir, que por causa dela inadecuadsdPEC, los acuerdos basicos en

materia de evaluaciéon y metodologia estan recogidad PGA.

NOTA: Los datos que han parecido a la largo de espartado estan extraidos del proyecto

educativo del mismo centro, acepto los comentadfadidos que son de elaboracion propia.

3.1.3 Descripcion y valoracion de la Programacion GeneralAnual del

Centro
Decir que el PGA se muestra como un documentoufure ¢tas deficiencias del antiguo

PEC en vigencia. Recoge varios documentos, des@&it@tros apartados.
En el &mbito organizativo:

» El plan de Mejora y Manual de la Alianza.

= El| horario, calendario de escolar y de evaluacior@sterios para la
organizaciéon espacial y temporal de las actividadealendario organizativo
de modulo FCT.

» Las oferta educativa.

» Los cargos directivos y de gestion.

» Las orientaciones para concretar el tratamientstexsal de la educacion en

valores en las areas, materias o modulos.

15



= Los criterios y procedimientos previstos para oizgmnla atencion a la
diversidad.

» Las medidas para garantizar la coordinacién ennsos, ciclos y etapas: donde
se recogen las principales reuniones del EquipAsgsores Técnicos, de los
departamentos didacticos, de los equipos docenfemlimente, las reuniones
de familias profesionales, donde asiste profesadadiiros centros que imparte
la misma ensefianza.

» La metodologia didactica para cada curso, cicltapae

= Los Criterios para la seleccion de materiales ynsas didacticos.

» Las decisiones sobre proceso de evaluacion.

= Criterios de promocién y/o titulacion: se despretaénformacion segun la
modalidad de ensefianza presencial, a distanciangpresencial. También,
existe en el documento un apartado referido a $tgde@ntes con modulos
pendientes y aquellos que no promociona.

» Las programaciones didacticas de cada modulo.

» |a planificacion para la movilidad Erasmus.

= El plan anual de actividades complementarias yaestolares: recoge las de
todos los departamentos, con la descripcion ddtalide la actividad, el
objetivo, la fecha y lugar, el ciclo, y si en ss@a estuviera relacionada con un

proyecto, una red o una institucion.

Decir que en el ambito profesional esta el programeal de formacion del profesorado,
asi como los criterios para evaluar y revisaplogesos de ensefianza y también, la practica

docente del profesorado.

Por otro lado, en el ambito social estan recogldasacciones para la mejora del
rendimiento escolar, asi como el desarrollo det pla convivencia y también la prevencién
del absentismo y el abandono escolar, aparte dactasnes programadas para impulsar la
participacion, para abrir asi, el centro al medica y cultural, de igual modo a la prevision

de convenios y acuerdos de colaboracién con otstisuiciones.
+ CALENDARIO Y HORARIO ESCOLAR

Segun lo recogido en la Programacién General Ammahdelante PGA, en lo referido

a los horarios del Centro, se han desarrolladoesigo los criterios pedagdgicos aprobados en
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Claustro: indicando que la plantilla del centranéieque tomar la totalidad del horario de
mafiana, en cada aula externa tiene que habeg p@ros un docente de plantilla, y el docente
de plantilla tendra que impartir clase de mafanake darde, dependiendo de los grupos

asignados.

Este calendario se tiene que hacer de forma acahaindicacién expresa de los dias
gue son lectivos y festivos del curso, asi commalienzo y la finalizacion de las clases, las
sesiones de evaluacion, ademas de las reuniomhes distintos Departamentos didacticos, las
reuniones de Direccion, indicar también las reussomle EAT y los dias especificos

relacionados con Actividades del centro.

Asimismo, se decidira en claustro la fecha dondep@edran los dias de libre
disposicion del centro y las semanas por evaluasiajue van a tener presente para la

programacion.

3.1.4 Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro

Como miembros de una sociedad democratica y pltodhs los miembros de la
Comunidad Educativa (alumnos, profesores, y petsamainistrativo y laboral) deben regirse
por unas normas y aprender a convivir con ellasa BBo el centro cuenta con un plan de
convivencia. Este documento esta regulado por €RETO 114/2011, de 11 de mayo, por el
gue se regula la convivencia en el ambito educatevta Comunidad Autbnoma de Canarias
en su Articulo 43.

Asimismo, las actitudes de cada sector de la caadreducativa ante la organizacion
del centro en materia de convivencia también deldeadarse en la Normativa de Organizacién
y Funcionamiento (NOF).

El CIFP Los Gladiolos ha adoptado un compromiso leomejora continua y la
satisfaccion tanto de los requisitos propios datroe de los clientes, como de los legales y
reglamentarios. A tal fin ha desarrollado un sistete gestion de la calidad que incluye el
establecimiento de la estrategia y objetivos pareeptro, asi como su revision. El centro
participa en este sistema de gestion de calidad minresto de los centros de Canarias que
conforman la Alianza de Centros Educativos paidgra Continua (ACEMEC)
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NOTA: Los datos que han parecido a la largo de esggartado estan extraidos de la
programacion anual del centro del departamento da\scios socioculturales y a la comunidad, de
la programacioén del médulo de la metodologia desitencion social, acepto los datos del apartado

(3.1.5) que se desarrolla a continua que son deébetacion propia.

3.1.5 Aspectos susceptibles de mejora

Es importante aclarar que en la programacion addino se encuentran incoherencias
con respecto a la normativa que la regula. Paritot los datos sefialados anteriormente y que
expondré a continuacion, son meramente una prasudstmejora. Estas pequefias objeciones
0 propuestas de mejora son el resultado de uneaambservacion y una corta experiencia

durante el trascurso de mi periodo de practicad eantro.

Aportacion de mejora.

*Modificar la puntuacion de las pruebas teoricagficas de recuperacion,
donde los alumnos pidieran optar por la maximagudoinde la nota maxima
final no estuviera valorada en una puntuacion gar@ios si no de 10 puntos si

el estudiante lo lograse.

*Seria de gran utilidad Integrar por completo e ds las TIC en los procesos
de ensefanza-aprendizaje. Aparte del aula vituedy una wikiespace para la
interaccion del docente con los estudiantes. Aftadibién el uso de actividad

en directo a través de la nube en el google drive.

*Por ultimo, seria importante que en todas lasad®ed de trabajo se afiadan

actividades en lengua inglesas. Al menos una daciwdades.
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4 PROGRAMACION ANUAL

4.1 INTRODUCCION

La presente programacion que se detallara a c@dion, se llevara a cabo en el primer
curso 2018/2019 del ciclo formativo de grado sigpefe integracion social, la programacion

pertenece concretamente, al médulo de Metodolagia bhtervencion Social (MEL).

4.2 CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO

Las enseflanzas que se imparten en este institatticcnan la procedencia del
alumnado. Este proviene, en su gran mayoria, dasamuay diversas de la isla de Tenerife y
de las islas periféricas y en algunos casos deoarieia de Las Palmas. Estas ensefianzas

so6lo se imparten, y no todas ellas, en muy pocogazde esta isla.

El alumnado que accede a los ciclos formativosrddamedio procede en su gran mayoria

de secundaria y una parte accede superando lagptieedcceso.

El alumnado que accede a los ciclos formativosdémsuperior procede en su gran mayoria
del Bachillerato, una parte accede superando labprule acceso y otros con estudios
universitarios. Una parte del alumnado al obtenditslacion prefiere, antes que ejercer su

profesién, acceder a estudios universitarios.

La generalidad del alumnado de ciclos formativogm&lo superior inicia sus estudios con
una buena preparacion académica, alto indice dévanmin y de madurez personal,
obteniendo unos buenos resultados finales. Lo aootsuele ocurrir con el alumnado mas
joven de los ciclos formativos de grado medio, olesedo en una gran mayoria que carecen
de fluidez en la expresién oral y escrita basiaa.|® que la forma de ejercer la docencia
sobre el alumnado es muy diferente dependiendaielse|trate de un ciclo medio o un ciclo

superior.

Comentario aparte merece el alumnado de la modadidiistancia que con un promedio de
edad mas alto que el resto del alumnado del cenésenta en cambio un mayor indice de
sacrificio personal lo que indica su alta motivaciBus iniciales carencias académicas son

sustituidas, en muchos casos, por su experiermada

Si atendemos a la globalidad del alumnado del aeris encontramos que provienen de todas

las capas sociales y con diversos niveles, actitpdsitivas y buen nivel de motivacién para
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las especialidades elegidas, existiendo una bueadlisposicion al estudio en la mayoria de
los casos. El alumnado es en su casi totalidad magy@dad, con un numero reducido de
alumnos entre 16 y 17 afos. La asistencia del aldmas regular y existen pocos problemas
de disciplina.

Las madres y padres aunque suelen preocuparsé gggugmiento escolar de sus hijos, no
participan en las actividades del centro, seguréanemmo consecuencia de no vivir en la

zona de influencias del centro y de la mayoriaddel @le sus hijos.

4.3 PERFIL PROFESIONAL — COMPETENCIA GENERAL:

El perfil profesional del titulo de Técnico Superien Integracion Social queda
determinado por su competencia general, sus congiate profesionales, personales y
sociales, y por la relacién de cualificaciones 1y,s& caso, unidades de competencia del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionalelsiidas en el titulo.

La competencia general de este titulo reside egramuar, organizar, implementar y
evaluar las intervenciones de integracién socigleamdo estrategias y técnicas determinadas,
promoviendo la igualdad de oportunidades, proceidieam todo momento con una actitud de
respeto hacia los individuos destinatarios y g&antlo la creacion de entornos seguros tanto

para los individuos destinatarios como para elgsiohal.

4.4 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO
Los objetivos generales para este ciclo son nsestes;

a) Interpretar la informacion seleccionando lasagstjias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracion social adecuados a lapardestinataria, el contexto y el marco le-
gal vigente y que incorporen la perspectiva de géasi como la defensa de los derechos de

las victimas de violencia de género y de sus bijaigos.

b) Identificar las competencias requeridas al T&ciduperior en Integracion Social y a los
miembros del equipo indisciplinar analizando eltegto de intervencion y los criterios de
calidad establecidos en la planificacion para ginjgsupervisar la puesta en practica de

proyectos y programas.
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c) Aplicar las tecnologias de la informacion y @edmunicacion, identificando los protocolos
y recursos pertinentes para gestionar la documéntay realizar las actuaciones

administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodologitagpretando las normativas relativas a

requisitos técnicos e instalaciones para prograttaridades de integracién social.

e) ldentificar los niveles de intervencidn anal@atos factores influyentes para disefiar, imple

mentar y evaluar intervenciones dirigidas a la eneidon de la violencia domeéstica.

f) Identificar las necesidades de atencion fise#ad personas usuarias, relacionandolas en su
caso con las ayudas técnicas disponibles, paradjsaipervisar y evaluar actividades que den

respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidadesatwivencia, identificando las variables
relevantes, para organizar, supervisar y evaluandades de apoyo a la gestion doméstica.
h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pawasliacion identificando los recursos ne-

cosarios para organizar, llevar a cabo y evaluaridades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pawasiacion, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evatiasidades de entrenamiento en habilidades
de autonomia personal y social.

) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de acain aplicando los criterios establecidos
por el equipo indisciplinar para disefiar y llevarcabo actividades de intervencion

socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, roiédiay apoyo técnico en funcion de los
recursos sociolaborales disponibles, para organileasar a cabo y evaluar actividades de

insercion laboral y ocupacional.

m) Analizar los problemas planteados, selecciondédoicas de participacion y gestion de
conflictos, para realizar tareas de mediacion ggreonas y grupos.

f) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaloasiélizando los criterios e indicadores de
calidad establecidos en la programacién para eraliel control, seguimiento y

retroalimentacion de la intervencion.
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w) ldentificar y aplicar parametros de calidad es frabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura@eluacion y de la calidad y ser capaces de

supervisar y mejorar procedimientos de gestioratidad

4.5 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Elaborar proyectos de integracién social, apticala normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de intemén social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo yvisgedo la realizacién de las
actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociald@ssarrollo del proyecto, aplicando
las tecnologias de la informacion y la comunicagare gestionar la documentacién

generada.

d) Programar actividades de integracién socialicaptio los recursos y estrategias
metodolégicas mas adecuadas.

e) Disefiar y poner en practica actuaciones pareepirela violencia domestica,

evaluando el desarrollo de las mismas.

f) Disefar actividades de atencion a las necesgdfisieas y psicosociales, en funcion
de las caracteristicas de los usuarios y del ctmteontrolando y evaluando el

desarrollo de las mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gedfiéméstica, en funcion de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, ctamdo y evaluando el desarrollo de

las mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyogssiciales, mostrando una actitud

respetuosa con la intimidad de las personas y avdtuel desarrollo de las mismas.
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i) Organizar y desarrollar actividades de entreeatoi en habilidades de autonomia

personal y social, evaluando los resultados condegu

j) Disenar y desarrollar actividades de intervencgocioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificdabocando con el equipo

indisciplinar.

k) Organizar e implementar programas de inser@borial y ocupacional, evaluando

el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerarefijado.

m) Realizar tareas de mediacidn entre personasupogs aplicando técnicas

participativas y de gestion de conflictos de foefiaiente.

i) Realizar el control y seguimiento de la intexién con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientogeateoalimentacion para corregir las
desviaciones detectadas, respetando la autonosompetencia de las personas que

intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gest®nalidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades poof@es incluidas en los procesos de

produccion o prestaciéon de servicios.

4.6 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina métodos, técnicas e instrumentos paranalisis de la realidad social,

interpretando sus caracteristicas y el ambito deampon.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales métodosnités e instrumentos de obtencidén de
informacion.

b) Se han concretado los requisitos de aplicad®dios diferentes instrumentos y recursos.

c) Se han identificado las aplicaciones, posiadiek y limitaciones de las diversas técnicas e
instrumentos.

d) Se han elaborado instrumentos coherentes clmatidad.
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e) Se han empleado las tecnologias de la comudrcan la elaboracion de instrumentos para
la obtencién de informacion.

f) Se han seleccionado las técnicas de anatisisuadas a la situacion.

g) Se ha justificado el papel del analisis deeldidad en el éxito de la intervencion.

h) Se han valorado los aspectos éticos de laidgggratamiento de la informacion.

2. Determina los elementos que constituyen un gtoyede intervencion social,

relacionandolos con los diferentes modelos de ftacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado diversos modelos teoricagelencion social.

b) Se han identificado los diferentes nivelesldaificacion en la intervencion social.

c) Se han comparado diferentes modelos de placiifica

d) Se han descrito las fases del proceso de iglaciidn.

e) Se hajustificado la necesidad de fundamewliecuadamente los proyectos de intervencion
social.

f) Se han identificado los elementos fundamestdé&ela planificacion.

g) Se han comparado métodos, técnicas e instrosapticables en la intervencion social.

3. Determina estrategias de promocion y difusionpdeyectos de intervencion social,

relacionando los recursos disponibles con los mMogigue se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los conceptos y procesos lsastativos a la publicidad y los medios de
comunicacion.

b) Se ha argumentado la importancia de los medosadnunicacion en la promocion y
difusiéon de los proyectos sociales.

c¢) Se han identificado los elementos fundamentidasa campafa de promocion y difusion.
d) Se han descrito los principales medios, esti@ggtécnicas para la promocion y di- fusion

de los proyectos sociales.
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e) Se han utilizado las tecnologias de la inforgragila comunicacion para la elaboraciéon de
materiales de promocion y difusion.

f) Se han disefiado campafias de promocion y difasigmoyectos sociales utilizando recursos
de diversa indole.

g) Se ha argumentado la necesidad de promociotifundir los proyectos sociales.

h) Se ha justificado la necesidad de garantizaretacidad informativa en los procesos de

promocion y difusion de los proyectos sociales.

4. Incorpora la perspectiva de género en la elaborale los proyectos de intervencion social,

relacionando las estrategias y criterios utilizactwms el marco tedrico y legal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la importancia del anaksia cealidad desde la perspectiva de género.
b) Se ha argumentado la necesidad de incorpoparspectiva de género en la elaboracion de
los proyectos de intervencion social.

c) Se hainterpretado el marco legislativo querpreve la igualdad de oportunidades.

d) Se ha analizado la informacion y los recursokad instituciones y organismos de igualdad
gue existan en el entorno de la intervencion.

e) Se han identificado los criterios para incoapda perspectiva de género en los proyectos.
f) Se han analizado los protocolos internaciaatire el uso del lenguaje no sexista.

g) Se ha asegurado el uso no sexista del lengumaja planificacion de los proyectos de
intervencién social.

h) Se han identificado las estrategias para imzarpla perspectiva de género en los
instrumentos de promocion y difusion.

i) Se han identificado las principales manifestae®de violencia de género como un reflejo

de la desigualdad entre hombres y mujeres.

5. Define procedimientos de evaluacion de proyedo#tervencion social, analizando los

diferentes modelos tedricos y teniendo en cuenparspectiva de género.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito modelos, técnicas e instrura@l@@valuacion en la intervencién social.
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b) Se han explicado las funciones y principiosegales de la evaluacion.

c) Se han descrito las diferentes fases de laavidin.

d) Se han concretado las técnicas, indicadorédsyios e instrumentos de evaluaciéon de
proyectos de intervencion social.

e) Se han establecido los procedimientos genepaes la gestion de la calidad en los
proyectos disefiados.

f) Se han determinado estrategias e instrumendoa perificar la incorporacion de la

perspectiva de género en proyectos de interverstoial.

g) Se ha argumentado la necesidad de la evalupar@noptimizar el funcionamiento de los
programas y garantizar su calidad.

h) Se han empleado las tecnologias de la infodnacia comunicacién para la elaboracion

y presentacion de informes de evaluacién y memorias

4.7 CONTENIDOS

Determinacion de métodos, técnicas e instrumerg@ndlisis de la realidad:
— Métodos y técnicas de la investigacion social.

— Analisis de las principales fuentes y sistenegedistro de la informacion: la observacion,

la entrevista, el cuestionario, la encuesta ydap#acion documental.

— Elaboracion y aplicacion de instrumentos degeta de informacion.
— Posibilidades y limitaciones de las diferenéesicas e instrumentos.
— Las fuentes de informacion.

— Fiabilidad y validez de la informacion.

— Uso de las TIC en la investigacion social.

Valoracion de los aspectos éticos de la recadgdaformacion.

Determinacion de los elementos de proyectos deverteion social:

— Modelos tedricos en la intervencion social.
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La planificaciéon en la intervencion social.

Técnicas de programacion caracteristicas imedevencion social.

El proceso de planificacion.

Valoracién del proyecto como eje de la interi@mclel técnico.

Determinacion de estrategias de promocioén y difudié proyectos de intervencion:

Conceptos basicos de publicidad y comunicacion.

Publicidad y medios de comunicacion en la ugecion social.

Elaboracion de materiales para la promocioiiugsidbn de proyectos sociales.

Uso de tecnologias de la informacion y la cacagion en la promocion y difusion de

proyectos sociales.

Incorporacion de la perspectiva de género en logggetos de intervencién social:

Andlisis de la realidad desde la perspectivgéhero.

La perspectiva de género en el disefio de ptayee intervencion social.

Marco legal de la igualdad de oportunidades.

Analisis de diferentes recursos y/u organisquespromueven la igualdad entre mujeres y

hombres.
— Protocolos internacionales. Guias y manualdsrdpiaje no sexista.
— Incorporacién de la perspectiva de género emiisumentos de promocion y difusion.

— La violencia de género. Factores. Manifestacignemsecuencias.

v" Definicién de procedimientos de evaluacion de prto®de intervencion social:

— Evaluacién de proyectos.
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Andlisis del proceso de evaluacion.

Los soportes informaticos en el tratamientoganizacion de la informacion.

Elaboracion de informes y memorias.

La gestion de la calidad en los proyectos davencion social.

Evaluacién y seguimiento en las intervenciorsga pmpulsar la igualdad entre hombres y
mujeres

— Valoracion de la objetividad en la evaluacién.

4.8 SECUENCIACION DE CONTENIDOS POR EVALUACION -TEMPORALIZACION

EVALUACION | N°U.T. N° Horas Porcentaje

U.T 1: “La Planificaciéon de la 18 15
Intervenciéon Social”

12 U.T 2: “La Investigacion Social” 20 20

UT3: “El Proyecto de Intervencién | 10
Social”

UT3: “El Proyecto de Intervencion 12 22
2a Social”
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UT4: “Promocion y Difusion del 18 10
Proyecto de Intervencion Social”
U.T5: “La Evaluacién del Proyecto de 12 18
Intervencion Social”
U.T5: “La Evaluacion del Proyecto de
Intervencion Social”
6
U.T6: “La Perspectiva de Género en 16 10
Intervencion Social”
33

U.T7: “La Gestion de la Calidad en 16 5
los Proyectos de Intervencion Social’

128h 100

TOTAL

4.9 METODOLOGIA

» Principios Generales de actuacion metodologica:

- Adaptarnos al alumnado realizando un conocimipréeio del grupo.
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- Adecuar el lenguaje a las caracteristicas dehafwo.

- Orientar al grupo de su situacion en el procesapiendizaje, por medio de controles de
comprension y actividades de clase.

- Utilizar recursos didacticos y materiales varmgiadecuados.

- Considerar los conocimientos previos del alumr@moo punto de partida para la
adquisicion de nuevos aprendizajes.

- Conectar, en lo posible, los aprendizajes dehahdo con la realidad de nuestro entorno
social y profesional.

- Realizar aprendizajes procedimentales aplicaadedria a la practica.

- Crear un clima de confianza que fomente la ppe@on activa del grupo en el contexto
educativo del aula.

- Fomentar la iniciativa, la autonomia y el trabajogrupo.

- Llevar a cabo una ensefanza / aprendizaje dedesi personales y profesionales que lleve
a su interiorizacion por parte del alumnado.

- Variedad en las actividades de evaluacion, emgl@as como parte del proceso de

aprendizaje.

» También podemos considerar como principios generadede metodologia para el

desarrollo de actividades clasificarlas, segun sinflidad, en tres tipos:

1. Actividades iniciales: De introduccion, orienfat adquisicion de destrezas basicas,

deteccion de ideas previas, realizacion de opearasisencillas, etc.

2. Actividades de adiestramiento, desarrollo, arslio estudio: Destinadas a desarrollar
habilidades cognitivas y destrezas motrices masptEas, como pueden ser practicas,

ejercicios de aplicacion, proyectos de intervencion

3. Actividades de aplicacion, generalizacion, resoing culminacion: como resolucion de

problemas, investigaciones, elaboracién de progecia informes, etc.

4.10 TEMAS TRASVERSALES AL CURRICULO

La educacion en valores sera tratada de formaueasal en este médulo. El caracter

transversal hace referencia a que abarcan contedélarias disciplinas y su tratamiento debe
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ser abordado desde la complementariedad. Por adim ho pueden plantearse como un
programa paralelo al desarrollo del curriculo sirsertados en la dindmica diaria del proceso

ensefianza aprendizaje.

Estos contenidos transversales, son transversatgagdeben impregnar la totalidad de las
actividades educativas. Se entienden como un cnjde contenidos de ensefanza,

esencialmente actitudinales.

Se considera como elementos transversales enilgates de las ensefianzas, los siguientes:
Educacion civica y moral, para la igualdad de apodades entre ambos sexos, vial, educaciéon
para el consumo, de salud laboral, de salud, getes la interculturalidad, a la diversidad, al

medio ambiente, para la utilizacion responsabldielipo libre y del ocio.

En el mddulo que se desarrolla en esta programaei¢an desarrollar, teniendo en cuenta los
contenidos de éste, actividades impregnadas dadogntes temas transversales: Educacion
civica y moral, educacion para la igualdad de aputdtides entre ambos sexos, educacion para
el consumo, educacion de respeto a la intercuitia| educacion a la diversidad, educacion
medioambiental y la cultura andaluza.

4.11 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Pizarra.

- Cafion.

- Pantalla blanca.

- Ordenadores conectados a Internet.

- Sala de informatica o aula Medusa.

- Reproductores de DVD.

- Televisor.

- Peliculas y/o documentales en DVD.

- Cartulinas.

- Papel afta.

- Rotuladores.
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- Tijeras.

- Pegamento en barra.

- Libros de con

sulta de la biblioteca del aula.

- Prensa local y nacional.

- Libro de texto, citado en la Bibliografia.

- Fichas, esquemas, cuestionarios y otros mateeslaitos complementarios, elabora- dos por

el profesor/

4.12 CUADRO RESUMEN DE RA, CE Y ACTIVIDADES EVALUATIVAS ASOCIADAS

RA Criterios de Evaluacion. U.T y Act Ev.
Asociada.
1.- Determina |a) Se han identificado los principios métodos, itasne U.T. 2: act
métodos técnicaginstrumentos de obtencidon de informacion. 1,2
e instrumentos
para el analisis deb) Se han concretado los requisitos de aplicacidiosi U.T. 2: act
la realidad social} diferentes instrumentos y recursos. 1,2
interpretando suj
caracteristicas y| c) Se han identificado las aplicaciones, posibilégay U.T. 2: act
elambitode  |jimitaciones de las diversas técnicas e instrungento 1,2
aplicacion.
d) Se han elaborado instrumentos coherentes cfimadidad. U.T. 2: act
1,2
e) Se han empleado las tecnologias de la comuéiteaila
elaboracion de instrumentos para la obtencion foenvacion. |U.T.2: act 1,2
f) Se han seleccionado las técnicas de andlisiiadas ala |U.T.2actl1,2

situacion.

g) Se ha justificado el papel del andlisis de #idead en el éxitq

de la intervencion. UT.2actl,2
h) Se han valorado los aspectos éticos de la @&z ggi U.T.2actl,2
tratamiento de la informacion
2) Determina los|a) Se han comparado diversos modelos tedricogatwemcion |U. T.1. Act
elementos que |social. 1,2,3

constituyen un
proyecto de
intervencion
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social,
relacionandolas

con los diferente

modelos de
planificacion.

b) Se han identificado los diferentes niveles @mificacion en
bla intervencion social.

¢) Se han comparado diferentes modelos de plagiifica

d) Se han descrito las fases del proceso de maaifin.

e) Se han justificado la necesidad de fundamentar
adecuadamente los proyectos de intervencion social.

f) Se han identificado los elementos fundamentéela
planificacion.

g) Se han comparado métodos, técnicas e instrumento
aplicables en la intervencién social.

U. T.1. Act
12,3

U. T.1. Act
1,2,3

U.T.1. Act
1,2,3yyUT3
activ 1,2

U.T.1. Act
1,2,3yUT3
activ 1,2

U.T.1. Act
1,2,3yUT3
activ 1,2

U.T.1. Act
1,23yyUT3
activ 1,2
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3) Determina
estrategias de
promocion y
difusion de
proyectos de
intervencion
social,
relacionando los
recursos
disponibles con
los objetivos que
se persiguen

a) Se han explicado los conceptos y procesos lsA®taiivos a
la publicidad y los medios de comunicacion.

b) Se ha argumentado la importancia de los medios d
comunicacion en la promocion y difusién de los peigs
sociales.

¢) Se han identificado los elementos fundamentidama
campafa de promocion y difusion.

d) Se han descrito los principales medios, estiagggtécnicas
para la promocion y difusion de los proyectos desia

e) Se han utilizado las tecnologias de la infororagila
comunicacion para la elaboracion de materialesamgcion y
difusion.

f) Se han disefiado campafias de promocion y difu&on
proyectos sociales utilizando recursos de diverdalé.

g) Se han argumentado la necesidad de promociaiundir

U. T.4. Act
1,234

U. T.4. Act
1,234

U. T.4. Act
1,234

U. T.4. Act
1,234

i U. T.4. Act
los proyectos sociales. 1234
h) Se ha justificado la necesidad de garantizeeldacidad U. T4 Act 1
informativa en los procesos de promocion y difusléros 2 '3 aU. T4,
proyectos sociales. Actl 2.3 4U
T.4. Act
1,2.3,4
RA Criterios de Evaluacion. U.T y Act Ev.
Asociada.
1.- Determina |a) Se han identificado los principios métodos, itasne U.T. 2: act
meétodos técnicaginstrumentos de obtencion de informacion. 1,2
e instrumentos
para el analisis deb) Se han concretado los requisitos de aplicacdiosi U.T. 2: act
la realidad social| diferentes instrumentos y recursos. 1,2
interpretando suj
car,actetnstmas Y|c) Se han identificado las aplicaciones, posibilatay U.T. 2: act
el ambitode  ||imitaciones de las diversas técnicas e instrunsento 1,2
aplicacion.
d) Se han elaborado instrumentos coherentes climasidad. U.T. 2: act
1,2
e) Se han empleado las tecnologias de la comuéiteaila
elaboracion de instrumentos para la obtencién foenvacion.
U.T.2:act1,2
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f) Se han seleccionado las técnicas de analissuades a la
situacion.

g) Se ha justificado el papel del analisis de didad en el éxitq

U.T.2actl,2

U.T.2actl,2

de la intervencion. UT.2actl,2
h) Se han valorado los aspectos éticos de la aggi
tratamiento de la informacion.
2) Determina los|a) Se han comparado diversos modelos tedricodete@mcion |U. T.1. Act
elementos que |social. 1,2,3
constituyen un
proyecto _de b) Se han identificado los diferentes niveles @mificacion en |U. T.1. Act
intervencion la intervencion social. 1,2,3
social,
relacionandolas | c) Se han comparado diferentes modelos de plagiiica U. T.1. Act
con los diferentef 1,23
modelos de d) Se han descrito las fases del proceso de maaidin.
planificacion. U. T.1. Act
1,23yyUT3
activ 1,2
e) Se han justificado la necesidad de fundamentar
adecuadamente los proyectos de intervencién social. U. T.1. Act
1,23y UT3
f) Se han identificado los elementos fundamentadels activ 1,2
planificacion.
U.T.1. Act
g) Se han comparado métodos, técnicas e instrumento 17233 y UT3
aplicables en la intervencién social. activ 1,2
U.T.1. Act
1,23yyUT3
activ 1,2
3) Determina a) Se han explicado los conceptos y procesos lsastativos a|U. T.4. Act
estrategias de |la publicidad y los medios de comunicacion. 1,234
promocion y
difusion de b) Se ha argumentado la importancia de los medios d U. T.4. Act
proyectos de comunicacion en la promocion y difusién de los peigs 1,234
intervencion sociales.
social, U. T.4. Act
relacionando los| c) Se han identificado los elementos fundamentigasa 1,2.3,4
recursos campafia de promocion y difusion.
disponibles con U. T.4. Act
los objetivos que] 4y se han descrito los principales medios, estagagtécnicas | 1,2.3,4

se persiguen

para la promocién y difusion de los proyectos desia
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e) Se han utilizado las tecnologias de la infororagila
comunicacion para la elaboracion de materialesa®gcion y
difusion.

f) Se han disefiado campafas de promocion y difon
proyectos sociales utilizando recursos de diverdalé.

U. T.4. Act
1,234

U. T.4. Act
1,234

U. T.4. Act
g) Se han argumentado la necesidad de promociatifundir |1.2.3,4
los proyectos sociales.
h) Se ha justificado la necesidad de garantizeeldacidad
informativa en los procesos de promocion y difusiérios U. T.4. Act
proyectos sociales. 1,234
4) Incorpora la |a) Se ha argumentado la importancia del andlisia dealidad |U. T.6. Act 1,
perspectiva de |desde la perspectiva de género. 2, 3.
género en la
elaboracion de |b) Se ha argumentado la necesidad de incorpoparépectiva |U. T.6. Act 1,
los proyectos de|de género en la elaboracion de los proyectos devancion 2, 3.
intervencion social.
social U. T.6. Act 1,
relacionando las| c) Se ha interpretado el marco legislativo que prorme la 2,3
estrategiasy  |igualdad de oportunidades.
criterios U.T.6. Act1
utilizados con el | 4y se ha analizado la informacion y los recursosle 2, 3.
Marco teorico y |jnstituciones y organismos de igualdad que existael entorno
legal vigente. | e |a intervencion. U.T.6.Act 1,
2, 3.
e) Se han identificado los criterios para incorptagerspectivg
de género en los proyectos.
f) Se han analizado los protocolos internacionstése el uso |y, T.6. Act 1,
de los lenguajes no sexista. 2, 3.
g) Se ha asegurado el uso no sexista del lengodge e U. T.6. Act 1,
planificacion de los proyectos de intervencion aloci 2, 3.
h) Se han identificado las estrategias para incarpa U. T.6. Act 1,
perspectiva de género en los instrumentos de pidmgc 2, 3.
difusion.
_ _ - o _ _ U.T.6. Act 1,
i) Se han identificado las principales manifestaemde 2 3.

violencia de género como un reflejo de la desiqdakehtre
hombres y mujeres.
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5) Define a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumeetos UT5: Act
procedimientos |evaluacién en la intervencion social. 1,2,3
de evaluacion dsg

proyectos de b) Se han explicado las funciones y principios gaee de la | UT5: Act

intervencion evaluacion. 1,2,3
social analizandd

los diferentes | ¢) Se han descrito las diferentes fases de la @vighu UT5: Act
modelos tedricod 1,2,3

yteniendo en ) Se han concretado las técnicas indicadoresrioste

cuenta la instrumentos de evaluacion de proyectos de inteidrrsocial. | UT5: Act
pgrspectlva de 1,2,3
genero. e) Se han establecido los procedimientos gengralesla
gestion de la calidad en los proyectos disefiados. UT7: Act
1,2,3
f) Se han determinado estrategias e instrumentasvesificar 13|
incorporacion de la perspectiva de género en ptogete UT5: Act
intervencion social. 1,2,3y UT6
act 2

g) Se ha argumentado la necesidad de la evaluparén
optimizar el funcionamiento de los programas y gizar su UT7: Act
calidad. 1,2,3

h) Se han empleado las tecnologias de la informacla UT5: Act
comunicacion para la elaboracion y presentacidnfdemes de|1,2,3
evaluacion y memorias.

4.13 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con atencion a la diversidad se hace referencisolmal alumnado con necesidades
educativas especificas derivadas de déficit fisigsiquico o sensorial, superdotados
intelectuales o extranjeros, sino también a todalw@whnado escolarizado en cada clase del
centro educativo. De esta manera, supone dar r&spada diversidad de los alumnos y las
alumnas, garantizando el proceso de planificacttuta&tiva, es decir, teniendo en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje, de madurezDetdo que el alumnado muestra diferencias,
entre otras, en sus capacidades, motivacionegemesas, se atendera a la diversidad a través
de las siguientes medidas:

1. La diferenciacion de los niveles de contenid@nyas actividades respondera tanto a las
distintas capacidades y estilos de aprendizajea Blfs se adaptaran las actividades a las
motivaciones y necesidades del alumnado

2. Dentro del conjunto de contenidos se estableserdiferenciacion entre informacion basica

e informacién complementaria. Es decir, en prinngat se fijara un cuerpo de contenidos
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esenciales que deben ser aprendidos por todosalparear los objetivos previstos. A partir de
ahi, se considerara otra serie de contenidos quigupaer trabajados o no en funcion de las
peculiaridades y necesidades de cada alumno.

3. Las actividades se organizaran por categoridsramdn de su finalidad. Por un lado se
contemplaran actividades de refuerzo, de consafidade aquellos aprendizajes que se
consideran basicos; para ello, el nivel de difediltde las tareas propuestas estara en
consonancia con la asequibilidad media que caiaatarla informacién esencial. Por otro
lado, se disefiard otro tipo de actividades masrsifiadas que impliquen bien una

complejidad mayor bien una ampliacién de la pertspgedel tema trabajando.

4.14 ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERS AL DE LA
EDUCACION EN VALORES

Fomentar la convivencia democratica y participatisgorecer las medidas y
1 actuaciones para prevenir y resolver los conflide$orma pacifica, educacion parg la

paz, potenciar la solidaridad

Asegurar la no discriminacién por opcion sexuat,grocedencias culturales, por

credo religiosos, por pertenencia a cualquier ni@nomor cualquier otra

: caracteristica individual, impulsar la conviveneraigualdad entre mujeres y
hombres, potenciar la intercultural.

3 Promover habitos de vida saludable.

4 Promover el buen uso de las nuevas tecnologias.

. Educar en el respeto al medio ambiente, el desagostenible y el consumo

responsable.

4.15ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

+ Extraescolares
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Primer trimestre

Aquellas propuestas por el Centro y otfas
Instituciones, que sean de interés parg el

alumnado.

Segundo trimestre

Aquellas propuestas por el Centro y otfas
Instituciones, que sean de interés parg el

alumnado.

Tercer trimestre

Aquellas propuestas por el Centro y otfas
Instituciones, que sean de interés parg el

alumnado.

¢ Complementarias:

Primer trimestre

- Charla sobre el voluntariado en el Centrg de

Entidades del Voluntariado.

- Charla, visitas o talleres impartidos po
diferentes asociaciones, fundaciones
organizaciones que atienden a distintg
colectivos y/o sectores de poblacion e
exclusién social.

- Andlisis de la realidad en la entidad elegid
para la realizacion del proyecto.

- Huerto escolar ecolégico

—

S <

a

Segundo trimestre

- Charla, visitas o talleres impartidos por
diferentes asociaciones, fundaciones y
organizaciones que atienden a distintos
colectivos y/o sectores de poblacion en
exclusién social.

- Investigacion en las diferentes entidades
para recabar los datos necesarios para la
elaboracion (planificacion,
implementacion) del proyecto.

- Huerto escolar ecolégico

Tercer trimestre

- Charla, visitas o talleres impartidos ¢
diferentes asociaciones, fundaciones
organizaciones que atienden a distin

or

tos
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colectivos y/o sectores de poblaciéon [en
exclusion social.

- Investigacion e intervencion en las diferentes
entidades para recabar los datos necesgrios
para la elaboracion (evaluacion) del proyegto.

- Huerto escolar ecolégico

4.16 EVALUACION

La evaluacion del modulo de Metodologia de larir@ecion Social sera continua y
requiere la asistencia regular del alumnado aléa®s y actividades programadas. Asimismo,
se le dard tanta importancia al resultado comaa@igso, ya que evaluamos resultados de

aprendizaje y objetivos y no sdlo conocimientosites.

A.- Prueba escrita sobre los contenidos de la unidadn la que se valorara los resultados de
aprendizaje a través de los contenidos tedricaagtipos, valorada con una puntuacion de O-
10.

Los instrumentos de evaluacion del médulo consiséin en:
- Controles sobre los contenidos impartidos quesistimin en pruebas de respuestas a
desarrollar y/o de respuestas breves y/o tipo itrrase puntuaran de 0 a 10. Para las pruebas

tipo items se utilizaran las siguientes férmulas:
- Preguntas de Verdadero - Falso = Aciertos — Esror
- tems de Seleccién Multiple = Aciertos - Errofes-1 n= nimero de alternativas.

- De Respuesta Breve, con definicion de concemosmerar caracteristicas, reconocer o

interpretar datos...
- De relacionar conceptos, uniéndolos mediant&fie® con nimeros y letras.

- Textos incompletos a los que les falte una caggpalabras.
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- De aplicacion practica sobre los contenidos te8rio sobre alguna actividad realizada en

clase.

B.- Actividades de ensefianza-aprendizaje realizadan clasey que aparezcan sefialadas
como actividades de evaluacion, con su valor poue¢fijado en cada Unidad de Trabajo. Los
criterios de calificacion estaran centrados engaid tanto de los Objetivos Generales como de
los resultados de aprendizaje del Ciclo, valordagms tanto la aplicacidn y la participacion
en las actividades, la puntualidad, el respets adamas de la clase y a los/as compafieros/as,

la aportacion de ideas creativas y productivas, etc

C.- Elaboracién de trabajos individuales o de gruppcon o sin exposicion oralAlgunos

de los aspectos a evaluar pueden ser:

- Presentaciéon Puntualidad en la entrega del trabajo; ordermpiza; expresion escrita,
correccion ortografica, creatividad.

- Estructura: Indice; apartados completos, contenidos secugosiay organizados;
bibliografia utilizada; utilizacién de recursos evéles.

- Contenido: coherencia entre los apartados; desarrollo dedotenidos y adaptacion a los
diferentes sectores de poblacidn; investigacioportacion propia (ampliaciones, utilizacion
de bibliografia y fuentes diversas de informaca@beatividad...); conclusiones finales; analisis

critico y pertinente...

- Exposicién oral claridad, coherencia, creatividad, utilizacionrdeursos metodoldgicos y
materiales adecuados, correcto desarrollo, comciasifinales.

- En los trabajos en grupo asistencia y participacion durante la elabora@dnclase;
capacidad para trabajar en grupo; actitudes pra@ksabajo en grupo (respeto a las ideas de
los/as compafieros/as, colaboracion, cooperacitesain grupal, responsabilidad, respeto al
turno de palabra en las intervenciones, repartdamyo de informacion en la elaboracion y

en las exposiciones, evidencias del dominio indiaidle todo el contenido del trabajo...)
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Nota: una vez revisados y devueltos los trabajosllahnado, éste sera responsable de su
custodia hasta que finalice el curso, pudiéndols&tso por parte del profesorado en cualquier

momento del proceso evaluador.

» Criterios de calificacion y ponderacion de los instnentos de evaluacion.

- Previamente a la elaboracion de los trabaja#tescse le entregara al alumnado los criterios

de evaluacion que se tendra en cuenta para cabificka uno, tanto individual como de grupo.

- Para obtener una calificacion positiva en cadduacion se necesitara obtener un minimo de
5 en la puntuacién de 0 a 10 en las pruebas, daties y trabajos realizados, excepto en las
actividades de evaluacion que no se encuentreradescon asterisco, cuya no realizacion o

superacion no implica necesariamente suspendemla&tion.

- Aquellos trabajos y actividades que se entredudiia después de la fecha fijada se evaluaran
sobre 9 puntos; si se entregan 2 dias después, 8g@hntos. Y si se entregan 3 dias después,
la nota maxima a obtener sera de 5 puntos.

-La calificacion final del médulo se obtendra agfido el valor ponderado de cada Unidad de

Trabajo que esta establecido, segun la importanleéaantidad de contenidos de cada una.

4.17 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Los/as alumnos/as que pierdan la evaluacion ammtiendran derecho a un sistema
extraordinario de evaluacion, compuesto por lagisides pruebas, a través de la cuales se

comprobara si el alumno/a ha alcanzado los reqdtdd aprendizaje.

- Prueba escrita sobre los contenidos impartidoasada Unidad de Trabajo del médulo, al

cual le correspondera un 45% de la nota final.

- Realizacion de un proyecto individual de intemién social para algun sector de la
poblacién indicado en el médulo, atendiendo a #s®d y elementos establecidos para la

correcta realizacion de dicho proyecto. La notaste trabajo corresponde a un 45% de la
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calificacion total de la evaluacion extraordinaiar lo tanto, siendo la maxima calificacion
a obtener un 10 (100%).

Si el alumno o alumnao supera la/las actividad/es de evaluacion pesvigor pérdida del
derecho a evaluacién continua, y le queda parkartiel médulo pendiente de superacion,
entonces la calificacion en la proOxima convocategga una vez mas sobre el 100% con una

calificacion de 0 a 10 puntos.

4.18 PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MODULOS PE NDIENTES

Para aquellos/as alumnos/as que no superen taslgguebas y/o trabajos en cada

evaluacion, tendran la oportunidad de recuperactm®0o minimo, una vez.

Los/as alumnos/as que presenten causa debidamstiiegda (enfermedad) podran realizar

una recuperacion obteniendo una calificacion maxima0 en estas pruebas y /o trabajos.

En caso de no presentar causa debidamente judtifieacalificacion de estas pruebas y /o
trabajos de recuperacion no podra ser superigoun®s, aplicandose el siguiente criterio: si
se obtiene de 5 a 7 la puntuacion obtenida sebasirse obtiene un 7,5 la puntuacién obtenida

sera un 5,5; si es un 8 correspondera a un 6;aum97; y un 10 sera un 8.

La calificacion maxima de una recuperacion cuarsia ge repita mas de una vez sera de 5.

Las actividades realizadas en clase no se recysaian en el caso de suspender la evaluacion
por trimestres teniendo superadas las pruebaggjtaespecificos en cuyo caso se planteara
una propuesta de actividades de recuperaciéon opoienna causa debidamente justificada.
Asimismo, los trabajos grupales podran realizaesdodma individual en el caso de faltas

debidamente justificadas.

El apartado de puntualidad, participacion, respetéos demads, etc. evaluado en las

actividades, podra recuperarse cuando se obsen&ario y perseverante cambio de actitud.
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4.19 PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR DESARROLLO Y RESULTADOS DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA

Al final de cada curso escolar los departamentas, eista a la revision de las
programacion, tendran en cuenta los datos de fosnies trimestrales de seguimiento de la
programacion en los apartados de: - Temporalizamdrecta de las Unidades de Trabajo; -
Actividades de ensefianza aprendizaje y de evaluatécuadas. Se tendran en cuenta los
resultados de la encuesta de satisfaccion delcpata el alumnado: “El sistema de evaluacion
y su aplicacion (la forma en que eres evaluada}ekplicaciones que recibes”; “el interés de
los contenidos teoricos del ciclo” y “el interéslde contenidos practicos del ciclo”.

NOTA: Los datos que han parecido a la largo de empartado estan extraidos de la programacion
anual del médulo de metodologia de la integraci@tl, perteneciente al departamento de
servicios socioculturales y a la comunidad del cmi2018/2019.

5 UNIDAD DIDACTICA

5.1 DESCRIPCION DE LA UNIDAD DIDACTICA

La presente unidad es la numero 6 perteneceina¢pdel Ciclo Formativo Superior
de Integracién Social, de la materia de metodaldgila intervencion social. El titulo de dicha
unidad es la perspectiva de género, con esta ursdadnalisis de la realidad desde la
perspectiva de género, los diferentes recursosrganismos que promueven la igualdad entre
mujeres y hombres, la incorporacion de la persgeealie género en los instrumentos de
promocién y difusién, el analisis de las funcionksempefiadas por mujeres y hombres,
teniendo en cuenta los desequilibro existentesie@tseso al trabajo, los recursos, el ocio, la
riqgueza, la cultura y el poder, la comprension ae términos especificos relativos a la
perspectiva de género, los conocimiento de la nibrena nivel internacional, estatal y
autonémico acerca de la perspectiva de géneroy yilpmo la valoracién de los planes de

actuacion para la igualdad efectiva entre hombresijgres.
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La unidad didactica se llevara a cabo por un udasente, ya que asi es mas facil que siga la
evolucion personal de los alumnos durante el poodelsaula esté distribuida en forma de U,
para que haya una mayor interaccion y todos losirabs puedan verse. Aclarar que esta
unidad es para la modalidad presencial y tendré&ualmacion continua.

Esta Unidad Didactica parte del curriculo basicoghgue se regulan las ensefianzas minimas
para el Ciclo Superior de Integracién Social queaeesponde con Real Decreto 1267/1997
de 24 de julio La Programaciéon Didactica que sesgir& a continuacion corresponde al
modulo profesional de “Metodologia de la InvestigacSocial’, que forma parte de las

ensefianzas correspondientes a:

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Siopen Integracion Social, regulado por
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, porue se establece el titulo de Técnico Superior
en Integracion Social y se fijan sus ensefianzasmagy Orden de 28 de julio de 2015, por la
que se desarrolla el curriculo correspondientdtalbtde Técnico Superior en Integracion

Social.

Esta normativa define sus perfiles profesionalgsaaés de su competencia general, las
competencias profesionales, sociales y personalesr ya relacion de cualificaciones del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionaleliidas en el titulo. Este médulo es un

modulo profesional asociado a unidades de compatenc

5.2 TEMPORALIZACION

En concreto este médulo se va a impartir en ehgaricurso del ciclo y tiene una
duracién de 128 horas, repartidas en 4 horas séesari8esiones de 2 horas). La unidad
didactica que se va a desarrollar tiene un totdlZdkoras repartidas en 6 sesiones de 2 horas
cada uno. Teniendo su comienzo el 29 de abril glifdndola el 17 de mayo. La primera
semana se llevara a cabo las dos primeras actesd# segunda semana la actividad tres y
cuatro, y la tercera semana la quinta, la sexdbcyestionario final. Por lo que esta unidad
didactica ocupara un total de tres semanas deb escolar.
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5.3 OBJETIVOS

Los objetivos parte del curriculo basico por et ge regulan las ensefianzas minimas
para el Ciclo Superior de Integracién Social queaeesponde con Real Decreto 1267/1997
de 24 de julio La Programacién Didactica que sesgrg& a continuacién corresponde al
modulo profesional de “Metodologia de la InvestigaSocial” . Los objetivos que el alumno
va adquirir en esta unidad didactica son los siges:

a) Saber argumentar la importancia del andlisia dealidad desde la perspectiva de género.

b) Saber argumentar la necesidad de incorporagrkgppctiva de género en la elaboraciéon de

los proyectos de intervencion social.
c) Saber interpretar el marco legislativo que preveua igualdad de oportunidades.

d) Saber analizar la informacion y los recursosadénstituciones y organismos de igualdad

gue existan en el entorno de la intervencion.
e) Saber identificar los criterios para incorpdagperspectiva de género en los proyectos.
f) Saber analizar los protocolos internacionaldésesel uso de los lenguajes no sexista.

g) Saber asegurar el uso no sexista del lenguaje @hanificacion de los proyectos de

intervencioén social.

h) Saber identificar las estrategias para incordarperspectiva de género en los instrumentos

de promocion y difusion.

i) Saber identificar las principales manifestacede violencia de género como un reflejo de

la desigualdad entre hombres y mujeres.

5.4 CONTENIDO

A continuacion, se mostrara una ordenacion dedasenidos propios de la asignatura
a tratar durante el desarrollo de esta Unidad Dickad_os contenidos, se han establecido en
funcion de los objetivos definidos.

» Contenidos procedimentales/actitudinales
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1. Analisis de la realidad desde la perspectivgéatero: procesos y técnicas.

2. Analisis de diferentes recursos y/u organismas gromueven la igualdad entre
mujeres y hombres.

3 .Incorporacion de la perspectiva de género ennsigsumentos de promocion y
difusion.

4. Andlisis de las funciones desempefiadas por esujehombres, teniendo en cuenta
los desequilibro existentes en su acceso al tralzoecursos, el ocio, la riqueza, la
cultura y el poder.

5. Comprension de los términos especificos relatavia perspectiva de género.

6. Conocimiento de la normativa a nivel internaaipestatal y autonomico acerca de
la perspectiva de género.

7. Valoracion de los planes de actuacion paradalitad efectiva entre hombres y

mujeres.

Contenidos conceptuales

1. La consideracién del género en intervencionasoci

- Diferencia versus igualdad.

- Diferencias de género y diferencias de sexo.

2. Politicas de igualdad de oportunidades.

- Laigualdad de oportunidades en las Nacionesasnid

- lgualdad de oportunidades en la Union Europea.

- Igualdad de oportunidades en Espania.

- Perspectiva de género como herramienta de diigo@sintervencion.
3. Los conceptos de transversalidad y apoderamiento

- Actuaciones de investigacion social desde lapsets/a de género.

Contenidos trasversales

- Educacion del Consumidor: Dar a conocer los megsagxista en diferentes
productos comerciales promoviendo su espiritucoriti

-Educacién para la diversidad: Concienciar sobresgeto y la tolerancia en debates
grupales potenciando la libre y diferentes opinion.
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-Coeducacion: Trabajar el lenguaje no sexista @atener y cuidar un vocabulario que

no sea discriminatorio.

5.5 ACTIVIDADES

A continuacion, veremos las actividades que seavdrsarrollar en cada uno de los
apartados de esta unidad did4ctica, siguiendo dgnocronolégico de la temporalizacion
establecida previamente. Todos los enunciadossdaclividades estaran colgados en el aula
virtual en su correspondiente apartado y tendréajdede este habilitado un enlace para la

entrega de las tareas

« Actividad 1:Actividad grupal. Diferenciacion entre los distigtconceptos utilizados

en la perspectiva de género. Y afadirlos a la wiidaee.

« Actividad 2: Actividad grupal. Discusion y puesta eomun sobre las funciones
desempenadas por mujeres y hombres, teniendo emacl@s inestabilidades
existentes en su acceso al mundo laboral, lossesuel ocio, la riqueza, la cultura y

el poder. Subir la puesta en comun al aula virtual.

e Actividad 3: Actividad individual. Investigacion dnternet de la normativa estatal y
autonOmica que regula la igualdad entre hombresijgnes. Ademas, Subir al aula

virtual un resumen de los aspectos mas importaleds misma.

e Actividad 4: Actividad individual. Busqueda y obgacion de noticias en ingles
relacionadas con el tema, en publicaciones, revigte. y subir al aula virtual un

comentario critico de esta noticia.
« Actividad 5: Actividad grupal. Charla de un expeatttocruz roja en temas de igualdad,

actividad en directo en la nube donde cada unordebg@oner sus puntos a favor y en

contra sobre los contenidos de la charla.
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e Actividad 6: Actividad grupal. Elaboracion de uncdmento donde plasmen las
diferentes instituciones, organismos, ONG, etc. guemueven la igualdad entre
hombres y mujeres y colgarlo en el aula virtual.

« Actividad 7: Examen de la unidad. Sera un cuestiortke verdadero/ falso.

5.6 METODOLOGIA DE LA UNIDAD

La metodologia compone el conjunto de criteridggisiones que organizan, de forma
global, la accion didactica en el aula: papel qiegq el estudiante, el profesor, la utilizacion
de recursos, tipos de actividades, organizacionti@®pos y espacios, agrupamientos,
secuenciacion de las actividades... Este tipo desisipnes conformaran un modo educativo
y un contexto de aula cuyo objetivo sera el de geowel desarrollo de los procesos de

ensefianza aprendizaje.

Aungue este modulo es de caracter tedrico, sellvar a cabo unanetodologia activa y
participativa animando al alumnado a intervenir en su procesmdefianza aprendizaje. Esta
metodologia va a ser flexible ya que se va a adapts necesidades del estudiante, para asi

beneficiar su capacidad para aprender por si mystrabajar en equipo.

Partiendo de la base que la LOE (modificada pb@OIsICE), hace un planteamiento de sistema
de ensefianza partiendo del aprendizaje consttetiven el que para adquirir un nuevo
conocimiento el individuo tiene que poseer una tiadrasica de informacion y en base a dicha
informacion, se programaran las actividades pattiede este nivel de desarrollo del
estudiante, de sus conocimientos anteriores y sleapacidades.

Es por ello que se va a iniciar el moédulo conrlmpra unidad did4ctica, en la que de forma
general, se explicaran los objetivos que se inteatamseguir, la metodologia a seguir, los

contenidos y la evaluacion del modulo en general.

El resto de las unidades didacticas van a ini@aractividades preliminares relacionadas con
el descubrimiento de los conocimientos previosedaldiante de los desiguales contenidos de

esa unidad y relacionando éstas nuevas unidaddasprimeras.

Afiadir que dependiendo de cada unidad, se llevaréabo distintos tipos de actividades
relacionadas con contenidos tanto tedricos comotipo&. Dependiendo de la unidad de

trabajo se evaluara con diferentes técnicas aimsintos de evaluacion.
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5.7 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

El primer recurso utilizado en esta unidad didacsien los conocimientos y experiencia
propia del profesor, ademas, también se contaréemomsos materiales que podemos dividir:
- RECURSOS MATERIALES; Entre otros, los mas utitizaen este modulo seran:

1. Documentos relacionados con el médulo y lagatites unidades didacticas (articulos de
prensa, legislacion, documentacion divulgativa @eCbnsejeria de Igualdad y Bienestar

Social...)

2. Bibliografia especializada del departamentcer8rientran en el departamento de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad y en la biblioteca

3. Pizarra de cada aula.

4. Material fungible en general que se encuentri@tan el departamento como en las aulas.
5. Ordenadores con conexion a Internet de las.aulas

6. Libro de texto del modulo.

7. DVDs, cafdn y pantallas de las salas del cepueodisponen de éstos.

8. Cafion y pantalla del departamento.

9. Peliculas del departamento.

10. Documentales.

- RECURSOS INSTITUCIONALES/EMPRESARIALES.

Se tendra colaboracién de La Asociacion Cruz Hgjpafiola. Con la visita de un

experto en igualdad.

5.8 EVALUACION

Para la evaluacion de esta unidad didactica esritante que se cumpla el criterio de
evaluacion del curriculo de este médulo. Basandarosdicho criterio, obtenemos los

siguientes criterios dentro de esta unidad didactin:
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» Criterios de evaluacion:
Los estudiantes tienen que ser capaz de;
a) Argumentar la importancia del analisis de ldided desde la perspectiva de género.

b) Argumentar la necesidad de incorporar la pets@ede género en la elaboracion de los

proyectos de intervencion social.
c) Interpretar el marco legislativo que promuevigleldad de oportunidades.

d) Analizar la informacion y los recursos de lastitlnciones y organismos de igualdad que

existan en el entorno de la intervencion.
e) Identificar los criterios para incorporar lagmactiva de género en los proyectos.
f) Analizar los protocolos internacionales sobress de los lenguajes no sexista.

g) Asegurar el uso no sexista del lenguaje endaifitacion de los proyectos de intervencion

social.

h) Identificar las estrategias para incorporardespectiva de género en los instrumentos de

promocién y difusién.

i) ldentificar las principales manifestaciones delancia de género como un reflejo de la

desigualdad entre hombres y mujeres.

* Los instrumentos de evaluacion sera;

- Registro de las actividades de clase.

- Hoja de asistencia.

- Cantidad de veces que patrticipa.

- Control/cuestionario final de la Unidad.

» La evaluacion final de esta unidad didactica seiefstra de la siguiente manera;

= Actividad 1:5 %
= Actividad 2:5 %
= Actividad 3:5 %
= Actividad 4:5 %
= Actividad 5:5 %
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= Actividad 6:5 %
= Examen: 50%
= Participacion5 %
= Asistencia:l5%
Total: 100%

5.9 USODE LASTIC

Los materiales didacticos multimedia han ido logmanna creciente importancia en la
educaciéon actual. Por ello es importante que larparacion de las TIC en esta unidad
didactica ya que aporta una gran fuente de recyrsoateriales didacticos que influyen de

manera significativa en la ensefianza y el aprejedidsalos alumnos/as.

La utilizacion de las TICs en el aula proporciohasaudiante una herramienta que se adecua
sin duda a su actual cultura tecnoldgica y le daokibilidad de responsabilizarse mas de su
educacion convirtiéndolo en protagonista de suipraprendizaje. Se trata pues, de favorecer
una ensefianzay un aprendizaje mas dinamico ytaiddacilitando el acceso a la informacion
sobre muchos y variados temas, en distintas fofteats, imagenes fijas y en movimiento,
sonidos), a través de Internet, el CD-ROM, el D¥i2,

Ademas, es importante que los/las alumnos/as elatiepor qué es ineludible evaluar la
informacion encontrada. A partir de ahi, hay quentar, no solo ensefarles a trabajar con
informacion derivada de distintas fuentes, sinobiam guiarlos para planificar como
comunicar y compartir los resultados y fundamergali®, actuar en base a la ética y la
responsabilidad del manejo de la informacion. Rtima, debemos recordar que si bien es
esencial el desarrollo de estas habilidades, tanibiés ensefiarlas en un marco de actividades

gue tenga sentido, que sea significativo y pertaen

La l6égica de trabajo con TIC en esta unidad, adeotdsoca a los/as alumnos/as a un proceso
colectivo y se caracteriza por tener una finaligemtluctiva, que involucra tareas que deben

ser ensefiadas formalmente, como el disefio de é¢as,ith investigacion de los temas, la

planeacion de las actividades, la preparacion dexfgeriencia, el ejercicio colectivo de

construccion del producto.

En esta unidad, la integracion pedagoégica de Tporsel concebirlas:
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"1 Como recurso didactico y, también, como objetestadio y reflexion, medio de expresion

y produccion, y modo de gestion del conocimientofuacion de objetivos pedagdgicos.

"1 Como parte de un proyecto transversal, guiad@papositos de ensefianza y entendiendo
la oportunidad de perseguir fines culturales, $esig politicos: construccion de identidades,

visibilizarian, comunicacién, formacioén y particig@n ciudadana.

1 Como componentes de entornos de aprendizajexid@flecomprension y comunicacion,

combinables con otros recursos, en las distintdsriaa curriculares.

La incorporacion de las TIC, desde esta perspecipanta a promover un uso con sentido
pedagogico, social y cultural, a agregar valorsepl@puestas de ensefianza y a ofrecer a los

estudiantes, nuevas oportunidades para aprendsigjeBcativos y relevantes.

5.10 CONCLUSIONES

Para finalizar este Trabajo Fin de Master, tenge decir que la experiencia en los
procesos ensefanza- aprendizaje en el aula hanpegitvos, pienso que los objetivos
generales del modulo, asi como los especificodatarrollo de una unidad didactica se han
podido constatar con el desarrollo del mismo.

El tipo de evaluacion que se lleva a cabo en Igrproacion favorece los resultados positivos,
ya que la evaluacion del médulo es continua y exgua asistencia regular del alumnado a las
clases y actividades programadas. Esto logra qde s&nta importancia al resultado como al

proceso.

Quisiera constatar y reconocer que la programaai@izada no se encuentra incoherencias
con respecto a la normativa que la regula. Poo &olb pude afiadir una pequefa propuesta de
mejora no una modificacion. Decir que estas pecieligciones o propuestas de mejora son
el resultado de una activa observacion y una axperiencia durante el trascurso de mi

periodo de practicas en el centro.

Después de realizar las practicas en este moddéoanalizar la programacion anual, podria
afirmar que el mdédulo domina la formacion necespaga desempefar las funciones de
organizacion, intervencion y ejecucion, evaluaciprgmocion y propagacion, gestion de

calidad y administracién, pues tolera conocer lisgrdiales modelos de intervencion social
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y los métodos, estrategias e instrumentos paratejeel analisis de la realidad en la que se

intermedia, asi como los modelos y principios coasuite planificacion.

Por ultimo resaltar, Considero que las practicdsMigster de Formacion del Profesorado
deberian de comenzar antes de que coincidan ciimaklde curso, ya que el alumnado se
encuentra examinandose, entregando trabajos fjretles y ademas que tengan una mayor
duracién, ya que creo que son una de las partesumdamentales de esta formacion, donde
deberian de establecerse desde un principio alocgisbbre todo se deberia promover que el
alumnado en practicas pueda ejercer su labor dacentlibertad y autonomia. La experiencia
obtenida durante mi periodo de practica me ha piglonconocer el funcionamiento de una
educaciéon para adultos con la finalidad de ofrectados los mayores de dieciocho afios la
posibilidad de adquirir, actualizar, completar goiar sus conocimientos y aptitudes para su
desarrollo personal y profesional, facilitando eteso a las titulaciones académicas y a
titulaciones profesionales no universitarias cqoaslientes. Durante este proceso ha sido
fundamental la observacion y participacion cotidiam las dinAmicas metodologias de las
diversas actividades en las que he participadgugame han permitido concluir que entre los
objetivos propuestos por la programaciones didéstiestan los de desarrollar la creatividad,
el sentido de la iniciativa, integrar nuevos conmoento y técnicas adquirida a lo largo de su
formacion y vida.

La educacién para personas adultas es muy difesdateducacion obligatoria, puesto que el
alumnado con el que tratas esta estudiando poeglmente quiere, independientemente de
sus intereses, obtener su titulacion. Por elle @sb de centro tiene sus propias metodologias
y ofrecen una ensefianza desde mi punto de vistatna@tiva que en la educacion obligatoria,
gue ya en esta ultima no solo tienes que enseanartanbién educar.

Las diferentes actividades en las que pude intemacbhe han permitido superar los objetivos
previsto en esta fase de mi formacion como futoeedte, donde he obtenido un conocimiento
de la realidad educativa, también he conocido yprendido los sistemas organizativos mas
comunes en el centro educativo para adultos, beioglado la teoria con la practica educativa,
valorando la importancia de los conocimientos ta&adquiridos y su aplicacion en el ambito
de la practica

Como concluir, puedo decir que la docencia es uoi@gion en la que hay que tener vocacion
para realizar el trabajo con éxito. Existen mucasggectos que hay que analizar, valorar y
describir dentro de la estructura organizativa a@ltro haciendo hincapié en el contexto

escolar, las personas que conforma la institucdurcativa, los 6rganos del gobierno, la
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coordinacion, etc. Por ello, es necesario conaeedlidad cultural y educativa del centro y
recursos didacticos, adaptandolos a una situaddcagiva especifica.

Por ultimo, agradecer a todas aquellas personashgneparticipado en mi proceso de
aprendizaje sobre todo a mi tutora y supervisoradepracticas que me ha orientado
permitiéndome adquirir experiencia en la planifiGacde la docencia y su evaluacion,

concretamente en la especializacion en la quecqati

BIBLIOGRAFIA

= Bibliografia para el alumnado:

- Varios: Contexto y metodologia de la inteniéncsocial. Ed. Altamar. Barcelona.
2012

- Pérez Serrano, Gloria: Elaboracion de proyestwiales. Casos practicos. Ed.
Narcea.

Madrid. 2006

- Alandrear, REG.: Bienestar, autoestima y i@g#id. Ed. Plaza y Janés.
Barcelona.1996

» Bibliografia para el profesorado:

- Varios: Did4ctica general: modelos y estrategas la intervencion social. Ed.
Universitas Madrid. 2004

- Varios: Pedagogia social. Ed. UNED. Madrid. 2008

- Moriondo, Marc E.: Diagnoéstico social. Ed. Siglb Col. Trabajo social. Madrid.
2007

- Fritten, Silvano José: La ventana de Harijardggs de dinamica de grupo, de
reacciones humanas y de sensibilizacion. Ed. SatdéSantander. 1987

- Entrevista, Pamela: Habilidades de comunicaciom&rvencion social. Manual
practico Ed. Arcea. Madrid. 2006

- Fernandez Garcia, Tomas (coord): Trabajo saomlcasos. Ed. Alianza. Madrid.
2014

55



- de la Red, A. y Rueda, D.: Intervencion socideynandas emergentes. Ed. CCS
2003

- Pérez Serrano, Gloria: Pedagogia social y edutaocial. Construccion cientifica
e intervencion practica. Ed. Arcea. Madrid. 2004

- Thierry Darnaud; Guy Hardy y Miguel Sautié Lof#2): Pequefio glosario para el
uso del trabajador social. Consejos para los taaloags sociales y para los
beneficiarios del trabajo social. Ed. Popular. Nthd2008

- Rubio, M2 José y Varas, Jesus: El andlisis dedddad en la intervencion social.
Métodos y técnicas de investigacion. Ed. CCS. Mad997

- Garcia Herrero, Gustavo y Ramirez Navarro, JoséDésefio y evaluacion de

proyectos sociales. Ed. Libros Certeza. Zaragdxk0 2

- Garcia Ferrando, M., Alvira, F., Alonso Luis ydabar; M. : El analisis de la realidad

social. Métodos y técnicas de investigacion. Edamda . Madrid. 2015.

- Varios: La inmigracion sale a la calle. Comuniéacy discursos politicos sobre el

fendmeno migratorio. Ed. Icaria. Barcelona. 2008

- Varios: Trabajo social y educacién social conignantes en paises receptores y de
origen. Ed. Aljibes. Mélaga. 2004

- Varios: Intervencion social con inmigrantes. E&EP. Madrid.2006

- Callejo Gallego, Javier y Viedma Rojas, Antoniroyectos y estrategias de

investigacion social: la perspectiva de la inteci@m. Ed. Mc Graw Hill. Madrid. 2005
- Varios: Intervencion social y comunitaria. Edjide. Malaga. 2006

- Varios: Intervencion educativa en inadaptacigeiad. Editores Sintesis . 2000

56



57



