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1. INTRODUCCION

El presente documento muestra el Trabajo de Fin de Master del “Master en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas”. Se trata de una investigacion de tipo
cuantitativa en la que se pretende conocer la importancia y repercusion que tiene la
realizacion de actividades de simulacion y juego de rol en las aulas para un mejor
proceso de aprendizaje. El analisis se hara basado tanto en la revision tedrica del tema,
como en el grado de satisfaccién que tiene el alumnado con el que se ha realizado dicha
la investigacion respecto a este tipo de actividades.

El documento esta estructurado en cinco apartados. En primer lugar, en el
planteamiento del problema de investigacion se expone los motivos o razones que hacen
necesaria e importante la investigacion. En segundo lugar, en los antecedentes tedricos
se realiza un analisis general de los siguientes conceptos: juego desde una dimension
educativa; aprendizaje vivencial/experiencial, la simulacion y los juegos de rol como
recurso didactico; y, temas directamente relacionados con la investigacion en si misma.
Ademas, se presenta el objetivo, método y procedimiento propuesto para la
investigacion, donde se concreta las variables y las técnicas utilizadas en la
investigacion. Por dltimo, se presenta los resultados obtenidos mediante tablas y
graficos, lo que permitira poder reflexionar sobre el objeto de estudio, para,
posteriormente, establecer tanto la discusién como las conclusiones y propuestas de
mejora de la investigacion.

Cabe mencionar que la importancia del estudio reside en que se parte de la base
de que los métodos de ensefianza estan en constante movimiento y se van adaptando a
lo largo del tiempo a las diferentes circunstancias como, por ejemplo, al perfil del
alumnado, a las nuevas tecnologias, al contexto educativo, a la legislacion vigente, etc.
Enlazado a ello, los/as profesionales que se ven involucrados/as en los procesos de
aprendizaje también deben adaptarse a las nuevas circunstancias que emergen, con la
finalidad de llegar mejor al alumnado y, por consiguiente, obtener mejores resultados de
los mismos. Por lo tanto, se hace necesaria la implementacion de otro tipo de
metodologias que no se basen en los métodos de aprendizaje que se han venido
desarrollando hasta el momento sustentados Unicamente en la teoria y asi, poder darle

paso a la experiencia y a la practica.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La principal razon para la realizacion de esta investigacion viene motivada por la
propia experiencia personal de quien desarrolla las practicas del Master en Formacion
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas en el Centro Integrado de Formacion Profesional
(CIFP) Las Indias con alumnado que cursaba 1° de Curso de Formacion de Grado
Medio (CFGM) de Técnico en Estética y Belleza y 1° de CFGM de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar, impartiendo la asignatura de Formacion y Orientacion
Laboral.

Tras la incorporacion al campo de précticas, denoto que existe un alumnado con
baja motivacién y exhausto con respecto a la metodologia que se esta llevando a cabo
en el aula: clases magistrales para impartir la teoria, realizacion de actividades de
aprendizaje pautadas por el libro de texto de la asignatura, etc. Por lo tanto y sobre la
base de ello, se me plantea la posibilidad de aprovechar el periodo de préacticas para
poner en marcha algo diferente y novedoso y, con ello, experimentar la puesta en
marcha de otros métodos de ensefianza, diferentes a los que estamos acostumbrados. En
este sentido, se elabora y se propone actividades de simulacion orientada al juego de rol
con el fin Gltimo de conocer como son valoradas y qué repercusiones tienen en el
proceso de aprendizaje del alumnado.

La actual en la que vivimos esta en constante cambio y dichos cambios afectan a
todos los estratos de la vida incidiendo directamente en el ambito econémico, cultural,
social y familiar. La educacién también se ve involucrada en el continuo cambio y
evolucion que vive la sociedad. Por ello, la educacién debe adaptarse a los nuevos
tiempos con metodologias y estrategias didacticas que se adecuen al panorama actual y
que, de este modo, permitan mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje. Los nuevos
modelos de enseflanza-aprendizaje abogan cada vez mas por el aprendizaje practico.
Hasta hace relativamente poco, solo se le daba importancia a la dimension teérica. Hoy
en dia, la teoria sigue siendo un eje fundamental de la educacion pero combinadas con
nuevas herramientas que nos permiten alcanzar el objetivo final en el aprendizaje:
“aprender”. La simulacion como recurso didactico se ha integrado en estos nuevos
modelos y herramientas que favorecen al aprendizaje significativo, permitiendo
desarrollar las habilidades y destrezas que demandan las situaciones actuales. Ademas,

se ha convertido en un recurso que permite conectar de manera eficaz la materia de
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estudio con la realidad y se presenta como un elemento “puente” con el que el alumnado
esta en permanente contacto con lo que ha aprendido, lo que aprende y lo que seguira
aprendiendo. Por todo ello, la simulacion y los juegos de rol se han revelado como un
enriquecedor recurso didactico, pero habria que seguir indagando en su elaboracion y
ejecucidn para poder conocerlo en profundidad y, de este modo, aplicarlo como una til

herramienta educativa.

3. MARCO CONCEPTUAL

En este apartado, se realiza una revision de los antecedentes tedricos existentes
en referencia al tema objeto de estudio entre los que se encuentran: juego desde una
dimension educativa, aprendizaje vivencial/experiencial, la simulacién y los juegos de

rol como recurso didactico.

3.1. JUEGO DESDE UNA PERSPECTIVA EDUCATIVA

Los métodos de ensefianza tradicionales llevados a cabo hasta hace
relativamente poco en las aulas, se enfocaban principalmente en un tipo de aprendizaje
pasivo, en el que el alumnado actuaba como un mero oyente de las clases magistrales
que el profesorado impartia para explicar los contenidos de las asignaturas. Este tipo de
aprendizaje, ademas, estaban en consonancia con métodos en los que se aplicaban Gnica
y exclusivamente, el aprendizaje de conceptos y la memorizacion.

Sin embargo, este tipo de ensefianza va evolucionando hacia una mayor
necesidad de relacionarse con la realidad por medio de la préctica. “Las ideas de
aprender haciendo desde la concepcion de Dewey (1989), se plasman en la educacién
formal a fin de mantener el contacto con la experiencia directa, estableciendo la
secuencia de la teoria con la practica. Asi, es posible articular la teoria con la practica
permitiendo la aplicacion y obtencion de nuevos conocimientos a partir de la propia
practica, asi como la comprobaciéon de la validez de los conceptos tedricos”. (Cataldi,
Z., Lage,F. y Dominighini C., 2013, p. 10).

Sobre la base de esta idea, es cuando, “la incorporacion del juego como método
de ensefianza encuentra su sustento en las teorias de aprendizaje surgidas a principios

del siglo XX. [...] El estilo de ensefanza tradicional plantea unas formas de relacion



profesor-alumno basadas en un dirigismo predominante o absoluto por parte del
profesor. Los juegos con fines educativos toman del movimiento de la nueva escuela la
idea de que el alumno puede orientar sus propias tareas de aprendizaje, y por lo tanto el
profesor no debe guiar constantemente sus actos, sino mas bien servir de orientacion y
apoyo a los mismos”. (Douglas, L., 2014, p.5-6).

Lo que hace que, el aprendizaje a través del juego nos permita aprender
haciendo y, por consiguiente, nos permita dejar a un lado los procesos de aprendizaje
tradicionales basados en la retencion y en la memorizacion de la informacion, para dar
paso a los procesos de asimilacion y acomodacion para la construccion conocimiento.
Ademas de permitir que el profesorado pase a ser un guia y acompafante dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2. APRENDIZAJE VIVENCIAL/EXPERIENCIAL

Con respecto al aprendizaje vivencial o experiencial, éste nos permite aprender a
través de la accion y el hacer, poniendo en practica en un contexto real (verdadero o
ficticio) conocimientos que han sido aprendidos con anterioridad.

Ramos (2016) define el aprendizaje vivencial como una forma de aprender en la
utilizas todos los sentidos y que involucra al sujeto en la tarea de conocer, saber e
investigar sobre algo en particular. Ademas, para éste, aprendizaje vivencial parte de la
tarea de hacer y por lo tanto, se aprende por medio de la accion.

Por otro lado, Smith (2001) sefiala que “uno de los rasgos caracteristicos del
aprendizaje experiencial es que involucra al individuo en una interaccion directa con
aquello que se esta estudiando, en lugar de una mera “contemplacion” o descripcion
intelectual”. (Cita de Romero, 2010, p.91).

Podriamos decir, por consiguiente, que el aprendizaje vivencial/experiencial
retne las siguientes caracteristicas:

1. Involucra al individuo.

2. Es participativo.

3. Requiere accion y experiencia.

3. Permite conocer, interactuar e investigar.

5. Es un aprendizaje directo a través una realidad (verdadera o ficticia).



Un aspecto importante que se debe tener en cuenta en este tipo de aprendizaje es el
papel que juega el profesorado en el mismo.
Segun Guibo (2014), “en un proceso vivencial el profesor debe caracterizarse
como un integrador y facilitador del proceso investigativo en el contexto para
facilitar el aprendizaje, a través de la teoria y la experiencia practica, como
proceso de reflexion” (p. 5).

Por lo tanto, debemos tener claro que para poder fomentar un aprendizaje
vivencial y que éste se haga efectivo no podemos obviar la figura del profesorado sino
que se hace necesaria para facilitar los procesos, tanto teéricos como practicos que este

tipo de aprendizaje requiere.

3.3. SIMULACION Y JUEGOS DE ROL

Son diferentes los significados que puede adoptar el término simulacion, aunque
normalmente, suele venir asociado a juegos de simulacion virtual es decir, a
simuladores de realidades pero aplicados a plataformas informéaticas. Aun asi, es un
concepto que se puede adaptar a diferentes realidades o situaciones.

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2019) define el término simular
como: “Representar algo, fingiendo o imitando lo que no es™*. Por lo tanto, basandonos
en el concepto mas basico de la palabra, se puede decir que la simulacion consiste en
crear situaciones que no son reales en el momento en el que se desarrollan pero que se
asemejan a una posible realidad verdadera.

Dentro la simulacion se encuentran los juegos de rol y aunque entre ambos
existe una diferencia esencial, en la simulacion, las personas actian como lo harian ellas
mismas mientras que en los juegos de rol actuan desempefiando un determinado rol que
se le asigna, van directamente relacionados.

En cuanto a los juegos de rol, cabe mencionar que la Real Academia de la
Lengua Espafiola define el término rol como: “papel/funcién que alguien o algo

desempefia?

Real Academia Espafiola. (2019). Diccionario de la lengua espafiola (23.a ed.). https:/dle.rae.es/?id=Xw4s6f6

’Real Academia Espafola. (2019). Diccionario de la lengua espafiola (23.a ed.).

https://dle.rae.es/?id=Wcgm TV E/WchhwHP
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Por otro lado, segun Roda (2010), “un juego de rol es una actividad ludica
consistente en interpretar uno o varios personajes en un relato; como juego, es libre en
su eleccion y estd sometido a reglas, que seran particulares para cada juego de rol en
concreto. Como interpretacién, consiste en intentar no ser uno mismo, tomando
decisiones e intentando actuar como el personaje del mundo de juego” (p. 192).

Asimismo, DeNeve y Heppner (1997), senalan que el juego de rol “constituye en
una técnica de aprendizaje activo y que cobra importancia por permitir la posibilidad de
combinar o incorporar nuevos conocimientos o informacion con aquellos previamente
adquiridos” (en Clavijo A. y Florez F., 2016, p.89).

En definitiva, podriamos decir que la simulacién y el juego de rol asociado al
proceso de ensefianza-aprendizaje, consiste en que al alumnado se le crea una realidad
semejante a la que se puede encontrar en su desempefio profesional para que por
consiguiente, el alumnado adopta un papel que le permite ponerse en situacion
determinada, comportarse como tal y con esta accion, se logra el objetivo final de la
ensefianza y es que el alumnado aprende y asimila los contenidos a través de la propia
experiencia porque debe de poner en practica lo aprendido en la teoria con la realidad
bajo el rol asignado para la tarea.

Una vez que se ha definido el marco conceptual del objeto de estudio de este
trabajo, en el siguiente apartado se pasara a desarrollar cuél es el objetivo de analisis y

la metodologia que se seguira para conseguir dicho objetivo.

4. OBJETO, METODO Y PROCEDIMIENTO

El objetivo por el que se realiza la investigacion, se centra principalmente en
obtener informacidn acerca de los beneficios que conlleva dejar a un lado los metodos
tradicionales de ensefianza y realizar actividades de simulacién y juegos de rol en el
aula, mediante el grado de satisfaccion y aceptacion que tiene el alumnado respecto de
la realizacion de este tipo de actividades.

Para ello, el método elegido en la presente investigacion es de tipo cuantitativo
en el que el instrumento para la recogida de datos es un cuestionario de elaboracion
propia (Anexo 1) y de cardcter andonimo donde se recoge en una primera parte, las
instrucciones para cumplimentarlo adecuadamente y, a continuacidn, se refleja toda la
informacién necesaria para la investigacion, estructurada ésta en tres bloques: El

primero hace referencia a los datos socio demograficos del alumnado, el segundo
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corresponde a las afirmaciones respecto al grado de satisfaccién con la actividad de
simulacion y, en ultimo lugar, se recoge las preguntas relacionadas con el grado de
satisfaccion con la actividad de simulacion.

Los cuestionarios han sido contestados por el alumnado del CIFP Las Indias que
cursaba 1° de CFGM de Técnico en Estética y Belleza y 1° de CFGM de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar. El cuestionario, se paso a un total de 20 alumnos, cuyo
namero no se corresponde con el total del alumnado matriculado en dichos cursos. En
base a ello, cabe sefalar que los resultados que se obtienen de este analisis no se pueden
considerar representativos ni se pueden generalizar puesto que la muestra se considera
insuficiente para que sean representativos. No obstante, los datos nos permiten obtener
pinceladas sobre la opinidn del alumnado.

En cuanto al procedimiento llevado a cabo, se partio del disefio de una actividad
de simulacion con juego de rol denominada “Técnicos en Prevencion de Riesgos
Laborales”, temario incluido en la asignatura de Formacion y Orientacién Laboral.
Dicha actividad consistia en que el alumnado tenia que analizar los riesgos existentes en
el aula de cosmetologia, en el taller de peluqueria, en el taller de estética y en el
gimnasio del CIFP Las Indias. Ademas de analizar los riesgos existentes, también
debian asociar ese riesgo con sus dafios y proponer cuales eran las medidas de
prevencion y de proteccién de cada riesgo. Por otro lado, el alumnado debia ser capaz
de afiadir riesgos que no fueran visibles en el momento de la visita al lugar (porque a lo
mejor estaba todo recogido y ordenado) pero que realmente podian existir una vez se
estuviera desarrollando la actividad especifica de cada lugar.

A continuacion, se detalla los pasos seguidos desde el comienzo hasta el final de

la actividad:

1. Formacion de equipos de trabajo: La formacién de los equipos de trabajo se
hizo mediante el cuestionario “Belbin” (Anexo 2) que nos permite, a través de la
asignacion de las fortalezas y debilidades de cada persona, asignarle un determinado rol
en funcién de sus respuestas. Por lo tanto, el alumnado, una vez ha finalizado el
cuestionario, obtiene un rol y con ello debe de formar un equipo de trabajo de la manera
mas heterogenea posible para que cada rol complemente a los otros, es decir, lo ideal es
gue en un equipo no existan varias personas con el mismo rol, ya que lo beneficioso
para el equipo es que todos aporten desde su rol las propuestas que consideren y que le

son beneficiosas para el trabajo que es comun al equipo.



2. Entrega de rubrica de evaluacidon a cada equipo de trabajo (Anexo 3):
Una vez formados los equipos de trabajo, se les entregd a cada uno de ellos, un modelo
de rubrica de elaboracion propia con el fin de que el alumnado conociera, previo a la
realizacion del trabajo, como iban a ser evaluados en esta parte de la asignatura.

3. Establecimiento de normas de trabajo en equipo (Anexo 4): Cada equipo
de trabajo, tuvo que establecer sus propias normas para un correcto funcionamiento del
mismo. Recalcando la importancia de que fuesen ellos/as mismos/as los que
establecieran sus propias normas y las consecuencias que pudiera tener el
incumplimiento de cada una de ellas. La importancia de ésta parte de la actividad recaia
en que evitara posibles problemas cuando nos encontramos con alumnado que no se
implica en el trabajo, que falta a clase, etc., conllevando que todo el alumnado tuviese
que trabajar lo maximo posible, haciéndose responsable de su trabajo.

4. Reparticion de lugares en los que se iba a realizar la actividad: Se hizo a
sorteo, escribiendo en tres trocitos de papel el nombre de cada lugar.

5. Visita de los lugares asignados a cada equipo: Se acudi6 con el alumnado a
los tres lugares asignados para que pudieran hacer la correspondiente evaluacion de
riesgos laborales.

6. Presentacion escrita y expositiva del trabajo: ElI alumnado entreg6é por
escrito el trabajo elaborado y realiz6 ademas, una exposicion del mismo (Anexo 5).

7. Evaluacion: Tanto la parte escrita como la parte expositiva del trabajo en
equipo fue evaluada mediante la rabrica de elaboracion propia. Estableciendo que la
parte escrita valia un 60% y la parte expositiva un 40% para la totalidad del alumnado.
A modo excepcional, aquellos/as alumnos/as que hubiesen estado aprobados en la
tercera evaluacién y obtuvieran una calificacidn superior o igual a un 8, tanto en la parte

escrita como en la exposicion, podian sumar un punto en la nota final de la asignatura.

5. RESULTADOS

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos de la investigacion en
forma de graficos y de tablas (frecuencia y porcentaje), que se muestran en el anexo 6
de este trabajo. Ademas, los resultados se encuentran divididos en tres bloques
siguiendo el mismo orden que el seguido en el cuestionario: en primer lugar, los datos

socio demograficos; en segundo lugar, las afirmaciones respecto al grado de satisfaccion



con la actividad de simulacion; y, por ultimo, las preguntas relacionadas con el grado de

satisfaccion de la actividad de simulacion.
BLOQUE I: DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Con respecto a las caracteristicas que presenta el alumnado objeto del analisis,
en el siguiente grafico podemos observar que hubo mas alumnas que alumnos que
contestaron al cuestionario, representando el 65% y el 35%, respectivamente del total de

alumnado (20) encuestado.

Gréfico 1. Alumnado segln sexo.

80
60
@ Hombres
40 :
H Mujeres
20
0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la tabla 1 del Anexo 6.

Si atendemos al rango de edades, en el siguiente grafico 2 se puede apreciar que
del total del alumnado participante, se encuentra mayor representados los que tienen
edades comprendidas entre los 18 y los 30 afios (75%), seguido de los que son menores

de 18 afios (20%) y en una minoria se encuentran los que tienen entre 30 y 50 afios
(5%).

Gréfico 2. Alumnado segun edad.

80
60 H Menos de 18 afios
10 H Entre 18 y 30 afios
i Entre 30 y 50 afios
20 H 50 afios 0 més
0 4

Fuente: Elaboracién propia a partir de la tabla 2 del Anexo 6.
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En cuanto al nivel de estudios, del total del alumnado participante un 50% cursa
1° CFGM de Técnico en Estética y Belleza y el otro 50% cursa 1° CFGM en Peluqueria

y Cosmeética Capilar, tal y como se muestra en el siguiente grafico 3.

Gréfico 3. Alumnado segun nivel de estudios que cursa actualmente.

60
50
40 M 1° CFGM de Técnico en
Estética y Belleza
30 _
i 1° CFGM de Técnico en
20 Pelugueria y Cosmética
Capilar.
10
0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla 3 del Anexo 6.

Otra caracteristica interesante que presenta el alumnado objeto de estudio es la
relativa a su situacion laboral. En este sentido, en el siguiente grafico 4, vemos como
del total del alumnado participante en la investigacion un 90% sélo eran estudiantes y el
restante 10% que estudiaba, ademas, se encontraba también, en situacion de desempleo,

es decir, estaban inscritos como demandantes de empleo.

Gréfico 4. Alumnado segln su ocupacion.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

H Estudiante

® Desempleado

u Empleado

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la tabla 4 del Anexo 6.
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BLOQUE II: AFIRMACIONES RESPECTO AL GRADO DE SATISFACCION
CON LA ACTIVIDAD DE SIMULACION

En este segundo bloque de datos, se analiza el grado de satisfaccion que tuvo el
alumnado con respecto de la actividad de simulacion que se realiz6 en funcion de cada

una de las afirmaciones que se establecieron en el cuestionario que se paso.

En este sentido, como se muestra en el siguiente grafico 5, del total del
alumnado que ha participado en la investigacion, un 30% valoré que le habia gustado
algo trabajar con esta actividad, a un 50% que le ha gusté bastante y a un 20% mucho.
Hay que destacar que ningin alumnado contesté que le gustara poco o nada la

realizacion de la actividad propuesta.

Gréfico 5. Afirmacién 1: Me ha gustado trabajar con esta actividad.

60

50
& Nada

40 H Poco

30 i Algo

20 H Bastante
& Mucho

10

0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la tabla 5 del Anexo 6.

Con respecto a los datos que se muestran en el siguiente grafico 6, del total del
alumnado participante, un 25% considera que ha aprendido algo con la actividad de
simulacion, un 45% considera que ha aprendido bastante y un 30% mucho.

Gréfico 6. Afirmacion 2: Considero que he aprendido con la simulacion.

50
E Poco
40 ® Algo
30 1 Bastante
20 ® Mucho
10
0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la tabla 6 del Anexo 6.
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En cuanto a si el alumnado consideraba que el método empleado era mejor que
lo que hasta ahora se venia realizando (método tradicional), hay que destacar que del
total del alumnado, un 70% considerd que el mismo era bastante mejor que el que
tradicionalmente se venia haciendo (clases magistrales con la utilizacion de libros de

textos, etc.) y un 30% mucho (grafico 7).

Gréfico 7. Afirmacion 3: Creo que este método de trabajo es mejor que el tradicional
(clases magistrales, con libros de texto, etc.).

80
70
60
# Nada
50 H Poco
40 M Algo
30 H Bastante
& Mucho
20
10
0

Fuente: Elaboracién propia a partir de la tabla 7 del Anexo 6.

Atendiendo a la afirmacion mostrada en el siguiente gréafico 8, se debe sefialar que del
total del alumnado participante en la investigacion, un 20% considera que este tipo de
actividades han conectado poco la materia con la realidad, un 50% considera que ha
conectado bastante y un 30% mucho.

Gréafico 8. Afirmacion 4: Creo que este tipo de actividades han conectado la materia
con la realidad.

50 / H Nada
40 / H Poco
30 i Algo
20 / H Bastante
 Mucho
10
0

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la tabla 8 del Anexo 6.
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Con relacién a conocer si esta actividad permitia fomentar el trabajo en equipo

del alumnado, hay que decir que del total del alumnado un 5% considerdé que le habia
gustado poco esta actividad porque trabaja con sus compafieros/as, a un 35% le habia

gustado algo, a un 50% bastante y a un 10% mucho (grafico 9).

Grafico 9. Afirmacion 5: Me ha gustado esta actividad porque trabajo con mis

comparieros/as.
60
50
40 H Nada
H Poco
30 i Algo
® Bastante
20 # Mucho
10
0

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la tabla 9 del Anexo 6.

En cuando a la afirmacion 6 (grafico 10), se puede comprobar como del total del
alumnado participante en la investigacion, un 5% considera que la simulacién le ha
permitido poco practicar lo aprendido anteriormente en la teoria, un 35% considera que
se lo ha permitido algo, un 50% considera que se lo permite bastante y un 10% mucho.

Gréfico 10. Afirmacion 6: La simulacion me ha permitido practicar lo aprendido

anteriormente en la teoria.

= Nada

® Poco

= Algo

m Bastante
= Mucho

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla 10 del Anexo 6.
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Si consideramos los datos que se muestran en el grafico 11 relativo a la
afirmacion 7, vemos que del total del alumnado participante, un 5% considera que esta
actividad le ayudo poco a entender mas y memorizar menos la parte teorica de la
materia impartida, un 20% consider6 que le ayudo algo, un 40% consider6 que le ayudo

bastante y un 35% mucho.

Gréfico 11. Afirmacion 7: Con esta actividad entiendo mas y memorizo menos.

50
40 # Nada
30 H Poco
i Algo
20 H Bastante
10 & Mucho
0

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la tabla 11 del Anexo 6.

Como podemos observar en el siguiente grafico 12, con respecto a la afirmacién
8, del total del alumnado participante en la investigacién, un 15% contest6 que la
simulacion propuesta como actividad le habia estimulado poco las ganas de buscar

nueva informacién, a un 50% le habia estimulado algo, al 30% bastante y al 5% mucho.

Gréafico 12. Afirmacion 8: La simulacion ha estimulado mis ganas de buscar nueva
informacion.

60
50 # Nada
40 H Poco
i Algo

30 H Bastante
20 @ Mucho
10

0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla 12 del Anexo 6.
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Atendiendo a la afirmacion 9 que se muestra en el grafico 13, hay que sefalar
que del total del alumnado, un 25% consider6 que la simulacion le ha ayudado algo a

resolver sus dudas de la materia, a un 65% le ha ayudado bastante y a un 10% mucho.

Gréafico 13. Afirmacion 9: La simulacién me ha ayudado a resolver mis dudas.

70
60
50 ® Nada
40 # Poco
i Algo

30 ] Baztante
20 & Mucho
10

0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla 13 del Anexo 6.

En cuanto al siguiente grafico 14 relativo a la afirmacién 10, hay que decir que
del total del alumnado participante en la investigacién, un 5% consideré que la
simulacion habia aumentado poco su participacion, un 45% habia aumentado algo, un

30% bastante y un 20% mucho.

Gréfico 14. Afirmacién 10: La simulacion ha fomentado mi participacion.

45
40
35 H Nada
30 ® Poco
25 i Algo
20 M Bastante
15 & Mucho
10
5
0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla 14 del Anexo 6.

16



Y, por ultimo, con respecto a la afirmacion namero 11 (grafico 15), sefalar que
del total del alumnado participante en la investigacion, un 15% considero que le habia
interesado algo aprender con la simulacion mas que con las actividades tradicionales,

mientras que a un 50% bastante y a un 30% mucho.

Gréfico 15. Afirmacion 11: Me he interesado méas por aprender con la simulacion que
con las actividades tradicionales.

60
50
E Nada
40
H Poco
30 i Algo
20 H Bastante
& Mucho
10
0
Fuente: Elaboracion propia a partir de la tabla 15 del Anexo 6.
BLOQUE I1I: PREGUNTAS RELACIONADAS CON EL GRADO DE

SATISFACCION CON LA ACTIVIDAD DE SIMULACION

En este bloque IlI, se plantea preguntas al alumnado para conocer el grado de
satisfaccion que tiene con respecto a la actividad de simulacién que se les planted
realizar en las clases. La diferencia entre este bloque Il y el anterior bloque Il es que el
formato planteado de preguntas en este bloque Il conllevaba al alumnado a poder
desarrollar sus respuestas, lo cual permitié conocer con mayor profundidad el grado de
satisfaccion con la actividad planteada. A continuacion, se resume los aspectos mas
importantes de las respuestas dadas por el alumnado a cada una de las preguntas
establecidas al mismo.
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1. ¢ Qué te ha parecido la simulacion llevada a cabo en la asignatura de Formacién
y Orientacion Laboral?
Respecto a la primera cuestion, el alumnado participante en la investigacion

puntualizd varios aspectos:

- Seaprende masy es mas dinamico.

- Esuna actividad interesante ya que hemos aprendido mejor con las préacticas que
so6lo con la teoria.

- Me gusta porque salimos de la monotonia y es mucho mejor ya que observando
aprendo mas.

- Mas llevadera que las clases de teoria.

- Hasido muy buena idea. Me ha ayudado a entender mas el tema.

- Es una actividad que incita a la participacion de todos y es mejor para el
aprendizaje.

- Algo diferente ya que no era sélo todo pura teoria, sino que hemos hecho de un
trabajo una especie de “juego”.

- Con este método aprendo mas que con la teoria normal.

- Unaactividad de provecho.

- Me gusta porque he aprendido cosas nuevas y de otra forma.

- Una manera de estudiar la asignatura de forma mas divertida y mas amena.

- Dinamica, didactica y de utilidad.

- Una manera nueva y mejor de estudiar.

- Una manera de que trabajen todos.

- Una buena forma de aplicar los conocimientos a la realidad.

- Mas interactivo que una clase comun y considero que habria que hacerlo mas a

menudo.
2. ¢ Qué es lo que més te ha gustado?

El alumnado encuestado destacd que lo mas que le ha gustado de este tipo de

actividades fue lo siguiente:
- Es diferente y se consigue aprender de una manera mas practica.
- Lo facil que me ha parecido el tema al estudiarlo a traves de esta actividad.

- Poner en contacto la materia con la realidad buscando los riesgos.
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- Hacer la exposicién del trabajo y realizar la presentacion en PowerPoint.

- Realizar actividades dindmicas como ir al taller, buscar, investigar, ...

- El trabajo en equipo y la oportunidad de llevar la teoria a un caso real.

- Poder ver la teoria mas clara y entenderla mas que en las clases de teoria.

- Es una actividad méas didéactica.

- Me ha ayudado a retener mas la informacion.

- Aprendo més que si estuviera sentado en clase.

- La compenetracion del equipo de trabajo y la responsabilidad de cada uno de ellos.

- Que hemos participado todos y ha sido diferente a la manera de estudiar convencional.
- Aprender de otra forma.

- El quedar fuera del horario de clase y acudir en horario de clase a buscar los riesgos en

el taller.

- El salir de la clase y acudir al taller a buscar la informacién.

- Que me ha ayudado a aclarar conceptos que no tenia claros con las clases de teoria.
3. ¢ Qué cambiarias 0 mejorarias?

Los cambios o mejoras que el alumnado establecié a la hora de ejecutar este tipo de

actividades fueron:

- Hacerlo con mas tiempo.

- Centrarla més en lo practico y no tanto en el trabajo escrito.
- Elegir con quien estar en el grupo.

- Hacerlo en mas lugares del centro.

- Hacerlo de manera individual.

- Poner méas a lo largo del curso.

- Hacer mas actividades de estas y utilizar menos los libros.
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- Nada porque es una forma de aprender buena y rapida.
- La actitud a la hora de trabajar en equipo.

- Hacer mas trabajos asi.

- La mayoria contesta nada.

6. CONCLUSIONESY PROPUESTAS DE MEJORA

Con el objetivo principal en este Trabajo de Fin de Master de conocer la
importancia y repercusion que tiene la realizacion de actividades de simulacion y juego
de rol en las aulas para un mejor proceso de aprendizaje, el analisis del grado de
satisfaccion que ha tenido el alumnado objeto de estudio con el que se ha realizado la
actividad propuesta, ha conllevado a establecer las siguientes conclusiones:

Con respecto a las caracteristicas que presentan el alumnado que realizo la
actividad propuesta, hay que sefalar que éste fue mayoritariamente mujeres (65%), con
edades comprendidas entre los 18 y 30 afios; la mitad del alumnado estaba estudiando
en ese momento 1° CFGM de Técnico en Estética y Belleza y la otra mitad estaba
estudiando 1° CFGM en Peluqueria y Cosmeética Capilar; y, un 90% solo eran
estudiantes y el restante 10% que estudiaba se encontraba también en situacion de
desempleo, es decir, estaban inscritos como demandantes de empleo. Lo cual implica
que ningun estudiante estaba trabajando.

En cuanto al analisis de las afirmaciones establecidas en el cuestionario para
conocer el grado de satisfaccion que tuvo el alumnado al realizar la actividad propuesta,
hay se destacar que:

1.- A todo el alumnado le gusto, al menos algo, la actividad propuesta. Del 100% del
alumnado que realizd dicha actividad, al 70% le gustd bastante o mucho la misma. No
habiendo alumnado que no le hubiera gustado la actividad establecida.

2.- ElI 75% del alumnado considerd que habia aprendido bastante o mucho con la
actividad realizada. El restante 25% considerd que habia aprendido algo.

3.- Todo el alumnado considerd que este método de trabajo era bastante 0 mucho mejor
que el que tradicionalmente se venia haciendo (clases magistrales con la utilizacion de

libros de textos, etc.).
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4.- Hubo un pequefio porcentaje de alumnado (20%) que considerd que este tipo de
actividades conectaban poco la materia explicada con la realidad. El restante 80% del

alumnado considero que si habia conectado bastante o mucho con la misma.

5.- La actividad realizada permitié al 95% del alumnado fomentar, al menos en algo, el
trabajo en equipo entre el mismo. Hay que sefialar que tan solo el 5% del alumnado
consider6 que le habia gustado poco esta actividad porque trabaja con sus

compafieros/as.

6.- Un 5% consider6 que la actividad de simulacion permitia poco practicar lo
aprendido anteriormente en la teoria, mientras que el restante 95% considerd que le
habia permitido, al menos algo. No hubo ningin alumnado que no le hubiera permitido

practicar lo que habia aprendido en la teoria en las clases.

7.- A un porcentaje considerable del alumnado (95%) considerd que esta actividad le
ayudd a entender mas y memorizar menos la parte teérica de la materia impartida. Tan

solo el restante 5% consideré que le ayudaba poco.

8.- La actividad de simulacion supuso al 85% del alumnado fomentar las ganas de
buscar nueva informacién relacionada con el tema explicado en la parte tedrica de la
materia. El 15% restante dicha simulacion supuso que la habia estimulado poco. Nadie
contestd que le supusiera nada.

9.- Ademas, al total del alumnado la actividad de simulacion planteada le habia

ayudado, al menos en algo, a resolver sus dudas de la materia.

10.- Al 95% del alumnado la actividad de simulacion le habia supuesto aumentar su
participacion en las clases. Tan solo un 5% del alumnado consider6 que dicha

simulacion le habia aumentado poco su participacion.

11.- Por ultimo, hay que sefialar que a todo el alumnado le habia interesado, al menos en
algo, aprender con la actividad de simulacion méas que con las actividades tradicionales

planteadas hasta entonces en las clases para el aprendizaje de la materia.

Por otro lado, y en relacion al bloque de preguntas que de forma mas detallada
debian contestar el alumnado con respecto a la actividad que se planted de simulacion,
lo méas destacable ha sido las respuestas dadas de como mejorar la puesta en practica de

este tipo de actividades ya que a través de ellas el alumnado nos da ideas de en qué
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aspectos debemos incidir si queremos volver a poner en marcha una actividad como esta

para asi, perfeccionarla y obtener resultados 6ptimos del proceso de aprendizaje.

Hay que sefalar que, desde el punto de vista personal, la actividad hubiera sido
mejor haberla trabajado con mas tiempo para darle mas profundidad al tema, pero al
estar impartiendo la materia en periodo de practicas externas, habia que limitarla en el
tiempo para cumplir con los plazos establecidos. Algunos alumnos/as consideran que
preferian haber trabajar la actividad, entregandola de manera individual porque
personalmente no les gustaba trabajar en grupo, notandose cierto clima en el aula de
irascibilidad entre el alumnado.

En definitiva, se puede afirmar, sobre la base de la informacion recogida en este
trabajo, que la realizacion de este tipo de actividad puede mejorar sin lugar a dudas el
proceso de aprendizaje del alumnado siempre que se tenga en cuenta que se debe incidir
en conectar la actividad con la realidad en la que el alumnado vive, se pueda desarrollar
con tiempo suficiente y el alumnado pueda elegir con quiere trabajar en grupo o se
pueda desarrollar la misma de manera individual. No obstante, no podemos olvidar que
también hay que acostumbrar a nuestro alumnado a trabajar en equipo.

Ademas, podemos afirmar que la simulacion como recurso didactico, constituye,
un gran instrumento en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que nos permite abordar
las asignaturas de una manera diferente, interesante y atractiva. No obstante, cabe
mencionar que para aprovechar al maximo este recurso se debe tener un conocimiento
en profundidad del mismo y planificarlo con adecuadamente. En efecto, la simulacion
exige una preparacion y documentacion previa, que quizas otros recursos no necesitan.
Esto implica que el profesorado debe dedicar un tiempo extra, que en muchas ocasiones
escasea puesto que son muy pocos los manuales que recogen este tipo de actividades,
pero, una vez hecha esta inversion de tiempo previa disponemos de un material para
utilizar en afios posteriores.

Para concluir, tras mi experiencia docente y todo lo expuesto anteriormente,
debo confirmar que la simulacién como recurso didactico es un medio que permite la
ensefianza de las materias haciendo un acercamiento a la realidad de una manera
practica. Se revela, ademas, como una herramienta motivadora que potencia las ganas
de aprender y ayuda a afianzar los conocimientos aprendidos con anterioridad de
manera tedrica. Por estas razones, se muestra como un instrumento que facilita el

aprendizaje significativo, y que conecta de manera permanente lo aprendido, lo que se
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esta aprendiendo y lo que se aprendera. Por todo ello, deberiamos disminuir el uso de
los manuales, el cuaderno y la pizarra y permitirnos ir mas alla, experimentar y dejarnos
sorprender por las nuevas corrientes metodologicas y l1os nuevos recursos didacticos que
la sociedad actual posee y que, sobre todo, el alumnado tanto demanda. De esta manera,
podriamos lograr una mayor implicacién, un mayor rendimiento del alumnado y, por

consiguiente, mejores resultados academicos.
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ANEXOS

ANEXO 1. CUESTIONARIO PARA CONOCER EL GRADO DE
SATISFACCION CON LA ACTIVIDAD DE SIMULACION “TECNICOS EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” REALIZADA EN LA
ASIGNATURA EN FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

CUESTIONARIO PARA CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION CON LA
ACTIVIDAD DE SIMULACION “TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES" REALIZADA EN LA ASICNATURA EN FOEMACION Y
ORIENTACION LABORAL.

El presents cusstionario s ANONIMO v pratends conocer el grado de satisfaccion con
la sctividad de simulscion reslizads en 2l sula “Técnicos en Prevencion de Rissgos
Laborales”.

El cusstionario, 2sta formadoe por tras bloguas:

BLOQUE I: Sz corrasponde con los datos sociodamopraficos.

BLOQUE II. Afirmaciones respacto al grado de satisfaccion con la actividad de
simulacion.

BELOQUE II: Preguntas abisrtas relacionadas con el grado de satisfaccion con la
actividad da simulacion.

En &l primear blogque, marca 1a casilla correspondisnts a tu caso an particular v an &l
segunde blogue rodea con un circuloe la opeion que corresponda. En 2l terear blogue,
contastaalas cusstionss que sa te plantean con la maver veracidad posibla. Por favor,

contastz atodas las cusstionss que s2 lz plantzan a lo largo dal cusstionario. Tenga en
cusnts gqus no hav raspusstas BUENAS ni MALAS Todas las respusstas son
CORRECTAS.

Por gjemplo: Sexo: HumbrED lIqu

1. Me gusta trabajar con aste tipo de actividades,

Nada Poco Algo Bastante

;GRACTAS POR TU COLABORACION!
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BLOQUE I: DATOS5 SOCIODEMOGRAFICOS

Sexo Hombre L

Llujer O
Edad Wlznord= 18 afes [J

Entre 18 v 30 afios[]

Entrz 30 v 50 afiosC

30 o mas sfios O
Nivel de estudios que 1*CFGM d= Técnico en Estética v Belleza O
cursas acinalmente 1°CFGM de Tacnico an Palugueria v Cosmeética capilar[]
O'cupacion Estudiants [J

Emplzade O

Desemplzadol]

BLOQUE II: AFTRAMACIONES RESPECTO AL GRADO DE SATISFACCION
CONLA ACTIVIDAD DE SIMULACION

1.MMe ha gustado trabajar con esta actividad.

Mada Poco Alen Bastants hlucho

1. Considero que he aprendido conla simulacion.

Mada Poco Algo Bastanta hucho

3. Creo guoe este método de trabajo es mejor que el tradictonal (hbros de texto,
clases magistrales,ete.).

Mada Poco Also Bastants hlucho

4. Creo gue este tipo de actividades han conectado la materia conla realidad.

Mada Poco Aleo Bastanta huche

5. MMe ha gustado esta actividad porgue trabajo con mis companeros/as,

Mada Poco Algo Bastanta Muche

6. La simunlacion me ha permitido practicar lo aprendide anteriormente en la
teoria,

Mada Poco Also Bastants hlucho

7. Con esta actividad entiendo mas v memorize menos,

Mada Poco Aleo Bastanta huche

B.La simunlacion ha estimulado mis ganasde buscar nueva informacion,

Mada Poco Alen Bastants hlucho
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9.La de simulacion me ha ayodado a resolver mis dudas,

Mada Poco Also Bastants hucho

10. La simulacion ha fomentado mi participacion.

Mada Poco Also Bastants hucho

11. Ak he interesado mas por aprender con la simulacion que con las actividades
tradicionales,

MNada Poco Aleo Bastants Mucho

BLOQUE II: PREGUNTAS RELACIONADAS CONEL GRADO DE
SATISFACCION CON LA ACTIVIDAD DE SIMUTLACION.

1. ; Que te ha parecido la simulacion llevado a cabo en la asignatura de Formacion
v Oritentacion Laboral?

2. ;Queé eslo gue mas te ha gustado?

3. ; Que cambiarias o mejorarias?
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ANEXO 2. CUESTIONARIOS BELBIN REALIZADOS POR ALUMNADO DE 1°
DE CFGM DE PELUQUERIA Y 1° CFGM DE ESTETICA.

CUESTIONARIO DE AUTOPERCEPCION

NOMBRE: \NX>A:- REUEZ. ttOEZ.

Instrucciones:

Para cada seccion distribuir un total de 10 puntos entre las afirmaciones que mejor creas que describen tu comportamiento.
En casos extremos podrian repartirse entre todas las afirmaciones o se le pueden otorgar 10 puntos a una sola afimacion y por lo tanto 0 al resto.
Anote estos puntos en la parte izquierda del cuestionario.

P 1.- 4 Qué es lo que yo creo que puedo aportar a un equipo? F i6n | 2.« Si tuvlera algin en equipo, podria ser debido a:
1l i "
a) Creo que sé ver répidamente nuevas oportunidades y sacar partido de ellas. 22:&5‘}:! agusto amenos que las eslén bien y bien

b) S trabajar bien con una amplia variedad de gente.

b) Tengo Inclinacion a ser demasiado generoso hacia otros que tienen un punto de vista vélido al que no se
le ha prestado suficiente atencién.

z
B

¢) Producir ideas es una de mis aptitudes l

¢) Cuando en el equipo nos ponemos a buscar nuevas ideas, yo tiendo a hablar

d) Mi habilidad reside en ser capaz de hacer que las personas hablen cuando defecto que tienen
algo de valor con lo que contribuir a los objefivos del grupo.

d) Mi punto de vista, méas objetivo, hace que me resulte dificil el reunirme cémodamente con colegas.

&) Mi efectividad personal tiene mucho que ver con mi idad para ‘seguir hacla delante". /(O &) Algunas veces soy visto como enérgico y d si se tiene que hacer una cosa,
f) No me importa afrontar una impopularidad temporal si esta lleva a resultados que al final ) Encuentro dificil el dirigir estando al frente, quiza porque me puedo dejar llevar demasiado por el ambiente
merezcan la pena. del grupo.
-S 9) Normaimente soy capaz de saber que es realista y que es lo que tiene posibilidades de ) Tengo tendencia a ensimismarme en ideas que se me ocurren a mi; y por ello perder el contacto con lo
funcionar, que estamos haciendo.
h) Puedo argumentar razonadamente en favor de distintas alternativas de accion excluyentes sin h) Mis colegas ven que suelo estar preacupado innecesariamente por los detalles y por la posibilidad de que
e estén presentes los prejuicios. las cosas vayan mal.
i) Mis tanto sobre los puntos generales como son siempre bien recibidos. i) Me cuesta contribuir a no ser que el tema tenga algo ver con algo que conozca bien.
10 10
F 3.- Cuando estoy metido en un proyecto con otras p P 1on | 4.- Mi forma de abordar el trabajo en equipo es:
2) Tengo capacidad para influir sobre las personas sin p l a) Tengo bastante interés en conocer mejor a los colegas.

b) Mi nivel de atencion continua me evita el cometer tanto omisiones como errores por descuido,

b) Soy reacio a dar una oportunidad a los puntos de vista de otros 0 a apoyar el punto de vista de una
minoria.

) No dudo en tomar medidas para asegurar que en la reunion no se pierde el tiempo ni se
pierden de vista los objefivos.

AP

] t

un con el que refutar proposiciones poco firmes.

d) Se puede contar conmigo para contribuir con algo original.

d) Creo que tengo talento para hacer que funcionen las cosas una vez tiene que ponerse en practica un
plan.

e) Estoy siempre dispuesto a respaldar una buena sugerencia de interés para todos.

@) Tengo tendencia a evitar lo obvio y salir con lo i

f) Me gusta buscar lo (iltimo en ideas y desarrollos.

f) Aporto un toque de p atodo el trabajo que dirfjo.

g) Creo que mi de juicio puede ayudar a tomar la decision adecuada.

) Hago uso de contactos ajenos al grupo en si mismo.

h) Se puede confiar en mi para contar con que todo el trato esencial esté organizado.

h) Al mismo tiempo que estoy interesado en todos los puntos de vista, no tengo ningdn problema cuando la

decision ha de ser tomada.
i) Se puede tener la seguridad de que seré yo mismo. 1) Contribuyo cuando realmente sé del tema.
10 10
! 5.- Obtengo satisf de un trabajo porque... Puntuacién ::lsclo:.o :::m me dan la responsabilidad de una tarea dificil, con un tiempo limitado y gente
2) Disfruto anali y 4o las posibles wnzfteoerla retirarme @ un rincon para idear una salida al problema antes que aplicar una linea de
b) Me intereso por encontrar précticas a los p g b) Estarfa dispuesto a trabajar con la persona que me mostrara la propuesta més positiva,
S ) Me gusta ver que estoy fomentando buenas relaciones de trabajo. = gssgm;?;a':'%m:z: de reducir el tamafio de la tarea aqué aspecto mejor
d) S& influir en latoma de decisi d) Mi sentido natural de la urgencia ayudaria a asegurar que no ¢l plazo previsto.
&) Sé contactar con gente que podria tener algo nuevo que ofrecer. &) Creo que no me alterariay fami de pensar intacta.
) Sé poner a la gente de acuerdo en un camino a seguir, si es necesario. f) los objetivos a pesar de las presiones.
g) Me siento en mi elemento cuando puedo dedicar toda mi atercion a una tarea. g) Llevarfa de la mano al grupo si viera que no esté haciendo ningin progreso.
h) Me gusta encontrar un area que ensanche mi 6 h) F ria discusiones de cara a estimular nuevas ideas y hacer que algo empezara a moverse.
g_ Bliﬂg’ng:e estoy ullizando mi formacién y mis especiales aptiudes para sacar partido de las i) Enfocarfa todo el problema desde el punto de vista del conacimiento que tuviera sobre el tema.
10 10
Puntuacién | 7.- Haclendo referencia a los problemas que tengo trabajando en equipo:
= a) Suelo mostrar mi impaciencia con aquellos que estén impidiendo el progresar.
< b) Los demés podrian criticarme por ser demasiado analitico e insuficientemente intuitivo.
) Mi deseo de asegurar que el trabajo se hace de manera adecuada puede suponer un freno.
d) Tiendo a aburrirme bastante faciimente y a confiar en uno o dos miembros del grupo
interesantes para sacarme del aburrimiento.
&) Encuentro dificil empezar algo a no ser que las metas estén claras.
f) A veces soy pobre en Ia explicacion y dlarificacion de ideas complefas que se me ocurren a mi.
) Soy consciente de que pido alos otros las cosas que no puedo hacer por mi mismo.
h) Dudo en exponer mis puntos de vista cuando me encuentro con una buena oposicion.
i) Me inclino a pensar que estoy perdiendo el tiempo y que lo haria mejor yo solo.
10
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NOMBRE: wav ﬂwv@’“ et

Instrucclones:

CUESTIONARIO DE AUTOPERCEPCION

Para cada seccion distribuir un total de 10 puntos entre las afirmaciones que mejor creas que describen tu comportamiento.
En casos extremos podrian repartirse entre todas las afirmaciones o s le pueden otorgar 10 puntos a una sola afirmacion y por lo tanto 0 al resto.

Anote estos puntos en la parte izquierda del cuestionario.

; 1. ¢ Qué es lo que yo creo que puedo aportar a un equipo? F 2.~ Situvlera algin p en equipo, podria ser debido a:
a) Creo que sé ver répidamente nuevas oportunidades y sacar partido de ellas. 2“N:u;s;ga guslo a menos que as reunianes estén bien ¥ blen

b) Tengo Iinclinacién a ser demasiado generoso hacia otros que tienen un punto de vista vélido al que no se
le ha prestado suficiente atencion.

7 | b) Sé trabajar bien con una amplia variedad de gente.
7 | c) Producir ideas es una de mis aptitudes ;

¢) Cuando en el equipo nos ponemos a buscar nuevas ideas, yo tiendo a hablar d

2lgo de valor con lo que contribuir a los objetivos del grupo.

d) Mi habilidad reside en ser capaz de hacer que las personas hablen cuando defecto que tienen

d) Mi punto de vista, més objetivo, hace que me resulte dificil el reunirme cémodamente con colegas.

az { | ©) Mi efectividad personal tiene mucho que ver con mi para “seguir hacia delante’. ﬂ, &) Algunas veces soy visto como enérgico y si se tiene que hacer una cosa.
) No me importa afrontar una impopularidad temporal s esta lleva a resuitados que al final f) Encuentro dificil el dirigir estando al frente, quiza porque me puedo dejar llevar demasiado por el ambiente
4 merezcan a pena. del grupo.

funcionar.

g) Normalmente soy capaz de saber que es realista y que es lo que tiene posibliidades de

g) Tengo tendencia a ensimismarme en ideas que se me ocurren a mi; y por ello perder el contacto con lo
estamos haciendo.

que estén presentes los prejuicios.

h) Puedo argumentar razonadamente en favor de distintas alterativas de accién excluyentes sin

h) Mis colegas ven que suelo estar preacupado innecesariamente por los detalles y por la posibilidad de que
las cosas vayan mal.

i) Mis ios tanto sobre los puntos generales como ificos son siempre bien recibidos, ’% ) Me cuesta contribuir a no ser que el tema tenga algo ver con algo que conozca bien.
10 10
P 3. Cuando estoy metido en un proyecto con otras p 3 4.- Mi forma de abordar el trabajo en equipo es:
a) Tengo para influir sobre las personas sin p | a) Tengo bastante interés en conocer mejor a los colegas.

b) Mi nivel de atencién continua me evita el cometer tanto omisiones como errores por descuido.

b) Soy reacio a dar una oportunidad a os puntos de vista de otros o a apoyar el punto de vista de una
minoria.

pierden de vista los objetivos.

¢) No dudo en tomar medidas para asegurar que en la reunion no se pierde el tiempo ni se

¢) G i tro un n el que refutar p i poco firmes.

d) Se puede contar conmigo para contribuir con algo original.

d) Creo que tengo talento para hacer que funcionen las cosas una vez tiene que ponerse en préctica un
plan.

@) Estoy siempre dispuesto a respaldar una buena sugerencia de interés para todos.

e) Tengo tendencia a evitar lo obvio y salir con lo i d

) Me gusta buscar lo (Gifimo en ideas y Il

1) Aporto un togue de perfeccion a todo el trabajo que dirijo.

g) Creo que mi de juicio puede ayudar a tomar |a decision adecuada.

9) Hago uso de contactos ajenos al grupo en si mismo.

h) Se puede confiar en mi para contar con que todo el trato esencial esté organizado.

h) Al mismo tiempo que estoy interesado en todos los puntos de vista, no tengo ningtin problema cuando la
decision ha de ser tomada.

i) Se puede tener la seguridad de que seré yo mismo.

E\QNAN
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i) Contribuyo cuando realmente sé del tema.

-
>

P én | 5.- Obtengo de un trabajo porque... Puntusclon :.; '?ncl :‘e o?ldp:m me dan la responsabilidad de una tarea dificil, con un tiempo limitado y gente
7 o) Disfruto 3 y Jas posibles a) Me apeteceria retirarme a un rincon para idear una salida al problema antes que aplicar una linea de
acciones.
] b) Me intereso por encontrar i précticas a los probl b) Estarfa dispuesto a trabajar con la persona que me mostrara la més positiva.
/7| Me gusta ver que estoy fomentando buenas relaciones de rabsjo. {O I‘g :ggmf;ﬂ%ﬂm:ﬁ de reduc el tamafio de latarea do 2 qué aspecto mejor

d) Sé influir en latoma de d) Mi sentido natural de la urgencia ayudaria a asegurar que no 4 &l plazo previsto.
&) Sé contactar con gente que podria tener algo nuevo que ofrecer. ¢) Creo que no me alterarfa y mi de pensar intacta.

Z f) S& poner a la gente de acuerdo en un camino a seguir, si es necesario. los obietivos a pesar de las presiones.
g) Me siento en mi elemento cuando puedo dedicar toda mi atencion a una tarea. g) Llevaria de lamano al grupo si viera que no esta haclendo ninglin progreso.
h) Me gusta encontrar un &rea que che mi imagi Z. h)F I de cara a estimular nuevas Ideas y hacer que algo amoverse.
gi:glg’nge estoy uflizando miformacion y mis especiales apiludes para sacar partido de las Z_ | Enfocarfa todo el problema desde el punto de vista del conocimiento que fuviera sobre el tema.

10 10

interesantes para sacarme del aburrimiento.

Puntuacion | 7.- Haclendo referencia a los problemas que tengo trabajando en equipo:
g a) Suelo mostrar mi impaciencia con aquellos que estén impidiendo el progresar.

b) Los demés podrian criticarme por ser demasiado analitico e insuficientemente intuitivo.
) Mi deseo de asegurar que el trabajo se hace de manera adecuada puede su
d) Tiendo a aburrirme bastante faciimente y a confiar en uno o dos miembros del grupo

ier un freno.

e) Encuentro diffcil empezar algo a no ser que las metas estén claras.

A veces soy pobre en la explicacién y clarificacion de ideas complejas que se me ocurren a mi.
g) Soy consclente de que pido a los otros les cosas que no puedo hacer por mi mismo.

h) Dudo en exponer mis puntos de vista cuando me encuentro con una buena oposicién.
i) Me inclino a pensar que estoy perdiendo el tiem ue lo haria mejor yo solo.

10
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ANEXO 3. RUBRICA DE ELABORACION PROPIA PARA LA EVALUACION
DE LAPARTE ESCRITAY LAPARTE EXPOSITIVADE LA ACTIVIDAD
“TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”.

EXCELENTE
(9-10)

BUENO
(7-8)

ADECUADO
(5-6)

MEJORABLE
a-4)

Controlz &l tismpo ¥
desarrollan la idea en
el tiempo estzblecido.

No gestiona bien €l tismpo.
Conduye entre 1 v 2 mmutos més
arde o antes del tiempo marcado.

Seenrclla y terminz entre 3 y
4 minutos mas tarde del
tiempo marcado

El profesor tisne que cortar la

exposicion porque se exceden 3

mimtos del tiempo establecido
wsolo desarrollan mitad dela
idea.

8-10

TIEMPO La participacion de La participacion de dos mismbros 25 | La participacion de un sélo La participacion de todos los
todos los miembros del | adecuada v el resto se exceden de miembro es adecuada yel miembros no es aproximada
equipo s aproximada | tempo resto se exceden de tiempo

EMPLEODE Lapresentacion s La elaborzcion pierde claridad pere | La elaboracion 5 escaza en Mo se utiliza ningin tipe de

AYTUDAS visualmente clara ¥ es atractiva cuanto a claridad v atractivo ayuda pedagogica

PEDAGOGICAS | atractiva
PRESENTACION | Presentzrion logica, La presentacion presenta es La presentacion presents No existe orden logico ni hilo
ORDENADADE | ordenzdz vconun hilo | ordenada pero no tiene hilo momentos en los que se tienen | conductor
LAS PARTES conductor conductor. saltos en el tiempo ( s vuelve
de atras para adelants ¥
viceversz).
SE PREPAROLA | Sepreparala No ze prepara adecnzdamente la Nose ha preparado el tema ni No domina &l tema (lee
EXPOSICION exposicion v dominz €l | exposicion pero domina €l tema lo domina
tema

AMENO Fezliza 12 exposicion Feealiza 12 exposicion de forma Fezliza 1a exposicion de Feezliza 12 exposicion de forma
de forma amena y correctz pero no capta la atencion forma correcta pero no en toda | incorecta, tono bajo, gesticula
cotrectz captando la detoda Lz sesion, usando tono de 1z sesion, su tono s bajo ¥ poco v no captz la atencion.
atencion desde el micio | vozbajo v lenguzje adecuado. gesticula poco.
hastz &l fmal, uzando
tono de voz v lenguage
corporal adecuado

EXCELENTE BUENO ADECUADO MEJORABLE PONDERACION
(9-10) (1-8) (5-6) a-9
Respeta todos los Respeta casi todos los elementos Respeta algunos de los Respeta poco de los elementos 910 [ 7-8 | 5-6 | 14
elementos de de presentacion estzblecidos elementos de presentacion de presentacion
PRESENTACION | presentzcion estzblecidos (titulo, margenes, legibilidad, estzblecidos(titulo, mérgenes, estzblecidos(titule, margenes,
(titulo, orden , mérgenes. | limpieza v orden). legibilidad, limpieza v orden) | legibilidad, limpieza y orden)
legibilidad, limpieza ¥
orden)
CORRECCION | El texto estd escrito El texto contiene slgin etror El texto presenta varios El texto presentz vaios effofes
ORTOGRAFICA | correctzments ortografice no significative etrores ortograficos no ortograficos significativos
significatives o lgin error
significativo
Demuestra buen domimio | Demuestra dominie del contsnide | Demuestra dominio medie del | Demuestra dominic bajo del
del contenido requerido v | requerido v lo expresa porescrite | contenido requerido vlo contsnido requerido v lo
CONTENIDO lo expresa por escrite de | deforma coherents eXpresapor escrito con slgin | expresapor escrito con diversos

forma correcta

efror

errores

Identifica gran cantidad
deriesgos visibles v no
visibles en =l lugar

Identifica algumos riesgos visibles
yno visibles en el lugar

Identifica pocos riesgos
visibles yno visibles en el
lugar

Solo identifica los riesgos
wisibles en el lugar

PONDERACION FI
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ANEXO 4. NORMAS DE EQUIPO ESTABLECIDAS POR UN EQUIPO DE
TRABAJO DE 1° CFGM DE PELUQUERIA Y 1° CFGM DE ESTETICA.
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ANEXO 5. EJEMPLOS DE PRESENTACIONES EN POWERPOINT
ELABORADOS POR EL ALUMNADO PARA LA EXPOSICION DE LA
ACTIVIDAD “TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”.

Riesgos Laborales
en el taller de
pelugueria

Manuel, Paula, Jairo y Gonzalo
1°A del Ciclo Medio de Pelugueria

Riesgo por contacto con quimicos

Lesiones: Reacciones alérgicas, problemas respiratorios, irritaciones de
la piel, dermatitis, insensibilidad en las zonas de contacto; todo esto
puede ser provocado por el contacto con cosmeéticos y sustancias
utilizadas para su elaboracion o simplemente la exposicion prolongada
a los vapores que desprenden.
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Riesgo por ruido
En un salén de peluqueria cuando hablamos de ruido se nos viene a la

cabeza el ruido de los secadores, el ajetreo del salon, etc...

Puede provocar sordera

Medidas de prevencion

Usar secadores silenciosos
Llevar una organizacion para no
usar varios al mismo tiempo

Medidas de proteccion

Ajustar la acustica del salon para
disminuir el impacto del ruido

RIESGOS, DANOS,
PREVENCIONES Y
PROTECCIONES

-Realizado por:

Luisa, Ahylin, Zuleyma y Elian.
‘Realizado en el aula de:
Cosmetologia
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» Riesgo: Microondas, placas, enchufes
al lado de la ventana.

» Dano: Como dano de esto es las
gquemaduras las ondas que produce el
microondas y electrocucion.

» Prevencion: Desenchufar los
electrodomeésticos y los enchufes
taparlos con la tapa especifica.

 Proteccion: Usar los guates
especificos para las placas para no
quemarte, en el microondas utilizar
vestuario adecuado.

ANEXO 6: TABLAS.

BLOQUE I: DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Tabla 1. Alumnado seguln sexo.

Sexo Frecuencia Porcentaje (%)
Hombre 7 35
Mujer 13 65
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario.

Tabla 2. Alumnado segun edad.

Edad Frecuencia Porcentaje (%)
Menor de 18 afos 4 20
Entre18 y 30 afos 15 75
Entre 30 y 50 afios 1 5
Mas de 50 afios 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracidon propia a partir del cuestionario.




Tabla 3. Alumnado segun nivel de estudios que cursa actualmente.

Nivel de estudios que cursa actualmente Frecuencia Porcentaje (%)
1° CFGM de Técnico en Estética y Belleza 10 50

1° CFGM en Pelugueria y Cosmética 10 50
Capilar

TOTAL 20 100
Fuente: Elaboracidon propia a partir del cuestionario.

Tabla 4. Alumnado segln su ocupacion.

Ocupacion Frecuencia Porcentaje (%)
Estudiante 18 90
Empleado 0 0
Desempleado 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario.

BLOQUE II: AFIRMACIONES RESPECTO AL GRADO DE SATISFACCION
CON LA ACTIVIDAD DE SIMULACION

Tabla 5. Afirmacion 1: Me ha gustado trabajar con esta actividad.

Afirmacion 1 Frecuencia Porcentaje (%)
Nada 0 0
Poco 0 0
Algo 6 30
Bastante 10 50
Mucho 4 20
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario.

Tabla 6. Afirmacion 2: Considero que he aprendido con la simulacién.

Afirmacién 2 Frecuencia Porcentaje (%)
Nada 0 0
Poco 0 0
Algo 5 25
Bastante 9 45
Mucho 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracidn propia a partir del cuestionario.
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Tabla 7. Afirmacién 3: Creo que este método de trabajo es mejor que el tradicional

(libros de texto, clases magistrales, etc.,).

Afirmacién 3 Frecuencia Porcentaje (%)
Nada 0 0
Poco 0 0
Algo 0 0
Bastante 14 70
Mucho 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracidn propia a partir del cuestionario.

Tabla 8. Afirmacion 4: Creo que este tipo de actividades han conectado la materia con

la realidad.
Afirmacion 4 Frecuencia Porcentaje (%)

Nada 0 0

Poco 0 0

Algo 4 20
Bastante 10 50
Mucho 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario.

Tabla 9. Afirmacion 5: Me ha gustado esta actividad porque trabajo con mis

compaferos/as.
Afirmacion 5 Frecuencia Porcentaje (%)

Nada 0 0

Poco 1 5

Algo 7 35
Bastante 10 50
Mucho 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario.

Tabla 10. Afirmacion 6: La simulacion me ha permitido practicar lo aprendido

anteriormente en la teoria.

Afirmacion 6 Frecuencia Porcentaje (%)
Nada 0 0
Poco 0 0
Algo 3 15
Bastante 11 55
Mucho 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracidn propia a partir del cuestionario.




Tabla 11. Afirmacion 7: Con esta actividad entiendo mas y memorizo menos.

Afirmacién 7 Frecuencia Porcentaje (%)
Nada 0 0
Poco 1 5)
Algo 4 20
Bastante 8 40
Mucho 7 35
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracidn propia a partir del cuestionario.

Tabla 12. Afirmacion 8: La simulacion ha estimulado mis ganas de buscar nueva

informacioén.
Afirmacion 8 Frecuencia Porcentaje (%)

Nada 0 0

Poco 3 15

Algo 10 50
Bastante 6 30
Mucho 1 5
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del cuestionario.

Tabla 13. Afirmacion 9: La simulacion me ha ayudado a resolver mis dudas.

Afirmacion 9 Frecuencia Porcentaje (%)
Nada 0 0
Poco 0 0
Algo 5 25
Bastante 13 65
Mucho 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracién propia a partir del cuestionario.

Tabla 14. Afirmacion 10: La simulacion ha fomentado mi participacion.

Afirmacion 10 Frecuencia Porcentaje (%)
Nada 0 0
Poco 1 5
Algo 9 45
Bastante 6 30
Mucho 4 20
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracidn propia a partir del cuestionario.
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Tabla 15. Afirmacion 11: Me he interesado mas por aprender con la simulacion que
con las actividades tradicionales.

Afirmacion 11 Frecuencia Porcentaje (%)
Nada 0 0
Poco 0 0
Algo 3 15
Bastante 10 50
Mucho 7 35
TOTAL 20 100

Fuente: Elaboracidn propia a partir del cuestionario.
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