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Portafolio del desarrollo competencial
1. Resumen

Este portafolio tiene como objetivo principal argumentar la adquisicion de cuatro
competencias del Grado de Maestro en Educacion Infantil cursado en La Universidad de La
Laguna. Para ello, utilizo como referencia una serie de evidencias correspondientes a las
practicas y trabajos que he realizado en las diferentes asignaturas que he ido cursando a lo
largo de mi formacion, ademés de otros cursos que he compaginando al mismo tiempo y que
me han permitido profundizar en algunos aspectos.

Para la elaboracion de este trabajo, he llevado a cabo, en primer lugar, una reflexion
acerca del concepto de competencia y del enfoque competencial de la educacion, con el fin de
valorar cuales de ellas se encontraban implicadas de mayor manera, en el perfil de maestra en
que personalmente y profesionalmente he desarrollado a lo largo del Grado. Posteriormente,
seleccioné las competencias que mas se adecuaban a mis particularidades, teniendo en cuenta
las habilidades y conocimientos que he adquirido en mi formacion académica. Dichas
competencias fueron evidenciadas por trabajos que considero relevantes y que me han
permitido crecer profesionalmente. Por ultimo, este portafolio se sella con una serie de
conclusiones, proyecciones, y metas personales que me he marcado para mi futuro como
docente.

Abstract

The main aim of this portfolio is to prove the acquisition by its author of four
competences of the Degree of Teacher in Early Childhood Education, carried out at the
University of La Laguna. | address this using as a reference a series of evidences
corresponding to the Practicum and the project | have undertaken in the different subjects I
have participated throughout my training, as well as other courses | have combined at the
same time which have allowed me to deepen in some aspects.

For the development of this work, | firstly carried out a reflection about the concept of
‘competence’ and the 'competencial’ focus of education, with the aim of valuing which of them
were mainly involved in the teacher profile that | have undertaken personally and
professionaly. Secondly, | selected the competences that most adapt to my particularities
bearing in mind the abilities and knowledge | have acquired during my training at the
University. These skills were proven by projects | consider important and which have allowed
me to grow professionally. Lastly, this portfolio finalises with a series of conclusions,
projections and personal goals I have set for my future as a teacher.

Palabras claves: Desarrollo competencial; formacion universitaria; Educacion Infantil;
accion tutorial; unidades didacticas.

Key words: Skills development; University Education; Childhood Education; Tutorial action;
Teaching unit.
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2. Trayectoria formativa:

Considero relevante hacer una pequefia reflexion, a modo de recorrido sobre mi
trayectoria formativa, antes de desarrollar mi portafolio competencial, pues creo que es
importante especificar la formacion previa y los motivos que me llevaron a realizar el Grado
de Maestro en Educacion Infantil.

Desde muy pequefia he tenido claro que esta carrera universitaria era una meta
formativa y profesional. La importancia que se le daba en mi centro, el Colegio Echeyde I, al
trabajo en equipo durante el transcurso de la E.S.O, me dot6 de herramientas que me
permitieron ponerme de acuerdo con otros alumnos en la realizacion de trabajos comunes
durante estos cuatro afios y transferir mis conocimientos a los demas al mismo tiempo que me
brindaban los suyos. Por esta razon, considero que a lo largo de esta trayectoria formativa, y
sobre todo, a la hora de ponerme de acuerdo con profesionales de la educacion en el
desarrollo del Practicum 1 y 2 he realizado trabajos colaborativos sin complicaciones
significativas, iniciindome en esta apasionante tarea.

Cuando formalicé mi matricula para cursar bachillerato en el I.LE.S Las Indias, me
documenté en la pagina de la ULL de aquellas asignaturas que me brindarian en la Prueba de
Acceso a la Universidad, una mayor ponderacion para cursar este Grado, eligiendo, de esta
forma, la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. Fue en unas jornadas que oferto la
Universidad de La Laguna, cuando tras una charla sobre el Grado de Maestro Infantil, terminé
de confirmar que el camino que estaba siguiendo era el que méas se adecuada a mis
preferencias y necesidades.

Por ultimo, quiero sefialar que en el transcurso del Grado me he interesado por los
aspectos de la ensefianza relacionados con la tutoria y he colaborado en programas como el de
“Universitarios por un dia” para orientar a futuros alumnos de la Facultad de Educacion en la
toma de decisiones. Del mismo modo, la atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo siempre me ha apasionado y lo he confirmado al cursar la mencion sobre las
mismas. Al mismo tiempo que he realizado mis estudios universitarios, me he ido formando a
través de cursos en Psicologia Infantil y cursos en Dificultades de Aprendizaje, por medio de
la Fundacién General de la Universidad de la Laguna y otras universidades como la
Universidad Antonio Nebrija de Madrid.

Estos pasos, resumidos anteriormente, son los que me llevaron a matricularme en el
Grado y a disfrutar de estos cuatro afios de formacion, que concluyo con este trabajo, y que
considero que me ha dotado de los conocimientos necesarios para seguir formandome y poder
en el futuro ejercer como docente.

3. Competencias elegidas

El plan de estudios del Grado de Magisterio de Educacion Infantil esta compuesto por
186 competencias de las cuales 18 son generales y 168 especificas, dichas competencias
recogen todas las areas de la titulacion con el fin de crear el perfil profesional de un maestro
de Educacion Infantil.

El concepto de competencia en el ambito de la educacion es un topico muy presente en
la actualidad, que llama el interés de los distintos profesionales de la Educacion. Como futura
docente y tras haber consultado y trabajado sobre leyes en materia educativa, soy consciente
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de que la necesidad de que el alumno adquiera una serie de aptitudes y actitudes se contempla
tanto en la ensefianza universitaria como en los primeros niveles educativos, jugando un papel
esencial en las programaciones de las distintas etapas.

Argudin (2005) nos ofrece diferentes definiciones de competencia, en una de ellas
define el concepto como "El conjunto de comportamientos socio afectivos y habilidades
cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente
un desempefio, una funcion, una actividad o una tarea.” (p. 12)

La palabra competencia significa “Pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o
intervenir en un asunto determinado” (RAE, 2012). Este trabajo tiene como objetivo principal
evidenciar la adquisicion de cuatro competencias del Grado en Maestro de Educacién Infantil:
una general: CG2: “Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro”, y tres
especificas: CE27: “Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la
colaboracion del centro y del maestro en la atencion a las necesidades educativas especiales
que se planteen”, CE75: “Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y
expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la creatividad”, CE142:
“Desempenar las funciones de profesor tutor” . Cada una de ellas, de gran relevancia para mi
futura labor docente y para mi desarrollo personal dentro de la profesion a la que quiero
dedicarme, ademas de necesarias para intervenir en el contexto educativo.

Las competencias son un enfoque para la educacion y no un modelo pedagogico, pues
no pretenden ser una representacion ideal de todo el proceso educativo, determinando como
debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la concepcion curricular,
la concepcion didactica y el tipo de estrategias didacticas a implementar. Al contrario, las
competencias sonun enfoque porque sélo se focalizanen unos aspectos especificos
de la docencia, del aprendizajey de laevaluacion, como son: la integracion de los
conocimientos, los procesos cognoscitivos, las destrezas, las habilidades, los valores y las
actitudes en el desempefio ante actividades y problemas; la construccién de los programas
de formacién acorde con los requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales,
sociales, ambientales y laborales del contexto; y la orientacién de la educacion por medio
de estandares e indicadores de calidad en todos sus procesos (Tobon, 2006)

A continuacion, argumento la adquisicion de las mismas, exponiendo su importancia y
el aprendizaje que me ha supuesto haberlas trabajado. Quiero destacar que he seleccionado
mayor nimero de competencias especificas pues considero que las tres que he elegido de esta
indole, constituyen los puntos fuertes de mi formacion y las areas o d&mbitos en los que
considero que me encuentro mas desarrollada como futura docente.

CG2: Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

En primer lugar, quiero destacar la importancia que posee esta competencia puesto que
es fundamental para el ejercicio docente, ya que un maestro de Educacion Infantil debe saber
disefiar y planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje que desarrolla con su grupo de
alumnos, y ser capaz de hacerlo tanto individualmente como con otros profesionales de la
educacion.
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Cada equipo docente de Educacion Infantil tiene que asumir la responsabilidad de
elaborar unidades reales, vivas y préacticas, teniendo en cuenta al alumnado, al Centro y al
entorno en el que se desarrolla. En el D.C.B. se dice que la unidad didactica se entiende como
“Una unidad de trabajo relativa a un proceso de ensenanza-aprendizaje, articulado y
completo, precisandose en ella los contenidos, los objetivos, las actividades de ensefianza-
aprendizaje y las actividades para la evaluacién y especificando que en estos elementos deben
tenerse en cuenta los diferentes niveles y desarrollar en funcion de ellos las necesarias
adaptaciones curriculares” (como se cita en Garcia, 2001, p. 53).

Tal y como se apunta anteriormente, hay una serie de elementos que deben incluirse
en la unidad didactica como son: la metodologia utilizada, los objetivos y contenidos
planteados, las actividades a desarrollar, la organizacién del espacio y el tiempo, la
evaluacion, etc.

Escamilla (1993, p.39) afirma que:

La unidad didactica es una forma de planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje
alrededor de un elemento de contenido que se convierte en eje integrador del proceso,
aportandole consistencia y significatividad. Esta forma de organizar conocimientos y
experiencias debe considerar la diversidad de elementos que contextualizan el proceso
(nivel de desarrollo del alumno, medio sociocultural y familiar, Proyecto Curricular,
recursos disponibles) para regular la practica de los contenidos, seleccionar los
objetivos basicos que pretende conseguir, las pautas metodoldgicas con las que
trabajara, las experiencias de ensefianza-aprendizaje necesarios para perfeccionar
dicho proceso.

Como futuros docentes somos conscientes, de que la ensefianza por Proyectos y otras
metodologias con un caracter innovador estan cada vez mas presentes en el dia a dia del aula,
siendo una notable cantidad de profesorado el que ha decidido iniciarse en dicha aventura.
Pero lo cierto es que el nimero de maestros que planifican su ensefianza a través de unidades
didacticas (también denominadas UD) con el fin de trabajar el Curriculo de Educacién Infantil
es mayor.

Atendiendo a las palabras de Garcia (2001, p.31), “en la educacion y sobre todo en el
nivel infantil, para que el aprendizaje sea verdaderamente significativo debe partirse de lo
conocido, lo observable, y lo cercano. En definitiva: ir siempre de lo asimilado a lo que esta
por adquirir y de lo méas simple a lo mas complicado”. Al respecto, Delgado (2001, p.131)
hizo la siguiente afirmacion:

Fue Decroly uno de los que introdujo el principio de globalizacion presente en
nuestras programaciones didacticas actuales. El docente partird de las necesidades e
intereses del nifio. No es el nifio el que ha de adaptarse a los contenidos, sino al
contrario. ElI maestro asume el papel de colaborador en el aprendizaje estimulando su
curiosidad y creando un ambiente rico con un clima de trabajo relajado, activo y
agradable que invite a la experimentacion y a la actividad.

Es de gran importancia que los temas o centros de interés sobre los que se sustentan
las UD sean atractivos y motivadores, resultando familiares para el alumnado, teniendo en
cuenta lo que conoce el grupo y lo que desea conocer.
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El enfoque globalizador se considera el mas idoneo para asegurar la construccion de
aprendizajes significativos en la etapa 0-6 afios. La justificacion viene dada porque los nifios a
estas edades realizan sus aprendizajes no mediante una acumulacién de nuevos contenidos,
experiencias, conocimientos..., y por las relaciones multiples establecidas entre lo que ellos
ya saben y lo que se pretende que aprendan, lo que implica un proceso global de acercamiento
del sujeto a la realidad que pretende conocer. El enfoque globalizador que ponga el énfasis en:
la resolucion de problemas, descubrimiento de nuevos aprendizajes, establecimiento de
nuevas relaciones e interconexiones entre los contenidos, etc., contribuird poderosamente a
generar procesos de construccion del conocimiento que sean significativos y motivadores para
el alumnado. Es por esta razon, que la globalizacion debe estar presente a la hora de elaborar
programaciones, sin distincion de la metodologia que se utilice para ello.

Se tendrd que dotar a las unidades didacticas de una perspectiva globalizadora,
planteando actividades que sean significativas, interesantes y motivadoras, haciéndola
participar plenamente en el transcurso de las mismas. Estas situaciones de ensefianza-
aprendizaje deben estar estructuradas de tal manera que ayuden al alumno a avanzar hacia
nuevos conocimientos, sintiendo que lo que experimenta, investiga y aprende le sirve para
algo en la vida, dentro y fuera de la escuela.

La LOE (2006) recoge que “los métodos de trabajo en ambos ciclos se basaran en las
experiencias, las actividades y el juego y se aplicaran en un ambiente de afecto y confianza,
para potenciar su autoestima ¢ integracion social”.

Ya sabemos que el juego es una forma de aprender, la méas idénea que poseen los mas
pequefios. Los maestros debemos utilizarlo como nuestro mejor aliado. La planificacion del
juego en funcion de los conocimientos que deseamos transmitir, nos facilitara el
cumplimiento de nuestros objetivos y que el alumnado aprenda al mismo tiempo que se
divierte. Hoy en dia nadie pone en duda, en el &mbito pedagdgico, el valor del juego como
base de la intervencion educativa. El juego implica aprendizaje y es el docente quien debe
habilitar en el contexto de la escuela diferentes oportunidades ludicas para que los nifios
aprendan. Respecto a esto, Delgado (2011, p.49-50) apunta que:

El juego favorece el aprendizaje de contenidos de las diversas areas curriculares:
facilita que los nifios aprendan a enfrentarse por si mismos a situaciones de la vida que
antes resolvian con ayuda, fomenta la interaccion entre los iguales trabajando la
empatia y el comparierismo. Ademas, el juego simbdlico propicia el desarrollo del
lenguaje a nivel comprensivo y expresivo, incrementando notablemente el vocabulario
y la adquisicion de conceptos.

Como futuros docentes haremos del juego nuestro mayor aliado para la planificacion y
el desarrollo en esta etapa de los procesos de ensefianza-aprendizaje que llevemos a cabo, sea
cual sea la metodologia que llevemos a cabo, de esta forma el alumnado se divertira
aprendiendo y disfrutara de ello al mismo tiempo que se desarrolla como estudiante y como
persona.
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CE27: Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relaciones
con la atencion.

Algunas aportaciones de Pefafiel, Torres, & Fernandez (2014) sefialan que la
Educacién Inclusiva implica que todos los jovenes y adultos de una determinada comunidad
aprendan juntos, independientemente de su origen, sus condiciones personales, sociales o
culturales, incluidos aquellos que presentan cualquier problema de aprendizaje o
discapacidad.

Del mismo modo Pefiafiel, Torres, & Fernandez (2014, p. 33) sustentan que:

Un buen tratamiento de la diversidad desde el punto de vista educativo ha de promover
el respeto y la atencion de la misma. Pero ha de ir méas alla. Respetar la diversidad y
atenderla ha de desembocar, ineludiblemente, en la necesidad de potenciar y/o
compensar algunas de las variables que originan diferencias que implican situaciones
de desventaja respecto de los demas, con independencia de que esas diferencias sean
objetivamente positivas o negativas respecto del canon comun.

Como futuros docentes tenemos que formarnos y concienciarnos de la necesidad de
una escuela que no ponga requisitos de entrada, con el fin de hacer efectivos los derechos a
una educacion que proporciona igualdad de oportunidades. En la escuela inclusiva, todo el
alumnado se beneficia de una ensefianza adaptada a sus necesidades, no so6lo el que presente
necesidades educativas especiales.

Orjales (2004) apunta a que los problemas de atencién, la impulsividad y la inquietud
motriz, son tres caracteristicas incompatibles con el buen rendimiento escolar y con el
comportamiento que se exige en el contexto escolar. No es de extrafiar, por tanto, que si al
nifio le cuesta rendir y centrarse en clase, su comportamiento resulte del todo inadecuado (se
levanta, no termina las tareas, etc.). Y es que siguiendo la idea que la autora cita
anteriormente, cuando el problema se detecta en los primeros afios de escolarizacién y los
docentes dan una respuesta adecuada, un gran grupo de alumnos con déficit de atencion con o
sin hiperactividad solventan el problema sin mayor dificultad.

Tal y como sefiala Orjales (2004), la observacion de esta conducta en la infancia es
realmente importante. Dado que resulta dificil constatar si realmente el alumno posee algin
déficit, por lo tanto en nuestra futura actuacion docente haremos de la observacion nuestra
mayor aliada.

Sin embargo, el colegio no es el Unico lugar que “descubre” a los nifios hiperactivos.
Cualquier situacion que requiera cierto grado de autocontrol y espera resulta una prueba
dificil de superar para estos nifios. Con una deteccién e intervencion temprana y eficaz, la
problematica de este tipo de nifios resulta relativamente controlable. Eso si, es muy
importante destacar que en nuestro futuro como docentes no seremos nosotros quien
diagnostique desde el modelo clinico a este alumnado. Nuestra labor en el aula sera la de
observar e informar a los especialistas dedicados a ello, para confirmar si poseen dicho déficit
y, con el fin de que estos puedan proporcionarnos las pautas necesarias para trabajar con el
alumno dandole la mejor respuesta educativa posible, de esta forma en el momento que tras
nuestra observacion en el aula solicitemos la ayuda del especialista, estariamos desarrollando

8



®.

Universidad )
FACULTADDE ,-’/ EDUCACION
de La Laguna wnivereroas | [ |
|

111]

ULL

DE LALAGUNA

también la Competencia Especifica 28: “Saber informar a otros profesionales especialistas
para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la atencion a las necesidades
educativas especiales que se planteen”, proporcionandole toda la informacion relevante sobre
el alumnado.

La aprobacion y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ha traido consigo, en otros cambios
importantes, modificaciones en la organizacion de la atencion a la diversidad.

Una de estas modificaciones concierne al concepto de necesidades educativas
especiales, redefinido en el titulo III: “Equidad en la Educacién”, de la citada ley.
Modificaciones que se deben, por un lado, a la aparicion de un nuevo concepto mas general,
como es el de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y, por otro, a las
modificaciones intrinsecas del mismo. En resumen, podemos apuntar que este concepto
recogido en dicha ley engloba al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad o trastornos graves de conducta, al alumnado con altas capacidades
intelectuales, al alumnado con incorporacion tardia en el sistema educativo espafiol, al que
presente dificultades especificas de aprendizaje o al alumnado con condiciones personales o
historia escolar compleja.

Pefafiel, Torres, & Ferndndez (2014, p.40) sefialan la idea de que:

Es significativo sefialar que la identificacion temprana de disfunciones, trastornos y
patologias, y situaciones y/o escenarios que generan desventaja, influye decisiva y
favorablemente en el desarrollo general e integral del sujeto, ya que de esta forma nos
podemos anticipar a los recursos educativos que vayan a ser necesarios para la toma de
decisiones posteriores, proporcionandonos las orientaciones mas adecuadas en el
disefio y planificacion de los programas de intervencion.

Por esta razén, en nuestro futuro ejercicio docente seremos el recurso de deteccién de
las mismas, recurriendo si fuera necesario a la colaboracion de otros profesionales del centro
como pueden ser: el profesor de apoyo a las NEAE, el logopeda, etc. Resulta importante
destacar que la colaboracion con los padres de dichos alumnos juega un papel crucial, pues
seran una fuente de informacion que nos permitira comprobar si las dificultades se asientan o
acentuan fuera de la institucion escolar.

Pefiafiel, Torres, & Fernandez (2014, p.43) también apuntan que:

Tradicionalmente se ha partido del supuesto de que el problema estaba en el alumno.
Es este el que se aleja de la norma y por tanto el elemento base sobre el que intervenir.
En este modelo clinico, el diagndstico consiste en explorar al alumno fuera del
contexto y mediante pruebas psicoldgicas estandarizadas, detectando cuél o cuales son
los déficits que explican su retraso en el aprendizaje. Una vez detectado se realizan las
propuestas pertinentes de intervencion sobre el alumno, a fin de: superar dichos
déficits e incorporarlo a la norma, y elaborar su programa especifico de desarrollo
(PDI), cuando no es posible que se adapte al ritmo normal del grupo.
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En mi opinidn, este no es el enfoque que el maestro debe tener en cuenta sino que, por
el contario, posee una mayor importancia trabajar desde el contexto educativo, el aula, el
centro, la zona..., que incidir directamente en la patologia que presenta un alumno
determinado.

Cortdzar (1991 citado en Pefiafiel, Torres, & Fernandez, 2014) detecté que la
experiencia nos afirma que dar prioridad a un enfoque que gire en torno al aula tiene mayor
eficacia que uno centrado en torno al nifio. Lo cierto es, que en las investigaciones recientes
en materia aparece un mayor nimero de estrategias organizativas que ‘‘tratamientos
especializados”.

En nuestra practica deberemos atender aspectos como al grupo aula, a la organizacion
del espacio y los tiempos dentro de la jornada escolar, al material que le presentamos al
alumno para que manipule y utilice y preocuparnos porque el alumno se sienta feliz e
integrado para que desarrolle sus habilidades y conocimientos, porque sea respetado por sus
compafieros y porque logre los objetivos que se han planteado para él de la manera mas
Ilamativa y atractiva posible, siendo feliz y capaz de vivir en sociedad sea cual sea la
dificultad que presente, partiendo de la idea de que nuestro objetivo es la escuela inclusiva, de
esta forma estaremos poniendo en préctica la Competencia Especifica 29: “Adquirir recursos
para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades”. Por esta razon, no
debemos olvidar que nosotros no seremos especialistas en NEAE y que nuestra labor no sera
otra que la expuesta anteriormente.

El alumno necesita creer que puede aprender y que lo que esté aprendiendo es util; se
le deberan exigir esfuerzos dentro de sus posibilidades y concederle a las tareas colaborativas
la importancia que requieren; es muy relevante que el alumno sepa que pertenece a un grupo y
se sienta apreciado y respetado por el mismo; en el aula debe estar presente un clima de
confianza en el que los errores formen parte del aprendizaje y sirvan para reflexionar; ademas
como docentes atenderemos a las emociones y los sentimientos de todo los alumnos por igual,
y, trabajaremos por la presencia de una rutina diaria, que proporcione confianza y seguridad,
etc.

La planificacion y la ensefianza es un trabajo en equipo, puesto que permite a los
docentes compartir conocimientos entre si. Los maestros que planifican teniendo en cuenta las
capacidades y necesidades educativas de su alumnado y, al mismo tiempo, son flexibles
mientras transcurre el proceso de ensefianza-aprendizaje, poseen una mayor eficacia para para
estimular el pensamiento complejo. Por esta razon como apuntan Pefiafiel, Torres, &
Fernandez (2014, p. 134), “el conocimiento de los niveles, las caracteristicas y necesidades de
los alumnos permitira tomar una serie de decisiones relativas a planificar y programar las
actividades docentes, adoptar medidas de atencién a la diversidad en el aula, metodologias a
emplear, etc.”.

Para que cualquier ensefianza sea efectiva y el aprendizaje tenga lugar es fundamental
partir de lo que el alumno sea capaz de hacer. Sélo a partir de ahi, el alumno podra construir
con seguridad los nuevos aprendizajes. Conociendo los diferentes estilos de aprendizaje de los
estudiantes, sus niveles de competencia curriculares, sus intereses y motivaciones, se podra
adecuar el curriculo a las caracteristicas personales de cada uno.
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Esta forma de entender la educacion es una l6gica comprension sobre los modos en los
que los nifios aprenden. Si sabemos que cada uno lo hace de forma distinta, tendremos que
diversificar la ensefianza. Diversificar es adaptar, adecuar la ensefianza a los interés de cada
alumno (Fernandez, 2009). Esta serd otra de nuestras labores en nuestro futuro profesional
dentro del centro escolar.

CE 75: “Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion
musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la creatividad”.

Pflederer (1984, p.28) sefiala que:

El aprendizaje musical comienza con la percepcion, desde el nacimiento el nifio
percibe a través de sus sentidos el mundo que le rodea, y el oido es la fuente por donde
le va a llegar toda clase de experiencias sonoras. A través de experiencias con la
musica, en el marco conceptual se desarrolla la percepcion de un simple concepto a
una red mas complicada de conceptos.

El comportamiento de los nifios ante el aprendizaje de la musica constituye un
importante tema de investigacion para maestros, psicélogos y pedagogos preocupado por la
educacion musical. Sin embargo, a pesar de la importancia que se atribuye a la mdsica en el
desarrollo psicoevolutivo de los alumnos, no abundan las aplicaciones de tipo didactico-
musical centradas en el ciclo de Educacion Infantil. Por esta razon, me parece importante
destacar el papel que juega el maestro con respecto a este aprendizaje y la importancia que
tiene elaborar propuestas que trabajen diversos aspectos relacionados con la mdsica y la
motricidad. Alsina, Diaz, & Giraldez (2008, p.33) realizan la siguiente afirmacion:

Compartir con el alumnado experiencias musicales supone la capacidad de promover
acciones que resulten estimulantes y significativas tanto para ellos como para el propio
docente. Si bien la masica no debe ser entendida solamente como un entretenimiento,
el proceso de ensefianza-aprendizaje musical debe ser placentero para tener algin
valor. Si los momentos dedicados a la musica no resultan amenos, todos terminaran
por sentir un cierto desencanto y desinterés, algo que puede aplicarse igualmente a
otras areas de aprendizaje.

La inteligencia musical se desarrolla a medida que el individuo interactia con la
musica, es por ello tan importante que las experiencias musicales de la primera infancia
aprovechen el desarrollo natural del nifio. Si el desarrollo musical va de la percepcién a la
imitacion, y de la imitacion a la improvisacion. La imitacion por tanto desempefia un papel
importante para el desarrollo del alumno en este ambito. No debemos olvidar que como
docentes seremos un referente para cada uno de ellos por lo tanto la actitud del profesor debe
de ser de escucha y aceptacion de todo tipo de musicas, pues él es el modelo a seguir por los
nifios, y sus decisiones y gustos musicales influirdn en las preferencias de sus alumnos”.

Bernal & Calvo (2000, p.96) proponen la siguiente idea:
La educacion musical ha de comenzar cuanto antes (primeras edades) con una

metodologia eminentemente ludica, jugar con la musica, con un tipo de ensefianza
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basada en aprendizajes significativos a partir de la estimulacion y el desarrollo de
potencialidades; una educacién global e integradora.

Por esta razon, nuestro papel en el aula debe ser potenciar la danza, el canto, la
escucha activa y el ritmo, trabajando para ello con los alumnos desde una metodologia activa,
que utilice el juego como recurso y motor, logrando que los nifios disfruten haciendo mdusica y
experimentando con ella.

Es muy importante tal y como apunta Bernal & Calvo (2000, p.30):

Que el maestro precise de una serie de actitud y aptitudes para desarrollar las
potencialidades existentes en los nifios:

- Actitud o predisposicion positiva hacia la educacion musical. EI maestro ha de estar
convencido de la importancia que la musica tiene en la vida del hombre y como ha
acompafado sus momentos mas significativos.

- Aptitudes musicales: oido musical, buena voz, sentido ritmico, imaginacion creadora,
musicalidad...

- Conocimientos musicales: nociones elementales de practicas de: ritmo, melodia,
armonia y forma musical. Conocimiento y destreza de los instrumentos musicales
escolares, etc.

- Preparacion psicopedagdgica que le habilite para llevar a cabo la ensefianza de la
musica. La musica es una forma de expresién y comunicacion artistica, capaz de
potenciar actividades creativas.

- El especialista ha de conocer la poderosa atraccion que ejerce, sus caracteristicas como
eje motivador y globalizador, asi como su contribucién tanto al desarrollo afectivo
como al intelectual, a la vez que favorece la adquisicion de otros aprendizajes en la
etapa infantil

La metodologia debe ser activa, ya que la musica es un arte que se trabaja con todo el
cuerpo, y de esa manera el nifio puede sentirla en su interior. Una frase de Confucio define
muy bien la metodologia que se debe utilizar en las actividades musicales: “Se lo dijo... y lo
olvidd; lo vio... y lo creyo; lo hizo... y lo comprendid”. El profesor motivard y animara a los
alumnos a participar en todas las actividades, incluyendo en ellas aspectos ludicos. Con el
juego, el nifio aprende conceptos y actitudes, al mismo tiempo que se divierte. Se deben tener
en cuenta los conocimientos que tengan los nifios de mdsica. Hay familias en las que la
musica es un aspecto importante de sus vidas y la trabajan desde que nacen. También es
importante que el profesor ensefie a aceptar y a ser tolerante con las opiniones de los demas
sobre gustos musicales. Los nifios deben escuchar todo tipo de musicas para que, tras esa
escucha, puedan hacer tener una opinién mas diversa. Son “esponjas” y todos los estimulos
musicales que reciban seran positivos para desarrollar todos los aspectos citados el principio
(Pellus, 2005).

Es importante destacar que el juego preside toda la actividad infantil. A traves de la
mausica, la expresion corporal del nifio se ve mas estimulada, ellos mismos utilizan nuevos
recursos al adaptar su movimiento corporal a los ritmos de diferentes obras, contribuyendo de
esta forma a la potenciacion del control ritmico de su cuerpo. Se asocia a Dalcroze,
fundamentalmente, con la ritmica por dar una mayor importancia a la coordinacion ritmo-
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cuerpo, y creer que la musicalidad puede potenciarse a través de los movimientos corporales
en combinacion con la percepcion auditiva la imaginacion. Para este autor la expresion
corporal iddnea es la experiencia corporal; propone como objetivo conseguir que el cuerpo se
convierta gracias a la coordinacién, integracion del pensamiento, sentimiento y accién, en el
verdadero instrumento de la musica.

La escucha musical esta intimamente relacionada con el movimiento corporal, dicho
movimiento esta presente en multitud de actividades que pretenden vivenciar caracteristicas
de la musica, para exteriorizar aspectos reconocidos y para manifestar a través del cuerpo las
emociones que produce la audicién. No cabe duda de que el movimiento corporal se
constituye como un medio de expresion invalorable, surgiendo como una via mas para la
paulatina construccion de conocimientos en la educacion musical de los nifios de Educacién
Infantil. Asi lo afirman Alsina, Diaz, & Giraldez (2008, p.85):

Son numerosas las oportunidades en que el movimiento corporal puede estar incluido
dentro de las actividades planificadas por el maestro, promovido por la escucha sonora
y musical, por juegos que responden a reglas ya establecidas, por rondas con
coreografias y por canciones acompafiadas con movimientos. Otras actividades ludicas
también incorporan el movimiento corporal como parte de su trama, dejando que éste
surja espontaneamente, libre de modelos y sin requisitos acordados previamente,
exceptuando el control de la energia y el cuidado de si mismos y sus compafieros.

Delgado (2011, p.37) resaltan la importancia del juego:

Es muy importante caer en la cuenta de que el juego es algo mas que una estrategia
metodoldgica, aungue lo utilicemos como tal. En el contexto escolar es de esperar que
a través de la actividad ludica los nifios aprendan una serie de contenidos curriculares.
El nifio no juega para aprender sino que aprende jugando. Y es el docente quien
presenta las propuestas ludicas como un modo de ensefiar contenidos. Entonces, el
juego dejar de ser un recurso didactico para convertirse en un objetivo en si mismo.

En los primeros afios de nuestra vida el juego favorece el desarrollo integral a distintos
niveles. Todo lo que aprendemos a traves del juego lo asimilamos de un modo mas rapido y
eficaz. Por dicho motivo se acentla la importancia de la actividad lddica en un entorno
educativo, ya que motivar a los nifios resultara mas sencillo. Es por ello, que todas las
actividades, juegos, propuestas, etc. que realicemos para acercar al alumnado al mundo de la
musica deberan ser guiadas por un modelo Iudico, partiendo de la idea de que lo que maés le
gusta a un nifio es jugar, y no existe nada que le motive mas. Ademas, el juego posee un gran
valor para facilitar y potenciar la interaccion entre iguales, de esta forma también estariamos
trabajando la Competencia Especifica 74: “Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi
como disefar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos”.

Competencia Especifica 142: “Desempefar funciones de profesor tutor”

Entre las competencias que he decidido evidenciar en este portafolio he seleccionado
esta porque me parece de gran importancia, dado que el tutor de un aula no debe ser un mero
trasmisor de conocimientos, sino un profesional cercano al alumnado que se preocupe por
conocer las individualidades de cada uno, que lo prepare para la vida y tenga como objetivo el
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desarrollo integral de cada uno de ellos. Ser tutor es formar estudiantes, pero también formar
personas.

Un tutor es una “Persona encargada de orientar a los alumnos de un curso o
asignatura” (DRAE, 22. * Edicion). Si nos fijamos en la segunda acepcion de tutor recogida en
la RAE y citada anteriormente, la principal funcion tutorial consiste en orientar, para entender
a que nos referimos con orientar es necesario destacar que: la orientacion se constituye como
una actividad fundamental del proceso educativo que vive el alumno. Ademas, se interesa por
el desarrollo del mismo (individual y socialmente), proporcionandole la ayuda, aceptacion y
pautas necesarias para conseguir un desarrollo integral y equilibrado de su personalidad, y una
buena incorporacion a la vida en sociedad, de esta forma también estamos desarrolldndonos
en la Competencia especifica 141: “Desarrollar la dimension orientadora de la ensefianza”.

La accidn tutorial esta dirigida a orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje
académico, fomentando la capacidad de elegir de acuerdo con: sus intereses, capacidades, y
situacion personal, con el fin de que desarrolle competencias referentes al aprendizaje a lo
largo de la vida. Es de gran importancia que seamos capaces que establecer relaciones fluidas
entre el alumnado y la institucion escolar, asi como entre la escuela y la familia y desarrollar
en el alumnado competencias participativas y de construccion de valores.

Ledn & Rodriguez (2008) afirman que “la Orientacion intenta descubrir el potencial
de cada sujeto y ver que cada uno tenga su oportunidad para desarrollar ese potencial al
méaximo, en lo que mejor pueda ofrecer a si mismo y al mundo. Por ello, nuestra funcion
como tutor sera promover el desarrollo tanto individual como colectivo de nuestros alumnos,
teniendo en cuenta la realidad de cada uno de ellos y la del grupo-aula en su conjunto. En el
apartado 2 y 4 del Art. 12 del REAL DECRETO 183/2008, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del 2° ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Canarias se hace referencia al trabajo colaborativo del tutor con las familias.
Por ello, debemos intercambiar informacion relevante del alumno con el fin de conocer las
particularidades de cada uno, entendiendo, aceptando y asumiendo sus diferencias y
proporcionandole la mejor respuesta, trabajando familia y escuela en la misma direccién, y
consiguiendo de esta forma un desarrollo personalizado de la ensefianza a través de la accion
tutorial, con dicho aspecto estamos desarrollando la Competencia Especifica 144: “Valorar la
importancia de la accion tutorial como un elemento clave para lograr el desarrollo
personalizado de la ensefianza”.

Teniendo en cuenta las ideas citadas anteriormente consideramos esta competencia
como una de las primordiales del Grado que hemos estudiado por su gran abarque y
relevancia para el desarrollo del alumnado y por la importancia que tiene una buena relacion
entre la familia y la escuela.

4. Evidencias seleccionadas

El presente apartado tiene como objetivo demostrar que a lo largo de mi trayectoria
universitaria, me he formado y he desarrollado distintos trabajos y experiencias que me han
permitido la adquisicion de las competencias detalladas anteriormente. Me parece importante
destacar, que las aportaciones que hago a continuacién no acreditan la adquisicion de la
competencia en su totalidad, puesto que un docente no debe dejar nunca de formarse y que
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una competencia implica un “saber actuar” que no hemos trabajado lo suficiente durante estos
cuatro afios.

Para evidenciar la adquisicion de las mismas he aportado trabajos de distinta indole y
realizado en distintas asignaturas del Grado para demostrar que mi formacién ha sido lo mas
rica posible. Ademas, me parece relevante destacar que en cada evidencia hago un breve
resumen en el que detallo: en qué consistid mi trabajo, cual fue mi particion en él, y la
relacion del mismo con la competencia, especificando qué fue lo que me aporto para mi futura
profesion.

Evidencias de la Competencia General 2: “Disefiar, planificar y evaluar procesos de
ensefianza-aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro”.

e Evidencia 1:

En este ultimo curso académico, tuve la oportunidad de poner en préactica los
conocimientos que he adquirido sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, llevando a
cabo una unidad didactica hecha por mi. La unidad didactica “Los Castillos” (Ver Anexo 1)
fue realizada en el CEIP EIl Chapatal, en un aula de 3 afios compuesta por 20 nifios, en la que
se emplea una metodologia llamada “Amara Berri” , en ella se realiza un trabajo por rincones
donde el juego ocupa un papel principal.

Mi tutora (la maestra) ya tenia programado su curso escolar con los temas que iba a
trabajar cada mes, me ensefio los distintos temas y su distribucion en el tiempo y me permitio
elegir el que mas me gustase para trabajar con el grupo. Fue entonces, cuando me decidi por
los castillos medievales y comenzamos a programar conjuntamente. Ella me iba proponiendo
actividades, y al mismo tiempo yo iba consultando su opinién sobre las que se me ocurrian a
mi. Cuando tuvimos claras las 20 actividades que iba a llevar a cabo, yo me encargué de
ajustarlas a la metodologia y al horario, y disefié la unidad, estableciendo los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion por los que me iba a regir, y estructurando las 20
sesiones.

Con esta unidad didactica pretendia que el alumnado conociera las principales
caracteristicas de la época medieval, los estilos de vida, la diversidad de castillos, los
personajes que vivian en ellos, las vestimentas que usaban, las formas de diversion, y, sobre
todo, fomentar la participacion en la unidad.

En el desarrollo de la unidad me preocupe por seguir una metodologia activa y
participativa, en la que el alumnado fuera el protagonista de su aprendizaje, consegui que les
resultara atractiva, ya que disefié actividades en las que: experimentaron, trabajaron en
equipo, manipularon, descubrieron, etc.

Es en experiencias como esta, es donde el saber conocer se convierte en saber actuar o
saber hacer. El trabajo que realiceé con el grupo-clase me permitio aprender a ajustar al aula
los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que la mayoria de unidades didacticas que he
realizado en el Grado no han sido disefiadas para llevarlas a la practica, sino para conocer su
elaboracion. Por primera vez trabajé en equipo con una docente y me enriqueci de sus
conocimientos, no solo en el desarrollo de este trabajo sino en el tiempo y las experiencias
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que comparti con ella. Ademas, tuve la oportunidad de conocer metodologias alternativas
como la citada anteriormente, y se cred en el aula un clima de confianza en el que ella me
pedia mi opinidn sobre los trabajos que llevabamos a cabo y programamos juntas, no solo esta
sino todas las unidades que se realizaron en mi periodo de précticas.

Al final del trabajo que presento en esta evidencia, inclui una autoevaluacion con el fin
de reflexionar sobre mi papel como futura docente, tomando como referencia el desarrollo de
la unidad didactica y estableciendo distintos grados de satisfaccion en diferentes aspectos de
mi practica docente (enunciados como criterios de accion docente).

e FEvidencia 2:

Este trabajo (Ver Anexo 2) fue realizado en la asignatura de Didactica de las Ciencias
de la Naturaleza. El tema de la unidad did&ctica fue elegido por la profesora que impartia la
asignatura, dicha unidad llevaba por titulo “El cuidado personal y la salud” y estaba dirigida a
nifios de 4 afios para trabajar el “Area de conocimiento de si mismo y autonomia personal”,
concretamente lo que concierne al cuidado personal y la salud.

En el disefio de la misma, el objetivo principal era dar a conocer al alumnado los
habitos de higiene, proponiendo actividades que llamaran su atencién y permitieran la
interiorizacion de rutinas y conceptos. En dicho trabajo, se partia de los conocimientos
previos del alumno con una actividad inicial para luego ir desarrollando las sesiones
propuestas.

Mi papel en el disefio de este trabajo fue consultar el Curriculo del Segundo Ciclo de
Educacién Infantil para seleccionar: los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, que
mejor se adecuaban a esta unidad. Por ultimo, me encargué de disefiar la sesion numero 2,
compuesta por dos actividades: en la primera se utilizaban los sentidos para trabajar los
utensilios de aseo personal; mientras que la segunda actividad, se desarrollaba con una
marioneta que explicaba a los alumnos como lavarse los dientes.

Dicha elaboracion me ayudd a conocer en profundidad el area de conocimiento de si
mismo y autonomia personal del Curriculo del 2° ciclo de Educacion Infantil de la
Comunidad Autonoma de Canarias, indagando en sus: objetivos, contenidos, y criterios de
evaluacion. Ademas, fue la primera vez que disefie un proceso de ensefianza-aprendizaje para
trabajar aspectos de las ciencias naturales y aprendi herramientas para llevarla a cabo sesiones
destinadas a ello.

Aunque esta unidad didactica no fue llevada a cabo, tras el disefio de la misma y el
enriquecimiento en las exposiciones realizadas por mis comparieros de sus unidades, recogi
ideas y actividades que llevé a la practica en mi centro el CEIP El Chapatal en el aula de 3
anos.

e Evidencia 3:
La asignatura que me permitio hacer el disefio de este trabajo (Ver Anexo 3) fue la
optativa de Psicologia de la Educacion Socioafectiva. Fue la primera vez que realicé un

trabajo para reforzar contenidos, valores y actitudes en relacion con la dimension afectiva y
social del alumnado.
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Para la elaboracion del mismo hubo que contextualizarlo, mis compafieras y yo
decidimos que estaria destinado a un aula de cinco afios con una gran diversidad cultural, en
la que se producian constantes conflictos. Para ello, se disefiaron actividades que mejoraran la
relacion entre iguales.

El punto de partida fue inventarnos un déficit (rechazo hacia alumnos de diferente
etnia) y elegir un fin socioafectivo (fin de relacion con los demas) para mejorarlo e intentar
que desapareciera. Posteriormente, seleccionamos los valores, actitudes y/o habilidades
socioafectivas que se trabajarian al poner en practica las actividades que ibamos a disefiar, fue
entonces cuando comenzamos con la elaboracion de las mismas. Finalmente, establecimos
unas pautas de interaccion valorativas: primando la valoracion frente a la devaluacion,
ayudando al alumno a expresar y vivenciar sus intereses o sentimientos, y ofreciéndole
posibilidad de éxito. Concluimos el trabajo con la elaboracion de unos criterios socioafectivos
atendiendo a los objetivos propuestos en las distintas actividades disefiadas.

Mi papel en este disefio fue elaborar dos sesiones completas y redactar los
procedimientos socioafectivos del resto de actividades, ademas de plantear y elaborar los
criterios de evaluacion de las mismas.

Aunque este trabajo no sea una unidad didactica en si misma, me permitié aprender a
elaborar situaciones de ensefianza-aprendizaje referentes a aspectos afectivos, y desperté mi
interés y entusiasmo por esta dimension del alumno, lo que hizo que en el Practicum 2 me
preocupara por conocer en profundidad al alumnado que formaba mi grupo-clase. Ademas,
me proporciond las herramientas necesarias para resolver los conflictos que se iban
produciendo tanto en el aula como en el patio del centro, usando para ello algunas sesiones
que elaboré en el disefio.

Evidencias de la Competencia Especifica 27: “Identificar dificultades de aprendizaje,
disfunciones cognitivas y las relaciones con la atencion”

e FEvidencia 1:

Este Gltimo afio y tras cursar la mencion en Atencién a la Diversidad, me he
interesado por aspectos referentes a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE). Por ello, me aventuré a buscar cursos que ofertaba la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna y tras consultar su programa, me matriculé en "Evaluacion e
intervencion en dificultades de aprendizaje (DA)" obteniendo una calificacion de 9,2 (Ver
Anexo 4).

En dicho curso trabajé aspectos referentes a la dislexia y la discalculia: indagando en
sus procesos de aprendizaje, caracteristicas, evaluacién e intervencién educativa. En cada
tema se pedian actividades de reflexion e indagacion, siendo la actividad final cuestionario y
un programa de intervencidn con un caso practico planteado por el tutor.

Mi satisfaccion con este curso fue muy alta ya que me permitid conocer en
profundidad las DEA, que anteriormente apenas conocia. Esta formacion me ha
proporcionado materiales y técnicas para sentirme mas capacitada y dar respuesta educativa al
alumnado que pueda encontrarme en mi futuro como docente.
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e Evidencia 2:

A principios de este curso académico y tras haber cursado la asignatura de Psicologia
de la Educacion Socioafectiva, me matriculé en un curso online sobre Psicologia Infantil (Ver
Anexo 5) a través de la Universidad Antonio Nebrija con una duracion de 110 horas con una
calificacion de 9,5.

El curso estaba estructurado en 12 unidades de las cuales 5 eran referentes a
psicopatologias infantiles y a la intervencion educativa y el resto, al desarrollo del nifio de 0 a
12 afios en sus diferentes dimensiones. Cada una unidad tenia una autoevaluacion,
concluyendo el curso con un examen final que recogia aspectos de todo el temario.

Esta formacién me permiti6 ampliar mis conocimientos referentes a psicologia
infantil, proporciondndome informacion sobre aspectos relevantes a la hora de conocer al
alumnado al que se le imparte clase. EI manual que se me entrego para la realizacion del
mismo, me ha servido de gran utilidad, ya que lo he utilizado en el Practicum 2 para resolver
interrogantes y consultar actividades para reforzar dificultades que presentaban mis alumnos.

e FEvidencia 3:

En el desarrollo del Practicum de Mencion en Atencion a la Diversidad tenia que
elaborar una memoria (Ver Anexo 6) que recogiera: aspectos organizativos, situaciones
significativas con el alumnado, y una intervencion con un nifio que presentara alguna
dificultad.

Lo primero que hice fue introducir al lector describiendo: el centro, su poblacién y sus
aspectos organizativos, ademas de su actuacion con respecto a las NEAE. Posteriormente,
narré diferentes situaciones que habia vivenciado en mis practicas y mi actuacién en las
mismas, dando respuesta a cada una de ellas. Finalizando la redaccion del mismo, con la
intervencion.

Dada la diversidad que habia en mi clase me cost6 decidir con que alumno realizar la
intervencion, decantdndome finalmente por un nifio que presentaba una ronquera casi
permanente, una motricidad poco desarrollada y una dificultad para mantener la atencién
durante un corto periodo de tiempo.

Aproveché las horas de religion porque el alumno no asistia a dicha asignatura y
comencé a trabajar con él, para ello utilice un aula que estaba pegada a la clase (la tutoria)
donde se encontraban 3 alumnos méas que tampoco asistian a religion, esto me permitio
realizar actividades y juegos tanto en grupo como de forma individual con el alumno.

En un primer momento, me propuse utilizar juegos y materiales manipulativos para
lograr que su atencion mejorara (objetivo de mi intervencion). Tras indagar en internet,
consulte paginas webs en las que aparecian multitud de actividades para trabajar con nifios
con TDAH (destacar que no quiero decir con esto que el nifio lo padezca) porque la gran
mayoria estaban destinadas a trabajar la atencion, y era aqui donde el nifio presentaba
dificultades.

Realicé una intervencion estructurada por meses al mismo tiempo que mejoraba mi
relaciéon con la madre del alumno e intercambiamos informacion a través de la tutora y de los
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momentos de entrada al Centro. Esto me ayudé mucho, puesto que conoci en profundidad al
alumno y fui adecuando las actividades que iba disefiando para él.

Finalmente, quiero destacar que en el transcurso de las semanas su rendimiento en el
aula mejoraba y yo me iba sintiendo cada vez mas satisfecha. Intenté abordar las actividades
de la forma méas dindmica posible, haciéndolas atractivas para él y por supuesto, con la
delicadeza de que nunca percibiera que sucedia algo, que hacia que yo lo separara del resto en
algunas ocasiones para trabajar.

Por dltimo, quiero destacar que esta intervencion me ha mostrado la importancia de
conocer lo que hay detras de las dificultades de los alumnos. Puesto que, en las
conversaciones que tuve con su madre, me contd que su hijo padecia una microcefalia, dato
que la tutora desconocia. He profundizado en su enfermedad y he encontrado causas que
desencadenan en su falta de atencion. Quiero recalcar que en ningin momento me propuse
hacer un diagnéstico o tomar el papel de un especialista. Soy muy consciente de la
importancia que tiene “el tiempo” en la Educacion Infantil y este nifio me ensefi0 que en unos
meses, incluso semanas, un alumno puede dar pasos agigantados y desarrollar su potencial.

e FEvidencia 4:

En la asignatura de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo | realicé junto a mis
compafieras el disefio de una intervencién en el aula enclave para un nifio con espectro autista
(Ver Anexo 7). En dicha actividad se nos proporcionaba un informe describiendo al alumno y
teniamos que seleccionar dos necesidades educativas de distintos &mbitos (afectivo, cognitivo,
motorico o social) y formular el objetivo que se queria conseguir en cada una de esas
necesidades. Habia que especificar que estrategias se utilizarian para extinguir la conducta
que se pretendia eliminar o como se iba a reforzar la conducta a conseguir. Para lograrlo se
disefiaron dos actividades (una para cada necesidad) y se especific6 como y cuando se
evaluaria la eficacia del proceso.

Aunque en este trabajo grupal las 5 componentes trabajamos aspectos de todo el
disefio, yo me centré en la clasificacion en los distintos &mbitos del listado de necesidades y
capacidades que nos proporciono la profesora de la asignatura. Ademas de participar en la
elaboracion de la segunda actividad “Felipe estd contento™.

A pesar de que en el Grado no se nos forma para trabajar en un aula enclave, el
presente disefio me permitio indagar en el espectro autista y visualicé documentales como “El
laberinto autista” que me acercd a casos reales de familias y de personas que padecian el
trastorno. Me parece importante este trabajo, porque aunque mi ejercicio docente no sea en
este tipo de aulas, he conocido y trabajado herramientas de gran utilidad para en mi futura
actuacion docente ser capaz de trabajar con estos nifios en el aula ordinaria y darles respuesta
educativa.
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Evidencias de la Competencia Especifica 75: “Elaborar propuestas didacticas que
fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la
creatividad”.

e FEvidencia 1:

Este trabajo en grupo fue realizado en mi tercer curso académico, concretamente en la
asignatura de Didactica de la Musica en la Educacion Infantil. Se trata del cuento musical
“Isimbawe cambia la tribu”, que creamos Yy representamos 8 alumnas (Ver Anexo 8). En el
cuento tenia que haber una historia con un nudo y un desenlace, instrumentos, canciones y
danzas.

Se me ocurrié que podiamos ambientar el cuento en una tribu africana por el “juego”
que nos prestaba dicha ambientacion, ya que asi podriamos usar instrumentos de percusion al
mismo tiempo que representabamos rituales. Creamos un ritmo, inspirandonos en el video de
“Proyecto Ritmo Foli” mientras se realizaban las labores en la tribu. Para la realizacion del
cuento se nos ocurrid basarnos en canciones de peliculas como: “Pocahontas”, “El Rey Ledn”
y “Tarzan” e inventamos danzas y bailes infantiles que nos permitieran en un futuro aplicarlas
al aula de infantil por su sencillez.

Mi labor en dicho trabajo fue: realizar el planteamiento de la representacion y buscar
e ir probando instrumentos que tuvieran posibilidades para nuestra representacion, ademas de
sugerir el tema del cuento y algunas de las canciones que utilizamos. En la representacion que
hicimos en el aula, yo interpreté el papel de “Abuela Crisgora”.

Con este trabajo realicé mi primera aproximacion en el Grado a la mdsica y a los
beneficios que supone aplicarla en Educacion Infantil. En la planificacion de la coreografia
realizamos un buen trabajo en equipo dada la complejidad de ponerse de acuerdo 8 personas,
y las pocas dificultades que tuvimos en el transcurso del disefio y la representacion. La
escenificacion del cuento me permitié reforzar mi expresién y dejar a un lado la vergienza, ya
que fue representada delante de toda la clase. Ademas, disfruté mucho en los ensayos y en la
exploraciéon de los instrumentos que utilizamos. Me parece importante destacar que esta
evidencia me ayudé mucho a realizar actividades en el Practicum en las que escenificaba
canciones y cuentos con los alumnos. Por Gltimo, recalcar que a través de esta actividad
trabajé la expresién corporal, la danza y el canto, entre otras cosas.

e FEvidencia 2:

La coreografia que presento como segunda evidencia para la adquisicion de la
competencia, trata de una coreografia realizada en grupo en la misma asignatura que el cuento
musical. La cancion elegida para la representacion fue “Antes muerta que sencilla” de Maria
Isabel (Ver Anexo 9), por su animada letra y su toque infantil.

Utilizamos unos abanicos para que la representacion fuera mas vistosa puesto que los
pasos a los que se prestaba la letra eran bastante sencillos. La protagonista de la coreografia
fue una de mis comparieras la cual se vistié de gitana para diferenciarse de las demas.

Todas las componentes del grupo realizamos el mismo papel que fue el de: buscar
canciones para seleccionar la mas idonea, proponer pasos para la coreografia y asistir a los
ensayos.
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En mi opinion, esta actividad me proporcion6 conocimientos sobre los beneficios de la
danza en Educacion Infantil, ademas de su sencillez para llevarla a la practica. La danza me
parece un aspecto muy importante de la educacién musical pues junto con la expresion
corporal permite que los nifios expresen sus emociones, intereses, gustos, etc. Creo que esta
coreografia me ha sugerido ideas y conocimientos sobre la musica para poner en practica
cuando ejerza como docente.

e Evidencia 3:

La presente propuesta didactica (Ver Anexo 10) se realiz6 en la asignatura de
Educacién y Desarrollo Psicomotor en el 3° afio del Grado, y fue disefiada para trabajar las
habilidades motrices bésicas, en concreto los saltos y desplazamientos utilizando como centro
de interés “Los animales” (titulo que lleva la unidad didactica) y tomando como referencia un
aula de 4 afios.

Para la elaboracién de la unidad seleccionamos los objetivos de etapa y de cada area
gue mejor se adecuaban a la misma, al igual que con los contenidos, y propusimos una serie
de objetivos didacticos a conseguir en cada sesion, disefiando para ello un total de 13
actividades. Ademas, en el trabajo incluimos aspectos como la globalizacion y el supuesto de
que en la clase haya un nifio con una autoestima baja que recibiria un mayor apoyo a la hora
de realizar las actividades, premiandolo y reforzandolo cada vez que realice una actividad
correctamente.

Me parece muy importante recalcar, la presencia de un apartado que trate sobre la
globalizacion del aprendizaje en la unidad en la que se plantea que el centro de interés se
trabaja fuera de las sesiones de psicomotricidad, tanto en el aula como con salidas
extraescolares.

Mi papel en este trabajo fue disefiar algunas de las actividades que se proponen en las
sesiones, elaborar la ficha de registro de autoevaluacion del docente, y redactar el apartado
referente a la globalizacion.

Este trabajo me ha permitido aproximarme a la psicomotricidad en la Educacion
Infantil, preparandome para poder realizar propuestas y unidades de ensefianza-aprendizaje en
el aula, aunque cuando disefiamos esta unidad no se llevd a la practica, aproveché el
Practicum 1 para realizar las sesiones con mis alumnos de 4 afios del CEIP 25 de julio. Lo
cierto es, que fue una tarea muy divertida en la que los alumnos disfrutaron trabajando con su
cuerpo y se divirtieron al mismo tiempo que desarrollaban sus habilidades motrices. Tras su
aplicacion pude observar que algunas actividades no era posible llevarlas a cabo con algunos
alumnos, pero sobre la marcha las adapté para que todos pudieran participar. Quiero destacar,
la importancia que tiene la expresion corporal y el trabajo de estas habilidades en la
Educacién Infantil, puesto que sirve para: mejorar la conciencia sobre el propio cuerpo, bien
sea estatico o en movimiento; mejorar la coordinacion motora de las diferentes extremidades;
mejorar la orientacidn espacial en el desarrollo de cada actividad o mejorar la relajacion y
respiracion en la vueltas a la calma. Todo ello, no s6lo contribuye a un bienestar fisico del
alumno, sino a una mejora del bienestar psiquico, pues cuando premiamos a un nifio por haber
conseguido mover correctamente sus brazos o piernas, favorecemos su autoestima y
motivamos su gratificacion con el esfuerzo que conlleva cada logro.

21



®.

Universidad )
FACULTADDE ,-’/ EDUCACION
de La Laguna wnivereroas | [ |
|

111]

ULL

DE LALAGUNA

Evidencias de la Competencia Especifica 142: “Desempeiiar funciones de profesor
tutor”

e Evidencia 1:

En el transcurso del Practicum 2 tuve el privilegio de asistir a dos talleres organizados
por mi tutora del Centro, en los que participaban los alumnos de 3 afios de los dos grupos con
sus respectivos padres (Ver Anexo 11). Uno de ellos se llevo a cabo en el mes de diciembre,
con motivo de las fiestas navidefias, en dicho taller se realizé una actividad guiada con una
manualidad ya elaborada por la maestra que padres y alumnos debian imitar.

El lugar para realizar el taller fue el comedor del centro. Dada su amplitud y
comodidad, se dispusieron algunas mesas para colocar el material y otras para la elaboracion,
estando las dos clases agrupadas por separado.

Mi papel en dicha actividad fue el de coordinar a los padre, al mismo tiempo que
repartia el material a las diferentes mesas y ayudaba y orientaba para que la manualidad
quedara lo més parecida posible al modelo. En el transcurso de la misma, resolvi dudas y
preste apoyo, encargandome también de trabajar con los alumnos cuyos padres no pudieron
asistir al taller, con el fin de que no se sintieran solos y pudieran hacer la actividad del mismo
modo que el resto de sus comparieros.

El otro taller, se realiz6 antes de la fiesta de Carnaval y tuvo mayor libertad, la maestra
y yo habiamos recortado diferentes modelos de caretas los dias previos y le asignamos una a
cada nifio. El dia de la actividad, las repartimos para que cada padre e hijo la decoraran a su
gusto con distintos materiales. EI comedor estaba previsto de diversos materiales para la
realizacion de la activa, como resultado de dicho taller se elaboraron grandes creaciones,
todas diferentes entre si.

El objetivo primordial que se perseguia con esta tarea conjunta era el de implicar a los
padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos dados los beneficios que aporta.
Del mismo modo se pretendi motivar al alumnado con la realizacién de las manualidades.
Todo ello, promoviendo una vision positiva de los padres hacia la comunidad educativa que
les invitara a participar en las actividades que realiza el Centro con las familias.

A lo largo de las mismas, los alumnos se sintieron motivados por poder trabajar con la
familia, felices de que sus padres conocieran a sus comparieros y viceversa. Al mismo tiempo,
los padres disfrutaron mucho con la actividad, aprovecharon para entablar conversaciones con
otros padres y afianzar relaciones entre ellos.

En este sentido, el trabajo conjunto del equipo docente contribuye a fortalecer las
relaciones de confianza entre las familias y la escuela, con el fin de que la garantia de logro y
el éxito educativo se vea reforzada. Tras conocer de primera mano las experiencias que han
tenido tanto padres como tutores, podemos afirmar que si se ha trabajado conjuntamente en la
etapa de Educacion Infantil, las familias continuaran colaborando estrechamente con las
instituciones escolares y que, ademas, el tutor, si se lo propone, es capaz de desarrollar sus
funciones con respecto a las familias de manera eficaz.
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e Evidencia 2:

Durante este curso académico y el anterior tuve el privilegio de participar en un
proyecto que lleva por titulo “Universitarios por un dia” (Ver Anexo 12), consistente en un
programa en el que alumnos universitarios de la Facultad de Educacion nos encargamos de
orientar y ayudar al alumnado de nuevo ingreso a conocer “la realidad universitaria”, las
instalaciones, las titulaciones, etc.

Los objetivos del programa estdn encaminados a facilitar el acceso a los estudios
universitarios, promover una adecuada toma de decisiones, frenar falsas expectativas en
cuanto a la universidad, y disminuir los altos indices de abandono estudiantil.

Los estudiantes de bachillerato que decidieron cursar alguno de los grados de la
Facultad de Educacién con los que desempefiamos la funcién de compafiero tutor,
participaron durante un dia en distintas actividades guiadas y orientadas por nosotros (Ver
Anexo 13): recibieron materiales informativos referentes a la oferta deportiva de la
universidad, orientaciones del Servicio de Orientacion e Informacion al Alumnado, un
recorrido por los servicios de la Facultad, la asistencia a una clase, y experimentaron una
tutoria académica con un docente universitario del Grado que les interesaba, dicho profesor se
encargé de explicarle en que consistian las tutorias universitarias y simular una de ellas. Los
resultados obtenidos a través de una encuesta evidenciaron la utilidad y satisfaccion de la
experiencia, sirviéndoles a dichos alumnos para obtener informacion valiosa sobre
asignaturas, practicas, organizacion de las clases y, en general, sobre el funcionamiento de la
Universidad.

Las primeras fases de este proyecto fue asistir a unos seminarios en los que
recababamos informacion valiosa para preparar unos folletos informativos y en el que
organizabamos y planificamos la visita.

Este trabajo fue todo un privilegio y de gran utilidad ya que fue el primer contacto que
tuve como tutora, en el cual abordé con mucho entusiasmo el orientar a este grupo de alumnos
y compartir con ellos experiencia e informacion que me ha sido Util en estos cuatro afos.

e FEvidencia 3:

En una asignatura anual que cursé en el Grado habia un modulo referente a la familia,
este bloque de la asignatura estaba encaminado a formar al tutor en relacion a su actuacion
con ellas. El disefio de este taller (Ver Anexo 14) consistia en la planificacion de diferentes
actividades que implicaran la participacion activa de la familia, formandolas para que lo
hicieran de la forma mas adecuada posible y comprendieran el valor que esto tiene para el
desarrollo de sus hijos en la etapa escolar.

Mi papel en dicho trabajo consistié en la redaccion de los objetivos del taller y el
disefio de tres sesiones con el objetivo de que: las familias descubrieran las ventajas de la
participacion en la escuela, se involucrara por igual a padres y madres, se respetaran y
aceptaran las opiniones de los demaés, tomando decisiones y siendo capaz de ponerse de
acuerdo, resolviendo conflictos si fuera necesario.

23



®.

Universidad )
FACULTADDE ,-’/ EDUCACION
de La Laguna wnivereroas | [ |
|

111]

ULL

DE LALAGUNA

Este trabajo me sirvio para conectar la teoria de la asignatura con la practica. A pesar
de ser un taller ficticio que no se llevo a cabo, me esforcé porque fuera lo mas real posible,
documentandome sobre el centro que elegimos al contextualizarlo, estableciendo objetivos
reales y mesurables, y disefiando sesiones factibles y adecuadas para poder, en un futuro,
llevarlo a la practica.

Dicho disefio hizo que en mi llegada al Practicum me esforzara por conocer a los
padres de mis alumnos e intentara promover su participacion en el aula. Por ello, los impliqué
en actividades que fui disefiando con el fin de que conocieran el proceso de ensefianza —
aprendizaje de sus hijos. Sirviendo yo de guia, realizaron actividades y me trajeron al aula
informacién y materiales para el desarrollo de las Unidades Didacticas que trabajamos en el
aula. Esto hizo que entre los padres y yo se creara un equipo de trabajo y un vinculo en el que
me mostraban su apoyo en mi actuacion como futura docente y en el que confiaban en mi el
aprendizaje y desarrollo de sus hijos.

e FEvidencia 4:

En el segundo curso del Grado cursé la asignatura anual de “Sociedad, Familia y
Escuela” en la que realice diversos trabajos relacionados con la accion tutorial. El presente
consiste en dos mddulos que se constituyen como Planes de Accion Tutorial para su
desarrollo con el alumnado y con las familias (Ver Anexo 15y 16)

Mi grupo de trabajo y yo realizamos dichos médulos: un mdédulo que lleva por
nombre “Modulo I: Actividades tutoriales para el desarrollo de competencias personales:
ensefar a conocerse, a desarrollar su identidad personal y a ser persona. Construccion de la
identidad personal del alumno de Infantil”’, y un segundo moédulo titulado “Mdédulo III:
Actividades tutoriales de la familia: actividades de acogida, entrevistas tutoriales, reuniones
informativas y reuniones de seguimiento”.

En el primero de ellos, se disefiaron actividades para trabajar aspectos afectivo-
sociales de los alumnos como son la autoestima, el autoconcepto, la interaccion con sus
iguales, la autonomia, etc. Mientras que en el segundo, se desarrollaron actividades y aspectos
relacionados con las familias, el intercambio de informacion y la importancia de una buena
relacion familia-escuela.

El desarrollo de los mismo fue en pequefios grupos de cuatro personas, en el
transcurso de la construccion de los modulo nos repartimos el trabajo de forma que cada una
profundizara sobre una actividad en concreta y en clase y en las reuniones que realizamos
contara al resto las averiguaciones que habia hecho y los avances que habia logrado en el
disefio. De esta forma cada una conocia con mayor exactitud una actividad pero al mismo
tiempo manejaba las que realizaban las otras compafieras. Del mismo modo, en la clase
practica de la asignatura realizamos una de las actividades de disefio todas juntas sin division
del trabajo, con el fin de utilizarla como modelo e ir planteado al tutor las dudas que nos iban
surgiendo.

Mi participacion en el presente trabajo fue, en el modulo referente a la familia: el
disefio de la actividad 5 en el que realicé los materiales y me documenté para llevar a cabo
una charla sobre nutricion infantil, al mismo tiempo que presté ayuda a una de mis
compafieras en el disefio de la actividad 1 realizando la entrevista que se pedia a una docente
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de Educacion Infantil. En el modulo referente al alumnado me ocupé del disefio de la
actividad 1 en la que sefiale situaciones donde las expectativas del tutor podian incidir de
manera positiva 0 negativa, explicandolas y comentandolas al mismo tiempo que las
fundamentaba y argumentaba con autores expertos en materia.

La relacion que aguarda esta evidencia con la competencia explicada anteriormente en
el apartado correspondiente para ello, estd presente en los dos médulos expuestos, el disefio
de los mismos me servira para desempefiar las distintas tareas y dimensiones de la tutoria
cuando tenga un grupo clase con el que ponerlo en practica.

En el disefio de ambos médulos me preocupé por ponerme en la piel de un tutor de
Educacién Infantil y contacté con algunos docentes con el fin de que las actividades fueran lo
mas reales posibles.

Por ultimo, quiero destacar que sobre todo el mddulo referente a las familias me ayudo
mucho en su momento, ya que me proporciond estrategias para comunicarme con los padres
en las aproximaciones practicas que he tenido en los dos ultimos afios del Grado,
intercambiando informacion con ellos y valorando los beneficios de esta labor.

5. Conclusiones

Me parece interesante concluir este portafolio realizando una reflexion sobre el Grado,
destacando la importancia que han tenido para mi formacién: los distintos Practicum y las
lagunas o carencias con las que me he encontrado en el transcurso de estos cuatro afios.

Quiero destacar que este portafolio me ha permitido indagar en mi formacion y
consultar todas las competencias que se presentan en el Grado. Realizando dicha tarea, me he
dado cuenta de que el enfoque por competencias que se ha pretendido seguir a lo largo de la
presente formacion se ha centrado en el hacer y ha descuidado el ser o el actuar. Tras indagar
sobre el concepto de competencia y consultar ideas de distintos autores al respecto, he
valorado la importancia que posee la dimension afectiva o0 motivacional en la formacion de un
docente, puesto que implica: la disposicion a aprender, el trabajo bien hecho y la
responsabilidad en lo que se hace. Por esta razdn, estoy de acuerdo en la idea que sustenta
Tobdn (2006) al recoger algo asi como que: una definicién compleja, sistémica e integral
de las competencias contiene la dimension cognoscitiva y la dimension del hacer, pero
también la dimension del ser, en el proceso de desempefio de distintas actividades, y es que
la idoneidad es saberse desempefiar con excelencia en los diversos planos
de lavida humana. Por esta razon, a pesar de estar de acuerdo en que el Grado me ha
proporcionado competencias para mi futura labor docente, creo que en las asignaturas se ha
destinado demasiado tiempo a impartir conocimientos teéricos que nunca llegaron a aplicarse.
Es por ello, que la vocacion y la motivacion juegan un papel fundamental en esta profesion, y
considero que ambos aspectos los he manifestado en las aplicaciones que he hecho por mi
cuenta en el Practicum 1y 2, y que anteriormente he explicado en las evidencias.

Me parece interesante apuntar que la estructura de mencion que se realiza en el Gltimo
curso hace que los futuros maestros desconozcan aspectos relevantes para el ejercicio docente.
Por ejemplo, un alumno que cursa la “Mencion en Atencion Temprana” no ha adquirido los
conocimientos relevantes que se imparten para dar respuesta educativa en nuestras futuras

25



®.

Universidad )
FACULTAD DE -"/ EDUCACION

de La Laguna

UNIVERSIDAD \ f/ LLLLLLLLL
!J//

ULL

aulas a nifios con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, trabajados en la “Mencion de
Atencion a la Diversidad”. Lo mismo sucede con las asignaturas que se han establecido como
optativas en las que se trabajan aspectos tan relevantes como la funcion tutorial de un maestro
de Educacion Infantil, y que sélo unos pocos alumnos reciben dicha formacion. Por esta
razon, me pareceria muy interesante que en el ultimo curso todos pudiéramos formarnos,
aungue sea a un nivel bésico, acerca de todas las menciones ofertadas en La Universidad de
La Laguna.

El Grado en Maestro de Educacién Infantil me ha permitido cumplir una de las metas
gue me marqué hace ya varios afios y no solo profesionalmente sino también, personalmente.
Termino esta etapa sintiéendome muy enriquecida, con ganas de observar, desarrollarme y
formarme para convertirme en una buena maestra, una docente que se adecue a las nuevas
metodologias que se estan abriendo camino. Una profesional que sea capaz de hacer de su
aula un grupo de alumnos felices que disfruten aprendiendo y que sepan trabajar en equipo.
Me parece importante remarcar el prestigio de esta carrera y creo que le concierne a los
maestros de Educacién Infantil esta labor, ya que en nuestra practica docente estamos
construyendo personas y transmitiendo valores constantemente, por dicho motivo seamos un
modelo ejemplar que haga que nuestros alumnos se conviertan, no solo en grandes
estudiantes, sino en grandes personas. Sin olvidar que la vocacion siempre debe
acompariarnos.

Por altimo, quiero resaltar que un docente nunca acaba de perfeccionarse, de innovar,
de formarse, de aprender de su trabajo y de si mismo nuevos modos de ensefiar y relacionarse
con el alumnado. Este es, a mi parecer, uno de los encantos de esta profesion en la que tu
ensefias pero nunca dejas de aprender. Por esta razdn, mis proyecciones futuras estan
encaminadas a seguir formandome para dar respuesta al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, realizando cursos sobre el espectro autista. Al mismo tiempo,
quiero estudiar idiomas, dada su gran importancia, y por ultimo, y no por eso menos
importante, adquirir recursos para llevar al aula nuevas metodologias como el enfoque de Las
Inteligencias Mdltiples.
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1. Justificacién:

Con esta unidad acercaremos a los nifios al mundo medieval. Los castillos son uno de
los elementos mas significativos de la época que Ilaman mucho la atencién al alumnado por

su aparicion en peliculas, dibujos y cuentos, lo que hace que se sientan atraidos hacia ellos.

Pretendemos que los nifios conozcan las principales caracteristicas de la época
medieval, los estilos de vida, la diversidad de castillos, los personajes que existian, las

vestimentas, las formas de diversion, vy, sobre todo, fomentar la participacién en la unidad.

También queremos acercar a los mas pequefios al mundo a las nuevas tecnologias, a
través de la pizarra digital y el retroproyector. El uso de esta herramienta en las aulas de 3, 4
y 5 afios nos permitiria tener todo el material que nos proporciona Internet en el aula, nos
facilitaria las exposiciones y la creacion de material extra y unidades didacticas sobre
cualquier tema, y, por parte de los alumnos/as los motivaria enormemente y facilitaria todo

tipo de aprendizajes.

Con esta herramienta el profesor se vuelve creativo, incentiva la curiosidad de sus
alumnos y es capaz de transmitir mas y mejor informacion a mayor nimero de personas en

menos tiempo.
2. Breve Descripcion:

La presente unidad didactica estd desarrollada en un aula de Educacion Infantil de 3
afios compuesta por 20 ninos. La metodologia que se lleva a cabo es la llamada “Amara
Berri” en la que se realiza un trabajo por rincones donde el juego ocupa un papel principal. El
alumno es considerado un ser global, que posee sus propios intereses y motivaciones, ademas
de unos esquemas conceptuales y emocionales determinados con un propio potencial
individual. Las caracteristicas metodol6gicas que guian esta practica se resumen de la
siguiente manera:

e Laestructura organizativa es una estrategia clave de intervencion.

e EIl juego esta en la esencia de los contextos, porque responde a los intereses del
alumnado.

e Ladiferencia es concebida como una cualidad y no como un factor discriminante.

e EIl método de trabajo siempre esta presente.

e Todas las actividades tienen un “para qué” en si mismas o una salida exterior que se

desarrolla en el centro.



e La critica constructiva se considera un factor de avance.

3. Temporalizacion:

La Unidad Didactica se llevard a cabo durante 4 semanas a través de 20 sesiones,
desde el lunes 23 de febrero al viernes 18 de marzo (realizando dicho dia una excursion a los
castillos de la ciudad como actividad final de la unidad). Se utilizard para su puesta en
practica una sesion diaria, dejando el resto para: las especialidades de mdusica,
psicomotricidad e inglés y para los rincones y fichas descontextualizadas del tema de la
Unidad.

La metodologia que se llevard a cabo en esa unidad didactica sera activa y
participativa, en la que los nifios serén los propios protagonistas de su aprendizaje, pues todas
las actividades estan destinadas a que ellos experimenten, manipulen, descubran, comenten,
etc. Con este tipo de metodologia se intenta fomentar una relacion de confianza y seguridad

en todos los nifios.

Se debe partir de los conocimientos previos del alumnado para asi, poder atraer su
interés y poder relacionar las actividades con sus experiencias anteriores. Asimismo, para
realizar el conjunto de actividades propuestas con el mayor éxito posible, serd necesario
ayudar a los/as nifios/as a que interioricen algunas normas convencionales de convivencia

como mantener silencio, esperar y respetar el turno, mantener una escucha activa, etc.

Estas actividades han sido elaboradas para cumplir con los objetivos marcados y se

basan fundamentalmente en el juego.

4. Objetivos:

e Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.

- Identificar y conocer los espacios principales de los castillos: torre del homenaje, foso,
puente levadizo, patio de armas, etc.

- ldentificar y reconocer la armadura de un caballero.

- Conocer la figura del bufén.

- Utilizar fuentes de informacion (libros, internet, etc.).

- Desarrollar actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion.



Observar y explorar de forma activa el entorno con curiosidad e interes, interpretarlo y
realizar preguntas que impulsen la comprension del mundo natural y social.
Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a
través de diferentes lenguajes.

Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.

Utilizar las TIC como vehiculo de comunicacion.

Ser capaz de separar silabas y palabras dentro de una frase.

Conocer los nimero del 1 al 3.

Conocer las vocales y las consonantes de la palabra castillo.

Objetivos de area:

Conocimiento de si mismo y autonomia personal:

Conocer y representar su cuerpo, sus elementos y algunas de sus funciones,
descubriendo las posibilidades de accion y de expresion, coordinando y controlando
cada vez con mayor precision gestos y movimientos.

Realizar, de manera cada vez mas autobnoma, actividades habituales y tareas sencillas,
aumentando el sentimiento de autoconfianza y la capacidad de iniciativa,
desarrollando estrategias para satisfacer sus necesidades basicas.

Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de otras personas,
desarrollando actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion, evitando

comportamientos de sumision o dominio.

Conocimiento del entorno:

Observar y explorar de forma activa su entorno fisico, natural, cultural y social,
desenvolviéndose en él con seguridad y autonomia, y manifestando interés por su
conocimiento.

Establecer relaciones con personas adultas y sus iguales en un ambito cada vez mas
amplio, interiorizando progresivamente las pautas basicas de convivencia Yy
comportamiento social, ajustando su conducta a ellas.

Conocer fiestas, tradiciones y costumbres de la Comunidad Auténoma de Canarias, y

participar y disfrutar en éstas, valorandolas como manifestaciones culturales.



Iniciarse en las habilidades matematicas, manipulando funcionalmente elementos y
colecciones, identificando sus atributos y cualidades, y estableciendo relaciones de
agrupamientos, clasificacion, orden y cuantificacion.

Mostrar interés y curiosidad por conocer y comprender el medio natural, formulando
preguntas, estableciendo interpretaciones y opiniones propias acerca de los
acontecimientos relevantes que en él se producen, desarrollando actitudes de cuidado,

respeto y responsabilidad en su conservacion.

Lenguajes: comunicacion y representacion

Utilizar los diferentes lenguajes como instrumento de comunicacion, de
representacion, aprendizaje y disfrute y valorar la lengua oral como un medio de
regulacion de la conducta personal y de la convivencia.

Acercarse a producciones artisticas expresadas en distintos lenguajes (literarios,
musical, plastico, etc.) con especial incidencia en las de la tradicion canaria.

Expresar emociones, sentimientos, deseos e ideas a través de los lenguajes oral,
corporal, plastico y musical, eligiendo el mejor que se ajuste a la intencién y a la
situacion.

Desarrollar la curiosidad y el interés por el lenguaje audiovisual e iniciarse en el uso

de las tecnologias de la informacion y comunicacion como fuente de aprendizajes.

Contenidos:

Conocimiento de si mismo y autonomia personal:

Expresion de emociones y vivencias personales.

Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de uno mismo y de las propias
posibilidades y limitaciones.

Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.

Valoracién y satisfaccion por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.
Participacion y colaboracion en la realizacion de actividades grupales.

Valoracién adecuada de las propias posibilidades para resolver distintas situaciones.
Descubrimiento y confianza en sus posibilidades de accion.

Interés por mejorar y avanzar en sus logros, y mostrar con satisfaccion los

aprendizajes adquiridos.



- Contenidos canarios.

- Disposicion y habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo.

- El juego.

- Ejercicio de destrezas manuales.

- Habitos de cuidado y buen uso de los objetos.

Conocimiento del entorno:

- Identificacion de los elementos del castillo.

- Identificacion de diferentes tipos de castillos.

- ldentificacién de las personas que viven en los castillos.
- Reconocimiento de distintas formas de entretenimiento.
- Los caballeros y sus armas.

- Las damas.

- Rincones.

- Desarrollo del habito de ayuda a los demas.

- Los nimeros.
Lenguajes: comunicacion y representacion:

- Utilizacidn del lenguaje oral para expresar ideas, sentimientos, necesidades e intereses,
asi como para comunicar experiencias propias y transmitir informacion.

- Expresion de planes, ideas, criterios, sugerencias, propuestas, etc. en proyectos
comunes.

- Interés por realizar intervenciones orales ante el grupo y satisfaccion al percibir que
sus mensajes son escuchados y respetados por todo.

- Respeto a las normas sociales que regulan el intercambio comunicativo (iniciar y
finalizar una conversacion, respetar el turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar,
negar, dar, y pedir explicaciones).

- Actitud de escucha atenta y de respeto hacia los otros.

- Audiciones de: cuentos, narraciones y adivinanzas.

- Utilizacidn de diferentes instrumentos tecnoldgicos como medios de aprendizaje.

- Expresiéon y comunicacion, por medio de producciones plasticas variadas, de hechos,
vivencias, situaciones, emociones, sentimientos y fantasias.

- Vocabulario de lo trabajado en el tema.
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- L&minas para colorear.
- Dibujos y figuras.
- Las letras.

6. Sesiones:

Sesidn 1: “Bienvenidos al Castillo”

Temporalizacion: 20 minutos.
Descripcion de la actividad:

Como en la asamblea de cada mafiana, trabajamos las diferentes rutinas de entrada: Poner la
fecha en el mural, decir como esté el tiempo, la estacion y el mes en el que nos encontramos,

asi como pasar lista, y nombrar al encargado del dia.

Para introducir a los alumnos en el tema, aprovechamos el momento de la asamblea y

partimos de sus conocimientos previos haciéndoles las siguientes preguntas:
¢ Qué es un castillo?

¢Existen los castillos?

¢Quiénes vivian en los castillos?

¢ Vivimos igual ahora?

Se espera que los alumnos conozcan lo que es un castillo y que alguno de ellos haya visto o

visitado alguno para de esta forma poder contarselo a sus compafieros.

Agrupamiento: Grupo completo.

Materiales, recursos y espacios: Rincon de la Asamblea, Mural de la fecha, la alfombra.
Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.

- Observar y explorar de forma activa el entorno con curiosidad e interés, interpretarlo y
realizar preguntas que impulsen la comprension del mundo natural y social.

- Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a

través de diferentes lenguajes.



Contenidos:

- Disposicion y habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo.

- Los caballeros y sus armas.

- Las damas.

- Respeto a las normas sociales que regulan el intercambio comunicativo (iniciar y
finalizar una conversacion, respetar el turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar,
negar, dar, y pedir explicaciones).

- Actitud de escucha atenta y de respeto hacia los otros.

- Utilizacién del lenguaje oral para expresar ideas, sentimientos, necesidades e intereses,
asi como para comunicar experiencias propias y transmitir informacion.

- Expresion de planes, ideas, criterios, sugerencias, propuestas, etc. en proyectos
comunes.

- Interés por realizar intervenciones orales ante el grupo y satisfaccion al percibir que

sus mensajes son escuchados y respetados por todo.
Evaluacion: a través de la observacién se evaltan los conocimientos previos del grupo clase.

Sesion 2: “; Qué nos gustaria saber?”

Temporalizacién: 15 minutos.
Descripcion de la actividad:

Planteo de nuevo un debate con todo el grupo clase. Realizamos una lluvia de ideas
exponiendo todo aquello que los alumnos quieren saber sobre los castillos y votaremos los

temas mas interesantes.

A medida que se plantean diferentes cuestiones sobre el tema, es importante que los alumnos

establezcan hipdtesis sobre las posibles respuestas.

Entre todos iremos apuntando en la pizarra las distintas respuestas que se dan a una misma

cuestion e iré dandoles informacion sobre los castillos.

Por ejemplo, nos preguntamos como se divertian en el castillo con el fin de que los alumnos
den distintas respuestas a la misma pregunta, aprovecharé este momento para explicar la

figura del bufon.



Agrupamiento: gran grupo.
Materiales, recursos y espacios: “Rincon de la asamblea”.
Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.

- Observar y explorar de forma activa el entorno con curiosidad e interés, interpretarlo y
realizar preguntas que impulsen la comprension del mundo natural y social.

- Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a

través de diferentes lenguajes.
Contenidos:

- Disposicion y habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo.

- Los caballeros y sus armas.

- Las damas.

- Respeto a las normas sociales que regulan el intercambio comunicativo (iniciar y
finalizar una conversacion, respetar el turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar,
negar, dar, y pedir explicaciones).

- Actitud de escucha atenta y de respeto hacia los otros.

- Utilizacién del lenguaje oral para expresar ideas, sentimientos, necesidades e intereses,
asi como para comunicar experiencias propias y transmitir informacién.

- Expresion de planes, ideas, criterios, sugerencias, propuestas, etc. en proyectos
comunes.

- Interés por realizar intervenciones orales ante el grupo y satisfaccion al percibir que

sus mensajes son escuchados y respetados por todo.

Evaluacion: A través de la observacion se evaluara el interés y la capacidad de expresion oral
para dar diferentes hipotesis a las cuestiones planteadas asi como la participacion activa del

alumno.

Sesion 3: “Rincdn de las matematicas”
Temporalizacion: 15 a 20 minutos por grupo (los grupos van rotando y pasando por el rincon

de las matematicas).

10



Descripcion de la actividad:

Aprovechamos el momento del dia reservado para los rincones del aula y trabajamos con
pequefios grupos en el rincén de las matematicas. Por lo tanto, los alumnos estaran divididos
en sus grupos (‘“sarantontones rojos”, “abejitas amarillas”, “pececitos azules” y “tortuguitas
verdes”) ocupando el rincon que le corresponde, y permaneciendo alrededor de 15-20 minutos

en cada uno de ellos.

En el “Rincoén de la casita”: los alumnos juegan libremente y los conflictos que sucedan en
esta se espera que sean ellos mismos quienes los resuelvan. El papel de la maestra es, de vez

en cuando, observar que todo esta bien.

En el “Rincon de la pintura”: los alumnos utilizan los distintos botes de tempera, revistas,

punzones, hojas secas, etc. para decorar y crear sus propios cuadros en una hoja de dina 3.

En el “Rincon de las letras”: los alumnos juegan con los distintos materiales del rincon:
disfraces, cuentos de fonemas que ya conocemos (Metodologia Amara Berri), cuentos

musicales, mural de la fecha, etc.

En el “Rincon de las matematicas™: me encargo de repartir a los 5 niflos la ficha (Ver Anexo
1) y la caja de regletas, se espera que los alumnos coloreen los triangulos del castillo del color
que se pide, y que vayan colocando cada regleta en la escalera de la ficha, pintandola del

color correspondiente.
Agrupamiento: Pequefio grupo (5 alumnos).

Materiales, recursos y espacios: “Rincon de la casita”, “Rincon de la pintura”, “Rincon de
las letras”, “Rincon de los juegos matematicos”, ficha regletas (ver anexo 1), regletas, y

materiales de los distintos rincones.
Objetivos didacticos:

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.
Contenidos:

- Descubrimiento y confianza en sus posibilidades de accion.
- Interés por mejorar y avanzar en sus logros, y mostrar con satisfaccion los

aprendizajes adquiridos.
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- Disposicion y habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo.
- El juego.

- ldentificacion de los elementos del castillo.

Evaluacion: La evaluacion solo se hara del rincdn de los juegos matematicos a traves de la

ficha realizada en el mismo.

Sesion 4: “Ficha del Castillo”
Temporalizacién: 20 minutos.

Descripcion de la actividad:

Los alumnos con mi ayuda, si fuera necesaria, buscan triangulos por el aula y objetos que
contengan dicha forma, tras esto, les reparto la ficha (Ver Anexo 2) para explicarles: que
tienen que completar el castillo como el modelo que aparece, y colorear de rojo Unicamente

los triangulos.

Agrupamiento: Gran grupo a la hora de buscar los triangulos e individual para realizar la

ficha.
Materiales, recursos y espacios: lapices, creyones y ficha.
Objetivos didacticos:

- ldentificar y conocer los espacios principales de los castillos: torre del homenaje, foso,
puente levadizo, patio de armas, etc.

- Observar y explorar de forma activa el entorno con curiosidad e interés, interpretarlo y
realizar preguntas que impulsen la comprension del mundo natural y social.

- Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a

través de diferentes lenguajes.

Contenidos:

- Interés por mejorar y avanzar en sus logros, y mostrar con satisfaccion los
aprendizajes adquiridos.

- Disposicion y habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo.

- Ejercicio de destrezas manuales.
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- Identificacion de los elementos del castillo.

- Utilizacion del lenguaje oral para expresar ideas, sentimientos, necesidades e intereses,
asi como para comunicar experiencias propias y transmitir informacion.

- Interés por realizar intervenciones orales ante el grupo y satisfaccion al percibir que

sus mensajes son escuchados y respetados por todo.
Evaluacién: La evaluacién se llevara a cabo a través de la ficha realizada.

Sesion 5: “El Retroproyector”

Temporalizacién: 10-15 minutos
Descripcion de la actividad:

En la primera parte de la actividad presento varios videos e imagenes sobre castillos del
mundo y, a medida que aparecen las iméagenes, sefialo las partes mas significativas de un
castillo: torre del homenaje, patio de armas, murallas, puente levadizo, mazmorras, etc. Les
pondré a los alumnos imagenes en las que aparezcan los personajes del castillo para que

observen cdémo vivian.

La segunda parte consiste en plantear un debate con todo el grupo clase que pautaré con
preguntas como: ¢Qué rodea los castillos?, ;Donde se encuentran?, ;Como son los castillos

que han visto?, ;Hay alguno en Tenerife?, ; Como se llama?, etc.
Agrupamiento: cada alumno en su silla.

Materiales, recursos Yy espacios: retroproyector, sillas, iméagenes, juegos y videos
https://www.youtube.com/watch?v=Yw78paWdJRO,

https://www.castillosybatallas.com/juegocastillo.html

Objetivos didacticos:

- Utilizar las TIC como vehiculo de comunicacion.

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.

- Identificar y conocer los espacios principales de los castillos: torre del homenaje, foso,
puente levadizo, patio de armas, etc.

- Identificar y reconocer la armadura de un caballero.

- Conocer la figura del bufén.

- Utilizar fuentes de informacion (libros, internet, etc.).
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Contenidos:

- Expresion de emociones y vivencias personales.

- Identificacion de los elementos del castillo.

- Identificacion de diferentes tipos de castillos.

- Identificacién de las personas que viven en los castillos.

- Reconocimiento de distintas formas de entretenimiento.

- Los caballeros y sus armas.

- Las damas.

- Respeto a las normas sociales que regulan el intercambio comunicativo (iniciar y
finalizar una conversacion, respetar el turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar,

negar, dar, y pedir explicaciones).

Evaluacion: Lo que se evaluard en esta actividad es la escucha atenta e iniciativa para
participar en el debate, planteando respuestas y mostrando interés por conocer otras formas de

vida, todo ello a través de la observacion.

Sesion 6: “Nuestra clase es un castillo”

Temporalizacion: 20 minutos.
Descripcion de la actividad:

Propongo que nuestra clase es un castillo, hago un letrero y nos inventamos el nombre de
nuestro castillo, cada uno elige ser un personaje (rey, caballero, dama, bufén, etc.) se lo
escribo en su hoja y tras dibujarse a ellos vestidos del personaje que han elegido les pido que
repasen el nombre del personaje y pongan su nombre al lado.

Agrupamiento: gran grupo para elegir el nombre de nuestro castillo, y de forma individual
para el resto de la actividad.

Materiales, recursos y espacios: cada alumno estara sentado en su mesa.
Objetivos didacticos:

- Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a
través de diferentes lenguajes.

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.
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- Conocer los distintos personajes del castillo.
Contenidos:

- Expresion de emociones y vivencias personales.

- Identificacion de las personas que viven en los castillos.

- Expresiéon y comunicacion, por medio de producciones plasticas variadas, de hechos,
vivencias, situaciones, emociones, sentimientos y fantasias.

- Utilizacion del lenguaje oral para expresar ideas, sentimientos, necesidades e intereses,
asi como para comunicar experiencias propias y transmitir informacion.

- Respeto a las normas sociales que regulan el intercambio comunicativo (iniciar y
finalizar una conversacion, respetar el turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar,
negar, dar, y pedir explicaciones).

- Los caballeros y sus armas.

- Las damas.

Evaluacion: A través de la ficha se evaluard su madurez en el dibujo y si son capaces de
dibujarse siguiendo las caracteristicas de cada uno de los personajes (rey y reina con corona,

el bufon con su gorro, el caballero con la armadura, etc.

Sesién 7: “Las llaves del castillo”

Temporalizacion: 15 minutos.
Descripcion de la actividad:

Se les reparte una ficha (Ver Anexo 3) en la que apareceran las Ilaves del castillo (3 Ilaves) y
el nimero 3 en grande con un camino de rayas, para que ellos repasen y practiquen el trazo.
Se espera que desarrollen su motricidad y perfeccionen su trazo a la hora de escribir el

namero, ademas de colorear las llaves del castillo.

Agrupamiento: individualmente.

Materiales, recursos y espacios: mesas y sillas, ceras de colores, ficha y lapices.
Objetivos didacticos:

- Conocer los niumero del 1 al 3.

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.
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Contenidos:

- Descubrimiento y confianza en sus posibilidades de accion.

- Valoracion y satisfaccion por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas

- Disposicion y habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo.

- Ejercicio de destrezas manuales.
Evaluacion: Se evaluard el trazo a través de la ficha a la hora de realizar el niUmero 3.

Sesion 8: “Los personajes de nuestro castillo”

Temporalizacién: 20 minutos.
Descripcion de la actividad:

Aprovechamos el rincon de la pintura para realizar a los personajes del mural (Ver Anexo 4),
yo los dibujo, y posteriormente, los alumnos pegan trocitos de tela como ropa de la dama. Al
mismo tiempo, uno por uno, los iré sacando a la pizarra para que con un rodillo pinten de azul
y verde el mural que pegaremos fuera del aula para adornar con el tema de los castillos (Ver
Anexo 5).

Agrupamiento: pequefios grupos en el rincon de la pintura.

Materiales, recursos y espacios: telas, pegamento, papel brillante, rotuladores, temperas,

papel corrido marrén para mural, rodillo y los babis de los alumnos.
Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.
- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.

- Desarrollar actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion.
Contenidos:

- Ejercicio de destrezas manuales.
- Las damas.
- Rincones.

- Identificacion de las personas que viven en los castillos.
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Evaluacion: Mediante la observacion se evaluard el trabajo en equipo y la motricidad de los

alumnos.

Sesidn 9: “Castillos del mundo”

Temporalizacion: 15-20 minutos
Descripcion de la actividad:

La actividad consta de dos partes. Antes de comenzar los alumnos, con ayuda de la familia,

traen de casa informacidon sobre los castillos en general, o sobre uno en concreto que elijan.

La primera actividad consistird en la exposicion de las fichas que han preparado con la ayuda
de sus familiares. Para animar la presentacion puedo hacer algunas preguntas como: ¢Qué
castillo has escogido?, ;Como se llama?, ;Ddnde se encuentra?, ;Vive alguien alli?, ;Quién

vivia antes?, etc.

La segunda parte de la actividad consistird en colgar cuando esté puesto el mural todas las
fichas para tener un mural de castillos del mundo. Se espera que, como en cada tema, las
familias traigan informacion de los castillos situados en las islas para trabajar los contenidos

canarios.

Agrupamiento: gran grupo

Materiales, recursos y espacios: “Rincon de la asamblea” y fichas traidas por los alumnos.
Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.

- Utilizar fuentes de informacién (libros, internet, etc.).

- Observar y explorar de forma activa el entorno con curiosidad e interés, interpretarlo y
realizar preguntas que impulsen la comprension del mundo natural y social.

- Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a

través de diferentes lenguajes.

Contenidos:

- Expresién de emociones y vivencias personales.

- Valoracion y satisfaccion por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.
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- Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.
- Identificacion de diferentes tipos de castillos.

- Identificacién de las personas que viven en los castillos.

- Reconocimiento de distintas formas de entretenimiento.

- Los caballeros y sus armas.

- Las damas.

- Contenidos canarios.

Evaluacion: Se evaluara la participacion de las familias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos, asi como la capacidad del alumnado de expresarse oralmente y
compartir informacion con sus comparieros. Ademas, se atenderd al respeto de las normas
sociales que regulan el intercambio comunicativo (iniciar y finalizar una conversacion,
respetar el turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar, negar, dar, y pedir explicaciones) y

a la escucha atenta por parte del resto.

Sesion 10: “Reyes y Reinas”

Temporalizacion: 15-20 minutos
Descripcion de la actividad:

Utilizo la ficha con el contorno de la cara del rey y la reina (Ver Anexo 6) para que cada
alumno se dibuje, posteriormente deberan picar alrededor con el fin de colgarlas en el mural

que estamos haciendo por fuera del aula.

Agrupamiento: individualmente.

Materiales, recursos y espacios: mesas y sillas, creyones, punzon y almohadilla.
Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.
- Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a
través de diferentes lenguajes.

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.
Contenidos:

- Disposicion y habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y

esfuerzo.
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- Ejercicio de destrezas manuales.

- Las damas.

- Expresion y comunicacion, por medio de producciones plasticas variadas, de hechos,
vivencias, situaciones, emociones, sentimientos y fantasias.

- Identificacion de las personas que viven en los castillos.

Evaluacion: Se evaluara el dibujo a través de la ficha y la capacidad creativa de cada uno de

los alumnos.

Sesién 11: “Mi escudo”

Temporalizacién: 15 minutos
Descripcion de la actividad:

Se le reparte al alumno la ficha (Ver Anexo 7) en la que aparecen sus apellidos escritos por la
maestra, ellos deberan repasarlos con rotulador y hacer un dibujo, en el escudo en blanco que
hay dibujado, que represente algo de ellos o sus apellidos, por ejemplo si se apellidan Cruz les
diremos que dibujen una cruz. En el caso de que sus apellidos no representen ningun simbolo,
dejaremos que ellos lo decoren a su gusto o le sugerimos palabras de objetos similares al
apellido, por ejemplo si se apellida Dorta, le sugerimos que dibuje una torta, y ademas le
escribimos en la pizarra su apellido y el nombre del objeto para que vea las letras que

coinciden.

Agrupamiento: individual

Materiales, recursos y espacios: rotuladores, creyones, ceras, mesas y sillas.
Objetivos didacticos:

- Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a
través de diferentes lenguajes.

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.
Contenidos:

- Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de uno mismo y de las propias
posibilidades y limitaciones.

- Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.
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- Interés por mejorar y avanzar en sus logros, y mostrar con satisfaccion los
aprendizajes adquiridos.

- Ejercicio de destrezas manuales.

- Expresion y comunicacion, por medio de producciones plasticas variadas, de hechos,
vivencias, situaciones, emociones, sentimientos y fantasias.

- L&minas para colorear.

- Dibujos y figuras.

Evaluacion: Se evaluara la capacidad creativa de cada alumno y su memoria a través de
intentar imitar los escudos vistos en las imagenes del retroproyector en una de las actividades

anteriores

Sesidn 12: “Construimos nuestras frases”

Temporalizacion: 15-20 minutos.
Descripcion de la actividad:

Aprovechamos el “Rincon de la asamblea” para inventarnos frases con el vocabulario de la
unidad. Uno a unos los nifios participan y aportan distintas frases, ademas separamos
mediante palmadas las palabras de la frase y contamos cuantas tiene. El vocabulario que
utilizamos es: rey, reina, castillo, torre, mazmorra, palacio, bufén, soldado, dama, campesino,

herrero, bruja, trovador, etc.

Agrupamiento: gran grupo.

Materiales, recursos y espacios: vocabulario de la unidad y “Rincén de la asamblea”.
Objetivos didacticos:

- Conocer la figura del bufén.

- Desarrollar actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion.

- Desarrollar habilidades de comunicacion, expresion, comprension y representacion a
través de diferentes lenguajes.

- Ser capaz de separar silabas y palabras dentro de una frase.
Contenidos:

- El juego.

- Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.
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- Identificacion de los elementos del castillo.

- Identificacion de diferentes tipos de castillos.

- Identificacién de las personas que viven en los castillos.

- Rincones.

- Utilizacion del lenguaje oral para expresar ideas, sentimientos, necesidades e intereses,
asi como para comunicar experiencias propias y transmitir informacion.

- Expresion de planes, ideas, criterios, sugerencias, propuestas, etc. en proyectos
comunes.

- Interés por realizar intervenciones orales ante el grupo y satisfaccion al percibir que

sus mensajes son escuchados y respetados por todo.

Evaluacion: Se evaluard& mediante la observacion la capacidad de escucha y las

intervenciones de los alumnos en la actividad.

Sesidn 13: “Tiramos con nuestra flecha”

Temporalizacion: 10-15 minutos.
Descripcion de la actividad:

Se les reparte a los alumnos la ficha (Ver Anexo 8) en la que aparecen unos platillos y unos
arcos con un camino marcado a rayas hacia ellos, se espera que el alumno repase el trazo

diagonal que se indica, con el fin de practicar el mismo.
Agrupamiento: individualmente.
Materiales, recursos y espacios: ficha, lapices, mesas y sillas.
Objetivos didacticos:

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.
Contenidos:

- Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.
- Valoracién y satisfaccion por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.
- Ejercicio de destrezas manuales.

- Reconocimiento de distintas formas de entretenimiento.

Evaluacion: Se evaluara el trazo diagonal a través de la ficha.
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Sesién 14: “Seguimos con nuestro mural”

Temporalizacion: 20-30 minutos
Descripcion de la actividad:

Aprovecharemos el rincén de la pintura para seguir realizando los personajes del mural,
pegando trocitos de tela como ropa de la dama, y papel brillante para la armadura del
caballero. Mientras tanto el resto de la clase permanecera en su silla pintando con tempera
medio folio de amarillo o marrén para construir nuestro castillo, uno a uno los iré sacando al

pasillo para que los vayan pegando en el mural.
Agrupamiento: pequefio grupo.

Materiales, recursos y espacios: telas, pegamento, folios, papel brillante, rotuladores,
temperas, papel del mural ya pintado y babis de los alumnos.

Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.
- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.

- Desarrollar actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion.
Contenidos:

- Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de uno mismo y de las propias
posibilidades y limitaciones.

- Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.

- Valoracion y satisfaccion por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.

- Participacion y colaboracion en la realizacion de actividades grupales.

- Ejercicio de destrezas manuales.

- Habitos de cuidado y buen uso de los objetos.

- ldentificacion de los elementos del castillo.

- ldentificacion de las personas que viven en los castillos.

- Los caballeros y sus armas.

- Las damas.

- Desarrollo del habito de ayuda a los demas

- Rincones.

- Laminas para colorear.
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Evaluacion: Se evaluard mediante la observacion la actitud de los alumnos en el
transcurso de la actividad, asi como su capacidad de trabajo en equipo y sus destrezas

manuales en las actividades que lo requieren.

Sesion 15: “La palabra castillo”

Temporalizacion: 15-20 minutos por grupo.
Descripcion de la actividad:

Aprovecho el tiempo del aula destinado a los rincones para ponerme, con el grupo al que le va
tocando, en el rincdén de las letras a explicarles la ficha (Ver Anexo 9) en la ficha tienen que
rodear las letras que forman la palabra castillo y copiar cada una de ellas en su recuadro

correspondiente.
Agrupamiento: pequefio grupo.

Materiales, recursos y espacios: ‘“Rincén de las letras”, ficha, lapices y letrero con su

nombre.
Objetivos didacticos:

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.

- Conocer las vocales y las consonantes de la palabra castillo.
Contenidos:

- Disposicion y habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo.

- Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.

- Valoracion y satisfaccion por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.

- Las letras.

Evaluacion: Mediante la observacion y la ficha se evaluara las dificultades que los alumnos

han presentado asi como su capacidad para realizar la ficha correctamente y esforzarse en ella.

Sesion 16: “Jugamos con las palabras”

Temporalizacion: 15 minutos.

Descripcion de la actividad:
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En esta actividad jugamos a quitar la ultima silaba de las palabras. Para dicha actividad hago
unas tarjetas con el vocabulario de la unidad y, les pido a los alumnos que se cologuen en
circulo alrededor de la alfombra, uno a uno van diciendo la palabra con mi ayuda v, el
alumno de forma individual quita la Gltima silaba, diciéndole a sus comparieros la palabra

resultante de dicha accion.

Vocabulario: castillo, torre de homenaje, torre de guarda, patio de armas, caballero, espada,

coraza, principe, trompeta, candelabro, foso, etc.
Agrupamiento: gran grupo.
Materiales, recursos y espacios: “Rincon de la asamblea” y tarjetas de palabras.

Objetivos didacticos:

- Identificar y conocer los espacios principales de los castillos: torre del homenaje, foso,
puente levadizo, patio de armas, etc.

- Desarrollar habilidades de comunicacién, expresion, comprensién y representacion a
través de diferentes lenguajes.

- Ser capaz de separar silabas y palabras dentro de una frase.

Contenidos:

- Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.

- Valoracién y satisfaccion por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.

- Participacion y colaboracion en la realizacion de actividades grupales.

- Interés por mejorar y avanzar en sus logros, y mostrar con satisfaccion los
aprendizajes adquiridos.

- Desarrollo del habito de ayuda a los demas.

- Interés por realizar intervenciones orales ante el grupo y satisfaccion al percibir que
sus mensajes son escuchados y respetados por todo.

- Respeto a las normas sociales que regulan el intercambio comunicativo (iniciar y
finalizar una conversacion, respetar el turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar,
negar, dar, y pedir explicaciones).

- Actitud de escucha atenta y de respeto hacia los otros.

- Vocabulario de lo trabajado en el tema.
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Evaluacion: Se evaluard mediante la observacion la participacion, escucha atenta y capacidad

de comunicacion ante el grupo conociendo la separacion por silabas de las palabras.

Sesién 17: “; Cuantas torres tiene el castillo?”

Temporalizacion: 15-20 minutos.
Descripcion de la actividad:

Les reparto a los alumnos una ficha (Ver Anexo 10) de un castillo con las 3 torres en la que en
la parte inferior esta escrito “El castillo tiene 1 2 3 torres”, con el fin de que ellos cuenten las
torres, y sean capaces de repasar el nimero correcto, para terminar pintaran el castillo

libremente.

Agrupamiento: individualmente.

Materiales, recursos y espacios: mesas y sillas, ficha, ceras y lapices
Objetivos didacticos:

- ldentificar y conocer los espacios principales de los castillos: torre del homenaje, foso,
puente levadizo, patio de armas, etc.
- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.

- Conocer los nimero del 1 al 3.

Contenidos:

- Identificacion de los elementos del castillo.
- Ejercicio de destrezas manuales.

- Descubrimiento y confianza en sus posibilidades de accion.

Evaluacion: La evaluacion se hard mediante la ficha, observando si han sido capaces de

realizar lo que se pide en la misma.
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Sesion 18: “La trompeta del trovador”

Temporalizacion: 15 minutos.
Descripcion de la actividad:

Se le reparte al alumno la ficha (ver anexo 11) para que siga los caminos que estan a rayas con
el fin de que realice los nimeros: 1, 2 y 3 y perfeccione su trazo. Ademas, debe pintar las tres

trompetas de los trovadores.

Agrupamiento: individualmente.

Materiales, recursos y espacios: mesas, sillas, ficha y lapices.
Objetivos didacticos:

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.

- Conocer los numero del 1 al 3.
Contenidos:

- Ejercicio de destrezas manuales.
- Iniciativa y autonomia progresiva en la realizacion de las actividades.

- Los nameros

Evaluacion: Mediante la ficha se evaluara el trazo del alumno en la realizacion de los

nameros 1,2y 3.

Sesién 19: “Mi corona”

Temporalizacion: 15 minutos.
Descripcion de la actividad:

Los alumnos realizan la ficha (ver anexo 12) en la que se pide que repasen el trazo de la
corona y se dibujen. Posteriormente, decoran la corona a su gusto y le ponemos un elastico

para hacer una careta, y se la lleven a casa como recuerdo de la unidad.
Agrupamiento: individualmente.

Materiales, recursos y espacios: mesas, sillas, ficha, ceras, rotuladores y lapices.
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Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.

- Desarrollar la motricidad en las distintas actividades.
Contenidos:

- Ejercicio de destrezas manuales.
- Habitos de cuidado y buen uso de los objetos.
- Valoracién y satisfaccion por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.

- ldentificacién de las personas que viven en los castillos.
Evaluacion: mediante la careta se evaluara el trazo y la capacidad creativa de cada alumno.

Sesidn 20: “Cuéntame un cuento”

Temporalizacion: 15 minutos.
Descripcion de la actividad:

Antes de realizar la visita que tenemos prevista a los castillos de Santa Cruz de Tenerife,
aprovechamos y en el “Rincon de la asamblea” concluyo la unidad con el cuento “El principe
y la espada encantada” (Mer Anexo 13), ya que este grupo muestra un gran interés por los
cuentos y prestan mucha atencion. Al finalizar el cuento les hago preguntas como por
ejemplo: ;Qué personajes aparecen?, ¢ Quién es el protagonista?, ;Qué hizo el principe con su
espada?, etc. Ademas aprovecharé para trabajar la generosidad y la importancia de compartir

ya que en el cuento aparecen valores de este tipo.
Agrupamiento: gran grupo.

Materiales, recursos y espacios: cuento “El principe y la espada encantada” v “Rincon de
p pey P y

la asamblea”
Objetivos didacticos:

- Conocer los castillos y la gente que vivia en ellos.
- Utilizar fuentes de informacion (libros, internet, etc.).

- Desarrollar actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion.
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- Desarrollar habilidades de comunicacién, expresion, comprension y representacion a

través de diferentes lenguajes.
Contenidos:

- Identificacion de las personas que viven en los castillos.

- Los caballeros y sus armas.

- Utilizacion del lenguaje oral para expresar ideas, sentimientos, necesidades e intereses,
asi como para comunicar experiencias propias y transmitir informacion.

- Expresion de planes, ideas, criterios, sugerencias, propuestas, etc. en proyectos
comunes.

- Interés por realizar intervenciones orales ante el grupo y satisfaccion al percibir que
sus mensajes son escuchados y respetados por todo.

- Respeto a las normas sociales que regulan el intercambio comunicativo (iniciar y
finalizar una conversacion, respetar el turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar,
negar, dar, y pedir explicaciones).

- Actitud de escucha atenta y de respeto hacia los otros.

- Audiciones de: cuentos, narraciones y adivinanzas.

Evaluacion: Esta actividad esta destinada a entretener y acercar a los alumnos a los cuentos,
por ello no haremos evaluacion de dicha actividad a no ser que se de alguna situacion

significativa.
7. Atencion a la diversidad:

En mi diario expliqgué que he tenido el privilegio de trabajar con una nifia con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, a pesar de que no tiene informe adn, es
evidente que presenta dificultades en algunos aspectos como la atencién y el aprendizaje de
algunos conceptos. En el trascurso de la unidad didactica, mi actuacién con esta alumna
consistird en prestarle una mayor atencion, ademas de guiarle en las actividades y ayudarla
cuando lo requiera, siempre intentando que ella las desarrolle con autonomia. Me he
planteado, al igual que en el resto de las actividades que la maestra realiza en aula, que ella
haga las mismas fichas y ejercicios que el resto del grupo, ya que han sido disefiadas teniendo
en cuenta sus dificultades. A esta alumna se le valorara el esfuerzo y el cumplimiento de los

objetivos que la maestra ha marcado para ella.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion:

Distinguir diferentes tipos de viviendas e identificar el castillo como una de ellas.
Distinguir a los miembros del castillo, identificando sus funciones y las ocupaciones
dentro de él.

Relacionarse positivamente con los demas, respetar su diversidad personal, fisica,
intelectual o culturar y colaborar con ellos, armonizando sus intereses con los de los
demas y mostrar actitudes de ayuda y colaboracion.

Mostrar interés por otras formas de vida social, respetando y valorando la diversidad.
Mostrar tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y social manifestando interés
por conocer las tradiciones y costumbres propias de la cultura canaria, asi como las de
otros paises.

Participar en juegos individuales y colectivos, mostrando destrezas motoras Yy
habilidades manipulativas basicas y regulando progresivamente la expresion de los
sentimientos y emociones.

Escuchar y comprender distintos géneros textuales.

Comprobar que conoce el vocabulario trabajado en la unidad.

Utilizar diferentes tipos de medio, materiales y técnicas de diferentes lenguajes para la
comunicacion de ideas, sentimientos, deseos y experiencias.

Constatar que reconoce el juego colectivo como elemento de socializacion.

Observar que identifica los rincones.

Ver que colorea y decora dibujos libremente siguiendo una pauta de colores
determinados.

Constatar que adquiere el habito de escuchar y respetar el turno de palabra.

Constatar que realiza trabajos plasticos utilizando diferentes técnicas.

Instrumentos de evaluacion:

La evaluacion se llevara a cabo a través de una ficha de registro (Ver Anexo 14), en la

gue se establecen unos items que se corresponden con los criterios de evaluacién citados

anteriormente, en dicha ficha se evaluara alumno por alumno escribiendo: “no conseguido”,

“en proceso de conseguirlo”, o “conseguido” en cada uno de los items. También se incluye al

final de la memoria la autoevaluacion (Ver Anexo 15), para reflexionar sobre mi papel como

futura docente, tomando como referencia el desarrollo de la unidad didactica.
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9. Conclusién

Termino este periodo de préacticas sintiendome muy enriquecida de conocimientos y
experiencias. He tenido el privilegio de convivir en el aula con una nifia con dificultades que
me ha ensefiado muchisimo y me ha hecho crecer como persona. Con esta experiencia me

siento mas capacitada para dar respuesta educativa en el aula a alumnos con NEAE.

Por otra parte, esta la relacién con los padres de los alumnos, quiero recalcar que
siempre me ha parecido de lo més dificil de esta profesidn, y en este caso ha sido muy buena,
cada uno de ellos me ha brindado su apoyo, participando en las actividades que he planificado

en estos meses y tratindome como una maestra mas.

En cuanto a la Unidad Didactica estoy muy satisfecha con el desarrollo de la misma,
ya que pude llevar a cabo todas las actividades previstas, aunque algunas requirieron mayor

tiempo, pero mi tutora del aula me permitié terminarlas en otras horas del dia.

Quiero concluir resaltando el papel de la maestra con la que he tenido la suerte de
trabajar y compartir vivencias, ella me ha ensefiado una metodologia diferente y muy
experiencial, llena de juegos y canciones. Con su forma de ensefiar, he comprobado como
mediante el juego y una pequefia cantidad de fichas los alumnos se han desarrollado
notablemente con respecto a los de otras clases. Ademas, me parece muy relevante destacar
gue con su manera de ser y su metodologia no ha creado un aula con 20 alumnos, sino un

grupo perfectamente capaz de trabajar en equipo y de compartir experiencias entre si.
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Anexo 13
EL primcine y los eapada, emcamtada

Habia, umay verz um paimcine que softaba com sen ef mejon neyy que habia
eiotido em la historia de s neimo. A pesan de que non limaje se
acabanio, commvitiendo en ey de todas forvmas muestro primcipe
aspinaba o cumplin lo leyenda de la espada, encamtada, wna hoja que
nunca, nadie habia UYegado o ven: solo apanecenia cuamdo hubiese
alquien que la, meneciena nor sus cualidades pana goberman.

Todos oo neyes pontaban una espada hecha de ono y diamantes pana
simulan que se trataba de lo, mentada em las historias, pemsamde que
neabmente la, espada ercamtade mo dejaba de sen um cuemto sim
fundamento. Eb primcine levaba, lo, suya propia, y b blandia con
orgullo aungue o Juese lo, hoja que &b deseaba. Mientras encontraba
s camimo nanas sen el mejon ey debia Uenan un avma digna de sw
figuna.

Pasanomn los aios y el principe sequia sim encomtnan la fovma de hacen
que la, espada ananeciese amte 8. Luché comtna dragomes pana protegen
el neimo, annesté o loo ladnomes y salvé o princesas de todos oo
nelignos em loo que se weiam invmiscuidas. Su espada brillaba, comn la
luz del s0l, pero norv demtro motaba que mo- dejabar de sen antificial esa,
Honia que reflejaba. Cualquien espada le hubiese sevsido tambisn pana
todas bas heroicidades que habia Uevado o cabo. Esa, simplemente ena
mén canas pon fovman pante de la familia real.
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Camsado de su propio empefio en sen el mejon rey decidié in all barrio
més humilde de bo ciudad pana conocen ol pueblo que demtro de poco
gobernania. No quenia més amentunas, solonoden ayudan o la
qente que sivia en el neimo o sen el mejor ey o su mamena, sim
pensan ya en lo espada encamtada que de mido tamto le habia
fusionade- Las personas de la zoma winiam de fovma, semcilla, sim lujo-
algumno 4 trabajamde nora noden comen dianiomente. EU primcipe
comprendié que su espadas o temias nadas que hacen alli. ;Nada? Se dio-
cuenta, que of nodia hacen alge com ella: vendenda y usan ef dimeno
nana agudan o tedo- el mumde-

Al sen tom cana pude- nepantiny el dimeno entre todas las personas del
bario, mejorande suw wida y aguddmdoles o sen més felices. No- se
lamentaba non no Yesan ya wna espada encima, mo la mecesitaba
nana, sen un buen ney. Mienthas veio o los midos jugan se tens oo
brazos a lo, cimtuna, chocande ef derecho com wna esnada que antes mo-
estaba ahi. Era lo espada mégica, el avma mas bella, que habia, visto
nunca sim mecesidad, de oro mis diamantes. Habia apanecide amte &b pon
s acto de gemeosidad, demostramdo que el auténtico ney se hace

dmd&eﬂwm%mdmd&&owmm.

Fuente: http://www.milcuentosinfantiles.com/cuento-el-principe-y-la-espada-encantada/
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Anexo

14

Ficha de registro para la evaluacion de los alumnos:

Alumnos —>

Items
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Distinguir diferentes tipos de viviendas e identificar el castillo como una de ellas.
Distinguir a los miembros del castillo, identificando sus funciones y las ocupaciones
dentro de él.

Relacionarse positivamente con los demas, respetar su diversidad personal, fisica,
intelectual o culturar y colaborar con ellos, armonizando sus intereses con los de los
demas y mostrar actitudes de ayuda y colaboracion.

Mostrar interés por otras formas de vida social, respetando y valorando la diversidad.
Mostrar tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y social manifestando interés
por conocer las tradiciones y costumbres propias de la cultura canaria, asi como las de

otros paises.
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10.
11.
12.

13.
14.

Participar en juegos individuales y colectivos, mostrando destrezas motoras Yy
habilidades manipulativas bésicas y regulando progresivamente la expresion de los
sentimientos y emociones.

Escuchar y comprender distintos géneros textuales.

Comprobar que conoce el vocabulario trabajado en la unidad.

Utilizar diferentes tipos de medio, materiales y técnicas de diferentes lenguajes para la
comunicacion de ideas, sentimientos, deseos y experiencias.

Constatar que reconoce el juego colectivo como elemento de socializacion.

Observar que identifica los rincones.

Ver que colorea y decora dibujos libremente siguiendo una pauta de colores
determinados.

Constatar que adquiere el habito de escuchar y respetar el turno de palabra.

Constatar que realiza trabajos plasticos utilizando diferentes técnicas.
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Anexo 15

Ficha de autoevaluacion de la préactica docente

Accion Docente

Nada
Satisfecho

Poco
Satisfecho

Satisfecho

Bastante
Satisfecho

Muy
Satisfecho

He generado
expectativas
positivas en mis
alumnos respecto
al tema.

X

He impartido las
clases con
entusiasmo.

He sabido
resolver los
conflictos que
han surgido en las
distintas
actividades.

Me he provisto de
los materiales
necesarios.

He usado
recursos variados
y diversos.

He generado un
clima adecuado
para el desarrollo
de las sesiones.

He conseguido
los objetivos
propuestos en la
Ud. Didactica.

He resuelto las
dudas que han ido
surgiendo en el
desarrollo de las
sesiones

He explicado de
forma adecuada
las distintas
actividades de la
Ud. Didactica.

48




ANEXO 2

Unidad Didactica

El cuidado personal y la salud

Patricia Bethencourt Herrera
Isabel Maria Carrillo Mesa
Cristina Delgado Sanabria
Elena Diaz Gonzélez
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1.

4.

Identificacion de la unidad y ubicacién temporal.

Con esta unidad didactica pretendemos trabajar con los nifios de 4 afios de Educacion Infantil
el conocimiento de si mismo y su autonomia personal, concretamente lo que concierne al
cuidado personal y la salud.

Con el desarrollo de esta unidad la finalidad principal sera que los alumnos y alumnas
conozcan los distintos habitos de higiene personal mas cotidianos, desarrollando unas actividades
lo méas dindmicas posibles para que los vayan interiorizando de la manera mas vivencial posible.
Esta unidad didactica sera llevada a cabo en el primer trimestre del curso concretamente en el
mes de octubre.

Organizacion espacio- temporal.

A lo largo de la unidad utilizaremos espacios como el aula. El aula es el espacio en el que se
llevara a cabo la unidad puesto que es un lugar bastante conocido por los nifios y se puede hacer
de ella un lugar tranquilo y relajado. Ademas, ofrece una amplia variedad de objetos
estimulantes, juguetes y materiales que proporcionan multiples oportunidades de manipulacion a
la hora de realizar las diferentes actividades.

Con respecto al tiempo, la duracion de la unidad seré entre 2 y 3 semanas. Este ha de ser lo
maés flexible posible con el fin de que se pueda adaptar a los ritmos de cada nifio/a, y debera
respetar sus necesidades.

Evaluacién inicial.

La evaluacidn inicial consistira en el anlisis y descubrimiento de ideas previas de los alumnos
sobre el tema que vamos a tratar a través de esta unidad didactica, la higiene corporal. Para ello
la maestra empleara una poesia, recitandola ella primero mientras gesticula y ensefiandosela
luego a los alumnos. Cuando estos la hayan aprendido, la maestra comentara con ellos sobre qué
trata el poema y qué sucede en la historia que en él se narra. Lo que se pretende es hacer que los
nifios recuerden, a través de los hechos que se cuentan en el poema, aquellos conocimientos que
ya poseen sobre el tema que se esta tratando para poder construir los nuevos posteriormente.

(Ver anexo I)

Objetivos generales y objetivos didacticos.



Objetivo de etapa:

b) Adquirir una progresiva autonomia en sus actividades habituales y desarrollar sus capacidades
afectivas, logrando, paulatinamente, confianza en si mismos y seguridad emocional.

Objetivos de &rea:

4. Realizar, de manera cada vez mas autobnoma, actividades habituales y tareas sencillas, aumentando
el sentimiento de autoconfianza y la capacidad de iniciativa, desarrollando estrategias y la
capacidad de iniciativa, desarrollando estrategias para satisfacer sus necesidades basicas.

6. Progresar en la adquisicion de habitos y actitudes relacionados con la seguridad, la higiene y el
fortalecimiento de la salud, apreciando y disfrutando de las situaciones cotidianas de equilibrio y
bienestar emocional.

5. Contenidos.

Area del curriculo: Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
Contenido V. El cuidado personal y la salud.

1. Cuidado y limpieza de las distintas partes del cuerpo y realizacion auténoma de los habitos
elementales de higiene corporal.

3. Gusto por la higiene y el cuidado personal, incorporando a las actividades cotidianas rutinas
saludables: horas de suefio, ejercicio fisico, descanso, comida a sus horas, etc.

Contenido transversal:

7. Valoracion de la importancia de una adecuada higiene, alimentacién y descanso como medio para
prevenir la enfermedad y lograr su bienestar personal.



CRITERIOS CONCEPTOS ACTITUDES PROCEDIMIENTOS
1. Cuidado y limpieza de las Higiene, partes del cuerpo, - Actitud de cuidado y limpieza | - Cuidar y limpiar las distintas
distintas partes del cuerpo y habitos de higiene. del cuerpo. partes del cuerpo.

realizacion autéonoma de los
hdbitos elementales de higiene
corporal.

- Autonomia para la
realizacion de los habitos.

3. Gusto por la higiene y el
cuidado personal,
incorporando a las actividades
cotidianas rutinas saludables:
horas de suefio, ejercicio fisico,
descanso, comida a sus horas,
etc.

Higiene, cuidado, rutinas
saludables.

- Mostrar interés por las
rutinas saludables.

- Actitud de cuidado y limpieza
del cuerpo.

- Incorporar a las actividades
cotidianas las rutinas
saludables.

7. Valoracion de la importancia
de una adecuada higiene,
alimentacion y descanso como
medio para prevenir la
enfermedad y lograr su
bienestar personal.

Higiene, alimentacion,
descanso, enfermedad.

- Valorar la importancia de la
higiene, la alimentacidn, el
descanso y la enfermedad.

- Valorar la importancia de la
higiene, alimentacién y
descanso para prevenir la
enfermedad.




6.

7.

Metodologia.

La metodologia que se llevara a cabo en esa unidad didactica sera activa y participativa, en la
que los nifios seran los propios protagonistas de su aprendizaje, pues todas las actividades estan
destinadas a que ellos experimenten, manipulen, descubran, comenten, etc. Con este tipo de
metodologia se intenta fomentar una relacion de confianza y seguridad en todos los nifios.

Se debe partir de los conocimientos previos del alumnado para asi, poder atraer su interés y
poder relacionar las actividades con sus experiencias anteriores.

Asimismo, para realizar el conjunto de actividades propuestas con el mayor éxito posible, sera
necesario ayudar a los/as nifios/as a que interioricen algunas normas convencionales de
convivencia como mantener silencio, esperar y respetar el turno, mantener una escucha activa,
etc.

Estas actividades han sido elaboradas para cumplir con los objetivos marcados y se basan
fundamentalmente en el juego.

Secuencia de actividades.



Sesion |

Duracion Descripcion Competencias Recursos y Objetivos Metodo de
Materiales Didécticos evaluacion
Como en la asamblea de cada | Autonomia e - Bits La maestra
mafiana, Se trabajardn las | iniciativa personal. - TICs observara de
diferentes rutinas de entrada: manera directa el
Hablar sobre la fecha, el | Competencia social avance de los
tiempo qué hace fuera, la |y ciudadana. alumnos/as con las
estacion, como han venido flash-cards, la
15° vestidos al colegio Competencia memorizacion de la
, qué han hecho antes de llegar | cultural y artistica. cancion y la
al colegio, qué habitos tienen valoracion sobre los
papd Yy mama en casa, | Competenciaen hdbitos que se
referentes a la higiene, etc. comunicacion trabajan en casa.
Del mismo modo, se trabajaran | linguistica.
las flash-cards sobre los
habitos de higiene y los
utensilios que aparecen en
ellas, asi como la cancion de
“Pin pon”

“El rey desaparecido” Competencia en - Cuento El rey Realizar un | Esta actividad se
Se le contard a los nifios el | comunicacion desaparecido primer contacto | evaluara a través de
cuento El rey desaparecido | linglistica. con el concepto | la observacion de
(Ver anexo Il) y a continuacion de higiene | los alumnos a la
se les hardn  diferentes | Competencia social corporal. hora de intervenir.
preguntas sobre la historia para | y ciudadana. Ademas, la maestra
comprobar que la han Favorecer la | realizard un

10° comprendido. Una vez nos | Competencia para predisposicion | feedback constante
hemos asegurado de ello, | aprender a aprender. positiva hacia la | con cada uno de
haremos hincapié en los higiene ellos en dicho
aspectos de la historia que | Autonomiae corporal. momentos de
estan relacionados con la | iniciativa personal. participacion.




temética de la unidad (la
higiene). Los nifios iran
participando voluntariamente,
dando su opinién sobre la
historia y entre todos se podra
llegar a una conclusién final
sobre la misma, que estard
relacionada con la importancia
de presentar una higiene
corporal adecuada. La maestra
ird guiando a los alumnos en
sus intervenciones.

10-1%

“:Qué necesitas?”
Para esta actividad se empleara
un dado ‘gigante’ (cada cara
medird 15x15 cm aprox). En
cada una de sus caras se
colocard una imagen con una
pauta de higiene corporal:
lavarse las manos, lavarse los
dientes, cortarse las uiias,
ducharse, vestirse con ropa
limpia y peinarse. El juego
consiste en sentarse en
asamblea e ir tirando, por
turnos, el dado. Dependiendo
de la imagen que salga, el nifio
del que sea el turno debera
decir en alto qué materiales
necesita para llevar a cabo la
actividad que ha salido y a
continuacion acercarse a la
zona de los materiales de

Competencia en
comunicacion
linguistica.

Competencia
matematica

competencia para
aprender a aprender

Autonomia e
iniciativa personal.

Dado con
imagenes en
cada cara.

Favorecer la
predisposicion
positiva hacia la
higiene
corporal.
Favorecer la
relacion con los
utensilios de
higiene
personal.
Conocer los
diferentes
utensilios de
higiene
personal.

Al igual que la

anterior, esta
actividad se
evaluara a través de
observacion y

feedback constante
con los alumnos.




higiene (preparada por la
maestra con anterioridad) vy
escogerlos (por ej. si sale
lavarse los dientes, el nifio
debe coger la pasta de dientes
y el cepillo; si sale ducharse, el
nifio debe coger la toalla y el
jabon, etc.).




Sesion 11

Duracion Descripcion Competencias Recursos Objetivos didacticos Meétodo de
y Materiales evaluacion
Como en la asamblea de Autonomia e
cada mafana, se trabajaran iniciativa personal. | - Bits La maestra
las diferentes rutinas de - TICs observara de
entrada: Hablar sobre la Competencia manera directa el
fecha, el tiempo queé hace social y ciudadana. avance de los
15’ fuera, la estacion, como han alumnos/as con los
venido vestidos al colegio, Competencia Bits, la
queé han hecho antes de cultural y artistica. memorizacion de la
llegar al colegio, qué habitos cancion y la
tienen papa y mama en casa, | Competencia en valoracion sobre los
referentes a la higiene, etc. comunicacion hébitos que se
Del mismo modo, se linguistica. trabajan en casa.
trabajaran los bits sobre los
habitos de higiene y los
utensilios que aparecen en
ellas, asi como la cancion de
“Pin pon”
“Adivina lo que es” Competencia en el La maestra
En una mesa se colocardn | conocimiento y la | Utensilios de higiene: - Favorecer la observara la
diferentes utensilios de los | interaccion con el - Cepillo de relacion con capacidad de los
hébitos de higiene mas | mundo fisico. dientes. los utensilios | nifios y nifias para
usuales, correspondientes a - Esponja de de higiene reconocer los
15’ los trabajados en los bits, bafio. personal. diferentes
como por ejemplo: cepillo de - Champu. - Conocer los utensilios.
diente, cepillo para el pelo, - Colonia. diferentes Valorando asi, si
jabon, pasta de dientes, - Pastade utensilios de | estan relacionados
esponja, etc. dientes. higiene con los mismos en
Por consiguiente, se elegiran - Cepillo para personal. mayor O menor
diferentes alumnos al azar, a el pelo. medida fuera del

los cuales se les ira

aula.




vendando los ojos, uno por
uno, y deberdn mediante el
tacto averiguar de qué
utensilio se trata y a qué

hébito de los trabajos
pertenece (lavarse los
dientes, peinarse, ponerse
colonia, etc).

200

“Nos visita Don Dentin”
Don Dentin, visitara a los
nifos en la clase. Don
Dentin es una marioneta,
experta en higiene bucal. En
este taller, se les hablara a
los nifios sobre como
cepillarse mas
adecuadamente los dientes,
qué cantidad de pasta usar,
para que les servird
cepillarse los dientes todos
los dias, etc. Trabajaran una
ficha en la que deberan
colorear  los  utensilios
correspondientes a la higiene
bucal (Ver anexo IlI). Una
vez terminada esta ficha Don
Dentin les regalara un
cepillo de dientes con una
pasta adaptada para nifios, y
les dejard elegir una ficha
para colorear en casa con sus
familias 'y asi puedan
comentarles lo que han

Competencia en
autonomia e

iniciativa personal.

Competencia

social y ciudadana.

Competencia
cultural y artistica.

Marioneta
(Don Dentin).
Fichas
Cepillos de
dientes y
pastas para
nifos.

Crear una
relacion
amena con los
habitos de
higiene
bucodental.
Diferenciar los
utensilios
correspondient
esalos
habitos de
higiene
bucodental.
Mejorar la
capacidad
expresiva.

La maestra valorara
gracias a la ficha la
capacidad de los

nifos para
discriminar los
utensilios

correspondientes a
la higiene trabajada.




aprendido en el dia de hoy.
(Ver anexo V)

Duracion Descripcion Competencias Recursos Objetivos didacticos Meétodo de
evaluacion
40-45° | Como en la asamblea de cada | Autonomia e - Bits La maestra
mafiana, se trabajaran las | iniciativa personal. - Ordenador observara de
diferentes rutinas de entrada: manera directa el
Hablar sobre la fecha, el | Competencia social avance de los
tiempo qué hace fuera, la |y ciudadana. alumnos/as con los
estacion, cémo han venido Bits, la
vestidos al colegio, qué han | Competencia memorizacion de la
hecho antes de |llegar al | cultural y artistica. cancion y la
colegio, qué habitos tienen valoracion  sobre
papd y mama en casa, | Competenciaen los hébitos que se
referentes a la higiene, etc. comunicacion trabajan en casa.
Del mismo modo, se | linguistica.
trabajaran los bits sobre los
habitos de higiene y los
utensilios que aparecen en
ellas, asi como la cancion de
“Pin pon”
5-10° “QOlivia no quiere bafarse” | Competencia en - Cuento de - Conocer la La maestra utilizara
Contaremos un cuento sobre | comunicacion “Olivia no importancia este cuento para
Olivia, una nifia que tiene | linguistica. quiere que tiene poder evaluar las
problemas a la hora del bafio: bafiarse” bafarse y siguientes
no le gusta que le laven el peinarse. actividades,

pelo y, ademas, cuando la
peinan le hacen dafio. Su
madre le cuenta una historia
y Olivia se convence de que
es mejor bafarse y peinarse
todos los dias. Una vez
terminado el video, haremos
una secuencia en el tiempo y
finalmente pasaremos a hacer

observando si los
nifilos han aceptado
la importancia que
tiene el bafio y el
peinado.




preguntas a los nifios, sobre
la hora del bafio y el peinado.
(Ver anexo V)

10° “Baifiamos a nuestros Autonomia e Mufiecos Aprender los La maestra utilizara
muiiecos” iniciativa personal. Barieras pasos a seguir | la observacion

En esta actividad, cada nifio Esponjas ala hora de directa para evaluar
tendrd& un mufieco, una | Competencia social Toallas bafiarse. a los niflos cuando
bafiera, una esponja y una |y ciudadana. Identificar los | bafian a sus
toalla. Jugaremos a bafiar a objetos que mufiecos. Se fijara
los mufiecos, indicandole el | Aprender a necesitamos en como lo hacen,
orden que debe seguir, las | aprender. para bafiarnos. | el  orden  que
partes que hay que lavar y siguen, Si
como hacerlo. Una vez | Competenciaen identifican los
finalizado, habra que secar al | comunicacion objetos necesarios
mufieco y para ello, también | linguistica. para cada parte del
explicaremos cémo hacerlo. cuerpo...
En todo momento iremos
guiando a los nifios para que
hagan lo que les vamos
pidiendo 'y asi vayan
aprendiendo como hay que
bafiarse y secarse.

5-10° “:A inventar se ha dicho!” | Autonomiae La maestra

Después de que los nifios
hayan hecho las actividades
anteriores,  pasaremos a
inventarnos un cuento entre
todos los miembros de la
clase. La maestra empezara
de la siguiente manera:
“habia una vez, un nifio que
estaba jugando en el parque y

iniciativa personal.

Competencia en
comunicacion
linguistica.

observard a partir
de las ideas que los
alumnos vayan
dando para crear el
cuento, si  los
alumnos han
interiorizado la
importancia del
bafio y el peinado.




Ilegé muy sucio a su casa...”,
los nifios deberan irse
inventando la continuacion
del cuento y todos aportaran
ideas. Cuando esté acabado
la maestra lo pasara a papel y
los nifios se los podran llevar
a casa.

Sesién IV
Duracion Descripcion Competencias Recursos y Objetivos Método/s de
Materiales Didacticos Evaluacion
Como en la asamblea de cada | Autonomia e - Bits La maestra
mafiana, se trabajardn las | iniciativa personal. - Tics observara de
diferentes rutinas de entrada: manera directa el
Hablar sobre la fecha, el | Competencia social avance de los
tiempo qué hace fuera, la |y ciudadana. alumnos/as con los
15° estacion, cémo han venido bits, la
vestidos al colegio, qué han | Competencia memorizacion de la
hecho antes de llegar al | cultural y artistica. cancién y la
colegio, qué habitos tienen valoracion sobre los
papa y mama en casa, | Competencia  en habitos que se
referentes a la higiene, etc. comunicacion trabajan en casa.
Del mismo modo, se | linglistica.
trabajaran los bits sobre los
habitos de higiene y los
utensilios que aparecen en
ellas, asi como la cancion de
“Pin pon”
“Nos damos un masaje” Competencia social - Crema - Conocer los La maestra
Se colocardn los alumnos |y ciudadana. hidratante utensilios observara como se




formando un corro, la maestra Toalla necesarios para una | comportan los
10° les pondra a todos un poco de | Competencia en Jabdn correcta higiene. alumnos y cémo

crema hidratante para que la | comunicacion Pasta de - Desarrollar y reaccionan ante las

huelan y se masajeen las | linguistica. dientes estimular el sentido | actividades

manos, seguidamente pasara Colonia del tacto y olfato. experimentales

un frasco con jabon para que propuestas.

los nifios lo huelan y lo vayan

pasando, lo mismo con pasta

de dientes y con una toalla de

ducha, para que la toguen y

estimulen el sentido del tacto.

“Buscamos los objetos” Competencia en Cartulinas - Trabajar en La maestra
La maestra presentarda al | comunicacion Imégenes equipo. observara al grupo
grupo clase 3  objetos | linguistica. Esponja - Asignar los de alumnos y a cada
relacionados con la ducha Jabon utensilios de alumno
(esponja, jabodn, toalla) y 3 | Autonomia e Toalla higiene a la rutina individualmente
relacionados con el lavado de | iniciativa personal. Cepillo de correspondiente. para recoger
dientes (cepillo, enjuague dientes - Conocer utensilios | informacion acerca
bucal, pasta de dientes). Enjuague para la higiene del desarrollo de la
Escondera dichos objetos por Bucal personal. actividad.

15’ la clase y en la mesa de la Pasta de
profesora se colocara una dientes

cartulina con una imagen de la
ducha y otra con una imagen
del cepillo de dientes. Se
repartiran los alumnos
formando 4 equipos y se le
asignara a cada equipo una
categoria (ser la ducha o el
cepillo de dientes) llevando a
cabo dos rondas de dos
equipos cada una. Cuando la




maestra avise de la salida los
equipos buscaran lo mas
rapido posible los tres objetos
que les corresponden para
colocarlos encima de la
cartulina correspondiente.

20-30°

“Jugamos en los rincones”

Como ultima actividad para
reforzar lo aprendido, la
maestra dispondra la clase de
distintos rincones (“El rincén
del cepillado”, “El rincon de
la cocina”, “El rincon de la
ducha” y “El rincon ponte
guapo”). Los alumnos pasaran
por grupo por todos los
rincones. En el rincon del
cepillado, los alumnos
cogeran la pasta y el cepillo
para realizar la accion de
lavarse los dientes; en el
rincon de la cocina, los
alumnos deberdn lavarse las
manos antes y después de
“cocinar’”; en el de la ducha,
los alumnos con una esponja
imitaran la accién de ducharse
y de duchar al compafiero; y
por ultimo , en el rincon ponte
guapo los nifios se pondran
crema, colonia, se peinaran,
etc.

Autonomia e
iniciativa personal.

Competencia social
y ciudadana.

Competencia en
comunicacion
linglistica.

Competencia para
aprender a
aprender.

Cepillos de
dientes
Pasta de
dientes
Toalla
Jabon
Servilletas
Agua
Esponjas
Peines
Crema
Colonia

- Trabajar y reforzar
habitos de higiene.

La maestra
observara y
recogera

informacién  sobre

los alumnos en los
distintos rincones




8. Temas transversales.

Los temas transversales que trataremos en esta unidad didactica, y los cuales estan
relacionados con los objetivos y contenidos son:

Educacion para la Salud. En la escuela hay que crear desde las mas cortas edades, unos
habitos de higiene fisica, mental y social que desarrollen la autoestima y mejoren la calidad
de vida. Con esta unidad didactica se pretende que los nifios aprendan a cuidar su higiene
personal y diaria pero, que también tengan en cuenta que en cualquier momento todo el
mundo se puede enfermar y para que esto no suceda, hay que cuidarse. Aunque en las
actividades trabajadas no se hace mencion explicita a términos saludables, como pueden ser
la enfermedad, los habitos trabajados conllevan de manera indirecta al desarrollo de dicho
tema, a través de los interrogantes que puedan ir surgiendo, curiosidades, etc.

Educacion Ambiental. Los alumnos deben conocer los problemas ambientales y las
soluciones individuales y colectivas que pueden ayudar a mejorar nuestro entorno. Hay que
fomentar la participacion solidaria personal hacia los problemas ambientales que estan
degradando nuestro planeta a un ritmo preocupante. Este tema se trabaja en aquellas
actividades que requieren especial cuidado en el uso del agua, haciendo hincapié en las
normas del uso responsable de la misma, como pueden ser, los habitos de cerrar el grifo
mientras se cepilla los dientes, lava las manos, se ducha, se lava la cara, etc.

0. Atencion a la diversidad.

En la realizacion de esta Unidad Didactica hemos disefiado diversas actividades por las
posibles dificultades que pudieran presentar los alumnos. En el caso de que algin alumno no
pueda realizar alguna de las actividades propuestas en esta Unidad, se extraeran actividades de la
siguiente pagina: http://conteni2.educarex.es/mats/11364/contenido/index2.html

10. Criterios e instrumentos de autoevaluacion de las capacidades de los alumnos.
Criterio de evaluacién:

7. Demostrar autonomia en su aseo y cuidado personal, tanto en la escuela como en su entorno
familiar.

A lo largo de esta Unidad Didactica se llevara a cabo una evaluacion global, continua y
formativa de los conocimientos adquiridos por los alumnos, principalmente a traves de la



observacion directa y sistematica utilizando como instrumento para ello, una ficha de registro
(Ver anexo VI).

11. Criterios e instrumentos de autoevaluacion de la practica docente.

En la realizacion de una Unidad Didactica un maestro siempre debe evaluarse objetivamente con
el fin de profundizar y mejorar su accion docente, él mismo disefiara antes de llevar a cabo la Unidad
una ficha de autoevaluacion (Ver anexo VII) que completara al finalizar la misma.

12. Bibliografia.

Youtube, Grupo encanto- Pin pon [https://www.youtube.com/watch?v=EtX7VzDaW1k]
Elvira Lindo, Olivia no quiere bafiarse, SM Editorial

13. Producciones/anexos.

ANEXO |
Poesia

La escuela abrira sus puertas dentro de pocos segundos,
ya esta lista la maestra esperando a sus alumnos.
Todos estan en el aula y la clase va a comenzar,

falta nuestra amiguita Paula pero ella hoy no vendra.
A paula no le gusta bafiarse y por eso se ha enfermado,
cuando ella va a alimentarse no se lava las manos.
Esta dura su pancita y tiene mucho dolor,

un buen bafio y medicina le ha recetado el doctor.

El medico muy amable le dijo seriamente:

cada dia debes bafarte y ademas lavarte los dientes.
Una higiene personal correcta nos ayuda a conservar
una agradable presencia, buena salud y bienestar.


https://www.youtube.com/watch?v=EtX7VzDaW1k

ANEXO II
Cuento “El rey desaparecido”

Habia una vez un nifio que era hijo de los cuidadores de un impresionante castillo
antiguo, lleno de cuadros antiguos y armaduras. Un dia, el nifio observé que de uno de los
cuadros principales, uno en el que aparecia uno de los antiguos reyes sosteniendo el cetro junto a
su hijo el principe y algunos de sus cortesanos, habia desaparecido el rey.

El nifio no le dio mucha importancia, y pensd que se habia equivocado, pero un rato
después paso de nuevo por alli y observé que el cetro, abandonado por el rey, se habia inclinado.
Se quedd pensativo e intrigado, y mas ain cuando al poco vio que la inclinacién del cetro
aumentaba, y que a ese ritmo, en unas pocas horas acabaria por golpear en la cabeza al principe.

El nifio comenz6 entonces a buscar al rey del cuadro por todas partes, hasta que
finalmente lo encontrd en los aseos del castillo, dandose tranquilamente un estupendo bafio de
espuma en la mas grande de las bafieras. El nifio quedd sin palabras, y al ver su asombro, el rey
le explicd que llevaba afios y afios colgado en las paredes de aquel castillo, y que ain no le
habian limpiado el polvo ni una sola vez, y que estaba ya tan sucio que no podia aguantar ni un
rato mas sin darse un bafio.

Cuando se recuper6 de la sorpresa, el nifio le explico respetuosamente lo que estaba a
punto de pasar con el cetro y el principe, y el rey se apresurd a volver a su sitio, dandole las
gracias por el aviso y rogandole que les pidiera a sus padres que limpiaran de vez en cuando los
cuadros. Pero no hizo falta, porque desde aquel dia, es el propio nifio quien cuida y limpia cada
uno de los cuadros y esculturas del castillo, para estar seguro de que ninguno mas tiene que
escaparse a darse un bafio



ANEXO Il
Ficha de utensilios para colorear
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ANEXO IV
Fichas de Don Dentin para colorear con las familias













ANEXO V
Cuento “Olivia no quiere banarse”

-¢Por qué tengo que bafiarme todos los dias? Ella piensa que es suficiente con una vez a
la semana. No, mejor una vez al mes.
Sentarse en la bafiera a jugar un rato no esta mal, pero claro, una madre nunca se conforma con
eso0. Hay que lavarse el pelo, tener cuidado de que el jabon no entre en los ojos y luego, poner la
cabeza debajo de la ducha. Eso sin contar con que después hay que desenredar el pelo y el pelo
de Olivia... jes el terror de los peines!

La mama de Olivia la ha dejado jugar un rato con sus mufiecos nadadores y su delfin de
hélices. Peo ahora, su mama tiene la ducha entre sus manos. Ahora no hay quien se libre de
lavarse los rizos.

-Por favor te lo pido mami, esta noche no.
—Ayer me dijiste lo mismo Olivia, y no te lave la cabeza con la condicion de que hoy no
protestarias.

Como Olivia pone cara de pocos amigos su mama empieza a contarle una historia:
Cuando yo era pequefia me bafiaba con mi hermana. Eramos 6 hermanos y mi mama, tu abuela,
no podia estar tanto tiempo conmigo como Yo estoy contigo, Olivia. Cuando me peinaba el pelo
a mi también me dolia mucho, asi que dije a mi madre: no te preocupes mama que yo me peino
sola. Pero no me peinaba, me hacia una coleta para disimular. Asi me pasaba muchos dias sin
deshacerme los nudos.

Un dia de fiesta mi madre me dijo: hoy déjate el pelo suelto. Entonces se dio cuenta que mi pelo
estaba tan enredado que ningun peluquero lo podia peinar.

Me tuvieron que llevar a la peluqueria. El peluquero al verme, suspiro y dijo: hay que cortar, y
me dejaron el pelo muy muy corto y desde entonces se que es mejor peinarse todos los dias sin
protestar.

Con esta historia el mal rato de hoy se ha pasado volando. Ahora Olivia se esta mirando
en el espejo, tiene el pelo limpio y muy pegado a la cabeza. Después del bafio Olivia va a
acostarse y ya piensa en mover los piececillos contra las sdbanas. Se imagina que son peces en
un agua célida y suave.
Cierra los ojos y al abrirlos ve que su pelo ha crecido, se ha estirado, que es el pelo que siempre
sofi6. Su mama entra en el cuarto y la mira:
-Olivia, donde esta Olivia?
-iSoy yo!
-No, no mi Oli es una nifia con rizos color zanahoria.
-Yo soy Olivia, de verdad mama.



-No, de ninguna manera.
Olivia abre los ojos, una mano le toca la frente sudorosa.
-iYo soy Olivia!
-Claro que si carifio, ahora sigue durmiendo.
Y Olivia sabe que la mano de mama estara entre sus manos hasta q ella vuelva a
sumergirse en el profundo mar de los suefios.



ANEXO VI

Hoja de registro para la evaluacion de los alumnos

Ficha de reqistro

Alumnos —

Items

IRy N
SlE|IB|lo|lo|~o|a|s|w|N k<

Criterios de Evaluacion

1.

©oNe RN

Realizar un primer contacto con el concepto de higiene corporal.
Favorecer la predisposicion positiva hacia la higiene corporal.
Favorecer la relacion con los utensilios de higiene

Conocer los diferentes utensilios de higiene personal.

Crear una relacion amena con los habitos de higiene bucodental.
Diferenciar los utensilios correspondientes a cada habitos.
Mejorar la capacidad expresiva.

Conocer la importancia que tiene bafiarse y peinarse.

Aprender los pasos a seguir a la hora de bafarse.

10 Identificar los objetos que necesitamos para bafarnos.
11. Desarrollar y estimular el sentido del tacto y olfato.
12. Trabajar en equipo.




Ficha de Autoevaluacion

ANEXO VII

Accién Docente

Nada
Satisfecho

Poco
Satisfecho

Satisfecho

Bastante
Satisfecho

Muy
Satisfecho

He generado
expectativas
positivas en mis
alumnos respecto
al tema.

He impartido las
clases con
entusiasmo.

He sabido
resolver los
conflictos que
han surgido en las
distintas
actividades.

Me he provisto de
los materiales
necesarios.

He usado
recursos variados
y diversos.

He generado un
clima adecuado
para el desarrollo
de las sesiones.

He conseguido
los objetivos
propuestos en la
Ud. Didactica.

He resuelto las
dudas que han ido
surgiendo en el
desarrollo de las
sesiones

He explicado de
forma adecuada
las distintas
actividades de la
Ud. Didactica.




ANEXO 3

Diseno
socioafectivo

Isabel M*? Carrillo Mesa

Patricia Bethencourt Herrera
Cristina Delgado Sanabria
Elena Diaz Gonzalez

3° Grado Maestro en Ed. Infantil
Universidad de La Laguna
Curso 2013-2014
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1. Contextualizaciéon

Estas actividades estaran dirigidas a un grupo de 20 alumnos del 3er nivel de Educacion Infantil
(5 afios). Se trata de una clase con gran diversidad cultural, dicha multiculturalidad ha dado
como resultado ciertos conflictos entre los diferentes alumnos del grupo-clase, dichos conflictos
seran abordados desde actividades enfocadas a potenciar el fin de relacion con los demaés.
Reforzando asi los enlaces afectivos entre los compafieros y los aspectos emocionales del aula.

2. Fin socioafectivo

El fin que hemos seleccionado para la realizacion de nuestro disefio es el fin de relacion con los
demas.

3. Déficit o potencialidad

La maestra ha observado que un grupo reducido del aula rechaza a aquellos alumnos de
diferente etnia.

4. Criterios socioafectivos
Actitudes:

1. Disposicion positiva hacia las diferencias culturales.
2. Actitud de respeto hacia los compafieros.

Valores:
1. Apertura a los demas.
2. Comparierismo.

3. La amistad.

Habilidad socioafectiva:

1. Habilidad de relacionarse con los demas de manera respetuosa.



5. Descripcion de las actividades:

Actividad 1: “La caja de los tesoros”

Origen: Creacion propia

Objetivos:
e Que el alumno muestre interés por los intereses de los compafieros/as
e Que el alumno vea que entre los compafieros pueden haber cosas en comun.

Procedimientos socioafectivos:

En esta actividad encontramos procedimientos afectivos, ya que se esta trabajando esta
dimension cuando cada nifio expresar las emociones que el objeto le produce. Asi mismo,
se propiciara una expresion directa donde haya cavidad para la conversacion, que seré el
momento en el que cada nifio le explique a sus comparieros sus vivencias con el objeto y
demas aspectos que quiera comentar.

Desarrollo:

La maestra llevara al aula una caja grande de carton, decorada como si fuera un cofre del
tesoro, en dicha caja cada alumno meterd su pequefio tesoro, que podra ser algo del aula
que le guste mucho o algln objeto traido de su casa.

Recursos:Caja de carton y decorativos necesarios.

Temporalizacion: esta actividad durard unos 10 minutos durante tres dias consecutivos.

Actividad 2: “Nos conocemos”

Origen: creacion propia.

Obijetivos:
e Que los nifios conozcan las familias de los compafieros.
e Que los nifios encuentren similitudes entre sus familias y la de los otros.

Procedimientos socioafectivos:

Esta actividad aborda la dimension cognitiva con la presentacion que cada alumno y
alumna hara de su familia a través de una foto se pretendera sustituir posibles
pensamientos negativos de los compafieros hacia los mismos por otros pensamientos que
faciliten el respeto hacia los otros.



- Desarrollo:
En la asamblea cada nifio, uno por uno, presentara una foto de su familia explicando:
cémo se llaman, quienes son y qué parentesco tienen con él. Ademas, la maestra hara
hincapié en las similitudes que pueda haber entre unas familias y otras, y en los casos de
familias no convencionales intervendré para que 10s nifios no crean que eso sea un motivo
de exclusion.

- Recursos: fotos y el rincon de la asamblea.

- Temporalizacion: la duracion de esta actividad sera de 10 o 15 minutos,
aproximadamente.

Actividad 3: “Ulises el espantapdjaros”

- Origen: Actividad de creacion propia y cuento extraido de la siguiente web:
http://www.milcuentosinfantiles.com/valores/cuentos-de-amistad/

- Objetivos:
e Que los nifios tengan a Ulises como referente.
e Que los nifios vean lo positivo de la amistad y la aceptacion.

- Procedimientos socioafectivos:
En esta actividad se trabaja la dimension conativa del sujeto pues pretende facilitar el
cambio de conducta de aquellos alumnos que rechazan a algunos de sus comparieros.

- Desarrollo:

La maestra leera el cuento “Ulises el espantapdajaros” (Ver anexo 1) en la asamblea, tras
leerlo establecerd un diadlogo con los nifios comentando el cuento, lo que mas les ha
gustado, sus personajes, etc. Una vez comentado lo anterior, la maestra aprovechara para
hablar de lo mal que se sentia Ulises cuando era rechazado y no tenia amigos y les
hablara sobre la importancia de la amistad y del carifio. Méas adelante, en las actividades
que fuera necesario la maestra hara alusion a Ulises si algunos alumnos rechazan a sus
comparieros, por lo tanto utilizara este personaje como referente para los nifios.

- Recursos necesarios: el cuento “Ulises el espantapdjaros’’y el rincon de la asamblea.

- Temporalizacion: 10- 15 minutos
Esta actividad se repetira minimo 3 veces.



Actividad 4: “Buenos dias”

Origen: Esta actividad es de creacion propia.

Objetivos:
e Que los alumnos muestren afecto por sus compafieros y se sientan queridos.
e Que los alumnos reconozcan los logros y potencialidades de sus iguales.

Procedimientos socioafectivos:

Esta actividad incide en la dimension conativa puesto que se llevara a cabo para facilitar
el cambio de conducta de aquellos alumnos que no toleran a algunos de sus comparieros,
por ello la maestra atendera a la distribucion de consecuentes (reforzando positivamente
a los alumnos).

Desarrollo:

Se aprovechara la rutina de entrada en la asamblea para que todos los alumnos se
saluden, los nifios tendran que dar un beso a cada uno de sus compafieros como
bienvenida al aula y comienzo del dia, posteriormente los alumnos iran diciendo en voz
alta cosas bueno de ellos mismos con la ayuda de la maestra. La maestra intentara evitar
burlas o desinterés de algunos alumnos por determinados comparieros, en caso de que
esto suceda la maestra nombrara a “Ulises el espantapdjaros”’para que los nifios lo
tengan de referente de conducta por lo mal que se sentia cuando los pajaros huian de él.

Recursos necesarios: el rincon de la asamblea.

Temporalizacion: la actividad duraré alrededor de 10 minutos.

Actividad 5: “Mi hobbie favorito”

Origen: Creacion propia.

Obijetivos:
e Que los nifios mejoren las relaciones con sus comparfieros, conociendo los hobbies
que tienen en comdn.
e Que los nifios aprendan a expresar sus sentimientos y emociones.

Procedimientos socioafectivos:
En esta actividad encontramos dos tipos de procedimientos:



e Procedimientos cognitivos, porque los nifios deberan buscar a los compafieros que
tengan los mismos gustos que ellos, recapacitando sobre las cosas que tienen en
comun.

e Procedimientos afectivos, ya que al finalizar la actividad la maestra inducira
preguntas para que los nifios puedan expresar sus sentimientos una vez hayan
encontrado a su grupo

Desarrollo:

En primer lugar, se repartird a cada nifio una ficha en la que apareceran diferentes dibujos
que representan hobbies diferentes (ir a la playa, jugar a la pelota, leer cuentos, etc.). De
manera andnima, cada uno coloreara dichos dibujos y elegira, rodeando con un circulo, lo
que mas le guste hacer. A continuacion la profesora recogera las fichas y, en alto, ira
realizando el recuento en la pizarra; al final, cada nifio tendrd que buscar a los
comparieros que han rodeado el mismo hobbie que él.Una vez los nifios hayan formado
su equipo la maestra les preguntard como se sienten, qué les ha parecido que a otras
personas les guste lo mismo que a ellos, si les gusta el equipo que les ha tocado, etc.

Recursos: fichas.

Temporalizacion: esta actividad estd pensada para realizarse de manera puntual, y tendra
una duracion aproximada de 15-20 minutos.

Actividad 6: “Me gusta/no me gusta”

Origen: Actividad de creacién propia

Objetivos:
e Que los nifios muestren interés hacia sus iguales con actitud de respeto.
e Que los nifios conozcan los gustos los comparieros.

Procedimientos socioafectivos:

En esta actividad se trabaja la dimension cognitiva a lo largo de la actividad, puesto que
la maestra intentara ayudar a los alumnos a conocer lo que les gusta a los demas,
descubriendo asi que las cosas que le gustan a uno también pueden gustarle a otro alumno
del cual puedan tener una concepcion negativa, introduciendo asi, poco a poco aquellos
pensamientos mas favorecedores en la relacion con los demas.

Desarrollo:



En la asamblea cada nifio, por turnos, dira en alto una cosa que le guste. Una vez hayan
hablado todos, cada uno por turnos nuevamente dira en alto lo que le gustaba a su
compariero de la izquierda. A continuacién, se puede realizar una segunda ronda en la
que cada nifio dira en alto lo que no le gusta. Después de cada ronda, entre todos
buscaran coincidencias con otros compafieros y las comentaran en alto.

Recursos: el rincon de la asamblea.

Temporalizacion: esta actividad esta pensada para formar parte de la dindmica cotidiana
de la clase y tendra una duracion aproximada de 5-10 minutos.

Actividad 7:“Creamos una historia”

Origen: Esta actividad ha sido inventada por nosotras mismas.

Obijetivos:
e Que el nifio conozca las diferentes formas de vida.
e Que el nifio respete y valore las diferencias entre culturas.
e Que el nifio aprenda a trabajar con el grupo-clase.

Procedimientos socioafectivos:

Esta actividad trabaja procedimientos cognitivos porque los nifios tienen que ser capaces de
interpretar la realidad segin las imagenes que les mostramos para aprender a aceptar a los
demas.

Desarrollo:

A partir de unas imagenes que mostraremos sobre algunas de las diferentes culturas y
formas de vida que pueden existir en el mundo, comenzaremos a inventarnos una
historia. El inicio de la historia lo dara la maestra y seguiran los nifios (todos deberan
aportar alguna idea). Una vez recitado el cuento realizado por todos, haremos un dibujo
sobre él y pasaremos a colgarlo en la clase.

Recursos: Vifietas, folios, colores
Temporalizacion: Esta actividad se realizara puntualmente y tendra una duracién de 10 o
15 minutos.



Actividad 8: “Conocemos a nuestros comparieros”’

Origen: El origen de esta actividad es de creacion propia.

Objetivos:
e Que el nifio conozca a sus comparieros.

Procedimientos socioafectivos:
En esta actividad se trabajan los procedimientos cognitivos porque cuando los nifios
tienen que realizar la actividad, deberan conocer a su compafiero

Desarrollo:

La maestra repartira a los alumnos revistas con variedad de imagenes y un trozo de papel
craft. Los alumnos deberan ponerse en parejas y ayudandose mutuamente deberan hacer
la silueta de su cuerpo en el trozo de papel y buscar imagenes que tengan que ver con su
pareja. Por ejemplo, si la pareja que le haya tocado tiene un perro puede recortar un perro
para pegarlo en la silueta.

Recursos: revistas, tijeras, pegamento y papel craft.

Temporalizacion: La actividad se realizard en un momento puntual y tendra una duracién
de 10 minutos aproximadamente, segun el ritmo que muestren los alumnos.

Actividad 9: “jLa botella que va!”

Origen: Esta actividad ha sido adaptada de una web:
http://www.mercaba.org/Catecismo/DINAMICAS/juegos dinamicas.htm

Obijetivos:
e Que los alumnos/as mejoren sus relaciones a través del juego en equipo.

Procedimientos cognitivos:

A lo largo de esta actividad se trabajan los procedimientos cognitivos porque se persigue
modificar los pensamientos que tienen los nifios que puedan ser negativos o interferir
negativamente en su relacion con los demas, cambiandolos por otra informacion mas
positiva de que podran pasarselo bien con sus compafieros, resultando asi mas
constructiva.


http://www.mercaba.org/Catecismo/DINAMICAS/juegos_dinamicas.htm

- Desarrollo:

La clase se dividira en dos equipos de manera aleatoria. En el espacio mas comodo para
los alumnos/as cada equipo formara una fila india. Delante del primero de la fila habra un
cubo vacio, y detras del ultimo de la fila, una hilera de botellas medio llenas de agua.
Cada equipo elegird un encargado. El juego consiste en colocarse con las piernas
medianamente abiertas, y el Gltimo ir4 pasando hacia adelante las botellas medio llenas
que le ird alcanzando el encargado por debajo de sus piernas, y asi sucesivamente.
Cuando la botella llegue al primero éste debera vaciar el agua en el cubo hasta llenarlo. Si
los alumnos desearan repetir el juego, podrian intercalarse los equipos y jugar de nuevo.
La finalidad consiste en divertirse y hacerlo bien, coordinandose entre compafieros, no la
competitividad entre alumnos/as. La maestra durante el juego, hard comentarios sobre lo
bien que nos lo pasamos todos juntos, etc. Y asi, al finalizar el juego, hara reflexionar a
los alumnos/as sobre si es mejor es todos separados o juntos, que todos juntos también
nos lo podemos pasar genial y demas.

- Recursos: Botellas medio llenas de agua /cubo vacio.
- Temporalizacion: 12 minutos.
Actividad 10: “La manta”

- Origen: Esta actividad ha sido seleccionada integramente de una web:
http://buenostratos.larioja.org/descargas/fichas_magia_bt.pdf

- Objetivos:
e Que los nifios/as mejoren sus relaciones a través del juego en equipo.

- Procedimientos socioafectivos:
En esta actividad hay los siguientes procedimientos:

e Procedimientos cognitivos:

A través del juego en equipo, la maestra intentara cambiar aquella informacion
que pueda interferir negativamente en la relaciones entre los comparfieros/as, por
otra que les ayude a pensar que pueden pasarselo bien todos juntos, asi como
mejorar, poco a poco la confianza entre ellos/as.

e Procedimientos afectivos: Esta actividad tiene un alto contenido afectivo, puesto
que la maestra da pie a que los nifios/as puedan expresar sus sentimientos,
asemejandolos con la pelota de la manta, preguntandoles si se han sentido solos,
si ellos ayudan a sus comparfieros para que no se sientan solos, si no “los dejan
caer”, etc. Pudiendo asi expresar las vivencias emocionales de aquellos/as que
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deseen contarlo, incluso la maestra podria encontrar una experiencia propia para
ayudarlos a desinhibirse. Favoreciendo asi la expresion directa.

- Desarrollo:

En el aula de psicomotricidad, los alumnos se pondran formando un corro alrededor de
una manta circular que habra extendida en el centro, dicha manta tendra un agujero en el
centro, cada alumno deberé coger la manta por el lado en el que se encuentra, y el juego
consistira en colocar una pelota en la manta y los nifios deberan ir tirando de sus esquinas
para mover dicha manta y que la pelota no se caiga por el centro. Tras finalizar esta
actividad, la maestra explicara que cuando alguno de nosotros se siente triste ( de los
comparieros del aula), serd como la pelota, y que entre todos no dejaremos que se caiga y
lo ayudaremos a levantar y a divertirse, saltar y volar un poco.

- Recursos: pelota/manta.
- Temporalizacion: 15 minutos.
Actividad 11: “dbrdzame”

- Origen: esta actividad la hemos adaptado del recurso
siguiente:http://buenostratos.larioja.org/descargas/quia_magia_bt.pdf

- Objetivos:
e Que el alumno muestre afecto por los compafieros.
e Que el alumno tenga buenas relaciones afectivas con sus iguales.

- Procedimientos socioafectivos:
En esta actividad encontramos procedimientos afectivos ya que pretende que los alumnos
se sientan felices y realizados a lo largo de la misma, quieran y se sientan queridos.

- Desarrollo:

Los alumnos se moveran libremente por el espacio siguiendo el ritmo de la mdsica,
cuando la musica pare los alumnos deberan abrazar a un compafiero, la maestra dara unas
consignas sobre de cuantos nifios sera el abrazo cada vez que ella pare la musica. Al
finalizar la actividad, los alumnos se sentardn en corro y comentaran como se han
sentido, si les gusta abrazar sus compafieros, etc. Si la maestra observa que siempre se
abrazan los mismos y que hay nifios que se quedan fuera, hara alusion a “Ulises el
espantapdjaros ’para que los nifios lo tengan como modelo de conducta y se den cuenta
de que no estéa bien.
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Recursos necesarios: Tatami del Gimnasio del centro, reproductor de CD, musica, etc.

Temporalizacion: esta actividad duraré alrededor de 8-10 minutos.

Actividad 12: “Globitos buenos, globitos malos”

Origen: Esta actividad es de creacion propia.

Obijetivos:
e Que los alumnos demuestren si diferencian las buenas ylas malas conductas con
Sus comparieros.

- Procedimientos socioafectivos: Durante esta actividad, los nifios clasificaran las "buenas"
conductas de las "malas", por lo que de cierto modo, se sigue persiguiendo el descubrir los
modos inadecuados de pensamiento y actuacion que hacen que no logren el fin de relacion
con los demés, ayudandoles a destacar y reconocer aquellos actos y pensamientos que
mejoran su relacion con los comparfieros y la amistad entre ellos, de modo tal que la maestra
compruebe qué pensamientos negativos o interferentes de los alumnos, identificados al inicio
de estas actividades, han sido modificados o sustituidos por los deseados a lo largo del
disefio. Por lo que se trabajaran los procedimientos cognitivos.

Desarrollo:

Esta actividad conlleva un método mas evaluativo que las demas, es decir, es una
actividad "final" que nos ayudara a descubrir qué conductas comparten/ han interiorizado
los nifios y cuales no, asi como comprobar qué aspectos se deben seguir reforzando con
més frecuencia. Para ello la maestra mostrara a los alumnos diferentes imégenes de
conductas diversas entre compafieros ( abrazarse, discutir, conversar, reir, dar la mano,
empujar, ayudar a recoger, escuchar, hacer dafio fisico...), las imagenes seran pasadas en
una primera ronda donde entre todos las comentaran para permitir una breve reflexion
sobre lo que observan, lo que estd bien y estd mal. Tras la primera ronda, la maestra
entregara a cada nifio/a un globo rojo y otro verde, explicandoles que volvera a pasar las
imagenes y deberan levantar el verde ante las que ellos crean que son buenas y el globo
rojo cuando crean que son malas. Sirviendo asi como actividad evaluativa de aquellas
cosas que los nifios han aprendido y las que debe seguir reforzando.

Recursos: TIC, globos rojos, globos verdes.

Temporalizacion: 10 minutos.
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6. Pautas de interaccion docente
Dentro de las pautas de interaccion valorativas damos mas importancia a:

- Las que tienen que ver con manifestar valor por la persona y lo que hace. Como por
ejemplo: escuchar y valorar las aportaciones que hacen los miembros del grupo o
manifestar abiertamente la confianza en las posibilidades de cada uno de ellos para
cumplir la tarea.

- Primar la valoraciéon frente a la devaluacion. Como puede ser: reforzar y valorar
abiertamente los logros y valora las aportaciones de todos.

En cuanto a los principios expresivos:

- Ayudar a expresar y vivenciar tanto individual como grupalmente. Como por ejemplo:
expresa e invita a expresar los intereses sobre la tarea a realizar o generar situaciones en
las que tengan que expresar sus opiniones, sentimientos...

Y de los principios exitosos queremos destacar:

- Ofrecer probabilidad de éxito, en este caso todas las actividades se desarrollaran de
manera que no presenten dificultades que los nifios no puedan superar. Asi como la
mayoria de las actividades estdn adaptadas a las capacidades o posibilidades de los
alumnos de esta etapa.

7. Criterios de evaluaciéon

Atendiendo a los objetivos propuestos en las distintas actividades, los criterios socioafectivos, el
déficits ante el que nos encontramos y al fin en cuestion nos hemos planteado los siguientes
criterios de evaluacién:

El alumno se relaciona con los demas de manera respetuosa.
El alumno muestra interés por sus compafieros.

El alumno muestra afecto por sus comparieros.

El alumno respeta las diferencias individuales de los demas.
El alumno reconoce sus propios logros.

El alumno reconoce los logros de sus compafieros.

El alumno expresa sus sentimientos y emociones.

Nogk~owhE
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8. El alumno muestra interés por conocer las culturas de sus comparieros.
9. El alumno se desenvuelve en los juegos con el grupo-clase.

10. El alumno diferencia las buenas de las malas conductas.

11. El alumno acepta a todos sus comparieros.

8. Anexos

Anexo 1:
“Ulises el espantapdjaros”

Habia una vez un espantapdajaros de nombre Ulises. Se encargaba de proteger el campo de maiz
de su creador, evitando que los pajaros se comieran las mazorcas aprovechando la ausencia del
granjero. Llevaba ya muchos afios en su particular trabajo y aunque al principio se sentia
completamente pleno ya comenzaba a notar la soledad de estar aislado en medio de los campos.

Este sentimiento se fue acrecentando hasta que un dia decidié que su trabajo no estaba lo
suficientemente valorado. Empaquetando las pocas cosas que tenia, Ulises tomd rumbo a otros
pueblos para conocer a sus gentes, intentando hacerse hueco en la comunidad a pesar de tratarse
de un espantapajaros fugado de su casa. No sabia si su creador le echaria de menos pero en esos
momentos era en lo que menos pensaba.

Cuando llegaba a los pueblos todos se extrafiaban de ver a un espantapajaros fuera de los campos
de cultivo. Trataba de explicarles que lo que él queria era vivir como un humano y no sentirse
tan solo, viendo cdmo ni siquiera podia disfrutar de la compafiia de los pajaros que tenia que
ahuyentar. Mientras algunos meneaban la cabeza mostrando su desaprobacion, la mayoria se
ponia de parte del pobre espantapajaros comprendiendo lo mal que lo debia de estar pasando.

Entre el tumulto un hombre se adelanté: el granjero que le cred. Pensando que se enfadaria con
él, nuestro amigo el espantapajaros agacho la cabeza esperando su reprimenda. Al contrario, el
granjero le dio un fuerte abrazo diciéndole que estaba muy preocupado por él sin saber lo que le
ocurria. Ahora que habia escuchado la historia de sus propios labios entendié que debian poner
fin a esa situacion si querian vivir juntos felices.

Volvieron juntos a la granja, asegurandole el granjero que mafiana todo seria diferente. Al
levantarse Ulises encontrd junto a su cama una ropa nueva con muchos bolsillos. Cuando se la
puso descubrid que estaban llenos de frutos secos, regalo de la gente de los pueblos para que se
los llevase al campo. Con la comida seguiria evitando que los pajaros se lanzasen a por los
campos de maiz, pero que si se quedasen con él mientras comian de los frutos secos ya no se
sentiria solo jamas.

De esta forma Ulises el espantapajaros ya nunca volvio a sentirse solo, agradeciendo la
comprension tanto de los habitantes de los distintos pueblos como de su propio creador.
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Evaluacion e intervencion en dificultades de aprendizaje (DA) (A15030207)
30 horas convalidables por 3 ECTS

OBJETIVOS GENERALES

a) Conocer y dominar conceptos relativos a la intervencion en lectura, escritura, lenguaje oral y matematicas.

b) Aprender diferentes técnicas y procedimientos de intervencion en lectura, escritura, lenguaje oral y matematicas.

c) Saber aplicar estrategias de intervencidn para abordar los problemas de los escolares que presentan este tipo de dificultades de aprendizaje.

d) Conocer las principales herramientas y estrategias de diagnodstico en el campo de las dificultades de aprendizaje.

e) Aprender a desarrollar un plan de intervencion.

f) Fomentar la intervencion en dificultades de aprendizaje desde un punto de vista multidisciplinar y positivo, partiendo de las necesidades de los escolares.
g) Conocer nuevas estrategias de intervencion en dificultades de aprendizaje a través de las nuevas tecnologias.

METODOLOGIA

Se explicaran los temas correspondientes a cada mddulo y se realizardn ejercicios practicos sobre la teoria que se imparte.

Se ampliara el material teérico mediante recursos complementarios y se tendran que realizar actividades relacionadas con este material.

Se valorard la participacion en los foros y debates que se generen en la plataforma web del curso.

El alumnado tendra la opcidn de la herramienta de tutoria para plantear cualquier consulta que considere oportuna al tutor del curso de manera
confidencial.

CRITERIOS DE EVALUACION
- Actividades practicas.

- Cuestionario final.

- Participacion en el foro.

DOCENTES
Daniel Rodriguez Rodriguez

DIRECCION ACADEMICA

Alicia Correa Rodriguez

Economia, Contabilidad y Finanzas
Universidad de La Laguna
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1. Introduccién

El CEIP El Chapatal es un centro de caracter pablico que se inauguro en el afio
1993, esté situado en la zona metropolitana de Santa Cruz de Tenerife. Actualmente el
centro cuenta con una media de 440 alumnos de 3 a 12 afios distribuidos en dos clases
por nivel. En cada aula hay como méaximo 25 alumnos organizados en clases
mixtas. Del total del alumnado, 21 de ellos presentan informes de NEAE siendo 3 de
ellos de Educacion Infantil. Ademas, existen 34 alumnos propuestos para dichos

informes.

La poblacién de la zona es de extraccion social media, existiendo un alto
porcentaje de familias con estudios secundarios y un grupo notable con estudios
universitarios. La mayoria de familias tiene uno o dos hijos y en los Gltimos afios ha
aumentado el numero de familias monoparentales. La actual crisis econdmica ha
provocado un aumento de familias con algun miembro en paro y de alumnos

inmigrantes en el centro.

En lineas generales, los progenitores/tutores trabajan fuera de casa, por lo que
los servicios de comedor, acogida temprana y actividades extraescolares estan muy
demandados. Debido a la actual crisis econdmica, se cred una ayuda por parte de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias en la que se le aporta cada nifio en
riesgo de exclusion, una bolsa con desayuno para la hora del recreo, en el centro hay 13
alumnos que utilizan dicha subvencién. Aungue en cada clase se sabe quién es el nifio o
nifia que necesita de este sistema, la bolsa la deposita en cada aula el conserje de la
forma maés discreta posible para el bienestar del alumno. Del mismo modo, hay 245
alumnos que reciben ayuda para asistir al comedor escolar, en el cual tienen que pagar
una cantidad mayor o menor en funcion de su renta, siendo 65 de ellos subvencionados

con cuota cero (no pagan comedor).

El CEIP EI Chapatal se caracteriza por tener un Plan de Atencién a la diversidad,
es un colegio Preferente de alumnos con Dificultades Motoricas y Altas Capacidades
(ALCAIN). EIl centro cuenta con el apoyo del equipo motoérico de la Consejeria de
Educacion, que valora las necesidades de estos alumnos y busca las medidas oportunas
para facilitarles la adaptacion al centro. También tiene un Programa de Atencion a las

Altas Capacidades, con el que mediante la cumplimentacién de escalas por el



profesorado y las familias, se detecten indicios sobre la posibilidad de encontrar altas

capacidades intelectuales y establecer una futura actuacion.

En el centro hay dos profesoras de NEAE, cada una de ellas con un numero de
alumnos asignados y con un aula donde trabajar con ellos, la especialista saca a estos
alumnos de sus aulas ordinarias unas seis horas semanales aproximadamente. Los nifios

con los que trabaja tienen diagnosticos diversos: desde autismo hasta espina bifida.

La Consejeria de Educacion realiza un seguimiento periodico de las actuaciones
que se realizan en el colegio a través de: una coordinacion semanal entre el equipo
NEAE vy el tutor; una coordinacion trimestral entre el equipo de NEAE, el profesor-tutor
y el orientador; y una reunion final donde asisten el Equipo Motdrico (externo al

centro), el profesor-tutor, el equipo de NEAE vy el orientador.

Asi mismo, se controla que el resto de actividades y adaptaciones a este alumnado
se lleven a cabo adecuadamente. Entre ellas destacamos el transporte destinado a
aquellos nifios que poseen problemas motores. Este transporte estd previsto segun las
necesidades de cada alumno, ya que algunos de ellos no son de la zona y asisten a este
centro por su cualidad de centro preferente para atender dicha discapacidad. Este
sistema consiste en un microbus especializado que va recogiendo a cada nifio o nifia por
sus casas antes de la jornada, dejandoles en el centro a las 8:30 horas y llevandolos de
vuelta al final de dia.



2. Incidencias significativas

a) Incidencia 1:

Desde que llegué al aula me he esforzado cada dia por conocer un poco méas a los
alumnos, sus gustos, sus situaciones familiares, su proceso de ensefianza-aprendizaje,
etc. He tenido la suerte de trabajar de forma colaborativa con mi maestra de 3 afios la
cual me ha informado de todo lo que sucede con los alumnos tanto dentro como fuera
del centro.

Hubo un nifio que desde el principio me Ilamé mucho la atencién, este alumno llegaba
tarde con frecuencia, se dormia en la asamblea y nunca queria hacer las actividades del
aula. Este nifio hijo de una madre soltera de origen venezolano, es el alumno mas
pequefio del aula, naci6 a finales de diciembre y desde el principio mostraba un
desarrollo bastante por detras del resto. He podido comprobar por la agenda de notas
que va de casa al colegio todos los dias en la que se comunica la maestra con los padres
y viceversa, Yy por las conversaciones que he tenido con mi maestra, que su madre cada
semana dice que el nifio estd enfermo de algo nuevo, ademéas toma medicamentos con
mucha frecuencia, algo que le quita el suefio tal y como ella misma cuenta.

Un dia de forma espontanea me senté al lado de este alumno y empecé a motivarle con
frases como: “jeres un campeodn!”, “vamos a hacer la ficha preciosa para que la vea
mami”, “jqué bien trabaja mi nifio!”, etc. Cuando comencé a hacer esto nunca llegué a
pensar que este nifio llegara a trabajar en el aula como lo esta haciendo, siendo muy
cuidadoso en la realizacion de sus fichas y poniendo mucho entusiasmo en todas las
actividades que realizamos. Esta dosis de motivacion que en aquel momento le di ha
hecho que entre los dos haya una muy buena relacién, él cada dia viene a ensefiarme lo
bien que lo ha hecho, 0 mantiene conversaciones conmigo, esto es algo que me
sorprende mucho porque es un nifio poco conversador. Me gustaria compartir que la
maestra me da el mérito delante de otros maestros del avance del alumno, algo que me
enorgullece mucho.

b) Incidencia 2:

Durante las ultimas semanas un alumno de la clase, que presenta una buena conducta en
el aula, se ha dedicado a pegar a otros comparieros en el recreo y comedor. Dadas las
quejas que la maestra ha recibido decidié aprovechar una asamblea para tratar este
tema: ella le conto al resto de nifios que este compafiero “tenia las manos locas” y tenia
que relajarlas, practicando con ellos ejercicios de relajacion en los que tomaban aire y lo
soltaban lentamente frente a la mano.

La conducta de este nifio mejoro, pero dias mas tarde volvio a pegar. Sus padres tras las
quejas recibidas por parte de las cuidadoras del comedor decidieron concertar una visita
con la maestra. Ellos le trasmitieron su disgusto con la actitud del nifio y ambos
acordaron los castigos y dialogos que debian mantener con él. Dado mi interés por este
hecho, ya que es un nifio que se comporta con total normalidad y es muy carifioso, la
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maestra y yo hablamos sobre el caso y llegamos a la conclusion de que estas conductas
del nifo son fruto de un “descargue en el patio” ya que aunque en el aula no pegue se le
ve muy alterado. Ademas, tras hablar con sus padres en una visita al aula para realizar
una actividad, me contaron que su abuelo hacia poco tiempo que habia vuelto a la
peninsula, lugar donde reside. Este nifio tiene una relacion muy especial, que yo misma
he podido comprobar, y probablemente ese revuelo de emociones tenga algo que ver.
No debemos olvidar que todo lo que tenga que ver con la vida del nifio le afecta a su dia
a dia tanto fuera del centro como dentro del mismo.

Aprovechando que cada miércoles después del recreo dedicamos unos minutos para la
resolucion de conflictos sucedidos en el patio, (momento en el que recordamos lo que es
un conflicto, las consecuencias que tienen, las “herramientas” para solucionarlos, etc.)
la maestra y yo pedimos a los alumnos sugerencias sobre que se podia hacer con la
conducta del nifio y, finalmente, decidié tenerlo al dia siguiente haciendo todas las
actividades que requirieran de un agrupamiento sentado en una mesa aparte.

Este castigo parecio dar resultado pues desde entonces no ha vuelto a pegar, excepto en
algin momento aislado. Ademas, desde el momento que la maestra y yo lo vemos un
poco “alterado” le recordamos las normas y como tratar y demostrar su afecto a los
amigos.

¢) Incidencia 3:

En el aula tenemos el privilegio de contar con una nifia X que nos muestra cada dia la
riqueza de su diferencia, es hija de unos padres que han luchado mucho para que tenga
una vida lo méas normalizada posible. Esta nifia va al aula de NEAE 2 dias a la semana
por voluntad y dedicacion de la especialista, ya que no tiene informe y el neur6logo se
niega a hacérselo. La alumna tuvo problemas de oido hace un afio y el médico ve esto
como la causa de lo que segun ¢l es un “pequefio retraso”, algo que nos sorprende a los
que la conocemos y participamos en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta alumna
tiene dificultad para mantener la atencién en algo durante unos segundos seguidos, se
mete las manos y el material en la boca continuamente, tiene una deformidad en los
dedos de las manos y el cuerpo es algo pequefio con respecto a su cabeza, su motricidad
fina no esta desarrollada, etc. Pero quiero destacar que ha hecho grandes progresos
desde que yo llegué conociendo las mismas letras que sus compafieros, todos los
colores, etc.

Esta nifia convive en el aula con una nifia Y con un nivel cognitivo alto que sobresale
del resto, esta alumna es hija Unica y su madre es muy protectora con ella. La alumna
tiene un caracter dominante, solo se relaciona con los iguales que tienen un caracter mas
ddcil deseando, por lo general, que se haga lo que ella quiere. Es una nifia miedosa pero
incapaz de reconocer que algo le da miedo, detesta sentirse débil y le cuesta encajar las
bromas, no llegando a entenderlas generalmente. Pone mucho empefio en sus
actividades y le gusta acabar sus fichas y hacerlo bien, se exige mucho a si misma.



Unas semanas mas tarde de mi llegada la relacién entre ambas fue a peor, la nifia Y
utiliza a la nifia X para jugar con ella a su antojo y de un momento a otro no quiere estar
con ella ni que se acerque, la alumna chilla y hace “tonterias” con el fin de que la otra la
imite para reirse y que la regafien. La alumna Y llegd a encerrar en el bafio del patio a
oscuras porque no queria jugar con ella, lo mas curioso de todo es que es la nifia que no
tiene dificultades la que en el recreo busca a la otra, llegando incluso a esperar a su lado
a que termine de desayunar para jugar con ella.

La madre de la nifia que no tiene dificultades pone excusas y asigna razones personales
propias a la conducta de su hija. Mi maestra decidio llevar a la nifia a otra clase y
explicé al resto de alumnos como nos “dolia el corazon” cuando nuestros amigos nos
trataban mal, aprovechando un libro que habiamos trabajado como referencia.

Dado que el caso me preocupaba bastante, me propuse trabajar a través de algunos
cuentos este tema y fomentar un clima cooperativo ensefiando a las nifias a ayudarse
entre si y a relacionarse con otros comparfieros. Con la ayuda de la madre, que en un
principio le compraba regalos a la nifia Y cada vez que se portaba bien, y con mucha
paciencia y tacto la relacion entre las nifias es mucho més “sana” y la convivencia entre
ellas estd dando grandes frutos.

3. Intervenciéon con un alumno

Cuando comencé el Practicum de mencién estuve unos dias pensando con que nifio
hacer la intervencion, puesto que en esta aula hay mucha diversidad: nifios con
dificultades en el habla, nifios con poca motricidad, etc. Por ello, en un principio dudé
entre trabajar con el alumno que describi en las situaciones significativas del punto
anterior (con el que también he hecho un trabajo a través de la motivacion) o con el nifio
por el que finalmente me decidi.

Este alumno presentaba una ronquera casi permanente, la mirada algo perdida, una
motricidad poco desarrollada y una dificultad severa para mantener la atencién durante
un corto periodo de tiempo en una actividad o explicacion concreta.

El nifio no asistia a la asignatura de religion, en estas horas junto con 3 més, se iba con
la tutora a una pequefia aula, que esta pegada a la clase, donde juegan o terminan alguna
ficha. Esto me facilitd mucho las cosas para trabajar con él, pues aproveché dichas horas
para realizar actividades o juegos, tanto en grupo como individualmente.

En un primer momento, me propuse utilizar juegos y materiales manipulativos para
lograr que su atencion mejorara (objetivo de mi intervencion). Tras indagar en internet,
consulte paginas webs en las que aparecian multitud de actividades para trabajar con
nifios con TDAH (destacar que no quiero decir con esto que el nifio lo padezca) porque
la gran mayoria estaban destinadas a trabajar la atencion.



Intervencién en el mes de febrero:

Como las seriaciones era una de las propuestas hechas por los expertos para mejorar la
concentracion del nifio y a él le gustan muchos los animales, utilicé la ficha de un
gusano en la que se tenia que realizar una seriacion simple de dos colores (Ver Anexo
1). Cuando comenzé a hacer la ficha tenia dudas sobre qué color le tocaba utilizar, pero
enseguida y sin yo decirle nada comenzo a hacerla correctamente. Tras esta actividad,
utilicé los bloques l6gicos (tridngulos, circulos y cuadrados) para comprobar su nivel en
el conteo: el nifio no era capaz de seguir un orden, comenzaba con el 1 luego pasaba al 0
y seguia con el 6. Entonces probé a pedirle que me diera 3 tridngulos, y como no llevaba
la cuenta de los que iba cogiendo, me daba mas, y aunque le daba la oportunidad de
revisar si estaba bien me seguia diciendo que habia 3 triangulos. Se me ocurrié probar a
coger yo las 3 figuras y preguntarle cuantas tenia, era entonces cuando si me contestaba
correctamente, eso si, pidiéndole que me mirara y me atendiera en repetidas ocasiones.

Cuando estdbamos en la asamblea yo observaba mucho al alumno: su comportamiento,
su atencion, las respuestas que daba a la profesora sobre las cuestiones que ella hacia,
etc. Me di cuenta de que a pesar de que ya habiamos trabajado los nimeros del 0 al 3,
habia algunos que no reconocia. Por esta razdn, la semana siguiente que pude trabajar
con €l utilice un folio para escribir varias veces estos numeros y pedirle que me los
sefialara. Solo fue capaz de reconocer el niumero 1, el cero lo confundia con la letrao y
el 2 era inexistente. Fue mi tutora quien decidié reforzarle los ndmeros en las
actividades que haciamos en el aula.

Intervencién en marzo:

Tras trabajarle numeros, letras, etc. decidi utilizar unas fichas para trabajar la
asociacion, en ella se presentaban acciones y varios objetos con el fin de que sefialara
de los 4 cual era el correcto (ver Anexo 2). Esta actividad compuesta por 3 pequefias
fichas la realizo correctamente y atendiendo durante las 6 imagenes, era la primera vez
que lo veia tan ldcido en una actividad.

Las siguientes semanas utilicé el dibujo: le pedi que me dibujara a su familia (ver anexo
3) mientras yo disimuladamente tomaba anotaciones de lo que el nifio iba haciendo.
Destacar que todos los miembros de la familia comenz6 dibujandolos por los pies: el
primero en dibujar fue su padre, con el que tiene una gran relacién y comparten gustos
como por ejemplo la musica, seguidamente dibujé a su madre, luego, un poco mas
pequefia, a su hermana, y por ultimo a él. En el dibujo se puede observar que el nifio se
dibujé maés grande que a sus padres, lo que me llevo a pensar que por su caracter, las
observaciones que habia hecho de él en el aula y en el patio, y por el propio dibujo, no
tiene problemas de autoestima ni de sentirse pequefio con respecto a los demas.
También quiero destacar que no tuve que decirle quien eran los miembros de su familia,
0 a quien dibujar, él solo los dibujo a todos sin olvidarse de ninguno.



La raya que aparece en el dibujo no es una separacion entre €l y el resto de la familia,
fue que cuando empez6 a dibujar a su padre se despistd y al volver a la hoja empez6 de
nuevo.

En el dibujo se observa claramente que su desarrollo es bastante bajo. En el anexo
incluyo también el dibujo de otra alumna de la clase como referencia de los dibujos que,
por lo general, el resto de alumnos del aula suelen hacer (ver Anexo 4).

Las ultimas semanas de marzo no pude hacer actividades con él puesto que estdbamos
preparando el mural sobre el tema que ibamos a abarcar.

Intervencién en abril:

Mi maestra me comentd que la madre le habia dicho que el nifio tenia una microcefalia
y que habia padecido una necomia, fue entonces cuando comencé a indagar mas sobre
el alumno y sobre los posibles antecedentes a esa falta de atencion. Por ello, le pedi a la
tutora que hablara con los padres para concertar una cita y asi ellos la informaran,
enseguida la concertaron y aceptaron que yo le entregara a la tutora algunos
interrogantes que tenia (Ver Anexo 5), con el fin de obtener respuestas por parte de ellos
(Ver Anexo 6). En la entrevista que tuvieron resolvieron todas mis cuestiones con
mucha amabilidad y predisposicion e incluso la maestra me conto que ellos estaban muy
conformes con las actividades que yo estaba haciendo con él y que incluso podia asistir
a su casa a observar su comportamiento. He de destacar que su madre, que es educadora
infantil, “me puso las cosas muy faciles” y me dejo via libre para trabajar con su hijo en
lo que yo consideraba necesario, tenia mucha confianza en mi y eso me motivaba para
seguir ayudando a este nifio.

En las semanas siguientes del mes de abril y las dos semanas de mayo, me dediqué a
realizar juegos con el grupo que no asistia a religion y con el propio nifio, utilice
algunos como: “Simoén dice”, en el que tenian que seguir 6rdenes, y también canciones
para que memaorizaran y cantaran conmigo, todo de una forma dinamica y centrando mi
atencion en el alumno de la intervencion.

En el juego de Simon el alumno era perfectamente capaz de seguir las ordenes que yo
daba, pero tras hacerlo varias veces les dije que ibamos a cambiar el juego y habia que
hacer lo contrario que decia Simdn, utilizando ejemplos para la explicacion, entonces el
nifio si presentd mayor dificultad.

Estas fueron algunas de las actividades que realicé con él, quiero destacar que mientras
pasaban las semanas su rendimiento en el aula mejoraba y yo me iba sintiendo cada vez
mas satisfecha. Hubo dias en los que lo veia disperso y lo dejaba jugar con el resto, yo
lo Gltimo que queria era que se viera agobiado. Por esta razén, intenté siempre abordar
las actividades de la forma méas dindmica posible, haciéndolas atractivas para él y por
supuesto, con la delicadeza de que nunca percibiera que sucedia algo que hacia que yo
lo separara del resto en algunas ocasiones para trabajar.



Por altimo, quiero compartir que un dia de las ultimas semanas de forma espontanea en
la fila antes de entrar al aula, fue capaz de contar a todos sus comparieros para ver
cuantos faltaban (conté del 1 al 15 sin perderse). Esto me confirmé que su atencion
habia mejorado y que habia en él “momentos de lucidez” en los que estaba mas
despierto para impregnarse de conocimientos.

Al final de los anexos incluyo unas palabras que sus padres me dedicaron pro el
trabajo realizado con el nifio (Anexo 7).

4. Conclusion

Termino este periodo de practicas sintiéndome muy enriquecida de conocimientos y
experiencias. He tenido el privilegio de convivir en el aula con una nifia con dificultades
que me ha ensefiado muchisimo y me ha hecho crecer como persona. Con esta
experiencia me siento mas capacitada para dar respuesta educativa en el aula a alumnos
con NEAE.

Por otra parte, la relacion con los padres de los alumnos, que quiero recalcar que
siempre me ha parecido de lo mas dificil de esta profesidn, y en este caso ha sido muy
buena, en la que me han brindado su apoyo, participando en las actividades que he
planificado en estos meses y tratitndome como una maestra mas.

En cuanto al caso del alumno que seleccioné para trabajar en mis précticas de mencién,
ha realizado grandes avances y me ha ensefiado la importancia de conocer lo que hay
detrds de las dificultades de los alumnos. He profundizado en su enfermedad y he
encontrado causas que desencadenan en su falta de atencion. Quiero recalcar que en
ningdn momento me he propuesto hacer un diagndstico o tomar el papel de un
especialista. Soy muy consciente de la importancia que tiene “el tiempo” en la
Educacion Infantil y este nifio me ha ensefiado que en unos meses, incluso semanas, un
alumno puede dar pasos agigantados y desarrollar su potencial.

Quiero concluir resaltando el papel de la maestra con la que he tenido la suerte de
trabajar y compartir vivencia, ella me ha ensefiado una metodologia diferente y muy
experiencial, llena de juegos y canciones. Con su forma de ensefiar he comprobado
como mediante el juego y una pequefia cantidad de fichas, los alumnos se han
desarrollado con respecto a los alumnos de otras clases. Ademas, me parece muy
relevante destacar que con su manera de ser y su metodologia no ha creado un aula con
20 alumnos, sino un grupo perfectamente capaz de trabajar en equipo y de compartir
experiencias entre si.



Anexo 1

CONTINUA LA SERIE DE LOS CIRCULOS: VERDE - NARANJA
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Alumno con Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD)

Mas concretamente Trastorno Autista. El autismo es un grupo de trastornos del
desarrollo cerebral, a los que se llama colectivamente el trastorno del espectro autista
(TEA). El término “espectro” se refiere a la amplia gama de sintomas, habilidades y
niveles de deterioro o discapacidad que pueden tener los nifios con TEA. Algunos nifios
padecen un deterioro leve causado por sus sintomas, mientras que otros estan
gravemente discapacitados.

Felipe es un nifio de 7 afios de edad y se trata de un hijo unico. Esta escolarizado
en el centro desde los tres afios de edad. Al comienzo del curso, era un nifio que no
hablaba, no tenia adquirida la psicomotricidad gruesa, costaba que permaneciera
sentado, realizaba juegos repetitivos, cuando podia comenzaba a caminar por la clase,
revoloteando las manos y dando palmas. Desde entonces y hasta ahora tiene una
atencion individualizada con la profesora de NEAE.

Actualmente se encuentra cursando 1°de primaria y acude al aula de PT de lunes a
viernes dos horas al dia, nunca a la misma hora. Se trata de un alumno que presenta un
diagndstico clinico de cardiopatia congénita, le han tenido que realizar varias
operaciones del corazon cuando era mas pequefio y estuvo a punto de fallecer cuando
nacié y también tiene problemas neuroldgicos. Al parecer, los padres estuvieron
separados varios afios, pero se cree que ahora han vuelto a retomar la relacion
sentimental. Durante ese tiempo que estuvieron separados, el alumno se encontraba bajo
la responsabilidad de su madre, aunque ambos progenitores mantenian una relacién
bastante cordial. Por parte del padre, se implica en el cuidado del nifio y colabora con
los gastos. En cuanto a los medios econdémicos, la madre cuenta con aquellos que
percibe por su trabajo eventual (sustituciones) como enfermera y las aportaciones del
padre. Todo ello, alcanza para cubrir los gastos basicos y para el pago de la hipoteca de
vivienda en la que residen.

La relacion que mantiene en su unidad familiar se podria definir que mantiene una
buena relacién con su familia extensa materna y en el apoyo en el cuidado del nifio.
Ambas familias han aceptado de forma favorable el diagnéstico de dicho alumno. En
cuanto a la dinamica familiar existe una predominancia de la madre en las labores
educativas, aunque ambos progenitores, siempre que tienen ocasion, hablan sobre
normas, sobre pautas educativas que deben llevar a cabo cada uno de ellos cuando estan
con Felipe.

En lo referido a las actividades extraescolares podemos decir que no se
encuentra realizando ningun tipo de actividad extraescolar en este momento del curso,
lo cual no es algo que le favorezca mucho, ya que ir a sesiones de psicomotricidad, a
musica, etc. le vendria bien realizar ese tipo de actividades dinamicas para que
desarrolle y refuerce aquellas cosas que no estén relacionado con lo académico. Lo
unico que hace fuera del horario escolar, es acudir varias veces, desde hace mucho
tiempo, por semana a un gabinete privado de logopedia, lo cual es costeado por los
propios padres de dicho alumno. La tutora considera que el nivel de implicacion de los
padres hacia su hijo es favorable, por ambas partes. Se hace referencia, incluso, que la
madre todos los dias aparca el coche en diferentes sitios para que el nifio aprenda
diferentes direcciones para llegar al colegio. Otro de los datos que se puede aportar, es
que al parecer la madre tiene una cierta decepcién con el colegio porque en un principio



le habian dicho que su hijo tenia que acudir a un aula enclave y cuando ella pudo ver
como era esa clase, se disgustd y no queria que su hijo fuese ahi.

En el &mbito social podemos decir que, dentro del aula ordinaria, el alumno es
poco sociable, no suele trabajar mucho ya que suele aislarse y se pone a jugar con sus
propias manos, hojas, lapiz, etc y el profesorado esta utilizando, para que trabaje,
refuerzos positivos. No establece contacto ocular con su interlocutor. En el aula de PT,
no tiene autonomia y no es capaz de tomar una decision por él solo sino que siempre
necesita que la profesora le diga lo que tiene que hacer. No es capaz de pedir algo que
necesite. No percibe las consecuencias de sus acciones en el aula. Tiene dificultad en
crear y utilizar gestos comunicativos. En cuanto a su grupo de clase, es aceptado por
ellos aunque realiza pocas interacciones con sus iguales.

En el ambito cognitivo, por un lado Felipe presenta problemas en formar y
comprender algunos conceptos. Por otro lado le cuesta fijar la mirada, lo cual no le
permite realizar una cierta percepcion a nivel inconsciente que son importantes en la
comunicacion social y en el entendimiento de los procesos sociales. También presenta
algunas dificultades en la produccién del lenguaje interiorizado y severas dificultades
para emplear las funciones pragmaticas en cuanto a la conversacion tanto interna como
externa se refiere. Su lenguaje tiende a ser ecolalico, por lo que tiene mucha dificultad
en producir una oracion. Un aspecto positivo a destacar, es que el nifio presenta grandes
capacidades de memoria, ya sea auditiva, verbal o musical, por ejemplo se sabe
(reproducida a su manera) una cancion que le ensefid la profesora de NEA. Es un
alumno que prefiere tareas conocidas, inicidndolas de forma impulsiva y frente a un
error no muestra una actitud de mejora. Grave dificultad en la imitacion y cuando lo
hace presenta una gran rigidez en “algo” imitado. Necesita que lo estimulen
frecuentemente. Presenta inflexibilidad en el funcionamiento mental, es muy dado a las
esterotipias y rituales. Con frecuencia parece sordo (no lo es) porque no responde a su
nombre. Interés exagerado por temas concretos: los barcos. En el juego no es creativo,
se entretiene reiteradamente con un objeto que le llame la atencion, ej. Una rueda, un
rotulador o algun objeto de barco.

En cuanto al ambito afectivo, es un nifio que ha comenzado a conocer durante
este curso escolar los diferentes estados de animo de una persona. Los conoce por
medio de un juego que realiza con la profesora que consiste en que se le dice: Ponte
contento, ponte triste, te quiero, te odio,... pero en él, por ejemplo, no se ha visto que
muestre sus estados de &nimo durante el tiempo que acude al aula de PT. La profesora
considera que ha evolucionado de forma positiva desde el comienzo del curso hasta
ahora porque es capaz de reconocer dichos estado. Otra de las cosas que se puede
destacar, es que tiene establecido un cierto vinculo con su profesora de NEAE y la
especialista de logopedia y con ellas hace empleo mas o0 menos esporadico de miradas
de referencia conjunta en situaciones interactivas muy dirigidas. Tiene risas exageradas
sin motivos aparentes. Muestra una falta de sensibilidad ante el dolor y en otras
ocasiones una sensibilidad exagerada.

Y en el ambito motor, se podria considerar que Felipe no presenta mayor
dificultad en dicho &mbito, ya que no tiene problemas en la motricidad fina y camina de
forma adecuada, lo Unico a destacar son las esterotipias motoras simples, repite
conductas sin metas ni objetivos. Presenta movimientos extrafios: aleteo de brazos,
caminar de puntillas, giro de ojos o echar la cabeza hacia atras convulsivamente. Se



resiste a cambios ambientales; si no conoce el contexto al que estd acostumbrado, se
coge rabietas que hay que controlar porque puede llegar a autolesionarse. Sin embargo
se resiste a cambios ambientales; si no conoce el contexto al que est4 acostumbrado, se
coge rabietas que hay que controlar porque puede llegar a autolesionarse.

GUION PARA EL TRABAJO EN COMUN

Escoge dos necesidades de distintos &mbitos

Ambito cognitivo (actividad 1)

Presenta problemas en formar y comprender algunos conceptos.

Ambito afectivo (actividad 2)

No muestra sus estados de animo.

Formular en positivo el objetivo que se quiere conseguir en cada una de esas
necesidades

Actividad 1

e Familiarizarse con los elementos del cuento.
e Iniciarse en la planificacion.
e Desarrollar la capacidad de secuenciacion.

Actividad 2

e Afianzar la identificacion de la emocion de la alegria.

e Iniciarse en la expresion de la emocion de la alegria.

e Experimentar diferentes sensaciones que le produzcan alegria.
e Comenzar a desarrollar la capacidad de imitacion.




ESTRATEGIAS QUE SE VAN A UTILIZAR

Cdmo reforzar la conducta que se quiere conseguir

Debido a la importancia que tiene el refuerzo positivo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, consideramos fundamental utilizar con Felipe las siguientes estrategias:

e Estructurar el ambiente

La estructura fisica del aula es la manera en la que estan distribuidos los espacios,
muebles y materiales. Lo que Felipe ve en un lugar le informa o sugiere la actividad
que se va a realizar, asi como los materiales que puede utilizar y los que no. Un
ambiente organizado y ordenado permite que el nifio no se evada con tanta frecuencia
en la actividad y se motive por aprender. Por ello, hemos organizado el aula y colocado
los materiales de forma ordenada y en un lugar en el que él pueda ver sin dificultad lo
que estamos haciendo o lo que vamos a hacer. Ademas,

e Utilizar estrategias sensoriales

Por un lado, los materiales visuales (ld&minas, fotografias, simbolos, etc.) son elementos
de gran ayuda para Felipe, tanto para el aprendizaje y el desarrollo de la comunicacién,
como para aumentar su comprension y regular su comportamiento. Esto se debe a que
los nifios que tienen autismo poseen una gran capacidad para almacenar imagenes en su
cerebro.

Por otro lado, las estrategias auditivas pueden servir para crear un ambiente calido y
acogedor en el que el nifio se muestre relajado y pueda concentrarse en la actividad sin
distracciones, dejandose llevar. Por ello, con Felipe hemos empleado una pieza de
masica clésica.

e Laanticipacion

Debido a la particular forma que tienen los nifios autistas de procesar la informacion,
ellos evocan en su mente las imagenes de lo que conocen o ha ocurrido antes. Como lo
nuevo o diferente les genera ansiedad, consideramos que anticipar es fundamental para
que la novedad o los cambios no sorprendan a un alumno como Felipe. Consiste en
mostrarle una foto mientras se le explica la situacion que va a vivir a continuacion,
como hicimos en el caso de la actividad 1 en la representacion (colocando en la pizarra
un panel con la foto de Felipe, la de la maestra, y la imagen de un cuento y diciéndole




lo que ibamos a hacer).

Esta estrategia es siempre util y tiene muchas aplicaciones. Sirve para anticipar
cambios de actividades, para avisar que algo no ocurrira como el nifio esperaba, para
darle para aclararle el comportamiento que se espera que tenga, etc.

e Dar instrucciones de forma apropiada

Es frecuente que los nifios como Felipe no sigan las instrucciones que la maestra les da
y continten en su actividad como si no oyeran, esto se debe a que no comprenden las
palabras que les dicen. Es fundamental para su desarrollo que aprendan el significado
de las instrucciones que se les dan y que las cumplan como los deméas compafieros.

Inicialmente se les ensefia a reconocer instrucciones simples como siéntate, levantate,
guarda, mira aqui, coge, dame, etc. El adulto le debe dar la instruccion frente a la cara,
con una frase corta, de una a tres palabras, como hicimos en las dos actividades.

e Elogioy reconocimiento

Felipe y otros nifios con autismo tienden a mantener pocos intereses y sus puntos de
vista son muy rigidos. Por esta razdn, necesitan muchas estrategias que les ayuden a
ampliar sus intereses, a tener en cuenta lo que los demas piensan y a enfocarse en las
reacciones de los demaés, para saber como comportarse en forma apropiada. Cuando
logran algin avance en estos aspectos, deben ser elogiados por su esfuerzo. Por eso la
maestra se ha encargado de aplaudirle, premiarle con pegatinas acerca de sus intereses
(los barcos), gomets, decirle muy bien e incluso utilizar el lenguaje de signos para
hacerlo (tocandose la barbilla).

ENUMERA LOS RECURSOS QUE VAS A UTILIZAR

Actividad 1. El oledor explorador

- Cuento de pictogramas El oledor explorador.

- Cuatro l&minas de los principales elementos y personajes del cuento (el oledor
explorador, el monstruo, el barco y la pimienta).




- Panel {Qué hacemos hoy?
- Foto de la maestra.

- Foto de Felipe.

- Foto de un cuento.

- Pegatina del barco.

Actividad 2. Felipe esta contento

- Léaminas de Felipe esta contento.
- Magdalena de chocolate.

- Cuchara pequeia.

- Pompas de jabon.

- Mdsica relajante.

- Bandeja pléastica.

- Espuma de afeitar.

- Toalla.

- Gomet.

DISENA DOS ACTIVIDADES (UNA PARA CADA NECESIDAD)

Actividad 1. El oledor explorador

La actividad consiste en trabajar con Felipe el cuento El oledor explorador, con el
objetivo de dar respuesta a la necesidad que presenta para formar y comprender
algunos conceptos. En un primer momento, la maestra trabajara durante varios dias con
Felipe cuatro laminas con los principales personajes y elementos del cuento: el oledor
explorador, la pimienta, el monstruo y el barco. Asi, el nifio se ira familiarizando con
ellos y podra reconocerlos cuando la maestra le cuente el cuento. El empleo de estas
laminas se debe a que el sentido visual es el mejor preservado en el Trastorno del
Espectro Autista.




Varios dias més tarde, una vez haya interiorizado los personajes y diferentes elementos
de las laminas, la maestra le contard a Felipe el cuento. No obstante, antes de
comenzar, le ensefiard unas imagenes que ird colocando en un panel titulado ¢Que
hacemos hoy? en las que se veran una imagen de la maestra con su nombre, una de
Felipe con su nombre y otra de un cuento con el nombre también. Asi, Felipe sabra lo
que van a hacer y podra estructurar su tiempo. Para Felipe, este apoyo visual sera de
gran ayuda, ya que es algo muy estable y en lo que puede confiar.

En lo que respecta al cuento, el argumento trata sobre un oledor al que le gustaba
mucho explorar y encontré un mapa para llegar a la isla de la pimienta. Llega hasta alli
con su barco y busca la pimienta. Cuando la encuentra, es sorprendido por un feroz
monstruo que lo persigue. Sin embargo, el oledor consigue huir de la isla con la
pimienta y al llegar a casa sus amigos le organizan una fiesta. Cabe destacar que uno de
los motivos por los que el cuento ha sido elegido para esta actividad se debe a que
aparecen los barcos, que es un tema por el que Felipe tiene un gran interés.

La maestra se lo ird leyendo a Felipe mientras va sefialando los pictogramas por los que
estd compuesto, que son idénticos a las ldminas trabajadas anteriormente. Ello se debe
a que Felipe podria dejar de comprender un pictograma si se cambia su color de fondo,
el grosor de sus lineas o la estética de sus dibujos. Incluso podria percibir el pictograma
modificado como algo totalmente diferente y necesitar un nuevo aprendizaje del
mismo. Ademas, la maestra intentara que Felipe reconozca los personajes y elementos
ya trabajados y llegue a decir los nombres de los mismos. Por ultimo, la maestra le dara
a Felipe una pegatina de un barco como premio a su esfuerzo.

Actividad 2. Felipe esta contento

La segunda actividad que se va a trabajar con Felipe se llama Felipe esta contento y
consta de dos partes diferenciadas pero vertebradas en base a una misma necesidad: la
escasa capacidad que presenta a la hora de mostrar sus emociones y sentimientos.
Hemos considerado adecuado, por lo tanto, comenzar a trabajar con él por la emocion
de la alegria o felicidad. Consideramos que con un nifio de estas caracteristicas es
esencial poner la maxima atencién en cada una de las emociones, es por ello que hemos
decido abordarlas una por una y no todas a la vez, pues podria suponer un proceso algo
cadtico para el alumno.

Para intentar acercar al nifio a la expresion de los sentimientos de alegria, hemos
escogido un recurso visual que consta de varias laminas que se le iran mostrando en
orden. En ellas se cuenta una pequefia historieta, con Felipe como protagonista, en la
que se van mencionando diferentes elementos o situaciones que pueden causarle
felicidad o alegria. La actividad consiste en que la maestra lea pequefias frases de las
laminas siguiendo las palabras con el dedo del alumno para propiciar el entendimiento
de las situaciones planteadas y representarlas.




Por ejemplo, como en la primera lamina se menciona que Felipe se pone contento
cuando come tarta de chocolate, la maestra le dara a probar un trocito para que éste
sonria y exprese su alegria. Estas pequefias recompensas sirven para reforzar al alumno
y para fomentar su motivacion hacia la situacion de aprendizaje. Ademas, pueden
resultar sorprendentemente efectivas a la hora de mantener la atencion del alumno,
evitando que se ensimisme. Otros elementos trabajados a través de las laminas serian la
relacién madre-hijo o el juego con pompas de jabon.

Creemos que tanto darle a probar tarta como jugar con las pompas de jabon se
presentan como estrategias bastante efectivas para trabajar el area sensorial del alumno.
En esta linea, la segunda parte de esta actividad consiste en realizar un juego sencillo
de imitacion con las manos de la maestra y de Felipe. Utilizando una bandeja y un poco
de espuma de afeitar extendida en ella, ambos se daran pequefios masajes a través de la
espuma, que servird como elemento disuasorio para que Felipe se deje tocar y vaya
superando su aversion al contacto fisico. Aprovechando esta situacion, la maestra
realizara dibujos en la espuma relacionados con la emocién de la alegria como sonrisas
y caras felices que él imitara posteriormente.

A lo largo de la sesién y en determinados momentos se pondrd mdsica clasica de fondo
para que el alumno se relaje y realice las actividades calmado y con buena
predisposicion. Durante el desarrollo de esta actividad, por otro lado, se reforzara a
Felipe con gomets cuando obedezca a la maestra y se comporte adecuadamente.

COMO Y CUANDO SE EVALUA LA EFICACIA DEL PROCESO

Por un lado y debido a que nos encontramos ante un nifio con autismo, el tiempo
propuesto para trabajar los objetivos planteados sera de una quincena. De esta manera,
al finalizar cada semana se hara un seguimiento de lo que el Felipe ha sido capaz de
conseguir durante la misma y aquello que ain no ha asumido correctamente. Ademas,
todo el proceso debe ser evaluado en su conjunto teniendo en cuenta lo recogido en
cada plantilla.

Por otro lado, Felipe sera evaluado tras finalizar cada actividad propuesta. Para ello,
utilizaremos una plantilla en la que se recoge una evaluacion inicial sobre lo que sabe
hacer el alumno y que consideramos que ha de tenerse en cuenta para el desarrollo de
las actividades. Asimismo, se anotaran los progresos que ha conseguido en cada una
teniendo en cuenta los objetivos planteados para cada una. También se registrara
aquello en lo que mas dificultades ha presentado y se tendrd en cuenta por si fuese
necesario plantear nuevas actividades o modificar algunas de ellas.




Qué sabe hacer
(evaluacioén inicial)

Objetivos
(evaluacion formativa)

Qué se ha conseguido
(evaluacién sumativa)

Actividad 1: El oledor explorador

- Presenta grandes
capacidades de memoria.

- Es capaz de reconocer
algunos estados de animo en
los demas.

- Tiene establecido cierto
vinculo con su profesora de
NEAE.

- Utiliza esporadicamente
miradas de referencia
conjunta  en  situaciones

interactivas muy dirigidas con
su profesora de NEAE.

1. Familiarizarse los

elementos del cuento.

con

2. Iniciarse en la planificacion.

3. Desarrollar la capacidad de
secuenciacion.

Gracias a su gran capacidad de
memoria, Felipe ha
interiorizado correctamente
muchos de los pictogramas
relacionados con el cuento.
Esto le ha  permitido
comprenderlo mejor.

Sin embargo, alin debe trabajar
méas la  capacidad  de
planificacién y secuenciacion,
ya que es un importante
obstaculo que presenta y, por
ser la primera actividad que se
le plantea respecto a esto, no lo
domina demasiado y ha tenido
dificultades para su
consecucion.

Actividad 2: Felipe esta contento

- Es capaz de reconocer
algunos estados de animo en
los demas.

- Tiene establecido cierto
vinculo con su profesora de
NEAE.

- Utiliza esporadicamente
miradas de referencia
conjunta  en  situaciones

interactivas muy dirigidas con
su profesora de NEAE.

1. Afianzar la identificacion de
la emocion de la alegria.

2. Iniciarse en la expresion de
la emocidn de la alegria.

3. Experimentar diferentes
sensaciones que le producen
alegria.

4. Comenzar a desarrollar la
capacidad de imitacion.

Debido a que Felipe es capaz
de reconocer algunos estados
de éanimo, la actividad ha
transcurrido con normalidad.

Ha mostrado mucho
entusiasmo al verse
identificado con el cuento y ha
disfrutado experimentado la
alegria a través de situaciones
concretas. Respecto a esto
ultimo, ha sabido identificar en
algunas ocasiones la alegria en
si mismo al experimentarla.

Seguimiento: semana 1

Para poder rellenar este espacio se tendrian que poner en practica las sesiones descritas y asi
llevar a cabo el seguimiento de Felipe.
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Seguimiento: semana 2

idem.
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ANEXO 8

Representacion del cuento musical disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=WbXIPmolEfc

PERCEPCION Y EXPRESION MUSICAL Y SU DIDACTICA
3° Grado de Maestro en Educacion Infantil

CREACION Y REPRESENTACION DE UN CUENTO MUSICAL
1. Componentes del grupo por orden alfabético.

Desirée Arbelo Reyes
Isabel Maria Carrillo Mesa
Laura Cervantes Caballero
Cristina Delgado Sanabria
Elena Diaz Gonzalez
Tania Garcia Trujillo
Raquel Ibarria Pérez
Tamara Pulido Alvarez

2. Titulo del cuento.

“Isimbawe cambia la tribu

3. Texto del cuento.


https://www.youtube.com/watch?v=WbXIPmolEfc

En un lugar de la selva de cuyo nombre no consigo acordarme, habia una pequefa
tribu en la que vivia Isimbawe, una risuefia nifia a la que le encantaba dar largos paseos
y hacer nuevos amigos.

Una mafiana, Isimbawe andaba jugando cuando escuchd que su madre, Tamawa, la
Ilamaba y le pedia por favor que fuese a buscar lefia porque ese mismo dia seria su
celebracion y atn quedaban muchas cosas por hacer.

jLa celebracion! Recordd Isimbawe de pronto. Corrid al bosque, obedeciendo a su
madre mientras canturreaba alegremente. Iba caminando distraida cuando de repente
chocd con alguien. Cuando levantd la mirada observé que se trataba de una nifia de su
misma edad. Estaba sola en la selva y llevaba en sus brazos un montén de frutos.
Extrafiada le preguntd quién era y qué hacia tan sola en aquel bosque. La desconocida,
que era un poco miedosa, contesto que se llamaba Elenamburu y que andaba recogiendo
alimentos para comer porque vivia sola en la selva y no pertenecia a ninguna tribu que
la pudiese ayudar. Isimbawe se entristecié mucho al escuchar esto, pero se le ocurrid
una idea maravillosa: invitaria a Elenamburu a su tribu para que perteneciese a ella 'y ya
nunca mas tuviera que estar sola. Ademas, penso que seria estupendo que Elenamburu
asistiese a su celebracién, que la convertiria en adulta.

Ambas nifias muy contentas se hicieron amigas en seguida y marcharon cantando y
riendo a la tribu de Isimbawe.

Al llegar a ella, las mujeres de la tribu reprendieron un poco a Isimbawe por la
tardanza y en seguida comenzo la ceremonia. Miraban a Elenamburu con recelo, pero
no la consideraron una amenaza por lo que permitieron que observase la celebracion.

Cuando comenzaron los canticos que convertirian a Isimbawe en una adulta
miembro de la tribu, Elenamburu quiso bailar con ellos y agarrar de la mano a Isimbawe
porque se sentia muy feliz por tener una nueva amiga. Sin embargo, las mujeres de la
tribu se lo impedian. Todas bailaban alrededor de Isimbawe y no la dejaban llegar hasta
su amiga.

De pronto, Isimbawe se dio cuenta de lo que estaba sucediendo y grit6: jPARAD!
Todos muy sorprendidos enmudecieron y la miraron fijamente. La nifia les explico que
Elenamburu era su nueva amiga y que la habia invitado a la celebracion para que
pudiera bailar y participar en ella como las demas. En ese momento, Raquemdele, una
de las madres de la tribu, habl6: Eso es imposible. Ella no es una de los nuestros —
sentencio.

Elenamburu se entristecié mucho y se march6 corriendo al bosque ya que la tribu
nunca la aceptaria. Cuando Isimbawe la encontrd acurrucada bajo un arbol, llorando, le
pidié que intercambiasen sus ropas y pinturas para que ella pudiese pertenecer a la tribu



y pudiera ser aceptada en ella. Ambas se pusieron muy contentas y corrieron de vuelta,
ansiosas por comprobar que nadie se daria cuenta de que se trataba de Elenamburu.

Al llegar, tal y como esperaban, Elenamburu fue tratada como una nifia mas e
incluso colabord con algunas de las madres en los quehaceres diarios. Nadie se dio
cuenta de que, realmente, ella no pertenecia a la tribu.

Cuando Tamawa se percatd de que su hija Isimbawe no estaba en la tribu se
preocupd mucho, pero con la ayuda de la Abuela Crisgora y del resto de las mujeres
Taina, Raquemdele, Desirane y Laurambawe consiguieron encontrarla.

Al verla con las ropas de Elenamburu, Tamawa se enfadé mucho. No entendia por
qué su hija la deshonraba vistiendo como una salvaje de la selva y todas las mujeres
comenzaron a desvestirla mientras expresaban su desacuerdo por el comportamiento
gue estaba mostrando Isimbawe.

En ese momento, llegé la Abuela Crisgora y pidiendo silencio a las mujeres explico
que habia pedido ayuda a los ancestros y estos le habian ordenado que debian aceptar
que Isimbawe y Elenamburu fuesen amigas. No importaba la ropa, ni las pinturas, ni
que procediesen de lugares distintos. La amistad era algo mucho méas importante.

Entonces, decidieron que celebrarian una ceremonia en la que ambas se convirtiesen
en adultas, aceptando a Elenamburu como un miembro mas de la tribu ya que, al fin y al
cabo, las personas somos todas iguales y debemos aceptarnos tal y como somos.

... Y colorin colorado, este cuento se ha acabado.

Personajes:

Isabel - Isimbawe (protagonista)

Elena > Elenamburu (coprotagonista)
Tamara - Tamawa (madre de Isimbawe)
Laura - Laurambawe (hermana de Isimbawe)
Cristina = Crisgora (Abuela sabia de la tribu)
Raquel = Raquemdele (mujer de la tribu)
Desireé - Desirane (mujer de la tribu)

Tania - Taina (mujer de la tribu).

4. Planteamiento de la representacion.



Acta 1l

En primer lugar, hemos decidido ambientar el cuento en una tribu por el “juego”
que da, permitiéndonos usar instrumentos de percusion y escenificar rituales.

Entre todas las componentes decidimos que Elena e Isabel serian las
protagonistas del cuento, al parecer las menores del grupo. Por otro lado, la
presencia de una abuela en el cuento y siendo ésta la “sabia” se nos ocurrio por
la “Abuela Sauce” de Pocahontas.

Crear un ritmo mientras se realizaban las labores en la tribu fue inspirado por el
video de “Proyecto Ritmo, FOLI” que estd colgado en el aula virtual de la
asignatura y que vimos en clase.

Como queriamos plantear un conflicto en el cuento, pensamos en que una de las
protagonistas fuera rechazada, asi concienciariamos de la discriminacién y el
rechazo por la cultura de procedencia o las distintas costumbres, utilizando una
especie de “moraleja” por parte de “Crisgora”.

Para la realizacion del cuento musical se nos ocurrieron distintas canciones de
peliculas Disney como: Pocahontas, El Rey Ledn y Tarzan.

Los instrumentos de percusion membrandfona han sido nuestra primera
eleccion desde un principio, concretamente los tambores, puesto que se trata de
un elemento acustico que da pie a jugar con sus posibilidades de escenario,
como en nuestro caso ha sido la tribu y los bailes a los que se les asocia, como el
ritual.

Los momentos en los que existirad parte instrumental seran los siguientes: Escena
de las labores de la tribu (diferentes elementos como instrumentos: claves,
cuerpo, mortero de madera, huesera...) y Escena del primer ritual donde es usado
el djembé por Isimbagtie.

Los bailes realizados en el cuento son infantiles, permitiendo futuras
aplicaciones en el aula de infantil por su facil ejecucion y escasa complejidad.

Desarrollo de las sesiones de trabajo:
- Acta de cada sesion de trabajo grupal.

Datos identificativos (fecha, hora, lugar, asistentes)



Nos reunimos el 29 de abril de 13:30 a 14:30, en horario de clases de la
asignatura. Nos reunimos en el mismo aula de musica de la facultad de educacion, y
asistimos todas las componentes del grupo a esta primera reunion.

e Aspectos trabajados y posibles acuerdos adoptados.

En la sesion de hoy nos hemos reunido por primera vez para comenzar a crear la
historia que queremos representar.

Por ello durante esta sesion lo que hemos hecho ha sido dar ideas y finalmente
hemos conseguido determinar la tematica sobre la que tratara el cuento, los personajes
que lo formaran, el tipo de instrumentos que necesitamos y una idea general de lo que
sucedera en la historia.

Por ultimo hemos determinado que a partir de las ideas sugeridas cada una busque
en casa distintos ritmos y canciones que nos pueden servir para acompafar la historia.

e Papel desempefiado por cada uno de los miembros del grupo.

En esta sesion todas hemos participado por igual ya que todas hemos aportado ideas
y hemos participado en la toma de decisiones.

Laura Cervantes realizo el acta de esta sesion.
Acta 2
e Datos identificativos (fecha, hora, lugar, asistentes)
Nos reunimos el 30 de abril de 12:30 a 15:30, en horario externo a las clases de

la asignatura. Nos reunimos en un aula de la facultad de educacion, y asistimos todas las
componentes del grupo a esta segunda reunion.

e Aspectos trabajados y posibles acuerdos adoptados.

En esta reunion, realizamos una lluvia de ideas para darle forma a la historia que
ibas a contar en el cuento. A medida, que cada una aportaba una idea, el resto decia si
estaba de acuerdo o no y la ibamos incorporando.

Mientras deciamos la historia de forma oral, una de las componentes del grupo
(Laura Cervantes), iba escribiendo en el portatil todas las ideas que estdbamos dando y
les iba dando forma y enlazandolas. Cuando termino de hacerlo nos leyo lo que habia
escrito y fuimos modificando alguna de las partes.



Seguidamente, seguimos aportando otras ideas y pensando como podian ser las
escenas y en cuantos actos iban a existir. Asimismo, nos pusimos a elegir cuales eran las
canciones que ibamos a cantar en el cuento y escogimos dos canciones de Disney, ya
que considerabamos que la letra encajaba perfectamente, con el tema que se iba a
trabajar.

Por ultimo, una vez decididas las canciones, las ensayamos varias veces entre todas
para afinarlas y coger el ritmo y el tono en el que ibamos a cantar. Cuando ya hicimos
varias repeticiones nos grabamos para ver si sonaba bien lo que estamos haciendo.

e Papel desempefiado por cada uno de los miembros del grupo.

Como ya se ha mencionado anteriormente, todas las componentes aportamos ideas
para la realizacion del cuento, y fue nuestra compafiera Laura Cervantes la que se
encargo de ir escribiéndolo en el ordenador para no olvidarnos luego de las decisiones
que ibamos tomando.

Desirée Arbelo realizo el acta de esta sesion.
Acta 3

e Datos identificativos.

e Martes 06 de mayo, de 11.30 a 13.30 horas, se realiz6 en un aula de la facultad
durante las horas de practicas de la asignatura de masica. Asistimos todas las
componentes del grupo.

e Aspectos trabajados y posibles acuerdos adoptados.

Acordamos entre todas que era conveniente que hubiera un narrador para detallar las
distintas escenas del cuento. Se afiadié una cancién més a la historia. Escenificamos el
cuento hasta la mitad en repetidas ocasiones y para ello tuvimos que montar la primera
coreografia. Durante los ensayos tuvimos que ir haciendo pequefias modificaciones en
funcién de las necesidades que vimos que ibamos teniendo, como por ejemplo, tener en
cuenta doénde situarnos para que se nos pueda ver a todas, en qué lugares de la clase
montariamos las distintas escenas, etc.

Ademas, se decidio la indumentaria que vamos a llevar para representar el cuento.

o Papel desempefiado por cada uno de los miembros del grupo.

Laura Cervantes fue la que dio la idea de la cancion que incluimos en el cuento,
pero todas aportamos nuestras opiniones y comentarios para mejorar el cuento.

Tamara Pulido elabor6 el acta de esta sesion.



Acta 4

e Datos identificativos.

Miércoles 07 de mayo, de 12:00 a 15:.30 horas, se realiz6 en un pasillo de la
facultad después de terminar las clases de otra asignatura. Asistimos todas las
componentes del grupo.

e Aspectos trabajados y posibles acuerdos adoptados.

Comenzamos a repasar la historia, a ensayarla y también cantamos las canciones.
Segun ibamos practicando, se nos ocurrian ideas nuevas para la dramatizacion,
colocaciones nuevas de personajes y coreografias. Pusimos un cronémetro para ver
cuanto nos ocupaba nuestra historia aproximadamente. Viendo que nos ocupaba ocho
minutos, nos pusimos mas tranquilas, ya que si duraba un poco menos 0 un poco mMas
no pasaba nada, ya que estaba dentro del baremo temporal acordado.

Seguidamente, montamos la Ultima coreografia que nos faltaba para completar la
historia y decidimos qué cancion interpretar en esa parte de la historia.
Posteriormente, dejamos de ensayar y pasamos con la creacion de los didlogos del
cuento por escrito. También asignamos nombres a los personajes de la historia.

Por ultimo, nos pusimos de acuerdo con el préximo dia que se quedaria para ultimar
los detalles que seria el lunes 12 de mayo a las 13:30. Seguidamente, nos pusimos de
acuerdo con la vestimenta de la exposicion final y el decorado de nuestro escenario.

e Papel desempefiado por cada uno de los miembros del grupo.

Con la ayuda de Desirée Arbelo y Laura Cervantes, montamos la Ultima coreografia
del cuento, pero todas aportamos nuestras opiniones y comentarios para mejorar el
cuento.

Cada una de nosotras aportamos nuevas ideas para la dramatizacién del cuento.

Tania Garcia realizo el acta de esta sesion.

Acta 5

e Datos identificativos.

Ensayo realizado el lunes 12 de Mayo, de 13:00 horas a 15:30 horas, asistiendo a

este todas las componentes del grupo. Fue realizado en un aula del modulo A de la
facultad de educacion.

e Aspectos trabajados y posibles acuerdos adoptados.



El tiempo de este ensayo fue destinado mayoritariamente a repetir el cuento
numerosas veces, hasta asegurarnos que lo teniamos bien ajustado a nuestras
intenciones. Ademas decidimos como nos pintariamos la cara y nos probamos el
vestuario.

e Papel desempefiado por cada uno de los miembros del grupo.

Cada miembro del grupo aport6 los elementos que necesitdbamos para llevar a
cabo el ensayo final, ya que lo que tenia que llevar cada una habia sido ya repartido en
el ensayo anterior.

Raquel Ibarria realizo esta acta.

6. Resefia expresa de cualquier labor especifica que haya realizado algun(os)
miembro(s) del grupo fuera de las sesiones de trabajo grupales.

Laura Cervantes ha unido todas las partes realizadas y ha dado formato al
informe.

Elena Diaz ha elaborado la redaccion del cuento.

Isabel Carrillo y Cristina Delgado han realizado el apartado de planteamiento de
la representacion.

7. Autocalificacion grupal en funcion de las escalas de calificacion establecidas
(Se realizara en clase tras la representacion).

Calidad del cuento

Bien elaborado 10 9 8 76 543 21 Deficientemente
elaborado

Calidad del montaje y de la interpretacion

Vestuario y decoracion | 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 | Vestuarioy decoracion
apropiados inapropiados




Interpretacion expresiva

10

987654321

Interpretacion

y sugerente inexpresiva y nada
sugerente
Presencia e 10 987654321 Presencia e
interpretacion adecuadas interpretacion
de la musica inadecuadas de la musica

Montaje elaborado

10

987654321

Montaje simple

Representacion viva

10

987654321

Representacion aburrida

Coordinacion
entre los miembros del

grupo

10

987654321

Descoordinacion
entre los miembros del

grupo

Calificacion final:
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Representacion de la coreografia disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=Q2VaghEX5YE

PERCEPCION Y EXPRESION MUSICAL Y SU DIDACTICA
3° Grado de Maestro en Educacién Infantil
MONTAJE DE LA COREOGRAFIA DRAMATIZADA DE UNA CANCION

MODELO DE INFORME:
1. Componentes del grupo

Patricia Bethencourt Herrera
Isabel Maria Carrillo Mesa
Cristina Delgado Sanabria
Elena Diaz Gonzalez
Tamara Pulido Alvarez

2. Titulo de la coreografia:
La cancion elegida: “Antes muerta que sencilla” de Maria Isabel, cuya duracion
es de 2:32 minutos. Tras tantear varias canciones nos hemos decantado por esta
por su ritmo, su animada letra y el toque infantil que posee, el cual da mas juego
a divertirse bailando.

3. Consideraciones sobre el planteamiento de la coreografia

A pesar de lo animada que es, cuando comenzamos a montar la coreografia
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observamos que los pasos que incitaba eran pobres (pasos muy similares a los del
videoclip oficial), por lo cual nos vimos en la obligacion de esforzarnos en
encontrar pasos en los que pudiéramos lucirnos un poco mas, sobre todo con los
abanicos, aprovechar el maximo espacio posible, la inclusion de algin porté muy
bésico, etc.

En cuanto a las posiciones, nos organizamos en una especie de piramide para que
todas nos viésemos a la hora de bailar, colocandose las mas altas detras, las mas
bajas delante y en el centro la protagonista. Ademas, debido al vestuario y al
material del que disponiamos decidimos que la protagonista de la coreografia
fuera Isabel M? Carrillo Mesa (porque es quien posee un traje de gitana),
decidiendo asi que la protagonista venga vestida totalmente de gitana, mientras
que, las demas vendran vestidas de negro con accesorios conjuntos a los de la
protagonista (peinetas, ufias rojas, labios rojos, pendientes, abanicos iguales,
etc.).

En los pasos de la coreografia, les hemos dado mucho énfasis y mayor
complejidad a los pasos del estribillo porque es la parte mas larga y que mas se
repite en toda la cancién, resultando la méas llamativa y la que maés juego da a la
creacion de pasos mas vistosos.

Del mismo modo, a lo largo de los ensayos nos hemos encontrado con ciertas
dificultades que nos han llevado a la modificacion de algunos pasos por el bien
de la coordinacién y atendiendo a las dificultades de las componentes con ciertos
pasos.

4. Resefia expresa de cualquier labor especifica que haya realizado algun(os)
miembro(s) del grupo fuera de las sesiones de trabajo grupales

Todos los miembros de este grupo fuera de las sesiones de trabajo grupales,
decidimos buscar canciones para luego ponerlas en comin y elegirlas.

5. Autocalificacion grupal en funcion de las escalas de calificacion establecidas)
[Se llevara a cabo en clase, al término de todas las representaciones]

MONTAJE DE LA COREOGRAFIA DRAMATIZADA DE UNA CANCION

En cada categoria, rodear la calificacion que corresponda

NO FIEL AL TEXTO FIEL AL TEXTO
(No refleja adecuadamente | 12 3456 7 8 9 10 | (Refleja adecuadamente el




el texto de la cancion)

texto de la cancion)

NO CLARA
(No deja clara la estructura
de la cancién)

12345678910

CLARA
(Deja clara la estructura de
la cancion)

DESCOORDINADA
(No hay coordinacion entre
el movimiento y la masica)

12345678910

COORDINADA
(Hay coordinacion entre el
movimiento y la masica)

CONVENCIONAL ORIGINAL

(No creativa...) 123456789 10 | (Creativa, imaginativa,
innovadora)

POBRE RICA

(Escasa en elementos)

12345678910

(Variada en los elementos
que usa)

INEXPRESIVA

12345678910

EXPRESIVA

Calificacion final:
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32 Grado en Maestro de Educacion Infantil
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1. INTRODUCCION

La unidad didactica que se plantea en este trabajo, se desarrollara en el
Colegio Echeyde I, ubicado en Ofra, Santa Cruz de Tenerife. Este centro forma
parte de Echeyde Sociedad Cooperativa, una entidad que comenzé la labor
educativa en 1982, y que cuenta con otros dos centros situados en La Laguna
y en Arona. Fue el primer centro en abrir sus puertas a los nifios de este barrio

y se ha consolidado como uno de los colegios de mas prestigio de la zona.

Se asienta sobre un solar de mas de 9.000 m?. Cuenta con toda la
infraestructura necesaria para la docencia, el desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares.

El primer edificio, en forma de L, cuenta con tres plantas y alberga las
aulas de Educacion Infantil y Primaria. Amplios espacios donde se desarrolla la
mayor parte de la actividad docente. Esta construccion cuenta ademas con
biblioteca, aulas de informatica conectadas a Internet para el uso del
alumnado,y, sala de psicomotricidad usada principalmente para las actividades
fisicas de los alumnos de Educacion Infantil, entre otros. Bajo el mismo edificio
hay dos amplios gimnasios cubiertos que sirven para el desarrollo de la
actividad deportiva de los clubes federados del colegio, para la practica de la
Educacion Fisica y para otros eventos como fiestas, teatro, ensayo, etc.

El segundo edificio forma una estructura rectangular de cuatro plantas
destinada al desarrollo de la actividad docente del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria. Se trata de una nueva y moderna edificacion.

El presente trabajo gira en torno a un centro de interés “Los animales” el
cual utilizaremos para contextualizar las sesiones y las actividades propuestas
en cada una de ellas.

Este trabajo cuenta con: una justificacion; unos objetivos y contenidos
especificos; una relacion del trabajo con el curriculo de Segundo Ciclo de Ed.
Infantil; una metodologia; un desarrollo de las sesiones que se llevaran a cabo;

una evaluacion; globalizacion; bibliografia de las fuentes utilizadas y anexos.



2. JUSTIFICACION
Para trabajar esta unidad didactica hemos escogido como centro de
interés el tema de los animales, pues creemos que proporciona oportunidades

diversas para trabajar numerosas conductas motrices.

Como nuestra unidad didactica va a estar enfocada a desarrollar las
habilidades de desplazamiento y saltos (habilidades motrices basicas) el tema
de los animales supone una buena herramienta para trabajarlas. La forma de
desplazarse y relacionarse con el medio (algunos animales corren, otros trotan,
otros saltan, etc.) que muestran los animales serviran como base para realizar

las actividades de las sesiones.

Con respecto a la evolucion del proceso de adquisicion de la
coordinacion y de la combinacion de los diferentes movimientos, el nifio a los
dos afios camina con total soltura, incluso al subir o bajar escaleras. De los dos
a los tres afios progresa el automatismo de la marcha. Debido a su actitud
emprendedora, tiende a intentar proezas superiores a sus posibilidades:
transporte de objetos pesados o voluminosos, una gran evolucion en el
"dominio" de la escalera, y el correr. Entre los tres y los cuatro afios tanto la
marcha como la carrera estan perfectamente controladas. Entonces aparecen
la marcha de puntillas y el salto, que sefalan los progresos obvios del

equilibrio.

La actividad motriz de los nifios de tres a seis afios aproximadamente se
caracteriza por la libertad, la soltura, y espontaneidad en sus movimientos. El
nifio observa los movimientos de los demas y es capaz de imitarlos. A los tres
afos el nifio sabe correr, girar o pasar un balén. A los cuatro afios salta a la
pata coja, trepa, se puede vestir y desnudarse solo, atarse los zapatos, etc. A
los cinco aflos gana mas aun en soltura: patina, escala, salta desde alturas,
salta a la comba, etc. Entre los cinco y los seis afios se puede decir que el nifio
puede hacer fisicamente lo que quiere, dentro siempre de sus fuerzas y
posibilidades. Hacia los seis afios la espontaneidad de la que ha hecho gala el
hasta ese momento, se desvanece. Ahora lo que pretende es demostrar sus

habilidades, medirse, hacerse valer, en resumen, afirmarse. Se podria decir
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que en este punto el proceso de adquisicion o formacion de las habilidades
motrices basicas tocaria su fin, pues como se ha dicho, las habilidades
motrices basicas ponen las bases a los movimientos mas complejos y
complementados.

Este proceso continuo de desarrollo de las habilidades motrices es mas
0 menos independiente a la actitud, facilitadora o de impedimento. Una actitud
facilitadora proporciona la oportunidad de aprender habilidades motoras antes
de lo habitual en condiciones suficientemente estimulantes. Asi pues, es muy
importante un apoyo a este proceso natural porque si no se corre el peligro de
perder la oportunidad de progresos de orden superior al no haberse realizado
un desarrollo 6ptimo de habilidades motrices. Esa manipulacion y control de las
circunstancias que influyen en el desarrollo motor y en la adquisicion de las

habilidades motrices es lo que se puede llamar "intervencion”.

El objetivo principal es evitar el retraso de dichas habilidades intentando
ajustar el progreso al momento justo en el que el nifio es capaz de mejorar. El
problema principal de la intervencion y el enriqguecimiento consiste en
determinar qué estimulos, en qué proporcion y qué momento seria el propicio
para ofrecerlos con el objetivo de conseguir un desarrollo motor 6ptimo, es por
ello que esperamos conseguir los objetivos propuestos a traves de las
actividades que hemos planificado en las sesiones que se exponen en esta

unidad didactica.

3. OBJETIVOS
Para desarrollar nuestra unidad didactica hemos decidido trabajar los
siguientes objetivos de etapa:
a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros y sus posibilidades de accion,
respetando las diferencias, y adquirir habitos basicos de salud y bienestar.
b) Enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas, creativas y de
comunicacion a través de los lenguajes musical, plastico, corporal y
audiovisual, con la finalidad de iniciarse en el movimiento, el gesto y el
ritmo, utilizando los recursos y medios a su alcance, asi como tomar

contacto y apreciar diversas manifestaciones artisticas de su entorno.



Asi como los siguientes objetivos de area, profundamente relacionados con los

anteriores.

Conocimiento de si mismo y autonomia personal

1. Conocer y representar su cuerpo, sus elementos y algunas de sus
funciones, descubriendo las posibilidades de accion y expresion,
coordinando y controlando cada vez con mayor precision gestos y

movimientos.

Lenguajes: Comunicacién y Representacion.

1. Utilizar los diferentes lenguajes como instrumento de comunicacion, de
representacion, aprendizaje y disfrute y valorar la lengua oral como un
medio de regulacion de la conducta personal y de la convivencia.

4. Desplazamientos por el espacio con movimientos diversos.

5. Imitacidbn y representacion de situaciones, personajes e historias

sencillas, reales y evocadas, individualmente y en pequefios grupos.

Los anteriores objetivos de area seran llevados a cabo en el aula siguiendo

una serie de objetivos didacticos, que se exponen a continuacion:

- Utilizar la expresion corporal y el juego para trabajar las habilidades motrices
béasicas.

- Trabajar el lenguaje corporal a través del centro de interés.

- Trabajar la relajacion.

- Controlar sus movimientos en el espacio.

- Mejorar ciertas habilidades motrices basicas como los saltos vy
desplazamientos.

- Imitar los animales (sus desplazamientos y movimientos).

- Trabajar en equipo y respetar a sus compaferos.

- Aceptar las diferencias entre ellos en cuanto a los mismos desplazamientos.



Por ultimo, cada uno de los ya nombrados objetivos didacticos, seran
puestos en practica con el desarrollo de los objetivos de sesion que se exponen

a continuacion:

1. Objetivos Motrices:

- Aprender a desplazarse a través de los saltos.

- Mejorar la ejecucion de los diferentes tipos de desplazamientos y saltos de los
animales.

- Demostrar una mejora del control manual.

- Trabajar diferentes ejercicios de relajacion y respiracion

2. Objetivos Afectivo-Sociales:
- Valorar el trabajo en equipo.
- Aceptar las diferencias personales al realizar los diferentes desplazamientos.

- Obedecer las normas de convivencia.

3. Objetivos Cognitivos:

- Conocer las diferentes maneras de desplazamientos de los animales.

Como bien puede comprobarse, cada uno de los objetivos de sesion se
encuentra ligado a los objetivos mas generales a través de una relacion
piramidal. Se parte de los objetivos mas generales para ir especificandolos

cada vez mas, permaneciendo siempre conectados uno con otros.

4. CONTENIDOS

Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

|. El cuerpo y la propia imagen.

7. ldentificacion de sensaciones (hambre, suefio, cansancio, etc.) vy
percepciones obtenidas a partir del propio cuerpo en situaciones de

movimiento, reposo Yy relajacion.

[I. Juego y movimiento.



1. Utilizacién de la expresividad motriz en juegos simbdlicos y actividades
espontaneas.

10. Situacién y desplazamiento en el espacio.

Lenguajes: comunicacion y representacion.

IV. Lenguaje corporal.

1. Descubrimiento y experimentacién de los recursos corporales basicos para
la expresion (movimiento, sonidos, ruidos), individualmente y en grupo.

3. Interpretacién de nociones de direccionalidad con el propio cuerpo.

4. Desplazamientos por el espacio con movimientos diversos.

5. Imitacidon y representacion de situaciones, personajes e historias sencillas,

reales y evocadas, individualmente y en pequefios grupos.

Estos contenidos han sido elegidos por su importancia respecto al centro
de interés que se trabaja, fundamentalmente, para que los los nifios interioricen
las habilidades motrices basicas (como los desplazamientos y saltos),

utilizando el movimiento en juegos simbadlicos y la expresion corporal.

5. RELACION JUSTIFICADA DEL CENTRO DE INTERES CON EL
CURRICULUM

Esta Unidad Didactica esta disefiada para llevarse a cabo a través del
centro de interés de los animales, el cual se podria relacionar,
fundamentalmente, con el area de Lenguajes: comunicacion y representacion.
Esto se debe a que este area se configura como un nexo de union entre el
mundo interior del nifio y el mundo exterior al que tendra que enfrentarse a lo
largo de su desarrollo y maduracion, a través de las diversas situaciones
comunicativas a las que estara expuesto y que le ayudaran a experimentar y
conocer el mundo que le rodea; ademas de que se contribuye a la mejora de la
confianza en uno mismo cuando se amplian y mejoran las vias de
comunicacion.

Este Centro de Interés nos permite una gran variedad de actividades

ludicas, basadas en el lenguaje corporal y con un alto contenido expresivo
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gque nos ayudard a entender la importancia de los diferentes medios
linguisticos: plastico, audiovisual, corporal, etc.

A su vez, los objetivos que se persiguen en esta area, y que se
pretenden trabajar a lo largo de las sesiones de nuestra sesion, influiran en la
futura mejora del uso de los diferentes lenguajes que presentaran los alumnos,

en el grado de interés que iran mostrando y en el desarrollo de su creatividad.

6. METODOLOGIA

Para trabajar este centro de interés es necesario partir de los
conocimientos previos que tienen los alumnos sobre los diferentes animales,
enfatizando en actividades que atraigan su interés y que puedan relacionar con
experiencias ya vividas. El desarrollo del centro de interés se llevara a cabo
con una clase de infantil de 4 afios, en el segundo trimestre, con un total de
ocho dias, que seran dos sesiones por semana, es decir, las sesiones se
realizaran durante cuatro semanas y cada una durara entre 40 y 45 minutos,
aproximadamente.

La metodologia a seguir durante toda la realizacion del centro de interés
debe ser activa y participativa, donde los nifios sean los propios protagonistas
de su aprendizaje, fomentando de igual modo una relacion de confianza y
seguridad con todos los compafieros. El docente sera el responsable de lo que
suceda en el aula mientras se realicen las actividades, y debera estar atento a

los nuevos descubrimientos que realicen los nifios.

Los contenidos se impartiran en un total de siete sesiones y cada una
durard 45 minutos, aproximadamente. Los contenidos tendran que ver con el
centro de interés de los animales, en el que se trataran sus caracteristicas, sus
diferencias, sus formas de vida, su importancia en el medio ambiente, etc., para

asi trabajar las diferentes habilidades motrices basicas de los nifios.

A lo largo del desarrollo de las sesiones seran utlizadas las
instalaciones deportivas del centro, ya que es el mejor lugar del que se dispone

para realizar los juegos de manera tranquila y sin ruidos exteriores. Ademas, en
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este espacio existen diferentes tipos de materiales dedicados al desarrollo
psicomotor del alumnado, proporcionando mdultiples oportunidades de juego y

aprendizaje.

En cuanto al tiempo, dependera de las actividades que realicemos en
cada sesion. Debe tenerse en cuenta que la duracion de las actividades no
puede estar establecida rigidamente desde un principio, pues se deberan
adaptar a los ritmos de cada nifio, respetando las necesidades de éstos: afecto,
relajacion, descanso, experiencias directas con los objetos, relacion y
comunicacion, movimiento, etc. Generalmente, el tiempo se estructurara del
siguiente modo: la sesiobn completa serd de 45 minutos aproximadamente y en
ellas, encontramos las rutinas de entrada, las actividades y la relajacion o
vuelta a la calma cuya duracion se especifica mas concretamente en las

sesiones que se exponen en este trabajo.

En lo que a la organizacion se refiere, ésta dependera de la actividad a
realizar en cada momento de la sesion, ya que no todas duran o mismo ni
implican el mismo esfuerzo. Principalmente, en cada actividad se trabajara de
manera individual, en parejas o en dinamicas de grupo. Del mismo modo, los
materiales dependeran de la actividad que se vaya a realizar en el momento,

pero, por lo general, se trabajara usando aros y mucha imaginacion.

En esta clase de Infantil de 4 afios, hay un nifio que presenta una
necesidad educativa especifica de baja autoestima. La atencion que recibira
este alumno serd la misma que los demas nifios para que no se sienta
desplazado, es decir, no tendra actividades especificas sélo para él, sino que
debera relacionarse con los demas y seguir las mismas pautas de
comportamiento y actividades que sus compafieros. Sin embargo, recibira un
mayor apoyo que los demas a la hora de realizar las actividades. Estaremos
mas pendientes de él para premiarlo y reforzarlo cada vez que realice una
actividad bien y, a la hora de hablar en publico, lo utilizaremos como referencia
para explicar las actividades, para poner ejemplos o para que él mismo hable

en publico y no asimile pautas de timidez o cohibimiento.



Con esta unidad, las competencias que pretendemos trabajar son las

siguientes:

- Competencia social y ciudadana: porque en ella se trabajan las habilidades
sociales para mediar conflictos, y potencia la socializacién y el trabajo colectivo,
haciendo que los nifios aprendan a relacionarse unos con otros sin importar las

diferencias que existan entre unos y otros.

- Competencia cultural y artistica: en primer lugar porque se trabajaran las
habilidades motrices bésicas a través de imitaciones entendidas como
instrumentos de comunicacion y representacion, y en segundo lugar porque se
pone en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la creatividad de los

alumnos para expresarse mediante codigos artisticos

7. DESARROLLO

UNIDAD DIDACTICA: LOS ANIMALES SESION Ne°: 1

OBJETIVOS:
Motriz:
- Simular las distintas formas de desplazamiento de los animales.
- Demostrar una mejora del control manual.
Afectivo-Social:
- Respetar las diferencias de los comparieros.
- Obedecer las normas sociales de convivencia, como el respeto hacia los compafieros.
Coghnitivo:

- Conocer las diferentes maneras de desplazamientos de los animales.
CONTENIDO:
Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
|. El cuerpo y la propia imagen.

7. ldentificacién de sensaciones (hambre, suefio, cansancio, etc.) y percepciones obtenidas a
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partir del propio cuerpo en situaciones de movimiento, reposo Yy relajacion.

Il. Juego y movimiento.
1. Utilizacién de la expresividad motriz en juegos simbdlicos.

10. Situaciéon y desplazamiento en el espacio.

Lenguajes: comunicacion y representacion.
IV. Lenguaje corporal.

1. Descubrimiento y experimentacion de los recursos corporales basicos para la expresion

(movimiento), individualmente y en grupo.
4. Desplazamientos por el espacio con movimientos diversos.
5. Imitacion y representacion de situaciones, personajes, individualmente y en pequefios

grupos.

COMPETENCIAS:

- Competencia cultural y artistica

- Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico

- Competencia social y ciudadana

- Autonomia e iniciativa personal
- Competencia para aprender a aprender
- Competencia en comunicacion linguistica

- Competencia matematica

N° ALUMNADO: 18 alumnos.

CURSQO: 2° ciclo de infantil, 4 afios.

DURACION: 40-45 minutos, aproximadamente.
INSTALACION: Pabellon del centro.
MATERIAL: pelotas, platos, casete, CD musical.
METODOLOGIA:
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En cada una de las actividades se empleara una metodologia de ensefianza directa, donde la

maestra primero ejemplificara la actividad para su posterior desarrollo por los alumnos.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Titulo y descripcion:
1) Rutinas de entrada:
Como rutinas de entrada la docente tendra preparada una dinamica de
grupo (la misma siempre), en la que los nifios formaran un circulo y se
irAn pasando un espejo para decir en voz alta como se sienten hoy.
Organizacién y/o representacion grafica: Los nifios se colocaran en

circulo y sentados.

2) Calentamiento:
El calentamiento, al igual que las rutinas de entrada, sera siempre el
mismo Yy consistira en que la maestra cantara la siguiente cancion:
‘yo tengo un tic, Yo tengo un tic. Y muevo la manita asi’. Y asi
sucesivamente con todas las partes del cuerpo que vayan calentando
(pies, hombros, cabeza, etc.). La docente debera ir gestualizando para
gue los nifios vean como se tiene que mover la parte del cuerpo que
nombre.
Asi se pretende conseguir que los nifios calienten de manera divertida.
Organizacion y/o representacion gréafica: Los nifios se colocaran en
circulo. Estaran de pie para llevar a cabo los movimientos del

calentamiento.

3) “jQue no se caiga!"
Se repartird una pelota pequefia a cada nifio y a la sefial de la maestra,
los nifios deberan de moverse por todo el espacio, corriendo, con la
pelota en alto, explicandoles que la pelota es la comida de los animales
y no se les puede caer. Después de haber corrido con la pelota en alto,
los nifios deberan hacer lo mismo pero con la pelota mas abajo, dentro

de un vaso o un plato hondo de plastico.
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4)

5)

6)

Organizacién y/o representacion gréfica: La actividad se llevara a
cabo con todos los nifilos moviéndose por todo el espacio.

“Somos animales”

El grupo-clase se dividird en tres grupos y cada uno serd un tipo de
animal diferente (unos seran los monos, otros los canguros y otros los
leones). A la sefial de la maestra deberan desplazarse por todo el
espacio imitando los movimientos del animal que les haya tocado. Por
ejemplo, los monos se moveran con saltos pequefios y moviendo las
manos, los canguros con saltos grandes y los leones apoyando pies y
manos.

Organizacién y/o representacion grafica: Los alumnos se organizaran
en grupos y una vez que haya comenzado la actividad deberan moverse

por el espacio como quieran.

“La forma de caminar”

La maestra pondra en el casete una cancion en la que se trataran las
diferentes formas de caminar de los animales. En ella se nombra a la
tortuga (despacio y apoyando pies y manos), el gusanito (despacio y
reptando por el suelo), el cangrejo (rapido y hacia atras) y el caballo
(rapido y trotando).

Mientras en la cancién no se nombren a los animales los nifios deberan
estar en continuo movimiento.

Organizacion y/o representacion grafica: En esta actividad los nifios
estaran colocados como quieran para que bailen y se muevan a su
gusto.

*Cancion: “la forma de caminar”.

Grupo: Cantajuegos.

Vuelta a la calma

En esta sesion los nifios deberan tumbarse en las colchonetas y cerrar
los ojos. Mientras tanto, se oirA una musica de fondo, con ciertos
sonidos de animales como el revoloteo de una mariposa, la reptacion de
una serpiente, el cantar del pajaro, el sonido del mar, las burbujas de los

peces, etc. Ayudandose de la cancion, la maestra ira relatando una
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serie de acontecimientos que los nifios podran imaginarse, para irse
relajando y de esta forma abandonar la tension corporal que han
adquiridos sus cuerpos con las actividades previas.

Organizacién y/o representacién grafica: Los nifios se colocaran

formando un circulo, cogidos de la mano.

Tiempo aproximado o numero de repeticiones:

e Rutinas de entrada: 5 minutos.

e Calentamiento: 5 minutos.

e Actividad 3: 3-5 minutos.

e Actividad 4: 8-10 minutos, repitiéndose 2 veces, es decir, la primera vez
gue hacemos la actividad y dos mas, para que todos los nifios pasen por
los tres grupos de animales que hay.

e Actividad 5: 8-10 minutos, repitiéndose 1 vez, es decir, la vez que se
hace la actividad y otra mas para que los nifios bailen de nuevo.

e Vuelta ala calma: 5 minutos.

UNIDAD DIDACTICA: Los animales SESION Ne; 2

OBJETIVOS:

Motriz:

- Aprender a desplazarse a través de los saltos.

- Mejorar los diferentes tipos de desplazamientos de los animales a través de un circuito.

- Ejecutar correctamente diferentes tipos de saltos.
Afectivo-Social:

- Valorar el trabajo en equipo.

- Aceptar las diferencias personales al realizar los diferentes desplazamientos.

Coghnitivo:

- Conocer las diferentes maneras de desplazamientos de los animales.

CONTENIDOS:
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Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
l. El cuerpo y la propia imagen.

7. ldentificacion de sensaciones (hambre, suefio, cansancio, etc.) y percepciones obtenidas a
partir del propio cuerpo en situaciones de movimiento, reposo y relajacion.

Il. Juego y movimiento.

1. Utilizacién de la expresividad motriz en juegos simbdlicos.
10. Situacién y desplazamiento en el espacio.

Lenguajes: comunicacion y representacion.

IV. Lenguaje corporal.

1. Descubrimiento y experimentacion de los recursos corporales basicos para la expresion

(movimiento, sonidos, ruidos), individualmente y en grupo.
4. Desplazamientos por el espacio con movimientos diversos.

5. Imitacion y representacion de situaciones, personajes e historias sencillas, reales y

evocadas, individualmente y en pequefios grupos.

COMPETENCIAS:

- Competencia cultural y artistica

- Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico

- Competencia social y ciudadana

- Autonomia e iniciativa personal
- Competencia para aprender a aprender
- Competencia en comunicacion linguistica

- Competencia matematica

N° ALUMNADO: 18 alumnos.

CURSO: 2° ciclo de Infantil, 4 afios.
DURACION: 40-50 minutos, aproximadamente.
INSTALACION: Patio del centro.
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MATERIAL: aros de colores, cuerdas, pelotas de gomaespuma, bancos pequefios y grandes y
colchonetas.
METODOLOGIA: Actividad 1: Indirecta; Actividad 2: Directa; Actividad 3: Indirecta; Actividad 4:

Directa; Actividad 5: Indirecta.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Titulo y descripcion:
1) Rutinas de entrada:
Como rutinas de entrada la docente tendra preparada una dinamica de
grupo (la misma siempre), en la que los nifios formaran un circulo y se
irAn pasando un espejo para decir en voz alta como se sienten hoy.
Organizacion y/o representacion grafica: Los nifilos se colocaran en

circulo y sentados.

2) Calentamiento:

El calentamiento, al igual que las rutinas de entrada, sera siempre el
mismo Yy consistira en que la maestra cantara la siguiente cancion:

‘yo tengo un tic, yo tengo un tic, y muevo la manita asi’. Y asi
sucesivamente con todas las partes del cuerpo que vayan calentando
(pies, hombros, cabeza, etc.). La docente debera ir gestualizando para
gue los nifios vean como se tiene que mover la parte del cuerpo que
nombre. Asi se pretende conseguir que los nifios calienten de manera
divertida.

Organizacion y/o representacion grafica: Los nifios se colocaran en
circulo. Estaran de pie para llevar a cabo los movimientos del

calentamiento.

3) “Somos animales”:
Esta primera actividad consistira en imitar diferentes animales y sus
correspondientes formas de desplazarse. El profesor/a ir4 diciendo en
alto el nombre de los animales que los nifios tendran que ir
representando, por ejemplo: “jAhora seremos elefantes! Tenemos una
trompa muy larga y un cuerpo muy grande. ¢(Cémo caminan los

elefantes?” o “jAhora somos tortugas! Tenemos un cuerpo muy pequefio
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4)

5)

y caminamos muy despacio” o “jAhora somos leones! Somos muy
rapidos y nos encanta correr”. El rol de la profesora ira rotando entre los
alumnos de manera que cada uno diga un animal diferente. Se puede
repetir animales. Se estd trabajando la habilidad motriz basica de
desplazamiento.

Organizacién y/o representacion gréafica: La actividad se llevara a
cabo con todos los alumnos a la misma vez en el patio del colegio. Los

nifios pueden desplazarse en todas direcciones.

“Saltando como los canguros”:

Esta actividad consistirA en colocar en el suelo del patio aros de
diferentes colores, cerca los unos de los otros. Los nifios tendran que
simular ser canguros, por lo que so6lo pueden realizar saltos para
desplazarse. Tendran que ir saltando de aro en aro hasta llegar al final
del circuito. Llegado el momento, el profesor/a podra agrupar la clase
por equipos a los cuales se les asignara un color diferente por lo que
s6lo podran saltar en los aros de ese mismo color. Con esta actividad se
pretende trabajar la habilidad motriz basica de los saltos.

Organizacion y/o representacion gréafica: Los aros se colocaran en el
suelo sin seguir ningan patron en concreto. Los nifios comenzaran el
juego al final del patio o cancha e iran avanzando hacia adelante, donde

estara el profesor/a esperandoles.

“Vivimos en la selva”:

Se decorard el patio con material que simule la naturaleza y el paisaje
de la selva. Se escuchard una grabacion de sonidos de la selva en la
gue se iran diferenciando diversas onomatopeyas de animales que los
nifos tendran que identificar e imitar por un tiempo limitado a lo largo del
circuito.

Organizacién y/o representacion grafica: El circuito no tiene por qué
ser circular necesariamente. Puede tratarse de un conjunto de zonas
préximas pero diferenciadas en las que se llevardn a cabo actividades
diferentes. Por ejemplo: bancos bajitos como troncos caidos en el suelo

gue los nifios tendran que recorrer, cuerdas colgadas de las paredes
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6)

7

como lianas, aros en el suelo como arenas movedizas que los nifios
tendran que saltar para no “hundirse”, colchonetas como rios que los

ninos tendran que atravesar “nadando”, etc.

Las ranas saltarinas:

En este juego, se realizara un circuito en el que los nifios tendran que
realizar diferentes tipos de saltos. Desempefiaran el papel de ranas que
van saltando por el campo/selva. En el primer tramo del circuito se
realizaran saltos normales, en el segundo a la pata coja, en el tercero
normales de nuevo y en el cuarto agachandose en el suelo cada vez que
saltan. La maestra realizard el circuito con ellos para ayudarles a
recordar las diferentes fases.

Organizacion y/o representacion grafica: Los aros se colocaran en
columnas y se formaran tantas columnas como nifios realicen la
actividad, que en principio serian todos los de la clase. La actividad

también puede realizarse por parejas, de la mano.

Vuelta a la calma:

Con este juego se pretende lograr la relajacion y vuelta a la calma de los
nifos al final de la sesion. A través de la metafora de como respira el
ledn y cdmo lo hace la hormiga los nifios tendran que respirar de manera
pausada y floja y de manera rapida y fuerte. La hormiga es pequefa y
respira despacio pero el ledn es grande y necesita respirar muy hondo y
fuerte.

Organizaciéon yl/o descripcion grafica: Los nifios se colocaran

formando un circulo, cogidos de la mano.

Tiempo aproximado o numero de repeticiones:

Rutinas de entrada: 5 minutos.
Calentamiento: 5 minutos.
Actividad 3: 5 minutos
Actividad 4: 5 minutos

Actividad 5: 10 minutos
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e Actividad 6: 5 minutos

e Vuelta ala calma: 5 minutos.

8. EVALUACION

La evaluacion a lo largo de estas sesiones se basara, principalmente, en
la observacién y se llevara a cabo a lo largo del desarrollo de las actividades y
juegos de las diferentes sesiones. Esta observacion no estard centrada
Unicamente en el desarrollo de las actividades que se propongan sino
gue también hard hincapié en la interaccién que tendra lugar entre los

alumnos.

Al finalizar la unidad, a modo de evaluacidn final y global, se realizara
una memoria escrita que recogera los datos observados en cada sesion. Para
poder realizar dicha memoria, al finalizar cada clase la maestra completara una
ficha de registro general (ANEXO ). En ellas, ird& marcando con una X y de
manera rapida si cada alumno ha conseguido los objetivos propuestos para la
sesion en cuestion. En estas fichas no s6lo se anotara la informacion recabada
con la observacién sino que contaran con espacios para anotar si ha surgido
alguna situacion conflictiva o problematica entre los nifios al realizar las
actividades asi como otro dedicado a la descripcion de las dificultades

personales de cada alumno.

Es muy importante puntualizar que, tanto las hojas de registro de cada
sesion como la ficha de memoria final, estaran preparadas antes de comenzar
con las sesiones, estando acorde, ademds, con los criterios de etapa
correspondientes.

Por otro lado, es conveniente también que la docente evalle su propia
actividad por lo que, tras conseguir una autorizacién de los padres de los nifios
(ANEXO 1l), se podran grabar algunas sesiones. Esto puede resultar
beneficioso pues el maestro/a podra ser consciente de sus puntos débiles y
podra reforzarlos de cara a préximas sesiones o unidades didacticas. Ademas

la maestra cumplimentara un cuestionario de autoevaluaciéon (ANEXO IlII).
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9. GLOBALIZACION

Los animales son muy importantes en nuestra vida cotidiana, y los nifios
desde pequefios tienen curiosidad por ellos. Este centro de interés puede servir
de gran ayuda para motivar a los nifios a hacer las actividades tanto dentro
como fuera del aula. Desde la escuela se debe promover el respeto por el

medio que nos rodea y los animales que viven en él.

El centro de interés elegido se relaciona con actividades que los
alumnos hacen dentro del aula. Por ejemplo, en el aula cuentan con una rana
gue hace de mascota de la clase (que es la que ayuda a llevar el hilo conductor
de los temas a tratar y de las sesiones que se van a dar en el aula). Con su
uso, dia tras dia, lo que se pretende es que los nifios (indirectamente)
aprendan a respetar a los animales, a conocer sus caracteristicas, a conocer
los diferentes tipos de habitats, las diferencias y similitudes entre ellos, etc.

En el aula en que se llevara a cabo lo propuesto en este trabajo, cada nifio se
llevara la rana durante el fin de semana a casa, para cuidarla y adoptar un

sentido de la responsabilidad.

Por otra parte, este centro de interés también tiene relacion con
actividades que los nifios hacen fuera del recinto escolar con sus familias, ya
gue muchos de ellos han ido alguna vez a los zoolégicos de la isla, como son:
el Loro Parque, Parque de las Aguilas, etc. Como no todas las familias tienen
las mismas posibilidades para ir, se ha programado una salida escolar en la
gue los nifios visitaran el Loro Parque, para que vivencien desde cerca los
diferentes conceptos trabajados en clase acerca de los animales.

También, con la colaboracion de los diferentes docentes intentaremos que en
otras materias como inglés, los nifios aprenderan los nombres de los diferentes
animales, proporcionando asi una predisposicion positiva y una mayor
motivacion hacia el aprendizaje. Se pretende motivar a los nifios y que

aprendan de la mejor manera posible.
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10. CONCLUSIONES

A modo de conclusidn, este trabajo ha integrado algunas ventajas que la
psicomotricidad conlleva en un nifio, como mejorar la conciencia sobre el
propio cuerpo, bien sea estatico o en movimiento; mejorar la coordinacion
motora de las diferentes extremidades; mejorar la orientacion espacial en el
desarrollo de cada actividad o mejorar la relajacion y respiracion en las vueltas
a la calma. Todo ello no s6lo contribuye a un bienestar fisico del alumno, sino a
una mejora y equilibrio del bienestar psiquico, pues cuando premiamos a un
nino por haber conseguido mover correctamente sus brazos o piernas,
favorecemos su autoestima, motivamos su gratificacion con el esfuerzo que

conlleva cada logro.

Por lo tanto la psicomotricidad no puede reducirse a unos conceptos
meramente motrices, el trabajo afectivo, psicoldgico que conlleva es casi lo
mas importante. Teniendo en cuenta esto, las actividades propuestas apuestan
por niflos mas felices, mas realizados con su cuerpo, con sus compafneros y
mas felices consigo mismo, algo que a estas edades no comprenden pero que

en un futuro podra determinar parte de su comportamiento o de su persona.

Por otro lado, este trabajo ha implicado muchisimas horas de trabajo,
estrés y agotamiento. No es facil concretar objetivos y concordarlos con la gran
variedad de actividades que nos vienen a la mente. Ademas, de entre todas las
actividades posibles para poner en practica, no todas son validas para la edad
gue hemos escogido, ya que entre 3, 4 y 5 afos, la capacidad de moverse, de
controlarse o de aceptar a los demas, dista mucho. Lo cual conlleva una
diferencia muy notable entre actividades para nifios de 3 afios y nifios de 4
afos.

Todos estos pequefios detalles han significado diferencias entre los
componentes del grupo, pero con la division del trabajo y su final puesta en
comun y definitiva correccion ha resultado un trabajo, a nuestro ver, muy
productivo, sobre todo nos ha ayudado a ser mas realistas a la hora de

imaginar la puesta en practica de las actividades.
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12. ANEXOS
ANEXO |

Ficha de Recogida de Datos

- Unidad Didactica de Psicomotricidad — LOS ANIMALES -

Nombre

Apellidos

Obl

Ob2

Ob3

Ob4

Ob5

Ob6

Ob7

e Notas:

Ob1l: Participar en las actividades.
Ob2: Trabajar la expresion corporal de acuerdo a las indicaciones.
Ob3: Controlar sus movimientos.

Ob4: Mejorar los saltos

Ob5: Mejorar los desplazamientos
Ob6: Aceptar las diferencias entre los compafieros.
Ob7: Utilizar la expresion corporal y el juego para trabajar las habilidades

motrices basicas.
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e Observaciones:

ANEXO I

AUTORIZACION PARA LA RECOGIDA DE IMAGENES FIJAS O EN
MOVIMIENTO POR PARTE DEL

PROFESOR DE PSICOMOTRICIDAD EN EL AULA DE 4 ANOS.

En la clase de psicomotricidad se realizan a los largo del curso diversas
sesiones, en este caso con los alumnos de 4 afios. Con el fin de mejorar la
calidad educativa solicitamos su permiso para poder grabar imagenes sobre
algunas de las clases. Estos videos tendran como Uni objetivo y finalidad
servir como método de autoevaluacion del profesorado, ayudando a rellenar
una ficha sobre el mismo fin, mejorando asi la calidad educativa de nuestro
centro con sus hijos/as.

Recortar por la siguiente linea

AUTORIZACION PARA LA RECOGIDA DE IMAGENES FIJAS O EN
MOVIMIENTO POR PARTE DEL

PROFESOR DE PSICOMOTRICIDAD EN EL AULA DE 4 ANOS.

5] - WO P USSP PPPPPPRPRP
CON DN ceeii e como padre/madre/tutora
[0 S , autorizo al CEIP “El Echeyde

I” a la grabacién y toma de fotografias, y su posterior utilizacion en los términos
arriba indicados de la imagen de mi hijo/a, como alumno/a de este centro
educativo.

Y para que asi conste,

En Santa Cruz de Tenerife, a ....... de oo, de 20.......

24



ANEXO I

Cuestionario de autoevaluacion del docente

EvalGa los aspectos que se indican. Para facilitar la actividad emplee la escala

propuesta: 0 — 10 (0 = Nada de acuerdo o Muy bajo/a - 10 = Totalmente de acuerdo

0 Muy alto/a)

Calificacion

1

He generado expectativas positivas en los nifios respecto al tema

He generado expectativas de utilidad del contenido

He impartido las clases con entusiasmo

He conectado con la necesidad de los nifios

El nivel de participacion de los nifios ha resultado como yo queria

He promovido un clima de afecto entre el grupo

He generado un clima distendido

He conectado con los conocimientos previos de los nifios

Ol O N O O & W N

He explicado correctamente las actividades

[N
o

He usado variedad de recursos

[ERN
[ERN

Me he mostrado apacible

[E=N
N

He respondido en un tono adecuado las preguntas que me hacian
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ANEXO 11

Yo, Rosario Darias Morales con DNI 42067087H, informo como tutora del aula de 3 afios “B”
de Educacidn Infantil del CEIP El Chapatal, que Cristina Delgado Sanabria con DNI 79082974G,
alumna del Practicum 2, asistio a los talleres de Navidad y Carnavales realizados con las
familias de |@s alumn@s del aula, llevando a cabo tareas de colaboracién y participacion mas
alla de lo que se le pedia; en estas actuaciones ademas del excelente trato y trabajo con el
alumnado, demostrd tener una muy buena capacidad para el trabajo con las familias,
desarrollando con ellas una relacién de empatia al mismo tiempo que de escucha y ayuda, sin
duda cualidades indispensables para poder trabajar escuela y familia en pro del alumnado, en
todo el Centro en general, pero especialmente en Infantil, y que ella ha asimilado
perfectamente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de junio de 2015

QMMO ab\\lv\'w *@orJM.



ANEXO 12

ULL|

D. Pedro Ricardo Alvarez Pérez, con DNI: 42.161.736-E, Profesor Titular de
Orientacion Escolar y Profesional del Departamento de Didactica e Investigacion y
Coordinador del Programa “Universitarios por un dia’ de la Facultad de Educacion.

HACE CONSTAR:

Que la alumna Cristina Delgado Sanabria con DNI 79082974G ha participado a lo
largo del curso 2013-2014 como companera tutora en las actividades del Programa
Universitarios por un dia (Ux1D) para estudiantes de bachillerato que el afio préximo
cursaran sus estudios en las titulaciones de Grado de la Facultad de Educacion. El
programa consiste en la realizacion de distintas actividades de informacién y
orientacion para preparar el acceso a los estudios universitarios y facilitar la
adaptacion.

Por el trabajo realizado en la planificacion y desarrollo de las actividades del programa
al que han dedicado 20 horas, se le otorga la calificacion de (Sobresaliente, 9,0).

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde convenga al interesado, se
expide el presente certificado en La Laguna, a 8 de abril de 2014.

Coordinador del Programa Universitan‘os__por un dia,




ANEXO 13

RECORRIDO “UNIVERSITARIOS POR UN DiA”

Parada Padre Anchieta.

Servicio de Deportes (hoja informativa).

Parking (recordar que es necesaria tener tarjeta universitaria activada).
Comedor.

Biblioteca (videoteca, hemeroteca, sala de libros, como sacar libros, imprimir o
escanear algunas paginas sin necesidad de llevarselos a casa, préstamos de
portatiles, como reservar un carrel, etc.).

Paraninfo.

Cafeteria.

Servicios Asistenciales (guarderia para hijos de alumnos, bono comedor,
alumnos con especiales dificultades econdémicas, etc.).

Museo de la Educacion.

STIC (problemas con el aula virtual, carnet de estudiante, etc.).

SOIA: talleres, charlas,...

Porteria, casilleros profesores y bajar a la Delegacién de Alumnos.

Subir hacia reprografia, negociado de becas y secretaria.

SIO: Imprescindible cita previa.

e Area de informacion (tramites, informacién sobre becas y ayudas,
derechos y deberes, plazos y procedimientos).

e Asesoria Psicopedagoégica (toma de decisiones en el aprendizaje, atencion
personalizada).

Mbdulo A: salén de actos y porteria.

Clase: Roberto Souto.

Tutoria.



ANEXO 14

Diseno de un Taller de
Formacion para la
Participacion con las familias

Grupo n°2
2° Grado en Magisterio en
Educacion Infantil. Grupo 1.1 Elena Diaz Gonzalez
Sociedad, Familia y Escuela Isabel M? Carrillo Mesa

(Modulo I11) Cristina Delgado Sanabria
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1. INTRODUCCION

El proyecto que queremos llevar a cabo se realizara en el centro “CEIP Los Blanquitos”,
ubicado en “Los Blanquitos” un pueblo pequeiio y familiar de Granadilla de Abona, en
el sur de Tenerife.

Es un centro pequeiio con pocos profesores (concretamente dos para infantil). La
directora cuenta con una amplia experiencia y lleva varios afios ejerciendo como tal en
este centro. Es una mujer que se preocupa por la participacion de las familias y es
bastante cercana. Los profesores de Educacion fisica, religion, etc. no estan fijos en el
centro, sino que trabajan en varios a la vez.

En dicho colegio hay algunos padres que se conocen, y por lo general, los “nuevos” son
bien recibidos. Suelen acudir a las reuniones pero no conocen la importancia en si de la
participacion.

Hay una buena relacion familia-escuela, los padres colaboran en la mayoria de las cosas
que se les pide, y la profesora se preocupa por mantenerlos al dia sobre la evolucién de
sus hijos. En el centro se realizan actividades para recogida de alimentos, ropa, etc. en la
que ellos colaboran. A la hora de buscar soluciones para posibles “problemas” de sus
hijos han trabajado conjuntamente con la docente. Por lo general, participan
mayoritariamente las madres de los alumnos.

Este proyecto lo hemos realizado porque creemos que es de vital importancia que, en
primer lugar, los padres se enriquezcan de otras opiniones ya que esto propiciaria la
apertura del centro a la sociedad y una ampliacion de miras por parte de las familias de
los alumnos hacia el centro. El taller hard que los participantes aprendan sobre la
participacién, las familias eleven su autoestima, sean capaces de entender a los demas y
se enriquezcan de otras opiniones, todo en un clima de respeto y trabajo colaborativo
que propiciard una mejora en las relaciones sociales del entorno en el que se actua. Esta
iniciativa llevada a cabo por el propio profesorado, los alentara y hard que su
competencia en las actividades profesionales que realiza se eleve. Por otro lado, las
familias adquiriran actitudes positivas hacia la escuela, su propio personal, e incluso
hacia ellos mismos logrando una mayor confianza. Ademas, se enriqueceran y abriran
sus perspectivas culturales y sociales, las cuales redundan en el aprendizaje de su hijo.
El proyecto también repercutird favorablemente en el alumnado, ya que servira como
modelo de actuacion, incrementara su autoestima y sus habilidades sociales, y lograra
una mayor relacion padres-hijo.



Para la realizacion de este taller hemos decidido emplear un enfoque decididamente
social. No pretendemos Unicamente informar o instruir a los padres de los alumnos;
nuestro objetivo prioritario es que asuman su derecho y obligacion de participar con el
centro y de trabajar junto a él a través de sesiones grupales participativas que en un
principio creyeron meramente informativas o sin sentido incluso al no ver su verdadera
importancia.

Con frecuencia la mayoria de los progenitores tiende a pensar que los problemas que les
atafien con respecto a sus hijos sélo los sufren ellos. Seria conveniente que descubrieran
que no son los unicos afectados, que pueden compartir sus dudas con los demas padres
y que siempre es posible ayudarse mutuamente y aprender de los consejos de otros.

Todo esto es algo que seria posible lograr mediante este proceso de enriquecimiento y
colaboracion que proponemos. A partir de este taller formaremos a los padres de
alumnos en cuanto a la importancia de participar con el centro se refiere.

Es preciso destacar como caracteristica esencial de este proyecto su caracter colectivo,
abierto y dindmico. Pretendemos que nuestro taller sirva como espacio de intercambio y
analisis de las realidades de padres e hijos, de manera que los padres pueden compartir
sus temores, dudas y experiencias y se puedan preparar para aprender a intervenir en las
escuelas de sus hijos.

A la hora de llevar a cabo el proyecto, con el fin de impulsar al resto de sectores de la
Comunidad educativa, planteamos la idea del plan de formacion en el Claustro con el
fin de contar con el apoyo del Equipo Directivo y del resto del profesorado,
animandoles a que ellos también participaran. Para sensibilizar a las familias
aprovecharamos las tutorias colectivas, donde les comentamos la idea y les repartimos
un cuestionario (Ver anexo 1) preguntandoles por los temas que querian tratar, sus
horarios, y si les gustaba la idea de participar. Pusimos mucho empefio y ganas en esta
fase para poder captar a los padres, convencerles y animarles a asistir. Les pedimos en
dicho cuestionario el nimero a las personas que estarian dispuestas a asistir, para que se
sintieran parte importante del proyecto y para lograr formar un grupo con ganas de
participar.

Tras dicha fase, al contar con las respuestas del cuestionario, nos dispusimos a analizar
el contenido del cuestionario para poder poner en marcha el taller. A continuacion,
Ilamamos uno a uno a los padres que en el cuestionario pusieron que querian asistir y
animamos en persona a aquellos que respondieron que no para que asistieran.
Convocamos, entonces, la primera “reunion” (sesion 0) poniendo pancartas por el
centro decoradas por los propios alumnos con el eslogan “Tu hijo te necesita, y td sin
saberlo”, informando del lugar y la hora de reunion.

Tras haber convocado a los padres, pasamos a preparar la sesion 0 en la que todos se
presentaron, contaron sus hobbies, aficiones, los temas que les interesaban y a traves de
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un video les mostramos el proyecto llevado a cabo en otros centros, en los que también
se realizan talleres de participacion con familias y se han obtenido muy buenos
resultados, con el fin de que se hicieran una idea y quisieran formar parte de esta
iniciativa. Tras esto, comentamos los resultados obtenidos del cuestionario, en el que se
acordé realizar el taller por las tardes y dos veces al mes, durante el segundo trimestre.
Para concluir, el centro proporcion6 comida para hacer una merienda, y los padres
también por iniciativa propia, trajeron bizcochones y dulces y pasamos todos un rato
ameno y agradable.

Como dinamizadoras de este proyecto, nuestra funcion principal en el desarrollo de las
sesiones que llevaremos a cabo sera conducir y dirigir las diferentes actividades que se
realicen (dependiendo de la sesion contaremos con ayuda de otros profesionales o no).
Para ello desempefiaremos un papel mayoritariamente motivador, animando a padres y
madres a participar activamente. Ademas debemos mostrar una actitud inclusiva
(procurando que todos los asistentes participen respetando y valorando sus opiniones y
evitando la exclusion a la hora de las posibles intervenciones) y abierta al cambio
(debemos ser conscientes de que podemos cometer errores en la puesta en practica y
estar ‘atentos’ para detectarlos y corregirlos a tiempo y de manera eficaz). Es importante
también observar las reacciones de los padres de manera que podamos llegar a
anticiparlas y, en caso de que fueran negativas, suavizarlas.

En general, debemos comportarnos de manera justa y respetuosa y sobretodo ser
capaces de atender correctamente a los padres resolviendo las dudas que se les puedan
presentar, mostrandoles apoyo, comprension y refuerzo en el caso de que lo necesitaran.

Contaremos la ayuda de varios profesionales a lo largo de las sesiones:

- El psicopedagogo del centro. Es importante conocer qué trata la
profesionalidad de este profesional: La psicopedagogia es la ciencia aplicada que
estudia los comportamientos humanos en situaciones socioeducativas, para explicar
ciertas caracteristicas de las conductas, relaciones entre iguales, los beneficios que
proporciona la participacion a sus hijos, como el ambito emocional, relacional, etc. Este
profesional es una persona cercana a centro, con la que los padres ya han mantenido
contacto y los alumnos, de esta manera el vinculo de confianza se veran beneficiado.
Tiene un cardcter integrador, compensador y equilibrado, responde con estas
caracteristicas al principio de igualdad en el derecho a la educacion, seria conveniente
que fuera comprensivo, para por si fuera necesario alguna adaptacion curricular, o
alguna creacién de programas especiales estuviera predispuesto. Como funciones
fundamentales en su labor a lo largo del taller se incluyen: valorar e interpretar el
desarrollo intelectual, social y emocional de los nifios; ayudar a identificar relaciones
excepcionales en lo que concierne padres-hijos y familias- escuela, y si fuera necesario,
aplicar al finalizar el taller un programa educativo individual; Desarrollar medios para
facilitar la inclusion de los padres a lo largo del taller y potenciar su participacion;
Potenciar y realizar investigaciones necesarias para cubrir las posibles necesidades que
vayan surgiendo a lo largo del taller; y ser capaz de diagnosticar problemas personales y
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educacionales desde una postura completamente profesional, es decir, que su cercania a
los componentes del centro no cree prejuicios y demds, para podemos recomendar
programas adecuados al dinamizador para llevarlos a cabo y mejorar la eficacia de este
proyecto. El psicopedagogo estara presente en la mayoria de las sesiones, como punto
de apoyo para los padres y para observar todas las reacciones y comportamiento de
éstos y sobretodo junto con sus hijos para poder llegar a ciertas conclusiones que
ayuden a elaborar programas de mejora en la participacion y colaboracion con el centro.
De ahi la importancia de que sea alguien cercano a los participantes para poder observar
las conductas de la manera mas natural posible, sin que éstas puedan verse influenciadas
0 modificadas por su presencia.

Para realizar correctamente su labor deberd conocer bien sus técnicas de actuacion, el
significado de su papel en este taller y proporcionar una actitud responsable, aplicada y
comprometida.

-Un cocinero/a cercano y conocido por las familias del centro para ayudar en la
sesion que empleemos este oficio. Podra dar algunos consejos a los padres sobre interés
general, y corregirlos en lo que fuera necesario, para a quienes les resulte interesante la
cocina esta persona seria un factor motivacional junto con la actividad que se llevara a
cabo, y podré comenzarlo a ser también para quienes no lo era. Esta profesional debera
presentarse objetiva ante el taller, es decir, debera ser respetuosa y no dejarse influir por
experiencias externas, debera mostrarse abierta a nuevas experiencias y a colaborar sin
cohibicion y con la mayor naturalidad posible, debera ser tolerante a posibles reacciones
no gratas a correcciones u otras actitudes.

-Un carpintero cercano o conocido por los familiares participantes en el taller, o
lo que es lo mismo: una persona cualificada en bricolaje para la supervision de las
actividades que se llevardn a cabo en las actividades correspondientes. Podra ademas
colaborar con el profesor de educacion plastica y visual del centro. En relacion a las
caracteristicas, debera tener las mismas caracteristicas que la cocinera, ya que sus
funciones es motivacional y de apoyo a nuestra intencidon, no deberan, ninguno de los
dos, tomarse atribuciones del tipo personales, es decir, no seran ellos los encargados de
solucionar los posibles problemas que puedan surgir, aunque si lo creyeran necesario y
decidieran transmitir alguna posible solucidn, aportacion o idea al dinamizador esta sera
tenida en cuenta si resulta beneficiosa para todos los componentes del taller.



OBJETIVOS

° General:

- Lograr que las familias aprendan a participar y comprendan
importancia.

. Especificos:

- Conocer el concepto de participacion.

- Conocer las ventajas de la participacion.

- Involucrar madres y padres por igual.

- Ser capaz de tomar decisiones.

- Captar la atencion del grupo y conseguir que se involucren.
- Trabajar en equipo.

- Respetar y aceptar las opiniones de los demas.

- Aprender a ponerse de acuerdo y a resolver conflictos.

- Adquirir actitudes mas positivas hacia la escuela y el personal escolar.

Su



3. TEMPORALIZACION

El taller se iniciara en el segundo trimestre, contando con dos sesiones al mes, las cuales
tendran lugar los miércoles ya que no se ha llegado a ninguna conclusion a partir de las
preferencias generales de los padres recogidas en el cuestionario realizado. Los horarios
de las sesiones de dicho taller, seran por regla general de 17:30 a 18:30.

Las fechas en las que se realizaran dichas sesiones seran: 15 de enero; 29 de enero; 5
de febrero; 19 de febrero; 5 de marzo; 19 de marzo.



4. SESIONES

Sesion 1

Dia: 15 de Enero

Lugar: Aula de primaria (con recursos suficientes y mobiliario adaptado).
Hora: 17:30-18:30

Tema: Construyamos la participacion

Objetivos: Conocer el concepto de participacion; Captar la atencion del grupo y
conseguir que se involucren.

Material Necesario: Mobiliario y material para escribir.

Procedimiento:

TIEMPO ACTIVIDAD DESARROLLO

La actividad comenzard sentando a todos
los padres en semicirculo de manera que
puedan verse bien unos a otros. El
dinamizador se situard en el centro,
frente a ellos, para mantener un contacto
cercano con los padres y para que lo
puedan ver bien. Delante de ¢l se
colocaran tres sacos cerrados.

A continuacion se repartird medio folio y
un boligrafo a cada uno. Se pediré en alto
que escriban una palabra que para ellos
45 minutos | “El Saco” defina el concepto de ‘participacion’. Una
vez hecho esto, se le dara la vuelta al
papel para que el resto de personas lo
puedan leer.

Uno a uno, irdn leyendo su palabra en
alto. A medida que esto suceda se ird
colocando cada palabra en los diferentes
sacos en funcion de “lo que significa
participacion”, “lo que resulta como
consecuencia de la participacion” y “lo
que no es participacion” (3 sacos, 3
opciones). Sin embargo no se les




explicarda a ellos este criterio hasta que
todos hayan depositado su sobre.

Abhora, se iran vaciando los sacos, uno por
uno mientras se leen todas las palabras. Al
finalizar cada saco, se comentaran los
significados de las palabras elegidas para
llegar a la conclusion de qué saco en
cuestion se ha empleado (si el de “lo que
significa participacion”, el de “lo que
resulta como consecuencia de la
participacion” o el de “lo que no es
participacion”).

Por ultimo, haciendo una puesta comun
del anterior ejercicio con las ideas del
dinamizador y las de los propios padres,
se llegara a un significado conjunto del
concepto de ‘participaciéon’ de manera que
todo el mundo retenga este concepto de
cara a la continuacion del desarrollo del
resto de las sesiones del taller.

15 minutos

Evaluacion

Al tratarse de la primera sesion, es
probable que adn no exista la confianza
suficiente como para realizar una
evaluacion oral, es decir, no es demasiado
prudente preguntar opiniones en alta voz a
padres al azar ya que pueden mostrarse
avergonzados o cohibidos.

Creemos que lo mejor en este primer caso
es proporcionarles un cuestionario impreso
anonimo para conocer su opinion sobre la
sesion. (Ver anexo 2).




Sesion 2

Dia: 29 de enero.

Lugar: Aula de primaria.

Hora: 17:30 — 18:30

Tema: Descubre las ventajas de la participacion

Objetivos: Conocer las ventajas de la participacion.

Material Necesario: Mobiliario, material escolar basico.

Procedimiento:

TIEMPO

ACTIVIDAD

DESARROLLO

50 minutos

“Mil y una ventajas”

La actividad que vamos a realizar
requiere la division al azar del conjunto
de padres en tres grupos. A cada grupo se
le repartira un folio impreso con
diferentes casos practicos que tendran que
leer (Ver Anexo 3). Dichos casos relatan
historias breves sobre sucesos reales
sucedidos en la escuela en cuestion, mas
en concreto la consecucion de diversos
objetivos gracias a la participacion de los
padres con el centro. Sin embargo, al final
de cada historia habrd un espacio en
blanco que tendran que rellenar los padres
con conclusiones propias en lo que a
beneficios de la participacion de las
familias del relato se refiere.

Se trata de que los padres logren
visualizar de manera objetiva las ventajas
que tiene participar observando o siendo
testigos de logros conseguidos
anteriormente por otros en su lugar.

Al final de la sesién se pondran en comun
los beneficios de la participacion
obtenidos de cada caso. Como todos son
diferentes, los padres se enriqueceran de
las ventajas de cada grupo, que seran
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desiguales entre si.

10 minutos

Evaluacion

La realizar la evaluacion de esta sesion,
facilitaremos a los padres un folio en el
que les pediremos encarecidamente que
escriban un par de lineas calificando la
sesion  (qué les ha parecido, qué
mejoraria, etc.).

Acercamiento

Al final de esta sesion, el dinamizador
realizard de manera discreta un intento de
acercamiento a los padres. Cuando éstos
comiencen a abandonar el aula, le pedira
a algunos al azar que se queden en ella
para ayudar a recolocarla y dejarla
ordenada. En el transcurso de este
proceso, se realizaran a los padres algunas
preguntas animadas en un intento por ir
ganandonos su confianza (como va todo,
como le va a su hijo en clase, etc.).
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Sesion 3

Dia: 5 de febrero.

Lugar: Patio en el exterior del centro techado con carpa.

Hora: 17:30 — 18:30

Tema: Sin roles

Objetivos: Involucrar a padres y madres por igual; Trabajar en equipo.

Material Necesario: Ingredientes para elaborar una receta sencilla de cocina y materiales

basicos de bricolaje.

DESARROLLO

Procedimiento:
TIEMPO
ACTIVIDAD
75 minutos | “Manos a la obra”

Esta actividad estd pensada para hacer
olvidar a los padres y madres los roles que
la sociedad les ha asignado, contando con
la ayuda de un cocinero y un carpintero o
personal cualificado en bricolaje, para
favorecer su trabajo en grupo y la
aceptacion de las nomas y correcciones de
otras personas mejor cualificadas, ademas
de lograr mayor unidad en el grupo y la
mayor participacién posible. Con este fin,
se separara en un grupo a los padres y en
otro con las madres. Mientras los padres
tendrdn que situarse en unas mesas
anteriormente preparadas que contienen los
ingredientes necesarios para preparar
bolitas de chocolate (ver la receta en el
anexo 4), las madres serén las encargadas
de realizar unas estanterias sencillas de
madera (ver materiales en el anexo 4).
Ambos grupos contaran con profesionales
de esos sectores en particular que los
guiaran y ayudaran. Los dinamizadores
iran rotando de un grupo a otro animando y
ayudando o incluso participando con ellos.
Se trata de que los padres adquieran el rol
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del otro en un intento por valorar el trabajo
de los demés e involucrarse por igual en
tareas que ambos pueden realizar pero que
con frecuencia s6lo uno en concreto
realiza.

15 minutos

Evaluacion

Comentaremos en voz alta la actividad
realizada y como se han sentido en su
transcurso. El dinamizador ir4 tomando
notas generales de las opiniones. A
continuacion  volverd a pasar un
cuestionario no anonimo (Ver anexo 2)
para comprobar si concuerda con lo dicho
oralmente, asi se podra comprobar la
sinceridad de los participantes para
evaluarnos a nosotros mismos en nuestra
labor de ganarnos su confianza y afecto.

20-30
minutos

Merienda

Tras terminar la sesion nos sentaremos a
tomarnos las bolitas de coco y a charlar
animadamente para conocernos mejor y
crear mas complicidad en el grupo.
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Sesion 4

Dia: 19 febrero

Lugar: Aula de primaria

Hora: 17:30 — 18:30

Tema: Debatimos

Objetivos: Respetar y aceptar las opiniones de los demds; Ser capaz de tomar

decisiones; Aprender a ponerse de acuerdo y a resolver conflictos.

Material Necesario: Mobiliario.

DESARROLLO

Procedimiento:
TIEMPO ACTIVIDAD
45 minutos | “A favor o en contra”

Para comenzar esta sesion, se presentaré a
los padres el objetivo de la misma:
conseguir que intercambien argumentos y
defiendan diferentes puntos de vista sobre
la posible eliminacién de la etapa de
educacion infantil segun la nueva ley
educativa, LOMCE. Tras explicar una serie
de pautas (como pedir la palabra
levantando la mano y esperar a que sea
concedida), se les sentara en corro para que
al debatir puedan estar verse entre si sin
obstaculos de por medio. Se separan en dos
grupos: en el primero los que estan a favor
de la eliminacién de esta etapa; en el
segundo los que estan en contra de dicha
aplicacion. Deberan ser conscientes de que
en esta actividad su mayor objetivo serd
convencer al grupo contrario de su postura,
siendo capaces de poder llegar a un
acuerdo sin tener por qué ubicarse en uno u
otro extremo, llegando asi a la conclusion
de que respetando todas las opiniones y
trabajando en equipo se puede obtener un
resultado u objetivo comun.

10 minutos

Evaluacion

Teniendo en cuenta los resultados de la
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evaluacion de la sesion anterior y dando
por hecho que ha sido favorable (los padres
se han mostrado receptivos y han
respondido con sinceridad), podriamos
realizar una evaluacion oral en la que
analizaramos sus opiniones respecto a la
sesion realizada.
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Sesion 5

Dia: 5 Marzo

Lugar: Aula de primaria

Hora: 17:30 — 18:30

Tema: La escuela, mas positiva de lo que piensas

Objetivos: Adquirir actitudes mas positivas hacia la escuela y el personal escolar.

Material Necesario: Mobiliario.

Procedimiento:

TIEMPO ACTIVIDAD DESARROLLO
Esta actividad consistira en mostrarles a
los padres un video de un dia de trabajo
de un profesor. En él se vera como es su
actividad en el centro y en su aula. En
esta sesion se pretende que las familias no

40 minutos | “Conociendo al maestro” P a

tengan actitudes negativas hacia los
docentes, no critiquen su préactica y
reconozcan su labor en el desarrollo de
sus hijos. Asi como mejorar la relacién
profesor — padres.

10 minutos

Evaluacion

Al finalizar el video haremos una
evaluacion oral, en la que el grupo daré su
opinién y comentaremos los aspectos mas
relevantes mostrados en la actividad.
Mientras se va desarrollando esta
evaluacion, el dinamizador ira tomando
notas.

16



Sesidn 6:

Dia: 19 de marzo

Lugar: Comedor del colegio

Hora: sin horas.

Objetivos: Consolidar los objetivos trabajados en las sesiones anteriores.

DESARROLLO

Procedimiento:
TIEMPO ACTIVIDAD
Juntos

Como finalizacion del taller iniciado, para
afianzar relaciones entre familias vy
profesionales del centro escolar se llevara
a cabo una comida/cena en el mismo
colegio. En este acto se encontraran
también los profesionales que han estado
presentes en las sesiones, como el
psicopedagogo, la cocinera del pueblo o
el carpintero. El objetivo de esta sesion se
basa en consolidar los objetivos
trabajados en las sesiones anteriores,
como por ejemplo, conocer el concepto
de participaciéon y algunas de sus
ventajas, captar la atencién del grupo y
conseguir que se involucren o que los
padres proyecten las actitudes positivas
que han adquirido referente a la escuela y
el personal docente.

En la sesion anterior el dinamizador
recordara a los padres el designio de esta
ultima sesion, explicandoles que cada
familiar llevard algo de comer, en un
principio  pondremos  cierto limite
economico a cada plato, como por
ejemplo cinco euros, para que aquellos
padres que no puedan aportar una gran
cantidad, la cual tampoco es necesaria, no
se puedan sentir mal frente a otros mas
derrochadores, de esta manera
conseguiriamos un equilibrio en cuanto al
bienestar y comodidad con la comida que
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cada cual pueda Illevar. Ademas
repartiremos unas tiras de papel en las
que los padres escribiran una frase cada
uno relacionada con la participacion, sin
explicarles el fin. Luego se introduciran
en unas “galletas de la suerte” para
repartirlas entre los padres como postre al
final de la comida. Al final de esta
comida, improvisaremos unas palabras de
agradecimiento y cortesia,
agradeciéndoles su asistencia, su empefio
y su esfuerzo por el funcionamiento de
este taller.
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5. EVALUACION

La evaluacion de este taller de formacion consta de tres partes:

Una inicial correspondiente al cuestionario comentado en la sesion cero mediante la
cual se establecieron los objetivos y temas de este proyecto y en el que se asentaron las
bases para impulsarlo.

Posteriormente, se ira desarrollando una evaluacion procesual, sesion por sesion. En ella
se repartiran cuestionarios, se realizara oralmente, e incluso se combinardn ambas. Con
ellas se conoceran las opiniones y percepciones de las familias en cada actividad.

Para la evaluacién final, emplearemos como soporte las grabaciones de voz que se
realicen en cada sesién (con consentimiento de las familias) con el fin de comprobar si
los cuestionarios y las evaluaciones orales de los padres se corresponden. También les
pasaremos un cuestionario final en la Gltima sesion para contar con una evaluacion
global de las familias (ver anexo 5). La grabacion también servira para autoevaluarnos,
escuchando nuestra actuacién en cada sesion; analizando si hemos hecho lo que
teniamos previsto; como hemos reaccionado a las distintas situaciones que han
acontecido en las sesiones, etc. Asimismo, nosotras como dinamizadoras realizaremos
un cuestionario de autoevaluacion (ver anexo 6).
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> ANEXO1

Cuestionario proporcionado a las familias en la tutoria colectiva realizada.

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre completo del alumno/a:

Edad: N° de hermanos: Es el n°;

Tiene hermanos en el centro: Cuantos:

DATOS PERSONALES DE LA FAMILIA

Nombre completo del padre o tutor:

Edad: Teléfono de contacto:
Direccion:
¢ Trabaja?: ¢En qué?:

(Cuadl es su horario de trabajo?:

Nombre completo de la madre o tutora:

Edad: Teléfono de contacto:
Direccion:
¢ Trabaja?: ¢En qué?:

(Cual es su horario de trabajo?:

*Situacion familiar especial: Padres separados Padre/madre fallecido:

RELACION PADRES - HIJOS

(Ayudan a su hijo con las tareas de clase?: (Cuantas horas diarias?:

(Conocen las asignaturas mas dificiles para su hijo?:

(Cuadles son?:




LY las mas faciles?: (Cuales son?:

RELACION FAMILIA — CENTRO

(Es la primera vez que se relacionan con este centro?:

(Quién suele llevar al nifio/a al colegio?:
- Padre

- Madre

- Ambos

- Otros

(Suelen acudir a las reuniones de padres, tutorias, etc.?:

(Quién suele hacerlo?:
- Padre

- Madre

- Ambos

- Otros

(Suelen ser puntuales al llevar y recoger a su hijo del colegio?:

(Quién toma la iniciativa cuando debe producirse la relacion directa entre la familia y el
centro?:

- La familia
- El centro

(Suelen responder a las notas que los profesores/tutores escriben en la agenda de su
hijo?:

(Conocen a las familias de los compaiieros de tu hijo?:

(Se relacionan con éstas fuera del ambito escolar?:

PARTICIPACION FAMILIA - CENTRO

(Conocen su derecho y deber de estar informados sobre el centro en el que se encuentra
escolarizado su hijo/a?:
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(Conocen su derecho y deber de participar con y en el centro en el que se encuentra
escolarizado su hijo/a?:

[ Qué grado de importancia le otorgan a la participacion con y en el centro?:
- Mucho

- Bastante

- Poco

(Suelen presentarse voluntarios para participar en las actividades organizadas por el
centro?:

(Con qué frecuencia suelen participar en las actividades realizadas por el centro?
- Mucha

- Bastante

- Poco

(Participan en el AMPA?:

Eljjan lo que signifique para ustedes participar con el centro:

- Colaborar en todo lo que pueda

- Acudir a las reuniones a las que se me convoque

- Dar mi opinioén

- Comunicarme con el profesor mediante notas en la agenda
- Tener iniciativa

- Influir en la toma de decisiones

- Todas

CON RESPECTO AL TALLER DE FORMACION PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION FAMILIA - CENTRO

(Qué dias de la semana prefieren para desarrollar las sesiones del taller?:

¢ Qué horario estiman oportuno para su realizacion?:
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,Qué

temas

les

gustaria

tratar

cn

dichas

sesiones?:
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» ANEXO 1l

Cuestionario de las evaluaciones procesuales de las sesiones 1 y 3. Emplearemos el
mismo cuestionario para ambas sesiones. Como en la sesion 1 el cuestionario es
anonimo, el apartado de “Datos personales” lo omitiremos.

DATOS PERSONALES

Nombre completo:

Nombre completo de su hijo:

Teléfono de contacto:

EVALUACION DE LA SESION

EvalGe los aspectos que se indican. Para facilitar la actividad emplee la escala
propuesta:

1 2 3 4 5
Nada satisfecho | Poco satisfecho | Satisfecho Bastante Muy satisfecho
satisfecho

- Calidad del contenido:
- (En qué grado esta sesion ha respondido a sus expectativas?:
- Grado de conocimientos adquiridos:

- (En qué grado esta sesion ha aportado nuevas perspectivas a su vision de la relacion
Familia- Centro?:

- (En qué grado le ha satisfecho la relacion del dinamizador con los asistentes?

- (En qué grado le ha satisfecho el enfoque que el dinamizador le ha dado a los
contenidos trabajados?

Indique su opinidn sobre las cuestiones siguientes:

- (Qué aspectos considera los mas positivos de la sesion?
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(Qué expectativas no se han visto satisfechas?
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» ANEXO 1l
e Caso practico n°1 de la Sesion 2

En el CEIP San Benito - Los Blanquitos eran continuas, a lo largo de los trimestres
escolares las quejas al equipo directivo por parte de alumnos, padres y profesores
sobre el mal estado de la cancha de deportes: estaba mal asfaltada, las canastas y
porterias estaban muy deterioradas y las lineas del suelo apenas se distinguian. Sin
embargo, el centro no contaba con recursos suficientes para hacer frente al gasto que
conllevaria semejante arreglo. Aunque el AMPA estaba en disposicion de
proporcionar aproximadamente la mitad de los fondos para la reforma, la otra mitad de
la suma seguia siendo un problema al que no se le habia encontrado solucion.

En la reunién de padres de inicio del pasado curso escolar, los padres de los alumnos
de cuarto de primaria (acostumbrados a colaborar activa y colaborativamente entre
ellos) propusieron un plan de actuacién a través del cual podrian conseguir recaudar el
dinero suficiente para realizar la reforma. Tal es asi que, gracias a la colaboracion
conjunta de familias y padres, a lo largo del curso escolar se celebraron varios
“sabados solidarios” (en los que la familia asistia al colegio y participaba en diversas
actividades y talleres junto a sus hijos, almorzaban, y pasaban el dia animadamente). A
final de curso, habian logrado con creces la consecucion de los fondos suficientes para
poder realizar la costosa reforma.

Al inicio del presente curso escolar, Alberto, que ya estd en quinto de primaria y es
hijo de unos de los padres que colaboraron en la realizacion de los “sabados
solidarios” el curso anterior, le cuenta a sus padres lo bien que ha podido jugar al
fatbol el primer dia de clase gracias a las nuevas porterias y suelos en buen estado.

Alfonso y Mari, padres de Jaime, piensan que gracias a ellos y a su trabajo
colaborativo con los otros padres no sélo su hijo y amigos podran jugar de manera
adecuada sino que.........

e Caso practico n°2 de la Sesion 2

Abdul tiene 6 afos, y ha llegado nuevo a CEIP San Benito - Los Blanquitos, ha perdido
casi un afio escolar, y debe integrarse en la clase de 5 afios. Le cuesta hablar espafiol y
aunque sus comparieros lo aceptan con entusiasmo y curiosidad se muestra inseguro y
timido. Los maestros intentan incluirlo lo méas posible en las actividades, pero le cuesta
relacionarse abiertamente con sus comparieros y formar parejas para las actividades. Ana,
su tutora ha citado a Rashid, su padre para preguntarle por sus preferencias, juegos,
actividades, musica, cocina, etc. Este le ha dicho que echa de menos sus antiguos amigos
y que en casa tampoco se lo estd tomando muy bien, ya que este se muestra mas cerrado
desde que ha abandonado su antiguo colegio. Ana profundizando mas en sus preferencias
se ha interesado por alguna decoracion especifica de su habitacion o sus juguetes mas
numerosos, y éste le cuenta que a Abdul adora los coches, los animales salvajes, ayuda a
su madre a hacer la merienda y le gusta llevarle el café.
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Con esta informacion, Ana decide realizar una obra de teatro corta, en la que todos los
nifios deberan confeccionar con materiales sencillos disfraces de animales salvajes, como
jirafas, leones, rinocerontes, hipopotamos, tigres, serpientes, etc. En esta obra serd Abdul
el protagonista, ademés la maestra les ha propuesto a los alumnos que ese dia serén ellos
mismos quienes elaboren su comida para el recreo, que seran sandwiches, y serd Abdul
quién diga de qué sabores seran, para poder probarlos entre todos.

La puesta en préactica resultd todo un éxito, Abdul ahora se siente méas participe de las
clases y poco a poco se muestra menos reacio a relacionarse con sus compaferos. Sus
padres, tras acudir a una reunion con la tutora han comprendido que gracias a su
colaboracion conjunta ahora Abdul......... y se han animado a continuar colaborando con
la escuela porque ............cooeennnn

e Caso practico n°3 de la Sesion 2

En el CEIP San Benito - Los Blanquitos hay alumnos de otras nacionalidades. El afio
pasado el centro organizé en el colegio una jornada multicultural, en la que participaron
colectivos de otros paises, y “se trajo” a la escuela lo més representativo de cada cultura
de los alumnos. Sus costumbres, sus comidas, su vestimenta, su masica, etc. Se realizd
una jornada en la que los alumnos disfrutaron intercambiando intereses, conociendo
gente nueva y trabajando colaborativamente con ellos. Las familias también
participaron, y para asombro del centro no hubo un sélo nifio que no contara con su
padre o su madre este dia. Esta actividad gener0 actitudes positivas hacia otras culturas
ademas de...........
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» ANEXO1V

e Receta “Bolitas de Chocolate”

Ingredientes:
10 bizcochos alargados

5 cucharas de leche condensada
100 gramos de chocolate sin leche
1 cucharada de ron

Azucar de colores para decorar.

Instrucciones:

1. Rallar el chocolate y mezclarlo con la leche condensada, el ron y los bizcochos
triturados.

2. Amasarlo hasta obtener una pasta homogénea. Dejarla enfriar, si es posible, mejor
en una nevera, hasta que se endurezca (unos 15 minutos).

3. Formar las bolitas con cuidado con las manos, mas o menos del tamafio de una nuez,
decorarlas con los fideos de chocolate y si lo prefieres y colocarlas en cestitos de
papel rizado.

4. Dejarlas enfriar unos diez minutos, y listas para servir.

e Material para actividades de bricolaje

10 metros de madera contrachapada
Sierra manual

Tornillos

Destornillador

Nivelador
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» ANEXOV

Cuestionario final para las familias para la evaluacion general del taller.

CUESTIONARIO FINAL SOBRE EL TALLER DE FORMACION

¢Sientes que has aprendido a participar?

¢ Te has sentido integrado/a en el grupo?

¢ Tu toma de decisiones ha mejorado?

¢Ha mejorado tu relacion con otras familias del centro?
¢ Te has sentido respetado y valorado?

¢Sientes que tu opinion se ha tenido en cuenta?

¢Qué es lo que méas te ha gustado del taller? ¢Y lo que
menos?

¢ Te has sentido satisfecho con la relacion dinamizador-familia?

¢Cual ha sido la sesion que mas te ha gustado? ¢Y cudl menos?

¢Participarias en otros talleres que realizara el centro?

Cita un aspecto positivo sobre el dinamizador y otro negativo.

¢ Te has sentido comodo con la presencia de los profesionales en las sesiones?
¢Ha sido una buena experiencia?

PuntUa en una escala del 1 a 10 este taller:
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» ANEXO VI

Cuestionario final de autoevaluacion a realizar por los dinamizadores.

EvallGa los aspectos que se indican. Para facilitar la actividad emplee la escala
propuesta: 0 — 10 (0 = Nada de acuerdo o Muy bajo/a - 10 = Totalmente de acuerdo
0 Muy alto/a)

Calificacién

1

He generado expectativas positivas en los padres respecto al tema

He generado expectativas de utilidad del contenido

He impartido el taller con entusiasmo

He conectado con la necesidad de los padres

El nivel de participacion de los padres ha resultado como yo queria

He promovido un clima de afecto entre el grupo

He generado un clima distendido

He conectado con los conocimientos previos de los padres

OO N[OOI B~ WN

He explicado el taller de forma ordenada

[HEN
o

He usado variedad de recursos

[EEN
[EEN

Me he mostrado apacible

[EEN
N

He respondido en un tono adecuado las preguntas que me hacian
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Construccion de la identidad personal del alumno de Infantil




INDICE

INTRODUGCCION w....ooviiiiitiiitsietiesie ettt bbb 3
ACTIVIDAD L.ttt st st 4
ACTIVIDAD 2.ttt sttt st b e e e e bt s et et s bt e s e sreeae e nesreemnenne 15
ACTIVIDAD 3.ttt st r e st b e e b s et et sb e nesreeme e nesreennenne 22
ACTIVIDAD ...ttt ettt sttt sttt e b e sttt sb e e resreeme e nenreennenne 24
ACTIVIDAD 5.ttt st s sb e sbe s 33
CONCLUSIONES ...ttt s sa e 37
ANEXOS....cc et a et 38
ANEXO L.ttt r e bt bt n e bt nes 39
ANEXO 2 ..ttt bbbt b e bbbt e b e ea e b bt et nes 41
ANEXO 3.ttt bbbt b e bt e b bt et b e a et bt et eees 43
ANEXO 4 ..o et 45
ANEXO S .o e e 47
ANEXO B ..o et 50
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA .........oooioieeeeeeeieee et ee s es s 55
WEBGRAFIA DE REFERENCIA ...t es et 55


file:///C:/Users/Carolina/Desktop/MÓDULOS%20DE%20PEDRO/MÓDULO%20I%20(PEDRO).docx%23_Toc356730711
file:///C:/Users/Carolina/Desktop/MÓDULOS%20DE%20PEDRO/MÓDULO%20I%20(PEDRO).docx%23_Toc356730712
file:///C:/Users/Carolina/Desktop/MÓDULOS%20DE%20PEDRO/MÓDULO%20I%20(PEDRO).docx%23_Toc356730713
file:///C:/Users/Carolina/Desktop/MÓDULOS%20DE%20PEDRO/MÓDULO%20I%20(PEDRO).docx%23_Toc356730714
file:///C:/Users/Carolina/Desktop/MÓDULOS%20DE%20PEDRO/MÓDULO%20I%20(PEDRO).docx%23_Toc356730715
file:///C:/Users/Carolina/Desktop/MÓDULOS%20DE%20PEDRO/MÓDULO%20I%20(PEDRO).docx%23_Toc356730716
file:///C:/Users/Carolina/Desktop/MÓDULOS%20DE%20PEDRO/MÓDULO%20I%20(PEDRO).docx%23_Toc356730717

INTRODUCCION

Al conjunto de todas las funciones o tareas que el maestro desempefia cuando
estd a cargo de la orientacion de un grupo de alumnos, lo podemos denominar funcion
tutorial. Esta funcién tutorial el maestro la realiza de manera simultanea a su labor
docente. Esto ya viene remarcado de modo especial en el art. 60 de la LOGSE.

La formacion del concepto de si mismo y de la identidad personal supone un
elemento esencial en la educacion y sera el tutor el encargado de potenciar en el alumno
desde su escolarizacién la construccion de una imagen positiva.

El ser humano construye su identidad personal a partir de las experiencias que
vive y de las valoraciones que recibe de las personas que son importantes en su vida.
Durante la fase de construccion de la identidad del nifio dentro del &mbito educativo,
intervienen factores como la imagen positiva que tenga si mismo, los sentimientos de
autoestima, autoeficacia y autoconfianza, las experiencias de éxito o fracaso que
experimente, los resultados de su aprendizaje, comentarios, valoraciones o
calificaciones que reciba de los demas, lo que pueda percibir de las reacciones de las
personas que conforman su contexto social y todo este tipo de cosas que puedan influir
negativa o positivamente durante el desarrollo de la construccion de su identidad
personal.

La autovaloracion que pueda hacer el nifio de si mismo y el autoconcepto que
tenga dependeran, en gran medida, de las experiencias que tenga con las personas
adultas que son significativas para él, y el profesor tutor es una de éstas figuras
relevantes. Por ello, debe ayudar a complementar el desarrollo del autoconcepto e
identidad personal del nifio.

Durante la etapa de Infantil, el concepto que los nifios desarrollan de si mismo es
bastante superficial y estético, cosa que cambiard y progresara segin vaya avanzando su
experiencia social y su conocimiento sobre otras personas. A lo largo de sus afios de
escolarizacion, dicho concepto comenzara a ser mas complejo e integrado, enriquecido
por la capacidad de observar, valorar y describir o intercambiar opiniones con otras
personas.

Una vez llegue a esta etapa, serd capaz de reconocerse y darse cuenta de como se
siente, de la misma manera que podra identificar emociones y sentimientos en los otros.
El nifio aprendera asi a describirse a si mismo y a los demés a través de rasgos de su
personalidad.

La toma de conciencia, la descripcion de si mismo y de sus sentimientos, asi
como el autoconcepto construido en torno a todo lo nombrado anteriormente,
sumandole las competencias fisicas e intelectuales que vaya adquiriendo a lo largo de su
adolescencia, haran que cada vez tenga mas clara y definida su identidad personal.



ACTIVIDAD 1

La conducta del profesor-tutor y su manera de actuar ante los estudiantes, puede
influir en el desarrollo de éstos.

a) Sefala, explica y comenta cinco situaciones donde la conducta del
profesor-tutor puede incidir de manera negativa en la autovaloracion del
alumno (MEC, 1992, 60-64). Por tanto, dos pasos: primero redactar la
situacion poniendo ejemplos practicos y luego hacer valoracion critica.

b) Sefiala, explica y comenta cinco maneras de proceder del profesor-tutor
en las que se reflejen expectativas positivas que contribuya a un
desarrollo positivo de la identidad personal del alumnado. Dos pasos:
primero redactar la situacion y luego hacer el comentario critico.

Las valoraciones y comentarios que se hagan tanto en el apartado a como en el b
tienen que ser fundamentadas y con argumentos consistentes. Se profundizara
sobre todo en la dimensidn practica y en la importancia que tienen estas conductas
de cara a la préctica.

Las expectativas que tiene el profesor sobre sus alumnos, asi como su
comportamiento y actitud hacia ellos pueden llegar a dificultar o beneficiar su actividad
en el aula. Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, la relacion alumno-profesor
influye de una manera muy significativa e incidird también en el comportamiento,
esfuerzo y rendimiento del alumnado, ya que éste considera de vital importancia la
opinién que tiene su profesor sobre él.

El educador pone de manifiesto sus pensamientos a través del tono de su voz, el
comportamiento, los gestos y las actitudes con las que se dirige a su alumnado. De esta
manera, proporciona un tratamiento educativo diferente a los alumnos en funcién de sus
expectativas. No obstante, los escolares rapidamente se percatan, incluso, de los detalles
mas insignificantes que revelan la opinion del docente sobre ellos, produciendo asi
consecuencias tanto positivas como negativas en su autoconcepto y en su desarrollo
escolar.

Como podemos comprobar, todo esto contribuye a la configuracion del
autoconcepto positivo o negativo que el nifio construya de si mismo. Por ello, es de vital
importancia que los profesores eviten, sobre todo, las expectativas negativas, ya que
existe una estrecha relacion entre la autoestima y los logros conseguidos durante el
aprendizaje.

A continuacién, procederemos a la contextualizacién de cinco expectativas
positivas (ver anexo 1), por un lado, y a la de cinco expectativas negativas, por otro.
Ademas, nos centraremos en coOmo cada situacion puede afectar de una manera u otra al
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alumnado y qué actitud debe tomar el profesor en el caso de que esté generando
actitudes negativas en sus escolares.

EXPECTATIVAS POSITIVAS

1. Hacer elogios realistas basandose en conductas y rendimientos objetivos

El Colegio Real estd situado en un pueblo al norte de la isla de Tenerife. Se
encuentra en una zona rural y la principal fuente de ingresos de sus familias proviene de
su trabajo en la agricultura y la ganaderia. Es un colegio pequefio y antiguo, con pocos
alumnos y que cuenta con escasos recursos.

La clase de 2° ciclo de Educacion Infantil cuenta con 18 alumnos, que Ilevan con
el mismo tutor desde que comenzaron su escolarizacion. En general, el grupo es
bastante activo y participativo y la mayoria esta muy unida a su tutor. Es un hombre de
38 afios, que lleva ejerciendo 10 afios como docente. Es un profesional implicado, muy
paciente y cercano. Su relacion con el equipo educativo es bastante buena. Ademas,
colabora mucho con los padres de sus alumnos y les intenta hacer participes de su
desarrollo.

Durante la “semana de los animales”, realiza una actividad que consiste en
dividir la clase en tres grupos de trabajo para adjudicarles una cartulina con un paisaje
dibujado a cada uno. Un grupo tiene el mar, otro la tierra y otro el cielo. La tarea
consiste en que cada alumno debe elegir los recortables de animales correspondientes a
su cartulina. Estos animales han sido previamente estudiados y trabajados durante toda
la semana.

En este caso concreto, el tutor observa como desarrolla cada grupo de alumnos
su tarea y centra también su atencion en la actuacion individual de cada uno. A los
alumnos que estan realizando de manera correcta la actividad les elogia mediante
refuerzos positivos verbales tales como: “jMuy bien!”, “iBien hecho!”, “iBuen
trabajo!”, etc. Mientras, a los que se han equivocado colocando incorrectamente algun
animal que no pertenece a esa cartulina, no les llama la atencién ni obvia su trabajo,
sino todo lo contrario. Objetivamente, el profesor valora el esfuerzo que cada uno ha
hecho para llevar a cabo la actividad y analizara posteriormente por qué el alumno no ha
logrado completar el objetivo de manera correcta.

Es importante que el docente utilice estrategias motivacionales de
comunicabilidad, como en este caso, destacando la importancia del empefio que los
nifos ponen en realizar la actividad, favoreciendo y reforzando una actitud positiva
hacia las tareas que hard que los nifios las asuman como un objetivo que se puede
alcanzar de forma divertida, apasionada y a la vez, adquiriendo responsabilidad.



Todos estos factores, como la atencion del profesor, el que se valore y refuerce
el esfuerzo del alumno aunque no se haya conseguido finalizar el objetivo, la concesion
de responsabilidades, asi como ponerse metas y cumplirlas, contribuyen positivamente
al desarrollo de su autoconcepto, mejora su autoestima y se veréa finalmente reflejado en
su rendimiento.

2. Mostrar interés y preocupacion por la vida del alumno fuera del ambito
escolar

En el Colegio Angeles Bermejo situado en La Cuesta, La Laguna. Nos
encontramos ante una clase de Infantil de 5 afos, que comienza habitualmente la
jornada escolar con una asamblea. Se trata de un grupo bastante inquieto pero que el
profesor logra controlar mediante distintas estrategias que ha adquirido a lo largo de su
trayectoria como docente. Tras el fin de semana, el profesor hace que sus alumnos se
sienten en sus cojines para comenzar como cada mafana la asamblea.

Durante el transcurso de la misma, el profesor se percata de que Eric, un nifio
que suele ser bastante participativo, no interviene durante toda la asamblea a pesar de
las preguntas de su profesor. Todos los alumnos cuentan lo que para ellos ha sido méas
importante en estos dias: sus vivencias, experiencias o problemas surgidos.

A la mafiana siguiente, se repite la situacion y el maestro decide contactar con la
familia de Eric para conocer el motivo por el cual esta ausente durante las asambleas y
resto de actividades. Esa misma tarde acuden a dicha reunién sus padres e informan al
tutor de la nueva situacion familiar que estan viviendo, la separacion.

El profesor, al conocer la situacién, les explica a los padres de qué manera esta
afectando esto al nifio y les propone trabajar conjuntamente para su buen desarrollo.

En Educacion Infantil es menos importante que el docente tenga un amplio
conocimiento sobre materias concretas, y mas importante que su estilo sea cercano,
motivador, acogedor, etc. La funcion tutorial es un buen recurso para afrontar la
intervencion desde la perspectiva de la dimension afectiva.

Los alumnos en las edades tempranas les cuesta expresar sus sentimientos e
inquietudes y, ain mas, buscarles soluciones a éstas, por ello el docente debe estar
atento a todo aquello que los pequefios transmitan de manera indirecta, ya que cualquier
tipo de preocupacion gque tengan se veran reflejadas en su desarrollo.

Ademas, los nifios en estas edades requieren de un gran nivel de afectividad y de
mucho carifio. Los docentes les tendran que proporcionar, por tanto, no sélo los
conocimientos teoricos, ni promover Unicamente su desarrollo, sino también tendran
gue hacer que los nifios se sientan queridos y comodos en la escuela.



3. Motivarlos con un tema que esté relacionado con su entorno o sus gustos,
que les interese para generar expectativas positivas en el alumno

El colegio Punta Brava se encuentra situado al norte de la isla de Tenerife, en
una zona rural. El centro es pequefio, abarcando Unicamente un aula por curso. Sus
instalaciones, a pesar de ser pequerias, estan en muy buen estado y éstas son suficientes
para el escaso numero de alumnos. En su mayoria, las personas que asisten al centro
viven en el pueblo, donde las familias se dedican mayoritariamente al trabajo en el
campo.

El contacto continuo con la naturaleza y el trabajo del campo hace que los nifios
se interesen y motiven por cualquier tema relacionado con esto. Ademas, para los
docentes resulta mucho més facil impartir ciertos temas, ya que los nifios tienen un
referente real en sus vidas diarias.

En el aula de infantil de 5 afios, imparte sus clases un profesor joven llamado
Pedro. Hace poco tiempo que ejerce como docente pero, a pesar de su poca experiencia,
muestra muchas ganas de trabajar y unas ideas muy innovadoras. Pedro quiere que sus
alumnos aprendan cuéles son los animales de la granja, qué nos aportan, como viven,
etc. Para abarcar este nuevo contenido, el profesor ha hablado con el padre de un
alumno de estudios superiores que tiene una granja, con la intencion de llevar a sus
alumnos a ésta y que tengan un contacto directo con el nuevo tema que va a impartir. De
esta manera, Pedro motivara a sus alumnos en la realizacion y trabajo del tema a
desarrollar.

Existen dos tipos de motivacién, la intrinseca y la extrinseca. Cuando el
aprendizaje estd basado en la primera, la motivacion es producida Gnicamente porque la
realizacion de la tarea produce satisfaccion en si misma, sin necesidad de esperar nada a
cambio.

Por ello, es importante generar expectativas positivas en los alumnos al abarcar
un tema. Estas expectativas se refieren al grado de valoracion y significacion que el
alumno confiere a cada uno de los elementos y condiciones de la instruccion,
incluyéndose a si mismo. Dichas expectativas se pueden crear en lo referente a los
contenidos, si éstos tienen un valor experimental para el alumno, es decir, que estén
asociados a su propia experiencia.

Con la realizacion de esta actividad, Pedro favorece las expectativas de sus
alumnos hacia el tema, ya que ademas de ser un tema cercano a ellos, lo lleva a conocer
y tratar con un referente real, como puede ser la granja. Esto implicard mayor
satisfaccion y trabajo por parte de los alumnos y, por consiguiente, un mejor
aprendizaje.



4. Actuar imparcialmente y dar el mismo trato a todos los alumnos

El C.E.O. Principe Felipe esta situado en San Juan de la Rambla, un pueblo del
norte de Tenerife. En él se imparte Educacion Infantil, Primaria y Secundaria y el
namero de aulas varia entre dos y tres. La clase ante la que nos encontramos es la de 1°
B de Primaria, la cual cuenta con 20 alumnos. Antonio, el tutor del grupo, lleva mas de
quince afos ejerciendo la docencia en diferentes centros de las islas. En este C.E.O
concretamente lleva tres afos, por lo que se encuentra bastante integrado con el resto de
profesores, con quienes mantiene una buena relacion.

Hoy ha comenzado a ensefiar el abecedario a sus alumnos. Para ello, parte de
contenidos que les interesan como es el mar y la fauna marina, puesto que el colegio se
encuentra en una zona pesquera.

El docente aprovecha para preguntar a todos acerca de qué animales y cosas que
encuentran en el mar empiezan con la misma letra y cuéles con otras. Por lo general, los
alumnos son muy participativos y levantan la mano para aportar ideas. El profesor trata
de ceder el turno de palabra a cada uno de ellos y los felicita cuando dan una respuesta
correcta. Ademas, los corrige sutilmente cuando se equivocan. En ocasiones, algun
compafiero se burla de otro cuando cometen algin error, pero Antonio consigue
controlar la situacion sin necesidad de refiirle delante del resto.

Por un lado, cabe resaltar que una de las formas para captar la atencion del
alumnado es aprovechar su curiosidad para asi dar respuesta a sus necesidades e
intereses. De este modo, todo aquello que resulta agradable y placentero tiende a
guedarse asociado positivamente. Asi hace este docente, quien parte de algo cercano,
comuUn y motivador para sus alumnos para conectarlo posteriormente con el contenido
que desea dar.

Por otro lado, es preciso destacar la actitud que tiene el profesor con sus
alumnos. Si bien es cierto que no siempre se puede tratar a todos del mismo modo y de
una manera mas o menos equitativa, resulta muy positivo tanto para el docente como
para el educando atenderles cuando reclaman la atencion, especialmente al participar
animadamente o al plantear determinadas dudas que desean resolver. Dicha actitud que
debe mostrar el docente siempre que pueda genera en los nifios mas seguridad y ganas
de aprender.

5. Hacerles sentir que todos merecen su atencion y cuentan con su apoyo

Esta situacion se da en el colegio Echeyde I, situado en el barrio de Ofra (Santa
Cruz de Tenerife). Se trata de un colegio bastante grande, con instalaciones modernas,
en el que se imparte Educacion Infantil, Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.
Cuenta con cuatro grupos por curso.



En el aula de Segundo de Educacion Primaria hay 25 alumnos. ES un grupo muy
trabajador, que cuando se realizan actividades en equipo trabaja bastante bien. La tutora,
Alicia, tiene 28 afios y lleva con ellos desde el curso anterior. Aunque hace poco tiempo
que ejerce como docente, cuenta con una formacion excelente y trabaja siempre en una
linea innovadora.

Durante la época navidefia realiza una actividad con sus alumnos que consiste en
hacer unos murales con materiales reciclados para decorar el pasillo con motivo de esta
festividad. Los chicos estan en distintas mesas formando grupos de cinco personas, pero
hay un grupo en concreto que reclama su atencion continuamente. La tutora le presta la
atencion que reclaman, pero no descuida al resto. Pasa por todas las mesas, intenta
asesorarlos por igual, les dedica el mismo tiempo y brinda la ayuda necesaria para que
puedan realizar la actividad.

Tal y como afirmaba Solé, "se puede y se debe ensefiar a construir, si nadie
puede suplir al alumno en su proceso de construccion personal, nada puede sustituir la
ayuda que supone la intervencion pedagdgica para que esa construccion se realice".

En esta actividad, los alumnos desarrollan sus propias estrategias de aprendizaje
y sefialan sus objetivos y metas, al mismo tiempo que se responsabilizan de qué y como
aprender. Ellos solos estan llevando a cabo la actividad, y el docente lo que esta
haciendo es unicamente asesorar y guiar al alumnado.

Dado que el profesional de la educacién debe comunicarse con alumnos y
alumnas de diferentes edades y culturas, debe tener la capacidad fundamental de saber
comunicarse. Dicha comunicacion implica tanto expresar como escuchar, y estara
siempre presente en la practica educativa.

Como hemos apuntado, el profesor atiende al grupo que mas lo demanda, pero
no deja de tener en cuenta al resto del aula. Pretende trabajar aspectos comunicativos
como la empatia o la complicidad, y desarrollar actitudes positivas hacia el grupo y los
nifios para favorecer la cooperacion y el respeto haciendo, por tanto, que todos se
sientan apoyados por el profesor y nadie quede excluido.

EXPECTATIVAS NEGATIVAS

1. Cuando existe poca cantidad de interaccion entre el alumno y el profesor, es
decir, cuando se dirige menos veces al estudiante, le hace menos preguntas y
no le presta atencion

Esta semana en la clase de 2° ciclo de infantil del Colegio Publico Montafa
Pacho, situado en Geneto (San Cristobal de La Laguna), Maria esta trabajando con sus
alumnos la letra “M”, para lo que realiza una serie de actividades relacionadas con la
lectura de dicha letra con las vocales.



La primera actividad consiste en pintar y recortar individuamente unas plantillas
que contienen las silabas “MA”, “ME”, “MI”, “MO” y “MU” en letras mayusculas.
Maria, durante el desarrollo de la actividad, atiende mas o menos por igual a todos los
alumnos de la clase, excepto a uno, Juan. Suele ser muy revoltoso, habla mucho en
clase, presta poca atencién y le cuesta mucho concentrarse en el momento de las
explicaciones y actividades que se hacen en clase.

Durante el desarrollo de la actividad, todos los nifios estan coloreando y
recortando su plantilla, mientras que Maria va por las mesas observando y preguntando
a todos como lo llevan, si tienen alguna duda, etc. Pero cuando pasa por la mesa de
Juan, sigue de largo dando por hecho que realizara mal la actividad. Juan intenta llamar
varias veces la atencion de la profesora y sus comparieros haciendo ruido con los lapices
de colores, gritando, etc. sin conseguir que la maestra acuda a él, ya que esta centrada
elogiando a los alumnos que ya han acabado la actividad y la han realizado
correctamente.

Como sabemos, debe existir un clima favorable y una buena relacion entre el
maestro y el alumno para que dentro del aula se den las condiciones necesarias y
favorables para que se despierte el deseo en los estudiantes de atender.

Hay muchos casos en los que el profesor es rechazado por el alumno, pero en
este caso concreto, existe una predisposicion de la profesora hacia un grupo de alumnos
que con unas caracteristicas definidas y que cumplen con una serie de requisitos que ella
considera ideales y los antepone, prestandoles mas atencién que a otros.

Esta situacion da lugar a que se produzca lo conocido como “efecto Pigmalion o
Rosenthal” segun el cual, las expectativas que se tengan sobre una persona
condicionaran sus realizaciones correspondientes. Como es este caso, los estudiantes a
los que presta atencion son los que considera inteligentes y los que terminan la tarea sin
dificultad. Sin embargo, Juan, que es considerado “un mal alumno”, no recibe la
atencion necesaria por la profesora y probablemente no sepa realizar ni terminar la
actividad.

Por ello, la profesora no deberia desatender a ninguno de sus alumnos bajo
ningun concepto y, sobre todo, debe dar importancia a las relaciones interpersonales con
sus alumnos y las de ellos entre si. Siempre que exista un buen clima y ambiente dentro
del aula, se favorecera el aprendizaje y repercutird positivamente en el rendimiento de
los alumnos.

2. Las criticas negativas son los comportamientos docentes que comunican
mas directamente expectativas negativas. Esto sucede cuando se hace un
mayor numero de criticas ante el fracaso y menos valoracion del éxito, o se
hacen valoraciones inapropiadas delante del resto de la clase
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En el C.E.ILP. Santo Domingo, en La Victoria de Acentejo, se imparte
Educacion Infantil y Primaria y cada curso cuenta con dos clases. Por ello, el nimero de
alumnos no es excesivamente grande y se puede afirmar que todos se conocen, ya que a
él acuden las familias de la zona.

Susana es la tutora de 1° A de Primaria. Lleva tan solo dos afios impartiendo
clase y este es el primero en este colegio. Por lo general, prefiere no relacionarse con
sus compaferos y solo acude a ellos en reuniones o cuando tiene que consultar algo
respecto a algin alumno. Como aun no tiene bastante experiencia, le suelen surgir
bastantes dudas de como llevar a cabo las clases y como tratar a sus alumnos. Aun asi,
tampoco lo habla con el resto de docentes.

Esta semana, Susana ensefia a sus alumnos las familias de las palabras. Algunos
de ellos estan confusos porque no lo entienden bien. Mientras hacen una actividad que
consiste en agrupar diferentes dibujos con su familia correspondiente (por ejemplo: pan,
panera y panadero pertenecen a la familia de la panaderia) hay nifios que no lo hacen
bien. Ante esto, la profesora les dice cosas como “;No ves que lo estas haciendo mal?”,
“;No puedes hacerlo bien, como el resto de tus compafieros?”, “Parece que no atiendes
cuando explico las cosas”. No obstante, cuando consiguen hacerlo bien no les felicita
por haberlo entendido. Ademas, en ocasiones les llega a preguntar delante de toda la
clase si en realidad no se habran copiado de como lo hizo el compafiero de pupitre.

Los elogios y las criticas son juicios de valor que emitimos hacia otras personas.
En este caso, debemos ser conscientes de que tanto unos como otras deben saber
transmitirse, eligiendo las palabras y el momento adecuados. Existen casos en los que
es0s juicios se hacen sin pensar en las consecuencias que puedan acarrear en un futuro,
puesto que es muy comun que todos opinemos sobre cualquier tema que ocurra a
nuestro alrededor. Son juicios, por tanto, que a veces se transmiten “a la ligera”.

No obstante, podriamos decir que en ocasiones es necesario recibir halagos y
criticas con el fin de guiarnos en nuestras conductas. Aun asi, hunca sabremos cémo
podra reaccionar el alumno al que vayamos a felicitar o corregir. En este sentido, es
muy importante ser consciente de como se transmiten las ideas que queremos expresar.
Por ejemplo, si como docentes queremos expresar una critica ante un comportamiento
podriamos hacerlo Unicamente a la persona en cuestion y de una manera respetuosa, 0
bien delante del resto de comparieros y con una actitud de superioridad respecto al
alumno, con malas formas que nos pueden llegar a hacer “perder los papeles” o decir
cosas innecesarias que no tienen razon de ser.

En el caso que nos ocupa, la docente no sélo emite juicios de valor de una forma
irrespetuosa que probablemente hiera al alumno y cree en él expectativas negativas, sino
gue ademas los hace sobre su capacidad intelectual, lo que también puede afectarle tanto
a nivel emocional como a su rendimiento académico.
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Como sabemos, las personas damos mucha importancia a lo que opinan los
demaés sobre nosotros. En este caso, la actitud de la profesora tendra un efecto negativo
en la autoestima de los nifios y su critica constante provocara en ellos inseguridad,
desconfianza en sus capacidades para lograr con éxito los objetivos que se planteen en
el aula y miedo a dirigirse a la profesora 0 a preguntar dudas que se puedan llegar a
plantear.

Por todo ello, los educadores tenemos un papel fundamental en este sentido:
debemos emitir mensajes positivos y alabanzas que ayuden al alumnado a esforzarse. La
solucidén podria estar en decir las cosas de una forma adecuada y en el momento idéneo.
Con esto no queremos decir que no debamos ser criticos con los alumnos, puesto que
también esto es necesario para que ellos mismos corrijan determinadas actitudes y, por
supuesto, aprendan que también deben tomar una actitud critica ante determinados
aspectos de la vida.

3. Valoraciones negativas hacia el grupo

Esta situacion hemos de ubicarla en el Colegio Hispano Inglés, situado en Santa
Cruz de Tenerife. Es un centro de titularidad privada y confesionalidad catdlica, que
cuenta con multitud de instalaciones. El colegio ofrece Educacion Infantil, Primaria,
ESO y Bachillerato. La ensefianza de idiomas se considera obligatoria y se concede
especial atencién a la educacion fisica — deportiva. Tienen a disposicion del alumnado
los servicios de permanencia, comedor y actividades extraescolares.

El centro cuenta con 4-5 grupos por curso, debido a la gran cantidad de alumnos
que tiene. Las familias de los nifios son de clase media — alta, alta. El aula en la que se
da la situacion es 2°C de Educacion Primaria, constituida por 31 alumnos. Paco, el tutor,
es un sefior de unos cincuenta afios, que utiliza pedagogias un poco antiguas y que no
esta abierto a métodos de ensefianza modernos e innovadores.

Paco lleva un mes recibiendo quejas de profesores de otras materias sobre el mal
comportamiento de sus alumnos en clase y en el patio, y esta cansado de esta situacion.
Las criticas del profesor no solo hacen referencia al comportamiento de su tutoria (“Sois
la peor clase que tengo”, “Nunca pueden estar callados ni un minuto”, “La otra tutora no
tiene quejas de su grupo, porque ellos son tan buenos...”), sino que también se dirigen a
las capacidades de los alumnos. Asi, son muchas las ocasiones en las que les rifie por
contestar mal algunas preguntas o por no entenderlo cuando explica un contenido por
primera vez. Desesperado por no saber qué hacer, ha optado por amenazarlos sin
acampada si la situacion no cambia.

Diversos informes sobre la realidad educativa resaltan como temas que mas
preocupan al profesorado la falta de motivacion y estimulacion del alumnado, asi como
los problemas de disciplina y de comportamiento en clase. En ocasiones, los profesores
perciben a los estudiantes como conflictivos porque estan esperando ver conductas

12



conflictivas. Una vez que los profesores ven esa realidad, los estudiantes comienzan a
hacerla suya propia, llegando a modificar su conducta de acuerdo con las expectativas
de sus profesores.

Por ello, es labor del tutor propiciar un clima de calor, apoyo y trabajo en equipo
para trabajar de forma colaborativa con el alumnado y modificar esas conductas o
buscar soluciones. Ademéas de evitar los juicios negativos que propician una mala
relacion profesor — alumno y que hacen que el grupo sienta que no cuenta con el apoyo
de su tutor.

4. Resaltar aspectos negativos del alumno en cualquier tipo de intervencion
publica

El Colegio Fernando Il el Santo esta situado en La Cuesta, La Laguna. No es un
colegio muy grande, aunque sus instalaciones son adecuadas para su bajo namero de
alumnos. Una de las ventajas de que sea un colegio pequefio es que las familias se
conocen Yy estan unidas para el buen desarrollo del colegio, ademas de que la mayoria de
los padres proponen ideas y realizan actividades, colaborando asi con el colegio y
unidos a la educacion de sus hijos.

Concretamente, la clase de primero de Primaria consta de 27 alumnos, los cuales
segun sus profesores son muy habladores. Su tutor es un hombre de 45 afios, de los
cuales ha dedicado 17 afios a la ensefianza. Durante la clase de Conocimiento del medio,
el profesor esta dando el tema de los animales mamiferos y, en medio de su explicacion,
Hugo levanta la mano para hacer una intervencion, diciendo lo siguiente: "Mi padre
tiene en el establo dos caballos marrones, un dia podemos ir todos a verlos, porque los
caballos también son mamiferos".

A pesar de que el alumno ha levantado la mano y lo que ha dicho a estado en
concordancia con el temario, al profesor esta intervencion le ha parecido absurda e
innecesaria, ya que considera que con los contenidos que él imparte es suficiente y no le
gusta que le interrumpan. Por ello, le ha llamado la atencion al alumno insinuandole que
solo dice boberias y que, en caso de que se le volviera a ocurrir interrumpirlo le
impondria un castigo.

Los alumnos en sus primeros afios de escolaridad presentan habitualmente
miedo al sentido del ridiculo y evitan, por ello, cualquier situacion que les pueda
resultar vergonzosa. Para evitar esto, los docentes deben favorecer la realizacion de
preguntas, intervenciones, etc. haciendo de esta manera que los alumnos vean como
algo natural hablar en publico, a la vez que los que escuchan aprenderan a respetar las
ideas u opiniones de todos sus comparieros.

Si, por el contrario, el profesor juzga, reprende o se rie a causa de las
intervenciones de sus alumnos, provocara en ellos el miedo a aportar cosas nuevas. A su

13



vez, tampoco perderan el miedo a hablar en publico. Es cierto que habra un menor
namero de interrupciones en el desarrollo de la clase, pero los alumnos no querrén
resolver dudas pensando que no son importantes, que se reiran de ellos, etc. Asimismo,
este comportamiento del profesor también provocaria que los alumnos que no
intervienen consideren que la actitud del profesor es normal.

5. Proponer a los alumnos tareas no apropiadas a sus capacidades y
posibilidades.

El colegio Clorinda Salazar esté situado en Finca Espafia, La Laguna. Cuenta
con dos aulas por curso y unas instalaciones de acuerdo al numero de alumnos.
Concretamente en el aula de primero de Primaria, al docente, Radl, le gusta llevar el
programa perfectamente ajustado al tiempo que se marca, asi que no le gusta atrasarse
en nada, considerando que esto hara que los alumnos no aprendan los ultimos
contenidos del afio. Para evitar este desajuste, Raul sigue el ritmo de los alumnos que
consiguen llegar a los objetivos marcados por el programa, sin detenerse en aquellos a
los que les cuesta mas.

Actualmente, la mayoria de los nifios ya saben sumar, pero el programa exige
que los alumnos deban aprender también a restar. Por tanto, Raul comienza a explicar
las restas sin detenerse en aquellos a los que les cuesta méas ni en los que aun no
dominan a la perfeccion la destreza de sumar. El docente considera que si algunos
alumnos han sido capaces de seguirle y aprender progresivamente la suma, todos son
capaces de hacerlo.

Finalmente, los resultados en el aprendizaje de estos nifios no es nada exitoso, ya
que, algunos se han quedado sin dominar la suma, y por tanto, les ha costado entender la
resta y la multiplicacion, igual a pasado con la escasa dominacion de la resta. Por ello,
s6lo algunos alumnos han sido capaces de llegar a dominar las tres destrezas.

La actuacion del profesor para seguir el programa provoca frustracion en los
alumnos que no consiguen llegar a los objetivos marcados Yy esto, por tanto, incita a que
el alumno cree expectativas negativas tanto hacia el profesor como hacia las
matematicas. Por ello, es preferible que el docente se centre menos en avanzar
contenidos y mas en un mejor aprendizaje e interiorizacion de las destrezas que estan
empezando a dominar sus alumnos. De esta manera, a pesar de que no cumplan la
totalidad de objetivos en el tiempo disponible, los alumnos si contaran con un buen
dominio de los contenidos que el docente ha llevado a cabo.

Este cambio provocaria un avance satisfactorio en el aprendizaje, ya que los

nifios al no frustrarse ni generar expectativas negativas tendran ganas de aprender y
estaran motivados para abordar nuevos objetivos.
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ACTIVIDAD 2

2. El programa de mejora de la autoestima de Garcia Gomez (1991) se puede
desarrollar en el ambito escolar. El programa se estructura alrededor de las
personas significativas que rodean al alumnado (padres, profesorado, comparieros,
etc.). Se considera decisiva la influencia que para la mejora de la autoestima tienen
las imagenes sociales que éstos aportan al alumnado.

Tomando como referencia el programa de Garcia Gomez (dimensiones a, b, c y d)
disefia una unidad o programa para trabajar en la tutoria. El objetivo general que
se trata de conseguir es: “mejorar la autoestima en el grupo escolar de infantil”.

. Introduccion

En esta tutoria se trabajara un programa para la mejora de la autoestima en el
medio escolar. En él se llevaran a cabo una serie de reuniones con los padres y
actividades en el aula con los alumnos basandonos en el programa de A. Garcia Gdmez
(1991): Experiencia sobre mejora del auto-concepto en el aula (ver anexo 2) (MEC,
1992, 67). Dicho autor propone cuatro fases o dimensiones basicas para desarrollar el
programa. Son las siguientes:

a) Estrategias para aportarle al alumno “feedback” e imagenes positivas desde los
padres.

b) Estrategias del profesor.
c) Estrategias desarrolladas desde el propio grupo de alumnos comparieros.
d) Estrategias y habilidades del propio alumno.

De este modo, el programa para la mejora de la autoestima estara dividido en las
anteriores dimensiones. Tal y como afirma A. Garcia Gémez, nuestro programa también
girara en torno a las personas mas significativas para el alumno y que rodean su entorno
escolar, como son los padres, profesores, el grupo de clase y el propio nifio. Asi, es
fundamental para la mejora de la autoestima del nifio las imagenes sociales que estas
personas le aportan diariamente.

1. Objetivos
El objetivo general de este programa, como ya hemos mencionado con
anterioridad, es el de mejorar la autoestima de los alumnos. No obstante, las actividades

que se lleven a cabo tendran otros objetivos especificos que estaran detallados en cada
una de ellas.
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I11.  Temporalizacion

El programa se desarrollara entre los meses de marzo y abril, a lo largo de los
cuales se realizaran 11 sesiones con actividades relacionadas con cada una de las
dimensiones.

Las sesiones se realizaran con una periodicidad aproximada de una semana,
aunque existiran variaciones entre algunas de ellas. Asimismo, es necesario destacar que
a excepcion de las sesiones 1, 3 y 4, que se realizaran en horario de 18.00 a 19.00 horas,
y la sesidn 2, que consiste en una convivencia escolar, el resto de sesiones se llevarén a
cabo en horario lectivo dentro del aula durante las horas que el tutor o tutora considere
necesarias.

A continuacion detallamos las fechas y horarios de cada una de las sesiones:

CONTENIDOS DE LA DIMENSION “A”
SESION 1: “Reunién de padres” 1/03/2013, de 18.00 a 19.00
SESION 2: “Convivencia” Fecha y horario por determinar en la
primera reunion de padres
SESION 3: “Charla informativa” 15/03/2013, de 18.00 a 19.00
SESION 4: “Reunién de padres” 3/05/2013, de 18.00 a 19.00

CONTENIDOS DE LA DIMENSION “B”

SESION 5: “;Como lo estamos | 15/03/2013, en horario de clase
haciendo?”

CONTENIDOS DE LA DIMENSION “C”

SESION 6: “El gran actor” 22/03/2013, en horario de clase
SESION 7: “El equilibrista” 29/03/2013, en horario de clase
SESION 8: “El jefe de la tribu” 5/04/2013, en horario de clase

SESION 9: “El caza-abrazadores” 12/04/2013, en horario de clase

CONTENIDOS DE LA DIMENSION “D”

SESION 10: “El circulo” 19/04/2013, en horario de clase

SESION 11: “Los que me quieren” 26/04/2013, en horario de clase
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V. Sesiones

a) Trabajar estrategias para proporcionarle al alumno informacion necesaria
y una vision social positiva desde sus padres.

Esta primera fase se trabajara en cuatro sesiones. En la primera sesion se les
explicara a los padres mediante una reunion este programa, su finalidad, objetivos y las
actividades con las que cuenta. Asimismo, se concretard una fecha para la segunda
sesion que tendra lugar en el centro y que consistird en una convivencia de padres,
madres, alumnos y profesores.

La tercera sesidn consistird en una charla para las familias en la que se tratara el
tema de la autoestima, cdmo afrontarlo y algunos consejos para trabajarlo con los hijos
en casa.

Por altimo, la cuarta sesion se realizard al finalizar el programa. En ella se
evaluard el mismo, asi como los objetivos alcanzados y todo lo relacionado con la
participacion activa de los padres. Aunque se celebre al finalizar el programa, hemos
decidido ponerla como la sesion 4, puesto que forma parte de la primera fase.

SESION 2: ""Convivencia"

LUGAR Y TIEMPO: en el centro desde las 12:00 a 18:00 horas, a lo largo del dia que
se haya acordado en la primera reunion con los padres (sesion 1).

OBJETIVOS:

- Reforzar la relacion entre padres, nifios y profesores.
- Asumir que todos tienen cualidades que pueden fomentar, adquirir y desarrollar.
- Reforzar su autoestima a través de la imagen que proyecta su familia sobre ellos.

MATERIAL NECESARIO:

- Para la actividad del mural: pinturas, rodillos, brochas, spray (diferentes
colores), cinta aislante.
- Paralaactividad "lo mejor de ti": un tatami.

PROCEDIMIENTO:

La convivencia estard dividida en tres partes: almuerzo comun entre padres,
madres, profesores y nifios con comida que traeran todos de casa; un mural sobre una de
las paredes del patio en el que habra que pintar un dibujo y escribir y colorear
cualidades que creen los nifios y padres que poseen como el respeto, la solidaridad, el
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carifio, la responsabilidad, etc. ; y para finalizar se realizara la actividad "lo mejor de ti",
que consistird en que tanto padres como hijos se sentaran el tatami que se encuentra en
el gimnasio del Centro formando un circulo. Los nifios uno a uno iran saliendo al centro
del circulo y sus padres tendrén que decir una cualidad o aspecto positivo del nifio, y el
niflo uno de su o sus padres. Con esta actividad pretendemos elogiar y reforzar al
alumno, que se vea reconocido ante sus comparfieros y sus padres y que las relaciones
entre ellos mejoren.

b) Estrategias del profesor para cambiar, si es necesario, algunos aspectos de
su practica educativa, sus actitudes, etc., prestando mayor atencion a
aspectos como las expectativas respecto a los alumnos, actitudes, modo en
gue comunica las calificaciones,...

Un buen profesional y educador debe reflexionar y revisar a menudo su practica
educativa. Por ello, el tutor se autoevaluara como minimo una vez al mes para
comprobar si estd cumpliendo los objetivos que se habia marcado, si estd proyectando
valores en sus alumnos, y si los ha tratado desde el carifio y el respeto a todos o, por el
contrario, hay alguno con el que debe cambiar su actitud. Esto hard que el docente se
convierta en una persona practica-reflexiva, un profesional que se ocupe de redefinir
situaciones problematicas practicas, y sea capaz de examinar y explorar nuevas
situaciones. Por tanto, la reflexion y el analisis que se hace a si mismo el tutor sobre su
actuacion debe estar encaminada a nuevas posibilidades de accion.

Por ello, para esta dimensién hemos planificado la sesion 5: “;Cémo lo estamos
haciendo?” que se llevard a cabo con los alumnos en el contexto escolar durante el
horario que el/la tutor/a considere mas oportuno. No obstante, no debe olvidar revisar su
préactica educativa a través de otras herramientas, puesto que con una sola actividad no
es suficiente para corregir cualquier actitud, modo de dar las clases, etc.

SESION 5: “; Cémo lo estamos haciendo?”

LUGAR Y TIEMPO: dentro del aula con una duracion aproximada de 20 minutos.
OBJETIVOS:

- Reflexionar, evaluar y modificar, si es necesario, la practica docente.
- Generar expectativas positivas en los alumnos.

MATERIAL NECESARIO: mascota de la clase (en el caso de que exista) o algin
objeto al que los nifios tengan especial carifio.
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PROCEDIMIENTO:

Todos los nifios se sentardn en circulo y se irdn pasando de uno en uno la
mascota de la clase o algin objeto al que le tengan especial carifio. Cuando tengan el
mufieco en sus manos deberan decir en alto las cosas que no les gusta de su profesor,
como por ejemplo: “No me gusta que mi profesor me grite cuando no lo hago bien” o
“No me gusta que mi profesor no me deje hablar”.

De esta manera, el tutor, basandose en juicios de sus alumnos que pueden ser
realistas, podra hacerse una idea de los comportamientos inadecuados que puede estar
teniendo hacia el grupo o hacia algan nifio en concreto y estar afectando negativamente
al desarrollo de su autoestima.

c) Estrategias desarrolladas para trabajar con el propio grupo de alumnos con
el objetivo de mejorar la relacion entre iguales, que compartan sus
cualidades y se manifiesten con libertad y afecto.

Uno de los retos mas importantes de la educacion es ensefiar a los nifios desde los
primeros afos a convivir con sus iguales y que las relaciones interpersonales entre ellos
sean lo méas Optimas y efectivas posible. Por ello, esta dimensién adquiere especial
importancia en este sentido.

SESION 6: “El oran actor”

LUGAR Y TIEMPO: dentro del aula y con una duracion aproximada de 40-45
minutos.

OBJETIVOS:

- Favorecer la relacion entre iguales.
- Valorar y reconocer los aspectos positivos de sus comparfieros.

MATERIAL NECESARIO: no existe material para esta actividad.
PROCEDIMIENTO:

La clase se organizara en pequefios grupos de 5 o0 6 personas, quienes se sentaran
en circulo. Cada uno de los miembros de dicho grupo saldra al centro para imitar a su
personaje de dibujos favorito. Después de esta imitacién aunque todos hayan estado

escuchando, solo los componentes del grupo dirdn alguna cualidad positiva sobre el
compafiero que acaba de realizar la actuacion.
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SESION 7: “El equilibrista”

LUGAR Y TIEMPO: dentro del aula y con una duracion aproximada de 20 minutos.
OBJETIVOS:

- Favorecer la relacion entre iguales.
- Sentir que los comparieros lo apoyan.

MATERIAL NECESARIO: una cuerda fina y cinta adhesiva.
PROCEDIMIENTO:

Se extiende sobre el suelo una cuerda fina y se fija a éste con cinta adhesiva. Los
alumnos, preferiblemente descalzos, actuaran como equilibristas al pasar sobre la
cuerda, extendiendo los brazos, balanceandose, etc. Mientas el pequefio va paseando por

la cuerda los demés comparfieros deberdn animarlo y vitorearlo cuando acabe el
recorrido.

SESION 8: “El jefe de la tribu”

LUGAR Y TIEMPO: dentro del aula y con una duracion aproximada de 15 minutos.
OBJETIVOS:
- Favorecer la relacion entre iguales.

MATERIAL NECESARIO: musica divertida y entretenida, ademas de un dispositivo
(casete, DVD, etc.).

PROCEDIMIENTO:

Se debe nombrar un jefe de la tribu. Este se pondra frente al resto de la clase y
debe realizar una serie de movimientos mientras suena musica para que los compafieros
imiten sus movimientos. Cuando se pare la musica todos los nifios también deben parar
de moverse. El jefe observaré a los compafieros y decidira cuél sera el nuevo jefe de la
tribu. De esta manera todos llegaran a ser jefes de la tribu.

SESION 9: “El caza-abrazadores”

LUGAR Y TIEMPO: dentro del aula y con una duracion aproximada de 20- 25
minutos.

20



OBJETIVOS:

- Favorecer la relacion entre iguales.
- Fomentar actitudes de valor y respeto.

MATERIAL NECESARIO: mausica divertida y entretenida, ademas de un dispositivo
para reproducirla (casete, DVD, etc.).

PROCEDIMIENTO:

Los nifios deben repartirse por el espacio del aula y a la sefial del profesor
(acompafada por una musica alegre y divertida) todos deben buscar una pareja con la
que abrazarse. Cada vez que el profesor dé la sefial, deben buscar una pareja distinta.

Dos nifnos haran el papel de ‘caza-abrazadores’ y una vez que han pillado a un
compafiero sin pareja se intercambian posiciones.

d) Estrategias y habilidades a trabajar con el propio alumno para la mejora de
su autoestima y la creacion de un buen autoconcepto.

En esta ultima dimension se trabajaran algunas capacidades sociales para que el
alumno adquiera cierto tipo de comportamientos generales, como por ejemplo resolver
situaciones de conflicto sin que le genere estrés, aprender a dar cumplidos y recibirlos,
aprender a decir que no, desarrollar un lenguaje correcto y que sea capaz de tomar
decisiones y de comunicar lo que ha hecho o va a hacer.

SESION 10: “El circulo”

LUGAR Y TIEMPO: dentro del aula con una duracion aproximada de 45 minutos.
OBJETIVOS:

- Aprender a observar y valorar las cualidades positivas de otras personas.
- Aprender a dar y a recibir elogios.

MATERIAL NECESARIO: esta actividad no requiere material.
PROCEDIMIENTO:
El profesor explica a los alumnos que deben nombrar sélo caracteristicas

positivas que tienen sus compafieros, como por ejemplo: son simpéticos, alegres,
divertidos, graciosos, amables, etc. También pueden destacar rasgos fisicos que les
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gusten, como un pelo bonito, una mirada agradable, una bonita sonrisa... Y capacidades
como dibujar y pintar bien, ser bueno en matematicas, etc.

A continuacidn, los alumnos se colocan en circulo y el protagonista del dia en el
centro del mismo. Cada uno de sus comparieros en orden dird una cualidad que cree que
tiene el nifio que esta en el centro. De esta manera los alumnos trabajaran la importancia
de destacar cualidades positivas de los comparieros y el protagonista, el que recibe los
elogios, reforzara su autoconcepto y autoestima.

SESION 11: “Los que me quieren”

LUGAR Y TIEMPO: dentro del aula con una duracion aproximada de 45 minutos.
OBJETIVOS:

- Reforzar la autoestima expresando los sentimientos.
MATERIAL NECESARIO: fotos del protagonista, de su familia y amigos.
PROCEDIMIENTO:

El nifio elegido como protagonista del dia traera fotos de su familia y amigos. Se
hara un circulo y él, colocado en el centro, les contard a sus demas compafieros quiénes
son las personas de las fotos, que sienten por ellas, qué cree que sienten ellas por él, si
lo quieren mucho, si lo cuidan, etc. También mencionara las cosas que comparte con
ellos: si juegan, pasean, leen cuentos, etc.

Al finalizar la actividad, los nifios del circulo deberan hacer un ejercicio de

memoria y entre todos intentar recordar y repetir lo que su compariero dijo acerca de
esas personas importantes para él.

ACTIVIDAD 3

3. Partiendo del supuesto de que eres tutor de un grupo de infantil, debes conocer
algunas estrategias que te permitan evaluar el autoconcepto de los alumnos.
Teniendo como referencia la escala del concepto de si mismo de Piers-Harris,
disefia un instrumento (cuestionario, escala, etc.) para explorar-valorar el
autoconcepto de los nifios. Ademas de la prueba, se debe especificar el
procedimiento que se sigue en la aplicacion practica (como aplicarlo, como
corregirlo, etc.).

Nos encontramos en el Colegio Cervantes, un centro pequefio ubicado en un
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barrio de Santa Cruz de Tenerife. Somos tutores de 3° A de Infantil, un grupo de 20
nifos de cinco afios. Nos interesan mucho nuestros alumnos y estamos continuamente
realizando actividades para conocerlos mejor, tanto en el ambito cognitivo como
afectivo. Esta semana nos hemos propuesto conocer y valorar el autoconcepto de los
alumnos (objetivo principal de este procedimiento) y, para ello, utilizaremos dos
métodos que a continuacidn describiremos.

Para lograr la exploracion y evaluacion del autoconcepto se puede acudir a
diferentes y variados instrumentos o métodos, como los autodescriptivos, las técnicas de
inferencia o la observacion directa.

En este caso, hemos decidido optar por la técnica de observacion, puesto que ain
son nifilos muy pequefios a los que realizarles entrevistas o cuestionarios. Este método
presenta como principal inconveniente que el autoconcepto del alumno se extrae de la
conducta observada. De este modo, el observador puede dejarse influenciar por
planteamientos subjetivos —aungue no un observador experto— y podria pensar que el
sujeto cambia su conducta si es consciente de que estd siendo, de algin modo,
analizado. Sin embargo, al tratarse de alumnos de edades comprendidas entre los 4 y 5
afios es muy probable que no sean conscientes del hecho en si, y que por tanto, no
cambien su conducta.

Precisamente es por este motivo por el que se recomienda combinar la
observacién directa de la conducta con los métodos autodescriptivos o autoinformes.
Como su propio nombre indica, con esta técnica es el sujeto el que se describe a si
mismo, ya sea a través de un informe verbal o escrito. Para ello puede partir de un
cuestionario general, de una lista de adjetivos que le proporcione el examinador, etc.

Por tanto, para conocer y valorar el autoconcepto de los alumnos haremos, en
primer lugar, una actividad (ver anexo 3) durante 25 minutos y de la que obtendremos
informacion acerca de como se ven a si mismos cada uno de los nifios y nifias.

En segundo lugar, a lo largo de una semana se recurrird a la observacion directa
a través de actividades individuales y grupales que se lleven a cabo en el aula.
Asimismo, podran observarse conductas en el patio durante el tiempo de recreo si el
profesor lo considera oportuno. El tutor recogera anotaciones acerca de la interaccion de
cada alumno con sus compafieros, asi como su actitud y comportamiento. Para ello, se
ha disefiado una plantilla o guién de observacion dividido en dos ambitos o
dimensiones: autoestima respecto a si mismo Yy autoestima social, con sus
correspondientes cuestiones (ver anexo 4).

Una vez realizada las observaciones y la actividad, procederemos a revisar
detalladamente los datos obtenidos, para posteriormente agruparlos en distintas
dimensiones y asi poder dar respuesta a las necesidades que presente el grupo o un
alumno en particular.
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ACTIVIDAD 4

4. Fortalecer una adecuada autoestima en los nifios desde las primeras etapas
educativas es uno de los objetivos importantes de la ensefianza que deberian
potenciarse desde el ambito de la tutoria, puesto que es clave para vivir una
infancia feliz. Los nifios con una buena autoestima son menos inseguros y mas
responsables. La educacion y los valores que se transmiten a los nifios seran
fundamentales para que crezcan teniendo una imagen positiva de si mismos y sin
miedo a enfrentarse a las distintas situaciones y realidades. Los nifios que se
sienten bien consigo mismos son capaces de aceptar a los demas tal como son y no
consideran que las diferencias sean defectos.

Desde su labor como tutor, ¢qué caracteristicas son las que muestran los alumnos
que no estan desarrollando una adecuada autoestima? Busca informacion al
respecto y comenta la importancia que tiene cada una de esas caracteristicas (por
ejemplo, la dependencia). Para analizar los sentimientos del alumno se pueden
realizar distintas actividades como el test del arbol, el dibujo de la familia o el dibujo
libre. Busca informacion de al menos dos de estas técnicas y plantea su aplicacion
practica en la tutoria de infantil a través de algun caso. Utiliza alguno de los
“Ejercicios para el desarrollo de la autoestima” para mejorar la autoestima.

La autoestima juega un papel fundamental en la vida de los nifios, ya que es en
sus primeros afios de vida cuando empieza a construirse y consolidarse: va formando
una idea de quién es y si es aceptado por los demas; va creando expectativas acerca de
lo que puede hacer; comenzard a contemplar lo que le rodea desde una perspectiva
positiva, con curiosidad, o bien desde una visién negativa, mostrandose inseguro,
incapaz de enfrentarse a los problemas, de relacionarse, etc.

Cuando el nifio ya tiene aproximadamente dos o tres afios, su autoestima
dependera fundamentalmente de la aprobacion de los demas y de la satisfaccion que
siente por haber hecho solo una actividad. Ademas, cuando comienza el colegio la
autoestima comienza también a depender de las adquisiciones de habilidades y
competencias y de sus relaciones con el resto de personas.

La autoestima, por tanto, estd formada tanto por el autoconcepto que tiene el
nifio sobre si mismo, como por el que tiene los demas sobre él. Por ello, el docente es
una pieza fundamental en este proceso, especialmente durante los primeros afios de
escolarizacion, puesto que en funcién del nivel de autoestima de sus alumnos dependera
su desarrollo fisico, afectivo, social, intelectual y conductual.

De este modo, es importante que el profesor conozca cémo se sienten sus

alumnos, asi como los indicadores que puede mostrar un nifio con baja autoestima para
que, en el caso de que esto ocurra, pueda cambiar o favorecer la autoestima del nifio. A
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continuacion, mostramos algunas de las caracteristicas que presenta el nifio con baja
autoestima, asi como la importancia de cada una de ellas:

- Tiene miedo a equivocarse. Los nifios que muestran una baja autoestima
tienden a pensar que todo lo que hacen estd mal, por ello no actian con
naturalidad en su vida diaria. Lo que hacen con esto es anticiparse
negativamente a la realidad, creyendo que les va a salir las cosas mal, y crean un
sentimiento de indefension (“no quiero intentarlo porque s¢ que me saldra mal).

- Tiene dificultades para relacionarse con los demés. Los nifios tienen poca
confianza en si mismos y no consideran que puedan aportar nada en juegos
colectivos 0 a sus compafieros. Por tanto, no interactia lo suficiente, haciendo
que esto complique las relaciones entre iguales.

- Busca constantemente llamar la atencion. Habitualmente, las personas con
baja autoestima se sienten excluidas por las demés y esto les lleva a intentar
Ilamar la atencion de cualquier forma.

- Se encuentra desmotivado y desilusionado. Estos alumnos no suelen tener una
buena predisposicion ante la realizacion de ninguna actividad, lo que conlleva a
unos bajos resultados académicos.

- No se siente valorado por el resto de los nifios. Aquellos que presentan una
baja autoestima consideran que todo lo hacen mal y que sus compafieros se dan
cuenta y creen lo mismo. No obstante, y aunque esto no sea asi, el nifio
considera a sus compafieros superiores a él, considerando en todo momento que
cualquier idea ajena a €l sera mejor que la suya.

- No suele sentirse satisfecho con sus logros. El nifio pensara en todo momento
que cualquier actividad, tarea o juego que realice adecuadamente sera cuestion
de suerte y no de sus capacidades. Por ello, no expresa felicidad ante sus éxitos.

- No valora sus capacidades (minusvaloracion). El nifio con una baja
autoestima no considera que tenga ninguna virtud, lo que le lleva a pesar que no
puede alcanzar los mismos objetivos que sus comparieros.

- Se centra en sus fracasos. El nifio considera que todos sus éxitos son cuestion
de suerte y no muestra felicidad ante ellos. En cambio, se culpabiliza
continuamente por sus fracasos, ya que lo unico que el chico tiene presente son
sus fallos.

- Se bloque ante los problemas. Al presentar una baja autoestima, se sienten
inseguros, temen nuevamente el fracaso y hacer el ridiculo ante sus comparieros.

25



Estos factores hacen que el nifio se bloguee y no sepa actuar ante ningun
obstéculo.

- Expresa sentimientos de forma negativa: "'no puedo hacerlo™, "nadie
quiere ser mi amigo'', etc. (autonegacion).

Por otro lado, existen diferentes actividades, como el test del arbol y el dibujo
de la familia que ayudan a analizar los sentimientos del alumnado y a conocer mejor su
autoestima. Por ello, a continuacion explicaremos en qué consiste cada una de estas
técnicas y las aplicaremos a un caso concreto.

> El test del arbol

El test del &rbol consiste en hacer que los nifios realicen el dibujo de un arbol. Se
trata de un instrumento Gtil para conocer un poco mas las caracteristicas y miedos que
presentan los nifios, ya que el dibujo es el medio a través del cual ellos expresan sus
emociones. Detras de la simpleza del arbol van apareciendo los diferentes elementos
basicos que configuran la estructura del "yo".

Este test puede aplicarse a nifios de cualquier edad, pero a partir de los 5 0 6
afios se consolidan las habilidades basicas del dibujo, es decir, es cuando el &rbol ya
aparece con todos sus elementos y, por tanto, es méas fécil profundizar en los
sentimientos de los nifios.

La actividad consiste en darle un folio en blanco, lapiz, goma vy, si el nifio
quisiese, lapices de colores. Debemos pedirle que dibuje un arbol, sin dar previamente
una idea y dejandole claro que puede hacer el dibujo como él quiera, sin imponerle
ninguna influencia externa. Ademas, el tiempo de realizacion serd hasta que el nifio lo
desee, por lo que no se puede poner un limite de tiempo. Las claves principales para
analizar el dibujo son:

e Raiz y suelo. La raiz suele asociarse a la parte mas instintiva, de sentimientos mas
primarios. A partir de los 9 o 10 afios, ya que antes suele ser omitido, el trazo de
un suelo firme puede asociarse a firmeza, seguridad, conviccion en las ideas
propias. Contrariamente, cuando el suelo no estd presente significaria
inestabilidad, inseguridad, dudas, falta de arraigo o necesidad de encontrar su
propio espacio. Cuando las raices son omitidas por un nifio de entre 8 0 9 afios y
en funcion del tamafio del tronco, pueden sefialar fragilidad, temor y miedo al
mundo externo.

- Muchas raices: se asocia a un fuerte apego positivo del nifio con su madre
y/o familia. Significa que se han establecido unos buenos cimientos para
desarrollar una personalidad afectivamente sana y muestra seguridad hacia
el futuro.
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- Raices deformes: si las raices son desproporcionadas con respecto al tronco

pueden ser sintomas de busqueda de estabilidad emocional, asi como de
curiosidad por lo oculto y predominio de conductas primarias.

- Ausencia de raices: puede ser sintoma de inseguridad en el terreno

emocional (especialmente si tampoco se ha pintado el suelo).

e Tronco. Es el elemento mas identificado con el “Yo”. En él se origina la
percepcion que uno tiene de si mismo y también el grado de seguridad o confianza
que se tiene para afrontar los retos del mundo externo.

Los troncos debiles, estrechos, irregulares, bajos o deformes muestran un caracter
débil, influenciable y que afronta con temor un mundo externo que asumen como
desfavorable. Muchos nifios con grandes carencias afectivas o que han sido objeto
de maltratos, suelen pintar un tronco con un agujero en medio para simbolizar
inconscientemente su vacio emocional.

Tronco recto: rigidez, autocontrol, disciplina, reservado.

Tronco con lineas onduladas: flexibilidad, sociabilidad. Caracter docil. Si
las lineas son muy retorcidas puede significar sufrimiento emocional,
sentimientos de culpabilidad, ansiedad.

Tronco bajo: precaucion ante el mundo exterior, sencillez, modestia,
acomodacion, poco espiritu de superacion.

Tronco alto (largo): Inquietud por proyectarse hacia el exterior, para crecer,
extroversion, ambicion e idealismo.

Tronco con ancho proporcionado: equilibrio, templanza, seguridad en si
mismo, autocontrol, capacidad de planificacion.

Tronco delgado: inestabilidad (en especial si el troco es una sola linea),
debilidad, inseguridad, timidez, retraimiento, poca iniciativa, pensamiento
rigido, debilidad mental.

Tronco grueso: Firmeza, extraversion, autoridad, energia, seguridad en uno
mismo. Si es muy grueso puede ser sintoma de rasgos negativos
relacionados con la exaltacion del propio "Yo".

Tronco mas grueso arriba: Se relaciona con personas idealistas,
espirituales, con gran capacidad de concentracion.

Tronco mas grueso abajo: Caracter tranquilo, materialista.
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- Tronco ensanchado en el medio: Expresion de posible pérdida de control,
impulsividad.

- Tronco estrechado en el medio: Inhibicion, posibles represiones.

- Inclinacion hacia la derecha: Se relaciona con patrones extrovertidos,
sociables, pero también (segun sea el dibujo) con impulsividad y poca
reflexion.

- Inclinacion hacia la izquierda: Introversion, cerramiento, conservadurismo,
rutinario, rechazo de lo novedoso.

e Las ramas y la copa. Las ramas y la copa, junto con sus hojas y frutos, si son
dibujados por el nifio, simbolizan el contacto del nifio con el mundo exterior.

- Ramas hacia arriba: se asocia a optimismo y extraversion. También con el
plano de las ideas y las aspiraciones. Unas ramas ascendentes que se
proyectan hacia el cielo pueden ser muestra de ansias de crecer, de
interactuar con el mundo. No obstante, si las ramas acaban en forma de
punta 0 muestran dientes de sierra pueden sefialar impulsividad, agresividad,
el entorno externo es visto como hostil y hay que defenderse.

- Ramas hacia abajo: las ramas caidas tienen un primer significado como
expresion de un estado decaido, pesimista, de desamparo o desasosiego. Sin
embargo, cuando son dibujadas con cierto refinamiento y detalle pueden
estar asociadas a personas refinadas, detallistas, muy sensibles y con
tendencia a la tristeza.

- Ramas ascendentes y descendentes simultdneamente: persona influenciable,
con poco criterio, inestable, sumisa. Si las ramas se cruzan con predominio
de formas angulosas: impulsividad, tendencia a la critica ajena, baja
tolerancia a la frustracion.

- Ramas y ramificaciones delgadas: dependiendo de la edad: sencillez,
sensibilidad. Si son extremadamente finas: cerramiento afectivo, timidez
(especialmente si no hay hojas).

- Ramas y ramificaciones gruesas: si son proporcionadas al arbol y bien
dibujadas: seguridad, confianza en el futuro, ideas claras, constancia. Si se

bifurcan: se relacionan con buenas capacidades imaginativas y plasticas.

- Ramas abiertas: extraversion, tendencia a analizar el entorno con iniciativa.
También (segun forma del trazo) impulsividad
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- Ramas cerradas: introversion, cerramiento, necesidad de auto-proteccion
frente al mundo exterior.

- Ramas cortadas: baja auto-estima, complejo de inferioridad, problemas de
relacion afectiva, pero también a terquedad u obstinacion.

- Ramas que surgen del tronco: suelen estar presentes en los dibujos
efectuados por adolescentes. Desde una perspectiva psicoanalista se explica
como una manifestacion de la sexualidad en desarrollo. Puede también
expresar la necesidad de buscar su propio camino (busqueda de la propia
identidad) a partir del "Y 0" representado por el tronco.

- Copa pequefia (en relacion al &rbol): introversion, timidez, miedo al
exterior.

- Copa grande (en relacion al arbol): extraversion, imaginacion, interés para
relacionarse con el mundo exterior, idealismo.

- Copa proporcionada: equilibrio entre introversion y extraversion,
reflexividad, realismo, gusto por los detalles, equilibrio.

- Copa con trazos ondulados: si son proporcionados y suaves: adaptabilidad,
paciencia, comprension, gusto por las actividades tranquilas. Cuando las
ondulaciones se presentan muy concentradas: Retraimiento, proteccion
hacia el exterior, necesidad de mantener el propio espacio, sociabilidad muy
selectiva. Si la copa aparece aplastada en su parte superior: Sentimientos de
desesperanza, sumision e indefension ante la presion del mundo externo.

- Copa en forma angulosa: introversion, terquedad, tendencia a la polémica,
impulsividad.

e EIl Suelo. Hasta los 9 o0 10 afos, el suelo suele omitirse y se utiliza el propio
margen de la hoja. A partir de esa edad, el suelo es la expresion inconsciente del
nivel de contacto con la realidad y la forma con la que se afrontan los problemas
de la vida.

- Suelo Firme: bien trazado y en forma de una o varias rectas, supone
capacidad para ver la realidad, claridad de ideas, voluntad de crecer,
estabilidad.

- Suelo Ondulado: indica adaptabilidad al medio, evitacion de
enfrentamientos, persona probablemente sensible. Cuando el suelo se dibuja
con formas en zig-zag muestran una mezcla de entusiasmo, necesidad de
emprender, pero también, cierta agresividad.
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- Suelo corto: si el suelo se limita a una simple linea corta y limitada (no
mucho mas grande que la base del tronco) o ésta es cortada de repente por
otros elementos (piedras, jardinera, casa, etc...) muestra introversion.

- Suelo en forma de cerco: si adquiere forma circular alrededor del &rbol
muestra aislamiento, deseo de ocultar.

- Sobre monticulo: implica orgullo, deseo de alejamiento de los demas. Si hay
trazos en forma de punta (pinchos): actitud rebelde, de protesta, descontento
por la situacion personal.

» Dibujo de la familia

La prueba consiste en pedirle al nifio que dibuje a su familia en un folio en
blanco, dandole libertad para que lo realice en la situacion que quiera y con los detalles
que el estime oportunos, ya que, no impondremos un limite de tiempo. A su vez, es
importante controlar discretamente al nifio pero sin que se sienta muy observado.
Debemos ir memorizando los detalles de interés como: posibles pausas, errores, actitud,
etc. Ademaés del orden en el que va pintando los diferentes personajes.

Una vez terminado el dibujo el nifio debe percibir que estamos interesados,
sorprendidos, con lo que ha hecho y evidentemente que estamos satisfechos. A partir de
aqui podemos empezar a indagar en aspectos concretos del dibujo. El orden de las
preguntas puede variar segun transcurra el dialogo. Las preguntas deberan ser como por
ejemplo:

a) ¢Dobnde estan? ;Qué ocurre?

b) ¢Quién es cada personaje? (Padre, madre, hermano...)
c) ¢Cual es el méas bueno? ¢Cual es el menos bueno?

d) ¢Con cual de ellos te lo pasas mejor?

e) ¢Con quién te gusta estar menos?

f) ¢Cuél de ellos estd mas triste y por qué? etc...

En el caso de que el nifio haya efectuado el dibujo de una familia sin concretar
deberemos preguntarle con quién de los personajes dibujados se identifica y qué es lo
que le sucede a cada uno de ellos.

Ademas de la informacién que nos aporte el nifio verbalmente, el dibujo podra
identificarnos muchas mas cosas:

e EIl tamafio. Se refiere al espacio que ocupa el dibujo dentro del soporte de papel
proporcionado (folio, cuartilla, etc.). El tamafio puede clasificarse en: muy grande,
grande, mediano, pequefio 0 muy pequefio. Se dice que es muy grande cuando no
cabe en el marco de papel proporcionado necesitando otro. Los tamarfios grandes
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se relacionan con caracter extrovertido, sentimiento de seguridad y confianza en
uno mismo. Expresa la sensacién de poder hacer frente a los retos externos. Sin
embargo, dibujos grandes con trazos impulsivos, formas muy distorsionadas o
extravagantes pueden ser indicadoras de exceso de vanidad o menosprecio de los
otros. Por su parte los dibujos pequefios o muy pequefios, en especial, cuando
aparecen en un rincén de la hoja, denotan sentimientos de indefension,
desvalorizacion, retraimiento, desazon, temor hacia el exterior, desconfianza,
timidez. En casos extremos, posibilidad de trastornos emocionales, depresion,
ansiedad.

Tipo de trazo. La forma que adopta el trazo puede definir algunas caracteristicas:
predominio de las formas curvas se asocia a capacidad de adaptacion,
sensibilidad, imaginacion, sociabilidad, extraversion; por su parte las formas
rectas y angulosas indican voluntad, tenacidad, pero también, si éstas se
manifiestan con trazos muy alargados, exagerados con tendencia ascendente,
pueden suponer hostilidad hacia el exterior, conductas impulsivas o agresivas.

Orden en el que se han pintado los personajes. Generalmente, el personaje
pintado en primer lugar es el de admiracion e identificacion del nifio. Suele ser la
figura con mayor vinculo afectivo (normalmente madre). Por ello es muy
importante estar pendiente del orden cronoldgico en el que se van dibujando los
diferentes personajes. Cuando alguno de ellos es dibujado alejado del grupo puede
significar deseo de apartarlo o alejarse de él. Puede ser que le tenga cierto temor
(padre) o que simplemente le tenga celos (hermano). A veces ocurre que es el
propio nifilo quien se pinta alejado del grupo. En estas ocasiones podemos
sospechar que se producen ciertos conflictos dentro de la familia y que el nifio
toma una distancia prudencial.

Cuando el nifio se dibuja a si mismo en primer lugar: se asocia a cierto
egocentrismo, dependencia, necesidad de ser tenido en cuenta, miedo a la
separacién (necesita asegurar su proximidad a la familia).

Las distancias entre personajes. La distancia entre el dibujo del propio nifio y
los diferentes personajes nos dara una idea de la distancia afectiva entre los
mismos. A mayor distancia fisica, mayor distanciamiento afectivo. Las figuras
que son percibidas con mayores vinculos afectivos son los mas proximos
(normalmente los padres). Cuando los hermanos se sitlan alejados del nucleo
familiar o simplemente se omiten del dibujo, puede ser un sintoma de celos. Una
familia que se dibuja con sus personajes agrupados suele mostrar una familia
unida con buenos vinculos de comunicacion. Si estan unidos cogiéndose las
manos, el nifio puede expresar su voluntad de que permanezcan unidos. Si
contrariamente, los personajes se muestran dispersos en el papel es sintoma de
distancia afectiva y poca comunicacion.
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e Omision de alguna de las figuras (padre, madre, etc.):

- Omisidn del propio nifio: baja autoestima, poca identificacion con el nucleo
familiar o sentimientos de exclusion del mismo. Temor a algunos de los
personajes proximos que se asocian a la familia.

- Omision del padre (madre o hermano): se asocia con el rechazo a los
mismos. Puede tener celos o también de temor o miedo hacia la figura
omitida. El nifio expresaria asi inconscientemente su voluntad de alejar al
personaje tanto fisica como emocionalmente.

e Negarse a dibujar a la familia. Con cierta frecuencia, a algunos nifios les cuesta
dibujar a su familia. Segun la edad, pueden manifestar que carecen de habilidad
con el lapiz y temen que les quede mal. Si una vez tranquilizados al respecto
siguen insistiendo, hay que valorar la posibilidad de problemas familiares y un
cierto blogueo e inhibicion a dar detalles al respecto.

Maria es tutora de un aula de 2° de Educacion Primaria compuesta por 25 nifios.
Aunque ya llevaban 3 meses de clase, desde hacia algunas semanas notaba que un nifio
habia cambiado su actitud: se infravaloraba; creia que las actividades que realizaba las
hacia siempre mal; en ocasiones, intentaba llamar la atencién de los compafieros o de la
profesora; trataba de buscar modelos a los que imitar (“Quisiera ser otra persona”); e,
incluso, también ha mostrado inaceptacion psicofisica (“No me gusta mi cuerpo”).

Por todo ello, Maria decidio realizar el test del arbol y el dibujo de la familia
durante una hora de clase. Estas actividades las realiz6 con todo el grupo, queria
aprovechar la oportunidad para conocer la autoestima del resto de sus alumnos.

Tras su posterior realizacion y recogida, la tutora analiz6 uno a uno los dibujos y
observo, efectivamente, que el alumno en el que especialmente se habia fijado tenia un
pobre autoconcepto de si mismo vy, por tanto, una baja autoestima. Observéd que habia
dibujado las ramas de su arbol y el tronco hacia abajo, lo que significaba que
presentaba, en lineas generales, un estado decaido, pesimista, de desamparo y tenia poco
espiritu de superacion.

Debido a esta situacion, Maria decidié investigar sobre posibles ejercicios para
la mejora de la autoestima (ver anexo 5). Encontr6 dos ejercicios y optd por hacerlos
con toda la clase ya que, aunque sélo observo baja autoestima en uno de sus alumnos,
también percibié que algunos podian tener la autoestima un poco baja y quiso
reforzarla.

La primera actividad que realizd con sus alumnos se llama “La caja magica” y
para llevarla a cabo utilizé una caja con un espejo dentro, cuya finalidad era que los
nifios se viesen reflejados en él.
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La profesora escogio 40 minutos para realizar dicha actividad y les pidi a sus
alumnos que se colocasen al final de la clase sentados en circulo. Les explicé a todos
que la caja que tenian en las manos era magica y que cuando mirasen dentro de ella,
verian a la persona més importante del mundo.

Uno a uno les pidié que se fueran acercando para que mirasen dentro, pero que
no dijeran ni comentaran nada de lo que habian visto hasta el final. Una vez que todos
los nifios terminaron el ejercicio, entre ellos y la maestra comentaron qué persona
especial habian visto, por qué lo era, en qué podian mejorar para ser mas especiales, etc.

La segunda actividad que realiz6 Maria se llama “Me gusta - me disgusta” y su
objetivo principal es favorecer y mejorar la autoestima y la comunicacién. Para esta
actividad la profesora les repartié en sus asientos una tira de folio roja, otra azul y un
lapiz a cada uno.

Una vez que todos tenian el material, les pidié que escribiesen por orden de
preferencia en la tira azul lo que les gustaba de si mismos, y en la tira roja lo que les
disgustaba. La profesora les explico que tenian 5 minutos para la realizacion de la
actividad y que cuando el tiempo hubiese acabado se los comunicaria mediante una
palmada.

Llegado este momento, Maria escogio al nifio mas participativo de la clase,
quien se puso en pie y dijo de su lista lo que més le gustaba. Los nifios que coincidieron
con €l se levantaron de su sitio y comentaron por qué habian elegido esas
caracteristicas.

Posteriormente, se pidié a un voluntario que se levantase y dijera lo que menos
le gustaba, y se continu6 con la misma dindmica anterior, alternando asi lo positivo y
negativo, cuidando que todos participasen. La profesora acabé la actividad resaltando
los aspectos positivos para dejar una sensacion mas satisfactoria en los nifios.

Con estas dos actividades, Maria pretendia que los nifios se viesen a si mismos
como personas especiales, reforzaran su relacion y se dieran cuenta de que tienen
muchas cosas en comun con sus comparfieros. Por tanto, no solo se trabajé y mejoro la
autoestima del nifio que presentaba unas caracteristicas de autoestima baja, sino que se
reforzo la del grupo entero. No obstante, Maria sigui6 trabajando actividades para la
mejora de la autoestima con el nifio en particular, puesto que con dos actividades no era
suficiente.

ACTIVIDAD 5

5. Busca un programa en el que se plantee como objetivo el desarrollo y mejora de
la autoestima del alumnado de infantil. Analizalo y coméntalo de manera
pormenorizada (qué objetivos se plantean, donde se desarrolla, quiénes son los
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responsables del programa, quiénes participan, qué resultados se obtienen, qué
materiales se elaboran, etc.).

El programa Como fomentar la autoestima en el nifio/a (ver anexo 6) plantea
como objetivo general la mejora de la autoestima. De este modo, el objetivo principal
que deben plantearse los responsables principales de llevarlo a cabo es el de lograr que
su hijo sea capaz de enfrentarse a las dificultades ante las que pueda tropezar.

Debido a los objetivos que plantea el programa y a las orientaciones que ofrece,
podemos afirmar que su principio se centra en la prevencion. Este principio se basa en
preparar a las personas para superar dificultades que se puedan dar a lo largo de su vida
y prevenir, por tanto, problemas mayores. Es decir, se trata de anticipar la aparicion de
dificultades que puedan acarrear consecuencias mayores en el futuro.

En este caso, consiste en ofrecer una serie de pautas a los padres para que con
ellas tomen las medidas necesarias con el fin de evitar que sus hijos puedan desarrollar
en un futuro baja autoestima y, en consecuencia, lo que ello supone. Por tanto, se trata
de promover otro tipo de circunstancias en el hogar para obtener resultados deseables,
como un autoconcepto del nifio méas positivo, darle confianza y seguridad, alentarle para
que resuelva los problemas por si mismo, etc.

Como ya sabemos, el programa va dirigido fundamentalmente a los padres y en
él participan tanto ellos como sus hijos. En este sentido es importante destacar que la
interaccion y los lazos que se forman con las figuras de apego como son los padres
ejercen una importante influencia en el desarrollo del pequefio. Dicha influencia es la
primera y probablemente la mas persistente que recibe el nifio desde el momento en que
nace. Se trata de su primera socializacion, la cual marcara desde un principio sus
caracteristicas personales y sociales. El nifio ird forjando asi una imagen de si mismo en
funcion del estilo educativo que lleven en casa, las relaciones con su familia, etc.

El programa hace una breve introduccién acerca de la importancia que tiene el
buen desarrollo de la autoestima, especialmente a edades tempranas, ademas de ofrecer
una breve guia orientadora con los aspectos principales que deben cuidar los padres para
fomentar la autoestima. Entre ellos encontramos los siguientes:

v Elogiar a sus hijos. A los nifios, al igual que a los adultos, les gusta oir elogios
de las personas que més les importa. Por eso es importante atender a las cosas
que los nifios hacen bien y no centrar tanto la atencion en las cosas negativas
emitiendo juicios que pueden resultar destructivos.

v' Tratar a sus hijos con respeto. El respeto debe estar presente en todas las
relaciones interpersonales que se establezcan. Si se muestra desde pequefios no
solo se ayuda a tener una actitud mas positiva, sino que también se ensefia a
tratar de la misma forma a los demés.
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v No pedir perfeccion a sus hijos. Como todos, los nifios deben entender que la
perfeccion no existe y que todos cometemos errores alguna vez, ayudando asi a
que debemos aceptarnos tal y como somos.

v Escuchar y responder a sus hijos. Si los padres no escuchan a sus hijos y no
hacen caso a lo que les dicen, los nifios pensaran que lo que cuentan no es
importante. Asi, deben responderles en la medida de lo posible a lo que
pregunten y ser sinceros si no saben la respuesta. De este modo también ayudan
a que sus hijos entiendan que la perfeccién de la que hablamos anteriormente no
existe.

v Estimular a sus hijos a que tomen decisiones por si mismos. Este es un
aspecto clave, pues los nifios comienzan a tomar cada vez més autonomia en la
medida en que se les permita tomar decisiones por si mismos. Ademas,
comienzan a ser conscientes de que todas las decisiones que lleven a cabo traen
unas consecuencias que pueden ser negativas o positivas, las cuales también hay
que aceptar.

v Dar responsabilidades a sus hijos. Simplemente asignando a pequefias tareas a
los nifios ayuda a que se sientan capaces y autonomos para cumplirlas. Ademas,
también pueden ayudar a construir rutinas.

v' Dar la oportunidad para tomar decisiones y resolver problemas. La
sobreproteccidn que llegan a desarrollar algunos padres hacia sus hijos tratando
de protegerlos de fracasos, por ejemplo, pueden llegar a ser perjudiciales para el
propio nifio. Muy relacionado con el tercer punto, el pequefio debe aprender a
que no siempre las cosas salen como uno quiere y que, por tanto, se pueden
cometer errores. Para que entiendan esto es fundamental que ellos mismos
conozcan lo que se siente y que los padres tomen una actitud menos
proteccionista, ayudandoles a afrontar las dificultades desde una perspectiva mas
positiva y enriquecedora para su hijo.

v" Fomentar los intereses y las habilidades de sus hijos. Partir de los intereses de
los nifios es muy enriquecedor para ellos mismos, ademas de que les motiva a
hacer las cosas con muchas mas ganas. Asimismo, los padres pueden
involucrarse en esas actividades, lo que ayuda a establecer una relacién mas
estrecha con su hijo y a mejorar su autoestima poniendo en préactica los puntos
anteriores.

Por otro lado, para cumplir el objetivo de que el nifio se sienta capaz de actuar
ante los obstaculos se dan los siguientes consejos, cada uno de ellos estrechamente
relacionados con los anteriores y que, en conjunto, contribuyen a la consecucion de los
objetivos planteados:
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Evitar actitudes de culpabilidad. Sentirte culpable es un sentimiento
innecesario, puesto que lo que se ha hecho es muy dificil cambiarlo y de nada
sirve lamentarse. Por ello, lo mejor que se puede hacer es sacar conclusiones
positivas que ayuden a no cometer el mismo error en el futuro.

Evitar corregirle delante de otras personas. Los nifios se pueden sentir mal y
ridiculizados si se les corrige o reprende delante de otros.

No exigir a los nifios cosas que no son capaces de llevar a cabo. Para esto es
necesario tener en cuenta también los intereses de los nifios, puesto que muchas
veces los padres les exigen cosas con el objetivo de satisfacer deseos propios.
Asi también se ayuda a evitar frustraciones innecesarias.

Asesorarle cuando deba enfrentarse a obstaculos. Estrechamente ligado a
estimular al nifio a tomar sus propias decisiones y resolver problemas, los padres
deben saber que es su hijo el que debe conocer el problema por si mismo y
enfrentarse a él, siempre con la ayuda del adulto para ayudarle.

Instarle a actuar por su cuenta y aceptar el riesgo. Es cierto que equivocarse
no es lo que quieren las personas, pero tampoco es necesario hacer un drama
acerca de algun fracaso. Lo fundamental es tratar de corregirlo para no volver a
cometerlo y tratar de extraer ideas positivas de lo que ha ocurrido.

Prodigar elogios. Como ya hemos mencionado, los nifios necesitan escuchar
reconocimientos del adulto cuando hacen algo bien, ain sélo por haberlo
intentado hacer.

Promover héabitos de autonomia y responsabilidad. Los nifios deben tomar
consciencia poco a poco de que ellos también tienen responsabilidades que
cumplir, empezando por pequefias obligaciones, como por ejemplo recoger su
habitacion o hacer los deberes.

Por ultimo, se ofrece otro tipo de orientaciones dirigidas a la imagen corporal

que puedan tener los nifios sobre si mismos, ya que ésta y la autoestima estan
estrechamente relacionadas. En funcion de la edad, se tratara este aspecto de una
manera u otra, y se le dara mas importancia a ciertas dimensiones.

Por ejemplo: de 5 a 8 afios es preciso fomentar buenos habitos de salud, como

comer sano. No obstante, de 12 a 15 afios los intereses no son los mismos, y a etas
edades suele tratarse el tamafio de los 6rganos sexuales o la capacidad de ser una pareja

36



CONCLUSIONES

Las cuestiones que hemos abordado a lo largo de este primer mddulo estan
centradas en las labores realizadas por los tutores de Infantil o primer ciclo de Primaria
con sus alumnos. Estas actividades abarcan las evaluaciones y refuerzos sobre las
competencias personales de los nifios, tales como ensefiar a conocerse, a desarrollar su
identidad personal y a ser persona. En definitiva, a la construccion de la identidad
personal del alumno. Dichas tareas son realizadas en la practica docente o en los
encuentros individuales que tienen con ellos.

Hemos aprendido la importancia que tiene el desarrollo de la autoestima desde
muy pequefios, especialmente desde la escuela, donde pasan gran parte del tiempo
rodeados de muchas personas y los docentes influyen notoriamente en el autoconcepto
del alumno. En este sentido y como hemos comprobado, el papel que desemperfia el
profesor es muy importante, pues los nifios captan rapidamente las actitudes que pueden
tener hacia ellos. Ademas, también les imitan frecuentemente, puesto que son modelos a
los que seguir.

Igualmente, un profesor con baja autoestima también influird en el alumno de
forma decisiva. EI motivo principal es porque no sabra elogiar a los nifios o al contrario,
le alabard en todo lo que hace. Los pequefios necesitan ser reforzados, pero aquellos
refuerzos muy genéricos les pueden llegar a confundir y a no saber cuél es el
comportamiento idéneo.

Por todo ello, son muchas las actividades que permiten trabajar el autoconcepto
en el nifio, lo que sin duda le favorecera en su desarrollo integral y en su vida personal
de cara al futuro. Por supuesto, la accion conjunta con las familias supone un paso muy
importante para trabajar este mismo tema.
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ANEXOS



ANEXO 1:

EXPECTATIVAS POSITIVAS DEL
PROFESORADO (MEC, 1992)
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ANEXO 2:

UN PROGRAMA PARA LA MEJORA DE
LA AUTOESTIMA (MEC, 1992, 67)
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ANEXO 3:

ACTIVIDAD PARA CONOCER EL
AUTOCONCEPTO DEL ALUMNADO
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Objetivo:
- Conocer el autoconcepto de los nifios y nifas.

Temporalizacion y espacio: el tiempo necesario serd de aproximadamente 25 minutos
y se llevara a cabo en un lugar amplio, donde todos los nifios puedan verse entre ellos.

Material necesario: solo para el tutor, papel, boligrafo y hoja con frases incompletas y
adjetivos.

Desarrollo de la actividad: al tratarse de una actividad de corta duracion, se puede
aprovechar el momento de la asamblea para llevarla a cabo y contar con la ayuda de la
mascota de la clase para explicar lo que van a hacer.

Por un lado, la tutora elaborara frases incompletas que luego preguntara a cada alumno
para que ellos las terminen. Por ejemplo: “En clase me siento...”, “Con mis amigos
estoy...” o “Mis padres dicen que soy...”, entre otras. Ademas, también combinara las
frases con una lista de adjetivos (inteligente, guapo, amigable, etc.) con la que
preguntara quién cree que es inteligente, quién opina que se porta bien en casa o con sus
amigos,... La profesora anotara las respuestas de los nifios.
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ANEXO 4:
PLANTILLA DE OBSERVACION DIRECTA
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Objetivo:
- Valorar el autoconcepto de los nifios y nifias.
Dimensiones: autoestima respecto a si mismo y autoestima social.
¢+ Autoestima respecto a si mismo

¢Interviene en el aula?

¢Habla en pablico?

¢Pide ayuda cuando lo necesita?

¢ COmo asume sus éxitos? ¢ Y sus fracasos?

¢Como asume los cambios que se llevan a cabo en el aula?
¢ Expresa sus sentimientos abiertamente?

¢Expresa sentimientos o pensamientos de forma pesimista?
¢Como reacciona cuando se le refuerza positivamente? ;Y cuando se le Ilama la
atencion?

9. En general, ;coOmo se comporta en el aula?

10. ¢ Que actitud muestra cuando se le propone una tarea?

11. ¢ Interviene activamente en la asamblea?

12. ;Cémo reacciona ante alguna dificultad?

N Ok wdPE

«» Autoestima social

¢Como se relaciona con sus compafieros? ¢Y con el profesor?

¢Reclama a menudo la atencion del profesor?

¢Participa en las actividades en grupo?

¢Se relaciona con sus comparieros durante el tiempo libre en el centro?

¢ Los compafieros le tienen en cuenta para hacer actividades o juegos con él1?

oW E
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ANEXO 5:

EJERCICIOS PARA EL DESARROLLO
DE LA AUTOESTIMA (MEC, 70)
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ANEXO 6:

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA
AUTOESTIMA
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ANEXO 16

MODULO IlI

Actividades tutoriales de la familia: actividades de acogida, entrevistas
tutoriales, reuniones informativas y reuniones de seguimiento
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INTRODUCCION

Un aspecto que no se puede obviar y que, de alguna manera, debe guiar el
enfoque de la accion tutorial es el hecho de que la escuela no es una institucion cerrada
a la sociedad.

Trabajar cooperativamente en la mejora de la tarea educativa favorecera el logro
para una mejor formacion y vinculacion con el alumnado y, al mismo tiempo, a mejorar
su transicion del mundo escolar al mundo social.

De entre los objetivos y las funciones basicas del tutor esté la de asegurar que se
dé ese trabajo cooperativo y conseguir que la conexidn entre la escuela y la familia sea
satisfactoria, de manera que haga participe a la misma del proceso de educacion de sus
hijos.

Ademas, la relacion entre la familia y el centro debe ir mas alla de garantizar
este intercambio de informacion sobre alumnado. Se debe buscar una confianza mutua
para conseguir un objetivo comdn y primordial, consensuar un modelo educativo y unas
pautas de intervencion que beneficien el proceso evolutivo y de aprendizaje de los
nifios.

El que el tutor conozca a los alumnos y sus familias, y a la inversa, repercutira
positivamente en una mayor confianza. Ademas, se daran relaciones méas adecuadas y
ajustadas a las necesidades de cada situacion y de cada nifio. En este aspecto, el tutor
constituye una figura fundamental como mediador entre el centro y las familias, y
aunque no siempre tenga a su disposicion los medios y recursos adecuados para facilitar
este proceso y que se desarrolle de una manera eficaz, siempre intentara de la mejor
manera posible proponer y utilizar todo tipo de técnicas y estrategias para que se puedan
desarrollar las actividades tutoriales con la familia y que ésta se implique de lleno y
participe en las mismas.

Asimismo, queremos destacar algunos objetivos y actividades que se debe llevar
a cabo durante la tutoria en relacion las familias:

- Conseguir la colaboracion de los padres en el trabajo personal de sus hijos:
organizar el tiempo de estudio y de descanso.

- Preparar las visitas de los padres al centro, tanto para observar como para dar
charlas informativas o cualquier otra forma de colaboracion.

- Tener entrevistas individuales con los padres tratando de anticiparse a las
posibles situaciones disfuncionales o para implicar a los padres en la vida del
centro.



- Fomentar la creacion de grupos de debate sobre temas de interes para los padres
con miras a la educacion de sus hijos.

- Tener, por lo menos, tres reuniones con los padres a lo largo del curso.

- Mantener informados a los padres sobre el proceso educativo de sus hijos,
buscando su colaboracion en la aplicacion de soluciones.

- Recoger datos sobre el contexto socio-familiar de cada alumno para su
conocimiento y mejor comprension de las variables que inciden en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Proporcionar informacion sobre el rendimiento educativo de sus hijos.

- Recoger y canalizar sugerencias, quejas y reclamaciones.

- Desarrollar programas especificos de intervencion en los contextos socio-
familiares.

ACTIVIDAD 1

1. ¢Qué tipo de reuniones lleva a cabo el tutor con los padres y qué actitud tiene
gue mantener durante las mismas? ¢Qué informacion tiene que registrar el tutor?
Disefia algunos instrumentos practicos (cuestionario para padres, ficha de registro,
etc.) para las reuniones del tutor con los padres.

Las reuniones que lleva a cabo el tutor con los padres es uno de los mejores
medios que tienen ambos para el intercambio de informacion y opiniones sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje del nifio. Ademas, es evidente la importancia de la
colaboracion entre los adultos, especialmente entre familia y escuela, para favorecer el
desarrollo de los pequefios. Entre ambos debe existir una buena comunicacion, ya que
influyen conjuntamente en el desarrollo integral del alumno.

Pues bien, el tutor puede llevar a cabo con los padres diferentes tipos de
reuniones, en funcién del tema que quiera abarcar y de los objetivos que desee
conseguir. Por este motivo, debe valorar en cada momento qué tipo de reunion es la que
mejor se adapta a cada situacion. El tipo de reuniones que se pueden hacer con los
padres son varias:

e Las reuniones generales. Este tipo de reuniones se suelen llevar a cabo con el
grupo de padres, y las lleva a cabo el tutor en colaboracion con los demaés
miembros del equipo educativo. Dentro de ellas podemos distinguir las



reuniones generales de centro, etapa o ciclo, en las que se informa a las familias
de cuestiones muy generales, como por ejemplo:

a) Presentacion de los miembros del equipo educativo, asi como sus funciones y
objetivos.

b) Descripcion del Proyecto Educativo del centro.
c) Presentacion del Proyecto Curricular del centro, sus objetivos y contenidos.

d) Normativa relevante del centro. En este sentido, es muy importante establecer
y dejar claro desde un principio la necesidad de establecer unas normas
dirigidas al beneficio de todos los integrantes de la comunidad educativa de la
escuela.

e) Presentacion de los principales canales de participacion para las familias.

e Las reuniones de aula. Estas reuniones estan convocadas para el grupo de
padres 0 para un grupo mas reducido, si se quiere tratar un tema mas especifico
que no afecta a todos los alumnos. Sus ventajas son muchas: el dialogo entre
padres y tutor es mas cercano que en las anteriores; los padres se animan a
participar més; fomentan las relaciones entre las familias; y los temas a tratar
estan mas estrechamente relacionados con sus hijos y, por ello, suelen estar mas
motivados para asistir a las reuniones y participar en ellas.

e Las reuniones personales. Se trata de entrevistas mucho mas personales e
individuales, puesto que se retnen Unicamente el tutor con los padres. La
finalidad es lograr una mejor comprension de la situacién del alumno y
orientarles acerca de un tema especifico, para tratarlo conjuntamente.

Las reuniones mas habituales con el grupo de padres suelen al menos tres a los
largo del curso. La primera al comenzar el curso se realiza para presentar las
caracteristicas generales del mismo; la segunda, para hacer un seguimiento general de la
marcha del grupo-clase; y la tercera, para analizar si se han conseguido los objetivos
propuestos. Ademas, el tutor debe estar dispuesto a convocar otras reuniones si lo cree
necesario o si otros padres lo solicitan.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta que una de las variables mas
importantes en las reuniones con los padres es la actitud que toma el profesor frente a
ellos. Si la actitud es positiva, la comunicacion entre ambos sera mas eficaz que si se
tiene un comportamiento negativo e inadecuado. Ello también favorecera a mantener un
clima agradable y distendido. En MEC (1992: 105) (ver anexo 1) se establecen cinco
actitudes basicas que debe tomar el docente durante las reuniones.



La primera de ellas tiene que ver con mantener una actitud de escucha. En este
sentido, es importante que no adquiera el papel de experto. Si considera que conoce
mejor a sus alumnos que los propios padres o les dice como pueden llevar la educacion
de sus hijos, se puede transmitir una imagen poco favorecedora que entorpecera las
relaciones en futuros encuentros.

En segundo lugar, se sugiere mantener una actitud neutral. Esto significa que
cuando hay conflictos familiares acerca de como educar al nifio, por ejemplo, el docente
no debe darles la razon a unos u a otros. Ademas, debe evitar emitir juicios de valor
acerca de la conducta de los padres, incluso cuando alguno de ellos se encuentre
ausente.

En tercer lugar, el maestro debe transmitir una imagen del nifio lo méas positiva
posible. No se trata de ofrecer a los padres una imagen distorsionada de lo que en
realidad ocurre, sino de destacar también los aspectos positivos que tiene su hijo y no
limitarse a transmitir las dificultades que tienen. De este modo, los padres perciben que
también hay confianza puesta en ellos.

Otra de las pautas que debe seguir el docente es aclarar desde un primer
momento la diferenciacion de roles entre padres y docentes. Consiste en delimitar los
limites de los campos de actuacién de cada uno, evitando asi cualquier malentendido. Es
decir, evitar que tanto padres como maestros dicten cdmo debe actuar cada uno con sus
hijos, los primeros en su casa Yy los segundos en su tarea en la escuela.

Por ultimo, se debe evitar cualquier tipo de competicion. Esto suele ocurrir
cuando, por ejemplo, el nifio ha conseguido hacer algo por si solo en el colegio,
mientras que en casa ain no. Esto sélo generaria reproches entre padres y maestro.

Por otro lado, creemos preciso destacar la aportacion que hace Méndez Zaballos
et al (2002) acerca de las pautas que el tutor debe seguir en cuanto a la actitud que tiene
gue tomar ante las reuniones con los padres. Entre ellas encontramos las siguientes:

- Formular de manera clara los objetivos de la reunion.

- Marcar con claridad el tiempo del que se dispone. Cuarenta y cinco minutos o
una hora suele ser tiempo suficiente.

- Diferenciar las demandas de una familia en concreto de aquellas que presentan
preocupacion colectiva. Mientras que éstas deben ser tratadas con todo el grupo,
las primeras deben abordarse con la familia en particular en reuniones
individuales.

- Trasmitir a los padres un conocimiento concreto de los intereses de cada
alumno.



- Tratar de mantener motivado y con interés al grupo. Para ello, es importante no
alargar la reunion.

- Ser consciente de que cualquier reunién con padres conlleva una responsabilidad
y que como cualquier otra actividad docente, requiere préactica. Evitar, asi,
cualquier ansiedad.

- Evaluar tras cada reunion lo que ha ocurrido y si se han conseguido los objetivos
propuestos. Esto ayudara a conocer los puntos débiles de la reunion, asi como

los mas fuertes para tenerlos en cuenta de cara a otra futura reunion.

Por otro lado, los mismos autores recomiendan evitar lo siguiente:

Comportarse con demasiada espontaneidad.
- Comparar al grupo con el de otros afios u otros cursos.

- Que se creen pequefios grupos de conversacion paralelos a la reunion, para asi
evitar interrumpir el desarrollo de la misma.

- Abordar temas gque no se han preparado, ya que puede ser arriesgado.

En cuanto a la informacion que el tutor debe registrar en las reuniones, ésta debe
ser los mas objetiva posible, para asi cefiirnos lo méas posible a la realidad y a lo que ha
sucedido. Muchos libros que recogen este aspecto recomiendan recabar la informacion
en fichas que recojan las dimensiones mas importantes, como por ejemplo los asistentes
a la reunion, quién la ha solicitado, cual ha sido el motivo de la convocatoria, los temas
a tratar durante la misma, las conclusiones y los compromisos a los que se ha llegado y
la actitud del tutor y de las familias.

Por otro lado, existen diversos instrumentos Utiles para registrar la informacion
basica y necesaria acerca de las familias y sobre los aspectos mas relevantes que ocurren
durante las reuniones, como por ejemplo la hoja de registro y el cuestionario. Por ello,
hemos disefiado ambos instrumentos (ver anexos 2, 3y 4).

ACTIVIDAD 2

2. Una de las actuaciones que aparecen recogidas en los Planes de Accién Tutorial
es: “entrevistas periodicas entre padres y tutor para intercambiar informacion
general y académica sobre sus hijos a lo largo del curso”. Por tanto, una estrategia
fundamental en las reuniones de los tutores con los padres es la entrevista. En las
entrevistas, el tutor y los padres intercambian informacion de interés relativa al
alumno.



Analiza y comenta los aspectos basicos que tiene que tener en cuenta el tutor a la
hora de desarrollar entrevistas con los padres (condiciones ambientales de la
entrevista, convocatoria, actitudes durante la entrevista, fases de la entrevista,
etc.). Elabora un modelo de entrevista para padres de Educacion Infantil con el fin
de tratar el proceso de adaptacion al centro y | proceso formativo del alumno.
Realiza la entrevista a dos padres, transcribela y realiza un comentario global con
los datos recogidos.

La entrevista es uno de los instrumentos bésicos para el buen desarrollo de la
accion tutorial, ya que supone una técnica eficaz para un buen funcionamiento de la
comunicacion con las familias acerca de sus hijos y le facilita informacion pertinente al
tutor.

Hay que tener en cuenta que la entrevista no es un tipo de comunicacion rigida,
sino todo lo contrario. Se trata de un encuentro entre personas en el que se intentard el
intercambio de informacion acerca de un sujeto (en este caso el nifio) de la manera mas
agradable, sencilla y clara posible. La variabilidad de la entrevista dependera entonces
de diversos factores, entre ellos las caracteristicas personales de cada tutor y de los
entrevistados.

Para llevar a cabo una entrevista, existen una serie de elementos que deben
tenerse en cuenta y muchas técnicas que el tutor debe dominar. No es algo que pueda
hacerse sin ningun tipo de preparacion, aunque es cierto que cuantas mas veces se
realicen intervenciones de este tipo, mas experiencia tendra el docente, mas dominado
tendra el tema y mas facil le resultara llevar a cabo.

La entrevista se realiza con el fin de lograr uno o varios objetivos determinados
y, normalmente, suele ser recabar informacién de algin tema en concreto que preocupe
a padres o al propio tutor sobre el nifio; intercambio de informacidn para comprender
mejor algin comportamiento puntual o solucionar cualquier tipo de problema o
inconveniente surgido en el aula.

Para ello, deberia prepararse de manera premeditada la forma en la que se
obtendré esa informacion, ya sea con un guion de referencia para que la entrevista no se
desvie del tema que le concierne, con una serie de preguntas que sirvan de apoyo para
complementar toda la informaciéon, asi como cualquier tipo de recurso como
cuestionario que pueda facilitar el proceso.

Algunos factores fundamentales que el tutor debe contemplar a la hora de
preparar y llevar a cabo una entrevista, son los que se recogen a continuacion.



2.1. Aspectos organizativos. Condiciones espacio — temporales

El tutor debe cuidar que el ambiente y el clima del lugar donde se vaya a realizar
la entrevista sean adecuados y acogedores. Debe ser un lugar en el que ambas partes se
sientan comodas, aunque se podra elegir un sitio u otro dependiendo de los objetivos a
tratar en la entrevista. Por ejemplo, si se produce una entrevista inicial o de informacién
acerca de la evolucion del nifio, el sitio perfecto para ello es el aula, ya que es el lugar
cotidiano que rodea al nifio. Sin embargo, para tratar algin tema delicado como puede
ser algun conflicto se necesitara un espacio mas neutro, como un despacho o una sala de
reuniones.

Se debe prestar también especial atencién a las barreras u obstaculos que puedan
darse debido a la localizacién del mobiliario, ya que puede suponer un impedimento en
la comunicacion y seria conveniente eliminar cualquier tipo de frontera que se
interponga entre los interlocutores.

También debe cuidarse que la entrevista no sufra ningun tipo de interrupcion
para gue no se corte la comunicacién en ningn momento, puesto que esto produce una
importante pérdida de privacidad y seriedad.

2.2. Planificacién y convocatoria

En primer lugar, no se debe recurrir a la entrevista solamente cuando surja un
problema o haya un aspecto del nifio que preocupe al tutor, sino que debe utilizarse
también para reforzar las relaciones entre padres y tutores y la participacion de las
familias en el centro. Asi, cualquier problema o situacién que haya que tratar mas
adelante se hard de forma més cdmoda y con més predisposicion por parte de las
familias.

Se debe convocar a las familias mediante cita previa y ha de haberse previsto
fecha y hora con antelacion, asi como tener suficiente flexibilidad para atender a los
padres que no hayan podido acudir al centro en la hora prevista.

Cuando se comuniqgue la solicitud de la entrevista, el tutor debe entregarle a los
padres de forma escrita los objetivos, la fecha y la hora de la misma.

Cuando sean los padres los que soliciten la entrevista, el tutor debe tener alguna
idea del tema que desean abordar. No es conveniente concertar una cita si no se sabe el
objeto de la misma, y mucho menos se deben dejar cuestiones sin responder o
responderlas mediante la improvisacion o el azar.



2.3. Relacion y clima de la entrevista

Se debe rodear la entrevista de un clima de simpatia y amabilidad, aparte de
hacer constancia de la confidencialidad acerca de todo el intercambio de informacion
que se produzca sobre el nifio.

Si en la entrevista se hace una valoracién del nifio, hay que procurar no cefiirse a
dar solo una opinidn, sino que hay que dejar que los padres también participen y den su
punto de vista.

Las entrevistas que estén enfocadas hacia la evaluacion del nifio deberén
realizarse teniendo especial cuidado en hacer hincapié en resaltar los aspectos positivos,
ya que esto ayudara a ganar confianza y a que los padres se abran del todo a la hora de
abordar el tema.

Por ultimo, el tutor debe tener mucho cuidado en cuanto al tono de voz y el
acento que pone en determinados comentarios, ya que si lo hace de manera negativa o
despectiva, estara transmitiendo un mensaje de desconfianza en lo que se refiere a cbmo
estan educando los padres a su hijo. Es muy importante que siempre el tutor encuentre
algin aspecto positivo valorable durante la entrevista para que los padres no crean que
no alberga ya esperanzas en su hijo.

2.4. Actitud del tutor durante la entrevista

Hay algunos rasgos y formas que debe tener el tutor cuando esta manteniendo la
entrevista y que son muy importantes para que ésta transcurra de manera adecuada.
Estos son:

= Utilizar un vocabulario sencillo, claro, concreto y adaptado al nivel cultural de
los padres.

= El tutor debe ser quien guie la entrevista, siga un esquema y tome notas. No seria
conveniente dejar que los padres tomasen el hilo conductor de la entrevista
exponiendo sélo sus argumentos y demandas.

= Es de gran utilidad hacer anotaciones durante el desarrollo de la entrevista o
cuando haya acabado e intentar ahondar en la informacion que requiera mas
detalles.

= Registrar y archivar los datos mas importantes extraidos de la entrevista. De esta
forma, se conserva la continuidad entre los encuentros que se vayan a hacer,
evitando cometer errores del tipo repetir cuestiones u olvidar aspectos
pendientes.
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= Es muy importante que el tutor no haga juicios a priori de la familia, es decir,
debe cefiirse a la informacion que recibe directamente al interactuar con los
padres para valorar su situaciéon. Por supuesto, también debe tener especial
cuidado a la hora de hacer comentarios o criticas.

= El tutor debe mantener una actitud de escucha en todo momento. Aunque él sea
el experto en educacion, no debe adoptar ese papel, ya que los padres empiezan
a verle como una amenaza y no se podra llegar a cumplir el objetivo de la
entrevista.

= El tutor debe valorar las intervenciones y opiniones de los padres y demostrar
que son tan importantes como las suyas. También tendra que conservar durante
la entrevista una actitud sincera y veraz.

= Es esencial que transmita durante la entrevista la necesidad de una colaboracion
mutua en beneficio del desarrollo y la educacion del pequefio. Los padres deben
saber que el objetivo de la entrevista es tratar aspectos del desarrollo de su hijo y
el papel tan importante que desempefian en su educacion.

= Ante los posibles desacuerdos que puedan surgir entre los padres con respecto al
nifio, el tutor debe mantener una actitud neutral en todo momento evitando
inclinarse por una postura u otra entre las posibles diferencias que manifiesten
los padres durante el desarrollo de la entrevista.

2.5. Temporalizacion de las entrevistas

Es importante establecer algunos momentos para realizar entrevistas, aparte de
las que puedan surgir de manera extraordinaria porque el tutor ha observado algun tipo
de incidencia en algn aspecto del desarrollo del nifio, como el control de esfinteres,
nacimiento de hermanos, cambios de comportamiento, situaciones conflictivas, etc.

Se considera importante que esos encuentros de temporalizacion fija sean
programados en tres ocasiones concretas durante el curso:

» Al inicio del curso, para establecer un contacto inicial en el que se compartan
impresiones sobre el nifio, ya sea por su reciente incorporacion al centro o por
Ilevar una continuidad con el curso anterior.

» Durante el curso, con el objetivo de intercambiar informacion e impresiones de
ambas partes acerca de la evolucién que han observado en el nifio durante el
tiempo transcurrido y establecer acuerdos para intentar actuar de forma paralela
en su educacion.
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Al final del curso, con el propdsito de evaluar de manera global la evolucion del
nifio durante el curso.

Una vez conocidos los aspectos mas importantes que debe tener en cuenta el

tutor acerca de la entrevista con los padres, se ha elaborado una entrevista que
posteriormente ha sido realizada a dos padres (ver anexo 5) de dos nifios de cinco afios
que se encuentran en el ultimo curso de Educacién Infantil. EI objetivo de la misma ha
sido el de obtener informacion acerca del proceso formativo y adaptativo del alumno, tal
y cOmo veremos a continuacion. Posteriormente, analizaremos ambas entrevistas.

Entrevista con los padres

Objetivos:

Conocer el proceso formativo del alumno.

Ahondar en la informacion que tienen las familias respecto al desarrollo
formativo y adaptativo de sus hijos.

Valorar el proceso adaptativo del alumno durante su etapa académica.

Cuestiones a tratar:

o N oo

10.

11.

¢Hicieron alguna reunién, actividad, etc. en el centro para informar a los padres
sobre el proceso de adaptacion de los alumnos? ¢ Cuéando se hizo?

¢Como vivio su hijo la entrada en la escuela? ¢ Fue una buena experiencia?
¢Utiliza algun tipo de estrategia para que su hijo no sienta rechazo hacia la
incorporacion a la escuela y estén receptivos?

¢ Tendria alguna idea o propuesta que hacer acerca de cbmo mejorar y hacer mas
facil el proceso de adaptacién de su hijo al centro?

¢Cdémo fue su primer contacto con el tutor?

¢Como es la relacién de su hijo con el tutor?

¢Como es la relacién de su hijo con sus iguales?

Basandote en la experiencia que vivio el nifio cuando entr6 al centro, ¢cémo
crees que afrontara el cambio de etapa?

¢Como vivio el proceso de adaptacion de su hijo?

¢El tutor le ha informado de los avances o dificultades que ha presentado su hijo
en su desarrollo formativo?

¢Existe coordinacion entre el tutor y usted a la hora de reforzar algun
conocimiento o trabajar alguna dificultad en casa?

Las reuniones previas para informar acerca de todos los aspectos relacionados

con la incorporacion de los nifios al centro resultan muy satisfactorias, ya que aparte de
proporcionarles informacion detallada y necesaria con respecto a los aspectos mas
relevantes de la nueva incorporacion de sus hijos al colegio, tienen también un efecto
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tranquilizador sobre las familias, permitiendo que el proceso de adaptacion sea mas facil
tanto para los nuevos alumnos como para sus padres.

Aunque sabemos que dicho proceso de adaptacion puede llegar a ser traumatico
para algunos nifios que tengan excesiva dependencia hacia sus progenitores o para nifios
que no hayan sido previamente escolarizados en Escuelas Infantiles o guarderias, en los
casos que hemos analizado ha sido un proceso satisfactorio a la par que gratificante para
los nifios. Hay que tener en cuenta que hablamos de dos casos totalmente opuestos, ya
que uno de los nifios ya habia sido escolarizado en una Escuela Infantil y el otro era la
primera vez que acudia al centro.

En ambos casos, la primera reunion con la tutora sirvié para establecer un primer
contacto con ella con el fin de hablar un poco mas a fondo de las caracteristicas
personales del nifio a la vez que conocer el aula, los materiales con los que trabajarian
sus hijos, etc. En definitiva, que se familiarizaran con el aula en la que sus hijos pasaran
la mayor parte del tiempo.

Generalmente, el contacto establecido entre padres y tutores para informar
acerca de la evolucion del proceso de formacion de los nifios suele ser bastante habitual.
Los tutores en todo momento intentan mantener informados a los padres, tanto de los
avances como de las dificultades que perciban en los nifios mediante las reuniones
generales, ya sean mensuales o trimestrales. Utilizan también la agenda o el contacto
telefonico para puntualizar e informar sobre aspectos que consideran relevantes en
cuanto a todo lo relacionado con la formacidn de los nifios.

Por altimo, ambas madres se mostraron satisfechas con las normas establecidas
por el centro con respecto al proceso de adaptacion de sus hijos y para ninguna de las
dos supuso un proceso duro. El Unico inconveniente que tuvo una de ellas fue por
motivos organizativos y de horarios al tener méas nifios escolarizados. De resto, se
mostraron muy satisfechas tanto con la tutora y la frecuencia con la que intercambiaban
informacién del nifio, como con el centro en general.

ACTIVIDAD 3

3. ¢Qué funciones tiene que desarrollar el profesor tutor con la familia a lo largo
del curso? Elabora y realiza algunas entrevistas a tutores/as de infantil-primaria
para conocer qué funciones desarrollan en relacion a los padres, que actividades,
qué recursos utilizan... Las entrevistas deben de ser transcritas y comentadas.

El trabajo que desempefia el tutor con las familias es un aspecto determinante en
su labor educativa y una de las funciones propias que le corresponden. Esto implica
servir de nexo de unién entre familia y centro, asi como facilitar el proceso de
ensefanza-aprendizaje de los alumnos. En este sentido, una buena comunicacion
fomentara una relacion mas positiva y enriquecedora para ambas partes. Las funciones
que debe desemperiar el tutor para conseguir estos y otros objetivos quedan patentes en
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numerosos decretos y leyes, que se han ido perfeccionando.

Pues bien, hace ya diecisiete afios aparecian reguladas en el Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria las funciones que debia
desarrollar el profesor tutor en el aula. En su articulo 46 estan recogidas dichas
funciones (ver anexo 6), de las cuales hemos recogido aquellas que tienen relacion con
la familia:

— Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

— Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

— Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

Por otro lado, diez afios mas tarde, podemos observar como aparecen de nuevo
recogidas las funciones en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
como dispone el articulo 91, donde se desarrollan las funciones de profesorado (ver
anexo 7):

— La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

— La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

A su vez, un afio méas tarde, es decir, en el afio 2007, aparece el Decreto
126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se recogen
nuevamente las funciones a desarrollar por el tutor en su articulo 8 (ver anexo 8):

— El profesorado tutor de cada grupo coordinara la intervencion educativa del
conjunto del profesorado y mantendra una relacion permanente con la familia.

— A este respecto, el proyecto educativo incluira acciones para la coordinacién con
las familias y, en todo caso, proporcionara cuanta informacion favorezca una

mayor participacion de la comunidad educativa.

Finalmente, queda recogido en el articulo 32 del decreto mas actual, el Decreto
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81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento organico de los centro
publicos no universitarios de la Comunidad auténoma de Canarias, las funciones del
tutor en relacién con la familias (ver anexo 9):

— Llevar a cabo el seguimiento de la evolucién del alumnado y promover acciones
que favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de compromiso
educativos entre las familias y el centro educativo.

Una vez conocidas las principales funciones del tutor con las familias, hemos
elaborado un guion para posteriormente realizar una entrevista a dos tutores (ver anexo
10). La primera fue realizada a una tutora de Educacion Infantil de cinco afios en el
colegio Echeyde | (Santa Cruz de Tenerife), Elba de la Torre Martin.

La segunda entrevista se realizd a Rosario Pérez Falcon, tutora de Educacién
Infantil de 4 afios en el C.E.O. Principe Felipe (La Victoria de Acentejo). Tiene 28 afos
de experiencia docente, de los cuales 27 han sido en el centro en el que esta
actualmente.

A continuacion, haremos un breve analisis comparativo entre ambas entrevistas.

Cuestionario para tutores

Objetivos:

- Valorar la implicacion que tienen los padres en la educacion de sus hijos.

- Conocer las funciones del tutor con los padres.

- Conocer la dinamica de trabajo del tutor en relacién con los padres de sus
alumnos.

- Conocer la relacion de los padres con los alumnos.

Cuestiones a tratar:

¢ Como considera que es la relacion con los padres de sus alumnos?

¢ Existen padres con los que todavia no haya tenido apenas contacto?

¢Hay padres que no se implican? ;Qué haces para que ellos participen?

¢Qué medidas toma con los padres que no se implican?

¢Qué funciones desarrolla con los padres?

¢ Qué actividades tiene programadas para realizar con los padres?

¢ Cada cuanto tiempo convoca reuniones? ;Son individuales o en grupo?

En cuanto a las reuniones individuales, ¢las convoca usted o son los padres los
interesados?

9. En general, ;cual es el motivo por el que los padres acuden a tutorias?

10. ¢ Trabaja conjuntamente con los padres de aquellos nifios que presentan mas
dificultades?

N Ok wDdE
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11. Al comenzar el curso, ¢hace algun tipo de reunidn de presentacion para conocer
a todos?

12. ¢ Queé temas trata en las reuniones?

13. ¢Establece contacto con los padres en otros momentos aparte de en las
reuniones?

14. ¢ Utiliza agenda escolar para comunicarse con los padres o algun otro recurso?

15. ¢ Realiza actividades conjuntas entre padres y alumnos?

En ambos casos, la relacion de las tutoras con los padres es bastante buena. La
mayoria de ellos suelen participar en las actividades propuestas y, por lo general, tienen
contacto con ellas. Las docentes realizan actividades que puedan interesarles para
animarlos a participar y a colaborar con el centro y con el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos.

Los padres han venido al aula para realizar actividades con los nifios, han
acudido a actividades extraescolares, a charlas organizadas por el centro, etc. Por ello,
en las entrevistas las tutoras se han mostrado contentas por su relacion con las familias.

En lo que a las reuniones se refiere, realizan reuniones tanto grupales como
individuales. EI motivo de las reuniones individuales suele ser por el surgimiento de
algin problema o simplemente para conocer el desarrollo de sus hijos en la escuela. En
el caso de Elba, las reuniones individuales no las convoca ella, sino que los padres se las
piden. Por el contrario, en el caso de Rosario, ella convoca reuniones individuales con
todos los padres y luego, si por lo que sea alguno necesita nuevamente verla, pues pide
cita. Ademas, si los padres quieren comunicarle algo concreto a la tutora, lo hacen por
medio de notas o en la recogida de los nifios.

En el caso de las reuniones grupales, a principio de curso se convoca una
reunion con todos los padres para explicarles el funcionamiento del mismo, los
materiales que se van a utilizar, las excursiones que se realizaran, etc. También realizan
otra reunion durante el curso y al finalizarlo, puesto que son las obligatorias.

A modo de conclusién, podemos afirmar de primera mano que las dos tutoras
realizan las funciones que a ambas concierne en relacion con las familias de sus
alumnos: han facilitado la cooperacion educativa con los padres, les han proporcionado
informacion periddica sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e informacion
favorable para una mayor participacién de éstos en la comunidad educativa.

Estas entrevistas nos ha llevado a confirmar que es posible que las funciones que
recogen las leyes educativas, asi como las actividades que hemos propuesto, etc.,
pueden realizarse y deben realizarse y que todo esto conllevarad a un clima cooperativo
favorable para todas las partes implicadas.
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ACTIVIDAD 4

4. ¢;Deben los padres participar en las actividades educativas?; ¢Como debe
potenciarse desde la tutoria la implicacion de los padres en la actividad
educativa?; ¢Que pautas debe ofrecer el tutor a los padres para que contribuyan a
la labor educativa? Pon ejemplos practicos de situaciones y actividades
desarrolladas.

Es imprescindible poder contar con la activa y valiosa participacion de los
padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos ya que, la familia y la
escuela persiguen un objetivo comun: la formacion y desarrollo de los nifios. Pero para
conseguir el éxito de este objetivo es necesario la coordinacion y comunicacion entre
ambas partes. Ademas, esto puede resultarles muy enriquecedor y una manera muy
satisfactoria de llevar a cabo la educacién conjunta de los alumnos.

Antes de asumir la participacion de los padres, es necesario tener en cuenta
determinados factores que deben ser acordados entre ambos, para tener una
planificacion previa y evitar cualquier posible situacidn cadtica. Es primordial que el
docente presente una actitud positiva y de respeto hacia los padres. Asimismo, el
profesor debe potenciar diversas actitudes, como pueden ser: estimular la participacion
directa a través de argumentos que les hagan conocer el beneficio de su implicacion,
mejorando de esta manera los resultados; ademéas de conocer la disponibilidad de los
padres, siendo, siempre que sea posible, flexible ante horarios y actividades. Esto debe
proporcionarse por igual a todas las familias, sin hacer distinciones de preferencias y
conseguir que los momentos juntos sean faciles, agradables y motivadores.

Existen diversas formas de integrar a las familias en el centro, pudiendo
realizarse actividades a nivel de aula, de centro, talleres y actividades extraescolares.
Pero para que las actividades se desarrollen como el docente quiere, es necesario
informar a los padres de aspectos como los objetivos y los contenidos que en ellas se
trabajaran. Ademas, deberan coordinar las actitudes que tengan con los nifios, haciendo
que los padres no se centren Unicamente en sus hijos. Por otro lado, también deben ser
informados de los posibles comportamientos de sus hijos ante su presencia y
recomendarles comprension y paciencia.

El tutor tendrd& como objetivo fundamental respecto a las familias la
colaboracién y necesaria coordinacion en la educacion de los alumnos trasmitiendo toda
la informacion sobre el rendimiento académico del alumno y su desarrollo integral y
recabando, al mismo tiempo, la informacion necesaria de las familias para el
conocimiento del alumno.

Uno de los aspectos que debe trabajar el profesor tutor con los padres es pedir su
colaboracion en relacion al trabajo personal del alumno, tanto en casa como en clase. En
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relacion a este objetivo, el tutor llevara a cabo la siguiente actividad, la cual persigue,
ademas, otros objetivos especificos.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Juguemos a ser mayores”

LUGAR Y TIEMPO: en el aula, y se llevara a cabo durante una semana en las que
asistiran dos padres por dia, una hora cada uno.

OBJETIVOS:

- Involucrar a los padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.
- Integrar a las familias en las actividades de aula.
- Mejorar la relacion entre el docente y las familias.

PROCEDIMIENTO:

Nos encontramos en un centro situado en Tenerife, La Cuesta, el Colegio
Angeles Bermejo, que cuenta con dos grupos por curso. Concretamente en el aula de
Infantil de 5 afos, su profesora Julieta lleva con sus alumnos desde que entraron al
centro, teniendo 19 alumnos en su aula. La docente es muy innovadora y cuenta con una
gran experiencia. Ademas de estas caracteristicas, Julieta es muy carifiosa y cercana con
los nifios, haciendo que éstos disfruten al ir al colegio. Por ello, los padres estan
gratamente satisfechos con la educadora de sus hijos y no muestran grandes problemas
para ayudarla y colaborar en actividades que se les propongan.

Julieta quiere empezar a darles a sus alumnos el contenido de las profesiones, y
cree que la mejor manera de hacerlo es con la ayuda de los padres, de esta manera,
hacer que los padres vengan y cuenten a qué se dedican y qué hacen en su profesion.

La profesora decide hablar con los padres de sus alumnos proponiéndoles esta
actividad, y excepto a algunos padres que les resulta imposible asistir, el resto se
muestra muy a favor y dispuestos a buscar soluciones a los impedimentos que les surjan
para poder asistir. Finalmente, deciden que diez padres asistiran al centro, qué dias y sus
horarios.

Cada padre o madre asistird al aula durante la hora del dia que se le haya
asignado. Esta actividad se mantendra durante una semana ya que, cada dia acudiran
dos padres diferentes. Esta dindmica la llevara a cabo cada padre guiado por su
creatividad y ayudado por el docente. Su funcion es explicar a los nifios cual es su
profesién y qué labores realiza, pero lo mas importante serd la realizacion de una
actividad en la que los nifios desarrollen el rol de los distintos oficios con el fin de que
interioricen a través de vivencias las diferentes profesiones. Por ejemplo: la madre de
Lucia es médico del hospital y en su dia libre vendra a contar en el aula a qué dedica
ella su tiempo en la vida laboral. Tras la explicacion, los nifios jugaran "a ser méedicos"”,
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haran grupos y unos desarrollaran el rol del médico y los otros del enfermo, y luego se
intercambiaran. Para ello, la madre habré preparado previamente la actividad con ayuda
de la docente y les proporcionaran a los nifios utensilios de juguetes necesarios para
jugar.

De esta manera, la docente quiere lograr implicar a los padres en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de sus hijos, y que éstos cuenten con una educacion mas
completa. Ademas, los padres conoceran mejor las actividades del centro y como se
trabaja con sus hijos y esto les motivara a participar en mas actividades. Por ultimo,
también se pretende conseguir que los contenidos que se ensefien en la escuela no se
contradigan con los ensefiados en casa.

Con la siguiente actividad, los tutores quieren integrar a los padres en una
actividad de centro con el principal objetivo de fomentar el trabajo en equipo, no solo
los nifios con sus iguales, sino también con sus padres.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Conociendo Canarias”

LUGAR Y TIEMPO: en el aula, y se llevard a cabo durante una semana en las que
asistiran dos padres por dia, una hora cada uno.

OBJETIVOS:

- Integrar a las familias en las actividades de centro.
- Conocer la cultura canaria a través de la familia.
- Fomentar el trabajo en equipo.

PROCEDIMIENTO:

Nos situamos en el Colegio Clorinda Salazar, concretamente en Finca Espafia,
La Laguna. Este centro ha sufrido reformas en sus instalaciones actualmente, por lo que
estan en muy buen estado. El colegio cuenta con aproximadamente dos aulas por curso,
aunque en algunos cursos hay hasta tres grupos. Siendo este el caso, por ejemplo, de
primero de Primaria, pero los tres profesores-tutores de este curso tienen una buena
relacion entre ellos y son capaces de coordinar la experiencia, la innovacién y nuevas
ideas para proponer grandes proyectos al centro.

Una de sus ideas ha sido celebrar el dia de Canarias como un trabajo de todos
para todos. La propuesta es que cada curso se encargue de elaborar algo tipico de
Canarias: un curso trabajard la vestimenta tipica de cada isla; otro curso la comida y
postres; y otro se encargara de conocer los antepasados canarios, palabras tipicas de las
islas, historias antiguas, etc. Trabajaran en la elaboracion de este proyecto durante una
semana, pero lo mas importante sera la colaboracion de todas las familias. Durante esa
semana, los padres irdn al centro siempre que les sea posible para ayudar en la
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decoracion, colaborar con el grupo de sus hijos en la preparacion, propondran ideas, etc.
Para ello, los profesores elaboraran un horario en el que se especificara las horas
destinadas a este trabajo. Este horario se hard conociendo las horas y dias elegidos por
la mayoria de los padres, para que en beneficio de todos puedan acudir la mayor parte
de ellos.

Al finalizar la semana de trabajo, en la celebracion del dia de Canarias, se
expondran los trabajos de cada curso por todo el colegio de manera que todos podran
ver el trabajo de sus comparieros, ya que, por ejemplo, los que trabajaron los trajes
tipicos de las islas con ayuda de los padres haran una representacién en miniatura de
éstos; los que trabajaron acerca de los postres los traerdn elaborados para que todos los
alumnos puedan disfrutar de sus sabores; y las palabras o frases seran escritas en
grandes murales por todo el centro. De esta manera, se vera reflejado todo el trabajo
realizado por los alumnos y ese dia, ademas de conocer toda nuestra cultura, disfrutaran
de una comida especialmente canaria que elaborardn en su conjunto los padres
poniéndose de acuerdo y llevandola al centro para disfrutar de este dia junto a sus hijos.

Por otro lado, otro de los aspectos que debe trabajar el tutor es la solicitud para
la participacion y colaboracion en actividades complementarias lectivas. Para ello, se ha
propuesto la siguiente actividad. EI motivo de ésta va mas alla de conseguir afianzar el
contenido de los animales y de la participacion de las familias, ya que otro de los
objetivos tiene que ver con que los nifios aprendan a respetar a los animales y éste se
extienda al respeto a las personas.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Visita al Loro Parque”

LUGAR Y TIEMPO: en el aula, y se llevara a cabo durante una semana en las que
asistiran dos padres por dia, una hora cada uno.

OBJETIVOS:

- Integrar a las familias en las salidas extraescolares.
- Conocer a los animales.
- Fomentar el respeto hacia los animales y, por ende, a las personas.

PROCEDIMIENTO:

El colegio Narciso Brito situado en la Cuesta, La Laguna, cuenta con dos grupos
por curso y unas instalaciones grandes y en buen estado. El colegio tiene como objetivo
fomentar el aprendizaje entre iguales, la participacion de las familias y el disfrute en el
colegio de los alumnos. Hace siete afios que Jesus, un profesor de primero de Primaria,
propuso la innovadora idea de llevar a los alumnos al Loro Parque para finalizar con el
tema de los animales. Esta idea no se basaba Gnicamente en que lo alumnos conociesen
un referente real de cada animal, sino entre sus objetivos también constaba el respeto a
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los animales, que luego se enlazaria directamente con el respeto a las personas. Ademas,
esta idea fue respaldada por el firme argumento de integrar a los padres en esta salida.

Jesus, después de siete afios, sigue dando clase a un grupo de primero de
Primaria y tras el éxito de afios anteriores, no duda en realizar cada afio la misma visita.
El procedimiento que lleva a cabo es, principalmente, tener una reunion con los padres
para saber quién quiere y puede asistir a la visita, realizandola el dia en que la mayor
parte de los padres puedan ir. En dicha reunion explica a los padres el objetivo de la
visita y la importancia que tiene su presencia ese dia. Ademas de ser un plan muy
motivador, también es muy educativo.

ACTIVIDAD 5

5. Una tarea fundamental y una funcion bésica del tutor con los padres tiene que
ver con el intercambio y transmision de informacién. ;Qué tipo de informacion
debe transmitirse?; ¢ Como debe transmitirse la informacion a los padres? Prepara
la circular de convocatoria y el contenido de una charla tutorial a padres para
abordar algun tema de interés para los mismos (especifica los recursos y
materiales necesarios para el desarrollo de la actividad). Especifica todos los
elementos organizativos para desarrollar la actividad y describe el procedimiento a
seguir de manera practica.

La entrevista constituye el mejor medio del que dispone el tutor para el
intercambio de opiniones e informacién sobre el proceso educativo del alumno. Este
intercambio resulta necesario en la escuela y debe tener un carécter bidireccional, por lo
que ademés de la pregunta sobre qué informacion recabar de los padres también es
necesario plantearse qué informacion hay que transmitirse.

La finalidad de las entrevistas que el tutor realiza con los padres de un alumno
suele ser:

- Intercambiar informacion sobre el alumno y asi lograr una mejor comprension
de su situacion sin que exista un problema especial.

- Orientarles en algun tema o problema especifico que influya a su hijo, analizarlo
conjuntamente y formular un plan de intervencion.

A partir de la entrevista, el tutor puede realizar una sintesis de datos personales y
ambientales sobre el alumno y confrontar con los padres sus propios puntos de vista.
Ademas, la familia puede conocer a su hijo a través de los datos complementarios que le
aporta el profesor tutor y a menudo darse cuenta de ciertos problemas que les preocupan
de su hijo y que pueden ser normales respecto a la edad en que se encuentra.
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Conviene tener en cuenta en las entrevistas con padres el objetivo que se quiere
alcanzar con ésta, el contenido que se va a tratar y las estrategias para desarrollar la
sesion, asi como la evaluacion.

En cuanto a concretar las cuestiones que deben tratarse en la entrevista, conviene
que el tutor prepare un breve guion que ayude en el proceso de relaciéon y evite
dispersiones, al formular de modo esquematico las ideas principales que quiere
comunicar.

Existen aspectos sobre los que es conveniente tomar precauciones, como por
ejemplo la natural tendencia a hacer referencias y atribuciones que van mas alla de la
informacidn que se nos proporciona.

A nivel global hay una serie de aspectos que a lo largo de la entrevista con los
padres conviene abordar (Fernandez, P.), como son:

a) Ambiente familiar (situacion del alumno en la familia y vision que de él tienen
los diferentes miembros de la familia).

b) Actitud hacia el centro escolar (opinion que manifiesta sobre el colegio, los
profesores y compafieros de clase, y la integracion en el grupo-clase).

c) Actitud ante el estudio (tiempo que dedica al estudio y dificultades que
manifiesta, asi como el grado de preocupacion por el rendimiento escolar.
Actitud de los padres ante el rendimiento).

d) Aficionesy ocupacion del tiempo libre (relaciones de amistad).

e) Opinion que manifiesta sobre si mismo y actitud ante el tema objeto de la
entrevista.

Por (ltimo, no se debe perder de vista que cuando una docente hace
determinadas preguntas a los padres, les estd implicitamente transmitiendo qué
informacidn considera valiosa, ya que se pregunta sobre aquello que se cree relevante en
el planteamiento pedagogico del maestro o del centro.

Es l6gico que aunque tanto padres como profesores se relacionen con los
mismos nifios sus intereses sean distintos, pues diferentes son sus funciones y papeles.
En este sentido, no puede esperarse que los padres que se comporten como profesores,
ni que éstos se preocupen por cada nifio como si fueran sus padres. Tanto unos como
otros deben entender que han de existir diferentes niveles de comunicacion y didlogo,
unos de caracter mas general y otros mas especificos. En la comunicacion con los
padres, el cdmo se realiza es tan importante como el qué se intenta transmitir y un
lenguaje de experto puede servir mas para crear distancia con los interlocutores que para
comunicar.
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Respecto a las conversaciones con el nifio, es importante que tanto padres como
educadores no cometan el error de comentar delante del nifio los aspectos que mas les
preocupan sobre su desarrollo y su comportamiento.

Por ultimo, una buena estrategia ante las situaciones problematicas suele ser
desdramatizadas, no agravarlas transmitiendo a los nifios nuestras propias angustias. En
este sentido, de mutuo acuerdo entre padres y maestro, a veces se deben evitar
consciente y sistematicamente algunos temas delante del nifio y tratarlos exclusivamente
entre los adultos.

Charla tutorial a padres

Nos encontramos en el Colegio Echeyde I, ubicado en el barrio de Ofra, en
Santa Cruz de Tenerife. Este amplio centro cuenta con unas grandes instalaciones y
elevado numero de alumnos.

Pablo es tutor de 1°C de Primaria, un grupo de 28 nifios. Las familias de sus
alumnos son, por lo general, muy participativas y se preocupan mucho por todo aquello
que tenga que ver con sus hijos. Debido a las demandas e intereses que los padres han
mostrado a Pablo sobre la nutricién y la obesidad infantil, y aprovechando que esta
abordando el tema de la alimentacion con sus alumnos, ha decidido comunicar al centro
la idea de realizar una charla informativa en horario extraescolar.

Tras haber contado con el respaldo de la direccién, Pablo ha utilizado tripticos
para dar informacion util a los padres sobre este tema (ver anexo 11) y se ha puesto en
marcha para organizar una charla informativa con el Proyecto Nutricional del centro.
Ademas, ha repartido a los padres una circular para convocarles a dicha reunién (ver
anexo 12).

Para llevar a cabo este proyecto, el tutor contara con la doctora M° Dolores
Madan Rodriguez, experta en Nutricion y Dietética que dirigira junto a él este Proyecto
de mejora y correccién alimenticia. Pablo elaborara un Power Point con la informacion
nutricional que se mostrara a los padres en la charla (ver anexo 13). A continuacion,
presentamos la informacidn bésica a tener en cuenta para el desarrollo de la charla:

e Tema de la charla: la nutricion Infantil.
e Diay hora: 22 de mayo de 18:00 a 19:00 h.
e Lugar: comedor del colegio.

e Colaboracién: M2 Dolores Madan Rodriguez.
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Recursos: retroproyector.

Idea basica del proyecto:

- El alcance de un enfoque multidisciplinario sobre la Nutricion, ampliando
horizontes.

- Laaplicacion de los principios fundamentales de la Nutricion.
- La concienciacion de crear y mantener habitos alimenticios.

- La creacion de una escuela de padres, donde tenga cabida la informacion
nutricional médica necesaria.

- La prevencion de enfermedades.
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CONCLUSIONES

Sabiendo que el nifio se educa principalmente en el seno familiar, creemos que
la importancia de este modulo radica en que los profesionales de la escuela deben
colaborar conjuntamente con los padres. Por ello es tan importante que se establezca
una buena relacion entre el tutor y la familia.

Por otro lado, partiendo de que el alumno es el primero que se beneficia de dicha
relacién de confianza entre la familia y la escuela, y que los mensajes que recibe por
ambas partes no son contrapuestos, sino que existe concordancia entre ellos, estaremos
ayudandole en su desarrollo integral, en el que se sentira seguro y, ademas, reforzando
su equilibrio emocional.

En este sentido, el trabajo conjunto del equipo docente contribuye a fortalecer
las relaciones de confianza entre las familias y la escuela, con el fin de que la garantia
de logro y el éxito educativo se vea reforzada. Tras conocer de primera mano las
experiencias que han tenido tanto padres como tutores, podemos afirmar que si se ha
trabajado conjuntamente en la etapa de Educacion Infantil, las familias continuaran
colaborando estrechamente con las instituciones escolares y que, ademas, el tutor, si se
lo propone, es capaz de desarrollar sus funciones con respecto a las familias de manera
eficaz.

Con estas actividades hemos aprendido la importante tarea que desempefia el
tutor respecto a las familias; sus funciones; como deben ser las reuniones con los padres
y la actitud que debe tener en las mismas; qué contenidos se pueden abordar en ellas;
etc. Por ello, este mdédulo ha contribuido a nuestra formacion como futuros tutores y ha
sido una herramienta de apoyo fundamental para nuestra futura préctica docente.
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ANEXOS



ANEXO 1:

ENTREVISTAS Y REUNIONES (MEC,
1992: 105)
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ANEXO 2:
REGISTRO DE ASISTENCIA A REUNIONES
GRUPALES DE PADRES
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ANEXO 3:
REGISTRO PARA REUNIONES
INDIVIDUALES DE PADRES
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FECHA'Y HORA DE LA ENTREVISTA:

FAMILIA DEL ALUMNO:

ENTREVISTA REALIZADA A:

MOTIVO DE LA ENTREVISTA (TEMA A TRATAR):

OBJETIVOS:

ORIENTACIONES A LA FAMILIA:

ACUERDOS A LOS QUE SE HA LLEGADO:

OBSERVACIONES:
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ANEXO 4:
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
CUESTIONARIO PARA PADRES
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1. Datos personales del alumno

APCIIIAOS. ..t
Fecha de nacimiento. ........o.oiiniiit i e e e e e e
Lugar de NaCIMICNTO. .. ..outt ittt ettt et et e et e et et e e e e
Domicilio familiar. ... . ... e
TelEfON0 de COMtACTO. ... ..oiet it e e,

2. Datos familiares

Nombre de lamadre...................oooene. Edad....... Estudios........c..cooeveviinin
Nombre del padre.............cccooeviiniiinnnn... Edad....... Estudios............ooooeeininn
Estado civilde lamadre........................... Estado civil del padre........................
Trabajodelamadre............................ Trabajo del padre...................covni.
NUmero de hermanos...... LUATr QUE OCUPA. .. v uteiee ettt et e et e e,

3. Escolarizacién

¢Asistio a centro infantil?............... Si es asi, ¢durante cuanto tiempo?.........ccccceeevereennnn.
¢Cual es su actitud hacia 12 8SCUEBIAY...........ccooviiieiecece e
¢Realiza algun tipo de actividad fuera del colegio?......... ¢CUAl/ES?.c.

4. Desarrollo general madurativo

¢ Tiene alguna Necesidad Educativa ESpecial?............cccoovviieiiiiiicc i
En caso afirmativo, ¢CUAIIES?........ocue ettt et

Aspectos linguisticos:

- Edad aproximada a la que empez6 a emitir las primeras palabras....................
- ¢(Entienden cuando habla?............ ¢Consideran que habla mucho?.......................
- ¢Se comunica hablando o prefiere gesticular, gritar, etC.?..........cccccevvevviiiereennenn,
- Dificultades del lenguaje (tartamudeo, dificultad para construir frases, dislalia,

] o2 Pt

Aspecto psicomotor:

- (Gateo?............ Edad............ Sobre qué edad comenzd a caminar?..................
- ¢Tuvo alguna dificultad?.......... GCUAIES? .
- Dificultades de movimiento (tuerce los pies, problemas posturales, dificultad de

TNANO O PIE, €LC.) ..t ntentt ettt et ettt et et et e et e et et et et et e e eeeeeaaeaas
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Control de esfinteres:

- Edad a la que empez6 a controlar los esfinteres de dia...........ccoceveverviieiiviiinnnnnns
= Y 10S B NOCKE. ... s
- ¢Aln moja la cama?.......... En caso afirmativo, ¢con qué frecuencia?....................
A £ o] [T I o 1 [0 XSSP

5. Acerca de su alimentacion
¢Es auténomo a la hora de comer (utilizar los cubiertos, beber agua, etc.)?...........

Horario y frecuencia de las comidas:

- ¢Cuantas comidas hace al dia?........cueiiiiiiiiiiiiee e
- ¢ Las horas SON FEQUIATES?.........coveiiiieieeie et
- ¢Aqué horas suele tener 1as COMIAAs?.........ccvevviiiiiiie i

Aspectos generales hacia la alimentacion:

- ¢Tiene algun tipo de alergia alimentaria?..........cccocevrereinineneiee e
- ¢Tiene una actitud positiva hacia la alimentacion en general?.............cccccovveiennn.
- Alimentos a los que muestra rechazo..........ccooviviiiiiiiiiiiii i,
= SUBIE COMEN VArTA0?. . .cciviec ittt eb e s b e e s bae e s beeeaaes

6. Acerca de los habitos respecto a la colaboracién e higiene

¢Participa en su aseo personal?....... (D€ QUE MANEIA?......ccui e
BTl L= L= B0 ] [0 O SRPTR
B LY S (=310 ] [0 ORI
¢Ayuda en alguna tarea doméstica?.......... GCOMO?. s

7. Conductay vida emocional

Relacién con los adultos:

- La mayor parte del tiempo 10 pasa con..........coevviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
- ¢Le gusta que sus padres y/o hermanos jueguen con él?2..........cccccevvvervriesveininnnn
- ¢Suelen dedicarle tiempo @ pasar CON El72...........coooiiriiiiiieee
- ¢Tiene alguna dificultad para relacionarse con los adultos?............ccccccevveivieennnne

Relacion con sus iguales:

- Compaifieros de juego mas habituales.................ooooiiiiiiiiiiii
- ¢ COmo es su relacidn con OtroS NIAOS?........cveeicviiiiiee e
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- ¢Tiene alguna dificultad a la hora de relacionarse con otros nifios?............c..........
- ¢Serelaciona con nifios que conoce en parques, centros comerciales, etc.?...........

Otros aspectos de las relaciones:

- ¢Establece relaciones eSpontaneamente?..........cccccuevveeeiieeieeiesieese e
- ¢Demuestra lo que siente por los demas?.......... ¢De qué manera?...........cccccveuenne.
- ¢Qué hace cuando rechaza a algUIEN?..........c.ccveieiieiicie s
- ¢Tiene celos por algin familiar 0 amMigo?.........ccceveiieiieiesieece e
- ¢Como resuelve los conflictos con su grupo de iguales?...........ccoveveiiiicneennnee

Juego y tiempo libre:

- ¢Con qué suele jugar freueNtEMENTE?..........ccvviie i
- Juegos 0 Juguetes favoritos. . .....vueit ittt
- ¢ Tiene algun espacio especifico para jugar?....... (CUAI/ES?. ..o,
- ¢Juega solo 0 prefiere jugar CON OLr0S?.......c.civeieerie i
= ¢ CON QUIBN SUBIE JUGAI?.......eeiece ettt
- Tiempo diario que suele pasar viendo la television, jugando a la consola, etc......
- ¢Suele dedicar tiempo a leer o escuchar cuentos?............ ¢Cudndo?........cccveveeeee.

8. Historial médico

22T 1 1 Nt
Enfermedades que ha padecido o padece..........c.ooviiiiiiiiiiiiii e
Intervenciones quirtrgicas u hospitalizaCiones. ...........covoeiiiiiiiiiiiiiiiiiin e,
IMIOTIVOS ..ottt e e
Antecedentes familiares de enfermedades o dificultades para caminar, hablar, oir,

9. Observaciones, sugerencias, aclaraciones o algun otro aspecto no
contemplado
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ANEXO 5:
ENTREVISTAS A PADRES
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ENTREVISTAALA MADRE 1

1. ¢Hicieron alguna reunion, actividad, etc. en el centro para informar a los
padres sobre el proceso de adaptacién de los alumnos? ¢ Cudndo se hizo?

Hicieron una reunién unos dias antes del comienzo del curso en la que debiamos
estar presentes, los nifios también. Y no solo estdbamos las madres cuyos nifios entraban
nuevos al centro, sino también las madres de los nifios que pasaban de curso en el ciclo
de infantil.

Fue una reunion informativa en la que se nos habl6 de todo lo relacionado con
los servicios de transporte, de comedor, actividades extraescolares, la clase en la que
estardn los nifios, los horarios. Nos ensefiaron las instalaciones, nos presentaron a los
profesores que trabajarian con nuestros hijos, como la de psicomotricidad o la de inglés.
También nos informaron acerca de la distribucion del desayuno de los nifios, la ropa
adecuada que tenian que traer cuando tocase psicomotricidad...

2. ¢Como vivio su hijo la entrada en la escuela? ¢ Fue una buena experiencia?

Fue una experiencia muy buena y para nada traumaética, debido a que el nifio ya
venia con la experiencia de haber estado en la Escuela Infantil, por lo que tenia una
rutina adquirida de lo que es ir al cole. Ademas, estaba muy contento porque muchos de
sus compafieros de la Escuela Infantil también iban a ese centro e iban a estar juntos en
clase.

3. ¢Utiliza algun tipo de estrategia para que su hijo no sienta rechazo hacia la
incorporacion a la escuela y estén receptivos?

En mi caso, como te comenté, no hizo falta, porque ya estaba adaptado al venir
de la Escuela Infantil. Fue muy buena la entrada al colegio de Edey (su hijo). El siempre
estuvo muy contento y en ningin momento mostrd sefiales de incomodidad o rechazo
hacia el colegio.

4. ¢Tendria alguna idea o propuesta que hacer acerca de como mejorar y
hacer mas facil el proceso de adaptacion de su hijo al centro?

Yo la verdad es que hasta ahora ni me lo habia planteado, ya que con Edey no
hubo ningun problema, pero si hubiera que hacer algo yo propondria que los padres
acompanaran al nifio dentro del aula durante un breve periodo de tiempo hasta que el
nifio se suelte y comience a interactuar con los demas y a hacer cosas, y aprovechar ese
momento para irse.

Por otro lado, tampoco creo que sea algo del todo positivo, porque habra muchos
nifios que se aferraran a los padres y no querran que se vayan nunca, aunque habra otros
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con los que si funcione, porque les proporcionara ese puntito de seguridad y confianza
que a lo mejor los nifios necesitan.

De todas formas, también me parece correcto que el centro sea tan estricto con la
norma de no entrar al cole para nada y dejar que los nifios vayan solos a las filas, ya que
esa es la unica forma, aunque parezca radical, de quitar esa dependencia de los nifios
por los padres.

5. ¢CAmo fue su primer contacto con el tutor?

Con la tutora muy bien, me explicé todo bastante bien. Fue una buena
presentacion, muy agradable. Era una mujer mayor y se veia que con mucha paciencia.
Me ensefi6 dénde guardarian el material que utilizarian, todo con lo que iban a
trabajar... Mientras el nifio se familiarizaba con la clase.

6. ¢Como es la relacion de su hijo con el tutor?

Muy buena, con todas las que ha tenido se ha llevado muy bien. No continu6 con
la primera, con la que empezd, porque era mayor y al afio siguiente se jubild, y las
demas fueron cambiando porque se cogian bajas y venian sustitutas diferentes, pero en
general siempre ha sido muy buena con todas.

7. ¢COmo es la relacion de su hijo con sus iguales?

Con los nifios se lleva muy bien. Al principio tenia mas relacion con las nifias de
su clase, pero ahora interactia y se lleva con todos por igual. Aunque ahora esta
pasando por una época en la que le estd dando por pegar a los demas. Estamos
intentando solucionarlo a base de mucha comunicacion y algn que otro castigo.

8. Basandote en la experiencia que vivio el nifio cuando entro al centro, ¢cémo
crees que afrontara el cambio de etapa?

Creo que igual de bien que afronté el paso de la Escuela Infantil al colegio. Esta
acostumbrado a los cambios y, ademas, le gustan. Lo nuevo suele apasionarle mas que
asustarle. También influye mucho el hecho de que le escolarice desde muy pequefio.

9. ¢Como viviob el proceso de adaptacion de su hijo?

Bien, no tuve problema la verdad. Lo pasé peor cuando entré en la Escuela
Infantil, pero al estar ya acostumbra y tener esa rutina no me costd tanto. Si tuve
siempre un poco de miedo porque era diferente, pero con el trato que recibi y lo
informada que estaba y, ademas, ver que él lo estaba llevando muy bien, poco a poco se
me fue quitando el nerviosismo y la preocupacion.
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10. ¢El tutor le ha informado de los avances o dificultades que ha presentado su
hijo en su desarrollo formativo?

Si, mediante la agenda o via telefonica. Mantenemos contacto mensual via
telefonica y diaria por la agenda. Y también estan las reuniones trimestrales en las que
se trata de manera general el proceso formativo de nifio. Para cualquier cosa concreta
siempre me cita 0 me lo comunica de esas dos maneras.

11. ¢ Existe coordinacion entre el tutor y usted a la hora de reforzar algun
conocimiento o trabajar alguna dificultad en casa?

Cada vez que se atasca en algun tema o ahora, por ejemplo, que esta teniendo
dificultades en letras concretas con las lecturas, ella me lo escribe en la agenda y lo
trabajamos mas en casa. También me escribe no solo para hacerme llegar en qué
necesita refuerzo el nifio, sino también para destacar y reconocer cuando ha mejorado.
Es una forma también de premiarle por algo positivo.

41



ENTREVISTA A LA MADRE 2

1. ¢Hicieron alguna reunion, actividad, etc. en el centro para informar a los
padres sobre el proceso de adaptacion de los alumnos? ¢ Cuéndo se hizo?

Si, se hace una visita a las instalaciones del colegio, una reunion con los tutores
de los nifios donde explican en qué va a consistir el curso. También las primeras
semanas hay un periodo de adaptacion para los nifios, donde van a distintas horas para
que se vayan adaptando. Durante este proceso, los nifios iran durante dos horas al
colegio. Todo esto se llevo a cabo antes de comenzar el curso y, una vez empezado,
comienza el periodo de adaptacion.

2. ¢Como viviod su hijo la entrada en la escuela? ¢ Fue una buena experiencia?

No tuvo ninguln tipo de problema para entrar. Se adapté muy rapido a pesar de
que el grupo era muy llorén. Ademas, el nifio no habia ido a guarderia anteriormente.
Fue una experiencia satisfactoria, aunque es el segundo dia cuando resulta méas costoso
dejar a los nifios, ya que ya conocen que tendran que quedarse solos en el colegio.

3. ¢Utiliza algun tipo de estrategia para que su hijo no sienta rechazo hacia la
incorporacion a la escuela y estén receptivos?

Explicarles a los nifios antes de que empiece el colegio que pasara unas horas sin
su madre, donde estara con otros nifios y que jugara con ellos, explicandoles sobre todo
muy bien que tras esas horas la madre volvera a buscarlos, ya que esto es lo peor que
Ilevan los nifios, el miedo a que no se les recoja.

4. ¢Tendria alguna idea o propuesta que hacer acerca de como mejorar y
hacer mas facil el proceso de adaptacion de su hijo al centro?

No, estoy contenta de como ha sido el proceso de adaptacién, ya que ha sido
bueno para el nifio.

5. ¢Cdémo fue su primer contacto con el tutor?

El primer contacto con el tutor fue en una reunion general, aunque tenias la
opcion de hablar individualmente con ella. Por ello, tras la reunion general acudi a ella
individualmente con la intencion de conocerla y hablarle un poco acerca de las
caracteristicas del nifio, ya que es muy timido.

6. ¢Como es la relacion de su hijo con el tutor?

Muy buena, el nifio le tiene mucho carifio y la adora. Ella también es muy agradable y
una excelente docente.
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7. ¢COmo es la relacion de su hijo con sus iguales?

Independientemente de que es un nifio timido, tiene una buena relacion con sus
comparieros.

8. Basandote en la experiencia que vivio el nifio cuando entro al centro, ¢como
crees que afrontara el cambio de etapa?

Bien, porque la adaptacion ha sido buena y es un nifio muy receptivo, aprende
muchisimo en poco tiempo. Ademas, antes del cambio de etapa se produce una reunion
entre el tutor de infantil de cinco afios y el tutor de primaria, donde hablan del desarrollo
de cada nifio, de qué nifios es mejor separar y qué nifios tienen demasiada dependencia
entre ellos.

9. ¢Como vivio el proceso de adaptacion de su hijo?

El proceso de adaptacion fue un poco dificil, ya que tengo tres hijos mas en el
centro, y el Gltimo tenia que entrar a distintas horas y esto suponia mas viajes al colegio.
Aunque por otro lado fue una buena adaptacion, ya que el nifio estaba a gusto en esta
adaptacion al colegio.

10. ¢El tutor le ha informado de los avances o dificultades que ha presentado su
hijo en su desarrollo formativo?

Si, hay dos tutorias al mes donde te informa de los avances o los problemas que
pueda tener el nifio en su proceso de ensefianza y, en caso de que exista un problema en
concreto, te llaman para que asistas al centro aunque no haya tutoria.

11. ¢ Existe coordinacion entre el tutor y usted a la hora de reforzar algun
conocimiento o trabajar alguna dificultad en casa?

Si, siempre, sobre todo cuando estan en el proceso de ensefianza de la lectura, ya
que en este colegio comienzan con la lectura con bastante antelacion y estos nifios
acaban el ciclo de infantil leyendo, y esto supone que los primeros meses de primaria
los nifios sélo tendran que realizar un repaso de la lectura.
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ANEXO 6:

Real decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria
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ANEXO 7:

ey organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion
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ANEXO 8:

Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Canarias
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ANEXO 9:

Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autdbnoma de Canarias
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ANEXO 10:
ENTREVISTAS A TUTORES
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ENTREVISTA A ELBA DE LA TORRE MARTIN

1. ¢Cuéntos afios de experiencia tienes?

Este es mi quinto curso dando clase. Estuve dos afios sustituyendo y ya llevo tres
afios indefinida.

2. ¢Todos en el mismo centro?
Si.
3. ¢Y cuantos afios llevas como tutora?

Tres afios. Empecé mi tutoria con este grupo, estoy con ellos desde que tenian
tres.

4. ¢Cbmo considera que es la relacidn con los padres de sus alumnos?

Pues la relacién es bastante buena. Desde el principio he tenido bastante
contacto con muchos de ellos. Sélo son algunos los casos que tengo menos relacion, veo
poco o simplemente tienen menos contacto conmigo.

5. ¢Existen padres con los que todavia no haya tenido apenas contacto?

Con la mayoria tengo contacto diario, sélo son algunos que vienen, por lo
general, los hermanos o las abuelas o las tias a recogerlos y por ese motivo tengo menos
contacto con sus padres.

6. ¢Qué medidas toma con los padres que no se implican?

Sobre todo lo intento en aquellos momentos que consigo verlos. Cuando
coincidimos en las entradas o salidas de los nifios les pido que vengan mas a menudo,
ya que me gusta tener un contacto lo mas directo posible, ya que estamos en una etapa
en la que el proceso de desarrollo de los nifios es bastante importante.

7. ¢Qué funciones desarrolla con los padres?

Sobre todo con los padres en las reuniones a principio de curso planteamos
actividades que vamos a realizar. Por ejemplo, en el dia del libro plantemos la lectura de
cuentos por parte de los padres a los nifios y venian por las tardes. Como es normal, se
implicaron los padres que estan diariamente mas encima de nosotros y aquellos que
tienen menor implicacién no han venido.
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También cada vez que hay las jornadas deportivas o el dia de canarias, solemos
hacer bastantes actividades conjuntas con ellos.

8. ¢Suelen hacer actividades de aula? ¢ Que haya un protagonista y los padres
vengan?

Este afio no, pero en tres afios hicimos el dia de la profesion y venian los padres
cada uno a explicarles a los nifios o le hacian una prueba. Por ejemplo: pelugueras.
También vinieron los bomberos y nos trajeron los camiones. Sobre todo intentamos que
participen lo més posible, aunque suele ser bastante complicado porque es entrar en el
centro, pero bueno...

9. ¢Qué actividades tiene programadas para realizar con los padres?

Ahora tenemos programadas para el sdbado el dia de las olimpiadas, que es tanto
para padres y alumnos como para profesores, y ese dia hacemos juegos en conjunto. Ese
dia compartimos bastante unos con otros y aprovechamos para conocernos un poco
mejor.

10. Y actividades extraescolares que realizan, ¢cuando se van de excursion
ellos suelen ir?

Nosotros no permitimos que los padres vengan a las excursiones, ya que suelen
venir muy pocos nifios y son edades muy pequefias. Los nifios no entienden por qué
unos padres vienen y otros no vienen, y solemos utilizar entonces profesores de apoyo
del propio centro que vienen con nosotros.

11. ¢(Cada cuanto tiempo convoca reuniones? ¢Son individuales o en grupo?

Las generales de grupo suelen ser a principio de curso, siempre antes de
comenzar con los propios alumnos y ahi hablamos del desarrollo del curso escolar.
Alguna vez, como por ejemplo en este caso en cinco afios, como tenemos orla hacemos
una reunion de padres que la haremos en unas dos semanas para hablar sobre el acto,
las cosas que necesitamos que traigan, lo que vamos a realizar, la implicacion que
queremos en los padres...

12. En cuanto a las reuniones individuales, ¢las convoca usted o son los padres
los interesados?

Son los padres los que piden las reuniones. Ellos saben que todos los lunes
tenemos lo que se llama reuniones de padres individuales y bueno, ellos suelen pedirme
hora a mi o en secretaria, pero lo habitual es que como estamos en infantil y la recogida
la hacen los padres directa pues ellos me comunican: “Mira, me gustaria hablar contigo
el lunes. ;Puede ser?”, y ya concertamos la cita.
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13. En general, ¢cual es el motivo por el que los padres acuden a tutorias?

Por lo general pues para hablar sobre algin problema que hayamos tenido con
el nifio, como va de conocimientos, de comportamiento...

14. Entonces, ¢consideras que los padres acuden cuando hay un problema?

No, por lo general, a ver... ;Como te digo? Por ejemplo, los padres que mas se
implican si suelen venir aungue sean nifios de conducta buena, de todo perfecto. Aun
asi, siguen viniendo simplemente para ver como va el nifio, si todo va bien. A pesar de
que, como Yya te digo, hablo diariamente con los padres cuando vienen a recoger a los
nifios.

15. ¢Trabaja conjuntamente con los padres de aquellos nifios que presentan
mas dificultades?

Intentamos que sea asi. Aparte de los padres, intentamos meter al equipo del
colegio, la psicologa y demas. Por ejemplo, tengo un caso de un nifio que ahora vamos a
comenzar con una especie de estudio, ya que consideramos que puede tener algun tipo
de dificultad en el aprendizaje. La idea es ponernos en contacto padres, profesores y los
psicélogos del nifio para hacer un trabajo colaborativo.

16. ¢ Los padres se han tomado bien que el colegio acuda a la psicéloga?

En este caso la psicéloga es por parte de su madre. No hemos empezado a
trabajar con él dentro de lo que es el equipo del colegio. Todo es externo al colegio y lo
que queremos es involucrarlo aqui para que entre todos consigamos que el nifio mejore.

17. Al comenzar el curso, ¢hace algin tipo de reunién de presentacion para
conocer a todos?

Si. En este caso, como es cinco afios, a todos los padres los conozco.
Simplemente hablamos de los objetivos, los contenidos que vamos a trabajar durante el
curso, normas del centro y visitas que vamos a realizar, planteamos algin tipo de norma
nueva que haya en el centro... En este caso hablamos de la orla, la planteamos desde el
principio, y de resto hablar de lo que es el funcionamiento del curso.

18. ¢Qué temas trata en las reuniones?

Sobre todo hablamos del material que se va a utilizar durante el curso, los
objetivos, los contenidos, explicamos en qué van a consistir las notas, ya que suelen
cambiar de un curso a otro... Planteamos la idea de que los nifios suben a primero, de
que hay una serie de cambios. Este afio metimos lo que es la agenda, el estuche...
Algunos cambios como esos los planteamos en las reuniones.
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19. ¢ Establece contacto con los padres en otros momentos aparte de en las
reuniones?

Al ser infantil tenemos contacto directo diario. Por las mafianas en cinco afios
ya entran solos desde la puerta del cole, pero la recogida si se hace personalmente.
Siempre ese dia comentas con el padre las cosas que han pasado o si al dia siguiente no
va a venir porque tiene médico, etc.

20. ¢Utiliza agenda escolar para comunicarse con los padres o algun otro
recurso?

La agenda en este caso solo la pueden escribir los alumnos. La utilizamos para
que ellos, por ejemplo, manden mensajes. Si algin dia aprendemos una letra nueva,
pues escriben que han aprendido esa letra, 0 mafiana nos vamos a ir a una excursion, o
mafiana tengo que traer un libro de las plantas. La utilizamos sélo para que escriban
mensajes los alumnos, no los padres.

21. ¢Suelen mandarte notitas?

Sobre todo me las dan hablando. En algln caso, si viene con un hermano o con
el primo, si me traen alguna nota en papel, o si han estado malos me comunican por qué
estuvo malo, pero en general todo cuando nos vemos cada dia.

22. ¢Las actividades conjunta entre padres y alumnos suelen ser actividades
extraescolares?

Si. Las actividades suelen ser planteadas por el centro. Por ejemplo, este curso
hicimos una velada nocturna de cuentos en la que todos los profesores intervenimos,
contamos cuentos, hicimos actividades y los padres intentamos que también participaran
con nosotros. Las olimpiadas que realizamos ahora el préximo fin de semana igual:
intentamos que en todos los juegos participen padres, nifios y profesorado y luego, por
lo general, hicimos los cuentacuentos por las tardes en el cole. Hacemos actividades de
ese estilo.
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ENTREVISTA A ROSARIO PEREZ FALCON

1. ¢Cdmo considera que es la relacion con los padres de sus alumnos?
Muy buena.

2. ¢Suelen participar?
Bastante, bastante.

3. ¢Tienes que animarlos porque les cuesta?

Normalmente les tienes que animar un poco, pero si tu les explicas bien para lo
que es, ellos suelen participar bastante.

4. ¢Existen padres con los que todavia no haya tenido apenas contacto?
No, ya a estas alturas he tenido contacto con todos.

5. ¢Hay padres que no se implican? ;Qué medidas toma con ellos para que
participen?

Si, algunos si. Tengo digamos que uno de ellos. Lo llamo por teléfono, lo que
pasa es que es una familia que esta separada, entonces al principio estaban los nifios con
la madre. La relacion no era muy buena con ella, entonces no se preocupaba mucho.
Ahora que estan con el padre, la relacion es muchisimo mejor y el padre se preocupa
mucho més.

6. ¢Que funciones desarrolla con los padres?

Pues animarlos a participar, explicarles lo que quieres hacer, mantenerlos
informados acerca de cdmo van sus hijos en clase, darles charlas que les interesen,...

7. ¢Qué actividades tiene programadas para realizar con los padres?

Bueno, pues hacemos talleres. Por el dia del libro vinieron tres padres para
contar cuentos, porque todos quieren venir. También han venido diez padres a contar las
profesiones. Luego, vinieron a los talleres del otofio, donde hicieron barquitos,
arboles,... Y después en Navidad ellos se prepararon un villancico para el festival. Y
ahora para el dia de Canarias viene una abuela a hacer un taller de escobas. Y lo méas
importante: han venido a hacer los caballitos fufd, porque vamos a dedicar el dia de
Canarias a los caballitos fuft de La Palma. Los padres han venido por las tardes a hacer
los talleres para los caballos.

Los padres participan en general en actividades de aula, de centro y en las
extraescolares.
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8. ¢Cada cuanto tiempo convoca reuniones? ¢Son individuales o en grupo?

Tres son obligatorias, que son las trimestrales. Bueno, en realidad son cuatro: la
de septiembre, luego la del primer trimestre, la del segundo y la del tercero. Luego,
tenemos las visitas a los padres. Yo voy haciendo una lista y voy llamando a todos. Ya
han pasado todos por la tutoria, aunque ahora me queda alguno con el que quiero hablar
mas individualmente. Por eso las reuniones son tanto grupales como individuales.
También en la puerta cualquier problema que tengan me lo comunican o me llaman.

9. En cuanto a las reuniones individuales, ¢las suele convocar usted o son los
padres los interesados?

Los dos casos, porque como quieren venir tantos... Primero hablo con todos
seguidos y luego ya convoco a los que quiera reforzarles alguna cosa mas en concreto.

10. Pero, ¢ellos también te hacen peticiones para venir?

Si, bueno, un montdn. Es raro, pero eso también depende de la actitud que td
como tutor tomes. Entonces, si ti los animas y les explicas... Es decir, si ti le mandas
una nota diciendo que vamos a hacer unos talleres, ellos dicen: “Yo no voy”, porque no
saben. Entonces, tu los llamas y le dices: “A ver, ;ti no sabes contar un cuento? ;Ta no
sabes...?” Asi que ya ellos se animan. Entonces, tu tienes que animarles y guiarles en lo
que tienen que hacer, porgque yo también soy madre y si a mi me lo dicen asi también
pensaria que no voy a ir.

TU tienes que ver con qué padres cuentas y qué posibilidades tienen ellos a la
hora de participar. A mi me pasa que me envian notas diciéndome que a ellos no les ha
tocado hacer talleres, por ejemplo. Desde que se rompa el hielo y una madre diga que
fue, ya las otras se animan. Hay madres que han hecho bailes, han traido disfraces, han
contado cuentos, traen una nevera con flas... Cada una a medida que va haciendo, las
demés se van animando.

De todas maneras, en Infantil, las madres suelen participar bastante. Ya luego la
cosa se va relajando bastante.

11. En general, ¢cual es el motivo por el que los padres acuden a tutorias?

Normalmente, para ver cémo van sus hijos o si tienen algin problema de
comportamiento, para saber qué pueden hacer, porque ti sabes que los nifios suelen
comportarse fuera de una manera diferente. Pero normalmente suelen venir para ver
como van.

12. ¢ Trabaja conjuntamente con los padres de aquellos nifios que presentan
mas dificultades?

Si. Les damos pautas a todos para que trabajen en casa y refuercen determinadas
cosas, pero hay gente que lo lleva en casa y gente que no. Entonces, como son de
Infantil, t0 se lo ofreces y le dices, pero ti también ves cuando mandas a hacer algo en
casa quien lo ha hecho y quién no.
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13. Pero, ¢sueles ser insistente cuando pasa algo asi?

Bueno, es que de todas maneras no tengo tantos padres asi. Tengo un curso
bueno, de verdad. De hecho, el lunes tenemos una excursion y he pensado que voy a ir
yo sola, porque de veinte van diecisiete, y a las chicas le van tres o cuatro. Entonces
tengo una clase que es buena. No siempre ha sido asi, pero normalmente he tenido
suerte, menos algunos afos. Pero las madres suelen ser bastante colaboradoras aqui.

14. Al comenzar el curso, ¢hace algin tipo de reunién de presentacion para
conocer a todos?

Si, el primer dia.
15. ¢ Es obligatoria?

No. Yo desde que llevo aqui, siempre el primer dia no hay clase, sino hacemos
la reunion. Ahi explicamos lo que vamos a hacer en los primeros dias, el material, los
libros, las normas... Y empezamos al dia siguiente, pero siempre lo hacemos asi, mas
que nada por formacion.

Luego hacemos otra en junio con los nifios nuevos. Vienen los padres para que
vean el cole, las clases, para quitarle el pafial, la chupa... Luego ese dia les decimos
donde se hace la fila, le recordamos toda la historia de la puerta, la llegada, la
recogida... Eso es en esa primera reunion.

16. ¢, Qué temas trata en las reuniones?

Pues en la del trimestre, lo que vamos a trabajar, decirles si quieres que
colaboren en algo, lo que necesitas, las excursiones, como van llevando el curso...
Informacion de lo que vamos a trabajar en el trimestre en general y lo que han ido
haciendo los nifios.

17. ¢ Establece contacto con los padres en otros momentos aparte de en las
reuniones?

Si.

18. ¢Utiliza agenda escolar para comunicarse con los padres o algun otro
recurso?

No, agenda no tenemos, pero tenemos la carpeta, y entonces en la carpeta.
Cualquier cosa que yo quiero, lo meto en la carpeta y ellos van y vienen. Y los padres
también mandan notas.

19. ¢ Realiza actividades conjuntas entre padres y alumnos?

Si.
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ANEXO 11:

FOLLETO INFORMATIVO DEL
PROYECTO NUTRICIONAL
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ANEXO 12:
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CIRCULAR INFORMATIVA
CHARLA SOBRE NUTRICION

Estimados padres:

Con el fin de atender a vuestras peticiones sobre una charla de Nutricion Infantil, les
comunicamos que:

Nos disponemos a convocar una reunion el dia 22 de mayo a las 18:00h en el comedor
del centro para abordar este tema. Para ello, contaremos con M?# Dolores Madan
Rodriguez, doctora experta en Nutricién y Dietética. En dicha charla abordaremos
diversos temas relacionados con la nutricibn y la educacion para una buena
alimentacion.

Les invitamos a acudir y deseamos poder contar con su participacion.

Para facilitar la organizacién del colegio se ruega entregar con una antelacion de 3 dias
(al tutor o en secretaria) el recibi de la circular para confirmar su asistencia. Esta
circular también estard colgada en la pagina web del colegio, en el apartado de
circulares informativas.

Atentamente, el tutor.

> MODELO DE AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A LA CHARLA

D./Df@...cccceeeeiiniiiiiiiiiiiiiieeecocON DNI N

y como padre/madre/tutor/a del nifio/a ...............coooiiiiiii i
CONFIRMO al personal del COLEGIO ECHEYDE 1 que asistiré a la reunion
celebrada el dia 22 de mayo a las 18:00 horas.

Fecha: FIRMA:
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ANEXO 13:

POWER POINT PARA LA CHARLA
INFORMATIVA
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