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LONDA SCHIEBINGER, Has Feminism Changed
Science? Cambridge (Massachusetts), Harvard
University Press, 1999

La cuestién del género en la ciencia ha sido
tratada desde multitud de disciplinas y perspec-
tivas y la produccién ha sido ingente en los dlti-
mos veinte afios. Las historiadoras han mostra-
do las claves del desalojo de la mujer del 4mbito
del conocimiento y de los contextos de organi-
zacién de la vida profesional, las sociélogas ana-
lizan las vias del acceso al entramado de la cien-
cia y cémo las jerarquias de las comunidades
imponen la I6gica de la presencia de las mujeres
en los niveles mds bajos de ésta, las bi6logas si-
guen asombrdndose de cémo las hipétesis acer-
ca del comportamiento de las mujeres estdn mds
plagadas de prejuicios provenientes de la cultu-
ra en vez de constituir un reflejo de pricticas
cientificas adecuadas, y las historiadoras y
filésofas de la ciencia han analizado la influen-
cia del género en los contenidos y métodos de la
ciencia.

El planteamiento inicial de Londa Schie-
binger, profesora de Historia de la Ciencia en
Pennsylvania State University y autora de rele-
vantes trabajos de los cuales uno de los mds tem-
pranos es The Mind has no Sex?: Women and the
Origins of Modern Science (Harvard University
Press,1989), es valorar o preguntar por los cam-
bios que ha producido el feminismo en la cien-
cia mds que contribuir al debate en alguna linea
o perspectiva particular. Ha llegado también el
momento de plantear, afirma, qué nuevas pers-
pectivas, qué nuevas prioridades, qué nuevos
proyectos de investigacién ofrecen los estudios
de género.

El compromiso de la autora con un femi-
nismo no esencialista se revela desde las prime-
ras pdginas de su obra. Afirma que no hay un
«estilo feminista o femenino» preparado para ser
puesto en préctica en algin laboratorio o cual-
quier otro contexto de produccién cientifica.
Cree que las metas feministas en ciencia no pue-
den ser conseguidas a través de la invocacién de
principios-cliché dibujados desde una mitica «fe-
minidad perdida». Por el contrario, subraya que
es hora de distanciarnos de concepciones de una
ciencia feminista aliada con conceptos como

«empatética» o «<no-dominante», y centrarnos en
las herramientas de andlisis por medio de las
cuales una investigacién cientifica puede desa-
rrollarse tanto como criticarse segtn lineas fe-
ministas. Estas herramientas, insiste Schiebinger,
no crean una ciencia feminista especial «esotéri-
ca», sino que incorporan una critica consciente
de género en la educacién de las jovenes genera-
ciones de cientificos y cientificas y en las pricti-
cas cotidianas del mundo de la ciencia.

El texto estd dividido en tres capitulos que
reflejan los tres grandes problemas que la autora
sefiala como los mds relevantes hoy: que la in-
corporacién de las mujeres a la ciencia sea mds
igualitaria, la necesidad de reformar las culturas
de la ciencia y contribuir a la inauguracién de
nuevas lineas prioritarias de investigacién.

El capitulo 1, titulado «Women in Science»,
es un andlisis histérico y socioldgico de la pre-
sencia, o mejor, de la ausencia o invisibilidad de
las mujeres en la ciencia. Acudiendo a los rele-
vantes estudios de Margaret Rossiter, Women
Scientists in America: Struggles and Strategies, de
1982, y Women Scientists in America: Before
Affirmative Action, de 1995, ambos publicados
por la John Hopkins Press, y a los conceptos de
«segregacion jerdrquica, territorial e institucio-
nal» para interpretar las claves de la localizacién
estadistica de las mujeres en ciencia, ofrece un
andlisis actualizado de la situacién. Asi, por ejem-
plo, el primer tipo de segregacién se refiere al
bien conocido fenémeno de que a medida que
ascendemos en la jerarquia de las cotas de poder
y prestigio aparecen cada vez menos mujeres.
Esta nocién, sugiere Schiebinger, es mds util que
la del «techo de cristal», esa supuestamente invi-
sible barrera que impide a las mujeres ascender
hasta lo alto, porque la nocién de disparidad je-
rdrquica presta mds atencién a como se va pro-
duciendo esa disminucién significativa a través
de las diferentes etapas que definen una carrera
académica y profesional. La segregacion territo-
rial y la segregacién institucional reflejan la mdxi-
ma ya ampliamente contrastada de que cuanto
mds prestigiosa es una institucién o campo aca-
démico mds tiempo tarda una mujer en ser
promocionada. Estos fenémenos se presentan de
forma invariante también en las instituciones
europeas y asidticas, tal como reflejan los estu-



dios que han sido elaborados a lo largo de los
dltimos veinte afos. Tal homogeneidad sélo
puede ser socavada desde el cambio profundo
del funcionamiento de las estructuras, institu-
ciones y la préctica de la ciencia. En otras pala-
bras, es necesario reformar las culturas de la cien-
cia. A ello se dedica el capitulo 11, «Gender in the
cultures of science». La pregunta ;tiene género la
ciencia?, fue ya contestada en el siglo xvi por
Francis Bacon al proponer el «nacimiento mas-
culino del tiempo» refiriéndose al surgimiento
de la nueva ciencia y el nuevo hombre de cien-
cia. El andlisis de estas metdforas de género en la
construccién de la ciencia moderna es llevado a
cabo magistralmente por Schiebinger en uno de
sus trabajos mds conocidos. Nos referimos a
Natures Body (Beacon Press, Boston, 1993).

En nuestra época sigue siendo un hecho
innegable que tanto el publico en general como
los propios cientificos profesionales ven la cien-
cia como un asunto de hombres ¢ identifican las
capacidades intelectuales necesarias para tal ta-
rea con aquellas capacidades representadas fun-
damentalmente por la mente masculina. La ima-
gen del cientifico varén en el laboratorio cons-
truyendo y usando complejos instrumentos es,
ademds, reflejo de la necesaria devocién a la cien-
cia para alcanzar el éxito. Esta imagen del genio
cientifico es parte de la ideologfa del moderno
racionalismo que invocaba la trascendencia de
lo corpéreo y la concentracién en la mente.
Londa Schiebinger cita a Russell y vale la pena
reproducir el texto para ilustrar esta cuestién:
«La actitud cientifica de la mente implica supri-
mir todos los otros deseos de interés del deseo
de conocer —ello implica la eliminacién de ilu-
siones y temores, amores y odios, y toda la vida
subjetiva, emocional». Asi lo afirma en 1913.
Huelga sefialar que si lo propio del comporta-
miento femenino segtn los estereotipos de nues-
tra cultura es la incapacidad de eliminar estas
cuestiones emocionales del trabajo profesional,
la ciencia les estd, en gran medida, vetada.

Este complejo de imdgenes heredadas y que
son lugar comun en nuestra cultura atin en nues-
tros dfas, contrasta con el hecho de que las re-
presentaciones pictéricas de la ciencia y los mds
altos ideales abstractos durante muchos siglos
acudian a las figuras de mujeres. El matrimo-

nio, el enamoramiento entre el varén cientifico
y la mujer ciencia contribuy6 al desarrollo de la
idea de que mujer cientifica era una contradic-
cién de los términos. El andlisis de estas imdge-
nes es propuesto por la autora en un conocido
articulo del que existe traduccién al castellano.
Nos referimos a «Cuando la ciencia era mujer»,
en Ordoéfiez y Elena (comps.) La ciencia y su
piiblico. Madrid, CSIC, 1990.

No es éste mds que un aspecto de los mu-
chos que se analizan en este capitulo. Otros ejes
de andlisis, mds alld de las imdgenes o estereoti-
pos, son las relaciones que establecen ambos gé-
neros entre la vida profesional y la vida privada,
las reglas no escritas del comportamiento verbal
y no verbal en el contexto de las relaciones pro-
fesionales, las actitudes competitivas o los even-
tos sociales del grupo profesional, todos los cua-
les son nucleos de la presencia de las asimetrias
genéricas.

Sin embargo, tal como muestra en el capi-
tulo 111, «Gender in the Substance of Science, las
mujeres estdn siendo reconocidas como lideres
en campos como el de la Primatologfa y las Cien-
cias de la vida. Un campo en el que se doctora
un porcentaje cercano al 80% de mujeres en esta
disciplina, fruto de la reconocida labor de una
primera generacién de cientificas que fue capaz
de revolucionar las bases epistemoldgicas tradi-
cionales y proporcionando nuevas interpretacio-
nes de la conducta de los primates y procurando
asf nuevos modelos tedricos y de investigacion a
las jévenes cientificas.

La historia de otras disciplinas como la Me-
dicina, la Biologfa, y la Fisica y Matemdticas, el
andlisis de la organizacién de estas comunida-
des de cientificos, pero también el andlisis aten-
to de como el género ha moldeado ciertas inter-
pretaciones en Medicina y fundamentalmente
en Biologfa son cuestiones que la autora sefiala
certeramente como grandes nucleos de investi-
gacién feminista. Sefiala también que as{ como
es ésta una cuestién que empieza a ser admitida
de forma general, aunque sélo respecto a la his-
toria pasada de esas disciplinas, es generalizada
también la impresién de que ello no sucede con
la Fisica y Matemdticas. Es obvio que una criti-
ca adecuada de la nocién de objetividad asocia-
da a estas disciplinas «duras» es necesaria. Aun-
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que no es menos obvio que la influencia femi-
nista no ha sido la misma en toda la ciencia.

Es el momento de integrar la critica femi-
nista, la comprensién critica del género en la
ciencia. El primer paso, a juicio de Londa Schie-
binger, es la incorporacién de cursos de historia
del género en la ciencia en los curricula de cada
vez mayor nimero de estudiantes. Los cursos de
ciencia y género tienen el potencial de propor-
cionar a los estudiantes tanto una comprensién
histérica del papel de las mujeres en ciencia como
las herramientas del andlisis de género que pue-
den abrir nuevas vias de investigacién futura. He
aquf algunas de esas herramientas que la autora
sefiala a modo de conclusiones teniendo en cuen-
ta que las herramientas analiticas a disposicién
del andlisis de género son también todas aque-
llas que permiten hacer buena historia: la agu-
deza del pensamiento critico, el uso preciso del
lenguaje, etc. Es necesario sefialar las priorida-
des que dan sentido a las investigaciones y a las
inversiones en investigacién y preguntar ;cémo
se toman las decisiones acerca de lo que quere-
mos conocer en el contexto de los recursos limi-
tados? Es necesario también analizar los planes
o medidas institucionales, sean «colegios invisi-
bles» informales o rigurosamente formales uni-
versidades y sociedades cientificas, y cémo es-
tructuran el conocimiento que difunden, ello
ilumina algunas relaciones de proporcionalidad
inversa entre prestigio y nimero de mujeres que
admiten. El andlisis de las culturas de la ciencia
refleja los procesos de regulacion del comporta-
miento de sus practicantes fomentando estilos

intelectuales que gufan programas de investiga-
cién. La referencia a Helen Longino y al papel
que el «background de asunciones» juega en el
marco de las comunidades cientificas es central.
Es necesario también decodificar el lenguaje y
la representacidn iconogrdfica de esas culturas
cientificas ya que éstas son las vias mds efectivas
de la trasmisién de estereotipos y de un univer-
so conceptual en el que la mujer cientifica es
considerada una extrafia. Es necesario, finalmen-
te, reconsiderar las definiciones de ciencia, hoy
dfa no emplear el género como categorfa de ani-
lisis en un curso de historia, por ejemplo, afir-
ma Londa Schiebinger, puede ser considerado
claramente irresponsable.

Estas nuevas herramientas de la investiga-
cién académica estdn contribuyendo a cambiar
la ciencia, la imagen de ella y, por extensién,
nuestra comprension critica de la ciencia y del
marco cultural en que estas précticas son defini-
das. El feminismo estd cambiando la ciencia
porque propone nuevas concepciones del cono-
cimiento y de las prioridades de investigacidn,
porque propone un cambio en las actitudes en
los niveles preescolares y escolares, en las estruc-
turas de las universidades, en las précticas en cla-
se, en la relacién entre nuestra cultura y las otras
y en la interpretacién de nuestra propia histo-
ria. Es, por todo ello, un texto clave y central en
los actuales debates en Ciencia y Género.

INMACULADA PERDOMO REYES
Centro de Estudios de la Mujer
Universidad de La Laguna
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