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1. Resumen.

El perfil del menor declarado en desamparo en Canarias sigue un patron que se encuentra
marcado por la falta o ausencia de aceptacion de la realidad que viven, el bajo nivel de
autoestima, la inhabilidad para guiar, identificar y regular sus emociones, la carencia de
autocontrol, la baja tolerancia a la frustracion, los déficits de aprendizaje, las dificultades para
fundar relaciones sociales, los problemas relacionados con la afectividad, etc. Estos, son
algunos de los aspectos que caracterizan a este colectivo y que se presentan como necesidades
susceptibles de mejora a través del proyecto “Teatro pedagdgico para la infancia en situacion

de vulnerabilidad social” se pueden solventar.

Partiendo de este marco, el proyecto de intervencion educativa que se presenta, plantea una
propuesta que estard completamente ligada a la mejora de las necesidades anteriormente
expuestas, a través de una medida o herramienta innovadora como es el Teatro Pedagdgico. Se
plantea ofrecer una propuesta de intervencion individualizada para cada usuario/a, a partir de a
una evaluacion diagnostica previa. La finalidad se centra en conseguir minimizar las carencias
y problematicas que ocasionan el retraso o el bloqueo de un desarrollo bio-psico-social y

educativo favorable, permitiendo facilitar un transito adecuado y eficaz a la vida adulta.

Palabras Clave: menores, desamparo infanto - juvenil, teatro pedagdgico, transicién a la vida

adulta.

2. Abstract.

The profile of the child declared in homelessness in the Canary Islands follows a pattern
that is marked by the lack of acceptance of the reality they live, the low level lof self-esteem,
the inability to guide, identify and regulate their emotions, lack of self-control, low tolerance
for frustration, learning deficits, difficulties in founding social relationships, problems related
to affectivity, etc. These are, some of the aspects that characterize this collective and that are
presented as needs that can be improved thanks to the project “Pedagogical theatre for children

in situations of social vulnerability” can be solved.

On the basis of this framework, the educational intervention project that is presented,
proposes a proposal that will be completely linked to improve the needs previously exposed,
through an innovative measure or tool such as the Pedagogical Theatre. It is proposed to offer

an individualized intervention proposal for each user, based on a prior diagnostic evaluation.



The aim is to minimize the deficiencies and problems that cause the delay or blocking of bio-

psycho-social development and favorable education, facilitating adequate and effective transit
to adult life.

Key words: children, homeless infant - youthful, pedagogical theatre, transition to adult life.
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3. Datos de identificacion del proyecto.

Titulo “Teatro pedagdgico para la infancia en situacion de
vulnerabilidad social”

Direccion de la | Calle Henry Dunant s/n, planta baja. 38203. San Cristébal de La

entidad Laguna, Santa Cruz de Tenerife.

Localizacion Antiguo Instituto de Ensefianza Secundaria José de Anchieta, en
el poligono de viviendas que comparte el mismo nombre, en el
municipio de San Cristobal de La Laguna. Concretamente en la

zona centro.

Contacto aes.estudio85@gmail.com

Coordinacion | Técnicos/as adscritos/as al proyecto a través de las asociaciones a
del proyecto cargo del mismo. Estas son: Asociacion Educativa y Social

Estudio 85 y Asociacion Asistencial Nahia.

Destinatarios del | Nifios/as comprendidos/as entre las edades de seis a dieciséis afios
proyecto que se encuentran declarados/as en desamparo y que residen en
hogares de proteccion dependientes del Excmo. Cabildo de

Tenerife.

La Asociacion Educativa y Social Estudio 85, es una institucion sin animo de lucro que tiene
como finalidad el desarrollo de proyectos educativos y terapéuticos, orientado a personas con
necesidades educativas especiales; que desarrolla en su gran mayoria Talleres de Teatro
Pedagogico. Se encuentra ubicada en la Calle Henry Dunant s/n, planta baja, concretamente en
el antiguo Instituto de Ensefianza Secundaria, Jose de Anchieta, que en 2013 se convirtio en la
sede de distintos colectivos vinculados con la dependencia y la discapacidad. Ademas, cabe
sefialar que el edificio se encuentra rodeado por el poligono de viviendas que presenta el mismo

nombre que el I.E.S., en el municipio de San Cristébal de la Laguna, zona centro.

Asimismo, cabe sefialar que esta zona se caracteriza por ser un barrio vulnerable, compuesto
por viviendas protegidas de los afios setenta. A pesar de encontrarse en un buen sector del
municipio, el barrio presenta problemas sociales procedentes de las bajas rentas de sus

habitantes. Afiadiendo, que la percepcion que tiene el resto de ciudadanos/as es negativa.



Pudiendo afirmar de esta forma, que la realidad socioeconémica en la que el Teatro Pedagdgico
desarrolla su accion, es fragil y, por lo tanto, este debe ser la via para el cambio. Puesto que se
nutre de los elementos del contexto que le rodean para recabar, incorporar y mejorar las

necesidades locales.

La estructura organizativa de la entidad esta conformada por la Asamblea General y el
Organo de Representacion. El primero de estos, esta formado por todos/as los/as asociados/as.
Por otra parte, el Organo de Representacion que realmente se denomina Junta Directiva, esta
formado por un/a presidente/a, un/a vicepresidente/a, un/a secretario/a y un/a o varios/as

asesores técnicos/as y consultores/as.

En la entidad, se llevan a cabo multiples proyectos con colectivos tales como menores en
riesgo y/o desamparo, menores tutelados, menores tutelados con diversidad funcional
(intelectual, sensorial, fisica y psiquica), jovenes tutelados y extutelados, jévenes inmigrantes
y MENA, nifios/as y jovenes victimas de acoso, colectivos con diversidad funcional
(intelectual, sensorial, fisica y psiquica) y mujeres victimas de violencia de género. Para cada
uno de estos colectivos, todo proyecto tiene un fin determinado en base a los/as usuarios/as que

lo componen.

Ahora bien, el colectivo hacia el que va dirigido este proyecto de intervencion se caracteriza
por contar con menores comprendidos/as entre las edades de seis a dieciséis afios, que se
encuentran declarados en desamparo y que residen en hogares de proteccion dependientes del
Excmo. Cabildo de Tenerife. Ademas, seran ubicados en el mismo, gracias a la participacion
activa de la Unidad de Infancia y Familia del Excmo. Cabildo de Tenerife. Cabe destacar que
se ha seleccionado a estos/as jovenes, debido a que se encuentran en edades de desarrollo donde
se anclan distintos valores que pueden llegar a condicionar su forma de pensar y actuar en el
futuro. Es por ello, que a través de este proyecto se ofrece un escenario que proporciona un
impacto positivo sobre los jovenes en aspectos tales como las relaciones interpersonales y el
desarrollo personal y social. De modo que, el proyecto “Teatro Pedagdgico aplicado a la
infancia en situacion de vulnerabilidad social” avalado por la Fundacion Disa, pretende gracias
a la implementacion del Teatro Pedagogico responder a las necesidades de dichos/as menores
por medio de una intervencion individualizada, que conteste a los déficits de aprendizaje, los
problemas relacionados con la afectividad, las dificultades para establecer relaciones

personales, la falta de autocontrol y la incapacidad para gestionar sus emociones.



Para conocer en mayor profundidad la tematica a abordar, es de vital importancia
referirnos a la Ley Organica del Menor 1/1996, en la que se afirma que el Sistema de Proteccion
de Menores, hace referencia a todas aquellas actuaciones que llevan a cabo las administraciones
publicas con el fin de enmendar y prevenir las distintas situaciones de riesgo y desproteccion
en la que se puede encontrar cualquier menor de edad, para poder proporcionar una respuesta
adaptada a las necesidades de cada individuo/a dentro de las circunstancias en las que se

encuentre.

Del mismo modo, en este caso de acuerdo con la Ley 26/2015, del 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, el campo de actuacion
comprende a todo menor de dieciocho afios sin distincién de procedencia, que resida o se
encuentre ocasionalmente en Espafia. Asimismo, dicha modificacion apunta que existen dos

tipos de desproteccion ante los que intervenir, estos son:

- Situacion de riesgo: segun el Articulo 17, hace alusion a aquella situacion en la que
debido a una serie de circunstancias, carencias o conflictos familiares, sociales o
académicos, el/la menor se vea desfavorecido/a en su desarrollo personal, familiar,
social o educativo. Afectando directamente a su bienestar o a sus derechos, aunque la
Administracion intentara solventarlo a partir de medidas de apoyo dentro de la propia
institucion familiar, que eviten llegar a una situacion de desamparo o exclusion social.

- Situacion de desamparo: segun el Articulo 18, en el instante, en el que la
Administracion confirme que un/a menor se encuentra en dicha situacion, actuaré bajo
la forma establecida en el articulo 172 y siguientes del codigo civil. Lo que nos lleva, a
afirmar que esta es una situacion mas grave que la anterior, ya que también, en este
momento la tutela pasa a manos de la misma, adoptando al mismo tiempo las medidas
necesarias de proteccion y poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.
Asimismo, cabe destacar que se suele dar por abandono, maltrato fisico o psiquico,

negligencia, abuso sexual, explotacion laboral, etc.

Por otro lado, el Sistema de Proteccion en Espafia detecta los distintos casos de
vulnerabilidad en la infancia por medio de tres constructos que son el ambito académico
(colegio/instituto), los servicios sanitarios y los servicios sociales. Por lo tanto, desde estos se
busca velar y defender los derechos de los/as menores independientemente de su nacionalidad,
frente a una situacién de desproteccién social que les impida progresar de forma adecuada. En

lo que respecta al marco de actuacion, inicamente comprende a los/as menores de dieciocho



afios, sin distincion de nacionalidad y que estén pasando por una situacion de desproteccion
social. Cabe destacar que, los/as menores extranjeros/as que no residan legalmente en Espafia,
también seran atendidos/as bajo la tutela de la Administracion Publica, ello queda reflejado en
la Ley 1/1996.

En base a lo anterior, es conveniente centrarnos en la Comunidad Auténoma de Canarias,
que se regula a través de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores,
gue supuso ser una herramienta de especial importancia para el desarrollo del Plan Integral del
Menor aprobado por el parlamento de Canarias en 1999. Por otro lado, hay que destacar, el
Decreto 54/1998, de 17 de abril, que gestiona las actuaciones de amparo de los/as menores
dentro de la Comunidad Auténoma de Canarias. Lo que ha ayudado para que en la actualidad,
se haya formulado un nuevo estatuto de Autonomia de Canarias que aprueba la Ley Organica
1/2018, de 5 de noviembre, en la que se amplian las competencias, recalcando en su articulo
147, punto cuatro, como competencia exclusiva “la promocion de las familias y la infancia,

)

que, en todo caso, incluye las medidas de proteccion social y su ejecucion”.

Actualmente, la situacion que se vive la relata el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias
(2019) y es que, un gran numero de familias no consigue satisfacer las necesidades de los/as
menores, debido a la alta tasa de pobreza y exclusion social, que deriva de la vivienda, los
servicios sociales, el empleo, la educacion y la sanidad. Sumandose, el nuevo contexto social
al que nos enfrentamos, como son los nuevos modelos de familia y para ello es necesario una
educacion de calidad, universal y gratuita que en Canarias para los/as nifios/as de cero a tres
afios solo cubre un 12% frente a un 34% estatal.

Tabla 1 — Menores atendidos por el sistema de proteccion en Canarias.

Tabla 1. Menores atendidos por el sistema de proteccion

TOTALES A ALTAS

31DE DURANTE
DICIEMBRE EL ANO
Abs. Tasa Abs. Tasa

Tutelas "ex lege" 29.583 3547 8212 98,5
Total guardas 5.161 61,9 8.024 96,2
En estudio/ medida de apoyo previo dictarse medida protectora 12.749 157,1 15.257 1829
Total 47.493 5695 | 31.493  377,6
Tasa 1/100.000 personas menores de 18 afos

Nota: Boletin de datos estadisticos de medidas de proteccion a la infancia, 2017, pag. 20.



Como podemos ver en la Tabla 1, se puede observar el nimero total de casos que se han
atendido durante el afio 2017. Visualizando las tutelas que asume el ministerio en primer puesto,
en segundo lugar, el namero de expedientes de guarda que asume el ministerio descartando
aquellos menores tutelados/as por el Estado, debido a que la tutela implica la guarda del
mismo/a y se recoge en el primer apartado. En Gltima instancia, los expedientes que aln estan

siendo estudiados antes de ofrecer una medida protectora.

Asimismo, en este proyecto nos vamos a centrar en la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
que contd con 207.312 habitantes en 2019 segun el Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Dicho esto, conviene sefialar que el Gobierno de Canarias (2017), registra en el afio 2016, un

total de 1275 menores en riesgo en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tabla 2 — Menores en Riesgo desde el afio 2010 hasta el afio 2016 por islas y provincias.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Lanzarote 55 71 54 63 90 65 87
Fuerteventura 81 325 309 263 305 232 227
Gran Canaria 230 966 915 945 1125 994 963
Prov. Las Palmas 366 1362 1278 1271 1520 1291 1277
La Palma 49 166 164 163 162 149 165
Gomera 2 23 19 24 23 17 17
Hierro 10 19 19 19 18 20 12
Tenerife 273 1187 1158 1219 1234 1096 1081
Prov. S/C Tenerife 334 1395 1360 1425 1437 1282 1275
Total Canarias 700 2757 2638 2696 2957 2573 2552

Nota: Gobierno de Canarias, 2017, pag. 225.

Como se puede observar en la Tabla 2, a partir del afio 2010 hasta el afio 2014 en la provincia
de Santa Cruz de Tenerife los casos de menores en riesgo fueron aumentando paulatinamente.
Pero si bien es cierto, en los tltimos afios 2015 — 2016, podemos ver que la cifra ha descendido

levemente.



4. Justificacion.

El motivo de la realizacion de este proyecto profesionalizante, se deriva de un conocimiento
experiencial muy proximo a lo que verdaderamente implica encontrarse dentro del Sistema de
Proteccidn Infantil. Gracias a ello, se ha podido presentar una mirada mas critica, asentada en
la base de los procesos de observacion, reflexion y andlisis de datos sostenidos a lo largo del
tiempo. Dicho esto, la primera cuestion a plantear como punto de partida es:

“;por qué los programas o procesos de transicion a la vida adulta de los menores tutelados no

obtienen los resultados esperados? .

Para comenzar a reflexionar sobre esta cuestion, el primer punto que se debe analizar es el
perfil del menor que se encuentra en acogimiento residencial, el que como es sabido es un
colectivo gque presenta carencias comunes. Es decir, un perfil que se encuentra caracterizado en
mayor medida por conductas desadaptadas y déficit a nivel de aprendizaje, sumandose
cuestiones familiares como son la pertenencia a familias problemaéticas y, con frecuencia al
hecho de tener varios/as hermanos/as, que no mantienen la misma residencia. Estos, son
factores que podemos deducir o detectar en un primer acercamiento con los/as menores,
pudiendo entender cOmo esas caracteristicas iniciales son las verdaderas causantes de que al
cumplir la mayoria de edad, estos/as reproduzcan la estructura y dinamica familiar que los/as
educo, por un periodo de tiempo.

En Espafia, podemos observar que cuando un/a menor se encuentra en riesgo, ya sea a causa
del desamparo o la economia familiar y el maltrato, nunca dejara de ser amparado/a por la Ley
Organica Juridica del Menor que asegura, el articulo 2, la proteccidn de su vida, supervivencia
y desarrollo; asi como satisfacer sus necesidades basicas a nivel material, educativo, fisico,
emocional o afectivo. De igual forma, pretende que los deseos, opiniones o sentimientos de
este/a sean considerados y que todo ello, tenga lugar en un entorno familiar libre de violencia.
Se determina que, para el completo desarrollo de su personalidad se debe preservar su identidad,

orientacion sexual, cultura, religion... sin discriminacion hacia las mismas.

En base a este marco legal y asumiendo los factores que se han expuesto mas arriba como
caracteristicas iniciales de los/as menores dentro del Sistema de Proteccion, se debe puntualizar,
que derivado de todo ello, se generan otras necesidades de peso y carencias latentes de caracter
global, como son las desventajas sociales y problemas socio-afectivos y emocionales. Llevan
implicitos, en este caso una repercusion no solo en el ambito cotidiano sino académico,

ocasionando exclusion formativa y laboral. Estos procesos de exclusion, potencian sensaciones
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psicosociales que los fijan (Escarbajal e I1zquierdo, 2013), provocando del mismo modo, que la
repercusion de los procesos de exclusion incidan directa y negativamente en el desarrollo de
los/as menores; de ahi que al llegar a la edad adulta pueden manifestar desmotivacion en
relacion al cumplimiento de todo aquello que tengan pendiente para poder sobrevivir.
Igualmente, segin Moreno (2008), el proceso de transicion a la vida adulta es la consecuencia
de las experiencias vitales que hacen que los/as jovenes sean capaces de adquirir independencia
econdémica, para poder consolidar una vida estable. En efecto, después de estas palabras es
importante afiadir que, para conseguir dicho propésito, se debe llevar a cabo una intervencion
que como defienden Cabo y Romero (2014) sea a través de un modelo multifactorial dentro del
ambito educativo, para que se garantice una metodologia interdisciplinar que ayude a la

participacion que unifique y coordine tanto a los/as actores educativos como sociales.

Llegados a este punto, tras lo anteriormente mencionado, cabe afiadir que se hace necesario
averiguar el porqué de todos estos interrogantes surgidos ante la imposibilidad de alcanzar los
objetivos esperados dentro del proceso de transicién a la vida adulta. Para ello, se ha realizado
como fase previa al planteamiento de los objetivos, un diagnostico inicial, gracias a la
documentacion aportada por la entidad y a la realizacion de un cuestionario dirigido hacia los/as
profesionales de la misma, para recabar informacion perteneciente al proyecto “Teatro
pedagdgico para la infancia en situacién de vulnerabilidad social”. Para conocer asi, a través
de preguntas tanto abiertas como cerradas y amparadas bajo el anonimato, la verdadera
perspectiva que poseen estos/as sobre la finalidad del mismo, temporalizacion, posibles
adaptaciones virtuales para la situacion sanitaria que atravesamos, recursos materiales,

espaciales y didacticos, participacion externa y elementos innovadores que presenta.

En primer lugar, con respecto al analisis del proyecto, se ha utilizado la técnica DAFO, que
es una herramienta sencilla que nos puede facilitar el andlisis de los factores estratégicos
criticos, con el proposito de poder programar y/o crear una estrategia para la toma de decisiones.
Presenta cuatro métodos para la localizacion de necesidades: debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades. Se presenta, el analisis DAFO en las dos secciones que incluyen el analisis

interno (debilidades y fortalezas) y el analisis externo (amenazas y oportunidades) (Diaz, 2011).
Debilidades

» El proyecto ha sido disefiado Unica y exclusivamente para ser puesto en practica
de forma presencial. Esta, se convierte en la flaqueza del proyecto, porque a pesar de

que la forma presencial es beneficiosa, los/as usuarios/as, pueden llegar a adquirir un
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papel pasivo dentro de las actividades. Sin embargo, intercalando con una formacion
online, se fomenta en mayor medida la autonomia, la curiosidad y el aprendizaje

autodidacta.

Amenazas

» A consecuencia de la pandemia, no se puede seguir llevando a cabo el proyecto.
Como se reflejo con anterioridad, el proyecto, ha sido disefiado para ser llevado a cabo
de forma presencial con actividades que se desarrollan por sesiones. Del mismo modo,
esto también surge a causa de que los hogares en los que se encuentran los/as
usuarios/as, no disponen de los medios suficientes para poder llevar a cabo una
propuesta telemética. Aunque si bien es cierto, a pesar de ello, dentro de este proyecto
de intervencidn se va a incluir una propuesta de unidad didactica virtual; para solventar
esta problematica y por si en un futuro, vuelve a suceder una situacion similar a la que
se vive en estos momentos.

> No existe participacion activa por parte de la Unidad de Infancia y Familia del
Excmo. Cabildo de Tenerife. Esta entidad, solo ha movilizado a tres usuarios varones
para poder desarrollar el proyecto, a pesar de que existe una capacidad para veinte
usuarios/as declarados/as en desamparo. De manera que, no esta cumpliendo con la
funcidn prevista, poniendo en riesgo la continuidad del mismo.

> [Escasez de tiempo para abordar por completo las lineas de accion que se proponen.
Esto surge debido a que la financiacion del proyecto es externa, por lo que ese dinero
debe ser gestionado en un tiempo determinado para rendir cuenta a la entidad

financiadora de los resultados que se estan obteniendo; en un corto — medio plazo.
Fortalezas

» Tanto la Asociacion Educativa y Social Estudio 85 y la Asociacion Asistencial
Nahia cuentan con experiencia con jovenes declarados/as en desamparo. Ambas
entidades presentan en su memoria de actividades, proyectos que tienen especial
relacion con jovenes en situacion de riesgo, como puede ser el caso del proyecto
LaboraT-Arte para la insercion de jovenes tutelados/as y extutelados/as del Sistema de
Proteccion a la Infancia para la insercién socio — laboral.

» Ambas asociaciones ofrecen los recursos humanos y materiales necesarios para el
correcto funcionamiento del proyecto. El proyecto estard gestionado por un/a

profesional de la Psicologia que llevard a cabo las acciones de coordinacion con los
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recursos residenciales para la participacion de los/as menores, asi como la coordinacion
del propio programa. Por otro lado, un/a profesional graduado/a en Pedagogia que
desarrollara las actividades con la poblacién infantil beneficiaria dentro del marco del
Teatro Pedagogico y en Gltima instancia, un/a diplomado/a en educacién social realizara
acompafiamiento y seguimiento durante todo el proceso dentro de un plan de trabajo
multidisciplinar e integrador. En lo que respecta a los recursos materiales, tanto la
Asociacion Asistencial Nahia como Estudio 85 cuentan con las infraestructuras,
equipamiento audiovisual, informatico y pedagdgico necesario para poder llevarlo a
cabo.

» Cuenta con un elemento innovador como es la implementacion del Teatro
Pedagdgico como modelo de intervencion psicopedagogica. El éxito que ha
presentado esta propuesta ya sea con menores declarados/as en riesgo de exclusion
derivados/as por los servicios sociales, los gabinetes psicoeducativos, los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagogicos de la Consejeria de Educacion y de entidades
como el Area de Salud Mental del Hospital Universitario de Canarias; ha justificado y
avalado el por qué se debe utilizar esta herramienta y no otra como recurso de apoyo
integral en entornos de proteccion a la infancia.

> Se realizara una evaluacion individualizada de cada usuario/a para poder llevar a
cabo una posterior intervencion particularizada. Esto implica que se beneficiara de
manera directa a cada participante, dotandolo/a de herramientas y recursos para que
pueda seguir mejorando en aspectos tales como relaciones interpersonales,
conductuales, gestion de las emociones, resolucion de conflictos y &mbito académico, a
través del cambio. Ayudando de esta forma a enriquecer los procesos madurativos v,

por ende, reducir el indice de exclusion social.
Oportunidades

» Los/as menores podran poder en préactica en su entorno inmediato los contenidos
aprendidos. Podran implementar las herramientas y estrategias aprendidas para la
utilizacion, la gestion emocional y la calidad relacional en un entorno neutro, fuera del
sistema de proteccion.

» Posible renovacion del proyecto para conseguir resultados a corto — medio — largo
plazo con los/as jovenes declarados/as en desamparo. Podria existir la posibilidad de
reanudar el proyecto después de los seis meses acordados, si se cumplen los objetivos

esperados de manera favorable con los/as menores con los que se lleva a cabo. Siempre
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y cuando, las fundaciones financiadoras puedan observar que se estan logrando los

objetivos establecidos y, por lo tanto, su dinero no haya sido invertido en vano.

Ahora bien, por otro lado, vamos a examinar las necesidades que presenta el colectivo de

menores tutelados/as en situacion de desamparo. Para ello, se han sintetizado tres aspectos

fundamentales que se han podido observar, durante el periodo de desempefio laboral en la

Asociacién Educativa y Social Estudio 85. Estos, hacen referencia a:

Necesidades emaocionales

Presentan carencias afectivas.
Falta de autocontrol en la gestion
de las emociones.

Escasez de autoestima.

Baja tolerancia a la frustracion.

Carencia de empatia.

Necesidades sociales

No poseen la capacidad de
establecer relaciones
interpersonales con otras personas
que no pertenecen al colectivo.

Falta de autocontrol en la gestion
de conductas verbales y fisicas.

Manifestacion de desconfianza
hacia las personas que no

pertenecen al colectivo.

Necesidades cognitivas

Pobreza de estimulos linguisticos.
Falta de apoyo en la exploracion
para aprender de los estimulos
externos.

Ausencia de motivacién para

emprender nuevos retos.

Para poder extraer lo expuesto con anterioridad, se ha realizado un cuestionario online

enfocado hacia los/as profesionales pertenecientes a ambas asociaciones. Este, consta tanto de

13



preguntas abiertas como cerradas con la finalidad de recabar la informacion necesaria sobre el
proyecto, pudiendo analizar los factores que componen al mismo, como se puede observar en

el anexo 1.

Por otro lado, en relacion a las necesidades del colectivo, se ha llevado a cabo una
observacion participante, es decir, se ha podido realizar una integracion en el campo de
estudio/trabajo con el rol de observadora participante de la dindmica de las actividades, con el
fin de comprender la realidad de los/as sujetos. Del mismo modo, dicha observacion ha sido de
caracter sistematica, ya que se ha pretendido ver conductas que han quedado registradas en la

hoja de observacion que se muestra en el anexo 2.

Para concluir este apartado, cabe hacer una valoracion critica sobre el mismo en base a que,
tras este diagndstico inicial, se han propuesto una serie de objetivos de intervencion con los que
se espera solventar las carencias del colectivo. Sin embargo, el logro de los objetivos, no es el
fin Unico de esta propuesta de intervencion, porque con ella se pretende que los conocimientos
y habilidades proporcionados sean capaces de perdurar en el tiempo, es decir, que se anclen en
los/as participantes y sean responsables de su crecimiento en su vida diaria en los distintos
contextos en los que desenvuelven. De esta manera, se espera que surja un proceso de mejora
real en ellos/as, algo que se debe ver reflejado por medio de la ayuda del Teatro Pedagdgico,
puesto gue su objetivo es vincular, intervenir y permitir los procesos de transformacion personal
de los y las usuarios/as a través de la intervencion, atendiendo a su caracter educativo y

terapéutico en los/as participantes.

5. Objetivos del proyecto.

Tras la lectura del apartado anterior, para fomentar el bienestar del colectivo seleccionado
y con la colaboracioén de las entidades Asociacion Educativa y Social Estudio 85 y Asociacion
Asistencial Nahia, se propone la siguiente estrategia de intervencion compuesta por un objetivo

general y tres lineas de accion:

» Objetivo general: Disefiar e implementar multiples recursos, enmarcados dentro del
modelo de intervencion del Teatro Pedagdgico, para seguir progresando y creando
nuevas oportunidades en los distintos contextos que conforman la vida del colectivo

como son el social y el académico.
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Se propone este objetivo general partiendo del conocimiento individualizado de cada
usuario/a, que proporcione las respuestas adecuadas, por medio de las lineas de accion
ofertadas, lo suficientemente versatiles y flexibles como para adaptarse a la intervencion
psicoeducativa individualizada de cada uno/a de los/as participantes; puesto que a pesar de
pertenecer al mismo colectivo y presentar necesidades comunes, cada usuario/a las refleja de
forma diferente e incluso adopta otras distintas, que se relacionan directa o indirectamente con

su experiencia de vida.

6. Metodologia.

De forma preliminar, antes de empezar a desarrollar el apartado de metodologia, es
imprescindible mencionar, las lineas de accion vinculadas al objetivo general presentado con

anterioridad:

» Linea de accion 1. Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo, fomentando de esta
forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

» Linea de accidon Il. Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia,
resolucion de problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion de la norma.

> Linea de accion 111 (virtual). Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen
los y las usuarios/as de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Una vez presentadas, es conveniente apuntar que el proyecto se va a dividir en dos etapas.
La Fase I, se identifica con la implementacion del proyecto profesionalizante que se realizara
en un contexto presencial utilizando las técnicas del Teatro Pedagdgico para abarcar las lineas
de accion | y 1l; debido al escaso tiempo con el que se cuenta. Por otro lado, la Fase I, que
desarrollara sus actividades de forma virtual englobando las lineas de accién | y Il, ademas de
la linea de accidn Ill, que se ha ofertado como linea de accion exclusivamente online, dando
respuesta de esta forma a una de sus amenazas, que se vive en la actualidad y hace referencia a
no poder seguir llevando a cabo el proyecto en consecuencia de la situacion sanitaria que se

atraviesa globalmente, por causas del COVID — 19.

Dicho esto, los objetivos especificos de las lineas de accion son los siguientes:

15



Linea de accién |

Objetivos especificos

Proporcionar el manejo de estrategias y
habilidades como la comunicacion y de
liderazgo que ayuden a empoderar al
colectivo, fomentando de esta forma la

confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Aprender a  construir  un
autoconcepto positivo de cada
usuario/a.
Proporcionar  mecanismos de
aceptacién y compromiso de uno/a
mismo/a y con el resto, ademas de
la escucha activa para facilitar las
relaciones interpersonales.
Favorecer la tolerancia a la critica
constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar Ssus
habilidades personales, sociales y

académicas.

Linea de accién Il

Objetivos especificos

Facilitar habilidades de negociacion,
cooperaciéon, empatia, resolucion de
problemas, comprension de
consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion  que  permitan el
reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Facilitar el aprendizaje de la
regulacion emocional para que
los/as usuarios/as sean capaces de
mostrar sus emociones, regulando
las mismas, reconociendo el
contexto en el que se encuentran y
las personas que les rodean.
Brindar instrumentos de
autonomia ~ emocional para
aprender a gestionar las emociones
y las conductas de forma asertiva,
en la relacion con su grupo de
iguales y el resto de personas.
Incentivar la  bdsqueda de
soluciones y la autoevaluacion por

medio del pensamiento reflexivo.
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Lineas de accion 111 (virtual) Objetivos especificos

Reconducir la vision o percepcion - Ayudar a construir una imagen
negativa que tienen los y las usuarios/as de real de las posibilidades de los/as
si mismos/as con respecto a sus usuarios/as dentro del sistema
posibilidades de aprendizaje y promocion educativo fomentando las
dentro del sistema educativo. habilidades de ingenio, auto -

consciencia y resiliencia.

- Reconocer el esfuerzo de cada
usuario/a en las actividades a
desarrollar proporcionando
retroalimentacién positiva que
aliente una mayor autoestima de
los/as usuarios/as.

- Ensefiar a los/as usuarios/as a
reconocer los fracasos como
nuevas oportunidades de mejora y
planteamiento de nuevos retos a

través de la reflexion.

Para poder llevar estas a la practica y lograr alcanzar los objetivos, se propone una
metodologia de aprendizaje colaborativo, en la que fomentara la idea de “equipo” para lograr
influir directamente en la atencién y la implicacién de la accién. Consiguiendo, que los/as
usuarios/as interioricen que el objetivo final del proceso siempre serd comun. De la misma
manera, se pretende ofrecer una metodologia basada en las competencias que pertenecen al
Teatro Pedagdgico, la cual debera ser como afirma Gonzélez (2017) “constructiva, pragmatica,
activa, motivadora, flexible y de calidad, donde lo més importante es lo que el sujeto aprende,
asi como, para qué lo aprende y como lo aprende” Favoreciendo de este modo, el saber que
hace alusidn a los conocimientos, el saber hacer que esta vinculado a las destrezas y el saber

ser y estar que tiene relacion con las conductas.

La estrategia de intervencion que se propone para conseguir alcanzar los objetivos de cada
linea de accién supone actuar a lo largo de dos etapas que responden a dos contextos de
actuacion diversos. El primero de ellos, hace referencia a la Fase | que surge en un contexto de

presencialidad de las actividades propuestas, las cuales se dividiran en sesiones. Esto quiere
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decir que, durante la misma semana se impartiran dos actividades en dias diferentes, de manera
que la accion inicial, que tendra lugar los miércoles se llevara a cabo en un aula y la siguiente
a desarrollar, los viernes en una sala de intervencion. En ambos casos la duracion seré de una

hora.

Atendiendo a este Ultimo espacio, hay que destacar que se aplicara el modelo de intervencion
de Teatro Pedagdgico que como alega Gonzalez (2017) los objetivos que lo componen estan
dirigidos integramente a reparar las necesidades y fomentar los procesos de desarrollo personal.
Pudiendo afadir que, es un proceso de accion continuo, dinamico, integral e inclusivo que
puede trasladarse a cualquier colectivo y contexto, pero siempre atendiendo a un carécter
educativo y terapéutico. Puesto que la finalidad Gltima del mismo es vincular, intervenir y
permitir los procesos de transformacion personal a través del cambio. (Gonzalez, 2017).
Asimismo, para llevar a cabo la intervencién con los/as usuarios/as se deben ejecutar una serie

de fases que, segun Gonzélez (2017) son:

- Bienvenida: reafirmacion del vinculo entre terapeuta y participante con el fin de crear
un clima favorable para el buen funcionamiento de la sesion.

- Testeo: se evallUa el estado general de los/as participantes, a través de preguntas
indirectas que posibilitan conseguir informacion especifica y relevante de estos/as,
debido a que dependera de como se sientan el correcto desarrollo de la sesion.

- Negociacion: con los datos recabados se acuerda con el grupo las lineas de acciéon —
intervencion que se desarrollaran.

- Calentamiento expresivo: rompe con el estatismo inicial a través del movimiento que
hace que los/as participantes se impliquen, para dar paso a las dindmicas de accién que
tienen lugar en la siguiente fase.

- Desarrollo de la sesidn: se construye gracias a los circuitos multicompetenciales que
hacen referencia a una herramienta metodoldgica para alcanzar el desarrollo,
preparacion y/o avance en el sujeto.

- Despedida: se encuentra disefiada para la preparacion de las habilidades sociales,
puesto que se reafirma nuevamente el vinculo y se convierte en una micro sesion con

una duracién limitada.

Igualmente, aparte de fomentar los objetivos propuestos para cada linea de accién, en la sala
de intervencion también se formara a los/as sujetos en técnicas de Teatro Pedagogico que han

sido elaboradas por Castillo — Olivares, Morin y Gonzalez (2013).
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Del mismo modo, las actividades se han separado en iniciales, procesuales y finales. Lo que
quiere decir que, previamente con las actividades de caracter inicial se realizara una observacion
participante para recabar la informacion necesaria y asi, adaptar durante el proceso cada accion
a las carencias individuales de los/as sujetos implementando las técnicas del Teatro Pedagdgico.
En este punto concreto hay que mencionar, que los ejercicios planteados seran evaluados
después de cada sesion de forma oral para comentar un balance del transcurso del mismo y la
forma en la que se han desenvuelto los/as participantes. Sumandose, una reunion mensual del
equipo para valorar a los/as usuarios/as del proyecto, pudiendo observar de forma gradual sus
progresos por medio de las actividades propuestas y su respectiva evaluacion. Por otro lado, se
ejecutaran dos actividades de caracter final, la primera tendra lugar en el aula para hacer una
reflexion critica grupal junto a los/as miembros del colectivo para analizar lo que ellos/as creen
que han aprendido y les ha servido para mejorar, no obstante, la segunda se efectuara en la sala
de intervencidn donde se pondran en practica las técnicas del Teatro pedagdgico aprendidas a

lo largo de la puesta del proyecto.

Ademas, la disposicion de los recursos materiales, humanos y de otro tipo necesarios, se
encuentra reflejados en las propias actividades, que puede ver en el anexo 3 y su

temporalizacion en el anexo siguiente al mismo, anexo 4.

Ahora bien, con respecto a la segunda etapa identificada como Fase 1, desarrollara su accién
en un entorno virtual en el que se incluyan las lineas de accion 1 y I, afiadiendo la linea de
accion Il que es especifica para el desarrollo telemético. En este caso, se cuenta con cuarenta
y ocho dias para implementar las actividades propuestas, repartiendo catorce de los mismos
para ejecutar cada linea de accion. Del mismo modo, en esta ocasion, las actividades se
dividiran por sesiones, porque en la misma semana se pondran en funcionamiento dos de estas,
que tendréan lugar los miércoles por medio del “Classroom” que proporciona Google al contar
con un correo electronico de “Gmail” donde se prepararan contenidos especificos y actividades
para comprobar si estos han conseguido germinar en el/la usuario/a y los viernes, se llevaran a
cabo videoconferencias a través de la aplicacion “Meet” perteneciente a Google para poner en
practica las técnicas pertenecientes al Teatro PedagOgico. Sendas sesiones, tendran una
duracién concreta de una hora. Por otro lado, los dos primeros dias de la propuesta de
intervencion quedan reservados para realizar un acercamiento previo con los/as miembros, los
dos dltimos dias pertenecientes a la linea de accién Il estaran guardados para evaluar los
contenidos de las lineas de accion | y Il y en ultimo lugar, los dos posteriores dias

correspondientes a la linea de accion Il quedaran conservados para la evaluacion de los
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contenidos proporcionados en la misma. Esto, es debido a que como en la propuesta anterior se
quiere llevar a cabo una evaluacion inicial para obtener informacion sobre los/as participantes,
continua para analizar la forma en la que se estan adaptando los contenidos a los/as sujetos y
final, para comprobar que se han conseguido ajustar las actividades a las necesidades de cada
usuario/a consiguiendo saber asi, si los conocimientos proporcionados les han ayudado a

mejorar en los distintos ambitos de su vida.

Del mismo modo, en ambos casos, los/as profesionales que desempefiaran lo dicho con
anterioridad son los/as técnicos/as responsables del proyecto, entre los/as que destacan un/a
profesional de la Psicologia que llevara a cabo las acciones correspondientes a la coordinacion
de los recursos residenciales y del programa para la participacion de los/as menores, una/a
profesional de la Pedagogia que se encargara de poner en practica las actividades y un/a
educador/a social que realizara el acompafiamiento y seguimiento durante el proceso.
Sumandose a ellos/as, los/as voluntarios/as de ambas entidades para colaborar en la gestion y

dinamizacion del proyecto.

Cabe mencionar que, en el anexo 5 se puede observar la propuesta de unidad didactica virtual
desarrollada, donde se puede ver los materiales necesarios para su implementacion y ademas,

la temporalizacion de la misma.

Para concluir, se puede visualizar con mas detalle lo presentado con anterioridad, por medio
de dos tablas adjuntas en los anexos 6 y 7, donde se muestran las propuestas de intervencion

por fases y lineas de accion.

7. Propuesta de evaluacion del proyecto.

Para poder evaluar con exactitud, se va a llevar a cabo la siguiente propuesta:

» Evaluacion inicial: se proporcionara un primer cuestionario a los/as técnicos/as del
proyecto para conocer la vision que tienen hacia el mismo y los resultados que
piensan que se podra obtener. Se elaborara dicho cuestionario, porque citando a
Garcia Cdrdoba (2005) este supone una herramienta que permite la recogida de
informacion procedente de fuentes primarias, por lo tanto esta provendra de
personas que tienen la informacion necesaria para el estudio. Facilitando de esta
forma, la relacion del planteamiento del problema con las respuestas que se obtienen

de la poblacion, consiguiendo asi, informacion que una vez procesada y analizada
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suministre los conocimientos para su posterior estudio. Cabe mencionar que trae
consigo una serie de ventajas que favorecen la claridad de la informacion, puesto
que al amparar a el/la encuestado/a tras el anonimato, concedera respuestas reales
donde ofrezcan una vision auténtica de la realidad. Pudiendo ademas, recurrir a sus
archivos y documentos para responder. Asimismo, el cuestionario mencionado con
anterioridad, se muestra en el anexo 8.

» Evaluacion procesual: en este punto se estan pudiendo desarrollar las actividades
propuestas con lo cual es momento de saber por parte de los/as técnicos/as del
proyecto como se estan realizando las mismas, es decir, qué impacto se esta teniendo
en los/as usuarios/as y si se estan poniendo en practica segun lo estipulado. Por ello,
se propone llevar a cabo una entrevista, en pequefio grupo, con los/as mismos/as, ya
que como alega Garcia Cordoba (2005) proporciona tanto al entrevistador/a como
al entrevistado/a mayor libertad para expresarse, con una duracion ilimitada y
contando también con que se puedan repetir las sesiones. Aunque en mayor medida,
en esta ocasion, depende de la obtencidn de informacion y de la calidad de la misma,
de un/a buen/a entrevistador/a que actle con cautela. Este/a tendrd, que ser capaz de
observar las reacciones del/la entrevistado/a, comprobar o ampliar las respuestas e
incluir la descripcién de la situacion.

El modelo de entrevista planteado para evaluar los aspectos mencionados
previamente, se encuentra en el anexo 9.

> Evaluacion final: se efectuara en el Gltimo intervalo de desarrollo del proyecto, en
el que:

v Se facilitara dos cuestionarios, el primero de ellos ir4 dirigido a los/as
técnicos del proyecto y el segundo, a los/as participantes del mismo. De
manera que asi, se puedan conocer las distintas perspectivas, a través del
estudio de los siguientes criterios:

- El grado de satisfaccion.
- Metas conseguidas.

- Propuestas de mejora.

Una vez obtenidos estos datos, sera conveniente elaborar un informe en el que se incluyan
ambas respuestas, que permita comparar los distintos puntos de vista y sensaciones que
trasmiten los respectivos grupos. Aunque cabe destacar, que dicho vaciado servira para ofrecer

a los/as menores tutelados/as en riesgo y/o situacion de desamparo la oportunidad de desarrollar
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sus competencias por medio de actividades que en los hogares donde residen no se les oferta o
que de lo contrario, no sean tan significativas como las de este proyecto. Se puede observar en
el anexo 10y 11, los respectivos cuestionarios propuestos tanto para los/as profesionales como

para los/as usuarios/as.

Por otro lado, puede encontrar en el anexo 12 y 13, dos tablas en las que se estructura los

tipos de evaluacion planteados por fases y lineas de accion.
8. Presupuesto.

En este apartado se debe destacar que el proyecto se encuentra financiado a través de la

Fundacion Disa y, por lo tanto, se han previsto los siguientes costes:

Partida Coste

Prevencion de riesgos laborales. 350,00 €
Ley de Proteccion de datos. 186,00 €
Asesoria. 642,00 €
Seguro de responsabilidad civil. 198,00 €
Material fungible. 100,00 €
Material informatico, audiovisual, mobiliario y material para impartir las 5000,00 €
actividades.

Tres profesionales a quince horas semanales. 9.125,00 €
Total 15.601 €

De los cuales el importe solicitado a la fundacion han sido 9.125,00 €, dado que la
Asociacion Asistencial Nahia contaba inicialmente con 6.476 €, que proviene de la financiacién
otorgada a nivel publico por el Excmo. Cabildo de Tenerife y a través de subvenciones privadas
de la Fundacion La Caixa y Fundacion Santander, asi como de otras donaciones privadas de

empresas Yy colaboradores para mantener el desarrollo y viabilidad de los programas.

Cabe destacar que, para la factibilidad de la propuesta de intervencion virtual, se tendran

Unicamente en cuenta los posteriores aspectos:

Partida Coste
Prevencidn de riesgos laborales. 350,00 €
Ley de Proteccion de datos. 186,00 €
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Asesoria. 642,00 €
Seguro de responsabilidad civil. 198,00 €
Tres profesionales a quince horas semanales. 9.125,00 €
Total 10.501 €

Reduciendo de esta forma el coste total de la propuesta, debido a que se ha previsto que cada
profesional cuenta con un ordenador para el desarrollo de sus funciones. Del mismo modo, en
lo que respecta a los/as usuarios/as se cuenta con que en los hogares que los/as acogen tienen
acceso a Internet, ademés de un cierto limite de ordenadores y tablets con las que poder Ilevar
a cabo las tareas previstas. No se afiaden otro tipo de costes, a causa de que se trabajara por
medio de “Google” por lo que tinicamente cada participante debera tener a su disposicion un
correo electronico perteneciente a “Gmail” que puede ser el suyo personal u otro creado para
uso exclusivo de esta intervencion. Por otro lado, las plataformas desde las que se desarrollaran
las actividades son “Google Classroom” y “Google Meet” dos aplicaciones funcionales que

presentan coste cero, puesto que ya estan integradas en el correo electronico de “Gmail”.

9. Conclusion.

Posterior a la elaboracion de los fines del programa y las actividades para lograr conseguir
los resultados esperados con el colectivo, se debe realizar una valoracion critica que abarque
los factores positivos y negativos de la intervencion tanto desde el punto de vista del propio
programa como de la perspectiva que yo misma poseo. Reflexionando en ambos casos, en las

potencialidades y flaquezas que puede presentar.

De manera que, en un primer momento se han considerado los aspectos negativos en funcién
de una observacion interna del proyecto, entre los que se puede destacar que el colectivo
presenta multiples caracteristicas que no se ven reflejadas en el mismo por la falta de tiempo
estipulado para el mismo. Por lo tanto, solo se cubre el 50% de las carencias o necesidades de
los/as usuarios/as desconociendo si estas son las que requieren mas urgencia. Sumandose, a este
dato por ende, la incertidumbre de si verdaderamente se esta proporcionando una solucion a la
situacion real que vive el colectivo. Por otro lado, en segundo lugar, estos elementos consiguen
contrarrestarse por medio de los propios objetivos y actividades propuestas, que se encuentran

planteados de forma que sean lo suficientemente moldeables para adaptarse a la situacién
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personal de cada participante. Por lo que a pesar de comprender necesidades comunes referentes
al propio colectivo, se pueden solventar al mismo tiempo a través de una intervencion
psicoeducativa individualizada aquellas carencias que posee un/a usuario/a, las cuales derivan

de su propia experiencia de vida.

Ahora bien, desde una perspectiva mas amplia generada desde la propia experiencia obtenida
al haber podido trabajar con las asociaciones que llevan a cabo este proyecto y a su vez, con el
colectivo en cuestion, cabe sefialar que, el haber contado con el apoyo y la preparacién de los/as
profesionales pertenecientes a ambas entidades ha sido un factor clave a la hora de la
preparacion y ajuste de los objetivos planteados, puesto que en ocasiones se quiere abarcar mas
de lo que el tiempo permite para obtener resultados relativos a todas las carencias que tiene un
colectivo. Por ello, es importante saber escoger aquellas que pueden hacer mayor mella tanto
en ellos/as como en los entornos donde se desenvuelven para conseguir un producto a corto,
medio y largo plazo; aunque no nos encontremos en la vida de los/as mismos/as a consecuencia
de que el presupuesto no cubre la temporalizacion necesaria para seguir evaluando los logros

de los/as participantes.

En Gltima instancia, la situacion sanitaria que atraviesa el mundo por causas del virus
COVID - 19, ha abierto una nueva puerta a espacios en los que se creia casi imposible poner
en practica una intervencion con personas. De tal modo que, dentro del propio proyecto se ha
realizado una propuesta de Unidad Didactica para ejecutarla en espacios e — learning,
trasladando, el Teatro Pedag6gico a otro contexto, saldando asi el hecho de no poder efectuar
la intervencién en estos momentos y la posibilidad de seguir descubriendo e investigando

horizontes desconocidos donde llevar este modelo de intervencion.
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11. Anexos.

e Anexol.
Cuestionario inicial dirigido hacia los/as profesionales pertenecientes a la entidad.
Link al cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSfVtloc8huPtMx9HEEpPD79hOfsi-bhJschZ6-
MPDINMSHdADMfA/viewform

Cuestionario inicial.

El siguiente cuestionario es de caracter anénimo y servird para construir un diagnéstico
inicial sobre el Proyecto "Teatro Pedagégico para la infancia en situacién de vulnerabilidad
social” implementado por la colaboracién de las entidades Asociacion Educativa y Social
Estudio 85 y Asociacion Asistencial Nahia.

La realizacion del mismo no le llevara mas de quince minutos.

Muchas gracias por su participacién.

*0bligatorio

Los cbjetivos del proyecto, ;se encuentran bien enfocados para cubrir las
necesidades del colectivo? *

O s
DNU

Si su respuesta ha sido afirmativa, ;por qué lo cree?

Tu respuesta

iCree que la temporalizacion del proyecto es la adecuada para cumplir los
objetivos propuestos? *

O si
O No
O Tal vez

Debido a la situacion sanitaria que atravesamos, ;se ha tenido que paralizar el
proyecto? *

O si
ONO

En caso afirmativo, ; podria explicar por qué?

Tu respuesta


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVtloc8huPtMx9HEEpD79hOfsi-bJscbZ6-MPD9NMSHdDMfA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVtloc8huPtMx9HEEpD79hOfsi-bJscbZ6-MPD9NMSHdDMfA/viewform

Si se volviera a repetir una situacién similar al COVID-19, jcree necesaria la
puesta en practica de una unidad didactica virtual como adaptacién del
proyecto? *

O si
O No
O Tal vez

Si su respuesta ha sido afirmativa, ;qué piensa que deberia incluir dicha unidad
didactica?

Tu respuesta

Indique su grado de satisfaccion con los recursos humanos con los que se
cuenta para llevar a cabo el proyecto. Siendo 5 el mayor grado de satisfaccion. *

O

O 00O

;Con qué recursos humanos necesarios cree que no cuenta el proyecto?

Tu respuesta

Indique su grado de satisfaccién con los recursos materiales con los que se
cuenta para llevar a cabo el proyecto. Siendo 5 el mayor grado de satisfaccion. *

O
Q=2
O s
O 4
O s

;De qué recursos materiales cree que se carece?

Turespuesta
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La Unidad de Infancia y Familia del Excmo. Cabildo de Tenerife, jtiene una
participacion activa en el proyecto? *

O si
O No
O Aveces

Si su respuesta ha sido negativa, ;podria explicar qué funciones no lleva a cabo?

Tu respuesta

;Cree que la experiencia con la que cuentan ambas entidades es una de las
fortalezas que avalan el posible éxito del proyecto? *

QO si
O No
O Tal vez

;Considera que el Teatro Pedagogico como modelo de intervencion
psicopedagogica es uno de los elementos innovadores del proyecto? *

O si
O No
O Tal vez

i Piensa que la implementacion del Teatro Pedagégico en el proyecto tendré
resultados positivos? *

O si
O No
O Tal vez

En caso afirmativo, ;qué resultados espera que se obtenga?

Tu respuesta
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;Que otros elementos innovadores cree que tiene el proyecto? *

Tu respuesta

Realizar una evaluacién individualizada de cada usuariofa, ; podria ser otra de las
fortalezas del proyecto? *

O si
O No
O Talvez

Si su respuesta ha sido afirmativa, jpor qué lo cree?

Tu respuesta

iCree que existe la posibilidad de renovacion del proyecto? *
O si

O No

O Tal vez

En el hipotético casec de renovacién del proyecto, jaumentaria la temporalizacion
del mismo? *

O si
O No
O Tal vez

Si su respuesta ha sido afirmativa, indique por qué aumentaria la temporalizacion
del mismo.

Tu respuesta

Hoja de observacion.

Persona Hora:
evaluada:
Fecha: Observador/a:

CASI
NUN

Indicadores a observar NUNC

CA
A

A
VEC
ES

CASI
SIEMP
RE

SIE
MPR
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Atiende a la explicacion de la actividad.

Tiene una disposicion activa hacia el desarrollo de la

sesion.

Participa en la actividad.

En caso de tener dudas acerca de la metodologia de la

actividad es capaz de expresarlas abiertamente.

Es autonomo/a dentro de la actividad.

Depende de él/la profesional para llevar a cabo la actividad.

Es consciente del rol o roles que tiene que representa.

Es espontaneo/a durante el desarrollo de la sesion.

Es capaz de ser creativo/a de manera intragrupal.

Innova con nuevos conocimientos.

Genera nuevos conocimientos y habilidades.

Tiene dificultades para desarrollar la actividad.

Presenta habilidades basicas comunicativas.

Es capaz de comunicarse con los/as demas con respeto.

Presenta habilidades basicas para hacerse escuchar, pedir,

decir no.

Tiene habilidades basicas de escucha activa de forma

intragrupal.

Tiene habilidades basicas de escucha activa de forma

intergrupal.

Es capaz de trabajar en equipo.

Muestra habilidades de cooperacion.

Interactta con los/as demas de forma respetuosa.

Interactta con los/as profesionales de forma respetuosa.

Se encuentra integrado/a en el grupo.

Se muestra comodo/a con el grupo.

Se aisla del grupo.

No tolera las normas basicas del espacio.

No tolera ordenes.

Se muestra agresivo/a hacia sus comparieros/as.

Se muestra agresivo/a hacia los/as profesionales.
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e Anexo 3.

Actividades presenciales.

FEBRERO

Semana 1 Dia 12

Nombre de la | (Quiénes somos?

actividad

Objetivo Empatizar con el colectivo.

Metas Recoger informacion e identificar necesidades de los/as usuarios/as.
Descripcion En un primer momento, los/as técnicos/as del proyecto se presentaran y

secuenciada

explicaran a los/as usuarios/as la dinamica que se seguird tanto los
miércoles como los viernes, ya que las sesiones tendran lugar en distintos
espacios. Seguidamente, para romper el hielo, los/as técnicos/as repartiran
un folio y un boligrafo a cada usuario/a, en el que tendrdn que anotar

2 13

epigrafes tales como: “tiene la misma edad que yo”, “asiste al mismo

99 <¢

curso que yo”, “su nombre empieza con la misma letra que el mio”, “ha
nacido fuera de esta provincia”, “tiene la misma aficioén que yo”, etc. Estos
seran algunos de los ejemplos que se propondran y ellos/as podran afiadir
mas aspectos de su interés. Se les dejara un tiempo de diez a quince
minutos para realizarlo y luego tanto los/as técnicos/as como los/as
usuarios/as interactuaran para recoger la informacion que quieran recabar.
Seguidamente, cada persona comentara los diversos puntos que més le

han llamado la atencion y podra compartir los datos de sus comparieros/as.
Se trabajard con todo el grupo, dispuestos en un primer momento en
circulo, pudiendo movernos para hablar con los/as compafieros/as y poder

llevar a cabo la actividad.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

32




RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Boligrafos. Aula polivalente.
Folios.
Mesas.
Sillas.
Semana Dia 14
Nombre de la | Y tU, ;,como actuarias?
actividad
Objetivo Empatizar con el colectivo.
Metas Recoger informacion e identificar necesidades de los/as usuarios/as.
Descripcion Esta sesion tendra lugar en la sala de intervencion, donde se desarrollaran

secuenciada

las fases del Teatro Pedagdgico, por lo tanto:

En primer lugar, se dara la bienvenida a los/as usuarios/as para
reafirmar el vinculo y seguidamente, se daré paso al testeo, en el
que estaran tanto los/as técnicos/as del proyecto como los
participantes dispuestos de pie y en circulo, para conocer el estado
actual de los/as usuarios/as. Tras ello, se llegard a la fase de
negociacion para comenzar a realizar las actividades.

En segundo lugar, se llevara a cabo el calentamiento expresivo,
rompiendo de esta forma el estatismo inicial. Por ello, se propone
realizar una actividad de “mimica”, en la que cada usuario/a tendra
que representar inicialmente en solitario un animal simplemente
con gestos, es decir, no puede verbalizar. Luego, en grupo, tendrén
gue representar una escena proveniente de una pelicula, de igual
forma, por medio de la mimica.

En tercer lugar, se procederd al desarrollo de la sesién, que
consistira en hacer una improvisacion en grupo pero con la

condicion de que el/la técnico/a del proyecto le proporcione un
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objeto a los/as usuarios/as, este podra ser una manzana, lapiz, goa,
pelota, etc. antes de poner en practica la misma. En la cual cada
usuario/a deberd idear para qué servird ese objeto en su
representacion, la cual llevaran a cabo con sus compafieros/as.

- Para finalizar, se concluira con la fase de despedida, en la que los
usuarios/as se despediran entre ellos/as y con los/as técnicos/as del

proyecto.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Objeto. Sala de intervencion.
Tatami.
Semana 2 Dia 19

Nombre de

actividad

¢Quién es quién?

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

La actividad serd desarrolla en el aula, en un primer momento, los/as
técnicos/as del proyecto proporcionaran a los/as participantes un boligrafo
y un folio, luego, los/as técnicos/as pasaran a explicar la misma. Para esta,
los/as usuarios/as tendran que colocarse por parejas y en dichos folios
deberan dibujar a su compariero/a, a medida que hacen el retrato tendran

que entrevistarse entre ellos/as. Puesto que posteriormente, cada uno/a
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presentara mediante ese dibujo y los datos recogidos a su compafiero/a.

Incluyendo en esa presentacion, lo que esa presentacién aspectos

positivos que esa persona observa del/la compafero/a.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos

Espaciales

Otros

Folios.
Boligrafos.
Mesas.

Sillas.

Aula polivalente.

Semana 2

Dia 21

Nombre de

actividad

Que sabes hacer.

Linea de accion

Proporcionar el

manejo de estrategias y habilidades como

la

comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

Dicha sesidn tiene lugar en la sala de intervencion, por lo que se llevaran

a cabo las fases del Teatro Pedagdgico:

- Se dara la bienvenida a todos/as los/as usuarios/as para de esta

forma reafirmar el vinculo entre técnico y usuario/a. A

continuacién, se realizard el testeo para comprobar el estado

general de los/as participantes. Seguidamente, se pasara a la fase

de negociacién con los/as participantes para comenzar las

actividades.
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- La fase de calentamiento expresivo consistird en ejecutar la
actividad “caminar como si” esta hace referencia a que los/as
usuarios/as recorran la pista a través de las premisas que los/as
técnicos/as les proporcionen. Como pueden ser: “caminar como si
pisaras plumas”, “caminar como si pisaras arena caliente”,
“caminar como si pisaras arena fria”, “caminar como si pisaras
hierba” ...

- La fase de desarrollo de la sesion incorporara la actividad “Qué
sabes hacer” que corresponde con una de las técnicas de Teatro
Pedagdgico. Consiste en efectuar improvisaciones libres, es decir,
cada participante mostrard qué saber hacer. Pudiendo cantar,
bailar, recitar poemas, imitar a alguien, etc. Por lo tanto cada
usuario/a pasara de ser un/a mero/a espectador/a a un/a actor/riz,
compartiendo de esta forma su mundo interior y ensefiar sin
inhibicion alguna su creatividad, forma de pensar, intereses. En
conclusidn, su vida y quién es él/ella.

- En la fase de despedida, los/as usuarios/as se despediran entre

ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 3 Dia 26
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Nombre de

actividad

Despacio y con buena letra.

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

La actividad tiene lugar en el aula, en ella tanto los/as participantes como
los/as técnicos/as estaran dispuestos/as en circulo. Estos/as ultimos/as,
repartiran folios y boligrafos a cada usuarios/a, después, les indicaran que
deben escribir los factores negativos que ellos/as piensan que poseen tanto
a nivel personal, es decir, los errores o fallos que creen que tienen. Una
vez escritos, cada participante expondra dichos defectos que afirma tener
y el por qué lo cree. Luego, los/as técnicos/as le pediran que piense una

alternativa a ese fallo y asi, sucesivamente con cada usuario.

Creando un ambiente de confianza y reflexion, en el que cada participante

puede apoyarse tanto en sus comparieros/as como en los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales
implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Boligrafos.
Folios.
Sillas.

Mesas.

Aula polivalente.

Semana 3

Dia 28
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Nombre de

actividad

la

“Yo y mi estilo”

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

La accion transcurre en la sala de intervencion, por medio de una de las
técnicas de Teatro Pedagogico, denominada “Yo y mi estilo” pero antes

de realizarla, debemos seguir las siguientes fases:

- Se dara la bienvenida a los/as usuarios/as y dispuestos/as en
circulo tanto los/as participantes como los/as técnicos/as, se pasara
a la fase de testeo para comprobar el estado general de los/as
usuarios/as. Luego, tendré cabida la fase de negociacion para dar
paso a las actividades.

- Como calentamiento expresivo se llevara a cabo la actividad,
“levantamiento de objetos imaginarios” donde los/as propios/as
participantes tendran que acordar la altura del objeto, el peso, la
forma para recorrer la pista cargando ese elemento imaginario,
representando dichos elementos con la expresion corporal.

- El desarrollo de la sesion consistira en poner en practica la técnica
“Yo y mi estilo” un ejercicio de imitacion. Se encontrardn todos/as
en circulo, uno/a de los/as técnicos/as contard hasta tres y “dira
todos imitamos el estilo de...” y el nombre de uno/a de los/as
participantes. Esa persona tendra que realizar una postura y
quedarse como una estatua y los/as deméas imitarlo/a.
Nuevamente, el/la técnico/a repetira frase con un nuevo nombre y
deberan hacer lo mismo aunque podra recordar el estilo de otro/a
de los/as usuarios/as en cualquier momento. Haciendo asi, “el
estilo” propiedad de uno/a de los/as participantes.

- En la fase de despedida, los/as usuarios/as podran despedirse con

estilo entre ellos/as y con los/as técnicos/as del proyecto.

Duracién

1 hora.
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Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
MARZO
Semana 4 Dia 4

Nombre de

actividad

Puedo ser lo que quiera.

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

La actividad comenzara repartiendo boligrafos y folios a los/as
participantes, que estaran colocados/as en circulo y deberan escribir “yo
soy” diez veces en el mismo. Los/as técnicos/as explicardn que tendran
que seguir la frase colocando una cualidad positiva que puede hacer
referencia a sus logros, conocimientos, habilidades, etc. Tras terminar,
cada participante expondra sus destrezas pero deberd hacerlo
argumentando por qué esas cualidades son iddneas y por qué le hacen
especial.

Luego, se realizara una reflexion en la que los/as usuarios/as cuenten las
dificultades que han tenido para rellenar esos espacios en blanco con los
aspectos positivos referentes a ellos/as mismos/as y por qué. Ademas, se

proporcionaran pautas de por qué no deben compararse nunca con el resto
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de personas, ya que este hecho condiciona que nos autoevaluemos

positiva o negativamente dependiendo de la persona.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Teécnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Folios.
Boligrafos.
Sillas.

Mesas.

Aula polivalente.

Semana 4

Dia 6

Nombre de
actividad

Técnica de “avatar”

Linea de accion

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

La accidn transcurrira en la sala de intervencion, poniendo en practica la

técnica de “avatar” pero antes de ello, se deben seguir las siguientes fases:

- En primer lugar, se dara la bienvenida a los/as usuarios/as para
reafirmar el vinculo, se colocaran en circulo junto a los/as
técnicos/as y dara comienzo el testo para analizar el estado general
de los/as mismos. Después, tendrd lugar la fase de negociacion
para dar inicio a las actividades.

- Como calentamiento expresivo se explicara la técnica de “avatar”

para que recorran la pista, esta consiste en que dos personas
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situadas una delante y otras detras, deberan recorrer el espacio y
para ello, la persona que se encuentra detras tendrd que manejar a
la persona dispuesta delante como si fuera un mufieco articulado.
Para poder realizarla de forma correcta, los/as técnicos/as
especificaran las zonas de agarre, medidas de seguridad y postura
corporal.

Para el desarrollo de la sesion, se seguira utilizando la técnica de
“avatar” pero esta vez deberan “desplazarse de forma libre en
pareja, con patrones ritmicos” y luego, “desplazamiento de grupo
siguiendo patrones ritmicos, imitando al compafiero/a”

A modo de despedida, los/as usuarios/as entre ellos/as y con los/as
técnicos/as se despediran con estilo propio e técnica de avatar.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 5 Dia 11
Nombre de la | ¢(Qué es el autoconcepto?
actividad

Linea de accién

Proporcionar el

manejo de estrategias y habilidades como la

comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

Como seguimiento de las actividades anteriores, se finalizara este objetivo

en el aula llevando a cabo una reflexion grupal, en la que estaran
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colocados/as en circulo los/as usuarios/as junto a los/as técnicos/as. Dicha
reflexién tendra relacion sobre qué es para ellos/as el autoconcepto en los
distintos ambitos de su vida como son el familiar, escolar, social y
personal. Identificando cdémo se encuentran con su familia,
colegio/instituto, amigos/as, lo que mas y menos le gusta de si mismo/a,
lo que cambiaria de su yo pasado, cémo ve a su yo presente y como quiere
que sea su yo futuro. Ademas, de comentar si las acciones anteriormente

realizadas les han ayudado para mejorar.

Observando y gestionando, los cambios que se han ido produciendo en

cada usuario/a.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didé&cticos Espaciales Otros
Aula polivalente.
Semana 5 Dia 13
Nombre de la | Yo me pongo en tu lugar.
actividad

Linea de accion

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

La accion tiene lugar en la sala de intervencién y es por ello, que se deben
seguir una serie de fases para su realizacion:
- Inicialmente, se dara la bienvenida a los/as usuarios/as, luego

dispuestos/as en circulo se llevara a cabo la fase de testeo para
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comprobar el estado general d ellos/as participantes. Después,
comenzara la fase de negociacion para dar paso a las actividades.
Como forma de calentamiento expresivo se realizard un “pase” en
el que cada usuario/a desfilara de forma creativa por el espacio.
Rompiendo de esta forma con el estatismo inicial y consiguiendo
que estos/as pierdan la timidez.

Para el desarrollo de la sesion, se pondran en marcha tres
“improvisaciones” que tendran vinculacion con la autoestima.

La primera de ellas, “varios/as participantes estaran criticando a
una persona por su forma personalidad y su apariencia fisica,
podemos observar como esta persona lo escucha todo y otras
personas también. ;Coémo actia la victima? ;Y el resto?”

La segunda “un/a usuario/a imagina que se esta mirando frente a
un espejo y no le gusta lo que ve y surgen voces en su cabeza
(otros/as usuarios/as susurrando) que le dicen cosas negativas. Se
lo comenta a su grupo de amigos/as lo que le ocurre y ellos/as le
dicen que eso no es cierto pero €l/ella no les cree. ;Como deberia
enfrentar la situacion esa persona? ;Qué deben hacer sus
amigos/as?”

La tercera improvisacion serd ideada por los/as propios/as
usuarios/as con el hilo de la tematica que se esta siguiendo.
Como despedida, se realizara una simulacioén de concurso “T1 si
que vales” donde uno/a de los/as participantes ejerza de
presentador/a, otros/as de jueces/zas, personas con talento para
concursar (cantantes, bailarines/as, equilibristas...) y como
publico estaran los/as técnicos/as. Una vez finalizado este, los/as

usuarios/as se despediran entre ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales
implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS
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Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Tatami.

Sala de intervencién.

Semana 6

Dia 18

Nombre de
actividad

la

Conviviendo conmigo.

Linea de accion

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Obijetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion Para la actividad tanto los/as usuarios/as como los/as técnicos/as estaran

secuenciada

colocados/as en circulo, se realizard un debate sobre la personalidad,
conductas, formas de pensar, etc. de cada participante. De manera que,
cada uno/a de ellos/as exponga como son diciendo lo que mas les gusta y
menos de esos factores, dandoles pautas en todo momento para que sepan
que sean de la forma que sean esta bien y deben aprender a aceptarse y
quererse tal como son. Aungue si bien es cierto, se hard una reflexion
critica sobre los aspectos negativos, pudiendo ofrecer ejemplos de como

podrian mejorar.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didé&cticos Espaciales Otros

Sillas.

Aula polivalente.
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Semana 6 Dia 20
Nombre de la | “Los guerreros”
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion Dicha actividad transcurre en la sala de intervencion, realizado la técnica

secuenciada

“los guerreros” vinculada con el Teatro Pedagogico, por ello:

- Inicialmente, se dara la bienvenida a los/as participantes y luego,
se llevara a cabo el testeo para analizar el estado general de los/as
usuarios/as.

- Amodo de calentamiento expresivo, para romper con el estatismo
inicial, se hara la actividad de “levantamiento de objetos
imaginarios” en la que los/as usuarios/as tendran que idear un
objeto imaginario, acordando sus medidas, peso y forma.
Seguidamente, tendran que recorrer la pista alzando ese elemento.

- Para el desarrollo de la sesién se ha previsto la actividad “los
guerreros” en la que los/as participantes tendran que asustarse
entre si con gestos y caras que asusten. Sin previo aviso, los/as
técnicos/as contardn hasta tres y en dicho instante, tendran que
saludar al compafiero/a con un abrazo. Trabajando de esta forma,
las competencias expresivas, motrices, expresivas, artisticas,

sociales y productivas.

La fase de despedida, consistira en una despedida con estilo entre los/as

usuarios/as y con los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.
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Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 7 Dia 25
Nombre de la | ¢(Qué hago bien?
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademas de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion La actividad consistird en llevar a cabo una reflexion sobre los talentos

secuenciada

ocultos que presentan los/as usuarios/as, para ello, tanto los/as
participantes como los/as técnicos/as estaran colocados en circulo y uno/a
de los/as usuarios/as se dispondra de pie en el centro para comentar cudl
es su talento oculto. Asi sucesivamente con cada uno/a de ellos/as hasta
finalizar. Luego sentados todos en circulo, se reflexionara de forma critica
en como se puede alimentar esos talentos para que se puedan potenciar de

verdad.

Haciendo de esta forma, que los/as usuarios/as vean que Sus
peculiaridades les hacen especiales y son capaces de hacerlas crecer al

mismo tiempo, que lo hacen ellos/as, para seguir aceptandose.

Duracion

1 hora.
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Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Sillas. Aula polivalente.
Semana 7 Dia 27

Nombre de

actividad

Técnica del “gusano”

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion La accion transcurre en la sala de intervencion, por lo que para dar

secuenciada

comienzo a la misma se deben seguir las siguientes fases:

- En primer lugar, tiene prioridad la bienvenida a los/as usuarios/as
para reafirmar el vinculo. Seguidamente, mediante la fase de
testeo, se analiza el estado general de los/as participantes y luego,
se da paso a la negociacion para realizar las actividades.

- Como calentamiento expresivo, se llevarda a cabo el

“desplazamiento de personas” en la que el grupo tendrd que

levantar a una persona integrante del mismo y recorrer la pista con

él/ella sobre sus hombros. La complejidad de esta accion, reside

en que deberan estar coordinados/as para seguir el mismo paso y

no dejar caer a dicha persona. Asimismo, para poner un grado mas

de dificultad, se podra desplazar a esta persona, siguiendo un

patrdn ritmico.
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- El desarrollo de la sesion tendra vinculacién con la técnica del

“gusano” en la que deberadn disponerse en fila y agarrados/as por

los codos para poder recorrer la sala caminando, bailando, etc. A

medida que se vaya observando que comprenden la accion, se

subira el nivel de dificultad, ya sea caminando al ritmo de un

patron ritmico, desplazarse por la sala agachados. ..

- En la fase de despedida, los/as usuarios/as se despediran entre

ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didécticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
ABRIL
Semana 8 Dial
Nombre de la | No hay excusas.
actividad

Linea de accién

Proporcionar el

manejo de estrategias y habilidades como

la

comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion La actividad desarrollara su accion en el aula, los/as usuarios/as y los/as

secuenciada

técnicos/as estaran dispuestos/as en circulo. Se le ofrecera un folio y un
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boligrafo a cada participante, ya que en ese papel tendran que escribir diez
veces “me comprometo” y afadir aquellas cosas que consideren que
deberian mejorar. Pudiendo ser aspectos a nivel personal, académico,
deportivo, social... Es decir, todo aquello que consideren que tienen que
cambiar para seguir creciendo. Una vez finalizado, deberan exponer a qué

se compromete cada uno/a y qué hara para lograrlo.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Folios.
Boligrafos.
Sillas.

Mesas.

Aula polivalente.

Semana 8

Dia 3

Nombre de

actividad

Técnica de “sombra”

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion La actividad transcurre en la sala de intervencion, por ello, es conveniente

secuenciada

seguir las siguientes fases de teatro pedagdgico:
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- Para comenzar se daré la bienvenida a los/as usuarios/as, pasando
luego a la fase de testeo para examinar el estado general de los/as
mismos/as. Dando paso, a la fase de negociacion, para comenzar
a realizar las actividades.

- Para la fase de calentamiento expresivo se llevard a cabo el
“desplazamiento libre en técnica de sombra” esta hace referencia
a una técnica en la que dos personas, dispuestas una delante y otra
detras, deberan recorrer el espacio y para ello, la persona que lleva
la accion esta vez es la persona situada delante debiendo la persona
que se encuentra detras imitar los movimientos de la primera.
Teniendo en cuenta, que se debe mantener el contacto colocando
una palma de la mano en el muslo del compariero/a.

- El desarrollo de la sesion, seguira el hilo de la actividad anterior,
es por lo que los/as usuarios/as realizaran “desplazamientos
libres” y “desplazamientos en grupo, imitando al compafero/a”

- Para concluir la sesion, la fase de despedida se llevard a cabo,
despidiéndose los/as participantes entre ellos/a y con los/as

técnicos/as con estilo propio en técnica de “sombra”

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 9 Dia 15

Nombre de

actividad

Debate sobre el compromiso con uno/a mismo/a.
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Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion La actividad tendré transcurso en el aula, en la que se dara comienzo a un

secuenciada

debate sobre el compromiso con uno/a mismo/a. Para llevarlo a cabo,
tanto los/as participantes como los/as técnicos/as estaran dispuestos en un
circulo. En este, se hablara sobre por qué debemos comprometernos con
nosotros/as y con el resto, ademas de qué conseguimos con ello. Teniendo
de esta forma, una amplia perspectiva sobre lo que opinan los/as
usuarios/as.

De la misma manera, se ofertardn pautas que les ensefien a conocer el
valor de la palabra compromiso, el logro de las metas y objetivos que
conseguimos con ello y la satisfaccién personal.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Teécnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Sillas. Aula polivalente.
Semana 9 Dia 17

Nombre de

actividad

Reflexionando ando.
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Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion La actividad sera realizada en la sala de intervencion y por ello, se deben

secuenciada

seguir estas respectivas fases:

- De manera inicial, se dara la bienvenida a los/as participantes,
prosiguiendo en circulo y de pie con la fase de testeo para
examinar el estado general de los/as usuarios/as. Seguidamente, se
llevara a cabo la fase de negociacion para comenzar a dar paso a
las actividades.

- En la fase de calentamiento expresivo se pondra en préactica la
actividad de “caminar como si” que se ha explicado con
anterioridad y en la que, los/as usuarios/as tendran que recorrer la
pista segun las premisas del/la técnico/a. Como pueden ser:

29 ¢

“caminar como si el cuerpo pesara”, “caminar como si estuvieras
en el espacio”, “caminar como si pisaras piedras calientes”...

- En el desarrollo de la sesidn se realizaran tres improvisaciones:
La primera de ellas “un/a amigo/a le cuenta un secreto a alguien
gue considera de su confianza pero este/a se lo comienza a contar
al resto de personas. ;Qué clase de compromiso utiliza esta
persona? ;Como deberia actuar?”

Le segunda “Un/a chico/a se prepara a consciencia para un
examen pero el resultado de su nota no es favorable. ;Como
deberia sentirse? ;esta realmente comprometido/a?”’

La tercera improvisacion es de estilo libre, es decir, son los/as
propios/as usuarios/as los/as que proponen una situacion.

- Para finalizar, los/as participantes de despiden entre ellos/as y de

los/as técnicos/as.

Duracion

1 hora.
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Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 10 Dia 22
Nombre de la | No hagas, lo que no quieras que te hagan.
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y
académicas.

Descripcion La accion transcurre en el aula y para comenzar los/as técnicos/as daran

secuenciada

un folio y un boligrafo a cada usuario/a. En dicho folio, tendran que
escribir “me molesta” diez veces y deberan afiadir aquellas cosas que no
aguantan que otras personas les hagan. Cada uno/a de ellos/as, las
expondran y explicaran el por qué. Luego tendran que reflexionar y ser
capaces de decir, aquellas cosas que otras personas les han dicho que les

molesta de ellos/as y cémo podrian evitar eso.

De manera que, tengan el criterio suficiente para ser capaces de

autoevaluarse.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Boligrafos.
Folios.
Sillas.

Mesas.

Aula polivalente.

Semana 10

Dia 24

Nombre de

actividad

Técnica del “gusano”

Linea de accion

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y
académicas.

Descripcion La actividad se desarrollara en la sala de intervencion a través de las

secuenciada

técnicas del Teatro Pedagdgico, por ello para implementarlas es necesario

seguir estas fases:

- Inicialmente, se dara la bienvenida a los/as usuarios/as, después
colocados/as estos/as y los/as técnicos/as de pie y en circulo se
pasara a la fase de testeo para analizar el estado general de los/as
participantes. Luego, tendrd lugar la fase de negociacion para
comenzar a poner en practica las actividades.

- Durante la fase de calentamiento expresivo se llevaré a cabo una
actividad ya mencionada como es el “levantamiento de objetos

imaginarios” que consiste en que los/as usuarios/as sean capaces
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de compenetrarse y coordinarse para elegir la forma, tamafio y
peso del elemento para desplazarlo mientras recorrer la pista.

- Para la fase de desarrollo de la sesion se explicara la técnica del
“gusano” en la que deberan disponerse en fila y agarrados/as por
los codos para poder recorrer la sala caminando, bailando, etc. A
medida que se vaya observando que comprenden la accion, se
subira el nivel de dificultad, ya sea caminando al ritmo de un
patrén ritmico, desplazarse por la sala agachados. ..

- Para concluir la sesion, los/as usuarios/as se despediran entre

ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracion 1 hora.
Profesionales Técnicos/as responsables del proyecto.
implicados
RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 11 Dia 29
Nombre de la | Tengo fallos, ¢y qué?
actividad
Linea de accion Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la

comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y

académicas.
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Descripcion

secuenciada

La actividad que se llevara a cabo consiste en que cada usuario/a sea capaz
de autocriticarse, es decir, pueda comprender que tiene fallos y no le de

miedo que los/as demés los conozcan.

Por lo tanto, dispuestos/as en circulo tanto los/as participantes como los/as
técnicos/as, tendran que ponerse en el centro del mismo y decir “Yo fallo
en” y afadir los aspectos que cree que no son positivos de él/ella. Al
finalizar, se hara una reflexion final en la que se pueda comentar que tener
fallos también nos hace especiales, porque son los que conforman nuestra
personalidad y con ellos, nos damos cuenta de diversas cosas para seguir

creciendo.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Tecnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Sillas. Aula polivalente.
MAYO
Semana 11 Dial

Nombre de

actividad

Técnica “el barco”

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y

académicas.
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Descripcion

secuenciada

La actividad tiene lugar en la sala de intervencion, por lo que para su

correcto desarrollo es conveniente seguir estas fases:

Como fase previa, se dara la bienvenida a los/as participantes y
dispuestos/as de pie y en circulo se pasara a la fase de testeo para
comprobar el estado general de los/as mismos/as. Seguidamente,
tendra presencia la fase de negociacién para dar lugar a las
actividades.

El calentamiento expresivo consistird en una actividad de
imitacion. Asi que por parejas, se colocardn uno/a en frente del
otro/a 'y tendran que ser el reflejo del compafiero/a. Se realizaré de
forma simultanea, primero uno/a de los/as miembros y luego, el
otro/a.

La fase de desarrollo de la sesion haré referencia a la puesta en
practica de una de las técnicas de Teatro Pedagdgico “El barco”
gue en un primer momento, se llevara a cabo por parejas. Estas
tendran que colocarse una detras de otra y con los brazos formaran
los remos. Los/as técnicos/as marcaran el ritmo de las palas que
entran en el agua, cantando letras o contando. Seguidamente, se
hara la misma actividad pero esta vez, solo existird una Unica
embarcacion; por lo tanto se realizara en grupo.

Para la fase de despedida, los/as usuarios/as se despediran entre
ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Tatami.

Sala de intervencién.

57




Semana 12 Dia 6
Nombre de la | (Qué piensas?
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales vy
académicas.

Descripcion La actividad se desarrollard en el aula, dispuestos/as tanto los/as

secuenciada

participantes como los/as técnicos/as en circulo, donde estos/as ultimos/as
les repartiran un folio y un boligrafo a cada usuario/a. Donde tendran que
dibujarse cada uno/ay pasar el folio al resto de compafieros/as que tendran
que escribir una cualidad positiva y negativa del comparfiero/a. Tras
finalizar, sera devuelto el folio a su duefio/a y leera para el resto lo que le
han escrito, opinara sobre ello pero se hara més mella sobre las criticas.
Reflexionando sobre por qué se lo han puesto y qué deberian hacer para

mejorarlo si es una critica constructiva.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Folios. Aula polivalente.
Boligrafos.
Sillas.
Mesas.
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Semana 12 Dia 8
Nombre de la | Improvisa.
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y
académicas.

Descripcion La accion tendré lugar en la sala de intervencion, por lo que para poder

secuenciada

efectuar esta sesion, se deben seguir una serie de fases:

- En primer lugar, se dara la bienvenida a los/as usuarios/as. Tras
esto, todos/as en circulo y de pie, se llevara a cabo la fase de testeo
para comprobar el estado general de los/as participantes, dando
paso de esta forma, a la fase de negociacion para comenzar a
desarrollar las actividades.

- Para romper el estatismo inicial, se propone para la fase de
calentamiento expresivo la actividad de desplazar a alguien por la
pista, que ya se ha explicado con anterioridad y consiste en que se
levantara el cuerpo por encima de los hombros de un/a usuario/a
mientras el resto tendra que caminar al unisono para que este/a no
se caiga. Para hacer mas complicada la actividad, se podran
marcar patrones ritmicos.

- En la fase de desarrollo de la sesion se llevaran a cabo dos

improvisaciones:
La primera de ellas, “una persona escucha que la estan criticando,
dos de sus amigos/as. ;Como actuarias? ;le darias importancia?”
La segunda, “un/a profesor/a te hace criticas constructivas sobre
tu rendimiento académico. (COmo actuarias? ¢le darias
importancia?”’

- Para la fase de despedida, se llevara a cabo la simulacién de un

concurso de television “Factor X donde un/a usuario/a tendra que
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ejercer de presentador/a, otros/as de concursantes y el resto de
publico. Luego, se despediran entre ellos/as y de los/as

técnicos/as.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didécticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 13 Dia 13

Nombre de

actividad

¢El resto importa?

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y
académicas.

Descripcion La actividad se desarrollard en el aula, dispuestos/as tanto los/as

secuenciada

participantes como los/as técnicos/as en circulo para crear un nuevo
debate sobre las criticas que el resto nos hace. Cada usuario/a podra
comentar si alguna vez le han criticado, si ha sido para seguir mejorando
0 simplemente porque esas personas lo han decidido asi, como se ha
sentido y a qué criticas debemos darle importancia y por qué; pero sobre

todo de quién deben provenir.

Duracion

1 hora.
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Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Sillas. Aula polivalente.
Semana 13 Dia 15
Nombre de la | El juego de las cuerdas.
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y
académicas.

Descripcion La accion tendré lugar en la sala de intervencion, con lo cual para efectuar

secuenciada

su accion se tendran que seguir los siguientes pasos:

- Inicialmente, se dara la bienvenida a los/as usuarios/as, dando
paso a la fase de testeo para examinar el estado general de los/as
participantes. Luego, la fase de negociacion para comenzar a
realizar las actividades.

- EIl calentamiento expresivo consistira en caminar por la sala,
siguiendo las premisas que el/la técnico/a dicta como pueden ser
“caminar sintiéndonos muy alegres”, “caminar sintiéndonos

e 1Y

efusivos”,

2 6

caminar sintiéndonos tristes”, “caminar sintiéndonos
tristes”... Teniendo que expresar con su cuerpo Unicamente estas

emociones.
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- La fase de desarrollo de la sesion se llevara a cabo mediante “el
juego de las cuerdas” en el que se dividiran los usuarios/as en dos
grupos y se dispondrén enfrentados/as y cada grupo imaginaré una
cuerda con un grosor y longitud diferente. Se generan las tensiones
y cada grupo tirara hacia su lado de manera simultanea. Se
acompafiara de sonido la accion.

- En la fase de despedida, los/as usuarios/as se despediran entre

ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didécticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencién.
Semana 14 Dia 20
Nombre de la | (Como estas?
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacion emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

La siguiente actividad tendrd lugar en el aula y previamente, antes de

comenzar, se entregara un folio y un boligrafo a cada usuario/a que estaran
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dispuestos/as en circulo junto a los/as técnicos/as. En dicho papel, tendran
que apuntar una serie de emociones como son: la ira, el enfado y la
frustraciéon, afiadiendo un momento en el que la hayan sentido.
Posteriormente, lo expondran a sus compaferos/as y argumentaran por
qué esa situacion les ha provocado esa emocion en concreto. Cada
participante podré intervenir, dando consejos a sus compafieros/as para
que no se produzca ese sentimiento y al mismo tiempo, los/as técnicos/as
encauzaran en todo momento la accion ofreciendo pautas para que al
sentirlos no les provogque conductas no asertivas que les cusen una

problematica.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Folios.
Boligrafos.
Sillas.

Mesas.

Aula polivalente.

Semana 14

Dia 22

Nombre de

actividad

A los cuatro vientos.

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacion emocional para que los/as

usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
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mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

La accion transcurre en la sala de intervencion, por lo que se tendran que

seguir una serie de fases para la implementacion de la misma:

En primer lugar, la fase de bienvenida saludando a los/as
participantes para reafirmar el vinculo, dando paso a la fase de
testeo en la que estaran de pie y en circulo. Luego, la negociacion
para dar comienzo a las actividades.

Durante la fase de calentamiento expresivo, para romper con el
estatismo inicial se trabajard con la emocion de la ira. Para ello,
tendran que recorrer la pista de manera normal pero cuando uno/a
de los/as técnico/as cuente hasta tres, deberan permanecer como
estatuas con una expresion facial y corporal que para ellos/as
escenifique esta emocion.

Para el desarrollo de la sesion, siguiendo con la linea de la
actividad anterior, se propondran una serie de improvisaciones:
Se comenzara con “Un/a amigo/a ha cometido un error pero te
echa la culpa a ti, t0 intentas demostrar tu inocencia pero nadie te
cree. {COomo actuarias?”

La segunda “La accion anterior te provoca un castigo en tu hogar
y te omiten las salidas y la paga. ;Qué haces?”

La tercera sera una improvisacion propuesta por cada uno/a de
los/as participantes.

En la tltima fase los/as participantes de despediran entre ellos/as
y de los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Teécnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros
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Tatami.

Sala de intervencién.

Semana 15

Dia 27

Nombre de

actividad

Me autoevalto.

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacién emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

La actividad tiene su desarrollo en el aula, dispuestos/as en circulo los/as
participantes y los/as técnicos/as, para realizar una reflexién sobre como
ser capaces de gestionar aquellas conductas que nos hacen sacar a la luz
nuestro lado negativo. Cada usuario/a comentard un ejemplo de alguna
situacion que le haya pasado y después haya tenido una conducta poco
asertiva con en ese instante y con el resto de personas. Los/as técnicos/as
ofreceran pautas a los usuarios/as para que sean capaces de reflexionar de
manera critica previo a su actuacion con técnicas tales de contar hasta diez
antes de actuar o pensar en la repercusion de sus actos antes de realizar

cualquier accion.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Tecnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros
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Sillas.

Aula polivalente.

Semana 15

Dia 29

Nombre de

actividad

la

“Pon cara de...”

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de

problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacién emocional para que los/as

usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las

mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

La accion se desarrolla en la sala de intervencion, por lo que para efectuar

la actividad programada se debe seguir las siguientes fases:

Se dard la bienvenida a los/as participantes, dando pie
posteriormente a la fase de testeo que transcurre de pie y todos/as
en circulo. Para posteriormente, pasar a la fase de negociacion e
iniciar las actividades.

En el calentamiento expresivo, se llevard a cabo la técnica de
“sombra” que se ha explicado con anterioridad y consiste en que
dos personas, dispuestas una delante y otra detrds, deberan
recorrer el espacio y para ello, la persona que lleva la accion esta
vez es la persona situada delante debiendo la persona que se
encuentra detras imitar los movimientos de la primera. Teniendo
en cuenta, que se debe mantener el contacto colocando una palma
de la mano en el muslo del compariero/a.

En el desarrollo de la sesion se realizara la actividad “pon cara
de...” que hace referencia a jugar con unas emociones especificas
como son la rabia, el miedo, el placer y la tristeza. Para

identificarlas en el espacio delimitaremos zonas con objetos que
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se identifiquen con ellas, por ejemplo, “al coger esa peluca sientes
rabia”, “mirar por la ventana te produce miedo”, “subirte al
escenario te produce placer” y “soltar la mano del/la compaiiero/a
te produce tristeza”. Pudiendo también, combinar las emociones.
- Enlafase de despedida, los/as usuarios/as se despediran con estilo

entre ellos/as y con los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
JUNIO
Semana 16 Dia 3
Nombre de la | Tengo miedo.

actividad

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacién emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

La sesiéon tendra su transcurso en el aula, los/as usuarios/as estaran

sentados/as en circulo y los/as técnicos/as se encontraran de pie al lado de
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una pizarra donde se escribira “tengo miedo”. Cada participante saldra a
la pizarra y escribird algo que le produzca miedo a nivel personal,
académico, social y familiar; como puede ser “tengo miedo al qué diran”,

2 (13

“tengo miedo al fracaso”, “tengo miedo a la soledad”, “tengo miedo al

29 ¢¢

rechazo”, “tengo miedo a la pérdida de un ser querido”... Después de ello,
los/as técnicos/as haran un vaciado de todos los miedos recabados y les
diran a los/as usuarios/as que no esta mal tener ese miedo, porque aunque
no lo vean ahora el miedo tiene un lado positivo, que es evitar situaciones
de riesgo. Por lo que, esta actividad se convertird en una reflexion critica
para conseguir que los/as usuarios/as bajen sus niveles de ansiedad,

consigan mostrar sus emociones pero sobre todo quiénes son ellos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Tecnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Pizarra. Aula polivalente.

Rotuladores.

Sillas.

Mesas.

Semana 16 Dia 5

Nombre de la | Soy capaz de...

actividad

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacién

de la norma.
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Objetivo Facilitar el aprendizaje de la regulacion emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas
que les rodean.

Descripcion La siguiente actividad tiene lugar en la sala de intervencion, por lo que

secuenciada

para efectuar la accién es necesario seguir estas fases:

Se dara la bienvenida a los/as usuarios/as, pasando posteriormente
a la fase de testeo para comprobar el estado general de los/as
mismos/as. Seguidamente, transcurrira la fase de negociacion para
comenzar las actividades.

El calentamiento expresivo consistira en realizar “desplazamiento
de personas” es decir, un/a de los/as participantes sera llevado en
los hombros del resto, para recorrer la pista. La complejidad de
esta accion es que todas/as tendran que ser capaces de coordinarse
para lograr llevar el mismo paso y no dejar caer al compariero/a.
Ademas, se puede dificultar la actividad afiadiendo ritmos al paso.
El desarrollo de la sesidn hara referencia a hacer improvisaciones
sobre el tema tratado en la sesion anterior “el miedo”. Deberan
recordar el miedo que escribieron en la pizarra y escenificar cada
uno/a una situacion que lo englobe junto a sus comparieros/as.
Fomentando de esta manera, la creatividad y la superacién de los
mismos, por medio de la representacion teatral.

Par concluir, los/as usuarios/as se despedirdn con abrazos entre

ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales
implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Tatami.

Sala de intervencién.
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Semana 17 Dia 10
Nombre de la | Yo puedo.
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacion emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

Nuevamente la sesion tendré el desarrollo de su accion en el aula, los/as
usuarios/as se encontraran sentados/as y los/as técnicos/as de pie junto a
la pizarra, donde explicaran que cada uno/a de ellos/as debera escribir una
forma de “tolerar la frustracion”. Los/as técnicos/as haran un vaciado de
lo que cada participante haya escrito y seguidamente colocados/as
todos/as en circulo (ambos/as) llevaran a cabo una reflexion grupal en la
que los/as técnicos/as proporcionaran pautas para que los/as participantes
sean capaces de enfrentarse a la frustracion a través de no dejarse llevar
siempre por las emociones del momento como son la ira o la tristeza y
controlar de este modo los impulsos erréneos, realizar una pausa para
pensar, aprender a diferencias entre necesidad y deseo y sobre todo,

aprender a valorar las cosas que les hacen bien y las que les causan dafio.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Pizarra. Aula polivalente.

Rotuladores.
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Sillas.

Semana 17

Dia 12

Nombre de

actividad

la

Qué quiero y qué no.

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacién emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

El transcurso de la sesion se lleva a cabo en la sala de intervencion, por lo
que se hace necesario seguir las siguientes fases correspondientes al

Teatro Pedagdgico:

- Enprimer lugar, se dara la bienvenida a los/as usuarios/as para dar
paso luego, a la fase de testeo pudiendo analizar el estado general
de estos/as. Seguidamente, la fase de negociacion para empezar a
realizar las actividades.

- Para la fase de calentamiento expresivo se podra en préactica la
técnica del “gusano” que ya ha sido explicada en sesiones
anteriores y deberan disponerse en fila y agarrados/as por los
codos para poder recorrer la sala caminando, bailando, etc. A
medida que se vaya observando que comprenden la accion, se
subira el nivel de dificultad, ya sea caminando al ritmo de un
patron ritmico, desplazarse por la sala agachados. ..

- Para la fase de desarrollo de la sesion se seguira trabajando con la

misma tematica y por ello, se proponen estas improvisaciones:
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La primera de ellas “Estas realizando un examen y el/la profesor/a
se acerca para recogértelo porque alega que estabas copiando.
(Qué haces?”

La segunda improvisacion “Después de esa situacion, te expulsan
y recibes un castigo en tu hogar en el que tendras que ayudar a la
cocinera a hacer la comida para el resto. Ademas de quedarte sin
salir un mes. ;Como actuarias?

La tercera opcion sera de estilo libro, los/as participantes podran
proponer una improvisacion que puede estar relacionada o no con
su realidad.

Para la fase de despedida, sintonizaré una cancion alegre para que
los/as usuarios/as bailen y descarguen su energia. Tras esto, se

despediran entre ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didécticos

Espaciales Otros

Tatami.
Ordenador.

Altavoz.

Sala de intervencién.

Semana 18

Dia 17

Nombre de

actividad

Me quiero.

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de

problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
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autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacién con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion La actividad tiene su desarrollo en el aula, los/as usuarios/as se

secuenciada

encontraran sentados para ver y escuchar el video de una cancion de
Manuel Carrasco titulada “Siendo uno mismo”. Tras el visionado, los/as
usuarios/as deberan escribir en un folio proporcionado por los/as
técnicos/as, ademas de un boligrafo, cuatro aspectos, frases, palabras...
que le llamen la atencion de la cancion. Después de ello, tendran que
exponerlo cada uno/a y explicando el porqué de su eleccién, pudiendo
comentar factores que crean que deberian tener ellos/as mimos/as para

mejorar en los contextos que crean convenientes.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Proyector.
Altavoces.
Ordenador.
Folios.
Boligrafos.
Mesas.

Sillas

https://www.youtube.com/watch?v=FoaKwACo035I | polivalente.

Aula

Semana 18

Dia 19
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https://www.youtube.com/watch?v=FoaKwACo35I

Nombre de

actividad

la

“El avion”

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de

problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacion con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion La accion transcurre en la sala de intervencion, por lo que es necesario

secuenciada

llevar a cabo las siguientes fases:

Se dara la bienvenida a los/as participantes, pasando
posteriormente a la fase de testeo en las que se encontraran de pie
y en circulo para comprobar el estado general de los/as mismos/as.
Seguidamente, la fase de negociacion para dar comienzo a las
actividades.

El calentamiento expresivo consistird en realizar la técnica de
“avatar” mencionada con anterioridad, esta consiste en que dos
personas situadas una delante y otras detras, deberan recorrer el
espacio y para ello, la persona que se encuentra detras tendra que
manejar a la persona dispuesta delante como si fuera un mufieco
articulado. Para poder realizarla de forma correcta, los/as
técnicos/as especificaran las zonas de agarre, medidas de
seguridad y postura corporal.

A continuacion, en la fase de desarrollo de la sesion se llevaré a
cabo una de las técnicas de Teatro Pedagogico como es “el avion”
en la que el grupo se une y conjuntamente sefialan el avistamiento
de un avion, simulando que se encuentran en la cabecera de pista
de aterrizaje de un aeropuerto. El avion se ird acercando y ara
marcar este, es conveniente que haga notar mediante sonidos, los
brazos que indican la direccion, la postura y la posicion corporal.
En el momento, que el avidn roce sus cabezas esto disminuira

hasta que se aleje.
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- Para concluir, los/as usuarios/as podran despedirse con estilo
mediante la técnica de “avatar” entre ellos/as y con los/as

técnicos/as.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didécticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 19 Dia 24
Nombre de la | Diario emocional.
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacién con su

grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion

secuenciada

La accion transcurrira en el aula y para efectuarla es necesario que los/as
usuarios/as estén sentados/as en circulo con un folio y un boligrafo que
les seran proporcionados por los/as técnicos/as. Deberan escribir “mi
semana’ colocando los dias desde el lunes hasta el domingo de la semana
anterior, tras esto, en cada dia escribiran la sensacion que les inund6 ese
dia; pudiendo ser tristeza, alegria, placer, enfado, ira, miedo, etc.
Afadiendo el desencadenante que tuvo esa emocion, es decir, la accion o

acciones que cometieron ese dia provocado por ese sentimiento. Luego
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cada participante comentara su semana, regulando el/la mismo/a sus
emociones y comportamientos, para que sean capaces de reflexionar

criticamente sobre si mismos/as, autocontrolarse y evaluarse.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didécticos Espaciales Otros

Folios.
Boligrafos.
Sillas.

Mesas.

Aula polivalente.

Semana 19

Dia 26

Nombre de

actividad

“El lazarillo”

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacién con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion La actividad seré ejecutada en la sala de intervencion y es por ello, que se

secuenciada

deben realizar las siguientes fases:

- Se dara la bienvenida a los/as usuarios/as, pasando luego a la fase

de testeo para examinar el estado general de estos/as. Se llevara a
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cabo de pie y en circulo, seguidamente se dara paso a la fase de
negociacion para comenzar las actividades.

Para el calentamiento expresivo se pondra en practica la actividad
“esculturas y escultores” en la que uno/a de los/as miembros/as de
la pareja sera un material moldeable y el/la otro/a un/a escultor/a
y tendra que darle forma a su comparfiero/a, creando de esta
manera figuras diferentes. Cabe destacar, que los roles seran
intercambiados.

Para la fase de desarrollo de la sesion se efectuara “el lazarillo”,
en la que uno/a de los/as miembros de la pareja tendra los ojos
vendados y la otra persona debera guiar a este/a por la pista para
gue en ningln momento se tropiece. Asimismo, no se pondran dar
indicaciones verbales, deberan ser por medio de gestos, tales
como:

1. Un toque en la espalda para avanzar.

2. Dos toques en la espalda para frenar.

3. Si se requiere girar a la derecha, tocar el hombro derecho.

4. Si se requiere girar a la izquierda tocar el hombro izquierdo.
5. Si se quiere saltar, tocar la cabeza.

Para la fase de despedida, cada usuario/a se despedird de sus

compafieros/as y de los/as técnicos/as.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Telas.
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JULIO

Semana 20 Dial
Nombre de la | Debate sobre el autocontrol.
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacién con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion Esta sesion tiene lugar en el aula y se realizard un debate sobre el

secuenciada

autocontrol, para ello tanto los/as usuarios/as como los/as técnicos/as
estaran dispuestos en circulo y uno/a de estos/as ultimos/as sera el
moderador/a. Cada participante podra alegar qué es para él/ella el
autocontrol, qué beneficios tiene, las consecuencias que tiene no medirse
y algun ejemplo si lo cree necesario. Del mismo modo, los/as técnicos/as
proporcionaran informacion simultaneamente diciendo que el autocontrol
sirve en conclusion para tomar mejores decisiones mejorando el bienestar
emocional y asi afrontar las situaciones de la realidad con mayor

efectividad.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didé&cticos Espaciales Otros

Sillas.

Aula polivalente.
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Semana 20 Dia 3
Nombre de la | Técnica “la tortuga”
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacion con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion La accion tiene lugar en la sala de intervencion y por ello, se deben seguir

secuenciada

una serie de fases:

- En primera instancia, se le dara la bienvenida a los/as
participantes. Luego, tendrd lugar la fase de testeo, que se
desarrollara de pie y en circulo, comprobando el estado general de
los/as mismos/as. Al mismo tiempo, se dard pie a la fase de
negociacién con estos/as para comenzar las actividades.

- A modo de calentamiento expresivo se contara una historia en la
que cada usuario/a sera un/a explorador/a que se encuentra
recorriendo el Sahara. Ahora bien, los/as usuarios/as deberan
recorrer la pista segun las premisas que les de uno/a de los/as
técnicos/as como puede ser “estamos cansados hace mucho calor”
“de repente hemos encontrado un oasis y vamos hacia ¢l para
beber agua” “descubrimos que el oasis es una alucinacion” ...

- Para el desarrollo de la sesién pondremos en practica una de las
técnicas perteneciente al Teatro Pedagdgico como es la técnica de
la “tortuga” en la que todos/as los/as usuarios/as deberan colocarse
en grupo y con sus brazos agarrar los hombros del compariero/a
formando un caparazén. En primer lugar, recorreran la pista como
un acercamiento inicial, seguidamente, se empezara a recorrer la
pista con patrones ritmicos para darle mas complejidad a la

actividad.
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También segun el numero de usuarios/as se podran separar en dos
grupos diferentes contrapuestos que con un mismo patrén ritmico
realicen pasos diferentes a través de esta técnica.

- Para concluir, los/as usuarios/as se despediran entre ellos/as y de

los/as usuarios/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 21 Dia 8

Nombre de

actividad

Sigo siendo yo.

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacion con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion La accion se ejecutara en el aula, haciendo una reflexion sobre los

secuenciada

cambios que los/as participantes han ido notando que han hecho a lo largo
de este tiempo. Para ello tanto los/as usuarios/as como los/as técnicos/as
se colocaran en circulo. Después cada uno/a de ellos/as tendré que valorar

si han sido cambios que les han ayudado a mejorar, a seguir igual o a

80




empeorar; concretando en todo momento el por qué. Estos seran cambios

pertenecientes a los contextos personal, académico y social.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Teécnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Sillas. Aula polivalente.
Semana 21 Dia 10
Nombre de la | Control.

actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacién con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion La actividad se desarrollard en la sala de intervencion y para poder

secuenciada

efectuarla de forma adecuada, es necesario seguir estas fases:

- Se le dara la bienvenida a los/as usuarios/as y tras ello, se dara
paso a la fase de testeo que se llevara a cabo de pie y en circulo
para examinar el estado general de los/as participantes. Al mismo
tiempo, tendréd lugar la fase de negociacion para comenzar las
actividades.

- Para el calentamiento expresivo los/as participantes deberan

pensar en un sitio en el que les guste estar y recrearlo mediante
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sonidos para hacer sentir al resto como si estuvieran ese lugar. Por
ello, podran recrearlo golpeando partes de su cuerpo, haciendo
sonidos con la boca, las manos o los pies. Si quieren que se
escuche mas fuerte, podran pedir ayuda a sus compafieros/as para
que le imiten y hacerlo al unisono.

- Para la fase de desarrollo de la sesion se llevarén a cabo una serie
de improvisaciones que en este caso seran las equivalentes al
numero de usuarios/as, ya que estos/as seran las que las ideen.
Estas, tendran que tener relacion con la gestion de conductas.

- Para finalizar, los/as usuarios/as se despediran entre ellos/as y de

los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Tecnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 22 Dia 15

Nombre de

actividad

¢Como puedo arreglarlo?

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacién, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Incentivar la busqueda de soluciones y la autoevaluacion por medio del

pensamiento reflexivo.
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Descripcion

secuenciada

Dicha actividad tiene su afluencia desde la busqueda activa de soluciones
y por ello, los/as técnicos/as escribiran en la pizarra “;Qué es un
problema?”, “;Le damos mas importancia de la que tiene?”, “;Como
resolverlo?” y “;Cémo busco soluciones? Creando de esta forma una
reflexion critica de esa tematica entre los/as usuarios/as. Seguidamente al
entrar en la Gltima cuestion, estos/as daran una serie de pautas que son:

1. Busqueda de alternativas.

2. Barajar la mejorar alternativa y seleccionarla.

3. Ejecutarla y orientarla hacia nuestras metas.
De tal modo, que los/as participantes aprendan a buscar soluciones

acordes a sus objetivos planteados para su proyecto de vida.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Tecnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Rotuladores.
Pizarra.

Sillas.

Aula polivalente.

Semana 22

Dia 17

Nombre de

actividad

¢Esto o aquello?

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.
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Objetivo Incentivar la busqueda de soluciones y la autoevaluacion por medio del
pensamiento reflexivo.
Descripcion La sesion tiene lugar en la sala de intervencion y es por ello, que se

secuenciada

efectuaran las siguientes fases:

Se daré la bienvenida a los/as usuarios/as y al mismo tiempo, se
llevara a cabo la fase de testeo para comprobar el estado general
de los/as participantes. Luego, tendrd cabida la fase de
negociacién para comenzar con las actividades preparadas.

En la fase de calentamiento expresivo se realizara “el barco” en la
que en grupo, cada persona tendra que colocarse una detras de otra
y con los brazos formaran los remos. Los/as técnicos/as marcaran
el ritmo de las palas que entran en el agua, cantando letras o
contando.

Para el desarrollo de la sesion se propone dividir el tatami en dos
colores diferentes, una mitad de color rojo identificada como
problema y la parte azul que haréa referencia a solucion. Un/a de
los/as técnicos/as ira proponiendo distintas situaciones y los/as
usuarios/as tendra que posicionarse en una de las mitades segun la
perspectiva desde la que se la planteen ellos/as mismos/as esa
premisa.

Para concluir, en la fase de despedida, se hara una reflexion en la
que los/as participantes puedan argumentar por qué se han
posicionado en un lado u otro. Tras esto, se despediran entre

ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Tatami.

Sala de intervencién.
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Semana 23 Dia 22
Nombre de la | “Yo”
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Incentivar la busqueda de soluciones y la autoevaluacién por medio del
pensamiento reflexivo.

Descripcion La actividad transcurre en el aula, cada participante recibira un folio y un

secuenciada

2 (13

boligrafo donde tendran que escribir “yo necesito”,

2 (13

yo tengo, “'yo no
necesito”, “yo no tengo”, “yo quiero” y “yo no quiero”. Afiadiendo
aspectos arraigados a su personalidad, una vez finalizado, comentaran el
porqué de su respuesta. Ayudando nuevamente los/as técnicos/as a que
sean criticos/as y aprendan a distinguir entre necesidad y por placer,

haciendo que sean capaces de autoevaluarse y medirse.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Folios. Aula polivalente.
Boligrafos.
Sillas.
Mesas.
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Semana 23 Dia 24
Nombre de la | Quiero hacerlo por mi.
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de

problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Incentivar la busqueda de soluciones y la autoevaluacion por medio del
pensamiento reflexivo.

Descripcion La actividad tendrd lugar en la sala de intervencion, por lo que se deben

secuenciada

llevar a cabo las siguientes fases correspondientes al Teatro Pedagdgico:

Inicialmente, se le dara la bienvenida a los/as participantes y se
realizara fase de testeo para comprobar el estado general de los/as
usuarios/as, mientras estamos de pie y en circulo. Seguidamente,
entra paso la fase de negociacion para dar comienzo a las
actividades propuestas.

A modo de calentamiento expresivo, un/a de los/as técnicos/as
contara una historia sobre un astronauta que se encuentra en la
luna, teniendo que recorrer los/as usuarios/as la pista segun las
premisas recibidas. Como puede ser “no hay gravedad, por lo que
debemos ir mas lento”, “se acerca un meteorito” ...

Para el desarrollo de la sesién se propone la ejecucion de
improvisaciones marcadas por la tematica de la bdsqueda de
soluciones y por ello se propone:

La situacion propuesta es “tienes que coger un avion a una hora
concreta, pero hay un atasco y no llegas a tiempo, intentas sacar
otro billete pero tu tarjeta de crédito esta en nimeros rojos. ;Queé
haces?”

Las siguientes situaciones se espera que sean propuestas por los/as
participantes.

Para concluir, los/as usuarios/as se despediran entre ellos/as y de
los/as técnicos/as.
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Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS

Materiales Didécticos Espaciales Otros
Tatami. Sala de intervencion.
Semana 24 Dia 29
Nombre Reflexion final.
Objetivo Conseguir que el colectivo haga un balance sobre su trayectoria.
Metas Recabar informacion para evaluar el impacto que ha tenido el proyecto en

los/as usuarios/as.

Descripcion La actividad tiene como objetivo que los/as propios/as usuarios/as sean

secuenciada

capaces de hacer un balance sobre su trayectoria dentro del proyecto. Es
decir, resaltar todo aquello que crean que les ha ayudado a mejorar y en
el mismo caso, todo aquello que crean que no les ha servido. Haciendo de
esta forma que los/as participantes se autoevallen y al mismo tiempo,

evallen el programa para futuros usuarios/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales
implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Sillas.

Aula polivalente.
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Semana 24 Dia 31

Nombre Hasta luego, no hasta siempre.

Objetivo Conseguir que el colectivo haga un balance sobre su trayectoria.

Metas Recabar informacion para evaluar el impacto que ha tenido el proyecto en
los/as usuarios/as.

Descripcion La Gltima actividad tendra su transcurso en la sala de intervencion, es por

secuenciada

ello, que se hace necesario realizar esta serie de fases:

Se le dara la bienvenida a los/as usuarios/as, tras ello, se pasara a
la fase de testeo para examinar el estado general de los/as
participantes y luego, la fase de negociacion para dar comienzo a
las actividades.

Para la fase de calentamiento expresivo se llevara a cabo la
actividad de “caminar como si” que se ha desarrollado en
anteriores ocasiones.

Durante la fase de desarrollo de la sesion se realizaran actividades
en grupo que engloben las técnicas aprendidas sobre Teatro

29 ¢ 29 ¢¢

Pedagogico como pueden ser “el gusano”, “avatar”, “sombra” y el
“barco”

A modo de despedida, se hara la simulacién de un concurso
televisivo como es “Got Talent” donde un/a usuario/a sera el/la
presentador/a, otros/as concursantes y el resto espectadores7as
junto a los/as técnicos/as. Al finalizar, los/as usuarios/as se

despediran entre ellos/as y de los/as técnicos/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Tatami.

Sala de intervencién.
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e Anexo4.

Temporalizacion del proyecto (presencial)

Meses

Distribucion Temporal

10

11

12

13

14

15

16

17

1811920 |21 |22

23

24

25|26|27|28|29

30

31

Febrero

Marzo
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Leyenda de colores:
» Las casillas representadas en color amarillo hacen referencia a las actividades de presentacion para recabar informacion sobre los/as

usuarios/as.
> Lalinea de accion I se corresponde con el color verde.

Y

La linea de accidn Il hace referencia al color rojo.
» Las casillas de color azul hacen alusion a las actividades de evaluacion propuestas para analizar si el colectivo ha integrado los

conocimientos proporcionados.
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Anexo 5.
Unidad Didéactica Virtual.

Unidad Didactica:

El mundo, mi hogar.
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1. Introduccién.

La siguiente Unidad Didactica pretende dar respuesta a las carencias que presenta el
colectivo de menores tutelados en riesgo y/o desamparo que se encuentran dentro del programa
“Teatro pedagogico para la infancia en situacion de vulnerabilidad social”. Pero en esta
ocasion, se llevara a cabo por medio de la via telemética, solventando la debilidad del proyecto
que hace referencia a que este solo ha sido disefiado para ser puesto en practica de manera

presencial.

Este enfoque en el disefio de las actividades nunca habia tenido cabida para el desarrollo de
esta clase de programas, a consecuencia de que no era imprescindible realizar un seguimiento
de estas caracteristicas, no obstante debido a la situacion sanitaria que se atraviesa globalmente
por causas del COVID - 19, se ha creido conveniente llevar a cabo una propuesta virtual que

sostente las bases de la oferta presencial.

Esta propuesta, sigue incluyendo el Teatro Pedagdgico para la ejecucion de maltiples de sus
actividades, aunque adaptadas a este nuevo contexto. Es importante seguir reflejando este
modelo de intervencion, porque como alega Gonzélez (2017) los objetivos que lo integran estan
orientados a reparar las necesidades y fomentar los procesos de desarrollo personal. Supone, un
proceso de accidon continuo, dinamico, integral e inclusivo al que se puede recurrir para
cualquier colectivo y contexto, pero atendiendo siempre a un caracter educativo y terapéutico,
debido a que su fin ultimo es vincular, intervenir y permitir los procesos de evolucion personal

a través del cambio. (Gonzalez, 2017)

Por otro lado, a lo largo de la lectura se muestran los objetivos de actuacion que se consideran
necesarios para lograr el cambio en los/as usuarios/as, sumandose una serie de actividades
previstas para el alcance de los mismos, en las que al estar vinculadas con las TIC, estas
actividades llevan implicitas la adaptacion de un nuevo rol y de nuevas habilidades por parte
de los/as profesionales para poner en practica los aprendizajes a través de la tecnologia. Del
mismo modo, este disefio lleva aparejado consigo el cambio de la actuaciéon por parte del
estudiante, ya que ahora deben tener un mayor nivel de autonomia, desarrollando asi, un nivel
méas alto de responsabilidad sobre su aprendizaje. Ademas, de la metodologia a utilizar
mediante el e — learning que como afirman Area y Adell (2009) supone un progreso e

innovacion en la ensefianza de los conocimientos, que se puede materializar en:
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- “Extender y facilitar el acceso a la formacién a colectivos e individuos que no pueden
acceder a la modalidad presencial.

- Incrementar la autonomia y responsabilidad del estudiante en su propio proceso de
aprendizaje.

- Superar las limitaciones provocadas por la separacion en espacio y/o tiempo del
profesor-alumnos.

- Gran potencial interactivo entre profesor-alumno.

- Flexibilidad en los tiempos y espacios educativos.

- Acceder a multiplicidad de fuentes y datos diferentes de los ofrecidos por el profesor

en cualquier momento y desde cualquier lugar.

Aprendizaje colaborativo entre comunidades virtuales de docentes y estudiantes.”

De la misma forma, el tipo de ensefianza que se propone con esta Unidad Didéactica Virtual
es exclusivamente telemética, lo que quiere decir que tendra lugar a distancia y como sefialan
Area y Adell (2009) el material que se proporcionara a los/as usuarios/as es de vital relevancia,

puesto que toda la accion estard guiada por estos.

También se podra contemplar la temporalizacion para el posterior desenvolvimiento de las
actividades y en altima instancia, la evaluacion del proceso para comprobar si el aprendizaje a

través de la metodologia planteada crea un impacto favorable en los/as participantes.

2. Objetivos.
En el siguiente epigrafe, se muestra la estrategia de intervencion que se pretende llevar a

cabo, esta se encuentra constituida por un objetivo general y tres lineas de accion:

> Objetivo general: Disefiar e implementar multiples recursos, enmarcados dentro del
modelo de intervencién del Teatro Pedagdgico, para seguir progresando y creando
nuevas oportunidades en los distintos contextos que conforman la vida del colectivo
como son el social y el académico.

Se parte desde este objetivo, porque para el correcto funcionamiento de la propuesta, es
necesario tener en cuenta no solo los aprendizajes de tipo colaborativo sino también, los
aprendizajes individuales. Por lo que, se hace necesario realizar un diagnoéstico individualizado
de cada usuario/a, que pueda proporcionar respuestas adaptadas a las necesidades que presente
cada uno/a de estos/as. Se llevara a cabo por medio de las lineas de accion que se presentan

posteriormente.
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Estas son de caracter variable, es decir, flexibles porque deben ser capaces de adaptarse en

todo momento a la intervencion psicoeducativa individualizada de cada participante, puesto

que, aunque los/as usuarios/as presenten carencias comunes que identifican al colectivo de

pertenencia también tienen otras distintas, que estan vinculadas directamente con su experiencia

de vida.

3. Contenidos de la Unidad Didactica.

Como se ha mencionado con anterioridad, los contenidos que se van a ofertar se encuentran

relacionados con las necesidades especificas que tiene el colectivo, de manera que, se trataran:

Necesidades emaocionales

Presentan carencias afectivas.
Falta de autocontrol en la gestion
de las emociones.

Escasez de autoestima.

Baja tolerancia a la frustracion.

Carencia de empatia.

Necesidades sociales

No poseen la capacidad de
establecer relaciones
interpersonales con otras personas
que no pertenecen al colectivo.

Falta de autocontrol en la gestion
de conductas verbales y fisicas.

Manifestacion de desconfianza
hacia las personas que no

pertenecen al colectivo.

Necesidades cognitivas

Pobreza de estimulos linguisticos.
Falta de apoyo en la exploracion
para aprender de los estimulos

externos.
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- Ausencia de motivacion para

emprender nuevos retos.

Para concretar dichas necesidades se ha utilizado las observaciones realizadas de la
experiencia vivida en la Asociacion Educativa y Social 85 en colaboracion con la Asociacién
Asistencial Nahia. De la misma forma, para poder evidenciarlo se ha llevado a cabo una
observacién participante para la recogida de informacién por medio de una hoja de observacion.
Esta ultima, ha sido de ayuda para plasmar las conductas que presentan los/as sujetos, asimismo

se encuentra reflejada en el anexo 1.

Ahora bien, para abastecer las carencias que presenta el colectivo han sido propuestas una
serie de lineas de accion ligadas a unos objetivos especificos, que subsanaran las mismas. Esto,

se muestra en el siguiente aparatado.

4. Metodologia.
Antes de comenzar, es importante recordar y hacer hincapié en el apartado “objetivos”, en
el que se menciona la existencia de una serie de lineas de accion que se deben implementar para

lograr el cambio en los/as usuarios/as. Estas son las siguientes:

> Linea de acciéon 1. Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo, fomentando de esta
forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

> Linea de accion Il. Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia,

resolucién de problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion de la norma.

» Linea de accion 111 (virtual). Reconducir la visién o percepcion negativa que tienen

los y las usuarios/as de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y
promocidn dentro del sistema educativo.

Ahora bien, una vez presentadas, hay que concretar que la linea de accion Il ha sido
especificamente disefiada para ponerla en funcionamiento de forma online, puesto que es
crucial impulsar la vision positiva del &mbito académico y se ha creido idonea la idea de hacerlo
a través de un entorno virtual para estimular de esta forma a los/as participantes a ser agentes

activos/as y autbnomos/as en los procesos de ensefianza — aprendizaje
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Por otro lado, cada linea de accion esta vinculada a una serie de objetivos especificos:

Linea de accién |

Objetivos especificos

Proporcionar el manejo de estrategias y
habilidades como la comunicacion y de
liderazgo que ayuden a empoderar al
colectivo, fomentando de esta forma la

confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Aprender a  construir  un
autoconcepto positivo de cada
usuario/a.
Proporcionar  mecanismos de
aceptacioén y compromiso de uno/a
mismo/a y con el resto, ademas de
la escucha activa para facilitar las
relaciones interpersonales.
Favorecer la tolerancia a la critica
constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus
habilidades personales, sociales y

académicas.

Linea de accién 11

Objetivos especificos

Facilitar habilidades de negociacion,

cooperaciéon, empatia, resolucion de

problemas, comprension de
consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion  que  permitan el
reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Facilitar el aprendizaje de la
regulacion emocional para que
los/as usuarios/as sean capaces de
mostrar sus emociones, regulando
las  mismas, reconociendo el
contexto en el que se encuentran y
las personas que les rodean.

Brindar instrumentos de
autonomia  emocional para
aprender a gestionar las emociones
y las conductas de forma asertiva,
en la relacion con su grupo de

iguales y el resto de personas.
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- Incentivar la blsqueda de
soluciones y la autoevaluacion por

medio del pensamiento reflexivo.

Lineas de accién 111 (virtual) Objetivos especificos
Reconducir la visibn o percepcion - Ayudar a construir una imagen
negativa que tienen los y las usuarios/as de real de las posibilidades de los/as
si mismos/as con respecto a sus usuarios/as dentro del sistema
posibilidades de aprendizaje y promocién educativo fomentando las
dentro del sistema educativo. habilidades de ingenio, auto —

consciencia y resiliencia.

- Reconocer el esfuerzo de cada
usuario/a en las actividades a
desarrollar proporcionando
retroalimentacion positiva que
aliente una mayor autoestima de
los/as usuarios/as.

- Ensefar a los/as usuarios/as a
reconocer los fracasos como
nuevas oportunidades de mejora y
planteamiento de nuevos retos a

través de la reflexion.

La metodologia que se pretende llevar a cabo a través del e — learning o formacion virtual
es de tipo colaborativa, pretendiendo fomentar el concepto de “equipo”, intentando conseguir
que las metas del proceso siempre sean comunes. Por otro lado, se suma la metodologia basada
en las competencias, la cual hace mella dentro del Teatro Pedagogico. Esta, serd como afirma
Gonzalez (2017) “constructiva, pragmatica, activa, motivadora, flexible y de calidad, donde lo
mas importante es lo que el sujeto aprende, asi como, para qué lo aprende y cémo lo aprende”
Haciendo especial hincapié, en aspectos tales como el saber que hace alusién a los
conocimientos, el saber hacer que esta vinculado a las destrezas y el saber ser y estar que tiene

relacion con las conductas.
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5. Actividades.

Para poder llevar a cabo las actividades planteadas, se ha elaborado una estrategia de
implementacion que se rige por desarrollar dos sesiones de presentacion para poder obtener
informacion relativa a los/as usuarios/as y detectar asi, sus necesidades para una posterior
propuesta psicoeducativa individualizada de cada uno/a de ellos/as. Seguidamente, se pondran
en practica las lineas de accion 1y Il teniendo en cuenta que al finalizar ambas se realizaran dos
sesiones de evaluacion para examinar los contenidos de las mismas. Concluida esta parte, se
dara pie al comienzo de la linea de accion Il descrita Unicamente para ejecutarse de manera
online, un vez termine esta, las dos Ultimas sesiones estaran directamente vinculadas al examen
de los contenidos trabajados durante su puesta en practica. Ademas, las acciones seran llevadas
a la précticas por los/as profesionales implicados/as en el proyecto, estos/as son un/a profesional
de la Psicologia que se encargara de las acciones arraigadas a la coordinacion de los recursos
residenciales y del programa para la participacion de los/as menores en riesgo y/o desamparo,
una/a profesional de la Pedagogia que se encargara de poner en préactica las actividades y un/a
educador/a social que realizara el acompafiamiento y seguimiento durante el proceso. También,
se contara con la participacion de los/as voluntarios/as de ambas entidades para colaborar en el
cometido y estimulacion del programa. Asimismo, las actividades transcurrirdn los miércoles
por medio de “Google Classroom” y los viernes a través de “Google Meet”, teniendo ambas

sesiones una hora de duracion.

Cabe destacar que, la sesion desarrollada por medio de “Google Meet” corresponderia en el
contexto presencial con aquella que se lleva a cabo en la sala de intervencion, donde se siguen

una serie de fases que implica el Teatro Pedagogico, que segin Gonzalez (2017) son:

- Bienvenida: reafirmacion del vinculo entre terapeuta y participante con el fin de crear
un clima favorable para el buen funcionamiento de la sesion.

- Testeo: se evalla el estado general de los/as participantes, a través de preguntas
indirectas que posibilitan conseguir informacion especifica y relevante de estos/as,
debido a que dependera de cémo se sientan el correcto desarrollo de la sesion.

- Negociacion: con los datos recabados se acuerda con el grupo las lineas de accion —

intervencion que se desarrollaran.
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- Calentamiento expresivo: rompe con el estatismo inicial a través del movimiento que
hace que los/as participantes se impliquen, para dar paso a las dinamicas de accion que
tienen lugar en la siguiente fase.

- Desarrollo de la sesidn: se construye gracias a los circuitos multicompetenciales que
hacen referencia a una herramienta metodoldgica para alcanzar el desarrollo,
preparacion y/o avance en el sujeto.

- Despedida: se encuentra disefiada para la preparacion de las habilidades sociales,
puesto que se reafirma nuevamente el vinculo y se convierte en una micro sesion con
una duracion limitada.

De manera, que al ser trasladadas a un contexto virtual, se hace necesario aclarar que se

seguiran poniendo en practica cada una de ellas, pero en la fase de “calentamiento expresivo”

se limitaran a la ejecucion de actividades concretas como:

- “Caminar como si”’: consistird en que los/as usuarios/as se pongan en pie en el espacio
donde se encuentren y recorran el mismo, segun las premisas que desarrollen los/as
técnicos/as. Para la mejor comprension de esta actividad, algunos ejemplos podrian ser:
“caminar como si pisdsemos arena mojada”, “caminar como si pisasemos plumas”,
“caminar como si estuviéramos en el desierto”, “caminar como si estuviéramos en la
luna” ...

- “Desplazamiento de objetos imaginarios”: para esta actividad los/as participantes
tendran que idear en equipo un objeto imaginario, concretando su forma, peso, altura,
etc. Una vez finalizado este proceso, deberan recorrer el espacio en el que se encuentren
con dicho objeto, representando corporalmente las caracteristicas del mismo.

- “Cuéntame una historia”: la siguiente actividad estard guiada por una historia que
contara uno/a de los/as técnicos/as del proyecto, en la que los/as usuarios/as de pie
tendran que representar la misma corporalmente. Para entender mejor esta explicacion,
un ejemplo, podria ser: “Nos encontramos en el desierto, hace muchisimo calor y
tenemos la boca muy seca, porque hace horas que estamos andando. Ahora mismo,
tenemos mucha sed y buscamos agua desesperadamente. Encontramos un 0asis y nos
dirigimos corriendo hacia €I, pero al llegar nos damos cuenta de que era un espejismo.”

Estas podran ser llevadas a la préactica segln lo requieran los/as propios/as técnicos/as del

proyecto.
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Por otro lado, en la propuesta de actividades ejecutadas por medio de “Google Meet” se

tratard de seguir formando a los/as usuarios/as en técnicas pertenecientes al Teatro Pedagdgico

que han sido elaboradas por Castillo — Olivares, Morin y Gonzélez (2013).

Una vez aclarado esto, las actividades que se plantean para desarrollar la propuesta son:

FEBRERO

Semana 1 Dia 12

Nombre de la | Encantado/a de conocerte.

actividad

Objetivo Empatizar con el colectivo.

Metas Recoger informacion e identificar necesidades de los/as usuarios/as.
Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada y redactada. Esta consiste en elaborar una carta de

presentacion, en la que aparezcan:

1. Nombre.

2. Lugar de residencia.
3. Edad.

4. Rasgos fisicos.
5. Rasgos de personalidad.

6. Aficiones /gustos musicales/ comida preferida/ color favorito.
Dichos apartados, tienen que estar presentes en la misma, aunque los/as
participantes pueden afiadir mas. Ahora bien, esta carta de presentacion,
debera ser redactada de manera creativa, por ejemplo, contando una
historia donde él/ella sea una persona de ficcion al que poco a poco van
describiendo. Una vez acabada, deberan hacer entrega de la misma a

través de la misma plataforma.

Duracién

1 hora.
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Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma | Recurso virtual: Word.
Smartphone. de Google
Classroom.
Semana 1 Dia 14
Nombre de la | (Te conozco?
actividad
Objetivo Empatizar con el colectivo.
Metas Recoger informacién e identificar necesidades de los/as usuarios/as.
Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a traves de Google Meet.
En esta plataforma por primera vez, podran poner cara a los/as
profesionales que llevan a cabo la accion y a sus compafieros/as del
proyecto.

Siguiendo el hilo de la actividad anterior, cada participante tendra que leer
su carta de presentacién, pero no de cualquier forma, sino que se pedira

que la cuenten como:

- Un/a periodista que ha entrevistado a un/a famoso/a.

- Un/a comentarista de futbol.
Ellos/as podran elegir una de estas dos opciones para contar su carta de
De este modo, los/as

presentacion. se pretende conseguir que

participantes pierdan la timidez y se cree un ambiente de seguridad.

Duracién

1 hora.
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Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didéacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Tablet/

Smartphone.

Virtual: plataforma

de Google Meet.

Semana 2

Dia 19

Nombre de

actividad

¢ Me conozco?

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo
de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les apareceré la
tarea asignada y redactada. La siguiente consiste en contestar una serie de
preguntas:

1. ¢Te sueles comparar con otras personas? ¢Por qué?

2. ¢Confias en tus amigos/as? ¢Por qué?

3. ¢Teimporta la opinion de los/as demas? ¢Por qué?

4. (Te sientes seguro/a a la hora de tomar decisiones que son

importantes para ti? ¢;Por qué?

5. ¢Qué haces frente a situaciones dificiles?

Tendran que contestar estas cuestiones y hace entrega de las mismas a

través de la plataforma una vez finalizadas.

Duracién

1 hora.

Profesionales
implicados

Teécnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma | Recurso virtual: Word.
Smartphone. de Google

Classroom.
Semana 2 Dia 21
Nombre de la | Voy a ser yo.

actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accidn, se les enviara
un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
Los/as usuarios/as tendran que tener a mano las respuestas que dieron en
la actividad anterior, ya que se realizard un debate en base a las mismas.
Donde cobrara especial importancia en la opinion del resto de personas
que les rodean, para comprobar como se sienten frente al resto. Se les
ofreceran pautas para que se identifiqguen como personas Unicas, que no
deben compararse con nadie, porque tanto su fisico como su personalidad

les hacen especiales y distintos al resto.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didéacticos Espaciales Otros
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Ordenador/ Tablet/

Virtual: plataforma

Smartphone. de Google Meet.
Semana 3 Dia 26
Nombre de la | Estoy...

actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo
de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada y redactada. La accion consiste en escribir a través de la

herramienta Word, como se siente cada usuario/a en los ambitos:

- Personal.

- Social.

- Académico.

- Familiar.
Puede poner una Unica palabra/sentimiento o redactar lo que considere
necesario. Una vez concluido, haran entrega de ello por medio de la

plataforma.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma | Recurso virtual: Word.
Smartphone. de Google
Classroom.
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Semana 3 Dia 28
Nombre de la | Pon cara de.
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion
secuenciada

A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara
un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
En este caso, siguiendo la actividad anterior, deberan tener a mano las
respuestas que proporcionaron para llevar a cabo una de las actividades
de Teatro Pedagogico adaptadas a este contexto. “Pon cara de” hara
referencia a decir el epigrafe personal, social, académico o familiar y sin
ofrecer la respuesta, deberdn poner la cara que identifique Ia
palabra/sentimiento o redaccion expuesta.

Tras la escenificacion de las mismas, sus comparfieros/as tendran que
deducir lo que ha querido compartir con el resto. Del mismo modo, una
vez terminen de “adivinar” sus compaiieros/as, la persona que lo ha
mostrado podra decir si es correcto o no y explicar lo que pretendia

escenificar.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
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MARZO

Semana 4 Dia 4
Nombre de la | ¢Quién soy?
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo
de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada y redactada. Para la siguiente tarea, deberan buscar
informacion sobre “La Caja de Pandora”, redactar lo que significa y lo
que hay en su interior. Luego tendran que contestar una serie de preguntas:

- ¢Quién soy yo?

- ¢De donde vengo?

- ¢Qué me gustaria ser?

- ¢Me quiero? ;Cuénto?

- ¢Soy lo que quiero?

- ¢Soy capaz de llegar a donde quiero?
Una vez concluido todo, solo deber&n hacer entrega de lo que significa el
mito de “La caja de Pandora” y lo que hay en el interior de la misma. Esto,

tendra que realizarse por medio de la plataforma.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didéacticos Espaciales Otros
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Ordenador/ Tablet/

Virtual: plataforma | Recurso virtual: Word.

Smartphone. de Google
Classroom.

Semana 4 Dia 6

Nombre de la | Yoy mi estilo.

actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo

Aprender a construir un autoconcepto positivo de cada usuario/a.

Descripcion

secuenciada

A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accidn, se les enviara
un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
La accion propuesta corresponde con una de las pertenecientes al Teatro
Pedagodgico, “yo y mi estilo” pero para que pueda funcionar por via
telematica se hara la siguiente adaptacion.

Se propondra en primer lugar a cada usuario/a que piense un movimiento
que le caracterice y luego, una palabra que le identifique. Para llevarlo a
la practica cada usuario/a estara realizando movimientos aleatorios hasta
que el/la técnico/a cuente hasta tres para que paren y se queden inmaviles
como estatuas. Seguidamente, dira el nombre de uno/a de ellos/as y
todos/as tendran que realizar el gesto que haya realizado esa persona.
Luego, se hara lo mismo para la palabra que les identifique.

Una vez finalizado, el/la técnico/a dird nombres aleatorios de uno/a de

ellos/as afiadiendo gesto o palabra y deberan representarlo o decirlo.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Tecnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
Semana 5 Dia 11

Nombre de
actividad

¢Qué hago bien?

Linea de accion

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Obijetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademas de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones. Los/as usuarios/as
deberan pensar en aquellas cosas que hagan bien dentro del marco
personal, social, artistico, académico y deportivo; enumeréndolas en una
hoja de la aplicacion Word. Una vez realizado esto, deberan explicar el
por qué. Asimismo, luego deberan pensar en aquellas cosas que no

consiguen lograr dentro de actividad y por qué.

Duracién

1 hora.

Profesionales
implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros
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Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma Recurso virtual: Word.
Smartphone. de Google
Classroom.
Semana 5 Dia 13
Nombre de la | Demuéstralo.
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Obijetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
Esta actividad es una adaptacion a la accién “Qué sabes hacer”
perteneciente al Teatro Pedagdgico, por lo que, en primer lugar los/as
participantes tendran que decir aquellas cosas que se les dan bien que han
puesto en la actividad anterior, para posteriormente hacerlo frente a sus
comparieros/as. Realizando de esta forma, improvisaciones libres, donde
cada usuario/a se puede convertir en lo que quiera y al mismo tiempo,
compartiendo quién es, sus aficiones, maneras de pensar. En definitiva,

su vida.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros
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Ordenador/ Tablet/

Virtual: plataforma

Smartphone. de Google Meet.
Semana 6 Dia 18
Nombre de la | Cree en ti.

actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Obijetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademas de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones. Los/as usuarios/as
deberan visualizar y escuchar una cancion, de la que tendran que analizar
su letra y posteriormente escribir lo que mas les ha llamado la atencion y

la frase con la que se quedan de la misma.

Una vez finalizada la actividad, deberan hacer entrega de la misma, por

medio de la plataforma.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=LCruY2gaHqE | plataforma virtual:
Smartphone. de Google Word.

Classroom.
Semana 6 Dia 20
Nombre de la | Piensa rapido.
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Proporcionar mecanismos de aceptacion y compromiso de uno/a mismo/a
y con el resto, ademés de la escucha activa para facilitar las relaciones
interpersonales.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
La siguiente actividad consistira en realizar improvisaciones individuales
y en pareja. La tematica tendra vinculacion con la actividad anterior, por
lo que para llevar a cabo la improvisacion individual tendran que basarse
en aquello que les llamé la atencidn de la cancion y en segundo lugar, para
la improvisacion en pareja deberan construir una historia y representarla

con las frases que les gustaron de la misma.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

112



https://www.youtube.com/watch?v=LCruY2gaHqE

RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
Semana 7 Dia 25

Nombre de

actividad

¢ Qué prefieres?

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Obijetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y
académicas.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones. La actividad tiene
relacion con las criticas tanto destructivas como constructivas. De manera

que para trabajarlo se pedira que contesten las siguientes preguntas:

1. ¢Qué debo hacer antes de transmitir una critica?

2. ¢Qué es una critica constructiva?

3. ¢Qué es una critica destructiva?

4. ;Ambas se pueden formular porque si? ;Por qué?

5. ¢Como deberia transmitir una critica?
Tras responderlas, deberan entregar sus respuestas por medio de la
plataforma. Una vez realizado este paso, les llegara a su correo electronico
un material que responde correctamente a esas cuestiones.
Proporcionando de esta forma las pautas necesarias para saber actuar

frente a las criticas y a como transmitir una.

Duracion

1 hora.
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Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma | Recurso virtual: Word.
Smartphone. de Google
Classroom.
Semana 7 Dia 27
Nombre de la | ¢(Qué hago?

actividad

Linea de accion

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales vy
académicas.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a traves de Google Meet.
Para esta actividad, los/as técnicos/as propondran una serie de situaciones
en las que una persona puede sentirse criticada aunque unas criticas seran
agradables y otras no. A las que se tendran que enfrentar los/as
participantes. Tras ello, se daran pautas para actuar de forma asertiva
frente a una critica de la indole que sea, como puede ser:

- Preguntar por la misma, es decir, pedir opinion.

- Aceptandola y hablando sobre ella con un/a amigo/a.

- Mostrando seguridad.

Duracion

1 hora.
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Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
ABRIL
Semana 8 Dial
Nombre de la | Reflexionemos.
actividad

Linea de accién

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales y
académicas.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones. Se pedira a los/as
usuarios/as que hagan una reflexidn sobre la sesién anterior, demostrando
para qué les ha servido conocer esas pautas, si las han puesto en practica
y cdmo solian actuar antes de conocer las mismas, pudiendo considerar si

eran conductas acertadas o no y el por qué.

Al concluir la actividad, deberan hacer entrega de la misma, por medio de

la plataforma.

Duracion

1 hora.

115




Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma | Recurso virtual: Word.
Smartphone. de Google
Classroom.
Semana 8 Dia 3

Nombre de

actividad

En la piel del otro/a.

Linea de accion

Proporcionar el manejo de estrategias y habilidades como la
comunicacion y de liderazgo que ayuden a empoderar al colectivo,

fomentando de esta forma la confianza y seguridad en uno/a mismo/a.

Objetivo Favorecer la tolerancia a la critica constructiva de tal modo que los/as
usuarios/as puedan mejorar sus habilidades personales, sociales vy
académicas.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a traves de Google Meet.
Los/as usuarios/as deberan proponer situaciones ficticias o reales donde
se haga una critica hacia otra persona, esta puede ser tanto una critica
constructiva como destructiva. Después de idearlo, deberan escoger a un
compafiero/a e interpretar el papel que hayan escogido, pudiendo observar
de esta forma como actia cada miembro después de conocer los

contenidos aportados.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Teécnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
Semana 9 Dia 15

Nombre de
actividad

Cémo controlar las emociones.

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacién, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacién emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo
de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones. Tras el visionado del
video, los/as participantes tendran que hacer una reflexion sobre el
mismo. Alegando qué creen que le ha pasado al hombre, para cambiar su

actitud.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Tecnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros
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Ordenador/ Video: Virtual: Recurso

Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=bgobahFw9VM | plataforma virtual:

Smartphone. de Google Word.
Classroom.

Semana 9 Dia 17

Nombre de

actividad

la

“Los guerreros”

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacion emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara
un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
Se llevard a cabo la actividad “los guerreros” perteneciente al Teatro
Pedagogico, pero esta sera adaptada al nuevo contexto virtual. De manera
que, mientras los/as usuarios/as hablan sobre su semana junto a los/as
técnicos/as podran asustarse entre ellos/as poniendo caras o gestos que
asusten. Por otro lado, mientras esto ocurre, sin previo aviso un/a de los/as
técnicos/as podra contar hasta tres y en dicho instante, los/as usuarios/as

tendran que saludarse amablemente.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS
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Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
Semana 10 Dia 22

Nombre de

actividad

Yo lidero mi vida.

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacién emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo
de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones. La accion a desarrollar
tiene relacion con reflexionar sobre las funciones emocionales y en qué

momentos de su vida las sienten.

Al finalizar la tarea, esta debera ser enviada a través de la plataforma.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=TnnogGybjKQ | plataforma virtual:
Smartphone. de Google Word.

Classroom.
Semana 10 Dia 24
Nombre de la | A menudo.
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacion emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara
un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
Para esta sesion, se visionara un video sobre las emociones negativas.
Después de ello, se llevara a cabo un debate moderado por un/a de los/as
técnicos/as, para reflexionar sobre si es necesario sentirlas, por que

necesitamos o0 no sentirlas y si debemos tener todo sobre control.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Tecnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual:
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=LcxYhfQuaY8 | plataforma de
Smartphone. Google Meet.
Semana 11 Dia 29

Nombre de

actividad

Lo evito pero sigue ahi.

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacién, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Facilitar el aprendizaje de la regulacién emocional para que los/as
usuarios/as sean capaces de mostrar sus emociones, regulando las
mismas, reconociendo el contexto en el que se encuentran y las personas

que les rodean.

Descripcion

secuenciada

En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo
de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

En relacion a la actividad anterior, los/as participantes reflexionaran sobre
la emocion negativa que mas oprimen y comentar el porqué de ello.

Haciéndoles libres, de aquello a lo que temen.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros
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Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma | Recurso virtual: Word.
Smartphone. de Google
Classroom.
MAYO
Semana 11 Dial
Nombre de la | (Dependo de alguien?
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucién de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacién con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a traves de Google Meet.
Para esta actividad, se ensefiara la “técnica del barco” perteneciente al
teatro pedagogico para la que es necesario que los/as usuarios/as se
cologuen sentadas y con los brazos formando remos. Los/as técnicos/as
marcaran el ritmo de las palas que entran en el agua, cantando letras o
contando. Para complicar la actividad se pedira que formen parejas donde,
cada miembro solo tendra una pala, por lo que es necesario que remen las
dos personas para seguir adelante. Por lo que tendran que coordinarse para
remar hacia el mismo lado y avanzar.

Después de esta actividad, se reflexionara sobre si es bueno o no ser
auténomo o no 'y por qué en las actividades y en nuestra vida diaria en los

ambitos personal, social y académico.

Duracion

1 hora.
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Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didéacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Tablet/

Smartphone.

Virtual: plataforma

de Google Meet.

Semana 12

Dia 6

Nombre de

actividad

Dependencia emocional.

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacion con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la

tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

Los/as participantes tendran que ver el video planteado y hacer una
reflexion sobre si se ven reflejados/as 0 no en las situaciones que comenta
Arun Mansukhani. Distinguiendo luego entre si se considera una persona
emocionalmente dependiente de algo o alguien o no.

Tras esto, deberan entregar la actividad a traves de la plataforma.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=zR]5M- | plataforma de | virtual: Word.
Smartphone. MDzzo Google

Classroom.
Semana 12 Dia 8
Nombre de la | (Soy capaz de controlarme?
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Obijetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacion con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a traves de Google Meet.
Para esta sesion, se expondran varias situaciones que puedan desatar la
ira, tristeza, enfado o miedo en los/as participantes. De manera que,
cuando se presenten las mismas los/as usuarios/as deberan posicionarse y
explicar los sentimientos que les produce y como ellos/as las resolverian.

Dichas situaciones pueden ser:

“Vas al supermercado y se dan cuenta de que alguien ha robado ciertos

productos y te culpan a ti”
“Intentas explicarte pero no te lo permiten y te insulta”

“Un/a amigo/a se ha inventado rumores sobre ti y ahora te han puesto

motes groseros en tu colegio/instituto el resto de tus compaiieros/as”
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Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didécticos Espaciales Otros

Ordenador/ Tablet/

Smartphone.

Virtual: plataforma

de Google Meet.

Semana 13

Dia 13

Nombre de

actividad

Cogiendo las riendas.

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Obijetivo Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacién con su
grupo de iguales y el resto de personas.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la

tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

En esta sesion, los/as usuarios/as tendran que ver un corto sobre el manejo
del enojo y la frustracion, después de ello, ellos/as mismos/as tendran que
realizar un video contando su experiencia con estas emociones y de qué
manera responden ante estas, a modo, de diario personal. La informacién
gue expongan puede ser contada a través de una historia con un personaje
ficticio, pueden contarla siendo un/a narrador/a omnisciente o de la forma

que consideren mas adecuada.
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plataforma.

Para la educacion del video, utilizaran el programa “Movie Maker”, del

cual dispondran de un tutorial por si no conocen su funcionamiento.

Una vez realizado el video, deberan entregarlo por medio de la

Duracién

1 hora.

Profesionales

Tecnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Videos: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA | plataforma virtual:
Smartphone. (Manejo del enojo y la frustracion) de Google Movie
https://www.youtube.com/watch?v=P4CMFIsJxJY | Classroom. | Maker.
(Tutorial sobre cémo utilizar Movie Maker)
Semana 13 Dia 15
Nombre de la | Ando improvisando.
actividad

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo

Brindar instrumentos de autonomia emocional para aprender a gestionar
las emociones y las conductas de forma asertiva, en la relacién con su

grupo de iguales y el resto de personas.
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Descripcion

secuenciada

A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accidn, se les enviara
un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
La siguiente sesion consistira en llevar a cabo improvisaciones por
parejas, estas tendran que idear una situacion que implique sintomas de
miedo, ira y enojo, pudiendo ver como desenvuelven sus acciones. Del
mismo modo, los roles seran intercambiados entre los/as participantes,
para que cada persona esté en el papel de la persona que lo produce u la

que lo siente.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSQOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Tablet/

Smartphone.

Virtual: plataforma

de Google Meet.

Semana 14

Dia 20

Nombre de

actividad

¢En qué me enfoco?

Linea de accién

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y

autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.

Objetivo Incentivar la busqueda de soluciones y la autoevaluacion por medio del
pensamiento reflexivo.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la

tarea asignada con sus respectivas instrucciones.
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En dicha sesion, los/as participantes deberan ver un video relacionado
directamente con los conflictos y la busqueda de soluciones, intentando
reflexionar de esta forma en si se debe indagar en soluciones que dejen
siempre mal a la otra persona, es decir, pasar por encima de ella o
simplemente enfocarnos en nuestros objetivos. Ahora bien, la tarea a
entregar consiste en realizar un mapa conceptual sobre la busqueda de

soluciones, donde se muestre los pasos de la misma.

Tras finalizarla, esta tendra que ser entregada a traves de la plataforma

establecida.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXs|BA | plataforma virtual:
Smartphone. de Google Word.

Classroom.

Semana 14 Dia 22
Nombre de la | Recaba y actua.
actividad

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacién, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacién

de la norma.

Objetivo

Incentivar la busqueda de soluciones y la autoevaluacion por medio del

pensamiento reflexivo.
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Descripcion

secuenciada

A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accidn, se les enviara
un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet
Para esta sesion, se expondra una serie de supuestos diferentes para cada
uno/a los/as participantes en los que ellos/as tendran que buscar una
solucion por medio de los pasos que ellos/as mismos/as propusieron en la
actividad anterior.

Ejemplos de posibles supuestos:

“Llevabas estudiando un mes para un examen muy importante de tu curso,

pero has suspendido”

“Has salido de casa pero justo cuando cierras la puerta recuerdas que has

dejado las llaves dentro”

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Tablet/

Virtual: plataforma

Smartphone. de Google Meet.
Semana 15 Dia 27

Nombre de la | Ni buenos ni malos.

actividad

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacion, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprensién de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacién

de la norma.
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Obijetivo Incentivar la bisqueda de soluciones y la autoevaluacion por medio del
pensamiento reflexivo.
Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

Para la siguiente actividad los/as usuarios/as deberan ver el video que se
propone sobre la temética de la toma de decisiones. Después de ello,
tendran que elaborar un mapa conceptual en el que aprecie los distintos
tipos de decisiones que él/ella cree que existen y como afrontarlas.

Al finalizar la actividad, debera hacer entrega de la misma por medio de

la plataforma virtual.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=8G7t11jKpl4 | plataforma de | virtual:
Smartphone. Google Word.
Classroom.
Semana 15 Dia 29

Nombre de

actividad

la

¢Esto o aquello?

Linea de accion

Facilitar habilidades de negociacidn, cooperacion, empatia, resolucion de
problemas, comprension de consecuencias, toma de decisiones y
autoevaluacion que permitan el reconocimiento, aceptacion y regulacion

de la norma.
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Obijetivo Incentivar la bisqueda de soluciones y la autoevaluacion por medio del
pensamiento reflexivo.
Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida

una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.

Al comienzo de la sesion, el/la técnico/a propondra varias actividades a
realizar de las que deberan acordar una para llevar a cabo dicho dia. Tras
su eleccion, este/a preguntara el porqué de la misma, cuando obtenga una
respuesta les hara ver que simplemente era una pregunta para realizar una
toma de decisiones sencilla que condicionaria en este caso su aprendizaje.
Para comprender mejor lo que quiere decir, se visionara un video sobre el
tema y posteriormente se hara una reflexion conjunta sobre las decisiones

de la vida cotidiana que nos afectan a gran escala.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados

RECURSOS

Materiales Didéacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Video: Virtual:

Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=8GQZuzldeQQ | plataforma de

Smartphone. Google Meet.
JUNIO

Semana 16 Dia 3

Nombre de la | Comprobacion.

actividad

Objetivo Recabar informacion vinculada a los contenidos del programa.
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Meta Evaluar los conocimientos y habilidades que los/as usuarios/as han
obtenido hasta el momento.
Descripcion La siguiente sesion estard destinada a la evaluacion de los contenidos

secuenciada

ofrecidos por parte de las lineas de accion | y 1. De manera que, paraello,
se proporcionard un cuestionario online que identifique si los
conocimientos proporcionados estan ofreciendo un impacto real en la vida

de los/as usuarios/as.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google
Classroom.
Semana 16 Dia5
Nombre de la | Comprobacion a través de videoconferencia.
actividad
Objetivo Recabar informacion vinculada a los contenidos del programa.
Meta Evaluar los conocimientos y habilidades que los/as usuarios/as han
obtenido hasta el momento.
Descripcion La correspondiente actividad esta dirigida a la interaccion con los/as

secuenciada

usuarios/as por medio de la videoconferencia, para hacer un balance
general sobre los contenidos ofrecidos, la calidad de los mismos, la puesta
en préactica de videollamada y el canal de la accion. Ademas, de conocer

la gestidn que realizan sobre la dedicacion que le ofrecen al programa.

Duracion

1 hora.
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Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didéacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Tablet/

Smartphone.

Virtual: plataforma

de Google Meet.

Semana 17

Dia 10

Nombre de

actividad

Tu mirada.

Linea de accién

Reconducir la vision o percepcidn negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Ayudar a construir una imagen real de las posibilidades de los/as
usuarios/as dentro del sistema educativo fomentando las habilidades de
ingenio, auto — consciencia y resiliencia.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

En primer lugar, deberdn ver un video sobre como afectan las
proyecciones o0 expectativas del resto sobre nosotras/as, tras ello,
escribiran una reflexion critica donde argumenten qué tipo de
expectativas tienen ellos/as consigo mismos/as en el &ambito académico y
si se han cumplido o no; argumentando por qué.

Tras su finalizacion, tendran que entregarla a través de la plataforma

establecida.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=zv2j59sVMUM | plataforma virtual:
Smartphone. de Google Word.

Classroom.
Semana 17 Dia 12
Nombre de la | “El Lazarillo”
actividad

Linea de accién

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Ayudar a construir una imagen real de las posibilidades de los/as
usuarios/as dentro del sistema educativo fomentando las habilidades de
ingenio, auto — consciencia y resiliencia.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida

una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.

Para la actividad de “el lazarillo” se formaran parejas, en las que uno/a de
los/as miembros tendra que tener los ojos vendados para recorrer la
habitacién en la que se encuentre mientras su compafiero/a le guia. Los
roles serdn intercambiables. Una vez finalizada la actividad, se les
preguntara que han sentido cuando tenian los ojos vendados, en funcion
de las respuestas, seguidamente se preguntard si no creen que tienen
colocada una venda dentro del ambito academico. Deberan contestar y

argumentar su respuesta.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Tecnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
Semana 18 Dia 17

Nombre de
actividad

Efecto Pigmalion.

Linea de accion

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Ayudar a construir una imagen real de las posibilidades de los/as
usuarios/as dentro del sistema educativo fomentando las habilidades de
ingenio, auto — consciencia y resiliencia.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la

tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

Para la siguiente sesion, se pedira a los/as usuarios/as que busquen
informacion sobre el Efecto Pigmalion y elaboren un Power Point sobre

el mismo, afiadiendo una pregunta a contestar:

- ¢Crees que las expectativas de otras personas hacen mella
en tu persona? ;Quien? ;Por qué?
Una vez realizada la tarea, esta deberd ser entregada a través de la

plataforma estipulada.

Duracién

1 hora.

Profesionales
implicados

Teécnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma | Recurso virtual: Power
Smartphone. de Google Point.

Classroom.
Semana 18 Dia 19
Nombre de la | Imitame.
actividad

Linea de accién

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Ayudar a construir una imagen real de las posibilidades de los/as
usuarios/as dentro del sistema educativo fomentando las habilidades de
ingenio, auto — consciencia y resiliencia.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida

una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.

La siguiente sesion consistira en la imitacion por parejas, una persona de

la misma tendra que hacer frases con:

- “sé que voy a lograr...”

- “quiero conseguir...”

- “soy duefio/a de mis...”

- “yo hago mi...”
Sumandose a estas, respuestas que tienen vinculacion con el ambito
académico. Los roles seran intercambiados en cada pareja, es decir,
primero uno/a sera el/la comunicador/a y el/la otro/a imitador/a, y

viceversa.

Al finalizar, deberan plantearse si entre ellos/as existen similitudes y por

qué lo creen.

Duracién

1 hora.
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Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didéacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Tablet/

Smartphone.

Virtual: plataforma

de Google Meet.

Semana 20

Dia 24

Nombre de

actividad

Mis habilidades.

Linea de accién

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Ayudar a construir una imagen real de las posibilidades de los/as
usuarios/as dentro del sistema educativo fomentando las habilidades de
ingenio, auto — consciencia y resiliencia.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

La siguiente actividad trata sobre el ingenio, una de las cualidades mas
importantes que debe tener un/a estudiante para su vida académica y su
posterior proyecto de vida laboral. Por lo que es necesario, que los/as
participantes reflexionen sobre qué tan importante es, si lo ostentan y por
qué.

Una vez concluida la tarea, tendran que entregar la misma por medio de

la plataforma establecida.

Duracion

1 hora.

Profesionales
implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=E1Ay6KgO7TQ | plataforma virtual:
Smartphone. de Google Word.

Classroom.
Semana 20 Dia 26
Nombre de la | Somos educacion.
actividad

Linea de accién

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocidn dentro del sistema educativo.

Objetivo Reconocer el esfuerzo de cada usuario/a en las actividades a desarrollar
proporcionando retroalimentacion positiva que aliente una mayor
autoestima de los/as usuarios/as.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida

una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.

La siguiente actividad tendréa relacién sobre el visionado de un video, que
muestra que lo hayamos o no hecho en educacion nos condiciona para ser
las personas que somos actualmente. Después de observar este, es
conveniente que los/as usuarios/as sean capaces de transmitir lo que
piensan que se ha hecho con ellos/as tanto negativo como positivo, para

ser la persona que son hoy.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual:
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=ETagN9TDZJI | plataforma de
Smartphone. Google Meet.
JULIO
Semana 21 Dial

Nombre de

actividad

la | Cuestion de actitud.

Linea de accién

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Reconocer el esfuerzo de cada usuario/a en las actividades a desarrollar
proporcionando retroalimentacion positiva que aliente una mayor
autoestima de los/as usuarios/as.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les apareceré la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

Se pedird a los/as participantes que observen el video que se ha
adjuntando, este esta relacionado con el valor del esfuerzo diario. Luego,
deberan reflexionar sobre si ellos/as se esfuerzan por mejorar cada dia
dentro del &mbito académico y si este se ve recompensado por sus notas,
profesores/as...

Para entregar dicha actividad, tendrdn que realizar un video, donde
cuenten esta reflexién. Podra ser un video donde cuenten un dia con
ellos/as después del colegio/instituto, donde cuenten una historia con un
personaje ficticio que se asemeja a ellos/as o cualquier idea creativa que

se les ocurra.

Una vez finalizado, lo adjuntara por medio de la plataforma.
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Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS

Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=vdYtjK BOM4 | plataforma virtual:
Smartphone. de Google Movie

Classroom. Maker.

Semana 21 Dia 3

Nombre de
actividad

“Técnica de sombra”

Linea de accion

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Reconocer el esfuerzo de cada usuario/a en las actividades a desarrollar
proporcionando retroalimentacién positiva que aliente una mayor
autoestima de los/as usuarios/as.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida

una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.

La siguiente sesion hard referencia a la realizacion de una de las técnicas
del Teatro Pedagdgico denominada “técnica de sombra” pero adaptada al
contexto en el que se desenvuelve la accidn. Se dispondran por parejas, y
recorreran el espacio en el que se encuentren fijandose en los movimientos
de un/a de los/as miembros que la conforman, para imitar dichos

movimientos. Luego, los roles serén intercambiados.
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Una vez finalizada esta parte, se reflexionara si nuestros pasos estan

guiados en el ambito académico por algo o alguien y por qué lo creen asi.

Duracion

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.

RECURSOS

Materiales

Didacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Tablet/

Virtual: plataforma

Smartphone. de Google Meet.
Semana 22 Dia 8

Nombre de la | Si quieres, puedes.

actividad

Linea de accion

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Reconocer el esfuerzo de cada usuario/a en las actividades a desarrollar
proporcionando retroalimentacion positiva que aliente una mayor
autoestima de los/as usuarios/as.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones.
Los/as usuarios/as tendran que ver un video que tiene vinculacion con las
limitaciones que creemos que presentamos por imposicion. Tras el
visionado, deberdn hacer una reflexion contestando a las siguientes
preguntas en un video:

1. ¢Qué limitaciones académicas tengo?

2. ¢Verdaderamente las tengo?
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4. ¢Puedo vencerlas?

la plataforma.

3. ¢Creo que mis limitaciones son producto de criticas de otros/as?

Una vez finalizada la tarea, deberan hacer entrega de la misma a través de

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=nR3cOPMY?2aA | plataforma | virtual:
Smartphone. de Google Movie
Classroom. | Maker.
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Semana 22

Dia 10

Nombre de

actividad

la

“Técnica el gusano”

Linea de accién

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen losy las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Reconocer el esfuerzo de cada usuario/a en las actividades a desarrollar
proporcionando retroalimentacion positiva que aliente una mayor
autoestima de los/as usuarios/as.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accidn, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida
una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
Para esta sesidn, se va a utilizar una de las técnicas del Teatro Pedagdgico,
“la técnica del gusano” pero la misma, sera adaptada al contexto en el que
se va a desarrollar. De manera que cada usuario/a, sea capaz de seguir los
movimientos de sus compafieros/as al mismo ritmo. Para complicar la
accion, el/la técnico/a podra afiadir un patrén ritmico para que sigan los/as
participantes y sumar premisas como girar, agacharse...

Concluyendo la accion, se reflexionara sobre si al principio creyeron que
conseguirian coordinase, en como ha transcurrido la actividad y en el

trabajo en equipo, es decir, apoyarse en el/la otro/a.

Duracién

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
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Semana 23 Dia 15

Nombre de la | Aprendo equivocandome.

actividad

Linea de accion Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y
promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Enseflar a los/as usuarios/as a reconocer los fracasos como nuevas
oportunidades de mejora y planteamiento de nuevos retos a través de la
reflexion.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la
tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

La siguiente accion consiste en ver un cortometraje sobre el fracaso y
hacer una reflexion sobre una de las frases que menciona uno de los
personajes “Del fracaso se aprende, del éxito no mucho” y ademas,
comentar la actitud de los/as personajes ante al mismo.

Tras la finalizacion de la tarea, deberan hacer entrega de ella a traves de
la plataforma.

Duracion 1 hora.

Profesionales Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados

RECURSOS
Materiales Didacticos Espaciales Otros

Ordenador/ Video: Virtual: Recurso

Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=6Kc4cgQ_mll | plataforma de | virtual:

Smartphone. Google Word.

Classroom.
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Semana 23

Dia 17

Nombre de
actividad

El mejor/El peor.

Linea de accién

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Ensefiar a los/as usuarios/as a reconocer los fracasos como nuevas
oportunidades de mejora y planteamiento de nuevos retos a través de la
reflexion.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accidn, se les enviara

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida

una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.
Para la siguiente accién se van improvisar situaciones en las que los/as
usuarios/as tendran que ser el/la mejor en algo y el/la peor en algo. Por
ejemplo:

“Ser el/la peor superhéroe/heroina”

“Ser el/la mejor alumno/a”

“Ser el/la peor turista”

“Ser el/la mejor politico/a”

“Ser el/la peor saltador/a de pértiga”

Teniendo que comportarse de la forma que ellos/as crean conveniente
para ser el/la mejor o el/la peor en algo. Reflexionando luego, sobre si
estas connotaciones son acertadas o son inventadas para calificar a las

personas.

Duracién

1 hora.

Profesionales

implicados

Técnicos/as responsables del proyecto.
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RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
Semana 24 Dia 22

Nombre de
actividad

Caminante se hace camino al andar.

Linea de accion

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Obijetivo Ensefiar a los/as usuarios/as a reconocer los fracasos como nuevas
oportunidades de mejora y planteamiento de nuevos retos a través de la
reflexion.

Descripcion En esta actividad los/as usuarios/as tendran que introducirse en su correo

secuenciada

de Gmail y buscar el apartado de Classroom, en el que, les aparecera la

tarea asignada con sus respectivas instrucciones.

La siguiente actividad consiste en ver un video sobre el fracaso, prestando
atencion a los distintos significados que tiene esta palabra en diferentes
paises. De manera que, tras finalizar el visionado los/as usuarios/as
realicen la escritura de un poema sobre este y lo reciten en un video de

forma creativa.

Una vez concluida la tarea, deberan hacer entrega de la misma por medio

de la plataforma.

Duracién

1 hora.

Profesionales
implicados

Teécnicos/as responsables del proyecto.

146




RECURSOS

Materiales Didacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Video: Virtual: Recurso
Tablet/ https://www.youtube.com/watch?v=MjESRX0oH9jY | plataforma virtual:
Smartphone. de Google Word y

Classroom. Movie
Maker.
Semana 24 Dia 24

Nombre de
actividad

La historia imposible.

Linea de accion

Reconducir la vision o percepcion negativa que tienen los y las usuarios/as
de si mismos/as con respecto a sus posibilidades de aprendizaje y

promocion dentro del sistema educativo.

Objetivo Ensefiar a los/as usuarios/as a reconocer los fracasos como nuevas
oportunidades de mejora y planteamiento de nuevos retos a través de la
reflexion.

Descripcion A los/as usuarios/as el dia previo al desarrollo de la accion, se les enviard

secuenciada

un enlace por medio de su correo electronico en el que estara establecida

una hora fijada para llevar a cabo la actividad a través de Google Meet.

La siguiente actividad consistird en realizar una improvisacion en grupo

donde las premisas son:

- Una persona quiere volar pero como sabemos
genéticamente es imposible.
- Muchas personas le llaman loco/a pero él/ella no se rinde.
- Sus amigos/as no creen que tenga su cabeza amueblada
pero intentan ayudarle a conseguir su suefio
- ¢Lo conseguira?
Reflexionando tras esto, en el poder del esfuerzo y la perseverancia, para

conseguir aquello que los/as demas dicen que no podemos hacer.

Duracion

1 hora.
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Profesionales Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.
Semana 25 Dia 29
Nombre de la | Cuestionario final.
actividad
Objetivo Recabar informacion vinculada a los contenidos del programa.
Meta Evaluar los conocimientos y habilidades que los/as usuarios/as han
obtenido hasta el momento.
Descripcion La siguiente sesion estard destinada a la evaluacion de los contenidos
secuenciada ofrecidos por parte de la linea Ill. De manera que, para ello, se
proporcionard un cuestionario online que identifique si los conocimientos
proporcionados estan ofreciendo un impacto real en la vida de los/as
usuarios/as.
Duracion 1 hora.
Profesionales Técnicos/as responsables del proyecto.
implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google
Classroom.
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Semana 25 Dia 31

Nombre de la | Hasta pronto.

actividad

Obijetivo Recabar informacion vinculada a los contenidos del programa.

Meta Evaluar los conocimientos y habilidades que los/as usuarios/as han
obtenido hasta el momento.

Descripcion La correspondiente actividad estd dirigida a la interaccion con los/as

secuenciada

usuarios/as por medio de la videoconferencia, para hacer un balance
general sobre los contenidos ofrecidos, la calidad de los mismos, la puesta
en préctica de videollamada y el canal de la accion. Ademas, de conocer
la gestidn que realizan sobre la dedicacion que le ofrecen al programa.

Duracion

1 hora.

Profesionales

Técnicos/as responsables del proyecto.

implicados
RECURSOS
Materiales Didéacticos Espaciales Otros
Ordenador/ Tablet/ Virtual: plataforma
Smartphone. de Google Meet.

6. Temporalizacion.

La distribucion del tiempo de la intervencién ha sido pensada para ser puesta en practica

durante los seis meses de duracion del proyecto y es por ello que, en primer lugar, cabe

mencionar que cada linea de accion cuenta con catorce dias habiles de implementacion de las

mismas, restando dos dias que seran divididos para llevar a cabo un diagndstico inicial, una

evaluacion continua de los contenidos de las lineas de accion |y Il y una evaluacion final de

los contenidos pertenecientes a la linea de accion Il1.

Por otro lado, lo mencionado con anterioridad se encuentra reflejado en el anexo 2.
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7. Evaluacion.
Para poder elaborar un seguimiento adecuado de las acciones planteadas y de la metodologia

que se pretende seguir, se presenta la siguiente propuesta de evaluacion:

» Evaluacion inicial: se facilitard un cuestionario inicial a los/as profesionales para
analizar los conocimientos que estos/as poseen sobre trabajar a través de plataformas
virtuales. Este cuestionario serd llevado a la préctica, porque como alega Garcia
Cordoba (2005) hace referencia a un instrumento que posibilita la recogida de
informacion de fuentes primarias, que se corresponden con aquellas que poseen la
informacion pertinente para el estudio. Pudiendo observar de esta forma, las
competencias iniciales que presentan estos/as sobre el nuevo entorno en el que se
desarrollada la accion, para poder solventar las carencias o dudas que les surjan. Este
cuestionario, se encuentra plasmado en el anexo 3.

» Evaluacion procesual: estara directamente vinculada con la evaluacion de los
contenidos ofrecidos a los/as sujetos para comprobar si estos estan surgiendo efecto en
ellos/as. Por lo que, se elaboraran dos cuestionarios que estara planificados para realizar
después de la aplicacion de las lineas de accién | y Il. El segundo de ellos, se llevara a
cabo tras la finalizacion de la linea de accion I11. Estos se muestran en el anexo 4y 5.

» Evaluacion final: se llevara a cabo en el Gltimo tramo de germinacion del proyecto, para
examinar:

- El grado de satisfaccion.
- Las metas conseguidas.
- Las propuestas de mejora.

Para ello, se proporcionaran dos cuestionarios que estardn destinados tanto a los/as
usuarios/as como a los/as profesionales de la entidad, para confeccionar un informe en el que
se engloben ambas perspectivas y asi, poder compararlas. Ofreciendo de esta forma, una vision
mas amplia sobre lo que ha supuesto poner en marcha una accion social a distancia. Estos

cuestionarios se pueden ver en los anexos 6y 7.

Por otro lado, en el anexo 8 se puede visualizar el seguimiento de la evaluacion con sus

correspondientes lineas de accion.
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9. Anexos.

> Anexo 1.

Hoja de observacion.

Persona Hora:
evaluada:
Fecha: Observador/a:
CASI A CASI SIE
NUN
Indicadores a observar CA NUNC | VEC | SIEMP | MPR
A ES RE E

Atiende a la explicacion de la actividad.

Tiene una disposicion activa hacia el desarrollo de la

sesion.

Participa en la actividad.

En caso de tener dudas acerca de la metodologia de la

actividad es capaz de expresarlas abiertamente.

Es autonomo/a dentro de la actividad.

Depende de él/la profesional para llevar a cabo la actividad.

Es consciente del rol o roles que tiene que representa.

Es espontaneo/a durante el desarrollo de la sesion.

Es capaz de ser creativo/a de manera intragrupal.

Innova con nuevos conocimientos.

Genera nuevos conocimientos y habilidades.

Tiene dificultades para desarrollar la actividad.

Presenta habilidades basicas comunicativas.

Es capaz de comunicarse con los/as demas con respeto.

Presenta habilidades basicas para hacerse escuchar, pedir,

decir no.

Tiene habilidades basicas de escucha activa de forma

intragrupal.

Tiene habilidades basicas de escucha activa de forma

intergrupal.
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Es capaz de trabajar en equipo.

Muestra habilidades de cooperacion.

Interactda con los/as demaés de forma respetuosa.

Interactua con los/as profesionales de forma respetuosa.

Se encuentra integrado/a en el grupo.

Se muestra comodo/a con el grupo.

Se aisla del grupo.

No tolera las normas basicas del espacio.

No tolera ordenes.

Se muestra agresivo/a hacia sus comparieros/as.

Se muestra agresivo/a hacia los/as profesionales.
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> Anexo 2.

Temporalizacion.

Meses

Distribucion Temporal

10

11 1121314 |15

16

17

1811920 |21 |22

23

24

25|26|27(28|29|30|31

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Leyenda de colores:

Las actividades iniciales de presentacion corresponden al color rojo.

La linea de accién | hace referencia al color verde.
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La linea de accion Il hacen referencia al color amarillo.
Las actividades destinadas a la evaluacion continua corresponden al color naranja.
La linea de accion 11 se corresponde con el color azul.

Las actividades programas para la evaluacién final de los contenidos hace referencia al color rosa.
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> Anexo 3.

Cuestionario inicial dirigido a los/as profesionales.

Link al cuestionario:
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSchSjDefwcZQjwXRY zsMaKgEwXWz

GTw790ah6juQYrMGOQOvyaa/viewform?usp=sf link

;Qué elementos conoces de las
plataformas digitales?

El siguiente cuestionario es de cardcter andnimo y se encuentra dirigido hacia a los/as
profesionales pertenecientes al proyecto "Teatro pedagégico para la infancia en situacion
de vulnerabilidad social' con respecto a la adaptacidn virtual que se propone. De este mado,
se recabara informacion sobre los elementos virtuales que conocen, la utilizacion que le
propercicnan a los mismos y si se ven capacitados/as para afrontar este nuevo formato.

La realizacién del mismo no le llevard més de quince minutos.
Muchas gracias por su participacion.

*Obligatorio

iConoce la plataforma Gmail? *

QO si
ONo

En caso afirmativo, ;para qué la utiliza?

Tu respuesta

<Conoce las aplicaciones que la conforman? *

O si
OND

En caso afirmativo, indique las aplicaciones que utiliza y con qué fin.

Tu respuesta
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iConoce la aplicacién Classroom? *

Q si
ONo

;Ha utilizado en alguna ocasion la aplicacion Classroom? *

Q si
OND

En caso negativo, ;cree que podria aprender a utilizarla? *
Osi

O Mo

O Tal vez

Tras indagar un poco sobre esta aplicacion, ;cree que es capaz de adaptarse a
los contenidos del programa? *

O si
O No
O Tal vez

Si su respuesta ha sido negativa, indique el por qué de la misma.

Tu respuesta

;Conoce la aplicacion Meet? *

O si
ONe

¢Ha utilizado alguna vez la aplicacion Meet? *

QO si
ONo

En caso negativo, jcree que podria aprender a programar una videcllamada a
través de lamisma? *

QO si
O No
o Tal vez
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Tras recabar informacién sobre esta aplicacién, jcree que es capaz de adaptarse
para conseguir los objetivos del proyecto? *

O si
O No
O Tal vez

Si su respuesta ha sido negativa, indique el por qué de la misma.

Tu respuesta

i Se encuentra motivado/a para afrontar esta nueva realidad? *

O si
ONo

iCree que este nuevo formato es capaz de lograr cambios en los/as usuarios/as?

*

QO si
O No
O Tal vez

Si su respuesta ha sido afirmativa o negativa, indique el por qué de la misma. *

Tu respuesta

Indique su grado de satisfaccién con la Unidad Didéactica Virtual propuesta.
Siendo 5 el mayor grado de satisfaccion. *

OO0OO0OO0O0

iSe encuentra capacitado/a para afrontar la intervencion por medio de este

nuevo formato? *

QO si
ONo
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En caso negativo, jque considera que necesita?

Tu respuesta

Enviar

» Anexo 4.
Cuestionario evaluacion de contenidos de las lineas de accion | y II.
Link al cuestionario: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSA0Qs5-
96TSB7zhJOUN_7cGbkVtQPScxhixHIM]O xsvuC9xQ/viewform?usp=sf link

Evaluacion de contenidos.

El siguiente cuestionario es de caracter anénimo y la realizacion del mismo servira para
evaluar los contenidos proporcionados hacia los/as usuarios/as del programa. Pudiendo
comprobar de esta forma, si son los adecuados y si la forma de implementarlos es la
correcta. Asimismao, su cumplimentacién no le llevarda mas de quince minutos.

Muchas gracias por su participacion.

*0Obligatorio

Recientemente, ;ha percibido algun cambio o mejoria con respecto a su nivel de
autoestima? *

QO si
O No
O Tal vez

159


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0Qs5-96TSB7zhJOUn_7cGbkVtQPScxhjxHlMjO_xsvuC9xQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0Qs5-96TSB7zhJOUn_7cGbkVtQPScxhjxHlMjO_xsvuC9xQ/viewform?usp=sf_link

Indique su grado de satisfaccion con su nivel de autocestima. Siendo 5 el mayor
grado de satisfaccion. *

O
QO 2
Q3
O 4
O s

;Se siente realizado/a consigo mismo/a a nivel personal? *

Q s
O no

En caso de que su respuesta sea negativa, indique las necesidades que presenta.

Tu respuesta

:Se siente satisfecho/a con sus relaciones sociales? *

QO si
O no

Si su respuesta ha sido negativa, indique las carencias que presente.

Tu respuesta

;Ha percibido algin cambio ¢ mejoria frente a sus relaciones sociales? *

O si
O no
O Tal vez
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En caso de respuesta afirmativa, ;qué cambios ha podido cbservar?

Tu respuesta

;Le importan actualmente las criticas sobre usted? *

QO si
O no

O En ocasiones

Si su respuesta a sido afirmativa, ;a qué tipo de criticas le presta atencion?

Tu respuesta

Silas criticas proceden de alguien que casi no conocs, ;le daria importancia? *

Q si
O no

(O Enocasiones

Silas criticas proceden de alguien que le conoce muy bien y son de tipo
destructivas, ;le daria importancia? *

Q si
O no

(O Enocasiones

En caso de respuesta afirmativa, indique el por qué de ello.

Tu respuesta
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:Es usted capaz de autorregular sus emociones? *

QO si
O no
O Aveces

i Es capaz de controlar la ira y el enfado? *

QO si
O no
O Aveces

En caso de respuesta negativa, indique qué pautas le harian falta para
conseguirlo.

Tu respuesta

i Ha percibido un cambio o mejoria en su comportamiento en los distintos
ambitos de su vida diaria? *

Q si
ONU

En caso de respuesta tanto afirmativa como negativa, argumente su respuesta. *

Tu respuesta

;Para qué le ha servido conocer la inteligencia emocional? *

Tu respuesta
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:Se considera usted emocionalmente dependiente de algo o alguien? *

QO si
O nNo

O En ocasiones

:Es usted capaz de buscar soluciones asertivas antes de recaer en conductas
desfavorables? *

QO si
O no
O Aveces

En caso negativo, indique el por qué de ello.

Tu respuesta

:De qué manera lleva a cabo la toma de decisiones? *

Tu respuesta

(Es usted capaz de autoevaluarse? *

O si
O nNo

O En ocasiones

:De qué forma se autoevalla? ;Por qué? *

Tu respuesta

Enviar

» Anexo 5.
Cuestionario evaluacion de contenidos de la linea de accion IlI.
Link al cuestionario:  https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdIyLLN -
epLDHU1wISIrcRyISRCTSTMwQmeyQepzlh 2E9 A/viewform?usp=sf link

163


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIyLLn_-epLDHU1w9SIrcRyIsRcTSTMwQmeyQepz1h_2E9_A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIyLLn_-epLDHU1w9SIrcRyIsRcTSTMwQmeyQepz1h_2E9_A/viewform?usp=sf_link

Evaluacion de contenidos.

El siguiente cuestionario es de cardcter anoénimo y la realizacian del mismo servira para
evaluar los contenidos proporcionados hacia los/as usuarios/as del programa. Pudiendo

comprobar de esta forma, si son los adecuados y si la forma de implementarlos es la
correcta. Asimismo, su cumplimentacion no le llevara mas de quince minutos.
Muchas gracias por su participacion.

*Qbligatorio

;Piensa que no puede conseguir ciertos objetivos a nivel académico? *

Q si
OND

Si su respuesta ha sido afirmativo, indique por qué lo piensa asi.

Turespuesta

;Cree que el fracaso es un condicionante para abandonar? *

O si
OND

O En ocasiones

Si su respuesta ha sido afirmativa, por favor indique por qué lo cree.

Tu respuesta

;Qué imagen tiene sobre usted mismo/a actualmente dentro del &mbito
educativo? *

Tu respuesta

;Ha cambiado esta a lo largo de la intervencién? *

O si
ONo

En caso de respuesta afirmativa, indique el por qué de ello.

Tu respuesta

;Qué cree que le han aportado los contenidos proporcionados? *

Tu respuesta
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> Anexo 6.

Cuestionario de evaluacion del programa virtual dirigido hacia a los/as usuarios/as.

Indigue su grado de satisfaccion con los contenidos proporcionados. Siendo 5 el
mayor grado de satisfaccion. *

O
Q2
O s
O 4
O s

iQué expectativas tiene usted ahora sobre si mismo/a? *

Tu respuesta

:Cree que el trabajo que ha realizado a lo largo del programa se ha visto
reforzado por la retroalimentacion positiva de los/as técnicos/as? *

QO si
O No
O Aveces

En caso de respuesta negativa, por favor indique el por qué de la misma.

Tu respuesta

;Ha percibido algun cambio o mejoria a nivel académico? *

QO si
ONQ

Si su respuesta ha sido afirmativa, indique cuales.

Tu respuesta

Link al cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuonJkoukyUa4-

ZIKMmue dOLVYi1IXXmJTRNIfOcMFcJKdf-w/viewform
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le.com/forms/d/e/1FAlIpQLSfuonlkoukyUad-ZIKMmue_dQLyi 1XXmITRNKFQcMFcIKdf-w/viewform

Evaluacion usuarios/as.

El siguiente cuestionario es de caracter andnimo y se encuentra dirigido hacia los/as
usuarios/as pertenecientes al proyecto "Teatro Pedagdgico para la infancia en situacion de
vulnerabilidad social” una vez hay finalizado el transcurso del mismo. Pudiendo comprobar
de esta forma si la adaptacion virtual ha obtenido los resultados esperados, conociendo al
mismo tiempo el grado de satisfaccién de estos/as hacia el proyecto y posibles propuestas
de mejora.

La realizacion del mismo no le llevara mas de quince minutos.

Muchas gracias por su colaboracién.

*Obligatorio

Piensa que los conocimientos que le han sido proporcionados, jpuede ponerlos
en préactica en su vida diaria? *

O si
O No
O Talvez

Tanto en caso afirmativo como negativo, indigue el por qué de ello. *

Tu respuesta

Cree que gracias a la intervencion realizada, ; ha ocurrido un cambio en usted? *

O si
ONO

Si su respuesta ha sido afirmativa, indique qué aspectos han cambiado o
mejorado en usted.

Tu respuesta
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iLe ha parecido adecuada la intervencion que se ha llevado a cabo? *

QO si
ONO

Indique su grado de satisfaccion con la intervencién ejecutada. Siendo 5 el
mayor grado de satisfaccion. *

O O0OO0OO0O0

:Qué aspectos positivos destaca de la intervencién? *

Tu respuesta

;Qué aspectos negativos destaca de la intervencién? *

Tu respuesta

;Qué cambiaria de la intervencion? *

Tu respuesta

:Qué no cambiaria de la intervencion? *

Tu respuesta

;Cree que la intervencion a través de una plataforma virtual ha sido una ventaja?

*

Tu respuesta

167



:Cree que se ha conseguido mejores resultados a través de esta nueva
metodologia e - learning? *

QO si
O No
O Tal vez

En caso de respuesta negativa, argumente su respuesta.

Tu respuesta

i Plantearia una propuesta de mejora para el proyecto? *

Q si
ONo

Si su respuesta ha sido afirmativa, ;queé propondria?

Tu respuesta

Enviar

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google

Este formulario se cred en Universidad de La Laguna. Notificar uso inadecuado

e Anexo 7.
Cuestionario de evaluacion del programa dirigido hacia los/as profesionales.
Link al cuestionario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvxvxSW4avSioL ZjkVUJ6DRGyw
VnOku9crakvPywcTwM6XA/viewform?usp=sf link
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Evaluacion profesionales.

El siguiente cuestionario es de caracter anénimo y se encuentra dirigido hacia los/as
profesionales que llevan a cabo la implementacion del programa "Teatro Pedagdgico para la
infancia en situacion de vulnerabilidad social" una vez hay finalizado el transcurso del
mismo. Pudiendo comprobar de esta forma si la adaptacién virtual ha obtenido los
resultados esperados, conociendo al mismo tiempo el grado de satisfaccion de estos/as
hacia el proyecto y posibles propuestas de mejora.

La realizacién del mismo no le llevard mas de quince minutos.

Muchas gracias por su colaboracion.

*QObligatorio

iCree que los conocimientos que han sido proporcionados a los/as usuarios/as
son de utilidad? *

QO si
O No
(O Talvez

¢ Piensa que los conocimientos proporcionados a los/as usuarios/as los pueden
poner en practica en su vida diaria? *

O si
O No
O Tal vez

Tanto en caso afirmativa como negativo , indique el por qué de su respuesta.

Tu respuesta

Indique su grado de satisfaccion con la intervencion realizada. Siendo 5 el mayor
grado de satisfaccion. *

O
O 2
QO s
QO 4
QO s

;Cree que se han logrado los objetivos propuestos con la intervencion realizada?

*

QO si
ON[)

En caso de respuesta negativa, sefiale por qué no se han logrado los objetivos
propuestos en la intervencion.

Tu respuesta
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Senale los aspectos positivos que destaque del proyecto. *

Tu respuesta

Senale los aspectos que considere negativos del proyecto. *

Tu respuesta

;Qué factores no cambiaria del proyecto? *

Tu respuesta

;Cree que la intervencion a través de una plataforma virtual ha sido una ventaja o
A
una desventaja para el programa? *

Tu respuesta

;Cree que se han conseguido mejores resultados a traves de esta nueva
metodologia e - learning? *

QO si
O No
O Tal vez

En caso de respuesta negativa, argumente su respuesta.

Tu respuesta

;Plantearia una propuesta de mejora para el proyecto? *

QO si
O No
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Si su respuesta ha sido afirmativa, indique qué propuesta de mejora lievaria a
cabo.

Tu respuesta

;Propondria una propuesta de mejora para las intervenciones llevadas a cabo
con losfas usuarios/as? *

QO si
OND

En caso afirmativo, sefiale qué propuesta de mejora pondria en practica con la
intervencion de los/as usuarios/as.

Tu respuesta

Enviar
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> Anexo 8.

Tabla presentacion del seguimiento de la evaluacion reflejando las lineas de accion.

PROPUESTA DE INTERVENCION VIRTUAL

SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION

DIAS

819

10

11112 13|14 |15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28 | 29

30

31

EVALUACION
INICIAL

FEBRERO

FEBRERO

EVALUACION
PROCESUAL:
LINEA DE
ACCION II

MARZO

=
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JULIO

JULIO

Leyenda de colores:
» Las casillas representadas en color rojo corresponden con las actividades iniciales.
> Las casillas dispuestas en color verde se corresponden con la linea de accion I.
> Las casillas en color amarrillo hacen referencia a la linea de accion Il.
» Las casillas en color negro estan vinculadas con las actividades evaluativas para examinar los contenidos de las lineas de accion | y
1.

Las casillas representadas en color azul se corresponden con la linea de accion 111.

Y VY

Las casillas dispuestas en color gris hacen alusion a las actividades evaluativas para analizar los contenidos de la linea de accion Ill.
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e Anexo 6.

Propuesta de intervencion presencial con sus respectivas lineas de accion.

PROPUESTA DE INTERVENCION PRESENCIAL

FASE I
DIAS 718191101112 |13 1415|1617 (18|19 |20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30|31
ACTIVIDES FEBRERO
INICIALES
FEBRERO

ACTIVIDADES
PROCESUALES

MARZO

Leyenda de colores:

> Las casillas de color rojo hacen referencia a la linea de accién I.
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» Las casillas de color verde corresponden a la linea de accion 1l.

e Anexo7.

Propuesta de intervencion virtual con sus respectivas lineas de accion.

PROPUESTA DE INTERVENCION VIRTUAL

ACTIVIDADES
PROCESUALES

FASE 11
DIAS 112|3/4(5/6|7/8]9(10]11/12|13|14|15/16|17|18(19 20|21 22|23 |24|25|26|27|28|29 30|31
ACTIVIDES FEBRERO
INICIALES
FEBRERO
MARZO
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Leyenda de colores:

» Las casillas reflejadas en color rojo corresponden con la linea de accion |.
» Las casillas dispuestas en color violeta hacen referencia a la linea de accion Il.

> Las casillas reflejadas en color verde se encuentran vinculadas con la linea de accion lI.
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Anexo 8.

Cuestionario inicial del proyecto dirigido a los/as profesionales.

Link al cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/IRMDDhf-
youRhTyCSfwtm86DrsakJeBkXUGOjno01lsM/viewform?edit _requested=true

Evaluacion inicial.

El siguiente cuestionario presenta cardcter anénimo y se encuentra dirigido hacia los/as
profesionales que dirigen y llevan a cabo el proyecto "Teatro Pedagégico para la infancia en
situacidn de vulnerabilidad social", para conocer su visién hacia este y los resultados que
supone y quiere que se obtenga.

La elaboracion de este no le llevarda mas de guince minutos,
Muchas gracias por su colaboracion.

*QObligatorio

:Queé tipo de expectativas tiene depositadas en el programa? *

Tu respuesta

;Cuéles son esas expectativas? *

Tu respuesta

;Cree que se podrian llegar a truncar? *

O si
O No
O Tal vez

En caso de respuesta afirmativa, indique el por gué de la misma.

Tu respuesta

iCree que los objetivos estan ajustados a las necesidades reales del colectivo? *

O si
O No
O Tal vez
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Si su respuesta ha sido negativa, argumente su eleccion.

Tu respuesta

Piensa que las actividades propuestas, json las idéneas para lograr los objetivos?

*

Q si
O No
o Tal vez

En casc de respuesta negativa, indique el por qué de ello.

Tu respuesta

Indique su grado de satisfaccién con las actividades propuestas. Siendo 5 el
mayor grado de satisfaccion. *

OO O0OO0O0

;Qué impacto cree que tendran las actividades sobre losfas usuarios/as? *

O Positivo

(O Negativo

En caso de haber marcado la casilla "positivo”, j por qué lo cree asi?

Tu respuesta

En caso de haber marcado la casilla "negativo”, jpor qué lo cree asi?

Tu respuesta

:Qué tipo de resultados espera obtener? *

Tu respuesta
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Anexo 9.

Modelo de entrevista para los/as profesionales.

1. ¢Las actividades se estan llevando a cabo segun el itinerario estipulado? Argumente
Su respuesta.

2. ¢Cree que las actividades son lo suficientemente flexibles para adaptarse a las
necesidades individuales de los/as usuarios/as?

3. ¢Las actividades propuestas estan teniendo un impacto positivo sobre los/as
usuarios/as a nivel colectivo?

4. ;Cree que las actividades cubren las necesidades reales del colectivo? Argumente
Su respuesta.

5. ¢El programa esta desarrollando un impacto favorable a nivel individual en los/as
usuarios/as? ¢Por qué lo cree asi?

6. ¢Cree que los objetivos estan siendo lo suficientemente versatiles para adaptarse a
las necesidades individuales de los/as usuarios/as?

7. Segun el desarrollo que estd observando, ¢augura el logro de los objetivos
planteados?

8. ¢Se siente usted satisfecho/a con el trabajo que esta llevando a cabo? Argumente su
respuesta.

Anexo 10.

Cuestionario de valoracién final del proyecto dirigido a los/as profesionales.

Link al cuestionario:
https://docs.google.com/forms/d/e/LIFAIpQLSeOMIi0QyW6M7ykztu3mp6Dee QjRKz

Cc00-m-OfS0X65ZJiINQ/viewform?usp=sf link
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Cuestionario final.

El siguiente cuestionario es de cardcter andnimo y se encuentra dirigido hacia los/as
profesionales del proyecto, para conocer su grado de satisfaccion con el mismo, las metas
que se han podido consequir y las posibles propuestas de mejora para seguir progresando
con el colectivo.

La realizacién del cuestionario no le llevard més de quince minutos.

Muchas gracias por su participacion.

*Obligatorio

:Cree que los conocimientos que han sido proporcionados a los/as usuariosfas
son de utilidad? *

QO si
O No
O Tal vez

¢ Piensa que los conocimientos proporcionados a los/as usuarios/as los pueden
poner en practica en su vida diaria? *

O si
O No
O Tal vez

Tanto en caso afirmativo como negativo, indique el por qué de su respuesta. *

Tu respuesta

Indique su grado de satisfaccion con la intervencién realizada. Siendo 5 el mayor
grado de satisfaccion. *

Q1
0=
O s
O a
O s

iCree que se han logrado los objetives propuestos con la intervencion de los/as
usuarios/as? *

O si
O No
O Tal vez

180



En caso de respuesta negativa, sefiale por qué no se han logrado los objetivos

propuestos en la intervencion.

Tu respuesta

Sefale los aspectos positivos que destaque del proyecto. *

Tu respuesta

Sefiale los aspectos que considere negativos del proyecto. *

Tu respuesta

:Qué factores cambiaria del proyecto? *

Tu respuesta

:Qué factores no cambiaria del proyecto? *

Tu respuesta

;Plantearia una propuesta de mejora para el proyecto? *

O si
O No
O Tal vez

Si su respuesta ha sido afirmativa, indique qué propuesta de mejora llevaria a

cabo.

Tu respuesta
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¢ Propondria una propuesta de mejora para las intervenciones llevadas a cabo
con los/as usuarios/as? *

O si
O No
O Tal vez

En caso afirmativo, sefiale qué propuesta de mejora pondria en practica con la
intervencion de los/as usuarios/as.

Tu respuesta

Enviar

e Anexo 11.
Cuestionario de valoracién final del proyecto dirigido a los/as usuarios/as del mismo.
Link al cuestionario: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScD3-
ApEHfWIXXFWMHVIzb1fL 0TOea VINYz-md2YmEJbxuXg/viewform

Evaluacion final.

El siguiente cuestionario es de caracter anénimo y se encuentra dirigido hacia los/as
usuarios/as del proyecto, para conocer su grado de satisfaccion con el mismo, las metas
que han llegado a conseguir y las posibles propuestas de mejora para seqguir progresando
tanto individual como colectivamente.

La realizacién del cuestionario no le llevard mas de quince minutos.

Muchas gracias por su participacién.

*Obligatorio

Piensa que los conocimientos que le han side proporcionados, ;puede ponerlos
en practica en su vida diaria? *

Q si
O No
O Tal vez
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Tanto en caso afirmativo como negativo, indique el por qué de ello. *

Tu respuesta

Cree que gracias a la intervencion realizada, ; ha ocurrido un cambio en usted? *

O si
ONo

Si su respuesta ha sido afirmativa, indique qué aspectos han cambiado o
mejorado en usted.

Tu respuesta

iLe ha parecido adecuada la intervencion que se ha llevado a cabo? *

O s
O No
O Tal vez

Indique su grado de satisfaccion con la intervencion ejecutada. Siendo 5 el
mayor grado de satisfaccion. *

O

O O O0OO0
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iQueé aspectos positivos destaca de la intervencion? *

Tu respuesta

:Qué aspectos negativos destaca de la intervencion? *

Tu respuesta

i Qué cambiaria de la intervencion? *

Tu respuesta

iQué no cambiaria de la intervencion? *

Tu respuesta

i Plantearia una propuesta de mejora para llevar a cabo la intervencion? *

O si
O Neo
O Tal vez

En caso afirmativo, ;qué propondria?

Tu respuesta

Enviar
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e Anexo12.

Tabla presentacion del seguimiento de la evaluacion presencial reflejando las lineas de accion.

PROPUESTA DE INTERVENCION PRESENCIAL

FASE |

DIAS

6/7/8/9/10|11/12|13|14|15|16|17 (18|19 |20

21

22

23

24

25

26

27

28 | 29

30

31

FEBRERO

FEBRERO

EVALUACION
PROCESUAL:
LINEA DE
ACCION II

ABRIL

MARZO

. II
o II I
JULIO I

EVALUACION
FINAL

JULIO
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Leyenda de colores:

Y V V V

integrado los contenidos.

e Anexo 13.
Tabla presentacién del seguimiento de la evaluacion virtual reflejando las lineas de accién.

Las casillas de color verde hacen alusién a la linea de accién Il.

Las casillas dispuestas en color rojo se corresponden con la linea de accion |.

Las casillas representadas en color amarillo corresponden a las actividades iniciales.

Las casillas representadas en color azul se corresponden con las actividades evaluativas para comprobar si los/as usuarios/as han

PROPUESTA DE INTERVENCION VIRTUAL

FASE Il

DIAS

11112 13|14 |15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

EVALUACION
INICIAL

FEBRERO

FEBRERO

MARZO
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EVALUACION
PROCESUAL:
LINEA DE
ACCION II

MAYO

JUNIO

Leyenda de colores:
>

>
>
>

Y VY

Las casillas representadas en color rojo corresponden con las actividades iniciales.

Las casillas dispuestas en color verde se corresponden con la linea de accion .

Las casillas en color amarrillo hacen referencia a la linea de accién Il.

Las casillas en color negro estan vinculadas con las actividades evaluativas para examinar los contenidos de las lineas de accion | 'y
I

Las casillas representadas en color azul se corresponden con la linea de accion I11.

Las casillas dispuestas en color gris hacen alusién a las actividades evaluativas para analizar los contenidos de la linea de accion I11.
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