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RESUMEN

La situacion actual dentro de las aulas de educacién en general no es la adecuada
en todos sus puntos, pues se han observado diversas brechas con respecto a la equidad
con la que se imparte la docencia. Por ello, en este estudio preliminar, nos hemos centrado
en el Master de Formacién del Profesorado de Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas y en la docencia que se realiza en la
Universidad de La Laguna, en el curso académico actual. Para la obtencion de resultados,
se han analizado las guias docentes de las asignaturas que lo conforman, con el fin de
conocer cuél de ellas cumple con los requisitos propuestos y, ademas, conocer las
opiniones y perspectivas tanto de los/as docentes como del alumnado que recibe esta
educacion. Se obtienen de dicha investigacion una serie de resultados cualitativos, gracias
a una metodologia especifica y herramientas disefiadas para ello. En este estudio, se ha
visto reflejada la presencia de equidad en el master, siendo respaldada por ambos

colectivos, alumnado y profesorado.

PALABRAS CLAVE

Educacion, equidad, formacion inicial del profesorado de secundaria.

ABSTRACT

The current situation within education classrooms is not adequate at all points,
some gaps have been observed with the equity which teaching is taught. For this reason,
in this preliminary study, we have focused on the ‘Master de Formacion del Profesorado
de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas y en la docencia’ at the University of La Laguna. To obtain results, all the



teaching guides of the subjects included in the master’s degree have been analyzed, in
order to know which of them fulfill all the proposed requirements and, in addition, to
know the opinions and points of view of both the teachers and the students who receive
this education. A series of qualitative results were obtained from the research, thanks to
a specific methodology and specific tools designed for it. In this study, the equity’s
presence in the master’s degree has been reflected, being supported by both groups,

students and teachers.
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LA VISIBILIDAD DE LA EQUIDAD EN LA FORMACION
DEL PROFESORADO DE SECUNDARIA

Este Trabajo de Fin de Grado de Pedagogia, tiene como objetivo principal conocer
hasta qué punto se trata el valor de la equidad dentro del Master de Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas (interuniversitario, es decir, se imparte en las universidades de
ambas provincias, ULGC y la ULL), tanto en sus contenidos como en la manera en las
que los y las docentes imparten sus clases y evaltan al alumnado.

Se trata de un estudio preliminar de investigacion, en el que se analizan las
caracteristicas de una ensefianza de y para la equidad en la formacion inicial del
profesorado de secundaria, comprobando la importancia de la equidad en las aulas de
dicho méster. Para ello, se describiran los puntos mas importantes relacionados con el
tema, con el fin de crear un contexto sobre el que seguir trabajando a lo largo del TFG,
facilitando asi la obtencion de una idea clara de lo que se busca y el alcance que tendra
este estudio.

La investigacion se ha desarrollado en el Master de Formacién Inicial del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas (Interuniversitario) de la Universidad de La Laguna. Por lo
tanto, el marco teorico se encuentra enfocado hacia la equidad como valor fundamental
en la educacion y, también, hacia la formacion inicial del profesorado de secundaria, para
conocer los cambios que ha ido sufriendo ésta en los ultimos afios.

Para entrar en contexto con este Trabajo de Fin de Grado, se debe hacer un repaso
sobre el significado de diferentes conceptos. Los conceptos necesarios son la equidad y

la formacidn inicial del profesorado.

¢, Qué es la equidad?
La equidad es un concepto que cuenta con varias definiciones entre las que
destacan las presentes en la Real Academia Espafiola (2020):

1. lgualdad de animo
2. Justicia natural, por oposicién a la letra de la ley positiva

3. Moderacion en el precio de las cosas o en las condiciones de los contratos
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4. Disposicion del animo que mueve a dar a cada uno lo que merece

Con esto, se puede plantear una idea general sobre lo que significa dicho concepto.
La equidad es la igualdad de oportunidades que se ofrecen teniendo en cuenta las
necesidades Y situacion de cada persona con el fin de que haya igualdad de condiciones
para todos/as, es decir, que exista: equidad. Considerando la equidad como un valor que
implica, principalmente, igualdad de oportunidad y justicia social ante las diferencias que
existen entre cada persona, ya sean diferencias de género, de situacion social, econdmica,
cultural, etc., promoviendo que todas las situaciones estén adaptadas a todos los casos
individuales y particulares. Dentro de la propia equidad existen muchas acepciones que
la relacionan con un tema en especifico, por ejemplo: la equidad social, equidad de

género, de derecho y economia, entre otros.

Por otro lado, como bien especifica el autor Llave Canosa (2017), existe un
articulo, concretamente el 9.2 de la Constitucion Espafiola (Constitucion Espafiola,
articulo 9.2, de 1978), que habla sobre la equidad anteriormente nombrada: “Corresponde
a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdémica, cultural y social.” En este caso, el autor quiere hacer
referencia a que, en la realidad, en pocos lugares se esta cumpliendo en su totalidad pues,
a pesar de que, si se encuentra bien interiorizado el hecho de que existan unos ‘Derechos
Humanos Universales’, los criterios de igualdad de oportunidades y equidad no se estan
desempefiando. Sin embargo, hace un apunte importante, pues a partir del Informe
Coleman (Coleman, 1966), se ha comenzado a hablar y a mejorar la calidad de la equidad

en las escuelas y centros educativos.

Dicho informe, se ha convertido en una parte muy importante de la historia de la
Sociologia de la Educacion, gracias a James Coleman, su autor, que le dio mucha
importancia a caracteristicas sociales y, ademas, a una nueva mirada y definicion de lo
que significaba la igualdad de oportunidades. Como argumenta el autor Fernandez
Enguita (2016), este estudio y consecuente informe, consiguio que se diera un gran giro
en las investigaciones para que se pusiera en el centro de los mismos, todos los ‘causantes’
que llevaban a que ocurriese un resultado en especifico; hacer caso de los ‘medios’ sin

tener en el centro principal del estudio, el ‘fin’ en si mismo, la educacién y el aprendizaje.

La equidad en la formacion inicial del profesorado de secundaria
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La equidad en la etapa educativa se encuentra en un debate constante ya que hay

diversidad de factores que inciden y determinan la relacion que existe entre ambos
conceptos. En este caso, el autor José Saturnino Martinez (2017), considera que, desde la
educacion, se debe velar por el bienestar, la reduccion de desigualdades sociales y la
promocion de igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la misma. En su libro,
‘La Equidad y la Educacion’, destaca los recortes que se han sufrido en la educacion a
raiz de la crisis econémica del afio 2008, llegando a producir consecuencias en la
precarizacion de las condiciones de vida de las familias. En la actualidad, se consideran
nuevas politicas educativas que reflejan oportunidades algo mas equitativas con respecto
a politicas anteriores, para aquellas personas que no llegaban a superar la Ensefianza
Secundaria Obligatoria. Un ejemplo bastante claro de estas nuevas politicas es la FP
(Formacion Profesional), la cual ofrece nuevas oportunidades educativas a las personas.
A pesar de los pequefios cambios, el autor Martinez, considera que hoy en dia contintan
dandose muchas debilidades en el sistema educativo, que vienen verificadas por los datos
que se obtienen, tanto de tasas de repeticion como abandono escolar, que se situd con un
17°3 % en el afio 2019 (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2020), entre
otros. La reflexion que realiza da mucho que pensar y cito textualmente: ‘en el aula se
juega a amplificar o mitigar las desigualdades que hay fuera de ella’ (Martinez, p. 194).
Con esto, deja claro que, a pesar de encontrarse en cambio y transicion la situacion de la
equidad en la educacion, aun queda mucho por hacer fuera de las escuelas, ya que siguen
existiendo mas diferencias con respecto a la equidad. Entre otros aspectos, se hace
necesario analizar la equidad en la formacidn del profesorado, ya que se trata de un
aspecto clave para entender como se prepara el profesorado para hacer frente a las

desigualdades del sistema educativo y, en consecuencia, de la sociedad.

¢ Qué es la formacion inicial del profesorado de secundaria?

Ahora bien, centrdndonos en la formacion inicial, como hacen referencia los
autores Mufioz-Fernandez, Rodriguez-Gutiérrez y Luque-Vilchez (2019), es uno de los
elementos clave a través del cual se pretende una mejora en la calidad de la educacion en
general. Se trata de una propuesta que esta principalmente orientada a la mejora de las
competencias y diversas destrezas del profesorado en formacidn. Se debe dar especial

importancia a las motivaciones que han llevado a los y las docentes a elegir esta profesion,
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para asi tener en cuenta todas las diferencias entre ellos/as y saber utilizarlas para dar

ejemplos de las situaciones con las que se van a encontrar durante su vida como

profesionales educativos, y asi mejorar la calidad educativa de los centros de ensefianza.

Centrandonos en el master, cabe nombrar que se trata de una formacion
complementaria a un grado previamente realizado. Con esta formacién, se podra ejercer
la docencia tanto en la Educacién Secundaria Obligatoria, en Bachillerato, en Formacién
Profesional y en Ensefianzas de Idiomas. Se trata de un master con caracter
interuniversitario ya que se encuentra en las universidades de ambas provincias canarias,
tanto en la Universidad de La Laguna, formando parte de la Facultad de Educacion, como
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, correspondiendo a la Facultad de
Formacion del Profesorado. Esta formacion tiene una duracion de un afio académico de

tipo presencial, en el que se cursan un total de 60 créditos.

Por otro lado, el master cuenta con dos tipologias de asignaturas: anuales y
cuatrimestrales. Con respecto a las asignaturas anuales, se encuentran todas las de
‘aprendizaje y ensefianza’, en la que cada una de ellas cuenta con una tematica en
especifico para cumplir de manera equitativa, con todas aquellas personas que lo cursen,
abarcando todos los grados impartidos en la universidad. En cuanto a las asignaturas
cuatrimestrales, destacan varias asignaturas de cada uno de ellos que son generales a todo
el alumnado, es decir, formacidn de caracter general, ademas de una especifica en el caso
del primer cuatrimestre, titulada ‘curriculum y complementos para la formacion
disciplinar de la especialidad en la ensefianza’ con la posterior especificacion de cada
tipologia; mientras que en el segundo cuatrimestre, ademas de las asignaturas troncales,
destaca el Trabajo Fin de Master y el Trabajo Fin de Master especialidad Orientacion
Educativa, asi como una asignatura especifica, titulada ‘innovacion docente e
investigacion educativa de la ensefianza’ y la posteriores especificacion como en los casos

anteriores.

Cabe destacar que este nivel, la educacion secundaria a la que se van a dirigir
los/as docentes una vez superen el master, obtiene un compromiso doble ya que es
considerada la responsable de las decisiones que toma todo el alumnado con respecto a
su futuro, tanto personal como laboral. Por ello, este master de formacion tiene tanta
importancia para el sector educativo y la OCDE, pues consideran que se deben formar
personas adecuadas en la eficacia, equidad de la educacién y el interés por su propia

profesion.

La equidad en la formacion inicial del profesorado de secundaria
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Por otro lado, existe un informe, el informe McKinsey del afio 2007, que se trata

de un documento que nace de una investigacion que intenta encontrar una serie de claves
comunes en los sistemas educativos que tenian mayor eficacia en ese entonces. En él, se
analizan las diferencias existentes entre los informes educativos en diversos afios y
lugares, planteandose luego, por qué algunos sistemas consiguen producir mejoras y otros
no. El informe consta de diversas partes, centrandose en primer lugar en los cambias de
las politicas educativas de diversos paises. Con este analisis, se supo que no era suficiente
con las reformas educativas, sino que los cambios debian ir un paso mas alla y entrar en
especificidades, como la ensefianza en si, el clima de los centros educativos y sus aulas,

y la manera en la que se forma al profesorado.

Con ello, se plantea qué es necesario para conseguir mejoras en la educacion. La
respuesta que se le conoce a dicha pregunta en el informe y, segun la autora Araceli
Estebarranz (2012), hace referencia a que la mejora de la calidad educativa, viene dada
por la mejora de la calidad de todos/as los/as docentes que participan en la vida educativa
de los centros. Ademas de esto, como ya se nombro anteriormente, los cambios que sufre
la educacion cada varios afios con los cambios de gobierno e intereses, no benefician en
nada a ningun sector educativo como tal, ni a la mayoria de docentes ni al alumnado.
Dicha autora considera que el master en cuestion intenta integrar la teoria y la practica
pedagdgica para que todo gire en torno a una ensefianza consecuente y coherente con la
educacion que se quiere impartir en los centros, es decir, una educacion que se base y
tenga como uno de sus valores principales, la equidad y, ademas, de mejorar la calidad

de los/as docentes, mejore consigo, la calidad de la educacion.

En cuanto a la formacion del profesorado de secundaria, se puede hacer un breve
recorrido histdrico sobre las diferencias en la formacion con el paso de los afios. En primer
lugar, se encuentra la Certificacion de Aptitud Pedagogica. Este certificado estuvo
vigente desde el principio de los afios 70, y se trata de un requisito necesario para poder
ejercer la docencia en los centros de educacion secundaria. El Gltimo curso en el que se

impartié dicha certificacion fue en el afio 1995-1996.

A continuacién, el CAP fue sustituido por el CCP, el Certificado de Capacidad
Pedagogica. Este certificado aparece en el afio 1996 y se encuentra vigente hasta el curso
2009-2010, pues es en este ultimo afio cuando entra en vigor el Master de formacién
inicial de profesorado de secundaria. Se trata de una adaptacion del certificado anterior,

en el que se incluyen mejoras con respecto al CAP, pero que sigue siendo considerado
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poco innovador y adecuado a las verdaderas necesidades de formacion del profesorado

de secundaria. La gran diferencia que presenta este certificado con respecto al anterior,
es el requerimiento de una preparacion mas especifica en la parte tedrico-practica, ademas
de poder analizar aquellas dificultades que van a influir en la educacion de los centros
educativos, ya sea la economia o las diferentes técnicas y herramientas que se emplean,

entre otros (Garcia, 1997).

En altimo lugar, aparecidé el master de formacion inicial del profesorado de
secundaria que se imparte una vez el CCP desaparece. Este master tiene como objetivo
formar a los graduados universitarios en una serie de competencias que se hacen
necesarios para el desempefio de la docencia en centros educativos de Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional y de Ensefianza de Idiomas. Con él, ademas, reciben
una formacion especifica y psicopedagdgica que hace que la calidad de los/as docentes
sea mayor, por lo que la educacion lo sera de igual manera. El titulo universitario esta
publicado en el BOE n°141 del 13 de junio del 2013.

¢ Qué relacion hay entre la equidad y la formacion del profesorado de
secundaria?

Una vez dejado claro los conceptos de la equidad y de la formacion inicial del
profesorado, es conveniente pasar hasta qué punto existe la presencia de valores como la
equidad dentro del master de formacién inicial del profesorado. En la publicacién en la
que participan Escudero, Campillo, y Saez (2019), de la Revista de Curriculum vy
Formacion del Profesorado, hablan de una educacion que debe estar marcada por la
valoracion, el reconocimiento y la formacion principal de los/as docentes, pero gque esta
educacion a los/as docentes de secundaria se les ha dejado de lado en la transicién
democratica. La creacion del master viene dada por la necesidad de cambiar y mejorar las
oportunidades educativas a los/as docentes que se preparan para ello. Antiguamente, se
utilizaba el CAP y el CCP, posteriormente, siendo un requisito obligatorio en Espafa,
para que todos/as los/as graduados/as pudieran ejercer de docentes. Se considera que
ningun certificado cumplimentaba en su totalidad las necesidades de aprendizaje de los
docentes, ni las capacidades y habilidades pedagdgicas que deben tener los/as docentes

para poder ejercer la docencia en la educacion secundaria de manera adecuada.
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Gracias a la llegada del Plan Bolonia, estos certificados dejaron de tener peso en

la educacion y se formo el Méster de Formacion del Profesorado de Educacion

Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Actualmente, se busca la mejora de la base de los/as docentes en formacion en
cuanto a la calidad y equidad como valores fundamentales, tratando de integrar en él, lo
tedrico-practico, asi como la inclusion de otros valores fundamentales, como lo son la
igualdad, la construccién personal y social de los conocimientos del entorno, entre otros,
siempre con el fin de mejorar la educacién en todos sus puntos y ramas, ayudando,

aportando y facilitando la vida académica de los/as estudiantes.

Por otra parte, el master, como ya se comentd anteriormente, cuenta con una
estructura didactica bien organizada con el fin de que la educacién y los contenidos que
se van recibiendo a lo largo del curso sea consecuente. Cuenta con una serie de objetivos
principales que hacen que el méster tenga valor y un peso afiadido por incluir en ellos
todos los puntos necesarios para que la educacion sea de calidad. Dentro de estos
objetivos, es oportuno destacar uno de ellos que se encuentra explicitamente relacionado
con el tema de esta investigacion: ‘Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con
especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres’. Esta afirmacion deja clara una de las
intenciones con las que cuenta esta formacion y que es adecuada a la situacion que se vive
actualmente, en la que todas las personas cuentan con unas necesidades especificas que
deben ser satisfechas en su totalidad, teniéndolas en cuenta todas, con el fin de que la

educacion adquiera el valor y la calidad que merece.

Con la presencia de este objetivo, queda clara la aparicion de la equidad a lo largo
y ancho del méster, pero si bien es cierto que, como se observara en apartados posteriores,
no todas las asignaturas que lo conforman cuentan con este valor como una parte central
o de relevancia que merece. Otro de los puntos a destacar, ademas de los objetivos, son
las competencias por las que se rigen las asignaturas que forman el master pues existe un
total de 10 competencias presentes en algunas asignaturas y que tienen relacién con el
valor central de la investigacion, por lo que se puede hacer un seguimiento mucho mas
especifico del master, teniendo en cuenta y analizando las asignaturas impartidas de

manera individual.
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METODOLOGIA

Planteamiento del problema

¢Existe equidad en la formacion inicial del profesorado de secundaria?

Objetivos

El objetivo principal y general de este Trabajo de Fin de Grado es el de analizar
la equidad en la formacion inicial del profesorado de secundaria a traves del Méster de
Educacién Secundaria de la Universidad de La Laguna en el curso 19-20. Para ello,
trataremos de contrastar la informacion que obtengamos de los diferentes analisis que se
realizan a las asignaturas, metodologias y evaluaciones de cada una de las que conforman

el master, durante el desarrollo del proyecto.

Por parte de los objetivos especificos que han sido seleccionados para la

realizacion de este proyecto, se encuentran los siguientes:

- Examinar las asignaturas del master por las competencias que incluye
relacionadas con la equidad.

- Analizar los contenidos de las asignaturas resultantes y su relacion con la equidad.

- Conocer las percepciones de los colectivos implicados, tanto docentes como

alumnado, con respecto a la equidad con la que se trata en las asignaturas.

Procedimientos para la recogida de datos

Se ha llevado a cabo una investigacion o exploracion documental exhaustiva con
el propdsito de poner en valor los conceptos que se han tenido en cuenta en este proyecto
de investigacion, es decir, formacion inicial y equidad, para asi ubicar y asentar todo sobre
lo que va a girar la continuacién del mismo. Para ello, se ha hecho uso de la biblioteca de
la ULL, asi como los medios digitales que se facilitan desde la misma universidad,
ademas de lo aprendido en el curso facilitado por la Biblioteca, en el que se ha encontrado
otro tipo de buscadores que han resultado beneficiosos para las busquedas de libros,

articulos, etc.
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Esta busqueda de documentos facilita poder hacer un marco tedrico, ademas,

ayuda a conocer la situacion que se da en las aulas del méster para tener una idea general
sobre la que trabajar y poder seguir con la investigacion y cumplir con los objetivos

marcados anteriormente.

Asimismo, cabe destacar que en un principio se habia planteado una metodologia
tanto cualitativa como cuantitativa, pero que al surgir la COVID-19, ha hecho que el
trabajo se centre, principalmente, en una metodologia cuantitativa. Antes de aparecer esta
enfermedad y con ella, el estado de alarma, se planteaba poder realizar diversas
entrevistas, tanto con docentes como con alumnado para conseguir un tipo de respuesta
mas subjetiva sobre lo que sucede en las aulas y con un gran nimero de detalles que
podrian enriquecer la discusion de esta investigacion. Por el contrario, se ha hecho uso de
una metodologia cuantitativa, por la que se han disefiado dos modelos de cuestionarios

on-line, uno para docentes y otro para alumnado.

Muestra de la investigacion

La investigacion se ha centrado en una muestra pequefia de docentes, ya que han
sido seleccionadas las personas que imparten clase en las asignaturas que han resultado
de los analisis realizados en las guias docentes, concretamente de aquellas que cuentan
con la presencia de la equidad de manera significativa. Esto ha supuesto la eleccion de un
total de 13 docentes que imparten 4 de las asignaturas del master, aunque solo se ha
conseguido la respuesta de 5 de ellos/as. Este colectivo ha sido seleccionado puesto que
es considerada una parte importante del master y a través de los/as que se conseguiran
resultados cercanos a las experiencias vividas durante la docencia y la estima en la que
tienen a la equidad dentro de sus asignaturas y, consecuentemente, en el master en

general.

Por parte de la muestra de la que se ha dispuesto por parte del alumnado, destacan
un total de 7 alumnos y alumnas que han cursado el master en la Universidad de La
Laguna el presente curso 2019-2020. En este caso, conseguir el contacto de los/as
alumnos/as ha sido complicado, pero se han obtenido las 7 respuestas en el cuestionario
para la investigacion. El colectivo del alumnado cuenta con importancia en esta

investigacion preliminar ya que son las personas que reciben la formacion y tienen una
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experiencia muy proxima en cuanto al propdésito principal, conocer si realmente existe la

equidad dentro del méaster de formacidn inicial del profesorado de secundaria o solamente

hay presencia de dicho valor de manera tedrica en las guias docentes.

Procedimiento para la recogida de datos

Antes de explicar como se han elaborado los cuestionarios, cabe nombrar que se
ha hecho una investigacion en profundidad de la guia docente del master con el fin de
conocer qué asignaturas cumplen con varios requisitos y asi poder enviar dicho

cuestionario a los/as docentes que dan clase en las mismas.

En primer lugar, esta investigacion se ha centrado en analizar las competencias
que se tratan en cada una de las asignaturas que comprender el master, habiendo realizado
una seleccion de antemano, de aquellas competencias que hablan o ponen importancia en
la equidad educativa. Una vez realizado dicho analisis, con las asignaturas resultantes, se
procede al andlisis de los contenidos para comprobar que tienen presente el valor de la

equidad.

Del anterior analisis, se obtendran las asignaturas que cumplen con ambos
requisitos, tanto con las competencias como con los contenidos relacionados con la
equidad. Sobre estas asignaturas, se ha continuado la investigacion, adquiriendo toda la

informacion valiosa que aparece en la guia docente.

Ahora bien, volviendo a los cuestionarios, se puede aclarar que ambos se han
realizado via on-line a través de la aplicacion de Google (Google Formularios) destinada
a ello. Por parte del cuestionario destinado a los/as docentes, se ha enviado a aquellos/as

que imparten clase en las asignaturas que han resultado al final del analisis.

Por parte del cuestionario al alumnado, cabe destacar que se pudo obtener el
contacto de un alumno del master, el cual ayudé en la difusion del mismo a sus

comparieros/as de clase y, a través del cual, se han obtenido diversos resultados.

Ambos cuestionarios siguen una misma dindmica de preguntas de escala (1-5),
con el fin de que ambos fueran sencillos y rapidos de realizar para los colectivos a los que
se dirige, y no hubiese mayor problema a la hora de conseguir las respuestas y resultados

de los mismos. Por parte del cuestionario destinado a los/as docentes, destaca la
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realizacion de preguntas sobre sus experiencias, sobre la equidad educativa y la presencia

que tiene en las aulas y la importancia que le dan en sus asignaturas, entre otras. Por parte
del cuestionario dirigido al alumnado, destacan preguntas referidas a los cambios que ha
sufrido la educacién, sobre la equidad en la educacion que reciben, asi como del MIR

educativo, entre otros.

Una vez finalizada la recogida de datos a través de los dos cuestionarios,
realizados tanto a docentes como al alumnado del master, se realiza un analisis de los
mismos con el fin de conocer un poco mas sobre el tema y poder realizar una posterior

discusion acerca de dichos datos.

En esta investigacion se contempla, como se ha dicho anteriormente una
metodologia mas diversa, incluyendo alguna observacion de aula, asi como diversas
entrevistas, tanto con docentes como con alumnado, pero que no se han realizado

finalmente.

Resultados

Guias docentes

Los resultados a destacar de los anélisis realizados y explicados en el apartado
anterior, cabe destacar que, con el analisis de las competencias (anexo 1) se han obtenido
un total de 8 asignaturas (anexo 2) con las que se ha continuado la investigacion de sus
contenidos para seguir comprobando la presencia de la equidad en ellas. A continuacion,
con el estudio de los requisitos nombrados anteriormente, se han obtenido un total de 4

asignaturas, las cuales han sido analizadas en profundidad (anexo 3).

Las asignaturas resultantes de todos los andlisis realizados en las guias docentes

del master, son las siguientes:

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Perspectivas en educacion inclusiva y atencidn a la diversidad

- Los procesos de la orientacion educativa, el diagndstico y el asesoramiento
psicopedagdgico
- Curriculum y complementos para la formacién disciplinar de la especialidad en la

ensefianza de dibujo, disefio y artes plasticas
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Por parte del cuestionario que ha sido enviado a los/as docentes, cabe destacar que
se ha difundido a aquellos/as que forman parte de la docencia de las asignaturas que han

sido seleccionadas.

Los resultados obtenidos en los cuestionarios se pueden dividir en dos partes, ya
que por un lado se analizan los datos obtenidos en el cuestionario facilitado a los/as
docentes (anexo 4), y por el otro, se analiza la informacién obtenida en el cuestionario

que se realizo para el alumnado (anexo 5).

Cuestionario docentes

En este apartado se mostraran y describiran los datos que se han obtenido del
cuestionario realizado a los/as docentes de las 4 asignaturas del master, que contemplan
en sus contenidos la equidad. Este cuestionario ha sido enviado a un total de 13 docentes,
pero solo se han obtenido los resultados correspondientes a 5 de ellos/as. Seguidamente,

se adjuntaran los datos correspondientes a las preguntas realizadas en el cuestionario.

En primer lugar, la primera pregunta: ‘;Cémo calificaria su experiencia en el
disefio de politicas educativas?’, destaca la variedad de opiniones y experiencias,
contando los niveles 1, 2 y 4 de la escala con un voto (20%) y el nivel medio, es decir, el

nivel 3, con un total de dos votos (40%) (anexo 6).

La segunda pregunta: ‘;Considera que existen politicas educativas destinadas a
conseguir equidad en educacion?’, ha obtenido un total de 1 voto (20%) para los niveles
2, 3y 5, yun 40%, es decir, las dos votaciones restantes en el nivel 4 de la escala (anexo
7).

En la siguiente pregunta: ‘;Le parece que hay mayor equidad en la educacion
publica?’, se han obtenido dos votos en la mitad de la escala (40%) y el resto de votos, es
decir, 3, se han destinado al nivel 4 de la escala, haciendo un total de un 60% de los

resultados (anexo 8).

La cuarta cuestion: ‘;Le parece que hay mayor equidad en la educacion privada?’,
cuenta con un 40% (2 votos) al nivel medio, otros dos votos en el nivel 2, y la votacion

restante en el nivel 1 de la escala (1 voto - 20%) (anexo 9).
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La siguiente pregunta: ‘;Considera que, con la LOMCE, se ha conseguido una
mayor equidad en las aulas?’, ha obtenido dos votos en el nivel 2 de escala (40%),
mientras que el nivel 4, se ha llevado el 60% de votaciones restante, es decir, 3 votos
(anexo 10).

La sexta pregunta: ‘;Recomendaria el nuevo MIR educativo a los/as nuevos/as
docentes?’, tiene sus votaciones divididas en los niveles 3 y 5, obteniendo un 60% de los

votos el nivel 3 (3 votos) y un total de 40% (2 votos) el nivel 5 (anexo 11).

Por parte de la pregunta numero siete: ‘;Considera que el profesorado deberia
tener una formacioén basada en la equidad?’, destaca que se ha obtenido un 60% de los
votos (3 votos) en el nivel maximo, es decir, el nivel 5, mientras que los dos votos
restantes se han dividido en un 20% (1 voto) para los niveles 2 y 4 respectivamente (anexo
12).

La siguiente pregunta: ‘;Le parece adecuado el uso de la equidad en su guia
docente?’, ha logrado 3 votos en la mitad de la escala (60%), un voto en el nivel 4 (20%)

y un voto también en el nivel 5 (20%) (anexo 13).

La novena pregunta: ‘;Considera relevante la equidad como un valor central en
su materia?’, ha alcanzado unos datos muy divididos, pues el nivel 2, 3 y 5 de la escala
han obtenido un voto (20%), mientras que el nivel 4, se ha posicionado con 2 votos y un
total del 40% (anexo 14).

En cuanto a la siguiente cuestion: ‘;Como calificarias la evaluacion de su
asignatura desde el punto de vista de la equidad?’, los votos se han dividido en los niveles
3y 4 de la escala, contando con un 40% (2 votos) y un 60% (3 votos), respectivamente

(anexo 15).

La ultima pregunta: ‘;Le parece que el método elegido para impartir docencia es
equitativo?’, ha dividido sus votos de la siguiente manera: el 60% (3 votos) se han
destinado al nivel 4 de la escala, mientras que los 2 votos restantes, se han dividido entre

los niveles 2 y 3, con un 20% cada uno (anexo 16).
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Cuestionario alumnado

Por otra parte, y con respecto a los resultados obtenidos en el cuestionario
realizado a los/as alumnos/as del méster, cabe destacar las preguntas formuladas y los
datos que se han obtenido de cada una de ellas, con la participacién de un total de 7
alumnos/as. A continuacién, se exponen las preguntas realizadas con los resultados

obtenidos pertinentes.

La primera pregunta: ‘;Ha cambiado la educacion desde el momento en el que
entraste en la universidad hasta la actualidad?’, ha acumulado la mayoria de respuestas
(4) en el nivel 2, correspondiendo a un 57°1%, mientras que los otros tres votos se han
repartido en los niveles, 1, 3 y 4, con un voto en cada una de las opciones (14°3%) (anexo

17).

En la segunda pregunta: ‘;Considera que existen politicas educativas destinadas a
conseguir equidad en educacion?’, la concentracion de datos se da en el nivel de escala
3, es decir, la mitad (57°1%). Ademas, los 3 votos restantes se dividen en 2 de ellos para

el nivel 4, contando con un 28°6% y 1 s6lo voto para el nivel 2 (14°3%) (anexo 18).

En tercer lugar: ‘;Te parece que hay mayor equidad en la educacion publica?’,
destacan los resultados obtenidos, pues ha habido division de votos: 3 para el nivel 3, es
decir, la mitad de la escala (42°9%) y de igual manera para el nivel 4 (42°9%). El voto

restante, ha sido destinado al nivel 2 de escala (anexo 19).

La cuarta pregunta se encuentra estrechamente relacionada con la anterior, lo
anico que cambia es el concepto al que se refiere: ‘;Te parece que hay mayor equidad en
la educacion privada?’. Esta pregunta ha obtenido un 42°9% de los votos, es decir, 3 de
ellos, para el nivel uno, es decir, ‘muy poco o nada de acuerdo, y otros 3 votos para el
nivel 2. El voto que resta para completar las 7 participaciones en el cuestionario, se ha

destinado al nivel 3, la mitad de la escala (anexo 20).

La pregunta nimero cinco: ‘;Consideras que hay mas equidad en la docencia del
master?, ha logrado los siguientes resultados: un 14°3%, es decir, 1 voto, se ha destinado
tanto al nivel 2 como el 4 de la escala, mientras que el resto de votos se han dividido,
obteniendo el nivel medio, el 3, un 42°9%, o lo que es lo mismo, un total de 3 votos, y el

nivel 5, un 28°6%, que corresponde al voto de dos personas (anexo 21).
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En la sexta pregunta: ‘;Qué opinioén te merece el nuevo MIR educativo?’, las

respuestas han estado repartidas por los 4 primeros niveles de la escala, dividiéndose de
la siguiente manera: los niveles de la escala 1, 3 y 4, han obtenido todos ellos 2 votos
(28°6% de ellos), mientras que el voto restante, se lo ha llevado el nivel 2 (14°3%) (anexo
22).

Con respecto a la séptima pregunta: ‘;Consideras que el profesorado deberia tener
una formacioén basada en la equidad?’, se han conseguido un total de 5 votos para el nivel
5, es decir, un 71°4% de los votos destinados a este nivel. Los otros dos votos, se han
repartido entre el nivel 3 y 4 de la escala, con un voto cada uno de ellos (14°3%) (anexo

23).

La pregunta niamero 8: ‘;Consideras adecuado el uso de la equidad en la guia
docente de las asignaturas de este master?’, cuenta con unas respuestas concentradas en
su mayoria en el nivel 5, un total de 3 votos (42°9%), dos votos han sido destinados al
nivel medio, el 3 (28°6%) y los dos votos restantes se han repartido en el nivel 1 y nivel

4, con un 14°3% en cada uno (anexo 24).

En el caso de la siguiente pregunta: ‘;Se hacen necesarias nuevas tecnologias
educativas para conseguir la equidad?’, los votos se han dividido en tres niveles,
llevandose la mayoria el nivel 3, con un 42°9% de las respuestas (3 votos), los 4 restantes,
se han dividido entre los niveles dos y tres, contando cada uno de ellos con un 28°6%, es

decir, dos votos por nivel (anexo 25).

La pregunta numero 10: ‘;Consideras la equidad como un valor central de
aprendizaje en el master?, ha acumulado la mayoria de votos en el nivel 4, con 3 votos
(42°9%), 2 votos el nivel 3 (28°6%) y el nivel 1 y 5, se han llevado los dos votos restantes,

con un porcentaje de 14°3% cada uno de los niveles (anexo 26).

En la siguiente pregunta: ‘;Como calificarias la evaluacion del master desde el
punto de vista de la equidad?, la mayoria de votos se han concentrado en la mitad,
habiendo un total de 4 votos para el nivel 3 (57°1%), el nivel 4, ha conseguido 2 votos y

el nivel 5, un solo voto (14°3%) (anexo 27).

La Gltima pregunta: ¢ Te parece que los métodos elegidos para impartir la docencia

son equitativos?, cuenta con una mayoria de respuestas concentradas en el nivel medio
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de la escala, con 4 votos (57°1%), mientras que el nivel 4, consigue 2 votos (28°6%) y el

nivel 2, un voto (14°3%) (anexo 28).
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DISCUSION

Una vez realizado el andlisis de los resultados que se han obtenido en ambos
cuestionarios desarrollados, tanto con los/as docentes, como con el alumnado, cabe

destacar varias deducciones con respecto al tema en torno al que gira la investigacion.

DOCENTES

Los resultados obtenidos en el cuestionario realizado a los/as docentes del master,
seran divididos en 2 ramas, para su consiguiente interpretacion: opinion sobre educacion
y temas especificos del cuestionario y, por otro lado, experiencia que han tenido tanto a

lo largo de su carrera tanto profesional, como en el master que se encuentran impartiendo.

Opinion

En este primer apartado, se hara referencia a todas aquellas preguntas y derivados
datos que tengan que ver con las opiniones que han volcado los/as docentes en el

cuestionario sobre la educacion y la equidad.

En primer lugar, existe diversidad de opiniones acerca de la existencia de politicas
educativas que se encuentren destinadas, expresamente, a conseguir una mayor equidad
en la educacion de hoy en dia, aunque es cierto que los resultados se han unido en su
mayoria en la parte alta de la escala, por lo que se puede observar una tendencia a estar
de acuerdo con ello. Por otra parte, con respecto a las dos siguientes preguntas se podria
hacer una union, pues ambas hablan sobre lo mismo: la educacion en centros privados y
publicos. En ellas, se ve que los/as docentes tienen mayor estima con respecto a la equidad
en los centros de ensefianza pablica, ya que la mayoria de respuestas se encuentran en la
parte positiva de la escala realizada en la pregunta, mientras que en el caso contrario, en
el caso de la ensefianza privada, los datos destacan por estar en la parte negativa,
llegandose a la conclusién de que la mayoria esta de acuerdo en que la educacion que mas
equidad tiene presente, es la educacion que se imparte segun las competencias facilitadas
desde los 6rganos centrales sin tener las diferencias con las que cuentan los centros

privados al no regirse directamente de dichas pautas.
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Ademas, se plantea si consideran que la LOMCE ha ayudado en la mejora de las

condiciones educativas, ayudando a que haya mayor equidad para el alumnado y
profesorado. En este caso, las opiniones se han dividido, aunque la mayoria de los/as
docentes que han realizado el cuestionario se encuentran de acuerdo con ella, por lo que
se puede generalizar y concluir que esta ley educativa ha supuesto mejoras en la calidad

educativa de Espafa.

En Gltimo lugar dentro de este apartado de opiniones sobre la educacion, se
encuentran los datos de la pregunta realizada a los/as docentes en la que se planteaba si
el profesorado deberia tener una formacion basada en la equidad. La mayoria de las
respuestas obtenidas a ésta, son favorables, siendo casi todas ellas en el nivel maximo de
la escala, es decir, que se encuentran totalmente de acuerdo con que el profesorado debe
tener una formacion que abogue por la equidad de la educacion en todos sus ambitos,
tanto en lo que impartan como en cubrir de la manera mas adecuada las necesidades del

alumnado al que se imparte la educacion.

Experiencia

Este apartado de experiencia se encuentra orientado hacia lo que han vivido los/as
docentes, tanto a lo largo de su carrera como a temas mas especificos sobre el master de

formacion inicial del profesorado de secundaria.

En primer lugar, los datos obtenidos sobre coémo calificarian las experiencias que
han vivido en los disefios que han realizado sobre politicas educativas, existe una
tendencia de resultados hacia la parte baja 0 negativa de la escala, concluyendo que la
mayoria de dichas experiencias no han sido satisfactorias para la mayoria de los/as
docentes, sélo habiéndose obtenido un voto por encima de la mitad de la escala. Por otro
lado, se les ha cuestionado sobre el MIR educativo y si lo recomendarian o no a los/as
docentes que se encuentran en formacion para que lo realizasen una vez terminasen sus
estudios. Los datos se han centrado en la mitad de la escala en su mayoria, aunque el resto
de ellos, han terminado en el nivel mas alto de la escala por lo que la experiencia de los/as
docentes que han elaborado el cuestionario, ven muy recomendable la realizacion del

MIR educativo para completar la formacion de los/as futuros/as profesores/as.
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Por otra parte, y pasando a cuestiones méas relacionadas con el méster que se

encuentran impartiendo de formacion inicial al profesorado de secundaria, los datos
recabados acerca de si consideran adecuado el uso de la equidad que hacen en su guia
docente, todos/as ellos/as han estado de acuerdo en que se hace un uso apropiado, pues
todas las respuestas se encuentra en la parte positiva de la escala lo que refuerza la
investigacion y analisis de las asignaturas del maéster, asi como de aquellas que han
resultado por incluir equidad en su guia docente. Continuando con sus percepciones sobre
sus propias asignaturas, cabe destacar que los datos obtenidos sobre si se considera
relevante la equidad como un valor central en la materia, no son todos favorables, aunque
si en su mayoria. Con esto se puede observar que no todos/as los/as docentes consideran
este valor como una parte esencial de la ensefianza, pues de lo contrario, deberia tener

una mayor relevancia y peso dentro de su materia.

Del mismo modo, se ha cuestionado la vision que tienen acerca de la manera en
la que evaltian a su alumnado por ser equitativa o no. Los datos obtenidos de esta pregunta
son favorables, ya que se encuentran en la parte positiva de la escala, por lo que todos/as
ellos/as consideran que cuentan con una evaluacion adecuada o bastante adecuada en
torno al tema de la equidad para todo su alumnado, en la que todos y todas tienen las

mismas oportunidades y condiciones adaptadas a sus necesidades especificas.

Por ultimo, se le ha pregunta sobre si la metodologia que eligen para impartir la
docencia es equitativa, y los datos, aunque en su mayoria son favorables y los/as docentes
consideran que es una metodologia bastante adecuada, existe un porcentaje de resultados
que se encuentra por debajo en la mitad de la escala, es decir, que ese/a docente no ve
claro que su metodologia sea equitativa, por lo que puede significar que no todos/as los
alumnos/as estén aprendiendo y adquiriendo los conocimientos de acuerdo a las

necesidades que les pueda surgir durante este aprendizaje.

En lineas generales, se puede considerar que este cuestionario realizado a los/as
docentes de las 4 asignaturas que mayor presencia de equidad contaban en su guia docente
ha sido favorable y ha ayudado a afirmar y reafirmar que realmente existe representacion
del valor de la equidad en las asignaturas del master, por lo que el alumnado se esta

formando en y con equidad.
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ALUMNADO

Por parte de los resultados obtenidos en el cuestionario realizado al alumnado del
master, pueden ser separados en 2 bloques de interpretacion: educacion y opinion y, por

otro lado, master y experiencia.

Educacion y opinion

En este primer bloque se va a hacer referencia a todas aquellas preguntas del
cuestionario que tuviesen que ver con una educacion mas general a grandes rasgos, y
sobre la opinion que les merece como profesionales graduados/as, a los/as alumnos/as

que lo han completado.

En primer lugar, cabe destacar que la mayoria ellos/as estan de acuerdo en la
existencia de politicas educativas destinadas a conseguir equidad en educacion, no lo
estan al 100%, pero si es cierto que consideran que existen politicas que, hasta cierto
punto, ayudan en la obtencion de equidad educativa en todos sus &mbitos. Por parte de la
opinion que les merece el nuevo MIR educativo, destaca que las opiniones vertidas en el
cuestionario son muy diversas, teniendo votos casi todos los niveles de la escala por lo
que se podria estimar que esta opinién depende de las preferencias y gustos de cada uno/a,
ya que este MIR, trata de evaluar los conocimientos, organizacién curricular y escolar,
asi como la gestion, administracion y legislacion de la educacion de los/as profesionales

que se examinen del mismo.

Por otro lado, se les plantearon varias cuestiones en torno a su opinion sobre la
equidad en centros educativos publicos o privados y sus respuestas fueron muy claras,
pues la mayoria de ellos/as considera que hay mayor nivel de equidad o presencia de este
valor en los centros de caracter publico, por lo que se puede llegar a la conclusion de que
todos ellos/as estan de acuerdo o a favor de los centros que se rigen por el curriculum
propuesto desde el gobierno central y correspondientes especificacion de las comunidades
autonomas, por seguir una linea de ensefianzas y valores que se justifiquen e incluyan

valores que deben ser pilares en la educacion, como lo es la equidad.

Una de las preguntas que mas respuestas favorables consiguio, fue acerca de si el
profesorado debia tener una formacion basada en la equidad, en la que se puede confirmar

que todos/as los alumnos/as de la muestra, consideran el valor de la equidad con la
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importancia que nos plantedbamos en un primer momento de esta investigacion. No sdlo

lo tienen en consideracion, sino que ademas opinan que es importante que todos/as los/as
profesionales de la educacion den la relevancia necesaria al mismo, consiguiendo asi, una

educacion de calidad.

Ademas, se les planted la opcion de si era necesaria la creacion de nuevas
tecnologias educativas con el fin de conseguir mejoras en la equidad con la que se imparte
la docencia y se trasmiten los contenidos al alumnado, y las respuestas a esta pregunta,
fueron en su mayoria favorables, es decir, que si consideran necesaria una vuelta de
mirada sobre todos los procesos educativos que se encuentran en funcionamiento para
mejorarlos y tratar de proporcionar una educacion en la que se tengan en cuenta todas y
cada una de las necesidades que tiene el alumnado, tanto por caracteristicas personales
relacionadas con la educacion y los niveles de aprendizaje, asi como las facilidades o
carencia de ellas que se tengan fuera de los centros educativos. La falta de este tipo de
aspectos o tecnologias, la podemos encontrar en el momento actual en que se encuentra
la sociedad en general. Centrandonos en el caso de la Comunidad Autonoma de Canarias,
destaca que existe un alto porcentaje de alumnado que se encuentra en situaciones
precarias con respecto a la educacion que se ha planteado durante la segunda mitad del
curso, por no contar con los materiales necesarios, digitales principalmente, para poder

seguir de manera normal las clases y la educacion por la via telematica.

Master y experiencia

Este segundo bloque se ha enfocado mas hacia el master que se ha ido analizando
y desengranando a lo largo de la investigacion y la experiencia que ha tenido el alumnado

que ha realizado este cuestionario.

La primera pregunta a discutir en este bloque es si consideran que la educacion ha
cambiado en algun aspecto desde el momento en que comenzaron a estudiar su grado,
hasta la actualidad, que se encuentran cursando el master de formacion inicial y destaca
que la mayoria de respuestas se encuentran en la parte baja de la escala, por lo que queda
claro que no consideran que haya habido grandes cambios ni mejoras en la educacién que
se impartia antes y en la que se sigue dando en la actualidad. Por otro lado, destaca que
todas las respuestas se han registrado por encima del nivel medio de la escala, en la

pregunta de si consideran que existe mas equidad en la docencia del master. Con ello, se
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puede considerar que la investigacion esta tornandose realidad, ya que existe y hay

presencia de equidad en el méster de formacion inicial del profesorado de secundaria, por
lo menos a rasgos generales con las respuestas que se han ido obteniendo del alumnado

que realizé el cuestionario.

Del mismo modo, todas las respuestas obtenidas en torno a si consideran que el
uso que se hace de la equidad en las guias docentes de las asignaturas que conforman el
master es el adecuado, han sido muy positivas, considerando dicho uso de la equidad muy
favorable. Esto hace que la investigacion siga obteniendo una misma respuesta con
respecto a la importancia de la equidad y el uso prioritario que se le otorga, en el master
que hemos analizado, el Master de Formacion Inicial del Profesorado de Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Las preguntas restantes del cuestionario, hacen referencia a la docencia del master
en varios puntos. En primer lugar, se cuestiona si se considera, dentro del mismo, la
equidad como un valor central del aprendizaje, obteniéndose una mayoria de votos en los
niveles altos de la escala, es decir en los niveles en los que se encuentra de acuerdo o
bastante de acuerdo con esta pregunta, por lo que sigue estando presente la equidad como
eje principal y de manera favorable a la investigacion. Por parte de la metodologia que ha
sido elegida por los/as docentes para llevar a cabo la educacion en el master y los
contenidos de las asignaturas, el alumnado ha respondido en su mayoria a que éstos, son
adecuados sin méas. No existe ningun indicio que lleve a pensar que los métodos sean muy
adecuados o, todo lo contrario. Por altimo, y con respecto a la evaluacion que se lleva a
cabo en el méaster, también es considerada buena dentro de los factores referidos al valor
de la equidad, es decir, el alumnado considera que se lleva a cabo una evaluacion de

contenidos equitativa a todas las necesidades que puedan ir surgiendo.

En resumen, el cuestionario realizado al alumnado, ha facilitado unos datos que,
al igual que el cuestionario a los docentes, responden al objetivo general de esta
investigacion, pues la mayoria de los resultados obtenidos afirman la existencia de
equidad en el méster, asi como la importancia que se le da a dicho valor en las asignaturas
que han sido investigadas. Ademas, las opiniones del profesorado y la experiencia del
alumnado en el mismo, refuerza la presencia e importancia de dicho valor como eje

central de la educacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de competencias que tratan sobre la equidad.

COMPETENCIAS

- G2 — Ser capaz de programar, desarrollar y evaluar el proceso educativo de

ensefianza-aprendizaje vinculado al nivel y el contexto donde se desarrolle.

- CEL - Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y

motivaciones.

- CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las
posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

- CE4 — Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a

estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

- CE8 —Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion

ciudadana.

- CE9 - Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la

diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

- CEZ20 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las

aportaciones de los estudiantes.

- CEOE 1: Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder

evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

- CEOE 2: Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se puedan adoptar

para poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

- CEOE 4: Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus

hijos.
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Anexo 2. Asignaturas elegidas por competencias.

e 125770152 - Sistemas y enfoques en la organizacion de centros educativos.

Departamento - areas

Didactica e Investigacion Educativa - Didactica y
Organizacion Escolar

Profesor/a

Miriam Catalina Glez Afonso - mcglez@ull.es (tutorias:
jueves 8-14)

Perfil profesional

Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

Competencias especificas

o CEOE2

e CEOE3
e CEOE5
o CEOE®6

Competencias generales e G2
e G3
e G4

Contenidos Tema 1. Caracteristicas, organizacion y funcionamiento de
los centros desde enfoques criticos e inclusivos.
Tema 2. Procesos actuales y retos futuros del desarrollo
curricular y los planes institucionales.
Tema 3. Desarrollo profesional y organizacion de centro.
Tema 4. La orientacion educativa en la organizacién de los
centros.

Evaluacion A) El sistema de evaluacion continua: 1. Examen teorico-

practico (50%); 2. Memoria de practica (20%): entrega de un
informe de las practicas; 3. Trabajos practicos (30%): disefio
y elaboracién de diferentes documentos instituciones para la
planificacion de la orientacidn y tutoria en los centros
educativo

B) Evaluacién final: prueba escrita que se realizara al
finalizar el cuatrimestre.

Resultados del aprendizaje

Disenfar distintos documentos de planificacion del centro.
Analizar caracteristicas, organizacion y funcionamiento de
centros. Aplicar procesos actuales de desarrollo curricular.
Elaborar planes institucionales. Realizar asesoramiento en los
procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacion.

La equidad en la formacion inicial del profesorado de secundaria



mailto:mcglez@ull.es

Anexos Nerea Maria Davd Gonzélez

e 125771001 - Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Departamento - areas Psicologia Evolutiva y de la Educacion - Psicologia Evolutiva
y de la Educacion
Profesor/a Maria Elena Conde Miranda - elconde@ull.es (tutorias: lunes

17-18 y martes 10-15); Maria Teresa Rguez Blanco -
tblanco@ull.edu.es (tutorias: martes y jueves 9-12); Eduardo
Martin Cabrera - edmartin@ull.es (tutorias: miércoles 10-13
y jueves 16:30-19:30); Maria Isabel Simdn Glez -
msimon@ull.es (tutorias: miércoles y viernes 9-12); Luis
Alberto Garcia - lagarcia@ull.es (tutorias: jueves 9:30-11,
12:30-14 y viernes 11-12:30); Sonia Plasencia Carrillo -
spcarril@ull.es (tutorias: martes 13:30-16:30 y jueves 12:30-
15:30)

Perfil profesional Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

Competencias especificas o CE4
e CE3
o CE2
e CE1
Competencias generales o G4
Contenidos Maodulo I (profesoras: Elena Conde (G2 G4 G6y G8) M;?

Isabel Simon (G6); Sonia Plasencia (G8)

- Tema 1: La adolescencia como transicion evolutiva.

- Tema 2: El desarrollo bio-psico-social en la adolescencia y
en la juventud.

- Tema 3: La competencia intelectual y el razonamiento
moral.

- Tema 4: La diversidad en el aula.

Maodulo Il (profesorado: Teresa Rodriguez (G2 y G4) ,
Eduardo Martin (G3), Luis Garcia (G8)

- Tema 5: El escenario instruccional: comprender el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

- Tema 6: Procesos cognitivos implicados en el aprendizaje:
procesos cognitivos basicos y auxiliares del aprendizaje.

- Tema 7: Interaccion en el aula. La construccion de la
convivencia en la escuela.

Evaluacion Evaluacion continua: superar un examen de prueba objetiva
(50% de la calificacién), la presentacion de un trabajo grupal
formado por 4-5 personas pertenecientes a distintas
especialidades (40% de la calificacion) y la participacion en
las clases practicas a través de la entrega de las actividades
(10%)).

Evaluacion alternativa: para aprobar la asignatura es
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necesario superar un examen mixto de prueba objetiva y
desarrollo de los contenidos teoricos y practicos.

Resultados del aprendizaje

Capaz de interpretar los conceptos fundamentales
relacionados con el desarrollo de la personalidad y el
escenario instruccional. Diferenciar los procesos de
aprendizaje en funcion del momento evolutivo y las
circunstancias personales y contextuales de las personas.
Aplicar técnicas y estrategias de interaccion en el aula que
faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la
mejora del aprendizaje.

e 125771151 - Perspectivas en educacion inclusiva y atencion a la diversidad

Departamento - areas

Didactica e Investigacion Educativa - Didactica y
Organizacion Escolar

Profesor/a

Miriam Catalina Glez Afonso - mcglez@ull.es (tutorias:
jueves 8-14)

Perfil profesional

Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

Competencias especificas

e CE1l1

e CE5

e CEOE2
e CEOE3
e CEOE5

Competencias generales

e G4

Contenidos

Tema 1. Modelos e instrumentos de evaluacion de la calidad
desde la deteccion de barreras del aprendizaje y la inclusion
educativa

Tema 2. El Index for Inclusion: instrumento para la
orientacion educativa en contextos educativos diversos
Tema 3. El plan de atencion a la diversidad y las medidas
dirigidas a la mejora desde enfoques y lineas avanzadas
Tema 4. El plan de atencion a la diversidad y las medidas
dirigidas a la mejora y prevencion del riesgo del abandono
escolar temprano

Evaluacion

Doble sistema de evaluacion:

A) El sistema de evaluacion continua, atendiendo al Verifica
del Titulo, requiere presencialidad y obligatoriedad
(asistencia a clase):

1. Examen tedrico-préactico (30%); 2. e-Portafolio (trabajos
practicos) (50%); 2. Exposicion oral. (20%).
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B) Evaluacion final: prueba escrita que se realizara al
finalizar el cuatrimestre y consistira en la cinco o cuatro
preguntas micro-temas y una caso practico a desarrolla. El
caso practico debera analizar, aplicar y proponer la
intervencién en relacion a las premisas del caso que se
establezca.

Resultados del aprendizaje

Identificar los modelos e instrumentos avanzados de
evaluacion de la calidad enfocados a la deteccion de barreras
del aprendizaje. Utilizar el Index for Inclusion de manera que
el estudiante organice y transfiera el mismo a los diferentes
contextos educativos. Capaz de desarrollar e implementar
estrategias dirigidas a la mejora de las medidas de atencion a
la diversidad e intervenciones de apoyo para todo el
alumnado.

e 125771152 - Lineas actuales en orientacion educativa, profesional y asesoramiento

psicopedagdgico

Departamento - areas

Psicologia Evolutiva y de la Educacion - Psicologia Evolutiva
y de la Educacion

Profesor/a

Maria Dolores Garcia Hdez - mgarciah@ull.es (tutorias:
miércoles 9-13 y jueves 9-11)

Perfil profesional

Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

Competencias especificas

o CEOE4

e CE2

Competencias generales e G3
e G5

Contenidos Tema 1. Evolucion actual de los diferentes sistemas de
orientacién y asesoramiento psicopedagogico.
Tema 2. Estrategias actuales de orientacion e intervencion
educativa y profesional.
Tema 3. Los servicios de orientacién educativa y
asesoramiento psicopedagdgico en los distintos contextos y
niveles educativos.
Tema 4. La orientacion educativa en la toma de decisiones y
el proyecto de vida de los estudiantes.
Tema 5. El Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles
del sistema educativo

Evaluacion 2 modalidades de evaluacion:

Examenes tedrico-préacticos 50.0
Trabajos practicos 30.0
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- La modalidad A (evaluacion continua) requiere de una
prueba tedrica (50%) y prueba Préctica (30%) recogidas a
través de un proyecto teorico; exposicién del trabajo
realizado, que equivale hasta un 10% de la nota;

y portafolio que equivale hasta un 10%.

- La modalidad B (evaluacion Unica) requiere la realizacion
de un examen tedrico-practico que equivale hasta un 80% de
la nota; asi como la entrega de un proyecto de orientacion
educativa basado en los enfoques recogidos en la bibliografia
obligatoria, que equivale a un 20% de la nota.

Resultados del aprendizaje Discriminar y analizar los modelos actuales de orientacion
educativa y profesional. Aplicar criticamente los modelos
actuales de orientacion educativa y profesional. Disefiar
estrategias de asesoramiento psicopedagdgica en programas
de orientacidn académica, tutorial y profesional, desee las
nuevas lineas de orientacion educativa

e 125771153 - Los procesos de la orientacion educativa, el diagnéstico y el
asesoramiento psicopedagdgico

Departamento - areas Didactica e Investigacion Educativa - Didactica y
Organizacion Escolar; Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion

Profesor/a Juan José Sosa Alonso - jsosalo@ull.es (tutorias: jueves y
viernes 16:30-19:30); Dolores Lidia Cabrera Pérez -
dcabrera@ull.es (tutorias: miércoles 9:30-11:30)

Perfil profesional Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.
Competencias especificas e CEl11

e CE5

e CEOE1

e CEOE2

e CEOE3

e CEOE4

e CEOE5

Competencias generales e G2
e G3
e G4

Contenidos Tema 1. Los procesos de diagnostico del alumnado. Técnicas
e informes.

Tema 2. La orientacion educativa en el disefio de planes de
intervencidn en personas, centros, comunidades, agentes y
servicios.
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Tema 3. Elaboracion de dictdmenes de escolarizacion para
alumnado con necesidades de apoyo especifico, o
necesidades asociadas a la discapacidad y otras dificultades
personales y sociales.

Tema 4. El asesoramiento psicopedagdgico en los procesos
de evaluacién y mejora de planes personales y de centro.
Tema 5. Procesos de intervencion psicopedagdgica en el
desarrollo académico y socioafectivo.

Evaluacién La evaluacion de la asignatura contempla de modo
equilibrado la valoracion de la teoria y la practica,
combinando estrategias de evaluacion continua y final. Para
superar la asignatura se exige la asistencia al 80% de las
clases y presentar la totalidad de las actividades (incluido el
examen). Las actividades seran:

1. Examen final o prueba teérica practica (50%): El
alumnado debera realizar dos proyectos que se iran
desarrollando a lo largo del cuatrimestre, partiendo del marco
y la fundamentacion tedrico de la materia, que incluyen:

a) Informe Psicopedagdgico (25%) 2,5 puntos; b) Plan de
intervencion (25%) 2,5 puntos; 2. Informe de memorias de
practicas (20%) 2 puntos (1 diagnostico/1 intervencion);

3. Trabajos practicos: dos tareas (1 diagndstico/l
intervencidn) (30%) 3 puntos

El 50% de las actividades corresponden a competencias
relacionadas con el diagnéstico en educacion y el otro 50% a
actividades de intervencion educativa. Por ello, es requisito
para aprobar la asignatura haber obtenido un minimo de 2,5
en cada una de las partes (diagnostico e intervencion).
Resultados del aprendizaje Aplicar técnicas y estrategias diagndsticas especializadas
dirigidas a los estudiantes con necesidades especificas en
diferentes contextos educativos. Utilizar pruebas vinculadas a
la deteccidn de necesidades y demandas.

Elaborar informes diagnosticos y dictdmenes de
escolarizacion.

e 125771072 - Curriculum y complementos para la formacién disciplinar de la
especialidad en la ensefianza de dibujo, disefio y artes plasticas

Departamento - areas Bellas Artes; Técnicas y Proyectos en Ingenieria y
Arquitectura - Dibujo; Didactica de la Expresion Plastica;
Escultura; Expresion Grafica Arquitectonica; Pintura
Profesor/a Rosa Maria Cubillo Lopez -rcubillo@ull.es (tutorias: x);
Eulalia Rguez Fino - erfino@ull.es (tutorias: lunes 11-15y
jueves 17-19); Ramiro Carrillo Fdez - rcarrill@ull.es
(tutorias: martes 10-13 y miércoles 13-16); Didier Pierre
Sellet - disellet@ull.es (tutorias: x)
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Perfil profesional

Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

Competencias especificas

o CES8
o CEG6
o CE4
o CE3
o CE2
e CE1

Competencias generales

o G2
e G3
e G5

Contenidos

MODULDO I Profesor: Eulalia Rodriguez Fino.

TEMA 1. Historia y actualidad del Dibujo Técnico.
Importancia en la rama de conocimiento de Arquitectura e
ingenieria.

TEMA 2. El Dibujo Técnico, Curriculum de la Ensefianza
Secundaria, bachillerato y formacién profesional.

TEMA 3. El Dibujo Técnico: Importancia, contexto y
situaciones del entorno para su ensefianza. Buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion bidireccional estudiante-
estudiante y estudiante-profesor, tanto dentro como fuera del
aula. Esta comunicacion se basara en el empleo de
dispositivos maviles e Internet

TEMA 4: Introduccion al conocimiento y dominio de
entornos graficos digitales como herramientas creativas en
disciplinas técnicas.

MODULDO Il Profesor: Ramiro Carrillo Fernandez

- Actualizacion de las nuevas tendencias del arte
contemporaneo y su uso como herramienta educativa en la
elaboracidn de procesos creativos.

MODULDO Il Profesora: Rosa Cubilo Lopez

- Andlisis del curriculum en educacion artistica desde una
perspectiva critica.

- Indagando sobre las necesidades de adaptacion curricular
para una educacion artistica acorde con las necesidades de la
sociedad del presente y futuro préximo.

Evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo de manera continua y con
caracter formativo. Se basara en la obtencion de registros de
los procesos de aprendizaje y ensefianza para orientarlos a la
mejora de estos mismos procesos.

Los criterios de evaluacion se basaran en:
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- El conocimiento de los conceptos fundamentales de la
materia. Se valorara el conocimiento teérico-practico
individual.

- La capacidad de aplicar de manera critica los contenidos
conceptuales y procedimentales adquiridos en las clases a los
trabajos y talleres realizados. Se valorara el conocimiento
practico grupal e individual.

- La capacidad de concebir y elaborar propuestas didacticas
innovadoras a partir de la lectura critica de los contenidos
conceptuales y procedimentales de la materia.

La evaluacion continua exige una asistencia minima del 80%
de las sesiones presenciales de cada uno de los médulos y la
participacion en las actividades del aula virtual de los
mismaos.

Para superar la asignatura en su conjunto sera necesario
superar los tres Modulos que la componen.

El alumno que haya perdido el derecho a evaluacion continua
optara a evaluacion Unica que consistira en un examen de los
tres modulos de la asignatura.

Resultados del aprendizaje - Sobre la base del trabajo durante el cuatrimestre el alumno
conocera el valor formativo y cultural de las materias
correspondientes a la especialidad y los contenidos que de la
misma se cursan en las respectivas ensefianzas.

- Sera capaz de distinguir los distintos contextos y situaciones
en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
de la especialidad tanto en formacidn profesional como en la
ensefianza reglada obligatoria a través de la programacion de
actividades y defensa de las mismas de manera oral en el
aula. Contrastara de esta forma los contenidos actualizados de
la especialidad y cémo aplicarlos en la ensefianza de la
disciplina.

e 125771092 - Curriculum y complementos para la formacién disciplinar de la
especialidad en la ensefianza de los médulos profesionales (procesos industriales,
informaética y comunicacién)

Departamento - areas Ingenieria Informatica y de Sistemas - Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Profesor/a Francisco Javier Martinez Garcia - fmartinz@ull.es (tutorias:
martes, miércoles y jueves 16-18)

Perfil profesional Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.
Competencias especificas o CES8

e CE6
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e CE5
o CE4
e CE3
o CE2
e CE1

Competencias generales

o G2
o G4
e G6

Contenidos

Tema 1. Introduccidn a los curriculos educativos. Niveles de
concrecién curricular.

Tema 2. Fundamentos de disefio curricular. Fuentes del
Curriculo

Tema 3. LOMCE - La Formacion profesional

Tema 4. Analisis de los curriculos de la Formacion
Profesional

Tema 5. Disefio de una programacién y una unidad didactica
para la Formacion Profesional.

Evaluacion

Se llevara a cabo una evaluacién continua con caracter
formativo, basandose en la obtencion de registros de los
procesos de ensefianza - aprendizaje.

La evaluacidon continua esta formada por los siguientes
actividades:

- Pruebas de evaluacion y presentaciones. Se realizard una
actividad a evaluar (50% de la calificacidn final) y una
presentacidon oral realizada en clase (20% de la calificacion
final).

- Asistencia, participacion colaborativa, y realizacion de
actividades de clases (30% de la calificacion final).

En cada convocatoria oficial, los alumnos que no hayan
aprobado mediante la evaluacion continua, se presentaran a
un examen para evaluar si han adquirido las competencias,
conocimientos y resultados de aprendizaje de la asignatura.
Esta prueba sera puntuada de 0 a 10, que se correspondera
con la calificacion final de la asignatura.

Resultados del aprendizaje

El alumno debera mostrar una serie de logros alcanzados a
través del estudio, la reflexién y la experiencia personal. En
concreto:

- Conocera la estructura de los curriculos y su contenido.

- Entenderé los diferentes niveles de concrecién curricular y
las competencias correspondientes a cada institucion.

- Manejaré los curriculos a nivel nacional y regional
(Canarias).
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- Sabra realizar una programacion de aula cumpliendo el
contenido de los curriculos.

- Sabré desarrollar una unidad didactica siguiendo las
directrices marcadas por los curriculos.

Fuente *de todas ellas*: elaboracion propia.

Anexo 3. Asignaturas resultantes por contenidos.

e 125771001 - Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Departamento - areas Psicologia Evolutiva y de la Educacion - Psicologia Evolutiva
y de la Educacion
Profesor/a Maria Elena Conde Miranda - elconde@ull.es (tutorias: lunes

17-18 y martes 10-15); Maria Teresa Rguez Blanco -
tblanco@ull.edu.es (tutorias: martes y jueves 9-12); Eduardo
Martin Cabrera - edmartin@ull.es (tutorias: miércoles 10-13
y jueves 16:30-19:30); Maria Isabel Simdn Glez -
msimon@ull.es (tutorias: miércoles y viernes 9-12); Luis
Alberto Garcia - lagarcia@ull.es (tutorias: jueves 9:30-11,
12:30-14 y viernes 11-12:30); Sonia Plasencia Carrillo -
spcarril@ull.es (tutorias: martes 13:30-16:30 y jueves 12:30-
15:30)

Perfil profesional Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

Competencias especificas o CE4
e CE3
o CE2
o CE1
Competencias generales e G4
Contenidos Maodulo I (profesoras: Elena Conde (G2 G4 G6y G8) M;?

Isabel Simén (G6); Sonia Plasencia (G8)

- Tema 1: La adolescencia como transicion evolutiva.

- Tema 2: El desarrollo bio-psico-social en la adolescencia y
en la juventud.

- Tema 3: La competencia intelectual y el razonamiento
moral.

- Tema 4: La diversidad en el aula.

Modulo Il (profesorado: Teresa Rodriguez (G2 y G4) ,
Eduardo Martin (G3), Luis Garcia (G8)

- Tema 5: El escenario instruccional: comprender el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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- Tema 6: Procesos cognitivos implicados en el aprendizaje:
procesos cognitivos basicos y auxiliares del aprendizaje.

- Tema 7: Interaccion en el aula. La construccion de la
convivencia en la escuela.

Evaluacion

Evaluacion continua: superar un examen de prueba objetiva
(50% de la calificacion), la presentacion de un trabajo grupal
formado por 4-5 personas pertenecientes a distintas
especialidades (40% de la calificacion) y la participacion en
las clases practicas a través de la entrega de las actividades
(10%)).

Evaluacion alternativa: para aprobar la asignatura es
necesario superar un examen mixto de prueba objetiva y
desarrollo de los contenidos tedricos y practicos.

Resultados del aprendizaje

Capaz de interpretar los conceptos fundamentales
relacionados con el desarrollo de la personalidad y el
escenario instruccional. Diferenciar los procesos de
aprendizaje en funcion del momento evolutivo y las
circunstancias personales y contextuales de las personas.
Aplicar técnicas y estrategias de interaccion en el aula que
faciliten el equilibrado desarrollo de la personalidad y la
mejora del aprendizaje.

e 125771151 - Perspectivas en educacion inclusiva y atencion a la diversidad

Departamento - areas

Didactica e Investigacion Educativa - Didactica y
Organizacion Escolar

Profesor/a

Miriam Catalina Glez Afonso - mcglez@ull.es (tutorias:
jueves 8-14)

Perfil profesional

Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

Competencias especificas

« CEll

o CE5

o CEOEZ2
o CEOES
o CEOES

Competencias generales

e G4

Contenidos

Tema 1. Modelos e instrumentos de evaluacién de la
calidad desde la deteccion de barreras del aprendizaje y
la inclusion educativa

Tema 2. El Index for Inclusion: instrumento para la
orientacién educativa en contextos educativos diversos
Tema 3. El plan de atencion a la diversidad y las medidas
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dirigidas a la mejora desde enfoques y lineas avanzadas
Tema 4. El plan de atencién a la diversidad y las medidas
dirigidas a la mejoray prevencion del riesgo del
abandono escolar temprano

Evaluacion Doble sistema de evaluacion:

A) El sistema de evaluacion continua, atendiendo al Verifica
del Titulo, requiere presencialidad y obligatoriedad
(asistencia a clase):

1. Examen teorico-préactico (30%); 2. e-Portafolio (trabajos
practicos) (50%); 2. Exposicion oral. (20%).

B) Evaluacidn final: prueba escrita que se realizara al
finalizar el cuatrimestre y consistira en la cinco o cuatro
preguntas micro-temas y una caso practico a desarrolla. El
caso practico debera analizar, aplicar y proponer la
intervencién en relacion a las premisas del caso que se
establezca.

Resultados del aprendizaje Identificar los modelos e instrumentos avanzados de
evaluacion de la calidad enfocados a la deteccion de barreras
del aprendizaje. Utilizar el Index for Inclusion de manera que
el estudiante organice y transfiera el mismo a los diferentes
contextos educativos. Capaz de desarrollar e implementar
estrategias dirigidas a la mejora de las medidas de atencion a
la diversidad e intervenciones de apoyo para todo el
alumnado.

e 125771153 - Los procesos de la orientacion educativa, el diagndstico y el
asesoramiento psicopedagogico

Departamento - areas Didactica e Investigacion Educativa - Didactica y
Organizacion Escolar; Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion

Profesor/a Juan José Sosa Alonso - jsosalo@ull.es (tutorias: jueves y
viernes 16:30-19:30); Dolores Lidia Cabrera Pérez -
dcabrera@ull.es (tutorias: miércoles 9:30-11:30)

Perfil profesional Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.
Competencias especificas e CE1l1

e CE5

e CEOE1

e CEOE2

e CEOE3

o CEOE4

e CEOE5
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Competencias generales

o G2
e G3
o G4

Contenidos

Tema 1. Los procesos de diagnostico del alumnado. Técnicas
e informes.

Tema 2. La orientacion educativa en el disefio de planes de
intervencién en personas, centros, comunidades, agentes y
Servicios.

Tema 3. Elaboracion de dictamenes de escolarizacion para
alumnado con necesidades de apoyo especifico, 0
necesidades asociadas a la discapacidad y otras
dificultades personales y sociales.

Tema 4. El asesoramiento psicopedagdgico en los procesos
de evaluacién y mejora de planes personales y de centro.
Tema 5. Procesos de intervencion psicopedagogica en el
desarrollo académico y socioafectivo.

Evaluacion

La evaluacion de la asignatura contempla de modo
equilibrado la valoracion de la teoria y la practica,
combinando estrategias de evaluacion continua y final. Para
superar la asignatura se exige la asistencia al 80% de las
clases y presentar la totalidad de las actividades (incluido el
examen). Las actividades seran:

1. Examen final o prueba tedrica préactica (50%): El
alumnado debera realizar dos proyectos que se iran
desarrollando a lo largo del cuatrimestre, partiendo del marco
y la fundamentacion tedrico de la materia, que incluyen:

a) Informe Psicopedagdgico (25%) 2,5 puntos; b) Plan de
intervencidon (25%) 2,5 puntos; 2. Informe de memorias de
practicas (20%) 2 puntos (1 diagndstico/1 intervencion);

3. Trabajos practicos: dos tareas (1 diagndstico/1
intervencién) (30%) 3 puntos

El 50% de las actividades corresponden a competencias
relacionadas con el diagnéstico en educacion y el otro 50% a
actividades de intervencion educativa. Por ello, es requisito
para aprobar la asignatura haber obtenido un minimo de 2,5
en cada una de las partes (diagnostico e intervencion).

Resultados del aprendizaje

Aplicar técnicas y estrategias diagndsticas especializadas
dirigidas a los estudiantes con necesidades especificas en
diferentes contextos educativos. Utilizar pruebas vinculadas a
la deteccidn de necesidades y demandas.

Elaborar informes diagnosticos y dictdmenes de
escolarizacion.
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e 125771072 - Curriculum y complementos para la formacion disciplinar de la
especialidad en la ensefianza de dibujo, disefio y artes plésticas

Departamento - areas

Bellas Artes; Técnicas y Proyectos en Ingenieria y
Arquitectura - Dibujo; Didactica de la Expresion Plastica;
Escultura; Expresion Grafica Arquitectdnica; Pintura

Profesor/a

Rosa Maria Cubillo Lopez -rcubillo@ull.es (tutorias: x);
Eulalia Rguez Fino - erfino@ull.es (tutorias: lunes 11-15y
jueves 17-19); Ramiro Carrillo Fdez - rcarrill@ull.es
(tutorias: martes 10-13 y miércoles 13-16); Didier Pierre
Sellet - disellet@ull.es (tutorias: x)

Perfil profesional

Habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, artisticas y deportivas.

Competencias especificas

[ ] CE8
e CE6
e CE4
[ ] CE3
e CE2
e CE1

Competencias generales

e G2
e G3
e G5

Contenidos

MODULDO | Profesor: Eulalia Rodriguez Fino.

TEMA 1. Historia y actualidad del Dibujo Técnico.
Importancia en la rama de conocimiento de Arquitectura e
ingenieria.

TEMA 2. El Dibujo Técnico, Curriculum de la Ensefianza
Secundaria, bachillerato y formacion profesional.

TEMA 3. El Dibujo Técnico: Importancia, contexto y
situaciones del entorno para su ensefianza. Buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion bidireccional estudiante-
estudiante y estudiante-profesor, tanto dentro como fuera del
aula. Esta comunicacion se basara en el empleo de
dispositivos maviles e Internet

TEMA 4: Introduccion al conocimiento y dominio de
entornos graficos digitales como herramientas creativas en
disciplinas técnicas.

MODULDO Il Profesor: Ramiro Carrillo Fernandez

- Actualizacion de las nuevas tendencias del arte
contemporaneo y su uso como herramienta educativa en la
elaboracidn de procesos creativos.

MODULDO Il Profesora: Rosa Cubilo Lopez
- Analisis del curriculum en educacion artistica desde una
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perspectiva critica.

- Indagando sobre las necesidades de adaptacion
curricular para una educacion artistica acorde con las
necesidades de la sociedad del presente y futuro préximo.

Evaluacion

La evaluacion se llevaré a cabo de manera continua y con
caracter formativo. Se basaré en la obtencion de registros de
los procesos de aprendizaje y ensefianza para orientarlos a la
mejora de estos mismos procesos.

Los criterios de evaluacion se basaran en:

- El conocimiento de los conceptos fundamentales de la
materia. Se valorard el conocimiento tedrico-practico
individual.

- La capacidad de aplicar de manera critica los contenidos
conceptuales y procedimentales adquiridos en las clases a los
trabajos y talleres realizados. Se valorara el conocimiento
practico grupal e individual.

- La capacidad de concebir y elaborar propuestas didacticas
innovadoras a partir de la lectura critica de los contenidos
conceptuales y procedimentales de la materia.

La evaluacion continua exige una asistencia minima del 80%
de las sesiones presenciales de cada uno de los modulos y la
participacion en las actividades del aula virtual de los
mismos.

Para superar la asignatura en su conjunto sera necesario
superar los tres Mddulos que la componen.

El alumno que haya perdido el derecho a evaluacion continua
optard a evaluacion Unica que consistira en un examen de los
tres mddulos de la asignatura.

Resultados del aprendizaje

- Sobre la base del trabajo durante el cuatrimestre el alumno
conocerd el valor formativo y cultural de las materias
correspondientes a la especialidad y los contenidos que de la
misma se cursan en las respectivas ensefianzas.

- Sera capaz de distinguir los distintos contextos y situaciones
en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
de la especialidad tanto en formacidn profesional como en la
ensefianza reglada obligatoria a través de la programacion de
actividades y defensa de las mismas de manera oral en el
aula. Contrastara de esta forma los contenidos actualizados de
la especialidad y cémo aplicarlos en la ensefianza de la
disciplina.

Fuente *de todas ellas*: elaboracion propia.
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Anexo 4. Preguntas para el cuestionario dirigido al profesorado.

1.

10.

11.

¢ Cémo calificaria su experiencia en el disefio de politicas educativas?

1 Nada satisfactoria 5 muy satisfactoria

¢ Consideras que existen politicas educativas destinadas a conseguir equidad
en educacion?

1 Muy poco o nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

¢ Le parece que hay mayor equidad en la educacion publica?
1 Muy poco o nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

¢ Le parece que hay mayor equidad en la educacion privada?
1 Muy poco o nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

¢ Considera que con la LOMCE se ha conseguido una mayor equidad en las
aulas?

1 Nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

¢ Recomendaria el nuevo MIR educativo a los/as nuevos/as docentes?

1 De ninguna manera 5 Por supuesto

¢ Considera que el profesorado deberia tener una formacion basada en la
equidad?

1 Para nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

¢ Le parece adecuado el uso de la equidad en su guia docente?

1 Nada adecuado 5 Totalmente adecuado

¢ Considera relevante la equidad como un valor central en su materia?

1 Nada relevante 5 Muy relevante

¢ Como calificaria la evaluacion de su asignatura desde el punto de vista de
la equidad?

1 Muy mala 5 Muy buena

¢ Le parece que el método elegido para impartir la docencia es equitativo?

1 Nada adecuado 5 Muy adecuado

La equidad en la formacion inicial del profesorado de secundaria
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Anexo 5. Preguntas para cuestionario al alumnado.

1. ¢Ha cambiado la educacion desde el momento en el que entraste en la
universidad hasta la actualidad?
1 Nada de acuerdo 5 Muy de acuerdo

2. ¢Consideras que existen politicas educativas destinadas a conseguir equidad
en educacion?

1 Muy poco o nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

3. ¢Te parece que hay mayor equidad en la educacion publica?
1 Muy poco o nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

4. ¢Te parece que hay mayor equidad en la educacion privada?
1 Muy poco o nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

5. ¢Consideras que hay mas equidad en la docencia del master?
1 Muy poco o nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

6. ¢Qué opinidn te merece el nuevo MIR educativo?

1 Totalmente desfavorable 5 Totalmente favorable

7. ¢Consideras que el profesorado deberia tener una formacion basada en la
equidad?

1 Para nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

8. ¢Considera adecuado el uso de la equidad en la guia docente de las
asignaturas de este master?

1 Nada adecuado 5 Muy adecuado

9. ¢Se hacen necesarias nuevas tecnologias educativas para conseguir la
equidad educativa?

1 Para nada necesarias 5 Muy necesarias

10. ¢ Consideras la equidad como un valor central de aprendizaje en el master?

1 Muy poco o nada de acuerdo 5 Totalmente de acuerdo
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11. ;Cbémo calificarias la evaluacion del master desde el punto de vista de la
equidad?
1 Muy mala 5 Muy buena

12. ;Te parece que los métodos elegidos para impartir la docencia son
equitativos?
1 Nada adecuados 5 Muy adecuados
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Anexo 6. Datos de la pregunta n° 1 del cuestionario a docentes.

;Como calificaria su experiencia en el disefio de politicas educativas?

S respuestas

2 (40 %)

1 (20 %) 1 (20 %) 1 (20 %)

O{{.'i %)

5

Fuente: Google formularios.

Anexo 7. Datos de la pregunta n° 2 del cuestionario a docentes.

;Considera que existen politicas educativas destinadas a conseguir equidad en educacion?

Srespuestas

2 (40 %)

1 (20 %) 1 (20 %) 1 (20 %)

u{ui%)

1

Fuente: Google formularios.
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Anexo 8. Datos de la pregunta n° 3 del cuestionario a docentes.

¢ Le parece que hay mayor equidad en la educacion publica?

5 respuestas

3 (60 %)

2 (40 %)

0{{:' %) {:{{:l%) 0{0' %)
0
1 2 5
Fuente: Google formularios.
Anexo 9. Datos de la pregunta n°4 del cuestionario a docentes.
;Le parece que hay mayor equidad en la educacion privada?
5 respuestas
2 2 (40 %) 2 (40 %)
! 1 (20 %)
00 %) 0(0 %)
0 | |
4 5

Fuente: Google formularios.
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Anexo 10. Datos de la pregunta n® 5 del cuestionario a docentes.

;Considera que con la LOMCE se ha conseguido una mayor equidad en las aulas?

5 respuestas

3 (60 %)

2 (40 %)

0(0 %)
0 |
1

O{Ei%) Dfﬂl%)

3

5

Fuente: Google formularios.

Anexo 11. Datos de la pregunta n° 6 del cuestionario a docentes.

;Recomendaria el nuevo MIR educativo a los/as nuevos/as docentes?

5 respuestas

3 (60 %)

01{0%) 010 %)
0 | |
1 2

D{Ol %)

4

Fuente: Google formularios.
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Anexo 12. Datos de la pregunta n° 7 del cuestionario a docentes.

;Considera que el profesorado deberia tener una formacion basada en la equidad?

5 respuestas

3 (60 %)

1 (20 %)

! 1 (20 %)
0(0 %) 0(0%)
0 | |

1 2 3 4 5

Fuente: Google formularios.

Anexo 13. Datos de la pregunta n° 8 del cuestionario a docentes.

¢Le parece adecuado el uso de |la equidad en su guia docente?

5 respuestas

3 (60 %)

1 (20 %) 1 (20 %)

0 (0 %) 00 %)
0 | |
1 2

Fuente: Google formularios.
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Anexo 14. Datos de la pregunta n° 9 del cuestionario a docentes.

; Considera relevante la equidad como un valor central en su materia?

3 respuestas

2 (40 %)

1 (20 %) 1 (20 %) 1 (20 %)

uml %)

1

Fuente: Google formularios.

Anexo 15. Datos de la pregunta n° 10 del cuestionario a docentes.

:Como calificaria la evaluacion de su asignatura desde el punto de vista de la equidad?

3 respuestas

3 (60 %)

2 (40 %)

u{ui%) uwl%) 0(0 %)

1 2 5

Fuente: Google formularios.
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Anexo 16. Datos de la pregunta n® 11 del cuestionario a docentes.

i Le parece que el método elegido para impartir la docencia es equitativo?

5respuestas

3 3 (60 %)

1 1 (20 %) 1 (20 %)

D{Gi%) 0{0| %)

1 5

Fuente: Google formularios.

Anexo 17. Datos de la pregunta n° 1 del cuestionario al alumnado.

;Ha cambiado la educacion desde el momento en el que entraste en la universidad hasta la
actualidad?

7 respuestas

4 (57,1 %)

1(14,3 %) 1(14,3 %)

1(14,3 %)
uml %)

1 2 3 4 5

Fuente: Google formularios.

La equidad en la formacion inicial del profesorado de secundaria




Anexos Nerea Maria Davd Gonzélez

Anexo 18. Datos de la pregunta n° 2 del cuestionario al alumnado.

;Consideras gue existen politicas educativas destinadas a conseguir equidad en educacion?

7 respuestas

4 4 (57,1 %)

2 2 (28,6 %)
1 1(14,3 %)
0(0 %) 0(0 %)
0 l l
1 5
Fuente: Google formularios.
Anexo 19. Datos de la pregunta n° 3 del cuestionario al alumnado.
iTe parece que hay mayor equidad en la educacion publica?
7 respuestas
3 3 (42,9 %) 3 (42,9 %)
2
! 1(14,3 %)

D{{}i%) 0{{1%)

1 5

Fuente: Google formularios.
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Anexo 20. Datos de la pregunta n° 4 del cuestionario al alumnado.

;Te parece que hay mayor equidad en la educacion privada?

7 raspuestas

3 3 (42,9 %) 3 (42,9 %)

1(14,3 %)

|
1 2 3 4 5

awi%) 0 (0 %)

Fuente: Google formularios.

Anexo 21. Datos de la pregunta n° 5 del cuestionario al alumnado.

;Consideras que hay mas equidad en la docencia del méaster?

7 respuestas

3 3 (42,9 %)
2
2 (28,6 %)

! 1(14,3 %) 1(14,3 %)

uwl %)
1

Fuente: Google formularios.
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Anexo 22. Datos de la pregunta n° 6 del cuestionario al alumnado.

;Quée opinion te merece el nuevo MIR educativo?

7 respuestas

2 2 (22,6 %) 2 (28,6 %) 2 (28,6 %)

1(14,3 %)

a{ui%)

5

Fuente: Google formularios.

Anexo 23. Datos de la pregunta n° 7 del cuestionario al alumnado.

;Consideras que el profesorado deberia tener una formacion basada en la equidad?

7 respuestas

1]

5 (71,4 %)

1(14,3 %) 1 (14,3 %)

D{Gi %) C'{Ei%)

1 2 3 4 5

Fuente: Google formularios.
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Anexo 24. Datos de la pregunta n° 8 del cuestionario al alumnado.

;Consideras adecuado el uso de la equidad en la guia docente de las asignaturas de este master?

7 respuestas

1
E O{D%)
D |

1 2

Fuente: Google formularios.

3 (42,9 %)

2 (28,6 %)

1(14,3 %)

Anexo 25. Datos de la pregunta n® 9 del cuestionario al alumnado.

;Se hacen necesarias nuevas tecnologias educativas para conseguir la equidad educativa?

7 respuestas

21(28,6 %)

{}I{Dl%)

1

Fuente: Google formularios.

3 (42,9 %)

2 (28,6 %)

uwl %)

5
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Anexo 26. Datos de la pregunta n° 10 del cuestionario al alumnado.

;Consideras la equidad como un valor central de aprendizaje en el master?

7 respuestas

3 3(42,9 %)
2 2 (28,6 %)

1
E El{ﬁ %)
0 |

1 2 3 4 5

1(14,3 %)

Fuente: Google formularios.

Anexo 27. Datos de la pregunta n® 11 del cuestionario al alumnado.

;Como calificarias la evaluacion del master desde el punto de vista de la equidad?

7 respuestas

4 4 (57,1 %)

2 2 (28,6 %)

1 1(14,3 %)
0 {Ci %) 0 {ﬂl %)

1 2

Fuente: Google formularios.
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Anexo 28. Datos de la pregunta n°® 12 del cuestionario al alumnado.

;Te parece que los métodos elegidos para impartir la docencia son equitativos?

7 respuestas

4 4 (57,1 %)

? 2 (28,6 %)

! 1(14,3 %)
00%) 0(0 %)

1 5

Fuente: Google formularios.
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