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ABSTRACT

The present research aims to modestly analyze the content of the Royal Decrees declared in the face of the state
of alarm to solve the health crisis of COVID-19, and the commercial and labor consequences that have been

triggered by the pandemic, with the aim of posing possible solutions to restore the productive fabric.

COVID-19 has led to a generalized shutdown in the economy that has forced the Government to take control of
the situation without having previous experience. For this reason, they establish a battery of measures necessary

to regulate employment, through teleworking and Temporary Regulation Files.

In the commercial regulations, meetings and decision-making in the governing bodies, together or shareholders'
assemblies, have been made impossible in person. With the possibility of being held by videoconference or by
multiple telephone conference. Likewise, it has caused effects on the terms of the obligations of the annual

accounts, suspending said terms until the date of June 1, 2020.

Key Words:

COVID-19, state of alarm, economic crisis, commercial law and labor law.
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RESUMEN

En la presente investigacion se pretende analizar modestamente el contenido de los Reales Decretos declarados
frente al estado de alarma para solventar la crisis sanitaria del COVID-19, y las consecuencias mercantiles y
laborales que se han desencadenado por la pandemia, con el objetivo de plantear posibles soluciones para

restablecer el tejido productivo.

El COVID-19 ha desembocado una paralizacion generalizada en la economia que ha obligado al Gobierno a
tomar las riendas de la situacion sin tener experiencia previa. Por ello, establecen una bateria de medidas

necesarias para regular el empleo, mediante el teletrabajo y los Expedientes de Regulacién Temporal.

En la normativa mercantil se ha imposibilitado las reuniones y tomas de decisiones en los 6rganos de gobierno
juntas o asambleas de socios, de forma presencial. Con la posibilidad de celebrarse mediante videoconferencia
o por conferencia telefénica multiple. Asimismo, ha causado efectos en los plazos de las obligaciones de las
cuentas anuales suspendiendo dichos plazos hasta la fecha del 1 de junio de 2020.

Palabras clave:

COVID-19, estado de alarma, crisis econdmica, derecho mercantil y derecho laboral.
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1. INTRODUCCION.

La agencia de salud de las Naciones Unidas determiné el 11 de febrero de 2019 que el
“Covid-19” seria el nombre oficial para referirse al virus mortal originado en China
COVID-19. Siendo una enfermedad que va desde un resfriado comdn hasta
enfermedades graves mas infecciosas como neumonia, por el coronavirus conocido
como SARS-CoV2!. Esta enfermedad no causa los mismos sintomas en todas las
personas, pero la transmision es efectiva de persona a persona por via respiratoria y
por contacto, teniendo la carga suficiente para que su propagacion se haya extendido
desde China por todo el mundo, afectando a miles de personas y causando miles de

muertes.

El Covid-19 no solo ha ocasionado un impacto en la sanidad, sino que ha generado una
crisis a nivel mundial, quebrantando todo lo que engloba a la economia y la sociedad.
Uno de los ambitos que ha tenido mayor impacto es el desarrollo de las relaciones
laborales, ya que las medidas econdémicas y sociales que se han tomado dadas las
circunstancias de extrema gravedad, ha llevado al Gobierno de Espafia a endurecer la
restriccién en un espacio de tiempo muy corto. Aprobando una serie de disposiciones
normativas adaptadas al desarrollo de la pandemia y de las consecuencias ocasionadas

en el periodo de duracion del estado de alarma y tras el periodo de desescalada.

En tiempos de extraordinaria situacién hay que evitar que se incremente el nimero de
contagiados y asegurar la proteccion del ciudadano hasta que se encuentre una vacuna
contra el virus. Por ello, es fundamental que el Gobierno mantenga una bateria de
medidas para asegurar dicha proteccion y para restablecer el sistema de las relaciones
laborales, mientras que las autoridades trabajan para frenar su expansion. Dichas
medidas se sefialardn en la presente investigacion, analizando su contenido y las

consecuencias que salpicaran al &ambito laboral y mercantil. Ademas de plantear un

1BLASCO PELLIGER, A., LOPEZ BALAGUER, M., ALEGRE NUENO, M., RAMOS MORAGUES, F., TALENS VISCONTI, E.,
«Analisis Normativo de las medidas laborales y de seguridad social frente a la crisis del COVID-19», Tirant lo
Blanch, Valencia, 2020. pp. 11.
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posible escenario a efectos futuros, con una serie de medidas planteadas como posible

solucion al impacto ocasionado.

2. ESTADO DE ALARMA EN ESPANA POR LA CRISIS SANITARIA
DEL COVID-19.

En la actualidad se han visto afectados los derechos y deberes fundamentales regulados
en la Constitucion Espafiola. Y entre ellos, las relaciones laborales empresario-
trabajador. El 14 de marzo de 2020 el presidente del Gobierno declara el estado de
alarma en Espafia en el Real Decreto 463/2020. A consecuencia de la pandemia por
coronavirus COVID-192,

Ante situaciones excepcionales, la Constitucion dispone de los estados de alarma, de
excepcién y de sitio. Estan regulados en la Ley Organica (en adelante, L.O.) 4/1981,
que establece que: «Procedera la declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio
cuando circunstancias extraordinarias hiciesen imposible el mantenimiento de la
normalidad mediante los poderes ordinarios de las autoridades competente®». Dicho
precepto recoge los derechos que pueden ser suspendidos durante la vigencia de los
estados de excepcidn y de sitio. Pero no hace referencia a los que pueden suspenderse
durante el estado de alarma. Ya que este estado excepcional, por su naturaleza y
circunstancias en las que puede declararse, no implica la suspension de ningin derecho

constitucional®.

2 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. B.O.E. nim. 67, de 14 de marzo de 2020.

3 Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcion y sitio. B.O.E. nim. 134, de 5 de junio de
1981.

4 En el articulo 55.1. Constitucion Espafiola, de 29 de diciembre. B.O.E. nim. 311, de 29 de diciembre de 1978 se
recogen los distintos estados excepcionales. Para poder a llegar a entender los efectos mercantiles y laborales que ha
ocasionado el estado de alarma, hay que conocer el concepto del estado de alarma, y porqué se aplica este estado
excepcional y no se aplica el estado de excepcion o de sitio. El estado de alarma: Es el mas leve de los tres estados
excepcionales, se plantea ante grandes catastrofes, crisis sanitarias o paralizaciones graves de los servicios publicos
como consecuencia de huelgas o conflictos laborales, y ante el desabastecimiento de bienes o servicios basicos. El
estado de excepcidn: Este estado excepcional hace referencia al grado méas firme y duro al que puede recurrir el
poder civil. El estado de excepcion se prevé para circunstancias en las que el Ejecutivo no sea capaz de asegurar y
mantener el orden de los servicios publicos, ademas del correcto funcionamiento de las instituciones democraticas. El
estado de sitio: El articulo 32.1 de la L.O. 4/1981 declara que concurre el estado de sitio cuando se produzca o
amenace producirse una insurreccion o acto de fuerza contra la soberania o independencia de Espafia, su integridad
territorial o el ordenamiento constitucional, que no pueda resolverse por otros medios.
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En esas circunstancias el Gobierno, asumio todas las facultades extraordinarias previstas

en la Constitucion y en la Ley Organica de Estados de Alarma, de Excepcion y de Sitio.
Designo a la autoridad militar que, bajo su direccién, ejecutd las medidas que
procedian. Aunque la Ley Orgéanica 4/1981 no prevé intervenciones especificas de las
Fuerzas Armadas en los estados de alarma y de excepcion, las circunstancias motivaron

la intervencion de la Administraciéon Militar.

En este contexto, las relaciones empresario-trabajador y los derechos individuales y

colectivos que la integran, se ha visto afectados.

3. REAL DECRETO 463/2020 POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO
DE ALARMA EN ESPANA.

Con el contenido material del Real Decreto 463/2020, del 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada

por el COVID-19, entr6 en vigor en el momento de su publicacion. Ha habido

controversia por la limitacion de los derechos fundamentales. La situacion no es
pacifica entre la doctrina Constitucionalistas mas relevante. Pues perciben ciertas
limitaciones que se exceden del marco del estado de alarma. Manifestando que se
deberia de haber declarado un estado de excepcion. Y en este sentido, a titulo de

ejemplo, vid., entre otros, CUENCA MIRANDA, al indicar que:

«Esta fuera de toda duda que la pandemia mundial del Covid-19 constituye
un presupuesto de hecho evidente para acudir al Derecho de excepcion. La
inusitada (y todavia inexplicable en muchos aspectos) facilidad y, por lo
tanto, rapidez, en su contagio y la elevada letalidad que reviste en
comparacion con otros virus, hacen que sea ineludible acudir a restricciones
en las libertades ciudadanas, singularmente, en la circulacion, para intentar

combatir la enfermedad®».

Las medidas declaradas en el Real Decreto 463/2020 se establecen en todo el territorio

espafol. Inicialmente con una duracion de 15 dias naturales. Siendo la autoridad

5 CUENCA MIRANDA, A., «Alarma excepcional» Papeles Faes Fundacion, nim. 36, 23 de marzo, 2020, pp. 3y ss.



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

competente el Gobierno de Espafia (articulo 7 L.O. 4/1981). Quedando los integrantes

de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, los Cuerpos de Policia de las
comunidades autonomas y de las corporaciones locales bajo las Ordenes directas
del Ministro del Interior. Velando por la proteccion de las personas, bienes y lugares.

Con el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19%. En su contenido se prorroga el estado de alarma hasta el 12 de abril de
2020, con las condiciones establecidas en el Real Decreto 463/2020 modificado por el
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo. E incluye excepciones a la interrupcion de los
plazos administrativos en lo relativo a las obligaciones con la Seguridad Social y las

obligaciones tributarias’.

En lo establecido en el Real Decreto 463/2020 se ha tenido que implantar todos los
apartados del precepto del articulo 11 de la Ley Organica 4/1981, dadas las
circunstancias devastadoras que provoca la pandemia a nivel mundial, y en las que se ha
visto considerablemente afectada Espafia. Esto ha creado un impacto econdmico

mundial, que trae consigo un desequilibro social y econémico.

6 B.O.E. nim. 86, de 28 de marzo de 2020. Y que grosso modo toca todas las ramas de la actividad mercantil y
econdmicas y por ende las relaciones empresario-trabajador: 1. Se permite la circulacion por las vias publicas para la
compra de alimentos y productos farmacéuticos considerados de primera necesidad. Desplazamientos al trabajo, y el
retorno a la residencia habitual. Ademas de los desplazamientos para el cuidado a mayores, menores y dependientes,
y poder acudir a entidades financieras y de seguros; 2. La Circulacion debe ser individual, salvo que haya dificultad
de movilidad. Los vehiculos circularan por las mismas causas y repostaje en gasolineras; 3. Queda suspendida la
actividad educativa en todos los centros y grados, excepto si se puede impartir «on-line» o a distancia; 4. La actividad
comercial minorista queda suspendida, a excepcion comercios de alimentos, bienes de primera necesidad,
establecimientos de productos médicos, estancos, equipos tecnoldgicos, tintorerias, peluquerias, comercio por internet
0 correspondencia. La permanencia sera la estrictamente necesaria sin poder consumir productos en los
establecimientos, y un control de distancia social de un metro; 5. Se suspende la actividad de museos, archivos,
bibliotecas, monumentos, espectaculos, actividades deportivas y de ocio. También actividades hosteleria y
restauracion. Bares y restaurantes solo para servicios de entrega a domicilio; 6. Se suspenden desfiles, verbenas,
fiestas, ceremonias de culto, y las ceremonias civiles o religiosas solo si se garantiza la distancia de un metro entre los
asistentes; 7. El personal sanitario queda a las 6rdenes del ministro de sanidad. Las Comunidades Auténomas
mantendran la gestion. Todos los medios sanitarios publicos y privados se ponen a disposicion del ministro de
sanidad; 8. Los servicios de transporte de viajeros publicos y privados (carretera, ferroviarios, aéreo y maritimo)
reduciran la oferta en un 50%.

" Real Decreto 465/2020, 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. B.O.E.
nim. 73, de 18 de marzo de 2020.
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4. REAL DECRETO 8/2020 POR EL QUE SE ESTABLECE MEDIDAS
LABORALES POR EL IMPACTO ECONOMICO DEL COVID-19.

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. Persigue establecer ayudas y
medidas de caracter econdémico y laboral, para afrontar la situacion excepcional del
estado de alarma®.

Las medidas adoptadas estan orientadas a un triple objetivo:

1. Reforzar la proteccion de los trabajadores, las familias y los colectivos

vulnerables.

2. Apoyar la continuidad en la actividad productiva y el mantenimiento de empleo.

3. Reforzar la lucha contra la enfermedad.

Medidas de tipo laboral.

Teletrabajo. El articulo 5 de Real Decreto, establece que se tendra caracter preferente el
trabajo a distancia, teniendo que adoptar la empresa las medidas de adaptacion, si
técnicamente pueden llevarlas a cabo. Dichas medidas tendran prioridad frente a la
cesion temporal o reduccion de la actividad.

Adaptacion de la jornada laboral y reduccién de jornada. Los trabajadores tendran

derecho a adaptar su jornada laboral, esto les permite mover horas en la entrada o salida
del trabajo, cambio de turno, distribucion de descansos, cambio del centro de trabajo o
del puesto, siempre que sea posible efectuarlo. La reduccion de la jornada se puede
realizar al trabajador, para el cuidado de hijos, cényuge o de familiar hasta el segundo
grado (solo por consanguinidad), de los que se vean afectados por el cierre de centros

escolares o centros para personas que necesitan de cuidados.

8 B.0.E. nim.73, de 18 de marzo de 2020.
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Los Expedientes de Regulacion Temporal (en adelante, E.R.T.ES). Que se hagan por

causa de fuerza mayor, no es necesario que la autoridad laboral solicite el informe, sino
que se realice la comprobacién de que la causa de fuerza mayor tiene relacion directa
con el COVID-19. Ademés, podran ser incluidos en el E.R.T.E. los socios de
trabajadores de cooperativas. Y si no hay prueba directa de la relacion entre la causa de
fuerza mayor y el coronavirus, las empresas podran optar por un E.R.T.E. por causas

econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion.

Exoneracién a la empresa del abono de la aportacién empresarial a la sequridad social

en los E.R.T.Es. En el articulo 24 del Real Decreto establece que, en los E.R.T.E.s por

fuerza mayor constatados por la autoridad laboral, la Tesoreria General de la Seguridad
Social exonerard a la empresa del abono de la aportacion empresarial a la seguridad
social, y lo relativo a las cuotas por conceptos recaudacion conjunta mientras se
prolongue la duracién de la suspension de contratos o las reducciones de jornada. Esto
sera aplicado en empresas de menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la
seguridad social a fecha del 29 de febrero de 2020. Y en este sentido, las empresas con
méas de 50 trabajadores en situacién de alta en seguridad social a fecha 29/02/20, la
exoneracion de la obligacion a cotizar alcanzaria el 75% pero no el 100% de la cuota

empresarial.

Prestacion por desempleo en caso de E.R.T.E. por fuerza mayor. Para tener derecho a

la prestacion por desempleo en caso de E.R.T.E. por fuerza mayor, no hara falta
acreditar el periodo minimo de cotizacion por la prestacion contributiva. El tiempo en
que se perciba esta prestacion no computard a efectos de futuras prestaciones por
desempleo. No se podria aplicar estos beneficios a los contratos celebrados con
posterioridad a la fecha de esta publicacion. Ademas, no se pierden derechos por

presentar la solicitud fuera de plazo.

Las empresas que se han beneficiado de las medidas aprobadas por el Real Decreto se
comprometen a mantener al menos el mismo numero de trabajadores que antes del
E.R.T.E. durante los 6 meses siguientes a la finalizacion de las medidas de suspension

de contrato o reduccion de la jornada.

10
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Cese de actividad de los autdnomos. Los autonomos afectados por la crisis del COVID-

19 podran cesar su actividad y cobrar la prestacion por desempleo siempre que cumplan
los requisitos establecidos. Deben estar afiliados y en situacion de alta en la seguridad
social, en el régimen de trabajadores por cuenta propia en fecha de la declaracion del

estado de alarma.

En este sentido, ARANDA GUARDIA detalla los requisitos establecidos dentro del paquete
de medidas sociales y econémicas que toma el Gobierno para ayudar a los autbnomos, y

que establecen lo siguiente:

«Se veran afectados los autonomos cuyas actividades quedan suspendidas
por lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, o aquellos que
acrediten la reduccién de su facturacién en un 75% como minimo en
relacién con la facturacion del semestre anterior. Ademas, debe de estar al
corriente de los pagos de las cuotas de seguridad social, de no ser asi no
tiene acceso a la prestacion. Aunque el Real Decreto permite la subsanacién
de los pagos, y de esta forma una vez hecho el pago, tendra derecho a dicha

prestacion®»

Medidas extraordinarias de caracter mercantil para personas juridicas y derecho
privado.

Siendo aplicables durante el periodo que dure el estado de alarma. Y entre ellas: 1. Se
permite a todo tipo de sociedades, asociaciones o fundaciones la celebracion de
sesiones de sus 6rganos de gobierno por videoconferencia con imagen y sonido, con
determinados requisitos, aunque sus estatutos no prevean dicha forma de reunion;
2. Los acuerdos de sus érganos de gobierno se permiten por escrito y sin sesion,
siempre que lo decida el presidente o lo soliciten dos de sus miembros, aunque sus
estatutos no prevean dicha forma de reunién; 3. Queda suspendido el plazo de tres
meses desde el cierre del ejercicio social para formulacién de cuentas anuales de las
personas juridicas que estén obligadas a ello durante el estado de alarma,
reanudandose por otros tres meses desde que finalice dicho estado; 4. En caso de

® ARANDA GUARDIA, J., «Cépsula Laboral: ;Qué medidas se han adoptado respecto a los auténomos?», Vimeo,
https://vimeo.com/405735053 2020
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cuentas anuales ya formuladas a la fecha de declaracion del estado de alarma, se

extiende el plazo para su verificacion por auditores, cuando esta sea obligatoria, hasta
los dos meses posteriores a la finalizacion del estado de alarma; 5. Las juntas generales
ordinarias de aprobacion de cuentas deberan reunirse en los tres meses siguientes a la
fecha en la que finaliza el plazo para formular las cuentas; 6. En el caso de que las
juntas generales convocadas antes de la publicacion del estado de alarma y cuya fecha
de celebracion sea posterior a la publicacion de este, se podra modificar el lugar y la
hora o revocar la convocatoria mediante anuncio en la pagina web de la sociedad o, si
no tiene, en el B.O.E, con 48 horas de antelacion; 7. Si se revoca la convocatoria, el
organo de administracion debera proceder a la nueva convocatoria en el mes siguiente a
la finalizacion del estado de alarma; 8. Quedard suspendido el ejercicio de los
derechos de separacion de socios, aunque exista causa, hasta que finalice el estado
de alarma. Se prorroga, hasta seis meses después de la finalizacion del estado de
alarma, el reintegro a socios cooperativos que causen baja de la cooperativa durante
dicho estado; 9. Si el plazo estatutario de duracion de la sociedad terminara durante
la vigencia del estado de alarma, se difiere la disolucion de pleno derecho hasta el
transcurso de dos meses después de la finalizacion de dicho estado; 10. Aunque
antes o durante el estado de alarma, concurra causa legal o estatutaria de
disolucion, el plazo para convocar la junta que deba resolver sobre dicha disolucion
por el 6rgano de administracion se suspende hasta que termine dicho estado; 11. Si
la causa legal o estatutaria de disolucién acaece durante la vigencia del estado de
alarma, los administradores no responderan de las deudas sociales contraidas en ese

periodo.

Con el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19. Entra en vigor el 28 de marzo, con la intencion de adoptar nuevas
medidas para proteger a los trabajadores'®. Y no se puede justificar extinciones de
contratos ni despidos los supuestos contemplados en el R.D. 8/2020 que justifican los

E.R.T.E.s por fuerza mayor y demas causas relacionadas con el COVID-19.

Finalmente, toma medidas para a agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por

desempleo. Donde se concreta el mecanismo para que la prestacion por desempleo se

10 B.0.E. niim. 86, de 28 de marzo de 2020
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solicite directamente por la empresa que ha tramitado el E.R.T.E., especificando la

informacidn que debe presentar la empresa mediante la solicitud.

5. ;COMO SE HA VISTO AFECTADO EL AMBITO LABORAL CON LA
PANDEMIA DEL COVID-19 Y LA DECLARACION DEL ESTADO DE
ALARMA?

El COVID-19 ha generado un paron en la economia, y esto ha llevado a la necesidad de
regular el empleo en las empresas que se han visto afectadas por la reduccion de la
actividad empresarial o el paron total de su actividad econdémica. Afectando
directamente a la plantilla de trabajadores de las empresas. Por lo que el Derecho del
Trabajo en la relacion empresario-trabajador, siguiendo a BozA PRO, con mayor fuerza
«[...] la necesidad de brindar proteccion a la parte objetivamente débil de la relacion
laboral: El trabajador.»!. Aunque aqui y ahora, en el actual contexto, ambas partes
necesitan de proteccion. Y de ahi, el binomio de la regulacion tuitiva de ambos, con

base en el propio interés del Estado en que el tejido productivo no se destruya.

Los empresarios que tienen como actividad econémica los servicios no esenciales y que
no puedan adaptarse al teletrabajo, pueden optar por suspender los contratos de trabajo
o reducir la jornada de sus trabajadores mediante un E.R.T.E. La aplicacion del
E.R.T.E. puede ser por fuerza mayor o por causas econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccién. Con este mecanismo laboral las empresas pueden beneficiarse de una
serie de medidas especiales para paliar la situacion econémica, como la exoneracion

total o parcial de las cotizaciones sociales que pagan por sus empleados.

«Los datos iniciales de la crisis del COVID-19 sefialan el aumenté de
desempleo en 302.265 personas en el primer mes del estado de alarma, y
833.979 puestos de trabajo fueron destruidos (o afiliados menos), millones

de autonomos solicitaron prestacion por el cese de sus negocios. Ademas,

11 BozA PRO, G., «Surgimiento, evolucion y consolidacion del derecho del trabajo», Thémis — Revista de Derecho,
nam. 65, 2014, pp. 13.
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se vieron afectados mas de 3,5 millones de trabajadores incluidos en
E.RT.Es'»

El teletrabajo ha sido una de las soluciones para enfrentar la situacién por el COVID-19.

Pasando de ser una costumbre marginal a una necesidad en las empresas. Para poder
implementar estas medidas, el trabajador debe tener las herramientas necesarias, que
seran aportadas por el empresario. No todos los sectores pueden adaptarse a este medio,
ya que a sectores econdmicos como el del turismo le es inviable trabajar bajo estos
medios. Con el teletrabajo se mantiene la obligacion de fichar la jornada durante el
estado de alarma, por ello las empresas deben implementar esta herramienta para

documentar dicho registro.

Para los trabajadores cuyas actividades son consideradas esenciales seqgun lo establecido

en el Real Decreto 463/2020, la situacion se mantiene inalterada. La prestacion laboral

se desarrolla de forma presencial, pero deben estar protegidos con los medios necesarios
para no contagiarse y con las medidas de proteccion exigidas (hacer el uso responsable
de mascarillas y el distanciamiento social de dos metros entre personas). Este grupo
social de trabajadores que mantienen su actividad por ser considerada esencial, no
quedan exentos del derecho a la conciliacién familiar y laboral, incluido en el paquete
de medidas del Real Decreto- ley 8/2020.

Hay que destacar el permiso retribuido, que queda regulado en el Real Decreto-ley

10/2020. Este permiso retribuido recuperable va dirigido para las personas trabajadoras
por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad
de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19. Seréa aplicable a aquellas
personas trabajadoras por cuenta ajena que prestan sus servicios en empresas del sector
publico o privado, y cuya actividad no se ha visto paralizada por el estado de alarma. Y
segun el articulo 2 y 3 es obligatorio entre las fechas del 30 de marzo al 9 de abril de
2020. Y retribuido como si se hubiese prestado el servicio de forma ordinaria,

incluyendo el salario base y complementos salariales.

12 FERNANDEZ RIQUELME, S., «Consecuencias socioecondmicas de la crisis del coronavirus en Espaiia» La Dialéctica
Nacional, 21 de abril, 2020 https://www.ladialecticanacional.es/consecuencias-socioeconomicas-de-la-crisis-del-
coronavirus-en-espana/
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Las horas seran recuperables en un marco temporal comprendido, desde el dia siguiente

a la finalizacion del estado de alarma y con fecha limite del 31 de diciembre de 2020.
Esto se debe llevar a cabo por negociacion de las dos partes para concretar su alcance y

la fecha concreta de la recuperacion del permiso retribuido®®.

Con respecto a las vacaciones. La empresa no puede obligar a los trabajadores a la

eleccion de un periodo en concreto del disfrute de las vacaciones, con independencia de
la declaracion del estado de alarma. Esto no quiere decir que por mutuo acuerdo el
trabajador decida coger las vacaciones durante el periodo del estado de alarma, pero

jamas puede ser una decision unilateral por parte del empresario®®.

Finalmente, con el Real Decreto 555/2020 llega el fin del estado de alarma y el inicio de
la «nueva normalidad», de momento. El 21 de junio se inicia esta nueva normalidad, y
deja muy claro a las empresas que, durante los seis meses siguientes a contar desde el
fin del estado de alarma, el empresario no puede extinguir los contratos de trabajo sin
que el despido sea declarado improcedente, con independencia de que la empresa se
haya acogido o no al E.R.T.E. Si la empresa optd por realizar E.R.T.E.s. a sus
trabajadores o un parte de la plantilla, no podra optar por causa justificada la extincion

de los contratos™.

La suspension de los contratos temporales, en inclusive los formativos, de relevo e

interinidad, conlleva a la interrupcion de su cOmputo vy duracién, en cada una de las

modalidades de contratacién. Pero bajo ningin concepto podra declarar la extincion de

la relacion laboral®.

Los trabajadores con contratos temporales que finalicen su actividad laboral durante el

estado de alarma tendran un subsidio excepcional de un mes. Esto queda regulado en el

Real Decreto-ley 11/2020, como medidas de caracter social dirigidas a los trabajadores,

13 Diaz FERNANDEZ, M., «Después del permiso retribuido recuperable: ;Cémo se deben recuperar las horas?»,
RolePlayJuridico, de 13 de abril, 2020 https://roleplayjuridico.com/despues-del-permiso-retribuido-recuperable-
como-se-deben-recuperar-las-horas/

14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. B.O.E. nim. 255, de 24 de octubre, 2020. Articulo 38.2.

15 Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. B.O.E. nim. 156, de 6 de junio, 2020.

16RODRIGUEZ RODRIGUEZ, E, «Prohibicion de despidos por COVID-19 Actualidad Juridica lberoamericana» nim. 12
bis, mayo de 2020, pp. 738.
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consumidores, familias y colectivos vulnerables, con el fin de reforzar la actividad

econdémica. Para ser beneficiario de este subsidio se debe cumplir una serie de

requisitos?’:

1. Laduracion del contrato debe de ser de al menos dos meses.

2. La extincion del contrato temporal se debe producir con posteridad a la
declaracion del estado de alarma.

3. No tener la cotizacion necesaria para acceder a otra prestacion o subsidio.

4. Carecer de rentas en los términos establecidos para obtener los subsidios por

desempleo.

El teletrabajo tendrd un papel fundamental en la nueva normalidad. Y es una opcién

preferente para las empresas después del estado de alarma, por cuestiones de seguridad
y proteccién de sus empleados. Ademas, muchas empresas optan por esta opcién ya que
no podrian mantener la distancia de seguridad entre empleados. Y el Real Decreto-ley
15/2020, de 21 de abril establece una prorroga de caracter preferente del trabajo a
distancia durante dos meses posteriores al cumplimiento de lo previsto en el Real
Decreto-ley 8/2020. En base a las circunstancias, podran darse prorrogas adicionales por

parte del Gobierno*®.

6. TRASCENDENCIA LABORAL DEL E.RT.E. EN EL ESTADO DE

ALARMA.

6.1. Concepto.

El E.R.T.E. es una medida de caracter excepcional que se adopta por las empresas por

motivos justificados. En el que se suspende o reduce temporalmente los contratos de los

17 Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito
social y econdémico para hacer frente al COVID-19. B.O.E. nim. 91, de 1 de abril de 2020.

18 Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar a la economia y el
empleo. B.O.E nim. 112, de 22 de abril, 2020.
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trabajadores. Queda regulado en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores (en

adelante, E.T.), que plantea que «El empresario podra suspender el contrato de trabajo
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo a lo
previsto en este articulo y al procedimiento que se determine reglamentariamente». Y
tiene su régimen legal recogido tanto el E.T., en el ER.T.E. y el Real Decreto
1483/2012 de 29 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de los procedimientos

de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornadas®®.

6.2. Tipos de E.R.T.E.

Los E.R.T.E.s como mecanismos laborales de la contratacién eran desconocidos para un
gran porcentaje del a poblacién, estos han adquirido notoriedad en la actualidad como
consecuencia del COVID-19.

Para conocer su aplicacion hay que saber que los E.R.T.E.s. se dividen en dos tipos:

1. Los E.RT.E.s por fuerza mayor se producen por acontecimientos o
circunstancias excepcionales y temporales, causadas por hechos ajenos a la

actividad de la empresa, originando una situacion inevitable e impredecible.

Los E.R.T.E.s por fuerza mayor que tengan su causa directa en la pérdida de la
actividad econdmica por las medidas gubernativas tomadas por la declaracion
del estado de alarma y consecuencia del COVID-19 implican la suspension del
contrato o la reduccién de jornada laboral. Las consecuencias directas son el
cierre temporal de los locales a disposicion del consumidor, las restricciones en
el transporte publico, afectando a la movilidad de las personas. Ademas de los
suministros de mercancias que se ve afectados en el desarrollo de la actividad

diaria®.

19B.0.E. nim. 261, de 30 de octubre de 2012.
20 FEBREGAT MONFORT, G., ALFONSO MELLADO, C. L, «<COVID-19: Medidas del R.D.L. 8/2020 en el ambito laboral
28 Edicion Doctrina, legislacién y formularios. Preguntas y respuestas», Tirant Blanch, de 30 de marzo, 2020, pp. 9.
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2. Los E.R.T.E.s por causas econOmicas, tecnicas, organizativas o de la produccién

afectan a las empresas en base a los siguientes motivos:

1. Serén las causas econdmicas las que se producen cuando los resultados
econdmicos de la empresa son negativos, derivados de pérdidas actuales

o futuras.

2. Las causas técnicas se producen cuando hay cambios en la empresa en el

ambito de los medios o elementos de la produccion.

3. En las causas organizativas o de la produccion se ve afectado el método
de trabajo, afectando a el personal o al modo de organizar la produccion.
Alterando la demanda de productos o los servicios que la empresa presta

en el mercado laboral.

Con respecto a lo establecido, para presentar un E.R.T.E. por causas economicas,
técnicas, organizativas o de la produccion, se puede realizar independientemente del
namero de trabajadores que tenga la empresa, pero se debe justificar el motivo ante la
autoridad laboral. Se puede reducir la jornada de la plantilla o suspender el contrato, o

producirse ambas situaciones en la plantilla de una empresa.

La empresa debe comunicar a los representantes de los trabajadores o en el caso de la
ausencia de este organismo, debe comunicar a la plantilla la realizacion del E.R.T.E. por

causas técnicas, organizativas o de produccion.

El alcance y duracion de este tipo de E.R.T.E. se vera reflejado en las causas que lo
provocaron y llegard a su fin cuando estas sean superadas, ya que la norma no regula
una duracion maxima para la duracion. La empresa debe demostrar las causas que

desembocaron a presentar dicho mecanismo.

Los E.R.T.E.s. se pueden presentar como una reduccion de la jornada o una suspension

total del contrato, y sus efectos son los siguientes:
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La reduccion de jornada sera entre un 10 y un 70% de la jornada de trabajo computada

sobre la base de una jordana diaria, semanal, mensual o anual. El trabajador afectado
puede solicitar la prestacion por desempleo por el porcentaje de jornada que se haya
reducido.

La suspension total del contrato conlleva a una suspension total de la actividad del
trabajador durante el periodo del E.R.T.E. En este periodo el trabajador podra solicitar
en el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante, S.E.P.E.) la prestacion por

desempleo por el 100% de su jornada laboral.

Durante el estado de alarma ha tenido mas relevancia los motivos de E.R.T.E. por causa

de fuerza mayor, pero sin dejar de darle la importancia que requiere la situacién a los

E.R.T.E.s. por causas técnicas, organizativas o de produccién. En la teoria se ve

reflejado como una medida de socorro para las empresas y la proteccion econémica de
los trabajadores, ¢pero llevado a la realidad se ajustan dichas medidas a lo establecido?
Ya que, durante este tiempo, muchos trabajadores han visto retrasado los pagos del
E.R.T.E. por errores de la empresa a la hora de solicitarlo y por el volumen de
E.R.T.E.s. que se han presentado ante el S.E.P.E. Ademas, hay trabajadores que han
visto reducidos los ingresos del E.R.TE. por errores de la administraciéon, y no han

cobrado la cuantia de prestacion que realmente se les debia de abonar.

A esto se le suman las consecuencias que han vivido los trabajadores temporales que se
les ha reducido su jornada laboral dentro de la modalidad del E.R.T.E. o les han hecho
realizado un E.R.T.E. total, quedando paralizado su contrato laboral en lo que respecta a
la finalizacion de este si se produce dentro del periodo del expediente de regulacién
temporal. Quedara inmovilizado el trascurso de la duracion del contrato, y cuando la
empresa reincorpore a dichos trabajadores, empezara a contabilizar los dias restantes
desde que se realiza el E.R.T.E. hasta el dia de finalizacion de la relacion laboral. Por
ello, dichos trabajadores se veran afectados por la situacion econémica, ya que, muchas
de las empresas no pueden renovar la relacion laboral y optan por prescindir del

trabajador.
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Si tienen la opcidn de optar a la prestacion por desempleo teniendo el periodo minimo

de cotizacion cobrarian dicha prestacion, pero en los casos en el que no tengan el
periodo minimo exigido de la cotizacion, el Gobierno ha aprobado una ayuda para los
trabajadores temporales que no cuenten con el periodo minimo de cotizacion, dicha
ayuda es por el periodo de un mes, finalmente sin opcion a ser prorrogable. Los
trabajadores que se encuentren en esta situacion quedan desprotegidos econdmicamente,
a menos que opten a la ayuda del Ingreso Minimo Vital que ha aprobado el Gobierno,
con una serie de requisitos establecidos.

6.3. Diferenciaentreel ER.E.yel ER.T.E.

Para concretar la diferencia entre un E.R.E. y E.R.T.E., hay que definir el concepto de
E.R.E, que se determina como un Expediente de Regulacién de Empleo, regulado en el
articulo 51. del E.T. Siendo una forma de despido colectivo con carécter definitivo, y se
Ileva a cabo cuando la empresa cesa la actividad o no puede asumir ciertos cortes por

causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion.

El E.R.T.E. se puede realizar sin tener en cuenta el nimero de trabajadores que tenga la
empresa. Sin embargo, en el caso del E.R.E. serd en un periodo de 90 dias el despido
que afecta al menos a diez trabajadores, un 10% de los trabajadores siempre que la
empresa cuente entre 100 y 300 empleados o 30 trabajadores si el nimero de empleados

supera los 3002,

El E.R.E. al tratarse de una forma de despido, el empleador esta obligado a indemnizar a
los trabajadores afectados segin lo establecido. Por otro lado, en un E.R.T.E. el
empleador no tiene que indemnizar a los trabajadores ya que se trata de una suspension

temporal del contrato.

21 BENAVIDES VIsco, A., «Guia practica del despido colectivo y del E.R.T.E.», Tirant lo Blanch, Valencia, de 27 de
mayo, 2020, pp. 13-14.
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7. EFECTOS QUE OCASIONA LOS E.R.T.E.s EN LAS EMPRESAS.

7.1. Concepto de la figura del empresario.

Como figura del empresario hay que destacar dos conceptos. En el sentido juridico y el

que recoge el Codigo de Comercio;

1. El empresario en su concepto juridico es la persona natural o juridica que, por si
0 por medio de representantes, ejerce una actividad econémica de produccion o
de distribucidn de bienes o servicios en el mercado, adquiriéndola titularidad de

las obligaciones y derechos nacidos de dicha actividad.

2. El empresario o comerciante segun el Cddigo de Comercio define a los
comerciantes en el articulo 1. «diferenciando los comerciantes individuales y los
comerciantes sociales. Como comerciantes individuales califica a las personas
que, teniendo capacidad legal para ejercer el comercio, se dedican a él
habitualmente. Y como comerciantes sociales lo son las compafiias mercantiles

o industriales que se constituyeren con arreglo a este Codigo de Comercio?»

7.2. ¢Como afecta el E.R.T.E. a las empresas?

Como consecuencia del COVID-19 el Real Decreto 6/2020 del 10 de marzo, en el
articulo 5. determina de forma excepcional que, a efectos de prestacion econémica por
incapacidad temporal, los trabajadores que se contagien de COVID-19 se determinada
como situacion asimilada de accidente de trabajo, ademas de los periodos en el que el

trabajador deba estar en aislamiento por consecuencia del virus?3.

Las empresas que no estaban incluidas en el Real Decreto 463/2020 que ordenan el
cierre de determinados establecimientos, pero se han visto afectadas por la situacion de

alarma pueden suspender la actividad o realizar reducciones de jornada, presentandolo a

22 Real Decreto de 22 de agosto, por lo que se publica el Codigo de Comercio. B.O.E. nim. 289, de 16 de octubre de
1885.

23 Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito
econdmico y para la proteccion de la salud puablica. B.O.E. nim. 62, de 11 de marzo, 2020.
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la autoridad laboral competente, siendo las causas del E.R.T.E. econdémicas, técnicas,

organizativas o de produccion.

El articulo 24.1 del Real Decreto 8/2020 beneficia a las empresas como medida urgente

del impacto econdmico, con la exoneracion del abono de la aportaciéon empresarial de

las cuotas a las Seguridad Social, el tiempo de duracion de la suspension de contratos o

la reduccion de jornada de los trabajadores afectados por un E.R.T.E. por fuerza mayor.
Se hara el 100% de exoneracion de cuotas a aquellas empresas que a 29 de febrero de
20 tuvieran menos de 50 trabajadores en situacion de alta, y el 75% aplicable a las
empresas que tengan una plantilla igual o superior a 50 trabajadores. Y la empresa esta
obligada a mantener los puestos de trabajos de los empleados que estan en E.R.T.E. en
el periodo de suspension. Y deberd mantener las condiciones contractuales del contrato
de trabajo®*. Sin que se permita adelantar terminaciones de contratos temporales. Y de
producirse extinciones de contratos de trabajo, podran ser impugnadas ante la autoridad

laboral competente.

Aquellas empresas que en el proceso de desescalada vayan iniciando su actividad y
opten por desafectar a los trabajadores, deben comunicarlo con caracter previo al
trabajador y al S.E.PE, con los cambios correspondientes, ya que si el trabajador tiene
un E.R.T.E. por fuerza mayor total, puede hacer el empresario una desafectacion parcial
0 en su totalidad desafectar al trabajador del E.R.T.E. Ademaés, debe comunicarlo

posteriormente a la autoridad laboral que le autorizo el E.R.T.E. en 15 dias®.

No cabe duda de que en pleno proceso de desescalada y con la llegada de la nueva
normalidad, las empresas mantienen su foco de preocupacién en la continuidad de sus
negocios, teniendo que adaptarse al nuevo medio e iniciar una busqueda exhaustiva para

llegar a los clientes.

24 En este mismo sentido, vid., FELGUEROSO FERNANDEZ, F., GARCIA PEREZ. J. I, JIMENEZ MARTIN S, «Guia practica
para evaluar los efectos sobre el empleo de la crisis del COVID-19 y el Plan de Coche Econémico», Fedea, de 20 de
marzo, 2020, pp. 2.

% Servicio Plblico de Empleo Estatal (S.E.P.E.) https://www.sepe.es/HomeSepe/gue-es-el-sepe/comunicacion-
institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Abril/&detail=como-debo-comunicar-fin-ERTE-durante-
COVID-19 2020
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7.3. ¢Como se han visto afectados los autbnomos por el COVID-19?

En efecto, los autonomos también se han visto afectados por la pandemia. Ha sido uno
de los colectivos mas afectados. Precisamente por la estructura macro microeconémica
de la economia espafiola. La Federacion Nacional de Trabajadores Auténomos (en
adelante, A.T.A.) estima que entre el 15% y el 18% del Productor Interior Bruto (en
adelante, P.1.B.) lo generan los autbnomos. Y en este sentido, la Fundacion Mafre aboga

por la:

«[...] necesidad de obtener informacion especializada sobre las distintas
medidas aprobadas para paliar su situacién ha provocado que los servicios
de atencion de la Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores

Auténomos (A.T.A.) estén desbordados?®»

Dentro del conjunto de medidas tomadas se encuentra las condiciones de las bajas por
enfermedad, en los casos que estén relacionados con el COVID-19, al tratar el

aislamiento preventivo como una baja.

Se declara el aplazamiento y fraccionamiento de deudas tributarias por un plazo de seis
meses, sin ningun tipo de interés. Con esta medida también se aprueba el aplazamiento

del reembolso de préstamos del Ministerio de Turismo, Industria y el Comercio.

El Ministro de Inclusion, Seguridad Social y MIGRACIONES ESCRIVA se ha pronunciado

ante la situacion del COVID-19, exponiendo que:

«Hay sectores especialmente golpeados por la crisis sanitaria. "Hay
sectores que han caido hasta un 80% de su actividad. Los mas afectados
son la parte de restauracion de comidas Yy bebidasy la confeccion

de prendas de vestir?’»

Fundacion MAFRE https://www.fundacionmapfre.org/fundacion/es_es/covid-19/otras-acciones/al-lado-
trabajadores-autonomos/ 2020

27 EscrIVA J. L, «Estos son los 10 sectores mas castigados por el COVID-19», El Imparcial Economia, de 5 de mayo,
2020  https://www.elimparcial.es/noticia/212776/economia/estos-son-los-10-sectores-mas-castigados-por-el-covid-
19.html
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https://www.elimparcial.es/noticia/212776/economia/estos-son-los-10-sectores-mas-castigados-por-el-covid-19.html
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Los autdnomos que se vean obligados a cerrar sus empresas por el estado de alarma o

que vean reducidos sus ingresos al 75% tienen derecho a una prestacion aprobada por el
consejo de Ministros, dicha prestacion consiste en el 70% de la base reguladora. El
problema al que se pueden enfrentar muchos autonomos afectados por la situacion es la

dificultad de acreditar la caida de los ingresos para conseguir dicha prestacion?®,

La prestacion extraordinaria tendra una duraciéon de un mes, que serd ampliable hasta el
ultimo dia en el que finalice el estado de alarma. El tiempo en el que el auténomo cobre
dicha prestacion se entendera como cotizado y no se reduciran los periodos de
prestacion por cese de actividad, teniendo el beneficiario acceso a este derecho en el

futuro.

Los trabajadores autbnomos que no han cobrado la prestacidn extraordinaria por cese de
actividad hasta el 30 de junio podran solicitar la prestacion ordinaria por cese de
actividad, segun el articulo 327 de la Ley General de la Seguridad Social (L.G.S.S.),
siempre que se cumplan los requisitos establecidos del articulo 330.1 de la L.G.S.S. que

establecen lo siguiente:

1. Deben estar afiliados y en situacion de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o en el Régimen Especial de los

Trabajadores del Mar, en su caso.

2. Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad.

3. No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién
contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador auténomo no tuviera

acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

4. Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante,

si en la fecha de cese de actividad no se cumpliera este requisito, el 6rgano

28 Ministerio de Derecho Sociales y Agenda 2030 https://www.mscbs.gob.es/ssi/covid19/autonomos/home.htm 2020
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gestor indicara al trabajador autdbnomo que realice el pago de las cuotas en el

plazo improrrogable de treinta dias naturales?.

Dicha prestacion la recibira el autbnomo como méaximo hasta el 30 de septiembre de
2020, siempre que tenga derecho a esta. En todo caso, podrd seguir percibiendo la
prestacion por cese de actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 de la
L.G.S.S.

La A.T.A. solicita que todos los autbnomos que, siguiendo las recomendaciones de las
autoridades sanitarias y de la administracion, y no puedan disponer de alguien que cuide
de sus hijos y/o dependientes, se les permita una exencién de la cuota que tienen que
abonar a la Seguridad Social. Es una buena medida econémica para ayudar a los
autbnomos que se encuentren envueltos en este tipo de situaciones y no puedan

desarrollar su actividad laboral.

8. EFECTOS MERCANTILES DEL ESTADO DE ALARMA.

Entre los efectos colaterales del COVID-19, también ha afectado al ambito mercantil.
En lo que respecta a lo sucedido, GARCIA VILLARRUBIA expone en las siguientes lineas

que:

«En el &mbito de la pura normativa societaria, esas medidas aparecen
recogidas en los articulos 40. y 41. del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19 (el Real Decreto-ley 8/20207),
parcialmente modificados por el R.D. 11/2020, de 31 de marzo, por el que
se aprueban medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econdmico para hacer frente al COVID-19 (el Real Decreto-ley 11/2020).
Asimismo, es relevante que el 26 de marzo el Colegio de Registradores de
Espaiia y la Comision Nacional del Mercado de Valores (C.N.M.V.)

B«Prestacion extraordinaria por cese de actividad ante el COVID-19», lberley, de 30 de junio, 2020
https://www.iberley.es/temas/prestacion-extraordinaria-cese-actividad-covid-19-64491
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publicaron un comunicado conjunto dando a las sociedades ciertas pautas

de actuacion en relacién con esta materia®®»

El contenido del articulo 40. del Real Decreto-ley 8/2020 aprueba el permiso de

reuniones de los 6rganos de gobierno y administracion, asi como, de sus comisiones, de

las sociedades mercantiles v civiles, de las asociaciones, del consejo rector de las

sociedades cooperativas y del patronato de las fundaciones se podran celebrar por

videoconferencia, aunque no lo prevean los estatutos. A tales efectos, los medios

telematicos utilizados deben tener la autenticidad y la conexion bilateral o plurilateral

en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto.

Los acuerdos tomados podrén realizarse mediante votacion por escrito y sin sesion
siempre que lo decida el presidente y deberan adoptarse asi cuando lo solicite, al menos,
dos de los miembros del 6rgano de gobierno. Ademas. La sesion se debe celebrar en el

domicilio de la persona juridica.

La Ley de Sociedades de Capital (en adelante, L.S.C.), en su articulo 253. sefiala que los
Administradores de las sociedades estan obligados a formular, en un plazo de 3 meses
desde el cierre del ejercicio social, las cuentas anuales y el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion de este resultado®. El Real Decreto-ley 8/2020 (en adelante,
R.D.L.), afecta a dicho plazo, quedando suspendido hasta la finalizacion del estado de
alarma, reanudandose durante otros 3 meses desde la fecha fin del estado de alarma, una
vez publicada en el B.O.E. Conforme al articulo 263 de la Ley de Sociedades de
Capital, si han sido presentadas las cuentas del ejercicio anterior, y si fuera necesario la
realizacion de una auditoria, se prorrogara el plazo de presentacion del informe de

auditoria durante dos meses desde la finalizacién del estado de alarma®2.

«El R.D.L. 11/2020 ha introducido en el R.D.L. 8/2020 el novedoso articulo 40 bis, en
el que, mas allda de establecer plazos de suspensién y de prdrroga, permite a las

sociedades mercantiles que hayan formulado las cuentas anuales y también convocado

30 GARCIA VILLARRUBIA, M., «La obligacion de formular las cuentas anuales y el estado de alarma: algunas
cuestiones dudosas», El Derecho. Revista de Derecho Mercantil, nim. 85, 2020.

31 Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital. B.O.E. nim. 161, de 3 de julio, 2020.

32 AZNAR GINER, E., «COVID-19 Medidas societarias y concursales Doctrina, legislacion y formularios», Tirant lo
Blanch, 12 de mayo, 2° ed., 2020, pp. 27-29.
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la junta ordinaria tras esta modificacion, sustituir la propuesta de la aplicacion del

resultado contenida en la Memoria por otra. A diferencia de las anteriores medidas
centradas en flexibilizar diversos aspectos formales de caracter formal, la presente
medida permite a las sociedades alterar la manera en la que van a tratar los resultados

obtenidos en el ejercicio anterior a la luz de la actual crisis sanitaria y economica®®»

Con respecto a la disolucion de sociedades, se establece que si durante el estado de

alarma el término establecido para una sociedad, se prorrogara su disolucion hasta 2

meses desde que finalice el estado de alarma.

Ademas, si ha concurrido antes o durante el estado de alarma la causa de disolucion
legal de la sociedad, el plazo para disolver la sociedad o resolver la causa de
disolucién se suspende hasta el fin del estado de alarma. Y si la causa concurre durante
el estado de alarma, los administradores no responderan de las deudas sociales durante

ese periodo.

Otra de las medidas adoptadas por el Gobierno en el Real Decreto-ley 8/2020 y que
afecta a las sociedades mercantiles, es lo dispuesto en el articulo 43, el cual GERBAUDO

argumenta que:

«Mientras esté vigente el estado de alarma el deudor que se encuentre en
estado de insolvencia no tendrd el deber de solicitar la declaracion de
concurso. Hasta que transcurran dos meses a contar desde la finalizacion
del estado de alarma, los jueces no admitiran a tramite las solicitudes de
concurso necesario que se hubieran presentado durante ese estado o que se
presenten durante esos dos meses. Si se hubiera presentado solicitud de
concurso voluntario, se admitird éste a tramite, con preferencia, aunque
fuera de fecha posterior. Tampoco tendrd el deber de solicitar la
declaracion de concurso, mientras este vigente el estado de alarma, el
deudor que hubiera comunicado al juzgado competente para la declaracion
de concurso la iniciacion de negociacion con los acreedores para alcanzar

un acuerdo de refinanciacion, o un acuerdo extrajudicial de pagos, o para

33 CoBERA MARTINEZ, J. M., «Medidas durante el COVID-19 y derecho mercantil (Parte I: Aspectos Societarios y del
Mercado de Laborales)», Actualidad Juridica Iberoamericana, nim.12 bis, mayo 2020, pp. 543.
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obtener adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, aungue

hubiera vencido el plazo a que se refiere el apartado quinto del art. 5 bis de
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal®*»

El tiempo que dure el estado de alarma, se suspende el plazo de caducidad de los
asientos de presentacion, de las anotaciones preventivas, de las menciones, de las notas
marginales y cualquier tipo de asientos registrales que sean susceptibles de cancelacion
por el transcurso del tiempo. Los plazos se reanudaran el dia siguiente a la finalizacion

del estado de alarma.

9. (:COMO SE VERA REFLEJADO EL AMBITO MERCANTIL Y
LABORAL A EFECTOS FUTUROS POR LAS CONSECUENCIAS
SUFRIDAS POR EL COVID-19?

Con el fin del estado de alarma y progreso a la nueva normalidad, todos los efectos
mercantiles y laborales que se han ido planteando a lo largo del estado de alarma son de
vital importancia para determinar la influencia que estos desarrollaran en la sociedad y

que afectan a todos los individuos que la constituyen.

En lo que respecta al ambito laboral.

Una de las consecuencias laborales que traen la desescalada es la conversion de

E.R.T.E. en un E.R.E, ya que desde el 30 de junio se pueden aplicar las reglas generales
del despido. En este sentido, segun lo establecido en el articulo 51. de E.T, si existe
causa empresarial y se cumplen los procedimientos que recoge el articulo, un E.R.T.E.
se puede convertir en un E.R.E. con extinciones que, salvo quiebra de la empresa,
podran ser de parte de los afectados por el ERTE. Los trabajadores recibiran la
indemnizacion que le corresponde por el E.R.E, con un minimo de 20 dias de salario

por afio trabajado.

34 GERBAUDO, G. E., «La pandemia Covid-19 y derecho concursal. Noticia del impacto concursal de las medidas de
emergencia dictadas por el Real Decreto N° 8/2020 de Espafia», Diario Comercial, nim. 245, de 14 de abril, 2020,

pp. 2.
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Si se producen despidos por E.R.T.E. fuera por fuerza mayor, la empresa tendra que

reintegrar las cotizaciones exoneradas de los despedidos, si el despido involucra a los
trabajadores afectados por el E.R.T.E. y no han pasado los 6 meses que establecia la ley

como salvaguarda de empleo ante las consecuencias del estado de alarma®.

La duracion de los E.R.T.E.s. finalmente se ha prorrogado por el Gobierno hasta el 30

de septiembre. Siendo una medida necesaria para los sectores econémicos mas
resentidos, como el sector turistico que engloba los alojamientos turisticos. Que han
sido participes de la paralizacion total de su actividad econdmica. Asi mismo, el
Gobierno anima a los ciudadanos espafioles como medida para reactivar la economia, al
disfrute de las vacaciones en su propia comunidad auténoma o en las diferentes

comunidades autonomas que engloban a Espafia, para reforzar la economia nacional.

El teletrabajo no se interpondrd como cardcter obligatorio en las empresas frente al

trabajo presencial, ya que debe haber un acuerdo entre el trabajador y el empresario. No

hay que pasar por alto la voluntariedad por parte del trabajador, aunque ante la situacion
de emergencia el legislador resalta la importancia del trabajo a distancia antes de que se

produzca una reduccién de jornada o una suspension del contrato de trabajo.

Por ello, el trabajo presencial en las empresas debe implementar las medidas necesarias
de proteccion ante el COVID-19 mediante el plan de prevencion de riesgos laborales.
Ya que, sino se toman las medidas necesarias de proteccion en las empresas y en la vida
diaria se podria producir a un rebrote en las cifras de contagiados, que llevarian a la
ciudadania a confinarse nuevamente por esta alarma sanitaria. En el caso de que la
empresa no pueda mantener las medidas de prevencion oportunas debe prevalecer el

trabajo a distancia.

El trabajador puede solicitar el trabajo a distancia por conciliacion de la vida laboral y

familiar en el progreso de desescalada, y con un limite de hasta tres meses posteriores al

35 LAHERA, J., THIBAULT, J., «Cuestiones laborales en el actual escenario de desescalada y repercusién econémica»,
Abdon Pedrejas, junio de 2020, pp. 8.
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estado de alarma, siempre y cuando el motivo esté directamente justificado como

consecuencia del COVID-19.%¢

«Se prevé una exencion progresiva descendente en la obligacion de cotizar
durante los tres primeros meses siguientes al levantamiento del estado de
alarma para aquellos trabajadores por cuenta ajena y trabajadores del mar
que estuvieran percibiendo a 30 de junio la prestacion por cese de actividad
recogida en el articulo 17. del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19, que alcanza el 100% en el mes de julio, el 50 % en

agosto y el 25 % en el mes de septiembre®’»

En lo que respecta al ambito mercantil.

Se modifica el articulo 40. del Real Decreto-Ley 8/2020, con el propésito de extender
hasta el 31 de diciembre de 2020 la posibilidad de que, aunque los estatutos no lo
hubieran previsto, las sesiones de los 6rganos de gobierno y de administracion de las
asociaciones, de las sociedades civiles y mercantiles, del consejo rector de las
sociedades cooperativas y del patronato de las fundaciones, puedan celebrarse por
videoconferencia o por conferencia telefénica maltiple y asi también que sus acuerdos
puedan celebrarse por escrito y sin sesion siempre que lo decida el presidente o cuando
lo soliciten, al menos, dos de los miembros del 6rgano. Ademas, se deroga el articulo
42. del Real Decreto-Ley 8/2020, relativo a la suspension de los plazos de caducidad de

los asientos registrales.

En el contenido del Real Decreto-ley 19/2020 se establece un plazo de tres meses

para formular las cuentas anuales y demdas documentos legalmente obligatorios se

computard desde el 1 de junio de 2020. Queda reducido a dos meses el plazo para

aprobar las cuentas anuales desde que finaliza el periodo para su formulacion. En

consonancia con los nuevos plazos de formulacion y aprobacion de las cuentas

36 Se debera mantener junto al teletrabajo el registro de jornada, y en el sistema presencial de trabajo en las empresas
es conveniente suprimir el registro de jornada con huella digital, ya que es un sistema que pone en riesgo de contagio
a los trabajadores.

37 Dossier con base en la fuente del Gobierno de Espafia, «Medidas econdmicas y sociales», Tirant lo Blanch, de 1 de
julio, 2020, pp. 4.
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anuales, se permite que se presente una segunda autoliquidacion del Impuesto sobre

Sociedades hasta el 30 de noviembre de 20202,

En lo que concierne a los dividendos, el legislador ha optado por una medida de
fuerza mayor con la prohibicion del reparto de dividendos en ciertos casos, pero no
queda suspendido con caracter general tras el estado de alarma el derecho de
separacion del articulo 348. bis de la L.S.C. para aquellas empresas que, pudiendo
repartir dividendos por no entrar en la anterior prohibicion, pretendieran no hacerlo
para reforzar sus fondos propios. Esta prohibicion no es aplicable a entidades que
tengan menos de cincuenta trabajadores a fecha de 29 de febrero de 2020, y que
puede evitarse abonando previamente el importe correspondiente a la exoneracion

aplicada a las cuotas de la Seguridad Social en virtud del E.R.T.E.*

Los articulos 6. y 8. del Real Decreto-ley 19/2020 promueven y regulan acuerdos
marco sectoriales a los que se adhieran entidades financieras para la concesion
de moratorias convencionales con sus deudores como consecuencia de la crisis
ocasionada por el COVID-19. Por ello, las entidades deben manifestar su adhesion

al acuerdo marco y comunicarlo al Banco de Espafia.

Se reanudaran los plazos administrativos desde el 1 de junio, y los actos para el
ejercicio de derechos y acciones desde el 4 de junio de 2020, quedando en
suspension los plazos procesales. Incluida la suspensién de los plazos de

preinscripcion y caducidad de los derechos y acciones®.

El Real Decreto-ley 16/2020, 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para
hacer frente al COVID-19 en el ambito de la Administracion de Justicia, adapta y
flexibiliza la tramitacion de los concursos de acreedores, mejorando lo dispuesto en el

Real Decreto-ley 8/2020. Dichas medidas pretenden sostener el volumen masivo de

3 Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia agraria,
cientifica, econdmica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los efectos del COVID-19. B.O.E. nim.
150, de 27 de mayo, 2020.

3% MARTINEZ IGLESIAS, F., «Principales novedades societarias del COVID-19: juntas y consejos telematicos, cuentas
anuales, derecho de separacion, reparto de dividendos y disolucién por pérdidas», Garrigues, de 22 de junio, 2020
https://www.garrigues.com/es_ES/noticia/principales-novedades-societarias-covid-19-juntas-consejos-telematicos-
cuentas-anuales

40 Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19. B.O.E. nim. 145, de 23 de mayo, 2020.
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concursos y mantener la supervivencia de las empresas y los autbnomos que estan en

medio del procedimiento concursal®.

Quedara modificado el plazo de cumplimiento de la obligacion de promover el concurso
de acreedores desde que se produzca el estado de insolvencia. De esta forma el deudor
no debera solicitar el concurso hasta el 31 de diciembre de 2020. En este mismo sentido

se pronuncia SOTO PINO cuando establece que:

«Si se da una situacion en la que el concurso sea declarado hasta dos afios
después de la declaracion del estado de alarma, quedara considerado como
créditos ordinarios, y no subordinados, las aportaciones de tesoreria
(créditos, préstamos o figuras analoga) de personas especialmente
relacionadas con el deudor concursado (por ejemplo, los socios o
familiares), realizados tras la declaracion del estado de alarma. Lo mismo
en caso de que dichas personas se subroguen en la posicién de acreedores
de créditos ordinarios o privilegiados a partir de la declaracién del estado
de alarma, tras el pago del crédito. Lo que habria de servir como otro
incentivo para que socios Yy familiares actien como fuente de

financiacion*?»

No cabe duda de que el paso del COVID-19 ha dejado grandes consecuencias
mundiales, que han afectado a todos los ambitos de la sociedad, y en los que se ha visto
especialmente perjudicado el ambito laboral y mercantil, teniendo que tomar medidas
extraordinarias y urgentes para paliar la crisis sanitaria y econdmica. Dichos efectos se
mantendran en el tiempo, ya que Espafia se ha visto muy afectada y con el progreso de
desescalada estamos viviendo una nueva normalidad con un progreso de adaptacion y
solucion a todo lo ocurrido. Ademas, persiste el miedo y la incertidumbre de que se
pueda desencadenar un repunte del COVID-19, ya que esto, podria aumentar
gravemente las consecuencias ya ocasionadas, empeorando la situacion econémica y

social de esta crisis sanitaria.

41 B.0.E. nm. 119, de 29 de abril, 2020.

42 5070 PINO, A., «El Decreto de Justicia: Covid-19, crisis y medidas concursales», LegalToday, de 29 de mayo, 2020
https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-mercantil/concursal/el-decreto-de-justicia-covid-19-crisis-y-
medidas-concursales-2020-05-29/
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10. CONCLUSIONES SOBRE LOS EFECTOS MERCANTILES vy
LABORALES DEL ESTADO DE ALARMA.

Los Reales Decretos 463/2020 y 8/2020 son un ejemplo de como el binomio
empresario-trabajador aparentemente antagonico, se unen por un fin comun y superior,
bajo la supervision del Estado. Que vela por el mantenimiento de la actividad
productiva para que el tejido productivo no se destruya. A través de mecanismos como
los E.R.T.E.s. y/o E.R.E.s, modificaciones estructurales, suspension de contratos de
trabajo, suspension de pago de cuotas, cobro de prestaciones por trabajadores,

teletrabajo, etc...

1. Se debe apostar por reforzar las industrias estratégicas a nivel nacional y/o
comunitario para luchar contra la actual pandemia y las futuras mediante
politicas preventivas y puesta a disposicion de medios de prevencion de riesgos
laborales;

2. Necesidad de realizar acopios estratégicos de los materiales necesarios para
abordar un rebrote de la pandemia actual, o de una nueva pandemia futura;

3. Necesidad de reforzamiento de las medidas de seguridad, prevencion y riesgos
laborales de diferentes sectores. Como residencias de la tercera edad, industria
agroindustria, mataderos, ocio nocturno, espectaculos y o eventos publicos,
mientras no se disponga de la vacuna;

4. Potenciar el i+D+l espafiol y comunitario, con las correspondientes patentes,
para no depender del exterior. Lo que convertiria la crisis mundial derivada de la
pandemia, en una oportunidad de negocio;

5. Necesidad del reforzar con recursos econdémicos y personal a todas las
jurisdicciones, y particularmente la laboral, la mercantil y la civil en cuanto a
segunda oportunidad. Porque si la administracion de justicia no acelera los
procesos y prioriza los de mayor magnitud. Los trabajadores, las empresas y los
autonomos seran las victimas del sistema, junto a sus familias, y esto aumentara
la crisis econémica del pais;

6. No adopcion de medidas fiscales restrictivas en la actual situacion de crisis

econdémica mundial, porque se retraeria la inversion;

33



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

7. Plan Nacional de puesta a disposicion que refuerce los medios materiales y

humanos de la inspeccion tributaria y trabajo, para evitar el fraude fiscal y
laboral,

8. Adopcion de politicas presupuestarias, de inversion estatal y comunitaria.
Aprovechando el Plan de Inversion europeo para evitar la destruccion del tejido
productivo, el realmente eficiente e innovador;

9. No adoptar medidas estructurales graves de reforma del mercado de trabajo,
como contrapartidas a las ayudas europeas;

10. Invertir y reforzar el teletrabajo, con control de la jornada laboral, para evitar
fraudulencias con las jornadas superiores a las contratadas, y cotizaciones
inferiores a las establecidas legalmente, o el traslado al trabajador de los costes

en los que incurre el teletrabajo.
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