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ABSTRACT

Traditionally, women have been assigned roles related to the domestic
and care environment, which means that their presence in the
workplace has been later that men. This has led them to currently have
more difficulties in equal right in the workplace, since discrimination
based on sex is evident that is projected in both horizontal and vertical
segregation, in addition to the wage gap. In this sense, it is necessary to
accompany practices and measures that promote the principle of
equality established in our legal system, and which enjoys
international and community projection.

Key Words: Woman, discrimination, work, stowage.

RESUMEN (entre 150 y 350 palabras)

Tradicionalmente a las mujeres se le ha venido asignando los roles
relacionados con el ambito doméstico y de cuidado, lo que su presencia
en el dambito laboral ha sido mas tardia que los hombres. Esto ha
conducido que actualmente tengan mas dificultades en la igualdad de
derechos de ambito laboral, dado que se hace patente una
discriminacién por razén de sexo que se proyecta tanto en la
segregacion horizontal como en la segregacion vertical, ademas de la
brecha salarial. En este sentido, se hace necesario acompafiar de
practicas y medidas que promuevan el principio de igualdad
establecido en nuestro ordenamiento juridico, y que goza de
proyeccién internacional y comunitaria.

Palabras clave: Mujer, discriminacién, trabajo, estiba.
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Constitucion Espariola de 1978.

Declaracion Universal de Derechos Humanos,
proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su
Resolucion 217 A (111).

Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estade y d
la Marina Mercante, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.
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Union Europea
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1. INTRODUCCION

En épocas pasadas las mujeres han sido relegadasbdab doméstico v,
por tanto, excluidas de la vida publica y del ambaboral. Si bien, con los
avances sociales y legislativos, la mujer cadaheetenido y tiene presencia
en dicho ambito. Por ello, resulta relevante haabkrsion a modo
introductorio al principio de igualdad y no disciracién, que ademas de
estar reconocido a nivel estatal, tiene proyecciaternacional y

comunitaria.

Desde el ambito nacional, dicho principio se recegpresamente en la
“Carta de las Naciones Unidas” de 184§ también en la “Declaracién
Universal de los Derechos Humanos”, cuyo articuksfablece quetddos
son iguales ante la ley y tienen, sin distincioeyedho a la igualdad
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igualteccion contra la
discriminacion que infrinja esta Declaracion y cantoda provocacion a
tal discriminacién”. Asimismo, también estd recogido en el “Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Apap en 1966y en la

L El articulo 1.3 de la Carta de las Naciones Unidage los propésitos de
los Estados se encuentra la deatizar la cooperacion internacional en la
solucion de problemas internacionales de caracteonémico, social,
cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimudel respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentadesodos, sin hacer
distincion por motivos de raza, sexo, idioma ogiél”.

2 El articulo 26 del “Pacto Internacional de Dere@iuiles y Politicos”,
seflala lo siguientéiTodas las personas son iguales ante la ley y tiene
derecho sin discriminacion a igual proteccion dddg. A este respecto, la
ley prohibird toda discriminacién y garantizara adas las personas
proteccion igual y efectiva contra cualquier disemacion por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religiébn, opiniones fios o de cualquier
indole, origen nacional o social, posicidn econ@nimacimiento o
cualquier otra condicion social”.
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“Convencion sobre la eliminacion de todas las farrda discriminacion”,

aprobada en 1979 por la Asamblea General de Nacldnielas,

Por su parte, Organizacion Internacional del Ti@aksgrobé en 1958 el
“Convenio relativo a la discriminacion en matereaampleo y ocupacion

estableciendo en el articulo 1 el concepto de idigtacion, el cual
comprendecualquier distincion, exclusion o preferencia basash motivos
de raza, color, sexo, religion, opinion politicascandencia nacional u
origen social que tenga por efecto anular o alterdar igualdad de

oportunidades o de trato en el empleo y la ocup@cio

A nivel comunitario, el mencionado principio es ongorado en distinta
normativa, como es el caso del Tratado de Romabadmen 1957, el
Tratado de Maastricht aprobado en 1992 y el TratddoAmsterdam
aprobado en 1999, incluidas las distintas direstigae se han venido

aprobando a lo largo de estos Ultimos &fios

3 El articulo 1 de la “Convencion sobre la elimiexcide todas las formas
de discriminacion contra la mujer”, afirnféoda distincion, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por obmtgor resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o &®rcpor la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre | lkesla igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y esthdes fundamentales
en las esferas politica, econdémica, social, cultyraivil 0 en cualquier
otra esfera”.

“ “Directiva 75/111/CEE, relativa a la aplicacién geincipio de igualdad
de remuneracion entre trabajadores masculinos erfans”; “Directiva
86/378/CEE, de 24 de julio de 1986"; “Directiva 287/CEE, de 9 de
febrero de 1976, relativa a la aplicacién de laldad de trato en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacion y prtanocion profesional”.
Actualizada en el afio 2002 en base a la “Direc@®2/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septeerdbr 2002. El
contenido de esta Directiva se tratard mas adéjdmieectiva 79/7/CEE,
de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicapi@gresiva del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres ererraatle seguridad
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En Espafia, el principio de igualdad, el cual dedtargresente no solo en el
ambito laboral sino en todos los sectores del @héento juridico, se
recoge en diversos textos. En primer lugar, cabmerheeferencia a la
“Constitucion Espafiola”, cuyo articulo 14 sefial@ dlos espafioles son
iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer digoacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social”.

En el ambito laboral, este principio también est@gufado en dicha
normativa, concretamente, en articulo 35, sefalaledsiguiente: &l

derecho y el deber al trabajo de todos los espaiada libre eleccion de
profesibn u oficio, a la promocion a través del bago y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus neegsd y las de su familia,

sin que en ningun caso pueda hacerse discrimingoidmmazén de sexo”.

social”; “Directiva 86/613/CEE del Consejo, relaia la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mnegjeque ejercen una
actividad auténoma, incluidas las actividades &aggr “Directiva
86/378/CEE del Consejo, relativa a la aplicaciéhpimcipio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en los regimemetesmonales de
seguridad social”; “Directiva 92/85/CEE del Conseaje 19 de octubre de
1992, relativa a la aplicacion de medidas para pwamla mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trdbagaembarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia”; “Directi¢d @ 18/UE de 8 de marzo
de 2010 , por la que se aplica el Acuerdo marcsado sobre el permiso
parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la UEAPRIECEEP vy la
CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE”; “Direct@&80/CE relativa a la
carga de la prueba en los casos de discriminacidnrgzon de sexo”;
“Directiva del Consejo 2004/113/CE de 13 de diciesndte 2004 por la que
aplica el principio de igualdad de trato entre hoesly mujeres al acceso a
bienes y servicios y su suministro”; “Directiva BI®4/CE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportuniglae igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo yaoicuns.
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A su vez, este articulo 35 es desarrollado por mdranativa, como es el
caso del “Estatuto de los trabajadoresformado recientemente en el afio
2015. En el articulo 4.2, letra c), se establece eed® ‘a no ser
discriminados directa o indirectamente para el epopl 0 una vez
empleadospor razones de sexo, estado civil, edad dentroodelimites
marcados por estéey, origen racial o étnico, condicién social, gtn o
convicciones, ideagoliticas, orientacion sexual, afiliacion o no a un

sindicato, asi como por razén tmgua, dentro del Estado espafiol”.

Este principio de igualdad y no discriminacion éeque estar presente
también en el establecimiento de las clausulasiopdaborales, pues seran
nulos si en ellos existe discriminacion por razérsdxo, como asi sefala el
articulo 17 del Estatuto de los Trabajadaréssimismo, debe tenerse en
cuenta el mencionado principio en la clasificacpdofesional (art. 22) y

para el establecer las remuneraciones de los pudstivabajo (art. 28).

®> “Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oatuipor el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de losbBjadores”.

® Articulo 17.1: ‘Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las clausulas de los convenios atbes, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del essprio que den lugar en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jdanademas condiciones
de trabajo, a situaciones de discriminacion directa indirecta
desfavorables por razon de edad o discapacidad sitaaciones de
discriminacion directa o indirecta por razon de sgxrigen, incluido el
racial o étnico, estado civil, condicién socialliggdn o convicciones, ideas
politicas, orientacion o condicion sexual, adhesiomo a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con personas neEmientes a o
relacionadas con la empresa y lengua dentro debdistespafiolSeran
igualmente nulas las érdenes de discriminar y lesiglones del empresario
que supongan un trato desfavorable de los trabajglcomo reaccion ante
una reclamacion efectuada en la empresa o anteagngdn administrativa
o judicial destinada a exigir el cumplimiento delngipio de igualdad de
trato y no discriminacion.
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Ademas del establecimiento de dicho principio endamativa, se debera
acompafar de medidas que permitan hacerlo reakdivad. Y en este
sentido, cabe hacer referencia & lay 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y labb de las personas
trabajadoras”, la cual ha sido reformada por vdegss, siendo la Ultima la
del afio 2018 De acuerdo con esta ley se posibilita que todascargas
familiares no recaigan sobre las mujeres, sinohgya un reparto equitativo
entre hombres y mujeres, y al mismo tiempo peroateiliar el trabajo y la
familia.

La reforma originada en la mencionada ley de 26a$a repercusion recae
también en el Estatuto de los Trabajadores, regadta su especial

importancia el articulo 37.4 de este texto nornoatinediante el cual se
procede a aumentar el permiso de lactancia. C@megite, se afirma que
“en los supuestos de nacimiento, adopcién, guardaioes de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d3, personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabgje, podran dividir en

dos fracciones, para el cuidado del lactante haptie este cumpla nueve
meses’ Afadiendo al respecto que este permiso serda dadten
proporcionalmente en los casos en que el nacimiéntaopcion, guarda o

acogimiento sea multiple.

Implica asi el progresivo aumento del permiso deemalad como
mecanismo a prevenir situaciones de discriminadénla mujer en el
ambito laboral. Mientras que en el afio 2018 la @darade dicho permiso

fue de cinco semanas, el afio pasado pas6 ocho agnyagste afio 2020 se

" “Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de nadidrgentes para

garantia de la igualdad de trato y de oportunidadé® mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion”.

10
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aumenté en doce semanas. Se espera que en el afdeqge, 2021, el

permiso ascienda a las dieciséis semanas de duracio

Para finalizar esta parte introductoria, convieaeeh referencia también a
la “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laldpd efectiva de
hombres y mujeres”, cuyo a&mbito laboral esta pitesen dicha para hacer

posible la aplicacion efectiva de este principmmo veremos mas adelante.

El articulo 1 de dicha ley sefiala que el objetieoédta es garantizar el
“derecho de igualdad de trato y de oportunidadeseemiujeres y hombres,
en particular mediante la eliminacién de la disci@acion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicion, en cualés@ de los ambitos de
la vida y, singularmente, en las esferas politicail, laboral, econdémica,

social y cultural para, en el desarrollo de los iatlos 9.2y 14 de
la Constitucion, alcanzar una sociedad mas dem@aAamas justa y mas

solidaria.”

Se parte asi de la existencia de la discriminad@éta mujer, a abordar en
este trabajo la que tiene lugar en el ambito ldbdestacando el articulo 3
de la ley de igualad de 2007 que el principio dmligad entre ambos sexos
y géneros Supone la ausencia de toda discriminacion, dirextadirecta,
por razon de sexo, y, especialmente, las derivatasa maternidad, la

asuncion de obligaciones familiares y el estadd’civ

Por tanto, nuestro objetivo central de esta ingasion versa en dar cuenta
de los tipos de discriminacion de la mujer en ebiéonlaboral, haciendo
especial referencia a la mujer en el sector detiage Para ello, utilizamos
la revisidén bibliogréfica, tanto de doctrina come législacion vigente al

respecto.

11
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2. LA DISCRIMINACION DE LA MUJER EN EL AMBITO
LABORAL

Las mujeres pueden padecer distintos tipos deimiig@cion, directa e
indirecta, entendiendo por discriminacion aquetbcfica que excluye a una
persona determinada en atencidn a circunstancigsnades concurrentes
en dicha persofiaAsi, cabe citar por ejemplo, el hecho de ser msije
atender a los méritos que puede poseer, implicabstaculo a desempefar

varios puestos de trabajos como veremos mas a€eelant

Asimismo, si atendemos al ambito laboral, dichardisnacion se hace
patente en diversas formas, por ejemplo, en esacalemercado laboral, en
los puestos de trabajo, y en cuanto al salarioralpepor los puestos de
trabajo. A continuacion, vamos a dar cuenta destedtas discriminaciones,
empezando en primer lugar por la distincion eniserininacion directa e

indirecta.

En cuanto a la discriminacién directa, el artidblide la Ley de Igualdad de
2007 establece que es la situacion que seadarazon de sexo la situacion
en que se encuentra una persona que sea, haya gyddiera ser tratada,
en atencién a su sexo, de manera menos favorakl®tma en su situacion
comparable”. Como ejemplo, puede citarse aquellas situaciondaseque
una determinada empresa y sobre un puesto dedratragreto, no contrata

a una mujer porque presupone que es menos validarghombre

8 BARRERE UNZUETA, Maria Angeles.Discriminacion, Derecho
antidiscriminatorio y accion positiva en favor dasl mujeres Civitas,

Madrid, 1997, p. 27.

9 ORDONEZ YRAOLAGOTIA, Leyre. “Discriminacion laborgor razon
de sexo”Lan Harremanknum. 32, 2015, pp. 262-277, p. 266.

12
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Por su parte, la discriminacion indirecta, a difieia de la directa que se da
de forma mas evidente y explicita, es aquell@udsion en que una

disposicion, criterio o practica aparentemente mesitpone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto ages del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica puedan jfisarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medi@sa alcanzar dicha

finalidad sean necesarios y adecuadosle acuerdo con parrafo 2° del

articulo 6 de la mencionada Ley.

El apartado tercero de dicho precepto afiade akctspo siguiente: €n
cualquier caso, se considera discriminatoria todaem de discriminar,

directa o indirectamente, por razén de sexo”

Centrandonos en la practica laboral, podemos venpcse decia mas arriba,
otras formas de discriminacion. Respecto al aceésoercado laboral, las
mujeres se encuentran con varias problematicas daue lugar a las

denominadas segregaciones horizontal y verticakdgaegacion horizontal
se refiere a que las mujeres suelen ocupar aqupllestos de trabajo
asociados con unas caracteristicas que se pieespogaen como propias,

dando lugar a puestos feminizados.

Ello se traduce en que las mujeres en determinadestos de trabajos no
tienen presencia, sino que ésta se da con maycuefieia en los
mencionados puestos feminizatfosomo ocurre con el sector de educacién
0 servicios sociales. Por ejemplo, segun los destedisticos del Instituto
Nacional de Estadistica, en el sector de la agual ganaderia y pesca en

2019, la presencia del hombre es 5,6 % mientradagorijer es 1,9%. En

1bidem p. 268.

13
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actividades sanitarias los hombres y de servicmsakes los hombres
representan el 3,8 %, las mujeres en dicha actividpresentan el 14,6 %.
También en el sector de la educacion las mujegresentan mas presencia
gue los hombres, por el contrario que el sectdaa®nstruccion donde los

hombres tienen una alta presencia y las mujeresréma™.

Por su parte, la segregacion vertical en el amhibor implica que las
mujeres tienen mas dificultades a la hora de asteed los puestos de
trabajo, a diferencia de los hombres, dando lugdemaominadd'techo de

cristal*?” .

Cabe destacar que la maternidad, asignada comaapaolps mujeres, es
una de las cuestiones que mas problemas conlldeteaminadas empresa
para asignar a las mujeres puestos mas elevadasgliguen una mayor
responsabilidad, por ello es de suma importangaréformas que estos
altimos afos se han originado en esta materia peaitar este tipo de
discriminaciones y permitir una mayor conciliaciamiliar y laboral, de la

cual puedan hacerse cargo también los hombres.

Asimismo, en la discriminacién del ambito laborakcsufren las mujeres,
hay que hacer referencia a la brecha salarial, spieda junto a las
segregaciones mencionadas anteriormente. Es gecirguales puestos de
trabajo el salario que percibe un hombre y una mgesuele ser el mismo,
y esta diferencia que se establece en el salar@atiande a diferencias de

productividad del trabajo ejecutado.

Ballester afirma que la brecha salariar es fedidor de estereotipos (por

" https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=41g&nsultado el 01/09/2020).
2|bidem p. 270.

14
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ejemplo vinculados al cuidado familiar), de infréma@aciones e
hipervaloraciones, asi como de discriminacionesltasit® . Esta brecha
salarial cada afio se trata de reducirla un pocohasta llegar a la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres.

Retomando los puestos de trabajo feminizados y uhasados, que da

lugar como hemos visto a la segregacion horizoaetagste trabajo hacemos
especial mencion al trabajo de la estiba y la pi@aesn €l de las mujeres.
Un puesto de trabajo considerado tradicionalmentaoc masculinizado,

gue unicamente correspondia a los hombres. Sidsi@ierto, a medida que
la sociedad avanza, las mujeres han conseguidopgeggencia en la estiba,
en la carga y descarga de barcos desplazandose eleula fuerza por la
utilizacion de maquinara. A continuacién, pues adsntramos en dicho
sector y la presencia de las mujeres en éste, dameita también de las
mencionadas segregaciones; segregacion horizorgagnegacion vertical

existente en este sector, como va evolucionando.

3BALLESTER PASTOR, M. ARetos y perspectivas de la discriminacion
laboral por razén de génerdirant lo Blanch, Valencia, 2017, p..70

15
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3. LAMUJER EN EL SECTOR DE LA ESTIBA

3.1. Situacion de la mujer en el mercado laboral da estiba

La estiba ha sido una profesion masculinizada.dbgersos los factores que
han dificultado el acceso a la mujer al sectoradestiba. Por una parte, la
profesion de la estiba ha estado cerrada al publicgeneraf. Solo tenfan
acceso los familiares de personas que ya estuMieidajando en el sector,
puesto que el parentesco era un requisito exigidm @cceder a la
profesiort®. Ademaés, el parentesco facilitaba el acceso aottimécion
privilegiada” sobre las ofertas de trabajo y sdarapertura de las bolsas de
empled®. A lo anterior, hay que afiadir que los hombresbadores
preferian la incorporacién de sus hijos varones,preferencia a sus hijas

Para acceder a las bolsas de trabajo se requedeiaaa, la superacion de
unas pruebas fisicas. A juicio de algunas mujern@s presentaron la
solicitud para el acceso a la estiba, estas pruéibass suponen un
obstaculo encubierto para el acceso de la mujes, pasiemas de no ser
pruebas reglamentarias, algunas candidatas sulfrigresiones para que
abandonaran el proceso selectivo y cedieran eltpuessus familiares

masculino&.

Las condiciones laborales que rigen la profesiotadestiba es otro factor

negativo que limita el acceso de la mujer al se@sta profesion exige una

“ AGUADO, Empar. “Mujeres en la estiba. El caso de éstibadoras
portuarias del puerto de Valenci&txius de ciencies social2016, vol. 35,
p. 123-138. pp. 130-131.

S1bid., p. 131.

®idem.

7idem.

8idem.
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alta disponibilidad, asi como la realizacion dengmlas nocturnas con
horarios cambiantés Con estas condiciones laborales la mujer, que ha
estado tradicionalmente vinculada a las tareadiatgr y al cuidado de los
hijos, dificilmente puede conciliar su vida laboydlamiliar. Y las mujeres
que, pese a estas dificultades, accedian al meldeddoal de la estiba,
debian acogerse a lo que se conocia como “excépuida poder trabajar
anicamente en el turno de mafianas, de lunes aesgigyrpasar a la rueda de
turnos durante los fines de senfdnaEsta “excepcion” implicaba la
imposibilidad de hacer turnos de noche, mejor rearagos que los turnos
de mafiard, por lo que las mujeres que se acogian a esteneégi
experimentaban una disminucion de su salario, enpacaciéon con sus

compafieros varones.

Pese a todo lo anterior, con el paso de los afioaijar ha ido abriéndose
camino en el sector de la estiba. En 1998 se don&rda primera mujer
estibadora, en el puerto de ValeAti&in embargo, la presencia femenina
en el sector de la estiba sigue siendo, en comparaon la presencia
masculina, minoritaria. Segun los datos aportadwslgp Coordinadora de
Trabajadores del Mar, tan solo el 6% de los tralmmgs estibadores son

mujereé’,

Y bid., p. 133.

2 Ibid., p. 132.

L bid., p. 132.

%2 Estibadoras de toda Espafia se reivindican en ®ale®017.Levante el
mercantil valenciano (en linea) Dia 30 de abril. Disponible en
https://www.levante-emv.com/economia/2017/04/3Wastbras-espana-
reivindican-valencia/1560786.htrfdonsulta: 19 de agosto de 2020).

23 ESTEVEZ TORREBLANCA, Marina, 2017. Casi todo loeqquerias
saber sobre los estibadordslDiario.es (en linea). Dia 17 de febrero.
Disponible en https://www.eldiario.es/economia/estibadores-coleet
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Si bien es cierto que la ocupacion femenina vastablemente en cada uno
de los puertos esparfioles. El puerto de Valencidoesle existe mayor
presencia femenina: aproximadamente 300 estibadamesmujeres (23%
del total de trabajadores), frente las 100 mujestibadoras que existen en
el puerto de Barcelona (9,48%) y 1 mujer estibadordos puertos de Las

Palmas, Cadiz, Malaga y Sevifta

Sin embargo, en el puerto de Algeciras, pese auser de los mas

importantes de Espafia, la incorporacion de la nageprodujo de forma
tardia. Cuando una mujer pretendia acceder al ukertAlgeciras se le
decia que el trabajo en el puerts ‘cosa de hombres y no para una niyjer
y entre los argumentos esgrimidos se afirmaba gsienujeres rio estan

capacitadas para el proceso de trincaje o uniériadecontenedores unos a
otros con barras de entre 20 y 40 kilgs A lo anterior hay que afiadir el
enchufismo y la falta de transparencia en el pwaods seleccion del

personal: cuando se pregunta a la Sociedad deaBsiiesestiba del Puerto
de Algeciras (sociedad encargada del proceso @ecs@h del personal)
sobre las razones por las que no existen mujetiés@sras en el puerto de

privilegiado-empresas-

intereses 1 3578687.html#:~:text=%C2%BFHay%20ms{éaf estibador
as%3F,de%20los%20estibadores%20en%20Espa%C3%Bdasulta: 19
de agosto de 2020).

24 fdem.

% E| Parlamento pide eliminar “trabas” a mujeresbesioras en el puerto
de Algeciras, 2016Horasur (en linea). Dia 4 de mayo. Disponible en
https://www.horasur.com/articulo/maritimas/parlameepide-eliminar-
trabas-mujeres-estibadoras-puerto-algeciras/20 ¥EUE339022410.html
(consulta: 19 de agosto de 2020).
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Algeciras impera el silencio, o bien responden guese ha presentado

ninguna muijer en el proceso de selecdién

Las mujeres tuvieron que esperar hasta 2018 pakx poceder al puerto de
Algeciras, momento en el que se cred una bolsaraleajo para la
incorporacion de 460 trabajadores eventuales, decl@les, 60 fueron
mujere$’. Un gran paso para la mujer, en el que tuvo urlpagportante
Raquel Saavedra, presidenta de la Asociacion dergiijEstibadoras en
Algeciras y promotora de varios movimientos reivtativos de los

derechos de la mujer en el sector de la estiba.

El empoderamiento de la mujer es uno de los prahegpfactores que han
permitido el acceso de la muijer a la eflbal inicio de la crisis econémica
en 2007 es uno de los factores responsables de fasteneno, al
incrementarse el niamero de parejas con hombresaem p mujeres
sustentadoras econdmicas, fendmeno que ha tendggioigeidencia en el
sector de la estiba En 2007 se produjo la entrada de muchas mujeres e
sector de la estiba, lo que desencadend otro fassponsable del
empoderamiento de la mujer: la formacién de callagrupos de trabajo,

% MORILLO, Isabel, 2016. Opacidad, enchufismo y dmsanacion:
mujeres de la estiba en pie de guellaConfidencial(en linea). Dia 8 de
mayo. Disponible en
https://www.elconfidencial.com/espana/andaluciafi20%-08/enchufismo-
discriminacion-mujeres-estiba-puerto-algeciras_1526 (consulta: 19 de
agosto de 2020).

27 https://www.europasur.es/maritimas/Puerto-Algeeimageres-
estiba 0 1224778190.html

28 AGUADO, Empar. “Mujeres en la estiba. El caso de kstibadoras
portuarias del puerto de Valencia”.op. cit.,p. 130.

*Ibid., p. 133.
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integradas por mujer®¥s Una entrevista realizada a una mujer estibadora
demuestra como el apoyo y la solidaridad entre edie@as contribuye a

una mayor resistencia a la hostilidad:

“Yo me relaciono en colla, somos varias mujereszataglitas [...]
cuando tienes mujeres a tu alrededor te sientes angsisto, porque
encima pues les cuentas los problemas con los, hgegproblemas con

la familia [...] los chicos son mas reservaditds”

El empoderamiento de la mujer no ha sido el Uréotof que ha permitido
el acceso de la mujer a la estiba. Los avanceslteginos, que han
permitido la automatizacién de las tareas de cgrdascarga, asi como la
normativa en materia de prevencion de riesgos #dmr han reducido
drasticamente las exigencias fisicas que favorecieonsideracion de la
estiba como un trabajo de hombfes

3.2. La estiba como servicio portuario

Segun el art. 108 del Texto Refundido de la Leydertos del Estado y de
la Marina Mercant€ (en adelante, TRLPEMM), “son servicios portuarios
las actividades de prestacion que sean necesaradapexplotacion de los
puertos dirigidas a hacer posible la realizacidtadeoperaciones asociadas

con el trafico maritimo, en condiciones de segukj@diciencia, regularidad,

¥ bid., p. 134.

L idem.

3 bid., p. 133.

% Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2011, de Segitiembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de PuettbEstado y de la
Marina Mercante. Boletin Oficial del Estado, de & octubre de 2011,
nam. 253, pp. 109456 a 109710.
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continuidad y no discriminacion, y que sean dedfladas en el ambito

territorial de las Autoridades Portuarias”.

Segun la citada ley, los servicios portuarios sedpa englobar en cuatro

grupos:

a) Servicios técnico-nauticos, dentro de los cualesirsduyen los
servicios de practicaje, de remolque portuario gmearre y desamarre.
b) Servicio al pasaje, que consisten en el embarqgdesgmbarque de
pasajeros y del equipaje.
c) Servicio de recepcion de desechos generados parebupara su
posterior tratamiento en la zona autorizada pautaridad competente.
d) Servicio de manipulacion de mercancias, que cen®st la carga,
estiba, descarga, desestiba, transito maritimo ytrasbordo de
mercancias.
Como se puede observar, la manipulacion de measgoimprende varias
fases. En particular, las labores de estiba s@unha importancia, pues una
mala praxis puede afectar a la seguridad de la tripulaciérelobdqué’,
incluso puede provocar que la mercancia quede fEm@b del mar. Segun
el TRLPEMM, las labores de carga y estiba compnenele primer lugar, el
transporte de la mercancia desde el lugar de alraagento en el puerto

hasta el costado del buque. Para €

transporte, los estibadores hacen uso

maquinarias, como pudieran ser I§

carretillas 0 plataformas >

Fuente: Ministerio de Fomento (Puertos del
Estado). Operaciones y servicios portuarios (nivel
1.

% BARRERA ACOSTA, Adrian y CARBONELL CASADESUS, Masn
Carga y estiba en buquesrabajo de Fin de Grado. Universidad de La
Laguna, Santa Cruz de Tenerife, 2017. p. 69.
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elevadoras, cintas transportadoras, rampas de oargslinga¥. La
siguiente operacion consiste en transferir la nmaieaal costado del buque,
bien directamente desde el medio de transportesteet bien desde el
muelle, para lo que se utilizan dispositivos talesio un gancho, cuchara,
spreader Tras ello, los estibadores deben transferir lecereia a la bodega
0 a bordo del buque y colocarla conforme a los gqdade estiba e
indicaciones del capitan u oficiales delegados.ekfiba concluye con el
embarque de la mercancia por medios rodantesuyjdaién o trincaje para
gue la mercancia no se desplace, operaciones qdemser llevadas a cabo

por los estibadores o por la propia tripulaciontejue.

En la actualidad, las labores de estiba y desesBbearacterizan por su
mecanizacion y utilizacion de maquinaria que feciBnormemente estas
labores. Sin embargo, la introduccion de estos @gtecnoldgicos no se
produce hasta mediados del siglo XX. Hasta ese mmmka profesion de
estibador era tremendamente dura. Como afirma Midqedriguez,

portavoz sindical,

“practicamente, toda

descarga de mercancia

por lo que habia unaEstibadores utilizando las carretillas en el puerto

siniestralidad muy elevadsf de Barcelqna. Fuente_: VAZQUEZ, M_iriam,,2019.
Una historia de la estiba. EI Mercantil (en linea).

Dia 26 de octubre. Disponible en

http://elmercantil.com/2019/10/26/una-historia-de-

la-estiba/(consulta: 19 de agosto de 2020).

% Las herramientas correctas para cargar contenedodes transporte

maritimo (en linea). Disponible en

http://www.pitarchlogistica.com/es/noticias/herrentas-cargar-

contenedores-transporte-maritifemnsulta: 19 de agosto de 2020).

% VAZQUEZ, Miriam, 2019. Una historia de la estibaop, cit.
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El uso de la fuerza fisica se ha sustituido pontitzacion de maquinas,
eliminando el tradicional gancho que utilizaban &stibadores para las
labores de carga y descatga@demas, el uso de contenedores, que se inicié
en Nueva York en 1956 y diez afios mas tarde enpBusimplifico la tarea
de carga y descarga, aunque tuvo como efecto medatireduccion de la

plantilla de estibadores, que fueron sustituidasepaso de maquins

Los avances tecnoldgicos en el sector de la estibdacilitado el acceso de
la mujer a este sector. Ya no es valido el argumdatque la estiba es un
trabajo de hombres, con fundamento en la faltaidezé fisica de la mujer.
La necesidad de disponer de fuerza fisica se hétusds por la
capacitacion profesional basada en conocimientdsesel uso de la
maquinaria y sobre la forma de distribuir la meoiaren el buque. Sin
embargo, aun quedan algunas labores que exigemme@ de la fuerza
fisica, como el trincajé, lo que ha sido utilizado en algunos procesos de
selecciéon de personal para la exclusion de lasidatad femeninas. Este
argumento no resulta muy convincente, pues exisigeres con capacidad
fisica igual, o incluso superior, a la de muchombies. Y para aquellas
mujeres (y hombres) que no dispongan de suficierea fisica para esas
labores de trincaje, existen multitud de funciodestro de la estiba que
pueden ser desempefiados por estos.

37 idem.
38 [dem.
39 jdem.
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3.3. Sistema portuario espafiol. La presencia de laujer en

los altos cargos

Los puertos espafioles pueden ser competencia dadcE de la
Comunidad Auténoma. A los primeros le es de apliceel TRLPEMM. A
los puertos de competencia autondmica le serd limepn la normativa

autondémica correspondiente.

Conforme al art. 148.1. 62 CE las Comunidades Aut@s podran asumir
competencias sobrelos puertos de refugio, los puertos y aeropuertos
deportivos y, en general, los que no desarrolletivatades comercialés
Por el contrario, son competencia exclusiva dehdtstlos puertos de
interés generdl(art. 149.1. 202 CE). Tal interés general puedeaarse,
“fundamentalmente, en los puertos comerciales qusardglen una
actividad relevante para el conjunto del Est4tfo En Espafia existen

actualmente 46 puertos de interés gefieral

0 Espafia. Tribunal Constitucional (Pleno). Sentemgien. 40/1998, de 19 de
febrero (F.J. 17°). Segun el art. 4 del TRLPEMM, poertos de interés general
aquellos en los que concurra alguna de las sigsearitcunstancias:

“a) Que se efectlen en ellos actividades comeraiadgfimas internacionales.

b) Que su zona de influencia comercial afecte dedorelevante a mas de una
Comunidad Autonoma.

¢) Que sirvan a industrias o establecimientos dpoirtancia estratégica para la
economia nacional.

d) Que el volumen anual y las caracteristicas de aatividades comerciales
maritimas alcancen niveles suficientemente rel@gmntrespondan a necesidades
esenciales de la actividad econdémica general deldes

e) Que por sus especiales condiciones técnicas agréficas constituyan
elementos esenciales para la seguridad del trafi@ritimo, especialmente en
territorios insulares.

*1Segun el Anexo | del TRLPEMM, son puertos de égegeneral:

“1. Pasaia y Bilbao en el Pais Vasco.

2. Santander en Cantabria.

3. Gijén-Musel y Avilés en Asturias.
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Conforme al TRLPEMM, la competencia sobre los msertle interés
general corresponde a la Administracion General Esado. Dichas
competencias seran ejercidas por el Ministerio almdnto a través de un
sistema portuario constituido por las Autoridadesttrarias, encargadas de
la gestidn directa de los puertos de interés geaarségimen de autonomia,
y el organismo publico Puertos del Estado, al quepete la coordinacion y

control de eficiencia de los puertos de interée .

El organismo publico Puertos del Estado (en adeldhtertos del Estado)
es un ente de Derecho Publico, adscrito al Minstde Fomento. Sus
competencias vienen definidas en el art. 17 del ARMM, entre las que
cabe citar, por su relevancia, la ejecucion de ditipa portuaria del

Gobierno, asi como el control de eficiencia ddksig portuario estatal y la

4. San Cibrao, Ferrol y su ria, A Corufia, Vilagaxrale Arousa y su ria, Marin y
ria de Pontevedra y Vigo y su ria, en Galicia.

5. Huelva, Sevilla 'y su ria, Cadiz y su bahia (motuye el Puerto de Santa Maria, el de la
zona franca de Céadiz, Puerto Real, el Bajo de lagzaela y Puerto Sherry), Tarifa, Bahia
de Algeciras, Méalaga, Motril, Almeria y Carbonems Andalucia.

6. Ceuta y Melilla.

7. Cartagena (que incluye la darsena de EscombjeradVurcia.

8. Alicante, Gandia, Valencia, Sagunto y Castel&m la Comunidad
Valenciana.

9. Tarragona y Barcelona en Cataluiia.

10. Palma, Alcudia, Mao, Eivissa y la Savina eedliBalears.

11. Arrecife, Puerto Rosario, Las Palmas (que iyelel de Salinetas y el
de Arinaga), Santa Cruz de Tenerife (Que incluyeleelGranadilla), Los
Cristianos, Guia de Isora, San Sebastian de la Gajrfeanta Cruz de la
Palma vy la Estaca en Canarias

2 FERNANDEZ-QUIROS, Tufion y LOPEZ QUIROGA, JuliGuia sobre
Legislacion Portuaria Grupo de Practica de Maritimo, Transporte y
Logistica. Uria Menéndez, 2012. Disponible en
https://www.uria.com/documentos/publicaciones/3@édiimento/quia_Por
tuaria_UM.pdf?id=4576 _eg&onsulta: 19 de agosto de 2020). p. 19.
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coordinacién de los organos de la Administraciomesal del Estado que

ejerzan competencias en el sector portuario.

Por su parte, las Autoridades Portuarias, que laotimge son 28, también
son entes de Derecho Publico adscritas al Mingstégi Fomento. Entre las
competencias que le corresponden, establecidas learte 25 del
TRLPEMM, se encuentran: la prestacion de servigeerales y la gestion
y control de los servicios portuarios; la ordenaaé la zona de servicio del
puerto; la ordenacion del trafico portuario; y Estidn del dominio publico

portuario.

Como se puede suponer, dada la relevancia de mhagetencias asumidas,
la presencia de mujeres en la plantilla de los tBsetel Estado y de las
Autoridades Portuarias es de suma importancia gerantizar la igualdad
de la mujer en el sistema portuario en generah gleector de la estiba en
particular. Sin embargo, en la actualidad solo @ 2de la plantilla del
personal portuario esta constituido por mujerese@eque las Autoridades
Portuarias y Puertos del Estado han suscrito ungaddgualdad en el que se
comprometen a promover la igualdad en el accesmpleo publicd*.

Sorprende, aln mas, la escasa presencia de mugardes Organos
directivos de los citados entes publicos. Sorprepdegue el art. 52 de la

Ley Organica 3/2007, de la de 22 de marzo, patigualdad efectiva de

“ PUERTOS DEL ESTADO. Nosotros (en linea). Disponible en
http://www.puertos.es/eses/nosotrospuertos#:.~ EH¥%20Sistema%20Port
uario%20espa%C3%B101%20de,que%20tiene%20atribuiGEP«20ejecu
ci%C3%B3n(consulta: 19 de agosto de 2020).

“ MINISTERIO DE FOMENTO (PUERTOS DEL ESTADOWMarco
estratégico. Sistema portuario de interés geneRésultados de las
consultas a las Autoridades Portuarid&lma de Mallorca, febrero 2019. p.
29.
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mujeres y hombréd impone al Gobierno la obligacién de atender al
principio de presencia equilibrada de hombres yenesjen la seleccion de
los titulares de los organos directivos de la Adstiacion General del
Estado y de sus organismos publicos. Se entienglexjate una presencia
equilibrada de hombres y mujeres cuando los compeseale cada grupo
no sea superior al 60% ni inferior al 40% (DispisicAdicional Primera de

la Ley Organica 3/2007).

En el Consejo rector de Puertos del Estado, delTfosniembros que la
componen, tan solo 4 son mujeres, y ninguna de eltapa el puesto de
president&. Tan solo el 23% son mujeres, por lo que quedss legl 40%

exigido por la Ley Orgéanica 3/2007.

La presencia de la mujer en la plantilla de lasofdades Portuarias
presenta también datos desalentadores: la medmaugges empleadas se
sitia en el 2294. Ademas, de los 28 Consejos de Administraciénase |
Autoridades Portuarias, tan solo el de Baleareastellon cuentan con una

presencia paritaria de hombres y mujeres.

> Espafia. Ley Organica 3/2007, de la de 22 de maa® la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Boletin Oficial Bstado, 23 de marzo de
2007, num. 71, paginas 12611 a 12645 (35 pags.).

‘¢ PUERTOS DEL ESTADOConsejo Rectofen linea). Disponible en
http://www.puertos.es/es-es/nosotrospuertos/Pa@nasejoRector.aspx
(consulta: 19 de agosto de 2020).

“" GUTIERREZ, Chloe, 2020. La logistica serd femeninmo seraEl
Mercantii (en linea). Dia 6 de marzo. Disponible en
http://elmercantil.com/2020/03/06/la-logistica-séEeenina-o-no-
sera/#:.~:text=Adem%C3%A15%2C%20de%20las%2017%20passnuje
res%20y%209%20son%20hombres.&text=Cada%20vez%2@m%C3
%A1s%20las,estructuras%20y%20m%C3%A1ximos%20cargodirecti
vos. (consulta: 19 de agosto de 2020).
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Composicion de los Consejos de Administracion de las
Autoridades Portuarias

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Cartagena Barcelona Castellén Valencia Baleares Algeciras

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: elaboracién propia a partir de los datosefidos de las paginas webs de las Autoridades

Portuarias.

En el Consejo de Administracion de Baleares, delbsniembros que la
componen, 7 son mujeres (el 43 %). Sin embarge] eanking de igualdad

ocupa la primera posicion el Consejo de Adminishracle la Autoridad

Portuaria de Castellon, con 8 mujeres (el 47 %yrdotal de 17 miembros.
Con estos datos, no es de extrafiar que la AutoRdaiaria de Castellon
haya establecido la categoria de Igualdad en susips Faro PortCastelld,
para reconocer aquellas iniciativas promovidasaenomunidad portuaria
con el objeto de fomentar la igualdad de géffefiampoco sorprende que

el 34 % de su plantilla sean mujeres, superandetiia del 229

“https://www.portcastello.com/comunicacion/notas-de
prensa/2019/portcastello-reivindica-el-acceso-dentajeres-a-todas-las-
profesiones-portuarias/

9 PORTCASTELLO.PortCastell6 reivindica el acceso de las mujeres a
todas las profesiones portuarias(en linea). Disponible en
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Destaca, ademas, que de los seis Consejos de Athadidn analizados, el

de Cartagena y Barcelona cuenten con una mujex Rrekidencia.

La Autoridad Portuaria de Algeciras es la que pedeos presenta: de los
14 miembros que componen su Consejo de Adminiétmatan solo 2 son
mujeres (el 14%). Con estos datos, no es de exteai@alas mujeres hayan
tenido mayores dificultades para acceder a la astib el puerto de

Algeciras.

3.4. El acceso a la estiba: normativa espafola yrepea

El acceso al mercado laboral de la estiba ha esteitemente restringido.
Entre los factores que dieron lugar a esta regiricse encuentran la
historica irregularidad en la prestacion de losisgrs portuarios, que llevo
a los estibadores a reclamar una mayor estabileha@l empleo y una
garantia de ingresos minimf@s La presion ejercida por el sindicato
Coordinadora Estatal de Estibadores Portuariogjual estan afiliados la
mayoria de estibadores y que cuenta con un gragr pedmovilizacion y de
presién, también contribuyd al mantenimiento deitaacion privilegiada
de los estibadorgs Ademas, la alta siniestralidad laboral que selyxe en

el sector de la estiba, requiere de una alta aeedibn y profesionalidad de

http://elmercantil.com/2020/03/06/la-logistica-ségeenina-o-no-
sera/#:.~:text=Adem%C3%A15s%2C%20de%20las%2017% 20passnuje
res%20y%209%20son%20hombres.&text=Cada%20vez%2@im%C3
%A1s%20las,estructuras%20y%20m%C3%A1ximos%20cargddirecti
vos. (consulta: 19 de agosto de 2020).

0 RODRIGUEZ RAMOS, Patrocinio. El régimen juridice da relacion
laboral de los estibadores: pasado, presente,ofuilemas laborales.
Revista andaluza de trabajo y bienestar sQc28l18, num. 142, pags. 79-
108, ISSN 0213-0750. pp. 87-88.

* bid., p. 88.
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los estibadores, lo que es totalmente incompatiole la temporalidad

laboraP?.

La libertad de contratacion de las empresas estibadjuedaba restringida,
puesto que la contratacion del personal estibadorespondia a las
sociedades anonimas de gestion de trabajadoresapost (en adelante,
SAGEP). Ademas, se imponia a las empresas estdsathoobligacion de

participar en el capital social de las SAGEP.

Este sistema no es coherente con la libertad dblesimiento de empresas
gue trata de garantizar la normativa de la Uniéropgea. Por esta razén, el
TJUE dicta, en 2014, una sentencia por la que aldigestado espafol a
liberalizar el sector de la estiba. Las razonegsta decision (tardia, si se
tiene en cuenta que Espafa ingreso en la UE en $88éncuentran en la
crisis financiera existente en aquel momento, okigi@ garantizar una
mayor competitividad de las empresas portuati@mmpetitividad que se
veia mermada, entre otras razones, por la obligad® participar en las
SAGEP.

3.4.1. La estabilidad en el empleo de la estiba:@ucion legislativa

La estabilidad en el empleo de la estiba tieneigiem en el Convenio sobre
el trabajo portuario, 1973, de la Organizacion rimdeional del Trabajo
(OIT)®. El art. 2 exige a los Estados ratificantes leb@laciéon de una

politica nacional que garantice la estabilidad gutaridad en el empleo

52[dem.

>3 |bid., p. 90.

% Convenio nim. 137 sobre el trabajo portuario, besh Ginebra por la
Conferencia General de la Organizacion InternatidahTrabajo el 25 de
junio de 1973. Boletin Oficial del Estado, de 22ntgrzo de 1977, num. 69,
pp. 6488 a 6489.
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portuario, asi como unos ingresos minimos. A sy eéart. 3 exige la
creacion de un registro de trabajadores portuades,manera que los

trabajadores inscritos tuvieran prioridad en ekaocal empleo portuario.

En un primer momento, el Real Decreto 2302/198024lale octubr®,
atribuyé la competencia para garantizar la estiillien el empleo portuario
a la Organizacion de Trabajos Portuarios (OTP)amgmo autébnomo
adscrito al Ministerio de Trabajo, constituido cooma Oficina Especial de
Empleo. A este organismo le correspondia, adena@antizar la formacion
y perfeccionamiento de los trabajadores portuarios.

Maés tarde, el Real Decreto-ley 2/1888ustituye la OTP por las Sociedades
Estatales, constituidas como Sociedad Anonima da paerto de interés
general, imponiendo a las empresas portuariasligactbn de participar en
el capital social de dicha sociedad. Estas socesdadebian estar
participadas por el Estado, al menos, en un 50%agetal social. Ademas,
esta norma legal crea el Registro especial dej&admees portuarios en las
Oficinas de empleo, en el que podian inscribirgeaimente los trabajadores
portuarios que hubieran superado las correspordigntiebas de aptitud y
los cursos de perfeccionamiento correspondientasinkcripcion en tal
registro era un requisito imprescindible para eeso a la estiba, pues las
Sociedades Estatales solo podian contratar a @réwscrito en dicho
registro. Este registro no estuvo en funcionamieht@nte mucho tiempo,

% Espafia. Real Decreto 2302/1980, de 24 de octpbreel que se regula la
estructura administrativa de las actividades ldberg empresariales en los
puertos de interés general. Boletin Oficial deladist de 29 de octubre de
1980, num. 260, pp. 24085 a 24088.

% Espafia. Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayoresel servicio
publico de estiba y desestiba de buques. BoletiriaDélel Estado, de 27 de
mayo de 1986, num. 126, pp. 18800 a 18803.
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pues fue suprimido por la Disposicion Adicional ®@p de la Ley
10/1994, de 19 de ma3/o

La Disposicion Adicional Sexta de la Ley 48/2008,26 de noviembré

sustituye las Sociedades Estatales por AgrupaciBoesiarias de Interés
Econdmico (APIE), de caracter netamente privadespse suprime la
obligacion del Estado de participar en el capitadial. Mas tarde, con la
Ley 33/2010, de 5 de agosto, de modificacién dédg 48/2003° se

sustituyen las APIE por las Sociedades de Gestién Edtibadores
Portuarios, Sociedad Anénima, en las que parti@paexclusivamente, las
empresas portuarias de manipulacién, en proporaiésu volumen de
facturacion. Ademas, para garantizar la capacmagirofesionalidad de
los trabajadores portuarios, se crea una titulad#formacion profesional
especifica, eximiendo de su realizacion a aquellabajadores que ya
estuvieran prestando servicios portuarios. La ailagl también exige, para
ser trabajador portuario, la superacion de unagbas de aptitud cuyo

contenido minimo debia ser aprobado por PuertoEstabo.

La Disposicion Final Séptima de la Ley 48/2003 emtpal Gobierno a
dictar un Texto refundido de la Ley 27/1992 y lay U8/2003, que dio lugar
al TRLPEMM, régimen legal que fue aplicable a ldivédad portuaria

" Espafia. Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidgastes de fomento
de la ocupacion. Boletin Oficial del Estado, ded23mayo de 1994, nam.
122, pp. 15800 a 15805.

°8 Espafia. Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de régesendmico y de
prestacion de servicios de los puertos de intezéergl. Boletin Oficial del
Estado, de 27 de noviembre de 2003, num. 284,34264a 42238.

%9 Espafia. Ley 33/2010, de 5 de agosto, de modifinade la Ley 48/2003,
de 26 de noviembre, de régimen econémico y degmiést de servicios en
los puertos de interés general. Boletin Oficial B&lado, de 7 de agosto de
2010, nim. 191, pp. 68986 a 69113.
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realizada en los puertos de interés general hastaet TJUE impuso a

Espafa la obligacion de liberalizar el sector.

3.4.2. Requisitos para el acceso a la estiba confar al TRLPEMM. Las

practicas discriminatorias de las SAGEP

Conforme al régimen legal instaurado por el TRLPEM& SAGEP son
las encargadas de poner a disposicion de las emspestibadoras la mano
de obra necesaria para la prestacion de los sesvpmrtuarios. El primer
paso para acceder a la estiba portuaria es la mfwede alguna de las
titulaciones aprobadas por la Orden del MinisteleoFomento 2297/2012,
de 23 de octubf@ Se trata de titulaciones de formacién profesiatel

® Espafia. Orden FOM/2297/2012, de 23 de octubre, Ipoque se

determinan las titulaciones de formacion profediomeigibles para la

prestacion del servicio portuario de manipulaci@ ndercancias. Boletin
Oficial del Estado, de 27 de octubre de 2012, riZb8, pp. 75691 a 75692.
Conforme al Anexo contenido en dicha Orden, lagaitiones que permiten
el acceso a la estiba son las siguientes:

- Técnico en operacion, control y mantenimiento dequiréas e
instalaciones del bugue o técnico en mantenimigntontrol de la
maquinaria de buques y embarcaciones.

- Técnico en pesca y transporte maritimo o técnicmaregacion y
pesca de litoral.

- Técnico en operacibn y mantenimiento de maquinadia
construccion.

- Técnico en equipos electronicos de consumo.

- Técnico en equipos e instalaciones electrotécn@agcnico en
instalaciones eléctricas y automaticas.

- Técnico en electromecanica de vehiculos o técnico e
electromecanica de vehiculos automoviles.

- Técnico en electromecanica de maquinaria.

- Técnico en montaje y mantenimiento de instalaciodesfrio,
climatizacion y produccion de calor o técnico erstataciones
frigorificas y de climatizacion.
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grado medio y superior, que tienen una duracior2.880 horas, y que
proporcionan la capacitacion necesaria para el ajgrninstalacion y uso de
las instalaciones y maquinarias utilizadas en #mres de estifa Sin
embargo, el art. 154 del TRLPEMM exime de la obtemcde dicha
titulacion a las personas que trabajen (o haydmajmdo) en el sector de la
estiba, asi como a aquellas personas que cuenteurcaertificado de

profesionalidad expedido por el Instituto Naciot@lEmple®

- Técnico en instalacion y mantenimiento electromecande
maquinaria y conduccion de lineas o técnico en emamiento
electromecanico.

- Técnico superior en navegacion, pesca y transpode&timo o
técnico superior en transporte maritimo y pescaltdea.

- Técnico superior en supervision y control de maagsine
instalaciones del buque o técnico superior en drgaidon del
mantenimiento de maquinaria de buques y embaraasion

- Técnico superior en desarrollo de productos eleod o técnico
superior en mantenimiento electronico.

- Técnico superior en sistemas de regulacion y cbattmoméaticos o
técnico superior en automatizacion y robotica itrikals

- Técnico superior en instalaciones electrotécnicéscnico superior
en sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Técnico superior en automocion (Real Decreto 1&®!1de 22 de
julio), o técnico superior en automocion (Real [2#zrl796/2008,
de 3 de noviembre).

- Técnico superior en desarrollo de proyectos dealmsbnes de
fluidos, térmicas y de manutencion o técnico supern desarrollo
de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos

- Técnico superior en mantenimiento y montaje dealastones de
edificio y proceso 0 técnico superior en manteniae de
instalaciones térmicas y de fluidos.

- Técnico superior en mantenimiento de equipo industr técnico
superior en mecatronica industrial.

1 para mas informacién sobre los titulos de formmacpyofesional,

consultese la pagina wélip://todofp.es/inicio.html

®2 Tras la supresion del Registro especial de trdbags portuarios por la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 10/1994, ¢apacitacion
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Ademas de la correspondiente titulacion de fornmaqéofesional, para

presentar la candidatura es necesario disponged®iiso de conducir ¢1

Admitida la candidatura, el siguiente paso consstéa superacion de unas
pruebas de aptitud psicofisica, que incluyen exam@sicotécnicos, fisicos
y médicos, cuyo contenido minimo debe ser aprolaato Puertos del
Estado (art. 153.2 del TRLPEMM). La resolucion derfos del Estado por
la que se aprueba el contenido minimo de dichasbpi? dispone queél
aspirante ha de estar exento de toda enfermedadéinarg, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica dqpsa que pueda
constituir una dificultad en la practica profesidna cuyo efecto debera
someterse y superar las pruebas pertinentes queuastren la aptitud
psicofisica a que se refiere el anexo IV del ResdrBto 772/1997, de 30 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento Gener&ahductores, para

el grupo 2.°.

Superado el proceso de seleccion, el aspiranteahdbr superar una
formacion tedrico-practica, consistente en la realbn de 726 turnos de
trabajo en un periodo méximo de 3 afos, culminagidproceso con la

profesional para las labores de la estiba debiaddarse mediante un
certificado de profesionalidad, que se expedia aelbrs trabajadores
inscritos en el registro suprimido.

®3 Espafia. Ministerio de Empleo y Seguridad SociakdRicion de 17 de
enero de 2014, de la Direccion General de Empleolgpque se registra y
publica el IV Acuerdo para la regulacion de lasc&ines laborales en el
sector de la estiba portuaria. Boletin Oficial Betado, de 30 de enero de
2014, nam. 26, pp. 6257 a 6296.

% Espafia. Ministerio de Fomento. Resolucién de &giesto de 2008, de
Puertos del Estado, por la que se publica el Acudedl Consejo Rector, por
el que se aprueba el contenido minimo de las psueleaaptitud para
acreditar la idoneidad de los trabajadores podsarBoletin Oficial del
Estado, de 28 de agosto de 2008, nium. 208, pp63533576.
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realizacion de unas pruebas objetivas que detemiawe SAGEP en cada
puerto y que seran negociadas con los representdatmles de los

trabajadores y empre$as

Como se puede observar, el TRLPEMM no prevé ningxigencia que
impida el acceso a las mujeres. Sin embargo, na@eselas previsiones
anteriores son los requisitos minimos que deberpliulos aspirantes para
acceder a la estiba. Nada impide que las SAGERrexijros requisitos
adicionales a los legalmente previstos. Algunowvenios colectivos exigen
gue los requisitos adicionales que impongan las EAGespeten la

igualdad de la mujer en el acceso al empleo.

Sin embargo, y como se adelant6 en lineas antsriek@rincipal problema
surge porque los procesos de seleccién son op&soslecir, se exigen

requisitos que no constan en la convocatoria pétblic

Una entrevista realizada por ElDiario.es a un joven que presentd su
candidatura es reveladora de la opacidad y el diso que imperan en
los procesos de seleccion. El joven, que contalya laotitulacion de
formacion profesional requerida, manifiesta que, ahtregar la
documentacion, le solicitaron el libro de fanfifiaAl ver que no aparecia en
las listas de admitidos, en las que si aparecieas giersonas que no

contaban con la titulacion, pregunt6 a la SAGEP gpsationaba el proceso

% Articulo 6.7 del Acuerdo para la regulacién derkdaciones laborales en
el sector de la estiba portuaria de 2014.

% MARTINEZ REDONDO, Laura, 2019. Nepotismo en lailesty las
empresas del puerto de Valencia: "¢ Tienes fanslignge han trabajado
aqui? Es uno de los requisito€lDiario.es (en linea). Dia 4 de mayo.
Disponible en https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/eslitres-
documental-apunt_1 1572462.htfobnsulta: 19 de agosto de 2020).
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y ésta le informo6 que uno de los requisitos paradmitido era ser familiar
de un estibad8f. El joven no pudo ni siquiera realizar las pruebas

psicofisicas; fue descartadb initio por no ser familiar de un estibador.

En otra entrevista realizada @lDiario.esa un gruista jubilado, se pone de
manifiesto el principal origen del problema: lo®gos sindicatos son los
que resuelven los procesos de seleé€iéDecidian las incorporaciones la
asamblea de trabajadorés-afirma el gruista jubilado-, si bien,lds
empresas también tienen cuota de enchufe, unoslelasda die?®. De
nada sirve, entonces, que se incluyan en los cars/enlectivos clausulas
por las que se trate de garantizar la igualdad enceso a la estiba, si son

los propios sindicatos los que promueven esa dasigd y enchufismo.

En esta situacion, la posicibn mas desventajosaupan, desde luego, las
mujeres. Si los trabajadores estibadores son lesajten el camino a sus
hijos para que puedan acceder a la estiba, la htattanachista imperante
en la sociedad les hacia preferir la incorporadérsus hijos varones con
preferencia a sus hij&s La entrevista a una mujer, hija de un estibaesr,
reveladora de la cultura machista que predomirel sector maritimo:

“Mi padre queria meter a mis hermanos [...] a mi namge dijeron [...]

primero entraron mis hermanos porgue eran los chide la casa [...] a
mi padre le dicen «a los tres no te los puedo metentonces dice mi
padre «pues entonces méteme a los chicos que na lgien en el cole,

tienen 18 afos y estos van a ser un esto, que deppre es trabajar y

7 idem.

%8 jdem.

% fdem.

O AGUADO, Empar. “Mujeres en la estiba. El caso de bstibadoras
portuarias del puerto de Valencia”.op. cit.,p. 131.
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sufrir y a la chica da igual». Yo lo acepté, segon mi vida. Mi padre
era una forma de proteccion. A ver, mi padre norgumeterme por el

sentimiento de culpabilidad por si me pasaba a lg’s .

Siendo esta la regla general, existian, por forty@a la mujer,

excepciones. Algunos estibadores si apoyaron @sacde sus familiares
féminas y ejercieron la presion suficiente paralgaesindicatos, que tenian
notable influencia en los procesos de seleccidrmipieran el acceso de la
mujer®. Y asi fue como la mujer fue abriéndose paso eseelor de la

estiba. Primero en el puerto de Valencia en 19%&gh, en el resto de
puertos espafioles, siendo el puerto de Algeciralielo en recibir mujeres
en su plantilla. En la actualidad, la presenciantgeres sigue siendo
inferior a la de sus comparferos varones, pero @&nasio se presenta

optimista, con una notable tendencia al alza.

3.4.3. Sentencia del Tribunal de Justicia de la Uan Europea

La sentencia del TJUE, de 11 de diciembre de 28d4yto C-576/13,

Comision Europea/Espafia, ECLI:EU:C:2014:2430, ap. 55, ha supuesto un
cambio importante en el sector de la estiba. Elreecfue promovido por la
Comision Europea y dio como resultado la condend&spafia por
incumplimiento del art. 49 TFUE, precepto que ragld libertad de
establecimiento de los nacionales comunitarios § guopide, segun la
jurisprudencia del TIJUE, la imposicion de medidasionales que restrinjan

esa libertad, aunque no resulten discriminatorias pazon de la

' [dem.
2 AGUADO, Empar. “Mujeres en la estiba. El caso de bstibadoras
portuarias del puerto de Valencia”.op. cit.,p. 130.
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nacionalidad, pues basta con que tales medidashhagaos atractivo el

mercado nacional de que se trate.

El origen del incumplimiento se encuentra en ella8 del TRLPEMM que
obliga a las empresas estibadoras a participarl eapital social de las
SAGEP y a contratar preferentemente a personaictlesisociedades. Esta
obligacion conlleva un impacto importante en lapeasas estibadoras, ya
qgue reduce su capacidad econdémica al tener queiparten el capital de
las SAGEP. Ademas, el precepto citado restrindibdatad de contratacion
del empresario, que no puede controlar el salaridemas condiciones
laborales de la contratacion, y que, ademas, qabligado a contratar un
namero minimo de trabajadores, aunque no les se@sarios. Todo ello
redunda, segun el TJUE, en una restriccion ddédatid de establecimiento
gue garantiza el art. 49 TFUE, al producir un inbpamn el funcionamiento
y economia de las empresas extranjeras, que veraillp menos atractivo

el mercado espanol.

Ante esta situacion, Espafia alega la necesidadaslemledidas para
garantizar la regularidad, estabilidad y calidatiséevicio de la estiba, en
aras a conseguir una mayor profesionalidad dedtisaglores. A lo que la
Comision alega, argumento que comparte el TIJUE, exigen medidas

menos restrictivas con las que conseguir tales.fine

El TJUE, tras declarar el incumplimiento, propon&spafia dos medidas
para garantizar la proteccion de los trabajadoreta yregularidad y
estabilidad en el servicio sin restricciones parébertad de circulacion de

empresas:
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“cabria la posibilidad de prever que sean las prepiampresas
estibadoras las que, pudiendo contratar librementabajadores
permanentes o temporales, gestionen las oficinasng@eo que han de
suministrarles su mano de obra y organicen la faritla de esos
trabajadores, o la posibilidad de crear una reserda trabajadores
gestionada por empresas privadas, que funcionenocagencias de
empleo temporal y que pongan trabajadores a digpmsi de las

empresas estibadorss.

Como resultado de la sentencia del TJUE de 2014#egedlador espaiiol
promulga el Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de rffayaon el objeto de
adaptar la normativa espafiola a la libertad délestianiento prevista en el
art. 49 TFUE. Este Real Decreto-ley, siguiendo etiehlo propuesto por el
TJUE, crea los centros portuarios de empleo (C&#,funcionaran como
empresas de trabajo temporal y a cuya normativalbatenerse. Con estos
centros se garantiza la regularidad en el empleolodetrabajadores

estibadores. Se garantiza la libertad de contdatadel empresario, pues

3 Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Sentedei 11 de diciembre
de 2014, asunto 676/13, Comisién Europea/Espainia,
ECLI:EU:C:2014:2430, ap. 55.

" Espafia. Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayoelpgue se modifica
el régimen de los trabajadores para la prestacgbrsetvicio portuario de
manipulacion de mercancias dando cumplimiento aSéetencia del
Tribunal de Justicia de la Union Europea de 11 deemibre de 2014,
recaida en el Asunto C-576/13 (procedimiento deaation 2009/4052).
Boletin Oficial del Estado, de 13 de mayo de 20W#n. 114, pp. 39641-
39656.
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éste puede decidir o no contratar empleados astrdeélos CPE, con la

Unica obligacién de garantizar su capacitaciongsiohal®.

Sin embargo, se establece un periodo transitorbafes hasta la completa
entrada en vigor de este régimen, durante el asaéinpresas estibadoras
estaran obligadas a contratar a un determinad@piaje de trabajadores a
través de las SAGEP, que se impone inicialmentel 6%, pasando a ser
del 50% el segundo afio y del 25% el tercero. Samsagda obligacion de
las empresas estibadoras de participar en el tapitzéal de las SAGEP,
pudiendo decidir el mantenimiento del capital dooida separacion. Las
SAGEP que lo deseen podran continuar su funciomami@ero lo haran
como empresas de trabajo temporal, al igual quUERIS. Ademas, durante
la vigencia del régimen transitorio, los estibadquertuarios mantendran su

régimen juridico.

Expuesto el cambio normativo producido a consedaendel
pronunciamiento del TJUE, cabe preguntarse aharadma influido en la
igualdad de la mujer en el sector de la estibaptegunta tiene dificil
respuesta, habida cuenta de que el régimen transjtta completa entrada
en vigor del nuevo régimen se ha producido receeirde, el dia 14 de
mayo de 2020.

> Segun el art. 3 del Real Decreto-ley 8/2017, “betividades incluidas en
el servicio de manipulacibn de mercancias debesnrealizadas por
trabajadores que hayan obtenido el -certificado defepionalidad
establecido en el Anejo VIII (Operaciones portumaride carga, estiba,
descarga, desestiba y transbordo) del Real De@@862013, de 13 de
diciembre, por el que se establecen nueve ceddsae profesionalidad de
la familia profesional maritimo-pesquera”. El apdd 2 del precepto
excepciona de dicho requisito a los trabajadoreshgibieran cumplido, al
menos, 100 jornadas en el servicio de la estibaaoterioridad a la entrada
en vigor de la norma
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Antes de la entrada en vigor de este nuevo régireenhan sucedido
diversas huelgas de los estibadores, que tienasrigen en el miedo de
éstos a ser despedidos, ante la entrada de nuabagtiores en régimen de

libertad de contratacion.

A estas huelgas se ha unido Raquel Saavedra (qicko itas
reivindicaciones para permitir el acceso de la majguerto de Algeciras)
y otras mujeres estibadofslo que permite deducir que la liberalizacién
del sector Unicamente perjudica a los estibaddm@sbres y mujeres, que
ya estan contratados, pero facilita enormementaceéso a la estiba al

publico en general, y a las mujeres en particular.

® Raquel Saavedra confiesa Eh Confidencialque, durante las huelgas
consecuencia de la liberalizacién del sector, lageras estibadoras han
sufrido el acoso de sus comparfieros hombres, pnesiga por haber
iniciado las reivindicaciones para la igualdad demujer en el puerto de
Algeciras. ‘A veces, cuando protestabamos, nos insultaban desle
graas, afirma esta estibadora, en MORILLO, lIsabel, 200%acidad,
enchufismo y discriminacion: mujeres de la estibgpee de guerra...Qp.
cit.
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4. PLANES DE IGUALDAD Y SIGNOS DISTINTIVOS EN
LAS EMPRESAS

Para finalizar la presente investigacion, cabe rmaceferencia a
determinados mecanismos o herramientas que ldadeigis establece a fin
de ayudar a poner fin a las situaciones discriramad hacia la mujer en el
ambito laboral. En este sentido, nos referimossaPllanes de Igualdad que
varias empresas, tanto publicas como privadas, nddlegar a efecto,
algunas con caracter preceptivo y, otras de foratesfativa, como se vera

a continuacion.

Estos Planes permitiran hacer posible la concdiadaboral y familiar y
eliminar determinados obstaculos en cuanto a pastender y promocionar
las mujeres en una determinada empresa, como ooomréa segregacion
horizontal y vertical que son muestras de la disicracion de la mujer en el
ambito laboral.

Los Planes de Igualdad se regulan en la Ley Org&@iR007, y de acuerdo
con el articulo 46, son elcbnjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacidmjeates a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidadeseemujeres y hombres y

a eliminar la discriminacién por razon de sexo”.

Dicha ley es reformada recientemente, concretamenteavés del Real
Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urggrdes garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujgré®mbres en el empleo
y la ocupacion”.Esta normativa de 2019 modifica el articulo 4%adiey de
igualdad de 2007, en el sentido de que se estaldeobligatoriedad de
establecer los planes de igualdad a mas empresasaguque ya se

establecia en la normativa anterior. Es decir, sagte esta reforma se
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establecia el caracter preceptivo de establecepléoses de igualdad a las
empresas de doscientos cincuenta 0 mas trabajeslona/ahora tras la
reforma de 2019 el margen se establece en cincoemizs trabajadoras/es.
Siendo potestativo pues el establecimiento de dicphlanes para las
empresas que tengan menos trabajadora/es que ehlusshablecido con
caracter obligatorio (menos de cincuenta) (aparfagds del art. 45 de la
ley de igualdad de 2007).

Por su parte, el apartado primero de dicho precéptestablece qudds
empresas estan obligadas a respetar la igualdad tddo y de
oportunidades en el ambito laboral y, con estaliitead, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de disemacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negocian, su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajad@esla forma que se

determine en la legislacion laboral.”

Por tanto, tras esta reforma del afio 2019, exisi&n empresas de ambito
privado y publico que deben llevar a cabo los nmraios Planes de
igualdad a fin de ejecutar eficazmente el princgeagualdad que reconoce
nuestro ordenamiento juridico, previniendo asiasitanes discriminatorias

hacia la mujer en el ambito laboral.

En cuanto al contenido de dichos planes, se reqyula art. 46 de la ley de
igualdad, y en ellos debera incluirsen“conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos qupiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres3i bien, previamente al
establecimiento de estas medidas, debe realizarstiagnoéstico, el cual
tendra que contener como minimo las siguientes imees:“a) Proceso de

seleccion y contratacion”; b) Clasificacion profesal; ¢) Formacion; d)
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Promocién profesional; e€) Condiciones de trabajogluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombreg$) Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y labora); lgfrarrepresentacion
femenina; h) Retribuciones; “i) Prevencion del aocasexual y por razon de

sexo” (art. 46, péarrafo 2°).

La elaboracion e implantacion del Plan de igualddebera también
inscribirse en el Registro correspondiente, de raoueon la reforma
mencionada de 2019. En este sentido, el art. 464 tey de igualdad de
2007 hace referencia aRegistro de Planes de Igualdad de las Empresas,
como parte de los Registros de convenios y acserdlectivos de trabajo
dependientes de la Direccion General de TrabajoMieisterio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridadleborales de las
Comunidades AuténomasEn dicho Registro pues, deberan inscribirse
todos los planes de igualdad, tanto aquellos queate caracter obligatorio
segun la normativa vigente, como aquellos otros spieestablezcan de

modo voluntario.

Ademas de los Planes de igualdad como mecanisnaochpaer efectivo el
principio de igualdad, cabe destacar también ofrstsumentos que ayudan
a promocionar dicho principio en las empresas, casnoel caso del
distintivo empresarial que también es regulado lpdrey de igualdad de
2007.

Concretamente, este distintivo empresarial se asgilel articulo 50 bajo el
nombre de distintivo empresarial en materia de igualdadtreado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Esteimlistb se otorga cuando
determinadas empresas realizan practicas favoralesel principio de

igualdad, dando lugar a mismas oportunidades eandito laboral a
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mujeres y hombres, en relacion a su respectivdildaricn este sentido, el
articulo 50.4 sefiala que uno de los criterios argalpara poder otorgar
dicho distintivo seral&a presencia equilibrada de mujeres y hombres an lo
organos directivos y en los distintos grupos y gateas profesionales de la
empresa La paridad en las empresas es clave para comdlatiecho de
cristal y otras discriminaciones como ocurre cosegregacion mencionada

mas arriba.

Al obtener este distintivo, éste puedser” utilizado en el trafico comercial
de la empresa y con fines publicitafiogart. 50.1), lo cual repercute
positivamente en la imagen de la empresa. Si ltiag,la concesion del
mismo, la empresa estara sujeta a un control pameostrar que lleva a
efecto estas politicas publicas, pues en caso arantel Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales retirard este distin{ad. 50.5). Por ultimo,
seflalar se puede obtener el distintivo empresamadiante las
convocatorias que tienen lugar cada afnos, y éste tina duracion de tres
afios con posibilidad prorrogarse otros tres afesaalierdo con el Real
Decreto 1615/2009 (articulo 15 y 16, modificadogkafio 2015).
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5. CONCLUSIONES

Finalizada la investigacion referida a la posictla mujer en el ambito
laboral frente a las discriminaciones existentegatzando el sector de la

estiba, podemos extraer las siguientes conclusiones

PRIMERA.- La normativa de igualdad y oportunidadis hombres y
mujeres, aunque esta reconocida tanto a nivelnaténal como a nivel
comunitario y nacional, no es suficiente por siasphkra eliminar la
discriminacion hacia la mujer, pues precisa de sotmpecanismos que
permitan hacer posible la conciliacion familiarapdral a fin de evitar la
discriminacion de la mujer, por ello tiene granewancia los avances

incorporados en esta materia.

SEGUNDA.- La discriminaciéon hacia la mujer, queuattnente se produce
en el ambito laboral, tiene lugar a través de da®iformas, como ocurre
con la segregacion horizontal asentada en la deeene determinados
puestos de trabajo Unicamente pueden realizarksmigieres, otros los
hombres, y ello da lugar a la feminizacion de pasesie trabajo. La
segregacion vertical hace referencia a la difidujtdos distintos obstaculos
gue se presentan en las mujeres para ascender pmesto de mayor
responsabilidad, a diferencia de los hombres, dangax al denominado
“techo de cristal”. La brecha salarial también egresion de la
discriminacion hacia la mujer en el ambito laboratjuccion de salarios en
puestos iguales ocupados por hombres que no respoadcriterios de
productividad.

TERCERA.- Haciendo especial referencia en la ptesgvestigacion, en
relacion al sector de la estiba, se observa queessuno de los sectores

considerados tradicionalmente como propios del medn cuyos tiempos
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actuales se ha reconocido la presencia de las esu@r estos puestos de
trabajo. Sin embargo, cabe destacar que, aungestdeabriendo camino

para lograr que haya una presencia equilibradard®s sexos en el sector
de la estiba, predomina la presencia masculinaigm dector. De modo

gue todavia puede apreciarse esta segregaciomiializ

CUARTA.- En el sector de la estiba y la presen@das mujeres, también
puede observarse la segregacion vertical, puesaa ge que la presencia de
mujeres es un porcentaje menor que la de los hembstas no llegan a
ocupar altos cargos en el sector de la estiba,éhdase patente la

discriminacion de la mujer en esta vertiente deelgregacion vertical.

QUINTA.- En este sentido, para hacer frente a efilmsiminaciones hacia
la mujer en el ambito laboral, ademas de hacerbfgoda conciliacion

familiar y laboral, se precisan otros instrumenjog impulsen a logar la
plena ejecucidon del principio de igualdad y de tpudades. Y en este
sentido, son relevantes los Planes de Igualdad,Ipahar frente a los tipos
de segregacién que se producen en el ambito lakaraklaciéon con el

puesto de la mujer, asi como la discriminacionrgdla

SEXTA.- Los Planes de Igualdad han sido recientéeneformados en el
afio 2019, en relacion al umbral en que se hacgatbtio la implantacion

de dichos planes en las empresas, publicas y pvakhtes de la reforma
se establecia dicho caracter preceptivo en empgesativiesen doscientos
cincuenta 0 mas trabajadoras/es, lo cual ha sidtitisdo por un umbral

menor, esto es, empresas de cincuenta o0 mas ttalbega De este modo,
estos Planes de igualdad se implantan en més easpyes antes y conlleva
la obligatoriedad de establecer medidas y practietecionadas con el

principio de igualdad. Aquellas empresas de menes cthcuenta
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trabajadores/as podran o no establecer dichos Rlasedecir, que éstas

tienen caracter facultativo para su implantacion.

SEPTIMA.- En relacion con la implantacion de loariés de igualdad, las
empresas que lleven a cabo practicas favorablpsraiipio de igualdad y

de oportunidades, podran optar a la concesion dggao distintivo, por un

periodo de tres afios (con posibilidad de una pgarpor tres aflos mas), el
cual podran usar para fines comerciales, lo quelesta medida la imagen
de la empresa se vera favorecida. Si bien, la cidrtele este distintivo esta
sujeta a control por parte de instituciones publigdin de evitar practicas

ilicitas, pues de darse estas practicas ilicitesdistintivo se les retirara.
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