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Resumen

Llevar a cabo practicas educativas en las aulas que potencien el valor de
la singularidad de cada individuo y el desarrollo progresivo de sus capacidades,
se consolida como uno de los principales retos a afrontar por parte de nuestras
escuelas. Este proyecto abordara concretamente la inclusion del alumnado
con Trastorno de Espectro Autista (TEA) en las aulas ordinarias y el papel que
desempefian las relaciones horizontales de los distintos agentes educativos
para el logro de la misma . A grandes rasgos, y en base a las necesidades
detectadas en el contexto seleccionado, se pretende perfeccionar las practicas
inclusivas de los docentes, aumentar la calidad de las relaciones familia-
escuela e impulsar el trabajo colaborativo y las relaciones positivas entre los
alumnos/as con y sin trastorno de espectro autista. Para desarrollar acciones
coherentes con el fin general del proyecto y dar una adecuada respuesta a los
destinatarios de la misma, se ha realizado un analisis exhaustivo sobre el
origen y evolucion del concepto de inclusion hasta la actualidad, asi como de
las caracteristicas y necesidades de las personas que presentan trastorno de

espectro autista en cualquiera de sus manifestaciones.
Abstract

To carry out educational practices in the classrooms that enhance the
value of the uniqueness of each individual and the progressive development of
their capacities, is consolidated as one of the main challenges to face by our
schools. This project will deal with the inclusion of students with Autism
Spectrum Disorder (ASD) in ordinary classrooms and the role played by the
horizontal relationships of the different educational agents to achieve it. In
general terms, and based on the needs identified in the selected context, the
aim is to improve the inclusive practices of teachers, increase the quality of
family relations school and promote collaborative work and positive
relationships between students with and without autism spectrum disorder. In
order to develop actions consistent with the general purpose of the project and
to provide an adequate response to the beneficiaries of the project, a

comprehensive analysis has been carried out on the origin and evolution of the



concept of inclusion to date, as well as the characteristics and needs of people

with autism spectrum disorder in any of its manifestations.
Palabras claves

Inclusion, Trastorno de Espectro Autista, respuesta educativa, aprendizaje

colaborativo.

Key words

Inclusion, Autism spectrum disorder, educational response, collaborative
learning

1. Datos de identificacion del proyecto

Este proyecto de innovacion tiene por objetivo mejorar la inclusion y, por
consiguiente, el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado con
Trastorno de Espectro Autista matriculado en el CEIP Ayatimas de Valle de
Guerra. Al ser la inclusion el eje central del proyecto, como destinatario del
mismo podemos mencionar tanto al alumnado con y sin Necesidades

Educativas Especiales (NEE), al personal docente y a las familias del centro.

El CEIP Ayatimas cuenta actualmente con 167 alumnos divididos en un
total de 10 grupos. Educacion infantil cuenta con 40 alumnos y alumnas, siendo
el resto el alumnado matriculado en la etapa primaria. Nos encontramos con un
centro educativo de linea 1, a excepcion de sexto de primaria que cuenta con
dos grupos. En lo que respecta al personal docente, se contabilizan un total de
19 profesionales, teniendo en cuenta en esta cifra el personal especialista, en
el que se destaca la presencia de una profesional especialista en apoyo al
alumnado con NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo). Ademas

se cuenta con una orientadora y una logopeda.

En cuanto a los recursos materiales tecnoldgicos se cuenta con un total
de 7 proyectores , 11 pizarras digitales y ordenadores para el profesorado en
las aulas. No obstante, en muchas ocasiones no funcionan correctamente, por
lo que los profesionales del centro deben utilizar sus recursos materiales
personales para el desarrollo de las clases. El alumnado de 5° y 6° cuenta con
ordenadores portatiles proporcionados por Escuela 2.0 , pero muchos de ellos

ya no funcionan y a esto hay que afadirle que los armarios de carga también



presentan danos. Por contraposicion, se cuenta con cierto numero de tablets,

fibra 6ptica y aula medusa.

En cuanto a otro tipo de recursos materiales, se cuenta con biblioteca
con gran cantidad de libros, no obstante, debido a que el personal de limpieza
no puede abarcar la desinfeccion de la misma diariamente este afo
permanece cerrada. Se cuenta a su vez con 2 canchas deportivas, dos
comedores, cocina, huerto escolar, zona de aparcamiento para profesorado,
aula de musica, 3 zonas de despachos para los distintos profesionales del
centro, etc. Sin embargo, el colegio tiene un total de 35 afos, y cada curso
escolar son numerosas las peticiones que se realizan para la mejora del

bienestar y seguridad de los alumnos y alumnas.

Finalizados los datos mas generales del centro, es preciso sefialar que
éste tiene como principios fundamentales la atencion a la diversidad, promover
la equidad e igualdad sin exclusiones, mejorar el clima escolar y la convivencia,
incentivar la educacion en valores y la formacion continua del profesorado. Es
por ello, que el presente proyecto de innovacién es totalmente pertinente a los

objetivos y principios del centro educativo.

Centrandonos en la atencion al alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE), durante este curso escolar se cuenta con un total
de 12 alumnas/os de estas caracteristicas, siendo tres los que presentan
Trastornos de Espectro Autista, presentes en educacion primaria. En el caso
tanto de los alumnos/as con TEA como con el alumnado que presenta
Sindrome de Down se opta porque las intervenciones de la profesional
educativa se realicen en el aula ordinaria y segun se especifica, las actividades
a realizar son de tipo funcional, incentivando la independencia y autonomia de

este alumnado.

2. Justificacion/Marco Teoérico

Segun los datos publicados por la Asociacién Europea de Autismo, el
Trastorno de Espectro Autista (TEA) esta afectando a 1 de cada 100 personas

aproximadamente. Gracias al aumento de conocimientos de profesionales de la



medicina, profesionales educativos y de las familias, la deteccién del mismo se
situa en edades mas tempranas, pudiendo dar una respuesta mas rapida y
adecuada a las personas que lo presentan. Actualmente, uno de los retos
educativos mas importantes a los que se enfrentan nuestras escuelas es el ser
verdaderos espacios inclusivos en el que todo tipo de alumnado tenga cabida,
y en el que se inculque a las nuevas generaciones los principios de igualdad y
equidad que deberian regir nuestra sociedad actual. De ahi la pertinencia de
realizar este proyecto de innovacion, enfocado a la inclusion del alumnado con
TEA en las aulas ordinarias, que es cada vez mas numeroso. Con este
proyecto, se pretende que el foco principal no solo esté puesto en el alumnado
de estas caracteristicas sino en la totalidad de los implicados en el centro
educativo, ya que como se apreciara en lineas posteriores, la inclusion es una
tarea conjunta a abordar por profesionales, alumnado y familias. No es posible
lograr la meta mencionada sin escuelas que no se consoliden como auténticas
comunidades de aprendizaje, en la que todos los miembros sean agentes
activos y trabajen desde un plano de igual a igual para lograr el éxito de cada
uno de sus alumnos y alumnas. Y es que, siguiendo las palabras de Echeita
(2007) “solo a través de un sistema escolar que incluya las diferencias y se
comprometa con la mejora del logro de cada uno de sus estudiantes, sera
posible paliar las desigualdades, favorecer la convivencia en todos sus ambitos
y consolidar la diversidad como factor positivo de entendimiento mutuo entre
todos los individuos”. Por tanto, son necesarias las escuelas que aboguen por
dar respuestas educativas en consonancia a las necesidades de su alumnado,
debiendo tener como objetivo desarrollar lineas metodoloégicas que promuevan
la participacion de cada uno de ellos/as sin excepciones. Es por ello, que a
finales de los 80 y siguiendo la linea del movimiento llamado “Regular
Education Iniciative” (REI) de Estados Unidos, se pone en marcha
internacionalmente un movimiento encabezado por profesionales de la
educacion, familias y alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), que tiene como objetivo acabar con la separacion del alumnado a la
hora de ejercer su derecho a la educaciéon. Con el movimiento “Regular
Education Iniciative “, se comienzan a sentar las bases de una educacion

nueva y unificada para todo el alumnado, considerando obsoleta o poco



eficiente la Educacién Especial segregada que hasta entonces se estaba
ofreciendo al alumnado con NEE. De este modo, se apuesta por que todos los
alumnos y alumnas formen parte de las aulas ordinarias y reciban asi una

educacion de calidad en las mismas (Arnaiz , 2003).

Siguiendo las palabras de Pilar Arnaiz, con la educacion inclusiva que
posteriormente se fue desarrollando, se pasa a considerar que “las dificultades
que experimentan algunos alumnos y alumnas en el sistema educativo son el
resultado de determinadas formas de organizar los centros y de las formas de
ensenar planteadas en los mismos” (pag. 137). Es por este motivo, que las
escuelas comienzan a transformarse y a trabajar en pro de una pedagogia
capaz de abarcar y responder a las diferencias de cada alumno y alumna. Es
vital conocer las diferencias individuales a la hora de llevar a cabo el proceso
de ensefianza aprendizaje, pero siempre de forma que sea acorde con
desarrollar en la totalidad de los miembros de un centro educativo una actitud
positiva hacia la diversidad, no ver la diferencia como un handicap sino como
una oportunidad. Siguiendo esta linea, maestros/as y profesorado en general
han tenido que ir incorporando a su practica profesional la premisa, en palabras
de Echeita (2007), de que “las posibilidades de aprendizaje y de participacion
de muchos alumnos no estan determinadas exclusiva o fundamentalmente por
sus condiciones personales, sino por cuestiones que tienen que ver con la
cultura de centro imperante, la organizacién escolar o con la forma de plantear
las actividades de ensefianza y aprendizaje” (pag. 114), tal y como también
sefalaba anteriormente Pilar Arnaiz (2003). Poco a poco y siguiendo este
planteamiento, nos encontramos actualmente con centros educativos y
profesionales que desde un disefio educativo para todos y poniendo en marcha
procesos de innovacion y mejora, intentan velar porque se reduzcan las
dificultades de aprendizaje y que la etiqueta, por llamarlo de algun modo, que
exista en los centros, sea la de simplemente “alumnos diversos” que avanzan

en base a sus capacidades, intereses o motivaciones (Echeita, 2007).

No obstante, a pesar de que existe una amplia normativa a gran y
pequeia escala factible para establecer una auténtica educacion inclusiva en
los centros, la materializacién practica de la misma aun no es la que cabria

esperar (Casanova, 2011). Como resalta Ainscow (2001), “cuando los alumnos



procedentes de educacion especial han entrado en la educacién general, con
frecuencia han seguido estando relativamente aislados. Se habla a veces de
alumnos de “integracién” o “inclusiéon” en contraste con los alumnos normales”.
(p-295). Ademas, en muchas ocasiones el hecho de que estos denominados
“alumnos de inclusién” continden en las aulas ordinarias esta vinculado a la
presencia de algun especialista en la misma. Es asi que este alumnado ,en
ocasiones, se encuentra inmerso en escuelas con poca capacidad de
respuesta, sin lineas metodologicas de trabajo adecuadas (Ainscow, 2001).
Para lograr la meta de crear escuelas verdaderamente inclusivas, es necesario,
entre otros aspectos , que las escuelas y las aulas se sientan como comunidad,
y no como una institucion o espacio excluyente. Las escuelas deben estar
exentas de barreras y permitir que la totalidad de los implicados en el proceso
educativo puedan acceder y ser parte activa de ella (Morifia, 2004). Para llegar
a ello, en palabras de Morifia (2004) “ el cambio que la escuela debe acometer
para mejorar el camino hacia la inclusion no se puede quedar reducido a la
transformacién en un aula concreta o la formacién, por ejemplo, de los
profesionales de apoyo” (p.32). En referencia a lo mencionado, Morifia(2004)
insiste en la idea de que el profesorado de apoyo ya no es el Unico responsable
de atender la diversidad, sino que tutores y personal de apoyo deben mantener
relaciones horizontales y trabajar desde un plano de igual a igual que implique
compartir tareas y logros. Todo el sistema educativo debe apostar por el
cambio y mantener su postura a lo largo de todo el curso académico. Se debe
pasar a comprender que es necesario dar visibilidad a todos los alumnos y
alumnas del centro educativo, reivindicar el concepto de equidad entendiendo
que cada nifio/a debe recibir la ayuda necesaria, que la escuela se relaciona
estrechamente con la comunidad social y que escuela y sociedad se
retroalimentan. Asimismo, se debe luchar por un curriculum comun y diverso y
dar un mayor valor a una correcta organizacion escolar (Morina, 2004). Mel
Ainscow (2001), aunque utilizando otras palabras, comparte la vision de

Morifia, resaltando que se debe:

“utilizar como puntos de partida las practicas y conocimientos existentes,
considerar las diferencias como oportunidades, examinar minuciosamente los

obstaculos a la participacion de los alumnos, hacer un uso eficaz de los



recursos disponibles par apoyar el aprendizaje, desarrollar un lenguaje comun
entre el profesorado y crear en las escuelas unas condiciones que estimulen

cierto grado de asuncion de riesgos” (p.295).

Hecha esta pequefa aproximacion al concepto de inclusion, ya es
posible abarcar el tema que verdaderamente nos atafe, siendo éste “El

alumnado con Trastorno de Espectro Autista (TEA) en las aulas ordinarias”.

Leo Kanner, en 1943, describe por primera vez el autismo como un
sindrome, estableciendo claras diferencias con otros trastornos. En su articulo
“Alteraciones Autisticas de contacto afectivo” da a conocer las caracteristicas
que a bote pronto presentarian aquellos afectados por el denominado autismo.
Entre ellas destaca la ecolalia, una gran memoria de repeticién, el malestar
ante cualquier cambio en el ambiente o ruido excesivo, necesidad de llevar a
cabo rutinas de forma estricta sin cabida para la improvisacién o la
espontaneidad, incomodidad en las interacciones sociales y por ultimo escasa
triangulacion de la mirada cuando se llevan a cabo las ya mencionadas
interacciones sociales, todo ello acompanado de una elevada inteligencia .Las
investigaciones de este sindrome siguieron desarrollandose hasta culminar por
acunar el término de “trastorno de espectro autista” para hacer referencia a los
distintos niveles de caracteristicas y gravedad que podemos encontrar.
Actualmente, el DSM - V mantiene en gran medida lo especificado por Leo
Kanner (Seijas, 2015).

La diversidad dentro del espectro autista es amplia. Por ello, es necesario

mencionar los diferentes tipos que podemos encontrar:

1. Trastorno autista. En palabras de ludicibus (2011) el nifio o nifa
presenta un “desarrollo marcadamente anormal o deficiente de la
interaccion y comunicacién social y un repertorio sumamente restringido
de actividades e intereses” (p.16). Por lo general, se comienza a
manifestar entre los 15-24 meses. Para tener una mejor comprensién del
autismo, Jiménez (2002) aclara que cada individuo que lo presenta es
diferente, no pudiendo asignar a todas las personas la totalidad de las
caracteristicas del espectro. El autor habla de dos tipos de conductas

autisticas: las patognomonicas, refiriendose a aquellas conductas que



tienen que estar presentes de forma inequivoca para poder diagnosticar,
y las no patognomoénicas, que pueden presentarlas también personas
con otros trastornos (Alegre, 2006). Entre las conductas que presentan
las personas con autismo, se puede destacar en primer lugar el fracaso
en las interacciones sociales, siendo personas que de forma
generalizada se sienten mas comodas estando solas, llegando incluso a
rechazar el contacto fisico y el contacto de mirada. En segundo lugar, se
pueden mencionar la resistencia al cambio, de la mano de sus deseos
de “inmutabilidad”, ya que son personas que necesitan habitos y rutinas.
Otra de las caracteristicas comunes serian las dificultades que
experimentas los nifios y nifas en todas aquellas actividades ludicas y
de cooperacion, ademas de no llegar a comprender las reglas de los
juegos, cuando éstos son de tipo simbdlico, etc. En cuarto lugar,
tendriamos los trastornos sensoriales en lo que respecta a vista y oido,
seguidos de la conducta que presentan los autistas ante ciertos objetos,
cuya manipulacién les calma. Para ir finalizando con las caracteristicas
comunes, se puede destacar que no siguen una convencion social en
cuanto a la vestimenta y que presentan trastornos en cuanto al
desarrollo del lenguaje (Alegre, 2006). En cuanto a las conductas no
patognomonicas, encontrariamos la conducta social no adecuada, el
comunicarse mediante las rabietas, la auto-agresividad y determinadas
deficiencias motdricas. Ademas, se deben mencionar la atencion fugaz
y ciertos trastornos alimentarios y de sueno, a la par que otros trastornos
sensoriales en cuanto al tacto, el olfato, o ausencia del miedo ante

situaciones que lo precisan (Alegre, 2006).

Sindrome de Rett. EI Sindrome de Rett es un trastorno
neurodegenerativo infantil que afecta al sexo femenino. Antes de que
sus sintomas se manifiesten se observa un desarrollo aparentemente
normal. Sus caracteristicas mas significativas son la regresion
psicomotora, la marcha ataxica y las conductas autisticas. La edad en la
que se comienza a manifestar vy el grado de gravedad varian de un

sujeto a otro. No existe cura para este sindrome y se desconoce a

10



ciencia exacta la esperanza de vida de quienes la padecen aunque se
estima que la mayoria de las nifias llegan a superar la edad de 40 afos.
Enfrentar este sindrome es una tarea compleja para las familias y para
estas nifas y mujeres ya que una gran parte de las afectadas no pueden
caminar ni comunicarse oralmente, utilizando para ello la mirada. Dadas
sus caracteristicas, requieren una atencidén y tratamientos especiales ya

gue no pueden desenvolverse de forma auténoma (Blanco et. Al , 2006)

Sindrome de Asperger. Es un trastorno del desarrollo cuyas
caracteristicas principales son la alteracién social y dificultad para
relacionarse, dificultades para llevar a cabo el juego y comportamientos
e intereses repetitivos. En este caso, a diferencia de lo que ocurria con
el Sindrome de Rett, no existe un déficit significativo en lo que respecta
a lo cognitivo ni al lenguaje. En cuanto a lo motor, presentan retardo en
la adquisicion de habilidades, les falta coordinacién, sus movimientos
son rigidos...Volviendo a lo cognitivo, existe un desarrollo normal con
una inteligencia en ocasiones superior, haciendo gala de un
conocimiento particular en temas concretos. Presentan dificultades para
cuestiones cotidianas, como entender el sarcasmo, el humor, las
metaforas... Cuando quieren relacionarse a menudo se encuentran con
una “barrera” debido a esas dificultades para entender la intencionalidad
de las palabras del otro. Por ultimo, suelen presentar déficit visual motor

y viso perceptual (Naranjo, 2014).

Trastorno Desintegrativo Infantil. Se produce una regresion en
multiples areas tras un desarrollo normal durante los dos primeros afios
de vida. El niho comienza a manifestar irritabilidad, hiperactividad,
ansiedad y miedo entre otros aspectos. En un periodo escaso de
semanas se pierden casi totalmente todas las funciones que estaban
adquiridas, tales como el juego, adaptabilidad, capacidad motora,
lenguaje, control de esfinter, patrones de comportamiento...Laura Luz
ludicibus (2011) afirma que “Los indicadores conductuales (déficit social
y comunicativo y patrones de comportamiento, intereses y actividades)
una vez que se manifiesta el cuadro en su totalidad, son en general los

mismos a los observados en el trastorno autista. Antes de los 10 afios
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de edad, el nifio experimenta una pérdida clinicamente significativa

generalmente en todas sus areas de habilidades” (p.23).

5. Trastorno generalizado del desarrollo no especificado. En palabras
de Laura Luz ludicibus (2011), se utiliza este término “cuando existe
alguna alteracion grave y generalizada del desarrollo de la interaccion
social reciproca o de las habilidades de comunicacion verbal o no verbal,
o cuando hay comportamientos, intereses y actividades estereotipadas,
pero no se cumplen los criterios de un trastorno generalizado del
desarrollo especifico, esquizofrenia, trastorno esquizotipico de la

personalidad o trastorno de la personalidad por evitacion” (p.24).

Una vez hecha esta aproximacion tanto al concepto de inclusién como al
Trastorno de Espectro Autista, y antes de abordar el analisis de necesidades
del centro educativo seleccionado, es necesario conocer la normativa en
materia de inclusion vigente en Canarias. En este caso, y dada su pertinencia ,
se hara mencién al DECRETO 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula
la atencion a la diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de
la Comunidad Auténoma de Canarias. En este Decreto, queda plasmada la
idea de que se debe dotar a todos los alumnos y alumnas de una educacion sin
distinciones en las que el alumnado pueda compartir curriculo y espacio, que
debe garantizarse el principio de equidad y que es vital no partir de las
condiciones particulares de los individuos sino de la respuesta que los centros
educativos son capaces de dar ante la diversidad. Ademas, resalta el
importante papel que juegan las familias, las cuales tienen una gran labor
compartida con los centros educativos: la educaciéon de sus hijos e hijas. La
adecuacion de procesos educativos, la prevencion eficaz ,la buena gestion de
recursos Yy la sensacion de comunidad educativa son claves para el logro de la
educacion inclusiva. En cuanto a las medidas especificas para las etapas de

infantil y primaria se detallan textualmente las siguientes:

12



a) Apoyo al alumnado en el grupo ordinario, procurando que el alumnado que
presenta dificultades esté equitativamente repartido entre los distintos

grupos del mismo nivel.
b) L a flexibilidad y la combinacion de diferentes tipos de agrupamientos.
¢) La atencién individualizada.
d) Los sistemas de refuerzo que permitan la recuperacién curricular.
e) El apoyo idiomatico para el alumnado no hispano hablante.

f) La intervencién de otros agentes de la comunidad educativa que puedan
colaborar en la implementacion del curriculo y contribuir a la mejora de la

atencion inclusiva al alumnado y a la integracion de los aprendizajes.

Se insiste en que los centros educativos estén abiertos a las familias y la
comunidad para enriquecerse de forma reciproca y que con ello se mejore el
bienestar del alumnado. La Consejeria de Educacién deberda a su vez
proporcionar formacién continua al profesorado para que este sea capaz de

implementar mejoras.

Para aquellos alumnos y alumnas que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo, el centro escolar debera dotarles de los
recursos concretos para su desarrollo una vez realizada su correspondiente
evaluacion psicopedagogica. Englobamos dentro de las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo a las necesidades educativas especiales
(NEE), dificultades especificas de aprendizaje (DEA) , trastorno por déficit de
atencion con o sin hiperactividad (TDAH), incorporacion tardia al sistema
educativo, especiales condiciones personales o de historia escolar (ECOPHE),
dificultades en el ambito de comunicacion y el lenguaje y por ultimo a las altas
capacidades (ALCAIN). ElI alumnado en el que se centra esta proyecto de
investigacion, alumnado con Trastorno de Espectro Autista, estaria dentro del

alumnado con necesidades educativas especiales.
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3. Analisis de necesidades

Para realizar el analisis de necesidades del CEIP Ayatimas se ha
realizado una comparacién entre el marco legal especificado en el DECRETO
25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién a la diversidad en el
ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el trabajo realizado por el centro educativo en cuestién. Para
conocer la realidad y funcionamiento del CEIP Ayatimas se han consultado
diversas fuentes entre las que es preciso mencionar los documentos
institucionales del centro: Programacién Anual General (PGA) y Normas de
Organizacion y Funcionamiento ( NOF). Ambos documentos estan actualizados

y vigentes para este curso 2020/2021.

Como primera necesidad y en contraste a lo especificado en el articulo
16 del Decreto anteriormente mencionado, se sefala el proveer al centro
educativo de los recursos materiales necesarios. EI CEIP en cuestion cuenta
con unos recursos materiales limitados, lo cual puede repercutir negativamente
en las formas de aprendizajes por las que éste pretende apostar. En segundo
lugar, y en referencia al articulo 8, se detecta la necesidad de promover la
participacion de padres y madres de alumnado con y sin NEAE en el centro
educativo. Como sefiala el decreto, los centros escolares deben proporcionar
formacion a los padres y madres y conseguir el desarrollo de relaciones
asertivas entre familias y personal del centro para lograr el enriquecimiento de
todos los agentes educativos y crear verdaderas escuelas inclusivas.En tercer
lugar, se detecta la necesidad de abrir el centro no solo a las familias sino a la
comunidad en general. Como se especifica en el articulo 8, los centros
escolares pueden crear convenios y colaborar con otras instituciones siempre
que sea en beneficio de la comunidad educativa. Como cuarta necesidad, se
establece el dotar al profesorado de la formacidon necesaria para atender al
alumnado con NEAE con y en ausencia del personal especialista. Como
especifica el articulo 9, se debe formar al profesorado para la atencion a la
diversidad, dotandoles de valores, conocimientos, habilidades y estrategias
metodoldgicas que les permitan dar una adecuada respuesta educativa. Por
ultimo, y como se plantea en el articulo 2.7 del Decreto, se necesita

incrementar tanto las relaciones de igual a igual entre el alumnado con NEAE y
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aquel que no las presenta como el trabajo colaborativo, siendo este ultimo una
herramienta para el logro de una mayor inclusién. En la siguiente tabla se
podra apreciar de forma mas resumida y visual la relacion entre las
necesidades educativas del centro y las ideas claves de los articulos del

Decreto.

Ideas claves Decreto 25/2018 de 26 de
Necesidades detectadas en el CEIP febrero, por el que se regula la atencion a
Ayatimas la diversidad en la Comunidad Auténoma

de Canarias

Articulo 16. Recursos. Se debe proveer a
los centros de recursos materiales y

Dotar al centro de recursos. personales que favorezcan las practicas
inclusivas.

Articulo 8. Participacion.Los centros

Promover la participacion de padres y madres docentes promoveran la colaboracion centro-
. : familia en una red de enriquecimiento mutuo
con y sin NEAE en el centro educativo. en pro del alumnado.

Articulo 8. 3. Participacion. Se podran
establecer convenios de colaboracién con
organizaciones, instituciones u organismos
implicados en la educacién del alumnado para
su participacion en los centros educativos.

Apertura del centro a la comunidad.

Articulo 9. Formacion y actualizacion del
profesorado. Se debe formar al profesorado

Reciclaje docente. en valores, actitudes y conocimientos, a la par
que dotarles de orientaciones metodoldgicas
para la puesta en marcha de practicas
inclusivas.

_ . _ Articulo 2. 7. Principios de actuacion. Se
Incentivar trabajo colaborativo entre el debe fomentar un trabajo colaborativo que
alumnados incite a aprender de la diversidad.

De las 5 necesidades detectadas en el centro, se priorizaran tres, las cuales

pueden ser abarcadas por el presente proyecto de innovacion:
1. Promover la participacion de las familias en el centro educativo.

2. Dotar al profesorado de la formacidon necesaria para la atencion del

alumnado con NEAE.
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3. Incrementar el trabajo colaborativo y las relaciones positivas entre el

alumnado con NEAE vy el resto de su grupo-clase.

4. Objetivos del proyecto

Objetivo General

Lograr la mejora de la realidad del alumnado con Trastorno de Espectro Autista (TEA) en la
comunidad educativa.

Objetivos Especificos Metas

- Que las familias asistan a la jornada de
“grupos interactivos”
- Que las familias participen activamente

L . en los “grupos de discusion” realizados
1. Promover la participacion de las familias de : :
. i con otros miembros de la comunidad
alumnos/as con TEA en la comunidad educativa, )
: L - educativa.
mejorando la relacion familia-centro. .
- Que las familias se apoyen en el

personal del centro en pro de la
educacion de sus hijos/as.

- Que el profesorado evalie de forma
objetiva el nivel de inclusividad de sus

i practicas educativas con ayuda de un
2. Proveer al profesorado de estrategias y observador externo o grabaciones

herramientas para la atencién del alumnado con - Que el profesorado mejore sus
actividades comunes adaptadas a las
TEA en las aulas ordinarias. necesidades del alumnado con TEA.

- Que el profesorado participe
activamente en el grupo de discusion
para reflexionar sobre sus practicas

- Que el alumnado con TEA sea capaz
3. Incentivar las relaciones positivas y el trabajo de realizar actividades de forma
cooperativa respetando las reglas de
las mismas.
Que la totalidad del alumnado sienta
“pertenencia al grupo”.

colaborativo entre el alumnado con NEAE y el
resto del alumnado de las aulas ordinarias.

5. Metodologia/Propuesta de actuacién

Para la consecucion de los objetivos y metas previamente especificados
partiremos en primer lugar de un enfoque humanista, el cual busca, en

palabras de Rodriguez et. Al, (2000) “que las propuestas educativas y
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terapéuticas vayan encaminadas hacia el desarrollo y potenciacion de todo lo
que es humano y hacia la realizacion plena de la persona” (p.69). Se apuesta
por tanto, por una metodologia activa y sistémica en la que los participantes en
las actividades a desarrollar no sean meros receptores de informaciéon o
sujetos pasivos, sino que tomen conciencia de si mismos y de sus
necesidades. Es preciso sefalar a su vez, el enfoque sociocultural ya que no
se puede obviar que las actividades y aprendizajes se llevaran a cabo en un
contexto determinado y con unos agentes claves. “Segun este modelo, hemos
de entender el aprendizaje en el contexto de desarrollo, en interaccion mutua,
que es por otra parte, caracteristico de las situaciones educativas” (Rodriguez,
et. Al, 2000, p.146). Con estos dos enfoques se lograra que los receptores de
este proyecto adquieran un aprendizaje significativo, que tenga en cuenta la
dimension personal e individual; y también funcional, un aprendizaje conectado

con su realidad y aplicable en la misma.

Este proyecto abarcara tres fases para poder hacer frente a la atencion
de los tres colectivos claves. En la primera fase, se trabajara con el personal
docente, el cual es un motor de cambio esencial en las escuelas. En la
segunda fase, el proyecto se centrara en la atenciéon a las familias. Cabe
sefalar, que al existir una fase previa de trabajo con el profesorado, éste sera
parte de los recursos humanos necesarios para el trabajo con este nuevo
colectivo. Al trabajar la inclusividad , el contacto de los agentes que forman
parte de las escuelas es totalmente conveniente. Por ultimo, y en esta tercera

fase, sera el alumnado el receptor de esta innovacion.

Para trabajar con el personal docente, se optara por la realizacion de 1
grupo de discusion para sentar las bases de como se siente el profesorado con
la realidad del centro, en lo que al alumnado con Trastorno de Espectro Autista
se refiere. Este grupo de discusidon sera guiado por el pedagogo del centro y
durara aproximadamente 1 hora. Se apoyara en la visualizacion de videos y
noticias para su desarrollo. Como segunda actividad, el profesorado en primer
lugar debera evaluar sus practicas inclusivas en el aula durante una jornada
escolar , bien con la ayuda de “un amigo externo” o con la grabacion de sus

sesiones. Una vez hecho esto, el profesorado compartird con su grupo de
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iguales y el pedagogo del centro los resultados obtenidos tras la evaluacién de
sus practicas docentes y se buscara mediante el trabajo colaborativo cémo
mejorar los puntos débiles a la par que reforzar aquellas practicas exitosas. El
pedagogo del centro sera el encargado de guiar al profesorado en esta
actividad. Se dara al profesorado un margen de dos semanas para que realice
grabaciéon o cuente con la ayuda de un compafero y realice una pequefia
evaluacion. La segunda parte de la actividad, destinada a compartir resultados
y establecer mejoras tendra una duracién de 2 horas. Ademas, el profesorado
estara presente en las actividades a realizar con las familias, ya que este
proyecto tiene como eje central la inclusiéon del alumnado con TEA y para ello

es vital el trabajo cooperativo de todos los agentes educativos.

Para el trabajo con las familias, se haran actividades flexibles, abiertas al
didlogo, a expresar opiniones y que fomenten la implicacion de los
participantes. En este sentido, en primer lugar se optara por los grupos de
discusion como herramienta el cual sera guiado por el pedagogo del centro. En
estos grupos, constituidos en este caso por un maximo de 10 personas, no solo
participaran el moderador (pedagogo) y las familias de alumnos/as con y sin
TEA, sino que estara también presente el personal docente, ya que es clave
su asistencia para ir creando vinculos y un clima de confianza entre estos dos
grandes pilares educativos. Se realizara dos sesiones de entre 45- 60 minutos
en funcién de las necesidades observables del grupo. Para desarrollar esta
técnica, nos apoyaremos durante las dos sesiones en fragmentos de la serie
“Atipico” , la cual trata la tematica abordada por nuestro proyecto de
innovacion. Los fragmentos seleccionados estaran estrechamente vinculados a
las situaciones que la inmensa mayoria de las familias de personas con TEA
han podido experimentar. Como tercera actividad, se contara con la visita de
una alumna universitaria con Asperger con el fin de que comparta su paso por
la educacion formal, los principales retos a los que se ha enfrentado, los
apoyos con los que ha contado, como se ha sentido, etc. Con esta actividad,
en la que estaran presentes nuevamente los mismos agentes, se busca que a
partir de conocer una historia real valoren y reflexionen acerca de como
pueden mejorar la calidad de estos nifios/as con autismo dentro y fuera de las

aulas escolares. En esta actividad, es importante la participacion de las familias
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sin hijos/as con TEA para que conozcan de lleno como es la vida de este tipo
de alumnado en los centros escolares y como pueden educar a sus hijos/as
para que vean en la diferencia una oportunidad de crecimiento. La actividad
tendra una duracion aproximada de una hora y media, pudiendo ampliarse en
funcidn de las preguntas y dudas que puedan ir surgiendo. Ademas, y para
favorecer la interaccion familia - alumnos/as con TEA - docentes, se llevaran a
cabo los denominados “grupos interactivos”, actividad que permitira a los
familiares de alumnos/as con TEA del centro su inmersion en las clases
durante una parte de la jornada escolar. Las familias estaran en todo momento
acompafadas y guiadas por los tutores/as de aula pero siempre fomentando

un plano de igual a igual. Esta actividad se realizara en horario de 9-12 h.

Las actividades a desarrollar con los nifos y nifas seran un total de 4 y
tendran corta duracién para mantener su atencion y curiosidad, a la par que
conectadas con sus intereses.Para ello, se utilizara el juego como principal
estrategia, fomentando de este modo el trabajo colaborativo y la pertenencia al
grupo. Estas actividades Iudicas iran enfocadas a que el alumnado con
Trastorno de Espectro Autista sea capaz de entender las reglas, respetar los
turnos o momentos de participacion de los otros compaineros y comparieras,
asi como gestionar la frustracién cuando el resultado no es el esperado. De
este modo, se reforzaran las conductas y las relaciones asertivas entre el
grupo de iguales. Los agrupamientos seran flexibles y heterogéneos para
favorecer la interaccion de cada alumno/a con el resto del grupo-clase. Es
preciso sefialar que con todo el alumnado, pero concretamente con aquel que
presenta trastorno de espectro autista se debe utilizar el refuerzo positivo. En la
medida que sea necesario se le prestara ayuda a este alumnado, la cual se ira
atenuando de forma progresiva en funcion del progreso del mismo durante el
desarrollo de las actividades fomentando de este modo la independencia de los

mismos/as.
5.1. Actividades/Acciones a realizar
5.1.1. Actividades profesorado

Actividad n°1.
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Grupo de disusion 1: “ Y tdu, ¢4Cémo te

Nombre ,
sientes?
Proveer al profesorado de estrategias y
Objetivo Especifico herramientas para la atencion del alumnado

con TEA en las aulas ordinarias.
- Que el profesorado participe activamente
Metas en el grupo de discusion para reflexionar
sobre sus practicas

Duracion 60 minutos

Profesorado total del centro. Disposicion de
Agrupamiento sillas en circulo para favorecer la
comunicacion y dialogo.

Recursos humanos Moderador-pedagogo y docentes

Ordenador, proyector, fragmento de serie
Recursos materiales atipico, noticia Ley Celaa ,bloc para
anotaciones, boligrafos, grabadora.

Descripcion: Se llevara a cabo un grupo de discusion que tiene como objetivo
conocer las sensaciones del profesorado respecto a la atencién del alumnado
con TEA. El pedagogo ejercera de moderador por o que comenzara explicando
a los integrantes del grupo las normas y reglas a seguir. Una vez hecho esto,
se procedera a la visualizacién de un video en el que se ve a una profesora
llevando practicas poco inclusivas y adaptadas a su alumno con TEA, el cual
ante el estrés experimentado sale corriendo del aula. Tras la visualizacion, el
moderador animara a los docentes a compartir sus puntos de vistas e ira
lanzando preguntas claves siempre que sea necesario. En segundo lugar, se
visualizara un fragmento de la actual Ley Celaa referente a la educaciéon
especial con el fin de que los docentes comenten sus puntos de vista,
inquietudes, si se sienten preparados para la atencion de una mayor cantidad
de alumnado con diversidad, etc. El moderador finalizara haciendo una

pequeia sintesis de las aportaciones a modo de conclusion.

Actividad n°2

Nombre “Mi practica a revision”

Proveer al profesorado de estrategias y
Objetivo Especifico herramientas para la atencion del alumnado

con TEA en las aulas ordinarias.

- Que el profesorado evalie de forma

objetiva el nivel de inclusividad de sus

Metas practicas educativas con ayuda de un
observador externo o grabaciones
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La grabacién tendra una duracién de 5 horas
(una jornada escolar).El profesorado
Duracién dispondra de dos semanas para su analisis y
evaluacién. La segunda parte de la actividad
tendra una duracién de dos horas.
Individual si se opta por grabacion o en pareja

Agrupamiento si se opta por “amigo externo”.

Recursos humanos Docentes, alumnado y pedagogo/a del centro

Ordenador, boligrafo y papel, camara de

Recursos materiales video.

Descripcion: El profesorado con ayuda de un “amigo externo” o mediante
grabacion debera evaluar sus practicas inclusivas en el aula. Se busca
conectar teoria y practica. El profesorado visualizara la grabacién o compartira
impresiones con su amigo externo para poder tener una imagen global de los
puntos débiles, fuertes y medios de sus practicas en el aula en lo que a
inclusividad de alumnos/as con TEA se refiere. La segunda parte de la
actividad consistira en una puesta en comun de lo descubierto por cada
profesor/a y para qué de forma colaborativa y guiados por el pedagogo/a del
centro se establezcan las pautas a seguir para la mejora. Una de las pautas
que se dara al profesorado es que utilicen “tableros de trabajo” en el que
mediante pictogramas queden especificadas las secuencias de tareas a

realizar de forma visual y especifica.
5.1.2. Actividades para familias

Actividad n° 1.

Nombre Grupo de discusion 1: “Elige empatia”
Promover la participacion de las familias de
alumnos/as con TEA en la comunidad

Objetivo Especifico ) . » -
educativa, mejorando la relacion familia-

centro.
- Que las familias participen activamente

en los “grupos de discusion” realizados con
otros miembros de la comunidad educativa.
Metas - Que las familias se apoyen en el personal
del centro en pro de la educacion de sus

hijos/as.

Duracion 60 minutos
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Entre 10-12 personas. Disposicién de sillas en
Agrupamiento circulo para favorecer la comunicacion y
dialogo.
Moderador-pedagogo, familiares alumnos/as
con y sin TEA, docentes
Ordenador, proyector, fragmentos serie
Recursos materiales atipico, bloc para anotaciones, boligrafos,

grabadora.

Recursos humanos

Descripcion: Se llevara a cabo un grupo de discusion con los diferentes
actores del centro educativo: docentes y familias con nifios/as con y sin TEA.
El moderador comenzara explicando con vocabulario sencillo la dinamica de
esta técnica a los integrantes del grupo. Hara hincapié en que se busca
compartir experiencias y opiniones desde un plano de libertad y en que todas
las aportaciones son valiosas y respetables. En ningin momento se juzgara a
ningun integrante, ya que en este tipo de dinamicas no se busca lo correcto o
incorrecto. Una vez explicadas las cuestiones basicas respecto al
funcionamiento, se visualizaran dos fragmentos de la serie “Atipico”. En el
primer fragmento, se muestra a unos progenitores recibiendo el diagnostico de
autismo de su hijo, siendo sus reacciones de lo mas dispares. En el segundo
fragmento, se apreciara la reaccion y actitud que muestra una pareja amiga de
la familia en referencia a la inclusion del nifio con autismo con otros nifios/as
que no lo presentan. EI moderador tras la visualizacion de cada fragmento
animara a los participantes a compartir sus puntos de vista mediante preguntas
claves, tales como, ¢se han sentido identificados con la reaccién de alguno de
los progenitores?, ;como creen que afrontan las familias el diagndstico?,
¢consideran importante pedir ayuda?, ¢ qué papel juega el entorno cercano de
las familias a la hora de afrontar la nueva situacién?, ; como pueden ayudar
las escuelas a la inclusion del alumnado con autismo? etc. Ademas, guiara la
discusién en caso de que fuese necesario € ira haciendo pequenas reflexiones

a modo de sintesis sobre lo aportado por los diferentes integrantes.

Actividad n° 2.

Nombre Grupo de discusion 2: “Que no te arrolle”
Promover la participacion de las familias de
o - alumnos/as con TEA en la comunidad
Objetivo Especifico . ) » -
educativa, mejorando la relacion familia-

centro.
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- Que las familias participen activamente
en los “grupos de discusion” realizados con
otros miembros de la comunidad educativa.

Metas - Que las familias se apoyen en el personal
del centro en pro de la educacion de sus
hijos/as.

Duracion 60 minutos

10 personas. Disposiciéon de sillas en circulo
para favorecer la comunicacion y dialogo.
Moderador-pedagogo, familiares alumnos/as
con y sin TEA, docentes

Ordenador, proyector, fragmentos serie
Recursos materiales atipico, bloc para anotaciones, boligrafos,
grabadora.

Agrupamiento

Recursos humanos

Descripcion: Ya conocido el funcionamiento de los grupos de discusion, el
moderador hara un breve repaso de las cuestiones basicas y se dispondra a
comenzar la visualizacion del material seleccionado. Nuevamente se contara
con dos fragmentos. En el primero de ellos se podra observar como uno de los
progenitores acusa al otro de centrarse unicamente en la cuestion TEA dejando
completamente de lado hobbies personales, relaciones de pareja, amistades,
etc. En el segundo video, se vera el papel que juegan los hermanos/as de un
nifio/a con TEA en el desarrollo de los mismos y como en numerosas
ocasiones la atencidon esta tan centrada en el nifio/a con autismo que se pasa
por alto las necesidades de los otros miembros de la familia. Nuevamente y
para promover la participacion, el moderador podra efectuar preguntas acordes

a lo expuesto e ir realizando pequefias sintesis de las intervenciones.

Actividad n°3.

Nombre “ Las posibilidades existen”
Promover la participacion de las familias de
alumnos/as con TEA en la comunidad

Objetivo Especifico , ) » -
educativa, mejorando la relacion familia-

centro.
- Que las familias se apoyen en el personal
Metas del centro en pro de la educacion de sus
hijos/as.
Duracién 1 hora y media
Agrupamiento Sin especificar.
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Profesorado, familias, pedagogo del centro,
persona entrevistada

Aula con buena acustica vy sillas para los
participantes.

Recursos humanos

Recursos materiales

Descripcion: Una alumna universitaria con Asperger visitara el centro escolar y
contara en primera persona su experiencia en las aulas desde sus inicios en la
educacién formal. En este caso, no se busca que los participantes sean meros
receptores de informacion sino que participen y pregunten aquellas cuestiones
que necesiten. Mas que una charla o visita formal, se buscara crear un clima de

confianza e intercambio de puntos de vistas en la medida que sea posible.

Actividad n°4.

Nombre “Grupos interactivos”
Promover la participacion de las familias de
o . alumnos/as con TEA en la comunidad
Objetivo Especifico ) . » »
educativa, mejorando la relacion familia-

centro.
- Que las familias asistan a la jornada de

“grupos interactivos”

Metas - Que las familias se apoyen en el personal
del centro en pro de la educacion de sus
hijos/as.

Duracién 3 horas

Nifos/as dispuestos en grupos de 4 y un
maximo de 2 familiares por aula

Alumnado con y sin TEA, familiares de
alumnos/as con TEA, docente.

Los propios de una jornada escolar habitual:
libro, libreta , lapices, colores...

Agrupamiento
Recursos humanos

Recursos materiales

Descripcion: Las familias con la ayuda de los docentes se adentran en las
aulas escolares para conocer las practicas inclusivas que se llevan a cabo en
las mismas. El docente presentara el familiar a los nifios/as y explicara con
vocabulario sencillo que las familias también son parte importante de la escuela
y que por ese motivo estaran presentes durante la jornada escolar. El familiar
podra observar y participar de forma activa ayudando a los alumnos/as con las
actividades a realizar. En este caso, se busca conocer y mostrar fielmente la
realidad de lo que ocurre en el aula por lo que se debera seguir con el

transcurso normal de la jornada escolar, sin realizar actividades que se salgan
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de lo cotidiano. Lo vital de esta actividad es mejorar las relaciones familia y

escuela y el trabajo cooperativo de ambas.
5.1.3. Actividades alumnado

Actividad n°1

Nombre “Tela de arana”
Incentivar las relaciones positivas y el trabajo
Objetivo Especifico colaborativo entre el alumnado con NEAE vy el

resto del alumnado de las aulas ordinarias.
- Que el alumnado con TEA sea capaz de
realizar actividades de forma cooperativa
Metas respetando las reglas de las mismas.
- Que la totalidad del alumnado sienta
“pertenencia al grupo”.

Duracién 30 minutos
Agrupamiento Totalidad del grupo clase
Recursos humanos Docente y alumnado
Ovillo de lana de muchos colores,
Recursos materiales pictogramas para ayudar a la explicacion de la
actividad

Descripcién: Esta actividad es adecuada para llevar a cabo las
presentaciones de primer dia de curso de una forma mas divertida e inculcando
a los nifios/as valores de pertenencia al grupo. El profesor/a explicara de forma
sencilla a los nifios/as y con ayuda de pictogramas que es importante que se
conozcan bien y para ello se hara un juego utilizando un ovillo de lana de
colores. El profesor/a dira su nombre y algo que le guste mucho, sujetara un
extremo de la lana y tirara el resto del ovillo a un nifio/a el cual debera decir su
nombre y algo que le guste y asi sucesivamente hasta crear una tela de arana
entre todos. Con la tela creada, el profesor/a aprovechara para explicar a los
nifos/as que en un grupo todos somos importantes, que se deben ayudar en
todo momento y que el hecho de que les gusten cosas diferentes puede ser

positivo para descubrir nuevas formas de divertirse y relacionarse.

Actividad n°2

Nombre Scape Room:”Ataque alienigena”
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Objetivo Especifico

Metas

Duracion
Agrupamiento
Recursos humanos

Recursos materiales

Incentivar las relaciones positivas y el trabajo
colaborativo entre el alumnado con NEAE vy el

resto del alumnado de las aulas ordinarias.

- Que el alumnado con TEA sea capaz de
realizar actividades de forma cooperativa
respetando las reglas de las mismas.

- Que la totalidad del alumnado sienta
“pertenencia al grupo”.

45-60 minutos
Grupos de 4

Docente y alumnado

Pistas impresas en cartulina, pictogramas,

folios, lapices de colores, 5 puzzles...

Descripcion: El profesor/a presentara a los nifios/as la actividad. Las
indicaciones las hara con un vocabulario literal, con un orden especifico y
utilizando pictogramas para que las mismas lleguen de forma mas efectiva al
alumnado con TEA. Los alumnos/as en pequefios grupos de 4 deberan ir
resolviendo los enigmas planteados para poder salvar al mundo del ataque
alienigena. Para favorecer la concentracién y un nivel de ruido adecuado para
el alumnado con TEA, a parte de trabajar en pequefo grupo se utilizaran
distintos espacios del colegio y ademas se hara uso de una tabla de refuerzo
con la que el profesorado premiara con una estrella a los grupos que trabajen
de forma colaborativa, que respeten los turnos de palabras y que mantengan

un nivel de ruido 6ptimo.

Actividad n°3

Nombre “Pasa palabra”
Incentivar las relaciones positivas y el trabajo
Objetivo Especifico colaborativo entre el alumnado con NEAE vy el

resto del alumnado de las aulas ordinarias.
- Que el alumnado con TEA sea capaz de
realizar actividades de forma cooperativa

Metas

Duracion
Agrupamiento

Recursos humanos

respetando las reglas de las mismas.
- Que la totalidad del alumnado sienta
“pertenencia al grupo”.

45-60 minutos
Grupos de 4

Profesorado y alumnado

26



Letras impresas en cartulinas para crear un
circulo, 5 paquetes de pegatinas verdes y
rojas, tarjetas impresas en cartulina o folio con
preguntas, pictogramas

Recursos materiales

Descripcion: Nuevamente el profesorado explicara al alumnado la dinamica
del juego con vocabulario literal y utilizando pictogramas. Cada grupo de 4
alumnos/as contara con un circulo con las letras del abecedario. El profesorado
ira haciendo preguntas cuya respuesta empieza por una determinada letra e
ird poniendo pegatinas verdes o rojas en funcidén de los aciertos y errores. Se
empezara al azar con un equipo y se continuara con el mismo hasta que
comenta un error o bien cuando los nifios/as decidan de forma colaborativa
pasar el turno y no contestar. Las preguntas se basaran en los contenidos
trabajados en las asignaturas. Se premiara nuevamente mediante la tabla de
refuerzo a los grupos que respeten las reglas, los turnos de palabra, que se

presten ayuda y que mantengan el nivel de ruido adecuado.

Actividad n°4

Nombre “ Choca esos cincos”
Incentivar las relaciones positivas y el trabajo
Objetivo Especifico colaborativo entre el alumnado con NEAE vy el

resto del alumnado de las aulas ordinarias.
- Que el alumnado con TEA sea capaz de
realizar actividades de forma cooperativa
Metas respetando las reglas de las mismas.
- Que la totalidad del alumnado sienta
“pertenencia al grupo”.

Duracién 60 minutos
Agrupamiento Totalidad del grupo clase
Recursos humanos Profesorado y alumnado
Recursos materiales “Paracaidas”, patio escolar, pictogramas

Descripcion: Utilizando un paracaidas de colores, el profesorado explicara al
grupo con indicaciones claras y pictogramas la actividad a realizar. Todos los
nifos/as sujetaran un extremo de la tela elevandola entre la cintura y los
hombros. El profesor/a mencionara una caracteristica ( Ej: camisa amarilla,
gafas, pelo rubio...) y todos aquellos que la presenten soltaran el asa y tendran

que ir hasta el centro del paracaidas y chocar los cincos. Una vez hecho esto
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volveran a su posicién y se dira otra caracteristica. Con ello se busca no solo el
trabajo el colaborativo, respetando de nuevo los turnos y reglas y el desarrollo
motor de los nifios/as con TEA, sino también que mediante el simple gesto de

chocar los cincos se vayan sintiendo cémodos con el contacto fisico.

5.1.4 Actividad de refuerzo para los tres agentes educativos

Nombre “Corriendo por el TEA”

1. Promover la participaciéon de las familias de
alumnos/as con TEA en la comunidad
educativa, mejorando la relaciéon familia-
centro.

Objetivo Especifico

2. Incentivar las relaciones positivas y el
trabajo colaborativo entre el alumnado con
NEAE vy el resto del alumnado de las aulas
ordinarias.

- Que la totalidad del alumnado sienta
“pertenencia al grupo”.

Metas - Que las familias se apoyen en el personal
del centro en pro de la educacién de sus
hijos/as.

1 hora para la preparacién del espacio y 2
Duracién horas para el desarrollo de la misma y de los

juegos ludicos.
Agrupamiento Totalidad de los agentes del centro

Recursos humanos Profesorado, familias, alumnado con y sin
TEA, personal asociacion APANATE.

Cancha deportiva, pictogramas, 3 mesas con

agua y alimentos saludables, 2 mesas para la

aportacién econémica, 100 globos y 2

cartulinas decorativas por curso.

Recursos materiales

Descripcion: En esta actividad se busca nuevamente reforzar los lazos entre
los agentes de la comunidad educativa y, dado su pertenencia, abrir de forma
puntual el centro a la organizacion tinerfefia APANATE. Cada agente educativo
que asi lo desee hara una pequefa aportacion econdmica y participara en la
carrera. Cada aportacion sera entregada integramente al personal de la
organizacion mencionada, la cual es un referente en cuanto a la atencién al
autismo en nuestra isla. Tras la realizacion de la carrera, se dara un refrigerio
saludable a los participantes y se seguiran haciendo juegos ludicos con los
asistentes a la misma. La organizacion de la carrera estara a cargo de familias,
profesorado, pedagogo/a y alumnado, lo que necesariamente llevara al trabajo
colaborativo de los mismos y al necesario reparto de tareas. El profesorado con

ayuda del pedagogo/a del centro, se encargara de la dinamizacion de la
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carrera, de la colocacion de pictogramas para el alumnado con TEAy de los los
juegos ludicos posteriores. El alumnado sera el encargado de realizar la
decoracién con la orientacién de los docentes y pedagoga/a del centro vy las
familias se encargaran de la entrega de refrigerios saludables y de ayudar al

personal de APANATE con las aportaciones.
5.2. Recursos materiales, humanos o de otro tipo necesarios.

Los recursos materiales, didacticos y espaciales, necesarios para el
desarrollo del proyecto son, en lineas generales, los propios del centro escolar.
Para el trabajo con familias y profesorado, se requerira de ordenadores (1 para
el trabajo con las familias y 19 para que el profesorado realice su actividad “mis
practicas a revision”) y 1 proyector. Ambos recursos estan ya presentes en el
centro educativo. Se utilizaran folios para anotaciones (cantidad en funcion de
las necesidades de los participantes), 1 grabadora, boligrafos, sillas y aula con
buena acustica para favorecer la comunicacion. Exclusivamente para la

actividad del profesorado ya mencionada denominada mis practicas a
revision” se requerira como recursos didactico de una camara de video, no
obstante, en su defecto, se podra utilizar la camara integrada del ordenador.
Para el trabajo con el alumnado, los recursos materiales también podemos
encontrarlos facilmente en las aulas, forman parte del material escolar
solicitado al inicio de curso o son de muy bajo coste, pudiendo el gasto ser
asumible por el centro educativo. En este caso, se necesitara de un ovillo de
lana de colores, pictogramas impresos y plastificados, un paracaidas, lapices
de colores, folios, cartulinas y folios para la impresion de fichas, 5 puzzles, 5
paquetes de pegatinas verdes y rojas y aulas habituales. Finalmente , para la
actividad “corriendo por el TEA” se hara uso de la cancha deportiva y se
necesitaran 3 mesas para refrigerios y 2 mesas para colocar las aportaciones
econdmicas, 100 globos para realizar arco de meta, 2 cartulinas para

decoracion por curso , 1 pieza de fruta y 1 botella de agua por participante.

Los recursos humanos seran en primera instancia, el pedagogo/a del
centro educativo, encargado de guiar y facilitar el desarrollo de las diferentes
actividades con los agentes educativos y el personal docente, que sera una

pieza clave de este proyecto. A su vez, familia y alumnado no solo seran
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receptores de esta innovaciéon, sino que seran recursos humanos necesarios
para llevar a cabo la actividad “corriendo por el TEA”. Para la misma, se
contara también con personal de la asociacion APANATE, que tendra la labor

de recoger las aportaciones econémicas con la ayuda de las familias.

Para visualizar los recursos humanos y materiales utilizados mas
especificamente en cada accion, se puede consultar el apartado de recursos
de las tablas de actividades presentadas con anterioridad en “metodologia/

acciones de intervencion”.
5.3. Temporalizacién / Cronograma.

El proyecto de innovacién se iniciara la segunda semana del mes de
octubre y llegara a su fin la ultima semana del mes de noviembre. El trabajo
con el profesorado comenzara en horario de 16:00h a 17:00h el martes 5 de
octubre y tras dicha sesién contaran con dos semanas para ir desarrollando la
actividad n°® 2, cuyos resultados se compartiran el martes 19 de octubre. Las
actividades con las familias comenzaran el jueves 14 de octubre en horario de
17:00h a 18:00h. Las 3 restantes actividades se iran realizando durante los
jueves de semanas alternas en horario de tarde y con una duracion que oscila
entre 1 hora u hora y media, a excepcion de los grupos interactivos que
tendran lugar el jueves dia 21 de noviembre en horario de mafana y una
duracion de 3 horas. Se ha optado por dejar una semana libre entre las
actividades con las familias para no sobrecargarlas y facilitar asi la
organizacion y conciliacion de las mismas. Las actividades con el alumnado
comenzaran el 8 de octubre y se iran realizando en viernes alternos en horario
de 12:30h a 13:30h durante las sesiones de tutoria. Se ha elegido este horario
para la realizacion de las mismas para no interferir en la imparticion de
contenidos y actividades ya programadas previamente por el personal docente
del centro. Finalmente, la realizacion de la actividad “ corriendo por el TEA”
tendra lugar el lunes 29 de noviembre en horario de 10:30 h a 13:30 h, sin
embargo, previamente habra un pequefio reparto de tareas que se concretara
tras la actividad de los grupos interactivos para que todos los colectivos en los

tiempos disponibles vayan organizando lo referente a la carrera.
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Y ta, ¢ Cémo te sientes?

“Mis practicas a revision”

Elige empatia -
Que no te arrolle -

Las posibilidades existen

Grupos interactivos

Tela de arafa

Ataque alienigena -
Pasapalabra -

Choca esos cinco

Corriendo por el TEA -

6. Propuesta de evaluacion del proyecto.

Para determinar en qué grado el proyecto ha sido coherente y eficaz
para dar respuesta a las necesidades detectadas y en qué medida se han
logrado los objetivos y metas planteados, se llevara a cabo una evaluacion
global, continua y formativa. Con este tipo de evaluacién sera posible ir
proponiendo en funcion de lo observado y siempre que sea necesario, nuevas
vias y estrategias para conseguir de forma progresiva la situacién deseada.
Para evaluar las actividades del alumnado se utilizara la observacion
participante. En este sentido, sera el propio profesor/a tutor/a, el cual guiara y
pondra en marcha las actividades, el encargado de llevar a cabo esta técnica.
Para ayudar a esta labor, se contara con una pequenfa tabla de registro en el
que constaran diferentes items (anexo 1).Para evaluar las actividades con las
familias, tras la realizacion de las mismas se les pasara un breve cuestionario
para conocer su grado de satisfaccion con las acciones propuestas (Anexo 2) .

Ademas, nuevamente el pedagogo y el personal docente llevara a cabo la
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observacion participante durante las sesiones a fin de analizar el transcurso de
la accion y detectar los puntos a mejorar de cara a futuras acciones. Para
evaluar la actividad n°1 del profesorado se realizara el mismo cuestionario
cumplimentado por las familias para conocer sus impresiones a nivel global
(Anexo 2). Finalmente, en lo que respecta a la actividad del profesorado n°2, ya
ésta lleva implicita el proceso evaluativo, puesto que el profesorado debe
evaluar sus practicas mediante la grabacion de sus sesiones, compartir los
resultados obtenidos y posteriormente establecer el margen de mejora junto
con el resto del equipo docente del centro. No obstante, se solicitara que
realicen un pequefio diario de campo que pueda servir al pedagogo/a del
centro a la hora de formar, asistir e impulsar la labor docente en el campo de la

inclusion.
7. Conclusion.

Transmitir e impulsar desde las escuelas la percepcion de las diferencias
como un elemento positivo e inculcar valores de solidaridad, cooperacion y
colaboracion se sitta como una labor clave para dar respuesta a la exclusion
social que experimentan a diario las personas con diversidad funcional en
cualquiera de sus formas. Dicho de otro modo, desde las escuelas se deben
llevar a cabo practicas inclusivas cuyos efectos sean extrapolables a la vida
cotidiana de los individuos. El alumnado no debe ser el unico receptor de las
mismas, tanto docentes como familias son potentes motores de cambio y por
consiguiente tienen la responsabilidad de ser adecuados inductores de
aprendizaje. Con el desarrollo de las acciones propuestas en esta innovaciéon
se consigue crear lazos entre los agentes educativos y dejar a un lado el
tradicional liderazgo para dar paso a una versiéon compartida de éste en el que
todos los implicados son sujetos activos. En estas actividades no basta con la
presencia fisica y con ser mero receptor de informacién, se requiere de
compromiso real. Como mejora a incorporar en futuras propuestas innovadoras
destacaria la apertura del centro a la comunidad, en base a la ya mencionada
necesidad de conectar las escuelas con la realidad imperante y que los efectos
de ésta llegue a un publico cada vez mas amplio. A modo de cierre, considero
que con la puesta en marcha de proyectos innovadores de este tipo es posible

ir cambiando de forma progresiva nuestro sistema de valores, ir mejorando
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nuestra capacidad para elaborar juicios, y lo que es aun mas importante, ser
criticos con nuestras acciones de cara a implementar pequefas mejoras en

nuestro dia a dia.
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9. Anexos

Anexo 1

items Nada Poco Bastante Mucho

El alumnado con TEA participa de
forma activa en las actividades
grupales.

El alumnado con TEA respeta los
turnos y reglas de las actividades.

El alumnado incluye e incentiva la
participacion del alumnado con TEA
en las actividades dirigidas.

El alumnado presta ayuda de forma
voluntaria al alumnado con TEA
durante la realizacién de actividades
dirigidas.
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El alumnado se relaciona de forma
positiva con el alumno/a con TEA
durante los espacios de tiempo no
dirigidos.

Anexo 2

1. ¢, Qué ha sido lo que mas te ha gustado de la sesion?
2. ¢ Qué ha sido lo que menos te ha gustado?

3. ¢,Como te has sentido?

4. ¢Consideras adecuados los materiales utilizados ( fragmento de series,

noticias...) ?

5. ¢, Recomendarias a otras familias/docentes que realizaran esta actividad? En

caso afirmativo, comenta por qué.

Anexo 3

items Nada Poco Bastante Mucho

Las familias intervienen de forma
voluntaria durante la realizacion del
grupo de discusion.

Las familias prestan atencion a las
aportaciones de otros participantes
durante los grupos de discusion.

Las familias interactian con los
docentes durante el grupo de
discusion

Las familias participan activamente
en la actividad “grupos interactivos”
Las familias preguntan e interactian
de forma positiva con el profesorado
durante los “grupos interactivos”.

Las familias muestran entusiasmo
durante la preparacién y realizacion
de la carrera.
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