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1. INTRODUCCION

La elaboraciéon del Plan de Organizacion Docente (POD) constituye la herramienta
fundamental para la organizacién docente de los centros y departamentos de la ULL
Y, por ende, para la ejecucion de la politica de su profesorado, teniendo como uno de
sus objetivos prioritarios el aprovechamiento eficaz de los recursos disponibles.

A través de este documento, de directrices generales, nos dirigimos a los centros y
departamentos al objeto de dar comienzo al procedimiento de elaboracién del Plan
de Organizacién Docente de la ULL para el curso académico 2021-2022.

Aunqgue estas directrices generales deberian permanecer sin variaciones sustanciales
durante un tiempo razonable, este documento sera revisado anualmente, contando
con las sugerencias de los agentes implicados y previa negociacién con los
representantes sindicales, al objeto de ir introduciendo los ajustes necesarios a partir
de los datos disponibles, para la mejora de la calidad de la docencia, la investigacion y
las condiciones laborales del profesorado.

En este documento se presentan las Directrices para la elaboracion del Plan de
Organizacién Docente 2021-2022 de la Universidad de La Laguna.
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SERVICIO /
FASES PERIODO ORGANISMO
RESPONSABLE
VISUALIZACION DE LOS DATOS . P
Del 8 al 19 de | Gabinete de Analisis
PRELIMINARES DE ENCARGO Y e
marzo y Planificacion
CAPACIDAD DOCENTES
PRESENTACION DE ALEGACIONES SOBRE Del 19 de Servicio de
EL ENCARGO DOCENTE POR PARTE DE LOS marzo al 8 Planificaciony
CENTROS de abril Gestion Académica
. Negociado de
PRESENTACION DE ALEGACIONES SOBRE Del 19 de
Recursos Docentes y
LA CAPACIDAD DOCENTE POR PARTE DE marzo al 8 . .,
. Coordinacion de
LOS DEPARTAMENTOS de abril
Departamentos
VISUALIZACION ~ DE  LOS  DATOS| _ . . Vicerrectorado PDI
DEFINITIVOS DE ENCARGO Y CAPACIDAD | = " Gabinete de Analisis
DOCENTES PARA EL CURSO 2021-2022* y Planificacién
. Del3al10de | Centrosy/o
ELABORACION DE HORARIOS
mayo Facultades
ASIGNACION DOCENTE DEL PDI EN UXXI-
AC, APROBACION DEL POD Y FIRMA DE LAS | Del10 al 28
. Departamentos
HOJAS DE DEDICACION, POR PARTE DE de mayo
LOS DEPARTAMENTOS
. ; Del1al 20 de
ELABORACION DE GUIAS DOCENTES junio Departamentos
VERIFICACION DE LA  ASIGNACION
DOCENTE DEL PDI EN UXXI-AC POR PARTE | Dellal20de | Centrosy/o
DE LOS CENTROS Y DIRECCIONES DE junio Facultades
MASTERES
*En aquellos Centros que asi lo tengan contemplado, en esta fase serd donde se debe
aprobar el POD.

Fases para la elaboracion de la Planificacion Docente del curso 2021-2022
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2. ENCARGO DOCENTE

El drea de conocimiento es la unidad de referencia para determinar tanto el encargo
docente como la capacidad docente.

En los modelos de determinacién del encargo docente se parte siempre del nUmero
de alumnado matriculado en el curso anterior a las Directrices. Sin embargo, en los
Ccasos en que comiencen nuevos cursos en las titulaciones de grado ya iniciadas en
cursos anteriores, se debe optar por asumir el 80% del alumnado actualmente
matriculado en asignaturas basicas y obligatorias del curso anterior para el curso
siguiente.

En el caso de asignaturas optativas de grado, se establece un ndmero minimo de 15
personas matriculadas en el afio en curso para su oferta en el curso siguiente, siempre
que este dato no afecte a la oferta de optatividad que recojan las memorias de
verificacion de los titulos.

2.1 CALCULO DEL ENCARGO DOCENTE

Se entiende por encargo docente de un area de conocimiento la suma de horas de
docencia reglada correspondientes a las materias que esta area tiene asignadas. Por
docencia reglada se entiende la actividad establecida en los planes de estudio de las
diferentes titulaciones oficiales.

A peticion del Centro, la estructura de grupos por asignatura se podrd mantener igual
que en el curso 2020-2021. Esta peticion debera ser autorizada por el Vicerrectorado
de PDI, previa presentacion de dicha solicitud durante el periodo de alegaciones sobre
la distribucion de asignaturas y grupos, a través de un moédulo denominado Gestion
de Centros dentro de la aplicacién POD.

La programacion de grupos se realizara de forma armonizada para el conjunto de las
asignaturas bdasicas y obligatorias de un curso, utilizando para ello la mediana de
estudiantes matriculados en cada una de ellas'. En las asignaturas optativas, el calculo
de grupos se realizara a partir del alumnado matriculado en el curso anterior. Sélo en
situaciones motivadas, que deberan ser valoradas por el Vicerrectorado de PDI, se
podra realizar un tratamiento singularizado de la distribucién de grupos dentro de
una asignatura. Para el establecimiento de la programacion de grupos, el
Vicerrectorado de PDI mantendra las consultas necesarias con los Centros.

TLas asignaturas con contabilidad especial quedan fuera de este célculo.
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2.1.1. Definicion, numeracién y cuantificacion de las actividades docentes

Los tipos de actividades de las asignaturas se identifican y describen en la aplicaciéon
Universitas-XXI (U-XXI) y en las guias docentes, siguiendo la siguiente clasificacion y
nomenclatura:

e Tipo 1. GRUPO GRANDE: Actividades que por su naturaleza pueden
desarrollarse en grupo completo. Por ejemplo, resolucién de problemas en la
pizarra, exposiciones magistrales de casos practicos o clases tedricas. Estos
grupos se nombraran con ndmeros naturales impares para los turnos de
mafana (1, 3, ..), y pares para los turnos de tarde (normalmente un solo grupo
ndmero 2). El tamafno de estos grupos sera en torno a 80 estudiantes, y se
desdoblara cuando el numero de alumnado sea 100. Este desdoble sélo podra
realizarse si el area de conocimiento tiene capacidad para asumirlo y tras la
aprobacion por la Junta de centro. En el caso de que el drea no cuente con
dicha capacidad, el desdoble se producird en 120 estudiantes, hasta que la
disponibilidad presupuestaria permita hacer frente a la contratacién. No
obstante, la programacion de grupos se realizard de forma armonizada para el
conjunto de las asighaturas basicas y obligatorias de un curso.

Cuando los grupos grandes tengan un numero de estudiantes entre 80 y 120,
se aplicard un coeficiente multiplicador progresivo por cada 10 alumnos de

sobrecarga:
N° de Coeficient | Ejemplo de | Ejemplo de
Alumnado e 3 créditos. | 6 créditos.
81-90 11 33 6.6
91-100 1.2 3.6 7.2
101-110 13 3.9 7.8
1M1-120 1.4 4.2 8.4

Por ejemplo: para un grupo de entre 81y 90 alumnos/as de una asignatura con
3 créditos tedricos, se multiplicaran los 3 créditos tedricos por 1,1 dando lugar a
3,3 créditos tedricos en lugar de los 3 créditos tedricos iniciales; para un grupo
de entre 91y 100 alumnos/as de la misma asignatura con los mismos créditos
se multiplicara por 1,2 dando lugar a 3,6 créditos, y asi sucesivamente.

e Tipo 2. GRUPO MEDIANO: Actividades de practicas que por su
naturaleza pueden desarrollarse en grupos medianos. Por ejemplo: clases
practicas en aula, seminarios para la resolucién supervisada de problemas o

8
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discusion de casos practicos, sesiones de trabajo relativamente auténomo en
aula informatica, etc. Estos grupos se desdoblaran, cuando sea necesario, de
los grupos tipo 1y se nombraran comenzando por “PA”, seguido del ndmero
de grupo grande del que proviene y el nimero de orden que corresponda,
rellenando con ceros cuando el ndmero de orden sea inferior a 10 (PA101, PA102,
para dos grupos tipo 2 de un grupo de mafana 1, y PA201, PA202, para dos
grupos tipo 2 de un grupo de tarde 2). El tamafo de estos grupos sera en torno
a 40 estudiantes y se desdoblarad cuando el nUmero de alumnado sea 50. En el
caso de que el drea no cuente con capacidad docente, el desdoble se producira
en 60 estudiantes, hasta que la disponibilidad presupuestaria permita hacer
frente a la contratacion.

Cuando los grupos medianos tengan un numero de estudiantes entre 40y 60,
se aplicard un coeficiente multiplicador progresivo por cada 10 alumnos de

sobrecarga:
N° de | Coeficient | Ejemplo de | Ejemplo de
Alumnado e 3 créditos. | 6 créditos.
41-50 1.1 3.3 6.6
51-60 1.2 3.6 7.2

Por ejemplo: para un grupo entre 41y 50 alumnos/as de una asignatura con 3
créditos practicos, se multiplicaran los 3 créditos practicos por 1,1 dando lugar
a 3,3 créditos practicas en lugar de los 3 créditos practicos iniciales; para un
grupo entre 51 y 60 alumnos/as de la misma asignatura con los mismos
créditos se multiplicara por 1,2 dando lugar a 3,6 créditos, y asi sucesivamente.

Tipo 3. GRUPO PEQUENO: Actividades de practicas que por su naturaleza
requieren grupos pequenos. Por ejemplo: clases de laboratorio convencional,
salidas de campo, practicas en aulas con ordenadores, etc. El desdoblamiento
en grupos debe responder a las caracteristicas de capacidad y seguridad del
laboratorio donde se realiza cada practica (puestos disponibles, alumnado por
puesto, alumnado que puede atender un profesor o profesora). La
nomenclatura de estos grupos consistira en las siglas “PE", seguidas del
ndmero correspondiente al grupo tipo 1 del que surgen, mas el nimero de
orden que corresponda, rellenando con ceros cuando el nidmero sea inferior a
10 (PE101, PE102, para dos grupos tipo 3 de un grupo de mafana 1). El tamafio
de estos grupos serd en torno a 20 estudiantes por grupo, y se desdoblara
cuando el nimero de alumnado sea 25.
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e Tipo 3.a. GRUPO ESPECIAL: Las actividades que requieran un ndmero
menor de alumnado por grupo que el grupo pequeio (tipo 3 general),
deberdn tener autorizacién del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador para su desdoble en grupos menores. En estos casos se
procedera a deducir, exclusivamente, el nimero de créditos requeridos
para estas actividades de los correspondientes a las practicas de la
asignatura. La nomenclatura de estos grupos consistira en las siglas “PX",
seguidas del numero correspondiente al grupo tipo 1 del que surgen, mas
el nUmero de orden que corresponda, rellenando con ceros cuando el
numero sea inferior a10 (PX101, PX102, para dos grupos tipo 3.a de un grupo
de mananal).

e Tipo 4 ACTIVIDADES DE TUTORIAS ACADEMICO-FORMATIVAS
contempladas en algunos documentos de verificacion: clases en pequenos
grupos de seguimiento y complemento de las clases tedricas. La
nomenclatura de estos grupos consistird en las siglas “TU", seguidas del
ndmero correspondiente al grupo tipo 1 del que surgen, mas el numero de
orden que corresponda, rellenando con ceros cuando el ndmero sea inferior a
10 (TU101, TU102, para dos grupos tipo 4 de un grupo de mafana 1). El tamafo
de estos grupos serd en torno a 20 estudiantes por grupo, y se desdoblara
cuando el nimero de alumnado sea 25.

En los horarios de las titulaciones tendran que quedar reflejadas todas las actividades
de todos los grupos en los que se desglosan las asignaturas, con referencia explicita a
estos grupos usando la nomenclatura estdndar. Ademas, se podra afadir otra
nomenclatura que facilite la comprensiéon de los tipos de grupos al alumnado.

Para el calculo del encargo docente se toma como datos de entrada, para cada
asignatura, los créditos asignados en el Verifica? de la titulacién a cada tipo de
actividad, y el niumero de grupos que generan estas actividades en funcién del
numero de estudiantes matriculados en el curso en el que se integra cada asignatura.

El encargo docente de cada asignatura es funcién del nUmero de créditos asignados
a cada grupo de actividad y del nimero de estudiantes previstos. La fundamentacion
del calculo del encargo docente se basara en la Ecuacion 1.

Ecuacion 1: Calculo general del encargo para cada asignatura.

Dedicacion Asignaturd = Ny * CRDgrp + Ngpa * CRDgpa + Ngpg * CRDgpg + Ngpy *
CRDgpx + Ngry * Dery

20, en su caso, en el correspondiente Modifica.
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Donde:

Ngrg = NUmero de grupos tipo 1= max(RND (N;OZO), 1)

Ngpa = NUmero de grupos tipo 2 = max(RND (N:Ow), 1)

Ngpg = NUmero de grupos tipo 3 = max(RND (Nz—f), 1)
Ngpx = NUmero de grupos tipo 3a (*) = max(RND (M"—*Ozs) )

n

Ngry = NUmero de grupos tipo 4 = max(RND (Nz—f), 1)

CRD;rr = NUmero de créditos ECTS de la actividad tipo 1 para el/la estudiante
CRDp, = NUmero de ECTS de la actividad tipo 2 para el/la estudiante.

CRD;pr = NUmero de ECTS de la actividad tipo 3 para el/la estudiante.

CRD;px = NUmero de ECTS de la actividad tipo 3a para el/la estudiante.

CRD;ry = NUmero de ECTS de la actividad tipo 4 para el/la estudiante.

N = Numero de alumnos/as en el curso anterior.

n = Numero de estudiantes por grupo especial establecidos para la asignatura
concreta.

(*) Sélo cuando existe este tipo de actividad para la asignatura y se ha fijado el
numero de estudiantes por grupo (n), en caso contrario sera cero.

2.1.2. Asignaturas con contabilidad especial

Se consideran asignaturas con contabilidad especial las siguientes:

e Trabajos de Fin de Grado (TFG)

e Trabajo de Fin de Master (TFM)

e Practicas Externas/ Practicum (PE)

e Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)

e Asignaturas acogidas al Programa para el fomento de la docencia en inglés
de la ULL (FINULL)

e Programas de Doctorado

e Docencia en Campus Distanciado

El maximo individual de dedicacién docente por profesor o profesora en este tipo de
asignaturas sera el siguiente:

e Trabajos Fin de titulacién: 6 créditos

e Practicas externas/Practicum: 3 créditos.
Esta limitacion tiene la siguiente excepcién: en aquellas titulaciones cuyo ndmero de
matriculas en TFG supere los 70 estudiantes, se podra asignar a un mismo docente
hasta un maximo de 9 créditos por el total de trabajos fin de titulacién y hasta un
maximo de 4,5 créditos por practicas externas/Practicum. En ningun caso se podra
superar el maximo de 9 créditos por el conjunto de estas asignaturas.

n
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2.1.2.1. Trabajos de Fin de Grado

El encargo docente de estas asignaturas se calculard en funcién de la modalidad
elegida para la titulacion, segun el Reglamento ULL vigente de la asignatura de TFG.

Modalidad Genérica: Cada grupo contabilizard segun sus documentos de

verificacion, y el tamafo de estos grupos serd el que corresponda segun la tabla
siguiente:

Alumnado por

Créditos grupo
6 10
12 15
15 18
18 21
24 24

Modalidad Especifica: Se computara dependiendo del nimero de créditos que tenga
asignado la asignatura de TFG segun su documento de verificacion y del nimero de
alumnado matriculado en la asignatura, segun la tabla siguiente:

1 Créditos por estudiante Créditos por
Créditos TFG .
n<100 estudiante n2100
6 0,8 0,7
12 1 0,8
15 1,05 0,85
18 11 0,9
24 1,2 1

La Comisiéon o Coordinacioén del Titulo serd la encargada de proponer la distribucion
de TFG, con acuerdo expreso de las dreas de conocimiento implicadas. Cuando no
hubiera acuerdo, se aplicara lo siguiente: las areas de conocimiento que impartan 12
6 mas créditos ECTS en asignaturas basicas y obligatorias en la titulacién serdn las
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encargadas de tutorizar los TFG, de forma proporcional a su porcentaje de
participacion en la titulacién. Para el calculo se emplearan los créditos del Verifica
(Crv)s.

El Centro deberd informar al Vicerrectorado de PDI del acuerdo alcanzado sobre la
distribucién de TFG, a través del procedimiento para realizar alegaciones al encargo
docente, en sede electrénica.

2.1.2.2. Trabajos de Fin de Master

Cada TFM contabilizara 1,35 créditos*.

La Comision Académica de Master sera la encargada de proponer la distribucién de
TFM, con acuerdo expreso de las areas de conocimiento propuestas. Cuando no
hubiera acuerdo, se aplicard lo siguiente: las areas de conocimiento que impartan 3,5
6 mas créditos ECTS en la titulaciéon serdn las encargadas de tutorizar los TFM, de
forma proporcional a su porcentaje de participacion en la titulacion. Para el calculo se
emplearan los créditos del Verifica (CrV).

La Direccion del Master deberd informar al Vicerrectorado de PDI del acuerdo
alcanzado sobre la distribuciéon de TFM, a través del procedimiento para realizar
alegaciones al encargo docente, en sede electrénica.

2.1.2.3. Practicas externas/Practicum

La estructura de estas asignaturas debera contemplar los tipos de actividad que se
desarrollan en su imparticién, de acuerdo con lo que se establezca en las
correspondientes memorias de verificacién, conformandose en grupos “PE" y
reconociéndose 0,3 créditos por estudiante. La distribucidn de créditos de estas
asignaturas se hara entre las dreas de conocimiento participantes segun el Verifica de
la titulacion.

2.1.2.4. Asignaturas con practicas asistenciales

Las asignaturas que, en su totalidad o en parte, conlleven practicas clinicas en centros
asistenciales de salud llevardn una contabilidad de dedicacién especifica, que se
recoge en el documento titulado Directrices para la dedicacion docente asistencial
en la Universidad de La Laguna.

3 Estos créditos se aplicardan en el primer curso de matriculacion del
alumnado, salvo en caso de que se produzca cambio de tutor/a asignado/a.
4 Estos créditos se aplicaran en el primer curso de matriculacion del
alumnado, salvo en caso de que se produzca cambio de tutor/a asignado/a.
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2.1.2.5. Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT)

El POAT se considerara una actividad de 3 ECTS Unicamente en el primer curso.
Ningun profesor o profesora asumira mas de 2 créditos de dedicacién a esta actividad.

La distribucién de créditos se hara entre las areas de conocimiento con créditos
obligatorios y basicos en la titulacién, siempre y cuando estas dareas tengan
disponibilidad de créditos una vez cerrada su docencia en asignaturas de Grado y
Master. La persona responsable de la coordinacion de POAT deberda comunicar a los
departamentos implicados el numero de créditos que les corresponda segun la
normativa del centro.

A peticion del Centro, el Vicerrectorado de PDI podra autorizar la creacién de grupos
POAT en funcién del nimero de alumnos/as de primer curso en la titulacion, siempre
que los créditos de POAT de cada grupo nuevo se asignen a areas de conocimiento
con capacidad para asumirlos. En este caso, cada grupo nuevo de POAT se podra
contabilizar con 3 créditos. Esta peticion debera ir acompafada de un informe
detallado de actividades que justifique la necesidad de creacion de grupos, que debe
ser remitido a la Unidad de Evaluacién y Mejora de la Calidad, dentro del plazo que se
establezca para ello al comienzo del primer cuatrimestre.

2.1.2.6. Asignaturas del Programa para el Fomento de la docencia en inglés
(FINULL).

En las asignaturas acogidas al Programa para el fomento de la docencia en inglés de
la ULL (FINULL), se computard 1,5 créditos mas por cada 6 créditos de la asignatura
gue se impartan en inglés, con un aumento maximo de 3 créditos por profesor o
profesora. El incremento de créditos se realizara de forma proporcional al porcentaje
de créditos de la asignatura que se imparta en inglés, a partir de un minimo de 2
créditos. Las guias docentes deberdn recoger que estas asignaturas se impartiran en
inglés.

La Unidad de Evaluacion y Mejora de la Calidad remitira el listado de asignaturas que
se acogen al programa FINULL en cada curso académico. Este incremento en créditos
se aplicara al comienzo del curso académico.

2.1.2.7. Actividades formativas en programas de Doctorado

Las actividades formativas en los programas de Doctorado tendran asignados 3
créditos dentro de cada programa de Doctorado.
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2.1.2.8. Docencia en Campus Distanciados

Cuando la docencia se realiza por videoconferencia dentro del mismo horario
asignado a la asignatura en la titulacion que se imparte en la sede de La Laguna, los
créditos de la asignatura quedaran ponderados al 50%.

Cuando la docencia implica el desplazamiento del profesorado a la sede de la
titulacién en el Campus Distanciado y se realiza fuera del horario de la asignatura en
la titulaciéon que se imparte en la sede de La Laguna o bien por profesorado distinto
en las dos sedes, los créditos de la asignatura quedaran ponderados al 200%.

Cuando la docencia se realiza con profesorado que se encuentra adscrito a la sede de
la titulacion en el Campus Distanciado, la docencia tendrd el mismo calculo que
cualquier otra asignatura (Quedara ponderada al 100%).

3. CAPACIDAD DOCENTE

La CAPACIDAD GENERAL hace referencia a la capacidad de un /a docente segln su
categoria laboral y dedicacién (tiempo completo o tiempo parcial). Con caracter
general, para el profesorado universitario a tiempo completo, esta capacidad es de 24
créditos. Para el profesorado universitario a tiempo parcial, esta capacidad variaréd en
funcién de su contrato laboral (9, 12,15 6 18 créditos).

La CAPACIDAD INICIAL del profesorado a tiempo completo hace referencia a la
capacidad general de un /a docente a tiempo completo una vez aplicadas las
reducciones contempladas en el articulo 68 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito
educativo (BOE n° 96, de 21 de abril de 2012), o aplicada la reduccién contemplada en
estas Directrices por la obtencién de los complementos retributivos del profesorado
relativos al Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen de personal docente
investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las
universidades canarias (BOC n° 139, de 18 de octubre de 2020). En el caso del
profesorado ayudante y profesorado ayudante doctor, su capacidad inicial queda
fijada en 6y 24 créditos, respectivamente.

La CAPACIDAD DISPONIBLE del profesorado a tiempo completo hace referencia a
su capacidad inicial una vez aplicadas las restantes reducciones contempladas en
estas directrices POD. La capacidad disponible es la que se debe tomar como
referencia para efectuar la asignacidon docente entre el profesorado.

La CAPACIDAD MINIMA se establece en 12 créditos para el profesorado a tiempo
completo que tenga reconocidos 3 sexenios consecutivos y el ultimo (de estos tres
consecutivos) esté activo, o mas evaluaciones positivas. En el caso de cargos
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académicos con docencia maxima y representantes sindicales, la capacidad minima
queda establecida en funcidn del cargo que se ostenta o de dicha representacion
sindical. Para los equipos directivos de los Departamentos, la capacidad minima se fija
en 12 créditos. Para el resto del profesorado, la capacidad minima queda establecida
en 16 créditos.

Las CAPACIDADES INICIAL, DISPONIBLE y MINIMA del profesorado a tiempo parcial
reflejan su capacidad general.

3.1 TIPOS DE ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

Los tipos de actividades docentes recogidas en el Plan de Organizacion Docente son
las siguientes:

a) Actividad Docente Basica.
b) Actividad de Tutorias.

Se consideran Actividades Docentes Basicas del profesorado de la Universidad de La
Laguna la docencia oficial en sus diferentes niveles (grado y posgrado).

Se consideran Actividades de Tutorias todas aquellas actividades que desarrolla el
profesorado de la Universidad de La Laguna orientadas hacia la tutorizacién,
supervision y seguimiento del aprendizaje en las que el profesor o profesora se redne
con el/la estudiante para orientar sus labores de aprendizaje.

Las tutorias consisten en consultas, asesorias y tutorias individuales o en pequenos
grupos con el profesor o profesora, realizadas a peticidon del alumnado, en el horario
de permanencia del profesorado.

La dedicaciéon a las tutorias que desarrolla un profesor o profesora estara condicionada
por las disposiciones legales vigentes, el cuerpo de pertenencia o categoria laboral, la
dedicacién de su contrato (a tiempo completo o parcial) y la dedicacién a cargos de
gestion con docencia maxima.

El periodo de tutorias se desarrollard durante todo el periodo establecido por el
calendario académico, a excepcién del periodo vacacional, dias festivos y festivos
locales.
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Horas de actividad tutorial del PDI en funcion de su dedicacion contractual.

. Horas
Tipo de
. .. semanales de
dedicacion )
tutorias
Tiempo completo 6
6 horas 6
Shoras 5
T|emp<? parcial / 4 horas 4
Investigadores
postdoctorales / 3 horas 3
Docencia méaxima
2,5 horas 2,5
por cargo
2 horas 2
1hora 1

3.2 ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Los departamentos realizaran su oferta docente para cada nuevo curso académico de
manera que pueda ser atendida totalmente con el profesorado con el que cuentan
en el curso actual. Las dreas de conocimiento deberadn cubrir su docencia en el orden
siguiente:

1) Materias de las titulaciones de grado (materias basicas, obligatorias, TFG,
optativas, etc.)

2) Materias de master. En este punto tendran preferencia los masteres
profesionalizantes.

3) La docencia en asignaturas de los cursos de adaptacién.

4) Los planes de accién tutorial.

Con caracter general, salvo razones que lo justifiquen, todo el profesorado incluido en
el POD debe tener docencia asighada en ambos cuatrimestres. El profesorado con
dedicaciéon a tiempo completo podra concentrar su docencia en cuatrimestres si asi
lo aprueba el Consejo del departamento. Esta concentracién no libera de las
obligaciones de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo en que no se imparta
docencia, salvo en casos de licencias de investigacién que impliquen estancias fuera
de las islas de Tenerife y de La Palma, mientras dure esta circunstancia. Es
responsabilidad de la direccién del departamento garantizar que tales obligaciones
se cumplan.
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La organizacion docente del departamento debe contemplar un Plan de
Sustituciones, con el fin de que situaciones no previstas o urgentesy las relacionadas
con ausencias justificadas del profesorado (comisiones de servicio, bajas por
enfermedad, permisos, etc.), puedan ser cubiertas y no produzcan alteraciones en la
programacién docente. Dicho Plan deberd ser aprobado en Consejo de
Departamento y presentado junto con el resto de la documentacion del plan docente
en la aplicacion POD, en el espacio habilitado para ello. El profesorado debe tener
conocimiento de dicho Plan de Sustituciones y asumir la responsabilidad que este
implica.

3.3. DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR A LA
DOCENCIA

El régimen de la dedicacién del profesorado universitario a tiempo completo se fija en
el articulo 68. Régimen de dedicacion (apartados 2.a y 2.b), del Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgente de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo (BOE nUim. 96, de 21 de abril de 2012. Ultima modificacién: 8 de
marzo de 2019). En este articulo se establece que Con cardcter general, el personal
docente e investigador funcionario de las Universidades en régimen de
dedicacion a tiempo completo dedicard a la actividad docente la parte de la
jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS.

La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario serd requisito
necesario para el desemperio de drganos unipersonales de gobierno que, en ningun
caso, podrdn ejercerse simultaneamente (apartado ).

Siguiendo las Disposiciones Generales del Real Decreto-ley 14/2012 de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo (dltimo
texto consolidado: 8 de marzo de 2019), aquel profesorado que se encuentre en
algunos de los supuestos que se indican a continuacion, debera dedicar a la funcién
docente en cada curso un total de 16 créditos (articulo 68. Régimen de dedicacion):

e Profesorado titular de universidad, profesores/as titulares de escuelas
universitarias o catedrdticos/as de escuela universitaria con tres o mds
evaluaciones positivas consecutivas (sexenios de investigacion),
habiéndose superado la mds reciente en los Ultimos seis afios®.

5 La condicién de sexenio consecutivo queda establecida por Ila
continuidad en los tramos que han sido evaluados. Cada tramo se concede
por un periodo de anos determinado que se somete a evaluacion. Dentro
de un sexenio, el periodo sometido a evaluacion puede ser o no
ininterrumpido. Con cardcter general, la continuidad se produce cuando
un tramo finaliza en el afio Xy el siguiente tramo comienza en el afio X+1.
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e Catedrdticos/as de universidad con cuatro o mds evaluaciones
positivas consecutivas, habiéndose superado la mds reciente en los
dltimos seis anos.

e FEn todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco
evaluaciones (nota: para el computo de las cinco evaluaciones se tiene
en cuenta el sexenio de transferencia).

Asimismo, el profesorado a tiempo completo que esté en posesion de sexenios de
investigacion no contemplados en los supuestos anteriores, o cuente con tres tramos
reconocidos del complemento por méritos investigadores al que se refiere el Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e investigador
contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las universidades
canarias (BOC, n° 139, de 18 de octubre de 2002), debera dedicar a la funcién docente
hasta un maximo de 24 créditos.

El Régimen de dedicacion del profesorado universitario laboral de la Universidad de
La Laguna se regird por lo dispuesto en el Primer convenio colectivo del personal
docente e investigador laboral de las Universidades Publicas de Canarias (BOC n°124.
Martes, 26 de junio de 2012), en su Articulo 14.- Dedicacion del Personal Docente e
Investigador Laboral, que establece que: El régimen de dedicacion del personal
docente e investigador laboral se regird por lo previsto para el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios, con las peculiaridades sefialadas en la Ley Orgdnica
de Universidades para cada una de las modalidades o figuras contractuales. En
particular serd de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre régimen del profesorado universitario, o disposiciones que lo modifiquen,
desarrollen, complementen o sustituyan.

En aplicacion de los articulos 49 y 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la dedicacion del profesorado laboral en las figuras de ayudante,
ayudante doctor, colaborador, contratado doctor y personal investigador
contratado, sera la siguiente:

Lo que hace que dos sexenios se consideren consecutivos es que no haya
quedado ningun afio sin ser sometido a evaluacion, entre dos evaluaciones
diferentes. Por ejemplo, si tenemos dos sexenios y el primer sexenio abarca
el periodo 1994-2004 y el segundo sexenio abarca el periodo 2005-2010, los
sexenios son consecutivos (el primer sexenio finaliza en 2004 y el segundo
comienza en 2005). Adicionalmente, en la Universidad de La Laguna se
aplica la condicion de consecutividad en los sexenios cuando ha quedado
solo un afio sin evaluar entre dos tramos.
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a) El profesorado ayudante podra prestar colaboraciones docentes hasta un
maximo de 60 horas (teniendo en cuenta que a los efectos de dedicacion
docente se computan a tiempo completo) por periodo docente.

b) El profesorado ayudante doctor tendrd una dedicacién maxima anual de
hasta 240 horas de docencia.

c) El profesorado colaborador y contratado doctor tendran una dedicacién
igual que la descrita para el PDI funcionario®.

d) El personal investigador contratado podra asumir en cada curso
académico las horas de actividad docente que se deriven de sus
contratos.

Atendiendo al Reglamento de nombramiento de profesorado emérito de la
Universidad de La Laguna, aprobado el 29 de noviembre de 2019 en Consejo de
Gobierno, el profesorado emérito tendra una dedicacién de 60 horas de docencia por
curso académico.

La dedicacién docente del profesorado de Ciencias de la Salud que ocupe una plaza
vinculada de catedra, titular y profesor contratado doctor, y del personal asistencial
contratado como profesor asociado, se recoge en el documento titulado Directrices
para la dedicacion docente asistencial en la Universidad de La Laguna.

Las obligaciones del profesorado acogido a un régimen de dedicacién a tiempo
parcial, en cuanto a horas destinadas a actividad docente se refiere, seran las
expuestas en la siguiente tabla:

® Cuando una persona adquiere la condicién de profesorado permanente
por primera vez, durante un periodo mdximo de 18 meses, tendrd una
capacidad inicial de 24 créditos, siempre que solicite la evaluacion de al
menos un sexenio de investigacion o los complementos por méritos
investigadores (3 tramos) en la primera convocatoria posible tras la firma
de su contrato como profesorado permanente.
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Tipo de dedicacién Horas de docencia anual

a tiempo parcial

6 horas 180
5 horas 150
4 horas 120
3 horas 90

Las obligaciones del profesorado con contratos recogidos en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en cuanto a horas destinadas a
actividad docente, serdn las expuestas en la siguiente tabla:

Tipo de contrato Horas de docencia anual
Beatriz Galindo 100
Postdoctoral de incorporaciéon 80
al sistema de |+D+i *
Predoctoral 60

* Incluye los contratos Ramon y Cajal, Viera y Clavijo y Juan de la Cierva.

Si el profesorado firma su contrato una vez iniciado el curso académico, su dedicacion
docente se calculara proporcionalmente al tiempo que disfrute del contrato durante
dicho curso. Para ello, se realizard un célculo de su dedicacién proporcional a los
meses de contrato’.

Para el caso de los contratos predoctorales, segun Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, El personal investigador predoctoral en formacion podrd colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que

7 Por ejemplo, si una figura CLI ha sido contratada en el mes de febrero de
2022 (curso 2021-2022), implicaria que podria impartir 9 créditos en el
segundo cuatrimestre del curso 2021-2022 y otros 9 créditos en el primer
cuatrimestre del curso siguiente 2022-2023. En el caso de que este CLI siga
contratado por mads tiempo (por ejemplo, por dos afios mds, podria
impartir, ademads, otros 9 créditos en el segundo cuatrimestre del curso
2022-2023 y otros 9 créditos en el primer cuatrimestre del curso 2023-2024).
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asigne la colaboracion hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del
contrato predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas
anuales (en su articulo 4.2.). La docencia de estos investigadores se realizard en
titulaciones de grado sin que en ningun caso el investigador contratado predoctoral
pueda ser responsable o coordinar una asignatura, ni formar parte de tribunales o
firmar actas. Para ello, esta colaboracion docente debera contar con el visto bueno del
director de su Tesis Doctoral.

3.4. REDUCCIONES SOBRE LA CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

Con caracter general:

1. Las reducciones se aplicaran exclusivamente al Personal Docente e
Investigador (PDI) a tiempo completo.

2. Las reducciones se reconoceran siempre sobre la CAPACIDAD INICIAL del
profesorado, exceptuando las contempladas en el Real Decreto-Ley 14/2012, de
20 de abril, y la de aplicaciéon por la obtencidn reconocida de los tres tramos
por méritos investigadores de los complementos retributivos del profesorado
de las universidades canarias (Decreto 120/2020, de 17 de octubre) que se
aplicaran sobre la capacidad general. En el caso de reducciones por
representacion sindical para el PDI laboral, esta reduccion se realizard sobre su
capacidad disponible, tal y como establece el | Convenio Colectivo del PDI
Laboral.

3. En ningun caso un profesor o profesora ocupard dos cargos con limite de
dedicacion (maximo de dedicacidon docente).

4. El maximo de reducciones de un area de conocimiento por gestion no podra
superar el 30% de su capacidad docente.

Gestion del excedente del encargo docente:

Cuando el encargo docente es superior a la capacidad docente de un area de
conocimiento se procedera a la solicitud de contratacién, siempre y cuando el exceso
de encargo docente diera lugar al menos a la contratacién de un profesor o profesora
a tiempo parcial de 3 horas semanalesy las disponibilidades presupuestarias y legales
lo permitieran.

Cuando no fuera posible la contratacién, y mientras dure esta circunstancia, se
distribuira el exceso de encargo docente de manera directamente proporcional a la
capacidad disponible entre el profesorado a tiempo completo (excepto las figuras de
ayudantey ayudante doctor cuyos limites estan establecidos legalmente). De acuerdo
con lo establecido en la legislacion, excepcionalmente, en las circunstancias descritas,
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el limite maximo de capacidad sera de 32 créditos. Este limite maximo se establece
para situaciones sobrevenidas, mientras se tramita la contratacién de profesorado o
se articulen las soluciones que procedan en cada caso, entendiéndose como una
situacién no sostenible en el tiempo. Las necesidades docentes se cubriran en su
totalidad por el profesorado del area de conocimiento, excepto en los departamentos
con areas clinicas donde se hara segun especialidad.

Las reducciones establecidas por normativa de rango superior y las derivadas del
desarrollo de proyectos de investigacion financiados en convocatorias publicas
competitivas (Investigador/a Principal de proyectos internacionales y nacionales)
deben aplicarse en todos los casos.

El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador podra aprobar encomiendas
docentes, de caracter excepcional y con efecto durante un curso académico, para
cubrir la docencia en casos en los que sea posible la redistribucién de créditos entre
dreas de conocimiento. Para ello, deberd contar con la aceptaciéon de los
departamentos y areas de conocimiento implicados.

Gestion del excedente de la capacidad docente:

Cuando el area de conocimiento presenta mas capacidad docente que encargo, la
distribucién del encargo docente se realizara de manera directamente proporcional
a su capacidad disponible entre el PDI del area de conocimiento, de manera que la
diferencia entre encargo y capacidad se distribuya entre todo el profesorado del area.

3.4.1. Reducciones por Gestion

Con caracter general, se considerara como fecha de efecto para las estimaciones de
las reducciones por gestion el 31 de enero del afo 2021 y estas reducciones
permaneceran fijas durante el curso académico 2021-2022. Las reducciones aplicables
a cargos académicos con docencia maxima y equipos directivos de los
departamentos serdn las Unicas que se actualizaran durante el curso.

En los casos en los que es posible compartir una reduccién (entre miembros de una
comision, por ejemplo), se deberd comunicar esta circunstancia en la fase de
presentacion de alegaciones sobre la capacidad docente, por el procedimiento en
sede electrénica de Incidencias a la capacidad docente.

3.4.1.1. Cargos con docencia maxima

3.4.1.1.1. Equipo de direccion de la Universidad
1.  RECTORADO: Sin docencia.
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VICERRECTORADO: 3 créditos.

SECRETARIA GENERAL: 3 créditos.

JEFATURA DE GABINETE DE RECTORADO: 3 créditos.

DIRECCION DE SECRETARIADO, VICESECRETARIA GENERAL: 9 créditos.
PERSONAL MIEMBRO DEL GABINETE DEL RECTOR: 12 créditos.

oM A WN

3.4.1.1.2. Equipos directivos de los centros

INNNEINIES

DECANATO O DIRECCION: 6 créditos.

SECRETARIA: 9 créditos.

VICEDECANATO O SUBDIRECCION DE SECCION: 9 créditos.
OTROS VICEDECANATOS: 12 créditos.

3.4.1.1.3. Otros cargos académicos

1.

o

3.4.1.2.

FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

a. DIRECCION: 3 créditos.
b. SUBDIRECCION: 18 créditos.

UNIDAD DE IGUALDAD

a.

DIRECCION: 12 créditos.

b. SUBDIRECCION: 18 créditos.

DIRECCION DE SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION: 12
créditos.

DIRECCION DE LA OFICINA DE MEDIACION UNIVERSITARIA: 16 créditos.
DIRECCION DEL MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO: 12 créditos.
COORDINACION GENERAL DE LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD:
18 créditos.

Cargos con reduccion docente

3.4.1.2.1. Equipos directivos de los departamentos

ull.es

DIRECCION: Se aplicaran los siguientes descuentos en funcién del tamafio
del departamento:

a)
b)
c)

Hasta 30 profesores o profesoras: 6 créditos.
De 31 a 50 profesores o profesoras: 9 créditos.
Mas de 50 profesores o profesoras: 10 créditos.

SECRETARIA: Se aplicaran los siguientes descuentos en funcién del tamafio
del departamento:

a)
b)
c)

Hasta 30 profesores o profesoras: 3 créditos.
De 31 a 50 profesores o profesoras: 6 créditos.
Mas de 50 profesores o profesoras: 9 créditos.

SUBDIRECCION: Se aplicaran los siguientes descuentos en funcién del
tamano del departamento:

a)
b)

De 31 a 39 profesores o profesoras: 2 créditos.
De 40 a 50 profesores o profesoras: 3 créditos.
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c) Mas de 50 profesores o profesoras: 4 créditos.

En el calculo del tamano de los departamentos y areas de conocimiento se incluye al
PDI postdoctoral (Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Viera y Clavijo y Beatriz Galindo).

3.4.1.2.2. Otros cargos académicos

1. COORDINACION DE TITULOS DE GRADO.
Cuando no existe la figura de Vicedecanato/a de Calidad, de Practicas Externas
o de Movilidad, se aplicara la siguiente reduccion:
a) COORDINACION DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE: 6 créditos.
b) COORDINACION DE PRACTICAS EXTERNAS. Se aplicaran los
siguientes descuentos en funcién del nimero de estudiantes:

N° de Créditos
estudiantes

<20 1,5
20-39 3,0
40-79 4,5
80-T119 6,0
120 -199 7,5
=200 9,0

Estos créditos seran aplicables al coordinador/a o, en los casos en los que la gestion es
compartida con una comisiéon, podra distribuirse entre sus miembros el 50%.

¢) COORDINACION DE MOVILIDAD. Se aplicaran las siguientes
reducciones en dedicacién docente:

N° de alumnado Créditos
<15 estudiantes salientes 6 10 entrantes 1
Entre 15y 24 estudiantes salientes o entre 19y 14 3
entrantes
> 25 estudiantes salientes o mas de 14 5

entrantes
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Para aplicar esta reduccién, se debe contar con informe favorable del
Vicerrectorado con competencia en la materia.
d) COORDINADOR DE POAT: 2 créditos.

COORDINACION DE CAMPUS DISTANCIADOS: 3 créditos.
MIEMBRO DEL COMITE DE EVALUACION DE LA DOCENCIA O DE LA UNIDAD
DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD: 3 créditos.
DIRECCION ACADEMICA DE TITULACIONES OFICIALES DE POSGRADO
(MASTER Y DOCTORADO)
Se aplicara una reduccion hasta un maximo de 7 créditos de acuerdo a
la siguiente relaciéon:

N° de estudiantes Créditos
Hasta 15 estudiantes 15
Entre 16 y 25 estudiantes 4,0
De 26 a 50 estudiantes 5,0
M3s de 50 estudiantes 7,0
Programa Interuniversitario coordinado por 1,0
la ULL

El calculo del numero de estudiantes se realizard segun el promedio de las
matriculaciones en los ultimos 3 cursos.

Estos créditos se consideran una bolsa en la que el 50% puede ser repartido
entre los miembros de la Comision Académica del Master / Doctorado.

MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO
a) Subdireccién: 5 créditos.
b) Coordinacién del mdédulo genérico: 2 créditos.
c) Coordinacion de especialidad:
Hasta 15 estudiantes en la especialidad: 2 créditos.
Mas de 15 estudiantes en la especialidad: 4 créditos.
INSTITUTO UNIVERSITARIO
a) DIRECCION: Se aplicara una reduccién hasta un maximo de 4 créditos
de acuerdo a la siguiente relacién:
i. Entrely 5 proyectos competitivos en vigor: 2 créditos.
ii. Entre 6y 10 proyectos competitivos en vigor: 3 créditos.
iii. Mas de 10 proyectos competitivos en vigor: 4 créditos.
b) SECRETARIA DE INSTITUTO UNIVERSITARIO: Se aplicara una reduccion
de acuerdo a la siguiente relacién:
i. Entre 6y 10 proyectos en vigor: 0,5 crédito.
ii. Mas de 10 proyectos en vigor: 1 crédito.
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Los proyectos a los que se hace referencia deben estar adscritos a los Institutos
Universitarios.

7. DIRECCION DE AULAS CULTURALES, CATEDRAS CULTURALES Y DE
EMPRESA Y CENTROS DE ESTUDIOS CON ACTIVIDAD ACREDITADA: Tendra
una reduccion del encargo docente de 2 créditos cuando cuenten con informe
favorable del Vicerrectorado con competencia en la materia. El/la director/a
podra ceder hasta el 50% de la reduccidn al resto de los miembros del equipo
de direccion (secretario/a, subdirector/a, etc.) en proporcién a la dedicacién de
los mismos.

8. EQUIPOS EDITORIALES DE LAS REVISTAS UNIVERSITARIAS: Se aplicard una
reduccién del encargo docente de 4 créditos para revistas con revisores/as que
hayan publicado con continuidad, al menos dos volUmenes por afo, durante
los dltimos tres afnos, y que figuren en algun indice de impacto reconocido
para su categoria (JCR, Scopus).

El/la director/a de la revista podrad ceder hasta el cincuenta por ciento de las
reducciones al resto de los miembros del equipo editorial (secretario/a,
subdirector/a, etc.) en proporcion a la dedicacion de los mismos.

3.4.2. Reducciones por Actividad Investigadora

Con caracter general, se considerarda como fecha de efecto para las estimaciones de
las reducciones de créditos en la docencia del profesorado el 31 de enero del afio en
curso.

3.4.2.1. Sexenios de Investigacion

Ademas de lo establecido en las Disposiciones Generales del Real Decreto-Ley 14/2012
de 20 de abril, en la Universidad de La Laguna se computan las siguientes
reducciones:

i Un sexenio activo en el ano 2021 tendra una reduccién de 3 créditos®.
ii. Cada sexenio adicional ininterrumpido tendrd una reduccién de 2,5 créditos
hasta llegar a los 16 créditos del Real Decreto-ley citado anteriormente®.

& Para mantener la condicién de sexenio activo mientras se ha solicitado la
ultima evaluacidon (correspondiente al tramo 2015-2020), se deberd
presentar copia de la solicitud de evaluacién tramitada en la Ultima
convocatoria (convocatoria de sexenios 2020), en la fase de presentacion de
alegaciones sobre la capacidad docente, por el procedimiento en sede
electrénica de Incidencias a la capacidad docente.

° En caso de baja por enfermedad superior a un afno o
maternidad/paternidad, durante este periodo de tiempo, se permite la
interrupcién de dos afios consecutivos entre sexenios para la aplicacion de
esta reduccion.
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iil. El sexenio de transferencia tendra una reduccién de 3 créditos cuando se
encuentre activo. No podran sumarse las reducciones por sexenio activo de
transferencia con las de por sexenios de investigacion (se aplicara solo una de
ellas). El sexenio de transferencia computa en el célculo del nUmero total de
sexenios obtenidos, pero no computa a efectos de consecutividad, ya que se
trata de un concepto aplicable exclusivamente a los sexenios de investigacion.

3.4.2.2. Participacion en Proyectos de Investigacion

Los proyectos de investigaciéon en que el investigador o investigadora principal
pertenezca a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad de La
Lagunay esté acogido a un régimen de dedicacién a tiempo completo, computaran
con una reduccién de la capacidad docente en la siguiente cuantia:

Tipo de Proyecto competitivo Reduccion aplicable*
Por proyecto H2020/ERC 6

Por proyectos competitivos internacionales (Conicet,

Fondecyt, Redes, Interreg, Erasmus Plus,...)** 5

Por proyectos nacionales (Excelencia, Retos, Explora....) 4

Otros proyectos nacionales o regionales competitivos
(Gobierno de Canarias, Fundaciones, etc.) 2

*En todos los casos se sumara un crédito mas de reduccién si el proyecto es
interuniversitario y esta coordinado desde la Universidad de La Laguna.

**Siempre que generen costes indirectos a la Universidad de La Laguna. En caso de
gue no lo generen, la reduccién aplicable sera la de un proyecto nacional.

Quedan excluidos los proyectos del programa Agustin de Bethencourt.

Para aplicar estas reducciones, los proyectos deben haber sido concedidos a la
Universidad de La Laguna. Salvo para los proyectos H2020/ERC, en el resto de
proyectos competitivos el investigador o investigadora principal tendré el cincuenta
por ciento de la reduccidon y el resto de los miembros del equipo investigador el otro
50%, en proporcion a la dedicacion de los mismos. Cuando existan dos
Investigadores/as Principales (ColP), la reduccién se distribuird de la siguiente
manera: 1/3 para cada ColP, y el resto para el equipo. Estas circunstancias deberan
comunicarse en el momento de la planificacién docente, a través del procedimiento
en sede Incidencias a la capacidad docente. En caso de no recibirse notificacion
alguna dentro del plazo establecido, se aplicara la reduccidon de forma proporcional
entre los miembros del equipo de investigacion.
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Se tendran en cuenta proyectos de investigacion cuya resoluciéon de aceptacion sea
anterior al 31 de enero de 2021 y que hubieran obtenido financiacidon a través de
convocatorias publicas. Los proyectos deben encontrarse vigentes (no finalizados), y
se computaran a efectos de calculo de la reduccién las prérrogas concedidas.

3.4.2.3. Direccion de Tesis Doctoral en la ULL

Por cada tesis doctoral, se establece una reduccién maxima de 4 créditos:

- 2créditos se aplican durante la realizacién de la tesis doctoral. Concretamente,
la reduccién se aplica en el segundo y tercer curso de direccién. Las tesis con
reduccién aplicable por esta condicién para el curso 2021-2022 son las tesis de
doctorandos cuya apertura de expediente se produjo en los cursos 2019-2020
(1 crédito) y 2020-2021 (1 crédito).

- Hasta un maximo de 2 créditos se aplican tras la lectura de la tesis, si ésta tiene:

a) mencioén internacional o cotutela (1 crédito) y/ o
b) premio extraordinario (1 crédito) y/o
c) doctorado industrial (1 crédito)

En el caso de codireccion de tesis, las reducciones correspondientes a cada
codirector/a no son transferibles. La reduccién maxima aplicable cada curso por
direccién de tesis doctorales en la ULL es de 5 créditos por profesor/a.

En caso de cambio de direccion de la tesis que conlleve prérroga se aplicara 1 crédito
al nuevo director/a en todo el periodo hasta la lectura de tesis.

La aplicacién de los créditos por mencién internacional y premio extraordinario en el
curso 2021-2022 se produce para las tesis leidas entre el 1 de octubre de 2019y el 30 de
septiembre de 2020.

En el caso de codireccién de tesis, las reducciones correspondientes a cada
codirector/a no son transferibles. La reduccion maxima aplicable cada curso por
direccién de tesis doctorales en la ULL es de 4 créditos por profesor/a. En caso de
cambio de direccién de la tesis que conlleve prérroga se aplicara 1 crédito al nuevo
director/a en todo el periodo hasta la lectura de tesis.

3.4.3. Reducciones por Transferencia de Conocimiento

3.4.3.1. Patentes y productos con registros de propiedad intelectual

Se aplicard la siguiente reduccién de carga docente por las patentes nacionales o
internacionales obtenidas en el aflo inmediatamente anterior:

Por cada patente, 2 créditos a aplicar en el curso siguiente a la concesién de la
patente. Si la patente se licencia, se aplicaran 2 créditos adicionales de
descuento en el curso siguiente.
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3.4.3.2. Creacion de una Empresa de Base Tecnolégica (EBT) vinculada a la
ULL

La participacion en la creaciéon de una Empresa de Base Tecnoldgica (EBT) contara
con la siguiente reduccién:

Por cada EBT, 5 créditos en el afio de creacién, y en el resto de afios de vida de
la empresa, 2 créditos de reduccidon cada afo a partir de su creacion. En este
ultimo caso, ha de acreditarse la continuidad del coordinador de la accién en
la Spin-off o EBT creada.

Estos descuentos seran aplicables en el curso siguiente a su constitucion.

3.43.3. Convenios y Contratos de investigacién con empresas u
organismos publicos y privados

Los convenios o contratos de investigacion suscritos por la Universidad de La Laguna
de acuerdo con el articulo 83 de la LOU, asi como los convenios con entidades publicas
o privadas que hayan sido firmados o prorrogados durante el afio 2020 y hasta el 31
de enero de 2021, tendran una reducciéon en funcién de la financiacién del convenio o
contrato de acuerdo con la siguiente tabla:

Créditos de

Financiacion de los convenios o contratos reduccién
De 60.000 euros o mas 3
De 30.000 a 59.999 euros 2
De 14.000 a 29.999 euros 1
Con becas o contratos de personal investigador 1

Estas reducciones seran aplicables durante el tiempo de vigencia de los mismos. El
personal de la universidad que dirija o sea responsable del convenio debera ceder el
50% de estas reducciones a los restantes miembros del equipo participante de forma
proporcional a su participacién en el convenio.

El maximo de reduccion aplicable por convenios y contratos de investigacion
contemplados en el citado articulo 83 es de 4 créditos por curso.

4. DISTRIBUCION DE LA DOCENCIA ENTRE EL PROFESORADO.
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La distribucion de la docencia entre el profesorado debe reflejar, en cada momento,
la realidad de las obligaciones docentes del profesorado del departamento. Por ello,
cualquier modificaciéon del mismo, sobrevenida por razones de urgencia u otras
causas, debe informarse oportunamente al servicio correspondiente (Servicio de
Planificaciéon Académica y Servicio de Recursos Humanos). El Plan de asignacién del
profesorado es el documento que recoge la distribucién de la docencia asignada al
area de conocimiento entre su profesorado, y que debe ser aprobado por el Consejo
de Departamento.

4.1. DIRECTRICES GENERALES

Todo el personal docente e investigador en situacién de activo adscrito al
departamento en el momento de elaborar el Plan de asignaciéon del siguiente curso
académico debe estar incluido en el mismo. Ademas, el Plan de asignacién del
profesorado debera ajustarse a las siguientes directrices:

1. No podra asignarse a un profesor o profesora la docencia de asignaturas que
pertenezcan a areas de conocimiento distintas de la suya, salvo autorizacién
expresa del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

2. La asignacion de profesorado a la docencia de asignaturas se atendra a la
titulacion y especializacién del profesorado adscrito al departamento de
acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de las ensefianzas. Se debe
asegurar que el profesorado asociado a tiempo parcial imparta docencia
acorde con su perfil profesional, en coherencia con la experiencia profesional
por la que son contratados. Se debe asegurar que se respeta la compatibilidad
de horario concedida.

3. Todo el personal docente e investigador adscrito al departamento y en
situacion de activo en el momento de elaboracién del Plan de asignacién del
siguiente curso académico debera estar incluido en el mismo con excepcion
de aquellos en los que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. Profesorado que durante todo el curso académico siguiente no vaya a
participar en tareas docentes por motivos de excedencias, licencias,
comisiones de servicios u otras causas. En el caso de ausencias parciales,
deberan incluirse teniendo en cuenta esta circunstancia.

b. Profesorado con contratos de sustitucion condicionados por motivo de
licencias maternales/paternales, enfermedades, etc., cuya finalizacion esté
prevista para antes de comienzo del siguiente curso académico.

c. Profesorado con contratos de caracter no renovable para el nuevo curso
académico.

4. Con caracter general, la asignacién docente evitara que la docencia de un
profesor o profesora sea inferior a 1,5 créditos por asignatura. El profesorado
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tendrd un maximo de 8 asignaturas por curso (PDI con dedicacién a tiempo
completo) 6 6 asignaturas (PDI a tiempo parcial), distribuidas en los dos
cuatrimestres. Se excluyen de esta directriz las asignaturas de TFG, Practicas
externas/Practicum, asignaturas compartidas entre areas de conocimiento y
asignaturas de masteres. En el caso del profesorado con Contrato Laboral de
Interinidad, la asignacién docente no serd inferior a 3 créditos por asignatura.
En el supuesto de que un departamento no pueda cumplir con esta directriz,
debera comunicarlo al Vicerrectorado de PDI mediante informe motivado.

5. Cuando un profesor o profesora prepara una asignatura por primera vez, se
recomienda que pueda mantenerla durante tres cursos consecutivos.

6. En el caso de asignaturas con turno de mafana y tarde, cuando no exista
acuerdo entre el profesorado que la desempefie, se procurara cambiar de
turno al menos cada dos afios.

7. En el caso de asignaturas que tengan en ejecucién un proyecto de innovaciéon
educativa, se mantendra la docencia adscrita al profesorado que ha obtenido
el proyecto, durante el tiempo de duracién del mismo (maximo 2 cursos
académicos), siempre que la evaluacién anual del proyecto remitida al
departamento por el Vicerrectorado de Innovacion Docente, Calidad y
Campus de Anchieta sea positiva.

8. Enelcasode asignaturas acogidas al Programa para el formento de la docencia
eninglésde la ULL (FINULL) se mantendra la docencia adscrita al profesorado
que la desempefe durante dos cursos académicos.

9. Las personas con venia docendi no pueden suponer mas del 30% de la
docencia en los posgrados'™.

4.2. APROBACION DEL PLAN DE ASIGNACION DE PROFESORADO

La docencia asignada al profesorado de las distintas areas de conocimiento serd
aprobada por el Consejo del departamento de acuerdo con las directrices recogidas
en su Reglamento de Régimen Interior. En caso de falta de acuerdo, se procedera a lo
establecido en la presente normativa. Con su aprobacién, el departamento es
responsable del cumplimiento de las directrices para la elaboracion del Plan de
Organizacién Docente.

En sesion del Consejo de departamento convocada al efecto, la Direcciéon del
departamento presentara un proyecto de Plan de asignacién de profesorado que

9 El Master de Abogacia queda excluido de esta directriz, debido a las
caracteristicas especificas por las que se encuentra regulado.
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debe ajustarse a las directrices sefialadas en este documento. Este proyecto debera
adjuntarse a la convocatoria de la sesién para su conocimiento.

El profesorado que no pueda asistir a la sesién del Consejo de departamento por
motivo de licencia maternal/paternal, enfermedad, comision de servicio u otra causa
similar, deberd ser consultado por la Direccion del departamento sobre sus
preferencias.

Los créditos de docencia a impartir por personal con venia docendi seran repartidos
por el Consejo del departamento de acuerdo con lo especificado en el Reglamento de
Venia Docendi de la Universidad de La Laguna. No se podra obligar a ningun profesor
o profesora a incluir personal con venia docendi en los créditos que tiene asignados
en su hoja de dedicacion.

Cuando por causa sobrevenida se interrumpa el servicio docente, es competencia y
responsabilidad de la Direccion del departamento aplicar el Plan de Sustituciones del
area de conocimiento. La Direccién del departamento llevara un registro de todas las
incidencias que se produzcan y que conlleven cambios en el POD del departamento,
gque serdn actualizadas en el Sistema U-XX/ segun el calendario siguiente:

PERIODO ACCIONES POSIBLES

15 primeros dias del | Cambios producidos por variaciones en el ndmero de
curso alumnos/as matriculados/as.

Cambios producidos por altas/bajas de profesorado.

Ultimos 15 dias de cada | Cambios en el POD producidos por altas/bajas de
cuatrimestre profesorado, incluyendo las modificaciones producidas
por la eventual aplicacion del Plan de Sustituciones del
area de conocimiento.

Si se producen modificaciones de la dedicacién docente durante el desarrollo de un
curso académico que derivan del cese de un cargo, de la finalizaciéon de una
Incapacidad Temporal (IT) o de un permiso de maternidad/paternidad, el/la profesor/a
debera asumir la docencia encomendada al contrato de sustitucion correspondiente.

4.2.1. Orden de prelacion

La distribucion y asignaciéon de las tareas docentes del profesorado se hard por
acuerdo unanime del area de conocimiento, siguiendo los criterios que el propio
departamento haya establecido. En su defecto se atendera a los criterios establecidos
en estas directrices.
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El orden de prelacién se aplicard en el momento de la planificaciéon del curso
siguiente. Las modificaciones sobrevenidas durante la ejecucién de un curso deberan
organizarse de modo que prevalezca el interés general, manteniendo en lo posible la
planificacién docente aprobada por el departamento.

4.2.1.1. Conciliacion familiar - laboral

La Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, en su exposicion de motivos dice: “La necesidad
de conciliacion del trabajo y la familia ha sido ya planteada a nivel internacional y
comunitario como una condicion vinculada de forma inequivoca a la nueva realidad
social. Ello plantea una compleja y dificil problemdtica que debe abordarse, no sélo
con importantes reformas legislativas, como la presente, sino con la necesidad de
promover adicionalmente servicios de atencion a las personas, en un marco mds
amplio de politica de familia”.

En esta linea, los departamentos deberan velar por promover criterios de conciliacion
de la vida familiar y laboral de su profesorado. Independientemente de los criterios de
prelacion, el profesorado con cargas familiares, tales como hijos menores de 6 afios o
familiares a su cargo en primer grado con dependencia, tendra prelacién sobre el
resto del profesorado para elegir el 50% de su dedicacién a la docencia. Seran los/as
interesados/as, los/as responsables de aportar la documentacion legalmente
establecida a fin de verificar las circunstancias que dan lugar a la aplicacién de este
criterio.

Los centros y departamentos procurardn que la docencia de su profesorado se
concentre en horario de mafana o de tarde. Entre el 70 % - 80% debe estar en una de
las franjas horarias.

4.2.1.2. Categoria contractual

Una vez aplicado el criterio anterior, el profesorado elegira las asignaturas en dos fases,
asignandose el 50% de la dedicacién en cada una, siguiendo el orden de prelaciéon
establecido.

Cuando todo el profesorado haya elegido la mitad de su dedicacién docente segun el
orden de prelacién siguiente, se comenzara de nuevo segun dicho orden:

Nivel 1. Catedraticos/as de universidad / Catedraticos eméritos.

Nivel 2. Titulares de universidad / Titulares eméritos. Catedraticos/as de escuela
universitaria.

Nivel 3. Titulares de escuela universitaria.

Nivel 4. Contratados/as doctores.

Nivel 5. Colaboradores/as.
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Nivel 6. Ayudantes doctores/as.

Nivel 7. Investigadores/as contratados/as (Programa Raman y Cajal y asimilados).

Nivel 8. Ayudantes.

Nivel 9. Asociados/as con dedicacién a tiempo parcial, incluyendo los del convenio
con las instituciones sanitarias.

Nivel 10. Sustitutos/as interinos.

Dentro de cada nivel, tendra prelacién el profesorado Doctor frente al No Doctor.

En ningln caso se asignara docencia a un profesor o profesora para después reasignar
la misma a otros docentes, salvo en los casos que se deriven de sustituciones por
cargo académico o baja por Incapacidad Temporal.

4.2.1.3. Nivel de dedicacion

Si, una vez aplicados los dos puntos anteriores, persistiera la igualdad, se dara
prioridad al personal docente e investigador con dedicacién a tiempo completo
respecto al que estuviera acogido a un régimen de dedicacién a tiempo parcial.
Dentro de estos Ultimos, el orden de eleccidn se establecerd en funcién del nivel de
dedicacién elegido, de mayor a menor.

4.2.1.4. Antigiiedad

Si persistiera la igualdad, se dara prioridad a quienes acrediten una mayor antiguedad,
aplicando el siguiente orden:

e En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor antigledad en el cuerpo (para
el personal funcionario) o en la categoria (para el personal contratado).

e Si persistiera la igualdad, se valoraria la mayor antigledad en la Universidad
de La Laguna (desde la fecha de su primer contrato o nombramiento como
personal docente e investigador).

e Sipersistiera la igualdad, se valoraria la mayor antigledad en el grado de
doctor/a.

Si después de aplicar los criterios anteriores siguiera persistiendo la igualdad, la
eleccion se llevard a cabo por el de mayor edad.
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ANEXOS AL POD 2021-2022

Junto con el Plan de Organizacion Docente del curso 2021-2022 se deben incluir los
siguientes documentos:

e DOCUMENTO DE APROBACION DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE
EN CONSEJO DE DEPARTAMENTO.
e PLAN DE SUSTITUCIONES DEL AREA DE CONOCIMIENTO.
HOJAS DE REGIMEN DE DEDICACION (A TIEMPO COMPLETO O ATIEMPO
PARCIAL) DEL PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO
Esta documentacién se presentard en la aplicacién POD, dentro del apartado de
Gestion.
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