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Baremo especifico del Departamento de Anatomia, Anatomia Patologica
e Histologia, en la actualidad Ciencias Médicas B3sicas

1. ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO. 15 puntos

1.1 FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Puntuacién maxima 6 puntos
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1.1.1 Docencia i mpaitida en las asignaturas de la uL.ci‘it.ian.una, unplumatufa, Grado Oy
Posgrado pertenecientes al drea especifica, recogidas en el plan de ordenacién
docente {al menos 3 créditos), que no hayan sido valoradas en el Baremo Marco por
sobrepasar los limites establecidos. 1 punto/asignatura/afio. Puntuacién maxima 6
puntos.

1.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacién maxima 8 puntos

1.2.1 Adecuacién mediante informe razonado de la Comisién de Baremacion de Ia
linea de investigacion desarrollada por el candidato a las propias del Departamento.
Puntuacién maxima 4 puntos.

1.2.2 Publicaciones en el primer cuartil en revistas del drea de conocimiento que no
hayan sido computadas en el Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos.
0,5 puntos/publicacién hasta un méaximo de 3 puntos.

1.2.3 Comunicaciones, formato oral o panel, en congresos o reuniones cientificas del
area de conocimiento, de caracter nacional e/o internacional, que no hayan sido
_computadas en el Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos. 0,2 puntos
> ;m ';»-t(abajos Puntacién méxima 1 punto.
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- S%TE!ERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacién maxima 1 punto

f
S\ = i_, -'Egpgnenqa en el ejercicio de la profesion relacionada con el area de
‘t.'? @'nﬁento no computada en el Bloque 42 del Baremo Marco, acreditada mediante
7 S5
$p¥ouw N‘“t;ﬁ’trato vida laboral 6 cotizacion a la seguridad social 0,5 puntos/afio. Puntuacién
YIAIN

Qnamma 1 punto.
2. ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacién maxima 5 puntos

2.1 Defensa de un programa de la asignatura del drea de conocimiento {cualquier
asignatura del area en caso de que la plaza no esté vinculada a ninguna asignatura
concreta). Se valorara especialmente la capacidad comunicativa del candidato o
candidata. Puntuacién maxima 2,75 puntos.

2.2 Defensa del curriculum. Puntuacién méxima 1 punto.

2.3 Capacidad de integracién en equipos de trabajo y, en su €aso dlsponlbllldad de
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horarios. Puntuacion méaxima 1,25 puntos. _ & “4Y PROFESORADC
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Puntuacién minima exigida para cada figura contractual en la suma de los méritos del baremo
marco y el baremo especifico a excepcion de la entrevista:

Ayudante Ayudante Contratado Asociado CL
Doctor Doctor
10 25 25 5 5

3. PUNTUACION MINIMA

Puntuacién minima exigida por figuras contractuales (Baremo marco + Baremo especifico):

]7 Ayudante Ayudante Contratado Asociado CLi
Doctor Doctor
15 30 30 10 10

Cuando la puntuacién minima no sea alcanzada por ninguno de los candidatos el
Departamento propondrd que la plaza se declare desierta.
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El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de
la Universidad de¢ La Laguna, modificado por Resolucion de 7 de mavo de 2012 (BOC
nam. 98 de 18 de mayo de 2012), nrevé en las Observaciones generales (1) gue la
valoracion de cada mérito se modulara por la Comisién de Baremacion o Comisién de
Evaluacién del Departamento, segin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza
correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

* 0, Sin adecuacion, en ¢l caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
* 0,5, Adecuacion media, en ¢l caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
* 1, Adecuacioén alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Anatomia, Anatomia Patologica e Histologia ha
fijado los siguientes criterios de afinidad:

| ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con ol Arca de

conocimicnto de Anatomia y Embriologia Humana.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las dreas de
Anatomia Patologica, Histologia y Biologia Celular.

IN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
nencionada en los dos apartados anteriores.

ADECUACION ALTA (cocficiente 1): los méritos relacionados con el Arca de
conocimiento de Anatomia Patologica y asignaturas gestionadas por el 4rea.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con el drea de
Ciencias Médicas.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.

ADECUACION ALTA (cocficiente 1): los s@tds rétdgiopados con
conocimiento de Histologia. a 1 e
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ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5); los méritos relacionados con las areas de

Anatomia, Anatomia Patologica y Biologia Celular.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.

La Laguna a 7 de novie brendc 2013
Director del Departamento
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l Universidad Departamento de
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS BASICAS

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, publicado en el BOC nimero 141 de 22 de julio de 2015, prevé en
las Observaciones generales (1) que la valoracion de cada mérito se modulara por la Comision
de Baremacién o Comision de Evaluacion del Departamento, segln proceda, de acuerdo con
la afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes
coeficientes:

* 0, Sin adecuacidn, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
* 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
¢ 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Consejo de Departamento en sesion de 15 de febrero de 2017 ha fijado los
siguientes Criterios de Afinidad:

AREA DE FISIOLOGIA

» ADECUACION ALTA (coeficiente 1). Los méritos relacionados con el Area de conocimiento
de Fisiologia.

e ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5). Los méritos relacionados con las Areas de
conocimiento de Histologia y Anatomia y Embriologia Humana, Bioquimica y Biologia
Molecular y Medicina Interna.

* SIN ADECUACION (coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier drea no
mencionada.

La Laguna a 15 de febrero de 2017
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