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BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA Y
METODOS CUANTITATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

t! vigente Regiamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de ta Universidad de La Laguna,
modificado por Resolucion de 6 de julio de 2015 (BOC nim. 141 de 22 de julio de 2015), prevé en el
Art. 5 que los méritos alegados por los candidatos seran valorados conforme al baremo marco de la
Universidad de La Laguna conjuntamente con el baremo especifico de cada Departamento si lo
hubiera, en los términos previstos en los Capitulos 11 y lii de dicho Reglamento.

A estos efectos, el Consejo de Departamento en sesion de 8 de septiembre de 2016 ha aprobado el
siguiente baremo especifico:

ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO. Puntuacion maxima1s puntos
1. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Punfuacion maxima 5 puntos

1.1. Nota media de las asignaturas de la Licenciatura, Diplomatura o Grado relacionadas con el perfil
de la plaza convocada: Sobresaliente o Matricula de Honor: 2 puntos, Notable: 1 punto.

1.2. Conocimiento de idiomas extranjeros, acreditado mediante titulos oficiales de nivel B1 como
minimo. 1 punto /idioma. Puntuacion maxima 2 punto.

1.3. Haber superado cursos de especialidad profesional adecuados al perfil de la plaza, debidamente
acreditados por organismos o instituciones oficiales: 0,2 puntos/curso. Puntuacion maxima 1
punio.

1.4. Docencia en grado y posgrado/doctorado universitario o equivalente, relacionada con el area de
conocimiento de la plaza gue se convoca, debidamente acreditada con contrato y vida
laboral/cotizacion a la Seguridad Social, que no hayan sido valorados en el Baremo marco por
sobrepasar los limites establecidos. Se aplicara la misma asignacidn de puntuacién que en el
Baremo marco. Puntuacion maxima 2 puntos,

1.5. Docencia como profesor de universidad publica o privada, relacionada con el area de
conocimiento de la plaza que se convoca, debidamente acreditada con contrato y vida
laboral/cotizacién a 1a Seguridad Social, que no haya sido valorada en el Baremo marco por
sobrepasar los limites establecidos: 0,50 puntos/afio. Puntuacién maxima 2 puntos. Tiempo
parciat proporcional al tiempo completo.

1.6. Docencia oficial en centras publicos, privados y concertados no universitarios, debidamente
acreditada con contrato y vida {aboralicotizacion a la Seguridad Social, que no haya sido valorada
en el Baremo marco por sobrepasar los limites establecidos: 0,25 puntos/afio. Puntuacion maxima
2 puntos.

1.7. Méritos de formaciéon para la actividad docente debidamenie acreditados por organismos o
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limites establecidos. Se aplicara la misma asignacién de puntuacion que en el Baremo marco.
Puntuacion maxima 2 puntos.

1.8. Actividades relacionadas con la innovacion y mejora de la calidad docente a través de
convocatorias oficiales, que no hayan sido valoradas en el Baremo marco por sobrepasar los
limites establecidos. 0,2 puntos/actividad, Puntuacién maxima 1 punto.

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacién maxima 6 puntos

2.1. Articulos en revistas indexadas en Journal Citation Report (ISI) en el primer cuartif 1
punto/articulo; en segundo cuartil: 0,75 puntos/articulo; tercer y cuarto cuartil: 0,5 puntos/articulo.
Puntuacion maxima 2 puntos.

2.2. Articulos en revistas indexadas en indices relevantes para el area (distintos del Journal of Citation
Report) relacionados con las lineas de investigacion del Departamento: 0,25 puntos/articulo.
Puntuacion maxima 2 puntos.

2.3. Articulos en revistas no indexadas con evaluadores o catalogadas relacionados con las lineas de
investigacion del Departamento: 0,1 punto/articulo. Puntuacién maxima 2 puntos.

2.4. Contribuciones a Congresos y Conferencias Cientificas relacionadas con las lineas de
investigacion del Departamento: 0,50 puntos/trabajo. Puntuacion maxima 2 puntos.

2.5. Participacion en un proyecto o contrato de investigacion, relacionado con las lineas de
investigacion del Deparlamento, obtenido en convocatorias publicas y competitivas. 0,5
puntos/proyecto o contrato en convocatoria autonomica; 1 punto/proyectc o contrato en
convocatoria nacionai o europea. Puntuacién maxima 2 puntos.

2.6. Meéritos de investigacion relacionados con el area de conocimiento de la plaza que se convoca,
debidamente acreditados, que no hayan sido valorados en el Baremo marco por scbrepasar ios
limites establecidos. Se aplicara la misma asignacion de puntuacién gue en el Baremo Marco.
Puntuacion maxirna 1 punto.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacion maxima 4 puntos

3.1. Experiencia en el ejercicio de la profesion relacionada con el drea de conocimiento de ia plaza
qgue se convoca, acreditada mediante vida laboral/cotizacion a {a Seguridad Social, que no haya
sido valorada en el Baremo marco por sobrepasar los {imites establecidos. 0,50 puntos/aiic.
Puntuacion maxima 4 puntos. Las fracciones de afic puntuaran proporcionalimente.

ENTREVISTA PERSONAL.. Puntuacion maxima 5 puntos

Para poder concurrir a la entrevista, el candidato debera alcanzar la puntuacion minima recogida en la

ssgunente tabla, en la suma de jﬁsvmrﬂgsﬁel Baremo marco y Baremo especifico, segun a figura a
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Ayudante - -Gontratado . _
Ayudante Doctor Doctor - Asociado cu
15 30 40 20 20

La entrevista constara de tres partes:

1. Defensa de un programa de asignatura de! area de conocimiento a propuesta de Ia comisién de
evaluacidn (cuaiquier asignatura del area en caso de que la plaza no esté vinculada a ninguna

asignalura concreta). Se valorara especialmente la capacidad comunicativa del candidaste o
candidata. Puntuacion maxima 2,75 puntos.

2. Defensa del curriculum. Puntuacion maxima 1 punto.
3. Otros aspectos. Puntuacion maxima 1,25 punlos:

~ Propuestas de colaboracion con proyectos.

- Propuestas de innovacion docente.

- Adecuacion de su perfit con fa plaza.

- Capacidad de integracion en equipos de trabajos.

- Capacidad de organizacion y coordinacion de grupos.

- Motivacion para solicitar Ia plaza.

PUNTUACION MINIMA

Se exigird una Puntuacién minima (Baremo marco + Bareme especifico) por figuras cantractuales:

_ Ayudante Contratado .
Ayudante Doctor Doctor Asociado CLi
20 35 45 25 25

Cuando la puniuacion minima no sea alcanzada por ninguno de los candidatos e! Depariamento
propondra que la plaza se declare desieria,
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA Y METODOS
CUANTITATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de ia Universidad de La Laguna,
modificado por Resolucion de 6 de julio de 2015 (BOC nom. 141 de 22 de julio de 2015), prevé en el
punto 1 de las Observaciones generales que la valoracion de cada mérito se modulara por ta Comision
de Baremacion o Comisién de Evaluacion del Departamento, seglin proceda, de acuerdo con la
afinidad a la plaza correspondiente, muitiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

* 0, Sin adecuacion, en ei caso de ninguna afinidad del mérito a fa plaza.
+ 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del méritc a la plaza.
* 1, Adecuacian alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Consejo de Departamento en sesion de 8 de septiembre de 2016 ha fijado los
siguientes criterios de afinidad:

AREA DE ECONOMIA APLICADA

+ ADECUACION ALTA (coeficiente 1). Los méritos del area de conocimiento de Economia Aplicada
reflacionados con el perfil de (a plaza.

- ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5). Los méritos del area de conocimiento de Economia
Aplicada no relacionados con el perfil de |a plaza, asi como los méritos de las siguientes areas de
conocimiente relacionados con el perfil de la plaza: Comercializacién e investigacion de Mercados;
Economia Financiera y Contabilidad, Economia, Sociclogia y Politica Agraria; Fundamentos del
Analisis Econdmico, Historia e Instituciones Economicas; Métodos Cuantitativos para.ta Economia y
ta Empresa, Organizacion de Empresas.

- SIN ADECUAGION (coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier area no mencionados
anteriormente,

AREA DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

« ADECUACION ALTA (coeficiente 1). Los méritos del drea de conocimiento de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa relacionados con el perfit de |a plaza

« ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5). Los méritos del area de conocimiente de Meétodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa no relacienados con el perfil de la plaza, asi como ios
meritos de las siguientes areas de conocimiento relacionados con el perfil de la plaza:
Comercializacién e Investigacion de Mercados; Economia Aplicada; Economia Financiera y
Contabilidad; Economia, Sociologia y Politica Agraria; Fundamentos del Andlisis Econdmico:
Historia e Instituciones Econdmicas; Organizacion de Empresas; Algebra; Analisis Matematico:

jea e Investigacién Op: at_iva; Geometria y Topologia; Matematica Aplicada.
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+ SIN ADECUACION (coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier &rea no mencionados
anteriormente.

En La Laguna a 8 de septiembre de 2016.

El Director del

SREY
CHORA DE ORDENACION ACADEMICA
e o, PROEESORADO
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