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BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE_ECONOMIA, CONTABILIDAD Y
FINANZAS .

1.-Area de Fundamentos de Andlisis Econémico ha fijado los siguientes

criterios de afinidad de méritos:

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el area de
conocimiento de Fundamentos deAnalisis Econdmico

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): ninguna otra drea de conocimiento
SIN ADECUACION (coeficiente 0): el resto de las areas de conocimiento

2.-Area de Economia Financiera y Contabilidad ha fijado los siguientes criterios
de afinidad de méritos:

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): ninguna otra area de conocimiento
SIN ADECUACION (coeficiente 0): el resto de las areas de conocimiento

B.-BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO

Puntuacion maxima 20 puntos.

Para este Bloque 7, que corresponde al 20 % de la puntuacion total posible se
incluiran unicamente aquellos aspectos de docencia e investigacion a valorar
que, por su utilidad directa para las materias impartidas por el drea asi como su
contenido cientifico propio sean de interés para la misma y para su desarrollo
cientifico. Obligatoriamente incluird, ademas, una entrevista personal.

En el Baremo Especifico (Bloque 7) no se valoraran méritos ya contemplados y
valorados en el Baremo Marco (Bloques 1 a 6, inclusive).
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La distribucion de los puntos se hara del siguiente modo:

1.-Especificidad del Departamento: puntuacion maxima 15 puntos repartidos
entre tres apartados, no pudiendo exceder ninguno de estos apartados de 8

puntos:
1.a.-Formacién y actividad docente, maximo 5 puntos
Se valoraran los siguientes méritos:

1.a.1.-Docencia relacionada con el area de conocimiento de la plaza que se
convoca, debidamente acreditada con contrato como profesor de universidad
publica o privada, que no haya sido valorada en el baremo marco por
sobrepasar los limites establecidos. Tiempo completo (240 horas anuales): 2
puntos/afio. Tiempo parcial: proporcional al tiempo completo. Puntuacién
maxima 5 puntos

1.a.2.-Obtencion de la maxima calificacidn académica (Matricula de Honor) en
asignaturas de la Licenciatura, Diplomatura o Grado, pertenecientes al area
especifica de la plaza convocada: 0,25 puntos/MH, maximo 1 puntos

1.a.3.-Conocimiento de idiomas extranjeros, acreditado mediante titulos
oficiales, 0,50 puntos/idioma, puntuacién maxima 1 punto

1.b.-Actividad investigadora, maximo 6 puntos

1.b.1.-Articulos indexados en ISI: 1Q (5 puntos/articulo); 2Q (4
puntos/articulo); 3-4Q (3 puntos/articulo), puntuacién maxima 2 punto

1.b.2.-Articulos no ISl, pero que se encuentren dentro de las lineas de
investigacién del Area convocante: 1 punto/articulo, puntuacién méxima 2
punto

1.b.3.-Contribuciones a Congresos y Conferencias Cientificas relacionadas con
las lineas de investigacion del Area convocagte: puntuacion maxima 2 puntos.
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1.b.4.-Participacion en un Proyecto o Contrato de Investigacion relacionado
con las lineas de investigacion del Area convocante, obtenido en convocatorias
publicas y competitivas: 0,5 puntos/proyecto o contrato en convocatoria
autondmica, 1 punto/proyecto o contrato en convocatoria nacional o europea,

puntuacién maxima 2 puntos.
1.c.-Experiencia profesional no docente, maximo 4 puntos

Experiencia en el ejercicio de la profesién de economista, relacionada con el
Area de conocimiento de la plaza que se convocada, acreditada mediante vida
laboral/ cotizacion a la Seguridad Social o equivalente, que no haya sido
valorada en el Baremo Marco, por sobrepasar los limites establecidos. 2
puntos/afio, puntuando las fracciones de afio proporcionalmente, puntuacién

maxima puntos

2.-Entrevista: Puntuacion maxima 5 puntos.

Para optar a la entrevista deberan tener una puntuacion minima de 15 puntos
La entrevista incluira:

2.a.-La defensa de un programa de asignatura del area de conocimiento,
valorando especialmente la capacidad comunicativa del/la candidato/a,
(puntuacion maxima 2,75 puntos)

2.b.-La defensa del Curriculum Vitae (puntuacién maxima 1 punto)

2.c.-Otros aspectos tales como propuestas de colaboracién con proyectos,
propuestas de innovacion docente, adecuacion del perfil con la plaza,
capacidad de integracién en equipos de trabajo y capacidad de organizacion y
coordinacidn de grupos, (puntuacion maxima 1,25 puntos)

C.-PUNTUACION MINIMA EXIGIDA

El Departamento considera que la puntuacidon minima exigida para optar a la

plaza ha de ser del 20% de la suma total de los baremos marcos y especificos.
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