1. ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO. Puntuacion maxima 15 puntos.
1.1. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Puntuacion maxima 5 puntos.

1.1.1. Obtenciéon de la maxima calificacién académica en asignaturas de la Licenciatura,
Ingenieria, Ingenieria Técnica, Diplomatura o Grado pertenecientes al area especifica de
la plaza convocada: 0,5 puntos/MH. Puntuacién maxima 3 puntos.

1.1.2. Haber superado cursos de especialidad profesional obligatorios y adecuados al perfil de
la plaza, debidamente acreditados y en vigor, que no hayan sido valorados en el Baremo
Marco por sobrepasar los limites establecidos: 0,2 puntos/curso. Puntuacion maxima 1
punto.

1.1.3. Se valoraran todos aquellos méritos de docencia relacionados con el area de
conocimiento de la plaza que se convoca debidamente acreditados con contratos, vida
laboral/cotizacion a la seguridad Social, que no hayan sido valorados en el Baremo Marco
por sobrepasar los limites establecidos. Se aplicara la misma asignacion de puntuacion
que en el Baremo Marco. Puntuacién maxima 2 puntos.

1.1.4 Se valoraran la participacion en tribunales, estando debidamente acreditados mediante
certificado del Centro o Seccion: 0,2 puntos/tribunal. Puntuacion maxima de 1,5 puntos.

1.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacion maxima 4 puntos

1.2.1. Adecuacién mediante informe razonado de la Comision Evaluadora de la linea de
investigacion desarrollada en su caso por el candidato a las propias del Area del
Departamento para la que se convoca la plaza. Puntuacion maxima 2 puntos.

1.2.2. Se valoraran todos aquellos méritos de investigacion relacionados con el area de
conocimiento de la plaza que se convoca que no hayan sido valorados en el Baremo
Marco por sobrepasar los limites establecidos. Se aplicara la misma asignacion de

puntuacién que en el Baremo Marco. Puntuacion maxima 2 puntos. ~

1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacion maxima 6 puntos.

1.3.1. Experiencia en el ejercicio de la profesion relacionada con el drea de conocimiento de la
-plaza que se convoca, acreditada mediante contrato y vida laboral/cotizacién a la
Seguridad Social, que no haya sido valorada en el Baremo Marco por sobrepasar los

[
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limites establecidos. Se aplicar4 la misma asignacion de puntuacién que en el Baremo
Marco.

Puntuacion maxima 6 puntos. Las fracciones de afio puntuaran proporcionalmente.

2. ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacion maxima 5 puntos.

Para poder concurrir a la entrevista el candidato debera alcanzar una puntuacion minima en la suma

de los méritos del Baremo marco y Baremo especifico: '

Ayudante Ayudante Doctor | Contratado Doctor | Asociado cL
10 25 25 5 5

Los aspirantes convocados a la entrevista seran citados con una antelacion de 72 horas.
Los criterios por los que seran valorados los candidatos son:
2.1. Defensa de un programa de asignatura del area de conocimiento (cualquier asignatura del area

en caso de que la plaza no esté vinculada a ninguna asignatura concreta). Puntuacion maxima 3

puntos.
2.2. Defensa del curriculum. Puntuacién maxima 1 punto.
2.3. Capacidad por parte del candidato de expresarse correctamente con criterio sobre la asignatura,

con rigor y facilidad de sintesis en las respuestas. Puntuacion maxima 1 punto.

3. PUNTUACION MINIMA.

Puntuacion minima exigida para cada figura en el global de la Baremacién (Baremo Marco +

Baremo Especifico):

Ayudante | Ayudante Doctor | Contratado Doctor | Asociado cL
1h 30 30 10 10

Cuando la puntuacién minima no sea alcanzada por ninguno de los candidatos el Departamento

propondra que la plaza se declare desierta.

o

S
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Departamento de Ingenieria Agraria, Nautica, Civil y Maritima

Criterios de Afinidad del Area de Ciencias y Técnicas de La Navegacion

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna, modificado por
Resolucion de 7 de mayo de 2012 (BOC nim. 98 de 18 de mayo de 2012), prevé en las observaciones generales que la
valoracién de cada mérito se modulara por la Comisién de Baremacién o Comisién de Evaluacién del Departamento,
segin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los
siguientes coeficientes:

v 0,0 Sin adecuacidn, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
¥ 0,5 Adecuacién media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza,

v" 1,0 Adecuacién alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Area de Conocimiento de Ciencias y Técnicas de La Navegacion del Departamento de Ingenieria

Agraria, Ndutica, Civil y Maritima, ha fijado los siguientes criterios de afinidad:

e Adecuacion Alta (coeficiente 1). Se entiende por afinidad total que el candidato tenga al menos una de las
titulaciones profesionales propias del Area de Conocimiento, es decir, Capitan de la Marina Mercante, Piloto de
Primera de la Marina Mercante, Piloto de Segunda de la Marina Mercante, Oficial Radioelectrénico de Primera de la
Marina Mercante u Oficial Radioelectrénico de Segunda de la Marina Mercante, y sus méritos estén relacionados

con el Area de Ciencias y Técnicas de La Navegacion.

* Adecuacion Media {coeficiente 0,5). Se entiende por afinidad parcial que los méritos del candidato estén
relacionados con los titulos académicos de Licenciado de la Marina Mercante secciones Nautica y Radioelectrénica
Naval, asi como los de Grados de Nautica y Transporte Maritimo e Ingenieria Radioelectrénica Naval, y sus méritos
estén relacionados con el Area de Ciencias y Técnicas de La Navegacién.

e Sin adecuacion {coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier otra drea no mencionada.
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Departamento de Ingenieria Agraria, Ndutica, Civil y Maritima

Criterios de Afinidad del Area de Construcciones Navales

Los criterios de afinidad del Area de Construcciones Navales son:

® Ingenieria de los Procesos de Fabricacién: criterio de afinidad 1
e CC.yTT. de la Navegacion criterio de afinidad 0.5

e Maquinas y Motores térmicos: criterio de afinidad 0.5

EL VICERRECTOR UE QRLEN IJIOQN ACADEMICA

Fdo.: Juan Felipe\Pérez Francés



| L L l e g Departamento de Ingenieria Agraria,
( } Laguna Nautica, Civil y Maritima

CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS DEL
AREA DE INGENIERIA AGROFORESTAL

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores,
Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna,
modificado por Resolucion de 7 de mayo de 2012 (BOC nim. 98 de 18 de
mayo de 2012), prevé en las observaciones generales que la valoracion de
cada mérito se modulara por la Comision de Baremacién o Comision de
Evaluacion del Departamento, segun proceda, de acuerdo con la afinidad a
la plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes
coeficientes: | ]

- 0,0 Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
- 0,5 Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.

- 1,0 Adecuacién alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Area de Ingenieria  Agroforestal del
Departamento de Ingenieria Agraria, Niutica, Civil y Maritima, ha
fijado los siguientes criterios de afinidad:

+ ADECUACION ALTA (coeficiente 1). Se entiende por afinidad total que
el candidato tenga la Titulacion Superior de Ingeniero Agronomo, de
[ngeniero de Montes o titulacion equivalente de Master, y sus méritos estén
relacionados directamente con el Area de Ingenieria Agroforestal.

+ ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5). Se entiende por afinidad
parcial que el candidato tenga la Titulacion Superior de Ingeniero
Agronomo, de Ingeniero de Montes o titulacion equivalente de Master, y sus
méritos estén relacionados directamente con dreas afines al Area de
Ingenieria Agroforestal,

« SIN ADECUACION (coeficiente 0). Los méritos relacionados con
cualquier area no mencionada.
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Departamento de Ingenieria Agraria, Nautica, Civil y Maritima

CRITERIOS DE AFINIDAD AREA DE INGENIERIA HIDRAULICA

El vigente Reglamento de Contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de mayo de 2012 (BOC nim. 98 de 18
de mayo de 2012), prevé en las observaciones generales que la valoracion de cada mérito se
modulard por la Comisién de Baremacién o Comisién de Evaluacién del Departamento, segtn
proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito

por los siguientes coeficientes:
* 0, Sin adecuacioén, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
¢ 0,5, Adecuacién media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.

* 1, Adecuacién alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Area de Ingenieria Hidraulica ha fijado los siguientes criterios de afinidad:

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con las areas de conocimientos de
Ingenieria Hidraulica y Obras Hidraulicas.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con el drea de Mecanica de
Fluidos.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier drea no mencionada en
los dos apartados anteriores.

1. VICERREQTOR LB ORDBNACION AQADEMICA
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Departamento de Ingenieria Agraria, Nautica, Civil y Maritima

Criterios de Afinidad del Area de Ingenieria e Infraestructura de los Transporte

El vigente Reglamento de Contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de mayo de 2012 (BOC niim. 98 de
18 de mayo de 2012), prevé en las observaciones generales que la valoracién de cada mérito
se modulara por la Comisién de Baremacién o Comisién de Evaluacién del Departamento,
segun proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor

del mérito por los siguientes coeficientes:

¢ 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a Ia plaza.

* 0,5, Adecuacién media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
* 1, Adecuacidn alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Area de conocimiento de Infraestructura de los Transportes del
Departamento de Ingenieria Agraria, Nautica, Civil y Maritima ha fijado los siguientes criterios

de afinidad:

Los criterios de afinidad del Area de Ingenieria e Infraestructura de los Transporte son:

* Adecuacién Alta (coeficiente 1). Se entiende por afinidad total que el candidato tenga la
Titulacién Superior en Ingenieria Industrial o en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos o
Graduado en Ingenieria Civil, y sus méritos estén relacionados con el Area de Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes.

° Adecuacion Media (coeficiente 0,5). Se entiende por afinidad parcial que el candidato
tenga la Titulacién Técnica en Ingenieria Industrial o en Ingenieria Técnica de Obras Publicas
Y sus méritos estén relacionados con el Area de Ingenieria Civil.

* Sin adecuacion (coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier area no mencionada.
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Departamento de Ingenieria Civil, Ndutica y Maritima

Criterios de afinidad del Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacién

El Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores,
Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna, Aprobado en Consejo de Gobierno en
su sesion de fecha 24 de mayo de 2017 y publicado en la RESOLUCION de 31 de mayo de 2017 (BOC N2 111.
Lunes 12 de Junio de 2017) establece que la valoracion de cada mérito se modulara por la Comisién de
Baremacion o Comision de Evaluacion del Departamento, seglin proceda, de acuerdo con la afinidad a la
plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

e 1,0 Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

e 0,5 Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.

e 0,0 Sin adecuacidn, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.

A estos efectos el Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacién del Departamento de Ingenieria Civil,
Nautica y Maritima, fija los siguientes criterios de afinidad:

Adecuacion alta (Coeficiente 1)

Se entiende por adecuacion total aquellos méritos del perfil relacionados con la docencia e investigacion

de las asignaturas vinculadas al Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

Adecuacién media (Coeficiente 0.5)

Se entiende por adecuacién media aquellos méritos del perfil relacionados con la docencia e investigacion

de las asignaturas vinculadas al Area de Ciencias y Técnicas de la Navegacion.

Sin adecuacion (Coeficiente 0)

Aquellos méritos relacionados con cualquier drea no mencionada en los apartados anteriores.
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CRITERIOS DE AFINIDAD MERITOS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, PRODUCCION Y
ECONOMIAS AGRARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucion de 7 de mayo de 2012 (BOC num. 98 de
18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracion de cada
mérito se modulara por la Comision de Baremacion o Comision de Evaluacion del
Departamento, segun proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

* 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
* 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
* 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Ingenieria, Produccion y Economias Agraria ha fijado los
siguientes criterios de afinidad para el rea de Produccion Vegetal:

AREA DE PRODUCCION VEGETAL

ADECUACION ALTA (coeficiente 1 ): Los méritos relacionados con el area de conocimiento de
Produccion vegetal,

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con ninguna de las
areas de conocimiento.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): se considera “sin adecuacion” los méritos relacionados con
cualquier drea no mencionada en los dos apartados anterjo&éﬁ‘-, jig‘i‘_ "
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Departamento de Ingenieria Agraria, Néutica, Civil y Maritima

Criterios de Afinidad del Area Economia, Sociologia y Politica Agraria

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad
de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de mayo de 2012 (BOC nim. 98 de 18 de mayo de
2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracién de cada mérito se modulara por la
Comisién de Baremacion o Comisidn de Evaluacién del Departamento, segln proceda, de acuerdo con
la afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

e 0, Sin adecuacidn, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
® 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.

e 1, Adecuacidn alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Ingenieria, Agraria, Nautica, Civil y Maritima ha fijado los

siguientes criterios de afinidad para el Area de Economia, Sociologia y Politica Agraria:

ADECUACION ALTA (Coeficiente 1): Los méritos relacionados con el Area de Conocimiento de

Economia, Sociologia y Politica Agraria. Ingenieros agrénomos de |a especialidad de economia agraria,
licenciados en veterinaria de la especialidad de produccién animal y economia y licenciados en

economia y titulaciones de grado afines.

ADECUACION MEDIA (Coeficiente 0,5): Los méritos relacionados con ninguna de las areas de

conocimiento.

ADECUACION BAJA (Coeficiente 0): Se considera sin adecuacién a los meéritos relacionados con

cualquier area no mencionada en los dos apartados anteriores.

La Laguna, a 11 de junio de 2015

partamento

"“Fda,: Carmen Rosa Sdnchez Lopez

LA VICERRECTORA DE URDENACION ACADEMICA
| : Y PROFESORADC



