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CERTIFICA: Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su sesién
extraordinaria, celebrada por videoconferencia y por streaming para toda la
Comunidad Universitaria, el dia 30 de abril de 2021, dentro del quinto punto
del orden del dia, apartado a) Informe del Sr. Gerente y resoluciones que
procedan sobre “Propuesta de modificacion de la Oferta de Empleo Publico
2020 PAS Funcionario y del PAS Laboral”, acordd

“Aprobar la modificacién de las Ofertas de Empleo Publico para el
Personal de Administracién y Servicios, Funcionario y Laboral, del
afo 2020”, segun anexo que se adjunta.

Lo que expido con anterioridad a la aprobacién del Acta correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y con el V° B° de la Sra. Rectora Magfca. de esta Universidad.
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ANEXO

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO Y
LABORAL DEL ANO 2020

Con fecha 17 de diciembre de 2020 se publica en el Boletin Oficial de Canarias
la Oferta de Empleo Publico para el Personal de Administraciéon y Servicios
(PAS) Funcionario del ano 2020 (Resolucion del Gerente de 10 de diciembre
de 2020), con un total de 12 plazas de turno libre, 9 de ellas correspondientes
a la tasa de reposicidn de efectivos y 3 plazas de la tasa adicional, a la vista del
alto ndmero de jubilaciones previstas en los ejercicios futuros.

Asimismo, con fecha 23 de diciembre de 2020, se publica en el Boletin Oficial
de Canarias la Oferta de Empleo Publico para el Personal de Administraciény
Servicios (PAS) Laboral del afio 2020 (Resolucién del Gerente de 10 de
diciembre de 2020), con un total de 18 plazas de turno libre, 17 de ellas
correspondientes a la tasa de reposicion de efectivos y 1 plaza de la tasa
adicional, a la vista del alto nUmero de jubilaciones previstas en los ejercicios
futuros.

Mediante escritos de 18 de diciembre de 2020 y 11 de enero de 2021, la
Direccion General de Costes del Ministerio de Hacienda, como diligencia
preliminar potestativa a la interposicion de recurso contencioso-
administrativo (articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), requiere a esta Universidad para
que modifique las Ofertas de Empleo Publico del PAS de en lo que a las 4
plazas adicionales se refiere.

Fundamenta sus requerimientos en que, segun consta en el informe del
articulo 17.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la Comunidad Auténoma ha
cumplido el objetivo de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, pero
ha incumplido el de la regla de gasto en el ejercicio 2019, por lo que no es de
aplicacion el 8% adicional previsto en el articulo 19.Uno.2 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, sino que
Unicamente resulta posible aplicar una tasa adicional del 5% , segun
preceptua el articulo 19.Uno.4 parrafo 2 de la referida Ley. En este sentido, y
partiendo de que la tasa de reposicion de efectivos correspondiente al
personal de Administraciony Servicios (PAS) de esta Universidad para 2020 es
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de 26 plazas (17 plazas de PAS laboral y 9 plazas de PAS funcionario), la
Universidad Unicamente puede ofertar 1 plazas mas (26 * 0’05 = 13, por
aplicacion de la regla general de redondeo 1 plaza).

En el ambito de la Universidad de La Laguna la competencia para la
aprobacion de la Oferta de empleo publico del Personal de Administraciéon y
Servicios, corresponde al Consejo de Gobierno, segun el articulo 67 del
Decreto 89/2004, de 6 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, a propuesta del Gerente, quien previamente la
negociarad con los érganos de representacion del Personal de Administraciéon
y Servicios.

En este sentido, a la vista del requerimiento efectuado y en egjercicio de la
competencia conferida, previa negociacién con la Junta de Personal del PAS
Funcionario y el Comité de Empresa del PAS laboral, esta Gerencia eleva al
Consejo de Gobierno de esta Universidad la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Modificar la Oferta de Empleo Publico para el Personal de
Administracién y Servicios Funcionario del afio 2020, aprobada en Consejo de
Gobierno de 10 de diciembre de 2020 (B.O.C. de 17 de diciembre de 2020)
guedando conformada segun se recoge a continuacion:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

Turno Libre

Subgrupo Escala N° de plazas (*)
A2 Ayudantes de Archivos, 3
Bibliotecas y Museos
Cl Administrativa 7

(*) Reserva de 1 plaza para el turno de discapacidad

Promocién Interna

Subgrupo Escala NuUmero de plazas ( *)
Al Técnicos de Gestion 5
A2 Gestion 3

(*) Reserva de 1 plaza para el turno de discapacidad

SEGUNDO.- Modificar la Oferta de Empleo Publico para el Personal de
Administraciéon y Servicios Laboral del ano 2020 , aprobada en Consejo de
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Gobierno de 10 de diciembre de 2020 (B.O.C. de 23 de diciembre de 2020)
guedando conformada segun se recoge a continuacion:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

Turno Libre

Grupos/Categorias NuUmero de plazas
Il Convenio Colectivo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de las 17 (%)
Universidades Publicas Canarias.

(*) Reserva de 1 plaza turno discapacidad

Promocién Interna

Especialidad Grupo Profesional N° de plazas
Informatica Titulado Superior 1
Biblioteca Técnico Especialista 2
Bioexperimental Técnico Laboratorio 4
Conserjeria Oficial 1
Conductor Oficial 1
Biblioteca Oficial 1

Total 10(%)

(*) Reserva de 1 plaza turno de discapacidad

Se adjunta, asimismo borrador de Resolucion por el que se procede a publicar
la modificacion de las Ofertas de Empleo Publico para el Personal de
Administraciéon y Servicios Funcionario y Laboral del afio 2020:

“RESOLUCION de la Gerencia por la que se procede a publicar la modificacion
de las Ofertas de Empleo Publico para el Personal de Administracion y
Servicios Funcionario y Laboral de la Universidad de La Laguna del afno 2020

Con fecha 17 de diciembre de 2020 se publica en el Boletin Oficial de Canarias
la Oferta de Empleo Publico para el Personal de Administraciéon y Servicios
Funcionario del afio 2020 Resoluciéon del Gerente de 10 de diciembre de 2020),
con un total de 12 plazas de turno libre, 9 de ellas correspondientes a la tasa
de reposicion de efectivos y 3 plazas de la tasa adicional, a la vista del alto
numero de jubilaciones previstas en los gjercicios futuros.
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Asimismo, con fecha 23 de diciembre de 2020, se publica en el Boletin Oficial
de Canarias la Oferta de Empleo Publico para el Personal de Administraciéony
Servicios (PAS) Laboral del ano 2020 (Resolucion del Gerente de 10 de
diciembre de 2020), con un total de 18 plazas de turno libre, 17 de ellas
correspondientes a la tasa de reposiciéon de efectivos y 1 plaza de la tasa
adicional, a la vista del alto nUmero de jubilaciones previstas en los ejercicios
futuros.

Mediante escritos de 18 de diciembre de 2020 y 11 de enero de 2021, la
Direccion General de Costes del Ministerio de Hacienda, como diligencia
preliminar potestativa a la interposicion de recurso contencioso-
administrativo (articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), requiere a esta Universidad para
gue modifique las Ofertas de Empleo Publico del PAS de en lo que a las 4
plazas adicionales se refiere.

Fundamenta sus requerimientos en que, segun consta en el informe del
articulo 17.4 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la Comunidad Auténoma ha
cumplido el objetivo de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, pero
ha incumplido el de la regla de gasto en el ejercicio 2019, por lo que no es de
aplicacion el 8% adicional previsto en el articulo 19.Uno.2 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, sino que
Unicamente resulta posible aplicar una tasa adicional del 5% , segun
preceptua el articulo 19.Uno.4 parrafo 2 de la referida Ley. En este sentido, y
partiendo de que la tasa de reposicion de efectivos correspondiente al
personal de Administracion y Servicios (PAS) de esta Universidad para 2020 es
de 26 plazas (17 plazas de PAS laboral y 9 plazas de PAS funcionario), la
Universidad Unicamente puede ofertar 1 plazas mas (26 * 0'05 = 13, por
aplicacion de la regla general de redondeo 1 plaza).

En el ambito de la Universidad de La Laguna la competencia para la
aprobaciéon de la Oferta de empleo publico del Personal de Administraciéon y
Servicios, corresponde al Consejo de Gobierno, segun el articulo 67 del
Decreto 89/2004, de 6 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, a propuesta del Gerente, quien previamente la
negociard con los érganos de representacion del Personal de Administraciéon
y Servicios.
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El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su sesién celebrada el ......... de,
a la vista del requerimiento referenciado, a propuesta de la Gerenciay previa
negociacién con los organos de representacidon del Personal de
Administraciéon y Servicios , acuerda aprobar la modificaciones de las Ofertas
Publicas de Empleo para el afo 2020 del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario y Laboral de la Universidad de La Laguna, aprobadas
en Consejo de Gobierno de 10 de diciembre de 2020 (B.O.C. de 17 y 23 de
diciembre de 2020), ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias. En su virtud, y en ejercicio de las
competencias delegadas mediante Resolucién de la Rectora de 27 de junio de
2019, por la que se aprueban la delegacion de competencias y régimen de
suplencias de esta Universidad

DISPONGO:

Primero.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias la modificacion de la Oferta
de Empleo Publico para el ano 2020, del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad de La Laguna, aprobada en Consejo
de Gobierno de 10 de diciembre de 2020 (B.O.C. de 17 de diciembre de 2020),
guedando conformada segun se recoge a continuacion:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

Turno Libre

Subgrupo Escala N° de plazas (*)
A2 Ayudantes de Archivos, 3
Bibliotecas y Museos
Cl Administrativa 7

(*) Reserva de 1 plaza para el turno de discapacidad

Promocién Interna

Subgrupo Escala NuUmero de plazas ( *)
Al Técnicos de Gestidn 5
A2 Gestion 3

(*) Reserva de 1 plaza para el turno de discapacidad
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Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias la modificacion de la
Oferta de Empleo PUblico para el ano 2020, del Personal de Administraciony
Servicios Laboral de la Universidad de La Laguna, aprobada en Consejo de
Gobierno de 10 de diciembre de 2020 (B.O.C. de 23 de diciembre de 2020),
guedando conformada segun se recoge a continuacion:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

Turno Libre

Grupos/Categorias NuUmero de plazas
Il Convenio Colectivo del Personal de Administraciony
Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias.
(*) Reserva de 1 plaza turno discapacidad

17.(%)

Promocidn Interna

Especialidad Grupo Profesional N° de plazas
Informatica Titulado Superior 1
Biblioteca Técnico Especialista 2
Bioexperimental Técnico Laboratorio 4
Conserjeria Oficial 1
Conductor Oficial 1
Biblioteca Oficial 1
Total 10(%)

(*) Reserva de 1 plaza turno de discapacidad

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente
recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién. Si se optara
por el recurso de reposicidon, no podréd interponerse el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, conforme a lo previsto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Permaneciendo cerradas las instalaciones de la Universidad de La Laguna, el
periodo comprendido entre los dias 29 de marzo y 4 de abril de 2021, ambos
incluidos, y el periodo comprendido entre los dias 6 a 22 de agosto de 2021,
ambos incluidos, se pone en conocimiento de los interesados en el presente
procedimiento, que cualquier recurso o reclamacion que quieran interponer
o presentar contra el acto notificado, podran presentarlo, dirigido a la
Universidad de La Laguna, en los siguientes lugares, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16.4, apartados b), c) y e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en la Administraciones
Publicas.

En La Laguna
P.D. Res.27.06.2019 (B.O.C. 10.07.19)

EL GERENTE. Juan Manuel Plasencia Mendoza.”
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