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RESUMEN

La desigualdad de género en el ambito del trabajo ha existido desde la inclusion de la
mujer en el mercado de trabajo. Las recesiones econdmicas deterioran la calidad del empleo,
aumentan el desempleo, inciden sobre los sectores mas vulnerables llegando a explotar cualquier
desigualdad y la de género no es una excepcion. La pandemia debida al Coronavirus es una crisis
sanitaria de alcance tanto econdmico como social y con un impacto diferente en mujeres y
hombres. Las mujeres estan presentes de forma significativa en el &mbito sanitario y en servicios
de primera linea de respuesta a la crisis. Por otro lado, algunas caracteristicas del desempleo en
Espafia como la tasa de temporalidad, la dependencia del turismo y el tejido empresarial formado
por pymes inciden de manera diferente en hombres y mujeres. Este trabajo analiza el impacto del
Covid-19 en la desigualdad de género en el &mbito del trabajo.

Palabras clave: Coronavirus, brecha de género, mercado laboral
ABSTRACT

Gender inequality in the workplace has existed since the inclusion of women in the labor
market. Economic recessions deteriorate the quality of employment, increase unemployment,
affect the most vulnerable sectors, exploiting any inequality, and gender inequality is no exception.
The pandemic due to the COVID-19 outbreak is a health crisis of both economic and social scope
and with a different impact on women and men. Women are significantly present in the healthcare
field and in front-line crisis response services. On the other hand, some characteristics of
unemployment in Spain such as the temporary employment rate, dependence on tourism and the
business fabric made up of SMEs affect men and women differently. This work analyzes the impact
of Covid-19 on gender inequality in the workplace.

Key words: Coronavirus, gender gap, working market
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1. INTRODUCCION

Alo largo del siglo XXI hemos observado distintos cambios en el mercado laboral, en gran
parte debido a la incorporacion de la mujer al trabajo y es que en este siglo su papel se ha
consolidado llegando a ser declarado por la ONU como el siglo de la muijer,! la intolerancia, la
discriminacion y las distintas brechas de genero pueden llegar a ser derribados con una correcta
y verdadera inclusion de género. Sin embargo, tras afios de lucha en contra de las desigualdades
sigue habiendo ciertos datos que corroboran la falta de igualdad en algunos ambitos del mercado
laboral y es por ello por lo que analizaremos sus consecuencias durante la pandemia que ha
sacudido al mundo entero, el COVID-19.

Segun un estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo, las mujeres han sido el
colectivo méas afectado en el plano laboral a consecuencia de la pandemia, con una contraccion
del empleo mundial del 5%, frente al 3,9% en los hombres.2 Es por ello, que conviene ahora
estudiar como ha afectado la crisis del COVID-19 a las desigualdades de género en el mercado
laboral espariol.

En este sentido, el objetivo principal de este trabajo es analizar en qué medida ha afectado
|la crisis del coronavirus a las desigualdades de género en el mercado laboral espafiol, comparando
su situacion con Canarias. Mas concretamente, estudiaremos la situacion de las principales
variables como la tasa de paro o la temporalidad, asi como, aquellas variables que hayan tomado
un especial protagonismo en esta crisis, como es el caso de los ERTES, el teletrabajo o los
contagios en el trabajo.

Para ello hemos seleccionado, en primer lugar, las variables mas representativas de la
desigualdad de género en el mercado laboral. Haciendo uso de las principales fuentes estadisticas
como el INE, ISTAC, EUROSTAT y la Seguridad Social hemos descargado los datos relativos a
Espafia y Canarias, tanto del periodo de crisis, como de su evolucion histérica, para analizar su
situacion previa. Seguidamente hemos exportado la informaciéon a hojas de calculo, donde
elaboramos tasas de variacién, medidas de dispersion y todo el material grafico que permitiera
observar la evolucion de las variables. Por ultimo, hemos observado los cambios acontecidos y
sacado nuestras principales conclusiones.

La estructura del trabajo la podemos dividir en tres partes diferenciadas;

En primer lugar, realizaremos un resumen historico de las principales variables estudiadas
que nos permita conocer cual era la situacidn previa de la desigualdad en Espafia, como ha
evolucionado a lo largo de los afios, y cual es la magnitud real de la crisis provocada por el
coronavirus.

1 El siglo XX, el siglo de la mujer. Millan, J. A. (2017)

2 World Employment and Social Outlook: Trends 2021, OIT 2021.
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En segundo lugar, la pieza central de nuestro estudio, el analisis de las variables
seleccionadas durante el periodo de pandemia comprendido entre el primer trimestre de 2019 y el
primer trimestre de 2021.

Por ultimo, comentaremos los resultados que hemos obtenido y presentaremos las
principales conclusiones de nuestro estudio, donde podremos obtener una vision amplia y clara de
los cambios que la crisis del coronavirus ha provocado en la desigualdad de género en el trabajo.

2. METODOLOGIA

Para realizar nuestro estudio, hemos realizado en primer lugar una amplia lectura previa
de la literatura relativa a las desigualdades de género del mercado laboral que nos han permitido
seleccionar las variables clave, atendiendo también a las particularidades de la pandemia.
Seguidamente utilizamos las principales fuentes de datos del mercado laboral, como son el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), el EUROSTAT
y la Seguridad Social. A partir de estas fuentes, extrajimos los datos de las variables seleccionadas
en dos partes. Por un lado, los datos histéricos de la variable, previos a la crisis del 2020. Por otro
lado, aquellos datos a partir del primer trimestre del 2019 y hasta el primer trimestre de 2021 donde
observamos las consecuencias de la pandemia.

A partir de ahi, hemos utilizado las hojas de célculo para elaborar tasas de variacién,
numeros indices, medidas de dispersion, y todo el material gréfico que pudiera revelar los cambios
acontecidos en las variables seleccionadas. En este punto, conviene aclarar las diferencias en la
forma de analizar los apartados relativos a los sectores mas afectados econémicamente, asi como,
por los contagios. En estos apartados, la metodologia utilizada ha sido la siguiente:

En cuanto al estudio de los sectores méas afectados econdmicamente se ha observado la
variacion en el VAB durante el 2020 de los sectores, agrupados de la forma que el INE establece
a partir de la division del C-NAE. Seguidamente se ha seleccionado aquellos con una caida del
VAB superior a la media del conjunto de sectores, y finalmente se ha relacionado el desplome de
cada sector con su porcentaje de mujeres.

En el estudio de los contagios se ha trabajado de manera anéloga al apartado comentado
anteriormente. Se han descargado los datos de baja laboral por contagio de COVID-19, de cada
sector proporcionados por la seguridad social y divididos segun la agrupacién del CNAE que
realiza dicho ministerio. Hemos seleccionado los sectores con contagios superiores a la media del
conjunto, y, por ultimo, relacionado el nimero de contagios con el porcentaje de mujeres de cada
sector.

Durante el estudio se habla de algunas variables que conviene definir previamente. La
tasa de paro es el porcentaje de los trabajadores activos, aquellos que se encuentran en edad y
disposicion de trabajar, que se encuentran desempleados. La brecha de género en una variable
es la diferencia entre hombres y mujeres calculada a través de la resta de ambos resultados. En
el caso de la tasa de paro, la tasa de paro masculina, menos la femenina. La tasa de temporalidad
es el peso de los contratos temporales sobre el total, formado por los temporales y los indefinidos;

6
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Por ultimo, la tasa de parcialidad se define como el peso de los contratos a tiempo parcial sobre
el total de los contratos formado por aquellos a tiempo completo y los de tiempo parcial.

Tras el andlisis de la informacion recogida, hemos expuesto los datos y extraido nuestras
principales conclusiones.

5. ANALISIS DE LA DESIGUALDAD DE GENERO DURANTE LA PANDEMIA
5.1 CONTEXTO PREVIO AL ANALISIS

Antes de comenzar la crisis del coronavirus, las desigualdades de género en el ambito
laboral ya se daban con regularidad en Espafia. A continuacion, nos centraremos en describir cual
era la situacion de las principales variables econdémicas que inciden en las desigualdades de
género en el mercado laboral antes de la crisis del COVID-19. De esta manera, podremos poner
en contexto la crisis provocada por la pandemia, comparandola con el escenario previo para
apreciar su verdadera magnitud y observar si se han producido cambios notables.

5.1.1 EVOLUCION PREVIA DEL PIB Y EL DESARROLLO DE LA PANDEMIA

Seguidamente, observamos el comportamiento del PIB anual en Espafia durante las
ultimas dos décadas. Es necesario analizarlo para lograr comprender como ha cambiado la
situacion tras sucederse la actual crisis del coronavirus y observar la magnitud real de la misma.

Gréfico 1. Evolucion del PIB anual en Espaiia.
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Elaboracion propia, a partir de los datos del INE.

Observamos en el grafico 1 la evolucion del PIB anual en Espafia y vemos como desde el
2002 hasta el 2008 el PIB seguia una tendencia creciente a un ritmo de ascenso del 6,76%,
mientras que a partir del 2008 se inicia un periodo de crisis financiera donde la tendencia comienza
a ser negativa produciéndose una variacién del 3,8%. A partir de este momento el PIB de Espafia
muestra un ritmo de recuperacion bastante lento, ya que continta cayendo y aumentando durante
los siguientes 5 afos. A partir del 2014 se observa una recuperacion econdmica y el PIB se llega
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a situar en valores mejores de los que tenia antes de la crisis del 2008. Sin embargo, la caida del
PIB en el 2020 fue del 10,8%, mucho mayor que la que se produjo en la anterior crisis y que
explicaria que el mercado laboral se haya visto afectado. Esta caida en el PIB muestra el comienzo
de una de las mayores crisis econdémicas y epidemioldgicas del pais.

Como decimos, el origen de esta crisis econdmica lo encontramos en la situacion de
pandemia generada a partir de la irrupcion del coronavirus, cuyo primer caso en Espafia se registra
el 31 de Enero de 2020. 3 A partir de entonces, el aumento en el numero de contagios y el colapso
de los hospitales obligan al cierre y confinamiento de la poblacion a través de un estado de alarma
decretado el 14 de marzo de 2020.4

El confinamiento supuso el cierra total de las actividades no esenciales y un freno
economico para la mayoria de los paises. La mejora relativa de la situacion y las medidas
extraordinarias como los ERTES y el Ingreso Minimo Vital ayudaron a paliar una parte del desastre
econdmico. > Pese a ello, EI FMI previo que el PIB de Espafia caeria un 8%, superior a la crisis de
2008 y que la economia de la eurozona se contraeria un 7,5%, la mayor recesién de la economia
desde la guerra civil.5 Como se muestra en el grafico 1 esta caida de PIB en Espafia ha sido
finalmente del 10,8% para el afio 2020.

El estado de alarma finaliza el 21 de junio, dejando devastadores datos en cuanto a
perdidas de vida humana, contagios, elevadas cifras de desempleo y multitud de comercios
cerrados por la imposibilidad de mantenerlos a flote sin poder generar ingresos; en el cual el
gobierno de Espafia concluye y da por terminada la desescalada y todo el pais entra en la nueva
normalidad tras 99 dias de emergencia nacional. 7

5.1.2 ESTADO PREVIO DE LA BRECHA DE GENERO EN LA TASA DE PARO

La tasa de paro en Espafia y mas concretamente en canarias ha ido fluctuando a lo largo
del siglo, se observa como ha existido siempre una brecha género, aunque no en todos los afios
se ha comportado de la misma forma y es por ello por lo que es importante analizar cuando ha
disminuido y sobre todo porqué.

A continuacién, se muestra el grafico de la evolucién de la brecha de género en la tasa de
paro, elaborado a través de medias mdviles.

3 Coronavirus: infectados en Espafia y la evolucién del brote desde el origen. Arroyo, J. (2020)

4 Real decreto 463/2020, del 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Boletin Oficial del Estado.

5 Aprobada la creacion de un Ingreso Minimo Vital. (2020)
6 El FMI alerta de dafios econdmicos de la epidemia mas graves que en la crisis financiera. Doncel, L. (2020)
7 El fin del estado de alarma. ;Y ahora que pasa desde un punto de vista juridico? S&nchez Cascado, E. N. (2020)

8



u Facultad de Economia,
Empresa y Turismo
Universidad de La Laguna

Grafico 2: Evolucién de la brecha de género en la tasa de paro
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Elaboracion propia, a partir de los datos del INE.

La brecha de género se ha comportado de manera similar tanto en Espafia como en
canarias. Igualmente observamos algunas diferencias significativas como son por ejemplo el
comportamiento durante las crisis. En canarias se ha reducido mucho més la brecha de género en
la crisis del 2008 que en el total nacional, aunque cabe destacar que ha sufrido unas variaciones
mucho mayores, mientras que en el total nacional observamos como se mantiene de una forma
maés regular. En general la tendencia desde el 2002 hasta el 2008 fue creciente, es decir, poco a
poco iba disminuyendo la brecha de género. Es en la crisis financiera cuando observamos un
comportamiento distintivo del del resto de periodos, ya que vemos como en canarias llega a
disminuir hasta tal punto que se genera brecha de género en contra del colectivo masculino.

Cabe destacar que tanto en el total nacional como en canarias la brecha de genero
continué aumentando una vez llegd la recuperacién econémica, denotando que los hombres se
recuperaban mejor de la crisis que las mujeres, ya que estas llegaban a perder la mayor parte del
empleo, que mas adelante les costaba recuperar.

5.1.3 ESTUDIO DE LA TEMPORALIDAD Y PARCIALIDAD

Para el estudio de la brecha de género a lo largo de la crisis del coronavirus es importante
analizar las medidas de flexibilizacién de la mano de obra mas utilizadas por nuestro pais, estas
son la contratacion temporal y el tipo de jornada a tiempo parcial.

Para analizar la contratacién temporal, hemos elaborado el grafico 3 donde encontramos la
evolucién de la tasa de temporalidad masculina y femenina. Observamos como a lo largo de los
afos la temporalidad ha disminuido, ya que en los primeros afios se situaba en valores entre el 30
y 38% para mujeres y hombres, mientras que antes de la crisis del COVID se situaba en torno a
un 27% en las mujeres y en un 23% en los hombres. A medida que se va acercando la crisis
financiera del 2008 la tasa de temporalidad cae y se observa una tendencia decreciente hasta el
2013 con la llegada de la recuperacion econdémica. Es importante destacar que no se llegan a
recuperar los datos anteriores a la crisis tras la recuperacion, siendo esta una buena noticia, ya
que, la temporalidad supone inestabilidad y precariedad laboral en muchos casos.
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Grafico 3. Tasa de temporalidad
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Elaboracion propia, a partir de los datos del INE.

Durante el periodo de crisis la temporalidad disminuye debido a la facilidad de despedir al
personal con este tipo de contratos. Es por ello por lo que las mujeres se ven mayormente
afectadas, denotando una vez mas la vulnerabilidad de estas ante las situaciones de crisis, puesto
que son las que mayores tasas de temporalidad tienen.

Como observamos antes, a partir de la mitad del afio 2013 la tendencia es creciente,
destacando que en estos momentos la temporalidad afecta més a los hombres que a las mujeres,
disminuyendo asi la brecha de género que se llevaba sucediendo en los afios anteriores. Sin
embargo, vemos como a partir del afio 2017 comienza a aumentar de nuevo la brecha de género,
ya que en este punto afecta en mayor medida a las mujeres. Mientras que los hombres consiguen
mejores datos de temporalidad, las mujeres no se recuperan de los que ya venian arrastrando en
periodos anteriores.

En general, observamos unos comportamientos similares entre hombres y mujeres,
aunque la brecha de género solo disminuye significativamente en el periodo de recuperacion
econdmica tras la crisis de 2008. Estos datos observados nos pueden dar pistas sobre los posibles
comportamientos futuros de la temporalidad, pudiendo de esta forma predecir que la probabilidad
de que afecte més a las mujeres es mayor que en los hombres. Sin embargo, esto solo es una
posibilidad, habra que estudiar los datos para demostrar esta teoria.

A continuacién, vamos a analizar la segunda medida de flexibilizacién mas utilizada por
nuestro pais, las jornadas a tiempo parcial. En muchos casos los tipos de jornada parcial puede
ser una ventaja para poder conciliar la vida familiar, sin embargo, se ha observado que esto supone
que las mujeres recuperen labores de antafio, como son las del hogar, las de cuidado de nifios o
ancianos y que por la aceptacion de este tipo de jornadas sus salarios sean menores. Para
demostrar el comportamiento mencionado anteriormente hemos elaborado el grafico 4 que
contiene la evolucidn de la tasa de parcialidad en Espafia.
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Grafico 4. Tasa de parcialidad
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Elaboracion propia, a partir de los datos del INE.

Observamos como la parcialidad ha aumentado a lo largo de los afios tanto en hombres
como en mujeres. En mujeres vemos que ha aumentado significativamente mas que en los
hombres, concretamente a partir del 2005 este tipo de jornadas aumentan en una gran proporcion
y luego continua creciendo, aunque a un ritmo mucho mas lento. La tendencia es creciente durante
las dos décadas, en la primera parte el crecimiento se dio a un ritmo mucho mas rapido, mientras
que en la segunda parte ya se ralentizo.

Durante la crisis del 2008 no se observan cambios significativos mas alla de los que se
dan por el despido de los trabajadores debido a la crisis, eso provoca que disminuya la
contratacién, pero no es algo particular de la parcialidad ni que le haya afectado especialmente,
puesto que continua con una tendencia creciente. Cabe destacar que es mucho mas facil mantener
este tipo de contratos durante la crisis ya que los costes son bajos y la flexibilidad laboral que les
proporciona a los empresarios es muy elevada. Sin embargo, este tipo de jornadas pueden
producir un estancamiento laboral e incertidumbre a la hora de tener unas expectativas de mejora
en el futuro.

Por ultimo, hay que destacar que en los hombres la parcialidad no ha fluctuado tanto como
es en el caso de las mujeres, ya que se ha mantenido regular con una tendencia creciente a lo
largo de los afios. Asimismo, la brecha de género en este sentido ha disminuido, aunque en una
proporcidn minima, manteniéndose asi la constante diferencia entre hombres y mujeres.

5.1.4 EL TELETRABAJO EN ESPANA ANTES DEL COVID
Debemos destacar la evolucién del teletrabajo en Espafia, ya que es uno de los paises de

la unién europea que menos ha implantado esta forma de trabajo en los Ultimos afios y su
implantacion a dado un giro de 180° en el 2020.

El teletrabajo en Espafia ha sido muy irregular en la tltima década, ya que no siempre se
comportaba de la misma forma. Para poder darse esta condicion de trabajar desde casa es
importante que el pais cuente con unas infraestructuras de telecomunicacion lo suficientemente
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fiables como para que las empresas las utilicen. Este es uno de los motivos por los que el
despliegue de esta forma de trabajo ha sido tan lento. Se puede decir que el teletrabajo es una
forma de conciliar la vida familiar y una forma de reducir los movimientos en las ciudades de mayor
afluencia de personas por lo que es una medida que bien implementada podria reducir la
contaminacion y proporcionar unas mejores condiciones de vida a los trabajadores. Sin embargo,
este crecimiento del teletrabajo no se ha dado de igual manera en hombres que en mujeres, siendo
una consecuencia del coronavirus que estudiaremos mas adelante.

Gréfico 5. Evolucion del teletrabajo en Espana
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Elaboracion propia, a partir de los datos del INE.

En general, el teletrabajo en nuestro pais no ha sido una variable importante, pero al
sucederse la crisis del coronavirus las cosas han cambiado y las empresas comienzan a darse
cuenta de la mejora que puede llegar a suponer, por lo tanto, se encuentra en el punto de mira de
la sociedad espafiola.

5.2 ANALISIS DE LAS VARIABLES DE LA TASA DE PARO
5.2.1. Ocupacion

Grafico 6. Evolucion de la ocupacion en Espaia y Canarias. Valor absoluto
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Elaboracion propia a partir de los datos del INE.
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A continuacion, explicaremos las variables que afectan a la tasa de paro y para ello
comenzaremos con la ocupacion de la poblacién. Antes de proceder debemos aclarar que el
estudio de la tasa de paro se encuentra, a diferencia de en otras crisis, muy condicionado por la
implantacion de los ERTES en el 2020. Por tanto, cabe aclara que los trabajadores afectados por
estos expedientes temporales se consideran a todos los efectos ocupados. De hecho, la utilizacién
de los ERTES en el 2020 ha estado condicionada al mantenimiento del empleo de los trabajadores
durante 6 meses después de su incorporacion, lo cual invita a pensar que los efectos de la crisis
en el desempleo pueden haberse postergado.

En primer lugar, analizamos la gréfica de ocupados en valor absoluto del total nacional y
Canarias sin distincion por sexo en el cual destacamos cuatro tramos diferenciados. Para el total
nacional, el primer tramo lo vemos durante el afio 2019, en el que se observa cdmo se llevaba una
tendencia creciente, llegando hasta los 19,9 millones de puestos de trabajo entre ambos sexos en
su punto més alto antes de empezar el afio 2020. Observamos como se crea empleo tal y como
mencionamos en los antecedentes.

El segundo tramo lo datamos en la primera mitad del afio 2020 en el cual se llegan a
destruir 1,35 millones de puestos de trabajo, esto supone un 6,81% de destruccion del empleo, es
en este momento cuando llega la crisis del coronavirus y se produce el confinamiento de toda la
poblacion espafiola y se cierran miles de negocios. Si analizamos el primer trimestre de 2020
vemos como se destruyen 285,6 miles de puestos y en el segundo trimestre se llegan a destruir
1074,1 miles de empleos més con respecto al trimestre anterior. Estos datos reflejan que un 21%
del empleo destruido en dicho tramo sucede en el primer trimestre y un 79% se destruye en el
segundo trimestre de 2020 cuando ya estamos completamente inmersos en la pandemia del
coronavirus.

El tercer tramo seria la segunda mitad del afio 2020, en el cual cambia la tendencia y se
empieza a crear empleo de nuevo, es en este momento cuando se comienza a ver una posible
salida a la crisis del coronavirus. Se llegan a crear 737,1 miles de puestos de trabajo lo que supone
un aumento del 3,96% en la creacion de empleo, sin embargo, no se llega a crear todo el empleo
que se destruye en la primera mitad del 2020.

Finalmente, el ultimo tramo lo vemos en el primer trimestre de 2021, donde lejos de ser
como en el tercer tramo se vuelve a constatar una destruccion del empleo anteriormente
construido. Estas cifras son 137,5 miles de puestos de trabajo menos, lo que supone una
destruccion del 0,71%.

Para Canarias podemos observar un comportamiento similar, con una mayor construccién
de empleo durante el 2019, pero una caida de este del 12,56% en los dos primeros trimestres de
2020, y sin una recuperacién como la observada en el total nacional.
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Elaboracion propia a partir de los datos del INE.

Seguidamente, procederemos a analizar las diferencias entre hombres y mujeres en el
comportamiento de la poblacion ocupada en todo el territorio nacional y Canarias. Para el total
nacional observamos como las lineas de tendencia se comportan de manera similar entre hombres
y mujeres. Sin embargo, si que vemos la constante brecha de género que a finales de 2019 se
cifraba en 1650,3 miles de personas de diferencia. Para el caso de Canarias lo que se observa es
un estrechamiento de la brecha. Por otro lado, observamos como en el territorio canario la
destruccion de empleo en los hombres se adelanta siempre un periodo al de las mujeres, es decir,
cuando en los hombres se empieza a destruir el empleo en las mujeres aun sigue creandose y
cuando parece que los hombres empiezan a recuperarse el empleo en las mujeres cae de una
forma destructiva.

En cuanto al territorio nacional, durante la primera mitad del 2020 el empleo en los
hombres se reduce un 6,25% mientras que en las mujeres se llega a reducir en un 7,47% esto
supone mas de un punto porcentual que en los hombres. En esta fase vemos como la brecha de
genero aumenta con respecto a la de finales del 2019 llegando a obtener una diferencia de 1659,6
miles de personas entre unos y otros. Como mencionamos en el analisis del grafico 6 esta fase es
la méas destructiva del empleo y se deja notar tanto en hombres como en mujeres, aunque por una
diferencia un poco mayor se deja notar mas en las mujeres.

A partir de la segunda mitad del afio 2020 se inicia la recuperacion tanto en hombres como
en mujeres y se observa como las mujeres llegan a recuperar el 58,54% del empleo destruido, un
dato mas que esperanzador en esta época de crisis, frente al 49,82% que llegan a recuperar los
hombres. Cabe destacar que al final del periodo la brecha de genero teniendo en cuenta la
destruccion del empleo que se produce en el primer trimestre de 2021 es de 1563,3 miles de
personas, por tanto, se reduce en 87000 personas.
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Para Canarias su comportamiento es analogo, la primera mitad del 2020 es la mas
destructiva en el empleo, coincidiendo con el confinamiento. Para la segunda mitad se observa
una leve recuperacion que desaparece al inicio de 2021.

Finalmente hay que destacar el hecho de que en el momento més duro de la crisis cuando
se produce el confinamiento y el estado de alarma, la destruccién de empleo afecta més a las
mujeres que a los hombres, aunque también hay que recordar que la brecha de genero se ha
reducido en los momentos de recuperacion del empleo.

Grafico 9. Tasa de variacion de la ocupacion entre el total nacional y Canarias. En

porcentaje.
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Elaboraci6n propia a partir de los datos del INE.

A continuacidn, analizaremos las diferencias entre el total nacional y Canarias para saber
si las consecuencias de la pandemia se han dejado notar més en el archipiélago, tan dependiente
del sector turistico. Con respecto al grafico 9 de la variacion de la destrucciéon del empleo
comparando el total nacional con Canarias observamos tal y como explicamos anteriormente un
crecimiento del empleo hasta finales del afio 2019 y que con la llegada del 2020 inicia la
destruccion del empleo, destacando en el primer trimestre de 2020 como en canarias no se llega
a destruir tanto empleo como en el total nacional, aunque es similar. Ya en el segundo trimestre
de 2020 notamos una diferencia significativa en canarias ya que en el periodo anterior habia
aguantado un poco mejor que otros territorios el inicio de la crisis, pero ya en este cae mucho mas
que el total nacional denotando una diferencia de 6,15 puntos porcentuales mas.

La recuperacién en Canarias no se empieza a producir hasta el cuarto trimestre de 2020,
donde vemos una lenta recuperacion. En 2021 se vuelve a producir una caida significativa en la
destruccién de empleo en canarias, cayendo en 2,59 puntos porcentuales mas con respecto al
total nacional. Es importante destacar que al final del periodo estudiado el total nacional ha
recuperado el 60,84% del empleo destruido en 2020 mientras que canarias tan solo ha recuperado
el 5,46%.
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Lo que podemos observar una vez analizado el grafico 8 es la masiva destruccion de
empleo que se ha producido en canarias durante el afio 2020 y del cual no se ha llegado a
recuperar ni una cuarta parte, mas adelante analizaremos los posibles motivos de esta tendencia.

En el grafico 8 se muestran las distintas tendencias en la destruccion de empleo en
canarias entre hombres y mujeres. De este grafico podemos decir que el comportamiento de las
diferencias entre hombres y mujeres es similar al del total nacional y que no se aprecian diferencias
significativas mas alla de que los hombres parecen ir un periodo adelantado tal y como observamos
en el grafico 7 de las diferencias entre hombres y mujeres en el total nacional.

Esta diferencia puede ser significativa para el estudio de la brecha de género, ya que dicha
brecha en el periodo estudiado se reduce en un 61,2% con respecto a la existente a inicios del
2020. Sin embargo, si consideramos que la evolucion de la ocupacion de los hombres se encuentra
adelantada un periodo y corregimos los datos comparando el primer trimestre de 2021 de las
mujeres con el cuarto trimestre de 2020 de los hombres la brecha solo se habria reducido en un
24,46%.

5.2.2. Tasa de actividad

La tasa de actividad es un indice que mide la actividad en relacion con el empleo de un
pais y se calcula como el cociente entre la poblacidn activa y la poblacién en edad de trabajar o
mayor de 16 afios. La vamos a analizar ya que se trata de una variable muy importante en el
crecimiento econémico de un pais.

Grafico 11. Evolucion de la tasa de actividad entre canarias y el total nacional
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Elaboracion propia a partir de los datos del INE.

En el gréfico 11 comparamos la tasa de actividad de canarias con la del total nacional y
en ella encontramos diversos aspectos significativos. Observamos como antes de la llegada de la
pandemia la tasa de actividad de canarias se situaba por encima de la del total nacional, entorno
a un 60%; sin embargo, las consecuencias econémicas de la pandemia derrumbaron la tasa de
actividad llegando a situarse en un 54,54% en el segundo trimestre de 2020 donde llega a tocar
fondo. Esta caida se estima en 6,11 puntos porcentuales. En este punto la tasa de actividad de
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Elaboracién propia a partir de los datos del INE.

Grafico 12. Evolucién de la tasa de actividad por
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canarias se sitla por debajo de la del total nacional y ya no vuelve a situarse por encima hasta el
momento.

Por otro lado, vemos como en la segunda mitad del 2020 en Canarias se llega a recuperar
hasta el 57,43%, mas en el primer trimestre de 2021 vuelve a sufrir un desplome de 1,83 puntos
porcentuales. Con respecto al inicio de la pandemia del coronavirus, que situamos a principios del
afio 2020, observamos como canarias ha caido en 5,05 puntos porcentuales que contrastan con
los 1,05 puntos porcentuales que ha perdido el total nacional; por lo tanto, la tasa de actividad cae
en mayor proporcion en canarias que en el total nacional, situdndose bastante por debajo de la
media.

A continuacion, vamos a desagregar los datos por sexos, de esta forma podremos
comprobar que ha pasado con la brecha de genero durante la pandemia en el total nacional y mas
concretamente, en Canarias.

sexos, total nacional. sexos, Canarias.
70
64,97 6548 ., 6565
63,44 63,30 ¢, 74 65 ’ 63,74
61,35 ' 6
59,64 60,77
60
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Elaboracion propia a partir de los datos del INE.

Observamos como en el total nacional el comportamiento entre hombres y mujeres es
idéntico alo largo de los trimestres, si uno baja el otro también lo hace y practicamente en la misma
proporcion. En la primera mitad del 2020 la tasa de actividad de las mujeres cae en 3,48 puntos
porcentuales mientras que la de los hombres lo hace en 2,89 puntos porcentuales, es decir,
aunque la diferencia sea ligera se observa una caida mayor en la tasa de actividad de las mujeres
durante la pandemia. Por otro lado, también vemos que las mujeres se recuperan mejor de la crisis
del COVID que los hombres, aumentando su tasa de actividad en 3,3 puntos porcentuales y los
hombres en 1,95 puntos porcentuales. Ante estas variaciones solo nos queda decir que en el
comportamiento de la tasa de actividad de los hombres empieza a caer en el cuarto trimestre del
2020, un periodo antes que en el de las mujeres.
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Con respecto a Canarias observamos una variacion en la brecha de género, a finales de
2019 se situaba en 9,89 puntos porcentuales mientras que a finales del afio 2020 se habia reducido
a 7,26 puntos porcentuales observandose asi una caida significativa en los hombres y una mejor
recuperacion en la tasa de actividad de las mujeres.

Por otro lado, las mujeres caen un 11,22% en el segundo trimestre de 2020 y los hombres
un 9,15% en dos periodos. La caida en un trimestre en las mujeres es mayor que la que se produce
en los hombres en dos, produciéndose un desplome sin precedentes.

5.3 TASA DE PARO

La tasa de paro mide el nivel de desocupacién en relacién con la poblacion activa.
Basicamente la poblacion que, estando en edad, condiciones y disposicion de trabajar no tiene
trabajo. Se calcula como el numero de desempleados entre la poblacion activa. En los siguientes
graficos vamos a analizar la tasa de paro en sus diferentes formas, segun sexo y edad.

Grafico 14. Evolucion de la tasa de paro entre canarias y el total nacional. En porcentaje.
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Elaboracion propia a partir de los datos del INE.

En el grafico 14 tenemos la comparacién entre la tasa de paro del total nacional y de
Canarias sin distincién por sexo. En primer lugar, no se observan cambios bruscos en la tasa de
paro del total nacional, sin embargo, en canarias si que se ve un cambio significativo a partir del
afo 2020 con el inicio de la pandemia

Canarias se consigue mantener sin apenas aumentar la tasa de paro en el primer trimestre
de 2020 manteniendo durante dos periodos una insignificante variacion, sin embargo, en los
siguientes periodos aumentara bruscamente. El aumento de la tasa de paro en canarias desde el
inicio del 2020 hasta el tercer trimestre es del 33,3%, es un gran aumento que ya denota la
creciente crisis que se da en el archipiélago canario motivado por el cierre de los comercios y del
turismo. Ademas, comparando con el total nacional este llega a aumentar en un 18% durante el
afio 2020 y hasta el tercer trimestre por lo que se observa un comportamiento con tendencia
creciente en ambas variables, aunque mas brusco en el caso de Canarias.

18



u Facultad de Economia,
Empresa y Turismo
Universidad de La Laguna

Por otro lado, mientras en el total nacional la tasa de paro empieza a descender a partir
del cuarto trimestre de 2020, en Canarias continua subiendo, aunque a un ritmo mucho mas lento
que en los periodos anteriores. Finalmente, después de haber analizado la ocupacion y la tasa de
actividad podemos observar como el descenso de la tasa de paro nacional en el primer trimestre
de 2021 se debe no a un aumento de la ocupacion si no a una reduccion de esta acompafiado de
un descenso mas intenso en la tasa de actividad.

A continuacidn, vamos a desagregar los datos de la tasa de paro, en el total nacional y en
canarias, por edades diferenciadas, por un lado, un grupo de edad que va desde los 16 a los 24
afnos, por otro lado, un grupo de edad que va desde los 25 a los 54 afios y finalmente un grupo de
edad que comprende a los mayores de 55 afios. De esta forma podremos diferenciar las
tendencias mas significativas de cada grupo de edad y analizar sus diferencias.

Grafico 15. Evolucion de la tasa de paro de ambos sexos en el total nacional.
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Elaboraci6n propia a partir de los datos del INE

En el grafico 15 encontramos la evolucion de la tasa de paro de ambos sexos en el total
nacional segun la edad, hemos puesto en el eje secundario el grupo de edad de 16 a 24 afios ya
que toma valores mucho mas altos que los otros grupos de edad y de esta forma sera mas facil
observar los cambios que se han ido sucediendo a lo largo de los trimestres. Lo primero que
observamos es que el crecimiento en la tasa de paro del grupo de edad que comprende los 25 a
54 afios ascendié un 19,3%, mientras que el grupo de edad que va de los 16 a los 24 afios aumento
en un 32%; ademas, mientras que en las demas edades aumenta la tasa de paro en el grupo de
edad de mayores de 55 afios disminuye en el primer trimestre y aumenta a partir del final de este,
es decir, en este grupo de edad el aumento de la tasa de paro se retrasa un periodo.
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En el grupo de edad que comprende desde los 16 a los 24 afios observamos una variacion
de la tasa de paro durante el afio 2020 del 29,56% y en Canarias del 73,78%, por lo tanto, se
comportan de manera analoga, aunque en canarias aumenta significativamente mas que con
respecto a la media. Desde este punto podemos observar como la pandemia ha afectado en
mayor medida a este grupo de edad, viéndose mayormente afectados.

Grafico 16. Evolucion de la tasa de paro entre hombres  Grafico 17. Evolucion de la tasa de paro entre hombres
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Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Elaboracion propia a partir de los datos del INE.

En el grupo de edad que comprende desde los 25 a los 55 afios vemos una tendencia
similar a la del anterior grupo ya que aumenta la tasa de paro, tanto en el total nacional, un 17,6%,
como en canarias, un 35,51%. Posteriormente, en el grupo de edad de mayores de 55 afios
observamos una variacién bastante mas reducida que la de los anteriores grupos siendo en el total
nacional de un 2,92% y en Canarias del 19,4%. Finalmente hay que destacar que tal y como vimos
en el grafico 12 de la evolucidn de la tasa de paro sin diferenciar por sexos canarias obtenia un
crecimiento mayor de la tasa de paro y desde este punto vemos que en gran parte se debe al
creciente aumento de la tasa de paro en los mas jovenes del pais, el grupo que va de 16 a 24
afos. Ademas, el aumento de la tasa de paro en canarias siempre fue mayor que en el total
nacional en todas las franjas de edad.

A continuacién, vamos a distinguir entre hombres y mujeres del grupo de edad
comprendido entre los 16 a los 24 afios y observamos un comportamiento bastante parecido entre
unos y otros, es decir, desde que en uno disminuye la tasa de paro en el otro también lo hace y
viceversa. Sin embargo, la brecha de genero antes de la pandemia se situaba en 2,81 puntos
porcentuales de diferencia mientras que a finales del 2020 con la pandemia ya comenzada la
brecha se sitla en 3 puntos porcentuales, por lo tanto, aumenta la brecha durante el periodo de
crisis, aunque sea en lineas generales un aumento poco pronunciado.

En general, observamos que en el total nacional la pandemia afecto mas a mujeres
jovenes mientras que en Canarias fue al revés y afecto a mas hombres jovenes, destacamos que
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en Canarias el comportamiento de la tasa de paro en este grupo de edad se comporta de manera
diferente ya que afecta mas a hombres que a mujeres y estos llegan a alcanzar un 66,85% de tasa
de paro.

En el grafico 17 observamos como en el total nacional se da un comportamiento similar
entre hombres y mujeres al igual que en el grupo de edad anterior. En este grupo observamos
como la brecha de genero antes de sucederse la pandemia se encontraba con una diferencia de
3,72 puntos porcentuales mientras que a finales de 2020 la diferencia ha aumentado a los 4,73
puntos porcentuales, es decir, 1 punto porcentual mas de aumento de la brecha de genero durante
la pandemia del coronavirus.

Por otro lado, en Canarias observamos un comportamiento diferente, llegandose a poner
por debajo la tasa de paro de la mujer en el segundo trimestre de 2020, es decir, en este punto los
hombres han sufrido un mayor aumento de la tasa de paro. Finalmente hay que destacar que la
brecha de género en canarias se llega a reducir en el afio 2020, pasando de 3,37 a 2,66 puntos
porcentuales de diferencia entre unos y otros.

Grafico 18: Evolucion de la tasa de paro entre hombres y mujeres mayores de 55 aiios.
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Elaboracion propia, a partir de los datos del INE.

En relacion con la evolucion de la tasa de paro entre el grupo de edad de 55 afios 0 mas
no se observa ningun comportamiento diferente al que habiamos comentado antes, mientras que
en Canarias se observan fluctuaciones importantes entre hombres y mujeres desde el comienzo
del 2020. Ademas, se observa un comportamiento contrario entre hombres y mujeres viéndose
que cuando unos bajas su tasa de paro los otros la suben y viceversa.

5.4. EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO

Una vez observado el comportamiento de la tasa de paro, y teniendo en cuenta que la
economia espafiola se par6, sobre todo durante el confinamiento, cuesta pensar que, durante
estos meses, el paro no se haya elevado tanto. La respuesta a esta cuestion la encontramos en
los ERTES, una medida que pese a existir desde hace décadas, ha tomado un protagonismo
singular en la crisis econdémica causada por el coronavirus.
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Los ERTES son una manera de paliar una mala situacién temporal para la empresa, en
donde, en vez de despedir a sus trabajadores puede optar por reducir su jornada o suspender
temporalmente su contrato, de manera que se reduce el salario al que la empresa debe hacer
frente, y solo paga las cuotas de la seguridad social del trabajador que le corresponden. En este
sentido, los ERTES se han erigido como un escudo, tanto para empresas, como para trabajadores,
que ha ayudado a evitar el enorme desempleo que podia generar la pandemia.

Grafico 19. Trabajadores en ERTE segun su sexo. Total Grafico 20. Trabajadores en ERTE segun su sexo.
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En los gréficos 19y 20 podemos observar la evolucion en el nimero de ERTES en el total
nacional, y en Canarias respectivamente, asi como, la division de estos segun el sexo de los
trabajadores. El comportamiento de la variable ha sido analogo en los dos territorios, y destaca un
reparto equitativo entre hombres y mujeres. Como cabe esperar, los ERTES tuvieron un peso muy
importante durante el confinamiento, llegando a alcanzar los mas de tres millones y medio de
trabajadores en abril de 2020. Posteriormente, tanto en Canarias, como en el conjunto de Espafia,

los ERTES fueron reduciendo su presencia hasta los poco méas de 650.000 trabajadores en marzo
de 2021.
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Grafico 21. Porcentaje medio de trabajadores en ERTE
por CCAA
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Tabla 1. Porcentaje medio de trabajadores en ERTE por
rama de actividad

% Trabajadores

Rama de actividad &n ERTE

A, Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca D,24%
B. Industrias extractivas 1,52%
C. Industria manufacturera 5,56%
. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,40%

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion

F. Construccion 3,06%
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de

motor y motocicletas 215%

1,00%

H. Transporte y almacenamiento 7,13%
. Hosteleria 33,20%
1. Infarmacion y comunicaciones 4,05%
K.Actividades financieras y de seguros 0,50k
L. Actividades inmobiliarias 6,485
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 4,40%
M. Actividades administrativas y servicios auxliares o225
0. Administracian Publica y defensa; Seguridad Secial obligatoria D,04%
P. Educacidn 3,65%
Q. Actividades sanitarias y de servicios socizles 2,26%
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 10,705
5. Dtros servicios 0,925
T. Actividades de los hogares 0,03%
U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 2,74%

Elaboracién propia a partir de los datos de la Seguridad Social y el INE

En cuanto a la distribucién de los ERTES en el territorio nacional, en el grafico 21 se puede
ver cuales fueron las comunidades que mayor porcentaje de trabajadores estuvieron en situacion
de ERTE de media durante el periodo transcurrido del marzo de 2020 a marzo de 2021.
Encabezando la lista podemos ver a Canarias en primer lugar con mas de un 15% de trabajadores,
y a las Islas Baleares en segundo con poco menos de un 14%, hecho que viene explicado por la
dependencia turistica de estos dos territorios, sector muy golpeado por la crisis. Por detras de
estas comunidades encontramos a Catalufia y la Comunidad de Madrid.

Si relacionamos estos resultados con la tabla 1, podemos ver como los resultados son
coherentes. En dicha tabla se puede apreciar el porcentaje medio de trabajadores en ERTE para
el mismo periodo, segun su rama de actividad. En ella observamos como las ramas con mayor
porcentaje son la hosteleria, con mas de un 33% de trabajadores y las actividades artisticas y de
entretenimiento con un 19,77%, sectores muy presentes en las comunidades mas afectadas.
Sobre todo en el caso de la hosteleria, por su importante peso en el empleo, ya que en el sector
artistico no representa un gran numero de trabajadores. Por su importante peso en el empleo
también destaca el sector del comercio al por mayor y al por menor con un 9,13% de trabajadores

en ERTE.

5.5. TEMPORALIDAD

La temporalidad es un tema pendiente en el mercado laboral espafiol, ya que uno de cada
cuatro asalariados es eventual y la situacion empeora si consideramos que muchos de esos
contratos se hacen de forma irregular, incumpliendo muchas veces las leyes. Estos efectos se
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dejan ver en gran medida si lo comparamos con los contratos indefinidos, observando asi, como
de este ultimo apenas se ha generado empleo en el dltimo afio mientras se sucede la pandemia
del coronavirus. Es importante destacar que las personas que se ven afectadas por la temporalidad
de los contratos desencadenan uno tras otro con la precariedad e inestabilidad que esto conlleva.

En el siguiente grafico vamos a analizar los efectos ocurridos durante la pandemia del
coronavirus en la contratacién temporal en Espafia, ademas lo haremos comparando los datos
entre hombres y mujeres para ver asi a quien ha afectado en mayor medida.

Grafico 22. Evolucion de la tasa de temporalidad Grafico 23. Evolucion de la tasa de temporalidad
en Espana en Canarias
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Observamos como existe una mayor tasa de temporalidad en las mujeres que en los
hombres a lo largo de los trimestres. Hay que destacar que la media de temporalidad en mujeres
durante el afio 2020 es del 25,6% mientras que en los hombres es del 22,5%, de esto podemos
decir que existe una mayor contratacién temporal en las mujeres y una mayor contratacion
indefinida en los hombres. Ademas, vemos como la contratacion temporal disminuye durante la
pandemia, como ya hemos analizado en las graficas de destruccion de empleo, del empleo que
se destruye en las mujeres es en un 59,88% temporal y en los hombres un 70,12%, este dato nos
refleja el peso que tiene la temporalidad en el caso de las mujeres ya que a pesar de destruir
empleo y ser en mayor parte temporal, puesto que los costes de despido son mucho menores
entre otros factores, lo hace en menor medida que los hombres.

Una vez vista que la temporalidad es mayor en las mujeres que en los hombres debemos
analizar cuanto empleo se generd en la recuperacion del empleo destruido anteriormente. este
crecimiento lo vemos a partir del tercer trimestre de 2020 y solo lo vemos durante un trimestre en
los hombres ya que luego vuelve a caer y en las mujeres lo hace durante dos trimestres
consecutivos. En las mujeres del empleo que se recupera un 75,26% es temporal mientras que en
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los hombres es de un 68,8%. Una vez mas vemos como la temporalidad afecta mas a los hombres
que a las mujeres.

Finalmente hay que destacar que la brecha de género en la tasa de temporalidad aumenta
durante la pandemia del coronavirus ya que antes de la pandemia la diferencia era de 2,43 puntos
porcentuales y en la actualidad es de 3,89 puntos porcentuales. La brecha de genero aumenta
porque tal y como vimos en el gréfico de ocupacion se contrata a mas mujeres a finales del afio
2020 y de estos contratos la mayoria son temporales, mientras que en los hombres el
comportamiento es contrario y comienza a descender la ocupacion obteniendo en el tramo de
crecimiento de empleo mas contratos indefinidos que las mujeres.

5.6. PARCIALIDAD

Es importante destacar el papel fundamental que ha jugado la mujer durante la pandemia
en el mercado laboral, ya que se ha visto mayormente afectado por la temporalidad de los
contratos segun los ultimos datos de la EPA. Ademas, cabe destacar que son mayoria en los
empleos eventuales, los contratos a tiempo parcial y en los expedientes de regulacion temporal
(ERTE).

En el siguiente grafico podemos observar como la contratacién a tiempo parcial con
respecto a las mujeres ha sido durante los ultimos afios mucho mayor que con respecto a los
hombres. Los ultimos datos recogidos son del 2019 el afio anterior a que surgiera la pandemia del
coronavirus y podemos ver como la diferencia del porcentaje respecto al empleo total entre
hombres y mujeres es de 7,1 puntos porcentuales, las mujeres cuentan con un 10,9% de contratos
parcial respecto al total de la poblacion frente al 3,8% con el que cuentan los hombres.

Este es uno de los factores a tener en cuenta a la hora de determinar porque esta
afectando en mayor medida a la tasa de paro femenina que a la masculina. Debemos tener en
cuenta que, a mayor parcialidad y a mayor temporalidad, mayor precariedad.

Grafico 24. Evolucion de la tasa de parcialidad en Espafia. En porcentaje.
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Elaboracion propia, a partir de los datos del INE.
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A continuacion, vamos a analizar lo acontecido durante la pandemia del COVID en el
primer afio de esta crisis, para ello vamos a compararlo con los datos del afio anterior, el 2019.
Ademas, lo analizaremos a través de la tasa de parcialidad para poder ver de una forma mas
sencilla sus variaciones a lo largo de los trimestres. Hemos establecido en el primer eje la tasa de
parcialidad femenina y en el segundo eje la tasa de parcialidad masculina, para poder observar
sus variaciones ya que existe una gran diferencia entre ambos sexos.

Segun los datos recogidos por la EPA en el primer trimestre de 2020 observamos como
se produce la primera gran caida de la tasa de parcialidad tras el inicio de la crisis; en las mujeres
se pasa del 23,42% al 21,84%, una disminucion de 1,58 puntos porcentuales, en este punto vemos
como ha afectado en mayor medida a las mujeres que a los hombres, puesto que en estos Ultimos
disminuyo en 0,63 puntos porcentuales. La notable brecha de genero muestra estas diferencias a
la hora de fluctuar la tasa de parcialidad.

La brecha de género en este tipo de variables es claramente notable, las mujeres cuentan
con un 23,42% de contratos parciales frente al 14,48% del de los hombres y cuentan con un
76,58% de contratos de jornada completa frente al 85,52% masculino.

Una vez analizados los datos podemos decir que muchas mujeres siguen encargandose
hoy en dia de las labores del hogar y de esos trabajos no remunerados en los que cuentan con
mayores horas trabajadas pero que no se demuestran en los datos. Segun la profesora de
Estudios de Psicologia y directora del master de Ocupacion y Mercado de Trabajo de la
Universidad Oberta de Catalunya (UOC), Elsa Santamaria “Muchas han perdido sus empleos,
precisamente por la debilidad de sus contratos laborales; otras, las que han mantenido su empleo,
se han visto muy expuestas al virus por el sector en el estan ocupadas; y aquellas que han podido
pasar a hacer teletrabajo evidencian aun mas las dificultades de conciliacién laboral y familiar, que
ya tenian”, recalca.

5.7. SECTORES CON MAYOR CAIDA DEL VAB

En las siguientes lineas procederemos a analizar cuales han sido los sectores mas
afectados por el coronavirus y su relacidn con el porcentaje de mujeres que trabajan en ellos. Para
ello observamos los sectores con una caida mayor a la media del conjunto, que en este caso es
un 9,32%. Entre los mas afectados encontramos la construccion, con una caida del 11,78% vy el
sector del comercio, transporte y hosteleria con una caida del 23,81%, siendo este el mas afectado
y con un importante peso del empleo en la economia espafiola. Ademas, el sector de actividades
profesionales, cientificas y técnicas y otras con una caida del 12,21% y por Ultimo el sector de las
actividades artisticas, recreativas y otros servicios con un 23,78% de caida. Una vez vistas cuales
son las mas afectadas vamos a relacionarlos con el porcentaje de mujeres que trabajan en ellos.

En lineas generales observamos una ligera relacion positiva entre la caida del vab y la
presencia de mujeres, es decir, cuanto mayor es la caida del vab, mayor es la presencia de
mujeres en los sectores mas afectados por la caida. Por otro lado, a excepcién del sector de la
construccion, de los cuatro sectores estudiados, tres tienen una presencia de mas del 40% de
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mujeres y la mitad de ellos tienen mas mujeres que hombres, un dato mas que significativo
teniendo en cuenta que son los mas sacudidos por la pandemia del coronavirus.

Tabla 2. Relacion de los sectores con mayor contraccion de la produccion en 2020 con el
porcentaje de mujeres ocupadas.

. PORCENTAJE
SECTORES v F?B’""h'“ ".g-m DE MUJERES
poen EN EL SECTOR

VAEpE Carsfruccion (F, CNAE 2005] -11.78% 2 19%
VAEBpE Sendcios Acfhwdaces profesionales, A7 1% J—
crentificas v fSconicas v ofras (NN, CNAE 2004) - !
VASph Senncios. Actfindades arfisficas, u ) _
recreasfivas y ofros serwcios (R-T, CNAE 20049) "3 TER a8.45%
VABph Servcios. Comercia, fransporte v J— —

hasteleriz (G-, CANE 20:09)

Elaboracion propia, a partir de los datos del INE

En la tabla 2, observamos que a mayor grado de caida del vab, mayor es el porcentaje de
mujeres en el sector. Sin embargo, debemos tener en cuenta que aquel sector con mayor peso
del empleo es sector de la hosteleria que ha sido el mas golpeado por la crisis y cuya presencia
de hombres es mayor que de mujeres. Estos resultados estan en sintonia con el estudio realizado
anteriormente sobre la ocupacion en la pandemia.

Por ultimo, hay que destacar que esta relacion positiva entre peso de mujeres u hombres
y caida del VAB puede tener consecuencias no solo en la ocupacion, sino también en materia de
salarios, condiciones laborales, expectativas, estabilidad, etc. Pese a que como hemos visto hasta
ahora no han existido importantes diferencias entre mujeres y hombres en lo que a destruccion de
empleo se refiere, aquellos que pertenezcan a los sectores mas golpeados econémicamente
pueden ver sus condiciones de trabajo afectadas sin tener que ser despedidos. Como sabemos,
las empresas no tienes como Unica herramienta para controlar sus costes el despido de sus
trabajadores, dado que a veces despedir a estos puede ser bastante caro. Por ello, existen otras
estrategias que pueden redundar en un mayor dafio al trabajador, como son el aumento de horas
extras, los salarios, los recursos con los que trabajar... Es por ello que el objetivo de este apartado
era detectar si los sectores mas afectados por la pandemia tenian una porcion especial de
trabajadores masculinos o femeninos. Sin embargo, como se aprecia en la tabla 2, los resultados
dependen de cada sector.
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5.8. SECTORES MAS AFECTADOS POR LOS CONTAGIOS DE CORONAVIRUS

Tabla 2. Sectores mas afectados por el virus en contagios.

"-lﬂ
C{ﬂw % HOMBRES % MUJERES
SECTOR
836 Actividades sanitarias 157085 27 46% 72 54%
4T Comercio al por menor, excepto de .
wehiculos de motor y motocicletas 104271 38,36% 61.44%
34 Administracion Pablica y defensa; .
Seg_:lurida_d Social obli at .ria 73996 56,9005 43 10%
&7 Amstem::lalen esltahlemmlentﬂ@ E5741 15.80% 84 20%
regidenciales
56 Servicios de comidas y bebidas Hg308 49 51% 50,495
46 Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto de vehiculos de motor v RETT3 64 480 35.52%
motocicletas
&5 Educacion HB003 33,740 Bb, 0%
831 Servicios a edificios y actividades de 50855 38 149 51 B5%
jardineria - : ’
47 Actividades de los hogares como 40336 12 09 a7 a1e;
empleadores de personal doméstico ’ !
10 Industria de la alimentacion 37554 51.25% 38,75%
43 Actividades de construccion especializada 37451 92.67% T.33%
01 Agricultura, ganaderia. caza v servicios .
r?l._iciunadns mn_la_s mism_as . 23408 76.24% 23,75%
48 Al:trﬂi:ladesaldg servicios sociales zin 6096 15.58% 84 47%,
ojamiento
49 Transporte terrestre y por tuberia 28420 86.71% 13,29%
41 Construccidn de edificios 23403 91.39% 8.61%
12 Actividades administrativas de oficina y ' .
otrag actividades auxiliares a laz empresas 20610 36,95% 63.45%
T8 Actividades relacionadas con el empleo 20355 35.15% B4, 85%
45 Venta y reparacion de wehiculos de motor v 17897 54 385 15 67%
motocicletas ’ !
25 Fabricacion de productos metalicos, .
exceptn maguinaria ¥ equipo 15985 85.40% 14,60%
52 Almacenamiento y actividades anexas al 13508 71 05% 98 955
transporte ’ !
TOTAL 034424 51.35% 48 65%

Elaboracion propia a partir de los datos de la Seguridad Social.

Los sectores seleccionados son aquellos que contaban con un numero de contagios
superior a la media, ademas, cabe destacar que los datos se corresponden con las bajas de
incapacidad temporal por causa de contagio COVID. Los hemos ordenado de mayor a menor
numero de contagios, con el fin de exponer de forma clara los datos.

En la primera columna se encuentran los sectores que mayor numero de contagios han
sufrido, cada uno con su correspondiente nimero de CNAE. En la segunda columna esta el
numero de contagios totales del sector desde febrero de 2020 hasta la actualidad. Finalmente, en
la tercera y cuarta columna encontramos el porcentaje de hombres y mujeres ocupadas en dichos
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sectores, con el fin de ver el peso de cada uno de ellos en los que se han visto mas afectados por
los contagios.

El cuadro nos refleja que los sectores més afectados por contagios en su mayoria trabajan
mas mujeres que hombres. Concretamente, el sector con mas contagios es el de actividades
sanitarias en el que trabajan un 72% de mujeres frente al 27% de los hombres. Cuenta con un
importante peso de contagios, que denota la situacién de desproteccion frente al virus que ha
sufrido este colectivo.

Cabe destacar que, pese a que los hombres representan un mayor porcentaje de los
ocupados del total de los sectores seleccionados, los contagios han sido superiores en aquellos
en donde la mujer tenia una mayor presencia. Asimismo, dado que los datos proporcionados no
distinguen entre hombres y mujeres, utilizaremos el porcentaje de ocupacion de cada sector para
extrapolar dicha distribucién. Vamos a suponer que el virus se contagia de igual manera en
hombres que en mujeres, algo que los datos actuales han dejado patente. Podemos suponer
entonces que el porcentaje de contagios entre hombres y mujeres se corresponde con el
porcentaje de ocupacion de cada sector; de esta manera los datos revelan que un 54,31% de los
contagios corresponden al género femenino.

Grafico 25. Relacion entre el numero de contagios y el porcentaje de mujeres ocupadas.
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Elaboracién propia, a partir de los datos de la Seguridad Social y el INE.

Este mayor grado de infeccion por parte de las mujeres es visible en el grafico 25 de
dispersion, el cual relaciona los contagios de cada sector con su porcentaje de mujeres. En el
podemos ver una relacidn positiva entre las dos variables, mientras que en los hombres se observa
lo contrario, es decir, a mayor numero de contagios el porcentaje de hombres se reduce.

A partir de este analisis podemos observar como las mujeres han sufrido una mayor
exposicidon al virus debido a sus puestos de trabajo, lo cual genera desigualdades en el
comportamiento de cada género en la crisis. El hecho de que las mujeres hayan estado en primera
linea de respuesta a la enfermedad del coronavirus supone una nueva brecha de genero ante el
comienzo de una crisis sanitaria y econémica como es la que nos ha tocado afrontar en este ultimo
afo. Finalmente hay que destacar la necesidad de que si se ignora el impacto de género en las
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consecuencias economicas y sociales esto podria agravar las desigualdades en el futuro, lo que
supondria de nuevo un golpe hacia el colectivo femenino, por lo tanto, hay que tener en vistas de
futuro una mejora de estos datos.

5.9. TELETRABAJO

Tras el paso del coronavirus, Espafia tuvo que confinar a la poblacién durante mas de dos
meses consecutivos, esto dio lugar a nuevos habitos de vida y a formas alternativas de trabajar.
Una de estas es el teletrabajo, algo que en Espafia practicaba apenas el 4% de la poblacidn, sin
embargo, en el segundo trimestre de 2020 ya lo hacia casi el 10% de la poblaciéon ocupada. A
continuacion, analizaremos los distintos comportamientos del teletrabajo en Espafia tanto en
hombres como en mujeres, ademas, tendremos en cuenta el total nacional y canarias, que es una
de las regiones que menor presencia de teletrabajo tiene en Esparia.

Tabla 3. porcentaje de hombres y mujeres en puestos con opcion al teletrabajo.

202072 202073 202074 2021T1
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NACID- CAMARIAS NACIO- CANARIAS MACID- CANARIAS NACIO- CANARIAS
NAL NAL NAL NAL
g g'l‘::;ﬁ: 33 246%  454%  387%  463%  46E%  463%  G02%
Y
E Mas de
R la mitad
E delos 1412%  877%  948%  573%  925%  647%  925%  B.77%
5 dias que
trabajo
{'} g'l‘;“:;ﬁ: 240%  230%  37A%  318%  499%  571%  552%  6.34%
J
E Mas de
R la mitad
e delos  187%  1057%  1128%  526%  1076%  568%  1240%  @21%
5 dias que
trabajo

Elaboracion propia, a partir de los datos del INE.

Con relacidn al total nacional observamos una mayor tendencia en las mujeres al
teletrabajo, ademas crece mucho méas que con respecto a los hombres durante el confinamiento
en Espafa. Las muijeres llegan a obtener en dicho periodo un 21,1% de personas que teletrabajan,
de las cuales solo un 2,4% lo hace ocasionalmente y un 18,7% mas de la mitad de los dias que
trabajo, esto se puede deber a la facilidad de conciliar asi la vida familiar. Por otro lado, en los
hombres se observa una también un crecimiento del teletrabajo desde el confinamiento, sin
embargo, mucho menor que el de las mujeres ya que un 3,31% lo hace de manera ocasional
mientras que un 14,12% mas de la mitad de los dias que trabajo, con estos datos se refleja el
aumento de la brecha de género en dicha variable.
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Ya en el tercer trimestre de 2020 vemos un brusco descenso en gran parte motivado por
el final del confinamiento y el aumento de la tasa de paro, ya que son unos meses muy dificiles en
términos de mercado laboral puesto que muchos empleos se llegan a destruir por el cierre de los
negocios. En el caso de las mujeres llega a disminuir en 6,06 puntos porcentuales mientras que
en el caso de los hombres solo se reduce la mitad, en 3,41 puntos porcentuales. Este va a ser
hasta la actualidad el unico momento en que el teletrabajo en las mujeres se reduzca ya que a
partir de ahora solo crecera.

Finalmente, la brecha de género en términos del teletrabajo al inicio de la pandemia se
puso en 3,67 puntos porcentuales y aunque se consigue reducir durante los proximos dos periodos
vuelve a aumentarse en el primer trimestre de 2021 llegando a situarse muy cerca a la del inicio
de la pandemia, en 3,69 puntos porcentuales de diferencia entre hombres y mujeres.

Con respecto a Canarias, destacamos el hecho de que sea la regién que menos ha
sucumbido al teletrabajo; aunque ello no significa que no haya aumentado una vez llegada la
pandemia y sobre todo el confinamiento. Durante el segundo trimestre de 2020 el teletrabajo
aumenta tanto en hombres como en mujeres, aunque en mujeres 1,66 puntos porcentuales mas.
Desde este punto observamos una tendencia similar a la del total nacional. Sin embargo, a
diferencia del total nacional en canarias solo cae en el tercer trimestre de 2020 y luego vuelve a
subir durante los dos siguientes.

La caida del tercer trimestre de 2020 en las mujeres se data en 3,45 puntos porcentuales.
Por otro lado, los hombres caen 1,69 puntos porcentuales y vuelve a denotar un comportamiento
muy parecido al del total nacional. Cabe destacar que en este punto en canarias las mujeres se
llegan a poner por debajo del total de hombres que teletrabajan, llegando a ser el Unico punto en
el que suceda, de resto siempre estara por encima.

Finalmente, durante el primer trimestre de 2021 el 14,55% de las muijeres teletrabajaron y
de ese porcentaje un 8,21% lo hizo mas de la mitad de los dias que trabajo, mientras que los
hombres teletrabajaron un 12,79% y un 6,77% lo hizo mas de los dias que trabajo. En este
trimestre podemos ver como el total de personas que teletrabajaron en canarias aumento con
respecto al inicio de la pandemia y con ella |a brecha de género pasando de una diferencia de 1,66
puntos porcentuales al inicio de la pandemia a 1,76 puntos porcentuales en la actualidad.

Una vez analizados estos datos, debemos tener en cuenta que el tema del teletrabajo se
puede volver un arma de doble filo con respecto a las mujeres, los datos observados muestran
que las mujeres optan mas por el teletrabajo que los hombres y muchas de ellas motivadas por
necesidad de cuidar de los mayores o de l0s hijos, ya que muchos nifios se han quedado sin clases
presenciales y eso ha hecho que tanto las mujeres como los hombres tengan que tomar una
decision y ya hemos visto cuales son los resultados. Es importante vigilar esta nueva tendencia
que esta surgiendo para que no vuelva a generar una brecha de genero ya que pueden llegar a
atrapar a las mujeres en su rol de cuidadoras y apartarlas de esta forma de la presencialidad.
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6. CONCLUSIONES

Llegados a este punto, conviene recordar que, el objetivo principal de este trabajo no era
otro que analizar en qué medida afecto la crisis del COVID-19 a las desigualdades de género en
el mercado laboral espafiol, comparando su situacién con Canarias. Mas concretamente,
pretendiamos estudiar la situacion de las principales variables como la tasa de paro o la
temporalidad, asi como, aquellas variables que hubieran tenido un especial protagonismo en esta
crisis, como es el caso de los ERTES, el teletrabajo o los contagios en el trabajo.

En lo relativo a la tasa de paro debemos destacar que la pandemia ha afectado mas al
archipiélago canario que al resto del territorio espafiol, en gran parte motivado por la dependencia
turistica. Ademas, ha afectado sobre todo a los méas jovenes, es decir, a la poblacién con edades
comprendidas entre los 16 y 24 afios, aunque en este caso sin grandes diferencias entre hombres
y mujeres ya que la brecha de genero se mantiene a lo largo de los trimestres sin grandes cambios.
En general, la brecha de género en la tasa de paro aumenta ligeramente, pero no ha sido porque
se haya destruido mas empleo femenino que masculino sino porque su tasa de actividad se
mantiene mejor que la de los hombres. Como vimos en la ocupacidn, la brecha se reduce, por lo
tanto, el aumento de la tasa de paro se explica por una resistencia en la tasa de actividad de las
mujeres, lo que supone una buena noticia para el género femenino ya que esto quiere decir que
consideran tener mas posibilidades de encontrar trabajo que los hombres.

En el estudio de los ERTES, no se aprecian diferencias significativas entre hombres y
mujeres, aunque si en su distribucion territorial y sectorial. De este modo, Canarias y Baleares han
sido con diferencia las comunidades con mayor tasa de trabajadores en ERTE. La respuesta la
encontramos en su exposicién al turismo, muy relacionado con la hosteleria, la rama de actividad
con mayor tasa de ERTES.

Por otro lado, la brecha de género en cuanto a la temporalidad se acrecienta con la
pandemia, siendo esto una mala noticia para las mujeres ya que supone una mayor incertidumbre
en los contratos que se generan. Por un lado, observamos que conseguian mantener el empleo
mas que los hombres, pero, por otro lado, la menor caida de la temporalidad puede relacionarse
con los menores niveles de despido. Resulta sorprendente que pese a contar con mayores tasas
de temporalidad, las mujeres hayan resistido mas en empleo que los hombres. La clave puede
estar en el papel que han jugado en esta pandemia, en puestos de mayor exposicion.

En relacidn con la parcialidad no podemos denotar grandes cambios durante la pandemia
del COVID, ya que sigue en un camino irregular y la brecha de genero sigue siendo bastante
amplia, pero sin grandes cambios. Se sigue viendo que las mujeres obtienen mayores tasas de
parcialidad que los hombres y que no empeora ni mejora durante la crisis.

Asimismo, de los sectores que se han visto mayormente afectados econémicamente la
mayor presencia de un género que otro depende del sector y los resultados se decantan
ligeramente en contra de las mujeres. Pese a los resultados en empleo, no debemos llevarnos a
engafio pensando que la Unica herramienta de reduccion de costes es el despido, ya que el
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empresario puede optar por modificar las condiciones de trabajo como pueden ser los salarios, las
horas de trabajo, los tipos de contrato y otros aspectos relacionados con el desempefio del puesto.

Con respecto a los sectores méas afectados por los contagios de coronavirus debemos
destacar que nuestra intencion era conocer si las mujeres habian estado mas expuestas al virus
que los hombres en sus puestos de trabajo. El analisis revela que existe una relacion positiva entre
el numero de contagios de cada sector y el porcentaje de mujeres ocupadas en el mismo, lo cual,
asumiendo que el virus a la hora de contagiarse no distingue por género tal y como revelan los
datos actuales, se ve como las mujeres han tenido un mayor porcentaje de contagios durante su
jornada laboral, hecho relacionado directamente con una mayor exposicion al virus.

Debemos destacar con relacion al teletrabajo que se observan mayores tasas en las
mujeres, esto puede ser positivo, pero también puede ser negativo. Positivo por la menor
exposicion frente al virus, aunque vemos que no ha sido suficiente, y por la posibilidad de conciliar
la vida familiar. Negativo porque puede estar ligado a una recuperacion de las labores que
realizaban las mujeres antes de la incorporacién al mercado laboral, como cuidar de personas
mayores o de nifios.

Finalmente, el trabajo revela que la crisis del coronavirus no ha afectado especialmente a
las mujeres en cuanto a ocupacion y tasa de paro se refiere, pero si de manera contundente en
relacion con la tasa de temporalidad, a las condiciones laborales, a su exposicion al virus y al
teletrabajo. De igual forma, no debemos pasar por alto que tal y como observamos en los
antecedentes las crisis afectan de una manera similar a hombres y a mujeres mientras se
producen, pero una vez terminadas las mujeres se recuperan mucho peor de las caidas en la tasa
de paro y en la ocupacién. Por lo que tendremos que esperar a que finalice la crisis del COVID-19
para analizar con mayor detalle quien ha salido peor parado.
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