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RESUMEN

La inmigracién en Espafia, y mas concretamente en las Islas Canarias, se ha incrementado a
lo largo de estos afios y esto afecta a la forma de entender la educacion intercultural. Ante
esta situacion, cabe hacerse dos preguntas: ;Es eficaz la educacion que recibe el alumnado?
LY se educa teniendo en cuenta esa diversidad cultural que claramente nos rodea? En nuestro
dia a dia, podemos presenciar cierto rechazo a la acogida de los inmigrantes que llegan al
territorio, y esas actitudes responden en cierta manera a estas dos preguntas.

En este proyecto de innovacion, se proponen diferentes actividades formativas, talleres y
recursos con la meta de ayudar a eliminar las exclusiones que se puedan producir hacia los
inmigrantes, ademas de facilitar la labor educativa y fomentar una tolerancia hacia la
coexistencia de diferentes culturas. Esta destinado a todas aquellas personas que formen parte
de la comunidad educativa en el segundo ciclo de infantil (3-6 afios), es decir, agentes
educativos, alumnado y familias inmigrantes.

Palabras claves: educacion intercultural, inmigrantes, comunidad educativa, diversidad

cultural, inclusion
ABSTRACT

Immigration in Spain and, more specifically, in the Canary Islands, has increased in the past
years, and this has affected the way in which intercultural education is understood. In view of
the present situation, two questions are pertinent: Is the education received by students
effective? And is the cultural diversity that certainly surrounds us taken into consideration in
educational planning? A certain amount of rejection to the reception of immigrants can be
perceived in our society, and those attitudes could signal the answer to the two questions
posed above.

This teaching innovation project offers different educational activities, workshops, and other
resources which aim at eliminating potential exclusion of immigrants, while facilitating
educational performance and encouraging tolerance at the coexistence of different cultures. It
is aimed at all members of the educational community related to the second cycle of
pre-primary education (children between the ages of 3 and 6), that is, educational agents,
students, and immigrant families.

Keywords: intercultural education, immigrants, educational community, cultural diversity,

inclusion
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1. Introduccion

En los ultimos afos nuestra sociedad, y, por lo tanto, nuestros centros educativos, se
caracterizan por una gran diversidad cultural, lo cual se debe a la llegada de inmigrantes a
nuestro pais. Esta circunstancia ha dado lugar a que, en algunas situaciones, surjan
dificultades en la inclusiéon de los inmigrantes en nuestra cultura, ya sea por la falta de
recursos o informacion que poseen los inmigrantes, la carencia de tolerancia hacia la

igualdad, comportamientos racistas y xen6fobos, etc.

Creo plenamente, y sobre todo como futura maestra, que la base para resolver este problema
o al menos una gran parte de él, es educar a nuestra sociedad bajo una educacion intercultural
y es por este motivo que he decido llevar a cabo este proyecto de inclusion. Otra de las causas
que me han impulsado a realizar este proyecto, es que tengo un caso muy cercano de

inmigracion.

Por lo tanto, me interesa este tema, sobre todo como futura docente, para promover una
inclusion educativa a todos aquellos nifios y nifias inmigrantes. Para ello he decidido poner
este proyecto en marcha a partir de unos objetivos claves vinculados a la inclusion y

estructurando el trabajo en diferentes apartados.

Se proponen actuaciones para mejorar conductas ya que esta sociedad hace oidos sordos a los
comportamientos xenofobos y racistas que se producen, de modo que también busco que la
sociedad entienda y elimine dichos comportamientos para construir un mundo basado en la

igualdad; de aqui sale el titulo de este proyecto: “Un paso mas hacia un mundo entre iguales”.
2. Objetivos
Los objetivos generales y especificos del presente proyecto son:
1. Favorecer la inclusion de los nifios y nifias inmigrantes en nuestro sistema educativo.
1.1 Desarrollar actitudes positivas hacia el aprendizaje.

1.2 Prevenir el absentismo y abandono escolar entre los alumnos y alumnas

inmigrantes.

2. Facilitar el trabajo de inclusion, a través de la coordinacion y cooperacién con
profesores, familiares y mediadores sociales, todo ello bajo una educacion

intercultural.
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2.1 Ofrecer a la comunidad educativa una formacidon relacionada con la

cultura de origen de los alumnos y alumnas inmigrantes.

2.2 Ofrecer al profesorado pautas metodoldgicas para favorecer una docencia

intercultural.

3.3 Facilitar a la comunidad educativa estrategias pedagogicas que favorezcan

la coordinacidn y cooperacion entre todos los miembros de la comunidad.

3.4 Implicar a toda la comunidad educativa en el proceso de inclusion

educativa.

3. Promover el respeto y tolerancia por todas las culturas coexistentes, erradicando asi

comportamientos racistas y xeno6fobos.

3.1 Promover actitudes y comportamientos positivos hacia las diferentes

culturas.
3. Fundamentacion tedrica

En este apartado se presentan y explican diferentes conceptos que estdn presentes
continuamente en este trabajo y en la realidad que nos rodea, debido a que actualmente existe

en nuestro entorno una gran diversidad cultural.

El primer paso es entender el significado del concepto cultura y sera a partir de ahi donde
esta fundamentacion teodrica se estructure, de modo que se desarrollaran otros conceptos
relacionados, como son la interculturalidad y multiculturalidad, analizando las distintas

evoluciones y sobre todo estableciendo las diferencias que existen entre ellos.

3.1 La cultura vy su evolucion

El término cultura aparece a finales del siglo XVII en Alemania, a partir de unos estudios de
“historia universal”. En un inicio, se adopto el término kultur, el cual viene del término
francés cultur, que a su vez deriva del latin colere, cuyo significado es cultivar en sentido
agricola. Sin embargo, estos lo utilizan para manifestar el esfuerzo humano para cultivarse, es
decir, para progresar hacia los valores de una cultura por excelencia (Hidalgo Hernandez,

2005).
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El término tiene alrededor de ciento cincuenta explicaciones que podemos ver reflejadas en

“Teaching culture strategies for intercultural comunication” de Seelye (1993).

La aportacion de Tylor (1977) sobre cultura fue: “La cultura o civilidad entendida en su mas
amplio sentido etnografico es aquel conjunto que comprende el conocimiento, las creencias,
el arte, la moral, el derecho. Las costumbres y todas las capacidades y habitos adquiridos por

parte del hombre como miembro de una sociedad”.

Por otro lado, nos encontramos con la definicion de Boas (1938): “La cultura puede ser
definida como la totalidad de las relaciones y de las actividades intelectuales y fisicas que
caracterizan el comportamiento de los individuos que componen un grupo social,
considerados de manera colectiva y singular en relacion con su ambiente natural y otros
grupos, con los miembros del mismo grupo y también de todos los individuos respecto a si

mismos.”

Kroeber (1953) afiade: “En breve la cultura es super organica y super individual porque,
aunque llevada y producida por parte de individuos organicos que pertenecen a ella, es
también adquirida y la es por el aprendizaje. Lo que se aprende es la cultura existente. El

contenido de esta se transmite de un individuo a otro y no es un patrimonio innato”.

Malinowsky (1972) subrayaba: “La cultura comprende los artefactos, los comportamientos
aprendidos, las ideas, las costumbres, los valores que se transmiten socialmente. No se puede
comprender realmente la organizacion social sino como parte de la cultura, todas las
direcciones especificas de investigacion que tienen como objeto las actividades, los logros,
las ideas y las creencias humanas se pueden encontrar y fecundar reciprocamente en un

estudio de composicion de la cultura.”

Viendo estas definiciones podemos deducir que el término cultura esta ligado al aprendizaje.
Por otro lado, comprobamos que la cultura forma parte de un amplio debate, el cual esta
continuamente evolucionando debido al paso del tiempo. Una de las circunstancias que mas
ha afectado a la cultura, debido a grandes movimientos migratorios, ha sido el que se llevo a
cabo tras la Segunda Guerra Mundial, lo que ha derivado en que, a lo largo de los afios,
Espafia se haya convertido en el décimo pais del planeta con un mayor porcentaje de

inmigrantes.
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A lo largo de los afos y en diferentes ambitos, como puede ser en el dmbito educativo,
sociologico y/o politico, se han ido incorporando a la raiz «cultural» nuevos prefijos como
«multi», «inter», «pluri» y «trans», de forma que ha dado lugar a nuevos términos, los cuales

se iran definiendo a continuacion.
Teresa Aguado (1991, pp. 89-104) define en su libro los conceptos de la siguiente forma:

El término multiculturalidad como aquella situacion de las sociedades, grupos o entidades en
las que muchos grupos o individuos que pertenecen a diferentes culturas viven juntos,
cualquiera que sea su estilo de vida elegido. Pluricultural es casi un sindbnimo, pero solo
indica la existencia de una situacion particular. Se utiliza en las mismas circunstancias que la
multiculturalidad, pero en lugar de englobar la existencia de un amplio nimero de culturas en
contacto, solo incluye su pluralidad. 7ranscultural implica un movimiento, muestra el paso
de una situacion cultural a otra. Por ultimo, intercultural no se limita a describir una situacion
particular, sino que define un enfoque, procedimiento, proceso dinamico de naturaleza social
en el que los individuos son impulsados a ser conscientes de su interdependencia y es,

también, una filosofia, politica y pensamiento que planifica tal enfoque (Leurin, 1987).
2 La inter rali 1 I

En el contexto educativo, la educacion intercultural y multicultural trata de una tendencia

reformadora que intenta responder a la diversidad cultural.

Hasta los afios setenta, se hablaba de una multiculturalidad y a partir de ahi comenzaron a
surgir las primeras formulaciones respecto a la interculturalidad como propuesta de

actuacion, las cuales aparecieron en el campo de la Pedagogia (Besalu, 2002. pp. 46).

Las diferencias entre ambos términos se dan por dos razones principales:

e FEl origen geografico. El término multiculturalidad se utilizaba en aquellos paises
anglosajones (Estados Unidos, Reino Unido, Australia), mientras que
interculturalidad era un término preferido por los paises europeos y mediterraneos

(Francia, Alemania, Italia, Espafia y Canadad).

e Su significado. Como se ha explicado con anterioridad, la multiculturalidad se usa
exclusivamente para referirse a las sociedades donde coexisten diversas culturas,

mientras que a la interculturalidad se le atribuye un significado reglamentario.
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Bhikhu Parekh (2004) sefiala que el movimiento multicultural aparecio alrededor del afo
1970 en Canad4 y Australia y poco después se expandié por Estados Unidos, Inglaterra,
Alemania y Francia, junto con la lucha de los derechos civiles. Los objetivos del movimiento

multicultural en la educacidn son varios, entre ellos nos encontramos con: (Aguado., s.f)
e Reconocer y respetar la diversidad étnica y cultural.

e Promover la cohesion social mediante el principio de participacion de los grupos

étnicos y culturales.
e Favorecer la igualdad de oportunidades de todos los individuos y grupos.

e Desarrollar y construir la sociedad sobre la base de la dignidad de todos y cada uno de

los individuos y sobre la base del ideal democratico.

En cambio, la interculturalidad, hace referencia a la relacion y el intercambio y, por tanto, de
esta forma, al enriquecimiento mutuo entre distintas culturas, lo que hace que vaya mas alla
que la multiculturalidad. La interculturalidad trata de otro modelo relacionado con Ia
diversidad cultural que nace en Francia en 1975, para compensar las limitaciones que
encontrabamos en el modelo multiculturalista. Este término es mas utilizado en los paises

europeos y mediterraneos y sus principios son los siguientes (Aguado, 1991. pp. 89-104):

e Promover el respeto por todas las culturas coexistentes y eliminar las medidas
politicas destinadas a la adaptacion y asimilacion de los inmigrantes y minorias a la

cultura mayoritaria (Borrelli y Essinger, 1989).

e [a educacion intercultural es importante para todos los alumnos, no s6lo para los

inmigrantes o minorias étnicas y culturales (Leurin, 1987).

e Ninguno de los problemas planteados por la diversidad étnica y cultural de la
sociedad tiene una solucion unilateral. Las medidas educativas son sectoriales dentro

de un modelo de sociedad global (Galino, 1990).
e Se basa en la aceptacion de culturas en contacto (Aguado, 1991).

e Es preciso desarrollar un esquema conceptual transcultural cuya expresion en la
practica educativa demuestre que el conocimiento es la propiedad comun de todas las

personas (Walkling, 1990).
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La educacion intercultural no plantea ni acepta una jerarquizacion de una cultura basada en el
poder y el dominio sobre otros. Tampoco admite la separacion fisica de los grupos
culturalmente diferenciados. No entiende que se ponga en peligro la unidad y cohesion social
debido al mestizaje cultural, asi que, por el contrario, la fortalece. Construye una diversidad

cultural desde la igualdad, democracia y una perspectiva enriquecedora (Carbonell, 1996).

3.3 Evolucion de la educacion intercultural

Entre los afios 1870 y 1945, en Europa, predominaba la idea de que se debia practicar el
modelo de vida que reinaba en ese mismo estado, el cual era un modo de vida nacionalista.
Sin embargo, la evolucion que se ha producido a lo largo de la historia nos demuestra que
puede existir una sociedad en la que coexistan diferentes culturas y religiones (Libro Blanco,

2008).

A lo largo de las ultimas décadas, se pueden sefialar dos puntos importantes que afectaron a

la migracion en los paises de Europa:

e En primer lugar, nos encontramos con la Segunda Guerra Mundial, que produce el
inicio de la expansion migratoria en y hacia Europa, lo cual provoca a continuacion
una gran expansion industrial durante los afios 50 y los 60, que hace que 2 millones de

espafoles emigren a otros paises.

e En segundo lugar, la crisis del petroleo de 1973 marco el inicio del fin del “Estado del
Bienestar”, lo cual hizo que se produjera un retorno migratorio. Toda esta situacion

provoco una estricta politica de insolidaridad.

El aumento de estos movimientos migratorios es generalmente movido por la busqueda de
trabajo para asi mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias. A causa de la Segunda
Guerra Mundial, Europa vivid nuevas experiencias que hicieron que se creara un nuevo
concepto denominado multiculturalismo, pero pronto comenzd a recibir un rechazo por
diferentes autores. La Declaracion de Opatija (2003) rechaz6 este concepto, defendiendo que
al definir “diversidad cultural”, este principio engloba s6lo a una minoria. Por ello se
manifiesta un nuevo planteamiento basado en la interculturalidad, en el que se defiende: “el
didlogo y la interrelacion igualitaria entre los distintos grupos, yendo mas alla del respeto y la
valoracion de las diferencias culturales, como pretendia la educacion multicultural” (Rico

Martin, 2014).
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A pesar de las buenas intenciones que impulsaron la creacion de la multiculturalidad, en la
actualidad se considera que ha favorecido a la segregacidon de comunidades y al

debilitamiento de los derechos de las personas (Libro Blanco, 2008).

Como respuesta a todo esto, el sistema educativo espafiol ha disefiado una legislacion que
recoge los derechos y libertades de los inmigrantes, lo cual ha producido un gran impacto en

nuestra sociedad.

En Espaifia y por lo tanto en nuestro sistema educativo, la primera ley orgdnica que recoge en
un capitulo el derecho de todos los espafioles y de los extranjeros residentes en Espafa a
recibir una educacion basica, obligatoria y gratuita, es la Ley Organica del Derecho a la
Educacion de 1985 (LODE). Se manifiesta que, bajo ningin concepto, se hard una
discriminacién a la admision del alumnado por sus razones ideologicas, religiosas, sociales,

de nacimiento, etc.

Mas tarde en la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo de Espafia de
1990 (LOGSE), se consideran por vez primera unas medidas para compensar las
desigualdades sociales, laborales y econdmicas de todas las clases sociales, sin hacer
referencia directa a los inmigrantes. Lo que si se resalta es la importancia de la educacion
para eliminar las desigualdades y discriminaciones de cualquier tipo. Ademas, se distinguen
ligeros cambios dejando de utilizar términos como “extranjeros” o “inmigrantes” dando mas

importancia a lo cultural.

La Ley Orgéanica de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes de
1995 (LOPEG), introduce un servicio de apoyo y atencioén educativa especifica para aquellos
estudiantes que lo necesiten debido a que se encuentran en una situacion social o
culturalmente desfavorecida. Para compensar las desigualdades educativas se incorporan
nuevos términos como: “pluralidad sociocultural”, “compensacion educativa”, “escuela

integradora”, etc.

La Ley Orgénica de Calidad de la Educacion de 2002 (LOCE) no supone gran un avance para
la educacidn intercultural, pero se amplian algunos detalles, por ejemplo, que se le otorgue al
alumnado inmigrante los mismos derechos que a aquellos que han nacido en Espafia, y se
desarrollan programas especificos de aprendizaje para aquellos con dificultades. Ademas, el
lenguaje para referirse a este colectivo retrocede al utilizado en la Ley General de Educacion

(LGE) de 1970.

10
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En la Ley Organica de Educaciéon de 2006 (LOE), se establece que "se favorecerd la
incorporacion al sistema educativo de los alumnos que por proceder de otros paises o por
cualquier motivo, se incorporen de forma tardia al sistema educativo espafiol. Dicha
incorporacion se atendera de manera preferente en la edad de escolarizacion obligatoria". Por
lo tanto, de esta manera se atiende a la diversidad del alumnado y se trata de responder a las

demandas educativas sin exclusion.

Por ultimo, en la Ley Organica para la mejora de la calidad educativa de 2013 (LOMCE) y la
Ley Organica por la que se modifica la Ley Orgénica de Educacion (LOE) de 2006, también
conocida como Ley Celada de 2020 (LOMLOE), se sigue estableciendo “la formacion en el
respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural de Espana y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad”, por lo que realmente, no se
realizan modificaciones sobre la Ley Orgénica de Educacion (LOE). Se incluye de nuevo a

los alumnos, con integracion tardia al sistema educativo, en programas especificos.

La educacién intercultural defiende, por lo tanto:
e Una educacion basada en el respeto.
e Una educacion inclusiva.
o Una educacién que atiende a la diversidad.
e Una educacion para la igualdad de oportunidades y recursos.

e Una educacion basada en la justicia y en la equidad.

Por lo tanto, no es una educacion intercultural aquella que clasifica a determinados grupos
como “los otros”, busca recetas para solucionar problemas de grupos calificados como los
« » 1 . . . . .
otros”, disefia programas educativos aislando a grupos especificos o introduce en la misma
clase a alumnos de distintos origenes sin promover activamente relaciones positivas entre

ellos.

En conclusion, se produce una evolucion en la igualdad de oportunidades hacia los
inmigrantes en nuestro pais, por lo que se contemplan diferentes medidas, en las que se
incluyen recursos econdémicos y otro tipo de apoyos, para atender asi a la diversidad cultural
y eliminar la exclusion de cualquier tipo u otras situaciones desfavorables que se pueda

presentar.

11
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3.4 Los inmigrantes jovenes en Canarias

Segun Manuel Hernandez (2009), Canarias se convirtié en un territorio migratorio entre los
afios 1826 y 1853, en el siglo XIX, debido a los problemas socioecondmicos y demograficos
que existian. Sin embargo, en el siglo XX, tras proclamarse la Democracia y una mejora de la
situacion en el Archipiélago, se produce un retorno, por lo que en los 90, Canarias se

convierte en el lugar de destino de personas del continente americano y africano.

En la actualidad, como este mismo autor refleja, el territorio canario sigue siendo un receptor
de inmigrantes, sobre todo procedentes del continente africano. El origen de las personas
africanas segun Lopez-Reillo (2011) son, en su mayoria, de la zona noroeste del continente

(Marruecos, Senegal, Guinea Conakry, etc.)

Godenau y Zapata (2007), han proporcionado informacion a través del Observatorio de
Inmigracion de Tenerife, en la que destacan que la gran mayoria de las personas que migran a
las islas son jovenes en busca de una mejor educacion e iniciacion en el ambito sociolaboral,
ya que la realidad de, en este caso, el continente africano, estd caracterizado por falta de

recursos basicos.

Una vez llegan los jovenes a las islas, pasan por el Sistema de Proteccion de Menores, siendo
derivados mas concretamente al Centro de Acogida de Menores Extranjeros (CAME). Una
vez ahi, se realiza el Diagnostico de la Situacion Social de la Infancia y de la Familia, que se
trata de un recurso incluido en el Plan Insular de Atencion al Menor y a la Familia
(2007-2009). Una vez acogido por este recurso se les proporciona alojamiento, atencion y
acompanamiento sociosanitaria, asistencia, formacion/educacion, informacion, orientacion y
asesoramiento, insercion sociolaboral, intervencion psicolégica y social, aspectos

ludicos/culturales, tratamiento y rehabilitacion.

En la isla de Tenerife, existen muchas otras organizaciones o instituciones con las mismas
caracteristicas, entre ellas se encuentran los Centros de Acogida de Menores Extranjeros, los
cuales estan dirigidos por la Asociacion Mundo Nuevo, Asociacion Coliseo, Fundacion Don

Bosco y por el Cabildo de Tenerife.

La sede de la Asociacion Solidaria Mundo Nuevo (2019) se encuentra en la zona norte de la
isla, mas concretamente en San Cristobal de La Laguna. Podemos encontrar varios centros en

los que se ofrecen sus recursos:

12
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- CEV “La Orotava”.

- CEV “La Villa”.

- CEV “El Mayorazgo”.
- CEV “Sta. Ursula”.

- CEV “La Cuesta”.

Servicio Insular de Atencion Especializada a la Infancia y Familia.

Su labor profesional gira en torno a la Violencia de Género y la Infancia y Familia.

Por otro lado, la Asociacién Coliseo (2019) también tiene su sede situada en el norte de

Tenerife, en San Cristébal de La Laguna y sus recursos estan desarrollados en:
- C.A.L Los Baldios.
- S.E.I Cango.
- C.J.E Los Realejos.
Desarrollan su trabajo con colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion social.

El Cabildo de Tenerife, Hogar de la Sagrada Familia (2019), promueve un trabajo enfocado a
la promocion y prevencion infantil a través del Instituto Insular de Atencidon Social y
Sociosanitaria (IASS), lo cual ofrece una atenciéon a menores con problemas conductuales

graves, a adolescentes con hijos y a menores extranjeros no acompanados.

Por otro lado, tenemos la Fundacién Don Bosco (2019), la cual forma parte de la Familia
Salesiana, desarrollando su labor profesional a través de diversos programas, que a su vez
interviene en distintos dmbitos (dmbito social, educativo, sociolaboral, familiar, preventivo,

de igualdad y al comunitario).
Dentro de esta misma fundacion, nos encontramos con el CAMED, donde se les ofrece:

- Intervenciones complementarias al sistema educativo (apoyo en el sistema educativo

o ayuda para entrar en ¢l).

- Insercidon Sociolaboral.

13
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- Salud y prevencion de drogodependencias

El Centro de Acogida de Menores Extranjeros, que se encuentra en San Miguel de Geneto,
colabora con muchas otras asociaciones, instituciones, ONG, etc. Entre ellas nos encontramos
con la Cruz Roja y la Asociacion Asistencial Nahia. La labor de este centro es ayudar a los

inmigrantes jovenes que llegan a nuestras islas sin ningin recurso.

La Cruz Roja (2019), tiene dos sedes, una de ellas localizada en la isla de Tenerife y la otra
en Gran Canarias. Ambas sedes se encargan de prestar ayuda y recursos a jovenes,
interviniendo asi en los ambitos: social, educativo, inclusivo, desarrollo personal, prevencion,

etc.

La Asociacion Asistencial Nahia (2019) tiene en marcha un proyecto de insercion
sociolaboral para aquellos jovenes que se encuentran tutelados por la Administracién Publica
y en riesgo de exclusion social, con edades comprendidas entre los 16 y 18 afios. Como el
resto de las entidades, esta tiene una labor profesional dirigida hacia diferentes ambitos:
inclusion social, intervencion socioeducativa y formacién e insercion de personas en
desventaja social. La asociacion también desarrolla talleres enfocados a la alfabetizacion de

la lengua castellana.
4. Metodologia
4.1 Contexto

Este trabajo fin de grado sigue el modelo de un proyecto de innovacion y estd destinado a las
personas que formen parte del sistema educativo en el segundo ciclo de infantil (profesorado,
alumnado y familias). Se trata de un proyecto que requiere una participacion activa por parte
de la comunidad educativa y se pretende que se despierte una curiosidad e interés por las

distintas actividades que se realizan en las sesiones. Este proyecto estd divido en tres partes:

- La primera de ellas se trata de una propuesta formativa dirigida al profesorado que

forme parte de la etapa de infantil.

- En segundo lugar, proponemos unos talleres practicos dirigidos también al alumnado

perteneciente al segundo ciclo de infantil (3-6 afios).

- Y la ultima parte se trata de una mediacion con las familias inmigrantes

pertenecientes a este ciclo.

14



Universidad
de Lalaguna

El motivo por el que se lleva a cabo este proyecto es porque se pretende que se produzca una
inclusion en nuestra sociedad y, en este caso, en la comunidad educativa, de todos aquellos
nifios y nifias que actualmente llegan a nuestras islas y para que sea posible es necesario que

todas las personas que formen parte de la comunidad sean participes de esta inclusion.

La temporalizacion del proyecto en la que se incluyen las tres fases es de aproximadamente
dos meses, todo dependera de lo acordado con el centro y de su disponibilidad. Las sesiones
presenciales con el alumnado son cuatro, mientras que con el profesorado serd una, aparte de
tener que cumplimentar y visualizar de forma online e individual los distintos recursos
disponibles en el aula virtual. Una vez finalizado el proyecto, los participantes seguiran

teniendo a su disposicion todo el material que se les habra facilitado durante este.

Al final de cada una de las cuatro sesiones que se realizaran con el alumnado, se hara una
asamblea de cierre para comentar las distintas opiniones, inquietudes, preguntas, etc. que
puedan tener. A excepcion de una de las actividades, el resto de ellas se realizaran de forma
grupal y se intentara que sean lo mas amenas y entretenidas para el alumnado, por lo tanto, el

tiempo utilizado no serd demasiado largo.

El proyecto dispondra de un blog que sirve para dar visibilidad a este proyecto. Esta dividido

en varias partes, en las que podemos encontrar distintos apartados e informacion:

Inicio. Es la pagina inicial del proyecto donde podemos encontrar una introduccion

sobre este.
- Nuestro proyecto. Se realiza una pequena descripcion del proyecto.

- Galeria. Se incluyen fotografias de los distintos talleres que se haran en los centros,
por lo que se ha creado una circular pidiendo permiso a los padres/madres o tutores

legales del alumnado para la publicacion de fotografias/videos de ellos y ellas (4Anexo
3).

- Nuestros objetivos. Objetivos que se quieren alcanzar con el proyecto.
- ;Quiero participar! Como se puede participar en el proyecto.
- Inscribirse. Un apartado para realizar la inscripcion al proyecto si asi se deseara.

- Contacta con nosotros. Una ultima parte en las que se incluye como podrian

contactarnos.
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Por otro lado, en el propio blog se encuentra el aula virtual, que solo se podrd acceder al
inscribirse al proyecto. Una vez te hayas registrado, se te enviard un correo electronico con
una confirmacion y una contraseia de acceso, por lo que, a partir de ahi, se podra acceder y
disponer de los recursos y materiales que hay, los cuales se explicaran a continuacion en el

curso formativo para el profesorado.

La pagina web del blog es: https://alu0101124322 . wixsite.com/my-site

(Imégenes del blog en el anexo 1)

4.2 Propuesta de curso formativo para el profesorado, talleres practicos para el alumnado

y mediacion con las familias de inmigrantes

El proyecto intenta favorecer la inclusion de los nifios y nifias inmigrantes en nuestro sistema
educativo; para ello se ha disefiado un programa en el que se interviene con la familia y el
nifio o nifia inmigrante, ofreciéndoles distintos recursos y ayudas para evitar de esta forma el
absentismo y abandono escolar. Esta parte del proyecto, la cual es la mediacion familiar,
incluye una inclusion no solo en el centro sino también en nuestra sociedad, ofreciendo

variedad de recursos que pueden ser necesarios para poder conseguirla.

Por otro lado, se llevaran a cabo distintas actividades con el alumnado para conocer algunas
de las diferentes culturas que nos rodean y fomentar asi una actitud positiva hacia ellas,
ademas de alcanzar también el tercer objetivo, el cual es promover el respeto y tolerancia por
todas las culturas coexistentes, erradicando asi comportamientos racistas y xendfobos. Se
realizan diferentes actividades para que el alumnado pueda conocer mejor la cultura india,

pakistani y africana, donde ademads tienen una participacion activa.

Otro de los objetivos que se quiere alcanzar con este programa es facilitar el trabajo de
inclusion, a través de la coordinacidon y cooperacion con profesores, familiares y mediadores
sociales, todo ello bajo una educacion intercultural. Para este objetivo se ha creado una
formacion especifica para el profesorado en la que aprenderdn acerca de la educacion
intercultural y como fomentarla, donde se incluyen diferentes pautas metodoldgicas, tips,
recursos, estrategias, etc. Ademads, en las distintas partes que conforman este proyecto, se
incluye en todo momento a toda la comunidad educativa, haciéndoles participes y creando

una necesaria cooperacion y coordinacion entre ellos.
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4.2.1 Curso formativo para el profesorado

Para el curso formativo que se le ofrecera al profesorado, sera necesario tener una sesion
presencial con ellos y ellas y poder asi ofrecerles la formacion a través de una charla
educativa. En la mencionada charla, se comenzarad con una breve introduccion sobre quién
soy y cudles son los objetivos que quiero alcanzar con este proyecto. Tras la breve
introduccion se continuard la explicacion de qué es la educacion intercultural y qué es lo que
se pretende conseguir con ella, seguiremos con algunos tips, recursos y pautas para seguir en
el aula y fomentar una educacion intercultural. Por ultimo, hablaremos sobre las diferentes
subvenciones que pueden recibir las familias inmigrantes, aparte de mencionar diferentes
entidades que pueden proporcionarles otro tipo de recursos y cudles son los que se les ofrece

en este proyecto.

Los objetivos que se quieren alcanzar con este curso formativo son los siguientes:

Ofrecer al profesorado pautas metodologicas para favorecer una docencia

intercultural.

- Facilitar a la comunidad educativa estrategias pedagogicas que favorezcan la

coordinacion y cooperacion entre todos los miembros de la comunidad.
- Implicar a toda la comunidad educativa en el proceso de inclusion educativa.
- Favorecer la inclusion de los nifios y nifias inmigrantes en nuestro sistema educativo.

- Prevenir el absentismo y abandono escolar entre los alumnos y alumnas inmigrantes a

través de la utilizacion de pautas y estrategias pedagogicas.

- Desarrollar actitudes positivas hacia el aprendizaje a través de la utilizacion de las

pautas y estrategias que se les ofrece al profesorado en este curso.

- Oftrecer a la comunidad educativa una formacion relacionada con la cultura de origen

de los alumnos y alumnas inmigrantes.

- Facilitar el trabajo de inclusion, a través de la coordinaciéon y cooperacion con
profesores, familiares y mediadores sociales, todo ello bajo una educacion

intercultural.

- Promover el respeto y tolerancia por todas las culturas coexistentes, erradicando asi
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comportamientos racistas y xenofobos.

La formacion que recibird el profesorado sera expuesta a través de un power point (Power
point en el anexo 2). Como se menciond anteriormente, el profesorado dispone de un aula

virtual donde podra encontrar lo siguiente:
- El power point de la charla formativa.
- Informacion adicional sobre la educacion intercultural.

- Algunos nombres de libros para formacion de principiantes en educacion

intercultural.

- Circulares para los padres/madres y/o tutores del alumnado para poder realizar

algunas actividades.
- Un foro para compartir experiencias y otra informacion.
- Una encuesta de satisfaccion acerca del proyecto.

Para poder acceder al aula virtual, serd necesario un registro previo a través del blog; una vez

hecho se les enviara un correo electronico de confirmacion para poder entrar.
4.2.2 Talleres practicos para el alumnado

Los talleres practicos estan destinados al alumnado de los centros educativos que comprenden
las edades de 3 a 6 afios. Estara compuesto por cuatro sesiones, que se iran llevando a cabo en
diferentes dias de diferentes semanas; no es necesario realizar las sesiones durante la misma
semana o todas seguidas. Se le ofrece al centro dos meses para poder realizar las actividades,
por lo que se llegard a un acuerdo con el colegio sobre en qué dias se realizaran las sesiones y

todo dependera de su disponibilidad.

Las cuatro sesiones estan cerradas con una “asamblea final” y en este caso en la primera

sesion se lleva a cabo una asamblea de apertura tras la lectura del cuento.
Los objetivos que se quieren alcanzar con estos talleres practicos son los siguientes:
- Favorecer la inclusion de los nifios y nifias inmigrantes en nuestro sistema educativo.

- Desarrollar actitudes positivas hacia el aprendizaje.
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- Prevenir el absentismo y abandono escolar entre los alumnos y alumnas inmigrantes.

- Oftrecer a la comunidad educativa una formacion relacionada con la cultura de origen

de los alumnos y alumnas inmigrantes.
- Implicar a toda la comunidad educativa en el proceso de inclusion educativa.

- Promover el respeto y tolerancia por todas las culturas coexistentes, erradicando asi

comportamientos racistas y xen6fobos.
PRIMERA SESION

Para iniciar con el taller, se llevara a cabo la lectura de un libro llamado “El lapiz magico de
Malala”, el cual trata sobre una nifia pakistani llamada Malala que deseaba tener un lapiz
magico para borrar todas las cosas malas que suceden en su pais por la falta de recursos
basicos y poder dibujar entonces cosas buenas. Cuando crecio y se dio cuenta de la realidad
que le rodeaba, en la que muchas nifias no podian recibir una educacion, luch6 para que esa
situacion cambiara. Es una historia que nos muestra lo que significa crecer en un pais que
convive con la guerra y, sin embargo, seguir teniendo esperanza. El ejemplo de su padre,
director de un colegio, la inspir6 y le hizo darse cuenta de que ella también tenia voz, por lo
que quiso usarla para defender los derechos de otros nifios/as y descubrié que cada lapiz
puede ser magico si se usa de la manera correcta y puede contribuir a construir un mundo de

paz.
Si se realiza el taller en una clase de tres afios, el cuento se adaptard al nivel.

Tras realizar la lectura de “El 1apiz magico de Malala”, se haran actividades relacionadas con

el cuento.

La primera sesion que se llevara a cabo con el alumnado en el centro estara compuesta por la

lectura del cuento y las siguientes actividades:
1. “;Qué pensamos?”

La primera parte del taller tras leer el cuento sera una puesta en comun de opiniones,
vivencias, pensamientos, etc. en la asamblea. Primero se uniréd la historia de Malala con la
situacion actual de inmigracion que se produce en nuestro pais. Malala decidio luchar alli,
pero muchas otras personas no pueden conseguirlo por lo que deciden viajar en busca de un

lugar mejor.
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Tras hacer una pequena introduccion de la inmigracion, obviamente con un lenguaje adaptado

al nivel del alumnado, haremos que participen dando sus puntos de vista.

Esta actividad se hard en gran grupo y en el aula, al igual que la lectura del cuento. La
temporalizacion se intentard que no sea demasiado larga para que el alumnado se encuentre

de forma activa.
2. “Dibujamos con nuestro lapiz magico”

Esta actividad se realizard de forma individual y en el aula. Los nifios y nifias tendran que
realizar un dibujo sobre algo que les gustaria cambiar de este mundo para mejorarlo o algo
que quisieran que aquellos nifios y nifias inmigrantes pudieran tener para ser mas felices. Para
ello se utilizard la metafora del 14piz magico que usaba Malala en el cuento. Una vez hecho,
cada alumno/a expondra su dibujo y se colgard en alguna parte del aula dedicada a este

proyecto.
Una vez terminada las actividades se hara la asamblea para cerrar la sesion.

Lo que necesitamos para poder realizar esta sesion es lo siguiente:

Cuento “El lapiz mégico de Malala” (Libro escaneado en el anexo 11).

Ficha para realizar la actividad individual (Ficha en el anexo 4).

Materiales para poder realizar la ficha.

Espacio del aula en el que colgar los dibujos.

SEGUNDA SESION

La segunda sesion estara compuesta por una actividad, que para poderla llevar a cabo sera
necesario haber visualizado previamente un video en el aula, en el cual apareceran tres
personas que hayan emigrado a Canarias: una persona india, una pakistani y otra africana. En
los videos, estas personas se presentaran, dirdn donde nacieron, algo que les guste y un
motivo por el que vinieran a Canarias o qué es lo que desean hacer aqui. Los videos seran
cortos y lo que se diga serd adaptado al lenguaje del nivel que los nifios y nifias tienen. La

actividad se realizara en el aula con el gran grupo tras la visualizacién de mencionado video:
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1. “Bailamos un rato”

Con la finalidad de acercarnos y conocer un poco mas las tres culturas vistas en el video de
presentacion, las tres personas que salen en ¢l acudirdn al centro para realizar un taller de
baile. Este taller estard formado por tres coreografias cortas y sencillas, ademas de divertidas
y que pertenezcan a las tres culturas, es decir, la persona africana realizard un baile africano,
la persona india un baile tipico indio y la persona pakistani uno tipico de Pakistan. Estas tres
coreografias deben ser sencillas y cortas ya que el alumnado lo realizard también. El
planteamiento de las coreografias sera dado como una especie de clase de “zumba”, es decir,
que mientras se realizan el alumnado va repitiendo, no es necesario que se ensefien las

coreografias paso por paso.

La actividad se llevara a cabo con un gran grupo en un lugar espacioso, ya sea el patio, un

gimnasio o un salon de actos.

Por ultimo, se hara la asamblea de cierre de sesion en el aula o donde mismo realizamos las

coreografias.
Lo que necesitamos para poder realizar esta sesion es lo siguiente:
- Tres personas de diferentes culturas (africana, pakistani e india).
- Proyector para poder proyectar el video.
- Lugar espacioso para realizar el taller.
- Altavoz.

- Distintas musicas y coreografias ya preparadas (Posibles musicas a elegir en el anexo
5).

TERCERA SESION

En la tercera sesion hablaremos sobre las diferentes vestimentas, de los tres lugares que
hemos visto, en una asamblea inicial, por lo que veremos algunas imagenes y aprenderemos
el nombre de dicha vestimenta. A continuacidn, las mismas tres personas que ya han acudido
al anterior taller, traen ropa tipica de donde provienen y los nifios y nifias tendran la

oportunidad de verla, tocarla y hacer preguntas acerca de esta vestimenta.
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Esta sesion se llevara a cabo en el aula con el gran grupo y, por tltimo, se hara la asamblea de

cierre de sesion.
Lo que necesitamos para poder realizar esta sesion es lo siguiente:
- Tres personas de diferentes culturas (africana, pakistani e india).
- Vestimentas tipicas de cada lugar.
- Imagenes sobre algunas vestimentas (4Anexo 6).
- Proyector.

CUARTA SESION

La tltima sesion sera la mas larga y estd dividida en tres partes:
1. “Africa, Pakistan e India”

Se realizard un mural en el que podemos ver los diferentes continentes que forman nuestro
planeta tierra. Una vez hecho, veremos donde se encuentra Africa, Pakistan e India y con
témperas y las manos de los nifios y nifias pintaran los tres lugares que hemos trabajado

durante las sesiones.
2. “;Nos maquillamos!”

En esta segunda parte de la sesion se traera pinturas y “henna”, para hacerles a los nifios un
maquillaje tipico africano o un tatuaje de henna muy utilizado sobre todo en la cultura india.
Ambas cosas se haran de forma sencilla ya que simplemente es para que el alumnado se haga
una idea de los maquillajes y tatuajes tipicos que se suelen utilizar, por lo que previamente se
habran ensefiado diferentes imagenes reales de como suelen ser estas tradiciones y las tres
personas que nos han acompanado en los distintos talleres acudirdn al centro con un
maquillaje o tatuaje hecho para explicarnos un poco como es y de esta forma el alumnado

pueda ver un ejemplo real.

Para esta actividad, se les habra enviado a las familias previamente una circular en la que

autorice la utilizacion de ambos materiales.
En la tercera y ultima parte de la sesion, se hara la asamblea de cierre.

Lo que necesitamos para poder realizar esta sesion es lo siguiente:
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- Tres personas de diferentes culturas (africana, pakistani e india).

- Témperas.

- Espacio para hacer el mural.

- Proyector para ver imagenes de diferentes maquillajes y tatuajes.

- Imagenes de maquillajes africanos y pinturas de Henna (Anexo 7).

- Maquillaje africano.

- Henna.

- Circular de permiso para utilizacion de materiales (Anexo 8).
4.2.3 Mediacion con las familias de inmigrantes.

Los objetivos que se quieren alcanzar con la mediacion con las familias de inmigrantes son

los siguientes:
- Favorecer la inclusion de los nifios y nifias inmigrantes en nuestro sistema educativo.
- Desarrollar actitudes positivas hacia el aprendizaje.
- Prevenir el absentismo y abandono escolar entre los alumnos y alumnas inmigrantes.

- Facilitar el trabajo de inclusion, a través de la coordinaciéon y cooperacion con
profesores, familiares y mediadores sociales, todo ello bajo una educacion

intercultural.
- Implicar a toda la comunidad educativa en el proceso de inclusion educativa.
- Promover actitudes y comportamientos positivos hacia las diferentes culturas.

En primer lugar, se les ofrecerd a las familias una adaptacion del centro y ayudas, para asi
evitar el absentismo del nifio o nifia por motivos econémicos. Se les hara conocedores de las

diferentes ayudas y subvenciones que existen a través del Gobierno de Canarias:
- Becas y subvenciones de transporte escolar.

- Becas y subvenciones de comedor escolar.
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- Becas y subvenciones de desayunos.
- Becas y subvenciones de libros de texto y materiales didacticos.

Aparte de otras no relacionadas con la escolarizacion que también podran solicitar o de otros
recursos que pueden recibir a través de diferentes entidades. Si fuera necesario, se colaborara
con estos u otros servicios y entidades, como ONG, asociaciones, programas... Mostrando

asi un apoyo y facilitando que las familias puedan beneficiarse de dichos recursos.

Desde un principio, se les informara sobre como es la metodologia utilizada en el aula, en el
centro y como es en general la organizacion del sistema educativo, en este caso, espafiol. Lo

que queremos es que se facilite la inclusion y que participen asi en la comunidad educativa.

Por otro lado, se ofrecera apoyo a los técnicos de los Servicios Sociales para que se pongan

en contacto y ofrezcan ayuda a las familias inmigrantes.

Para aquellos nifios y niflas inmigrantes, se ofrecerd un apoyo escolar de refuerzo y
aprendizaje de la lengua castellana, ademds de un apoyo en aquellos conocimientos mas
relacionado con las materias dadas en el aula que, en este caso, al tratarse del ciclo de infantil,
estdn relacionadas con las tres areas (area de conocimiento de si mismo y autonomia
personal, area de conocimiento del entorno y area de lenguajes: comunicacion y

representacion).

Para los familiares que tampoco conozcan el idioma, se ofrecerd la ayuda de un/a traductor/a
y asi hacerles poder llegar toda la informacion; ademas se les ofrecerd unas sesiones

intensivas de lengua castellana y ayuda psicoldgica para aquellas familias que lo necesiten.

Por ultimo, se pondran contenedores en el centro en el que se lleve a cabo el proyecto para

recolectar ropa, materiales, juguetes etc. para los nifios y nifias inmigrantes que lo requieran.
4.2.4 Seguimiento de actuaciones

Se llevara a cabo un seguimiento del trabajo realizado por los nifios y nifias durante la
realizaciéon de las diferentes sesiones. Se hard a través de una observacion directa y
recogiendo la informacion, reflexiones, opiniones, etc. que puedan aparecer en las asambleas

finales de cada sesion.

Por otro lado, el profesorado dispone de una “encuesta final” del proyecto que debera

cumplimentar tras terminar las diferentes sesiones (Anexo 9).
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Ambas cosas sirven para hacer una reflexion acerca de los diferentes talleres y trabajo con el

profesorado, ademas de tener un seguimiento en el proceso por el que pasan.
4.2.5 Sistema de evaluacion

Para conseguir una evaluacion final del proyecto, se necesitan las actuaciones de
seguimientos que se realizan durante las sesiones. Esto permitird comprobar si las distintas

propuestas son adecuadas o si es necesario modificarlas.

Sera necesario realizar observaciones y recoger la informacion en las asambleas finales para
poder conseguir una conclusion y con ello una evaluacion. En las asambleas finales, se
requerira una participacion activa del alumnado, en la que haremos reflexiones acerca de lo
hecho en esa sesion, lo que mas les ha gustado y porqué, qué cosas han aprendido, etc. En la
ultima sesion, se hard una asamblea final en la que no solo se recojan opiniones sobre lo
hecho en ese mismo taller sino también acerca del resto de sesiones, indicando cual les ha
gustado mas. Por otro lado, tenemos la asamblea inicial en la que se podra conocer cudles son

los conocimientos previos que tiene el alumnado.

Sin embargo, en el caso del profesorado, se tendra en cuenta su participacion, sobre todo en
el aula virtual y la encuesta final. La encuesta final se trata de un cuestionario para valorar el

proyecto y de este modo conocer la eficacia de este.

El instrumento de evaluacion utilizado tanto para el profesorado como para el alumnado

seran unas rubricas (4nexo 10).
6. Discusion

Observar una evolucion significativa en la acogida de inmigrantes en nuestra sociedad es un
proceso que serd conseguido a largo plazo. Actualmente, siguen apareciendo problemas y
dificultades a la hora de convivir entre la diversidad cultural que nos rodea, produciéndose de

esta forma comportamientos racistas, xendfobos y no tolerantes hacia la igualdad.

En el marco tedrico de este proyecto, se justifican las razones por las que es necesario
fomentar una educacion intercultural, exponiendo los diferentes puntos a favor que
proporciona este tipo de educacion. Las distintas actividades que se llevan a cabo durante
todo el proyecto se han creado bajo las bases de la educacion intercultural que se

mencionaron al comienzo del trabajo:
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e Una educacion basada en el respeto.

e Una educacion inclusiva.

e Una educacién que atiende a la diversidad.

o Una educacion para la igualdad de oportunidades y recursos.
e Una educacion basada en la justicia y en la equidad.

Lo que me gusta de la educacién intercultural, aparte de en lo que se basa, es que no concibe
una jerarquizacion de una sola cultura, sino que, por el contrario, construye una diversidad

cultural desde la igualdad, democracia y una perspectiva enriquecedora (Carbonell, 1996).

Para el disefio de las diferentes propuestas me he inspirado no solo en las bases de la
educacion intercultural, sino también en otros proyectos y entidades. Por este motivo
expongo, en un inicio, varias asociaciones que participan en la inclusion de inmigrantes en
nuestra sociedad, las cuales también pongo en conocimiento al profesorado de la existencia

de estas en el curso formativo que reciben.

Con los cursos que se ofrecen se promueve el respeto por distintas culturas coexistentes,
ademas de estar destinado a todo el alumnado, no s6lo para los inmigrantes o minorias étnicas
y culturales, como mencionaba Leurin (1987). Esto implica igualdad de oportunidades y
actuaciones dirigidas a aquellos colectivos que lo necesiten, por lo tanto, estd bastante claro
que la participacion, colaboracion y coordinacion con las entidades ajenas al centro son muy
importantes, ya que también influyen, en gran medida, en la educacion de los nifios y nifias
inmigrantes; por eso es por lo que en este proyecto se muestra tal apoyo hacia distintos

programas y servicios.

Debemos tener en cuenta las diferentes leyes educativas que se encuentran actualmente
vigentes, y se pone en manifiesto la necesidad de atender al alumnado inmigrante. Sin
embargo, desde mi punto de vista esto no es suficiente, ya que como podemos observar, el
acoso llevado de la mano del racismo y la xenofobia hacia inmigrantes en nuestra sociedad y
sobre todo en nuestros centros educativos, siguen siendo una realidad y es por este motivo
que se intenta con este proyecto educar desde que son pequefios, teniendo en cuenta una

diversidad cultural.
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Los centros educativos son un gran medio por el que los individuos aprenden y se incluyen,
no solo en el centro en cuestion sino también en la sociedad en la que viven. Este es otro
motivo por el que ofrezco este proyecto a través del sistema educativo e incluyendo al

entorno mas cercano al alumnado inmigrante: personal docente, compaferos/as y familias.

Otra de las reflexiones que he sacado en este proyecto es que existen cantidad de autores que
hablan y defienden la educacion intercultural, asociaciones y leyes que proporcionan la
inclusion de inmigrantes, pero los centros educativos siguen sin estar preparados para acoger
a todo tipo de alumnado. Como ya mencioné antes, las leyes actualmente vigentes no me
parecen suficientes; creo que es necesario acoger y ofrecer muchos mas recursos a los
inmigrantes y a los centros educativos, ademas de proporcionar una mayor formacion en
educacion intercultural a todo el personal docente, la cual deberia ser obligatoria. La
educacion intercultural deberia trabajarse a lo largo de todo el curso escolar y no plantearse
como un programa puntual, independientemente de si existe un alumno/a inmigrante o no en

el aula, siendo por lo tanto una labor asumida por todo el profesorado.

Sin embargo, no solo veo puntos en contra de la inclusion de inmigrantes en nuestra
sociedad. La cantidad de bibliografia que se puede encontrar actualmente sobre educacion
intercultural me da a entender que es un tema de gran interés y que se le da importancia en
nuestra sociedad. Por lo tanto, me alegra que el entorno que me rodea estd haciendo lo
posible por mejorar la situacion, ofreciendo informacion, investigaciones, metodologias, etc.
A través de la bibliografia encontrada, he ampliado mi conocimiento sobre el tema, pero
sobre todo he ampliado mis metodologias, recursos y tips para utilizar en mi futuro como

docente.
7. Conclusiones
En conclusion:

1. Es necesario que los centros educativos estén formados y preparados para atender las

distintas necesidades de una sociedad con una gran diversidad cultural

2. La coordinacion y cooperacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa

junto con otras entidades es muy necesaria.
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3. Los programas que ofrezcan un respeto y tolerancia hacia las diferentes culturas
deben promoverse entre todos los individuos de esta sociedad, no solo entre algunos

colectivos.

4. Espero cumplir con mis objetivos con este proyecto y que la metodologia y diferentes
propuestas sean suficientes para aportar una mejora a la inclusion de nifios y nifias

inmigrantes en nuestros centros educativos.
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9. Anexos
ANEXO 1
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i quieres saber cuales son los requisitos para entrar dentro de este proyecto, como hacerlo, nuestros
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Power point de la reunion presencial
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o0sjun
Te damos la bienvenida al foro

Discusiones generales

Usa Gf videos,

32



Universidad
de Lalaguna

ANEXO 2

Power point del curso formativo para el profesorado

CURSO
FORMATIVO
PARA EL
PROFESORADO

Andrea Cabello Serafin

PRESENTACION

*;Quién soy?
«;Cuales son los objetivos que
quiero alcanzar con este proyecto?
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;QUE ES LA EDUCACION INTERCULTURAL?

* Enfoque educativo holistico e inclusivo que, partiendo del
respeto y la valoracion de la diversidad cultural, busca la
reforma de la escuela como totalidad para incrementar la

equidad educativa, superar el
racismo/discriminacion/exclusion, favorecer la comunicacion

y competencia intercultural, y apoyar el cambio social segin

principios de justicia social. (Gil Jaurena, 2002)

;POR QUE UNA EDUCACION INTERCULTURAL?

*Inmigracion
*Diversidad cultural

*Minorias étnicas

34



Universidad
de Lalaguna

OBJETIVOS DE LA EDUCACION INTERCULTURAL

*Equidad
* Antirracismo
*Competencia intercultural

e Transformacidon social

ES EDUCACION NO ES EDUCACION

INTERCULTURAL INTERCULTURAL

» + C(lasificar a determinados grupos como “los
» Una educacién basada en el respeto .,
otros

* Una educacion inclusiva .
» Buscar recetas para solucionar problemas de

* Una educacién que atiende a la diversidad grupos calificados como los “otros”

* Una educacion para la igualdad de  Disefnar programas educativos aislando a
oportunidades y recursos grupos especificos

» Una educacion basada en la justicia y en la * Introducir en la misma clase a alumnos de
equidad distintos origenes sin promover activamente

relaciones positivas entre ellos

» Eyvitar conflictos
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TIPS PARA INTERVENIR CON NUESTROS
ALUMNOS/AS INMIGRANTES

Algunas pautas para utilizar en el centro o en el aula para favorecer de forma positiva el proceso
de ensefianza-aprendizaje son las siguientes:

+ Utilizar pictogramas
« Utilizar recursos manipulativos con el alumnado
» Utilizar pizarras digitales

Lo positivo de utilizar estos materiales es que el alumnado recibe una educacion visual y
sensorial, lo que favorecera su aprendizaje y sobre todo si no domina la lengua castellana. Estos
distintos materiales se pueden utilizar de muchas formas.

TIPS PARA INTERVENIR CON NUESTROS
ALUMNOS/AS INMIGRANTES

» Es importante la existencia de reuniones de coordinacién entre los
distintos agentes que participen en el aprendizaje de los nifios y nifias
inmigrantes

* Por otro lado, se pueden llevar a cabo distintas dinamicas en el aula,
como una especia de plan de acogida y de inclusidon para el alumnado
inmigrante. Pueden ser juegos o ejercicios para que el grupo se conozca
mejor, actividades de inclusion, de conocimiento de las diferentes
culturas, de comunicacion, etc.
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ALGUNAS CLAVES PARA FOMENTAR UNA
EDUCACION INTERCULTURAL

» Es importante entender que la educacion intercultural va dirigida hacia todo el alumnado, no
hay que tener una vision limitadora

» Adaptar las actividades, recursos, materiales...A la diversidad del alumnado
» Fomentar actividades que promuevan respeto y tolerancia hacia la diversidad en el aula

» Aceptar que existen diferentes culturas y adaptar el sistema a la diversidad cultural que existe en
el aula

» Adecuacion de los materiales y recursos utilizados para atender a la interculturalidad del aula

ALGUNAS CLAVES PARA FOMENTAR UNA
EDUCACION INTERCULTURAL

Recibir una formacion y fomentar un desarrollo profesional en educacion
intercultural

Un apoyo escolar en el que el centro apoye favorezca e impulse medidas
preventivas y de intervencion en aquellos casos de absentismo escolar

Facilitar una comunicacion entre el profesorado y las familias

Promover una cooperacion, coordinacion y comunicacion entre 1os agentes
educativos
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¢DE QUE AYUDAS PUEDEN DISPONER LAS
FAMILIAS DE INMIGRANTES?

Existen varios tipos de subvenciones para el alumnado a través del gobierno de canarias, del cual se puede
beneficiar el alumnado inmigrante, siempre y cuando se cumplan los requisitos que se pidan:

» Subvenciones directas para desayunos escolares

* Subvenciones a los centros publicos con comedor escolar
» Ayudas para libros de texto y materiales didacticos

» Subvenciones para el trasporte escolar

* Subvenciones directas de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacién temprana del alumnado de 0-
3 afios

A parte de estas subvenciones, existen cantidad de programas y proyectos relacionados con el alumnado
inmigrante

¢DE QUE AYUDAS PUEDEN DISPONER LAS
FAMILIAS DE INMIGRANTES?

A parte de las subvenciones mencionadas, existen cantidad de programas, entidades y proyectos
relacionados con el alumnado inmigrante, entre ellas disponemos de:

» Centro de Acogida de Menores Extranjeros (CAME)
* Asociacién Solidaria Mundo Nuevo

» Asociaciéon Coliseo

* Hogar Sagrada Familia

» Fundacion Don Bosco

* Cruz Roja

« Asociacion Asistencial Nahia
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;QUE OFRECE NUESTRO PROYECTO A LAS
FAMILIAS?

Adaptacion al centro educativo

Apoyo a los técnicos de los Servicios sociales en su trabajo con el alumnado inmigrante
Apoyo escolar de refuerzo y aprendizaje de la legua castellana para el alumnado inmigrante
Traductor para reuniones escolares

Ayuda psicolégica

Ropa, materiales, juguetes, etc.

Apoyo, colaboracién y coordinacion en el resto de los procesos con otros servicios y entidades

DUDAS Y
PREGUNTAS
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ANEXO 3
Circular publicacion de fotografias en la pagina web

Autorizacion para la grabacion en video v fotografias de menores de edad

Sr./Sra. , con DNI

o

n , padre/madre o tutor/tutora del

menor , doy mi

consentimiento a los responsables de proyecto “Un paso mas hacia un mundo entre iguales”,
para el uso o la reproduccion de las secuencias filmadas en video, fotografias o grabaciones
de la voz del menor. Las secuencias filmadas pueden usarse para los siguientes fines: (Marcar
lo que proceda)

[] Uso educativo

[ 1 Presentaciones publicitarias no comerciales

[J Presentaciones en conferencias

[] Redes sociales del proyecto (blog)

Se me informara acerca del uso de la grabacion en video o fotografias para cualquier otro fin,
diferente a los anteriormente citados.

No existe ningun limite de tiempo en cuanto a la vigencia de esta autorizacion; ni tampoco
existe ninguna especificacion geografica en cuanto a donde se puede distribuir este material.
Esta autorizacion se aplica a las secuencias filmadas en video o fotografias que se puedan
recopilar como parte del desarrollo del programa y para los fines que se indican en este

documento.

Firma

Nombre del padre/madre o tutor/tutora legal

Direccion:
Teléfono

En , de 2021
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ANEXO 4

Ficha para realizar el dibujo

EL LAPTZ MAGICO DE
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ANEXO 5

Muisicas que se utilizaran para las coreografias
Musica de Pakistan: https://www.youtube.com/watch?v=ILOULDPCqlA

Musica de la India: https://www.youtube.com/watch?v=ARGdefEUFSI

Musica de Africa: https://www.youtube.com/watch?v=EEvJ9SoYR-c

ANEXO 6

Imaigenes de las posibles vestimentas

Vestimenta de Pakistan:

42


https://www.youtube.com/watch?v=lL0ULDPCqIA
https://www.youtube.com/watch?v=ARGdgfEUFSI
https://www.youtube.com/watch?v=EEvJ9SoYR-c

Universidad
de Lalaguna

Vestimenta de la India:
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Vestimenta de Africa:
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ANEXO 7
Imagenes de maquillajes africanos y pinturas de Henna

Magquillaje de Africa:
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ANEXO 8

Circular para la utilizacion de materiales (Pinturas de cara v Henna)

Autorizacion para la utilizacion de distintos materiales

Sr./Sra. , con DNI

o

n , padre/madre o tutor/tutora del

menor , doy mi

consentimiento a los responsables de proyecto “Un paso mas hacia un mundo entre iguales”,
para el uso de los siguientes materiales (Marcar lo que proceda)

[] Magquillaje para cara

[] Henna

[] Autorizo la utilizacion de ambos materiales

Se me informard acerca del uso de alglin otro material. No existe ningtn limite de tiempo en
cuanto a la vigencia de esta autorizacion; ni tampoco existe ninguna especificacion
geografica en cuanto a donde se puede distribuir este material.

Firma

Nombre del padre/madre o tutor/tutora legal

Direccion:
Teléfono

En , de 2021
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ANEXO 9

En ta atisfaccion

1. ;Qué te ha parecido nuestra charla educativa?

a. Excelente
b. Bien

c. Decepcionante

2. ;Consideras que el temario y materiales han sido comprensibles y adecuados?
1 (Nada comprensibles ni adecuados)
2
3
4

5 (Muy comprensibles y adecuados

3. ;Qué te ha gustado mas de este proyecto?

4. ;Como valoras los ejercicios y dinamicas que se han realizado durante este proyecto?
1 (Nada adecuados)
2
3
4
5 (Muy adecuados)

5. ¢Crees que podemos mejorar algo?

6. ;Nos recomendarias a otros centros?
Si
No
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7. ¢ Como valorarias, en general, la calidad de este proyecto?
1 (Calidad muy baja)
2
3
4
5 (Calidad muy alta)

8. ;Algo mas que quieras agregar?

Universidad
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0- Nada 1- Muy poco

ANEXO 10
RUBRICA PARA EL ALUMNADO

4- Muy Bueno

Universidad

de Lalaguna

2

Participa de forma
activa en las
actividades

Participa de forma
activa en las
asambleas

Formula preguntas
relacionadas con el
tema

Contesta las
preguntas que se le
hace

Demuestra atencion
e intereses en las
diferentes
actividades

Demuestra atencion
e interés en las
asambleas

Demuestra
Iniciativa en el aula

Muestra actitudes
positivas hacia el
aprendizaje

Muestra actitudes y
comportamientos
positivos hacia las
diferentes culturas

OTRAS OBSERVACIONES:
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RUBRICAS PARA EL PROFESORADOQ

0- Nada I- Muy poco  2- Poco

3- Bueno

4- Muy Bueno

2

Participa de forma
activa en las
distintas actividades
que se le propone

Demuestra atencion
e interés durante el
curso formativo

Participa en los
foros del aula
virtual

Entra dentro del
aula virtual

Descarga y utiliza
el contenido del
aula virtual

Muestra interés por
las diferentes partes
del proyecto

Participa en la
mediacion de las
familias de
inmigrantes

Muestra interés en
fomentar una
coordinacion y
cooperacion con el
resto de la
comunidad
educativa

Muestra actitudes y
comportamientos
positivos hacia las
diferentes culturas
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Ofrece al resto de la
comunidad
educativa la
importancia
necesaria

Promueve entre su
alumnado el
respeto y tolerancia
por todas las
culturas
coexistentes,
erradicando asi
comportamientos
racistas y
xenofobos.

OTRAS OBSERVACIONES:
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ANEXO 11

Libro “El lapiz magico de Malala”

MALALA YOUSAFZAI

lustrado por KERASCOET

Alianza editorial
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F

Cuando era pequena solia ver un programa de television
sobre un nifio que tenia un lapiz mégico..Si tenia hambre,
dibujaba un cuenco de curry, y aparecia. Siél y sus amigos

estaban en peligro, dibujaba un policia. Era un pequefio héroe

que siempre protegia a quienes lo necesitaban.
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Si tuviera un lapiz mégico, lo usaria para...

... poner un pestillo en mi puerta;
asi mis hermanos no podrian

molestarme.

.... detener el tiempo para

dormir una hora méas cada manana.

—r
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... borrar el olor del basurero

que habia cerca de nuestra casa.
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Y lo utilizaria para hacer felices a otras personas.

Dibujaria...

... los vestidos més bonitos
del mundo para mi madre.

... los mejores edificios del valle para mi padre, de manera
que pudiese abrir muchas escuelas en las que los nifios
estudiasen sin tener que pagar.
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Tl o T CA o

... una buena pelota, para que mis hermanos
no tuvieran que jugar con un calcetin viejo relleno
de basura.
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Cada noche, antes de acostarme,

pedia que se me concediera un

lapiz magico.
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Y cada manana miraba en el cajén

de mi mesilla al despertarme.

Pero el ldpiz mdgico nunca estaba alli.
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Un dia, fui al basurero a tirar restos de verduras y cascarones de huevos.
| Arrugué la nariz mientras me acercaba, apartando las moscas

y teniendo cuidado de no pisar nada sucio con mis bonitos zapatos.
Entonces vi a una nifia de mi edad clasificando la basura en montones.
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Cerca, unos nifios buscaban restos de metal
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.. con imanes sujetos con cuerdas. 3 € o o]
3 A "7'»',A, = = S )) 7 L. ‘.._ . ‘ /."""m, g 4\ N .

64



Universidad
de Lalaguna

i

65



Universidad
de Lalaguna

Cuando mi padre regreso a casa del trabajo,

| le conté lo que habia visto. Le entristecio.

— ¢ Aba? —dije.

—¢Si, jani? —respondié. Siempre me gustaba
cuando me llamaba «carino».

—Por qué no estd esa nifia en mi clase?

—Porque... —empez6 a decir, pero tardé en poder
acabar la frase—. Porque, jani, en nuestro pais no
todo el mundo puede mandar a sus hijas a la escuela.

.‘ Y algunos nifios deben trabajar para ayudar a su

familia. Estos nifios venden los restos de metal que
encuentran. Si fueran al colegio, sus familias pasarian
hambre.

La escuela era el sitio que mas me gustaba. Pero

nunca me habia considerado afortunada por poder ir.
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Mi padre siempre habia dicho: «Malala sera libre

RO L Péjaro»,

eguntaba CémQ‘Peria'Sf |

7
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Esa noche pensé en las familias que no tenian suficiente

que comer. Y en la nifia que no podjia ir al colegio. E incluso
en que cuando yo misma fuera mayor, tendria que cocinar
y limpiar para mis hermanos, porque en mi pafs a muchas

nifas no se les permitia convertirse en lo que sofiaban.
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Primero, borraria la guerra, la
pobreza y el hambre. Después,

dibujaria a nifas y nifios juntos

como iguales.
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T

En los afios siguientes, en vez de pedir un lapiz
maégico cada noche, trabajé duro en el colegio
cada dia. Queria ser una de las mejores alumnas

de la clase.
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Ahora patrullaban las calles

de nuestra ciudad. Iban armados.
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Una tras otra, las nifias dejaron de venir a la escuela.

—Aba, ;dénde estin las demés nifias?

—Ya no se sienten seguras aqui, jani. %
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i
¢C6mo podian unos cuantos hombres impedir a todas ‘
las nifias de nuestro valle que fueran a la escuela?
Yo pensaba que si se enteraba més gente de lo que

nos estaba ocurriendo, nos ayudarian.
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Desear no era suficiente. Alguien tenia que alzar la voz.

¢Por qué no yo?
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Escribi sobre lo que era tener miedo de ir

andando a la escuela y conté que algunas de

mis amigas se habian mudado a otro sitio por
la amenaza a que se enfrentaban en nuestra
ciudad. Escribi sobre cudnto me gustaba

el colegio y lo orgullosa que estaba de mi

uniforme.
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{7

Una vez empecé a hablar, ya no me detuve. Escribi
discursos y viajé por el pais para compartir mi
historia. Incluso hablé con un corresponsal de un
famoso periédico internacional. jLa gente queria
saber cosas sobre mi vida! Yo hablé por todas las
nifias del valle que no podian hablar por si mismas.

| ety = g = )
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Mi voz se volvié tan poderosa que los hombres peligrosos

trataron de silenciarme.

Pero no lo consiguieron.
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Y ahora mi voz es més alta que nunca porque muchas personas
— se han unido a mi. Formamos un coro y nos alzamos por aquello
en lo que creemos. Juntas...

... elevamos nuestras voces por los que sufren necesidad.

L ’ﬁ}h ... ayudamos a las personas en peligro, aunque estén

"3 al otro lado de un océano. I |
050, ) ...consideramos el mundo como una familia.

ALAL4/
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Tt crees todavia en la magia?

Yo si.
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Yo escribia sola en mi habitacion, pero en todo
el mundo habia gente leyendo mi historia. Ahora

la conocen millones de personas, que me ayudan

a difundir mi mensaje de esperanza.

Al final, habia encontrado el ldpiz magico que

estaba buscando... en mis palabras y en mi trabajo.
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Yo soy Malala. Siempre he deseado hacer del mundo

un lugar més pacifico...

... y cada dia trabajo para que mi deseo se haga realidad.

N, T~—
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Un nitio, un profesor,

MMVO}/MW |

88



Universidad
de Lalaguna

1SBN 978-84-9104-883-1

|

89



