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Abstract

This project has been developed for the Final De-
gree Project in Design at the University of La La-
guna.

The objective is to design a mobile application and
its corresponding brand for interaction between
the students of the University of La Laguna.

The philosophy of this initiative is to create a co-
llaborative work network, in which members of
the student body of the different faculties of the
University, can participate actively helping other
colleagues from the University of La Laguna, con-
sequently forming a chain of favors.
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Resumen

Este proyecto se ha desarrollado para el Trabajo
de Fin de Grado en Diseno de la Universidad de
La Laguna.

El objetivo es disenar una aplicacion movil y su
correspondiente marca destinada a la interaccion
entre los alumnos de la Universidad de la Laguna.

La filosofia de esta iniciativa es crear una red cola-
borativa de trabajo, en la que miembros del alum-
nado de las diferentes facultades de la Universi-
dad, puedan participar activamente ayudando a
otros comparieros de la Universidad de La Laguna,
formdéndose consecuentemente una cadena de
favores.
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Universidad de La Laguna, aplicaciéon movil,
alumnado, trabajo colaborativo, disefio de interfaz,
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INTRODUCCION

Esta memoria, reGne y describe las fases que se han lle-
vado a cabo para la creacion de una aplicacion mévil y su
correspondiente identidad, para el Trabajo de Fin de Grado
en Disefo de la Universidad de La Laguna.






1.1 PLANTEAMIENTO

“Hay dos grandes fuerzas que estdn revolucionando el
mundo del trabajo: la automatizacion y la pandemia de
covid-19” (Cecilia Barria, 2020).

En un estudio realizado por la WEF (Foro Econémico Mun-
dial), se afirma que el 84% de los empresarios encuesta-
dos estdn preparados para incorporar a sus empresas el
teletrabajo de forma inminente. Sin embargo, un 78% de
ellos cree que comenzar dicha actividad tendré un im-
pacto negativo en la productividad de los trabajadores.!

Por otro lado, en una encuesta realizada por BT (Business
Talents) a 681 alumnos de universidades espanolas, se
revela que el 18,5% de los estudiantes valoran el teletra-
bajo como una opcién de futuro. 2

Usualmente, en el dmbito laboral se trabaja en equipos
multidisciplinares. En el dmbito universitario, eso es algo
que no se suele hacer, sin embargo una vez inicias la vida
laboral es algo que estd a la orden del dia. Universita-
riamente hablando se trabaja en grupos, con comparie-
ros del mismo grado/especialidad. Pero.. ¢qué ocurriria si
alumnos de diferentes facultades pudieran trabajar cola-
borativamente en un mismo proyecto?

Trabajar colaborativamente en equipos multidisciplina-
res ofrece muchos beneficios en cuanto al desarrollo de
nuestros propios conocimientos. En este ambiente pode-
mos enriquecer nuestra mente, y de forma consecuente
al absorber los nuevos conocimientos, estaremos cada
vez mds preparados para afrontar proyectos de este tipo.

19

1 CeciLia Barria. (2020, 22 diciembre). “5 Grandes cambios
que revolucionaran el empleo en los proximos afios (y como
pueden afectarte)”. BBC News Mundo. Disponible en: https://
www.bbc.com/mundo/noticias-55224333

2 EyroraPRESS. (2021, 8 junio). Menos del 20% de los
universitarios espanoles valora el teletrabajo a la hora de
buscar empleo” Disponible en: https://www.europapress.es/
sociedad/noticia-menos-20-universitarios-espanoles-valora-
teletrabajo-hora-buscar-empleo-20210608133244.html
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Por lo tanto, teniendo en cuenta lo mencionado anterior-
mente, seria una buena idea combinar el trabajo cola-
borativo con el trabajo en remoto. De esta forma nos be-
neficiamos de las ventajas que nos ofrece trabajar en un
equipo multidisciplinar y a la vez nos preparamos para la
inminente llegada del teletrabajo. Como resultado nace la
idea de desarrollar este Trabajo de Fin de Grado.

El propdsito de este proyecto, es disefiar una aplicaciéon
movil que sirva como entorno colaborativo. De esta forma,
se crea una red en la que los alumnos de la Universidad
de La Laguna podrdn ayudar a otros companeros en sus
proyectos compartiendo asi sus conocimientos con el co-
lectivo universitario.

La propuesta nace de la necesidad futura e inminente de
trabajar en espacios colaborativos con equipos de trabajo
multidisciplinares.
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1.2 OBJETIVOS GENERALES

e Fomentar el uso y facilitar la disposicion de entornos
virtuales colaborativos.

e Crear unared colaborativa en la que poder compartir
conocimientos.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar una aplicacién moévil que sea una herramien-
ta para teletrabajar colaborativamente con otras per-
sonas.

e Disefar una identidad para la aplicacion movil.
¢ Disefar una interfaz grafica facil e intuitiva.

e Generar material grafico que dé a conocer el pro-
ducto.
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1.4 COMPETENCIAS

Para la realizacion de este proyecto, se han aplicado di-
ferentes competencias adquiridas en las asignaturas cur-
sadas a lo largo del Grado en Disefio Grdfico.

Para la investigacion y el desarrollo ha sido importante
el aprendizaje de asignaturas como: Metodologia del pro-
yecto e introduccion a la investigacion y Taller de concur-
sos profesionales y propuesta PFG.

Finalmente las disciplinas que han ayudado al desarrollo
y formalizacién del producto propuesto para este pro-
yecto son: Técnicas y procedimientos del diseno grafico y
laimagen 1, 2 y 3, Tipografia, Diserio Web, Diserio Editorial,
Identidad Corporativa, Marketing, Color y Diserio de Gra-
ficos Animados.
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P

METODOLOGIA DE
TRABAJO

A continuacion, se presenta la metodologia de trabajo que
se ha llevado a cabo durante todo el proyecto del Trabajo
de Fin de Grado, estructurdndola en tres grandes fases.






2.1 FASES DE TRABAIJO

El proyecto estd dividido en tres fases de trabajo:

e Fase de investigacion; en esta fase se proponen dos
partes; la investigacion primaria y la especifica. En la
investigacion primaria se desarrollard la parte con-
ceptual, descubriendo las necesidades y problemas
de la temdtica propuesta para la aplicacion moévil. En
la parte de la investigacion especifica, se analizan los
elementos y conceptos necesarios para la construc-
cion del diseno.

¢ Fase de desarrollo; en esta fase se idean soluciones
para los distintos trabajos que se nos presentan: crea-
cion de una identidad visual para la app, disefio de la
interfaz y material promocional.

¢ Fase de formalizacion; finalmente se recoge el resul-
tado final de este proyecto, es decir, todas las pro-
puestas y soluciones grdficas que se han llevado a
cabo.
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2.1 CRONOGRAMA

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPT.

ELECCION DEL
PROYECTO

ORGANIZACION DE
LA INFORMACION

INVESTIGACION
PRIMARIA

INVESTIGACION
ESPECIFICA

DESARROLLO DE
IDEA'Y CONCEPTO

PROTOTIPO

REVISION Y
CORREECCION

DEFENSA
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3

INVESTIGACION
PRIMARIA

A continuacion, se desarrollard la parte conceptual que
nos permitird descubrir las necesidades y problemas de la
tematica propuesta para la aplicacion movil.







3.1 RELACIONES SOCIALES

Se entiende como relaciones sociales a las conexiones
o lazos entre las personas en cualquier contexto que se
preste a ello. A partir de estas relaciones sociales se cons-
truye la base de los diferentes grupos sociales existentes.
Ademads, a la hora de interactuar socialmente hay situa-
ciones en las que las personas buscan provocar reaccio-
nes en los demdads. Es por eso que éstas poseen distinta
naturaleza.

El término “relaciéon” no solo implica un acercamiento
positivo con las personas, también puede considerarse
como relacion social el comportamiento evitativo con la
sociedad de un individuo, ya que esta es su forma de rela-
cionarse con los demds. Es decir, en otras palabras, podria
decirse que las relaciones sociales son nuestra forma de
comportarnos y comunicarnos con el resto de personas. 3

Las relaciones sociales pueden ser:

¢ Materiales: Implican intercambio de objetos.

¢ Ideolégicas: En ella se comparten pensamientos co-
munes.

Segun el vinculo que se establece, podemos clasificar las
relaciones sociales en cuatro tipos 4:

¢ Relaciones afectivas: En ellas escogemos a personas
con las que desarrollamos conexiones mas profundas.

¢ Relaciones laborales: Las personas que elegimos en
este tipo de relaciones tienen una conexidn emocional
menos profunda, pero son importantes para nuestra
tranquilidad en el dia a dia.

37

3 SociograMA.NET. (2018, 26 abril). “Relaciones sociales”.
Disponible en: http://sociograma.net/relaciones-sociales/

4 RarriNo, M. E. (2020, 31 agosto). “Relaciones Sociales -
Concepto, tipos, caracteristicas y ejemplos”. Concepto.
Disponible en: https://concepto.de/relaciones-sociales/
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¢ Relaciones familiares: Son relaciones intimas muy
intensas que no podemos elegir. Este tipo de relacio-
nes son psicologicamente hablando muy importantes
para los individuos tanto positivamente como nega-
tivamente.

¢ Relaciones circunstanciales: Son todas aquellas re-
laciones que tenemos con desconocidos en el trans-
curso del dia que potencialmente podrian convertirse
en relaciones de otro tipo.
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3.2 ENTORNOS
COLABORATIVOS

3.2.1 ;Qué es un entorno colaborativo?

Los entornos colaborativos son una forma de favorecer
el trabajo individual de las personas en equipo. Normal-
mente este tipo de interacciones se realizan entre indivi-
duos que trabajan remotamente.®

Los entornos colaborativos facilitan la interaccion y el in-
tercambio de aprendizaje individual y colectivo de forma
organizada a través de herramientas de gestion digitales.
Ademds, este tipo de entornos aumentan la productividad
y mejoran el rendimiento laboral.

3.2.2 ;Qué se puede hacer en un
entorno colaborativo?

Existen algunas recomendaciones que se deben realizar
para mejorar el rendimiento del entorno colaborativo:

Estructurar y asignar tareas a los miembros.
e Crear un calendario comun.

e Comunicarse para aclarar dudas y puntos de vista
diferentes.

e Documentar el trabajo comuan.

e Registrar el tiempo invertido para ser analizado pos-
teriormente.

39

5VaLor 2.0. (2019, 13 agosto). “Entornos colaborativos”.
Disponible en: https://valor20.com/inspiracion/herramientas/
entornos-colaborativos/
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e Editar documentos en grupo.

e Utilizar alguna herramienta digital para mantener
contacto desde la distancia.

e Consultar los avances.

3.2.3 ;Qué tipos de entornos
colaborativos existen?

En la revista estadounidense “TechRepublic”, se establece
una clara distincion entre &

e Plataformas de colaboracion: Este tipo de plataformas
son un medio donde asignar tareas, compartir docu-
mentos, debates, etc. (figura1).

e Gestores de proyectos: Proporcionan funcionalidades
mds cercanas a la gestion cldsica de proyectos.

3.2.4 Razones para apostar por los
entornos colaborativos

The BusinessTech Consultancy, expone cinco motivos por
los cuales las empresas deben fomentar los espacios co-
laborativos:

1. Aumento del conocimiento: A través de este tipo de
entornos se establece un sistema en red de cono-
cimiento. El trabajo depende de la cooperacion de
varias personas que comparten conocimientos y
habilidades.
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Figura 1: Plataformas de colaboracion.

8 KLy, W. (2013, 24 julio). “Social task management vs. project
management tools for your SMB”. TechRepublic. Disponible en:
https://www.techrepublic.com/blog/it-consultant/social-task-
management-vs-project-management-tools-for-your-smb/



2. Satisfaccion de los profesionales: Al adquirir cono-
cimientos, la autoestima aumenta y como conse-
cuencia aumentan la productividad, la creatividad
y la motivacion. A gran escala en una plantilla en la
que se implementa esta metodologia aumenta con-
siderablemente el rendimiento laboral.

3. Mayor sentimiento de pertenencia a la empresa: Las
relaciones entre los trabajadores se vuelven mds per-
sonales.

4. Mayor eficiencia: Cuando se aumenta la cantidad
de profesionales trabajando en un mismo proyecto,
se enriquece.

5. La colaboracién: Todos los individuos trabajan para
un mismo fin sumando esfuerzos y creando una red
de colaboracion.

Las empresas deben realizar un cambio a favor de este
tipo de entornos. ’

7 Perez, A. (2019, 19 octubre). “Entornos colaborativos, cinco
motivos potenciadores de talento”. Directivos y empresas.
Disponible en: https://www.directivosyempresas.com/noticias/
laboral/los-beneficios-de-los-entornos-colaborativos/
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3.3 CONCLUSION

A dia de hoy el entorno colaborativo se adapta perfec-
tamente al entorno digital. Actualmente vivimos en un
mundo muy tecnoldgico. La mayoria de empresas han
comenzado a apostar por las reuniones en lineq, sobre
todo durante la pandemia. Esta, nos ha hecho ver el po-
tencial de la tecnologia.

Los entornos colaborativos bien usados nos ofrecen mu-
chas ventajas de desarrollo tanto a nivel personal como
intelectual. Existen multiples herramientas que nos permi-
ten realizar esta actividad con mayor comodidad.

Haciendo un recordatorio del planteamiento anterior en el
gue se expone que el 84% de los empresarios encuestados
por la WEF apuestan por el teletrabajo, pero sin embargo,
el 78% de ellos cree que dicha actividad tendrd un impacto
negativo en la productividad de los trabajadores, y ana-
lizando la investigacion sobre los entornos colaborativos
aqgui expuesta, podemos concluir que: El entorno colabo-
rativo resuelve este problema, puesto que se aumenta
la productividad de los trabajadores a la vez que se ve
también aumentada su motivacion y su compromiso con
la empresa.
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INVESTIGACION
ESPECIFICA

En esta parte de la investigacion, se analizan los elemen-
tos y conceptos necesarios para la construccion del disefo.

La funcion de los disenadores de apps es hacer que el
usuario tenga una experiencia amigable y satisfactoria.
Que un individuo consuma un producto es lo que deter-
minard su aceptacion social.






4.1 DIFERENCIA ENTRE UX,
Ui, IXD

La User Experience (UX), el User Interface (Ul) y el Interac-
tion Design (IXD) son se utilizan en diferentes etapas de
la creacion de una app, pero aun asi estan directamente
relacionados (figura 2):

e Disefio de interfaces (UI): Cuando uno disefia interfa-
ces el problema que estd resolviendo estd en el disefio.

» Experiencia de usuario (UX): Se refiere a lo que expe-
rimenta el usuario antes, durante y después de inte-
ractuar con el artefacto.

e Disefo de interaccién (IXD): Se trata de definir las for-
mas de operar la interfaz, los flujos de operacion y las
respuestas del sistema.

49

Lo que sucede Interfaz Interaccion Experiencia Lo que sucede
en la pantalla (user Interface, (Interaction (User delante de
ul Design IxD) Experience UX) la pantalla

=

ARTEFACTO USUARIO

Figura 2: Relacion entre UX,Ul y IXD.
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4.2 ATRIBUTOS DE UNA
APP

Cuando se disena una app, ésta debe acogerse a una
serie de atributos o ideales que logrardn sacar su maximo
potencial (figura 3):

e Usabilidad: Facilidad con que las personas pueden
utilizar el producto

e Accesibilidad: Posibilidad de que pueda ser usado sin
problemas por el maypr nUmero de personas.

e Arquitectura de la informacién: Permite al usuario en-
contrar su via de navegacion.

e Interaccién: Consiste en la relacion entre el usuario y
el producto. Su principal preocupacion es coOmo reac-
ciona el producto ante la accidn del usuario.

Investigacidn especifica 50

Figura 3: User experience honeycom, por Peter
Morville.



4.3 DISENO DE LA
EXPERIENCIA DE USUARIO

Tiene como objetivo la creacién de productos que re-
suelvan necesidades concretas de sus usuarios finales,
consiguiendo la mayor satisfaccion y mejor experiencia
de uso posible con el minimo esfuerzo.

La mayoria de los procesos que hacen Disefio Centrado
en el Usuario tienen el siguiente esqueleto:

e Conocer afondo a los usuarios finales.

e Disefiar un producto que resuelva sus necesidades y
se ajuste a sus capacidades, expectativas y motiva-
ciones.

e Poner a prueba lo disenado.

4.3.1 Investigacion

En esta etapa hay que recopilar la mayor cantidad de
informacion posible y necesaria para el proyecto a reali-
zar, tanto acerca del cliente como de los usuarios.

Para ello se deben definir:
¢ Las necesidades generales del proyecto.

e Latematica general del producto a realizar o redise-
nar.

e Los objetivos de los clientes o emisores con el pro-
ducto.

51
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e La intencién comunicativa del producto (Informar,
entretener, alertar).

e Latipologia de producto que se desea.

e Los usuarios del producto, su contexto de uso, y los
contenidos que tendrd el mismo.

Para analizar a los usuarios es preciso:

e Caracterizar a los usuarios. (tipologiag, roles, etc.)

e Definir perfiles de usuarios.

e Investigar sus necesidades.

e Definir escenarios.

e Definir los procesos que realizan los usuarios en sus

contextos reales.

4.3.2 Organizacion

En esta etapa se organiza toda la informacion recopi-
lada en el punto anterior. Es necesario jerarquizar las te-
maticas y los contenidos atendiendo a las necesidades
planteadas por los usuarios. Para ello se realiza un esque-
ma que definird la navegacion de la app.

4.3.3 Diseno

Durante el proceso de diseno se plasman los resultados
de la etapa anterior.
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SKETCH

El sketch es un primer boceto, es decir, son nuestros pri-
meros trazos sobre una hoja de papel. Este tiene que re-
flejar las ideas generales del proyecto:

¢ Navegacion.
e Areas de contenido.
e Principales funcionalidades.

El objetivo principal es conseguir ideas de trabajo y explo-
rar cualquier propuesta que pueda llegar a mds. Se trata
de experimentar, no importa cometer un error, o que algo
no se vea bien (figura 4).

WIREFRAMES

Son bocetos o esquematizaciones de la interfaz, do-
cumentos en los que se representa como deberd ser la
distribucién, ordenacion, funciéon y aspecto bdsico de los
diferentes elementos o componentes de cada pantalla o
pdagina del producto. Se centran en “qué hace la pantallg,
no cémo se ve” (figura 5).

Ventajas para el equipo de trabajo:

e Se pueden romper y no nos da pena hacerlo.
e Baratoy rapido.

e Sencillo de realizar.

53
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Figura 4: Sketch para una APP movil.
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Figura 5: Wireframes para una APP movil.
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Ventajas para el cliente:

e Esla primera ocasion en la que el cliente ve cosas de
Su proyecto, al poco tiempo de haberse iniciado este.

e Los wireframes sirven para que el cliente pueda ver
algo tangible sobre lo que tomar decisiones

e Elcliente puede participar en el proceso de disefno.

MOCKUPS

Son una composicién grafica completa que ha utilizado
el wireframe como plantilla introduciendo todos los ele-
mentos graficos y visuales, convirtiéendose en un modelo lo
mds parecido posible al producto final, que se utiliza para
demostrar y probar un diserio (figura 6).

Incluyen todos los detalles visuales, tales como colores,
tipografia, imdagenes, y son estdaticos. Al observar un moc-
kup, se debe tener una buena idea de como se verd el
producto final y una idea aproximada de como podria
funcionar.

e Permite saber qué informacion existe y donde estd si-
tuada.

e Puede ser utilizado para la implementacion del diseno,
lo que significa que es posible probar su concepto de
diseno y tendencia antes de que escribamos una sola
linea de codigo.

e Los cambios en el concepto de diseno son faciles y
econdmicamente mas bajos en este paso que si lo
hacemos posteriormente en la fase de desarrollo.
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Descubre La actividad que mejor se
adaptaati

Deporte;diversiony salud
Masele 200 actividacies
deportivascadasemana

Centros
Elige tu centro deportivo Viding
| —

Figura 6: Mockups version escritorio, iPad y movil.



e Es mds preciso para los desarrolladores. El desarro-
llador puede ver como debe de ser el producto final,
puede servir como una hoja de especificaciones visual.

e Es mds facil de presentar a los no disenadores. Los
clientes y partes interesadas prefieren un MockUp de
alta fidelidad porque lo que ven es lo que obtendrdn.

PROTOTIPOS

Cuando un mockup adquiere interactividad se convierte
en un prototipo, que es una representacion mds detalla-
da del producto final que incluye interacciones. Permiten
hacer una prueba cercana a lo que serd el producto final
sin gastar tanto dinero como haciendo en si el producto
(ﬁgura 7).

La creacion del prototipo debe llevarse a cabo cuando va-
mos a evaluar la interaccion, y sirve para definir aspectos
gue no quedan claramente reflejados en un boceto de
papel o un mockup no navegable ®
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- | mm

Figura 7: Mesa de trabajo de un prototipo para

® P

una aplicacion moévil, en Adobe XD.

8 Perez Diaz, J. M. (2021). “Introduccion al disefio de interfaces
para aplicaciones moéviles con Adobe XD” [Material del curso).
Universidad de La Laguna, La Laguna, Santa Cruz de Tenerife.
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4.4 ANALISIS DE LA
COMPETENCIA

A continuacién, se analizan diferentes herramientas di-
gitales para entornos de trabajo telemdatico. Para ello se
seleccionan una variedad de aplicaciones moviles, que
serdn analizadas con el fin de descubrir las carencias que
existen actualmente en este mercado.
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SLACK -
Descripcién: “Combina la comunicacion y colaboracion en - .
equipo en el mismo lugar, haciendo que aumente la pro-

ductividad del trabajo, tanto en grandes empresas como .

un pequeno negocio. Vete tachando los elementos de tu

lista de tareas pendientes y que avancen los proyectos,
juntando las personas, conversaciones, herramientas in-
formacion que necesita”.

Figura 8: Isotipo

Qe Slack
H -.. Comunicacién empresarial ABRIR
Funciones: ..
% % % kv

e Mandar mensajes.

Slack es el punto de unién entre tu Conoce todo lo relacionado
equipoy la informacién, todo lo con un proyecto o tema
necesario para conseguir tus objetivos en su canal correspondiente

Lleva un registro del progreso
y de las conversaciones relevantes

e Compartir documentos. ==
e Crear grupos de trabaijo.
Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible en cualquier dispo-
sitivo (figura 9).

Valoraciones: 421
Figura 9: Apple Store.
Puntuacion: 4,2 de 5.

Valoraciones y resefias Ver todo
Precio: Gratuita. q 2
Identidad Visual: Isotipo en cuatro colores; azul, verde, mao- de, 5 421 valoraciones
genta y amarillo. Con fondo blanco (figura 8).

pusapravaors Y Yo Y¢ Yo 9
Puntos de conflicto expuestos por usuarios: Poco intuitiva

. Poco Amigable hace 3 afios

(hgurq ]0). b 8 8% a%axd Carlos Manuel Moreno Teran

La app es poco intuitiva y amigable

Figura 10: Rena negativa.
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MATTERMOST

Descripcidn: “Mattermost es un servicio de mensajeria se-
gura para trabajar”.

Funciones:

e Mandar mensajes.

e Compartir documentos.

e Crear grupos de trabajo.

e Se puede combinar con Slack.
Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
12).

Valoraciones: 5
Puntuacién: 3 de 5 (figura13).
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color blanco con fondo azul
degradado (figura11).
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Figura 11: Isotipo

Mattermost
‘ ‘ ’ Economia y empresa
% K kK

Discuss in groups and 1-to-1 Stay connected across devices

Figura 12: Apple Store.

Valoraciones y resefias Ver todo

FrHHK
xxk
' *x

de§ 5 valoraciones
Pulsa para valorar: 7:7 i\( i\( Sﬁ( ﬁ:\(
Mediocre 23 sept
b 4.8 81474 Marcos Rubio

Cumple, pero no es nativa y sin darle
permisos para ejecutarse en segundo plano
las notificaciones a veces tardan muchisimo
en ser pusheadas y se reenvian mensajes
aleatoriamente.

Figura 13: Rena negativa.

ABRIR

Integrate with other tools




ROCKET.CHAT

Descripcion: “Es una plataforma segura para clientes pe-
quenos. Permite conversaciones entre comparneros o entre
las empresas y sus clientes”.

Funciones:

e Mandar mensajes.

e Compartir documentos.

e Crear grupos de trabajo.

e Videollamadas.

Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
15).

Valoraciones: 141
Puntuacion: 4,3 de 5.
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color blanco con el fondo rojo
(ﬁgurq 14).

Puntos de conflicto expuestos por usuarios: Los usuarios
no encuentran la forma de eliminar su perfil (figura16).
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Figura 14: Isotipo

Rocket.Chat

Q Economia 'y empresa ABRIR

% %k ke

3 aieeing @ <7 £ Vs-50Team

Kevin Peterson
Hey guys, today is a big day!
Unread

* Austin Carpenter * Austin Carpenter

2 a

] o
* Zachary Ford ¥
s &

Favorites

y

Austin Carpenter
Congrats to everyone!
£ Howard Murray

V5-50 Team Good luck guys!
ith

Ihave ot failed. I've just found
m VLS Engineering 10.000 ways that won't work
. g Zachry Ford
W8 ¢ siways seoms impossible unti ts
done. &

Conversations

.\ _! Howard Murray
# Lauren Smith

Figura 15: Apple Store.

Valoraciones y reseiias Ver todo
4,3 =
de 5 141 valoraciones
:( 23 may
* 3 Yo e v Client_Ilgnasio

| can't delate my profile

Figura 16: Rena negativa.
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ZULIP

Descripcidn: “Es un producto que te permite chatear en
grupo y organizar tus tareas”.

Funciones:

e Mandar mensajes.

e Crear grupos de trabajo.
Categoria: Productividad.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
18).

Valoraciones: 3
Puntuacién: 4,3 de 5 (figura19).
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color blanco con fondo azul
degradado (figura17).
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Figura 17: Isotipo

Zulip
Productividad ABRIR
L. 8.8 .8 $Ad

®

Figura 18: Apple Store.

Valoraciones y reseilas

*kkkKk

*k kK

*kk

*k

' *

de 5 3 valoraciones

Pulsa para valorar: i:( * * * *

Figura 19: Valoracion.



ASANA

Descripcion: “Es una herramienta de gestién del trabajo
para equipo, se organiza el trabajo para brindar una idea
clara de que hay que hacer, como hacerlo y por qué es
importante”.

Funciones:

e Coordinar planes y proyectos.
e Compartir documentos.

e Asognar tareas.

Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
21).

Valoraciones: 615
Puntuacién: 4,6 de b.
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color rojo con fondo blanco
(ﬁgurq 20).

Puntos de conflicto expuestos por usuarios: Los usuarios
no encuentran la forma de eliminar su perfil (figura 22).
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Figura 20: sotipo

Asana: Tu gestor de tra...
Organiza. Planifica. Trabaja.

% %k Kk

Obtén actualizaciones del
trabajo que sigues

Ten claro lo que
necesitas hacer hoy

=g

Figura 21: Apple Store.

Valoraciones y resefias Ver todo
4,6 i
de5 615 valoraciones

Pulsa para valorar ﬁ ﬁﬁf ﬁ{ jﬁ{ it{

No deja elimar cuenta
R 8% xans

hace 3 afios
Vyden

Falta el poder eliminar la cuenta en cualquier
momento que cada uno decida incluso si
decide probarla y no le convence como se
elimina la cuenta si no aparece en ningin
momento nada que diga que puedes eliminar
la cuenta o suscripcion en la app y se
deberia poder hacerlo

Figura 22: Rena negativa.
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PODIO

Descripcion: “Esta te permite gestionar tus proyectos y co-
laborar con tu equipo estés donde estés”.

Funciones:

e Mandar mensajes.

e Compartir documentos.

e Crear grupos de trabajo.

e Organizaciéon y control de proyectos.
Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
24).

Valoraciones: 116
Puntuacién: 4,7 de 5 (figura 25).
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color azul con fondo griséceo
(ﬁgura 23).
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Q

Figura 23: Isotipo

Podio

<Q’ Economia y empresa

% % Kk Kk

Figura 24: Apple Store.

Valoraciones y reseiias Ver todo

de 5 116 valoraciones

WOW W W W

Excelente software y desast... hace 4 afios
% kK Y Rgp45

Una pena. Me resulta una plataforma
excelente en cuento a las prestaciones y al
disefio técnico en general. Sin embargo toda
es perfecto hasta que tienes algtin problema.
La atencién al cliente es pésima. Un ejemplo
de una buena idea que se puede ir al traste

Figura 25: Rena negativa.
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TRELLO

Descripcion: “Trello es una herramienta de gestion de pro-
yectos increible que hace que la colaboracion sea facil e
incluso divertida”.

Funciones:

e Crear tableros para proyectos.
e Compartir documentos.

e Anadir lostas de tareeas.

e Hacer comentarios.
Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
27).

Valoraciones: 957
Puntuacién: 4,7 de 5.
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color blanco con el fondo
Ozul(ﬁgurq 26).

Puntos de conflicto expuestos por usuarios: No es una
aplicacion intuitiva (figura 28).
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Figura 26: Isotipo

Trello
Organicen todo juntos.

% % % Kk

W7rellr

Organize anything
with anyone,
anywhere

Go fromideato
actionin seconds

(O

ESTM GR st pRODUCTIVITY APP

Figura 27: Apple Store.

KA —
Kxhk a—
*xx o
*x o
(] x -

de5 957 valoraciones
Pulsa para valorar: ﬁ ﬁ ﬁ Sﬁ{ Sﬁ{

Nada intuitiva. Incomprensible hace 1 afo

Fe Ve de e Ncb20

No se entiende nada.

No es nada intuitiva.

No se explica qué es un tablero, una
checklist, tarjeta, ni los elementos de la app.
La idea con la que se concibe la aplicacion
es excelente, pero cuando se empieza a
usarla no se entiende nada ni se intuye mas

Figura 28: Rena negativa.
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TEAMS

Descripcion: “Ya sea que esté trabajando con compafie-
ros de equipo en un proyecto o planeando una actividad
de fin de semana con sus seres queridos, Microsoft Tings
ayuda a reunir a las personas para que puedan lograr su
objetivo”.

Funciones:

e Mandar mensajes.

e Compartir documentos.
e Crear grupos de trabajo.
e Asignacion de tareas.

e Calendario.

Categoria: Productividad.

Dispositivos: Se encuentra disponible en cualquier dispo-
sitivo (ﬁgurq 30).

Valoraciones: 103.283
Puntuacién: 4,6 de 5 (figura 31).
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en tonos lilas con fondo blanco.
(ﬁgura 29).
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Figura 29: Isotipo

Microsoft Teams

L. 8.8 8¢

Redinete, chatea,
colabora... todo en
una sola aplicacién

Figura 30: Apple Store.

Valoraciones y reseiias Ver todo

46 T

de5 103.283 valoraciones

Pulsa para valorar: ﬁ{ i\f ﬁ Sf? ﬁ

hace 1 afio
juan "el zanahorias"

Funciona horrible, se cae todo el rato

Figura 31: Rena negativa.

Llamar. Chatear. Colaborar.
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EDMODO

Descripcion: “Es una herramienta gratuita y facil de usar
que te permite comunicarte con tus clases y amigos a
través de una red global”.

Funciones:

e Organizacion dee las clases.

e Mensajeria entre profesores y estudiantes.
e Calendario de eventos.

Categoria: Educacion.

Dispositivos: Se encuentra disponible en cualquier dispo-
sitivo (figura 33).

Valoraciones: 3.107
Puntuacién: 4 de 5 (figura 34).
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color negro con el fondo ama-
riIIO(ﬁgura 32).
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Figura 32: Isotipo

A1,  Edmodo: Your Onli...
Educacion
L. 8.8 $%¢
Engage students with Explore resources made
a digital by for

e

L
e % © [

ACTUALIZAR

Message students and
parents directly.

ﬁ

Figura 33: Apple Store.

Valoraciones y reseias Ver todo
40 ==
de5 3107 valoraciones
Estres hace 3 afios
* Yo Sonitec8

Da asco como app, no deja ni iniciar sesion;
como voy a estudiar si no me deja entrar

Figura 34: Rena negativa.
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STORMBOARD

Descripcion: “Ayuda a los adolescentes a guardar notas
adhesivas, documentos, videos, archivos y pizarras en un
lugar virtual”.

Funciones:

e Crear tableros.

e Compartir multimedia.
Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
36).

Valoraciones: No disponible.
Puntuacién: No disponible (figura 37).
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color blanco con diferentes
opacidades y fondo azul (figura 35).
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Figura 35: Isotipo

Stormboard
Economia y empresa ABRIR

Work better Ideate using
together from whiteboard sticky
anywhere notes

Add text, images,
videos, files, and
whiteboards when

you’re on the go

Figura 36: Apple Store.

Valoraciones y resefias Ver todo

La valoracién media de esta app se ha restablecido
recientemente.

Pulsa para valorar: i\( ﬁ 7&{ 7:7 i\(

Casi perfecta. hace 2 afios
b2 8 $%0%4 Marco Antonio Beltran

La idea es genial y estoy a punto de pagar
por la app pero es que en el ipad pro de 12.9
es curioso que hay a veces que se tiene que
apretar con el dedo en vez de con el apple
pencil porque si no no responde.

Lo més grave es que teniendo el ipad mas

Figura 37: Rena negativa.



PADLET

Descripcion: “Es un libro digital para crear proyectos que
sean faciles de compartir y colaborar. Funciona como un
trozo de papel. Te dan una pdgina vacia y puedes poner
lo que quieras en ella. Es diferente otras herramientas de
blogs y publicaciones porque es muy flexible. Puede ser
utilizada tanto por profesores como estudiantes profesio-
nales y personas de todas las edades”.

Funciones:

e Crear tableros.

e Compartir multimedia
Categoria: Productividad.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
15).

Valoraciones: 331
Puntuacién: 4,5 de 5.
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color azul, morado, verde,
amarillo,naranja, magenta y gris claro. El fondo es de color
gris oscuro (figura 38).

Puntos de conflicto expuestos por usuarios: Incomoda de
usar (figura 40).
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Padlet
Recopila y comparte ideas ABRIR
L8 . 8. 8.8 ¢

Canvas Stream Grid

Scatter, group, and connect Streamline content in an easy Arrange content in rows
content in any way. to read, top-to-bottom feed. of boxes,

Figura 39: Apple Store.

Valoraciones y resefias Ver todo
4 5 Kk kk
dokok ok -
Kk @
=
’ A
de5 331 valoraciones
Asco hace 1 afio
b S B RAGAS coronaovairus

Asco de aplicacién es incomoda de utilizar

Figura 40: Rena negativa.
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SAMEPAGE

Descripcion: “Cualquier usuario puede crear una pdgina
en linea gratuita en pocos minutos y compartir ideas y
contenido con companeros de trabajo, clientes, provee-
dores y asesores. Combina la facilidad a la hora de crear
pdaginas, el uso compartido de archivos y el contenido
basado en la nube con chat integrado y conversaciones
de equipo, ademds ayuda a los equipos a mantener el
contexto y a ser mds productivo”.

Funciones:

e Mandar mensajes.

e Creary compartir contenidos.
e Editar documentos.
Categoria: Productividad.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
42).

Valoraciones: 1
Puntuacién: 4 de 5 (figura 43).
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color magenta, morado, verde
y azul, con fondo blanco (figura 31).
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Figura 41: Isotipo
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Productividad ABRIR
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Figura 42: Apple Store.

Valoraciones y reseias
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Figura 43: Valoracion.



YAMMER

Descripcion: “Es una plataforma segura para clientes pe-
quenos. Permite conversaciones entre comparneros o entre
las empresas y sus clientes”.

Funciones:

e Mandar mensajes.

e Compartir documentos.

e Crear grupos de trabajo.

e Videollamadas.

Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
15).

Valoraciones: 141
Puntuacion: 4,3 de 5.
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color blanco con el fondo rojo
(ﬁgurq 14).

Puntos de conflicto expuestos por usuarios: Los usuarios
no encuentran la forma de eliminar su perfil. (figura 16).
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Figura 44: Isotipo

Yammer
Economia y empresa ABRIR
. 8. 8.6 8¢

Leadership Connection 5

-
Q Megan Bowen

Figura 45: Apple Store.

Valoraciones y reseias Ver todo

Kk C—
Kk k
Kk -
*k
' * o

de5 382 valoraciones
Pulsa para valorar: Sﬁ{ Sﬁ{ * Sﬁ{ *
Imposible acceder tras actu... hace 2 afios
R S SARAS S VGTF98

Con la Ultima actualizaciéon me obliga a
introducir datos de contrasefia de Microsoft
y nunca lo habia hecho. No soy capaz de
poder acceder

Figura 46: Rena negativa.
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HUDDLE

Descripcidn: “Esta aplicacion permite estar siempre co-
nectado para impulsar la implicacion y la participacion
de los empleados de tu empresa. Te ayuda a comunicar-
te con jefes y companeros, compartir y descubrir conoci-
mientos y participar en los grupos de la empresa.”.

Funciones:

e Mandar mensajes.

e Publicaciones.

e Crear grupos de trabajo.
Categoria: Economia y empresa.

Dispositivos: Se encuentra disponible iPadOS e iOs (figura
48).

Valoraciones: Ninguna.
Puntuacién: Ninguna (figura 49).
Precio: Gratuita.

Identidad Visual: Isotipo en color blanco con fondo azul
(ﬁgura 47)‘
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Figura 47: Isotipo

Huddle

Economia y empresa

Work with clients or share files Understand the context
in secure workspaces around your files

Work with clients or share files Understand the context
in secure workspaces around your files

Figura 48: Apple Store.

Valoraciones y reseiias

ABRIR

Contribute and get notified

Esta app no ha recibido suficientes valoraciones o
resefias como para mostrar una valoracion media.

Pulsa para valorar: Sﬁ( S,A\( Sﬁ( Sﬁ( Sﬁ(

Figura 49: Valoracion



4.4.1 Rueda cromatica

Para conocer qué gama de colores es la mds usada por
este tipo de aplicaciones para mévil, se sittan los simbo-
los de cada aplicacion en una rueda cromatica. De esta
forma podemos llegar a la siguiente conclusién (figura 50):

e Enel57% predomina el AZUL.

e EI 78% de ellas son BICOLOR (siendo el segundo color
el blanco).

e EI57% usan el color principal de FONDO.

En definitiva, el color més usado por la competencia es
el azul, suelen usar el blanco como color secundario y
ademds el color principal se usa como fondo del isotipo.

4.4.2 Conclusiones

Existen multiples herramientas de trabajo virtual colabo-
rativo. Analizando las 14 muestras seleccionadas podemos
observar que algunas de ellas carecen de algo tan impor-
tante como la mensajeria entre usuarios, siendo aun asj,
aplicaciones destinadas a trabajar conjuntamente con
otros usuarios.

Algunas de estas herramientas de trabajo con muchas va-
loraciones en sus plataformas de descarga, coinciden en
que sus usuarios, no consiguen encontrar algo tan basico
como cerrar sesion en la app. Ademds, también tienen
clientes que se quejan por que no consiguen entender su
funcionamiento.

Finalmente, también podemos concluir que la competen-
cia tiende a usar gamas de colores frias en sus simbolos
para posicionarse en el mercado.
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Figura 50: Rueda cromatica con los isotipos de
diferentes aplicaciones de trabaijo.
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4.5 ENCUESTA

Para conocer al publico objetivo, se raliza una encuesta
a 78 personas.

¢(Cuantos anos tienes?

e -18

e 18-25

e 25-35
e 25-45
e +45
Eres...

e Hombre
e Mujer

:Qué dispositivos tienes en casa?
e MOVl

e Ordenador

e Tablet

:{Qué plataforma de descarga sueles usar en
tus dispositivos?

« Apple Store (para iOS)

« Play Store (para Android)
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¢(Sabes qué es el trabajo colaborativo?
e i
e No

e No estoy seguro

¢Crees que en un futuro, el trabajo dejara de
ser presencial y pasara a ser remoto?

e S

e No

¢Si te ofrecen teletrabajar, estarias dispuesto?
e i

e No

¢Utilizas aplicaciones que te ayuden a
organizarte en equipo con otros companeros?

e §i

e No

Si tu respuesta ha sido que no, ;te gustaria
usar alguna?

e §i

e No

(Eres estudiante universitario?
e i

e No
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En ese caso, ;alguna vez te hubiera gustado
contar con ayuda de algun companero/
profesor de otra facultad distinta a la tuya, a
la hora de realizar alguna de las tareas que se
proponen en las diferentes asignaturas de tu
grado?

e §i

e No

(Crees que las cadenas de favores podrian
implementarse a nivel universitario?

e Si

e NoO

¢Si alguien te hace un favor, el dia que esa
persona necesite uno, se lo harias?

e §j
e No

e Depende
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4.5.1 Datos obtenidos

¢Cuantos anos tienes?

@ 504
@ 5-25(33)
@ 25-35(19)

35 - 45 (15)

+ 45 (7)

Eres...

Hombres (28)

Mujeres (50)

¢Qué dispositivos tienes en casa?

Movil Ordenador Tablet

(78) (70) (52)

(Qué plataforma de descarga sueles usar en
tus dispositivos?

@ ~pple store (47)

‘ Play Store (31)

;Sabes qué es el trabajo colaborativo?

@ si(23)
@® no(5)

. No estoy seguro (40)

;Crees que en un futuro, el trabajo dejara de
ser presencial y pasara a ser remoto?

@ s
. No (67)
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¢Si te ofrecen teletrabajar, estarias dispuesto? (Eres estudiante universitario?

@ si(42)
@ o (36)

¢ Utilizas aplicaciones que te ayuden a En ese caso, ;alguna vez te hubiera gustado

organizarte en equipo con otros comparieros? contar con ayuda de algin compafiero/profesor
de otra facultad distinta a la tuya, a la hora de

realizar alguna de las tareas que se proponen
en las diferentes asignaturas de tu grado?

@ si(33)

‘ No (45)
Si tu respuesta ha sido que no, ;te gustaria
usar alguna?

@ s (30)
@ 1o (15)

@ si(49)
‘ No (34)

@ si(52)
@ o (26)
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;Crees que las cadenas de favores podrian
implementarse a nivel universitario?

@ si(e7)
@ ro(m)

¢Si alguien te hace un favor, el dia que esa
persona necesite uno, se lo harias?

@ si(2)
. No (8)

. Depende (58)
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4.5.2 Conclusiones

La encuesta fue realizada a un total de 78 personas, de
las cuales el 64,2% eran mujeres y 35,8% hombres.

Tras esta encuesta podemos concluir que, el 100% de los
encuestados utiliza movil, y que ademds, un 60,3% utiliza
Apple Store como plataforma de descarga.

El 51,3% de encuestados dice no estar seguro de saber qué
es el trabajo colaborativo; sin embargo, hay un 42,3% que
afirman usar aplicaciones disefiadas para este fin. Por lo
tanto podmos deducir que existe desinformacion acerca
de este tema, puesto que, algunos de ellos no estan se-
guros de saber lo que es, o no lo saben, pero sin embargo,
usan aplicaciones que les ayudan a lograrlo.

También podemos destacar que el 85,9% no cren que el
teletrabajo sea la futura forma de trabajar, pero sin em-
bargo, si ahora mismo les ofrecieran un empleo de ese
tipo, el 53,8% teletrabajaria. De ahi podemos concluir en
que existe algo de rechazo a esta nueva modalidad de
trabajo.

Ademds, el 566,4% de los encuestados son estudiantes
universitarios y un 66,6% dicen que les hubiera gustado
recibir ayuda de otros companieros/profesores de otras
facultades a la hora de afrontar alguna actividad planteo-
da en su propio grado. Por lo tanto, se deduce que existe
poca conexion entre miembros de la misma universidad.

Finalmente, un 85,8% creen que las cadenas de favores
serian un buen método para implementar en las univer-
sidades, pero, sin embargo, un 74,3% opina que antes de
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devolver un favor o otra persona, dependeria mucho del
tipo de favor que se le pidiera. Es por esto, que de instau-
rarse una cadena de favores univesitaria, seria necesario
acotar o predisponer, qué tipos de favores se puden hacer
o pedir.
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PROCESO DE DISNO

A continuacion, se presenta junto con bocetos e imdgenes
el proceso de disefio llevado a cabo para la creacion de la
marca “Redwork” y el prototipo final de la aplicacion movil.






5.1 NAMING

El naming es el proceso creativo de una marca. Para ello
es necesario reflejar los atributos, valores, experiencias y
emociones que la marca desea transmitir. A continuacion
se muestra el proceso llevado a cabo para su definicion;
conceptos, andlisis externo, propuestas y resultado.

5.1.1 Atributos del producto

En este caso, el naming se va a proponer para una apli-
cacién movil, por tanto, se definen 6 cualidades principa-
les que dicha plataforma debe tener atendiendo a lo que
la marca quiere transmitir. De esta forma el usuario podrd
encontrarse con un entorno:

1. Resolutivo

2. Colaborativo
3. Eficaz

4. |Intuitivo

5. Accesible

6. Seguro

5.1.2 Filosofia del producto

Esta aplicacion, tiene como objetivo principal crear una
red colaborativa en la que los alumnos de la Universidad
de La Laguna puedan echar una mano a companeros de
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otros grados con sus proyectos o actividades universitarias
cuando sea necesario. El usuario, a través de la aplicacion
movil podré ponerse en contacto con otros mimbros de
otras facultades, solicitando qué tipo de ayuda necesita
y describiendo su problema.

Mattermost Rocket.Chat Zulip

5.1.3 Mapeo de la competencia

800

Asana Podio Trello Teams

Podemos encontrar diferentes tipos de aplicaciones mo-
viles destinadas a facilitar el trabajo colaborativo. Estas

son algunas (figura 51): A1, . 4 ‘ @
1 Slack Edmodo Stormboard Padlet Samepage

2. Mattermost

3. Rocket.Chat | h

Yammer Huddle
4. Zulip
5. Asana
6. Podio
7. Trello

8. Microsoft Teams
9. Edmodo

10. Stormboard

1. Padlet

12. Samepage

13. Yammer
Figura 51: Pantalla de iPhone 12 con una
14. Huddle recopilacion de apps de trabajo
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La mayoria de estas aplicaciones estdn destinadas a
trabajos grupales en una misma empresa o equipo de
trabajo. Por lo general, estas apps son utilizadas por cole-
gios y empresas que proponen proyectos y a través de la
plataforma, los diferentes componentes del grupo pue-
den reunirse, participar y aportar colaborativamente para
sacar el trabajo adelante. Algunas de estas aplicaciones
anuncian tareas en las que la gente puede participar. Sin
embargo, ninguna de ellas cuenta con un sistema de re-
compensas integrado por haber ayudado a otras perso-
nas o equipos.

Analizando los nombres de las aplicaciones anteriores,
podemos ver que algunas son neologismos, en otras se
puede intuir cobmo se combinan palabras: Edmodo, “edi-
cion” y “modo” (modo edicion); Stormboard, “tormenta”
y “tablero”; Samepage, “misma” y “pagina” (misma pagi-
na); Mattermost, “importancia” y “mas” (importa mas) o
simplemente si se traducen del inglés al espafiol pode-
mos encontrar su significado, como: Slack, “flojo”; Microsoft
Teams, “Equipos de Microsoft”; Yammer, “quejarse”; Huddle,

“grupo”.

Los principales competidores son las aplicaciones dispo-
nibles en las tiendas digitales de Google Play y Apple Store
de forma gratuita. Los competidores secundarios, son los
programas y pdginas web que permiten conectarte con
otros usuarios y trabajar conjuntamente, como las suite de
Google o Microsoft. Sin embargo, estos Ultimos también
pueden ser una herramienta que facilite el trabajo del
concepto de colaboracion que aqui se propone (figura 52).
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#_ Disponible en

¢ App Store

DISPONIBLE EN
’\ Google Play

Figura 52: Plataformas de descarga.
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5.1.4 Propuestas para el naming

El siguiente paso es hacer un listado con las propuestas
de naming teniendo en cuenta el andlisis anterior. Dividi-
remos los posibles nombres para la aplicacion en cuatro
grupos:

Descriptivos

e Help Web
e AyudaMe
e HelpMe

e Working Partner

e RedWork

Etimoldgicos

e Beneficium (“Favor” en latin)

e Capturam (“Proyecto” en latin)

« Draft (“Proyecto” en inglés)

e Assistant (“Ayudante” en inglés)

e CoWorker (“Companero de trabajo” en inglés)

e Partner (“Companero” en inglés)

Sugerentes

e Karma

e Trueque
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Neologismos

e F&

e CoWeb

e WeWo

e Co-Red

5.1.5 Propuesta definitiva

Finalmente el nombre seleccionado para la aplicacion
movil es “Redwork”. Es un nombre corto, facil de pronun-
ciar, descriptivo e intuitivo. Ademds, no se ha encontrado
ninguna aplicacion o similar que utilice este nombre.

Redwork es un nombre formado por dos palabras “Red” y
"Work”. Si dotamos de significado a este naming podrio-
mos traducirlo de dos formas: desde un punto de vista
mas estricto “red de trabajo” y desde un sentido mas poé-
tico “trabajo rojo”.

Redwork o “red de trabajo” refleja perfectamente la fun-
cionalidad de la aplicacion, puesto que en definitiva se
trata de una red de trabajo colaborativa, en la que los
usuarios se ayudan y obtienen puntos que luego pueden

intercambiar por otras ayudas.

Visto de una forma mds poética, Redwork o “trabajo rojo”
es una palabra inglesa utilizada para denominar la técnica
del bordado rojo. Es uno de los estilos de bordado mas
antiguos, se origind en Europa a principios del afo 1800.
Este trabajo de bordado es mds creativo, personalizado y
detallado que la labor de bordado normal, haciendo que
los disefios sean mucho mas atractivos (figura 53).
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Figura 53: Bordado rojo o “Redwork”.
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En el mundo de la ilustraciéon, Redwork o “trabajo rojo” se
le atribuye al boceto inicial que serd la antesala del dibujo
definitivo. Podria decirse que es el borrador de la ilustracion

final (figura 54).

Figura 54: Boceto a ldpiz rojo o “Redwork”.
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5.2 IDENTIDAD VISUAL
CORPORATIVA

Una vez seleccionado el naming definitivo, se procede
a disefar la IVC. Para ello lo primero es hacer una cla-
sificacion de las marcas de la competencia por colores,
de esta forma, podemos ver con qué colores tienden a
identificarse este tipo de apps.

Puesto que las aplicaciones se identifican con un simbolo
gue no incluye tipografia, no se van a analizar tipolodgico-
mente. Para hacer un andlisis tipologico seria necesario
observar como interactdan el simbolo y la tipografia jun-
tos. Cuando vamos a adquirir una de estas aplicaciones,
el naming, se encuentra escrito con la tipografia nativa de
la tienda digital en la que se va a comprar, ya sea Google
Play con la tipografia “Roboto”, Apple Store con la tipografia
“San Francisco” u otras plataformas de descarga. También
podemos encontrar en naming de la aplicacion en nuestra
lista de apps, con la tipografia predeterminada para el dis-
positivo que tengamos, ya sea Apple o Android (figura 55).

5.2.1 Rueda cromatica

Para conocer qué gama de colores es la mds usada por
este tipo de aplicaciones para movil, se sittan los simbo-
los de cada aplicacién en una rueda cromatica. De esta
forma podemos llegar a la siguiente conclusién (figura 56):

e Enel57% predomina el AZUL.

e El 78% de ellas son BICOLOR (siendo el segundo color
el blanco).
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| 4 ‘ B Mattermost
; oBTENER

Figura 55: Tipografias que acompafan a las apps.

)1' @ h)

Figura 56: Rueda cromdatica con los isotipos de
diferentes aplicaciones de trabajo.
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e EI57% usan el color principal de FONDO.

En definitiva, el color més usado por la competencia es
el azul, suelen usar el blanco como color secundario y
ademadas el color principal se usa como fondo del isotipo.

5.2.2 Simbolo

A continuacion se procede a disefar el simbolo que
identificard a nuestra aplicacion en las plataformas de
descarga.

BOCETAJE DE CONCEPTOS

En primer lugar se realiza un listado de palabras que de-
finen la aplicacion:

e Colaboracién
e Personas

e Trabagjo

e Red

Posteriormente se crean bocetos simples que identifiquen
estos conceptos (figuras 57, 58, 59y 60).
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COLABORACION

PERSONA

®
7))

Figura 58: Bocetos para la palabra persona.
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TRABAJO
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RED

Figura 60: Bocetos para la palabra red.
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BOCETAJE DEL SIMBOLO

A continuacion, se relacionan entre si los bocetos ante-
riores con la finalidad de encontrar un simbolo que iden-
tifique a la aplicacion.

En primer lugar se bocetan algunas ideas (figura 61).
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Y en segundo lugar, se eligen y descartan algunas de las
propuestas para digitalizarlas (figura 62):

Figura 62: Digitalizacion de simbolos.
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5.2.3 Tipografia y simbolo

Se bocetan diferentes combinaciones de tipografia y
simbolo (figura 63):

Figura 63: Bocetos para la propuesta de
tipografio-simbolo.
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Y posteriormente, se eligen y descartan algunas de las

propuestas para digitalizarlas (figura 64):

99

REP RED
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'ﬁ-\( Redwork

RED RED
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REDWOLK

%edwom

Red
work

Figura 64: Digitalizacion para la propuesta de
tipografio-simbolo.
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5.2.4 Propuesta definitiva

Una vez seleccionadas las propuestas mds interesantes,
se define la IVC final de “Redwork”.

Para detalles mdas técnicos sobre la construccion y confi-
guracion, puedes dirigirte al ANEXO donde encontrards el
Manual de Identidad de esta marca.

TIPOGRAFIA

Como tipografia principal se ha escogido la familia “Fu-
tura” en dos estilos; bold y medium. Se ha utilizado esta
tipografia, haciendo los ajustes necesarios para su legi-
bilidad.

Para que la tipografia pudiera funcionar como logo, se le
han modificado los picos de la W en estilo medium para
lograr el mismo estilo 6ptico que la W en estilo bold. Tam-
bién, se ha ajustado el traking entre las letras D-W y R-K,
consiguiendo de esta forma, que fuera una palabra mds
homogénea visualmente a pesar de tener dos estilos ti-
pogrdficos (figuras 65, 66 y 67).
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REDWORK
Figura 65: Modificacion de la w en estilo medium.

REDWORK
REDWORK

REDWORK

Figura 66: Ajuste del traking entre las letras D-W y
R-K.

REDWORK

Figura 67: Resultado de los gjustes reealizados en
el logo.



mM

Futura Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz
1234567890

mM

Futura Medium

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
1234567890
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SIMBOLO

El simbolo se basa en una figura nérdica llomada Ygg-
drasil, que significa “donde todos se relinen”. A partir de
ese simbolo se ha construido el isotipo del imagotipo final
(ﬁgurq 68).

Esa especie de laberintos que se ven en el simbolo nérdico,
han sido simplificados y sustituidos por cuadrados rota-
dos gue en su cojunto forman un rombo. Estos pequernos
cuadrados no estan hechos asi al azar, su forma se debe
a que este isotipo se disefia para una app de trabajo co-
laborativo. Por lo tanto, y relaciondndolo también con el
mundo digital, los cuadrados simbolizan los pixeles que
se reunen en un mismo puntoy “colaboran” para formar
un todo; el rombo (figuras 69y 70).

Proceso de disefio 102

Figura 68: Simbolo noérdico, Yggdrasil.

Figura 69: Superposicion del simbolo nérdico y el
isotipo.

Figura 70: Resultado final del isotipo.



COLOR

La paleta de colores es un elemento fundamental e iden-
tificador para una marca. En este caso se ha asignado 1
color corporativo principal: el rojo. Ademds se incorporan
ilustraciones en la aplicacion movil, en las que el color que
mds destaca es el rojo principal de la marca. De esta for-
ma se consigue que mantengan relacion (figura 71).

En el Manual de Identidad de REDwork, se recomienda re-
producir los colores corporativos de la manera mds exacta
posible, tanto en sus versiones en tinta plana (Pantone),
como en la impresion en cuatricomia (CMYK). Los equi-
valentes en RGB se deberdn utilizar para aplicaciones en
pantalla y los hexadecimales para aplicaciones web.

Cl16 M100 Y100 K8
R191 G23 B24
#BF0404

PANTONE"
20-0061 TPM
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Figura 71: llustraciones para la APP.
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John A. Powell
Marketing Manager

vt REDWORK

2003 Sunny Day Dr
Los Angel
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5.3 DISENO DE
APLICACION MOVIL

A continuacién se desarrollard el proceso de diseno lle-
vado a cabo para la aplicacion moévil REDWORK. Se mos-
trard tanto la construccion como la funcionalidad de cada
elemento.

Después de la encuesta anteriormente mencionada, rea-
lizada a 78 personas, se vuelve necesario proponer unad
plataforma virtual de este tipo, puesto que de los resulta-
dos se concluye que el 42,3% de ellos utilizan plataformas
de este tipo, que al 85,8% les parece buena idea crear
una cadena de favores en el dmbito universitario y que
al 66,6% de los 56,4% de encuestados universitarios, con-
firman que en algin momento de su periodo lectivo les
hubiera gustado recibir ayuda de un comparnero/profesor
de otra facultad.

5.3.1 Descripcion y funcionamiento

REDWORK es una aplicacion mévil disehada para ser
una red colaborativa de trabajo, en la que miembros de
la app, ya sean profesores, alumnos o gente externa a la
universidad, pudan solicitar ayuda a otros miembros de la
app (mayormente colectivo de la ULL), para recibir ayuda
en proyectos propuestos durante su grado o incluso para
ayudar a otras personas que asi lo soliciten.

Para incentivar que los miembros de la plataforma se ayu-

den unos a otros, se crea un sistema de puntos que se
pueden intercambiar por ayuda. Ademads puedes ganar
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Figura 72: Pantalla de carga de la APP.
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estos puntos ayudando a otros usuarios. Es decir, cuanto
mds ayudas a los demds, mds puntos “karma” obtienes
para que después los demds usuarios te puedan ayudar
a ti.

Para entender un poco mejor su funcionamiento, a con-
tinuacion explicaremos junto a algunas de sus pantallas
de navegacion, como se usa esta aplicacion.

FUNCIONAMIENTO

Una vez el usuario se registra en la plataforma, accede a
la pagina de inicio donde puede ver todas las publicacio-
nes de los usuarios de la plataforma donde solicitan algdn
tipo de ayuda (figura 73).

Si quiere ayudar a alguien solo tiene que encontrar una
publicacion que se ajuste a sus expectativas y pulsar en
el boton “solicitar”.

Ademads, el nuevo usuario, pulsando en el botdon de “+” en
la pantalla de inicio, puede publicar una peticion de ayuda
si asi lo necesita.
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dispositivos moviles, me encantaria que
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’+5
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gue pueda echarme una mano con la in-
vestigacion de un proyecto que estoy de-
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Solicitar

; ALUMNO
BUSCO #BIOLOGO

MNecesito ayuda urgente de alguien que
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haciendo por que necesito hacerle unas ...

’ﬂ

Solicitar
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BUSCO #DISENADOR

Por favoooor!! Alguien de disefio que me
ayude a hacer una presentacion bonita
para un proyecto de clase!!

* Solici@
@ O

Menclones Mensajes

Figura 73: Pantalla de “inicio” de la APP.



Para ello deberd definir de quien pide la ayuda, qué es lo
que necesita y cudntos puntos estd dispuesto a compartir
por dicha ayuda. Todos los huevos usuarios comienzan 4 Peticion Q *
con 30 puntos de cortesia (figura 74). e

9:41 ull F -

Necesito ayuda de

Para

Puntos que comparto
® e
o @ +10-

Inicio Menciones Mensajes

Figura 74: Pantalla de “peticion” de la APP.
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Cuando el nuevo usuario comience a recibir solicitudes
de gente que estd dispuesta a ayudarle, podrd decidir si
acepta o deniega su solicitud (figura 75).

Para ayudarle en esta decision se crea un sistema de va-
loracion de usuarios en el que los miembros de la plata-
forma, una vez finalizan su ayuda, pueden valorar del 1 al
5 cual ha sido su experiencia con ese miembro y ademds
pueden ponerle una resefa a su perfil.

Por lo tanto, si el nuevo usuario estd indeciso entre quien
elegir para que le ayude, solo tiene que pinchar en su perfil
y ver cuales han sido las valoraciones para ese usuario del
resto de la comunidad.
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Figura 75: Pantalla de “solicitudes” de la APP.



Una vez el usuario decida quien o quienes le van a ayu-

) ) o 9:41 all 7 -
dar en su labor, existe un sistema de mensajeria que les
permitird comunicarse para poder cumplir el cometido K @ Jreomi st 0d R

(ﬁgura 76).

Hola!, he visto tu solicitud,si
quieres t cuento un poco lo g voy
a hacer

s
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Figura 76: Pantalla de “chat” de la APP.

113 Memoria Trabajo de Fin de Grado | REDWORK



Una vez completada la tareq, el usuario podrd acceder a
sus peticiones para dar por finalizada la ayuda y asi com-
partir con el/los miembros de la comunidad que le hayan Mis peticiones
ayudado, sus puntos karma (figura 77).

BUSCO #PROGRAMADOR

iHola! Soy disefiadora y actualmente estoy
trabajando en el disefic de una app...

Solicitudes Q '@I

BUSCO #PSICOLOGO

Buenas! Hay alguien que me pueda echar
Una mano con un studio socioldgico...

Solicitudes Q Iﬁj

BUSCO #PERSONA

Hola! Necesito gque alguien me haga el
favor de imprimirme en un trabajo y...

Solicitudes 0 @

iy @ Q

Menciones Mensajes

Figura 77: Pantalla de "mis peticiones” de la APP.
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Finalmente, podrd acceder al perfil de el/los usuarios que
le han ayudado en su tarea y dejar una valoracion y una
resefa que podrd servir a otros usuarios a la hora de de- 4 Valoracion
cidirse entre un candidato u otro (figura 78).

ull F -

Inma Manzano
#ARQUITECTURA

N, N, S

GRS AI A ke

Reseina

No te vayas sin dejar tu resefia para que ayude a
otros usuarios a mejorar su experiencia.

Inicio Menciones Mensajes

Figura 78: Pantalla de “valoracion” de la APP.
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5.3.2 ICONOS Y FUNCIONES

A continuacion se explica qué funcion tienen los iconos
que presenta la aplicacion.

Inicio
Este icono se encuentra en el menu inferior de la app. Si
pulsamos sobre él, nos lleva a la pagina principal de “ini-

cio” donde podemos encontrar todas las publicaciones
de los usuarios.

Menciones

Este icono se encuentra en el menu inferior de la app. Si
pulsamos sobre él, nos lleva al apartado de “menciones”,
en el que podemos ver todas las publicaciones que se
han hecho a cerca de nuestra especialidad universitaria
(disefo, periodismo, arquitectura...).

Mensajes

Este icono se encuentra en el menu inferior de la app. Si
pulsamos sobre el podemos acceder al listado de chats
abiertos que tenemos con los usuarios de la plataforma.
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Anadir
Al pulsar sobre este boton puedes anadir contenido a
la plataforma, ya sea agregando una publicacion en el

apartado de “indice” o agregando datos en el “formulario
inicial” de registro.

Busqueda

Este icono aparece en la parte superior de la pagina de
inicio. Sirve para buscar publicaciones de la especialidad
que quieras (medicina, bellas artes, quimica...)

Puntos Karma

Este icono es un “punto karma”. Estos puntos se pueden
conseguir ayudando a otros usuarios, pero también se
pueden perder pidiendo ayuda.

Aceptar / denegar

Al pulsar sobre uno de estos dos iconos estds aceptando
(con el check) o denegando (con la equis) una accién en
la plataforma.
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Menu de opciones

Este icono aparece sélo en el apartado de “menciones”.
Pulsando sobre él puedes abrir una lista de opciones que
donde podrds seleccionar el tipo de menciones que de-
seas ver: “mis peticiones”, “todo”, “guardados”.

Guardar

Pulsando sobre este simbolo dentro de una publicacion,
puedes guardar el contenido para poder verlo posterior-
mente.

Enviado / leido

Este icono, dentro de un chat y dependiendo de su estado
(rojo o negro) simboliza que el mensaje ha sido recibido
con éxito (negro) o recibido y leido (rojo).

Llamada

Pulsando este icono dentro de un chat, podrds realizar una
llamada al usuario con el que mantienes una conversa-
cion.

Videollamada

Pulsando este icono dentro de un chat, podrds realizar
una videollamada al usuario con el que mantienes una
conversacion.
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5.3.3 Diseno

Una vez definidas las funciones y los componentes, se de-
sarrolla el disefio de la aplicacién, desde el simple sketch
0 boceto, pasando por los wireframes y mockups y termi-
nando en el prototipo final.

SKETCHES

Para comenzar la fase de ideacion, se boceta lo que va a
ser la propuesta inicial para el disefio de la aplicacion. En
estos bocetos se reflejan las ideas generales de navega-
cién, colocacion de elementos, funcionalidades...

El objetivo principal es conseguir ideas de trabajo y explo-
rar cualquier propuesta que pueda llegar a mas.
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Mensajes Perfil de usuario
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WIREFRAMES

A partir de estos bocetos se ralizan los wireframes, que
son esquematizaciones digitales de la interfaz, donde se
representa como deberd ser la distribucion, ordenacion,
funcion y aspecto bdsico de los diferentes elementos o
componentes de cada pantalla o pdgina del producto.

A continuacion se exponen los wireframes de las pantallas
de navegacion principales.
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MOCKUPS

A partir de los wireframes se diserian los mockups, que
son una composicion grafica completa que introduce to-
dos los elementos grdficos y visuales, convirtiéendose en
un modelo lo mas parecido posible al producto final, que
se utiliza para demostrar y probar un diserio.

Incluyen todos los detalles visuales, tales como colores,
tipografia, imdagenes, y son estaticos. Al observar un moc-
kup, se debe tener una buena idea de como se verd el
producto final y una idea aproximada de como podria
funcionar.

Para saber mds sobre la construccion de las pantallas de
navegacion y las tipografias usadas, dirigirse al ANEXO.

A continuacioén se presentan todas las pantallas de na-
vegacion.
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PROTOTIPO

Cuando un mockup adquiere interactividad se convierte
en un prototipo, que es una representacion mds detalla-
da del producto final que incluye interacciones. Permiten
hacer una prueba cercana a lo que serd el producto final
sin gastar tanto dinero como haciendo en si el producto.
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5.3.4 APLICACIONES
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ELEMENTOS BASICOS

Cuando se crea una identidad visual, es necesario cui-
dar su uso. Tanto la marca como el color y la tipografia
constituyen los elementos bdsicos que se establecerdn
en las distintas aplicaciones. Cada una de estas partes
potencian la marca y respaldan los conceptos que se pre-
tenden transmitir.

Es importante que se respeten las normas de configura-
ciones y versiones expuestas posteriormente.






1.1 IMAGOTIPO

Como propuesta de imagen del producto se crea un
simbolo que se combina con la tipografia “Futura” en dos
estilos; medium y bold. El color Unico y principal del ima-

gotipo es el rojo.

4
¢ o

. 0. 0.0
0.:.0.0.0

0.0
0.0

REDWORK
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1.2 COLOR

La paleta de colores es un elemento fundamental e iden-
tificador para una marca. En este caso se ha asignado 1
color corporativo principal: el rojo. Ademds se incorporan
ilustraciones en la aplicacion movil, en las que el color que
mMds destaca es el rojo principal de la marca. De esta for-
mMa se consigue que mantengan relacion.

Se recomienda reproducir los colores corporativos de la
manera mds exacta posible, tanto en sus versiones en tin-
ta plana (Pantone), como en la impresion en cuatricomia
(CMYK). Los equivalentes en RGB se deberdn utilizar para
aplicaciones en pantalla y los hexadecimales para apli-
caciones web.

Cle6 M100 Y100 K8
R191 G23 B24
#BF0404

PANTONE"
20-0061 TPM
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1.3 TIPOGRAFIA

Como tipografia principal se ha escogido la familia “Futu-
ra” en dos estilos; bold y medium. Se ha utilizado esta tipo-
grafia, haciendo los ajustes necesarios para su legibilidad.

Para que la tipografia pudiera funcionar como logo, se le
han modificado los picos de la W en estilo medium para
lograr el mismo estilo 6ptico que la W en estilo bold. Tam-

bién, se ha ajustado el traking entre las letras D-W y R-K,
consiguiendo de esta forma, que fuera una palabra mas R E DWO R K
homogénea visualmente a pesar de tener dos estilos ti-

pograficos.

MODIFICACION DE LA W MODIFICACION DEL TRAKING

REDWORK
REDWORK

REDWORK
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TIPOGRAFIA PRINCIPAL

mM

Futura Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniiopqrstuvwxyz
1234567890

mM

Futura Medium

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
1234567890

Elementos basicos
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1.4 SiIMBOLO

El simbolo se basa en una figura nérdica que significa
“donde todos se reGinen”. A partir de ese simbolo se ha
construido el isotipo del imagotipo final.

Esa especie de laberintos que se ven en el simbolo nérdico,
han sido simplificados y sustituidos por cuadrados rota-
dos que en su cojunto forman un rombpo. Estos pequenos
cuadrados no estan hechos asi al azar, su forma se debe
a gue este isotipo se disena para una app de trabajo co-
laborativo. Por lo tanto, y relaciondndolo también con el
mundo digital, los cuadrados simbolizan los pixeles que
Se reunen en un Mismo punto y “colaboran” para formar
un todo; el rombo.

Yo% %

(4

o
%%%

167

Simbolo nérdico, Yggdrasil.

Superposicion del simbolo
nordico y el isotipo.
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CONFIGURACIONES Y
NORMAS

A continuacion, se describen las normas que deben cum-
plirse ala hora de plasmar la marca en diferentes aplica-
ciones. Es necesario tener en cuenta los usos permitidos y
los que no para el correcto funcionamiento de la marca
grafica REDwork.






2.1 CONFIGURACION

El imagotipo tiene dos configuraciones, una vertical y otra
horizontal. Cualquier alteracion de estos elementos no se
asociard con la imagen de REDwork.

CONFIGURACION HORIZONTAL

4

4

% REDWORK

®

*
2S¢

®
o
%

@

\/
%

171

CONFIGURACION VERTICAL

¢

REDWORK
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2.2 CONSTRUCCION

La identidad visual serd utilizada mediante los archivos
proporcionados por la marca. No obstante para su mayor
comprension, se explica brevemente el proceso de creacion
y el estudio de proporciones del logotipo. 37,5X

Se muestra la rejilla base utilizada con dngulos rectos y
diagonales a 45 grados para crear el imagotipo de la apli-
cacion. Los valor “X" e “Y" establecen la unidad de medidag, 5,6X
siendo estos valores un cuadrado y un rombo de la rejilla.
Asi, aseguramos la correcta proporcion de la marca sobre

cualquier soporte y medidas. Construccién del logotipo

. Construccion del conjunto vidual identificador
Construccion del conjunto vidual identificador horizontal. vertical.
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Construccion del simbolo
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2.3 AREA DE RESERVA

Se establece un darea de proteccion en torno al conjunto
visual identificador. Este drea deberd estar exenta de ele-
mentos grdficos que interfieran en su percepcion y lectura
de la marca.

La construccidn del drea de respeto queda determinada
por la medida de la letra “0” proporcionada en el logotipo.
Siempre que sea posible, es preferible respetar este espacio
separando el logotipo del resto de elementos de la pagina
(textos e imagenes).

AREA DE RESERVA HORIZONTAL

4
L ¢

X/
\\J‘...::

@

2 REDWORK

()
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AREA DE RESERVA VERTICAL

N

L 2

0:0:0:0:0
50508
X%




2.4 TAMANO MINIMO

Se establece un tamano minimo de reprodducion tanto
para impresion offset y serigrafica, como para pantalla web.

Los tamanos proporcionales irdn estipulados de acuerdo
al soporte que se utilice, de esta forma se presentan los
tamanos minimos de las distintas aplicaciones sugerentes
para asi trabajar con coherencia, haciendo que la identidad
sed legible y quede bien representada.

Offset Serigrafia
®

o o0
L 9.90.0.9,
%%%% :0.0.0.0.0:
%%’ ! 0.0.0 :
| % | l ( 2 l
Csem T 2omm

AN 0’::0
020203020 ’0:0:0:0’

0’:.0 0..
REDWORK REDWORK
ffffff somm T om0

P [ J
o’ o e
235 REDWORK 2% REDWORK
e | e |
 asom somm
175

Web

&%
9.0,
!
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2.5 CONVIVENCIA CON
MARCAS

La convivencia con otras marcas seguird una jerarquia de
importancia segln el organismo a representar. El orden serd
indicado de izquierda a derecha, siendo la dltima (la marca
que se sitle a la derecha), la que tomé mas relevancia. En
caso de de precisar una disposicion vertical, se tomard el
mismo criterio, y la jerarquia serd de arriba hacia abajo,
siendo la Gltima (la marca que se sitGe abajo) la de mas
relevancia. El espacio que se respetard entre una marca y
otra serd el mismo espaciado determinado en el apartado
de “Area de proteccion’”.

CONVIVENCIA VERTICAL
0
0.:::::20 REDWORK
,,,,,,,,,,, ®
Universidad

de La Laguna

CONVIVENCIA HORIZONTAL

0

oS
’0:0:0
X
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2.6 VERSIONES

Se muestra el simbolo a 1tinta CMYK. Siempre que se pue-
da se aplicard la marca en su fondo principal, en fondo
blanco con la marca positiva.

Color

Siempre que las especificaciones técnicas permitan su uso
esta debe ser la version preferida en cualquiera de sus dos
estados (positivo /negativo).

Escala de grises

Esta version se utiliza cuando no es posible su reproduccion
a color.

Monocromo

La utilizacion de esta version se reserva para aquellos casos
que no permitan la reproduccién de la marca con tramas o
medios tonos (serigrafias, tampografias, etc.), asi como en

aquellos casos en que la complejidad de los fondos sobre
los que se sitUe no aconsejen el uso.

MONOCROMO MONOCROMO
(NEGATIVO) (POSITIVO)

L 2
L 2K J
0.90.0. 9
0,0.0.0.6
0.0.0.0

%°

REDWORK

177

REDWORK

COLOR (POSITIVO)

REDWORK

COLOR (NEGATIVO)

REDWORK

ESCALA DE GRISES
(NEGATIVO)

.

o @
0:0:0:0:0
55K
ol

REDWORK
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2.7 USOS CROMATICOS

Ademds del color de fondo principal, se ahaden otras posi-
bilidades que también son vdalidas para su uso siempre que
las propuestas anteriores No sean posibles.

Sila marca ha de aplicarse sobre fondos fotogrdficos, se
usard la versibn monocroma positiva, regulando la luminosi-
dad de la foto para que la legibilidad de la marca no quede

FOTOGRAFIA

afectada. Tambien se pueden fondos bitonos fotograficos

con los mismos colores corporativos.

Se puede hacer uso de la version monocromdtica en otras
versiones de color, siempre prefiriendo los corporativos an-

tes de cualquier otro.

Configuraciones y normas

MONOCROMO
(POSITIVO)

*
L 2K
CAARRS

96%%%"
9%%°
*

REDWORK

REDWORK
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BITONO

MONOCROMO
(NEGATIVO)
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2.8 ICONOS

Se prpoporcionan los simbolos RRSS que serdn utilizados
en las diferentes plataformas y redes sociales tanto para
la comercializacion del producto como para sus diferentes

eventos.

AREA DE RESERVA
INTERNA SiIMBOLOS RRSS

hd b2
L0

179 Manual de Identidad Visual | REDWORK




2.9 USOS INCORRECTOS

Ante todo se tiene que mantener la estética establecida
para la marca, No se permite cualquier uso que No respe-
te las normas de cohesion establecida a o largo de este
manual.

Se muestran a continuacion diversos ejemplos de altera-
ciones erroneas que queda prohibido realizar.

EFECTOS (3D, CAMBIOS DE
SOMBRAS..) TIPOGRAFIA
o R
9,0.0.0.0
§ ’0:::0’
REDWORK  REDWORK
CAMBIOS DE
ROTACIONES COLOR
L ] [ ®
..gl. L 2K 4
#H oSS

REDWORK

ALTERACIONES MALA
DE LA MARCA BAJA CALIDAD  LEGIBILIDAD DEFORMACION
[
* - L 2R )
L 2K 4 L ]
202022 2%%%
e wr & R

REDWORK | | REDWORK

REDWORK
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APLICACIONES

En este apartado se proporciona el uso de algunas po-
sibles aplicaciones de la marca, ejemplificando su repro-
duccién en distintos soportes para poder alentar la pro-
pagacion de la marca.
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Aplicaciones

REDWORK

03 Sunny Day Drive

youwobiit
iva Maketig

Alquom piacerct ulticies erat id Uncidunt. Nunc quis ju
e

i ut augue k

Dear . Valencia

faclisis molesuada ips

2003 Sunry Day Drive

%0017
vehicula hendreri risus purus biandit nunc, port

ipsum. Kom tompus et purus sit amet cu

.t s posuere sollcitucin
. Phassllus tempor, metus vitao
opien, nec dictum enim augue non augus, Vestibulum

John A Powell
Marketing Manager
i 0gst,pollontesque arim.
o hullaitas enim porta, posusra talus n,
iguio, 16 nu
iteger tistique sit amat leo vl feugia

John A. Powell

Marketing Manager
2003 Sunny Day Drive

A 90017

Los Angeles, C/
na.
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REDWORK

REDWORK

2003 Sunny Doy Drive ear . valencia
Los Angeles, CA 90017
8283-872-714

Fusce scalorisqua som sem noninterdum ligula gravida d. Curabitur

Jada ipsum sit omet v e
pollnts Crvotivo Makeing
moleatio volutpat nisl ot faucibus. prac

hicuia hendieri rsus purvs biendit nunc, portitor dictum

matts sapien, ne

utaugue icuis p

Proesont it omet augue auctor, Ut

oget. pollentesque onim
orim porta, posusre tolus i,
ouismod nullo. Palentasaue vitos sodalos igula, vitae vivera nunc

Marketing Managor Vivams e
Intoger ristquo sit omet loo v feugior.

John A, Powl
Marketing Manager

O Pk
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Dear Mr. Valencia

nterdum ligulo grovidaid curabitur
que ac congue diom. DUE varius
id commodo erat

ue sem sem, non i

Jpusce sceler’sd
lt amet molestie elit. Pellentes
volutpot arc
o agestas finibus. Maeeenas quis
consectetur Ut

uscipit elementum. Ut 9¢
lsuspendisse tempor diam ut nun

porttitor dolor, @ accurnsan odio. Phassllus nisl metus,

2
003 1
vy
§ anenatis sit amet, imperdiet at U

el
. Shs00rs
72y

St amet vulputate. Integer U0

Bbonec facilisis malesuada ipsum
orper non velit

Jitae pellentesaue feugiot ullome
suspendisse molestie Volutpat nis! at faucibus praesent posuere
<odales lipero, sed 1acin® \acus Ultrice:
<it amet venioula hendrerit isus purus blandit nunc: portttor dictum
<um. Nam tempus et purL
quis magna d fernpus

justo, fermenturm

< ou. Phasellus loportis, [eCtu®

arcu nis! varius P s sit amet cursus. Ut nec
\nteger condimentum
& faucibus egestos et orci
justo ipsum.

fmaurisquom
pellentesque et el scelerisque Nt
Aliquom placerot ultricies orat id tincidunt. Nunc Aus
sollentesque at nis! et nule posusre solicitudin vitae Vel ex. Vivamus
{ermenturn orci s phasellus temp!
« sapien, nec dictum enim 19

o, metus vitge rutrum varius: &%
libero matti e non augue. Vestibulum
n orci ut augue iooulis PortiLer

.que auctor, ultrices du! eget, pellentesque enim:
(@ vite enim porta, posuere tellusin,
Jitae viverra nunc

prassent sit amet au
 yivamus eu elementu™ odio. Nul
- llsmod nullo. Pellentesaie Jitae sodales ligulo,
Integer tristique sitomet 120 vel feugiat.

john A. powell
arketing Manager

ol
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APLICACION MOVIL

A continuacioén se presentan los mockups de las pantallas
mas relevantes de la apliccacion REDWORK y se define su
construccion con medidas en pixles y la tipoografia usada.
En toda la app se ha usado la tipografia “SF Pro” en todas
sus variantes, puesto que la aplicacion estd pensada para
un dispositivo apple y ésta es la tipografia que usan.
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4.1CONSTRUCCION

Pantalla de carga 390px

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

280px

2 :

R B REDWO RK 844px

| 370px
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Loading Primeros pasos 1

120
P 120px
e e A S P R
L RXXLR | 3 iColaboraconel ;
*. 000 | - ! |
‘ % ‘ 150x230pX | resto de usuarios y 100px |
RE DWO RK A R aumentatuKarma! |
70px + 105px
CepeooComMee
. 30px
”””””” " "Contrasefa
45x350px
”””””””””””””””” 300x270px
165px :
. IIIZCIIIIIT[IIIINotengo cuenta, deseo REGISTRARME. : ———————————————————
. 20px |
130px §
T J ”””””” ™
40 §
| px 55px; 65px
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Primeros pasos 2

335x320px |

Primeros pasos 3

iDisfrutade |
_laexperiencia! | !

230x330px |

Manual de Identidad Visual | REDWORK



Registro

Aplicacion

&4 Seguir usuario ULL

4 — 1
P HOR i

] ' imir ' i
' T T
' — '

i15x20px :

mévil

194

Notificaciones

' '
S [

iNo te pierdas

:
_nada!
:
:
]
:
s
[ ]
®

Configura las notificaciones push para que sepas
cuando te envian mensajes o solicitudes..____________

330x330px




Bienvenida

Li Bienvenid@
__aAaREDWORK!

=

~ 7" Redwork, una red que retine en un solo lugar a
cientos de personas dispuestas a ayudar a los

demas !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, [

ijVamos!

350x310px

Formulario
9:41 all = -.
L 20x12px | £ Formulario
45px
. iComote llamas?
L.20px | .

" 'Escribe tu nombre a continuacién
para que tus compareros puedan
_ reconocerte

_Nombre completo *

Elena Sierra Nuez

t30px_ | :
,,,,,,,,,,,, ___¢Eres miembro de la ULL? *
20X
Alumno_ .
() Profesor

195
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Formulario alumno

< Formulario

Escribe tu nombre a continuacion
para que tus compafieros puedan
reconocerte

Nombre completo *

Elena Sierra Nuez

. Alumno

() Profesor

No

____Curso*

iComotellamas? oy

¢Eres miembro de la ULL? *

Aplicacion movil
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Formulario no

miembros

9:41

£ Formulario

:Como te llamas?

Escribe tu nombre a continuacién
para que tus compafieros puedan
reconocerte.

Nombre completo *

Elena Sierra Nuez

¢Eres miembro de la ULL? *
O Alumno

(O Profesor

. No
Estudios *

all 7 -




Inicio Publicacidon de inicio

Elena Sierra Nuez Inicio
#DISERO

BUSCO #PROGRAMADOR
iHola! Soy disefiadora y actualmente estoy
trabajando en el disefio de una app para

s dispositivos moviles, me encantaria que
alguien pudiera echarme una mano con ...

Elena
semanuez @5

i i
[ N !
" o
Solicitar 10pX} . : ;ZODX
Dl e Co
HO MIEMBRO . ! .
BUSCO #MEDICO [ ! o
[ i .
Buenas! Necesito a alguien de medicina [ } A
gue pueda echarme una mano con la in- o i 235pX i .
vestigacién de un proyecto que estoy de- . | R
sarrollando con mis compafieros de la ... " | o
@& +10 i V!
- ! . NO MIEMEIO!
- Solicitar 10px BUSCO #MEDICO !
o 3030202020202 e e - : . . B T R e
.- - ! . Buenas! Necesito a alguien de medicina ! '
ALUMNO ' gue puada echarme una mano conla in- '
BUSCO #BIOLOGO ' S :
Nocecit p o de sl ' 50x500 pX - vestigacidn de un proyecta que estoy de- 55pX ]
S;:zfél‘;::‘; eag“‘?::r IED r::n!g‘;“;: 2‘:‘29 777777777777777777777777 sarrollando con mis compafierosdela... . @ ____________|
- - Marivi N.
Biclogia para un proyecto que estoy ’ +10
haciendo por que necesito hacerle unas ... o . 3
Daniel L Solicitar

Rodriguez &

Solicitar

_ ALUMNO
DERECHO BUSCO #DISENADOR

Por favoooor!! Alguien de disefio que me
-a‘ ayude a hacer una presentacion bonita

para un proyecto de clase!!

&5

Iniclo Menclones
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Peticidon Menciones

pX !
ol ¥ --
Peticién Q ¢ “® | | Menciones = | 25x2bpx i

__Necesito ayuda de : i
BUSCO #DISENADOR
1 Por favoooor!! Alguien de disefio que me
45px ! | ‘ayude a hacer una presentacion...

| _Para :
. N 1 :BUSCD #DISERADOR

Hola, necesito hacer unos Flyers para un
levento que vamos a hacer en la facultad...

BUSCO #DISENADOR - ZZ 12717100

i ! 50x50px Alguien que me ayude a maguetar la me-
255px : i P 4 moriademi TFG!. . __________ .

-~ e L
90x200px =) -

@ O

Menciones Mensajes
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Menu de opciones

“iMis peticiones

" Todos

__Guardados

Mis peticiones

' BUSCO #PROGRAMADOR P
I ' '
;Hola! Soy disefiadora y actualmenite estoy:
P

trabajando en el disefio de unaiapp.... | |
: TS

Buenas! Hay alguien gue me pueda echar
Una mano con un studio socioldgico...

Solicitudes

BUSCO #PERSONA_ _ _________

Hola! Necesito que alguien me hag
favor de imprimirme en un trabajo y. B --12PA

@ O

Inicio Menciones Mensajes
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Publicacion

10px |

Publicacion

ALUMNO: 7]

130x130px

40px
__BUSCO #PROGRAMADOR o

15px " iHola! Soy disefiadora y actualmente estoy
trabajando en el disefio de una app para
dispositivos méviles, me encantaria que
alguien pudiera echarme una mano con los
caodigos de javascript. Sélo necesito resol- ;
ver unas dudas. ;Gracias! ;

30x30px 30“’“‘”% |
T 20px T R
i Inicio Menclones Mnnsa}ssi: 5

20px

Aplicacion movil

Solicitudes

Solicitudes

1 Marianela Blastre
#DISERO

Rebeca Ferrer

#DISENO 30x30px

" Pablo Sierra
- #PROGRAMADOR

Fernando SN.
#ING.MECANICA

@ Q

Inicio Menciones Mensajes

200



Valoracién Perfil de usuario

14 ! Perfil de usuario

10px -

Inma Manzano

10px [
__#ARQUITECTURA

10px -
10px
10|gx =

R

N BN A g A i A A G A

Reportar

: Regalar puntos Karma
105px !

,,,,,,,,,,,, Ver publicaciones

N 5 Bloquear
Compartir

;”'Nu te vayas sin dejar tu resefia para que ayude a
© _.otros usuarios a mejorar su experiencia.

Ver resefias

Inicio Menciones Mensajes
L 4 o @ Q
Inicio Menciones Mensajes
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Mensajes Chat

7. | Rebeca Ferrer !

iiiii 4 707)7(747'99?(”” ! ampe V¥ Muchas gracias!! 80px 3
3 Pablo Sierra
j‘;* ' Vale, cuando puedas me avisas (&3
10pX (il

Manuel S. Gémez
e Vale @ Hola!, he visto tu solicitud,si
quieres t cuento un poco lo g voy
a hacer

10x10px
VOOIDIQDIIITIIIIIIIIIIIN

Fernando SN.

:‘? Fernando te ha mandado un audio

. Marianela Blastre
-, v Jajajaja, para cuando lo necesitas?

AlslofFic|Hlylx]L]
ﬂ Inma Manzano == i‘ ;

k—i R La videcllamada ha finalizado

Antonio Ruiz
e La llamada ha finalizado

@ O

Menciones Mensajes
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Regalo de puntos karma Mi perfil

_Elena Sierra
77777 #DISENO eoimar

S

Silenciar notificaciones 60px 3

Iniclo Menciones Mensajes
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4.2TIPOGRAFIA

Pantalla de carga

9:41

*
L K 4

LAY

*.9.0.9
%%f

SF Pro
Semibold, 18
Correo
— Contrasefia
SF Pro
Regular, 13

9.9.0.0.0

REDWORK

Mo tengo cuenta, deseo REGISTRARME.

Aplicacion movil

SF Pro
Black, 32

SF Pro
Bold, 18
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Primeros pasos

___iDisfrutade
la experiencia!

Comenzar

A —

SF Pro
Bold, 18




Registro Notificaciones

Voo G .. - -
£ Notificaciones
SF Pro
Black, 32 oF Pro Text
_— . ro lex
iNo te pierdas Semibold, 17
nada!
L J
[ ]
®
SF Pro Display
Medium, 20
o . SF Pro
&3 Seguir con email Regular, 13
Configura las notificaciones push para que sepas SF Pro
o Seguir con Apple cudndo te envian mensajes o solicitudes. Bold, 18
L4 Seguir usuario ULL Activar notificaciones
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Formulario

SF Pro

Regular, 13

SF Pro

Semibold, 25

9:41

£ Formulario

— ¢Como te llamas?

Escribe tu nombre a continuacion
| para que tus compafieros puedan
reconocerte,

Nombre completo *

. Semibold, 17

Inicio

SF Pro Text
Semibold, 9

|

SF Pro Text

Elena Sierra Nuez

¢ Eres miembro de la ULL? *
O Alumno

() Pprofesar

@ o
— Estudios *

©)

SF Pro Text
Regular, 9
SF Pro
Semibold, 18
SF Pro
Regular, 15
SF Pro
Bold, 18 SF Pro Text
Semibold, 10

Aplicacion movil

206

Elena Sierra Huez Inicio

JSERO

Elena
slerra Nuez

Daniel
Rodriguez

Inicia

BUSCO #PROGRAMADOR

iHola! Soy disefiadora y actualmente estoy
trabajando en el disefio de una app para
dispositivos méviles, me encantaria que
alguien pudiera echarme una mano con ...

’+5

Solicitar

NO MIEMERO
BUSCO #MEDICO
Buenas! Necesito a alguien de medicina
gue pueda echarme una mano con la in-
vestigacién de un proyecto que estoy de-
sarrollando con mis compafieros dela ...

& 0

Solicitar

ALUMND
BUSCO #BIOLOGO
Mecesito ayuda urgente de alguien gue
sea bidlogo o esté por lo menos en 4° de
Biclogia para un proyecto gue estoy
haciendo por que necesito hacerle unas ...

.+7

Solicitar

5 ALUMNO
BUSCO #DISENADOR

Por favoooor!! Alguien de disefio que me
ayude a hacer una presentacién bonita
para un proyecto de clase!!

* Solici@
@

Menciones Mensajes

SF Pro Text
Semibold, 9

SF Pro Text
Semibold, 17



Publicacién de inicio

SF Pro
Semibold, 25

SF Pro Text
Semibold, 11

SF Pro Text

SF Pro Text Regular, 9

Regular, 9

‘ HO MIEMSRO
BUSCO #MEDICO
Buenas! Necesito a alguien de medicina
que pueda echarme una mano con la in-

vestigacion de un proyecto que estoy de-
sarrollando con mis compafieros de la ...

Marivi N.
& +10

SF Pro Text
Regular, 13

SF Pro Text
Semibold, 10

SF Pro Text
Semibold, 14

SF Pro Text
Semibold, 11

SF Pro Text

Semibold, 10

. L 4
Peticion
SF Pro Text
Semibold, 9
9:41
4 Peticid Q ¢ SF Pro Text
P serres ] Semibold, 17
—— K—— Necesito ayuda de
 Para
SF Pro Text
| Puntos que comparto Semibold, 51
I
o m t10- o
Bold, 18
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Menciones Menu de opciones

SF Pro Text
Semibold, 17
SF Pro Text
Regular, 17
SF Pro Text
Semibold, 11 Mis peticiones
BUSCO #DISENADOR Todos
Por favoooor!! Alguien de disefio que me
ayude a hacer una presentacion... Guardados
EUSCO #DISERADOR
Hola, necesito hacer unos Flyers para un
evento gue vamos a hacer en la facultad...
SF Pro Text
Regular, 13

EUSCO #DISERADOR

Alguien gque me ayude a maguetar la me-
moria de mi TFG!

SF Pro Text
Semibold, 10

@ O
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Mis peticiones Publicacion

SF Pro Text
Semibold, 17
SF Pro Text
Semibold, 17
Publicacion
Mis peticiones SF Pro Text
Semibold, 11
SF Pro Text
Regular, 13
BUSCO #PROGRAMADOR
jHola! Soy disefiadora y actualmente estoy
trabajando en el disefio de una app...
solicitudes @ T SF Pro Text
Semibold, 16
SF Pro Text
BUSCO #PSICOLOGO Semibold, 15 Elena Sierra Nuez
SF Pro Text Buenas! Hay alguien gue me pueda echar #DISENO SF Pro Text
Semibold, 11 ¥ Una mano con un studio socioldgico...
: SF Pro Text Regular, 13
Solicitudes | @ 1 Regular, 13 BUSCO #PROGRAMADOR
iHola! Soy disefiadora y actualmente estoy
trabajando en el disefio de una app para
BUSCO #PERSONA dispositivos méviles, me encantaria que
Hola! Necesita que alguien me haga el alguien pudiera echarme una mano con los
favor de imprimirme en un trabajo y... g . . - .
cédigos de javascript. Sélo necesito resol- SF Pro Text
solicitudes @ T ver unas dudas. jGracias! Regular, 17
SF Pro Text
Semibold, 14
SF Pro Text
Semibold, 22
SF Pro Text
Semibold, 10
SF Pro Text
SF Pro Text Semibold, 14
Inicio Menciones Mensajes Semibold, 10
—_— Iy @ O

Inicio Menciones Mensajes

209 Manual de Identidad Visual | REDWORK



Solicitudes

Solicitudes

Marianela Blastre
#DISENO

Rebeca Ferrer
#DISENO

Pablo Sierra
SF Pro Text = #PROGRAMADOR
Semibold, 11
Fernando SN.
#ING.MECANICA
SF Pro Text
Semibold, 10

@

Inicia Menciones

Q

Mensajes

Aplicacion mavil

Valoracidn

SF Pro Text
Semibold, 17

SF Pro Text

Semibold, 17

14 Valoracion
SF Pro
Semibold, 25
Inma Manzano
SF Pro m
] #ARQUITECTURA ——— SF Pro
Semibold, 25 Regular, 17
SF Pro Text PRGNS NN
Regular, 17
SF Pro .
Regular, 13 | _Resenfa
Mo te vayas sin dejar tu resena para que ayude a
otros usuarios a mejorar su experiencia
SF Pro
Bold, 18
Compartir
SF Pro Text
Semibold, 10
i Inicio Menciones Mensajes
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Perfil de usuario

SF Pro
Rgular, 9

N

SF Pro Text
Semibold, 10

Iniclo

Perfil de usuario /

(e

s
NS
o N
2 Sk
Inma Manzano
#ARQUITECTURA

15 votos.
718 resefias

Reportar

Regalar puntos Karma

Ver publicaciones

Ver resefias

Menclones

L
4

SF Pro Text

SF Pro

Semibold, 25

SF Pro

AN Regular, 17

SF Pro
Bold, 18
L

Semibold, 17

SF Pro Text
Semibold, 9

|

SF Pro Text

Regular, 9

SF Pro Text
Semibold, 10
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Mensajes

all 7 .

Mensajes

o} Rebeca Ferrer
<Tw + Muchas gracias!!

Pablo Sierra
j;, ' Vale, cuando puedas me avisas 3

. Manuel S. Gémez
- Vale &
Y|

Fernando SN.
- Fernando te ha mandado un audio.

Marianela Blastre
-  Jajajaja, para cuando lo necesitas?

Q Inma Manzano

i‘,; La videollamada ha finalizade.

Antonio Ruiz
le L@ llamada ha finalizado.

o @ O

Inicio Menciones Mensajes

SF Pro Text
Semibold, 17

SF Pro Text

Semibold, 13

SF Pro Text

Regular, 13
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Chat

SF Pro Text
Semibold, 9
——] 9:41 ol T ..
< @ o 00 &
SF Pro Text
Regular, 9

Hola!, he visto tu solicitud,si
quieres t cuento un poco lo g vay
a hacer

v

Vale &2

123 espacio OK

R

Aplicacion movil

SF Pro Text

Regular, 13

SF Pro Text

Semibold, 51
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Regalar puntos karma

9:41 ol F -

4 Regalo f

Tengo

-+ 3 -
Regalo— 7
— +10-

A Wy

SF Pro Text

Semibold, 17

SF Pro
Semibold, 25

SF Pro
Bold, 18










