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Introduccion

Introduccion

En 1970 Simone de Beauvoir escribié “La vejez”, un libro en el que
describe el desarrollo humano como un proceso de continuos cambios y
transformaciones, un sistema de pérdidas y ganancias en el que a medida
gue avanza nuestro tiempo cronolégico pueden predominar las pérdidas,
pero también puede haber ganancias. Esta idea coincide con los postulados
de la teoria del ciclo vital, de la que hablaremos mas adelante. Cuando Simo-
ne de Beauvoir escribié el libro tenia 72 afios y aunque no sea su obra mas
relevante es innegable que su reflexidn sobre la vejez, teniendo en cuenta el
marco y el momento en el que lo escribid, continua siendo relevante y goza
de plena vigencia.

A lo largo de este trabajo analizamos distintos aspectos de este fe-
ndémeno, cuya relevancia y trascendencia aln se escapa para la gran mayoria
de la poblacién, pero no asi sus efectos, puesto que, de una u otra manera,
ya muchas personas, familias y sociedades se encuentran afectadas por el
rapido avance del envejecimiento y sus consecuencias.

En el capitulo uno analizamos el envejecimiento como algo singular,
dado que si analizamos los datos demograficos vemos que se trata de un
fendmeno sin precedentes; nunca antes tantas personas habian logrado
llegar a edades tan avanzadas, lo que significa que, al menos en determina-
dos continentes, la longevidad de la poblacién se ha convertido en un hecho
importante que se aifade al hecho de envejecer, configurando una realidad
aun mas compleja.

Como proceso evolutivo y sin sustraerse del contexto, es preciso te-
ner en cuenta que, en el caso que nos ocupa, se origina en un escenario pro-
pio de sociedades versatiles, con cambios sociales, politicos, culturales que
originan procesos de ajuste singulares, que hacen que este proceso sea hete-
rogéneo y diverso. No todas las personas experimentan el envejecimiento
del mismo modo, ni se ajusta a un periodo cronolégico unificado. Tampoco
en las distintas disciplinas que abordan el envejecimiento hay consenso so-
bre el comienzo de la vejez, o cuando sucede el paso de la madurez a la ve-
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jez. Lo que es seguro es que no es un transito repentino, ni sucede en un
mismo tiempo cronolégico para las personas de la misma cohorte de edad.
De ahi que no podamos establecer jerarquias entre las distintas etapas vita-
les, convirtiendo a unas mejores que otras, por lo que esta investigacion
trata de reflexionar sobre algunos de los tépicos socialmente extendidos
sobre el significado de envejecer. El contexto, las experiencias vividas y las
dindmicas sociales son factores muy importantes para entender el proceso
del envejecimiento individual y cdmo se modulan los innumerables procesos
de envejecer.

En el segundo capitulo analizamos cuatro tipos de envejecimiento,
segln los distintos modelos que se han propuesto, a saber, el envejecimiento
activo, el productivo, el saludable y el exitoso. Hay que tener presente que
envejecer es un proceso individual que a su vez estd precedido de una expe-
riencia particular, distinta y diferente al resto de personas, por eso hay tan-
tos modos de envejecer como individuos. Los tipos o modelos de envejeci-
miento nos sirven para comprender de qué manera las personas son capaces
de afrontar ese proceso vital. En ningln caso entendemos que sean tipos de
envejecimiento excluyentes. En este sentido proponemos un quinto modelo,
gue denominamos envejecimiento constructivo y que se basa en el recono-
cimiento de que somos seres en proceso de construccidn y reconstruccion
constante, basada en una relacién dialédgica individuo-entorno y que la edu-
cacion puede jugar un papel fundamental en tal sentido. De esto hablaremos
de forma mas extensa en su momento.

El tercer capitulo examina el papel de la educacién de las personas
adultas y mayores. Entendemos que en el proceso de construccién y recons-
truccion personal la educacién puede jugar un papel fundamental por la in-
fluencia positiva que puede tener en el desarrollo bioldgico, psicoldgico y
social de las personas. La diferencia entre envejecimiento normal y patoldgi-
co se encuentra, precisamente, en el desarrollo biopsicosocial, y la educa-
cidon, desde la perspectiva del envejecimiento constructivo, permitiria mejo-
rar determinados aspectos vitales al promover intencionadamente situacio-
nes, tareas y actitudes con el objetivo de favorecer la construccion de nuevas
formas de ver la realidad y experimentar nuevos retos y desafios personales
en esta etapa de la vida.

Las experiencias educativas llevadas a cabo en las denominadas Uni-
versidades para Mayores indican que no solo es posible aprender a partir de
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los cincuenta, sesenta o setenta afos, sino que es recomendable. Es obvio
gue los objetivos de la educacién en este momento de la vida son distintos a
los que pueda tener una persona joven que acude a la Universidad a los vein-
te afos, pero estas personas que deciden acudir a estos programas persi-
guen objetivos enfocados la realizacidn personal, a la satisfaccion de apren-
der con el fin de ampliar conocimientos, porque los procesos de construc-
cién/reconstruccion personal y social son inacabados.

Tal vez estemos ante una dimensidn del aprendizaje poco explorada,
no sdélo en personas adultas y mayores, sino también en los mas jovenes, una
dimensién que recupera la idea del aprendizaje como una constante a lo
largo del ciclo vital y no Unicamente ligado a periodos concretos de la vida.
En este tipo de proceso educativo, los aprendices aportan su experiencia, la
disposicion para la comprensién y la transformacion de la realidad social, la
autonomia y la reflexion, todo ello para poder desenvolverse en una socie-
dad versatil y desarrollar la capacidad para ser personas criticas ante los di-
versos cambios sociales o culturales.

Kinchloe (2008) plantea una cuestidn que aclara nuestro interés por
la relacién entre el bienestar psicolédgico y la educacidn critica, en el sentido
de “..éicdmo podemos utilizar las metodologias y las interpretaciones criti-
cas para infiltrarnos en la energia libidinosa de los individuos de modo que
dé como resultado alegria y felicidad cuando buscan aprender y actuar para
la transformacion social?” (Kincheloe, 2008, pag. 31). Segun el autor, la pe-
dagogia critica es la clave para proporcionar una respuesta practica a esta
cuestion.

El capitulo cuatro estad dedicado a la investigacién empirica sobre la
percepcién que el alumnado de la Universidad para Mayores de La Laguna
(en adelante UpM) tiene sobre la educacion y el aprendizaje critico, la valo-
racion de los aspectos que definen el envejecimiento constructivo y su bie-
nestar psicoldgico. Se trata de describir estos tres aspectos, desde la pers-
pectiva del alumnado y establecer la posible relacién que existe entre ellos.

Los objetivos generales de esta investigacidon son, en primer lugar
explorar acerca del proceso educativo critico, desde la perspectiva del propio
alumnado de la UpM, identificando los factores que subyacen en este proce-
so, en concreto el que se refiere al aprendizaje critico y el envejecimiento
constructivo. En segundo lugar, examinaremos la relacién existente entre el
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aprendizaje critico y los distintos factores que definen el bienestar psicoldgi-
co segun la escala abreviada de Ryff, determinando cuales son los items del
aprendizaje que mads se relacionan con el bienestar psicolégico. Ademas,
comprobaremos si los factores que definen el envejecimiento constructivo se
relacionan con los factores de la escala de bienestar psicoldgico.

Los capitulos quinto, sexto, séptimo y octavo estan dedicados, por
este orden, al disefio, la descripcidén de la poblacién y la muestra que ha par-
ticipado en el estudio, los instrumentos y el proceso de la investigacién lle-
vada a cabo.

Los resultados, que se presentan en el capitulo noveno, nos indican
gue el aprendizaje critico, no sélo se relaciona con el envejecimiento cons-
tructivo, sino que ademas es capaz de explicar positivamente las variaciones
en su valoracion.

Es posible el aprendizaje de las personas mayores y muy mayores,
ademas favorece su bienestar psicolégico y mejora aspectos como el creci-
miento personal y propdsito en la vida. El factor capaz de influir mas inten-
samente en el bienestar psicoldgico es el que define las condiciones para el
aprendizaje, es decir, la disposicién del alumnado hacia el aprendizaje y la
percepcidén de las estrategias que éste emplea para afrontar la experiencia
educativa.

Podemos confirmar que el aprendizaje, ademas de ser posible en las
personas mayores y favorecer su bienestar psicoldgico, mejora aspectos
como el crecimiento personal y el propdsito en la vida, y determina la mejora
de la percepcién del bienestar. Son las condiciones para el aprendizaje, las
que mas influyen en el bienestar.

La valoracion en la autoaceptacidn, las relaciones positivas, la auto-
nomia, el dominio del entorno, el crecimiento personal y el propdsito en la
vida, como factores que definen el bienestar psicolégico, intervienen positi-
vamente en el envejecimiento constructivo, mejorando la autopercepcion,
las relaciones con los demas y con el entorno y la actitud hacia el cambio y
hacia la vida.

Hemos comprobado que la influencia del aprendizaje critico y el bie-
nestar psicoldgico en el proceso de envejecimiento constructivo es, en tér-
minos estadisticos, baja o moderada. Cualquier proceso vital se ve influen-
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ciado por muchas variables y este estudio nos ha servido, en primer lugar
para hacer una primera definicién y aproximacion a los factores que inter-
vienen en el envejecimiento constructivo, por ello nos sirve como una pro-
puesta para seguir investigando en su explicacién. En segundo lugar para
constatar que la educacion es un factor relevante en el proceso de envejeci-
miento y en la consecucion de la calidad de vida de las personas
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1. El envejecimiento como realidad demografica

El envejecimiento de la poblacidn, es ante todo y sobre todo, una
historia del éxito de las politicas de la salud publica, asi como el
desarrollo social y econémico...

Gro Harlem Brudtland (ONU, 2002, pag. 2)

El envejecimiento demografico en Europa y en Espaiia es uno de los
acontecimientos mds significativos en los Ultimos afos. El descenso de la
natalidad, que se ha situado por debajo de la tasa de reemplazo, junto con el
descenso de la mortalidad da lugar a un envejecimiento acelerado y general
del conjunto de la poblacién. A estos factores se une el fendmeno migrato-
rio en Espafia y Europa, que influye en los cambios demograficos.

Hablar de envejecimiento es, en el caso de Europa, América del Nor-
te y Oceania, un logro de las sociedades modernas como consecuencia, por
un lado, de las mejoras sanitarias y alimentarias que permiten tener una
mejor calidad de vida durante mas tiempo y por otra parte, debido al des-
censo controlado de la natalidad.

Desde la disciplina demografica, el envejecimiento es un proceso con
dimension temporal y territorial, caracterizado por los cambios en la compo-
sicion por edad y sexo de una poblacién. Consiste en el aumento proporcio-
nal del grupo de personas de mayor edad, que crece mas rapidamente que
otros grupos de edad. La causa de esta variacion es, con caracter general, el
descenso de la natalidad que da lugar a la no regeneracién poblacional.
Ademads, aumenta el nimero de personas mayores en términos absolutos,
explicado este aumento, por el crecimiento de la esperanza de vida de las
personas en todos los tramos de edad (Vinuesa, 2004). En definitiva, se trata
de la cuantificacién de unas edades respecto a otras en el conjunto de la
poblacién, normalmente se traduce en el aumento del promedio de edad de
un grupo poblacional.
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Para hablar de porcentaje de personas mayores y muy mayores pre-
viamente habra que delimitar a qué edad una persona es mayor o deja de
serlo para convertirse en anciano. Obviamente esto no sucede de la noche a
la mafiana y en este proceso intervienen otros factores que tienen que ver
con, ademas del desarrollo bioldgico, aspectos sociales, psicolégicos y educa-
tivos, como veremos en el siguiente capitulo.

Si omitimos la obviedad de que una misma edad cronoldgica no tie-
ne los mismos efectos para todos los individuos, en funcion de la interven-
cion de los aspectos antes relacionados, podremos referirnos a las personas
mayores cuando se trata de aquellas que tienen entre los 65 y los 80, por ser
los 65 la edad que Naciones Unidas (ONU), la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) y el Instituto Nacional de Estadistica (INE), reconocen como el
comienzo de la vejez, tomando como punto de partida la salida de la activi-
dad laboral. A partir de los 80 afios, hablaremos de ancianidad, senectud,
cuarta edad o vejez avanzada (Triadd y Villar, 2006), porque estos mismos
organismos asi lo definen. Naciones Unidas y la Organizacion Mundial de la
Salud delimitan la edad cronolégica de la vejez en 65 afios y mas (en algunos
casos 60), y muy mayores de 80 afios en adelante (ONU, 2002; ONU.
Organizacion de Naciones Unidas, 1982; OMS. Unidad del Envejecimiento y
el curso de la Vida OMS, 2001). Incluiremos el grupo de adultos mayores a
partir de los 50 afios, por ser la edad en la que el alumnado comienza a llegar
a las Universidades para mayores, tema de estudio de esta tesis, y los 80
afios, a partir de esta edad, hablaremos de personas adultas muy mayores.

1.1. El Envejecimiento en cifras. Proyecciones para los préoximos
afios

La cuantificacidon del envejecimiento en términos demograficos im-
plica necesariamente hacer referencia a una medida en pardmetros matema-
ticos que es la media de edad de la poblacidn. Al ser una media aritmética su
valor estara influenciado por valores extremos en edades jévenes y en eda-
des mayores. La existencia de mayor nimero de personas en edades de cero
afios y un afio, provoca un rejuvenecimiento de la poblacién que se traduce
en disminucidn de la edad media de un grupo. El caso opuesto estaria de-
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terminado por el mayor numero de personas en edades avanzadas, que hace
gue aumente la edad media de la poblacién (Vinuesa, 2004). El envejeci-
miento se produce por una disminucién de personas en edades jévenes y por
la caida de la natalidad, y por un mayor nimero de poblacién mayor o dismi-
nucién de la mortalidad, también por el aumento de las edades maximas que
alcanzan las personas.

Hay una serie de indicadores de poblacidn que estan relacionados
con el envejecimiento demografico y sirven para describir a los grupos de
poblacién en torno a este fendmeno. La explicacién de estos indicadores,
gue a continuacién definimos, nos sirven para hacer una aclaracién cuantita-
tiva de la situacién actual de las personas mayores en los 27 paises de la
Unidén Europea y en Espafia. (Tabla 1)

Las mejoras sanitarias, de higiene y alimentarias han supuesto una
mejora en la calidad de vida de las personas por la que se estima una mayor
duracion de las mismas. La esperanza de vida en el momento del nacimiento
indica el nimero de afios que se prevé que viva una cohorte de edad, consi-
derando el final de la vida por muerte no violenta.

La relacién de dependencia en la vejez es un indicador sociodemo-
grafico con importantes repercusiones politicas por ser utilizado en el dmbito
socioecondmico para justificar el coste de la dependencia. Su valor numérico
representa la relacion de personas mayores de 65 afios con respecto a la
poblacién de 20 a 64 aifios. Se toma como punto de corte los 65 afios por ser
la edad de jubilacién, momento en el cual las personas empiezan a hacer
efectivos sus derechos en cuanto al cobro de pensiones. Por otra parte, el
tramo de edad de 20 a 64 aiios representa el grupo de poblacién activa.

La esperanza de vida a la edad de 65 afos o en algunos casos 75
afios, es el numero de afos que un grupo poblacional de la misma cohorte
de edad, se estima que viva una vez superada ésta.
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Tabla 1 indicadores de poblacion relacionados con el envejecimiento de
los paises de la ue en el afio 2014. Revision del 2015

Pais Edad media Esperanza Relacion de Esperanza

de la pobla- de vida al dependencia devidaala

cién nacer de vejez edad de 75

Austria 43.2 82.07 30.4 12.69
Bélgica 41.5 81.43 30.7 12.53
Bulgaria 43.5 74.53 32.6 9.37
Chipre (datos del afio 2014) 34.2 76,8 18 10.1
Dinamarca 41.6 80.74 32.8 11.88
Estonia 41.7 77.21 30.8 11.41
Finlandia 42.5 81.48 35.5 12.60
Francia 41.2 82.85 33.8 13.80
Alemania 46.2 81.54 34.4 12.29
Grecia 43.6 81.57 36.1 12.28
Hungria 41.3 75.59 28.5 10.46
Irlanda 36.9 81.53 22.1 12.15
Italia 45.9 83.76 37.9 13.66
Letonia 42.9 74.48 31.4 10.35
Lituania 43.1 73.72 30.9 9.76
Luxemburgo 39.2 82.31 22 12.75
Malta 41.5 81.17 32 11.48
Paises Bajos 42.6 81.19 27.5 11.92
Polonia 39.6 77.98 24.1 11.73
Portugal 44.0 81.72 34.7 12.46
Rumania 42.1 75.11 28.0 9.96
Eslovaquia 39.1 76.68 21 10.33
Eslovenia 43.1 80.99 28.6 12.16
Espaiia 43.2 83.22 30.4 13.25
Suecia 41.0 82.77 34.6 12.72
Republica Checa 41.5 79.1 28.9 11.24
Reino Unido 40.0 81.25 30.3 12.38
Europa de los 27 41.7 77.79 28.5 11.65

Elaboracion propia a partir de los datos de World Population Prospects: The 2015
Revision (ONU. Population Division of the Department of Economic and Social Affairs of the
United Nations, 2015) http://esa.un.org/wpp/Other-Information/fag.htm

La ONU prevé que en el afio 2050 el nimero de personas mayores
de 65 afios en el mundo se sitde en los 1700 millones, mientras que en el
ano 2010 este mismo indicador se situaba en 422 millones. (ONU.
Population Division of the Department of Economic and Social Affairs of the
United Nations, 2015). Este aumento de la poblacién mayor supone un in-
cremento del 75.15%.
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La poblacién espaiola tiene una edad media de 43.2 afios, superior a
la media de la Unién Europea, que es de 41.7 afios. La esperanza de vida en
el momento del nacimiento en Espafia es casi seis afios superior a la media
europea. La relacidon de dependencia de las personas mayores y la esperanza
de vida después de los 75 afios de los espafoles y espafiolas es, en ambos
casos, superior en dos unidades a la media de Europa, segun la tabla 1.

En Espafia la proyeccion del envejecimiento para los proximos afios
prevé un aumento del 54.29 % de su poblacién de 65 afios y mayor aun en el
intervalo de tiempo desde el afio 2001 al 2051, segun la previsién del INE,
recogida en el informe Un perfil de las personas mayores en Espafia 2014
(Abelldn, Vilches y Pujol, 2014). Si en el afio 2001 la poblacién mayor de 65
afios era de 7 millones aproximadamente, de los cuales 1.6 millones perte-
necen al grupo de 80 afios en adelante, el resto, 5.4 estaban entre los 65 y
79 afos. Para el ano 2051 se espera que las cifras totales se dupliquen, si-
tudndose en 15.22 millones, de los cuales 8.85 seran personas entre 65y 79
afios y 6.37 millones tendran 80 afios o mas. El aumento en los cincuenta
afios de diferencia supone un incremento porcentual de 54.29%.

Segun los datos del INE (2014), en Espafia el nimero de personas en
el tramo de edad de 65 a 79 afos, estd previsto que aumente en el 39.22%
en la primera mitad del siglo XXI. El crecimiento del nimero de personas de
80 afos y mds en este mismo periodo de tiempo, se estima que sea del
75.21%. Es innegable el incremento del envejecimiento demografico, pero
mas aun lo es el crecimiento de la longevidad. El aumento del porcentaje de
las personas muy mayores casi duplicard al de personas mayores.

Los mayores crecimientos de poblacion se concentrarian en las eda-
des avanzadas El mismo INE estima que los mayores crecimientos poblacio-
nales se centralizaran en las mayores edades, de este modo, en 2052 el gru-
po de edad de mayores de 64 afos se incrementara en 7.2 millones de per-
sonas, lo que supone el 37% del total de la poblacién Espafiola (INE. Instituto
Nacional de Estadistica, 2014).
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1.1.1. El envejecimiento demografico en Canarias.

La Comunidad Canaria se caracteriza por su dinamismo poblacional,
representado por un alto valor de inmigraciones estacionales y residentes,
principalmente originarias de paises del centro y el norte de Europa. Del
mismo modo, en las décadas de los afos 50, 60 y parte de los 70 del siglo
pasado, se produjeron emigraciones de canarios especialmente a América
Latina, que tuvieron como consecuencia el retorno de esas y las segundas
generaciones de emigrantes a principios de este siglo. Ademads, Canarias ha
sido la puerta de entrada de la inmigracion legal e ilegal de personas proce-
dentes de Africa y Latinoamérica a principios de este siglo. En el afio 2008, no
Unicamente como consecuencia de las migraciones, Canarias supera por
primera vez los dos millones de habitantes, frente al 1.13 millones de habi-
tantes de 1971. A partir de éste afio, como en el resto de las Comunidades, la
tendencia ha sido de un crecimiento muy lento, de manera que en 2029 se
prevé que solo aumente hasta llegar a los 2.18 millones de habitantes.

En el caso de la Comunidad Autédnoma canaria, los valores que se re-
lacionan con el envejecimiento estdn un poco por debajo de los valores del
total del pais, excepto el que representa a los residentes extranjeros, como
muestra la siguiente tabla. No obstante, las tendencias, en lo que se refiere
al envejecimiento, se encuentra en sintonia con las que presentan los paises
europeos y que estan representados en la Tabla 1.

La llegada de poblacién jubilada mayor de 65 afios a Canarias, que
por una parte proviene de Europa y por otra estd constituida por los emi-
grantes retornados, da lugar a un fendmeno que se ha dado en llamar la
desincronizacion del envejecimiento (Diaz y Parrefio, 2009). La llegada de
personas mayores y jubiladas procedentes de otros paises, desde los afios
70, ha hecho que haya aumentado el nUmero de residentes mayores de 65
afios de otros paises en algunos municipios de las Islas Canarias, fundamen-
talmente europeos que buscaban mejores condiciones climaticas, se han
convertido en personas muy mayores en los afios 90, lo mismo ha sucedido
en los uUltimos afos con la llegada de los emigrantes retornados a paises de
América Latina.
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Tabla 2. Valores relacionados con el envejecimiento demogrdfico Cana-
rias/ Espafia

Cana- Edad media  Esperan- Relacion de Esperan- indice de Residentes ex-
rias/Espa  de la pobla- zade dependen- zadevida envejeci- tranjeros mayo-
na cién vida al cia alos 65 miento’ res de 65

nacer
Canarias 41.2 81.98 21.47 20.42 98.06 11.70
Espafia 43.2 82.87 28.29 21.06 114.72 3.51

Elaboracidon propia a partir de los datos publicados de INEbase/ Demografia y poblacion/
Fendmenos demogréficos/ Crecimiento y estructura de la poblacién, para el afio 2014
http://www.ine.es/inebmenu/mnu_dinamicapob.htm

En la Grafica 1 se muestran las lineas que representan el aumento
del indice del envejecimiento en Canarias y en el resto del pais desde el afio
1975 hasta el 2014, este valor representa la relacion de poblacidn mayor de
64 anos con respecto a la menor de 16 anos. El indice de envejecimiento, se
sitia en 98.06% en el caso de la comunidad auténoma, la interpretacién
seria la siguiente: en el afio 2014 habia 98 personas mayores de 64 anos por
cada 100 menores de 16 afios, mientras que en 1975 eran 21 las personas
mayores de 64 afios por cada 100 menores de 16 afios. El aumento ha sido
mayor en el caso del resto del pais, en el que se superan ya desde el afo
2000 las 100 mayores en relacién a los 100 menores de 16 afios.

140,00
120,00 73 ;
100[00 98,06 7 103,99
80,00 81,43 N2
’ 71,18
60,00
40,00 X > 87
20,00 28,95 94,491 64
0,00
2015 2010 2005 2000 1995 1990 1985 1980 1975
= Total Nacional Canarias

Datos obtenidos de INEbase/ Indicadores demograficos basicos/ Crecimiento y estructura de
la poblacién/ Indicadores de estructura de la poblacion
http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=1452

Grdfica 1. Indice de envejecimiento en Canarias y Espafia desde 1975

'Esel porcentaje que representa la poblacion mayor de 64 afios sobre la poblacién menor de
16 afios.
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El dato que tiene que ver con el indice del envejecimiento debe ser
interpretado en su conjunto, esto es, ha aumentado el nimero de personas
mayores, pero también ha disminuido el nimero de menores de 16 afos, por
lo tanto esta relacion tan desproporcionada se explica por la disminucion de
nacimientos en los uUltimos afnos. Por otra parte, es a partir del afio 2025
cuando las personas nacidas durante el baby boom, que abarca desde co-
mienzos de los afios 60 a los afios 80 del siglo pasado, cumplen los 65 afios, y
en los afios venideros. El caso de la Comunidad Canaria, constituida por islas
menores y capitalinas, espacios rurales y urbanos, con zonas agricolas y turis-
ticas, etc.., los fendmenos demograficos no se presentan de manera homo-
génea y la concentracién de poblacidén es distinta entre las islas y municipios.

Las previsiones para la préxima década apuntan a que la poblacién
canaria mayor de 64 afos, que representaban un 12% en 2001 y un 14.2% en
2011, subirdn al 18.9% de la poblacidn total, lo que supone un 6.5 puntos
mas en sélo dos décadas (Diaz y Dominguez, 2015).

1.2. El efecto de las migraciones en el envejecimiento poblacional

La migracidon es uno de los fendmenos mas destacados de los ultimos
15 afios. La afluencia de poblacién inmigrante podria entenderse como un
remedio para ralentizar el proceso de envejecimiento, aun asi, los niveles de
inmigracion que se han dado en Europa y Espafia a finales del siglo pasado y
principios de éste, no revierten este proceso, a pesar de que la poblacion
inmigrante en su mayoria es joven en edad de trabajar y con posibilidad de
incrementar el ndmero de nacimientos en el pais de destino (Reher,
Requena, y Sanz, 2011).

No obstante, hay que tener en cuenta, en primer lugar, que la pobla-
cién inmigrante también envejece, no olvidemos que este es un fendmeno
universal y generalizado. Las consecuencias econémicas y sociales, los traba-
jadores de otros paises en Espafia, también empiezan a generar una serie de
derechos, en concepto de pensiones y servicios sociales, que tendran reper-
cusiones en estos ambitos en el futuro.
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En segundo lugar, se ha desatado el inesperado fendmeno del re-
torno de los trabajadores extranjeros que en afos anteriores venian al conti-
nente a trabajar y mejorar sus condiciones de vida, que se han visto merma-
das por el efecto de la crisis econdmica, acortandose las distancias entre la
entrada y salida de la poblacién extranjera, por ejemplo, en el afio 2009 en-
traron 330900 personas de otros paises en Espafia, pero 288300 extranjeros
se fueron.

La prevision a corto y medio plazo respecto a las migraciones es que
en Espafia no volvera a darse un ciclo migratorio tan intenso como el produ-
cido entre los afios 2000 y 2007. En este sentido no sélo es que no haya
afluencia de inmigrantes sino que, segun los datos del INE, en el primer se-
mestre del afio 2013 se produce un saldo migratorio negativo de 124915
personas, debido al descenso de la inmigracidn de un 11% y al aumento de la
emigracion de un 10.7%. Los movimientos migratorios en nuestro pais han
presentado resultados negativos en los ultimos afios, siendo en 2011, 37689
la diferencia entre la poblacién emigrante e inmigrante, en 2012 de 142552 y
en el primer semestre de 2013 124915. (INE. Instituto Nacional de
Estadistica, 2013)

En resumen, en cuanto a las explicaciones demograficas del enveje-
cimiento podemos extraer las siguientes conclusiones:

a) La ténica demografica en los paises europeos y en Espania,
desde mediados del siglo pasado, es el envejecimiento. Para explicar este
fendmeno recurrimos, en primer lugar, a la cuantificacion de la baja tasa de
la natalidad por el efecto del control de la misma. En segundo lugar el eleva-
do nimero de personas mayores de 65 afios. Por ultimo, el crecimiento de la
tasa de longevidad provocado por las mejoras en la sanidad y asistencia so-
cial (Pérez, 2011).

b) Decir que es habitual en los informes de la OCDE y del INE el
uso del indicador de la tasa de dependencia asociada al fenémeno del enve-
jecimiento demografico. Este indicador (ver Tabla 1), no es un indicador del
envejecimiento demografico, porque consideramos que se trata mas bien de
un ejercicio contable de los sistemas de proteccion social para cuestionar el
régimen de bienestar de las personas que, siendo mayores de 65 o 67 afos,
han dejado de generar ingresos. Por lo tanto es mas un indicador que atien-
de a cuestiones econdmicas y politicas que demograficas o sociales.
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c) Europa y Espafia han sido destinos de los inmigrantes que a
finales del siglo pasado y principios de éste, buscaban una oportunidad labo-
ral que les permitiera mejorar su situacion econdmica, con respecto a sus
paises de origen (Europa del Este, América Latina y Africa septentrional).
Siendo personas jévenes en edad de incrementar el nimero de nacimientos
en los paises receptores, la inmigracién no ha conseguido frenar el creci-
miento del envejecimiento de la poblacidn, pero es un fendmeno a tener en
cuenta a la hora de afrontar las consecuencias del mismo. (Castro, 2010;
Ledn, 2004)

El saldo migratorio positivo en nuestro pais hasta el afio 2007 se ha
tornado en los ultimos afios en todo lo contrario, no sélo han retornado los
inmigrantes que habiamos acogido, sino que se han aumentado vertiginosa-
mente las emigraciones de espafioles y espafiolas.

d) Por ultimo, cabe destacar que la crisis econémica que atra-
viesa Espana ha hecho que durante los ultimos ainos se haya producido un
movimiento de poblacién de Espafia hacia otros paises, en su mayoria perso-
nas jévenes entre 20 y 40 afios, en algunos casos se trata de retorno de inmi-
grantes, en otros no. Hablamos de un valor absoluto de 1612087 en la
mencionada franja de edad.

Para que podamos hablar de un saldo migratorio negativo real, esta
tendencia tiene que darse durante al menos tres afios y desde luego asi esta
confirmado. Segun los datos del INE (2016) desde el afio 2010 se han produ-
cido mas emigraciones que inmigraciones, dando lugar a un saldo migratorio
de valor absoluto -576765, incluyendo todas las edades y a los dos sexos,
como aparece en la Tabla 3.

? Datos extraidos a partir del INE. Unidades: Movimientos migratorios. Migraciones exteriores.
Serie 2008-2012 (INE, 2016). Resultados definitivos. Flujo de emigracidn con destino al extran-
jero por afio, Sexo, grupo de edad y nacionalidad
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxisypath=%2Ft20%2Fp277yfile=inebaseyL=0
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Tabla 3 Migraciones exteriores desde el afio 2008 al 2014. Ambos sexos
y todas las edades

Ambos sexos, todas las edades

2008 310641
2009 12845
2010 -42675
2011 -37698
2012 -142552
2013 -251531
2014(provisional) -102309

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica http://www.ine.es/inebmenu/indice.htm
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2. Lavejez y el proceso de envejecer.

Nadie es viejo sélo porque nacié hace mucho tiempo o joven por-
que nacié hace poco. Somos viejos o jovenes mucho mas en fun-
cion de como entendemos el mundo (Freire, 1997).

Parece oportuno aclarar que distinguiremos entre el envejecimiento
como proceso del desarrollo humano y la vejez como etapa vital. Son con-
ceptos conexos y es dificil entender el uno sin el otro, la vejez es el corolario
del envejecimiento, el proceso del envejecimiento, culmina en la vejez.

El envejecimiento es inherente al desarrollo humano, con sus distin-
tos procesos de cambio en la infancia, adolescencia, madurez y adultez. Es
un proceso vital y generalizado, influenciado por el concepto de tiempo co-
rrelacionado con factores bioldgicos, el ambiente, los estilos de vida, la per-
cepcion social y la autopercepcion sobre el envejecimiento.

El envejecimiento primario, también denominado envejecimiento
universal, estad definido por los cambios irreversibles e inevitables que ocu-
rren con el tiempo, todas las personas experimentamos el envejecimiento
primario dia a dia desde el momento del nacimiento. El envejecimiento se-
cundario o probabilistico hace referencia a los cambios provocados por en-
fermedades o afecciones especificas, mas frecuentes a medida que aumenta
la edad, pero que estan causadas por el régimen de vida, los genes y factores
variables de cada persona, estos cambios son remediables, en algunos casos,
se pueden evitar y en otros no tienen por qué producirse .

El envejecimiento secundario es la consecuencia del modo en que el
propio estilo de vida moldea el envejecimiento primario, contribuyendo a
que se aceleren o frenen las manifestaciones del proceso de envejecimiento
en edades tardias. El estilo de vida hace que cada proceso sea distinto para
cada individuo, en la medida en que cada modo de vida también lo es; estilo
de vida que, a su vez, estd influenciado por el contexto social, cultural, histo-
rico, sociopolitico, econémico y familiar, de ahi la heterogeneidad propia de
esta etapa vital (Fernandez, 1999; Stassen-Berger y Thomson, 2001; Stuart-
Hamilton, 2002;).
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El concepto de vejez ha ido evolucionando al mismo ritmo que el
tiempo bioldgico se transforma en tiempo social. El denominado tercer cuar-
to de la vida comienza en torno a los 65 afios, edad legal de jubilacion, cuan-
do el individuo deja de ser productivo en la sociedad. El cambio de los traba-
jos tradicionales, el progreso de la sanidad y la alimentacién han configurado
una nueva realidad para las personas que aun estando jubiladas, no presen-
tan ningun deterioro fisico y mental que les impida mantener su actividad
fisica y desarrollo cognitivo.

Si algo caracteriza a la vejez en la actualidad como etapa que tiene
lugar en torno a la edad de jubilacidn, es que habitualmente se mantienen
intactas las funciones en general y las capacidades de relacidn, trabajo y
aprendizaje, cuando no hablamos de envejecimiento anémalo en el que apa-
recen patologias graves y dependencia en algin grado. La senectud o ancia-
nidad hace referencia a la ultima etapa de la vida del ser humano, periodo en
el que los cambios desventajosos del desarrollo tienden a no restablecerse o
a hacerlo lentamente y en algunos casos la pérdida se convierte en la tdnica
del cambio (Goldsmith T., 2010) .

Es importante insistir en que estos procesos ni suceden de la misma
manera ni al mismo tiempo para toda la poblacidn y hay tantos tipos de en-
vejecer como individuos conforman un grupo o poblacién. La indefinicidn
gue en ocasiones suscita el término envejecimiento se explica por la inde-
terminacion temporal del significado de ser mayor. ¢En qué momento una
persona empieza a envejecer? ¢Cuando se puede considerar que una perso-
na es mayor? ¢Son iguales los procesos de envejecimiento?

El cambio es un concepto ligado al envejecimiento, dejar un estado o
situacién para pasar a otra distinta y el cambio, precisan del tiempo, el enve-
jecimiento supone cambios en el tiempo. Podemos decir que cualquier cam-
bio que se produce en un momento dado de nuestra vida, desde el naci-
miento, podria etiquetarse como sintoma de envejecimiento, sin entender el
cambio como declive. Simone de Beauvoir (1983) asegura que la ley de la
vida es cambiar, la vida es un sistema inestable en el que equilibrio se pierde
y se recupera continuamente, por el contrario, lo estatico y la inercia supo-
nen la muerte.

El conocimiento generalizado tanto desde la perspectiva cientifica,
como desde el sentido comun, atribuye el proceso de envejecer a los cam-
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bios producidos desde el comienzo de la edad adulta hasta la muerte, afia-
diendo que estos cambios son irreversibles y desfavorables. Sin embargo,
algunos cambios desventajosos se producen desde la juventud y las pérdi-
das, alteraciones y desfallecimientos, pueden quedar compensados por el
saber practico e intelectual (Beauvoir, 1983).

Envejecer no supone un cambio radical, ademas las personas expe-
rimentan cambios individuales en las distintas etapas de su vida, por lo tanto
no se puede afirmar cuando se es viejo. Tampoco hay una Unica definicién
cientifica de la vejez, las caracteristicas fisicas y psicoldgicas difieren de unas
personas a otras e inciden otros factores sociales, culturales y bioldgicos. El
envejecimiento no aparece de forma sistematica, puede haber una forma
social de envejecimiento (jubilacion, discriminacién, etc) sin que haya mani-
festaciones bioldgicas (canas o arrugas), y viceversa.

El nimero de personas mayores crece al mismo ritmo que cambian
0 mejoran sus caracteristicas personales, sociales y culturales, tienen nuevas
formas de vida y sus opiniones y objetivos también son distintos cuando son
comparados con los que tenian las personas de este grupo de edad hace
unos afos. El cambio en ocasiones es positivo, hay una respuesta generaliza-
da de las personas a los cambios globales de la sociedad y la economia, al
mismo tiempo que puede mejorar su calidad de vida y salud, debido al pro-
greso que, por lo menos hasta la primera década de este siglo, ha habido en
los servicios sociales y sanitarios en Espafia y Europa (Fernandez-Ballesteros,
2011; Causapié, P; Balbontin, A; Porras, M; Mateo, A (coords.), 2011). Por lo
tanto, el envejecimiento tiene una serie de consecuencias politicas, cultura-
les, sociales y econdmicas que se abordan en el punto dedicado a las conse-
cuencias del envejecimiento y las contribuciones de las personas mayores.
En otro punto veremos la representacion social sobre el envejecimiento, los
mayores y los ancianos con especial interés en la conceptualizacién del eda-
dismo y los estereotipos que dan lugar a emociones y conductas edadistas.

El envejecimiento en su conjunto, se esta constituyendo en Europa
como un fendmeno demografico con amplias repercusiones sociales, eco-
ndémicas y culturales y demanda cambios importantes en nuestra sociedad
con respecto a las personas mayores. Distintas disciplinas han intentado
hacerse con la patente definitoria del envejecimiento, algunas han resultado
complementarias, mientras que otras han aportado gran confusién por las
contradicciones entre ellas (Garcia, 2004; Miquel, 2006) .
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2.1. Teorias y perspectivas del envejecimiento

La edad es un rasgo mas de los que se pueden atribuir a los seres vi-
vos que hace referencia a su identidad, estd asociada a otros rasgos persona-
les como la experiencia, la biografia y las relaciones con el entorno. La edad
cronolégica deja de ser una unidad de andlisis cuando se trata de definir el
envejecimiento porque no atiende a la biografia de cada individuo en cuanto
a condiciones ambientales, bioldgicas, sociales y psicoldgicas. Sin llegar a
establecer una Unica definicion sobre el envejecimiento, distintas disciplinas
han expuesto sus teorias sobre el tema.

La perspectiva filoséfica del desarrollo humano durante el ciclo vital
defiende que se trata de un proceso complejo basado en cuatro dimensio-
nes: desarrollo fisico, cognoscitivo, emocional y social, que estan relaciona-
das entre si. Al describir estas cuatro areas, el desarrollo humano se ha con-
vertido en un objeto de estudio multidisciplinar e interdisciplinar que se nu-
tre del conocimiento de la biologia, sociologia, fisiologia, medicina, educa-
cién, antropologia y la psicologia. Aunque cada dimensidn describe un aspec-
to particular del desarrollo, hay interdependencia entre todas ellas. Por
ejemplo, las capacidades cognoscitivas pueden depender de la salud fisica y
emocional, asi como de la experiencia social. A su vez, el desarrollo social
esta influenciado por la evolucidn bioldgica, la comprensidon cognoscitiva y
las reacciones emocionales. (Rice, 1997).

Las disciplinas que mayor repercusién han tenido en la conceptuali-
zacion del envejecimiento desde la década de los afios ochenta, son la socio-
logia, la biologia y la psicologia.

2.1.1. Teorias sociolégicas sobre la vejez: el
significado cultural del envejecimiento

Las sociedades han desarrollado a lo largo de la historia la tendencia
de agrupamientos mas o menos flexibles de sus individuos en estamentos
diferenciados. Uno de los criterios utilizados ha sido la edad, asi las diferen-
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cias entre la nifiez, juventud, adultez y vejez van acompaiiadas de caracteres
singulares para cada uno de los grupos que cada cultura se ha encargado de
asignar, ademas de una serie de atributos, no siempre acertados ni funda-
mentados, en funcion de la temporalidad. Estan en juego dos criterios que
tratan de dar explicacién al envejecimiento desde la perspectiva socioldgica:
la edad/tiempo y la cultura. Entre estos dos criterios encontramos claras
influencias puesto que la interpretacién de la edad y los roles asignados a los
distintos grupos de edad, estan determinados por el significado que la cultu-
ra otorga a cada uno de ellos. La sociologia define distintos enfoques que
sirven para dar significado a la vejez, atendiendo tanto al criterio del tiempo,
como al de la cultura. Segun Garcia (2004), citando a otros autores, se pue-
den distinguir cinco enfoques explicativos desde la dimensiéon temporal y
cuatro desde la dimensién cultural, son los siguientes:

En el enfoque biografico (Newgarten, 1968) el tiempo supone el molde
de la trayectoria vital de modo que hasta los cuarenta o cincuenta afios las
personas experimentan el crecimiento progresivo, a partir de ahi comienza el
declive hasta la muerte. No hay un momento fijo para todas las personas que
delimite estos dos procesos, lo que si es seguro es que se producen una serie
de cambios de roles. Segun el enfoque biografico, en la Ultima fase del pro-
ceso vital, son habituales las enfermedades, el deterioro de las relaciones
sociales y familiares, la probabilidad de que aparezca la soledad, incluso la
dificultad para conocer a otras personas y entablar nuevas relaciones. Es una
perspectiva basada en la pérdida permanente en cualquier ambito de la vida
de las personas que lo experimentan y con muy pocas o ninguna posibilidad
de recuperacion, ademas de ser un proceso universal.

En la estratificacion de clases (Rilley, 1972) la edad sirve como criterio
de estratificacion social. Segun la edad de los individuos, la sociedad en la
que viven asigna una serie de tareas y funciones que a su vez son reflejo de
las normas y valores sociales que, directa o indirectamente, dicta la sociedad.
En la medida en que son aceptadas esas funciones, comienza a aceptarse la
estratificacidn de clases. De este modo se espera un comportamiento distin-
to de un joven (activo) al de una persona mayor (pasivo), ademas se asocian
actitudes, roles, valores culturales, estética, etc., diferentes para los distintos
grupos de edad.
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En la asignacidon de roles (Anderson, 1972), en funcién de los tramos de
edad, las sociedades daran sentido a la funcién social de las personas. En la
vejez, por ejemplo, lo caracteristico es la ausencia de roles. Las personas
mayores cada vez tienen menos normas que asumir, menos expectativas y
esto hace que se conviertan en personas no Utiles para la sociedad. Un
ejemplo claro es el rol de jubilado, relacionado con la falta de productividad
y asi el sentido de su vida en este momento, representara la pasividad e in-
cluso el parasitismo. Por el contrario, las personas activas laboralmente re-
presentaran la subsistencia de medios econdmicos, culturales y sociales para
el resto de la comunidad.

La dimensién generacional (Lamo de Espinosa, 1992) se basa en dos
fundamentos: el primero de éstos parte de la idea de que las personas per-
tenecientes a una misma cohorte generacional adquieren competencias y
experiencias semejantes. La segunda idea postula que esas experiencias dan
lugar a una conciencia social propia de un sentido histdorico comun para el
grupo. De este modo se potencian en cada generacidn una serie de valores e
ideales propios que se explican por las vivencias que les ha tocado experi-
mentar.

El decurso historico (Pérez, 1997) describe las distintas formas de con-
cebir y valorar la vejez que han sido utilizadas a lo largo de la historia, esta-
bleciendo una valoracién decreciente. Cuanto mds antigua es una sociedad,
menor nimero de personas mayores la forman y mayor es el prestigio social
de este grupo de edad, la vejez estaba reconocida como un simbolo de sabi-
duria y respeto y por eso se reservaba a los mayores las actividades social-
mente mas valoradas. Los cambios sociales y concretamente las transforma-
ciones tecnoldgicas, influyen en la estructura social en general y en particular
al estatus de la vejez.

Factores como la rdpida renovacion de los conocimientos, la
universalizacion de la educacion, la crisis de la familia, las condicio-
nes de trabajo menos gravosas gracias a la tecnologia, la aparicion
de nuevos sistemas de produccion y generacion de dinero, los me-
dios de masas de comunicacién la TV., la urbanizacién de la pobla-
cidn, se estan conjurando para incrementar la devaluacién de la ve-
jez. El resultado segin Minois (1998), es que a medida que aumen-
ta el gradiente modernizador de la sociedad, en la misma propor-
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cién, pierde credibilidad el intervalo de la edad adulta. (Garcia,
2004, pag. 73)

La vejez es sindbnimo de declive que afecta a cualquier ambito de la vida
de las personas, también en el trabajo. En el sistema de produccién tecnolé-
gica, el trabajador veterano y mayor es relegado al grupo de la clase pasiva e
inactiva, dando lugar a la rivalidad intergeneracional en el trabajo.

Antes de reconocer la existencia de una subcultura de la vejez, es
oportuno conceptualizar el término cultura. Garcia (2004) cita a Weber
(1976) en su obra Estilos de Educacion y define la cultura haciendo una apro-
ximacion entre antropologia y pedagogia diciendo:

Cultura son todos los sistemas simbdlicos y formas de ex-
presién instituciones o instrumentos, modos de actividad y de pro-
duccidn, practicas, técnicas y métodos, habitos, modas, usos y cos-
tumbres, vivencias y sistemas de vida, planes y empresas, objetivos
y esperanza.., todas esas instituciones, transmitidas o creadas por
el hombre, representan en su conjunto la cultura como medio en
que realiza su vida y que todo ser vivo debe aprender al menos, en
una medida minima, con la ayuda de la educacion. (Garcia, 2004,
pag. 75)

La subcultura de la vejez surge de la necesidad de las sociedades de
fragmentar la poblacién en estadios o agrupamientos, uno de los criterios
para formar estos grupos es la edad. A cada grupo se le asigna una serie de
caracteristicas propias lo que da lugar a pequefas culturas propias de cada
minoria social. Existen unos rasgos propios en el grupo de los mayores y asi
podemos decir que se construye socialmente una identidad cultural de la
vejez, que se define por intereses, estilos de vida, necesidades, comporta-
mientos o valores compartidos.

Las diferentes teorias que desde la dimensién de la cultura han dado
explicacion al proceso del envejecimiento, recogidas en las obras de Garcia
(2004) y Belando (2007), son las siguientes:

La teoria de la reaccion social (Becker, 1971) o la teoria del etiquetado
(Bensgton, 1973): Segun la cual la marca social etiqueta a las personas, otor-
gandolas un estatus diferenciado, no sélo a las personas mayores, también
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por ejemplo, a los gitanos, europeos, musulmanes, etc. En el caso de las per-
sonas mayores el declive biopsicolégico da lugar a una calificacién social
negativa, en funciéon de la cual el individuo mayor se relaciona y se comporta
de acuerdo con lo que la sociedad entiende como patrén “normal” para ese
estatus. En cierto modo se verifica la profecia autocumplida, asi, las expecta-
tivas que la sociedad tiene sobre el individuo mayor, son asumidas por éste y
de ahi la conducta que adopta. De no cumplir con la norma social, la perso-
na, en este caso mayor, se enfrenta a la hostilidad de los miembros de su
propio grupo y de los contrarios.

La teoria de la separacion (Cumming y Henry, 1961), también llamada
teoria de la desvinculacién o desarraigo, propone elaborar, de forma inducti-
va, una teoria del envejecimiento. Definen el envejecimiento como una eta-
pa vital de separacidén e incomunicacion entre las personas y la sociedad, que
termina con la desvinculacién total en el momento de la muerte. La desvin-
culacién, ademas de inevitable para cualquier persona, es un aislamiento que
tiene la funcién de convertir la muerte en una experiencia menos dramatica.

La teoria de la subcultura de la vejez (Rose, 1965) entiende que una
subcultura se forma cuando los miembros de un grupo tienden a relacionar-
se mas con otros miembros de su mismo grupo que con las personas perte-
necientes a otros grupos. Ademas se enfrentan a problemas similares y tien-
den a desarrollar intereses por las mismas. La subcultura de la vejez tiene su
explicacion en la afinidad que mantienen las personas mayores entre si
mientras son excluidas en las relaciones con otros grupos de edad.

Por ultimo, la teoria de la dependencia estructurada (Gillemard, 1990;
Phillipson, 1982; Walker, 1983) parte del supuesto de que en las sociedades
desarrolladas las personas mayores estan en un estatus social inferior al que
puedan tener las personas que forman parte de la poblacion activa, precisa-
mente por la creencia de que viven a la sombra de éstos. Esta situacion da
lugar al enfrentamiento intergrupal y sirve como argumento politico para
extender la creencia de que la creciente dependencia econdmica entre gene-
raciones da lugar a la crisis del Estado del Bienestar.

Ni la edad, ni los elementos culturales pueden explicar de manera
detallada y exclusivamente el proceso de envejecer. De hecho, los factores
bioldgicos y psicolégicos tampoco dan explicacion de forma aislada al enve-
jecimiento. No obstante, la necesidad de encontrar una explicacion a este
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proceso desde el ambito de la sociologia, supone un avance importante con
el fin de poder afrontar posibles efectos desfavorables que se pueden dar o
incrementar en la vejez, como la exclusion, la soledad y marginacién.

El surgimiento de las teorias descritas anteriormente pone de mani-
fiesto el interés cientifico por el envejecimiento desde la disciplina de la so-
ciologia justo en los afios sesenta del siglo pasado, momento en el que el
alargamiento de la esperanza de vida se comienza a ver como un problema.
De ahi la visién de “desventaja” al llegar a la vejez y del grupo de mayores
con respecto a otros grupos de edad, a los que ademads etiquetan como de-
pendientes, desvinculados sociales, pasivos, inactivos, enfermos y poco
atractivos. La asuncidén de estos atributos, por otra parte, da lugar a la sobre-
valoracion de la subcultura joven. El anhelo de vivir muchos afios de manera
independiente, participativa, activa y feliz se confunde con el deseo de ser
eternamente joven por ser estos valores que socialmente se atribuyen a
etapas vitales anteriores.

2.1.2. Teorias biologicas de la vejez

Segun la biologia el envejecimiento es un proceso que esta presente
en todos los organismos multicelulares. En su forma mas visible el envejeci-
miento humano estd representado por una serie de cambios que se produ-
cen en el organismo. La biologia trata de dar una explicacidon al envejeci-
miento basandose en las transformaciones fisioldgicas y funcionales del or-
ganismo.

Desde esta perspectiva se entiende el envejecimiento natural (consi-
derado también primario, normal, biolégico o fisiolégico) como un fenémeno
universal; irreversible, ya que no se detiene ni se invierte; progresivo, puesto
que se trata de un proceso y no de un acontecimiento repentino; heterogé-
neo e individual porque en cada individuo se advierte distinta velocidad en
su proceso vital y del mismo modo, cada drgano dentro de un mismo indivi-
duo, experimenta un declive funcional a distinto ritmo; ademds desde esta
perspectiva, el cardcter intrinseco es lo que distingue el envejecimiento pri-
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mario o natural del secundario, concibiendo que el primero no reconoce los
efectos nocivos ambientales (Martin A. V., 2000; Whalley, 2006).

Es necesario entender el envejecimiento como un proceso en el que
influye el programa genético de cada individuo (envejecimiento intrinseco),
pero también estd condicionado por los distintos estilos de vida, la cultura y
factores ambientales que a lo largo del ciclo vital intervienen (envejecimien-
to extrinseco). Segun Hernando (2006), son mas de cien genes los que estdn
involucrados en el envejecimiento, ademds de las mutaciones que pueden
darse y afectar al proceso general que incide en todos los niveles: molecular,
celular y organico. Esta misma autora sefiala que son mas de trescientas las
teorias bioldgicas que a lo largo de la historia han propuesto varios autores,
la mayoria de ellas se complementan y no tiene por qué haber contradiccio-
nes entre ellas. Esto lo que demuestra, es que hay mas de un mecanismo
responsable del envejecimiento y que se debe a la interaccion de varias cau-
sas. Por lo general las teorias del envejecimiento desde la perspectiva biolo-
gica se agrupan en dos grandes bloques, las teorias estocasticas y las no es-
tocasticas, de cada una de ellas describiremos las mas relevantes segun la
bibliografia consultada (Garcia, 2004; Hernando, 2006 y Miquel 2006)

Las teorias no estocasticas o deterministas postulan que los procesos
de envejecimiento estan programados genéticamente en cada organismo. En
el envejecimiento intervienen una serie determinada de variables conocidas,
concretas y que se desarrollan de igual forma en cada organismo que expe-
rimenta este proceso, por lo tanto, su estudio no responde a calculos proba-
bilisticos.

e Teorias evolucionistas: Segun las cuales el envejecimiento es un proceso
comun a todas las especies animales, se trata de una constante en la vi-
da. Las principales teorias evolucionistas son:

o La teoria del envejecimiento como proceso de adaptacion defien-
de que el envejecimiento es un mecanismo que pone en marcha
la naturaleza para organizar la sucesion de las generaciones.

o La teoria de las mutaciones tardias apunta que las mutaciones
daninas son las responsables del envejecimiento por una acumu-
lacién que con el tiempo, producen una errénea codificacion.
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o La teoria del soma desechable dice que el envejecimiento es un
desajuste entre la supervivencia y la reproduccion. La evolucién
garantiza la mayor fuerza juvenil, necesaria para reproduccién du-
rante el tiempo que estima iddneo para ello, el resto del abaste-
cimiento energético esta dirigido hacia el fomento de la fecundi-
dad. El nivel perfecto de inversidn en el mantenimiento somatico,
es menor que el nivel que se requeriria para la longevidad soma-
tica indefinida. (Hernado, 2006).

e La teoria del limite de Hayflick (1961) identifica la existencia de un gen
gue una vez activado daria lugar a los cambios que ocasionan el enveje-
cimiento, por lo tanto el envejecimiento esta genéticamente dispuesto.
Los fibroblastos humanos normales, segun este autor, pueden duplicar-
se 50 veces. El “limite de Hayflick” describe el fendmeno de la esperanza
de vida proliferativa finita que muestran las células humanas in vitro.

e Lateoria del reloj molecular o reloj celular (Zuckerkandl y Pauling, 1962)
dice que el genoma nuclear tiene la funciéon de controlar y programar
los cambios producidos en el organismo desde su concepcidn hasta el
envejecimiento, a través de las distintas etapas bioldgicas. Esos cambios
que sufre el organismo, dan lugar a un deterioro inmunitario que con-
ducen a la aparicidén de un mayor nimero de procesos de autoinmuni-
dad.

e Lateoria neuroendocrina (Meites, 1992) propone que el envejecimiento
se produce porque con el transcurso del tiempo disminuye el rendi-
miento fisioldgico, origindndose alteraciones anatomofisiolégicas en
muchos drganos. En los genes responsables de ciertas hormonas, dichos
cambios se deberan a un deterioro.

Las teorias estocdsticas o ambientales se basan en la acumulacién de
hechos acontecidos de forma azarosa y que tienen su origen en causas am-
bientales, es decir, se explican por la exposicidn de factores exdgenos al indi-
viduo. Para el estudio de la sucesién de estos fendmenos es necesario recu-
rrir a célculos probabilisticos. Hernando (2006) describe las principales teo-
rias no estocasticas:
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e Teoria de los radicales libres (Harman, 1956): Los radicales libres son

moléculas que perdieron un electrén, por ello son altamente reactivas.
La tendencia de estas moléculas es realizar la busqueda de otro electrén
ente las moléculas cercanas. Las moléculas que pierden un electrén en
beneficio de otra se convierte en un radical libre, se va formando una
cadena que perjudica a muchas células y sin la intervencién de los anti-
oxidantes se convierte en interminable.
Los radicales libres se encuentran dentro de nuestro cuerpo, producidos
en la cadena respiratoria o en reacciones intracelulares; o fuera de él,
como en los farmacos, campos electromagnéticos, radiacién, luz solar,
humo.

e Teoria del error-catastrofe (Orgel, 1970): En el envejecimiento se dan
errores en la transcripcién de la informacion del ADN al ARN o en la tra-
duccidn de proteinas implicadas en la reparacién del ADN. Ese error es
inevitable cuando supera la capacidad de reparacion de la célula. Si el
esas proteinas defectuosas llega a formar parte del sistema de sintesis
de proteinas, producird mas errores en la siguiente produccién de pro-
teinas, asi sucesivamente. Esto supone un fallo en la homeostasis celu-
lar, que provoca la muerte de la célula.

o Teoria de la inestabilidad del genoma: En el proceso de envejecimiento
se producen modificaciones en el ADN, en la expresidén de los genes so-
bre el ARN y las proteinas, estas modificaciones encuentran su explica-
cién en la inestabilidad del genoma.

e Teoria de la diferenciacién terminal (Cutler, 1982): Segun la cual, des-
pués de un nimero de divisiones celulares se inhibe el crecimiento celu-
lar y ademas dejan de formarse otras proteinas que facilitan el creci-
miento celular. Cuando el pelo se vuelve blanco no es porque hay un
gen que hace que se vuelva blanco, sino porque deja de expresarse el
gen que estimulaba la formacién de melanina que hacia que tuviera
otro color.

e Teoria de las uniones cruzadas: A partir del entrecruzamiento entre ma-
cromoléculas intracelulares y extracelulares se ha observado una dismi-
nucién de la elasticidad de los tejidos envejecidos. Esta teoria defiende
que la formacion de enlaces moleculares entre proteinas o cadenas de
acidos nucleicos aumenta con la edad y podria ser responsable del enve-
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jecimiento. Un ejemplo de esto, se da en el sistema circulatorio, en el
que a partir de los sesenta afios, se advierte una reduccion de la per-
meabilidad y la elasticidad.

e Teoria inmunoldgica (Ram, 1967): Esta teoria defiende que la capacidad
del sistema inmune para producir anticuerpos y para discriminar entre
sus componentes y los externos disminuye con los afos, lo que daria lu-
gar a un mayor numero de reacciones autoinmunes.

2.1.3. Teorias psicoldgicas sobre el envejecimiento.

La psicologia ha tratado el estudio de la etapa adulta desde el origen
de la disciplina, pero con menor intensidad que otras etapas inferiores. Habi-
tualmente se ha encargado del estudio de aspectos como la memoria, la
percepcién y la inteligencia y la evolucién de estos aspectos. A finales de los
afios setenta y posteriores es cuando la adultez y la vejez comienzan a cobrar
protagonismo en la psicologia desde la vertiente practica, académica e inves-
tigadora (Baltes 1987; Baltes y Baltes, 1993; Birren y Shaie 1977; Kart 1990;
Vega 1995). La explicacidn se debe principalmente al incremento del nimero
de personas mayores en la sociedad y la necesidad de ofrecer una atencion
de calidad psicoldgica y en la gestion de servicios. Ademas la propia disciplina
ha ampliado su interés por conocer, explicar y dotarse de estrategias de in-
tervencién en todas las etapas y aspectos de la vida de las personas.

El estudio del envejecimiento desde la perspectiva psicoldgica en los
ultimos afios responde a la filosofia del desarrollo durante todo el ciclo vital
(Baltes, 1987; Baltes, Reese, y Nesselroade, 1981; Rice , 1997). Desde esta
perspectiva se concibe el desarrollo humano como un proceso complejo que
se produce a lo largo de toda la vida del individuo en interaccién con el am-
biente. Esto implica que se pueden dar cambios en cualquier momento de la
vida, considerando, ademas, el influjo de aspectos histéricos, bioldgicos y
culturales. La evolucién de las investigaciones sobre la vejez desde la psicolo-
gia durante el siglo XX, han estado centradas en las habilidades intelectuales
de las personas mayores y han coincidido con los tépicos y prejuicios socia-
les.
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En la primera mitad del siglo XX el objetivo de las investigaciones es-
tuvo centrado en el estudio de los cambios en los procesos cognitivos produ-
cidos por el efecto de la edad. La metodologia empleada era la comparacién
entre el rendimiento intelectual de jévenes, individuos de mediana edad y
mayores, con el fin de cuantificar el déficit en las habilidades intelectuales
que se producian por efecto del aumento de la edad cronolégica. En los ulti-
mos afos, se ha producido un avance importante al establecer con rigurosi-
dad los fenémenos cognitivos asociados al envejecimiento normal y los tras-
tornos cognitivos asociados a procesos patoldgicos de envejecimiento
(Fernandez-Ballesteros, 2009).

Mostramos las teorias que, desde la disciplina de la psicologia, han
tratado de describir y explicar los efectos del envejecimiento en las personas.
Por un lado nos vamos a referir a las teorias que han descrito los cambios en
las habilidades cognitivas. En segundo lugar, la relacion entre las emociones
y la vejez. Y por ultimo, hablaremos del potencial de la plasticidad cognitiva
para afrontar los efectos del déficit cognitivo en la vejez.

2.1.3.1. Teorias centradas en el cambio de las habilidades
cognitivas:

En este apartado describiremos algunos aportes de distintos autores rea-
lizados en el ambito de la psicologia evolutiva, que han intentado explicar los
cambios que ocurren en las habilidades intelectuales de las personas y que
han sido sintetizados por Garcia (2004):

o El enfoque del déficit cognitivo producido por el envejecimiento: Segin
esta teoria el envejecimiento es interpretado como un proceso deficita-
rio en el desarrollo de capacidades cognitivas y habilidades intelectua-
les. Aunque actualmente esta teoria ha quedado desacreditada, ya que
hay evidencias de que es posible conservar las capacidades intelectuales
en un buen nivel hasta edades muy avanzadas, aunque no se puede ob-
viar que ocurren cambios en los procesos cognitivos a medida que avan-
za la edad de las personas, no todos estan abocados al declive o son
irrecuperables.

34



Marco tedrico

e Perspectiva neopiagetiana (LaBouvie-Vieff 1992-1996): Esta investigado-
ra destaca la importancia entre la vida emocional y las habilidades inte-
lectuales. Segun esta perspectiva en la vejez se produce un incremento
en la regulaciéon entre el sistema sensorio-motor, figurativo y personal y
en sistema el légico formal. Esto permite a las personas establecer la di-
sociacion entre el sistema subjetivo y el formal como forma de produc-
cién de conocimiento y permite al sujeto la posibilidad de posicionarse
frente al mundo.

e Perspectiva del procesamiento de la informacion (Birren 1964-1977;
Salthouse 1985-1996): Estos autores basan sus investigaciones en la hi-
potesis de que con la edad se producen cambios en la velocidad de in-
terpretacion y que esta a su vez es fundamental en la inteligencia. Los
investigadores, desde este enfoque, sostienen que hay cambios en el
sistema nervioso central, cuyo resultado es el enlentecimiento con la
edad de una variedad de conductas y un decline general en el funcio-
namiento intelectual.

2.1.3.2. Teoria del Ciclo Vital

Las aportaciones del enfoque del Ciclo Vital a partir de la segunda mi-
tad del siglo XX dieron lugar a un importante avance tedrico y metodoldgico
que produjeron gran cantidad de informacidn mds precisa sobre los procesos
cognitivos y mentales implicados en el aprendizaje, de ahi el interés de apo-
yar esta investigacion en el enfoque del ciclo vital. Se pasé al estudio de for-
mas tipicas de pensamiento y de procesos cognitivos caracteristicos de las
etapas avanzadas del ciclo vital, en lugar de interesarse por el declinar de las
funciones.

El modelo de desarrollo cognitivo de Baltes (1987), surge como opo-
sicion a las propuestas de las perspectivas del déficit cognitivo y del proce-
samiento de la informacién, estd basado en los principios del Ciclo Vital.
Desarrolla un modelo en el que diferencia entre la “mecéanica” y la “pragma-
tica” de la inteligencia o, si se quiere, entre aquellos sistemas mas condicio-
nados por los mecanismos bioldgicos (genéticos) o por la experiencia social.
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Baltes, en su propuesta de tal teoria del ciclo vital, hace siete afirma-
ciones sobre el envejecimiento cognitivo sintetizadas por Yuni y Urbano
(2007):

e Existe un potencial denominado capacidad de reserva evolutiva en la
vejez. Este potencial es utilizado en algunos casos, para obtener mejores
estados de funcionamiento y, en otros, para mejorar el proceso de en-
vejecimiento. El despliegue de este potencial estd marcado por la nece-
sidad de mantener el equilibrio en el balance entre pérdidas y ganan-
cias. El desarrollo humano esta formado por el suceso de ganancias (in-
cremento) y pérdidas (declive), llegando a la conclusion de que sin pér-
didas no habria desarrollo.

e En el proceso de envejecimiento se produce un deterioro de la mecani-
ca de la mente. Los procesos cognitivos de cardcter mecanico estan li-
gados al sistema nervioso central, por eso los cambios que en él ocurren
durante la vejez son la causa, por un lado, de la ralentizacién general en
el funcionamiento intelectual y por otro, de un declive progresivo de las
capacidades cognitivas a partir de los 75 afios aproximadamente. La
mecdnica cognitiva es producto de la evolucién genética e incluye pro-
cesos elementales de informacién sensorial, memoria visual y motora y
algunos procesos de discriminacién y categorizacion.

e Los conocimientos ligados a la pragmatica cognitiva enriquecen la men-
te y pueden compensar las pérdidas en la mecanica cognitiva. El cono-
cimiento adquirido no sélo se conserva sino que se incrementa gracias a
la experiencia vital y la informacidn obtenida por medio de la relacion
con el entorno. Puesto que los conocimientos son necesarios para la re-
solucidn de situaciones cotidianas y éstas son cambiantes, provocan en
las personas nuevos aprendizajes.

e Pese a que durante el envejecimiento el balance entre ganancias y pér-
didas llega a ser menos positivo 0 aun negativo, existen multiples proce-
sos psiquicos que contribuyen al ajuste de expectativas y a la reduccion
de emociones negativas. Las pérdidas de algunas capacidades conllevan
al mismo tiempo la apertura de caminos alternativos. Asi, para Baltes y
Baltes (1990) el cambio evolutivo es interpretado como una especie de
especializacion adaptativa. La pérdida de las capacidades mecanicas, de
indole bioldgica, es compensada por las ganancias en la dimensién psi-
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quica y emocional de las personas mayores, gracias al desarrollo de es-
trategias que le permite reducir el impacto negativo y conservar el nivel
Optimo de funcionamiento. Una de esas estrategias es el aprendizaje y
la participacién en actos educativos que permitan la mejora de la fun-
cién pragmatica.

e En la vejez el self continda siendo un poderoso sistema de afrontamien-
to y mantenimiento de la integridad. Las comprobaciones cientificas
apuntan que a pesar de que durante el envejecimiento ocurren pérdidas
en la capacidad de reserva y el balance entre ganancias y pérdidas tien-
de a tornarse hacia una posicién negativa, las personas mayores no
muestran una reduccién en los indicadores relacionados con su bienes-
tar psicoldgico, tales como la autoestima o control personal.

e El curso del envejecimiento cognitivo se caracteriza por la variabilidad
interindividual e intraindividual. El envejecimiento cognitivo, al igual que
en todos los dmbitos, presenta una gran heterogeneidad, lo que implica
en cada caso un proceso general, particular y contextual especifico.

Es importante distinguir entre envejecimiento normal, éptimo y pa-
toldgico. El envejecimiento normal se produce al mantener la capacidad de
autorregulacion y el uso de las capacidades intelectuales con el fin de man-
tener el equilibrio entre pérdidas y ganancias. El envejecimiento dptimo se
produce al incrementar el funcionamiento cognitivo con respecto a estadios
anteriores o desarrollar capacidades cognitivas nuevas. El envejecimiento
patoldgico seria aquél en el que procesos andémalos afectan al uso de las
capacidades, produciendo déficits, trastornos y patologias que dificultan la
capacidad de autorregulacion de los procesos cognitivos.

2.1.3.3. Relacion entre emociones y vejez.

Desde los afios 90 en el ambito de la psicologia y de la gerontologia
han proliferado los trabajos de investigacion que relacionan las emociones y
la vejez (Fredrickson 2001, Eich y Schooler 2000, Lyubomirsky, King y Diener
2005, McDowd, Oseas-Kreger y Filion 1995), citados por Marquez (2008).
Todas ellas parten de la consideracion de que las emociones son las herra-
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mientas fundamentales de adaptacidn ya que proporcionan el requisito basi-
co para el aprendizaje y activan cambios conductuales, fisiolégicos y hormo-
nales que a su vez se asocian con estilos cognitivos y conductuales idéneos
para afrontar situaciones concretas. Las emociones se encuentran en cons-
tante interaccién, no sélo con el bienestar fisico, sino con los procesos cogni-
tivos ejerciendo una potente influencia sobre la toma de decisiones, el razo-
namiento o la ejecucién de tareas perceptivas, atencionales y memoristicas
(Marquez, 2008).

Partiendo de esta base se acepta que la experiencia y regulacion de
las emociones son aspectos fundamentales del desarrollo humano que se
deben tener en consideracién a la hora de entender y potenciar el bienestar
y la calidad vital de las personas que se enfrentan a los cambios consecuen-
tes del envejecimiento. Por ese motivo y con el fin de adaptarse mejor a esta
etapa vital, las personas necesitan disponer, no sélo de los recursos bioldgi-
cos adecuados y de procesos cognitivos que posibiliten la adaptacion, sino
también de la intervencion efectiva de estructuras y procesos emocionales y
motivacionales que favorezcan esa adaptacion (Monereo, 2007).

Las teorias que estudian las emociones en la vejez plantean una rela-
cién entre bienestar fisico, emociones y salud en este periodo de la vida con
dos objetivos fundamentales: las emociones cuando actian como predictivas
y medidoras de la salud y de la calidad de vida, interesadas por el papel de
las emociones negativas y positivas, asi como su control y regulacién con el
fin de predecir el envejecimiento y las emociones como componentes del
envejecimiento saludable y de la experiencia de bienestar, que propone que
las emociones son los indicadores que determinan el bienestar y la calidad
de vida en la vejez, estableciendo claras diferencias con respecto a otras
etapas vitales (Blanco y Diaz, 2005; Triadd, y otros, 2008; Villar, Solé, y
Osuna, 2005; Fernandez, Arnay, y Marrero, 2015).

2.1.34. El bienestar psicoldgico

Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola
(2014) bienestar se compone de bien y estar y lo define como “vida holgada
o abastecida de cuanto conduce a pasarlo bien y con tranquilidad o como
estado de la persona en el que se hace sensible el buen funcionamiento de
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su actividad somatica y psiquica”. Estas definiciones son supuestos muy ge-
nerales y aunque se acercan al concepto no abordan el significado en pro-
fundidad.

El bienestar es un tema amplio y complejo que resulta dificil delimi-
tar conceptualmente, entre otras razones por la dificultad de su estudio,
determinada en ocasiones por la diversidad de enfoques y disciplinas que lo
abordan. Entendemos el bienestar como la percepcién subjetiva de sentirse
bien. Consideramos que el bienestar que perciben las personas depende las
condiciones sociales y personales y de cémo, de manera individual, afronta-
mos esas condiciones. Todo esto sucede en un contexto social en el que los
individuos conviven e interactian continuamente con otros miembros y con
su entorno, estas interacciones no son reiterativas ni permanentes en el
tiempo, del mismo modo que no lo es la percepcion que hace que los indivi-
duos se sientan bien en esas relaciones, de este modo, podemos decir que el
bienestar es un término multifacético y dinamico (Oramas, Santana y
Vergara, 2006).

En los dltimos cuarenta afios han sido numerosos los estudios que
han tratado de abordar el bienestar de las personas mayores. En los prime-
ros estudios de Campbell, Converse y Rodgers (1976) el bienestar era inter-
pretado como un indicador de la calidad de vida y estaba basado en la rela-
cién entre las condiciones del entorno fisico y social y la satisfaccion que
experimentan las personas interactuando en él.

A finales del pasado siglo varios autores asociaron el bienestar en
general, no sélo en la vejez, con la idea de satisfaccion con la vida, el mas
representativo en esta corriente es Veenhoven (1994), que define el tér-
mino como el grado en que una persona evalua globalmente su vida y en su
conjunto la valora de forma positiva. Este concepto de satisfaccion con la
vida denota una apreciacién integral de la vida, implica sentimientos, emo-
ciones, relaciones sociales y con el entorno, su bienestar fisico y si se cum-
plen sus expectativas vitales (Diaz, y otros, 2006)

Este estado de complacencia no es momentaneo, tener un momento
especial de alegria no es sindnimo de satisfaccion con la vida, ese sentimien-
to circunstancial puede influir en la percepcidn de experiencias vitales y en el
juicio general sobre la vida, pero no es lo mismo que satisfaccion con la vida.
Tampoco la evaluacidn sobre la vida se refiere a un dominio especifico, pues-
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to que el autor pone el ejemplo del disfrute del trabajo como una parte de la
valoracion positiva, pero no del conjunto total.

Segun Diaz y otros (2006), durante la segunda mitad del siglo XX has-
ta nuestros dias se han llevado a cabo investigaciones sobre el bienestar con
referencia a la experiencia psicoldgica éptima y el funcionalismo. Ryan y Deci
(2001) proponen una organizacidn de los distintos estudios del bienestar en
dos grandes tradiciones, una que se relaciona con la felicidad, la tradicidn
heddnica, y otra unida al desarrollo del potencial humano y la realizacién de
lo que los individuos podemos llegar a ser, la tradicion eudamadnica. Poste-
riormente Keyes, Ryff y Shmotkin (2002) diferencia entre bienestar subjetivo,
como representante de la tradicién heddnica y el bienestar psicolégico, co-
mo representante de la tradicion eudamodnica, que aunque son empirica-
mente distintos guardan relacién conceptual.

Desde la perspectiva heddnica, se asocia el bienestar subjetivo a lo
gue las personas piensan y sienten sobre sus vidas, se inscribe dentro de un
marco meramente emocional y estd basado en las concepciones de satisfac-
cién con la vida, felicidad y afectos positivos y negativos. En cuanto al bienes-
tar psicoldgico, que representa la perspectiva eudamonica, se interesa en el
estudio del desarrollo y crecimiento personal, en como las personas afrontan
su vida y la motivacién por conseguir lo que deseamos se apoya en los seis
indicadores que Ryff (1989) utiliza para su definiciéon: autonomia, objetivos
vitales, autoaceptacidn, relaciones positivas con los otros, dominio ambiental
y crecimiento personal. Son nociones tedricamente relacionadas pero empi-
ricamente diferentes del bienestar, estdn interesadas en un mismo proceso
psicoldgico, pero se apoyan en distintos indicadores para medirlo (Blanco y
Diaz, 2005).

Buscando el punto de convergencia entre la perspectiva heddnica y
eudamonica Ryff (1989) propone un modelo multidimensional de seis di-
mensiones: autoaceptacion, relaciones positivas con otras personas, auto-
nomia, dominio del entorno, propdsito en la vida y crecimiento personal
(Diaz, y otros, 2006)

La autoaceptacion esta considerada como una de las principales ra-
zones explicativas del bienestar. No sdlo se refiere al conocimiento de si
mismo y a tener una percepcidn concreta de las emociones, incluye también
tener una visién positiva de uno mismo. Esta dimensién implica una actitud
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positiva personal, reconociendo y aceptando la multiplicidad de elementos
que lo componen, incluyendo aspectos positivos y no tan positivos. Es decir,
la autoaceptacién implica ademads del autoconocimiento, estar bien con uno
mismo, siendo consciente de las limitaciones y potencialidades propias.

Las relaciones positivas con otras personas es la capacidad que tie-
nen las personas de mantener relaciones estrechas, basadas en la confianza
mutua y la empatia, ademas de ser capaz de preocuparse por el bienestar del
otro (Triadd C., Villar, Solé, y Celdran, 2007).

La autonomia esta relacionada con la individualidad en el contexto
social, la independencia y el asentamiento en las propias convicciones. Las
personas necesitan asentarse en sus propias convicciones y mantener su
propia autoridad personal para poder sostener su propia individualidad en
diferentes contextos sociales. La autonomia otorga mayor resistencia a la
presion social y permite la autorregulacién del comportamiento (Ryff y
Keyes, 1995).

El dominio del entorno es la capacidad personal de dominar y contro-
lar el ambiente en el que se estd implicado. Las personas con un alto dominio
del entorno poseen una mayor percepciéon de control sobre el mundo y se
sienten capaces de influir sobre el contexto que les rodea.

El propédsito en la vida o la necesidad de marcarse metas y definir
una serie de expectativas definidas es lo que permite dotar a la vida de cierto
sentido, sentir que la vida tiene significado y que ese significado es capaz de
integrar las experiencias pasadas con el presente y lo que se espera en el
futuro.

Por ultimo, el crecimiento personal es la sensacién de estar en pleno
crecimiento y desarrollo continuo. Es la sensacién de estar abierto o abierta
a nuevas experiencias que nos enriquezcan y nos permitan expresar al ma-
ximo todas las potencialidades.

Carol Ryff centra sus investigaciones en el bienestar psicoldgico en el
envejecimiento y propone un tipo de envejecimiento éptimo porque consi-
dera el bienestar como un ingrediente fundamental en esta etapa vital. Defi-
ne el bienestar psicoldgico como un proceso y la obtencion de los logros que
nos hacen sentir vivos y auténticos, que nos hacen crecer como personas y

41



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicolégico

no tanto en las actividades que nos dan placer o nos alejan del dolor
(Satorres, 2013).

2.2. Modelos de envejecimiento

En apartados anteriores se han expuesto las caracteristicas del enveje-
cimiento primario y del secundario segun el caracter de los cambios que
suceden en el ciclo vital, ya sean inevitables o probabilisticos respectivamen-
te. También se han expuesto los rasgos del envejecimiento normal y del pa-
toldgico, seglin se produzcan o no patologias fisicas o mentales importantes
que impidan el desarrollo de las actividades de la vida cotidiana que permi-
tan al individuo mantener la autonomia personal y gozar de buena salud. A
estos dos ultimos se afiade otro tipo de envejecimiento, el éptimo, caracteri-
zado por la optimizaciéon de oportunidades para el mantenimiento del bie-
nestar fisico, mental y social a lo largo de la vida con el fin de ampliarlas ex-
pectativas de vida saludable.

El envejecimiento es un proceso y como tal no tiene las mismas con-
secuencias ni la misma forma en cada individuo. Podemos decir que del
mismo modo que las personas configuran su estilo propio de vida, también
su envejecimiento atiende a distintas tipologias.

En ocasiones se emplea indistintamente el término envejecimiento
O6ptimo, competente, exitoso, saludable, activo, satisfactorio y productivo. El
envejecimiento saludable, por ejemplo, hace referencia a la salud, mientras
qgue las conceptualizaciones de envejecimiento exitoso, saludable, activo,
competente y satisfactorio estan centradas en la mejora del proceso de en-
vejecimiento del sujeto. El objetivo del envejecimiento dptimo es la partici-
pacion social y en el caso del envejecimiento competente, es la contribucion
a la comunidad. En los dos ultimos casos, el del envejecimiento satisfactorio
y el productivo, los beneficiarios principales del logro de un proceso de estas
caracteristicas es la sociedad (Triado, y otros, 2008).
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2.2.1. Envejecimiento saludable

En los afios noventa la OMS define el envejecimiento saludable como
aquel que no sélo estd centrado en el estado de salud sino que afade “la
capacidad funcional de las personas, entendiendo que ésta se centra en su
capacidad para realizar las actividades de la vida diaria, realizacién de activi-
dades instrumentales cotidianas y variables psicoldgicas y sociales” (OMS,
1996). Por tanto, se basa en tres componentes fundamentales: el bioldgico,
el psicoldgico vy el social, la conjugacidn del éptimo funcionamiento de estas
tres dimensiones en las personas mayores, permite hablar de envejecimiento
saludable. La capacidad funcional de las personas mayores es fundamental
con respecto a la forma en que pueden llevar a cabo y soportar las activida-
des cotidianas que a su vez afecta a su calidad de vida. El bienestar fisico,
psicoldgico y social estdn determinados por la buena salud, buen funciona-
miento cognitivo y afectivo y la interaccidn e implicacion social. Estos aspec-
tos se convierten en indicadores utilizados para determinar el envejecimien-
to saludable. En el marco del envejecimiento, en el que los cambios funcio-
nales pueden ser, en algunos casos, negativos o de lenta recuperacion, apos-
tar por conductas y estilos de vida saludable, en cualquier momento de la
vida, puede dar lugar a un tipo de envejecimiento tan satisfactorio como
cualquier etapa vital, incluso invertir la trayectoria de los cambios y conver-
tirlos en cambios positivos.

El desarrollo de las personas a lo largo del ciclo vital, en ocasiones,
evidencia la adopcidon de estilos de vida determinados y otros factores que
han expuesto a las personas a riesgos de enfermedades, incluso discapaci-
dad, en la vejez. Con frecuencia se atribuyen a la vejez enfermedades que
son consecuencia de conductas poco saludables en otras etapas de la vida,
por ejemplo, el tabaquismo, el abuso del alcohol o el consumo de drogas.

La promocion de la salud fisica y mental para el envejecimiento salu-
dable requiere que las personas individualmente, los colectivos y los siste-
mas sanitarios tengan una representacién del ciclo vital completo y se orien-
ten a la promocidn de la salud, la prevencién de enfermedades y discapaci-
dad y se aseguren de la oferta de la asistencia médica de calidad. La promo-
cién de la salud y la prevencién de enfermedades es el proceso que permite
a las personas mejorar y controlar su salud.
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2.2.2. Envejecimiento Activo.

El Envejecimiento activo es el proceso de optimizacion
de las oportunidades de salud, participacion y seguridad
con el fin de mejorar la calidad de vida a medida que las

personas envejecen. (OMS, 2002, pag. 6)

A finales de los afios 90 la Organizacion Mundial de la Salud adoptd
el término envejecimiento activo con el fin de ampliar las recomendaciones
del “envejecimiento saludable”. La calidad de vida, la independencia y bie-
nestar social y personal son elementos asociados al concepto de envejeci-
miento activo.

Mientras en los paises en vias de desarrollo el envejecimiento es uno
de los desafios existenciales, en los paises enriquecidos es ya un triunfo rela-
tivo, puesto que los niveles de desigualdad social estdn experimentando una
subida importante por la crisis econdmica. En el marco conceptual que pro-
pone la OMS, hablar de salud es hablar de mejores condiciones de vida en
este ciclo y mayor esperanza de vida en el momento del nacimiento. La segu-
ridad hace referencia a la autonomia y la cobertura de las necesidades basi-
cas, econdmicas y sociales, después de haber superado el periodo de vida
activa. Y la participacion es el derecho de estar presente en todos los proce-
sos politicos, culturales y sociales que tienen lugar en el entorno del que
somos parte.

Las conquistas provenientes del denominado Estado del Bienestar
propician unas mejores condiciones de vida y la posibilidad de una existencia
mas activa durante mas tiempo. Ello conlleva, a su vez, un cambio progresivo
en la percepcion individual y colectiva de las personas mayores en la socie-
dad actual. Este cambio en la percepcion de los mayores en las sociedades
occidentales, supone la idea de que ser mayor es una etapa mas de la vida y
no un proceso acelerado de caducidad, deterioro y declive hasta el final de la
existencia. Esta representacion viene propiciada, en primer lugar, por los
propios cambios en la estructura demografica mundial, dada la importante y
progresiva presencia de la poblacidn mayor en zonas geograficas muy diver-
sas. En segundo lugar, por las mejoras sanitarias, alimenticias y en el acceso a
servicios como la educacidén, seguridad y a la cultura, que han producido

44



Marco tedrico

tanto un descenso considerable de los indices de mortalidad, como el de
disponer de variados recursos para la realizacion personal. Envejecer con
buena salud, participar activamente en todos los ambitos que la sociedad
pone a disposicidén de los ciudadanos, sentirse mas satisfechos con esa parti-
cipacién, en el trabajo y en la comunidad y ademas, mantener la autonomia
y la independencia en la vida cotidiana, son las implicaciones del envejeci-
miento activo segun la Organizacion Mundial de la Salud, la Comisién Euro-
pea y la Coalicién EY2012°.

El planteamiento del nuevo término se basa en el reconocimiento de
los derechos humanos de las personas mayores y en los Principios de las
Naciones Unidas de independencia, participacién, dignidad, asistencia y rea-
lizacidon de deseos. Deja atras las estrategias cuyo objetivo estaba basado en
las necesidades, planteamiento que considera a las personas mayores como
objetivos pasivos. En su lugar fija sus propdsitos en un tipo de envejecimien-
to basado en los derechos de las personas mayores, la igualdad de oportuni-
dades y la participacion en todos los aspectos de la vida comunitaria (OMS,
1998).

El término activo hace referencia a la continua implicacidon de las
personas en las cuestiones, sociales, econdmicas, culturales, espirituales y
civicas, no sélo a la disposicion de mantenerse fisicamente en actividad. Las
personas jubiladas, enfermas o discapacitadas pueden contribuir activamen-
te en la comunidad. El envejecimiento propone una ampliacidn de la espe-
ranza de vida en buenas condiciones de salud y calidad de vida para las per-
sonas que envejecen. Las implicaciones del envejecimiento activo tienen
repercusiones para los individuos que tienen la posibilidad de implicarse
activamente en la comunidad, desarrollar su bienestar fisico, mental, y social
a lo largo de su vida y participar en la sociedad de acuerdo con sus deseos y
necesidades (Fernandez-Ballesteros R. , y otros, 2005; Gird, y otros, 2006).
Pero por otro lado tiene implicaciones en las sociedades por la capacidad de
producir bienes y servicios Utiles para los demas, es lo que Erik Erikson de-
nomind generatividad, que se expresa por la contribucidon de los mayores en

* La Coalicién EY2012 esta formada por mas de cincuenta organizaciones europeas que propu-
sieron a la UE declarar al afio 2012 el “Afio Europeo del Envejecimiento Activo y la Solidaridad
Intergeneracional” con el objetivo de hacer frente a la discriminacién por la edad y la evolu-
cién demografica de una manera que sea justa y sostenible.

En el siguiente enlace se muestran las organizaciones que componen la coalicién.
http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=973ylangld=en
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el funcionamiento de la familia, la implicacién en la vida civica y la participa-
cién social, en los procesos de formacidn y capacitacidn, por su papel en las
relaciones intergeneracionales y por la capacidad de producir bienes y servi-
cios utiles para los demas (Pinazo, 2012).

Ademas, segun la Organizacién Mundial de la Salud (2002) este en-
foque permitird afrontar muchos retos de las sociedades que se enfrentan al
envejecimiento demografico.

2.2.3. Envejecimiento con éxito:

Si el envejecimiento saludable suponia carecer de enfermedades y
mantener la capacidad funcional, el envejecimiento con éxito da un paso
adelante y reconociendo la importancia del compromiso activo con la vida.
Este es un elemento cualitativo fundamental que incluye las relaciones inter-
personales y la actividad productiva, entendiendo que esta actividad puede
tener no sélo un valor econdmico, también hace referencia al valor social de
las actividades realizadas por las personas al envejecer. El modelo descrito
por Rowe y Kahn, 1996 desde el ambito de la medicina esta caracterizado
por:

e Ausencia o baja probabilidad de padecer enfermedades o discapacidad
relacionada con la enfermedad.

e Alta capacidad cognitiva y funcional.

e Activo compromiso con la vida

El concepto de envejecimiento exitoso parece contradictorio cuanto
la vejez estd asociada a la pérdida y no al éxito. Si desde la perspectiva médi-
ca el envejecimiento con éxito supone la ausencia de enfermedad y el man-
tenimiento de un buen estado mental y funcional. La perspectiva psicoldgica
relaciona el éxito en la vejez con la satisfaccidon con la vida, la participacion
social, las redes sociales, la personalidad, el afecto y la funcién cognitiva
(Ferndndez-Ballesteros, y otros, 2010). La perspectiva socioldgica incluye los
indicadores de autosuficiencia, autonomia personal, el mantenimiento y
promocién de las redes sociales y el afrontamiento positivo ante distintas
situaciones de la vida (Duay y Brian, 2006).
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2.2.4. Envejecimiento productivo:

Hasta ahora hemos expuesto denominaciones del envejecimiento en
las que Unicamente obtiene beneficio o bienestar el sujeto que envejece, por
ejemplo, mediante la estimulacién cognitiva y el desarrollo fisico. El enveje-
cimiento productivo supone que ademas se beneficia la sociedad en la que
se inscriben las personas mayores que, de forma desinteresada o remunera-
da, aportan trabajo para la comunidad o la familia, por lo tanto es beneficio-
so para el individuo y para los demas (Caro y Sdnchez, 2005).

Butler y Schechter (1995) definen el envejecimiento productivo como
“la capacidad de un individuo o una poblacidn para servir en la fuerza de
trabajo remunerada, en actividades de voluntariado, ayudar en la familia y
mantenerse tan independiente como sea posible” (Triadd, y otros, 2008, pag.
11).

Son muchas las actividades y los dmbitos en los que las personas ma-
yores participan activamente, desde este enfoque, se agrupan en las siguien-
tes dimensiones:

e Las actividades de voluntariado son los servicios o ayudas ofrecidas de
forma gratuita a favor del bienestar de la comunidad. Ser voluntario o
voluntaria implica la realizacién de actividades que precisan de la dedi-
cacion y el compromiso, en este caso de las personas mayores. Los be-
neficios de estas actividades recaen en individuos, grupos, colectivos, el
barrio, organizaciones educativas, comunitarias y religiosas, entre otras.

e  El trabajo remunerado son todas las actividades que las personas mayo-
res realizan como continuacion de la jubilacidn, a tiempo parcial o total.
En otros casos, consisten en actividades de emprendeduria después de
la jubilacion. Debido al tipo de remuneracién y condicién laboral, la ma-
yoria de las personas mayores se ubican en el sector informal del mer-
cado de trabajo, ademas, un gran nimero de personas que contindan
trabajando después de la jubilacidn, lo hace porque su situacion eco-
ndmica exige la realizacion de tareas cuya remuneracion le permita sub-
sistir, esto pone de manifiesto la vulnerabilidad de la situacidn en la que
se encuentran y la falta de reconocimiento de sus derechos.
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e La ayuda familiar estd basada en la solidaridad intergeneracional. Uno
de los efectos de la longevidad a nivel familiar es la coexistencia y convi-
vencia de mas generaciones, el término que explica la aumento del nu-
mero de generaciones emparentadas por filiacion directa, se llama ver-
ticalizacidn de la familia, asi, es facil encontrar tres generaciones super-
vivientes, incluso cuatro, en una familia. A pesar de los cambios existen-
tes en los Ultimos afios en las estructuras familiares, prevalece la solida-
ridad familiar y es facil encontrar, mayormente a mujeres, pero también
ahombres, haciéndose cargo del cuidado de nietos y nietas y a su vez de
los propios padres o madres.

e  Cabe mencionar también las actividades educativas y culturales que las
personas mayores desempefian como formas de capacitacion y transfe-
rencia de conocimientos, experiencias y habilidades. Las personas ma-
yores, como depositarias de saber y experiencia, desempefian un papel
fundamental en la transmisidon de conocimiento experiencial o aprendi-
do. Desde la perspectiva del envejecimiento productivo, la participacion
educativa por parte de las personas mayores es productiva si fortalece
su habilidad para contribuir a la sociedad mediante el voluntariado, el
trabajo remunerado y la participacion politica (Triadd y otros, 2008)

El envejecimiento productivo no pretende promover la ocupacién de
todas las personas mayores con el motivo de que se mantengan activas du-
rante la vejez y a la vez ofrezcan algo a la sociedad, pero si apuesta por una
participacion significativa para la sociedad y para las mismas personas mayo-
res. Trata de objetar al tratamiento de pasivas que reciben muchas personas
que superan cierta edad y al mismo tiempo, cuestiona el papel de la cultura a
la hora de extender la percepcion de la sociedad y de las propias personas
mayores como personas mas o menos capaces de contribuir a la sociedad.
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2.2.5. Envejecimiento constructivo:

Es necesario estar siempre a la espera de que un nuevo
conocimiento surja, superando a otro que, ya habiendo sido nuevo,
envejecio. (Freire, 1997, pag. 20)

La perspectiva constructivista defiende que el conocimiento indivi-
dual y la forma en que dicho conocimiento se organiza mentalmente es una
construccién que se va desarrollando como resultado de la interaccién con el
medio ambiente fisico y social. Tal conocimiento no es una reproduccion de
la realidad, sino una reconstruccién que el mismo individuo hace y que viene
determinada por las relaciones sociales y ambientales. Esta construccién es
fruto de las representaciones metales que sujeto construye partiendo de las
estructuras o redes cognitivas de informacidn que se generan y activa por las
caracteristicas y demandas de las interacciones externas e internas que va-
mos desarrollando a lo largo de nuestra vida.

Los principales modelos constructivistas se han basado en la edad
infantil y la adolescencia al entender que es en estas etapas vitales cuando se
construye el conocimiento y que a partir de ahi el individuo sigue evolucio-
nando, pro con una estructura ya conformada desde los primeros meses de
vida hasta la juventud. Para Piaget la cognicidn y la inteligencia alcanzan su
maximo desarrollo en la adolescencia, cuando se conforma el pensamiento
formal o abstracto, que determina el tipo de pensamiento que prevalece en
toda la vida adulta. Esta forma de pensamiento estd intimamente unida al
aprendizaje y la educacién o, si se quiere, con el tipo de tareas académicas,
lo que obliga, de alguna manera, a la menta a construir redes neuronales que
sean capaces de solucionar los problemas formales y abstractos propios de
los sistemas educativos (Carretero y Limén, 1997).

Las teorias post formales concluyen que con los afios hay una serie
de modalidades de pensamiento caracterizadas por la conjugacién ente la
razon ldgica y la emocién. En esta etapa tiene especial relevancia el pensa-
miento subjetivo, aquel que esta influenciado por las cualidades personas, la
capacidad de reflexién, las experiencias pasadas y los supuestos culturales
(Stassen-Berger y Thomson, 2001).
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La caracteristica de este pensamiento es la posibilidad de
resolver problemas que son contradictorios, a través de la flexibili-
dad que permite combinar distinta estrategias de conocimiento;
reconociendo que existen diferentes visiones y caminos para resol-
ver una situacion. De ahi que se plantee que el tipo de inteligencia
propio de las personas mayores es la “sabiduria” que supone un ac-
to de conocimiento que comprende la contradiccion, el cambio y el
movimiento de la realidad. Lo que supone un autoconocimiento del
sujeto que reflexiona acerca de si mismo otorgando sentido a la vi-
da, a la trascendencia y a la incertidumbre (Urbano y Yuni, 2005,
pag. 141)

Encontramos en estos autores el reconocimiento del self como ori-
gen de la sabiduria. El conocimiento sobre si mismo y la reflexién son las
herramientas para la resolucién de problemas y enfrentamiento a las situa-
ciones de cambio. Entienden la sabiduria, no como un cumulo de saber y
conocimiento, sino como la capacidad de estructurar y ordenar la propia
vision y la experiencia para afrontar una nueva situacion.

Con el objetivo de detectar si efectivamente hay una disminucién de
la inteligencia en el transcurso de los afos, distintos autores realizaron algu-
nas investigaciones, la mayoria de ellas, basadas en las pruebas y test psico-
métricos, cuyos resultados no han sido precisos por no determinar en qué
aspectos de la inteligencia se produce la disminucién. Otras investigaciones
(Baltes, 1987; Benbow, 2009; Horn y Cattell, 1967; Lépez y Calero, 2009)
concluyen afirmando que con el paso de los afios la capacidad verbal sigue
desarrollandose, ademds, la merma de la velocidad en las respuestas se
compensa con el aumento de las capacidades verbales y que en la vejez la
persona conserva su capacidad de aprendizaje

Horn y Cattell (1967) llegaron a la conclusion de que hay dos tipos de
inteligencia: La inteligencia fluida que es la utilizada para resolver problemas
nuevos, es decir, se manifiesta mediante el razonamiento de contenidos
abstractos. Por medio de la inteligencia fluida, el sujeto responde ante la
formacién de conceptos, a la percepcidn y formacidn de relaciones, a la abs-
traccidn y resolucion de problemas. Implica competencias como la velocidad
motora, la induccién y las relaciones graficas, entre otras. Tiene su base en
ciertas dimensiones neuropsicoldgicas determinadas genéticamente, por eso
guarda una gran relacidén con los procesos de envejecimiento bioldgico. El
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segundo tipo de inteligencia es la inteligencia cristalizada, ésta permite la
resolucidn de problemas por medio de la acumulaciéon de experiencias pre-
vias. En ella median el contexto y la experiencia, por eso se relaciona con la
enculturacién y la educacion. La manifestacién de este tipo de inteligencia se
basa en el vocabulario, el razonamiento verbal, la percepcidn y la compren-
sién espacial.

Durante el proceso de envejecimiento, la inteligencia cristalizada
podria advertir un incremento o por lo menos se conservaria, mientras que
la inteligencia fluida tenderia a disminuir con el paso del tiempo. Asi se expli-
ca que la memoria y el conocimiento experiencial son para las personas ma-
yores, las principales herramientas cognitivas utilizadas para afrontar las
tareas en las que se vean implicadas sus habilidades intelectuales (Pousada y
De la Fuente, 2007).

Horn y Cattell, citados por Urbano y Yuni (2005), explican los cambios
psicoldgicos en la vejez mediante las siguientes conclusiones:

e No se produce un declive intelectual universal y generalizado en un de-
terminado momento de la vida de las personas ni a la misma velocidad.
También podemos afirmar que no se producen cambios cognitivos en
todas las capacidades intelectuales.

e La influencia de las variables socio-culturales y de salud de las personas
influyen de forma determinante en el patrén de cambio del envejeci-
miento cognitivo. Asi, a mayor estimulacion cultural, mayor integracion
social y mejor bienestar psicolégico y subjetivo, debido, en parte, a que
el declive cognitivo de explicacién bioldgica en el envejecimiento tiende
a neutralizarse o atenuarse.

e La capacidad de reserva cognitiva se mantiene hasta edad muy avanza-
da, por ese motivo podemos afirmar que la capacidad de aprendizaje se
conserva en el envejecimiento normal hasta edades muy avanzadas, in-
cluso hasta la muerte.

e Durante el envejecimiento las capacidades cognitivas mas débiles son
las relacionadas con la inteligencia fluida, por tanto, en el trascurso de la
vejez, es posible predecir pérdidas en capacidades concretas, dificulta-
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des para la resolucion de problemas complejos, menor velocidad para el
procesamiento y dificultades con la memoria a corto plazo.

e Llas capacidades ligadas a la inteligencia cristalizada (el vocabulario, el
razonamiento verbal, la percepcion y la comprensién espacial) tienden a
disminuir mas tarde y en menor intensidad. Ademas estas capacidades
pueden recuperarse por medio de la estimulacién cognitiva e incluso al-
canzar niveles superiores a los logrados en edades anteriores.

Todos estos cambios en las capacidades cognitivas observadas en
numerosos estudios indican que desde el inicio de la juventud se produce un
descenso de habilidades como el razonamiento fluido, la recuperacién de la
memoria de corto plazo, la velocidad de procesamiento y la velocidad en la
obtencidn de decisiones correctas. Hasta la mediana edad las habilidades de
procesamiento virtual y procesamiento auditivo se incrementan, disminu-
yendo gradualmente hasta la edad avanzada. Hasta los setenta afios se ob-
servan incrementos en las habilidades de conocimiento por aculturacion,
recuperacion desde la memoria a largo plazo y el conocimiento cuantitativo.
A partir de esa edad se produce un declive que es mdas pronunciado cuando
las personas no realizan actividades de estimulacién (Urbano y Yuni, 2005).

Los estudios demuestran que durante el envejecimiento normal las
capacidades intelectuales van experimentando cambios paulatinos, lo que
hace que hasta edades avanzadas se observe cierta estabilidad, e inciden en
la implicacion de las variables personales, contextuales y ontogenéticas en el
desarrollo cognitivo y el mantenimiento de las funciones a un nivel determi-
nado de ajuste que permita un retraso en la aparicién de pérdidas (Berg,
Dahl, y Nilsson, 2009).

Durante el desarrollo los cambios cognitivos dependen de las varia-
bles contextuales y socio-histdricas. Las pérdidas en la inteligencia fluida se
pueden compensar con las habilidades de la inteligencia cristalizada deriva-
das de la experiencia y la estimulacion cognitiva y socio-cultural, provenien-
tes de la educacidn. Sélo en edades avanzadas el mecanismo biolégico que
afecta a la productividad cognitiva se hace relevante (Fernandez-Ballesteros,
Zamarron, Calero, y Tarraga, 2009) .

Al bienestar fisico y al psicolégico habria que sumar lo que sefala la
perspectiva del desarrollo de la personalidad positiva, que implica la maximi-
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zacion de las ganancias y minimizacidn de las pérdidas. En ella se habla de las
relaciones entre adaptacién y el crecimiento personal. La adaptacion de la
personalidad implica el bienestar subjetivo socioemocional, sentirse bien,
pero también negociar con éxito y dominar las exigencias sociales. El creci-
miento de la personalidad es el desarrollo que persigue la trascendencia de
determinadas circunstancias, en uno mismo, los otros y la sociedad (Bowen,
Noack y Staudinger, 2011).

El envejecimiento constructivo constituye un intento de entender la
relacion que se establece entre la educacién y las personas mayores. Segun
Arnay (2006) si el envejecimiento activo ha supuesto hacer muchas cosas y
participar activamente en todo aquello que tenga que ver con la cultura, el
arte, actividad fisica, participacion social, con el objetivo de mejorar la cali-
dad de vida durante mas tiempo, el envejecimiento constructivo es sentir,
pensar, con el fin, ademds de mejorar su calidad de vida, de dar sentido y
significado a las cosas que hacen, considerando que el aprendizaje educativo
formal permite establecer nuevas relaciones cognitivas que no serian posible
establecer por otras vias.

Arnay (2006) enumera una serie de caracteristicas propias de las
personas mayores constructivas:

1. Posee plenas capacidades fisicas y mentales. Esto no significa que en
algunos casos no existan problemas de movilidad, pérdidas de capaci-
dad auditiva o visual, pero no en un grado tal que no le permitan, por
ejemplo, acudir a un aula universitaria con regularidad, a un taller de
pintura o de creacidn literaria, a una lectura colectiva en una biblioteca,
etc.

2. Tiene un nivel educativo bajo, medio o alto y recursos econdmicos sufi-
cientes. Hay que tener en cuenta que las generaciones que ahora cuen-
tan con 65 afios o mas hay personas con un bajo nivel educativo. Aun
asi, un bajo nivel educativo no es sindnimo de imposibilidad para apren-
der. Contar con un bajo nivel educativo formal ni siguiera puede ser si-
nénimo de que esa persona no sea una activa lectora o una dvida bus-
cadora de todo tipo de informacién, mas aln en esta época de desarro-
llo de las TIC.
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3. Es un hombre o mujer que no encuentra, en lo que podemos llamar la
vida tradicional del mayor, incluso en los distintos aspectos de una vida
fisicamente activa, elementos suficientes para su desarrollo personal y
emocional, por eso busca nuevas formas para enfrentar de forma crea-
tiva y constructiva, los afios de vida que le quedan.

4. Son personas que en su vida han desarrollado actividades intelectuales,
creativas o profesionales, que siguen practicando a lo largo de toda su
vida. Pero también son esas otras, que aun teniendo un bajo nivel edu-
cativo se han inclinado hacia el desarrollo de actividades culturales, ar-
tisticas, la lectura o la musica y que desean seguir indagando en el cono-
cimiento por la importancia que éste tiene para sus vidas.

No resulta facil hablar de envejecimiento activo cuando socialmente
se asume que las personas mayores son pasivas e incluso inutiles. Es igual de
complejo entender que en la vejez somos seres productivos cuando nuestra
sociedad, al jubilar a las personas, las aboca al retiro social y participativo.
Aun mas complicado resulta hablar de construccidon en el envejecimiento
cuando la imagen social de la vejez es el declive, el deterioro y la disminucién
de capacidades y habilidades.

En este sentido la aportacién educativa desde el enfoque constructi-
vo de la vejez tiene un doble objetivo, por un lado, capacitar a los mayores
para la participacidn critica, la concientizacion sobre el sentido personal y
social de su existencia, sin dejar de considerar que su vida se desarrolla en un
contexto determinado, de ahi su doble objetivo, que consiste en la construc-
cién de una ciudadania donde también tiene sentido contemplar la autono-
mia de las personas mayores, su reflexion, participacion critica y pensar en
las personas mayores en términos de futuro, concepto enfrentado al de ve-
jez, desde el punto de vista de los propios mayores.

Para el envejecimiento constructivo la educacion juega un papel tan
importante como la salud y la actividad, por la influencia positiva que ésta
tiene en el desarrollo biopsicosocial de las personas a lo largo de toda la vida.
La mejora en los factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales explica la clara
diferencia entre el envejecimiento normal y patoldgico. La educacion, desde
esta perspectiva es la herramienta que permite mejor calidad de vida en
todos los dmbitos a lo largo del ciclo vital.
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La educacion es entendida como un acto especifico y Unico para
promover determinados aprendizajes, que de otro modo serian dificiles de
alcanzar en otros contextos. El papel de la educacién es, principalmente,
promover situaciones, tareas y demandas propias de los procesos de ense-
flanza y aprendizaje que conllevan otros aspectos diferentes de los que pro-
mueven el envejecimiento activo, el dptimo o el productivo.

Es necesario que la educacion destinada a las personas adultas y
adultas mayores mejore los aspectos relacionados con los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, adecuandolos a las necesidades especificas de las per-
sonas a las que va destinada, y lo que es mas importante, que sea capaz de
suscitar una educacion para la emancipacion. Esa emancipacidon supone
romper los limites dictados por la biologia, que siempre estan ahi, también
implica entender que todas las etapas de la vida son capaces de permitir una
cierta evolucion, aun dentro del patron de disminucién de capacidades. Esto
quiere decir que la vida no se define solamente en un momento o una etapa
concreta, sino que siempre existe la posibilidad de nuevas relaciones sujeto-
contexto, construir nuevas interpretaciones de la realidad que nos envuelve,
o reinterpretar datos de una situacién o de un problema de otra manera.
Promover la emancipacién es contribuir a que los ciudadanos y ciudadanas
no se sientan resignados a aceptar cualquier destino para su vida, sino aquel
asumido desde el sentido critico. El planteamiento de la construccién es un
continuo a lo largo del todo el ciclo vital del mismo modo que lo es la rela-
cién dialdgica sujeto-contexto (Marrero, Arnay, y Fernandez, 2010).

Desde el planteamiento del envejecimiento constructivo, mostra-
mos como la educacién influye en el ambito psicoldgico y socio-cultural de
las personas, dando lugar a un modo de vida en la vejez que permita mante-
ner y en algunos casos mejorar las habilidades y capacidades cognitivas y
emocionales, enfrentarse a las desventajas fisicas que produce el paso del
tiempo y mantener o mejorar las relaciones sociales, la participacion y afron-
tar nuevos roles en la vejez que no tienen que ver con los estereotipos eda-
distas establecidos. De hecho, uno de los objetivos de nuestro estudio es
examinar la relacion que existe entre el aprendizaje de las personas adultas
mayores en la Universidad de La Laguna y el bienestar psicoldgico y conocer
si el aprendizaje guarda relacidn con el bienestar psicolégico que manifiesta
tener el alumnado.
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El contexto socio cultural influye de manera reveladora en el proceso
vital. El desarrollo social de las personas, a lo largo de toda su experiencia
vital, se define como cambiante, esos cambios estan marcados por el contex-
to socio cultural que impone una serie de significados y oportunidades distin-
tas dependiendo de la etapa del desarrollo de las personas. De estos cam-
bios, ademds podemos decir que no son comunes, ni universales, del mismo
modo que no se producen en la misma secuencia para todas las personas,
precisamente porque la relacién dialdgica del sujeto con su contexto, tam-
bién es particular. Las experiencias previas y las condiciones sociales de los
sujetos son poderosos moduladores del sistema personal que en algunos
casos facilitan y en otros dificultan los procesos de cambio y el propio proce-
so de envejecer.

La imagen social sobre las personas mayores condiciona en gran me-
dida su desarrollo individual. Las teorias socioldgicas sobre la vejez, que he-
mos tratado en el punto 2.1.1, ponen de manifiesto que existe una vision
muy negativa sobre este proceso, a la que se puede anadir una visidn eco-
nomicista igualmente estereotipada que tiene que ver con la productividad
de las personas desde los dieciséis a los sesenta y cinco afios y la improducti-
vidad a partir de ese momento.

En una primera etapa de la vida de las personas, la educacion sirve
para formar a los futuros trabajadores, durante el periodo de actividad labo-
ral la formacién permanente garantiza la actualizacién y capacitacién para
los cambios en los sistemas de produccién, a partir de la jubilacidn, segin
este planteamiento, la educacién no tiene cabida. Sin embargo, si el plan-
teamiento de la educacion desde el nacimiento afiade cuestiones como la
comprension critica del mundo que nos rodea y la asuncién de que los indi-
viduos de cualquier edad necesitan y deben tener las oportunidades adecua-
das, que les permitan seguir desarrollandose y transformar® su identidad

4 Segun Paulo Freire (1997) la relacion dialdgica entre la vida (individuo) y el mundo (soporte)
implica la invencion y reinvencién, por parte de los hombres y mujeres, de nuevos instrumen-
tos y técnicas que permitan interpretar el sentido de su presencia en el mundo. Las técnicas -
reflexionar, evaluar, programar, investigar, transformar-, le permiten transformar el mundo
inmediato (barrio, calle, ciudad.....) y afirmar: No soy un ser en el “soporte” sino un ser en el
mundo, con el mundo y con los otros; un ser que hace cosas, sabe e ignora, habla, teme y se
aventura, suefia y ama, se indigna y se encanta....Somos seres de transformacion y no de
adaptacion. (Freire, 1997, pags. 24-26).

La relacion dialdgica a la que el autor se refiere es la que establece el individuo consigo mis-
mo, con el resto de personas con las que interactta y se relaciona y con el entorno. Ese didlo-
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individual y social, en ese caso, no hay edad para la educacion. En este senti-
do sélo cabe el reconocimiento de que somos seres en proceso de construc-
cién y reconstruccién constante.

El envejecimiento constructivo no niega la importancia que supone el
envejecimiento activo, saludable, el exitoso y el productivo. Reconoce las
aportaciones de los distintos autores para desmitificar el envejecimiento
como un periodo de enfermedad, fracaso, inactividad e improductividad.
Plantea una critica a las concepciones del deterioro fisico y cognitivo, aisla-
miento e inhibicién politica y social asociadas al envejecimiento.

2.3. Las representaciones sociales sobre las personas mayores

La posicion social del clasificado como viejo no es la con-

secuencia de su envejecimiento fisico o psiquico, sino por su posi-
cién en relacién con el mercado de trabajo y las relaciones y estruc-
turas que éste determina....el espacio taxonémico de la ancianidad
no tiene nada de bioldgico ni de natural, sino que es el resultado de
una construccion social que tiene aspectos tanto practico-legales
como imaginarios y representacionales (Delgado, 2003, pag. 13)

La sociedad en su conjunto, incluyendo a las personas de mas edad,
entiende esta etapa de la vida de dos maneras opuestas. La primera, con un
cariz negativo, como un final sin retorno en el que las personas se convierten
en incapaces, inutiles, improductivas. Es un tiempo vital cargado de estereo-
tipos, que los propios mayores asumen y que son utilizados para justificar el
aislamiento. La segunda, se refiere a la consideracion de personas mayores
como sabias, expertas, merecedoras del respeto y consideracion de los de-
mas y por lo tanto, con poder de influencia social.

En las sociedades occidentales del S.XXI., en las que cuantitativamen-
te los mayores estdn sobrerepresentados con respecto a otros grupos de
edad, prevalece la primera concepcidn social del envejecimiento, de conno-

go en dos direcciones le permite transformar la realidad/mundo/soporte, sus relaciones y a si
mismo.
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taciones negativas. Atrds ha quedado el valor y el poder que confiere la sabi-
duria y la experiencia de los mds mayores del grupo, pensamiento propio del
tiempo en que este grupo era minoritario con respecto a otros tramos de
edad. Parece haber una relacidn inversa entre el nimero de personas mayo-
res y el estatus social que ocupan, cuantas mas personas mayores hay, me-
nor es su consideracion en la sociedad.

El problema del envejecimiento del siglo XXI no es el aumento cuan-
tificado de las personas que engrosan este sector de la poblacién, sino la
inadaptacién para hacer frente a los nuevos retos que se plantean desde la
economia, la sociedad, la cultura, la politica (Blasco y Pérez, 2011). A este
problema se suma otro, y es la incapacidad de la sociedad para quitarse la
venda que le impide ver que la vejez no es estdtica, ni homogénea, tanto si
se entiende el envejecimiento como proceso, o como percepcion particular
de cada sujeto que envejece.

En este apartado vamos a ver como las sociedades perciben el fené-
meno del envejecimiento y la vejez y cdmo influye este hecho en el ambito
de la economia, la cultura, la politica y a la educacion.

La representacion social es la forma de conocimiento especifico cuyo
objetivo es la comprension del ambiente y la comunicacién. Los miembros
pertenecientes a una misma cultura o grupo social comparten una serie de
representaciones compartidas sobre su entorno. Esos conocimientos, que
impregnan cualquier accion y pensamiento en la vida cotidiana, son los de-
nominados conocimientos del sentido comun. La representacién social per-
mite conocer los modos de construccidon del pensamiento social por el cual
las personas construyen y son construidas como parte de esa realidad social.
Constituyen sistemas de conocimiento e interpretacién de la realidad, en los
que es posible encontrar estereotipos, valores, creencias y normas que des-
pués se transforman en actitudes positivas o negativas (Villar , 1998).

Las percepciones sobre las personas mayores que representan el
imaginario social se encuentran divididas en posiciones opuestas. Por un
lado, son innumerables los mitos y estereotipos sobre esta etapa de la vida,
la incapacidad para realizar trabajos y aprendizajes, la involucién, dependen-
cia, declinar, pobreza y desintegracion social, a lo que se afiade la creencia
del poco interés por revertir esta situacion. En el otro extremo, las visiones
colectivas sobre los beneficios alcanzados en la vejez, como la experiencia, la
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sabiduria y la definicién de un grupo social activo, dindmico y creativo, como
si hubieran tenido que llegar a ser mayores para lograr el dinamismo, la crea-
tividad y actividad y fueran facetas y cualidades desconocidas en otras eta-
pas vitales. Entre unos y otros forman parte de un conjunto de estereotipos
negativos y positivos, pero en definitiva, estereotipos que no tiene por qué
corresponder con la realidad, ain mas teniendo en consideracidon, como
hemos sefialado, que hay tantos tipos de envejecimiento como individuos en
esta etapa vital, representada por una considerable heterogeneidad.

Los estereotipos negativos en torno a las personas mayores también
afectan al autoconcepto, al modo de percibir el envejecimiento en las pro-
pias personas mayores, generando la profecia que se autocumple (Losada,
2004; Montorio, Fernandez de Trocdniz, Sanchez, y Losada, 2002; Pinazo,
2005).

Pinazo (2005) hace una representacién circular del funcionamiento
de los estereotipos sobre el envejecimiento, como proceso y de las personas
mayores como grupo, hasta llegar a convertir esa profecia en autocumplida,
mediante la asimilacion y acomodacién de las creencias sobre el envejeci-
miento en las personas mayores. Segln esta autora, los estereotipos del
envejecimiento y sobre las personas mayores dan lugar, por una parte, a
actitudes negativas de la poblacidn hacia los mayores, y por otro lado, gene-
ran prejuicios. Estos dos factores desembocan en conductas discriminato-
rias, edadismo, negligencia y maltrato. Las actitudes negativas de la pobla-
cién a su vez, dan lugar a actitudes negativas de los propios mayores hacia el
envejecimiento, que junto con las conductas discriminatorias genera en si
mismos el aislamiento social, la pasividad, la baja autoestima y el rechazo a
la vejez.

Para comprobar cudl es la representacion que la sociedad espafola
hace de su poblacién mayor y anciana, recurrimos a los datos del Barémetro,
elaborado por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) en mayo de
2009 y los que a raiz de éstos presentd el IMSERSO en la Encuesta de Mayo-
res 2010. Advertir que en ninguno de los dos casos se hace una distincion
entre la poblacién mayor y muy mayor o anciana. La percepcion de la socie-
dad puede variar cuando se distinguen y se explican las diferencias entre los
dos grupos de edad o entre distintos tramos de edad. Del mismo modo la
percepcién sobre el envejecimiento y la vejez puede ser distinta para los
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miembros de un grupo y otro, refiriéndonos a grupos de personas mayores y
ancianas.

Segln los datos del Barémetro de mayo de 2009 realizado por el CIS,
en el que se encuesta a 2481 personas mayores de 18 afos de todo el dmbi-
to nacional, los resultados a las preguntas que recogen la percepcion social
sobre las personas mayores estan representados en la siguiente tabla. Las
preguntas fueron. ¢Cual de las siguientes frases representa mejor la idea que
Ud. tiene, en general, de las personas mayores, de la tercera edad? ¢Y en
segundo lugar?

Tabla 4. Representacion social sobre las personas mayores y muy mayo-
res en porcentajes

Representa En segundo
mejor lugar
No pueden valerse por si mismas y necesi- 36'2 13’6
tan cuidados
Suponen un carga 30 59
No tienen obligaciones 3’8 4'7
Son activas y disfrutan de la vida 62 62
Ayudan a sus familias y a otras personas 131 15’0
Estdn muy solas, sin apoyo familiar o so- 11’5 23’1
cial
Son diferentes, cada una con una situacion 23’4 17’4
distinta
Otra respuesta 0'8 0'9
No sabe 1’5 9’5
No contesta 0'4 37
N 2.481 2.481

Fuente: Barémetro de Mayo 2009 (estudio 2.801). CIS.
http://datos.cis.es/pdf/Es2801mar_A.pdf

A partir de estos datos, en agosto de 2010 el IMSERSO presentod los
resultados sobre la encuesta de personas mayores 2010, que tiene como
objetivo el estudio de la actividad, condiciones y perfiles de las personas
mayores en Espafia, asi como su entorno familiar. La diferencia respecto a los
datos del CIS es que se distinguen entre las opiniones de la sociedad en su
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conjunto y el grupo de edad de 65 afios y mads, presentando los resultados de
unos y otros por separado. En cuanto a los estereotipos negativos sobre las
personas mayores, la representacion es la que se muestra en la Figura 1.

Mo pueden valerse por si mismasy nacasitan culdades | RN 7 |

Son dierertes, cada una con una stuaclén distinta | 1A A 2.4
Estdn muy solas sin apoyotamlllar o soclal E.S 13,2
Ayudan alafamllia y  otras personas | M—— 13.1 12.8
Son activasy disfrutan de lavids (RS 2 7.2

Mo tlensn obllgacionss “ 11,8

Otrarespussta iﬁ'a 1.3

236.2
Suponen unacarga | E—— 14,5
Nemve | 174
0 s 10 15 2 B 30 35

m3ocledad ®Perschasmayecres

Fuente: Encuesta mayores 2010. IMSERSO.
http://www.imserso.es/InterPresentl/groups/imserso/documents/binario/presentacionencu
estamayores_20.pdf

Figura 1. La voz de los mayores y de la sociedad. Estereotipos negativos
sobre las personas mayores. Porcentajes

Lo que se deduce de los resultados de los dos estudios en cuanto a
los estereotipos negativos sobre las personas mayores es que estan tan ex-
tendidos en la sociedad como asumidos por los propios mayores. En este
sentido debemos resaltar que el 14.5% de las personas mayores de 65 afios,
consideran a las personas mayores una carga, porcentaje mas elevado que el
que representa la opinion de la sociedad espaiiola en su conjunto, sélo el 3%
del conjunto de la sociedad considera que las personas mayores son una
carga.

En cuanto a la dependencia, la sociedad considera que el 36.2% de
los mayores necesita cuidados y son incapaces de valerse por si mismas, este
dato choca con la respuesta de los propios mayores, en donde sélo el 8.1%
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reconoce que necesita cuidados y es dependiente. Cabe senalar que el 23.4%
de las personas encuestadas representando a la totalidad de la sociedad
reconoce que es un sector de la poblacién, el de los mayores, muy diverso y
los modos de vida entre ellos son muy distintos.

2.3.1. Edadismo

Edadismo es una traduccion literal de ageims, término que a finales
de los afios 60 Robert Butler, el primer director del National Institute of
Aging de Estados Unidos, introduce para designar cualquier representacion
de intolerancia en contra de las personas por razones de la edad. Normal-
mente se atribuye el edadismo sélo al grupo de edad avanzada. Palmore
(1999) completa la definicién del término con la connotacidn positiva, es
decir, afiade la discriminacién positiva por razones de edad y ademas, distin-
gue entre prejuicios y discriminacion. De este modo define el edadismo co-
mo los prejuicios y discriminaciones a favor o en contra de un grupo de edad.
Los prejuicios en contra de un grupo de edad son los estereotipos negativos
sobre ese grupo, tal como la creencia de que la mayoria de las personas ma-
yores son seniles. La discriminacidn contra un grupo de edad es el inapropia-
do tratamiento negativo hacia los miembros de un grupo de edad, tal como
la jubilacién obligatoria (Palmore, 1999; Palmore, Rama, y Harris, 2004).

Segun Palmore (1999) el edadismo se compone, en primer lugar, de
emociones representadas por prejuicios o estereotipos; en segundo lugar y
como consecuencia de éstos, las acciones y conductas hacia las personas
mayores dan lugar a la discriminacion. En ambos casos estereotipos y discri-
minacién pueden darse de manera positiva o negativa. Son innumerables los
prejuicios que se componen de estereotipos y actitudes negativas y positivas
sobre las personas mayores, y que a su vez dan lugar a la discriminacion indi-
vidual e institucional también positiva y negativa. En cualquier caso, aunque
la mayoria de ellos son equivocados, porque carecen de argumentos ade-
cuados, se han establecido a lo largo del tiempo como creencias absolutas.

En el afio 1998 la American Psichological Association (APA) publica
una guia con una lista de estereotipos negativos sobre las personas mayores,
que los trabajadores de la salud y psicélogos deben evitar. Los estereotipos
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éstos son

los representados a continuacion en la Tabla 5:

Tabla 5. Mitos y hechos sobre las personas mayores

MITO

HECHO

Las personas mayores son muy parecidas

Suelen ser personas aisladas

Son personas enfermas, débiles y de-
pendientes

Frecuentemente sufren un pronunciado
deterioro cognitivo

Estan deprimidos

Son personas inflexibles, dificiles de

tratar y rigidas

Raramente se enfrentan al deterioro

asociado al envejecimiento

Es un grupo de edad donde existe, tanta
diversidad como en cualquier otro

Las personas mayores mantienen estre-
cho contacto con familiares y amigos.

La mayoria viven de forma independien-
te.

Para la mayoria de los adultos mayores,
si hay disminucién de algunas capacida-
des intelectuales, no son lo suficiente-
mente graves como para causar proble-
mas en la vida cotidiana

Los adultos mayores que viven en comu-
nidad, tienen tasas mas bajas de depre-
sién diagnosticada que otros grupos de
edad mas jovenes

La personalidad se mantiene constante a
lo largo de toda la vida

La mayoria de las personas mayores se
adaptan con éxito a los cambios.

Fuente: (APA, 1998)

Los estereotipos positivos han idealizado esta etapa de la vida, en la

que la persona mayor queda liberada de las cargas familiares y laborales,

alcanza la plena libertad de emplear su tiempo y sus recursos en lo que real-

mente le gusta hacer. La experiencia acumulada le ha servido para alcanzar

prestigio social, prudencia, sabiduria, independencia y felicidad. Las personas

mayores en algunos ambitos profesionales como la politica y la academis,

alcanzan mas prestigio a medida que avanza su edad, no ocurre lo mismo en

el desarrollo profesional en otros sectores que requieren menor cualifica-

cién, tales como la agricultura, la industria (Kehl y Fernandez, 2001).
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Los estereotipos negativos son los mds comunes cuando se trata de
valorar el edadismo y permiten hacer representaciones negativas e incluso
peyorativas de vejez. En este sentido Carvajo (2009) hace una categorizacion
de los estereotipos desde la perspectiva cronoldgica, bioldgica o de la salud,
psicoldgica o personal y la sociolégica:

e El estereotipo cronoldgico: es el que se basa en el nUmero de afios vivi-
dos, asi una persona vieja es la que tiene muchos afios. En las socieda-
des preindustriales los hombres mas poderosos y sabios del colectivo
eran los que tenian mas afios, precisamente porque eran una minoria.
Los mayores del grupo ocupaban un estatus dominante y su autoridad
se impone mediante normas culturales que servian para guiar al grupo.
En la actualidad, donde las personas mayores estdn mads representadas
cuantitativamente, han perdido todos los privilegios de estatus en la
comunidad, precisamente por el hecho de tener mas afios.

e El estereotipo bioldgico: hace referencia al envejecimiento como pérdi-
da de la salud, etapa de declive fisico sin retorno, impotencia sexual,
fragilidad y deterioro fisico con evidentes signos propios de la vejez (fla-
cidez, canas y arrugas). Si es verdad que la salud se va deteriorando con
la edad, no se deteriora drasticamente y es totalmente falso que a partir
de los 65 afios se produzca una pérdida de salud tan pronunciada y ra-
pida que implique directamente la discapacidad y dependencia de las
personas. En cuanto a la impotencia sexual de las personas mayores es
uno de los mitos mas extendidos, para algunas personas parece imposi-
ble pensar que hombres y mujeres mayores puedan tener necesidades,
incluso relaciones sexuales, en la vejez. Si bien es verdad que hombres y
mujeres sufren cambios fisiolégicos distintos a lo largo de la vida que
afectan a su sexualidad, negar su existencia en la vejez y adultez tardia
es erronea, ya que la sexualidad, entendida en toda su extensién y no
solo limitada al genitalidad, es una constante en la vida de las personas,
que se desarrolla y acompafia a los humanos hasta su muerte (Lopez,
2006; Prieto, 2006).

e El estereotipo socioldgico: describe a esta etapa como improductiva y
consecuentemente las personas mayores pierden interés para la comu-
nidad, las define como indtiles, incapaces de adaptase a los cambios y
aisladas, incluso en algunos casos, pobres y abandonadas. Sin embargo,
las personas mayores, en algunas sociedades contempordneas, se han
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constituido como un pilar fundamental en las familias, por ser cuidado-
ras de los nietos y mantenedoras de los hijos porque cada vez tienen
menos posibilidades de emancipacion. Si es verdad que experimentan la
pérdida de parejas, amigos y seres queridos coetaneos en mayor pro-
porcién que en otras etapas de su vida, después de los 65 existen am-
plias relaciones sociales tanto familiares como de amigos.

Fernandez-Ballersteros, y otros (2005) sefialan que practicamente el
100% de las 458 personas de entre 55 y 75 aios que fueron encuestadas
para el estudio se sienten unidos a mds de un miembro de su familia y
mas del 50% se sienten unidos a mas de cinco. Afiaden que mas del 60%
tiene relacidon semanal o mas frecuentemente, con aquellos amigos con
los que guarda relacidn estrecha.

El estereotipo psicoldgico: ha considerado la vejez una etapa de deterio-
ro y pérdida de la capacidad sensorial, cognitiva, memoristica y atencio-
nal. También se hace un atributo injustificado de que las personas ma-
yores son mas proclives a padecer enfermedades de tipo psicoldgico,
como depresidn y ansiedad. Seria conveniente definir el término depre-
sién, pues bajo esta conceptualizacidn se puede denominar a un estado
de animo de tristeza, abatimiento o desanimo, en cualquier caso, ha si-
do catalogada como la enfermedad de la modernidad, sin haber una re-
lacién directa entre el factor edad y depresién.

2.3.2. Los medios de comunicacién y la percepcién
sobre las personas mayores.

Los mass media y en especial la television se han convertido en una

fuente de informacidn e influencia sobre las personas a lo largo de su vida

favoreciendo la creacidn y consolidacion de representaciones sociales, este-

reotipos, rechazo y aceptacion de conductas, modos de vida y actividades, y

prejuicios o preferencias hacia grupo de personas.

La opinién compartida, casi siempre errénea, sobre las personas ma-

yores en la sociedad depende en gran medida de la informacién que de ellas

se proporciona en estos medios y que los mayores también asumen porque
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la sociedad en la que estan asentados les define de una manera concreta. La
informacidn que propagan los medios de comunicacidn social no se corres-
ponde con la realidad que identifica a la totalidad de personas mayores y
tampoco tiene en cuenta la heterogeneidad que caracteriza a este sector de
la poblacidn.

Los mitos y estereotipos mencionados en el punto anterior estan
presentes en los medios y asi la sociedad a la que va destinada la informa-
cion reconoce a las personas mayores y ancianas de una manera determina-
da, la consecuencia es que ellas mismas acaban identificdndose con el idea-
rio que la sociedad en la que viven difunde. De dar continuidad a la difusion
de los estereotipos negativos referidos a la vejez y al desarrollo de las perso-
nas mayores, podriamos ser culpables de dafar su autoconcepto, fomentar
la practica profesional discriminatoria en los trabajadores que realizan fun-
ciones para y con los mayores y ancianos, y contribuir al maltrato
(Hernandez, 2007; Losada, 2004).

La gerontofobia es también un efecto de la discriminacién y de las
concepciones errdneas sobre la vejez, que tiene repercusion directa en los
propios mayores, generando temor a su propia vejez.

Hablar de transmision de una imagen de los mayores no correspon-
dida con la realidad no es referirse a aspectos fisicos Unicamente, engloba a
diferentes factores para identificar a una persona dentro de esta categoria
sociodemografica. Por ejemplo, es facil ver o leer en los medios atributos
como improductivos, pasivos, dependientes, pobres, personas ancladas en
otro tiempo, en otros casos, ni siquiera existen. El Observatorio de Personas
Mayores dependiente del IMSERSO, en un estudio del afio 2002 en el que
analizaba el papel de los mayores y ancianos en la prensa escrita nacional y
autondmica, concluia afirmando que las personas mayores son tratadas en la
prensa escrita como “excluidas al ser un colectivo sin voz y sin rostro, vacias
de personalidad identitaria, carentes de referentes a los que adscribirse y
vinculados de forma constante con los valores de la tradicién y en inmovi-
lismo” (Observatorio de Personas Mayores, 2002, pag. 5). A excepcion de las
personalidades politicas o procedentes del ambito de la cultura, en ese caso
si aparecen con nombres y apellidos, no obstante son mayoritariamente
hombres, por ser éstos los que tradicionalmente han tenido acceso a la edu-
cacion y a puestos de relevancia profesional.
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Naciones Unidas en el ano 2002, durante la Il Asamblea Mundial del
Envejecimiento celebrada en Madrid, plantea en la cuestién 42 la importan-
cia de transmitir una imagen del envejecimiento que se corresponda con la
realidad (ONU, 2002). Ademas advierte que las mujeres son las mas perjudi-
cadas de la difusién de estereotipos negativos falsos, porque suelen ser re-
presentadas como débiles y dependientes, en lugar de reflejar sus puntos
fuertes, su inventiva y sus aportaciones. Los medios de difusién como pre-
cursores del cambio pueden actuar como promotores del papel que corres-
ponde a las personas de edad en las estrategias de desarrollo, incluso en las
zonas rurales. Asi, esta organizacion invita a que se promuevan imagenes en
que se destaquen la sabiduria, los puntos fuertes, las aportaciones, el valor y
la inventiva de las mujeres y los hombres de edad, incluidas las personas de
edad con discapacidad; a que eviten la discriminacion por razones de edad
en el empleo y presentar imagenes positivas de este grupo de edad; ademas
deben promover una imagen positiva de las aportaciones de las mujeres de
edad a fin de aumentar su autoestima.

El Consejo de Personas Mayores del Principado de Asturias en el afio
2006 edita una guia sobre la Imagenes sociales del envejecimiento y dedica
un capitulo con trece recomendaciones a los medios de comunicacion que
tienen el objetivo de orientarles para ofrecer una imagen real, completa, sin
sesgos, tépicos ni mitos sobre el envejecimiento, los mayores y ancianos,
haciendo especial hincapié en hacerlos visibles y capaces en el desempefio
de cualquier actividad. Ademdas recomiendan mostrar la diversidad de mode-
los existentes dentro del colectivo de este grupo de edad, de manera que el
envejecimiento se presente como un proceso individual donde influyen mu-
chos aspectos y se presenta para la mayoria de las personas una etapa llena
de posibilidades (Consejo de Personas Mayores del Principado de Asturias,
2006).

Haciendo referencia a algunos ejemplos concretos de la vision que
los medios de comunicacion transmiten sobre los mayores con claros conte-
nidos sesgados, es habitual leer titulares en los periddicos del tipo: “La co-
munidad destina 140 millones para ayudar a 8000 nuevos dependientes”
(Europa Press, 2011), describe la situacién de dependencia de personas ma-
yores con necesidades sanitarias y plazas en residencias especializadas para
mayores. El titular hace referencia a las personas mayores como Unico grupo
social dependiente de la Administracion, sin tener en cuenta que la pobla-
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cidon menor de 16 aios también es considerada dependiente para la Adminis-
tracién por no estar en edad de trabajar y ser consumidores de educacion,
sanidad y servicios sociales. Sin embargo, es una creencia extendida conside-
rar a las personas dependientes Unicamente al grupo de edad avanzada y
jubilada.

Otro estereotipo reflejado en un periddico es el del tipo: “No hay so-
luciones para las consecuencias econémicas del envejecimiento sin contar
con la inmigracion” (Morcillo, 2008, pag. 1), donde ademas se lee que “en el
afo 2020 se jubilara la generacién del babyboom y la regeneracién laboral
para el cobro de las pensiones tendra que venir de la mano de la inmigra-
cién”.

Los medios de comunicacién, en ocasiones, favorecen la representa-
cion social de los mayores como personas dependientes, con un sinfin de
enfermedades que suponen un coste elevado para la Administracion y para
satisfacer el gasto que ocasionan, habra que recurrir a las cotizaciones de la
poblacién inmigrante, otro grupo que no goza de una buena percepcion
social y que por otra parte, segun el Eurobarémetro de 2010, sobre pobreza
y exclusién, es el tercer grupo en peligro de exclusidn social, después de los
desempleados y las personas mayores (European Commission. Directorate-
General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities (DG EMPL),
2011). Asi, las personas mayores se convierten en victimas de una desvalori-
zacion colectiva. Se considera a los mayores como una carga familiar, para la
comunidad y el Estado.

Otros argumentos relativos a la vejez legitiman las ideas que procla-
man politicas estigmatizadoras y de marginacién. Marginacién y no exclu-
sién, porque las personas marginadas no son aquellas que se ven privadas de
bienes y servicios basicos para su supervivencia, no son victimas de segrega-
cionismo y la discriminacidn, es marginacién porque implica, directamente,
la inexistencia, la invisibilidad y el desalojo social. En el caso de los mayores
el argumento injustificado para ser objeto de marginacién es la edad o dicho
de otro modo, la llegada al momento vital en el que empiezan a ser impro-
ductivos consumidores.

Por lo que respecta a las consecuencias politicas catastré-
ficas que los agoreros denuncian, la profecia mas alarmista de la
gerontofobia actual se centra como es sabido en la anunciada
quiebra del Estado de Bienestar, que se prevé como consecuencia
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de la explosion de la demanda de proteccion social. Asi todo baby
boom esta destinado a desencadenar, 70 afios después, un oldie
boom: una explosién de nuevos ancianos que habra de provocar el
bigbang simultaneo de los tres pilares publicos del welfarestate (la
sanidad, las pensiones y los servicios sociales) que tienen por obje-
to la proteccion de las personas mayores. A lo que se viene a ainadir
la reciente reclamacién de un seguro de dependencia destinado a
prevenir el riesgo de sufrir discapacidad y pérdida de autonomia
(Gil, 2004, pag. 7).

Los simbolos gerontofébicos favorecen politicas contra las personas
mayores también cuando estan dentro del mercado de trabajo, justificando
las prejubilaciones con el pretexto de la menor productividad y su escasa
adaptacion a los nuevos sistemas de trabajo. Parece injusto que las personas
mayores estén marginadas cuando se jubilan, pero el panorama no es distin-
to antes de la jubilacion.

2.4. Las consecuencias del envejecimiento y contribuciones de las
personas mayores

El objetivo primero de la Segunda Asamblea sobre el Envejecimiento
(2002) tiene como enunciado el Reconocimiento de la contribucién social,
cultural, econdmica y politica de las personas de edad. Entre los principios de
la Primera Asamblea sobre el Envejecimiento del afio 1982 figura el recono-
cimiento a la contribucién que desde el punto de vista espiritual, cultural y
socioecondmico prestan las personas de edad y que adjetiva como valiosa
para la sociedad (ONU. Organizacion de Naciones Unidas, 1982). Por lo tanto,
deberd reconocerse y fomentarse mas. Ainade que los gastos relacionados
con el envejecimiento’ deberan considerarse como una inversién duradera.

Teniendo en cuenta estas premisas, este apartado tiene la finalidad
de mostrar cuales son las consecuencias del envejecimiento desde la pers-
pectiva econdmica, politica, social, cultural y educativa, resaltando sobre

5 . .

Gastos que por otra parte no estan detallados, expuestos, ni se ha demostrado, por lo menos
en los argumentos de la Primera Asamblea del Envejecimiento, tampoco se ha determinado
que sean mayores que los destinados a otros grupos sociales administrativamente dependien-
tes.

69



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicolégico

todo, la contribucion que aportan los mayores, por encima de las consecuen-
cias, en algunos casos negativas e incluso estereotipadas, que se suelen atri-
buir al envejecimiento.

Las razones que llevan a hacer un analisis en profundidad de las re-
percusiones que tiene el envejecimiento son que, en primer lugar, se trata de
un fendmeno sin precedentes histdricos y con previsién de aumentar en los
proximos anos. Y en segundo lugar, afecta a casi todo el mundo, con mas
impacto en los paises desarrollados. El envejecimiento es duradero, asi du-
rante el siglo XX, la proporcién de personas mayores se mantuvo en creci-
miento constante y se espera que esta tendencia continle en este siglo. Por
ejemplo, en 1950 el porcentaje de personas mayores en el mundo era del 8%
y en 2000, del 10%, se prevé que llegue al 21% en el afio 2050 (ONU.
Population Division of the Department of Economic and Social Affairs of the
United Nations, 2015).

Como ha quedado reflejado al comienzo de este capitulo, los bajos
indices de natalidad y el aumento del nimero de personas mayores de 65
afios, son las causas principales del envejecimiento demografico. Para que
nos hagamos una idea, a nivel mundial la poblacién de personas de edad
aumenta a razén del 2.6% por afo, mucho mas rapidamente que la pobla-
cién total, que aumenta un 1.2% por afio (ONU, 2010).

Las implicaciones del envejecimiento son distintas segln se trate de
paises en desarrollo y desarrollados. En los paises mas desarrollados el 20%
de la poblacidn tenia 60 aiflos 0 mas en el afio 2000, la previsién para 2050 es
gue sea de un tercio de la poblacién. Mientras, en los paises mas desfavore-
cidos, en el afio 2000 sdlo el 8% de la poblacién tenia 60 afios o mas, para el
afio 2050 se estima que el porcentaje aumente casi hasta al 20%. Como el
ritmo del envejecimiento es mucho mas rapido en los paises en desarrollo
que en los desarrollados, los paises en desarrollo tendran menos tiempo
para adaptarse a los efectos del envejecimiento poblacional. (ONU.
Population Division of the Department of Economic and Social Affairs of the
United Nations, 2015). También hay que tener en cuenta que en estos paises
el envejecimiento se produce a niveles de desarrollo socioeconémico muy
inferiores a los que existian en su momento en los paises desarrollados. He-
chas estas aclaraciones sobre las diferencias entre paises desarrollados y en
vias de desarrollo con respecto al envejecimiento, hablaremos Unicamente
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de las consecuencias del envejecimiento en Espafia, con alguna referencia a
lo que sucede en Europa.

2.4.1. El envejecimiento y los aspectos econdmicos
relacionados

Las consecuencias del envejecimiento en lo econdmico incidiran
principalmente en los mercados de trabajo, las pensiones, la tributacién y las
transferencias intergeneracionales, pero también lo haran en el consumo, la
inversién y el ahorro.

La salida del mercado de trabajo en Espafia se produce a los 62.5
afnos en los hombres y 62.7 afios en las mujeres y en Europa se produce en
los 60.8 y los 62 afios para hombres y mujeres respectivamente (Ver grafica
2).
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Elaboracion propia segun los datos del INE. Mujeres y hombres en Espafia 2010°. Disponible
en http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/mujeresHombres/docs/mujeresHombres2010.pdf

Grdfica 2. Salida del mercado de trabajo en Espafia y en Europa en el
afio 2008

® Ultima actualizacién del dato de salida de Mercado laboral en Espafa y Europa disponible
(2010).En la actualizacidn del informe “Hombres y mujeres en Espafia” del afio 2015 no apare-
cen datos sobre la salida del mercado laboral. Ver el enlace
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ESyc=INEPublicacion_Cycid=1259924822888yp=1254735
110672ypagename=ProductosYServicios%2FPYSLayoutyparam1=PYSDetalleGratuitasyparam2
=1254735350965yparam4=Mostrar
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Si tenemos en cuenta los datos de la Tabla 1, (Indicadores de pobla-
cién relacionados con el envejecimiento de los paises de UE, en el afio 2014),
la esperanza de vida al nacer en Espafia es de 83.22 afos y en Europa de
77.79 afios de media entre hombres y mujeres. Esto quiere decir que una vez
que se ha producido el transito de la vida laboral activa a la jubilacidn, los
espafnoles y espanolas tienen 20 afios por delante y la poblacién jubilada
europea 17 aios, en los cuales pueden desarrollar cualquier otro tipo de
actividad, incluyendo la actividad laboral dentro o fuera del mercado de tra-
bajo y la participacion en procesos educativos con distintos fines.

Las proyecciones para Espafia en el afio 2064, segun el INE, apuntan
a una esperanza de vida de 91 anos para los hombres y 95 para las mujeres
(INE. Instituto Nacional de Estadistica, 2014), esto puede suponer que los
espanoles y espanolas gozaran de unos 24 o 28 afos de vida después de la
salida del mercado laboral, que en ese momento sera a los 67 anos, segun la
actual reforma laboral.

En la figura 2 se muestra una panoramica del nimero de afios de
vida después de la jubilaciéon en distintos paises de la OCDE.
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Fuente: Un perfil de las personas mayores en Espaia, 2015. Indicadores estadisticos basicos
(Abellan y Pujol, 2015) segun los datos de la OCDE.

Figura 2. Afios de vida después de la jubilacion en distintos paises del
mundo por sexo. 2012
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La principal consecuencia econdmica se produce en el mercado de
trabajo, disminuye el nimero de personas en edad de trabajar (tasa de po-
blacién activa) a medida que aumenta la tasa de envejecimiento y de longe-
vidad. No obstante afirmar que el aumento de poblacién mayor, mas la dis-
minucion de poblacion en edad de trabajar, es igual a menor renta per capi-
ta, no es tan sencilla ni es del todo cierta, intervienen otros factores, como la
tasa de empleo y la productividad (Borondo, 2006).

Segun las proyecciones del Consejo Europeo de Economia y Hacienda
(2015) e prevé que el gasto publico total derivado del envejecimiento au-
mente en 1.4% del PIB entre 2013 y 2060 en la UE, hasta alcanzar el 27 % en
2060, con grandes diferencias de un pais a otro Sin tener en cuenta las pres-
taciones de desempleo (gastos estrictamente derivados del envejecimiento),
se prevé un aumento de 1.8% del PIB entre 2013 y 2060 en la UE, hasta al-
canzar el 26,3 % en 2060. Es importante conocer el dato del descenso del
PIB, porque el calculo de los costes destinados a distintas partidas representa
un porcentaje de éste, como por ejemplo el coste de las pensiones, pero no
es cierto que esta disminucion del PIB se deba al envejecimiento demografi-
co. Es necesario tener informaciéon econdémica fiable sobre los retos econé-
micos, las previsiones, presupuestos y por otro lado, sobre la evolucion de-
mografica, social y politica antes de afirmar que el sistema de pensiones, los
gastos sanitarios de larga duracidn y el envejecimiento demografico influyen
directa y Unicamente en la sostenibilidad del Estado del Bienestar.

La jubilacién tiene como consecuencia econdmica que un trabajador
comienza a percibir una prestacion no contributiva, es decir, deja de trabajar
y de cotizar, para empezar a hacer efectivos sus derechos como trabajador
retirado.

Los costes asociados al envejecimiento son ademads de las pensiones,
los relacionados con la sanidad y el cuidado de larga duracién a personas
dependientes, educacién a personas mayores y prestaciones por desempleo
a causa de las prejubilaciones. Mientras el gasto publico de estas partidas
aumenta a causa del envejecimiento poblacional, disminuyen otras partidas
como la educacion de nifios y adolescentes, atencion basica destinada a la
poblacién menor y el desempleo de la poblacidn joven porque tiende a dis-

73



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicolégico

minuir el sector de poblacién activa (16-64 afios) (Borondo, 2006). Por lo
tanto, supone ofrecer una informacién sesgada si se hace un estudio sélo de
los gastos asociados al envejecimiento sin tener en cuenta los gastos que
dejan de producirse por este mismo fendmeno. O dicho de otra manera, no
tiene sentido hacer un analisis catastrofista del gasto que soporta el Estado
por el elevado coste de las pensiones y atencidn a los mayores, sin tener en
cuenta que no se mantienen los gastos de proteccidn y educacién obligatoria
a menores de 16 afios y subsidios de desempleos, porque la tasa de pobla-
cién infanto-juvenil y adultos en edad laboral es mucho menor. Se trata ante
todo de prever los efectos cuantitativos del proceso de reparto de poblacién
por tramos de edad, para distribuir las partidas presupuestarias publicas en
funcidn de las necesidades reales de la poblacién en su conjunto.

El envejecimiento de la poblacidon no debe verse como una amenaza
para el sistema econdmico y recordar ante todo que responde a importantes
mejoras sanitarias, econdmicas y educativas, al aumento de la esperanza de
vida y a cambios sociolaborales originados por la mayor participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo, como resultado de politicas que favore-
cen la igualdad de oportunidades entre sexos, que han afectado a la tasa de
fecundidad. Con todo, su impacto en el escenario macroecondmico y las
finanzas publicas es evidente, por lo que supone hacer una restructuracion
en el reparto, que trate de satisfacer las necesidades sociales en su conjunto.

En los ultimos 15 afios han surgido algunas propuestas de proyeccio-
nes presupuestarias a largo plazo sobre los efectos del envejecimiento, que
permiten mejorar su conocimiento tanto para el disefio de las necesarias
reformas de politica econdmica, como para preparar a la sociedad para acep-
tarlas y que puedan tomar sus propias decisiones, estas propuestas surgen
de los organismos competentes europeos y estatales. No obstante, los resul-
tados de estas previsiones deben tomarse con cautela, ya que estas sélo
reflejan el fondo de forma parcial, no teniendo en cuenta todas las interac-
ciones y canales por los que el envejecimiento afecta a la economia real’.
Ademas es imposible considerar algunos fendmenos dificiles de prever, que
afectan a los sistemas econdmicos a nivel mundial y en los distintos paises,
como las crisis econdmicas estructurales, desestabilizacién politica, descenso
o0 aumento en la recepcién de poblacion inmigrante, desastres naturales, etc.

7 Ver los informes (ICE, 2006; COM (2002)143 final, 2002; Consejo Europeo de Economia y
Hacienda, 2015)
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Por otra parte el Ministerio de Economia y Hacienda del Gobierno de
Espafia, edita cada cuatro ainos, basdndose en las recomendaciones del ECO-
FIN, el Programa de Estabilidad y el Programa Nacional de Reformas que se
actualizan siguiendo las recomendaciones del Comité europeo. El Programa
de Estabilidad tiene como objetivo presentar la estrategia fiscal que el Go-
bierno llevara a cabo en los siguientes cuatro afos, el ultimo fue aprobado
por el Consejo de Ministros el 29 de abril de 20168, en el punto 6, sobre la
sostenibilidad de las finanzas, hace una proyeccién presupuestaria a largo
plazo de los gastos asociados al envejecimiento, seguida de una serie de
estrategias sobre la reforma del sistema de pensiones, consolidacién de las
finanzas publicas y fondo de reserva de la Seguridad Social y control de gasto
sanitario y farmacéutico. Estas estrategias las veremos detalladamente en el
siguiente apartado sobre las consecuencias politicas del envejecimiento.

Segun los datos de la Comisién Permanente de Economia, los gastos
asociados al envejecimiento en nuestro pais aumentardn en los proximos
afios hasta llegar a un crecimiento de 88.2% en el afio 2050 y 2060, década
en la que se mantendran estables (European Commission. Directorate-
General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities (DG EMPL),
2011). También hay que tener en cuenta que aumentan valores como la tasa
de actividad y la poblacién mayor de 65 afios en edad de trabajar como con-
secuencia de las ampliacién de la edad de jubilacién y las politicas de refor-
ma del sistema de pensiones, que proponen aumentar los afios minimos de
cotizacion para hacer efectivo el cobro de la pension de jubilacién, variacio-
nes que no estan contempladas en este estudio y pueden tener consecuen-
cias cuantitativas importantes en la misma proporcion que el crecimiento de
la poblacién mayor de 65 afios. Por otro lado, disminuye la tasa de paro y por
lo tanto los gastos asociados a ésta, valores que tampoco estan recogidos.

No se puede afirmar que la crisis del Estado del Bienestar esté cau-
sada por el envejecimiento como proceso vital, pues son muchas las perso-
nas mayores que contribuyen, activa y fundamentalmente, en dmbitos como
la familia, unidad que también proporciona bienes y servicios fuera del espa-
cio mercantil’, tampoco en el significado demografico se puede asegurar que

&se puede ver el resumen en
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/comun/pdf/160503_np_estabilidad.pdf

° Segln Pérez Diaz (2011), la familia representa un protector social importante que proporcio-
na bienes y servicios fuera del mercado, sobre todo en Espafia donde el Estado no cubre todas
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esté el problema. La cuestidénes como se distribuye la riqueza y hasta qué
punto la gente que trabaja esta dispuesta a compartir la que genera con los
demas y ese es un problema politico y econémico, no demografico y que
tiene grandes consecuencias sociales (Pérez, 2011).

2.4.2. Politicas publicas del envejecimiento

Los ancianos pueden hablar libremente y con valentia,
trabajando tanto en publico como detras de las escenas.
Se llegara a quienes mas necesitan su ayuda. Apoyaran
con valor donde hay miedo, fomentaran el acuerdo
cuando existe un conflicto e inspiraran esperanza donde
esta la desesperacion.

Nelson Mandela. 2007

Tanto el envejecimiento demografico como el proceso de envejecer
tienen consecuencias politicas relevantes. Las consecuencias politicas de
cardcter positivo vienen de los propios mayores, gracias a sus aportaciones a
la colectividad. Por el contrario, aquellas que tienen un sentido pernicioso
vienen de las instituciones. Pernicioso por un lado para las propias personas
qgue envejecen, debido la adopcidon de medidas que desembocan en actitu-
des gerontofdbicas del resto de la sociedad, y para toda la comunidad por la
incapacidad que muestran los organismo nacionales e internacionales de
hacer un reparto de los recursos acorde a los cambios demograficos.

Algunas estrategias del Consejo de Europa y del Gobierno de Espaiia
para hacer frente al prorrateo equitativo de los recursos para atender las
necesidades la poblacién, segln la distribucién por edades que se prevé para
la primera mitad de este siglo, tienen un claro trasfondo econémico. Tratan
de demostrar y convencer a la sociedad de que es el envejecimiento demo-
grafico y la elevada esperanza de vida los causantes de los ajustes presu-

las prestaciones. Son, en las familias las personas de mas edad quienes cuidan a los nifios, a
las personas mas longevas, atentan los devastadores efectos del paro juvenil y acogen nue-
vamente a los hijos que, después de una ruptura, vuelven a sus casas sin recursos para vivir de
forma independiente.
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puestarios en proteccion social y por ese motivo es necesario estructurar
politicas econdmicas y sociales que, sin lograr hacer una mejor distribucion
de los recursos, consiguen estrechar el cerco alrededor del envejecimiento
como proceso, generando pensamientos y actitudes gerontofdbicas, ademas
de la desproteccién institucional.

La principal consecuencia politica desde el punto de vista mas desas-
troso y que no deja de ser un argumento gerontofdbico, es aquella que de-
fiende que el envejecimiento y la consecuente demanda de proteccién so-
cial, pone en peligro el Estado del bienestar. Toda la generacion nacida en
Espafia en los aflos 60 y 70 con el comienzo del Estado del Bienestar, sera
precisamente la que, segln los que sostienen la perspectiva mas negativa de
los efectos del envejecimiento, den con el final de él y sus tres pilares fun-
damentales, la sanidad, la proteccién social y las pensiones. Es la informacién
estereotipada con trasfondo econdmico que intenta convencer, sin argu-
mentos demostrados, que el envejecimiento demografico y su sustento se-
ran la causa de la quiebra del Estado del Bienestar.

Enrique Gil Calvo (2004) sostiene que los argumentos mas catastro-
fistas apuntan que para mantener el bienestar de los mayores hay que des-
favorecer otras politicas de igualdad de oportunidades (educacién, ensefian-
za, formacidn, empleo, vivienda, integracién comunitaria y reinsercion so-
cial), que son las que tienen por objetivo favorecer la emancipacion de los
jévenes, insercidon de las mujeres en el mundo del trabajo y del resto de mi-
norias discriminadas. Mantener esta afirmacién supone favorecer el rechazo
de esas minorias hacia las personas mayores.

Siguiendo en la linea de teorias gerontofdbicas sobre el envejeci-
miento, con consecuencias en el dmbito de la politica, el mismo autor sostie-
ne que hay quien opina “que una sociedad envejecida es una sociedad de
corte conservador y reaccionario, dominada por la cultura del miedo,..., con
propension al autoritarismo gubernamental” (Gil, 2004, pag. 7)

Estos argumentos forman parte de los estereotipos que sobre el en-
vejecimiento conforman teorias basadas en el sentido comun, sobre las con-
secuencias de este fendmeno en la politica pero no dejan de ser mitos. Aho-
ra bien, tratdndose del envejecimiento demografico, un ejemplo es el que
hace referencia a las politicas en el ambito laboral en Europa y en nuestro
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pais. En el espacio europeo, las estrategias politicas recomendadas por la
Unién Europea en el Consejo de Estocolmo de 2001" son:

e La consolidacion fiscal y la reduccion de la deuda publica que permita
afrontar, desde una posicidn financiera sélida, el aumento futuro del
gasto publico en pensiones, en sanidad y en cuidados de la dependen-
cia.

e Las reformas estructurales y del mercado de trabajo que amplien la uti-
lizacidn del factor trabajo y fomenten el aumento de la productividad.

e Lareforma del sistema de pensiones y proteccién social que favorezca la
racionalizacidn del gasto y contribuya, al mismo tiempo, a garantizar la
cobertura de las necesidades sociales.

Estas medidas suponen basicamente, el aumento de la oferta de
empleo mediante la permanencia en el mercado laboral durante mas tiem-
po, pero no implica el aumento del nimero de trabajadores, ni la insercion
de los jévenes. La recomendacion es la participacion de los mayores de 65
afios en el mercado de trabajo, ampliando la edad de jubilacién argumen-
tando que el incremento es paralelo al que experimenta la esperanza de
vida. Una estrategia en la que estan de acuerdo todos los paises de la Union
Europea.

En nuestro pais, después de un intenso debate social entre sindica-
tos, representantes de empresarios y del Gobierno, en el mes de febrero de
2011 se redacta el Acuerdo Econdmico y Social, con la propuesta de una
accion concreta que garantice la sostenibilidad a largo plazo del Sistema pu-
blico de Seguridad Social, especialmente en materia de pensiones, a través
de las reformas que garanticen su papel fundamental en el Estado del Bie-
nestar (Ministerio de Trabajo e Inmigracién Subdireccion General de
Informacién Administrativa y Publicaciones, 2011).

10 Consejo Europeo se reunié en Estocolmo los dias 23 y 24 de marzo para su primera
reunion anual de primavera sobre cuestiones econdmicas y sociales, llevando la presidencia
europea en aquel momento Suecia (Consejo Europeo de Estocolmo, 2001). El documento
elaborado por la Presidencia del Consejo de la Unidn Europea se puede consultar en
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/es/ec/ACF429.html
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La concrecién mas representativa de este Acuerdo es la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social'!, cominmente llamada Ley de Reforma del Sistema de
Pensiones, pero que abarca también la proteccidn social y sanitaria a otros
colectivos. En resumen y en lo que afecta al sistema de pensiones, modifica
el tiempo de cotizaciéon de los trabajadores para poder hacer efectivo su
derecho al cobro de pensién contributiva, es decir, amplia la edad de jubila-
cidon de los 65 anos a los 67, dos meses cada afio a partir de 2011, esto impli-
ca que las previsiones para el afio 2027 la edad legal de jubilacién quedara
establecida en 67 afios.

Para realizar el calculo del cobro, seran necesarios un minimo de 25
afios cotizados en lugar de 15. Esto da derecho a los trabajadores al cobro
del 100% de la pension por jubilacion que varia en funcidn de la base de coti-
zacion. Las personas con una carrera profesional reconocida de 38 afios y
medio podran jubilarse a los 65 afios, aumentando asi la edad efectiva de
jubilaciéon, que antes de la Ley de Reforma de las Pensiones, era de 35 afios
de vida laboral activa.

Otra medida politica relevante para abordar la equidad y la igualdad
de derechos de los ciudadanos en Espafia, entre ellos, las personas mayores
dependientes, en el caso de que se hubiera llevado a cabo en su totalidad, es
la llamada Ley de Dependencia, la LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia®. Su objetivo es la financiacion de los servicios que precisen las
personas dependientes, bien por sufrir una enfermedad o accidente invali-
dante o al llegar a la vejez. La principal critica que se ha hecho a esta ley des-
de el momento de ser aprobada, es que no ha llegado a todas las personas
por falta de presupuestos. Ademds perpetua a la familia como principal cui-

Ma Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del sistema
de Seguridad Social fue publicada el dia 2 de agosto de 2011 en el Boletin Oficial del Estado (
Ley sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del Sistema de la Seguridad Social, 2011)
y se puede consultar en la direccion web http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-
A-2011-13242.pdf

2 gy 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia fue publicada el 15 de diciembre de 2006 en el Boletin
Oficial del Estado ( Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en
situacion de dependencia, 2006) y puede consultarse en
http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/15/pdfs/A44142-44156.pdf

79


http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/15/pdfs/A44142-44156.pdf

Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicolégico

dadora y sobre todo a las mujeres, que son las que tradicionalmente han
ejercido la funcidn del cuidado.

En confrontacion con estas medidas hay otras repercusiones positi-
vas y argumentos que por lo menos, resultan tan admisibles como los ante-
riores a los que se anade el caracter axiomatico.

Los mayores de los proximos afios seran superiores en nimero, pero
también en formacidn, en experiencia y competencia, por ser una genera-
cién con mas oportunidades educativas y de formacién. Y seguirdn mante-
niendo y ejerciendo su derecho de buscar las opciones de representacion
social y politica que mejor satisfagan los derechos sociales de los mayores y
de otras minorias.

Las proximas cohortes de mayores, especialmente los muy escolari-
zados componentes de la masiva generaciéon del baby boom, son quienes
tienen la oportunidad de liderar, como sujetos protagonistas, esta nueva
reivindicacién politica de lucha contra la discriminacién por la edad, por tan-
to también contra las injusticias y defenderan los derechos universales y
constitucionales de las personas buscando para ello el apoyo solidario de
otros colectivos también marginados. Hay que recalcar que la mayoria de las
personas mayores de 65 aflos son mujeres, con gran experiencia en la lucha
por defenderse de la discriminacién social. Se recuperara la voz de las perso-
nas mayores gracias al apoyo de las propias personas mayores, seran ellas
quienes, precisamente por ser un sector que puede apoyarse en los derechos
sociales, luchen y voten por mantenerlos, contando con la mayoria porque
este grupo vya lo son. Y a esta estrategia de elevar la voz para hacerse oir,
reclamando un nuevo trato igualitario en su relacion con los demds poderes
publicos y privados, es lo que Enrique Gil Calvo ha llamado metaféricamente
poder gris (Gil, 2003, pag. 2).

Sin esperar al momento en que las personas nacidas en el periodo de
la explosion de los nacimientos en el mundo desarrollado lleguen a ser ma-
yores, en la actualidad encontramos un modelo claro del poder politico de
los mayores: La misién The Elders™ (los ancianos) esta formada por un grupo
de personas mayores, mujeres y hombres, independientes y eminentes lide-
res mundiales reunidos por Nelson Mandela, que ofrecen su influencia y

3 Toda la informacién de esta misién esta disponible en http://www.theelders.org/.
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experiencia para apoyar la construccion de la paz mundial, ayudar a acome-
ter las principales causas de sufrimiento humano (conflictos, hambre y vulne-
rabilidad de derechos) y promover los intereses comunes de la humanidad.

Inspirada en las sociedades tradicionales en las que los ancianos
ayudaban a resolver disputas dentro de las comunidades compartiendo su
sabiduria. Los miembros, de la mencionada organizacion, son y deben ser
independientes, deben haber ganado la confianza de la comunidad interna-
cional, demostrado integridad y haber desarrollado una trayectoria de lide-
razgo integrador y progresista (Elders, 2016).

Si estos lideres no hubieran acumulado durante su trayectoria profe-
sional y vital la experiencia en el dmbito de la politica y el activismo, hoy no
podrian ser adalides en Chipre, Zimbabwe, Birmania, Ucrania y Sudan, reali-
zando misiones de paz, perseverando en la defensa de los derechos huma-
nos en el mundo, sobre todo por los derechos de los sectores mas vulnera-
bles, mujeres y nifias, nifios, pobres y victimas de enfermedades y exclusién
social y politica, fomentando la equidad social y luchando por el desarme
nuclear. Son los mismos objetivos a los que se han enfrentado a lo largo de
toda su vida y los mismos valores, ahora con el valor afiadido de la experien-
cia y el reconocimiento mundial.

En nuestro pais y como efecto, una vez que se han asumido y norma-
lizado los derechos sociales de los pensionistas y jubilados, la necesidad se
ha transformado en la defensa de su mantenimiento, con este objetivo han
surgido la Central Sindical Unitaria (CSE).

En Tenerife la Plataforma para la Defensa de las Pensiones Publicas
(PDPP, 2015), se propone la defensa de las pensiones publicas, bien sea por
jubilacion o por otro motivo, tanto de los actuales pensionistas como de los
futuros y denuncia que detras del proyecto de reforma de las pensiones exis-
te una intencién clara de privatizar el sistema de previsién de rentas por
jubilacion. Esta organizacion es independiente de sindicatos y de la adminis-
tracién y estd abierta a la participacion de pensionistas y trabajadores, se
configura por la aportacién intergeneracional de ciudadanas y ciudadanos
con la inquietud de defender un derecho adquirido en nuestro pais en los
afios 60 del siglo pasado.
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2.4.3. El envejecimiento y la sociedad. Consecuencias
y contribuciones:

"Parte de la sabiduria de los mayores es para recordar al mundo
que realmente tienen valores universales que son aceptados por
todos los gobiernos del mundo y sin embargo no se estan aplican-
do". Mary Robinson

La edad social hace referencia al conjunto de roles que asume la per-
sona en funcién del grupo de edad en el que se encuentra, pero también a
las normas que se encuentran asociadas a determinados estatus y roles: una
serie de actividades a desempenar, una forma de vestir, una funcién deter-
minada dentro de la familia y una serie de relaciones (Marrero, Arnay y
Fernandez, 2010).

En las sociedades contemporaneas de los paises occidentales la vejez
social esta determinada por el momento de la jubilaciéon. Mientras un traba-
jador esta en activo y se le supone utilidad social, es joven o maduro, pero no
viejo. Dentro del puesto de trabajo también hay una serie de creencias, in-
cluso marginacion hacia los trabajadores de mas edad, originada por este-
reotipos extendidos tales como que son mas incompetentes e incapaces de
adaptarse a las nuevas exigencias laborales y formativas.

La jubilacion evidencia para las sociedades contemporaneas un antes
y un después en el desarrollo de la vida de las personas en distintos dmbitos,
entre ellos en las relaciones y la participacién. La separacion que implica la
jubilacion entre el individuo y su relacidn con el mercado de trabajo, es in-
terpretada por unos como motivo de exclusién, indicativo de carga social,
causa de marginacién, ruptura con la sociedad, todas estas atribuciones for-
man parte de un ideario sobre la vejez estatico y cargado de tdpicos (Gorz,
1995).

En contraposicidn a esta visidn existe la interpretacion de la jubila-
cidn y/o vejez, como tiempo productivo para el interés propio, una oportuni-
dad de realizar cosas nuevas y encarar la vida con un repertorio de posibili-
dades de desarrollo personal y formativo, incluso en edades muy avanzadas,
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un momento de independencia y una ocasién de emancipacién social. Es la
denominada gerontologia critica.

La gerontologia critica representa el objetivo de buscar la
emancipacién de los mayores, la liberacion de los sistemas de ata-
duras representados en la edad cronoldgica, la cultura juvenalista,
los mitos y la dependencia econdémica estructurada (Martin, 2000,
pag. 16).

En los propios mayores la asunciéon de un modelo u otro de vida des-
pués de la jubilacién en la vejez, estard determinado también por las propias
creencias sobre el ser mayor, su satisfaccidon personal y la adaptacién a este
nuevo episodio vital y por supuesto, a su salud fisica y autopercibida (Topa,
2007). El nivel de salud en la vejez se ha relacionado con otros factores mds
especificos, ademas de las cuestiones puramente fisicas, como determinados
esquemas de atribucién o creencias, que hacen que las personas se autoper-
ciban con mejor o peor salud en funcién de una serie de factores de dificil
modificacién que repercuten en su satisfaccion vital (Fernandez-Ballesteros,
2011).

El perfil de las personas mayores ha variado considerablemente en
los ultimos afios. En la actualidad, cuentan con una mejor calidad de vida,
mas capacidad econémica, mayor esperanza de vida, mayor nivel cultural, asi
como mayor actividad al disfrutar de mas tiempo libre (IMSERSO, CSIC, 2009;
IMSERSO, CSIC, 2010; Abellan y Pujol, 2015).

Segun los resultados de la encuesta de Personas Mayores realizada
por el IMSERSO en el afio 2010", se puede afirmar que el perfil, las activida-
des y los roles de las personas mayores en la sociedad ha cambiado. El resul-
tado de las puntuaciones en algunos indicadores muestran:

e En cuanto a la jubilacidn, para un 12% supone un vacio, para el 16% una
liberacion, mientras que el 55% no le da importancia. El 60% de las per-
sonas de 65 afios y mas son partidarias de seguir trabajando después de
los 65, las personas de 55 a 64 afios, seguirian trabajando después de
los 65 afios en un 65% de los casos.

Y El informe “Un perfil sobre las personas mayores en Espafia” es realizado anualmente, si no
hemos recurrido a ediciones mas actualizadas es porque en las ediciones posteriores a 2010
no se ha abordado el tema de los “Sentimientos de rechazo y apoyo percibido por las perso-
nas mayores”.
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e Ver la televisidn y oir la radio son las actividades que mas siguen reali-
zando, pero se intensifican las relaciones sociales y actividad fisica.
También aumenta el uso de las Tecnologias de la Informacién y la co-
municacién, especialmente entre las personas con mayor nivel formati-
vo y los hombres. Las actividades que menos realizan son las educativas
y culturales (leer, asistir a clase y espectaculos).

e En cuanto a la participacién ciudadana, existe una escasa participacion
formal (30%) en la que participan sobre todo mujeres y los que tienen
mayor formacidn. Su participacién se limita a las asociaciones de mayo-
res y voluntariado. Tanto las personas mayores como la sociedad en su
conjunto creen que las personas mayores deben tener una mayor pre-
sencia en todos los dmbitos de la sociedad.

e Dos tercios de las personas mayores considera que se pueden seguir
haciendo nuevas amistades después de la jubilacién.

e El 60% de las personas mayores considera su salud como buena o muy
buena. El mayor nivel formativo influye en percibir mejor su estado de
salud.

e EI87.3% de las personas mayores prefiere vivir en su casa aunque sea
solos. También es asi para 65% de la sociedad espafiola.

e En cuanto a la relacién con la familia, el 84% de las personas mayores en
Espafia viven acompafiados. Casi la mitad de las personas mayores viven
en hogares de dos personas. Los hogares reducen su tamafio, casi un
50% estdn compuestos por dos personas y a medida que se avanza en
edad se vuelve a convivir con hijos, sobre todo hijas. Mas de la mitad de
las personas mayores viven con su conyuge y el 37% de los mayores de
80 aios viven con sus hijos. Las personas mayores siguen estando muy
satisfechas con sus relaciones familiares. Un 68% de las personas mayo-
res tienen contacto diario con sus hijos y un 37% con sus nietos y un
22% tiene contacto diario con sus hermanos.

e La sociedad piensa que casi el 50% de las personas mayores viven solas,
sélo lo hacen el 16%. La mayoria de las personas se siente apoyada y
acompafiada, siendo los items que valoran el apoyo los que obtienen
puntuaciones mas altas, frente a los de rechazo. (Figura 3)
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Fuente: Encuesta personas mayores 2010. (IMSERSO, CSIC, 2010).
http://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/presentacionencu
estamayores_20.pdf

Figura 3. Sentimientos de rechazo y apoyo percibido por las personas
mayores

Existe la creencia extendida de que las personas mayores son perso-
nas dependientes y necesitan del cuidado de la familia. Los datos actuales
desmotan esta falsa creencia. El 37 % de las personas mayores de 80 afos
vive con algun hijo (40%) o hija (55%), la preferencia por los cuidados familia-
res tiende a bajar entre las personas mayores, excepto en el ambito rural.
Son las personas con mayor nivel formativo los que prefieren los cuidados
institucionales y de profesionales. Sin embargo, el 70 % de las personas ma-
yores cuidan o han cuidado a los nietos a diario o varias veces a la semana,
en el momento de la encuesta casi el 50 % de abuelos y abuelas cuida dia-
riamente a nietos y nietas. Por lo tanto son mas los cuidados que dispensan
que los que solicitan. En la actualidad el 33.1% de los abuelos cuida a sus
nietos y nietas una media de 5.3 horas/dia. Son menos las abuelas que ejer-
cen de cuidadoras de nietos y nietas (29.7%) pero éstas lo hacen durante
mas horas (62 horas al dia).

En la esfera privada los mayores constituyen un pilar importante
como cuidadores de descendientes y de miembros de la familia de genera-
ciones longevas. En el dmbito publico también se hacen cada vez mas visibles
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y participan en distintos dmbitos, uno de ellos es la ciudadania, dentro de
ésta, la participacion mas representativa es la que ejercen en Asociaciones
de Mayores (5%) y el voluntariado (4.5%), segun la citada fuente del IMSER-
SO (2010).

El voluntariado como accidon a la comunidad en la que quienes lo
ejercitan lo hacen de forma desinteresada, intencional y atendiendo a nece-
sidades reales de la comunidad a la que atienden, es una actividad que de-
muestra la participacidon de las personas en la sociedad. En el caso de las
personas mayores, algunos ejemplos son los que a continuacién se descri-
ben.

A nivel europeo existe una importante estrategia de cooperacion
EUROFOUND (Fundacion Europea para la Mejora de la vida y del trabajo) fue
creado por el Consejo Europeo para contribuir a la planificacién y el disefio
de mejores condiciones de vida y de trabajo en Europa. Cuenta con un pro-
yecto de voluntariado por personas mayores, cuyo objetivo es fomentar la
participacién de este grupo en las comunidades, de estas acciones de volun-
tariado se beneficia la comunidad y los propios mayores (EUROFOUND,
2011).

En esta linea el plan de acciéon Grundvight, dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente del OAPEE (Organismo Autdnomo de Programas
Educativos Europeos) ha desarrollado una operacién tiene como objetivo
permitir que ciudadanos mayores puedan hacer voluntariado en otro pais,
como forma de educacidn formal, no formal o informal, creando al tiempo
una colaboracidn duradera entre dos organizaciones participantes en torno a
un tema determinado. Esta accion permite a las comunidades aprovechar el
potencial de los ciudadanos mayores (MECD, 2016) .

El paso siguiente es hacerse visible y participar en todas actividades
elegidas por iniciativa propia y que contribuyan al desarrollo de las personas,
por ejemplo la educacidn y el trabajo. Participar implica tener voz y ser escu-
chado, en el siglo XXI significa tener acceso a la innovacion y al uso de las
tecnologias de la comunicacién, informacién y produccién, tener la oportu-
nidad de elegir cuestiones como: representacion politica, bienes de consumo
y servicios, actividades a desarrollar.
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Un argumento muy significativo de la contribucion de las personas
mayores a la sociedad lo encontramos el concepto de generatividad en la
vejez o el modo en que las personas mayores pueden ayudar a otros al tiem-
po que perpetdan sus conocimientos y valores en futuras generaciones.

La generatividad implica dos tipos de desarrollo, el social y
comunitario, porque las acciones generativas estan orientadas tanto al
cuidado, mantenimiento y mejora de las personas con las que nos re-
lacionamos, como de las instituciones mediante la participacion. Por
otra parte el desarrollo individual aporta significado a la vida, las per-
sonas son capaces de capacitarse en procesos educativo-formativos
con el fin de desempefiar nuevos roles socialmente significativos, po-
tencial competencias, habilidades e intereses. (Pinazo, 2012, pag. 51)

2.4.4. El envejecimiento como cultura

En este momento el valor comun que la sociedad otorga al envejeci-
miento, como indicativo de la cultura en la que se inscribe, precisa de un
cambio, por varios motivos. El primero es que es un sector de la poblacion
que tiende a ser mayoritario y de crecimiento acelerado en los préximos
cuarenta afios, por lo tanto, son los propios mayores quienes se veran obli-
gados a cambiar la perspectiva estereotipada del mayor como persona im-
productiva, retirada, apatica e incapaz, entre otros atributos. En segundo
lugar, las demandas econdmicas de las sociedades envejecidas precisan de
mayor participacidon y presencia de las personas mayores en el mundo labo-
ral y formativo. Y en tercer lugar, el perfil de las personas que envejecen
cambia de generacidn en generacion.

El cambio propuesto vendra de la mano de los propios mayores, esta
afirmaciéon no significa que en una sociedad gerontocrdtica los mayores se
eleven en poder y autoridad por encima de otras cohortes de edad. Supone
ante todo, hacerse visibles, participes de la vida social, politica, econdmica y
cultural. El proceso de visibilidad empieza por desmitificar los efectos negati-
vos de la edad. Sin negar que la ancianidad tiene consecuencias negativas, en
algunos casos irreversibles, sin que ello implique la inmediata dependencia.
Por otra parte el tiempo y la experiencia permiten el desarrollo de otras ha-
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bilidades que posibilitan desenvolverse de forma auténoma en la vida coti-
diana. El siguiente paso es el reconocimiento real de la aportacién social,
econdmica, politica y cultural de los mayores.

“Por eso cabe imaginar que el contenido que adquirira la
revolucién cultural que los babyboomers protagonicen al enveje-
cer serd precisamente el de reinventar la propia naturaleza de la
vejez, aprendiendo a construirla socialmente y a definirla ante la
opinidn publica de una forma enteramente nueva. Y para ello re-
negaran de los viejos valores atribuidos a la vejez, que la concep-
tuaban como una edad de dependencia social y pasividad rentista
(carga familiar y social), a fin de sustituirlos por otros valores mu-
cho mas asertivos, independientes y activistas, que definiran a los
mayores como sujetos agentes dotados de protagonismo publico y
plena capacidad de iniciativa propia (Gil, 2003, pag. 2).

Las generaciones nacidas en los afos de expansion de la natalidad
seran los promotores de la revolucion cultural de la vejez que Enrique Gil
Calvo (2003) preconiza. Cuando este grupo generacional alcance los 65 afos,
a partir del afio 2030 aproximadamente y en los siguientes afios, los mayores
seran ademds de muy numerosos, altamente escolarizados y cualificados,
puesto que fue a partir de 1970 cuando en nuestro pais se extendié la edu-
cacion obligatoria, se instauré como un derecho y llegd la democratizacién
de la ensefianza superior. Protagonizado por mujeres puesto que son mas
longevas y cuantitativamente mas representadas en la poblacién segin las
previsiones para los proximos 40 afios, y que ademas cuentan con una am-
plia experiencia en la lucha por la igualdad de oportunidades y derechos.

Seran generaciones de mayores y ancianos que han vivido las distin-
tas formas de familia y emparejamiento, determinadas por un alto indice de
divorcios. Son en la actualidad familias, en algunos casos monoparentales,
creadas por hombres y/o mujeres que han postergado la paternidad y ma-
ternidad por la dificultad de emancipacion adulta a causa de los obstaculos
gue han tenido para encontrar un primer empleo y la precariedad e incerti-
dumbre laboral. Por esta misma causa, son trabajadores y trabajadoras que
tendran que postergar también la edad de retiro laboral, ya que haya o no
reformas laborales que amplien la edad legal de jubilacidn, les sera muy difi-
cil llegar a un minimo de afios cotizados, como para poder plantearse el reti-
ro, ni siquiera a los 67 afnos.
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La inestabilidad y flexibilidad en el trabajo les exige participar en pro-
cesos de formacién continua durante toda su vida laboral, lo que garantiza
ademas que seran personas con capacidad de actualizarse, hiper formados y
especializados. Son los actores de la libre circulacidn de trabajadores en el
espacio europeo, movidos en primer lugar, por la bisqueda de un primer
trabajo y en segundo lugar, por el aprovechamiento de la oportunidad de
trabajar en otro pais con otras posibilidades y otras condiciones. Esos traba-
jadores intracomunitarios puede que retornen a sus paises de origen o deci-
dan envejecer en los paises de destino.

En el lado opuesto nos encontramos con la cultura del antienvejeci-
miento, tras la que se esconde un gran interés comercial, basado en la oferta
de productos y actividades relacionadas con esta cultura. En torno a la idea
de que la vejez es un compendio de imperfecciones fisicas, ha surgido un
mercado que ofrece tratamientos de belleza, actividades fisicas y tratamien-
tos quirurgicos que prometen eliminar todos los indicios de vejez. El antien-
vejecimiento es otra muestra de gerontofobia presente en la cultura mercan-
tilista, basada en la percepcion del envejecimiento como proceso de deterio-
ro, fealdad y por lo tanto nada deseable en una sociedad que promueve la
imagen de la belleza y el culto a la juventud como un valor absoluto de po-
der, lo que Martin (2000) denomina cultura juvenalista.

Paraddjicamente todos y todas queremos llegar, en dptimas condi-
ciones, a vivir el mayor nimero de afios posibles, alargando la vida todo el
tiempo que la buena salud y las condiciones econdmicas y sociales, nos per-
mitan. Sin embargo, es dificil admitir la vejez del otro.

Otro contrasentido que forma parte del significado de envejecimien-
to en la cultura deformada lo representa la afirmacion de que ser mayor o
viejo significa dejar de ser recurso productivo para convertirse en sujetos
pasivos estatales y familiares, lo que supone una carga econédmicamente
imposible de soportar. La realidad es que la jubilacidn y la prejubilacion ha
supuesto la conversion del trabajador productivo en una empresa a ser
mano de obra gratuita para cuidar a nietos, nietas y a los mds ancianos de la
familia. Y la realizacién de estas tareas de cuidado, como es habitual, estan
reservadas para las mujeres de la familia, con el consiguiente perjuicio para
su desarrollo en la vida publica que supone la diferenciacion por cuestién de
género.
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3 La educacion de las personas adultas vy
mayores

En verdad, estoy seguro, de que el con-

cepto de educacién permanente no se habria formulado jamas co-
mo un planteamiento original si no hubiera sido por la tremenda
expansion de la educacién de adultos que ha ocurrido en el curso
de las ultimas décadas en algunos de los paises mas desarrolla-
dos.... Lo que hay de nuevo en este redescubrimiento de la educa-
cion permanente es el encuentro que ahora se ha producido entre
lavidayla educacién®™. (TGnnermann, 1995, pag. 1)

3.1. é¢Pero las personas mayores son capaces de aprender?

Resulta paraddjico sefialar las virtudes de la educacién en unas de-
terminadas etapas tempranas de la vida y, sin embargo, no considerar que
esas mismas virtudes positivas se puedan lograr en otras. Por eso entende-
mos que la educacién de las personas adultas y mayores, en especial en el
ambito universitario, representa dotar de oportunidades a las personas para
gue promuevan avances en varios aspectos fundamentales de su desarrollo
personal y social. Entre ellos la mejora de la extraversion, de la apertura a la
experiencia, del conocimiento de si mismo, del autorrelativismo o evaluacion
distante de uno mismo y de los demas, la mejora de la capacidad autocritica
y de la autoaceptacidn, y también de la tolerancia hacia valores y estilos de
vida de los otros.

Si la educacion sirve para ampliar y mejorar los estilos de vida perso-
nales en otras etapas de la vida su contribucion en el proceso de envejeci-
miento es inestimable, mdxime cuando precisamente los estereotipos ante-
riormente sefialados promueven una visién deformada y negativa de los
procesos de envejecimiento.

> parte del discurso pronunciado por el Dr. Malcolm S. Adiseshiah, Director General Adjunto
de la UNESCO en la Conferencia Anual de la Asociacion de escuelas de las Naciones Unidas,
Naciones Unidas, New York, 21 de agosto de 1970.
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Uno de los mitos mas extendidos es que en la vejez la capacidad de
aprendizaje es muy limitada o nula. Hoy sabemos que desde la primera ju-
ventud tiene lugar un leve declive en las funciones cognitivas, pero no es
cierto que se produzcan pérdidas cognitivas drasticas al llegar a los cincuenta
o sesenta afios, aunque es evidente que las consecuencias de ese declive
seran mayores a medida que transcurran los afos. Es razonable pensar que
no en todas las personas el decrecimiento es el mismo ni tiene las mismas
consecuencias, sino que esto depende, entre otras cosas, del propio desarro-
llo cognitivo. La actividad intelectual y el aprendizaje no sdélo son posibles en
la vejez, sino recomendables para desarrollar mayor plasticidad cognitiva y
mantener, lo mejor posible, la conectividad neuronal a lo largo de toda la
vida adulta. Durante el ciclo vital se producen cambios en el funcionamiento
cognitivo en los que se ve implicado, en alguna medida, el aprendizaje, no
sélo durante la vejez o a partir de una edad determinada. Por lo tanto no se
puede afirmar que las personas mayores sean incapaces de aprender, argu-
mentando que el deterioro cognitivo esta altamente representado en esta
etapa de la vida (Benbow, 2009; Baltes y Baltes, 1993; Whalley, 2006).

En los primeros afios de vida y hasta el final de la adolescencia, se
produce un acelerado desarrollo en la capacidad de aprender en todos sus
ambitos: tipo de tarea, tiempos y consolidacidn de lo aprendido en estructu-
ras de conocimiento. Tras la primera juventud se produce un lento declive en
el funcionamiento cognitivo fluido, producido por una ralentizacion de las
conexiones neuronales, lo que lleva a tiempos de reaccién mas largos ante
los estimulos. Asi, se ven afectados los tiempos necesarios para producir
aprendizaje, sobre todo en tareas fluidas. No todos los sujetos se ven afecta-
dos de igual manera en este decrecimiento de su funcionamiento cognitivo y
esto depende de los niveles educativos, profesionales y en general, del desa-
rrollo cognitivo individual (Arnay, 2007).

El declive en la funcidon cognitiva a lo largo del tiempo se puede com-
pensar con la practica. Las investigaciones sobre el deterioro cognitivo en la
vejez encuentran una relacidn positiva entre la participacidon en actividades
intelectuales y sociales y el mejor funcionamiento y mayor plasticidad cogni-
tiva en las personas mayores (Lépez y Calero, 2009; Whalley, 2006).
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Whalley (2006) afirma que la plasticidad® puede encontrarse en mu-
chas funciones del cerebro, representa la primera respuesta cerebral a la
ralentizacién provocada por el envejecimiento, por eso el autor afirma que el
cerebro continta desarrolldndose mientras envejece. El declive que aparece
en las funciones cognitivas de la memoria y velocidad mental, que comienza
a aparecer al principio de la edad adulta, alrededor de los 25 afios, queda
mds que compensado por la adquisicion y consolidacidon de otras habilidades
mentales y mayores destrezas para resolver problemas.

La disciplina que tradicionalmente se ha ocupado de cdmo aprenden
los estudiantes es la psicologia educativa, sin embargo la ampliacién de los
estudios de psicologia educativa a la etapa de la vejez, aun estan por desa-
rrollarse. La razén la podemos encontrar en que tradicionalmente los marcos
tedricos que han orientado los estudios de la psicologia educativa han estado
centrados en los procesos educativos que tienen lugar en la infancia y ado-
lescencia. Ademas han tratado de explicar fendmenos educativos que tienen
lugar en las escuelas y centros de educacién secundaria, espacios de los que
las personas mayores han estado totalmente excluidas (Villar F. , 2005).

Adoptando las propuestas de Arnay (2006) sobre el envejecimiento y
las aportaciones de la educacidn de personas mayores, entendemos que no
solo es posible el aprendizaje de las personas mayores, sino que ademas
mejora la calidad de vida de los educandos, aporta sentido y significado a las
cosas que hacen, considerando que el aprendizaje educativo formal permite
establecer nuevas relaciones cognitivas que no seria posible establecer por
otras vias. El envejecimiento es una etapa llena de multiples oportunidades
de realizacion personal, intelectual, afectiva y relacional, en las que el apren-
dizaje permite demostrar las grandes posibilidades y potencialidades que
desarrollan las personas mayores en situaciones de aprendizaje. “Los cam-
bios que se producen en el alumnado, en sus comportamientos, actitudes,
habilidades y perspectivas sobre la realidad demuestran que esta etapa de la
vida esta abierta a nuevos, variados e importantes cambios en el pensamien-
to y la accién” (Arnay, 2006, pag. 6).

Son numerosas las investigaciones que relacionan el envejecimiento
y el aprendizaje (Arnay, Marrero, y Fernandez, 2011; Benbow, 2009;

'8 cuando Walley habla de la plasticidad se refiere a la capacidad de las neuronas para cam-
biar su estructura y funcién (Whalley, 2006)
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Escarbajal, 2003; Fernandez-Ballesteros R. , Zamarrdén, Calero, y Tarraga,
2009; Martin A. V., 2003; Pincas, 2007; Villar F. , Celdran, Pinazo, y Triado,
2010). Lo que tienen en comun estas investigaciones es la manifestacion de
las necesidades de aprendizaje de las personas mayores. Ser una persona
gue permanece activa a nivel fisico, mental y social depende, en parte, de la
participacién continuada en el aprendizaje y la educacién. El mismo fundador
de la primera Universidad para Mayores, el Profesor Pierre Vellas en 1973
planted que la mejora de la calidad de vida era uno de los elementos claves
en el surgimiento de estos programas.

El bienestar y la calidad de vida se convierten en un objetivo vital im-
portante a nivel fisico, emocional, social e intelectual. La motivacién y los
intereses por lograr esos objetivos determinan en gran medida la manera en
la que el sujeto se desarrolla en cualquier etapa de la vida. La motivacién y
los intereses seran tan cambiantes como lo es la interpretaciéon del mundo y
el modo de vida a lo largo de su ciclo vital, nunca los objetivos, en este caso
educativos, pueden ser los mismos en la adolescencia que en el vejez, por
eso hacer un andlisis de los intereses y la motivacién por la educacion re-
quiere conocer a los sujetos (Villar, Pinazo, Triadd, Celdran, y Solé, 2010). La
cuestion es si la motivacidn y el interés por la participacidon en acciones edu-
cativas de las personas mayores suponen o no una continuacion de los in-
tereses en la vida adulta o etapas anteriores, aunque el objetivo haya cam-
biado a lo largo de la trayectoria vital y en ese caso qué diferencia unos obje-
tivos con respecto a otros.

El aprendizaje a lo largo de la vida supone precisamente eso, refle-
xionar sobre si el interés es participar en acciones que faciliten la compren-
sién del mundo que nos rodea o si la intencidn es transformar el contexto
con el interés de ocupar el lugar que les corresponde a las personas de mas
edad. Resulta innecesario especificar los cambios sociales que afectan a las
politicas, los servicios, las relaciones y el conocimiento. Como ejemplo decir,
que en el siglo XXI suceden innumerables cambios tecnoldgicos a lo largo de
la vida de una persona, que afectan a las formas de produccién y conoci-
miento. Envejecer en este escenario sin sufrir la marginacion que implica no
conocer los modos de produccién, comunicacién y conocimiento requiere
crear opciones educativas a lo largo de la vida y participar en procesos de
posibiliten el intercambio de significados, conocimientos, estrategias o expe-
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riencia saber todo aquello que pueda interesar a las personas y resulte nece-
sario para mejorar su vida.

Muchas personas mayores tienen seguridad econdmica, oportunida-
des de ocio y gozan de buena salud y mantienen activas su capacidad de
autonomia y desarrollo. Ya no se trata de vivir mds tiempo y ocupar el tiem-
po libre, ahora se trata de dar sentido a la vida. En este contexto la educa-
cién y el interés por el aprendizaje se convierten en herramientas fundamen-
tales para la construccidn del propio proyecto personal en esta etapa vital.

El envejecimiento activo, tal como se ha entendido antes del afo
2012 en Europa, tiene muchos aspectos educativos, lo mismo ocurre en el
caso del envejecimiento constructivo, ya que en todo comportamiento, acti-
tud o intencién hay un gran componente aprendido, que puede cambiar o
re-aprenderse de nuevo. Las personas pueden mejorar sus formas de rela-
cionarse y desempenar roles mas activos, pueden modificar su percepcion y
opinidn sobre si mismas, cosas que las experiencias educativas pueden favo-
recer.

Ademas el envejecimiento constructivo implica la transformacion cri-
tica del entorno. En este sentido las personas que envejecen pueden cambiar
sus modos de relacionarse y su autopercepcidn, pueden transformar la per-
cepcidn que la sociedad tiene sobre ellos, romper con las percepciones socia-
les estereotipadas, dar significado a sus experiencias, al hecho de ser mayor
y de este modo reivindicar un lugar en la sociedad acorde a ese significado,
ni mejor ni peor al que puedan tener otras cohortes generacionales.

En el afio 2011 la participacion en actividades de formacidn de las
personas de 55 a 65 afios era del 23%, de las cuales 2.1% recurrian a la edu-
cacién formal y 21.8% a la no formal (INE. Instituto Nacional de Estadistica,
2012), en este informe no se han recogido los datos de participacion en acti-
vidades formativas o educativas de la poblacién mayor de 65 afios. El indice
de participacion ha sido superior en los ultimos afios, puesto que en el afio
2007 sdlo una minoria de personas entre los 65 y 74 aiflos emplea su tiempo
en la realizacidn de actividades educativas (8.01%), y Unicamente el 0.72%
participa en actividades de educacién formal, mientras que el 7.44% lo hace
en la educacién no formal. Si analizamos el dato de las personas entre 55 y
64 afios, para ese mismo aflo, el 17.02 % realiza algun tipo de actividad edu-
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cativa, de las cuales el 1.82 % lo hace dentro del sistema formal de educacién
y el 15.68% en actividades formativas no formales (INE. Instituto Nacional de
Estadistica, 2007).

En el capitulo 7 del Libro Blanco del Envejecimiento Activo (2011),
dedicado al aprendizaje a lo largo de la vida, se describen una serie de signi-
ficados del envejecimiento activo a los que afiadimos sus equivalentes en el
envejecimiento constructivo, considerando la aportacion del aprendizaje. De
este modo presentamos en la Tabla 6 las caracteristicas de uno y otro a mo-
do de resumen.
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Tabla 6. Significados del envejecimiento activo y el envejecimiento cons-

tructivo. El papel de la educacion

SIGNIFICADOS DEL ENVEJECIMIENTO ACTI-
VO (Causapié, P; Balbontin, A; Porras, M;
Mateo, A (coords.), 2011, pag. 287)

SIGNIFICADOS DEL ENVEJECIMEINTO CONSTRUC-
TIVO

Aprender a lo largo de la vida permite la adquisicion de las competencias necesarias para el desa-

rrollo vital en esta etapa (saber, saber hacer, saber convivir/relacionarse y saber ser).

Participacion continua en las cuestiones
civicas, econdmicas, culturales,

independientemente de los

sociales,
educativas,
apoyos necesarios para conseguirlos

Participacidon critica y construccién de espacios
sociales y civicos, culturales, econdmicos, politicos
y educativos que permitan el desarrollo y la trans-
formacién individual y social.

La educacién persigue un nuevo modelo de
sociedad, en el que las personas han de
tener la oportunidad de envejecer, siendo
protagonistas de su vida, en un quehacer
pro-activo y no como meras receptoras de
productos, servicios o cuidados

El papel de la educacidn para la transformacion de
la sociedad implica, por un lado, la concientiza-
cion del individuo para reivindicar su rol efectivo
en la sociedad, por otro, analizar las actitudes de
la sociedad y el trato que las politicas y la ciuda-
dania dan a las personas mayores.

Toma cuerpo de modo diferente en cada persona, atendiendo a los propios significados; se puede

ser “activo/constructivo” de muy diferentes maneras.

Implica un enfoque comunitario, en el que
los ciudadanos mayores deben la oportuni-
dad de participar en todo lo que les es
propio, tanto de su esfera privada como de
la comunitaria.

Para la integracién social y la mejora de los facto-
res sociales el papel del mayor en la comunidad se
entiende como un proceso social y politico de
ejercicio de su poder y capacidad personal para
transformar las condiciones sociales y psicoldgicas
que le permitan tener un desarrollo éptimo per-
sonal y social.

Requiere la garantia de que los ciudadanos
mas mayores puedan continuar mejorando
o manteniendo sus competencias y contro-
lando su vida (garantizando todos sus dere-
chos)

La autonomia personal en esta etapa vital pasa,
en primer lugar, por el goce de buena salud, y a
partir de ahi, por tener la capacidad de enfrenta-
miento y aceptacidon al cambio que permite el
bienestar necesario para el control de la propia
vida.

La educacién ofrece oportunidades de desarrollo y aprendizaje a lo largo de todo el ciclo vital.

Elaboracién propia a partir del Libro Blanco del Envejecimiento Activo (2011, cap.7)

El creciente desarrollo de las acciones educativas destinadas a per-

sonas mayores en las Ultimas décadas y, en concreto, las que tienen lugar en

las Universidades desde los afios setenta del siglo pasado en el ambito inter-

nacional y en nuestro pais desde los afios ochenta, ha hecho que la produc-

cidn tedrica sobre este tema haya aumentado en los Ultimos afos. También
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es cierto que en ocasiones la educacion de personas mayores en la universi-
dad se inscribe dentro del amplio paraguas de lo que se conoce como educa-
cién permanente, por lo que se hace necesario clarificar los aspectos distinti-
vos de cada una de las ofertas para lograr una mejor clarificaciéon. En oca-
siones comprobamos que se utiliza indistintamente los términos educacién
permanente, educaciéon de adultos, formacién permanente y aprendizaje a lo
largo de la vida.

3.2. La educacion permanente

La Educacién Permanente es un concepto muy amplio que comprende
distintos objetivos, tanto en el marco educativo formal, como no formal y
trata de dar respuesta a los continuos cambios sociales. Sintetizando, hace
referencia a tres ideas basicas, en primer lugar, las personas se educan siem-
pre y de forma permanente, en segundo lugar, los procesos educativos pue-
deny deben darse en cualquier lugar y momento, es decir, fuera y dentro del
sistema formal y en cualquier etapa del ciclo vital, y por dltimo, pueden ver-
sar sobre cualquier materia. La educacién permanente rompe con la idea de
tradicional de un momento para la educacién, referido a la infancia y adoles-
cencia y un espacio escolar para educacién y contenidos formativos para el
futuro desarrollo profesional.

El concepto de Educacion Permanente, como lo entendemos hoy, se
lo debemos a la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO). El Consejo de Europa de la UNESCO en 1969
publica la obra de Paul Lengrand, Significados de la Educacién Permanente®’.
En este articulo analiza el concepto, estrategias, aspectos psicosociolégicos y
las principales tendencias en el Afio Internacional dedicado a la Educacion
por las Naciones Unidas. Concibe la educacidon permanente como un elemen-
to global y fundamentalmente nuevo de un modelo que integra toda la edu-
cacion, capaz de responder a las necesidades crecientes y diversas de cada
individuo, joven o viejo, de la nueva sociedad. A partir de ese momento, con-

Y La primera vez que aparece publicado este articulo fue en la “Crénica de la UNESCO”, de
julio-agosto, 1969. Vol. XV, nimero 7-8.
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ceptual y organizativamente, se separan los dos términos, por un lado se
cred la Unidad de Educacidon Permanente, dependiente de la UNESCO, sepa-
randola de la Comisidn de educacion de adultos. (Legrand, 1969).

Hablar de educacidn para la vida, se convierte en sinébnimo de edu-
cacién durante toda la vida y de educacién permanente. La educacién se
encuentra rodeando todas las actividades humanas. El trabajo, el ocio, los
medios de comunicacién, la familia, las empresas, las instituciones, etc. son
agentes que de un modo u otro afectan al proceso educativo de las personas
durante toda su vida. “Asi la educacién permanente deviene la expresién de
una relacidn envolvente entre todas las formas, las expresiones y los mo-
mentos del cato educativo” (TUnnermann, 1995, pag. 11).

En el afio 1973 Edgar Faure, presidente de la Comisién Internacional
para el Desarrollo de la Educaciéon de la UNESCO dirige la publicacidn del
informe “Aprender a ser. La educacidon del futuro”. En el predmbulo de dicho
informe, Faure subraya que la Comisién considerd especialmente dos con-
ceptos: la educacion permanente y la ciudad educativa y plantea que el reto
educativo es la sustitucion de los sistemas asentados en organismos como la
escuela o la universidad, por ciudades educativas en las que las instituciones
formen parte de un todo, la finalidad ultima es aprender a renovarse y a
reinventarse constantemente, en su duracién y en su diversidad. La accion
educativa no se limita al espacio escolar, cualquier contexto/ciudad y en
cualquier momento se producen procesos de aprendizaje y educacién.

Como novedad afiade que la educacidn para ser realmente democra-
tica debe posibilitar a las personas reanudar sus estudios en el conjunto del
sistema independientemente de la edad y la experiencia que hayan acumu-
lado (Faure, y otros, 1973).

Posteriormente, en 1976, tiene lugar en Nairobi la Reunidn de la
Conferencia General de la UNESCO para hacer publicas las recomendaciones
relativas al desarrollo de la educacién de adultos, siendo éste el titulo que
encabeza la reunidn. El propdsito de esta reunidn es la determinacion de lo
que se entiende por educacion de adultos y la importancia que ésta tiene en
la democratizacién de la ensefianza, reconociendo que es un derecho fun-
damental de los ciudadanos y ademas es un medio facilitador del ejercicio
del derecho a la participacién en la vida politica, cultural, artistica y cientifica.
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Asi los educandos adultos se convierten en beneficiarios de la educacién y a
su vez contribuye al desarrollo social en todas sus vertientes.

Aungque las recomendaciones de la Conferencia de Nairobi estan des-
tinadas a la educacién de adultos, aparece, por primera vez, la definicién de
educacién permanente, que sigue vigente hasta nuestros dias, entre otras
cosas porque como sistema planificado y puesto en practica nunca existio,
incluso en la actualidad es, en muchos paises, un deseo que esperan conver-
tir en realidad.

La expresion educacidon permanente designa un proyecto
global encaminado tanto a reestructurar el sistema educativo exis-
tente, como a desarrollar todas las posibilidades de formacion fue-
ra del sistema educativo, en ese proyecto, el hombre es el agente
de su propia educacién, por medio de la interaccion permanente
de sus acciones y su reflexion, la educacién permanente lejos de
limitarse al periodo de escolaridad, debe abarcar todas las dimen-
siones de la vida, todas las ramas del saber y todos los conocimien-
tos practicos que puedan adquirirse por todos los medios y contri-
buir a todas las formas de desarrollo de la personalidad, los proce-
sos educativos, que siguen a lo largo de la vida los nifios, los jove-
nes y los adultos, cualquiera que sea forma, deben considerarse
como un todo. (UNESCO. , 1976)

En esta misma declaracién los conceptos de educacién permanente y
de educacion de adultos estan diferenciados, siendo la segunda Unicamente
una parte de la primera, una parte importante, pero no el todo. Del mismo
modo la formacién permanente hace referencia al reciclaje o perfecciona-
miento profesional, forma parte de la educacidon permanente, pero no lo es.
La educacién recurrente o interactiva que permite volver o acceder a la esco-
laridad en cualquiera de sus niveles, incluso a la educacién superior y en
cualquier momento de la vida, tampoco en ese caso se puede establecer
equivalencia con la educacidon permanente. La educacién de adultos, la con-
tinuada o formacidon permanente y la educacién recurrente o interactiva
conceptualmente forman parte de la educacidn permanente, pero ninguno
de estos términos son sinénimos, ni entre si, ni con respecto a la educacion
permanente.

100



Marco tedrico

La educacién permanente es la raiz de todas las formas antes men-
cionadas, supone la formacidn plena del hombre durante toda su vida y da
respuesta al hombre frente al cambio de los tiempos. Mas que un modo de
formacién en funcidn de un objetivo, es una filosofia educativa y como tal
ensefia a pensar, ofrece una visién distinta sobre distintos aspectos de la
realidad y sobre el individuo dentro de esa realidad. No es una metodologia
educativa, sin embargo, envuelve la finalidad, el valor y el sentido de la edu-
cacion a lo largo de toda la vida.

Del concepto de la educacidon permanente expuesto por la Conferen-
cia General de la UNESCO en 1976, Miguel Escotet, citado por Tiinnerman
(1995) selecciona siete principios:

e Segun el principio de continuidad, la educacién es un proceso conti-
nuo. A lo largo de la vida, existe capacidad de educar y también dis-
posicion de aprender, permanentemente.

e El principio de universalidad del espacio educativo. La educacién re-
conoce que en cualquier lugar puede darse la situacidon o encuentro
de aprendizaje. Ademads reconoce como entidad educativa a toda la
sociedad o grupo de convivencia, principalmente cuando se trata de
procesos informales de educacidon, pero también cuando la institu-
cion social de manera formal o informal se propone educar.

e laintegridad en la educacion permanente, segun la cual la educacion
se origina desde la misma persona, localizada en un tiempo y en un
lugar especifico y tiene como objetivo su desarrollo y crecimiento en
todas sus posibilidades y capacidades.

e El dinamismo en la educacién esta determinado por la flexibilidad en
sus modalidades, las estructuras, contenidos y métodos, ya que de-
ben partir de un contexto especifico. En ese sentido la educacidn es-
ta al servicio de grupos sociales concretos que tienen a su vez de-
terminados objetivos de trabajo o de ocio.

e Laeducacidn es un proceso ordenador del pensamiento y debe tener
como objetivo que la persona logre un ordenamiento de los multi-
ples conocimientos acumulados para asi poder comprender su senti-
do, direccién y utilidad. Del mismo modo que pueda ordenar su pen-
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samiento ante la vida y que le dé sentido profundo a su propia exis-
tencia en el trabajo y en el tiempo libre.

El sistema educativo debe tener caracter integrador, de manera que
esté coordinado con los restantes sistemas que conforman el macro-
sistema social.

La educacién es un proceso innovador que busca nuevas formas que
satisfagan eficaz, adecuada y econémicamente las necesidades edu-
cativas que se generan en el presente y, especialmente, en el futuro
inmediato. Los principios de la educacién permanente exigen inno-
vaciones reales y profundas en el campo de las acciones educativas.

A estos siete principios es valido afiadir el de democratizaciéon de la

educacion y la multidimensionalidad que, a continuacién, quedan justifica-

La educacién permanente se rige por el principio de democratizacion
de la educacién. Cuando hace mads de sesenta afios la UNESCO pro-
clama que todas las personas tienen derecho a la educacidn, incluye
la interpretacién de que los sistemas educativos deben dar la opor-
tunidad a las personas de incorporarse a ellos en cualquier momento
de la vida (UNESCO, 2008).

Ademas de los cambios tecnoldgicos que se producen de
forma continuada en los sistemas de produccidn, la comunicacidn,
divulgacion del conocimiento y ocio, afiadimos la situacion de incer-
tidumbre laboral y crisis estructurales en los sectores de produccién
gue hacen que las personas se vean obligadas a reinventarse laboral
y socialmente. Con este panorama, el reto de la educacion es ofertar
programas educativos tan versatiles como lo es la sociedad. Por otra
parte deben ofrecer oportunidades de formacién y educacién a
quienes por cualquier motivo han tenido que abandonar el sistema
educativo antes de la creciente situacidon de cambio a la que nos re-
ferimos, independientemente de la edad que tengan.

El principio de multidimensionalidad hace referencia a la inexistencia
de fronteras del conocimiento que el individuo puede abarcar, solo
su interés puede poner limite a los saberes que desea alcanzar. En
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una sociedad auténticamente educadora se encuentra el origen del
desarrollo de la educacidon permanente y en ella estdn expresadas
todas las actividades de la vida, el trabajo, el ocio, la familia, las bi-
bliotecas, la red social y los medios de comunicacién que, al mismo
tiempo, son agentes implicados en el proceso educativo a lo largo de
la vida. La accién que permite satisfacer el interés de aprendizaje y
adquirir los conocimientos en cualquier ambito y sobre cualquier
materia, incluso reconociendo el valor de la experiencia, es lo que se
denomina Aprendizaje a lo Ancho de la Vida (Longworgt, 2003).

En el afio 1996 la Comision Internacional sobre la Educacion para el Si-
glo XXI presidida por Jacques Delors (Delors y cools, 1996) publica el informe
“La educacion encierra un tesoro”. En la introduccidn del informe aparece la
aportacién de esta comision al concepto de educacién permanente:

“La educacién durante toda la vida se presenta como una de
las llaves de acceso al siglo XXI. Esta nocion va mas alla de la distin-
cién tradicional entre educacién basica y educaciéon permanente, y
responde al reto de un mundo que cambia rdpidamente. Pero esta
afirmacién no es nueva, puesto que en anteriores informes sobre
educacidn ya se destacaba la necesidad de volver a la escuela para
poder afrontar las novedades que surgen en la vida privada y en la
vida profesional. Esta necesidad persiste, incluso se ha acentuado,
y la Unica forma de satisfacerla es que todos aprendamos a apren-
der.

Pero ademas surge otra obligacidon que, tras el profundo
cambio de los marcos tradicionales de la existencia, nos exige com-
prender mejor al otro, comprender mejor el mundo. Exigencias de
entendimiento mutuo, de didlogo pacifico y, por qué no, de armo-
nia, aquello de lo cual, precisamente, mas carece nuestra socie-
dad”. (Delors, 1997, pag. 18)

Ademas de reafirmarse en conceptos anteriores que reconocen que la
educaciéon permanente no abarca un ciclo educativo ni un ciclo vital, sino
todos ellos, afiade la importancia que tiene la educacién para la sociedad, en
concreto para las exigencias de los continuos cambios que en ese momento
se preveian para el siglo XXI. De este modo el papel que juega la educacidn
en la relacidn del hombre y la sociedad, estan estructurados en cuatro pila-
res:
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Aprender a vivir juntos, conociendo a los demds, su historia y tradicio-
nes para poder realizar proyectos comunes o conseguir la solucion paci-
fica de conflictos, el entendimiento mutuo, didlogo pacifico y por qué
no, armonia. La Comisién cree en una educacidn que genere y propor-
cione los elementos basicos para aprender a convivir.

Aprender a conocer teniendo en cuenta los rapidos cambios que devie-
nen de los avances cientificos y nuevas formas de actividad econémica y
social, para ello es recomendable conjugar una cultura general amplia
con la posibilidad de estudiar en profundidad un reducido niumero de
materias. La cultura general es el pasaporte para la educacidon perma-
nente, porque supone un aliciente y sienta las bases para el aprendizaje
permanente.

Aprender a hacer supone adquirir competencias para hacer frente a
numerosas situaciones y que facilitar el trabajo en equipo. No es conve-
niente limitarse a aprender un oficio, la recomendacion es crear situa-
ciones para los educandos donde puedan autoevaluarse y enriquecer el
aprendizaje con la posibilidad de participar en actividades profesionales
o sociales de forma paralela a los estudios.

Aprender a ser, tema dominante del informe publicado por Edgar Faure
en 1972, implica comprenderse mejor a uno mismo, explorar cada una
de las capacidades y talentos que cada persona tiene, puesto que el si-
glo XXI nos exigira mayor autonomia y capacidad de juicio, ademas de la
responsabilidad personal en el desarrollo de la comunidad (Delors,
1997).

La recomendacioén en esta ocasidn, reconociendo que al igual que los

pilares de la educacidon representa una utopia, es que la sociedad debe ser

interpretada como una sociedad educativa basada en la adquisicidn, la ac-

tualizacién y el uso de los conocimientos. Al tiempo que la sociedad de la

informacidn se desarrolla y aumenta el caudal de oportunidades de acceso al

conocimiento, la educacidn debe permitir que la ciudadania pueda acceder y

aprovechar la informacién. La sugerencia que trasciende a esta recomenda-

cidon es que la educacidn debe adaptarse a las continuas transformaciones de

la sociedad, sin dejar de divulgar el saber adquirido, los principios y el resul-

tado de la experiencia. La Comisién recomienda para ello una reflexién sobre
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las distintas etapas educativas centradas en las propuestas en torno a la edu-
cacién permanente.

En la Reunién Internacional de Expertos, Hamburgo 1997, en el do-
cumento final, punto 12 manifiesta:

“La Educacidn Permanente es un concepto global y multi-
dimensional. Comprende la fase inicial del aprendizaje, pero tam-
bién el que tiene lugar en el trabajo e incluso durante la jubilacién.
Incorpora el aprendizaje formal, no formal, e informal, que se da
en la escuela, en casa, en la colectividad, en el lugar de trabajoy a
través de los mass media” (UNESCO, 1997, pag. 2).

La Educacion Permanente no es pues un sistema paralelo al sistema
oficial, se extiende a lo largo de la vida del individuo e intenta el desarrollo
de la vida personal, social y profesional. Hay que considerarla como una par-
te importante de la vida. Representa una investigacion continua hacia una
calidad de vida mejor y mas elevada.

Exige una interconexion eficaz entre el sistema formal de educacion
y el no formal, poniendo en tela de juicio las practicas educativas mas tradi-
cionales, recomienda la apuesta por la innovacion mediante la creatividad y
la flexibilidad. El objetivo, en ultimo lugar, es la conexién entre la educacidn
formal y no formal, la educacion desde la mas temprana edad hasta la edu-
cacion de adultos y la creacion de una sociedad educativa, término éste que
tampoco es nuevo y se viene impulsando desde el afio 1973 en la obra de
Edgar Fraure “Aprender a ser. La educacion del futuro”. La necesidad de la
creacion de una sociedad educativa y constructiva reitera la importancia de
la educacién en las personas de mas edad, como individuos que forman par-
te de ella y su propia educacion es la aportacion que hacen a la sociedad,
como educandos y educadores, como integrantes y participantes de la vida
social, cultural y politica en la ciudad educativa.

En la legislacion educativa en Espafia es destacable la Ley General de
Educacién de 1970, que por primera vez en nuestra legislacién recoge la
expresion de Educacion Permanente de Adultos. Por una parte pretende
constituir todo nuestro sistema educativo, y por otra atender a la parte de la
poblacién que ha superado la edad escolar legal y necesita adquirir la cultura
a la que no tuvo acceso en su momento.
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En 1986 se publica en nuestro pais el Libro Blanco para la Educacién
de Adultos, que enuncia en el punto 1.2: “la expresién Educacidon Permanen-
te que designa un proyecto global encaminado tanto a reestructurar el sis-
tema educativo existente, como a desarrollar todas las posibilidades de for-
macion fuera del sistema educativo” (Fernandezy Bass, 1986, pag. 12).

El MEC (Ministerio de Educacién y Ciencia) en 1989 publica el Libro
Blanco para la Reforma del Sistema Educativo y anuncia: “Conviene una vez
mas que la educacién permanente sea el principio inspirador de todo el sis-
tema educativo y no de una sola parte del mismo...” (MEC. Ministerio de
Educacién y Ciencia, 1989, pag. 190), esta recomendacién estd recogida en la
LOGSE (Ley Organica General del Sistema Educativo), promulgada en 1990 .

Los objetivos de la Educacién permanente son (Comision de las
Comunidades Europeas, SEC (2000)):

e Construir una sociedad integradora que ofrezca las mismas oportunida-
des para acceder a un aprendizaje de calidad durante toda la vida y en la
que la educacién se base fundamentalmente en las expectativas y nece-
sidades individuales.

e Cambiar las maneras de la educacién y formacion y organizacion del
trabajo remunerado, para que la gente pueda aprender durante toda la
vida.

e Lograr niveles generales de educacion y cualificacién mas altos en todos
los sectores, garantizando la oferta de educacion y formacidn de calidad
al tiempo que asegura que los conocimientos y las capacidades de los
ciudadanos se ajustan a las transformaciones de los requisitos laborales
tanto en su organizacidon como en sus métodos.

e Animar y equipar a la gente para que participe mas activamente en to-
das las esferas de la vida publica moderna, especialmente en la vida po-
litica y social y a todos los niveles.

Cuando el informe La educacién encierra un tesoro, dirigido por Jac-
ques Delors, plantea los cuatro pilares de la educacién para el siglo XXI, sub-
raya cuatro dimensiones de la educacion que facilitan la relacién personal y
social de los educandos, la participacién y la oportunidad de enfrentarse a
los cambios. Todas estas acciones constituyen situaciones que se dan a lo
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largo de toda la vida por eso justifica la educacién permanente como un acto
que debe abarcar toda la existencia humana. En segundo lugar, la educacion
permanente aparece como un acto educativo que supera el sesgo infantil y
juvenil de los sistemas educativos y promueve la superacién de los limites de
la escolarizacién y la educacién dentro y fuera del sistema formal en cual-
quier momento de la vida (Bajo, 2009). La educacidon permanente se consti-
tuye como un derecho de los ciudadanos y como un objeto de las politicas
educativas de las naciones y de no ser asi, desmantelaria el principio de
igualdad de la educacion.

Es erréneo el planteamiento de la relacidn de la educacién permanen-
te y la educacion de personas adultas mayores Unicamente en esta etapa
vital, es decir, no se puede recurrir al concepto de educaciéon permanente
para justificar las acciones educativas destinadas a personas mayores, a par-
tir de determinada edad y con objetivos tales como la promocién para la
salud durante o programas de animacidn socio- cultural en la vejez. Este
hecho es tan sesgado como entender que la educacion debe desarrollarse en
las etapas infantiles y juveniles.

3.3. La educacion de personas adultas

En 1969 se hace una distincion, por primera vez, entre la educacion
de personas adultas y la educacidon permanente y se recomienda una trans-
formacién del concepto de educacién desde la infancia. Esta es una labor de
la UNESCO, que quedé reflejada en la obra de Paul Legrand. En ella se reco-
noce la educabilidad del ser humano en cualquier época de su vida y, por
tanto, las mismas condiciones de la educacion deben evolucionar en esa
direccion. La educacidn destinada a niflos y adolescentes debe ser modifica-
da, ya que no hay un periodo de preparacién y otro de accién. Estas reco-
mendaciones, que atafien a la formacion en las escuelas no tienen nada que
ver con los propdsitos de la educacidn de adultos. Por otra parte, las necesi-
dades educativas de la sociedad contemporanea no pueden ser cubiertas ni
por la educacidn de adultos, ni por la educacién restringida a una etapa vital,
por amplia que ésta sea. Paul Legrand, mediante esta justificacién encuentra
erronea la sinonimia entre educacién de adultos y educacion permanente.
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Por educacién de adultos se entiende el conjunto de pro-
cesos de aprendizaje, formal o no, gracias al cual las personas cuyo
entorno social considera adultos desarrollan sus capacidades, enri-
guecen sus conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o
profesionales o las reorientan a fin de atender sus propias necesi-
dades vy las de la sociedad. La educacion de adultos comprende la
educacién formal y la permanente, la educacién no formal y toda la
gama de oportunidades de educacidn informal y ocasional existen-
tes en una sociedad educativa multicultural, en la que se recono-
cen los enfoques tedricos y los basados en la practica. (UNESCO,
1997, pag. 11)

Aunque la definicién de educacidn de personas adultas que se mues-
tra en el informe es del afio 1997, este concepto se ha tratado con anteriori-
dad. La primera vez que aparece el término en un documento oficial, muy
generalmente definido, es en un texto del Comité de Educacion de Adultos
del Reino Unido de 1919, que lo describe como “una necesidad permanente
y un aspecto imprescindible de la ciudadania y por tanto, debe ser general y
durar toda la vida” (Tinnermann, 1995, pags. 1-2). Aparece en la definicidn
ligada a la educacion permanente, de ahi la reflexion de que no se hubiera
llegado a la conclusién de la importancia de la educacién permanente y a su
conceptualizacion, si no hubiera sido por la expansidn del fendmeno de la
educacion de personas adultas. Por ser dos conceptos muy estrechamente
ligados en su origen, es habitual que en muchos documentos aparezcan co-
mo sinénimos.

Fue precisamente en Reino Unido, en el S. XIX, donde surgieron los
primeros movimientos institucionalizados para la defensa y promocién de la
educacion de personas adultas fuera de la escuela. Eran proyectos educati-
vos no formales destinados a la nueva clase trabajadora en el dmbito de la
industria, que en un primer momento, adoptaron el nombre de “educacion
para los obreros” o “educacién popular”. Destinados a la formacién perma-
nente de los trabajadores que debian enfrentarse los cambios que la fervien-
te revolucién industrial estaba provocando en los sistemas de produccion,
los programas de educacion de personas adultas, en este contexto, tiene un
objetivo puramente técnico o formativo y no alfabetizador (Bajo, 2009).
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En el afio 1976 la Conferencia de Nairobi organizada por la Unesco
dedica un apartado a la elaboracién de la “Recomendacidn relativa al desa-
rrollo de la Educacién de Adultos” en ella explicita que “la educacidn de adul-
tos no puede ser considerada intrinsecamente, sino como un subconjunto
integrado en un proyecto global de educacién permanente” (UNESCO , 1977,
pag. 124).

En la misma Recomendacién hay un apartado dedicado a la educa-
cion de las personas de mas edad, por el que indica que ésta debe asegurar:

a) atodas una mejor comprension de los problemas contemporaneos y de
las generaciones jévenes,

b) posibilidades que les ayuden a aprender a aprovechar el tiempo libre, a
vivir en buena salud y a encontrar un mayor sentido a la vida,

c) a quienes se disponen a abandonar la vida activa, una iniciacion a los
problemas que se plantean a los jubilados y a los medios de hacer frente
a esos problemas;

d) a quienes han salido ya de la vida activa, la conservacién de sus faculta-
des fisicas e intelectuales y el mantenimiento de su participacion en la
vida colectiva, asi como el acceso a unos campos de conocimiento o a
unos tipos de actividad que no estaban a su alcance durante su vida la-
boral (UNESCO, 1977, pags. 128-129).

Todas ellas son garantias que estan encaminadas al desarrollo perso-
nal, participacién social y mejora en la vida de las personas. Valores como la
democratizacién de la educacion, la universalidad y humanismo quedan re-
flejados en las garantias de la educacidn de adultos y los principios de la edu-
cacion permanente. Es la educacién de adultos, en su amplia definicién, la
gue otorga al hombre y la mujer una importancia clave en su desarrollo y
otorga a las personas el protagonismo de su propia educacién por medio de
la interaccién permanente de sus acciones y de su reflexion.

El abordaje de la educacién de personas adultas en la conferencia de
Hamburgo de 1997 estd basada en dos principios: el primero garantiza el
acceso a formacion de personas adultas, y el segundo, propone organizar
actividades mediante las que la educacidn de personas adultas facilite y re-
fuerce su participacidn en la construccién de la sociedad actual, lo que supo-
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ne un papel activo en ella. En este segundo principio es en el que estan ba-
sados los Programas Universitarios para Mayores y la creacién y desarrollo
de estos Programas surgieron en nuestro pais con el objetivo de favorecer la
integracién social de las personas adultas mayores, prepararlas para la parti-
cipar e intervenir en los problemas de la sociedad o alcanzar su propio pro-
yecto educativo (Orte, 2006).

Sin querer hacer una adscripcién de la educacién de personas adultas
mayores a ninguna disciplina concreta, lo que tendremos en cuenta es que
se trata de una practica social, qgue como fenédmeno educativo institucional y
organizacional, como lo conocemos actualmente en el mundo occidental,
cuenta con una antigiiedad de poco mds de cuarenta afios. Podemos decir
gue su reciente aparicion hace que estemos hablando de un concepto en
desarrollo sobre todo porque continuamente aparecen nuevas practicas,
nuevas demandas no solo por parte de los individuos sino de la sociedad. La
educacion superior de personas adultas mayores que se aborda en esta in-
vestigacion no puede conformase con ser una accion social, sino una accién
pedagdgica, formal e intencional.

3.4. La formacion permanente

Los objetivos de la formacién permanente estan orientados a la cua-
lificacion o recualificacién de trabajadores con el fin de que adquieran o
mantengan las habilidades que les permitan desarrollar una profesidon duran-
te el periodo de actividad laboral. Estos objetivos son los que definen las
estrategias formativas para llevar a cabo un plan de formacién adecuado y
por otra parte, son esos mismos objetivos los que deberian originar politicas
destinadas a conseguirlos. Estas acciones toman un sentido relevante en el
momento en el que nos encontramos, caracterizado por el cambio, evolucidn
y restructuracién vertiginosa en las formas de produccién y en un periodo de
crisis econdmica que ha llevado a millones de trabajadores a la reorientacion
laboral.

Las universidades como instituciones educativas tienen la labor de
formar a los profesionales desde el inicio y a lo largo de su desarrollo profe-

110



Marco tedrico

sional, es lo que conocemos como formacion inicial y formacidn permanente
de profesionales en el ambito de la educacién superior.

Dentro de la educacién de personas adultas, existe una modalidad
enfocada a la formacién de profesionales con el fin de la obtencién de las
aptitudes necesarias para la adaptacion a las nuevas formas de produccién,
la actualizacién de capacidades y competencias que el puesto profesional
demanda y la mejora de las condiciones profesionales y promocidn laboral.
Este tipo de formacidn profesional es distinta a la formacién inicial de profe-
sionales que se concreta en el conjunto de habilidades, competencias y acti-
tudes que, antes de desarrollar una profesion o tarea, cualquier aspirante
debe conocer. Para entender estos tipos de formacién en el ambito de la
educacion superior, la formacion inicial serian los grados y la formacion per-
manente, los Masteres, Titulos Propios o Titulos de Postgrado, incluso los
Cursos de Extensidn Universitaria.

El objetivo profesionalizador de la formaciéon permanente se com-
prueba por la diferencia con respecto a la educacién permanente, que tiene
como finalidad integrar toda la educacidn y con la capacidad de responder a
las distintas necesidades educativas de las personas en cualquier etapa y
ambito de su vida. En cuanto a la educacién de personas adultas, que tiene
como fin el desarrollo personal, la participacion social y la mejora en la vida
de las personas adultas, supone un conjunto amplio en el que cabe la forma-
cién permanente, pero no son sindnimos, aunque en ocasiones se empleen
asi.

Es importante mencionar en este apartado la formacion recurrente o
iterativa que reconoce a las personas el derecho a entrar en los ciclos educa-
tivos formales en el transcurso de su vida. Las acciones educativas que ofrece
la educacién recurrente son: la actualizacién profesional, el reciclaje, la re-
conversion, la promocion y la obtencién de cultura general.

Este tipo de formacién ha obtenido fuertes criticas, principalmente
por las connotaciones economicistas. Se configurd de la mano de la OCDE en
el afo 1968 como una alternativa al periodo de formacidn inicial que mante-
nia a los jévenes apartados de la vida real, evidenciaba ineficacia por el gran
numero de personas que abandonaban el sistema y ademds comportaba
costes cada vez mas altos, unidos a desilusionantes bajos resultados que,
segln la OCDE, eran demostrables por sus Informes (Kallen, 1996).
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Lo que hizo la Organizacién fue establecer una relacion directa entre
la educacién y la economia en un momento de cambio e incertidumbre,
dando lugar a politicas educativas que posibilitaran alternar la formacién con
el trabajo y el retorno a la educacién formal o no, cuando fuera necesario, en
un momento en que habia un gran nimero de trabajadores no cualificados.
El fin dGltimo era promover una fuerza de trabajo mas productiva y eficiente,
destinada a incrementar la competitividad econédmica de los paises miem-
bros (Bajo, 2009).

A modo de resumen, la Figura 4 muestra el esquema de los concep-
tos desarrollados en este apartado. En el circulo mayor, referido al concepto
mds amplio, se encuentra la educacién permanente, seguida de la educacién
de personas adultas y la formacién permanente. A la educacién permanente
le corresponde el aprendizaje a lo largo de la vida, cuyo concepto aparece a
continuacién.

Educacién
permanente

Educauon
e persona
f adultas Aprendizaje a lo largo de

/ la vida
|/
| \

" Formacion
a Permanente

")

Figura 4. Educacion permanente, educacion de personas adultas, for-
macion permanente y el aprendizaje a lo largo de la vida

‘\n
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3.5. El aprendizaje a lo largo de la vida

El concepto de educacién a lo largo de la vida es la llave para

entrar en el siglo XXI. Ese concepto va mas alla de la distincion tradi-
cional entre educacion primera y educacion permanente y coincide
con otra nocién formulada a menudo: la de sociedad educativa en la
que todo puede ser ocasion para aprender y desarrollar las capaci-
dades del individuo.... Ahora se trata de ofrecer la posibilidad educa-
tiva para todos, y ello con fines multiples, lo mismo si se trata de
brindar una segunda o tercera ocasidn educativa o de satisfacer la
sed de conocimientos, de belleza o de superacién personal que de
perfeccionar y ampliar los tipos de formacion estrictamente vincula-
dos con las exigencias de la vida profesional, incluidos los de forma-
cién practica. (Delors y cools, 1996, pag. 35)

Dentro del marco conceptual de la educacidon permanente se en-
cuentra el aprendizaje a lo largo de la vida. Entendido como el conocimiento
formal o no formal, que se extiende a la edad productiva y no productiva y
comprende el conocimiento que adquieren “los seres humanos al margen de
su actividad laboral, siendo a su vez tan importantes como para que de ellos
se derive el sentido de sus vidas y su capacidad de establecer relaciones de
convivencia satisfactorias” (Gomez, 2007, pag. 8).Este mismo autor, afiade a
la definicion la idea de que el aprendizaje a lo largo de la vida es tan antiguo
como la historia de la humanidad, lo novedoso del término es la reflexion
critica y el debate que sobre él se ha generado.

El Aprendizaje a lo Largo de la Vida forma parte de ese proceso edu-
cativo que reconoce que el ser humano es un conocedor inacabado. Tanto el
educador como el educando estan inmersos en un proceso cuyo producto es
el aprendizaje de ambos, pero centrandose en las necesidades del aprendiz.

Desde el momento del nacimiento hasta la muerte se producen ne-
cesidades de aprendizaje fuera y dentro del sistema educativo, de manera
ininterrumpida, reconociendo a varios proveedores de aprendizaje para un
mismo aprendiz y mostrandose de acuerdo en que hay multiples formas de
aprender. Por todo esto la amplitud del concepto de Aprendizaje a lo Largo
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de la Vida nos hace pensar en la adquisicion continua de conocimientos,
actitudes y habilidades que permitan el desarrollo individual y el bienestar
personal en la sociedad.

Si bien el aprendizaje a lo largo de la vida ha sido una necesidad
constante en la historia de la humanidad, es verdad que en el Siglo XXI se
convierte en un tema indispensable del momento y en las sociedades indus-
trializadas y avanzadas. Longworth (2003) apunta una serie de razones por
las cuales la inquietud por el aprendizaje constante se hace imprescindible
en este contexto:

1. Por cuestiones demograficas que afectan al mundo desarrollado, carac-
terizadas por el envejecimiento, la movilidad y multiculturalidad que
pueden provocar tensiones interraciales e intergeneracionales, y una
menor inversion en programas de bienestar a causa del descenso de la
poblacién activa y crecimiento de la jubilada. En los paises mds pobres,
un enorme crecimiento de la poblaciéon que agrava las carencias de re-
cursos y educacién. Para evitar los peores efectos habra que poner
acento en los principios fundamentales el aprendizaje a lo largo de la vi-
da.

2. Lainfluencia de los medios de comunicacién en el desarrollo de las ideas
y del pensamiento, hace que se puedan utilizar como instrumento edu-
cativo ocasional e independiente para transformar a las sociedades en
espacios de aprendizaje continuo, dindmicos, instruidos y flexibles.

3. Por la necesidad de educar y aprender continuamente en las cuestiones
medioambientales a todas las personas como condicién para la supervi-
vencia del planeta.

4. Por los continuos avances en todas las ramas de la ciencia y la tecnolo-
gia requieren personas mas formadas, imaginativas, flexibles capaces de
adaptarse a los continuos cambios. Es necesario un continuo aprendiza-
je para entender y usar la tecnologia.

5. Por la eclosidon de la informacién y el conocimiento mediante el uso de
internet y la tecnologia de las comunicaciones pueden producir situa-
ciones de exclusidn contra quienes no tengan los conocimientos y habi-
lidades necesarias para su utilizacion. En el aprendizaje esta la clave de
su uso apropiado.
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6. Por la necesidad de que la industria y las personas sigan siendo innova-
doras y flexibles para mantener o alcanzar el pleno empleo.

7. En una sociedad multicultural es necesario mayor y mejor educacidn
basada en la comprensién, la tolerancia y democracia.

La Conferencia de Elsinor en 1949 es decisiva en la toma de concien-
cia de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida en todo el mundo.
Organizada por la UNESCO en Dinamarca fue la primera en reconocer que la
vida es un aprendizaje constante y que va mas alld de la etapa escolar. Desde
esta Conferencia se ha ido desarrollando cada vez mas este concepto y adap-
tando hasta nuestros dias, en un proceso de transformacién que ha sido
interpretado por cada uno de los paises de manera distinta.

Otra fecha importante es el afio 1996, declarado “Afio europeo del
aprendizaje continuo”, en ese mismo afio comienza la elaboracién de un
Libro Blanco sobre este tema, como resultado, se publica el Informe Delors
sobre la Educacion en el Siglo XXI, patrocinado por la UNESCO, cuya traduc-
cién es “La educacidn encierra un tesoro”. En él se dan las cuatro claves fun-
damentales, ya desarrolladas en el punto anterior, para comprender el signi-
ficado de la educacién permanente y el aprendizaje a lo largo de la vida.

En resumen el aprendizaje a lo largo de la vida es la actividad de
aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los co-
nocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva personal,
civica, social o relacionada con el empleo. La necesidad de aprender esta
determinada por las condiciones cambiantes de cada individuo y del contex-
to, de su interés por adaptarse a esos cambios, incluso de transformar a su
conveniencia esa tendencia versatil y en ocasiones incierta. A todo esto se
afiade, la capacidad de las personas de repensar la naturaleza de forma sub-
jetiva, creativa y recreativa (Rubio, 2007).

Por todo lo expuesto es por lo que podemos afirmar que los Progra-
mas Universitarios para Mayores son, en el ambito de la educacién superior,
la respuesta al fendmeno del aprendizaje a lo largo de la vida. Y aunque se
desarrollan en el contexto universitario, no son parte de la oferta formal de
educacién que las Universidades ofrecen en su vasto catalogo educativo.
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3.5.1. El aprendizaje de las personas adultas
mayores.

Como sefiala Escarbajal (2004), las personas mayores no son solo
producto de las situaciones, sino creadores de ellas. Son, por tanto, capaces
de modificarlas y recrearlas. Ello se hace, fundamentalmente, a través del
intercambio de significados, producto de la interaccién social que experi-
mentan en el desarrollo de estrategias cualitativas mediante el aprendizaje
colaborativo. Asi, el conocimiento significativo se torna en un tipo de convi-
vencia compartida: “todos aprenden de todos, cada uno a su nivel y desde la
experiencia, lo que conlleva procesos de transformacién personal y de la
practica educativa” (Escarbajal, 2004, pag. 89)

El aprendizaje es una experiencia tan frecuente y cotidiana que resul-
ta dificil conceptualizar un proceso tan amplio como la propia existencia.
Ademas, las diferentes disciplinas que han estudiado los procesos de apren-
dizaje en otras etapas anteriores de la vida, han aportado datos, definido
conceptos y originado teorias han ayudado a comprender mejor el insufi-
cientemente explorado aprendizaje en personas mayores. Es hace poco
tiempo, en las dos ultimas décadas del siglo pasado, cuando el aprendizaje
ha sido entendido como algo que dura toda la vida, y salvo en determinadas
condiciones de deterioro cognitivo, este proceso no se paraliza. De este mo-
do se han comenzado a romper algunos estereotipos que afirmaban que el
aprendizaje y la edad eran cuestiones incompatibles (Pincas, 2006).

El aprendizaje para Vienneau (2005) es un cambio relativamente
permanente en el potencial del comportamiento debido a la experiencia.
Aunqgue parece una definicidn muy ambigua, tiene la ventaja de incluir los
tres criterios que para Shuell (1986) debe considerar toda definicién de
aprendizaje: el principio de cambio, la idea de que el cambio proviene de una
experiencia y la idea de que el cambio representa una cierta durabilidad
(Salmerén, Martinez de Miguel y Escarbajal, 2014).

Las aportaciones del enfoque del ciclo vital, a partir de la segunda
mitad del siglo veinte dieron lugar a un importante avance teérico y metodo-
légico que proporciond una informacidn mas precisa sobre los procesos
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cognitivos y mentales implicados en el desarrollo vital®®. Y lo que es mas in-
teresante, se paso a estudiar las formas tipicas de pensamiento y de los pro-
cesos cognitivos caracteristicos de las etapas avanzadas del ciclo vital, en
lugar de interesarse por el declinar de las funciones en esas etapas. En los
ultimos afios, se ha producido un avance importante al establecer con rigu-
rosidad los fendmenos cognitivos asociados al envejecimiento normal y los
trastornos cognitivos asociados a procesos patoldgicos de envejecimiento,
teniendo en cuenta que esos procesos patoldgicos, son eso, patolégicos y no
se dan siempre durante el envejecimiento y en el caso, son siempre distintos.

El modelo de desarrollo cognitivo de Paul Baltes describe un modelo
diferenciador entre la mecdnica y la pragmatica de la inteligencia o de otra
manera, entre los sistemas mas condicionados por la biologia o la experien-
cia social. Segun la propuesta del ciclo vital existe un potencial llamado de
reserva cognitiva en la vejez utilizado en algunos casos para obtener mejores
estados de funcionamiento y, en otros, para la mejora en algunos procesos
de envejecer. En el proceso de envejecimiento se produce un deterioro de la
mecdanica cognitiva, al mismo tiempo los conocimientos ligados a la pragma-
tica enriquecen la mente y pueden compensar las pérdidas en la mecdnica
cognitiva. El conocimiento adquirido no solo se conserva, sino que se puede
incrementar gracias a la experiencia vital y la relacién con el entorno. Duran-
te el envejecimiento el sistema de ganancias y pérdidas puede ser menos
positivo o negativo, no obstante existen procesos psiquicos que contribuyen
al ajuste de expectativas y la reduccién de emociones negativas. Asi, el cam-
bio evolutivo se traduce en una especializacién adaptativa. (Baltes y Baltes,
1993)

8 Verel punto 2.1.3 sobre las Teorias psicoldgicas del envejecimiento.
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3.5.2. El aprendizaje critico y el valor de la
experiencia

La pedagogia critica busca redefinir el concepto de alfabetizacién
ampliando su significado para incluir en él la capacidad para la in-
terpretacion del contexto y de las experiencias propias y ajenas.
Busca capacitar para la hermenéutica, para cuestionar los mitos y
creencias que determinan nuestras percepciones y nuestras expe-
riencias, nuestro mundo personal y nuestro mundo social.
(Escarbajal, 2004, pag. 28)

La educacion de las personas adultas mayores que tiene lugar en las
Universidades no tiene por objeto la profesionalizacion de los educandos
sino la mejora en la percepcién a cerca de la vejez, fomentar las relaciones
intergeneracionales, obtener la mejor forma de emplear el tiempo, que el
abandono del mundo laboral ha dejado vacante, mediante la educacidn y la
cultura y que ademas permita la adaptacion/transformacién del mundo. En
este supuesto, ¢quién se beneficia del aprendizaje de las personas?

Hablar de que las personas mayores aprenden para transformar su
existencia y el mundo que le rodea, no significa un cambio radical, sino con-
seguir que la educacién fomente la innovacidn, la reconstruccién de unas
situaciones vividas como seres sociales, asumiendo funciones y roles diferen-
tes coherentes con sus nuevas expectativas personales, mas que con obliga-
ciones institucionales. No se puede entender ninguna transformacion social,
ni educativa sin tener en cuenta los contextos en los que se mueven las per-
sonas (Escarbajal, 2003). La consideracion sobre el valor y el beneficio del
aprendizaje de las personas adultas mayores plantea que mediante la refle-
xion critica, las personas mayores pueden adquirir autonomia, en el momen-
to presente y futuro, ademas de superar muchos efectos de los estereotipos
en torno a lo que significa ser mayor; adquirir conciencia sobre la necesidad
de participar en la toma de decisiones que afectan a su entorno, sin obviar
otras cuestiones ideoldgicas y sociales que determinan lo que las personas
mayores piensan y hacen; adquirir un compromiso con la propia vida, con la
mejora de las condiciones propias y ambientales, fisicas y psiquicas, estructu-
rales y funcionales, consecuentemente un compromiso con la sociedad y
mejora de las relaciones con el entorno.
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En la educacién de adultos éstos pueden elegir qué aprender, apa-
rentemente esta situacidn carece de importancia, pero en la practica conlle-
va replantearse el qué ensenar, para qué y cdmo. Esto cuestiona los métodos
de corte clasico que reproducen modelos del sistema educativo dirigidos a
aprendices con caracteristicas y experiencias diferentes a las de las personas
mayores, saberes objetivos e incuestionables (Arnay, Marrero, y Fernandez,
2011). Se trata de educar para analizar, interpretar y comprender lo que
sucede en la vida cotidiana, observar la realidad y ser personas criticas con
ella. No se trata de ensefiar el conocimiento ecuanime, sino la verdad conci-
liada.

El aprendizaje de las personas mayores, desde la perspectiva critica,
no puede seguir siendo una educacién compensatoria de objetivos no con-
seguidos en otro momento de la vida, es necesario que las personas mayores
puedan aprender en entornos que les permitan descubrir su situacion perso-
nal y entorno en el que se mueven, para asi, profundizar en el conocimiento
y la transformar aquellas situaciones que deban ser cambiadas y por qué no,
evaluar las experiencias que deban ser cuestionadas. En definitiva, aprender
para generar la mejora social (Escarbajal, 2004).

3.5.3. La reflexién en el aprendizaje critico de
personas adultas

Son muchas las definiciones de la reflexion, no obstante si algo se
puede decir de ella es que tiene cardcter interno y dialdgico, en donde las
personas indagan en sus experiencias con el objetivo de que sean repensa-
das u obtener un mejor entendimiento sobre ellas. Saez y Escarbajal (1998)
sintetizan una serie de caracterizaciones comunes desde varios enfoques por
las que se puede obtener una idea precisa de lo que es la reflexion en el
aprendizaje, son las que aparecen enumeradas a continuacién:

1. La reflexiéon no es una actividad especulativa y sin referentes externos,
por el contrario, trabaja con “materia” y bajo condicionamientos.
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10.

Es una actividad inteligente por la que las personas, en su proceso evo-
lutivo, capturan, ordenan/reordenan, construyen/reconstruyen su expe-
riencia.

La reflexién es una habilidad, mds o menos desarrollada dependiendo
de la experiencia y la formacién, que tienen todas las personas. Lo ideal
es favorecer las oportunidades educativas de las personas a lo largo de
toda la vida.

La reflexidon, ademds de ser una actividad racional, implica a la intuicion,
percepcidn, sentimientos e intereses, al igual que ocurre con otros co-
nocimientos.

Supone la deliberacién entendida como la accidon que ejerce la mente
para afrontar situaciones que requieren ser esclarecidas.

La reflexidn es un proceso intelectual y ético que conduce a la toma de
decisiones para mejorar lo que hacemos, el modo de hacerlo y sus fina-
lidades.

No es un proceso pasivo, la reflexiéon es dinamica y activa, por eso pue-
de considerarse una fuente de crecimiento personal y profesional.

Por tanto, es un proceso intelectual (analisis y sintesis), moral (ética
propia de las acciones humanas), psicolégico (didlogo interpersonal y en
relacidon con lo que ocurre alrededor), pero también politico y educati-
vOo.

Tiene caracter politico ya que no se trata de un proceso Unicamente in-
dividual, psicoldgico e interno; se sirve del lenguaje, es un proceso social
gue sirve a intereses humanos. por eso la reflexién esta formada por la
ideologia y, a su vez, moldea y crea ideologia.

La reflexién puede categorizarse como reflexidn técnica, practica y criti-
ca de esa categorizacién dependerd la respuesta a las preguntas éA qué
intereses sirve la reflexién? éen qué medida es educativa y contribuye a
la mejora personal y profesional de las personas?

Cuando la educacidn adopta la reflexién como un modo de aprendi-

zaje, asume que el conocimiento no es estatico, intenta promover la especu-

lacién y la experimentacidn constantemente. El método seria llevar la teoria
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a la practica, reflexionar sobre ella y adquirir un nuevo tipo de conocimiento,
el procedimiento comienza con la experimentacidn y pasa por la reflexién,
puede acabar almacenado en la memoria o no, pero desde luego lo que si
provoca es un cambio personal y de situaciones sociales.

Continuamente las personas aprenden por medio de la reflexidn, la
construccion y la transformacion de sus propias experiencias cotidianas. Se-
gun Peter Jarvis (2001), citado por Escarbajal (2004), el aprendizaje es un
fenédmeno existencial, un complejo entramado de procesos que cada perso-
na aborda a lo lardo de su vida... procesos por los que el hombre crea y trans-
forma experiencias, habilidades, actitudes, creencias, valores, sentidos y
emociones en conocimientos.

Tratandose de las personas adultas mayores, quienes pueden gene-
rar saberes basados en sus experiencias, los programas educativos deben
tener en consideracion la experiencia. Seria incluso desaprovechar el tiempo,
no solo el saber adquirido en el pasado, impartir un nuevo saber sin tener en
cuenta los conocimientos anteriores, todo nuevo conocimiento se funda-
menta en el conocimiento existente, se relaciona con él para modificarlo,
ampliarlo, incluso transformarlo.

La reflexiéon critica otorga capacidad para conducir y reconstruir la
vida social, por tanto, tiene efectos transformadores en la sociedad, y por
supuesto, sobre las personas que estdn implicadas en procesos educativos
basados en la pedagogia critica. La reflexidn critica es denunciadora de situa-
ciones indeseables y de desventaja, que suelen provenir de estructuras je-
rarquicas conservadoras que delimitan las funciones de los distintos grupos
(Barreiro, 2007; Macedo, 2007).

Mezirow (1998) describe tres tipos de aprendizaje basados en los
tres intereses expuestos por Habermas. Asi, propone el aprendizaje critico
por medio de la transformacion del significado, es decir llegar a ser conscien-
tes de que los esquemas de significado, sobre los que se basa un concepto,
estan distorsionados o incompletos y, por medio de la reorganizacidn, trans-
formarlo. La reestructuracidn se consigue reevaluando criticamente los su-
puestos que sustentan el esquema de significado, las dimensiones cognitivas
y afectivas del aprendizaje son muy importantes en el proceso de transfor-
macion. Y todo esto ocurre cuando las antiguas maneras de verse a uno
mismo y a los propios valores llegan a negarse o reinterpretarse en una nue-
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va sintesis, como ocurre en el despertar de la conciencia, por eso, este
aprendizaje puede suponer un peligro para el poder establecido, para los
marcos de referencia existente y las normas instituidas.

Los objetivos de la educacién de adultos en las implicaciones perso-
nales como son el desarrollo intelectual, la realizacién personal, la liberacion,
la participacién democratica o la accidn social, o los objetivos sociales y poli-
ticos como la libertad, la equidad, la justicia, los derechos humanos, etc...,
son muy importantes, pero son instrumentales. El objetivo final, comun a
todos ellos es promover las condiciones y habilidades que hagan que las per-
sonas comprendan su experiencia por medio de la “participacion libre y ple-
na en el discurso. El didlogo es el atributo mas representativo de lo humano,
la capacidad del hombre para aprender el significado de la experiencia y dar-
se cuenta del potencial valor de la comunicacion”. (Mezirow, 1998, pag. 75)

3.6. Las Universidades para Mayores

Uno de los rasgos de las sociedades actuales, en lo que a educacién se
refiere, ha sido su interés por dar a todas las personas la posibilidad de acce-
der a la educacién a todos los sectores sociales, en cualquier momento de su
vida. Por otra parte las sociedades del siglo XXI estdn experimentando los
antes mencionados cambios demograficos. Todos estos cambios, la demo-
cratizacién de la ensefianza, las demandas educativas de colectivos que no
eran usuarios habituales de las universidades orienta a la institucidn universi-
taria a plantearse acciones, que den respuesta a las necesidades de forma-
cién de un colectivo que va aumentando en nimero y que tiene un objetivo
de aprendizaje centrado en el desarrollo personal.

Desde que en el afio 1973 surgiera en Francia la primera Universidad
para Mayores, se han ido instaurando en todo el mundo distintos programas
con estructuras totalmente diversas y que dan respuesta a la necesidad de
formacién de aquellas personas que desean autorrealizarse y que quieren
participar activamente en la cultura, la educacion, el arte o la innovacidn, en
definitiva una ensefanza que va mas alla de la alfabetizacion, la promocién y
la formacidn profesional.
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En adelante hablaremos detenidamente de los PUpM en el mundo,
en nuestro pais y en la Universidad de La Laguna, pero para demostrar el
reflejo del aprendizaje a lo largo de la vida en estos programas, sefialaremos
los dos aspectos caracteristicos de éstos (AEPUM):

1. Tratan de responder a las necesidades formativas de las personas que
en su juventud no pudieron estudiar, pero que demuestran tener in-
quietudes culturales e intelectuales. Es un amplio sector social, en mu-
chos casos con un nivel educativo bajo y que corre el riesgo de llegar a
la exclusion social en la sociedad del conocimiento y la informacién.

2. Dar respuesta educativa a las personas que desean emplear su tiempo
libre, después de la jubilacidon o prejubilacion, de manera productiva,
gue quieren saber y enriquecerse culturalmente, aun ya habiendo sido
universitarias en otro tiempo.

3.6.1. El modelo critico de educacion de personas
adultas y mayores.

La liberalizacidn auténtica, que es la humanizacién en proceso, no
es una cosa que se deposita en los hombres. No es una palabra
mas, hueca, mitificante. Es praxis, que implica la accion y la refle-
xién de los hombres sobre el mundo para transformarlo. (Freire,
1970, pag. 83)

El incremento del nimero de personas mayores, asi como el de su ex-
pectativa vital ademas del creciente desarrollo tecnolégico y su impacto so-
cial y econdmico, hace que en los ultimos afios las practicas educativas desti-
nadas a este sector de la poblacion se hayan incrementado y diversificado. El
crecimiento y la afianzamiento de la educacién de personas mayores, mas
alla de la formacién profesional y la alfabetizacion, ha dado lugar al debate
sobre que disciplina debe incluir su desarrollo tedrico practico.

No olvidemos que, cuando nos referimos a la educacién superior de
personas adultas mayores, hablamos de una accion educativa intencional,
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con objetivos concretos y que por ello requiere de métodos de ensefianza y
aprendizaje que demandan del analisis pedagdgico que responda a las pre-
guntas de qué ensefianza para qué aprendizaje en la vejez. Esta discusion ha
dado lugar a diversas formas de nombrar las practicas educativas con perso-
nas mayores tales como gerontagogia, andragogia, geragogia o educacion de
personas mayores.

El fundamento tedrico de la pedagogia freiretiana nos sirve para
definir los elementos didacticos que creemos que deben articular la practica
educativa en las Universidades para personas mayores. Somos conscientes
que el autor elaboré una teoria educativa destinada a alfabetizar a un amplio
sector de la sociedad brasilefia y latinoamericana en transicidn, marcada por
la emergencia de las clases populares que se encontraba en desventaja so-
cio-econdmica y ésta no es precisamente la realidad que vive ni social ni cul-
turalmente el alumnado de las Universidades para Mayores, ni en Europa ni
en Espana.

Pero no es menos cierto que por medio de la alfabetizaciéon, como
accion puramente humanistica, se alcanza la concientizacién del individuo y
su posterior integracién en la realidad en la que vive, segun pierde el miedo a
la libertad, ayudado por la acciéon educativa, entra en un proceso de recrea-
cién, busqueda e independencia, sin dejar de ser solidario (Barreiro, 1969).
Sin embargo si es éste un argumento importante para justificar el aprendiza-
je critico de las personas adultas mayores en la Universidad.

No hablamos de educacién de adultos con el fin de combatir el anal-
fabetismo estructural, se trata de poner a disposicion de las personas las
estrategias necesarias para combatir las dificultades que puedan tener para
desarrollarse en la sociedad versatil. Para ello es necesaria la transformacion
individual y de la sociedad, sobre todo en aquello que tiene que ver con la
visién sesgada que existe sobre el significado de ser una persona mayor, con
el significado de ser una persona oprimida.
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3.6.2. La dimension social del modelo critico

La educacion de adultos y en particular la educacién de adultos ma-
yores, tanto si es considerada como practica social, pedagdgica o teoria pro-
ducida, han evolucionado a medida que se han dado cambios demograficos
significativos, mejoras en la calidad de vida de las personas mayores y muy
mayores y demandas educativas variadas entre este sector de la poblacién.

Se considera la educacion de adultos como resultado de la Moderni-
dad, porque va contra la idea tradicionalmente fundada de que la educacién
Unicamente debe darse en la infancia (Faure, y otros, 1973; Lovisolo, 1988).
Ademas la educacién de personas adultas mayores tiene un objetivo que no
se corresponde con los fines tradicionales de la educacidn de formacién para
el empleo o el desarrollo social, la educacién de adultos mayores se interesa
por la ampliaciéon de conocimientos culturales y la evolucién del desarrollo
personal, objetivo éste comun a la educacién en todo el ciclo vital. No pode-
mos olvidar que los educandos mayores aportan al acto educativo una expe-
riencia vital y saberes construidos provenientes de esa experiencia, que en si
mismos, constituyen un recurso que facilita tanto su aprendizaje como el del
resto de actores, incluido el educador.

El modelo educativo en el que fundamentamos nuestro trabajo es el
modelo critico que sostiene que la educacion de personas mayores tiene
como objetivos, en primer lugar, promover teorias del envejecimiento que
contengan elementos autoreflexivos para su construccién. En segundo lugar
propone cambiar la posicién de los mayores en la sociedad, dandoles un
lugar en la estructura socio politica de la que forman parte. Y por ultimo y
como consecuencia de las anteriores, el modelo critico de educacion de adul-
tos implica analizar en profundidad las actitudes sociales y el tratamiento
que, tanto desde el plano politico como la sociedad, se otorga a las personas
mayores.

Los postulados de la teoria del Ciclo Vital y la pedagogia freiretiana
fundamentan la idea de que las personas mayores y adultas mayores, incluso
en las etapas mas avanzadas, pueden desarrollar posibilidades Unicas en su
progreso vital, dar sentido a su existencia, transformar el entorno y
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prepararse para el desempefio de roles sociales distintos, por ejemplo, el de
aprendices.

El modelo critico de educacién de adultos mayores sostiene que la
educacién tiene un papel importante porque facilita un nuevo proceso de
socializaciéon que permite a los mayores prepararse para ocupar el lugar que
deseen en la estructura sociopolitica de la que forman parte y elegir
libremente su propio destino. No basta con el compromiso, la comprensén y
la participacion en el espacio sociopolitico, el fin, segin Horkheimer, es que
las personas sean capaces de transformar la realidad desde una dindmica
liberadora y emancipadora, dada la interaccién y el didlogo del individuo y la
sociedad, no es posible separar la libertad individual de la colectiva y la
emancipacion en este contexto estd relacionada con los principios de justicia
e igualdad social (Horkheimer y Adorno, 1994).

En definitiva, la educacidn contribuye a la participacion vy
transformacién social, representa un deseo de cambiar las actitudes sociales
que determinan la visidén de las personas mayores en la sociedad a través de
roles delimitados, creencias y estereotipos. Para ello se propone dotar a las
personas mayores de las herramientas que le permitan tomar conciencia de
cual es la posicidn que se plantean ocupar en esa sociedad, para ello es
fundamental la educacidn critica. Por lo tanto y en contraposicion a las
propuestas de los modelos de intervencién social de tipo asistencialista, no
estd centrado en los ajustes que tienen que hacer los educandos para
adaptarse al contexto, sino que apuesta por sus capacidades transfomadoras
mediante la promocién de la conciencia critica en las personas mayores.

3.6.3. Dimension pedagoégica del modelo critico de
educaciéon de personas adultas y mayores

En cualquier practica educativa se dan unos elementos comunes, a sa-
ber: un aprendiz, un mediador para el aprendizaje, un tiempo y espacio es-
pecificamente educativos, unos objetivos y fines a alcanzar y una serie de
conocimientos organizados y ordenados en una propuesta didactica. La con-
figuracion y los modos particulares en que son entendidos y estructurados
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esos elementos nos remiten a modelos especificos de educaciéon que cobran
sentido segun son vinculados con la estructura social.

En los afios sesenta surge una corriente filoséfica centrada en los prin-
cipios de emancipacidn y autonomia por medio del didlogo. La teoria critica
en un principio estuvo desarrollada por la Escuela de Frankfurt, cuyo contro-
vertido discurso transmitia una critica a la sociedad industrial y postindustrial
mediante el cual polemizaban sobre el papel de la tecnologia en relacién con
el progreso, criticaban el valor de la razdn como medio para lograr intereses
particulares y el uso de la técnica al servicio de grupos sociales dominantes,
en detrimento de otros que no tenian acceso a ella. Alguno de sus miembros
mas representativos fueron Adorno, Benjamin, Marcuse y Horkeimer. Estos
autores defendian que, por medio de la cultura y la comunicacidn, se podia
orientar a la humanidad hacia la intersubjetividad por medio de la practica
educativa.

En los aiflos ochenta y principios de los noventa, los postulados de la
teoria critica comienzan a ser adoptados por las instituciones educativas
europeas dedicadas a la educacién formal y obligatoria, es decir, el sistema
escolar. La propuesta del modelo critico de ensefianza esta centrada en
ayudar a los estudiantes a cuestionar las practicas y creencias en las que se
basan quienes ejercen el poder dominante. Es, por tanto, una teoria y una
practica (praxis) por la cual, los estudiantes alcanzan una conciencia critica
(Kincheloe, 2008).

Habermas introdujo el término de accidén comunicativa como accién
social de relaciones entre los actores y el mundo, necesaria para la interpre-
tacién y la negociacién de definiciones de la situacion (Habermas, 1997). El
valor de las personas se encuentra por encima de los sistemas y organizacio-
nes, los individuos tienen las posibilidades de cambiar y transformar la socie-
dad. Mediante el didlogo y la reflexion el individuo se hace consciente de sus
posibilidades, se libera de las ideas preestablecidas y de concepciones que,
aunque considera como propias, son en realidad fruto de las experiencias y
la historia personal condicionada por la educacion, la familia, el estado, la
culturay la religion.

El modelo educativo que emana de la teoria de la accién comunicativa
de Habermas tiene como objetivo hacer reflexionar a los aprendices sobre
sus ideas, prejuicios y concepciones para que sean consideradas y transfor-
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madas si fuera preciso, para ello se apoya en procesos de interaccion entre
los participantes (Tejedor y Rodriguez, 2008)

El modelo critico que ha influenciado a la educacién de personas adul-
tas es la pedagogia liberadora de Paulo Freire. A su vez este autor, que se
considera un seguidor de la propuesta filoséfica de la Escuela de Frankfurt
desde sus inicios y la teoria de la accidn comunicativa de Habermas, conside-
ra sus postulados para plantear la teoria de la pedagogia liberadora destina-
da a la sociedad brasilefia en un proceso de transformacién desde principios
de los afios sesenta del siglo pasado, proceso que se va extendiendo a Ibe-
roameérica afios después.

La propuesta educativa freiretiana es una propuesta revolucionaria en
contra de las prdcticas educativas alienadoras. La educacién bancaria que
aprisiona a las personas desde sus comienzos en la educacién, les impide
crear sus propios conocimientos, fomenta la reproduccién exenta de critica y
de comprensidn de los contenidos que ensefia (Saul, 2002).

La educacidn de adultos, principales participantes de la accidn educa-
tiva para la liberacién por ser este sector el que presenta un mayor indice de
analfabetismo, supone el paso de una conciencia magica o ingenua a una
conciencia critica y transformadora. En contra de la educacion reproductiva
propone una educacién liberadora concretada en la reflexién y accién del
hombre sobre el mundo, capaz de dar lugar a un proceso de cambio en los
educandos, que pasan de la posicién de oprimidos a la de libre.

La educacion liberadora es cambio individual y social y la filiacion edu-
cacidon-cambio es posible porque la propuesta educativa encierra mediacién,
didlogo y palabra, al tiempo que se relaciona con su concepcion de hombre y
sociedad. La liberacién se produce en el momento en que el individuo se
considera a si mismo inacabado, condicionado, con limitaciones y con nece-
sidad de cambiar el mundo, ese es el modo en que se establece una relacién
dialéctica entre la conciencia y el mundo, entre la subjetividad y la objetivi-
dad (Gadotti, Gdmez, Mafra, y Fernandes de Alencar, 2008; Flecha, 2004).

Freire expone una educacion basada en el modelo socio politico de
América Latina, concretamente el brasilefio, en la que las clases populares se
encuentran en situacion de opresidn, pobreza y analfabetismo. No obstante
la propuesta pedagdgica de Paulo Freire se considera transferible y vigente
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por su cardcter dialogal, activo, critico, por la apuesta en la construcciéon del
saber y la autonomia del educando en el proceso educativo.

Desde este planteamiento, se desprende uno de los objetivos de los
PUpM, como es facilitar un espacio para el encuentro y el intercambio de
experiencias™. El intercambio de experiencias que el alumnado va acumu-
lando a lo largo de su vida implica el didlogo con los participantes de la ac-
cién educativa. Facilitar el espacio para el encuentro, no hace referencia a un
escenario fisico, supone crear las situaciones en las que converjan los sabe-
res que provienen de las experiencias pasadas con las ensefanzas que facili-
ten la actualizacién de éstos o que introduzcan otros nuevos saberes que, a
su vez, sirvan para afrontar nuevas experiencias de los educandos.

3.6.4. La educacion y la construccién subjetiva del
envejecimiento. La aportacién de Paulo Freire.

La concientizacion es un despertar de la conciencia, un cambio de
mentalidad que implica comprender realista y correctamente la
ubicacion de uno en la sociedad; la capacidad de analizar critica-
mente sus causas y consecuencias y establecer comparaciones con
otras situaciones y posibilidades; y una accién eficaz transformado-
ra (Barreiro, 2007, pag. 14).

El concepto de concientizacidn introducido por Paulo Freire se con-
vierte en un eje fundamental para explicar el papel de la educacién para la
promocién del envejecimiento constructivo. Freire formuld este concepto
para describir el proceso de transformacién personal y social que experimen-
tan los oprimidos cuando se alfabetizan. Es necesario matizar que en este
contexto la alfabetizacion representa saber comprender y recrear el escena-
rio al tiempo que se transforma. La progresiva interpretacion y transforma-
cion del mundo implica ampliar las miras, la liberacion de las cadenas opre-

9 Ver la Tabla 8, pagina 144
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soras®’, que impiden la comprensién de la realidad al tiempo que se produce
el encuentro consigo mismo mediante la progresiva humanizacién. (Freire,
1970).

En la definicion mencionada se hace referencia al cambio por medio
de la experiencia en un contexto determinado y en la sociedad en la que se
encuentran las personas, el cambio de mentalidad implica ser consciente de
una realidad que provoca la variabilidad en la interpretacién de las cosas. En
un nivel superior se encuentra la posibilidad de transformacién de situacio-
nes por medio de un analisis critico y profundo de esas situaciones. Estos
procesos requieren de un didlogo interpersonal, el que lleva al cambio y/o
transformacién de la conciencia y un didlogo con los demds, con el entorno,
con el grupo, que permite llegar al mismo objetivo. La educacién es el en-
cuentro y el didlogo que tiene consecuencias en el orden politico, social,
econdémico y cultural, en la verdadera construccién de la ciudadania y la so-
ciedad.

Joe L. Kinchloe (2008) desarrolla una dimensidn sobre la pedagogia
critica que tiene que ver con la concientizacion y la construccién social subje-
tiva y estd relacionada con la dimensién social del modelo critico, expuesto
en el punto 3.6.2. La dimension en cuestion es hacer posible el cultivo de
una conciencia critica y la construccion social de la subjetividad, propone que
la pedagogia critica proporciona a los individuos consciencia de su realidad,
sus condiciones sociales y de autoproduccién en las que viven.

Mediante este saber, los individuos son capaces de utilizar su capaci-
dad critica para superar la alienacion y construir relaciones sociales e indivi-
duales con otros agentes, sin perder de vista la subjetividad de su interpreta-
ciéon sobre ellos mismos, el espacio publico o la cultura politica. ¢De qué ma-
nera el envejecimiento constructivo se sirve de los postulados de la pedago-
gia critica y segun lo expuesto, de la concientizacion y la construccion social
subjetiva de sus intérpretes?

El envejecimiento constructivo, valiéndose de la capacidad critica de
las personas mayores, propone que es necesario darles un lugar dentro de la

2 £n el caso de las personas mayores podemos decir que la cadena opresora estd compuesta
por todos los eslabones que representan los innumerables tépicos y estereotipos negativos
que socialmente se atribuye a este grupo y que en gran medida son interiorizados por los
mismos mayores.
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sociedad de la que forman parte. Esto implica, por una parte, analizar las
actitudes de la sociedad y el trato que las politicas y la ciudadania dan a las
personas mayores haciendo una revision de las mismas. En segundo lugar, el
individuo debe tomar conciencia de su rol efectivo en la sociedad y con este
fin, la educacién no debe tener el objetivo asistencialista que tradicional-
mente se le ha dado a la educacion de adultos, por el contrario, se trata de la
participacién entendida -ademds de la realizaciéon de diversas actividades-,
como un proceso social y politico de ejercicio de su poder y capacidad perso-
nar para transformar las condiciones sociales y psicoldgicas que le permitan
tener un desarrollo éptimo personal y social. La educacidon es una accidn
politica para la construccidn de la ciudadania y la concientizacidn de los suje-
tos, se convierte asi en una accién emancipadora.

La accidon emancipadora empieza por el reconocimiento de que so-
mos personas en continuo proceso de construccidn, seres inacabados con
necesidad de ser educados mediante una ensefanza intencional que posibili-
te la construccidn de la ciudadania. La transformacién de la sociedad requeri-
ra del individuo un nuevo planteamiento ante los cambios y la reconstruc-
cién individual en la ciudania. Se produce asi un circulo/didlogo entre la so-
ciedad y el individuo en el que los dos se encuentran en continua re-
construccion. La educacidn es el proceso que permite establecer el didlogo
individuo-contexto (Figura 5).

Transformacion

~

OBJETIVO 1: OBJETIVO 2:
Concientizacién del suje- Educacion Construccion de la ciudada-
to nia/sociedad/contexto

I

Emancipacion
Fuente: elaboracidn propia a partir de (Freire, 1969; Freire, 1970)

Figura 5. Relacion entre el contexto y el sujeto segun la interpretacidn
de la teoria de Paulo Freire
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A modo de resumen, se relacionan algunas de las implicaciones de la
educacion de los adultos mayores por la relacién dialégica individuo-
contexto y por el doble objetivo del anélisis de las actitudes de la sociedad y
la toma de conciencia del rol social que ejercer los individuos:

e Para las personas mayores la educacién puede suponer autonomia, ca-
pacidad critica y reflexiva, participacién social y cultural, en su relacion
con la sociedad simboliza emancipacion, liberacién de todos los signifi-
cados que la comunidad confiere a las personas por causa de la edad.

e Reconocer la mejora de los factores bioldgicos y psicoldgicos, el bienes-
tar fisico percibido, la autoestima y la percepcién de las capacidades de
aprendizaje de las personas que participan en acciones educativas des-
de la perspectiva critica puede suponer mejorar su desarrollo como ciu-
dadano/a, renovar su capacidad para relacionarse con el entorno, com-
prender los procesos que en él suceden y participar, transformar o
apropiarse de ellos. El bienestar psicoldgico supone mejor integracion
social.

e En cualquier etapa de la vida ser conscientes de lo que representamos
en el contexto en el que participamos otorga la capacidad de valorar
aquello que deseamos transformar. Segun esta afirmacién, la educacion
vertebra la relacidon concientizacién—transformacion en un proceso que
se define como ciclico e interminable.

e La flexibilidad personal permite un mejor enfrentamiento a los cambios
sociales. Nos encontramos en un momento de cambios en la comunica-
cién, en la produccidn y en el ocio. Estos cambios estdan determinados
por la renovacién de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cién, no mostrarse flexible ante los estos cambios supone un riesgo de
aislamiento social. Las actividades educativas pueden ayudar a desarro-
llar las estrategias que le permitan comprensidén necesaria para la reso-
lucion de problemas y formas de afrontar el cambio.

e Los cambios personales deben estar acompafiados de reflexion y de ac-
cién y, en ocasiones, incluso de resistencia. En este sentido lo que para
el individuo supone evolucidn requiere de la participacion critica. Este
efecto de cambio y evolucidn se produce porque la realidad y el contex-
to no son estaticos.

132



Marco tedrico

e La capacidad para resolver de problemas proporciona a las personas un
desarrollo 6ptimo. Desde la perspectiva critica una de las metas de la
educacion es proporcionar a los individuos las estrategias que le permi-
tan resolver los problemas. La educacidon de las personas no deberia ser
la ensefianza de técnicas y contenidos que no permitan la comprension
de la realidad y el desarrollo de la inteligencia critica.

Desde el planteamiento de la democratizacidn educativa también
hay que tener en cuenta que el envejecimiento constructivo reivindica el
derecho fundamental de la ciudadania al acceso a la educacion.

Teniendo en cuenta el auténtico marco democratico de la educacion,
Donaldo Macedo en un didlogo con Chomsky (2007) hace una distincién en-
tre la democracia que reconoce la participacion en la accion de los ciudada-
nos y la que les reserva el papel de meros espectadores. Poniendo el irénico
ejemplo de que los ciudadanos, “rebano desconcertado”, en la maxima ex-
presion de democracia, son llamados a las urnas para después volver a ser
espectadores después del periodo electoral, cuando los espectadores inten-
tan participar en la accidn es lo que la “clase especializada” denomina crisis
de la democracia. (Macedo, 2007).

Las universidades como instituciones educativa democraticas debe-
rian reconocer la participacion activa del estudiantado, incluido el de mas
edad, en la construccién de su propia educacion y su capacidad transforma-
dora. La democratizacién educativa universitaria es todo un reto en lo que se
refiere a las personas mayores, pues debe poner en practica un proyecto que
reconozca y permita la participacion activa dando un paso adelante e invi-
tando a las personas mayores a descubrir sus potencialidades como trans-
formadoras de la sociedad y constructoras de su propio proceso vital.

A modo de recapitulacidn, presentamos en la Tabla 7 lo que el enve-
jecimiento constructivo supone para el individuo y para la sociedad.
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Tabla 7 . Alcance del envejecimiento constructivo

ENVEJECIMIENTO CONSTRUCTIVO

PARA EL INDIVIDUO PARA LA SOCIEDAD
Autonomia Emancipacion
Mejora de los factores biopsico- Mejora de los factores sociales
l6gicos
Concientizacion Transformacion
Evolucién Participacidn critica
Flexibilidad Enfrentamiento hacia el cambio
Bienestar subjetivo Integracién social
Resolucién de problemas Desarrollo éptimo

3.6.5. Los Programas Universitarios para Mayores

Las distintas denominaciones que tienen —Aulas de la Tercera Edad,
Aulas de la Experiencia, Programas Universitarios para Mayores, Programas
Senior-, no son sino el reconocimiento de que la formacion es posible a partir
de los 50 afios. La creciente demanda educativa del colectivo de las personas
mayores refleja el interés por estar presentes de manera activa y participati-
va en la sociedad. Son muchas las razones que llevan a estas personas a for-
mar parte de estas experiencias educativas y por ello en los mas de 40 afios
que han transcurrido desde la creacién de la primera Universidad para Ma-
yores en Europa, en Toulousse (1973), los programas se han expandido de
forma creciente.
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Esta oferta, casi siempre universitaria, se corresponde con un impor-
tante objetivo caracteristico de la de la realidad social de los paises desarro-
llados, la generalizacién de la ensefianza a todos los sectores sociales. La
representacion de la democratizacién educativa en la oferta universitaria,
que ha llegado a todos los colectivos sociales y todos los territorios, pone de
manifiesto que el aprendizaje a lo largo de la vida es posible a cualquier
edad, independientemente de las circunstancias personales.

Los Programas Universitarios para Mayores se apoyan en tres pilares
que justifican su existencia (Orte, 2006):

e En las reformas de los servicios sociales, de la salud y de la educacion —
en este caso de las Universidades-, con el fin de adaptarse a los retos
sociales del momento.

e Enlaidea de educacidn a lo largo de la vida, o la misma idea de ciudad y
de sociedad educativa, requiere de la democratizacién real de todos los
posibilismos sociales e incluso como estamos viendo de la educacion
universitaria....., lo que supone plantear una ciudad educativa que tenga
en cuenta las necesidades de las personas mayores como uno de sus ob-
jetivos, en igualdad de condiciones y posibilidades.

e En la existencia de una nueva realidad demografica, propia de los paises
desarrollados, caracterizada por el envejecimiento de la poblacion vy el
aumento de la esperanza de vida al nacer. La mejora de la perspectiva
vital se debe a la mejora de las condiciones de vida de las personas ma-
yores que demandan servicios sanitarios, sociales y también culturales y
educativos, de manera que la educacién permanente para estas perso-
nas debe manifestarse de forma concreta en las universidades como
instituciones educativas.

Para mantener su estatus universitarios estos programas han asumi-
do los tres ambitos basicos de toda institucidon universitaria: la ensefianza, la
investigacion y el servicio a la comunidad en la que se inserta. Este es in duda
uno de los retos mas importantes de los genéricamente denominados Pro-
gramas Universitarios para Personas Mayores (en adelante PUpM). Sobre
todo en el marco del espacio Europeo de la Educacion superior, que tiene
gue ver con el papel de las universidades en el aprendizaje permanente y en
concreto en la formacién de mayores como “formacién a lo largo de la vida,
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y la implicacién necesaria en la investigacién y en los proyectos internaciona-
les generados desde las Universidades, de estos colectivos de ciudadanos”.
(Bru, 2006, pag. 45)

En Espaiia, a partir de los afios 80 se han puesto en marcha 78 pro-
gramas universitarios destinados a personas mayores de 50 afios, con el fin
de ofrecer formacidn superior no profesionalizadora, con estructuras especi-
ficas pero con rasgos similares entre ellos. En el afio 2001, se cred la Comi-
sién Nacional de Programas para Personas Mayores durante el V encuentro
Nacional de Programas Universitarios para personas Mayores celebrado en
Tenerife. El objetivo era hacer un trabajo coordinado para solicitar que los
PUpM fueran reconocidos en las estructuras universitarias y que sus peticio-
nes se contemplaran en la Ley Organica de Universidades®.

Si bien es cierto que cada universidad mantiene un programa univer-
sitario propio en torno a distintas tematicas y con estructuras variadas, des-
de la creacion de la Asociacidn Estatal de Programas Universitarios para Ma-
yores (AEPUM) se han realizado acciones conjuntas, encuentros anuales y
grupos de trabajo, sobre éstos el ejemplo mas representativo es el Proyecto
AEPUMA®. A través del trabajo coordinado de las Universidades miembros
de la Asociacién se ha tratado de converger en los objetivos, aspectos meto-
doldgicos y organizativos, areas de conocimiento que puedan despertar el
interés de los mayores y en la estructura de los ciclos educativos que se
desarrollan entre los tres y cinco afios de duracidn.

Zasociacion Espafola de Programas Universitarios para Mayores elabord una propuesta de
modificacion de la LOU relativa a la formacién universitaria de las personas mayores en el
marco de la formacidn a lo largo de toda la vida en una reunién que tuvo lugar en la sede del
IMSERSO el dia 20 de junio de 2001. http://www.aepumayores.org/es/contenido/acta-
imserso-madrid.

2 Analisis y Evaluacion de las Ensefianzas Universitarias para Mayores en Espaia y en Europa.
Los resultados fueron presentados al IMSERSO en el afio 2007 (AEPUM, 2007).
http://www.aepumayores.org/es/contenido/jornada-cient%C3%ADfica-la-formaci%C3%B3n-
permanente-en-la-estrateg%C3%AD-europea-madrid

136


http://www.aepumayores.org/es/contenido/acta-imserso-madrid
http://www.aepumayores.org/es/contenido/acta-imserso-madrid
http://www.aepumayores.org/es/contenido/jornada-cient%C3%ADfica-la-formaci%C3%B3n-permanente-en-la-estrateg%C3%AD-europea-madrid
http://www.aepumayores.org/es/contenido/jornada-cient%C3%ADfica-la-formaci%C3%B3n-permanente-en-la-estrateg%C3%AD-europea-madrid

Marco tedrico

3.6.5.1. Breve introduccion historica de los PUpM en Europa.

En el afio 1973 el profesor Pierre Vellas de la Universidad de Toulou-
se en Francia comienza a plantearse qué es lo que la Universidad puede ha-
cer para mejorar la situacion de las personas mayores, que cada vez eran
mas numerosas y en algunos casos, su condicidon socioecondmica era dificil.
En ese momento, Vellas diseia la formacién mediante conferencias, concier-
tos, visitas y actividades culturales. Los temas giraban en torno a la sanidad,
el ocio y servicios sociales desde el punto de vista de distintas disciplinas y
durante los meses de verano.

Esta formacidn trataba de luchar contra la exclusién de los mayores,
mejorar sus condiciones de vida, elevar sus niveles de salud, incrementar el
interés por aprender, desarrollar la creatividad y fomentar la funcién social
de los mayores. Ademads trataba de investigar sobre el aprendizaje de las
personas mayores en la universidad y si ésta podria hacer algo para mejorar
la calidad de vida de los mayores, que en algunos casos eran dependientes o
presentaban niveles bajos de salud (Orte, 2006).

A partir de entonces el crecimiento de las Universidades para Mayo-
res en el mundo ha crecido en niumero y ha tenido un amplio desarrollo en
los ultimos afos. En el afio 1998 la Asociaciéon Internacional de Aulas de la
Tercera Edad (AIUTA con sede en Paris) contaba con 1.800 Universidades
asociadas. La distribucién por continentes era: Europa: 1246; América del
Norte: 188; América del Sur: 76; Oceania: 101; Asia: 162 (Bru, 2006).

En todos los paises europeos se han desarrollado modelos con distin-
tas estructuras, que reciben denominaciones distintas. EI disefio curricular
depende de las condiciones de las regiones, asi como las condiciones sociales
y econdmicas. En algunos paises los estudios para mayores se integran en los
estudios que establece cada universidad, como el caso de Austria, Alemania,
Polonia, Espafia, Eslovaquia, Francia y Republica Checa, son los llamados
modelos integrados o modelo francés. Aunque sean estudios integrados en
las universidades, cuentan con el apoyo de otras instituciones, en el caso
espanol: IMSERSO, Consejerias de Servicios Sociales y en algunos casos, Con-
sejerias de Educacién y en el caso de La Laguna, Cabildo y Consejeria de Poli-
ticas sociales, vivienda y juventud. En otros paises los PUpM son auténomos
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(Italia) o cooperan de alguna forma con las universidades (Eslovenia y Reino
Unido), este es el modelo no integrado o britanico.

3.6.5.2. Los Programas Universitarios para Mayores en
Espana:

En Espanfia, el programa Aulas de la Tercera Edad (ATE) surge en 1978
en Madrid dependiendo de la direccién General de Desarrollo Comunitario,
no surge de las universidades como en el caso francés. Son centros publicos
coordinados por el Ministerio de Cultura, cuyo objetivo es integrar a las per-
sonas de mas edad en el mundo de la cultura en tres dmbitos, la animacion
para la participacién en la comunidad, promocién de la cultura entre la po-
blacién mayor y formacién en distintas dreas. Las ATE responden al modelo
britdnico o no integrado.

La principal diferencia entre las aulas de la Tercera Edad y los PUpM
es que las primeras estan gestionadas por organismos distintos a la Universi-
dad, mientras que los segundos estan integrados dentro de la Universidad.
Las funciones de éstos son las propias de cualquier universidad: la docencia y
la investigacion, pertenecen al modelo integrado o modelo francés. Mientras
que “las aulas de la Tercera Edad se pueden definir como un foro para el
encuentro y la animacién sociocultural”
5)

. (Velazquez y Fernandez, 1999, pag.

La primera experiencia en Espafia de docencia universitaria para el
alumnado mayor tuvo lugar en 1982 con las “Aulas de extensio per la Gent
Grand” promovidas por la Universidad de Rovira y Virgili, con estructura de
talleres impartidos en distintas localidades de Lleida y Girona. Al mismo
tiempo, la Universidad de Alcald de Henares comenzd a impartir un progra-
ma subvencionado por el IMSERSO, llamado “Humanidades Senior” destina-
do a reforzar la formacién de aquellas personas mayores con inquietudes
culturales. A partir de este momento se comenzaron a extender por toda
Espafia los PUpM, entre universidades publicas y privadas. En la actualidad
hay 78 universidades espafiolas que cuentan con programas formativos de
este tipo.
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Esta formacion se acoge a lo que la Ley Organica de Universidades en
el Titulo Preliminar articulo 1, aparatado d), que considera que es misién de
la universidad “la difusidn de conocimiento y la cultura a través de la exten-
sién universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida”, y en Titulo VI,
articulo 34.3, considerando que “las universidades podran establecer ense-
flanzas conducentes a la obtencidn de diplomas y titulos propios, asi como
ensefianzas de formacién a lo largo de toda la vida” (Jefatura de Estado,
2001).

3.6.5.3. Modelo educativo de los PUPM en Espaiia

A principios de los afios 90 del siglo XX los PUPM estan consolidados
en un gran numero de universidades espafiolas. Son proyectos educativos y
culturales que se llevan a cabo dentro de la Universidad y con el apoyo de
instituciones publicas de tipo social o educativo. Se trata de cursos reconoci-
dos oficialmente que ofertan las universidades espafiolas.

El modelo espafiol de Formacién universitaria para los mayores se
lleva a cabo desde distintas estructuras y servicios universitarios, con pro-
gramaciones diferenciadas y desde el enfoque general de actividades de
extensién universitaria. Mediante la extensidén universitaria se promueve la
creacion y difusién del pensamiento critico y el fomento de la cultura a toda
la sociedad, siendo sus principales objetivos la cooperacion al desarrollo, la
transformacion social y la cultura, la creacién y difusién de habitos culturales,
criticos, participativos y solidarios, y la formacidon permanente, abierta y plu-
ral”® (Barbosa, 2010).

En la actualidad, dentro del modelo integrado de formacion universi-
taria para mayores encontramos dos tipos de programas. El primero, consti-
tuido dentro de la oferta de diferentes titulaciones regladas, que permiten el
acceso a personas mayores que aunque no cumplan los requisitos de acceso

2 En diciembre de 2002, con motivo del Congreso Internacional dedicado a Rafael Alta-
mira, en Alicante, continuaron los debates sobre la actualizacidn de la extensidn universitaria
y se elaboré un documento que se remite a la CRUE con el titulo de Declaracion de Alicante
sobre Extension Universitaria. En el punto primero de este documento se enumeran los obje-
tivos de la Extension Universitaria (Barbosa, 2010).
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a la universidad, pueden cursar algunas materias. Este es el ejemplo iniciado
en el curso 1993-1994 en la Universidad de Alcald de Henares. El segundo es
un programa especifico disefiado y desarrollado por las universidades y des-
tinado a alumnado mayor de 50 o 55 afios. La primera experiencia en Espaiia
fue la Universidad de la Experiencia de la Universidad Pontificia de Salaman-
ca en el curso 1993 -1994. Bajo este segundo modelo funciona el Programa
Universitario para Personas Mayores de La Laguna.

La celebracién del | Encuentro de Programas Universitarios para
Mayores, en Granada, en noviembre de 1996 supone un paso adelante en la
definicidn de objetivos y en la coordinacidn metodoldgica y estructural de los
PUpM de nuestro pais. En este momento la Universidad de La Laguna no
contaba con un programa especifico para la educacidon con personas adultas
mayores.

Desde este primer encuentro se han sucedido jornadas, seminarios y
congresos. Durante el V Encuentro de las Universidades para Mayores orga-
nizado por la Universidad de La Laguna en el afio 2001 se crea la Comisién
Nacional de Programas Universitarios para Mayores. Uno de los fines que se
planteaba esta Comision era el coordinar trabajos entre las distintas univer-
sidades para mejorar las ofertas, unificando criterios en el disefio para lograr
la consolidacion de los PUpM. En el afio 2005 esta Comisidn se convierte en
Asociacién y firma los estatutos como Asociacién Estatal de Programas Uni-
versitarios para Mayores (AEPUM).

En el afio 2002 se celebra en Alicante un Encuentro con el objetivo
para presentar un modelo marco, elaborado tras el andlisis de los datos re-
cogidos por un cuestionario al que respondieron 32 universidades espaiolas.
En este mismo Encuentro se acuerda plantear a Ministra de Educacién y Cul-
tura, a través de Consejo de Rectores de las universidades, el reconocimiento
institucional de estos programas. Hasta este momento se han dado pasos
importantes para que los estudios realizados por los mayores tengan un re-
conocimiento en la legislacién universitaria y ademas un reconocimiento
académico a los alumnos, un diploma (Bru, 2002). El modelo marco que ser-
viria de referencia para los disefios curriculares de las distintas Universidades
para Mayores espafiolas es el que se recoge en la Tabla 8.
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Tabla 8. Modelo Marco

Numero de cursos

Calendario

Créditos

Tipo de Materias

Campos temati-
cos

Horarios

Adscripcion

Infraestructuras

Medios

Entre3 a5

De octubre a junio (como el resto de titulaciones universi-
tarias)

Minimo entre 15y 20 por curso
Carga lectiva total no inferior a 400 horas.
Carga lectiva por cada materia: minimo 30 horas.

Obligatorias, optativas
Actividades complementarias (fuera del computo de ho-
ras lectivas) que dan apertura a la oferta.

- Humanidades y Ciencias sociales.

- Ciencias Juridicas y Econdmicas

- Ciencias de la tierra y del Medio Ambiente.

- Ciencias Biosanitarias.

- Ciencias tecnoldgicas.
De mafiana y/o tarde, 2 6 3 horas diarias, entre 2 y 5 dias
por semana.

A un centro propio o dependencia de algun Vicerrectora-
do.

Las propias del Centro Universitario

Los comunes y generales de la Universidad.

(Orte, Touza, y Holgado, 2006, pag. 184)

3.6.5.4. Destinatarios de los PUPM. Su alumnado.

En su mayoria son personas que se encuentran entre los 50 y los 80

afios y mas. En este tramo de edad estan incluidas personas prejubiladas,

jubiladas o que préoximamente lo estaran. La mayoria de alumnos y alumnas

ya se encuentran desvinculados de la vida laboral. La edad para iniciar estos
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estudios es de 50 afios en la mayoria de las universidades espafiolas, tam-
bién en el caso de La Laguna.

No se exige ninguna titulacidon para acceder a estos estudios, de este
modo no hay una forma de seleccidn del alumnado en el momento de la
inscripcion que atienda a este criterio. Por lo tanto los Unicos requisitos es
ser mayor de 50 afios y tener muchas ganas de aprender.

Si al alumnado no se le exige ningln requisito previo en su ingreso,
es légico que nos encontremos con personas de distintas caracteristicas so-
ciales y culturales. Ademas, si en todos los grupos de edad encontramos dife-
rencias individuales significativas, en el grupo de mayores estas diferencias
estdn mas acentuadas, por la situacidén presente personal y sus expectativas
de futuro, por los numerosos factores culturales y sociales y por la propia
biografia personal, que afecta a las causas mencionadas.

Las conclusiones a las que se puede llegar teniendo en cuenta los
rasgos del alumnado mayor (Blazquez, 2002; Orte, 2006), son:

e Las limitaciones que se pueden desarrollar con la edad en la memoria,
agilidad o agudeza sensorial, pueden ser contrarrestadas con otras po-
tencialidades que llegan con la edad: el tiempo, la curiosidad, la expe-
riencia, la motivacion y la constancia. El aprendizaje es posible en cual-
quier momento de la vida.

e Ademas de formar a profesionales mds o menos competentes e investi-
gadores productivos, la formacién universitaria, cada vez mds, debe te-
ner entre sus objetivos acercar la cultura a toda la sociedad, propiciando
los valores sobre la cultura y la reflexion.

e La educacidn es un proceso/accion que dura toda la vida y la Universi-
dad es una de las instituciones educativas con las que cuenta la socie-
dad, pero ha de ser una universidad abierta e intergeneracional.
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3.6.5.5. El profesorado.

El profesorado de los programas universitarios para mayores son, en
su mayoria, docentes universitarios que ensefian adaptando los contenidos
de la materia de la que son expertos en alguna titulaciéon universitaria a este
tipo de programa.

En el caso de la universidad de La Laguna el profesorado participante
presenta a concurso un proyecto docente para impartir alguna de las mate-
rias que se ofertan. La comisidn delegada del Gobierno Universitario sera la
encargada de puntuar, en funcidon de unos criterios preestablecidos, aquel
proyecto que mejor se adapte a la estructura y las caracteristicas del PUPM.
Otra modalidad de acceso del profesorado a este proyecto educativo, es por
medio de la propia carga docente que imparten los distintos departamentos
de los que son miembros.

El profesorado universitario, ademds de su funcién docente, tiene
una funcidon investigadora que determina su profesionalizacién. En ningun
caso es obligatorio que haya recibido formacién docente y alin menos, desti-
nada al alumnado mayor. Segin Ken Bain (2006) la dicotomia existente entre
las funciones del profesorado de la universidad no justifica no ser un buen
docente. Para este autor el objetivo de un buen docente es conseguir que el
alumnado logre alcanzar todo el potencial de su aprendizaje. Con el alumna-
do mayor, que como ya hemos dicho anteriormente presenta multiples dife-
rencias individuales, no es tarea facil. Lo Unico que unifica a este alumnado,
es que es mayor, y ese también es un concepto muy amplio.

Para Longworth, “los maestros y profesores en el marco del aprendi-
zaje a lo largo de la vida del siglo XXI son gestores de todos los recursos y
toda la experiencia disponibles en una comunidad” (Longworgt, 2003, pag.
73). El profesor pasa de ser un transmisor Unico de conocimientos a ser un
gestor del aprendizaje de su alumnado. Si al alumnado se le exige una serie
de competencias, al profesorado también debe desarrollar destrezas que
propicien el aprendizaje a lo largo de la vida teniendo en cuenta de que se
trata de estudiantes mayores que, en algunos casos, hace mucho tiempo
dejaron las aulas.
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3.6.5.6. Objetivos de los PUpM.

Como destaca Orte (2006) (Tabla 8) los objetivos que se pretenden
alcanzar con este tipo de formacidn giran en torno a tres ejes: mejora en la
percepcidn a cerca de la vejez, fomentar las relaciones sociales de los mayo-
res y sobre todo aquellas que tienen lugar con personas pertenecientes a
otras generaciones y hacer de la educacion y la cultura una manera de em-
plear el tiempo y que a la vez permita la adaptacion al mundo contempora-
neo.

Tabla 9. Objetivos de los PUPM en Espafia

Objetivo Porcentaje de Programas
universitarios que lo inclu-
yen.

Integrar a los mayores en la Universidad 54’5%

Desarrollar actitudes positivas respecto a la 45'5%

vejez desde la actividad y la participacion

Ofrecer un marco para las relaciones interge- 36'4%

neracionales

Mejorar la calidad de vida 303%

Facilitar un espacio para el encuentro y el 27'3%

intercambio de experiencias

Acercar el patrimonio cientifico y cultura de la 24'2%

Universidad a la sociedad

Educar a lo largo de toda la vida 212%

Acercar la cultura a las personas mayores 15"2%

Fomentar el empleo creativo del tiempo libre 12'1%

(Orte, 2006)

3.6.6. El Programa Universitario para Mayores de la
Universidad de La Laguna

Hace ahora 17 afios, surgié un programa de estudios en la Universi-
dad de La Laguna gestionado por el Vicerrectorado de Extensidon Universita-
ria, cuyo fin de era ofrecer formacién a las personas que no habian tenido la
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oportunidad de estudiar en su juventud o que, habiéndolo hecho, quieren
ampliar conocimientos. El Unico requisito que se exige es ser mayor de 50
afios y ningun tipo de titulacién previa al acceso. El alumnado matriculado
tiene derecho a hacer uso de los servicios de la Universidad — servicios tele-
maticos, biblioteca, deportes, aulas de informatica...-.

Aunque no cuenta con la condicién de titulo propio, en el afio 2004
se presentd al Vicerrectorado de Extensidn Universitaria las Directrices para
la creacién del “Diploma Universitario en estudios contemporaneos” como
diploma propio de esta universidad.

De la experiencia y la trayectoria del PUpM en la Laguna se extraen
las conclusiones siguientes, que pueden servir como resumen de la practica
educativa:

e  Trata de cubrir las necesidades de formacién de personas que con in-
quietudes culturales e intelectuales no han podido, por diversos motivos
(econdmicos, histdricos, etc), acceder, hasta ahora, a una formacion
universitaria.

e Intenta dar una respuesta educativa a aquellas personas que desean
saber y enriquecerse culturalmente, y que ahora disponen de tiempo,
por haberse prejubilado o jubilado, o que preparan esa etapa de “des-
pués del trabajo” utilizando las universidades como vehiculo para hacer
dicho transito lo menos traumatico posible.

e  Participa de la idea de que los cambios socioldgicos, culturales, econd-
micos que se han producido en los ultimos afios, en el sector de pobla-
cién mayor de 50 afios, dibuja un perfil sensiblemente distinto de lo que
ha sido hasta ahora ser persona mayor.

e Lo que llamamos envejecimiento constructivo deriva de la experiencia
educativa en las universidades, que demuestra las enormes posibilida-
des y potencialidades que desarrollan las personas mayores en situacio-
nes de aprendizaje. Los cambios que se producen en sus comportamien-
tos, actitudes, habilidades y perspectivas sobre la realidad nos demues-
tran que esta etapa de la vida esta completamente abierta a nuevos, va-
riados e importantes cambios en el pensamiento y la accidn. Las multi-
ples experiencias revelan que cualquier cuestién puede ser estudiada y
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analizada cuando se abordan de la forma adecuada. Esto coincide con
numerosos estudios de psicologia evolutiva que sefialan que cada etapa
del ciclo vital tiene sus propias limitaciones y potencialidades.

e Llegados a este punto la pregunta clave que nos hacemos desde las uni-
versidades es: si el proceso de envejecimiento puede afrontarse tam-
bién desde otra perspectiva, épor qué no se potencia mads, por qué nos
encontramos con tantas dificultades y tan poco apoyo a la hora de desa-
rrollarlo? (Arnay, 2006, pags. 1-3).

3.6.6.1. Estructura del PUpM:

La estructura del Programa Universitario para Personas Mayores de
La Laguna gira en torno al tema del mundo contemporaneo, visto desde dis-
tintas disciplinas: el arte, la historia, la sociologia, la psicologia y la ciencia.
Ademas incluye idiomas (inglés) y clases practicas de informatica. Consta de
seis materias obligatorias destinadas a la divulgacién y profundizacién del
conocimiento en diferentes campos culturales, sociales y cientificos. Las ma-
terias optativas tratan de contribuir a la ampliacién del conocimiento. Desde
el curso 2010-2011 se imparten talleres que versan sobre distintos temas, no
todos los cursos han sido son los mismos: Talleres de aulas virtuales, redes
sociales, conversacidn de inglés o lenguaje musical. La creacion de estos ta-
lleres, en un principio, respondia al objetivo de dar respuesta a los intereses
de aprendizaje de procedimientos y actitudes sobre distintos temas elegidos
por el propio alumnado, interés que daban a conocer a la Direccion del Pro-
grama mediante solicitud formal o en los espacios de comunicacién informal.

Los tres cursos se distribuyen en dos cuatrimestres, segin se mues-
tra en la Tabla 10.
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Tabla 10. Estructura del PUPM de la ULL. (cursos del 2005/2006 al
2015/2016)

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

1 Materia Obligatoria 1 Materia Obligatoria
Primer Curso ( de 20 horas - 2 créditos) ( de 20 horas - 2 créditos)
Segundo Curso 4 Materias Optativas 4 Materias Optativas

Tercer Curso (de 15 horas - 1.5 créditos)  (de 15 horas - 1.5 créditos)

Total 80 horas Total 80 horas
TOTAL DE HORAS POR CURSO 160
TOTAL HORAS EN LOS TRES CURSOS 480

Esta estructura se configura mediante la oferta de 41 asignaturas que
van rotando cada dos cursos. Las materias que se imparten cada curso aca-
démico salen a concurso publico cada afo después de ser aprobadas por una
comision delegada del Gobierno Universitario. A continuacién la misma co-
mision hace una seleccidn baremada entre los proyectos docentes que han
sido presentados.

Al final de los tres cursos se deben de haber cursado 48 créditos
(480) horas, que se distribuyen en los tres cursos. Cada uno se estructura
mediante 4 créditos de asignaturas obligatorias y 12 en asignaturas optati-
vas, repartidas ambas, en dos cuatrimestres.

En el afio 2004 el director del Programa Universitario para Mayores
de La Laguna presenta en el Vicerrectorado de Extensidn Universitaria una
propuesta de Programa denominado “Diploma Universitario en Estudios
Contemporaneos”. El modelo educativo que presenté es similar al que existe
en este momento en nuestra universidad.

3.6.6.2. Las Materias. “El mundo contempordneo”.

Se imparte una asignatura obligatoria cada cuatrimestre. Estas con-
tribuyen a la divulgacién y la profundizacidon del conocimiento en distintos
campos. Mientras que las optativas sirven para ampliar el conocimiento. Las
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areas de conocimiento arte y cultura, humanidades y tecnologia. De este

modo la distribucién de las asignaturas seria la que aparece en la Tabla 11.

Tabla 11.Distribucion de las materias por drea de conocimiento

ARTE'Y CULTURA

HUMANIDADES

CIENCIA/CC.DE LA SALUD

Arte popular y tradicional
de Canarias. Op.
Introduccién a la Historia
del Arte. Ob.

Teatro del Siglo XX. Op.

Literatura Espafiola. Op.
Comprender la Mdusica
clasica. Ob.

Taller de Teatro. Op.

Literatura Universal. Op.

Medios de comunicacion
social: el cine y el lenguaje
cinematografico. Op.
Pintura Espafiola. Op.

Arte y patrimonio cultural
en Canarias. Op
Escritura creativa. Op

Introduccién a la Historia:
Los S. XIX y XX. Ob.
Historia contempordnea
de Europa. Op.

Historia de Africa: de la
independencia a la prima-
vera arabe. Op.

Inglés |, nivel 1 y nivel 2.
Op.

Historia de las Civilizacio-
nes. Op.

Introduccién a la filosofia.
Ob. 1@

Sociedad y Cultura con-
temporanea Ob

Los cambios sociales: la
sociedad espafiola ante el
S XXI. Op.

Geografia de Canarias. Op.

Introduccién al Derecho.
Ob. 29,
Desarrollo
emocional
Inglés Il. Op.

Personal vy

La participacién social.Op.
Temas actuales de eco-
nomia. Op.

Historia de Canarias. Op.
Ciudades Patrimonio de la
Humanidad Op

La participacién social: la
psicologia de la vida coti-
diana

Territorio y ciudad. Op.

Informatica I, nivel 1 y
nivel 2. Op.

Problemas del Medio
Ambiente. Op.

Ciencia 'y Tecnologia:

Grandes personajes de la
ciencia Ob.

Iniciacién a la astronomia:
Astroturismo. Op.
Geologia de las Islas Cana-
rias. Op.

Biodiversidad: Climatolo-
gia. Op.

Informatica Il. OP.

Las matematicas en la
vida Cotidiana Op.

Los Productos Naturales:
la quimica de la vida coti-
diana. Op.

Nutricion y dietética. Op.
10

Introduccién a las TIC. Op

Ob. Obligatoria
Op. Optativa
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Las asignaturas obligatorias ademas de las funciones antes mencio-
nadas, son las que rednen al mayor nimero de alumnado matriculado y son
las que mantienen el grupo cohesionado. La flexibilidad del programa esta
determinada por la elecciéon de la optatividad. El alumnado como minimo
tiene que matricularse de la asignatura obligatoria que le corresponde por
curso, la eleccidon del nimero de optativas es libre.

Segun la Tabla 10, la mayoria de las materias se encuentran en el
bloque de humanidades. Las materias de idiomas e informdtica son anuales.
Se entiende que necesitan un proceso de aprendizaje mas largo y se pueden
alcanzar distintos niveles. Ademas, cuando se trata de ensefianzas destina-
das al alumnado mayor, con experiencia formativa muy variada, se parte de
distintas cotas de conocimientos previos del alumnado en estos campos,
encontramos personas con nociones informaticas que van desde el nivel
basico, a conocimientos avanzados.

3.6.6.3. La metodologia:

Segun la consulta de los programas de las asignaturas presentados al
Vicerrectorado de Relaciones Universidad y Sociedad -puesto que la direc-
cién del PUpM y el propio Vicerrectorado no marca las directrices metodol6-
gicas que se deben llevar en las aulas-, coinciden en la importancia de fo-
mentar la participacion del alumnado con el fin de que sea amena, partir de
sus conocimientos previos y considerar la experiencia del propio alumnado.
En las asignaturas optativas el grupo de alumnos y alumnas matriculados
suele ser menos numeroso lo que facilita la participacion ordenada y un se-
guimiento individualizado.

En algunas asignaturas se programan salidas de campo, aunque las
clases son tedricas y no tienen partes practicas diferenciadas, las salidas de
campo suponen la aplicacion de los contenidos tedricos a aspectos visibles y
cotidianos. Otras actividades que se proponen es la visualizacion de pelicu-
las, realizacion de fotografias, visitas a museos y exposiciones.
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Desde el curso 2012/2013 el PUpM de La Laguna dispone de un
campus virtual propio dentro del entorno de docencia institucional. Ante-
riormente, desde el curso 2009/2010, ha sido habitual el uso de aulas virtua-
les en algunas materias del programa pero sin la disposicion de un campus
propio.

El uso de materiales multimedia en las aulas es cada vez mas fre-
cuente. Casi siempre son proyecciones de diapositivas en PowerPoint. El
objetivo es ilustrar los contenidos tratados y esquematizar el temario.

Las clases de informatica, en los dos niveles, se realizan en el aulas
equipadas con ordenadores, se entiende la practica es fundamental para
lograr el aprendizaje del alumnado en esta materia. Cuando el grupo ha sido
muy numeroso, se ha dividido en pequefios grupos para facilitar el uso de los
ordenadores y procurar que cada alumno pueda utilizar uno.

En las clases de idiomas se combinan partes tedricas, ejercicios
practicos y audiciones.

3.6.6.4. La evaluacion:

En este aspecto la direccion del programa recomienda que la evalua-
cién sea mediante la realizacion de trabajos y no con la realizacidn de exa-
menes. Los criterios de evaluacién de cada asignatura los establece su profe-
sorado, que dara a conocer desde el principio del curso cuales serd el méto-
do de evaluacién (un trabajo) y qué caracteristicas debe tener.

La realizacion del trabajo es voluntaria, no obstante a comienzo de la
asignatura, el profesorado debera aclarar que para obtener certificacidon
final del nimero de créditos cursados, el alumnado debera hacer la evalua-
cion.

En las calificaciones se tendrd en cuenta la evaluacién y la asistencia.
El alumnado debera asistir, al menos, al 80% de las clases, pudiendo justificar
las ausencias con justificantes médicos, el resto de justificaciones seran valo-
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radas por el profesorado. El alumnado que no cumpla con los requisitos de
asistencia no tiene derecho a que se le compute en la calificacién final.

3.6.6.5. Los objetivos del PUpM de La Laguna.

El programa del curso 2013/14 los objetivos del PUpM son:

e Divulgar, ampliar y actualizar el conocimiento de la cultura contempora-
nea entre las personas mayores.

e Proporcionar al alumnado que lo curse una formacidn universitaria que
facilite el conocimiento, los procedimientos y la metodologia necesarios
para el correcto desarrollo de un aprendizaje auténomo, dialdgico vy
creativo.

e Promover un mejor conocimiento del entorno para obtener un mayor
provecho de las ofertas de ocio (cultural, fisico, intelectual) que ofrece la
sociedad.

e Favorecer el desarrollo personal en capacidades y valores de las perso-
nas mayores desde la perspectiva del aprendizaje a lo largo de toda la vi-
da.

e Mejorar la calidad de vida de las personas mayores a través del conoci-
miento y de las relaciones sociales que se establecen en el ambito uni-
versitario.

e Potenciar el desarrollo de las relaciones intergeneracionales facilitando
la transferencia de saberes y actitudes a través de la experiencia.
(Universidad de La Laguna, 2012)

Estableciendo relaciones entre los objetivos relacionados en la Tabla
7 de los Programas Universitarios para Mayores del conjunto de las universi-
dades espafolas, comprobamos que se corresponden con los objetivos de la
Universidad de La Laguna. El objetivo sexto y octavo de dicha tabla se agru-
pan en el objetivo primero del PUpM de La Laguna.
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3.6.6.6. Enseianza

El educador ya no es sélo el que educa sino aquel que, en tanto
educa es educado a través del dialogo con el educando, quien, al
ser educado, también educa. Asi, ambos se transforman en sujetos
del proceso en que crecen juntos y en el cual los argumentos de la
autoridad ya no rigen. Proceso en el que ser funcionalmente auto-
ridad requiere el estar siendo con las libertades y no contra ellas
(Freire, 1970, pag. 85).

Este apartado es el andlisis de las cuestiones didacticas de la ense-
flanza destinada a personas mayores en la Universidad. Espacio educativo
gue por sus peculiaridades respecto a otras formas de educacién de adultos,
trataremos de forma diferenciada. Estableceremos cudles son las condicio-
nes de ensefianza que entendemos mejor se adapta a los educandos mayo-
res y a la consecucion de los envejecimientos constructivos.

Aunque en nuestro pais son mas de 70 las universidades publicas y
privadas que cuentan con un programa de ensefianza destinado a personas
mayores, no existe un marco juridico a nivel nacional, autonémico ni univer-
sitario que permita garantizar el derecho de las personas mayores a la Edu-
cacion Superior.

La intervencidon educativa destinada a personas mayores ha sido
escasamente estudiada en el dmbito universitario. La metodologia didactica
para la educacidn superior de personas adultas mayores, las caracteristicas
de los mediadores del conocimiento y la seleccién y gestion de los conteni-
dos, han sido cuestiones con poca tradicidn tedrica. En la ultima década han
surgido algunos estudios orientados a indagar sobre el impacto de las accio-
nes educativas para personas mayores en las universidades, considerando su
percepcion (Marrero, Arnay, y Fernandez, 2010; Martin A. V., 2003; Tejedor y
Rodriguez, 2008; Villar F. , Celdran, Pinazo, y Triado, 2010; Villar, Pinazo,
Triado, Celdran, y Solé, 2011; Villar, Pinazo, Triadd, Celdran, y Solé, 2010).

Cuando se trata de concretar cudles son las condiciones para la edu-
cacion con adultos mayores con el objetivo de promover un tipo de enveje-
cimiento concreto, en este caso el envejecimiento constructivo, no podemos
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dejar de lado en las investigaciones para tal fin la voz de los mayores. Cémo
conciben la educacién, qué entienden por ensefianza y cudl es su objetivo de
aprendizaje, cobmo creen que se obtiene ese aprendizaje y qué es lo que la
institucion y el profesorado deben hacer para proporcionarlo, todos éstos
son aspectos que se deben considerar para reflexionar sobre un tipo de edu-
cacion que pretende dar un lugar a las personas mayores dentro de la Uni-
versidad.

° El método didactico. El valor de las relaciones.

Considerar el papel de los que aprenden en la investigacidon educati-
va, forzosamente tiene que tener un efecto en la prdctica. La propuesta de
ensefianza del modelo critico de educacién de adultos mayores estd basada
en un método activo capaz de hacer de los hombres y mujeres personas cri-
ticas por medio del debate, el planteamiento de distintas situaciones para su
afrontamiento, situaciones que deben ser reales e instrumentales de modo
que sirvan para su integracion plena en la sociedad versatil. Es una ensefian-
za en la que el grupo toma un significado especial por la importancia de las
relaciones y el didlogo, la reflexion individual y la puesta en comun. Los ele-
mentos del método dialdgico expuesto por Freire (1969) ofrecen la base para
fundamentar el método de ensefianza con las personas adultas y mayores:

1. Un método activo, dialogal y de espiritu critico. Partimos de que la so-
ciedad, el contexto y los individuos son seres activos en su entorno, ca-
paces de transformarse y transformar su realidad. En este contexto, el
método educativo debe favorecer la reflexién y la participacion del
alumnado y del grupo en una propuesta existencial y realista y la inter-
accion del individuo consigo mismo, con los demas y con su entorno. El
didlogo es una relacidn horizontal educando-educador.

2. Programa educacional flexible y modificable. Una sociedad dindmica y
en proceso de transformacion requiere de proyectos dinamicos y flexi-
bles. La investigacidn-accion y los modelos participativos de ensefianza,
son los planteamientos didacticos que permiten la consecucidn de los
objetivos de la pedagogia critica, puesto que las propuestas estan abier-
tas a la exploracién de conocimientos mediante el cuestionamiento de
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situaciones y problemas que son relevantes en la existencia de los edu-
candos. Estas situaciones/problemas no son estaticos, ni son los mismos
en todos los casos.

3. Basado en técnicas como la reduccién y codificacién que permiten redu-
cir a experiencias simples saberes de mayor complejidad y al mismo
tiempo dar significado al concepto aprovechando la experiencia cotidia-
na.

]

El profesorado facilitador de aprendizajes.

En los ultimos afios se han realizado algunos estudios en el dmbito na-
cional e internacional acerca de las experiencias de ensefianza en las Univer-
sidades para Mayores que han destacado la satisfaccion docente (Hauer
Assen, Meynen, Nieuwenhuis, y Schwarz, 2008; Requejo, 2008) e incluso la
diferencia que encuentra el profesorado en su practica cuando esta destina-
da a personas adultas mayores o jévenes (Arnay, Marrero, y Fernandez,
2011; Villar, Celdran, Pinazo, y Triadd, 2010).

Si algo tienen en comun estos estudios es que no se centran en la
descripcién de estilos docentes como etiquetas que definen la practica del
aula, responden a la diversidad de actividades y por lo tanto a la diversidad
de estilos que cada actividad requiere. En segundo lugar, los multiples tipos
de aprendizaje, tantos como aprendices hay en el aula, no permite una Unica
respuesta docente y cuando se trata de grupos tan heterogeneos como es el
de personas adultas mayores, con distintas experiencias vitales,
profesionales y de apendizajes previos, mas diversa debe ser la ensefianza en
sus contenidos y métodos.

En definitiva, son muchas las experiencias, creencias, concepciones y
teorias que definen la practica docente y comprender todas ellas supone un
acercamiento de la subjetividad de los ensefiantes en una sociedad vy
momento histdrico lleno de contradicciones y posibilidades, aspiraciones y
frustraciones, desmotivacion y entusiasmo que se acaba reflejando en las
maneras de pensar, sentir y actuar de los profesionales de la ensefianza
(Marrero, 2010).
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El educador de personas adultas mayores seglin el modelo critico es
un facilitador del aprendizaje. Su labor va mds alld de la accién que tiene
lugar dentro del aula, la planificacion de las sesiones de clase, la seleccidn de
los contenidos y los materiales que imparte, son tareas que el educador rea-
liza en su prdctica antes y después de la interaccién en el aula. No obstante
dentro de la planificaciéon docente el elemento que distingue al método de
critico de educacidn es la flexibilidad y la capacidad del profesorado para
tomar decisiones frente a las situaciones que son desconocidas e inespera-
das y ademas valora el efecto de tales decisiones en el alumnado.

La flexibilidad esta determinada en gran medida por las expectativas y
objetivos de aprendizaje del alumnado y su motivacién. En el modelo critico
de educacién de personas adultas basado en la pedagogia freiretiana el pro-
fesorado parte de la planificacion y el disefio de su docencia, no obstante, es
conocedor del importante papel del alumnado como agente de su aprendiza-
je.

La reflexidon sobre la ensefianza de Paulo Freire a lo largo de mas de
treinta afios esta recogida en la obra La Pedagogia para la Autonomia (1997).
En ella trata la formacién y la reflexion sobre la ensefianza progresista
relacionadas con la autonomia de los educandos. Esta obra es una reflexion
sobre la practica, porque como bien sefala el autor, sin la cual la teoria se
puede convertir en palabreria y la practica en activismo. De esta reflexion
surgen aquellos saberes esenciales que deben estar presente en la formacién
de futuros docentes para que hagan de ella una herramienta de la praxis
educativo-critica o progresista. Algunos de esos saberes son demandados
por la practica educativa cualquiera que sea la opcidén politica de quién
educa.

La organizacion de estas premisas para la formacion de los futuros
ensefiantes estan distribuidas en tres bloques que incluyen 9 apéndices cada
uno. Enla Tabla 12 aparecen las ideas pincipales los tres bloques.
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Tabla 12. Saberes fundamentales para la prdctica docente en favor de la

autonomia

SABERES DOCENTES

PRACTICA DOCENTE

No hay docencia sin
discencia

Enseiar no es
transferir
conocimiento

Ensefar es una
especificidad humana

fiar exige

Ense

Rigor metodoldgio

Investigacion

Respeto a los saberes de los educandos
Critica

Estética y ética

Corporificacion de las palabras  por el
ejemplo

Riesgo, asuncién de lo nuevo y rechazo de
cualquier forma de discriminacién

Reflexion critica sobre la practica
Reconocimiento y la asuncion de Ia
identidad cultural.

Conciencia del inacabamiento
Reconocimiento de ser condicionado
Respeto a la autonomia del ser del educando
Buen juicio

Humildad, tolerancia y lucha en defensa de
los derechos de los educadores

Aprehension de la realidad

Alegria y esperanza

Conviccion de que el cambio es posible
Curiosidad

Seguridad, competencia profesional vy
generosidad

Compromiso

Comprender que la educacion es una forma
de intervenciéon en el mundo

Libertar y autoridad

Toma consciente de decisiones

Saber escuchar

Reconocer que la educacion es ideoldgica
Disponibilidad para el didlogo

Querer bien a los educandos

Esquema de la propuesta de formacion y reflexion sobre la practica docente recogi-

da en el libro Pedagogia de la autonomia: saberes necesarios para la practica educa-

tiva. (Freire, 1997)
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o

Condiciones para la enseflanza

La educacién de personas adultas mayores implica conocer algunos
rasgos socio-bio-psicoldgicos generales sobre lo que es ser mayor y muy ma-
yor, porque al igual que en otras etapas educativas, estos rasgos van a influir
en el aprendizaje y por lo tanto deben traducirse en condiciones para la en-
sefianza.

Las personas adultas y mayores eligen la opcidén educativa mantienen
gue ahora pueden superar alguna asignatura pendiente porque ya no tienen
obligaciones laborales ni responsabilidades familiares como la crianza, quie-
ren aprender sin la presion de la exigencia de la titulacion académica. Esto
implica una postura de compromiso de aprendizaje con un amplio sentido de
responsabilidad y autoexigencia que, en ocasiones, resulta mucho mayor con
respecto al nivel de exigencia que demanda el educador. El trabajo del edu-
cador en este sentido es promover el aprendizaje por placer, en el que el
desafio implique fortalecer el reconocimiento de las competencias y la po-
tencialidad intelectual y cognitiva. De ahi la importancia de contemplar as-
pectos informales de la educacién que faciliten la integracién en el grupo y
sentirse vinculados y vinculadas al resto de compafieros y compafieras.

En el trabajo con personas adultas mayores es frecuente encontrarse
con circunstancias y situaciones que son comunes a la experiencia vital, si-
tuaciones que no estan directamente relacionadas con aspectos propiamen-
te educativos pero que influyen determinantemente en la dindmica del gru-
po, es el caso de la enfermedad actual o pasada propia o de algun familiar,
procesos de rupturas y separaciones y duelos por pérdidas.

Parece necesario que el educador o educadora de personas mayores
esté preparado, no sélo en el dominio de procedimientos y contenidos pro-
pios de su materia, sino también debe adquirir competencias y recursos per-
sonales que le permitan abordar situaciones propias del escenario vital de
sus aprendices. Al igual que ocurre en otras etapas educativas, es importante
gue quien educa a personas mayores esté formado sobre los procesos cogni-
tivos y psicoafectivos propios de esta etapa evolutiva con el objetivo de ade-
cuar su proyecto educativo a las particularidades de este momento.

Hay contenidos mds y menos susceptibles de aplicar variantes de-
pendiendo de la creatividad del docente, sin embargo, mas alla de lo que
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abarca teéricamente un contenido, resulta necesario cuestionar el modo en
que estos contenidos pueden ser aprendidos. Seleccionar temas de interés y
despertar el interés en los temas es una condiciéon indispensable para que se
instituya la relacién conocimiento-educador-educando. Con este objetivo es
recomendable usar la ejemplificacién como recurso, la utilizacién de un len-
guaje sencillo y claro, incitar al alumnado a expresar cudles son sus intereses
de aprendizaje y el porqué de ese interés y programar actividades que facili-
ten la apropiacion del saber (Yuni y Urbano, 2007).

En la educacidon de personas adultas mayores es importante hacer
una seleccion de contenidos adecuados a los intereses y necesidades en los
educandos, esto implica la reorganizacion de los contenidos en funcién de la
coincidencia con los objetivos del proyecto educativo y la orientacién al logro
de éstos en un proceso real de aprendizaje. Los objetivos y los contenidos se
pueden plantear de manera progresiva y flexible, admitiendo innovaciones y
reformulaciones segin la demanda de la propia practica ya que la organiza-
cién de los contenidos estd subordinada, en primer lugar, a la intencién de la
actividad y en segundo lugar, a la estructuracidn del saber. El profesorado de
personas adultas mayores debe estar abierto a las sugerencias de su alum-
nado orientadas a la incorporacion de temas, propuestas de trabajo y ser
capaz de hacer modificaciones en el disefio del curriculum con el fin de aten-
der a las necesidades e intereses.

La opcion de la propuesta de actividades grupales facilita la practica
reflexiva porque permite explicitar y justificar las diversas posturas. Este tipo
de actividades promueven el sentido de colaboracion en la construccién del
conocimiento, dando lugar a actitudes de confianza en la capacidad de gene-
rar el conocimiento, estimulando la dimensidn publica, revalorizando el ca-
racter social del conocimiento y de su produccién y crea un clima socio-
afectivo en el grupo que de otra manera seria dificil de conseguir.

El aporte de la experiencia, el intercambio de saberes y el reconoci-
miento de las diversas trayectorias del alumnado son recursos que cobran un
especial sentido en la educacion de personas adultas mayores por la ampli-
tud de las trayectorias vitales. El educador que atiende y valora estas cues-
tiones colabora en la construccién de un saber colectivo, es el momento en
que la escucha y el reconocimiento del otro cobran un sentido especial en el
proceso educativo. La participacion en el aula de personas adultas mayores
no debe orientarse a facilitar la expresidn de inquietudes y dudas Unicamen-
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te, se enriquece cuando los participantes son capaces de construir un saber
colectivo en torno a la tarea y el contenido de trabajo, aprovechando el sa-
ber y la experiencia del grupo. Cuando se habilita a las personas adultas ma-
yores como cooperador de su propio de aprendizaje y del grupo es notable la
calidad y variedad de su contribucién y el educador tiene la posibilidad de
de-construir y reconstruir un nuevo saber que es co-construido. El profeso-
rado se distancia de su idea de ser el depositario del saber y se convierte en
un sintetizador de los aportes del alumnado con el fin de construir un saber
qgue une todo lo tedrico con la experiencia, su distanciamiento se traduce en
el reconocimiento del alumnado de que el saber no pertenece al docente
sino que transita y es una contribucion de otros compafieros (Pinazo, 2010;
Salmerdn, Martinez de Miguel, y Escarbajal, 2014).

Otro aspecto importante a tener en cuenta por parte del educador es
el conocimiento del funcionamiento intelectual en la adultez y vejez y sus
particularidades y la complejidad de los procesos cognitivos. Las investiga-
ciones cientificas de los ultimos afios confirman la educabilidad de las perso-
nas mayores puesto que se conservan las capacidades cognitivas que permi-
ten el aprendizaje permanente. Al mismo tiempo defienden la recomenda-
ciéon de la estimulacion cognitiva para la conservacion de la habilidad y capa-
cidad intelectual.
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La conclusién de lo expuesto en la teoria es que el envejecimiento
demografico es interpretado como un problema econdmico, social y politico
en lugar de un logro de las sociedades mas avanzadas. Principalmente en
occidente, desde comienzos del siglo pasado, se ha logrado mejorar la sani-
dad, la alimentacién, las condiciones laborales y también, la educacidn de las
personas a lo largo de su vida, en este escenario se ha logrado una mayor
esperanza de vida y de las condiciones de vida.

Paradéjicamente, uno de los colectivos marginados en las sociedades
avanzadas es el que forman las personas mayores, por estar consideradas
como inutiles, poco rentables e improductivas. Después de la jubilacion las
personas deben seguir interiorizando una serie de elementos culturales e ir
filtrandolos de manera critica, para no quedar excluidas de los procesos de
socializacién que tuvieron antes de jubilarse y no sentirse producto de pro-
cesos de aculturacién. Teniendo en cuenta este panorama, el papel de la
educacion es el de hacer conscientes a estas personas de que son sujetos
sociales activos y por este motivo, la educacion debe considerar las implica-
ciones de la accién educativa para el resto de la sociedad, redefinir sus obje-
tivos y ajustarlos a la filosofia de la educaciéon permanente. A las personas
mayores las permitira conservar su salud mental, enriquecer su experiencia y
favorecer su creatividad, todo ello les permitird sentirse parte de la construc-
cién de su comunidad (Escarbajal, 2003).

Hay tantos modos de envejecer como modos de vivir y en cierto mo-
do cada persona, en la medida que ve surgir su vida, se apodera de un modo
de envejecimiento. Aparece una aproximacién conceptual de los modos de
envejecimiento: el saludable, el productivo, el exitoso, el activo y el construc-
tivo. La construccién de la propia vida, del saber y del contexto también es
un proceso permanente, que se extiende a lo largo de toda la vida en una
relacidn dialdgica sujeto contexto. Desde este planteamiento, las personas
de mas edad, no solo pueden participar en los procesos culturales, politicos y
sociales, son capaces transformar aquellos escenarios donde se sientan en
desventaja y generar oportunidades, situaciones de igualdad y mejora de sus
condiciones de vida, de manera que puedan seguir desarrollandose durante
el proceso de envejecimiento. La construccién por tanto, plantea una critica
a la asociacién del deterioro cognitivo y fisico, al aislamiento social y politico
asociados al envejecimiento. Por otra parte exige un cambio de la percepcidn
social del significado de ser mayor y ese cambio precisa del aprendizaje.
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Que la educacion tiene efectos positivos sobre las personas mayores
es una obviedad, ocurre en cualquier etapa de la vida. Lo que sucede en la
educacion de personas adultas mayores es que no buscan el aprobado, sino
la gratificacidon personal, la autoestima, la autonomia, la mejora de las rela-
ciones con el entorno y el respeto, valores que hacen mejorar la vida de las
personas. Los objetivos que se deben plantear deben estar orientados hacia
la eliminacidn de los estereotipos y la desigualdad, a la mejora de las relacio-
nes, a la compensacién de las desventajas cognitivas que puedan surgir en el
paso del tiempo, a la exploracion de nuevos horizontes y la provocacion de la
curiosidad y a la comprension de lo que significa ser mayor. Debe ser critica,
para que las personas entiendan aquello que las condiciona, sean capaces de
comprenderse mejor, reconocerse como seres educables y favorecer nuevas
experiencias que les hagan comprender las ya vividas. Debe ser activa, parti-
cipativa, colaborativa, gratificante, constructiva y considerar la experiencia
personal, en definitiva, ser capaz de implicar a los actores en todo el proceso.

Es conveniente pesar en la educacion de las personas adultas mayo-
res como un instrumento para el presente y el futuro, porque el conocimien-
to es una construcciéon dependiente de un momento y un contexto determi-
nado y esa contextualizacién condiciona esa construccidon, como nos recuer-
da la teoria sociocritica. Pero también es importante reconocer que el cono-
cimiento es inagotable, es inacabado es un proceso en construccion y re-
construccion, no es un producto. Siempre se puede aprender y el contexto y
la construccién del conocimiento es versatil y generadora de necesidades de
aprendizaje.

Se aboga por un aprendizaje compresivo, que permita no sdlo en-
tender el contexto, sino dominar la realidad y la experiencia en ese contexto.
El aprendizaje a lo largo de la vida supone precisamente eso, reflexionar
sobre los el interés subjetivo por participar en acciones que faciliten la com-
prension del mundo que nos rodea o si la intencién es transformar el contex-
to, con el interés de dar el lugar que le corresponde a las personas de mas
edad. Este aprendizaje se corresponde con los postulados de la teoria critica
que, segun Santos (1993), ofrece a las personas mayores la posibilidad de
analizar, interpretar y comprender la cotidianeidad. La pedagogia critica es
una accion politica dirigida a la compresién y transformacién de la sociedad.
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En este sentido las Universidades para Mayores tienen la labor de
dotar a las personas mayores de las mejores condiciones para favorecer un
tipo de desarrollo personal y social para la vejez caracterizado por el creci-
miento, la capacidad critica, la comprension del contexto en el que vive su
alumnado, su construccidn vy si fuera preciso, la transformacién. Todo ello,
mediante la participacidn, el valor de la experiencia y la reflexidn.

El bienestar psicolégico ha sido abordado desde la perspectiva del
equipo de trabajo de la profesora de psicologia de la Universidad de Pennsyl-
vania Carol Ryff. Sus investigaciones han afrontado el estudio del envejeci-
miento con las aportaciones de diversas disciplinas, ademas de la psicologia,
han tenido en cuenta las caracteristicas sociodemograficas, sanitarias y so-
ciales. Su objetivo ha sido demostrar en qué manera el bienestar psicolégico
se ha relacionado con el envejecimiento éptimo.

El aprendizaje en la etapa adulta, puede resultar un instrumento muy
potente para lograr el bienestar psicoldgico y cada uno de los factores que lo
definen: la autoaceptacion, las relaciones positivas, la autonomia, el dominio
del entorno, el propdsito en la vida y el crecimiento personal, dimensiones
que, por otra parte, pueden estar relacionadas con el envejecimiento cons-
tructivo. Si el bienestar psicolégico ha estado relacionado, en las primeras
investigaciones del equipo de Carol Ryff, con el envejecimiento éptimo, re-
sulta interesante comprobar si ocurre lo mismo con el envejecimiento cons-
tructivo.

Nos encontramos ante un alumnado caracterizado principalmente
por la heterogeneidad. Sus experiencias educativas anteriores, su desarrollo
profesional, los estilos de vida que han llevado y llevan en la actualidad y los
fines que les han conducido a iniciar una formacién de este tipo, son distin-
tas en todos los casos. No nos encontramos ante un alumnado que debe
cumplir un requisito académico de acceso a los estudios superiores como
sucede en el curso de las titulaciones oficiales universitarias y el fin de la
realizacion de estos estudios no es la profesionalizacidn de quiénes los reali-
zan, estos principios condicionan los objetivos educativos de la educacidn
superior de personas adultas y mayores.

Con respecto a la ensefianza, hasta ahora no se ha producido en
general un cambio significativo en la manera de entender las formas tradi-
cionales de la docencia universitaria, que ha estado basada en el papel cen-
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tral de quien enseiia, y en donde el alumnado queda reducido a un receptor,
mas o menos pasivo, del saber trasmitido. Pero dicho cambio no sélo debe
afectar a las habilidades y destrezas docentes, sino que lleva redefinir multi-
ples y variados aspectos de la planificacién y organizacién docente, entre
otros, la seleccion de los contenidos, las formas de organizacién y coordina-
ciéon del profesorado, las herramientas metodolégicas a utilizar, la mejora de
los procesos de evaluacion, etc.

Por otra parte, el reto de construir una universidad basada en quien
aprende transformara, sin duda, el perfil tradicional del profesorado y exigira
realizar un esfuerzo considerable en innovacién educativa. Ello se debe en-
caminar a favorecer el desarrollo de estrategias de aprendizaje que favorez-
can una actitud significativamente distinta en el alumnado sobre qué es
aprender y la mejora sustantiva de las estrategias y procedimientos para
llevarlo a cabo por parte del propio alumnado. En este sentido, el alumnado
de las UpM presenta diferencias con respecto a los estudiantes de otras titu-
laciones universitarias. Ademas de la diversidad por procedencia, género y
expectativas, encontramos alumnas y alumnos con una amplia experiencia
vital, procedentes de distintos niveles educativos y profesiones.

La finalidad del aprendizaje es interpretada de distinto modo por ca-
da persona. Mientras que para unos supone un logro personal, una satisfac-
cién, un reto o cumplir un objetivo vital que en su dia no pudieron cubrir,
aun conscientes de que no le llevarda a desempenar ninguna profesiéon por-
que ya estan fuera del mercado laboral, para otros, con titulaciones universi-
tarias, puede significar el retorno a determinados estudios universitarios. Por
tanto, si el aprendizaje tiene un ritmo y un motivo diferente para cada
alumno y alumna mayor, la cuestidn objeto de esta investigacidn es conocer
la naturaleza de los proceso de ensefianza y aprendizaje en las Universidades
para Mayores.

En este estudio pretendemos dar significado al envejecimiento cons-
tructivo, al aprendizaje critico en la Universidad para Mayores de La Laguna y
relacionar estos conceptos con el bienestar psicolédgico definido por el grupo
de investigacion de Carol Ryff. Este trabajo parte de tres bloques, el enveje-
cimiento constructivo, la educacion critica y el bienestar psicolégico.
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El instrumento utilizado para medir el bienestar psicolégico es la es-
cala abreviada de Diaz y otros. (2006)**, que utiliza los mismos factores que
utilizé la autora americana en la versién original. Para definir la educacidn
critica y el envejecimiento constructivo es preciso crear un instrumento que
recoja, mediante indicadores, lo tratado en el marco teérico. Esperamos
encontrar en él uno o varios factores que expliquen el aprendizaje critico y
uno o varios factores capaces de reducir el significado del envejecimiento
constructivo. En el anexo 1 se muestra una tabla que expone en forma de
matriz los tres bloques con los respectivos indicadores.

La Figura 6 representa los bloques tematicos y las preguntas que
orientan la investigacion.

Envejecimiento
constructivo

¢Hay relacion entre el

¢éSe relacionan el enve- L
envejecimiento  cons-

jecimien nstructi- . .
Jecimiento - constructi tructivo y el bienestar

vo con el aprendizaje S
o psicologico?

critico?

éExiste relacion entre

el aprendizaje critico

(" y el bienestar psico- )

Educacidn critica  g5c00
Bienestar
Aprendizaje critico pSiCOIégiCO

Figura 6. Bloques temdticos y preguntas del estudio

# Adaptacién espafiola de la Escala de Ryff (Diaz, y otros, 2006)

164



Investigacién empirica






Investigacion empirica

La segunda parte de este trabajo esta dedicada a exponer las distin-
tas caracteristicas de la metodologia por la que hemos llevado a cabo la in-
vestigacion empirica. Exponemos la parte instrumental de la investigacién,
describiendo los objetivos, definiendo las particularidades del estudio no
experimental, las personas participantes, los instrumentos, el proceso de la
investigacion y los resultados.

El interés es explorar sobre la percepcién que el alumnado adulto
mayor tiene del proceso educativo en la Universidad mediante un estudio no
experimental, bajo la perspectiva tedrica de la educacion critica y con el apo-
yo de la definicién del envejecimiento constructivo expuesta en el marco
tedrico. La investigacién empirica trata de ampliar el analisis sobre el apren-
dizaje critico de las personas adultas en la universidad para, a partir de ahi,
encontrar su relacién con el bienestar psicolégico y con el envejecimiento
constructivo. Originalmente, las investigaciones de Carol Ryff (1989; 1995)
proponen el bienestar psicolégico como una pieza fundamental para la con-
secuciéon del envejecimiento activo, la cuestion que ahora se plantea es si
también el bienestar psicoldgico se relaciona con el envejecimiento construc-
tivo.

El motivo porque el que hemos decidido centrar el estudio en la Uni-
versidad para Mayores de la Laguna es porque las tres personas que partici-
pamos en esta tesis desarrollamos parte de nuestro trabajo en ella. Esto
facilita el acceso al campo, por una cuestién evidente; nos permite obtener
un conocimiento mas profundo sobre el ambito en el que trabajamos y a
partir de ahi tomar decisiones. La propuesta nos permite abrir una linea de
trabajo en la que creemos y puede llegar a ser el fundamento para otras
investigaciones futuras en este ambito.

Cada vez resulta mas conveniente hacer entender a la sociedad que la
educacion es una constante en la vida de las personas. Explicaremos las pe-
culiaridades de este tipo de educacién en las Universidades para Mayores y
los motivos e intereses por las cuales las personas deciden ocupar parte de
su tiempo en el aprendizaje. Comprobaremos, en concordancia con la biblio-
grafia manejada, si el aprendizaje es capaz de mejorar la percepcion sobre el
bienestar psicoldgico y por lo tanto de aumentar la calidad de vida de las
personas.

La Tabla 13 representa un resumen de la investigacién empirica.
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Tabla 13. Resumen de la investigacion empirica. Objetivos 1y 2.

Objetivo 1. Explorar acerca del proceso educativo critico, desde la perspectiva del propio alum-

nado, en la UpM en el marco del envejecimiento constructivo

Objetivos especificos Hipétesis Analisis Instrumentos Participantes
O.E.1. Determinar los factores Exploratorio | Cuestionario 61 alumnasy 39
del cuestionario DECEC DECEC alumnos del

curso 2012-13
O.E.2. Descripcion de los factores | H.1a H.5 | Descriptivo
del cuestionario DECEC
O.E.3. Relacién entre el aprendi- | H.6 Correlacio-
zaje critico y el envejecimiento nal
constructivo
O.E.4. Profundizar en la descrip- Cualitativo Guion de los | 16 mujeres y 13
cion de la percepciéon del apren- de los Gru- | grupos de | hombres del
dizaje critico pos de Dis- | discusion curso 2013-14

cusion

Objetivo 2. Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje critico y los factores que defi-

nen el bienestar psicolégico

O.E.5. Describir como percibe el | H.7 a | Descriptivo Escala abre- | 61 alumnasy 39
alumnado de la UPM su bienes- | H.11 viada de Ryff alumnos del
tar psicoldgico curso 2012-13
0.E.6. Determinar la relacién | H.12  a | Correlacio- Cuestionario
entre el aprendizaje critico y los | H.17 nal DECEC vy la
factores del bienestar psicolédgico escala  abre-

viada de Ryff
O.E.7. Averiguar cuales son los | H.18 a | Correlacio-
items del factor del aprendizaje | H.23 nal
critico que mas correlacionan
con cada categoria de la escala
abreviada de Ryff
O.E. 8. Comprobar si existe rela- | H.24  a | Correlacio- Guion de los | 16 mujeres y 13
cion entre el bienestar psicoldgi- | H.29 nal grupos de | hombres del
co y el envejecimiento construc- discusion curso 2013-14

tivo
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4. Objetivos e hipdtesis

La investigacion llevada a cabo tiene la intencién de conocer como
entiende el alumnado el proceso educativo y saber si la valoracién que hace
de cada uno de los indicadores es positiva y coincide con lo que la literatura
sugiere en torno al aprendizaje critico de personas adultas.

Esperamos que este estudio no experimental -basado en la valida-
cion de un cuestionario de disefio propio, los grupos de discusidn y la escala
abreviada de Ryff-, sirva para identificar, de forma mas precisa, los rasgos
gue definen la educacién critica de personas adultas, en particular el apren-
dizaje critico y el envejecimiento constructivo, y que relacidn guardan con las
categorias que componen la descripcion del bienestar psicoldgico definida
originalmente por Carol Ryff, segln la escala abreviada en versién espafiola
(Diaz, y otros, 2006) .

Por otra parte conviene conocer la influencia que tienen algunas ca-
racteristicas personales en el analisis del cuestionario que define la educa-
cidn critica y el envejecimiento constructivo, nos referimos a la edad, el sexo,
afios de permanencia en la Universidad y el nivel de formacidn previa.

Hemos expuesto, con anterioridad, que distintos estudios han con-
cluido que existe una influencia positiva de la educacién en el bienestar psi-
colégico en el caso de las personas mayores, pero queremos saber si el
aprendizaje critico y el envejecimiento constructivo, definidos por medio del
cuestionario que hemos elaborado, se relacionan con el bienestar psicoldgi-
co del alumnado adulto mayor de La Laguna. La parte empirica tiene dos
objetivos, en funcion de ellos, el disefio esta dividido en dos fases: la descrip-
cién de la educacién y el envejecimiento constructivo y la relacidon entre el
aprendizaje y el envejecimiento constructivo, por una parte y en segundo
lugar, la descripcion del bienestar psicoldgico y su relacidn con el aprendizaje
critico y el envejecimiento constructivo. Concretamente estos objetivos son:
1) Explorar acerca del proceso educativo critico, desde la perspectiva del
propio alumnado, en la UpM, identificando los factores que subyacen en este
proceso, en concreto el que se refiere al aprendizaje critico y al envejeci-
miento constructivo. Hacer una descripcion de las categorias/ factores, iden-
tificando las posibles diferencias que pudieran existir en funcidn del sexo, el
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nivel formativo anterior, afios de permanencia en la UpM vy la edad y ver si
hay relacién entre el aprendizaje critico y el envejecimiento constructivo y 2)
examinar la relacién existente entre el aprendizaje critico y los distintos fac-
tores que definen el bienestar psicolégico segin la escala abreviada de
Ryff*. Ademds nos proponemos conocer cuéles son los items del aprendizaje
critico que mas se relacionan con cada uno de los factores de la escala abre-
viada de Ryff. Comprobar si los factores que definen el envejecimiento cons-
tructivo se relacionan con los factores de la escala de bienestar psicoldgico.

Consta de dos fases de andlisis de las que se detallan a continuacidn
los objetivos generales (O), objetivos especificos (O.E) e hipdtesis (H):

Estudio 1. Descripcién de la educacién critica para personas adultas y mayo-
res en la Universidad para Mayores.

0.1) Explorar acerca del proceso educativo critico, desde la perspectiva
del propio alumnado, en la UpM en el marco del envejecimiento cons-
tructivo, identificando los factores que subyacen en este proceso, en
concreto el que se refiere al aprendizaje y al envejecimiento constructi-
vo. Hacer una descripcidon de las categorias/ factores e identificando las
posibles diferencias que pudieran existir en funcidon del sexo, el nivel
formativo anterior, afos de permanencia en la UpM vy la edad. Establecer
las relaciones que hay entre el factor que recoge la percepcién del
aprendizaje en la UpM vy los factores que definen el envejecimiento cons-
tructivo.

Andlisis exploratorio.

O.E.1) Determinar los factores que subyacen al conjunto de items
del cuestionario de descripcidon de la educacién critica y el envejeci-
miento constructivo para personas adultas y mayores en la Universi-
dad (DECEC).

Analisis descriptivo.

0.E.2) Hacer un estudio descriptivo de los distintos factores/ di-
mensiones, que definen la educacién critica de las personas adultas
en la UpM de La Laguna y averiguar la influencia que tiene algunas

» Adaptacién espafiola de la Escala de Ryff (Diaz, y otros, 2006)
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caracteristicas personales en el analisis de los factores que han resul-

tado.

H.1)  El alumnado otorga un valor por encima de 4 (bastante de
acuerdo) en las medidas de centralizacién de todos los factores
resultantes.

H.2) La edad puede ser una variable que determine diferencias
significativas en los distintos factores que definen la educacion
critica y el envejecimiento constructivo de las personas adultas
mayores en la UpM.

H.3)  No hay diferencias significativas entre hombres y mujeres a
la hora de valorar las distintas dimensiones de analisis.

H.4)  El nivel de formacion puede determinar diferencias significa-
tivas en el andlisis de las dimensiones.

H.5)  Segun los afios de permanencia en la UpM se pueden encon-
trar diferencias en el analisis de los factores.

Analisis correlacional

0.E.3) Comprobar si existe relacién entre el aprendizaje critico y el en-
vejecimiento constructivo.
H.6)  Existe una relacién positiva y significativa entre el aprendiza-
je critico y el envejecimiento constructivo.

Anadlisis de los grupos de discusion.
0.E4) Profundizar en la descripcidn de la percepcion del aprendiza-
je critico por medio de la informacién que emana de los grupos de
discusion.

Estudio 2. Relacion del aprendizaje critico con el bienestar psicolégico.

0.2) Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje critico que
lleva a cabo el alumnado de la UpM en La Laguna y los factores que defi-
nen el bienestar psicoldgico segun la escala abreviada de Ryff*®. Ademas
nos proponemos conocer si el envejecimiento constructivo se relacionan
de manera positiva con el bienestar psicoldgico segun el alumnado adul-
to mayor de la Universidad de La Laguna.

% Adaptacién espafiola de la Escala de Ryff (Diaz, y otros, 2006)

171



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicoldgico

Analisis descriptivo.

O.E.5) Describir cémo percibe el alumnado de la UPM su bienestar

psicoldgico.

H.7)  El alumnado otorga un valor por encima de 4 (bastante de
acuerdo), en las medidas de centralizacion de todos los factores
de la escala abreviada de Ryff (autoaceptacion, relaciones positi-
vas con otras personas, autonomia, dominio del entorno, propé-
sito en la vida y crecimiento personal).

H.8) La edad puede ser una variable que determine diferencias
significativas en los distintos factores que componen la escala
abreviada de Ryff.

H.9) No hay diferencias significativas entre hombres y mujeres a
la hora de valorar las distintas dimensiones de la escala abrevia-
da de Ryff.

H.10) El nivel de formacién puede determinar diferencias significa-
tivas en el andlisis de los factores.

H.11) Segun los afios de permanencia en la UpM se pueden encon-
trar diferencias en el andlisis de los factores.

Analisis correlacional.

O.E.6) Determinar la relacion positiva entre el aprendizaje critico y

los factores que definen el bienestar psicoldgico.

H.12) Existe una relacidn positiva y significativa entre el aprendiza-
je critico y la autoaceptacion.

H.13) Hay una correspondencia positiva y significativa entre el
aprendizaje critico y las relaciones positivas.

H.14) Esperamos encontrar una correlacion positiva y significativa
entre el aprendizaje critico y la autonomia.

H.15) Podemos encontrar una relacién positiva y significativa entre
el aprendizaje critico y el dominio del entorno.

H.16) Existe una relacidn positiva y significativa entre el aprendiza-
je critico y el propdsito en la vida.

H.17) Podemos hallar una relacidn positiva y significativa entre el
aprendizaje critico y el crecimiento personal.
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Averiguar cuales son los items del factor del aprendizaje cri-

tico que mas correlacionan con cada una de las categorias de la escala

abreviada de Ryff y de forma significativa.

H.18)

H.19)

H.20)

H.21)

H.22)

H.23)

0.E.8)

H.24)

H.25)

H.26)

H.27)

H.28)

H.29)

Existe un item que compone el factor de aprendizaje critico
del cuestionario DECEC que presenta una correlacién mas in-
tensa vy significativa con el factor autoaceptacion de la escala
abreviada de Ryff.

Hay un item del factor aprendizaje critico que presenta una
correlacién mas alta y significativa con el factor relaciones
positivas.

Hay un item del factor aprendizaje critico que correlaciona
de forma mas intensa con el factor autonomia de la escala
abreviada de Ryff.

El factor aprendizaje critico consta de un item que destaca en
la intensidad de la correlaciéon con el factor dominio del en-
torno de la escala abreviada de Ryff.

Existe un item del factor aprendizaje critico que presenta una
correlacién mas alta con el factor crecimiento personal de la
escala abreviada de Ryff y ademas, esa relacion es significati-
va.

El factor que define la Percepcién del aprendizaje critico
consta de item que correlaciona significativamente e inten-
samente con el factor propdsito en la vida.

Comprobar si existe relacidon entre el bienestar psicoldgico y
el envejecimiento constructivo.

Hay una relacion positiva y significativa entre el envejeci-
miento constructivo y la autoaceptacion.

Existe una correspondencia positiva y significativa entre el
envejecimiento constructivo y las relaciones positivas.

Se puede encontrar una correlacion positiva y significativa
entre el envejecimiento constructivo y la autonomia.

Se espera encontrar una relacidn positiva y significativa entre
el envejecimiento constructivo y el dominio del entorno.
Existe una relacion positiva y significativa entre el envejeci-
miento constructivo y el propdsito en la vida.

Podemos hallar una relacidn positiva y significativa entre el
envejecimiento constructivo y el crecimiento personal.
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Envejecimiento
constructivo
(0.E.1, O.E.2)
éSe relacionan el enveje- éHay relacién entre el
cimiento constructivo y el envejecimiento cons-
aprendizaje critico? O.E.3 tructivo y el bienestar

psicolégico? O.E.8
éExiste relacion entre
el aprendizaje critico y
el bienestar psicoldgi-

( ;e P co? 0.2. 0.E.6 vO.E.7 N
Educacion critica Bienestar
0.1 RN
(0.1 psicoldgico
Aprendizaje critico
(0.E.1, 0.E.2, O.E.4) (O.E.5)
8 y,

Figura 7.Bloques temdticos, preguntas del estudio y objetivos asociados
a cada uno de ellos.

174




Investigacion empirica

5. Diseiio

Esta investigacidn se ha llevado a cabo mediante un estudio no ex-
perimental. Segun Kerlinger (2002), este tipo de estudios estan basados en la
busqueda empirica y sistemadtica, en la que el investigador no tiene control
directo sobre las variables independientes, ya que su exposicién ya ha ocu-
rrido o son substancialmente imposibles de manipular. Se hacen deducciones
sobre las relaciones entre variables, pero sin la intervencion ni variacién de
las variables independientes y las dependientes al mismo tiempo.

El estudio ademas de ser no experimental, es transversal o post fac-
to, segln la tipologia de Hernandez, Fernandez-Collado y Baptista (2006),
gue los definen como aquellos estudios que ademdas de no ejercer control
sobre las variables, se realizan mediante la recogida de datos en un solo
momento. Su objetivo es describir variables y analizar su incidencia y rela-
cién en un momento dado.

Siguiendo a estos autores, los disefios transversales se dividen en:
Exploratorios, descriptivos y correlacionales. Los estudios exploratorios son
aquellos aplicados a problemas de investigacion nuevos o poco conocidos,
por eso suelen considerarse el predmbulo de otros disefios. Su objetivo es
comenzar a conocer una variable o conjunto de variables, una situacién o un
contexto, la finalidad ultima es generar teorias y no confirmar hipétesis o
teorias ya existentes.

Los disefios descriptivos pretenden conocer la incidencia de unas va-
riables (independientes) en otras (dependientes). Consisten en ubicar en una
o diversas variables a un grupo de personas y proporcionar su descripcion.
En ocasiones, el investigador se plantea hacer descripciones comparativas
entre grupos o subgrupos de personas, por ejemplo diferencias en los resul-
tados obtenidos en determinada variable por hombres y mujeres.

Los disefios correlacionales describen las relaciones entre dos o mds
variables o conceptos, pueden ser correlacionales simples o representacio-
nes de causa-efecto. La causalidad implica correlacién, pero no toda correla-
cién conlleva a la causalidad.
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6. Descripcion de la poblacién

La poblacién es el conjunto de alumnos y alumnas matriculadas en la
Universidad para Mayores de La Laguna, en alguno de los tres cursos del
segundo cuatrimestre del curso 2012-2013. En la siguiente tabla se muestra
la distribucién del alumnado en el primer, segundo y tercer curso segun el
sexo, grupo de edad y si es alumnado de primera matricula, es decir, los afios
de permanencia en la UpM son de uno a tres afos, tiempo que dura el ciclo
en la Universidad de La Laguna; o bien, han continuado en la UpM después
de los tres primeros cursos. Es preciso aclarar que el hecho de que el alum-
nado esté en la UpM mas de tres afios no implica que haya cursado los 48
créditos que comprenden la oferta formativa, ya que puede matricularse de
una materia o hasta un maximo de 5 en cada uno de los cuatrimestres.

La representcion del alumnado matriculado en el 22 cuatrimestre del
curso 2012-2013 es la que aparece a continuacion.

Tabla 14. Descripcion del alumnado del 22 cuatrimestre del curso 2012-
20137

1ER. CURSO 22 CURSO 3ER. CURSO TOTALES
wo, Egresados/a 24 Egresados 11 Egresados 15 50
0qg<
822 Nueva ma- 44 Nueva 37 Nueva 31 112
z<Z): ws tricula matricula matricula
4 o Mujeres 46 Mujeres 31 Mujeres 33 110
»n X Hombres 22  Hombres 17 Hombres 13 52
50-55 afios 6 50-55 0 50-55 0 6
56-60 afios 9 56-60 9 56-60 8 26
61-65afios 20 61-65 13 61-65 13 46
66-70 afios 19 66-70 13 66-70 17 49
afos afios
9,: 71 y mas 14 71 y mas 13 70 y mas 8 35
8 afnos afnos anos
TOTAL1ER. 68 TOTAL 22 48 TOTAL 32 46 162
CURSO CURSO CURSO

?7 Datos extraidos de la Memoria Académica del Vicerrectorado de Relaciones Universidad y
Sociedad, apartado Universidad para Mayores, para el curso 2012-2013.
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6.1. Descripcion de los participantes

En este apartado se presenta una descripcion del alumnado partici-
pante en la realizacion de los cuestionarios en funcién de su edad, sexo, nivel
formativo anterior y afios de permanencia en la Universidad, representacion
gue nos servira para hacer un analisis de diferencias en funcién de estas va-
riables independientes, como lo requiere el segundo objetivo especifico de la
investigacion. La descripcion de la muestra incluye una comparacién de la
representacion de ésta con respecto a la poblacién.

La muestra que ha participado en la recogida de informacién por
medio de los cuestionarios esta compuesta por 61 alumnas y 39 alumnos de
los tres cursos que componen la estructura del PUpM de La Laguna. En algu-
nos casos este alumnado permanece mas de tres afos, bien porque en los
tres cursos no ha completado el total de materias o bien porque ha repetido
algunas de ellas.

La seleccién de los participantes se llevé a cabo mediante un proce-
dimiento de muestreo no probabilistico consecutivo. Participaron 100 alum-
nos y alumnas de los 161 que estaban matriculados en el segundo cuatrimes-
tre del curso 2012-2013, momento en el que se realizaron los cuestionarios.

6.1.1. Cuestionarios. Descripcion de la muestra par-
ticipante?s,

Las personas que han participado en los cuestionarios han sido 101, de
esos casos ha sido eliminado uno de ellos porque no ha respondido a la se-
gunda parte cuestionario que corresponde a la escala abreviada de Ryff. En
el anexo I. estan detallados, mediante recuento de frecuencias, graficos y
tablas de contingencias el alumnado que ha participado en los cuestionarios.

El instrumento incluye tres variables independientes que no han sido
tenidas en cuenta a la hora de realizar los anadlisis porque contiene muchos

28 e Rt
Las tablas y gréficas de la descripcion de la muestra pueden consultarse en el Anexo 1,

paginas 14-21.
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casos que no han respondido, son los items relacionados con los ingresos
familiares, situacidn laboral y nimero de miembros de la unidad familiar. En
cuanto a la situacidn laboral 14 personas no han ofrecido ninguna de las al-
ternativas de respuesta (trabaja actualmente, jubilado, prejubilado, parado o
siempre ha trabajado en casa). El nivel de renta ha quedado sin responder
por 19 personas. El nimero de miembros de la unidad familiar resulta des-
conocido en 13 casos.

Todo el alumnado ha respondido cuando se ha preguntado por su cur-
so, el sexo o nivel de estudios, edad y afios de permanencia en la UpM.

Teniendo en cuenta que en el segundo cuatrimestre del curso 2012-
2013 habia matriculadas 162 personas, el total de casos validos (100) repre-
senta el 61,73 % de la poblacidn. La relacién entre la poblacion y la muestra
esta simbolizada en la Tabla 13%.

La tabla 15 representa a la muestra que ha participado en los cuestio-
narios DECEC y la Escala Abreviada de Ryff.

29 X 22.0-2
Calculamos el error muestral, sabiendo que: e = <

Hemos tomado el valor 1.96 para z, esperando obtener un nivel de confianza del 95%. La
desviacidn tipica teniendo en cuenta el analisis descriptivo de hombres y mujeres es 0.4901. N
son los 100 alumnos y alumnas que han participado en el estudio. El resultado del error de la
muestra es 0.096
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Tabla 15. Relacion entra la poblacion y la muestra participante en los
cuestionarios

1ER. CURSO 22 CURSO 3ER. CURSO TOTALES™ MUES-
TRA™
W, Egresados/a 24 Egresados 11 Egresados 15 50/30,86% 33/33%
<
Q 2 Nueva ma- 44 Nueva matri- 37 Nueva 31 112/69,14 67/ 67%
'<Zt & tricula cula matricula %
o Mujeres 46 Mujeres 31 Mujeres 33 110/67,9%  61/61%
X
a Hombres 22 Hombres 17 Hombres 13 52/32,1%  39/39%
50-55 afios 6 50-55 afos 0 50-55 afos 0 6/3,7% 4/4%
56-60 afios 9 56-60 afos 9 56-60 afos 8 26/16,05% 15/15%
61-65 afios 20 61-65 aifos 13 61-65afos 13 46/28,4% 28/28%
a 66-70 afios 19 66-70 afios 13 66-70afios 17 49/30,25% 38/38%
<
E 71y + afios 14 71y +aios 13 71 y + 8 35/21,6% 15/15%
W oz 65 afios y 35 65 afios y 22 65 afios'y 21 78/48,15%  39/39%
8 menos menos menos
o ; 66 afios y 33 66afiosymas 26 66 afios y 25 84/51,85%  61/61%
é 2 mas mas

TOTAL 1. 68 TOTAL 22 48 TOTAL 3. 46 162/100% 100/100
CURSO CURSO CURSO %

El alumnado participante en los cuestionarios DECEC y la Escala
Abreviada de Ryff, segln el estadistico de frecuencias y las tablas de contin-
gencias, esta representado por un total de 100 alumnas y alumnos. Encon-
tramos a 39 hombres y 61 mujeres, de edades comprendidas entre los 50 y
81 afos, tratandose de una franja tan amplia hemos agrupado la edad en
tramos de cinco afios. El grupo de 66 a 70 afios es el mas representado tanto
por hombres como por mujeres, el 38% del alumnado esta incluido en este

30 . . . .
En esta casilla estan representados las frecuencias y porcentajes del grupo con respecto a la
poblacion.

31 . . . .
En esta casilla estan representados las frecuencias y porcentajes de cada grupo de la mues-
tra.
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intervalo. Las franjas de edad son: de 50 a 55 afios (n=4), de 56 a 60 (n= 15),
de 61 a 65 (n=28), de 66 a 70 (n=38), de 71 y mas afos (n= 15).

En cuanto a los afios de permanencia en la UpM, 35 alumnos y alum-
nas han estado un afio en la UpM; 26 durante dos afios; 17, tres afios; 10,
cuatro anos; 4, cinco afios y 8, seis afios 0 mas. Es importante insistir en que
aunque el alumnado haya estado tres afios en la Universidad, no implica
necesariamente que hayan cursado los 48 créditos totales de los que se
compone el ciclo en la Universidad de La Laguna, por este motivo no coincide
el nimero de afios en la universidad con el curso en el que estdn inscritos. Es
mayoritario el grupo de hombres (17), que de mujeres (16), que habiendo
permanecido durante tres afios en la UpM deciden continuar aprendiendo
en la Universidad, segun refleja la Tabla 10 del anexo .

En cuanto a la formacion previa del alumnado, 6 alumnos y alumnas
tiene estudios primarios, 21 estudios de secundaria, 16 formacion profesio-
nal y 57 ya han cursado estudios universitarios. Es significativo destacar que,
de las personas encuestadas, Unicamente superan en nimero los 9 hombres
a las 7 mujeres que han cursado estudios de formacién profesional, en el
nivel de secundaria y estudios universitarios es mayoritario el grupo de mu-
jeres y en cuanto a quienes tienen estudios primarios, se igualan los grupos
(n=3), siendo minoritario. Mas del 50% del alumnado ya ha pasado por la
Universidad en otro momento de su vida.

6.1.2. Descripcion del alumnado participante en los
grupos de discusiéon

Los tres grupos de discusidn se realizaron entre diciembre de 2013 y
enero de 2014. A parte de la investigadora principal, que actué como mode-
radora, ha participado una observadora externa, Beatriz Rodriguez Padron,
en las tres sesiones.

El primer grupo de discusion estaba compuesto por 6 hombres y 6
mujeres, de los cuales dos personas eran de primer curso, 4 de segundo, dos
de tercero. Cuatro de las personas participantes, eran egresadas pero se-
guian en la UpM. En cuanto al nivel de estudios previos, habia una persona
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con estudios primarios, otra con secundarios, dos con Formacidn Profesional
y 8 universitarias. Las edades de los miembros del grupo eran: una persona
con una edad entre 50 y 55 afios, otra con 56 a 60 afos, dos con 61 a 65, 6
entre 66 y 70 afios y dos personas con mas de 71 anos.

En el segundo grupo han participado tres hombres y 5 mujeres. Dos
personas eran de primer curso, tres de segundo, dos de tercero y una egre-
sada. Una alumna ha cursado estudios primarios previamente, un alumno es
titulado en Formacién Profesional y 4 alumnas y dos alumnos ya han sido
universitarios. El alumnado estd representado mayormente por personas
entre 66 a 70 afios con un total de 5, una de entre 56 a 60 afios y dos entre
61 a 65 afios.

El tercer grupo lo forma 4 hombres y 5 mujeres. Una alumna perte-
nece al primer curso, tres son de segundo curso, tres de tercer curso y dos
estan en la UpM desde hace mds de tres afios. El nivel de estudios previos
del alumnado mayoritariamente es el universitario, con tres alumnos y
alumnas, los otros 6 alumnos y alumnas estan repartidos igualitariamente en
los otros tres niveles: primarios, secundarios y formacion profesional. Las
edades del grupo son: tres personas con edades entre 56 y 60 afios, una de
entre 61y 65 afios, 4 de entre 66 y 70 aflos y una persona con 71 afios o mas.

En la Tabla 16 estd representado el alumnado participante.
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GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3

Muje- Hom- Muje- Hombre-  Mujere- Hombre-
50-55 afios X
56-60 afios X X XXX
61-65 afios XX X X X
66-70 afios XXXX XX XXX XX XXXX
+ 71 afios X X X
TOTAL 6 6 5 3 4
MUIJERES Y
HOMBRES
Primarios X X XX
Secundarios X X X
FP XX X XX
Universita- XXX XXXXX XXXX XX XX X
rios
TOTAL 6 6 5 3 5 4
MUIJERES Y
HOMBRES
ler. Curso XX X
29 curso XX XX X XX XX
3er. Curso X X XX XX
Egresado XXX X X XX
TOTAL 6 6 5 3 5 4
MUJERES Y

HOMBRES
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7. Instrumentos

El cuestionario se ha establecido como un instrumento adecuado
cuando el objeto de la investigacidn, porque estd basado en recoger infor-
macidn acerca de los intereses, actitudes, intenciones, deseos, percepciones,
expectativas y conductas de grupos. Al ser aplicado a un grupo amplio de
personas facilita la uniformidad, es decir, todos los informantes responden a
las mismas cuestiones (Pérez, Garcia, Gil y Galan, 2009).

Garantizando el anonimato, proporcionando el tiempo necesario al
encuestado para pensar la respuesta, haciendo una redacciéon adecuada de
los items, dando a conocer los objetivos que se pretenden conseguir con la
informacidn vertida y sobre todo, mediante el contacto directo con el alum-
nado, se puede asegurar la obtencion de la informacién requerida reducien-
do el peligro de que aunque los informantes posean la respuesta, prefieran
no hacerla publica.

Siendo conscientes de la falta de flexibilidad para la obtencién de in-
formacién individualizada que supone, por no atender la personalizacién y
adaptacion de las preguntas a los contextos particulares de los informantes,
es necesario complementar la informacién, de ahi la utilizacidn de los grupos
de discusion y el andlisis de los datos haciendo la descripcidon y comparacién
en lo referente al aprendizaje.

En el afan de desgranar como el alumnado entiende el aprendizaje
que lleva a cabo en la Universidad de manera personal, conociendo su per-
cepcidn y el significado que le otorga, recurrimos a los grupos de discusion
entendido como “El debate en el que el investigador estimula activamente la
interaccion del grupo y esta atento a ella...., proceso por el que el investiga-
dor se percata de las diferencias en opiniones o énfasis de los participantes y
las explora.” (Barbour, 2013, pag. 25)
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7.1. Cuestionario de Definicion de la educacion critica y el en-
vejecimiento constructivo de personas adultas mayores.
(DECEC)

En la Primera fase de la investigacidn utilizamos este instrumento de
elaboracion propia con el cual se pretende, ademds de dotarlo de validez,
explorar sobre el concepto del proceso educativo critico de las personas
adultas mayores y la percepcién del envejecimiento constructivo, identifi-
cando los factores que subyacen a estos dos procesos.

El primer paso es el analisis de fiabilidad y eliminacion de los items
problematicos de este instrumento, estudio factorial exploratorio y la des-
cripcion de los factores en funcién de las caracteristicas personales del
alumnado. A partir de estos dos objetivos, tratamos de ver si existe relacién
entre los factores que definen el aprendizaje critico percibido por las perso-
nas mayores y los que componen el envejecimiento constructivo y compro-
bar si el aprendizaje critico es capaz de explicar las variaciones en las puntua-
ciones del envejecimiento constructivo.

7.1.1. Descripcion del cuestionario

El cuestionario DECEC consta de 80 items, de los cuales, los 8 primeros
son los datos personales (edad, sexo y nivel de estudios previos) y situaciona-
les (curso, afios en la universidad situacién profesional, ingresos mensuales y
miembros de la unidad familiar). Estos 8 primeros items configuran el grupo
de variables independientes del cuestionario, que serviran para hacer un
analisis descriptivo basado diferencias entre sus valores.

Las variables dependientes, los 72 items restantes, recogen los indica-
dores que, desde nuestra perspectiva, definen este proceso educativo y el
envejecimiento constructivo, la matriz se puede consultar en el Anexo I. El
item 33 y 79 han sido tomados de la escala original de Carol Ryff porque re-
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cogen informacion importante para la apreciacién que el alumnado tiene del
envejecimiento constructivo.

Las 72 variables dependientes del cuestionario se presentan en una
escala tipo Likert, cuyas alternativas de respuesta son: Nada de acuerdo (1),
poco de acuerdo (2), algo de acuerdo (3), de acuerdo (4), bastante de acuer-
do (5) y muy de acuerdo (6).

7.2. Grupos de discusion

Para responder al objetivo especifico 4 el instrumento utilizado es el
de grupos de discusion, con el que pretendemos profundizar en el conoci-
miento del aprendizaje critico tal y como lo entiende entendido por el mayor
numero de alumnas y alumnos que se puedan reunir, sin llegar a obtener
informacidn redundante. Este instrumento nos ha permitido obtener la in-
formacién de diversos informantes estimulando activamente la interaccién
del grupo (Barbour, 2013).

Esta técnica de obtencidn de informacién es esencialmente cualitati-
va y se sirve de una persona que realiza la tarea de moderar el debate para
dirigir la interaccion del grupo a partir de un guidén. La expectativa es afnadir a
la recogida de la informacién mediante video, las observaciones realizadas
por una persona colaborada del Programa que conoce el funcionamiento y la
evolucidn de esta formacion y por tanto, muchas cuestiones que tienen que
ver con el proceso de ensefianza y aprendizaje que en él se desarrolla.

El nimero de grupos convocados son tres con 10 o 12 personas. Para
la realizacion de las sesiones se utiliza un guién semiestructurado, con pre-
guntas de referencia, pero abierto a otras aportaciones no contempladas en
el disefio.
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7.2.1. Descripcién

A partir de la categoria aprendizaje critico que ha resultado del andli-
sis factorial del cuestionario DECEC, hemos desarrollado las cinco cuestiones
en torno a las que ha girado el Grupo de discusion:

1. ¢En qué medida crees que el aprendizaje en la Universidad para Mayo-
res ha contribuido a cambiar la percepcién que tienes sobre el mundo
que te rodea, en tu realidad personal o como ciudadano? (Emancipa-
cién)

2. ¢Crees que el aprendizaje universitario en este momento de tu vida te
ha permitido desarrollar tus habilidades de reflexidn y analisis critico?
(Reflexion y analisis)

3. ¢Dirias que el aprendizaje que has llevado a cabo en la UpM te ha per-
mitido tomar conciencia critica sobre cuestiones ética, politicas y anali-
ticas sobre distintos aspectos que te rodean? (Conciencia analitica, ética
y politica)

4. ¢El modo de aprender en la UpM amplia de hecho tus metas y tus hori-
zontes personales? (Horizontes personales)

5. ¢En qué medida el conocimiento previo, la experiencia vital y emocional
determinan tu aprendizaje critico en la UpM? (Experiencia).

7.3. Adaptacion espaiiola de la escala de bienestar psicoldgico
de Ryff.

Originalmente la escala elaborada por el equipo de Carol Ryff (1989)
constaba de una bateria de 80 items por cada una de las 6 categorias teori-
cas. Después de la evaluacion de los 480 indicadores, se seleccionaron 32 por
dimensioén, de los cuales 16 estaban formulados en forma negativa y otros 16
en forma positiva. Después del primer estudio piloto aplicado a una muestra
de 321 personas adultas, se eliminaron los 12 items de cada escala que te-
nian correlacion mas baja con el conjunto de los 32, quedando 120 items.
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Posteriormente se intentaron pruebas con 6 y 3 items por escala
(Ryff y Keyes, 1995), finalmente, atendiendo al resultado del ajuste y los
valores psicométricos, se optd por un instrumento de medida para el Bienes-
tar Psicoldgico de 9 items por factor (Keyes, Shmotkin, y Ryff, 2002).

Este ultimo modelo de 54 items fue utilizado en nuestro pais por
Triadd et al. (2007). En este estudio los valores de consistencia interna va-
riaban entre .58 y .71. Posteriormente Tomas et al. (2010), comprobaron los
modelos de ajuste en varias versiones (18, 29,39 y 54 items), la consistencia
interna en el caso de los 54 items oscilaba entre .51 y.71, por la prueba de
Alfa de Crombach. En estos casos los modelos de ajuste no han sido del todo
satisfactorios.

Para dar respuesta al Objetivo 2 de esta investigacion hemos utiliza-
do la adaptacién espaiola de la escala bienestar psicoldgico de Ryff (Diaz, y
otros, 2006). Esta escala estd compuesta por 39 items, repartidos en seis
categorias. Las categorias son las mismas de la escala de bienestar psicolégi-
co de Carol Ryff original. Los resultados del estudio al que nos referimos, en
cuando a la consistencia interna, oscila entre a=.68 del crecimiento personal
y a=.83 de la autoaceptacion y el propdsito en la vida.

La descripcion de las seis categorias de la escala de utilizada es la que
aparece a continuacion.

e La autoaceptacion esta considerada como la principal razén explicativa
del bienestar. No sélo se refiere al conocimiento de si mismo y tener
una percepcion concreta de las emociones, incluye, ademads, la visidn
positiva de uno mismo. Envuelve una actitud positiva personal, recono-
ciendo y aceptando la multiplicidad de elementos que lo componen, in-
cluyendo aspectos positivos y no tan positivos. Es decir, la autoacepta-
cion implica ademas del autoconocimiento, estar bien con uno mismo,
siendo conscientes de las limitaciones y potencialidades propias.

e Las relaciones positivas con otras personas sintetiza la necesidad perso-
nal de tener relaciones sociales estables y amistades de confianza. Se-
gun Allardt (1996), la capacidad de amar es fundamental para percibir
bienestar y consiguientemente, para la salud mental. Numerosas inves-
tigaciones de los ultimos veinte afios (Berkman, 1995; Davis, Morris y
Kraus, 1998; House, Landis y Umberson, 1988) concluyen que el aisla-
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miento social, la soledad y la pérdida de apoyo social estan muy relacio-
nadas con el riesgo de padecer una enfermedad y reducen el tiempo de
vida (Diaz, y otros, 2006).

e El factor que describe las relaciones positivas con otras personas, hace
referencia a la capacidad que tienen las personas de mantener relacio-
nes estrechas, basadas en la confianza mutua y la empatia, ademas de
ser capaz de preocuparse por el bienestar del otro (Triadd C. , Villar,
Solé, y Celdran, 2007)

e La autonomia esta relacionada con la individualidad en el contexto so-
cial, la independencia y el asentamiento en las propias convicciones. Es
la capacidad de resistir la presidon social y evaluarse a si mismo y las si-
tuaciones personales. Las personas necesitan asentarse en sus propias
convicciones y mantener su propia autoridad personal para poder sos-
tener su propia individualidad en diferentes contextos sociales. La auto-
nomia otorga mayor resistencia a la presidn social y permite la autorre-
gulacion del comportamiento (Ryff, y Keyes, 1995).

e El dominio del entorno es la capacidad personal de dominar y controlar
el ambiente en el que se esta implicado. Las personas con un alto domi-
nio del entorno poseen una mayor percepcidn de control sobre el mun-
do y se sienten capaces de influir sobre el contexto que les rodea.

e Propdsito en la vida o la necesidad de marcarse metas y definir una se-
rie de expectativas que permitan dotar a la vida de cierto sentido. Es
sentir que la vida tiene significado, y ese significado es capaz de integrar
las experiencias pasadas con el presente y lo que se espera en el futuro.

e El crecimiento personal es la sensacidn de estar en pleno crecimiento y
desarrollo continuo. Es la sensacién de estar abierto o abierta a nuevas
experiencias que nos enriquezcan y nos permitan expresar al maximo
todas las potencialidades.

Carol Ryff centra sus investigaciones en el bienestar psicoldgico en el
envejecimiento y propone un tipo de envejecimiento éptimo porque consi-
dera el bienestar como un ingrediente fundamental en esta etapa vital. Se-
gun la autora, el bienestar psicoldgico es un proceso y obtencién de los lo-
gros que nos hacen sentir vivos y auténticos y ademas, favorece el crecimien-
to personal.
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8. Proceso de investigacién

Esta investigacion ha comenzado con una revisién bibliografica sobre
los bloques tematicos que han formado la teoria, de forma destacada sobre
el envejecimiento demografico y como proceso vital, la educacién critica, la
educacion permanente en el ambito universitario y el bienestar psicolégico.

Ademas se han consultado documentos oficiales sobre estos temas
provenientes de la Unién Europea y organismos internacionales como la
OCDE o la UNESCO, también los provenientes de fuentes nacionales. Las
bases de datos estadisticas de Eurostat, CSIC o INE nos han permitido elabo-
rar nuestra propia informacién. Una fuente importante para la obtencion de
la bibliografia ha sido la pagina web de la Asociacién Estatal de Programas
Universitarios para Mayores (AEPUM) vy los catdlogos de la Biblioteca de la
ULL. Las fichas de la bibliografia trabajada se ajustan a las utilizadas por Mi-
crosoft Word, seleccionando es estilo APA sixth edition.

La administracion de los instrumentos se ha realizado en dos mo-
mentos. Para los cuestionarios el final del curso 2012-2013 y los grupos de
discusion al final del primer cuatrimestre del curso 2013-2014.

Los analisis se han realizado con la utilizacién del programa SPSS de
IBM version 15, en el caso de la parte cuantitativa de la investigacion y utili-
zando los manuales de referencia recomendados (IBM, 2014). El Atlas Ti 5.0
ha sido la herramienta utilizada para el analisis de los grupos de discusion.
Previo al andlisis, hubo un trabajo de transcripcién que consistié en la trans-
formacién de la voz de video a texto junto con las anotaciones de la obser-
vadora y moderadora.

El proceso de elaboracién, administracién y andlisis de cada uno de
los instrumentos se detallan a continuacion.
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8.1. Procedimiento de elaboracion del cuestionario DECEC

Para la elaboracion del cuestionario DECEC se siguieron los pasos deta-

Ilados a continuacion:

1)

2)

3)

4)

Delimitacién del contenido del cuestionario segun los objetivos genera-
les de la investigacion, recurriendo a la bibliografia manejada y al marco
tedrico que hemos desarrollado (ver matriz en el Anexo |, pags. 4-5).

Revision del cuestionario por una profesora experta en métodos de in-
vestigacion educativa de la Universidad de La Laguna y realizacién de los
primeros andlisis durante las prdacticas de la asignatura Analisis Estadisti-
co Computerizado Aplicado a la Investigacién Educativa.

Realizamos una prueba piloto con un grupo de 18 alumnos y alumnas,
en su mayoria miembros de la Asociacién de Mayores de la ULL y que
tenian mas de tres afios de experiencia de aprendizaje en la Universidad
para Mayores.

Este paso fue fundamental para validar el cuestionario. La sesién llevada
a cabo tuvo dos fases: En primer lugar, informar sobre los objetivos y el
significado de la investigacidn a los asistentes. En segundo lugar se vali-
do el cuestionario por medio de aclaraciones y sustitucion de algunos
items, asi como, comprobar el tiempo necesario para responder, 15 mi-
nutos aproximadamente.

El objetivo de esta primera prueba era comprobar el grado de factibili-
dad del instrumento, observar el tiempo de duracién, la comprensiéon de
los items por parte de los participantes y comprobar las dificultades a la
hora de cumplimentarlo.

Realizacidon definitiva del cuestionario: para ello solicitamos la participa-
cion del alumnado de los tres cursos de la UpM matriculados en el se-
gundo cuatrimestre del curso 2012-2013 en el Saldn de actos de la Fa-
cultad de Ciencias de la Informacion de la ULL. Acudieron 101 alumnos y
alumnas de los 165 matriculados en ese periodo.

En ese momento el alumnado cumplimenté, en un solo documento, los
dos cuestionarios, esto es, el cuestionario DECEC y la escala abreviada
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de bienestar psicolégico de Ryff. De esa manera controlamos las res-
puestas de un solo caso a los dos instrumentos.

8.2. Analisis del cuestionario DECEC.

La depuracidn del cuestionario, como paso previo al andlisis, consis-
te en la eliminacién de los casos no vélidos por ser insuficientes el nimero de
respuestas de los participantes. Si aparecen casos con diez variables depen-
dientes con respuestas en blanco, habria que tomar la decisién de eliminar el
caso del cuestionario. Lo ideal seria obtener al menos el 90% de respuesta en
las preguntas del cuestionario, la falta de respuestas en el cuestionario sélo
se ha dado en un caso. Cuando se trata de sustituir los valores perdidos de
las variables dependientes, el recurso es la media de la serie.

8.2.1. Fiabilidad del cuestionario DECEC

La primera prueba que presenta el estudio es calcular la fiabilidad del
cuestionario, con el fin de determinar la consistencia interna global y com-
probar la precisién para medir la valoracién del proceso educativo critico y el
envejecimiento constructivo desde la perspectiva del alumnado. Para ello, la
técnica a utilizar es la prueba de Alfa de Crombach, basada en la relacion
entre los elementos que componen la escalay en un intervalo de 0 a 1, espe-
ramos obtener una fiabilidad por encima de a=.7.

Siguiendo con el esquema de los objetivos especificos planteados, el
procedimiento que sigue es la eliminacion de aquellos items problematicos,
es decir, aquellos que tengan una correlacién baja con el resto de compo-
nentes del instrumento, por debajo de r=.3 en una escala de 0 a 1, segun el
estadistico de correlacion de ese elemento con el resto o que, superando
este valor, mejore el indice de Alfa de Crombach si es eliminado. Este paso se
realiza a partir del mismo estudio de fiabilidad.

193



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicoldgico

8.2.2. Factorial exploratorio

Para solucionar el primer objetivo especifico es necesario recurrir al
analisis factorial. Basicamente consiste en una técnica de reduccion de la
informacidn que proviene de los datos, su objetivo ultimo es buscar el nime-
ro minimo de dimensiones capaces de dar la mayor informacidn posible. En
este caso, la realizacidn del estudio factorial tiene como finalidad encontrar
las categorias que agrupen los items del cuestionario original de la manera
mas homogénea posible, es decir, se espera que los items que se encuentran
dentro de un misma categoria correlacionen entre si significativamente.

En concreto, el andlisis factorial exploratorio permite determinar los
factores, a partir de las variables dependientes, que forman parte del cues-
tionario al alumnado. Este tipo de andlisis se caracteriza porque no se cono-
cen a priori cuales son los factores ni su nimero, aunque es verdad que en el
diseio del instrumento nos servimos de la conceptualizacidon expuesta en el
marco teodrico para la redaccion de las variables. La definicién conceptual de
cada factor vendra dada por las variables observadas que se hayan ubicado
en él.

Una caracteristica de las dimensiones creadas mediante el analisis
factorial es la interdependencia que guardan entre si. Podemos asegurar que
no hay una subordinacién conceptual entre ellas, por eso, segln la agrupa-
cién resultante, daremos una denominacidn a las categorias que se originen
diferentes a las demas.

Del resultado del andlisis factorial se puede extraer la siguiente in-
formacién: una matriz que nos exprese la varianza de todas las variables, la
agrupacion de las variables en el nimero éptimo de categorias y la posibili-
dad de otros agrupamientos y por ultimo, la significacion de la prueba facto-
rial, es aceptable una significacion por debajo de p= .05 segln la prueba de
esfericidad de Barlett.

Para llegar a la conclusion de cudl es el agrupamiento idéneo de los
factores es necesario atender a los siguientes parametros: la medida de ade-
cuacion de la muestra, significacion de las correlaciones entre variables, la
varianza total explicada por los factores obtenidos y el indice de comunali-
dad entre las variables de un mismo factor.
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La utilidad de la medida de adecuacién muestral KMO (Kaiser- Me-
yer- Olkin) esta basada en contrastar si las correlaciones parciales entre las
variables son suficientemente pequefias. El valor de la prueba KMO varia
entre Oy 1. Un valor bajo, por debajo del .5, indica que el analisis factorial no
deberia utilizarse con los datos de la muestra que se esta utilizando. Tenien-
do en cuenta los siguientes intervalos: 0- .50 inaceptable; .51- .60 bajo; .61-
.70 mediocre; .71-.80 aceptable; .81-.90 meritorio; .91-1 maravilloso, en este
estudio se espera que la medida de adecuacién de la muestra presente un
valor por encima de .71 (Correa, 2013).

La prueba de esfericidad de Barlett sirve para contrastar la hipdtesis
nula en el caso de que la matriz de correlaciones es una matriz identidad,
siendo asi no existirian correlaciones significativas entre las variables, por lo
tanto el modelo factorial no seria adecuado. En el caso de que el valor de la
significacidn esté por debajo del 0’05 se rechaza la hipdtesis nula, pudiendo
afirmar que es pertinente el agrupamiento de las variables.

El valor del indice de comunalidad oscila entre el valor 0 a 1 y recoge
una estimacion inicial de las comunalidades entre las variables de un mismo
factor. Esta estimacion se realiza calculando para cada variable la correlacién
multiple al cuadrado entre esa variable y las restantes variables incluidas en
el estudio. Se admite que si una variable estd muy relacionada con las restan-
tes tenderd a compartir su informacién en un factor comun. El método que
utilizamos para la extraccién es el de componentes principales.

Segln este método es importante el nimero de sujetos que han
participado en este estudio. Cuanto menor es el nimero de sujetos, mayor
tiene que ser el peso factorial para poder ser considerado. Aceptamos los
valores por encima de .400. Esta prueba permite tomar las decisiones de qué
variables quedardn fuera de las categorias por no llegar a un peso factorial
minimo. En el caso de eliminar items por tener un peso factorial bajo, es
recomendable hacer el calculo de fiabilidad del cuestionario una vez elimina-
dos.

La varianza total explicada indica el porcentaje de variacion de las
variables originales que es explicado por los factores obtenidos. Los autova-
lores indican la cantidad de la varianza total que explica cada uno de los fac-
tores, por defecto, se extraen tantos factores como autovalores mayores que
1 tiene la matriz analizada, en nuestro estudio esperamos obtener los facto-
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res que expliquen al menos el 60% de la varianza de los datos originales. A
partir de esta informacidon se puede tomar una decisién sobre el nimero
ideal de factores que deben extraerse si quisiéramos explicar un porcentaje
de la variabilidad contenida en los datos, pero no indica que items forman
cada uno de los factores o categorias, es decir, la agrupacidn aln no esta
hecha.

Con el fin de simplificar la interpretacion de los datos, es recomen-
dable utilizar el método de rotacién ortogonal Varimax, porque minimiza el
numero de variables que tienen saturaciones altas en cada factor, es decir
evita que un mismo item presente pesos factoriales altos en mas de un fac-
tor y facilita la decision de la adscripcidon de una variable en un agrupamien-
to.

En el estudio se muestran tantas pruebas factoriales como sean ne-
cesarias para lograr el ajuste a los indicadores que hemos sefialado. Una vez
obtenidos los factores y conociendo los items que los componen, es proce-
dente el célculo de la consistencia interna de cada uno de ellos, utilizando el
indice de fiabilidad de Alfa de Crombach y un analisis descriptivo (Camacho,
1998; Correa, 2013; IBM, 2014).

8.2.3. Descripcién de los factores del cuestionario
DECEC

Una vez determinados cudles son los factores que definen la educa-
cidn critica y el envejecimiento constructivo de las personas mayores en la
Universidad de La Laguna, en la Tabla 21 presentamos una descripcion de las
puntuaciones medidas de tendencia central y dispersién de cada uno de
ellos, con el fin de dar respuesta al segundo objetivo especifico .

Para conocer mds sobre este proceso educativo nos proponemos inda-
gar sobre las posibles diferencias de medias en funcidon de variables inde-
pendientes como la edad, el sexo, la formacidn anterior a la experiencia edu-
cativa en la UpM y el nimero de afios en ésta.
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8.2.4. Diferencias en las puntuaciones en funcién de
las condiciones personales.

Para comparar las diferencias entre hombres y mujeres, en las pun-
tuaciones de los distintos factores obtenidos en el cuestionario de definicion
de la educacién critica de personas adultas mayores, utilizamos una prueba T
de Student para muestras independientes, ya que se trata de una variable
independiente nominal con dos alternativas de respuesta y aceptaremos una
significacién bilateral por debajo de p=.05.

En el caso de la comparacién de las medias obtenidas por los distin-
tos grupos de edad, la formacién anterior y el nimero de afios en la univer-
sidad utilizamos la prueba ANOVA simple, por tratarse de variables indepen-
dientes con mas de dos alternativas de respuesta, aceptando una significa-
cién menor a p=.05.

Los valores que esperamos encontrar en las pruebas de diferencias
de medias son:

e Significacién (p): Una prueba es significativa cuando podemos afir-
mar que el resultado no es debido al azar, los valores p mas utilizados en
ciencias sociales es .05 para la descripcion y .01 en el caso de interven-
cién y diagndstico. Es un indicador asociado a la validez de hipdtesis.
Nos permite rechazar la hipdtesis nula, cuando el valor es menor a .05, o
no, si es mayor. En el caso de la diferencia de medias, es significativa, si
el valor p es menor o igual a .05. El resultado de una prueba significativa
por un valor p indicado menor a .05 nos da evidencias estadisticas para
aseverar, en este caso, que existen diferencias y puede ser un dato ge-
neralizable al resto de la poblacién estudiada.

e Valor de la diferencia. Es la resta entre las medias de los grupos inde-
pendientes, por ejemplo, la puntuaciéon media en la variable determina-
da x, de los hombres es 4.25, mientras que la de las mujeres es 3.1. El
valor de la diferencia en este caso es (4.25-3.1=1.15) o

Valor de la diferencia:x; — X,
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8.2.5. Relacidén de los factores

Mediante el Objetivo especifico tercero, tratamos de comprobar si
existe relacién entre el aprendizaje critico y el envejecimiento constructivo.
Para delimitar la relacion que existe entre los factores que definen el apren-
dizaje critico y los que definen el envejecimiento constructivo, utilizaremos el
coeficiente de correlacion de Pearson y establecemos una significacion en la
relacion por debajo de p= .05 bilateral.

Ademads de la significacion de la relacion presentamos la valoracién
de la intensidad teniendo en cuenta los siguientes pardmetros en una escala
de 0 a1 (Correa, 2013):

- De0a.2 practicamente nula
- De.21a .4 baja

- De .41 a.70 moderada

- De .71a 9alta

- De.9almuyalta

Creemos que hay una correlacion directa entre los factores del
aprendizaje critico y los del envejecimiento constructivo, es decir, a medida
gue aumenta la puntuacion media que el alumnado otorga al aprendizaje
critico, aumenta también la percepcién del envejecimiento constructivo en
sus distintos factores. Si ademas esta relacidn resultara significativa, podria-
mos afirmar que esa relacion es también positiva en el resto de la poblacidon
que se estd estudiando, el total de alumnos y alumnas matriculadas en la
UpM.

8.3. Procedimiento para la creacidn, ejecuciéon y analisis de los
grupos de discusidn

Se realizd una prueba piloto con un grupo de tres alumnos y dos
alumnas de distintos cursos con el fin de detectar las dificultades a la hora de
entender las preguntas o las mejoras que se puedan realizar a la hora de
hacer los grupos definitivos. En ese caso el debate no se ha incluido en el
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analisis. En las tres sesiones definitivas de grupos de discusidon nos apoyamos
en un guién semiestructurado, con preguntas de referencia, pero abierto a
otras aportaciones no contempladas en el disefio.

Para registrar la informacién se utilizé un procedimiento de recogida
de audio y otro de video. El analisis de los textos, resultantes de la transcrip-
cién de las grabaciones audio se ha hecho con el programa Atlas.ti. 5.0. El
registro de video ha servido para complementar la informacién de los regis-
tros de voz.

8.3.1. Elaboraciéon y desarrollo de los grupos de
discusion

La elaboracion del guidn de los grupos de discusidén esta basada en
los items que definen el aprendizaje critico. A partir de ellos hemos creado
unas categorias y elaborado las preguntas que orientardn las sesiones de
trabajo. La ilustracién que sigue constituye un esquema del agrupamiento de
los items que definen el aprendizaje critico que ha servido como guién para
los grupos de discusidn. A continuacion, en la Figura 8, estdn representadas
las preguntas que han orientado esta parte del trabajo.
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Aprendizaje
critico

60. Me gusta aprender cosas nuevas
porque soy una persona curiosa

Conciencia
analitica, ética

v nolitica

64. Tengo una idea clara sobre lo que
quiero aprender

Reflexion y 70. En general pienso que soy una

persona critica

analisis

69. En general me considero una perso-
na reflexiva al valorar lo aprendido

Emancipacién

75. Valoro el aprendizaje como un
instrumento importante para la eman-
cipacién

Experiencia 76. Opino que mi experiencia vital

es importante para la participacion y la
relacion con los demas y el entorno

78. Estoy interesado/a en actividades

Horizontes

personales que puedan ampliar mis horizontes

personales

Figura 8. Categorias del aprendizaje critico para los grupos de discusion

8.3.2. Analisis de los grupos de discusion.

En el andlisis de los textos hemos partido de las cinco definiciones
antes mencionadas (Emancipacién; reflexién y analisis; conciencia analitica,
ética y politica; horizontes personales y experiencia), buscando la repeticion
de los significados de una misma categoria dentro del mismo texto, al me-
nos, dos veces y sin descartar la aparicién de nuevas piezas que nos permitan
completar o reafirmar la definicidon del aprendizaje critico en la educacion
superior en el caso de la Universidad de La Laguna.
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8.4. Administracion y analisis de la Escala Abreviada de Ryff.

Los 39 items de la escala abreviada de Ryff se han entregado al
alumnado participante en el mismo documento que el cuestionario DECEC,
de esta forma ha sido administrado en el mismo acto y con la seguridad de
gue los dos cuestionarios correspondian al mismo alumno o alumna.

Este analisis trata de conocer como describe el alumnado su bienes-
tar psicoldgico y profundizar en el significado del aprendizaje critico de per-
sonas adultas mayores en la Universidad en relacién al bienestar psicolégico
del alumnado y al envejecimiento constructivo. En primer lugar nos propo-
nemos hacer un analisis descriptivo de las puntuaciones obtenidas en los
distintos factores de la escala. Incluye un analisis de las diferencias en las
puntuaciones en funcidon de las variables independientes del cuestionario.

En segundo lugar se trata de cuantificar la relacidén existente entre el
aprendizaje critico y cada uno de los factores de la escala abreviada de Ryff.
Afadimos un andlisis relacional pormenorizado de los items del factor que
define el aprendizaje critico del cuestionario DECEC con cada uno de los fac-
tores de la escala abreviada de Ryff. Mediante este objetivo pretendemos
conocer cudl es el item del aprendizaje critico que sobresale en la intensidad
de la relacién con cada uno de los factores que describen el bienestar psico-
légico. Por ultimo, nos proponemos saber si se relacionan los factores del
bienestar psicolégico con aquellos que definen el envejecimiento constructi-
vo, que han resultado del estudio factorial exploratorio.

8.4.1. Relacion entre el aprendizaje critico y el
envejecimiento constructivo con el bienestar
psicologico

Dando respuesta a los objetivo especifico 6 y 7 en primer lugar, y el
objetivo especifico 8 de la investigacion, nos planteamos establecer la rela-
cidén que existe entre el aprendizaje critico, factor que surge del cuestionario
empleado para definir la educacion critica de las personas adultas con el
bienestar psicoldgico, en los dos primeros, y la relacién entre el bienestar
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psicolégico y el envejecimiento constructivo, en el Ultimo objetivo de este
apartado.

Para delimitar la relacion que existe entre los factores utilizaremos el
coeficiente de Pearson y establecemos una significacidon en la relacidn por
debajo de p= .05 bilateral. Ademas de la significacidon de la relacién presen-
tamos la valoracion de la intensidad teniendo en cuenta los mismos valores
que en el objetivo tercero.

Creemos que hay una correlacién directa entre el aprendizaje critico
y el envejecimiento constructivo con los factores de la escala abreviada de
Ryff, por lo tanto, a medida que aumente la puntuacidn media que el alum-
nado otorga al aprendizaje critico, aumenta también el bienestar psicoldgico
en sus distintos factores y por otro lado, si aumenta el bienestar psicolégico
aumentara también la percepcién en torno al envejecimiento constructivo. Si
ademas estas relaciones son significativas, podremos decir que la correlacién
también se establece en el resto de la poblacion que se esta estudiando, el
total de alumnos y alumnas matriculadas en la UpM.
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La exposicién de los resultados sigue la estructura de la investigacidon
dividida en dos estudios, el primero de ellos estad centrado en la descripcion
de la educacidn critica y el envejecimiento constructivo segun la percepcion
del alumnado mayor de la Universidad de La Laguna. El segundo estudio
muestra el bienestar psicoldgico percibido por este alumnado y su relacidn
con el aprendizaje critico y el envejecimiento constructivo.

De las variables dependientes, cuarenta y siete de las setenta y dos
gue componen el cuestionario DECEC, presentan alglin caso sin responder.
La variable con mads casos perdidos es la que corresponde al item 70, “Creo
qgue en general los demas tienen una buena opinién sobre mi, el cual han
dejado de responder 5 personas. En todas las variables dependientes los
casos perdidos han sido sustituidos por la media de las puntuaciones. No hay
ningun caso con mas de cinco respuestas en blanco.

Se ha tomado la decisién de eliminar en el analisis los items situacio-
nales seis, siete y ocho debido al bajo indice de respuesta. En los anexos es-
tadn detallados las tablas y graficas correspondientes a la investigacidén cuanti-
tativa y los textos transcritos, de los videos que han servido para recoger la
informacidn, de los grupos de discusién. El primer anexo incluye la matriz
que se ha utilizado para sintetizar los aspectos de la teoria que después se
han empleado en el cuestionario DECEC, los instrumentos utilizados en los
dos estudios y la descripcidn del alumnado que ha participado en esta inves-
tigacion.

El segundo anexo recoge la informacidn detallada en forma de tablas
del primer estudio. Incluye un indice a partir de los objetivos especificos del
estudio y una tabla de contenido donde estd organizada la situacion de las
tablas y graficas del documento.

Siguiendo con el primer estudio, en el tercer anexo se encuentra la
trascripcién de la informacion que surge de los videos que hemos utilizado
como registro de los grupos de discusién.

El cuarto anexo muestra las tablas y graficas del estudio segundo de
la investigacion. Al igual que los otros anexos, comienza con un indice que
organiza la informacién que se ha desarrollado en él.

El quinto anexo compila las respuestas a los otros hallazgos, que han
surgido al dar respuesta a algunas preguntas a partir de los dos estudios. Son
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analisis de regresiones entre el aprendizaje critico, el envejecimiento cons-
tructivo y el bienestar psicolégico.

En el primer punto de este capitulo se encuentran los resultados del
primer estudio, incluye el andlisis del cuestionario DECEC y los grupos de
discusidn. El segundo punto de este capitulo corresponde al analisis del cues-
tionario de bienestar psicoldgico y las relaciones con el aprendizaje critico y
el envejecimiento constructivo. El Ultimo punto recoge los analisis de regre-
sién. Cada uno de los tres estudios incluye la discusidn sobre los resultados
de sus objetivos.
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9. Estudio 1. Explorar acerca del proceso
educativo critico y el envejecimiento
constructivo3?

La primera fase de la investigacidn tiene como objetivo explorar acer-
ca del proceso educativo critico, desde la perspectiva del propio alumnado
de la UpM en el marco del envejecimiento constructivo, identificando los
factores que subyacen a este proceso. En primer lugar nos proponemos ha-
cer una descripcidn de las categorias/ factores y reconocer las posibles dife-
rencias que pudieran existir en funcién del sexo, el nivel formativo anterior,
afios de permanencia en la UpM y la edad.

Para dar respuesta a este objetivo hemos utilizado el cuestionario DE-
CEC. Antes de confirmar las dos hipdtesis propuestas dentro de este objeti-
vo, mostramos los resultados de la primera prueba de fiabilidad, la realizada
antes del analisis factorial exploratorio. El objetivo especifico primero esta
orientado a la identificacidn de los factores que definen el proceso de ense-
flanza y de aprendizaje a partir del cuestionario elaborado para tal fin. Una
vez determinados los minimos factores capaces de dar sentido a la educacion
critica de personas adultas en la Universidad de La Laguna, presentamos una
descripcién de cada uno de ellos y mostramos cémo influyen algunas carac-
teristicas personales -tales como edad, sexo, nivel de estudios previos o afios
de permanencia en la Universidad-, en la valoracion de cada factor, asi resol-
vemos el segundo objetivo especifico de esta primera fase.

9.1.Fiabilidad del cuestionario DECEC, antes del analisis

factorial®®

Reemplazados los valores perdidos sustituidos por la media de la se-
rie de puntuaciones en cada una de las variables, hacemos el analisis de fiabi-
lidad mediante el Alfa de Crombach de los 72 items, el indice resultante es
0=.968.

%2 as tablas que complementan este informe pueden consultarse en el Anexo 2
3 Ver las paginas 12 a la 17 del Anexo 2.
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En este momento, cuando ya se ha realizado el analisis de fiabilidad,
eliminamos los items que presentan una correlacién con el resto de items
por debajo de r= .400 en el intervalo de 0 a 1, es el caso de la variable 67
(Pienso que es verdad lo que se dice de que con la edad las cosas cuestan
mas de aprender) presenta una correlacion total corregida de .05. Existen
otros dos elementos que en el caso de ser eliminados mejora el indice de
Alfa de Crombach, es el caso del item 53 “Suelo participar en otras activida-
item 54 “Mis familiares suelen apoyarme

des recomendadas por la UpM” y e
y orientarme en mi aprendizaje en la UpM”.

Eliminadas estas tres variables del total de variables dependientes
volvemos a analizar la fiabilidad del cuestionario y mejora con un indice de
o= .97. Este todavia no es el valor final puesto que, después del andlisis fac-
torial, encontraremos otros items que mantienen una correlacidn baja con el
resto de su categoria segln la matriz de componentes rotados. Después de
ser eliminados los items que tengan una relacidon con un valor inferior a r=
400, volveremos a hacer el calculo de la fiabilidad.

9.2. Analisis factorial exploratorio. Objetivo especifico 13,

En este apartado presentamos el resultado del objetivo especifico
primero: Determinar los factores que subyacen al conjunto de items del
cuestionario de descripcion de la educacion critica y el envejecimiento cons-
tructivo para personas adultas y mayores en la Universidad para Mayores
(DECEC).

La realizacidon de varias pruebas factoriales haciendo extracciones, en
primer lugar sin especificar un numero minimo de factores de extraccidn, y
después en 9, 8, 7 y 6 factores, nos permite obtener una agrupacién idénea
atendiendo a la medida de adecuacion de la muestra, significacion de las
correlaciones entre variables, la varianza total explicada por los factores ob-
tenidos y el indice de comunalidad entre las variables de un mismo factor.

* Ver las paginas de la 17 a la 78 del Anexo 2
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Los parametros recogidos en el capitulo 4 de la propuesta metodold-
gica, son: para la medida de adecuaciéon de la muestra (KMO) un valor acep-
table por encima de .71; la significacidn de las correlaciones entre las varia-
bles debe tener un valor por debajo de p= .05 que nos permita afirmar que el
agrupamiento realizado es apropiado; esperamos que al menos el 60% varia-
ciéon de las variables originales sea explicado por los factores obtenidos y por
ultimo, descartaremos las variables cuyo indice de comunalidad con el resto
de variables de un mismo factor sea inferior a r=.400.

En un primer andlisis factorial de los 69 items, sin determinar un nu-
mero minimo de factores en la extraccidn, aparecen 15 factores o variables
hipotéticas capaces de explicar el 75.048% de la variacion de los valores ori-
ginales. La medida de adecuacién muestral presenta un indice KMO acepta-
ble de .725 y altamente significativo por debajo de p=.01 (valor
.000=7.165469124102e-297), es decir la matriz de correlaciones resultante
indica que el agrupamiento es oportuno. La decisién de hacer un agrupa-
miento con menos categorias es porque a partir del noveno grupo no hay
mas de tres items por cada uno de ellos, esto hace que el agrupamiento sea
muy dispar en cuanto al nUmero de variables originales que recoge.

A continuaciéon hacemos un agrupamiento indicando un nimero mi-
nimo de 9 factores, de este modo el porcentaje acumulado de la varianza
total explicada es 64.795%. La prueba de adecuacién muestral se mantiene
en su valor, al igual que la significacion. En esta prueba hay dos items que
eliminamos porque presentan un indice de comunalidad en la matriz de
componentes rotados por debajo de .400, son el 24 “Estoy interesada/o en
participar en distintas actividades promovidas por el alumnado a través de la
Asociacién de alumnos/as” y el 34 “Los contenidos de divulgacion cientifica
se ajustan a mis intereses de aprendizaje”. Sigue habiendo disparidad en la
composicion de los factores.

El agrupamiento en 8 factores presenta un porcentaje acumulado de
la varianza total explicada de 64.009 %, al igual que en el caso anterior, se
mantienen los resultados de la prueba de adecuacién muestral KMO y su
significacién. En esta ocasidn el item 37 “Considero que las clases basadas en
la exposicién de conceptos encajan mejor en la UpM” tiene un indice de co-
munalidad con el resto de los items por debajo de r=.400 y de ahi la decisidn
de eliminarlo. Adn el agrupamiento resulta desigual puesto que el ultimo
factor sélo tiene un item y el factor 7, 4 items.
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El porcentaje de variacidn con respecto a las variables originales, en
el caso de la extraccidén en 7 factores, es de 62.088%, mientras que la prueba
de adecuacién muestral y su significacion sigue mostrando los mismos valo-
res. Al igual que en la extraccidn anterior, el ultimo factor tiene Unicamente
una variable, por eso la decisidon es hacer un agrupamiento en 6 factores
eliminando los 6 items que durante el proceso se han suprimido.

El resultado en el caso de la extraccion en 6 factores, a partir de los
66 items que han quedado, indica que éstos son capaces de explicar el
60.418% de las variaciones de los valores originales. Al haber eliminado los
items con correlacién mds baja, ha mejorado el valor de la prueba de ade-
cuacion muestral, siendo ahora .737 se mantiene como adecuada y su signi-
ficaciéon es muy alta por debajo de p= .01 (valor .000= 2.782641105656e-
297).

Podemos decir que el agrupamiento en seis factores explica el
60.418 % de las variaciones de los valores originales. Segun la prueba KMO,
que nos indica si las correlaciones parciales entre variables son pequeiias, el
valor resultante de .737 nos indica que el agrupamiento es adecuado, ade-
mas la prueba de esfericidad de Bartlett nos lo confirma, puesto que el valor
de la significacién es menor de p=.05. Todas las correlaciones de un item con
el resto de su grupo son superiores a r= .400, asi lo indican los indices de
comunalidad.

La matriz de covarianza (Tabla 34 del Anexo 2) nos confirma que los
factores que han resultado son totalmente independientes al mantener en-
tre ellos una correlacién intraclase de por debajo de .000 en una escala de 0
al.

A continuacién se detallan las medidas de tendencia central y disper-
sién de cada uno de los factores. La tabla 17 representa los items que com-
ponen el factor que define las condiciones para el aprendizaje.
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Resultados y discusion

Media Median Desv. tip. Min Max
9. Considero que soy rapida/o en mi apren-  4.4141  4.0000 1.0051 1.000 6.000
dizaje en la UpM
10. Pienso que soy eficaz a la hora de reali- 4.2323  4.0000 1.30908 1.000 6.000
zar busquedas en internet
11. Creo que soy eficaz a la hora de realizar  3.9479 4.0000 1.31326 1.000 6.000
busquedas en la biblioteca
12. Soy una persona veloz en la lectura 46162 5.0000 1.22026 1.000 6.000
13. Pienso que soy una persona critica ala  4.8061 5.0000 1.06038 1.000 6.000
hora de valorar lo que quiero aprender en la
UpM
14. En el proceso de aprendizaje en la UpM, 4.8889 5.0000 0.97327 1.000 6.000
me considero una persona eficaz para com-
prender cosas nuevas
16. Soy una persona eficaz para actuar de  5.3100 6.0000 0.91778 1.000 6.000
forma auténoma en la vida cotidiana
17. A partir de mi experiencia consideroque  5.0300 5.0000 0.92611 1.000 6.000
tengo capacidad para aprender
18. Creo que soy eficaz para recordar loque 4.6869 5.0000 1.03129 1.000 6.000
aprendo en la UpM
19. Soy habil para aplicar e integrar las co- 4.8200 5.0000 0.98862 1.000 6.000
sas nuevas que aprendo en la UpM
20. Me considero una persona eficaz a la  4.7000 5.0000 1.05887 2.000 6.000
hora de gestionar el tiempo en general
21. Soy eficaz para gestionar el tiempo de  4.5400 5.0000 1.04852 2.000 6.000
estudio
22. Pienso que soy una persona organizada 4.6869  5.0000 1.26048 1.000 6.000
26. Tengo interés por estar informado/a de 53400 6.0000 0.90140 1.000 6.000
lo que pasa en el mundo
28. Tengo capacidad de control sobre mis  4.7900 5.0000 1.13079 1.000 6.000
condiciones de vida presentes y futuras
29. Sé cdmo organizar mi tiempo para llevar  4.8000 5.0000 1.16342 1.000 6.000
a cabo todo lo que hay que hacer
35. Me siento mas identificado/a con los 4.7374  5.0000 1.05012 1.000 6.000
métodos de ensefianza que permiten la
participacion del alumnado
36. Me identifico con los contenidos de 4,2200 4.0000 1.36759 1.000 6.000

materias de humanidades por encima de
otras materias
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La tabla 16 presenta los 18 items que componen el primer factor. Este
conjunto describe las condiciones para el aprendizaje del alumnado y la per-
cepcidn de las estrategias que éste emplea para afrontar la experiencia edu-
cativa, es la percepcion subjetiva de las condiciones que el aprendiz pone a
disposicion en el proceso educativo.

Estas condiciones para el aprendizaje son la rapidez y eficacia en el
aprendizaje y para comprender cosas nuevas, integrarlas y aplicarlas en la
vida cotidiana. En este contexto los aprendices se autodefinen como perso-
nas criticas a la hora de valorar lo aprendido, capaces de actuar de manera
auténoma en la vida cotidiana, organizadas, con interés por estar informadas
y con capacidad de control sobre sus condiciones de vida.

En el mismo cuadro presentamos las medidas de tendencia central de
cada una de las variables segun la puntuacién de los 100 alumnos y alumnas
participantes. Destacamos que las medias mas altas corresponden a los
items 16 (x= 5.31) y 26 (x= 5.34), por lo tanto, podemos decir que el alum-
nado se considera muy eficaz a la hora de actuar de forma auténoma en la
vida cotidiana y muy interesado por estar informado sobre lo que pasa en el
mundo. La puntuacién de la mediana de la distribucién en los dos casos an-
tes mencionados es 6, el valor mayor teniendo en cuenta la escala descrita
de 1 a 6. La desviacidn tipica y la varianza por debajo de la unidad indican
que no hay mucha distancia desde la media del conjunto a la puntuacidn
real.

La Tabla 18 recoge los items que componen el factor de la ense-
fanza.
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Tabla 18.Factor 2. Ensefianza

Resultados y discusion

Media

Median

Desv. tip.

Min

Max

38. La calidad de los materiales empleados
por el profesorado en clase (fotocopias,
proyecciones....) me parecen apropiados
para la ensefianza en la UpM

39. Considero que el acceso y las condicio-
nes de las aulas de la UpM es facil y comodo
40. Estoy satisfecha/o con la cantidad de los
materiales (fotocopias, proyecciones....),
que el profesorado de la UpM utiliza en
clase

41. Considero que los horarios de tarde de
la UpM son adecuados

42. La duracion de las asignaturas (15 o 20
horas distribuidas en un cuatrimestre) se
ajustan al tiempo que yo considero necesa-
rio para mi aprendizaje en la UpM

43. Considero que la informacién disponible
sobre las asignaturas es adecuada y accesi-
ble

44. El desarrollo de trabajos para la evalua-
cion propuestos por el profesorado recogen
fiel informacidn sobre lo aprendido

45. Creo que los exdmenes son un procedi-
miento de evaluacién adecuado

47. Considero que las relaciones entre el
alumnado y el profesorado son satisfacto-
rias

48. El profesorado se muestra dispuesto
para consultar dudas fuera de las clases

49. Puedo afirmar que la ensefanza en la
UpM fomenta la participacion del alumnado
50. Estoy satisfecho/a con la atencién que
me dispensa el director/a, coordinador/a de
laUpM

51. Estoy satisfecho/a con la formacién
recibida en la UpM

52. Estoy satisfecho/a con lo aprendido en
la UpM

4.3061

4.2755

4.4639

4.8969

4.4000

4.4184

4.2600

3.7677

5.1300

4.7423

4.5152

4.9898

4.9700

5.0000

4.0000

4.0000

5.0000

5.0000

4.0000

4.0000

4.0000

4.0000

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

1.11381

1.40548

1.16395

1.04914

1.18918

1.09104

1.06950

1.29356

0.92829

1.25753

1.11340

1.03957

0.94767

0.94281

1,00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00
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Mediante los 14 items agrupados en el segundo factor, el alumnado
valora la ensefianza en la Universidad para Mayores de La Laguna a través de
puntuaciones a aquellos elementos didacticos que la componen: materiales,
aulas, horarios, evaluacién, la disponibilidad del profesorado y las relaciones
con él; asi como su satisfaccion con la formacién y lo aprendido.

Las mayores puntuaciones en este grupo son las de los items 47 (x=
5.13) y 52 (%= 5.00) y la mediana, en los dos casos, es X= 5. Esto nos conduce
a la afirmacién de que el alumnado se considera bastante de acuerdo al
afirmar que las relaciones con el profesorado son satisfactorias y en el mis-
mo grado se siente de acuerdo al manifestar su satisfaccion con lo aprendido
en la UpM.

La autopercepcion es un factor que define el envejecimiento cons-
tructivo y estd descrita mediante los 13 items recogidos en la Tabla 19.
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Tabla 19.Factor 3. Autopercepcion

Media Median Desv. tip. Min Max
27. Suelo hacer planes a medio y largo 4.3163  5.0000 1.36031 1.00 6.00
plazo
55. Me considero una persona segura de  4.6263  5.0000 1.06918 1.00 6.00
mi misma
56. Con la edad pienso que me he podido  4.6300 5.0000 1.06035 1.00 6.00
liberar
57. Opino que soy una persona creativa a 4.5400 5.0000 1.00925 1.00 6.00
la hora de aplicar lo aprendido
61. Creo que soy una persona divertida 41633 4.0000 1.19506 1.00 6.00
63. Observo que con la edad he aprendido  5.0200 5.0000 1.02474 1.00 6.00
a ser mdas comprensivo/a
65. Mi actitud sobre mi mismo probable- 4.0825 4.0000 1.33840 1.00 6.00
mente es mas positiva que la que tienen la
mayoria de la gente sobre si mismos
66. La mayoria de las personas me ven 4.4479 4.4479 1.02366 1.00 6.00
como alguien carifioso y afectuoso
68. Cuando me comparo con mis amigosy 4.5464  5.0000 1.12834 1.00 6.00
conocidos, me siento bien siendo como soy
73. Soy consciente de que todavia tengo  5.3163  6.0000 1.06929 1.00 6.00
mucho que aprender
74. Me considero una persona tenaz en el  4.5455  5.0000 1.17441 1.00 6.00
trabajo por las mejoras de la realidad que
me rodea
76. Soy una persona dialogante en mis 4.8673 5.0000 1.16027 1.00 6.00
relaciones con el profesorado y el alumna-
do
79. Disfruto en situaciones que requieren  4.5000 5.0000 1.26730 1.00 6.00

cambiar mi manera habitual de hacer las
cosas

En el tercer factor resultante estan recogidos todos aquellos aspec-
tos por los que se definen las personas y con los que se muestran a los de-
mas. La autopercepcion forma parte de la relacion que el individuo mantiene
con su entorno e influye en su desarrollo como ciudadano/a, en la capacidad
de relacion y en la participacion, transformacion de su entorno y por supues-
to en su posicion como educando. La autopercepcion positiva supone una
mejor integracion social y favorece las relaciones.

215



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicolégico

Destacamos las puntuaciones de las medidas de tendencia centra de
los ftems 63 (x= 5.02 y X= 5) y 73 (x= 5.31 y X= 6), en ambos casos la desvia-
cidn tipica es mayor que la unidad. El resultado es que el alumnado estd bas-
tante de acuerdo con la afirmacién de que con la edad ha aprendido a ser
mas comprensivo, ademas se muestra muy de acuerdo en que todavia tiene
mucho que aprender.

Otro factor que compone el significado del envejecimiento construc-
tivo es que describe las relaciones con los demas y con el entorno y que apa-
rece detallado en la Tabla 20.

Tabla 20.Factor 4. Relaciones con los demds y con el entorno

Media Mediana Desv.Tip Min. Max.
23. Estoy interesado/a en participar en 4.5152 5.0000 1.25016 1.00 6.00
distintas actividades culturales y educati-
vas
25. Soy una persona habil para entablar 4.5408 5.0000 1.28840 1.00 6.00
nuevas amistades en el entorno de apren-
dizaje que me proporciona la Universidad
32. Mantener relaciones personales estre- 4.6667 5.0000 1.19764 1.00 6.00
chas me ha sido facil y provechoso
33. La gente me describiria como una 4.7551 5.0000 1.02554 1.00 6.00
persona que da y que esta dispuesta a
compartir su tiempo con los demas
46. Puedo asegurar que el clima que existe 5.1900 5.0000 0.84918 3.00 6.00
entre compaiieros y compafieras en la
UpM es grato
58. Soy una persona que establece buenas 4.9200 5.0000 1.08879 1.00 6.00
relaciones con sus compafieros/as de aula
60. Creo que en general los demads tienen 4.4526 4.0000 0.99258 1.00 6.00
una buena opinién sobre mi
62. Pienso que mis compafieros/as me 4.5258 5.0000 1.00597 1.00 6.00
consideran un buen/a amigo/a
80. Encajo bien en la comunidad en la que 4.7600 5.0000 1.11119 1.00 6.00

vivo y con las personas que me rodean
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Los 9 items que componen el cuarto factor tratan sobre las relacio-
nes con los demas y con el entorno. Este factor describe las relaciones inter-
personales y la habilidad para establecer y mantener relaciones estrechas.
Por otra parte, manifiesta la disposicidon para participar activamente en la
cultura, en el proceso educativo y en general, sentirse bien en la comunidad
a la que pertenece el alumnado. El bienestar percibido esta directamente
relacionado con la satisfaccion a cerca de las relaciones mantenidas con el
entorno. Las personas en continuo proceso de construccion reciben de su
medio social y personal los estimulos necesarios para su desarrollo.

Las puntuaciones mds altas en las medidas de centralizacion de este
factor corresponden al item 46 (x= 5,31 y X=5), la desviacién tipica en este
caso es o= .85 indica que media resultante no se encuentra muy alejada del
conjunto de puntuaciones reales, cabe destacar que en este item la puntua-
cion menor ha sido 3, es decir, ningin alumno ni alumna se ha mostrado n-
ada o poco de acuerdo a la hora de asegurar que el clima entre compafieras
y compafieros es grato. El item 58 (x= 4.92 y %= 5), que también destaca por
tener una de las puntuaciones mds altas en las medidas de tendencia central,
tiene una desviacidn tipica por encima de la unidad. Estos dos items hacen
referencia a las relaciones que tienen lugar en el aula y destacan en puntua-
cién por encima de otras consideraciones referidas a las relaciones y partici-
pacion que tienen lugar en otros entornos, la percepcion de los demas o la
disposicion individual para establecer vinculos.

La Tabla 21 recoge los items que describen el aprendizaje critico.
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Tabla 21.Factor 5. El aprendiz critico

Media  Mediana Desv. Tip Min. Max.
59. Me gusta aprender cosas nuevas 5.3200 6.0000 0.95219 1.00 6.00
porgue soy una persona curiosa
64. Tengo una idea clara sobre lo que 4.8687 5.0000 1.00148 1.00 6.00
quiero aprender
69. En general me considero una perso- 4.8061 5.0000 0.92832 1.00 6.00
na reflexiva al valorar lo aprendido
70. En general pienso que soy una per- 4.3232 4.6616  1.29356 1.00 6.00
sona critica
75. Valoro el aprendizaje como un ins-  5.0909 5.0000 1.05496 1.00 6.00
trumento importante para la emancipa-
cion
77. Opino que mi experiencia vital es 4.8687 5.0000 1.03129 2.00 6.00
importante para la participacion y la
relacion con los demas y el entorno
78. Estoy interesado/a en actividades 5.0400 5.0000 1.13636 1.00 6.00

que puedan ampliar mis horizontes
personales

Por medio de la agrupacién de los 7 items que componen este factor
podemos afirmar que son los que componen el concepto del aprendizaje
critico de las personas mayores en la UpM y en este factor es en el que va-
mos a profundizar en los siguientes objetivos especificos.

Desde la perspectiva critica una de las metas de la educacidn es pro-
porcionar a los individuos las estrategias que le permitan comprender los
cambios, valorar la emancipacién en ese contexto de continua transforma-
cién y mantener una actitud activa hacia ellos. Desde el enfoque critico, la
educacion de las personas no deberia ser la ensefianza de técnicas y conte-
nidos que nos permitan la comprension de la realidad y el desarrollo de la
inteligencia critica. El aprendizaje critico supone autonomia por la capacidad
critica y reflexiva que otorga en la participacidn social y cultural. En su rela-
cién con la sociedad el aprendizaje critico implica emancipacion, liberacion
de todos los significados que la comunidad confiere a las personas por causa
de la edad.

Segun el agrupamiento de los items, el alumnado se describe como
personas curiosas, reflexivas a la hora de valorar lo aprendido, criticas, que
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valoran el aprendizaje como un instrumento de emancipacién, para quienes
la experiencia vital es importante para la participacion y la relacién con el
entorno y estan interesadas en ampliar sus horizontes personales.

Por encima de los demas destacamos las puntuaciones de tendencia
central obtenidas a partir de la respuesta a los items 59 (x= 5.32 y %= 6), 75
(x=5.09 y X= 5) y 78 (x= 5,04 y %= 5). Seguin estas respuestas, las alumnas y
alumnos aseguran que son personas muy curiosas y de ahi su interés por el
aprendizaje, ademads se manifiesta bastante de acuerdo con las afirmaciones
gue hacen referencia al aprendizaje como un instrumento importante para la
emancipacion y el interés que muestran en participar en actividades que
faciliten la amplitud de sus horizontes personales. Las desviaciones tipicas en
casi todos los casos se encuentran por encima de la unidad, exceptuando en
los items que describen la curiosidad y la capacidad de reflexion.

La Tabla 22 representa la descripcidon de la actitud hacia el
cambio y hacia la vida, otro de los factores que describen el envejeci-
miento constructivo.

Tabla 22. Factor 6 Actitud hacia el cambio y hacia la vida

Media Mediana Desv. Min. Max.
Tip

15. Creo que soy eficaz en el aprendi- 4.4848 4.2424 99862 1.00 6.00
zaje mediante la resolucién de pro-

blemas

30. Vivo la vida al dia y realmente no  3.9000 4.0000 1.56670 1.00 6.00
pienso demasiado en el futuro

31. Mis actividades cotidianas a me- 4.2121 4.0000 1.24132 1.00 6.00
nudo me parecen cosas extraordina-

rias e importantes

71. Mantengo una actitud optimista 4.0505 4.0000 1.44512 1.00 6.00
hacia el cambio social, politico y cultu-

ral de mi entorno inmediato

72. Estimo que soy una persona capaz 3.7143 4.0000 1.33333 1.00 6.00
de influir en los cambios necesarios

de mi entorno inmediato (sociales,

politicos, culturales)
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La definicidon de la actitud hacia el cambio y hacia la vida, segin el
cuestionario elaborado estd sintetizada en estos 5 items, que tienen que ver
con la posicidn del individuo en su entorno préximo, los cambios que en él
suceden y cdmo éstos afectan a su vida presente y futura. El cambio tiene
como consecuencia final la evolucidn individual, siempre y cuando el cambio
haya estado acompafiado de reflexiéon y de accién y en ocasiones, resisten-
cia. En este sentido lo que para el individuo supone evolucidn requiere de la
contribucion critica y la capacidad de ser flexible. La flexibilidad personal
permite un mejor enfrentamiento a los cambios sociales.

Destacamos de este factor la percepcion que tiene el alumnado so-
bre su eficacia en el aprendizaje mediante la resolucién de problemas, se
trata del item 15 (x= 4.48 y X= 4.24).

Con este procedimiento hemos encontrado los elementos que for-
man las variables hipotéticas o factores y a partir de ellos, darles un signifi-
cado. El cuestionario ha sido disenado para, a partir de los aspectos tedricos
expuestos, encontrar las caracteristicas que adquiere el proceso educativo
critico en el marco del envejecimiento constructivo, para ello contamos con
la percepcidn del alumnado de la Universidad para Mayores de La Laguna.

Hemos explorado a través de este instrumento la forma de encon-
trar los componentes o factores del proceso de ensefianza y aprendizaje y el
envejecimiento constructivo. Hemos encontrado tres factores, que segun la
teoria trabajada estan relacionados con el educacién critica: Las condiciones
para el aprendizaje, la valoracidn de la ensefanza y el aprendizaje critico, de
los cuales, dos estan centrados en el aprendizaje; y otros tres factores que
describen el envejecimiento constructivo: la autopercepcion, las relaciones
con los demds y con el entorno y la actitud hacia la vida y el cambio.

Ahora, ademds de dar un significado a cada uno de los factores, po-
demos hallar sus puntuaciones en las medidas de centralizacion a partir de la
valoracién del alumnado, conocer la fiabilidad de cada una de las variables
hipotéticas, es decir, su consistencia interna y la correlacion media que hay
entre los elementos.
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9.2.1.Analisis de fiabilidad después del agrupamiento
en factores®.

Hasta ahora, hemos realizado un primer analisis factorial antes de
hacer el agrupamiento de las variables del cuestionario en factores, en ese
momento hemos eliminado tres factores, aquellos que tenian una correla-
cién con el resto por debajo de .400 o que al ser eliminados mejoraba el indi-
ce de Alfa de Crombach.

Durante el analisis factorial en el que se han realizado agrupamientos
con distinto nimero de factores, primero sin indicar un niumero de factores
de extraccion y después en nueve, ocho, siete y seis factores, se han elimina-
do aquellos items que presentaban una correlacién con el resto de items
inferior a r=.400, segun la matriz de componentes rotados. Este proceso ha
sido detallado en el punto 9.1.2.

Después de hacer el analisis factorial y obtener como éptimo el
agrupamiento en seis factores eliminando aquellos items con un indice de
comunalidad por debajo de r=.400 con el resto de indicadores, volvemos a
hacer un calculo con los 66 items que han quedado. El resultado se mantie-
ne practicamente igual, asi el Alfa de Crombach resultante es a= 9.696. Los
items que se han eliminado son :

67 “Pienso que es verdad lo que se dice de que con la edad las cosas
cuestan mds de aprender”

53 “Suelo participar en otras actividades recomendadas por la UpM”

54 “Mis familiares suelen apoyarme y orientarme en mi aprendizaje
en la UpM”

24 “Estoy interesada/o en participar en distintas actividades promo-
vidas por el alumnado a través de la Asociacién de alumnos/as”

34 “Los contenidos de divulgacién cientifica se ajustan a mis intere-
ses de aprendizaje”

37 “Considero que las clases basadas en la exposicion de conceptos
encajan mejor en la UpM”

» Paginas de la 89 a 92 del anexo 2.
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9.3. Descripcion la educacion critica y el envejecimiento construc-
tivo de las personas adultas mayores en la UpM. Objetivo
especifico 2.3¢

El estudio factorial nos ha servido para dar respuesta al primer obje-
tivo especifico de la investigacién: Determinar los factores que subyacen al
conjunto de items del cuestionario de descripcidn de la educacidn critica y el
envejecimiento constructivo para personas adultas y mayores en la Universi-
dad para Mayores (DECEC). De este modo hemos obtenido los componentes
de la definicion del proceso educativo critico y el envejecimiento constructi-
vo. Hemos encontrado tres factores que definen el envejecimiento construc-
tivo: la autopercepcién, relaciones con los demas y con el entorno y la acti-
tud hacia la vida y el cambio; y tres que definen la educacidn critica: las con-
diciones para la ensefianza, la valoracion de la ensefianza y el aprendiz criti-
co.

En el segundo objetivo especifico dentro de esta misma fase trata de
hacer un estudio descriptivo de los factores que definen la educacién critica
de las personas adultas en la UpM de La Laguna y el envejecimiento cons-
tructivo, y averiguar la influencia que tienen algunas caracteristicas persona-
les del alumnado en el analisis de los factores.

Se presenta una descripcion de los factores que componen la educa-
cién critica y el envejecimiento constructivo en la UpM, para después mos-
trar los resultados de las diferencias que las caracteristicas personales del
alumnado pueden aportar a las puntuaciones medias de cada factor, nos
referimos a la edad, sexo, nivel de estudios previos y afios de permanencia
en la UpM.

La tabla 23 muestra un resumen con el nimero de items que com-
ponen cada factor, la consistencia interna de cada uno de ellos mediante el
indice del Alfa de Crombach y la dispersidn de cada una de las medidas de
tendencia central con respecto a las puntuaciones originales utilizando el
valor de la desviacidn tipica y las puntuaciones minimas y maximas.

3 ver paginas de la 93 a la 126 del Anexo 2.
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Tabla 23. Descripcion de los factores que definen la educacion critica y el

envejecimiento constructivo.

FACTOR N «a Media Median D.T. Min. Max
FACTOR 1. Condiciones para el 18 940 4.6981 4.8333 0.7778 1.67 6.00
aprendizaje

FACTOR 2. Ensefianza 14 908 4.5811 4.6429 0.7573 1.25 6.00
FACTOR 3. Autopercepcién 13 908 4.5848 4.6923 0.7924 1.77 6.00
FACTOR 4. Relaciones con los de- 9 900 4.7029 47778 0.8187 1.56 6.00
mas y con el entorno

FACTOR 5. El aprendiz critico 7 .877 4.9025 5.0000 0.8063 1.57 6.00
FACTOR 6. Actitud hacia el cambio 5 788 4.0724 4.1212 0.9795 1.60 6.00

y hacia la vida

Como muestra la tabla, en todos los agrupamientos el coeficiente de
fiabilidad que determina el Alfa de Crombach se encuentra por encima de a=
.7, - en un intervalo de 0 al-, estimacidn a partir de la cual podemos conside-
rar como aceptable.

o Hipotesis 1. Puntuaciones de tendencia central de los factores de
DECEC

En la tabla nimero 22 estan representados los estadisticos descripti-
vos de las diferentes variables hipotéticas, aquellas que han resultado des-
pués del agrupamiento. Segun el resumen todas las puntuaciones medias se
encuentran por encima del valor 4, teniendo en cuenta que la puntuacién 4
corresponde a de acuerdo y 5 a bastante de acuerdo.

Destacamos la puntuacion mas alta en las medidas de tendencia cen-
tral por la cual el alumnado encuestado otorga una puntuacién media de x=
4.9025, cuando indica que estd bastante de acuerdo al definirse como
aprendices criticos, es decir, personas curiosas, reflexivas a la hora de valorar
lo aprendido, criticas, que valoran el aprendizaje como un instrumento de
emancipacion, para quienes la experiencia vital es importante para la parti-
cipaciéon y la relacién con el entorno y estdn interesadas en ampliar sus hori-
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zontes personales. En ésta misma variable de agrupacién la mediana presen-
ta también la puntuacién mas alta, X= 5.00.

Segln este resultado podemos confirmar la hipétesis primera que
afirma que el alumnado otorga un valor por encima de 4 (bastante de acuer-
do) en las medidas de centralizacion de todos los factores resultantes.

o Hipétesis 2, la edad como determinante de las diferencias en los
distintos factores de DECEC 37

La hipdtesis segunda del primer estudio establece la edad como una
variable diferenciadora en las puntuaciones de los distintos factores del
cuestionario DECEC.

Recordamos que los grupos de edad son: Grupol de 50 a 55 afios,
grupo 2 de 56 a 60 ainos, grupo 3 de 61 a 65 anos, grupo 4 de 66 a 70 anos,
grupo 5 de 71 a 75 afios y el grupo 6 de mas de 76 afios. Por otra parte ha-
cemos otra divisiéon formada por dos grupos, el primero lo componen las
personas de 50 a 65 afios y el segundo, las personas de 66 afios y mas. El
sentido de esta division es establecer la diferencia en la valoracién de los
distintos factores segun el alumnado se encuentre dentro del grupo que aun
no tienen la edad de jubilacion y los que si.

Como resultado de la comparacidon de puntuaciones medias pode-
mos decir que todos los grupos de edad se muestran bastante de acuerdo en
la valoracidn de los factores del cuestionario DECEC, sin que haya diferencias
significativas entre los grupos.

Si comparamos las puntuaciones medias de las personas que tienen
edad de jubilacion y aquellas que aun no han cumplido los 65 afios, tampoco
existen diferencias en la valoracién de los factores.

La conclusidn es que la edad no es una condicién del alumnado por la
cual podamos encontrar diferencias en las puntuaciones medias de los facto-
res, consecuentemente, no se confirma la hipdtesis que expone que la edad
puede ser una variable que determine diferencias significativas en los distin-

7 Paginas de la 116-118 del Anexo 2.
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tos factores que definen la educacidn critica de las personas adultas mayores
en la UpM.

o Hipdtesis 3, el sexo una variable por la que se establecen
diferencias en las puntuaciones medias del cuestionario DECE(38

Dentro del analisis descriptivo, y en concreto del objetivo especifico
segundo, nos encontramos con la tercera hipdtesis. En ella se afirma que el
sexo no es una variable por la que se puedan encontrar diferencias en las
puntuaciones medias de cada uno de los factores del cuestionario DECEC.

Los resultados nos demuestran que no hay diferencias significativas
en las puntuaciones de hombres y mujeres cuando valoran su grado de
acuerdo en las puntuaciones a las condiciones para el aprendizaje, la valora-
cion de la ensefianza, autopercepcion, relaciones con los demds y con el en-
torno, su percepcién como aprendices criticos y la actitud hacia el cambio y
hacia la vida. Por lo tanto, se confirma la hipdtesis que afirma que no hay
diferencias significativas entre hombres y mujeres a la hora de valorar las
dimensiones de andlisis.

o Hipotesis 4, El nivel de formaciéon puede determinar diferencias
significativas en el andlisis de las dimensiones3?

La prueba ANNOVA de los factores nos indica que Unicamente hay di-
ferencia significativa (p= .028) entre los grupos, que describen la formacién
previa del alumnado, cuando se trata de analizar las condiciones para el
aprendizaje. Esta prueba nos indica que hay diferencias entre un par o varios
pares de grupos en un determinado factor pero no nos especifica entre cua-
les. La prueba post hoc o comparaciones multiples por parejas nos permite
identificar el par en el que hay diferencia, dentro de las pruebas en las que se
asumen varianzas iguales, utilizamos la prueba Scheffé. Aplicada la prueba
se puede comprobar que la diferencia en la valoracion de la percepcion de

38 Paginas 114-115 del Anexo 2.
3 Paginas 122-125 del Anexo 2.

225



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicolégico

las capacidades de aprendizaje se encuentra entre el alumnado que tiene
estudios de formacion profesional y estudios universitarios, las medias entre
estos grupos son diferentes, asumiendo varianzas iguales, a un nivel alfa de
.030. Las puntuaciones medias del alumnado de formacion profesional en
este factor es x= 4.19, mientras que el alumnado universitario otorga una
puntuacion mayor, de x= 4.84.

4,80

4,60

3,40

4,20

T T T
Estudios primarios Estudios secundarios Formacién profesional Estudios Universitarios

Nivel de estudios

Grdfica 3.Diferencia de medias de las condiciones para el aprendizaje
segun el nivel de estudios previos

Segun estos resultados podemos decir que la cuarta hipdtesis solo se
confirma en el caso del factor que describe las condiciones que el alumnado
pone a disposicién de su aprendizaje, y Unicamente se advierten diferencias
significativas en las puntuaciones que otorga el alumnado de formacién pro-
fesional y el universitario. En el resto de factores la hipdtesis no se confirma,
es decir, la valoracidn de la ensefianza, la autopercepcion, las relaciones con
los demas y con el entorno, la percepcidn del aprendizaje critico y la actitud
hacia el cambio y hacia la vida no presentan diferencias en las puntuaciones
segln el nivel de estudios del alumnado encuestado.
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o Hipotesis 5. Seglin los afios de permanencia en la UpM se pueden
encontrar diferencias en el analisis de los factores.40

Presentamos los resultados del alumnado que ha estado en la UpM
de 1 a 6 afios y 7 aiflos o mds. Otro agrupamiento es el que forma el alumna-
do que ha estado tres afios o0 menos, que es alumnado de nueva matricula,
es decir, aun no ha completado los tres cursos que forman el ciclo. Y aquellas
personas que estan en la universidad desde hace 4 afios o0 mas, son alumnos
y alumnas egresados, esto supone que, habiendo cursado los tres cursos del
ciclo, deciden seguir estudiando en la UpM. Segun este criterio de agrupa-
miento también presentamos el andlisis de diferencias en las puntuaciones
de los factores del cuestionario DECEC.

El primer anadlisis de diferencias de los factores, entre los 7 grupos en
funcidn de los anos, indica que no hay diferencias en las puntuaciones me-
dias de los factores dependiendo del nimero de afios de permanencia del
alumnado en la UpM. En el segundo analisis, el realizado entre el alumnado
de nueva matricula y egresado tampoco hay diferencias significativas en las
puntuaciones de tendencia central de los factores del cuestionario DECEC.

En este caso la hipdtesis 5 no queda confirmada, no podemos decir
que el nimero de afos de permanencia en la UpM sea determinante en las
puntuaciones medias otorgadas a los seis factores del cuestionario DECEC.

9.4.Andlisis correlacional. Comprobar si existe relacidn
entre el aprendizaje critico y el envejecimiento cons-
tructivo“l,

Se han encontrado dos factores en los que se agrupan los indicado-
res que dan significado al aprendizaje, son el factor 1, Condiciones para el
aprendizaje y el factor 5, el aprendizaje critico. Por otro lado hay tres facto-
res que agrupan los indicadores que definen el envejecimiento constructivo,

40 Paginas 119-121 del Anexo 2
“ver pagina 126 del Anexo 2.
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son el factor 3, autopercepcion, el factor 4, relaciones con los demas y con el
entorno y el factor 6, actitud hacia el cambio y hacia la vida.

Mediante el objetivo especifico tercero, en el que se sigue indagando
en el aprendizaje critico, se pretende comprobar si realmente este tipo de
aprendizaje guarda algun tipo de relacién con el envejecimiento constructi-
Vo.

Se ha incluido el factor que describe las condiciones del alumnado
para su aprendizaje, porque guarda relacidon con el aprendizaje critico en su
definicidn tedrica.

o Hipotesis 6. Existe una relacién positiva y significativa entre el
aprendizaje critico y el envejecimiento constructivo.

La tabla 78 del Anexo 2 recoge las relaciones entre los factores y se-
gun el resumen de resultados se puede afirmar que hay una relacién signifi-
cativa y positiva, es decir, a mayor puntuacién en los factores que describen
el aprendizaje, mayor es la puntuacion en los factores que recogen los indi-
cadores relativos al envejecimiento constructivo. Se puede anadir que en la
escala de valoracion de 0 a 1, la relacion es moderada (entre .41y .7).

Por lo expuesto, se confirma la hipdtesis 6 que expone que existe
una relacidn positiva y significativa entre el aprendizaje critico y el envejeci-
miento constructivo. Es destacable la relaciéon que existe entre la percepcion
del aprendizaje critico y la autopercepcidn, es la que presenta una intensidad
mayor, r=.708, muy proxima a la intensidad alta. Es una relacion bidireccio-
nal y positiva que indica que cuando el alumnado valora mas positivamente
la percepcién sobre el aprendizaje critico, mayor es su autopercepcién y lo
mismo ocurre el sentido inverso. Esta relacidon no implica causalidad.

La Tabla 24 presenta un resumen de las relaciones entre los factores
que definen el aprendizaje y los que definen el envejecimiento constructivo.
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Tabla 24. Relaciones entre el aprendizaje y el envejecimiento constructi-
Vo

Factor 3. Au- Factor4, Relacio-  Factor6. Actitud
topercepcion  nes con los demas  hacia el cambio

y con el entorno y hacia la vida
Factorl. Condiciones para .675(**) .610(**) .559(**)
el aprendizaje
Factor5. Percepcién del .708(**) .642(**) .523(**)

aprendizaje critico

**Indica un valor de la significacion por debajo de 0.01 en todos los casos

9.5. Analisis de los grupos de discusion. Profundizar en la des-
cripcion de la percepcion del aprendizaje critico. Objetivo es-
pecifico cuarto.*?

Continuando en la resolucidon del primer objetivo, que explora el pro-
ceso educativo critico en la UpM en el marco del envejecimiento constructi-
vo, el objetivo especifico cuarto tiene como planteamiento la profundizacion
en la descripcion de la percepcion del aprendizaje critico por medio de la
informacidn que surge de los grupos de discusion en la voz del alumnado.

La composicidon del factor que trata la percepcion del aprendizaje cri-
tico esta resumida en la Tabla 21, esta tabla surge del analisis factorial. A
partir de este agrupamiento, en un factor que define el aprendizaje critico en
la UpM, hemos elaborado un guién para el desarrollo del grupo de discusion,
la figura 8 representa el esquema del origen de las preguntas.

Preguntas:

1. ¢En qué medida crees que el aprendizaje en la Universidad para Mayo-
res ha contribuido a cambiar la percepcion que tienes sobre el mundo
que te rodea, en tu realidad personal o como ciudadano?

2. ¢Crees que el aprendizaje universitario en este momento de tu vida te
ha permitido desarrollar tus habilidades de reflexion y analisis critico?

42 . . . e
La transcripcidn y analisis del objetivo especifico cuarto pueden consultarse en el Anexo 3.
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3. (Dirias que el aprendizaje que has llevado a cabo en la UpM te ha per-
mitido tomar conciencia critica sobre cuestiones ética, politicas y anali-
ticas sobre distintos aspectos que te rodean?

4. ¢El modo de aprender en la UpM amplia de hecho tus metas y tus hori-
zontes personales?

5. ¢éEn qué medida el conocimiento previo, la experiencia vital y emocional
determinan tu aprendizaje critico en la UpM?

9.5.1. Indicadores

Los indicadores que se detallan a continuacion estan extraidos se-
gun la interpretacidn de los textos trabajados, a partir de los grupos de dis-
cusion, atendiendo a las categorias de andlisis y a la contextualizacién teori-
ca. Cada indicador ha sido definido siguiendo las aportaciones del alumnado
que ha participado®.

Un mismo indicador puede aparecer en mas de una categoria, al
final de la definicién de cada indicador se muestran las categorias y los indi-
cadores que componen cada una de ellas.

° Acercamiento:

“...aportamos a los hijos y a los nietos cualquier cosa que hagamos
somos un ejemplo, incluso a los amigos porque algunos que ven
que disfrutas con lo que estds haciendo” (RGG. Grupo 1)

“...me ha servido para pensar un poco en los demas, no ser tan cri-
tica con los demas, no exigir tanto a los demas, “ (DTS. Grupo 1).

El aprendizaje tiene la funcién de facilitar el acercamiento con las
personas mas proximas, de la propia familia o amistades. Otra forma de
emanciparse es encontrar aspectos comunes entre la persona y el entorno
que le rodea.

 En las paginas de la 136 a 223 del anexo 3 estan agrupados los fragmentos de la transcrip-
cién que forman cada uno de los indicadores.
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El acercamiento supone para el alumnado ser participe de la realidad
de las personas cercanas, de sus emociones, implica empatia y respeto por el
otro, no sentirse diferente por tener mds edad. En cuanto al entorno, supone
no sentirse aislado por no conocer algunos cédigos de la sociedad. Implica
ser participe de las dinamicas sociales y los cambios.

Es un término muy relacionado con otros indicadores como la segu-
ridad y las relaciones con el entorno.

°  Apertura de otros caminos

“JGP: y posiblemente esa predisposicién al cambio va mejorando,
por el hecho de estar aqui.

VDG: yo creo que mas que predisposicidn al cambio es predisposi-
cion a determinadas influencias, nos abrimos a determinadas in-
fluencias y esas influencias de alguna manera modifican algo de
nuestro pensamiento, de nuestra manera de ver las cosas”

(JGP y VDG. Grupo 2)

El alumnado desarrolla, por medio del aprendizaje, una actitud abier-
ta al conocimiento, con el objetivo de consolidarlo o ampliarlo y en cualquie-
ra de los casos siempre implica mejora y una actitud positiva hacia el cambio.
En este sentido el aprendizaje critico permite adquirir una perspectiva de la
vida cargada de nuevas expectativas, ilusiones y deseos de desarrollar capa-
cidades de aprendizaje que permitan el descubrimiento de otros saberes
relacionados, o no, con los intereses de originales.

Son condiciones indispensables mantener una actitud de apertura al
cambio, tener expectativas e inquietudes, deseos de crecer y desarrollarse.
Todas son situaciones que parecen estar enfrentadas al estereotipo en torno
a las personas mayores, de pasividad, acabamiento, final de una vida en la
que ya todo estd hecho y no caben cambios ni mejoras.

° Aprendizaje Liberador

“En un conjunto de gente que tiene la misma inquietud que tu,
que quiere seguir aprendiendo, que quiere seguir siendo no un
mueble sino un ser social que vas y estudias, unas veces mejor

231



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicolégico

otras veces peor, te obliga a salir de casa, te obliga a estar rodeada
de gente mas o menos de tu edad, es muy gratificante, porque en
casa tienes los hijos, los nietos, pero son distintas edades y tu te
comportas de distinta forma, sin embargo con gente de tu edad te
comportas de otra manera. Que ademas es liberador y tienes mu-
cho calor humano alrededor tuyo que es muy gratificante cuando
llegas a casa, eso a grandes rasgos lo que puedo yo significar”.
(IGB. Grupo 3)

Segun el alumnado participante, el aprendizaje critico se configura
como herramienta para la liberacidon de aspectos negativos que invaden la
vida de las personas, como la rutina, tristeza, monotonia, pasividad, margi-
nacion, soledad, el aislamiento y la exigencia. La libertad es interpretada
como “poder”, en el sentido de logro, de manumisién de los estereotipos
gue la sociedad reserva a las personas mayores por el hecho de serlo, por
ejemplo, la dependencia, la tarea de cuidadores, la enfermedad, improducti-
vidad, inactividad, etc.

La finalidad de la educacién en esta etapa es totalmente subjetiva, el
propio crecimiento. Atrds ha quedado la formacidn para el mercado de tra-
bajo, con la presién social y econdmica que implica. Nos gustaria pensar que
siempre el beneficio principal de la educaciéon recae en el propio educando,
no obstante, la experiencia de estas personas claramente pone de manifiesto
que ahora es cuando disfrutan del conocimiento y les hace libres porque es
por su desarrollo, el deseo e interés el que les anima a aprender.

o

Capacidad de aplicar lo aprendido

“Esas 10 o 20 sesiones de clase, vuelvo a lo mismo, me han enri-
guecido y sobre todo me han abierto la ventana esa de reflexionar
de ver esos paralelismos entre la historia, una serie de situaciones
de hace 100 afios 0 200 y lo que esta pasando ahora. Y de ver per-
sonajes importantes en un momento de hace 200 afios, que po-
drian tener ahora mismo una importancia vital en la sociedad, en-
tonces aprender eso, para mi ha sido hasta emocionante, muy
emocionante”. (VGD. Grupo 2)

La capacidad de extrapolar lo aprendido a las situaciones de la vida
cotidiana presente y pasada. El aprendizaje se convierte en un instrumento
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util en otros aspectos de la vida, fuera de la academia y permite hacer una
interpretacién subjetiva y a la vez contextualizada de muchas situaciones
vividas, es el nexo entre la experiencia y los conocimientos adquiridos, de ahi
la importancia que adquiere la propia experiencia en el proceso educativo.

Hace referencia también a la capacidad de interpretar el entorno, lo
gue sucede y ha sucedido, a través de lo aprendido. En ese sentido el tér-
mino estd muy relacionado con las categorias que describen la conciencia
analitica, ética y politica, y la reflexién y el analisis.

o

Comprension del mundo

“Me quiero centrar en una percepcién que tengo simplemente de
una educacion un poco burguesa. A mi lo de los escraches me pa-
rece algo disparatado, simplemente me daba miedo y me parecia
fatal y ahora tengo una percepcidon muy diferente de lo que es o
sea que es...., me ha venido muy bien para pensar de una manera
distinta y comprender una relaciéon que a lo mejor en mi fuero in-
terno sigue pareciéndome un poco incémoda por la posicidn en la
que naci y el tipo de vida que yo hago, pero sin embargo me ha
servido para entenderlo y comprender una cosa que no tenia ni
idea”. (MRG. Grupo 1).

El aprendizaje critico facilita la comprensidon del mundo en el que vi-
vimos y la relacién con los demas. El alumnado hace referencia, en este indi-
cador, al desarrollo de una perspectiva diferente a la que cada individuo, por
su experiencia personal, ha venido cultivando en su proceso vital y el respe-
to a las condiciones y creencias de los demds, por muy alejadas que éstas se
encuentre de las propias. El aprendizaje permite comprender situaciones que
pueden parecer muy alejadas de las vividas, sin que ello suponga cambiar de
parecer o adoptar las creencias de los demas, supone la eliminacion de mu-
chos prejuicios.

Se relaciona con otros indicadores como la apertura de otros cami-
nos, el aprendizaje liberador y el que define la liberalizacién en cuanto a los
prejuicios.
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°  Conocimiento

“Tu estds estudiando porque quieres ampliar tus conocimientos
entonces quieres demostrarlo ya sin ninguna presion, no para sacar
un notable o mas, sino demostrar que tu estas ahi”. (ARG. Grupo
1).

El conocimiento se conforma como un horizonte personal y es a su
vez libre e ilimitado, capaz de satisfacer las expectativas de aprendizaje y
generar otras nuevas, ampliar el conocimiento o reforzar lo ya aprendido. El
conocimiento en si mismo es una expectativa. Es interpretado como gratifi-
cante, emocionante, enriquecedor, estimulante y necesario. Al mismo tiem-
po, la adquisicion de conocimiento es un proceso que no tiene fin, asi las
expectativas de saber aumentan segiin aumenta el aprendizaje ya alcanzado.

°  (ritica

“Lo que ocurre es que hay clases en las que se genera debate y
aunque efectivamente no te cambie tu forma de ser y de ver todos
los aspectos de la vida, bueno pues como estds en clase y te guste
0 no tienes que escuchar otras maneras de ver la vida, pues tam-
bién dices, lo que a mi me ha llevado a lo que a soy, a esta otra
persona le ha llevado, por su situacién, a lo que es. Bueno pues si
tu puedes tener una idea critica pero te ayuda a comprender que
otras personas tienen la suya y admitirlo”. (ILL. Grupo 2.)

La capacidad critica es un indicador muy relacionado con el cambio
en la interpretacion de la realidad, el entorno y también con el respeto y la
aceptacion de la capacidad critica y las interpretaciones que hacen las demas
personas. Supone un precedente en las personas que, por su consciencia de
gue aun tienen mucho aprender, perciben que el aprendizaje critico facilita
la capacidad de ajustar y reinterpretar las situaciones que suceden alrede-
dor, admitir y respetar el pensamiento de las personas con las que el alum-
nado se desenvuelve en situaciones de aprendizaje y en su cotidianeidad, en
este sentido también es una consecuencia del acto de aprender. Se puede
decir que la capacidad critica es una condicidn permanente y en continuo
desarrollo en la vida, que simboliza el enriquecimiento de admitir otras pos-
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turas y valorarlas.

En cuanto a las categorias de analisis, la critica estd muy ligada a la

reflexion y el andlisis y la conciencia analitica, ética y politica.

()

Deterioro cognitivo

“...me refiero aqui que yo no solamente quiero aprender, sino con-
servar lo que aprendi, porque estoy en la fase, no sé si es por mi
tendencia genética tengo miedo a alcanzar un Alzheimer, entonces
tanto en todas aquellas lecturas las estoy perdiendo en la memoria
de las lecturas, de libros, titulos, peliculas y quiero conservar mi
memoria. Pienso que estoy en un sitio donde puedo al maximo
conservar y que me recuerden lo que yo, lo que estabas diciendo
de Aristételes” (FGR. Grupo 1).

El aprendizaje como una forma de paliar la pérdida de capacidad

cognitiva por efecto del tiempo, de la edad. El alumnado manifiesta su preo-

cupacion respecto a este indicador y afirman que el aprendizaje es una for-

ma efectiva de mantener la actividad mental, ademas de aprender cosas

nuevas, desean conservar lo aprendido.

Es un indicador relacionado con la emancipacidn, en este caso, el

aprendizaje como atenuador de los efectos de los cambios negativos del

desarrollo cognitivo.

o

Enriquecimiento personal

“El cambio es eso, cambio de direccidn de sentido, cambio no por-
gue tu tienes una traza, un camino, el tuyo, una serie de ingredien-
tes personales que caminas con él y cuando llegas, cuando conti-
nuas caminando te encuentras con esto, y eso que hace, te enri-
quece, te ayuda, te da perspectiva. Es como un arbol que crece y
empiezan a salir otras ramas, el arbol es el mismo, es un laurel”
(JRPB. Grupo 2).

El alumnado revela que en este momento de la vida de las personas,

el aprendizaje se convierte en una actividad que no tiene otro objetivo que el
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de aprender por placer y por el propio interés y ademas no encuentra limite
en el contenido de aprendizaje, bien sean nuevos conocimientos o profundi-
zar en lo que ya se conoce, sin establecer un tiempo final ni un saber que no
se encuentre al alcance.

En este sentido, el enriquecimiento personal estda muy relacionado
con la categoria de la emancipacién y el indicador que describe el cambio o
amplitud de expectativas.

° Inquietud

“La inquietud la has tenido, esto te ha servido para canalizarlo, ha
sido el camino para encontrar las inquietudes que tu tenias”. (ILL.
Grupo 2).

La inquietud ha sido una constante en las personas que deciden ha-
cer del aprendizaje critico una opcién en esta etapa vital. Es un significado de
la emancipacion, y al mismo tiempo, manifiesta la asiduidad en su afan por
ampliar conocimientos. El tépico que establece la correspondencia entre la
vejez y la pasividad queda desmitificado mediante la inquietud.

La inquietud se perfila como un sindnimo de la predisposicion al
cambio, apertura a la influencia, a la participacién social y a la transforma-
cién

La inquietud se relaciona con el indicador que describe la apertura de
otros caminos.

°  Posibilidades

“Todos hemos traido unas inquietudes previas que nos ha dado po-
sibilidades y las ha potenciado, como dije al principio, que yo creo
qgue esto es mas abrir posibilidades nos ha dado posibilidades de
enriquecernos” (TPM Grupo 2).

El aprendizaje como facilitador de posibilidades, de horizontes y
cambios.
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Es un indicador unido a otro, que es la inquietud y a la categoria que

define la amplitud de horizontes personales.

o

Prejuicios

“Si, si y sobre todo el prejuicio de juzgar la actitud de las personas
estamos cargados de prejuicios, yo estoy cargado de prejuicios y
aqui rompes con todo eso aquel puede tener razén el otro puede
tener razén con un punto de vista diferente que puede ser tan vali-
do como puede ser el tuyo y eso a veces cuando uno estd en su vi-
da normal no lo ve”. (CDG. Grupo 1).

Uno de los significados que mas acentuan los estereotipos sobre las

personas mayores son los prejuicios y en algunos casos entre personas del

mismo grupo de edad, con experiencias y objetivos similares. El aprendizaje

permite romper con los prejuicios y esa ruptura es otra forma de emancipa-

cién, facilita la comprension y el respeto hacia los demas y la capacidad de

reflexion. Desligarse de los prejuicios es un efecto personal del aprendizaje,

pero también supone quebrantar los prejuicios de la sociedad hacia lo que

supone ser una persona mayor y la incapacidad de aprender y desarrollarse a

partir de un momento vital.

La ruptura de los prejuicios estd muy relacionada con otro indicador,

el que define las relaciones.

o

Reflexion sobre la propia experiencia

“A mi si me ha servido de algo ha sido para profundizar mas en el
analisis porque yo siempre he sido de estas personas que han dicho
lo que han pensado en ese momento y es verdad que he aprendido
a analizar un poco mas las cosas, aunque en realidad no me ha he-
cho cambiar mi rumbo hacia lo que siento, lo que pienso o de poli-
tica, de la sociedad o lo que sea. Si que es verdad que me ha ense-
fado a ser un poco mds paciente, escuchar mas a los demas y cap-
tar mas las cosas y aprender mas aprender, aunque no a dirigirme
hacia otro lado porque eso si lo tengo claro hacia dénde miro, si
gue me ha ensefiado a ser mds paciente, escuchar mas y decir lo
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que pienso a lo mejor con un poquito mas de delicadeza”. (GCG.
Grupo3).

El aprendizaje permite reflexionar sobre la propia vida. La importan-
cia de este indicador para definir el aprendizaje critico es porque la propia
experiencia permite tomar conciencia analitica sobre distintos aspectos éti-
cos, politicos, sociales. La toma de conciencia sobre la propia experiencia no
desvia y mejora la relacidn con el entorno, la visién del mundo.

La reflexién proporciona un estado de continua formacion y trans-
formacién de la propia experiencia, asumiendo que siempre se puede mejo-
rar, valorar otras posturas y para ello el aprendizaje se establece como ins-
trumento para la transformacién y la reconstruccion, se convierte en un pro-
ceso continuo que no acaba nunca.

Por la implicacion del cambio en este indicador, estd muy relaciona-
do con las categorias que definen la reflexién y analisis sobre la propia vida y
la conciencia analitica, ética y politica.

° Relacién entre la emancipacioén y la reflexién y el analisis

“Ademas en las clases en las que ha habido debate, es una clase,
no es una jaula de grillos y te tienes que obligar a argumentar a es-
cuchar y eso es lo interesante, no estamos discutiendo y defen-
diendo a ultranza una posicién, sino que estamos en un barco dife-
rente, donde todo el mundo tiene que escucharse, respetar lo que
dice el otro, y eso si que habia gente que tenia posiciones muy cla-
ras y muy definidas y otra gente que no y a esa otra gente que a lo
mejor han estado escuchando dos perspectivas diferentes, con ar-
gumentos diferentes”. (RPS. Grupo 3).

La reflexion es un instrumento para la emancipacién. La capacidad de
analizar y reflexionar sobre muchos aspectos en los que se desenvuelven las
personas, permite la liberacidon de aquellas que no resultan agradables, sirve
para ampliar conocimientos o simplemente para descubrir otro modo de ver
la realidad. Segun el alumnado, para que se establezca esta relacion tiene
que haber inquietud, predisposicidn al cambio y respeto hacia las opiniones y
las vivencias de los demas.
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Este indicador estd muy relacionado con la emancipacion, la refle-
xion y analisis y la conciencia analitica, ética y politica.

o

Relacidon entre la experiencia y los horizontes personales

“...el cambio es eso, cambio de direccidon de sentido, cambio no
porque tu tienes una traza, un camino, el tuyo, una serie de ingre-
dientes personales que caminas con ellos y cuando llegas, cuando
continlas caminando, te encuentras con esto, y eso qué hace, te
enriquece, te ayuda, te da perspectiva. Es como un arbol que crece
y empiezan a salir otras ramas, el arbol es el mismo, es un laurel”.
(JRPB. Grupo 2).

La experiencia determina los propios horizontes personales. El alum-
nado apunta a que las expectativas, aunque distintas en esta etapa vital con
respecto a las anteriores, son un reflejo de la propia trayectoria. La continui-
dad y el cambio en la percepcion del mundo son compatibles en el significa-
do de este indicador, la interpretacion de que el cambio se ha consolidado
como un continuo en la vida de las personas, que nunca han cerrado su hori-
zonte y tampoco lo hacen ahora. Dicho de otro modo, la busqueda de la
compresion del mundo cambiante es una constante.

Este indicador esta muy relacionado con la experiencia y los horizon-
tes personales.

o

Relaciones

“Tu tienes tu opinidn pero no te atreves a explicarla porque no te
sientes con el bagaje o la fuerza del aprendizaje, entonces te sien-
tes como mas persona. Entablar una conversacién o entrar direc-
tamente en un tema, por qué, porque la misma situacién en la cla-
se de conocer gente nueva de fuera de tu entorno, de gente diver-
sa, con diferentes trabajos, diferentes culturas casi también, de he-
cho yo estoy con dos compafieros, dos extranjeros, entonces pue-
do decir que de un contexto diferente estoy aprendiendo de ellos y
ellos aprenderdan algo de mi”. (MEL. Grupo 1).
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Es el significado que el alumnado otorga a las relaciones que facilitan
la experiencia de aprender en la Universidad. Estd basado en el concepto de
las relaciones en términos de respeto a la diversidad, la tolerancia, el afecto,
la socializacién y compartir algo muy significativo con el resto de personas
con las que coinciden en la UpM, el valor de la educacién y la cultura. Son
muchas las situaciones que, por distintas vivencias, hacen diferentes a las
personas, por otra parte hay muchas circunstancias en las que coinciden: el
interés por aprender, la inquietud, las ganas de compartir las experiencias y
el objetivo de alcanzar mayor bienestar y desarrollo personal. En ocasiones
adquieren mas valor los aspectos que unen al alumnado que aquellos que les
hacen diferentes.

Este indicador estda muy relacionado con la emancipacion, la refle-
xion y en andlisis y la conciencia analitica, ética y politica.

]

Responsabilidad

“...hacer o no hacer el trabajo, y el motivo fundamental es por ese
esforzarte, probarte y decir lo hago, lo hago porque quiero hacerlo
y llega a gustarte, porque si el resultado de tu trabajo para ti mis-
mo te satisface al releerlo, no pensaba yo que pudiera decir estas
cosas, me aplaudo, si no, digo, me hace falta mas lo corrijo. Es una
autoexamen que me hago y me estimula a estar vivo en ese senti-
do y eso para mi es positivo, aparte de otras muchas cosas”. (LRPS.
Grupo 2).

En este caso la responsabilidad en el aprendizaje es subjetiva y se
aplica a la misma persona, no hace referencia al compromiso con los demas
o con la sociedad de manera directa, no implica obligaciones con el sistema
econdémico por medio de la ejecucidon de un trabajo o la formacién profesio-
nal para el desempefio de una labor en el sistema laboral, no se refiere a
responsabilidades familiares ni a la rendicion de cuentas del aprendizaje con
el sistema educativo formal. El compromiso del aprendiz es con su bienestar,
la mejora en las relaciones con el entorno, el desarrollo personal y desenvol-
vimiento en la sociedad, la participacion y ver cumplido su deseo de apren-
der.
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°  Ruptura de estereotipos viejistas

“... el aprendizaje a lo largo de la vida se convirtié en una etapa
educativa mas con todo el peso. Ese es un gran logro y es un cam-
bio importante social, un cambio importante, el decirle a las perso-
nas, tu ya no te dedicas a vegetar, tu tienes todas tus posibilidades
todas tus potencialidades, toda tu capacidad cognitiva y emocional,
no tienes que sentarte a ver la tv, no, tu tienes todo un campo por
delante, no un campo terminal, un campo abierto a lo que sea a lo
que tu quieras formal, aprendizaje informal, y ese es para mi, la
UpM estd dando en cierto modo respuesta a esa continuidad, la vi-
da no como etapa definida a término, sino la vida como un conti-
nuo”(ILL. Grupo 3).

Este indicador implica la superacién de una imagen social de las per-
sonas mayores invariable y redundante. El aprendizaje de las personas adul-
tas mayores rompe con el topico de que, a cierta edad, la incapacidad para
adquirir nuevos conocimientos se hace ostensible. Ademas de otras visiones
igualmente repetidas que tienen que ver con la incapacidad de hacer nuevas
amistades, la soledad, improductividad, la imposibilidad para mejo-
rar/cambiar y la carencia de expectativas e ilusiones. Como consecuencia de
esta percepcion erronea de lo que significa ser mayor, la sociedad reserva a
quienes han cumplido una edad o una funcién laboral, el trabajo del cuidado
informal o simplemente el ejercicio del ocio, porque asumen que no tienen
capacidad para hacer otras cosas.

o

Seres inacabados

“MEL: Mi criterio es estar aqui aprendiendo, desarrollandome co-
mo persona todavia, todavia no estamos completos, cuidado.

KC: No, no yo hasta que me muera estaré creciendo
MEL: Nos hemos desarrollado fisicamente, es la mente, la mente se
me ha abierto, la tenia destinada o acaparada para otras cosas.

CDG....tienes unas expectativas cuando tienes veinte afios, cuando
tienes 40, cuando tienes 50, lo que tienes que hacer es tener ex-
pectativas cuando tienes 70 y 80, claro. Cambian las expectativas y
lo bonito es tener siempre esa expectativa de algo que vas a hacer,
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que te ilusiona y que te permite seguir intentando otras cosas”.
(MEL, KC y CDG. Grupo 1).

Este indicador enlaza con el concepto freiretiano que concibe a las
personas como seres conscientes de ser inacabados, en continuo desarrollo,
de ahi el interés por la cultura y el aprendizaje.

El alumnado expresa y reivindica la inquietud de seguir aprendiendo,
por la necesidad de ir cubriendo una cadena de expectativas que surgen
continuamente en su vida, a medida que se cumplen unas surgen otras nue-
vas, de modo que el deseo/necesidad de aprender no alcanza el fin, inde-
pendientemente de la edad o etapa vital en la que se encuentren.

°  Soledad

“...1]a soledad que yo creo que muchas de las que estamos aqui es
por llenar una soledad que te llega y tienes que asumir, y yo dentro
de esa soledad que queria compartir porque no queria que me fue-
ra....., lo Unico que me motivé fue mis ganas de aprender y aqui me
senti afortunada porque ademas de que aqui he conocido a gente
muy interesante, todos los dias aprendo algo y para mi eso es”.
(RGS Grupo 3)

La soledad supone una de las cadenas que aprisionan a las personas
mayores y en ese sentido la experiencia del aprendizaje sirve para liberarse,
mediante el acercamiento a otras personas que tienen los mismos intereses.
El aprendizaje permite a las personas integrase en procesos sociales de in-
formacién y comunicacién que dificilmente pueden alcanzarse sin la educa-
cién. Por otra parte, la educacion permite establecer relaciones con otras
personas que demuestran tener los mismos objetivos con respecto al sabery
comparten la disposicién por el aprendizaje y la cultura.

La educacién permite comprender procesos sociales de cambio que
dificilmente se pueden alcanzar en otros contextos, el conocimiento de estos
avances permite que las personas mayores no se vean excluidas y margina-
das, posibilitando la participacién y la integracién.

Los indicadores que han aparecido en el analisis de los textos de los
grupos de discusidn, han sido agrupados en las distintas dimensiones que
forman los ejes conceptuales para el analisis de esta parte del estudio. En-
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contramos que un mismo indicador aparece en distintas dimensiones, este
hecho se debe a que la misma informacidn esta relacionada con los modelos
y patrones que sirven para definir el aprendizaje critico de las personas adul-
tas desde la vision del alumnado de la UPM de La Laguna. La eleccién del
término que define las dimensiones esta orientada por la teoria manejada.

En la definicién de cada una de las dimensiones presentamos los in-
dicadores que dan significado a los elementos previos del aprendizaje critico,
es decir, los antecedentes del aprendizaje. En segundo lugar, las caracteristi-
cas del aprendizaje critico. Estos dos bloques representan, en su conjunto, la
definicidon del aprendizaje critico en la Universidad para Mayores desde el
punto de vista del alumnado de La Laguna.

A continuacién, aparece cada una de las categorias del andlisis de los
grupos de discusidn con los indicadores que sirven para definirlas.

9.5.2. Conciencia analitica, ética y politica

La dimension de la conciencia analitica, ética y politica parte de la
pregunta: ¢dirias que el aprendizaje que has llevado a cabo en la UPM te ha
permitido tomar conciencia critica sobre cuestiones éticas, politicas y analiti-
cas sobre distintos aspectos que te rodean? A su vez esta cuestidn esta basa-
da en los items del cuestionario DECEC: Me gusta aprender cosas nuevas
porque soy una persona curiosa, tengo una idea clara de lo que quiero
aprender y en general pienso que soy una persona critica.

A continuacidn aparece la grafica que representa los items que se
integran en la definicidén de esta dimension.
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Grdfica 4. Indicadores que definen la dimension de la conciencia analiti-
ca, ética y politica

Las condiciones previas del aprendizaje en esta dimensién estan de-
finidas por la capacidad critica. Tal y como aparece descrito mds arriba, este
indicador supone un antecedente en los aprendices criticos, pero como con-
secuencia de la consciencia de ser seres inacabados, supone también una
condicidn permanente, continua en la existencia y el desarrollo vital, una
situacién que no es puntual, sino que esta presente en toda la trayectoria
vital de las personas.

Las caracteristicas del aprendizaje critico con respecto a la conciencia
analitica, critica y politica percibida, estdn determinadas por la valoracién
sobre cuestiones que tienen que ver con el acercamiento a las personas que
le rodean, al entorno y por lo tanto a las relaciones que se establecen, a la
comprension del mundo que le facilita el aprendizaje y al mismo tiempo evi-
ta el aislamiento por el desconocimiento de los cédigos y el manejo de los
medios que la sociedad emplea para la comunicacién y la informacidn.

Estas caracteristicas hacen a las personas participes y conocedoras
de la realidad en la que viven, y por tanto, con posibilidad de ser criticas so-
bre ellas mismas y competentes para la transformacion de aquello que impi-
de su enriquecimiento personal y social. El aprendizaje, desde la dimension
de la conciencia analitica, ética y politica, es una herramienta de liberaliza-
cién de las cadenas que supone el desconocimiento, la falta de relaciones,
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los estereotipos en torno a las personas de mas edad, los prejuicios sociales y
los propios.

El aprendizaje critico en cuanto a la capacidad de desarrollar con-
ciencia analitica, ética y politica, tiene unas consecuencias muy evidentes,
como es la apertura de otros caminos, porque permite adquirir una perspec-
tiva de la vida que incluye ilusiones y nuevas expectativas y capacidad para
decidir sobre la propia vida y las relaciones. Otras consecuencias importantes
y relacionadas son la capacidad de dirigir, participar, la implicacién social,
cultural y politica, y determinar acciones en beneficio de su papel en la co-
munidad.

La educacion en la UpM permite tomar conciencia sobre la impor-
tancia de la reflexién acerca de la propia experiencia y por tanto, facilita al
alumnado la disponibilidad de abrirse a otros caminos, cambiar o mejorar
aquello que no ha sido del todo satisfactorio en su vida y potenciar aquellas
cosas de las que se sienten mas orgullosos, es de este modo como los apren-
dices criticos interpretan la curiosidad. La reflexion a la que hacemos refe-
rencia es la que permite la emancipacién de aquellas cosas que, en este
momento de la vida, son susceptibles de mejora o generan el deseo de ser
cambiadas y transformadas, la educacidn es la herramienta para lograr este
objetivo.

La conciencia analitica, ética y politica se desarrolla en su propia ex-
periencia, es el componente del aprendizaje que permite el establecimiento
de una posicidon y participacion critica en los distintos dmbitos de la vida y de
este modo una toma de decisiones sobre la propia existencia.

“Lo que ocurre es que hay clases en las que se genera debate y
aunque efectivamente no te cambie tu forma de ser y de ver todos
los aspectos de la vida, bueno pues como estas en clase y te guste
0 no tienes que escuchar otras maneras de ver la vida, pues tam-
bién dices, lo que a mi me ha llevado a lo que a soy, a esta otra
persona le ha llevado, por su situacién, a lo que es. Bueno pues si
tu puedes tener una idea critica pero te ayuda a comprender que
otras personas tienen la suya y admitirlo”. LRPS (3er. Grupo)

La pregunta édirias que el aprendizaje que has llevado a cabo en la
UPM te ha permitido tomar conciencia critica sobre cuestiones éticas, politi-
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cas y analiticas sobre distintos aspectos que te rodean? queda respondida
afirmativamente por el alumnado, que ademads manifiesta su respeto por la
conciencia analitica, ética y politica y el origen del resto de companieras y
compafieros, cuando hay una puesta en comun de alguna de estas cuestio-
nes. Se ponen de manifiesto valores como la tolerancia, el respeto y la empa-
tia.

9.5.3. Reflexion y analisis

La capacidad de reflexidon y analisis surge a partir de la pregunta:
écrees que el aprendizaje universitario en este momento de tu vida te ha
permitido desarrollar habilidades de reflexidn y andlisis? Este interrogante
estd basado en los items del cuestionario 69 y 70, que corresponden a las
afirmaciones: en general pienso que soy una persona critica y en general me
considero una persona reflexiva al valorar lo aprendido, respectivamente.

La representacion grafica de esta dimensidn y los indicadores que la
componen es la siguiente.
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Grdfica 5. Indicadores que definen la dimensidn de la reflexion y el andli-
sis

La reflexion sobre la propia experiencia y la consciencia de inacaba-
miento que perciben las personas que han participado en el estudio son los
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antecedentes del aprendizaje critico, declardndose conscientes de que estos
dos indicadores son vehiculos para la mejora y el cambio, incluso para la
apertura de otros caminos y modificacion del pensamiento. Estas condicio-
nes previas contradicen los tépicos de la incapacidad para aprender y afron-
tar el cambio, asignados a las personas mayores. En esta dimensién es im-
portante la condicién del alumnado por la cual se definen como personas
inquietas.

La dimensidn de la reflexidn y andlisis que forma parte del aprendiza-
je critico, se caracteriza por ser un instrumento para la emancipacién, ya que
permite la liberacién de algunas cadenas como los mencionados tépicos y los
estereotipos. Ademads es un una via para ampliar conocimientos, abrir otros
caminos, establecer relaciones, comprender el mundo que nos rodea y ser
capaces de saber aplicar lo aprendido.

“Yo si, dentro de mi forma de ver las cosas estaba dentro de unos
canones y esto* me ha hecho a no conformarme no con mis pro-
pias ideas, sino que quiero compartir con los demas para ver y lle-
gar a unas conclusiones sin que éstas sean definitivas”. (FGR. Grupo
1).

En cuanto a la pregunta écrees que el aprendizaje universitario en es-
te momento de tu vida te ha permitido desarrollar habilidades de reflexién y
analisis?, podemos concluir afirmativamente. La frase de esta alumna pone
de manifiesto la importancia que tiene la relacién con los demas para la re-
flexidn y el analisis, este indicador se perfila como un proceso permanente e
indeterminado.

9.5.4. Emancipacién

Esta categoria sirve para responder a la pregunta de analisis: ¢En qué
medida crees que el aprendizaje en la UpM ha contribuido a cambiar la per-
cepcidn que tienes sobre el mundo que te rodea, en tu realidad personal o
como ciudadana o ciudadano? A su vez, esta cuestidon surge a partir del item
75 del cuestionario que recoge la valoracién del aprendizaje como un ins-
trumento importante para la emancipacion.

44 . . . . .
Hace referencia a la experiencia de aprender en la Universidad para Mayores
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La siguiente grafica representa los indicadores que componen esta
dimensién de andlisis de los grupos de discusion.
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Grdfica 6. Indicadores que definen la dimensidon de la emancipacion

Dentro del aprendizaje critico, la emancipacién se constituye como
una dimension llena de significado. En las condiciones previas recoge los
principios fundamentales de la educacion critica definida anteriormente en
el punto 3.6.1., hacemos referencia a las condiciones que definen la inquie-
tud y la capacidad critica de los aprendices. La consciencia de ser seres
inacabados abre la puerta para la bisqueda de aquellos saberes capaces de
facilitar la emancipacién, entendida como la independencia y ruptura de las
situaciones de aislamiento y soledad, incluso marginacién. Por otra parte el
alumnado es conocedor de que la participacién en actividades relacionadas
con la educacién le mantiene apartado de la enfermedad y de un mal que
resulta preocupante en este momento de su vida, el deterioro cognitivo.

La emancipacién se caracteriza por el desarrollo de una perspectiva
diferente de interpretar su propio proceso vital y el de las personas mayores
en general. El envejecimiento es interpretado como una etapa vital cargada
de posibilidades de participaciéon, comprensién de la realidad vivida y en
algunos casos, de cambio de las percepciones y actitudes, propias y ajenas,
hacia las personas mayores.
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Existe una relacion instrumental entre la reflexidon y el andlisis y la
emancipacion. La capacidad de analizar y reflexionar sobre algunas cuestio-
nes que nos rodean, que forman parte del pasado o estan presentes en la
vida actual, permite la liberacién de todo aquello que no resulta agradable o
puede ser mejorado, como consecuencia de ello se produce la apertura a
otros caminos, el enriquecimiento subjetivo y se amplian los horizontes per-
sonales. Este cambio de actitud se enfrenta a la perspectiva social sobre las
personas mayores que las identifica como incapaces de avanzar en su desa-
rrollo, cambiar/mejorar el rumbo de su vida, porque su vida ya no precisa un
rumbo y por todo ello el aprendizaje resulta ineficaz.

Son las alumnas las que manifiestan que el aprendizaje les ha servido
para ocupar su tiempo en otra actividad distinta a la de cuidar nietos. Para
esta generacion la actividad del cuidado informal aun estd destinada casi
exclusivamente a las mujeres. Les ha librado de la soledad por la posibilidad
de entablar nuevas amistades, de la enfermedad y el deterioro cognitivo, de
la inactividad, la soledad, la monotonia y la tristeza. Todas estas cuestiones
son las que el alumnado de la UpM de La Laguna alude como las cadenas que
el aprendizaje, en este contexto, ha permitido romper y de las que se han
podido liberar®.

“Yo coincido totalmente, te da una vision de ser mas libre. El cono-
cimiento que adquieres te va dando libertad, en ese sentido es li-
beradora, es un poder”. OGG (3er. Grupo)

Por todo lo expresado anteriormente, se puede afirmar que el alum-
nado opina que el aprendizaje en la UpM ha permitido cambiar su realidad
individual, el mundo que le rodea o su realidad personal como ciudadano o
ciudadana.

** En los siguientes parrafos del anexo “Grupos de discusién” se pueden leer alguno de los
fragmentos transcritos a los que se hace referencia:

En cuanto al cuidado de los nietos P 1: GRUPO 1..rtf - 1:81, P 2: GRUPO 2.rtf - 2:46;

la enfermedad y deterioro cognitivo P 2: GRUPO 2.rtf - 2:45 P 2: GRUPO 2.rtf - 2:63, P 2: GRU-
PO 2.rtf - 2:67, P 1: GRUPO 1..rtf - 1:70;

la soledad, pero también, monotonia y tristeza P 2: GRUPO 2.rtf - 2:61, P 2: GRUPO 2.rtf -
2:61, P 2: GRUPO 2.rtf - 2:62, P 2: GRUPO 2.rtf - 2:64, P 2: GRUPO 2.rtf - 2:66, P 3: GRUPO 3.rtf
- 3:4;

y la inactividad P 3: GRUPO 3.rtf - 3:2, P 3: GRUPO 3.rtf - 3:19, P 2: GRUPO 2.rtf - 2:38, P 3:
GRUPO 3.rtf - 3:2.
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9.5.5. Experiencia

La experiencia, como dimensién de andlisis, surge a partir de la pre-
gunta: éen qué medida el conocimiento previo, la experiencia vital y emocio-
nal determinan tu aprendizaje critico en la UpM? Este interrogante esta ba-
sado en el item 76 del cuestionario, que recoge la opinidn del alumnado de
que la experiencia vital es importante para la participacion y la relacién con
los demds y el entorno.

A continuacidn se muestra la representacidn gréfica de esta dimen-
sién y los indicadores que la componen.
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Grdfica 7. Indicadores que definen la dimensidn de la experiencia

La inquietud ha sido una constante en la vida de las personas que
asisten a la UpM, ya lo hemos visto en otras dimensiones. Representa, segin
se desprende de los grupos de discusidn, la predisposicién al cambio o mejo-
ra y para ello, precisa de la reflexién sobre la propia experiencia. Adquirir
conocimientos o ampliar los que se han adquirido es una caracteristica del
aprendizaje critico y forma parte de la experiencia de las personas, de su
trayectoria vital, por eso puede ser también interpretado como una condi-
cién previa.

Como ya se ha dicho en puntos anteriores, las personas que acuden
a las Universidades para Mayores, tienen vivencias personales, profesionales
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y formativas muy diversas y amplias, a diferencia del alumnado que acude
después de una prueba de acceso universitario, que busca labrarse un futuro
profesional determinado y que comparte un origen, es decir, una formacion
reglada establecida y tiene una experiencia vital mas reducida en el tiempo.
Los aprendices mayores deben una buena parte de su saber a la experiencia
vivida, de cara al futuro la adquisicion de conocimiento representa una res-
ponsabilidad consigo mismos, sin presion social ni laboral. Sin embargo, de
ese saber y la experiencia se puede beneficiar la sociedad en su conjunto,
porque el aprendizaje permite a las personas mayores y muy mayores ser
independientes, emancipadas, auténomas, libres y capaces de aportar su
experiencia y aplicar su aprendizaje a lo largo de la vida.

“...nos condiciona bastante, tenemos un bagaje en la vida que eso
no se bota a un lado, va incluido en la forma de percibir la asigna-
tura o la ensefianza, de expresarlo, de valorar esa idea que nos es-
tan transmitiendo, también nuestro bagaje tiene una valoracién di-
ferente a la que puede tener un chico que llega ahora del instituto,
en una palabra, influye bastante”. CDG (1er. Grupo).

En cuanto a la pregunta ien qué medida el conocimiento previo, la
experiencia vital y emocional determinan tu aprendizaje critico en la UpM?
se puede afirmar que la experiencia es sustantiva para el aprendizaje en este
momento, en este fragmento podemos encontrar el resumen de esta afir-
macion.

9.5.6. Horizontes personales

La dimensidn que trata de definir los horizontes personales segun la
percepcién del alumnado parte de la cuestidn: iel modo de aprender en al
UpM amplia de hecho tus metas y horizontes personales? Esta pregunta
surge a partir del item 78, que valora el interés de las personas encuestadas
en la realizacién de actividades que puedan ampliar sus horizontes persona-
les.

El siguiente grafico representa los indicadores que sirven para definir
esta dimension.
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Al igual que ocurre con la inquietud, la percepcién del alumnado de
que sus horizontes personales siempre pueden ampliarse, es una constante
en su vida y esta idea parte del hecho de que las personas se conciben como
seres en continuo proceso de desarrollo y conscientes de que su formacién y
su progreso no tienen fin, son personas inacabadas en un proceso constante
de evolucion. En este caso el aprendizaje critico es una consecuencia de la
necesidad de ampliar los horizontes personales.

El aprendiz de la UpM afirma que, por medio de la educacién, puede
acercarse a una realidad versatil y avanzar a medida que se producen cam-
bios en la sociedad. Un indicador muy relacionado con la esta categoria es la
apertura de otros caminos, cuando se entiende la predisposicion de las per-
sonas para comprender el mundo, descubrir nuevas cosas, nuevos saberes y
ser capaces, no solo de adaptarse a los cambios, sino de transformar la reali-
dad y al mismo tiempo sentir que forman parte de ella.

“Liberadora, yo pienso en el sentido de que te abre horizontes
nuevos al conocimiento sobre todo, de las materias, de pensamien-
tos de gentes que no conoces y que son distintas a ti y por supues-
to tienes que respetarlo. A ese mundo, para mi si” IGB (3er. Gru-

po).
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Una de las maneras de ampliar los horizontes personales es aumen-
tando los conocimientos o profundizando en los ya adquiridos. El conoci-
miento se convierte en una parte de los horizontes personales que se desean
mejorar, es una expectativa y el aprendizaje es el instrumento que permite
cumplirla.

El conocimiento compartido, la comunicacién con compafieras y
compafieros que tienen los mismos intereses de aprendizaje, con experien-
cias vitales muy diversas y al mismo tiempo, igualmente amplias, ofrece al
alumnado establecer relaciones con personas con las que, siendo desconoci-
das hasta ese momento, comparten mas objetivos que los que los separan,
tales como el interés de aprender sin mas responsabilidad que su enriqueci-
miento personal. En el fragmento anterior la alumna pone de manifiesto que
el respeto hacia los demas, sus creencias y sus expectativas son muy impor-
tantes para el entendimiento con los demss.

9.6. Discusion de los resultados del estudio 1

El objetivo del primer estudio es explorar acerca del proceso educa-
tivo critico, desde la perspectiva del alumnado de la UpM en el marco del
envejecimiento constructivo, identificando los factores que subyacen en este
proceso, en concreto el que se refiere al aprendizaje y al envejecimiento
constructivo. Hacer una descripcion de las categorias/ factores, identificando
las posibles diferencias que pudieran existir en funcidn del sexo, el nivel for-
mativo anterior, afios de permanencia en la UpM vy la edad. Establecer las
relaciones que hay entre el factor que recoge la percepcién del aprendizaje
en la UpM y los otros factores.

En el primer estudio se han planteado cuatro objetivos especificos
con distintas hipétesis. Los tres primeros objetivos especificos han estado
centrados en el analisis del cuestionario que hemos elaborado para describir
la educacion critica y el envejecimiento constructivo (DECEC). Para el cuarto
objetivo hemos utilizado los grupos de discusidn con el fin de profundizar en
la interpretacién del alumnado sobre el aprendizaje critico.
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Del cuestionario que hemos utilizado podemos decir que presenta
una fiabilidad final muy alta a=.969.

9.6.1. Definicion de la educacién critica y el enveje-
cimiento constructivo.

En el primer objetivo especifico nos hemos planteado determinar los
factores que subyacen al conjunto de items del cuestionario de descripcion
de la educacidn critica y el envejecimiento constructivo para personas adul-
tas y mayores en la Universidad (DECEC). Este objetivo precisa de un anlisis
factorial, en el que hemos reducido los 66 items del cuestionario, que han
guedado después de eliminar aquellos que presentaban una correlacién baja
con el resto, en 6 factores independientes. Cada uno de los factores resultan-
tes presenta una consistencia interna por encima de r=.7, en una escalade 0
a 1. En la tabla 23 se pueden consultar las medidas de tendencia central de
cada uno de los factores y su consistencia interna. Segun este resumen, po-
demos decir que el alumnado le otorga una puntuaciéon media por encima de
4 (de acuerdo) en las afirmaciones que describen los factores del cuestiona-
rio DECEC, en una escalade 1a6.

Siendo un analisis exploratorio, no son conocidas a priori las catego-
rias, la exposicién conceptual en el marco tedrico ha sido la guia para la defi-
nicion de los factores resultantes:

e Las condiciones para el aprendizaje o la disposicién del alumnado hacia
el aprendizaje y la percepcion de las estrategias que éste emplea para
afrontar la experiencia educativa. Es la percepcion subjetiva de las con-
diciones que el aprendiz pone a disposicion en el proceso educativo. Es-
te factor es uno de los que componen el bloque de la descripcion del
aprendizaje en el cuestionario DECEC.

Las condiciones para el aprendizaje se caracterizan por la rapidez y
eficacia en el aprendizaje y para comprender, integrar y aplicar lo
aprendido en la vida cotidiana. Los aprendices se autodefinen como
personas criticas a la hora de valorar lo aprendido, capaces de actuar de
manera auténoma en la vida cotidiana, organizadas, con interés por es-
tar informadas y con capacidad de control sobre sus condiciones de vi-
da.
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La capacidad para mantener las condiciones del aprendizaje estan
expuestas en el punto 3.1 ¢Son las personas mayores capaces de apren-
der?

En el factor de la ensefianza se recogen los aspectos didacticos que la
componen: materiales, aulas, horarios, evaluacion, la disponibilidad del
profesorado y las relaciones con él, asi como su satisfaccién con la for-
macion y lo aprendido.

La autopercepciodn es la manera en la que se definen las personas y co-
mo se muestran a los demas. La autopercepciéon forma parte de la rela-
cién que el individuo mantiene con su entorno e influye en su desarrollo
como ciudadano/a, en la capacidad de relacién y en la participacidn,
transformacién de su entorno y por supuesto en su posicion como edu-
cando. La autopercepcién positiva supone una mejor integracion social
y en esa integracién se basa la construccién de sujeto, segun los postu-
lados del constructivismo.

Las peculiaridades de la autopercepcion desde el prisma del enveje-
cimiento constructivo son las que definen a las personas como seguras
de si mismas, creativas para aplicar lo aprendido, divertidas, capaces de
hacer planes a medio y largo plazo, afectuosas, comprensivas. Como
gue mantienen una actitud positiva sobre si mismas, orgullosas de ser
como son y que han podido liberarse a lo largo de su vida, dialogantes
en las relaciones como aprendices, conscientes de que todavia tienen
mucho que aprender y por lo tanto seres en continuo proceso de desa-
rrollo, tenaces en el trabajo por la mejora personal y de la realidad que
le rodea y a las que les gusta vivir situaciones que requieren un cambio
en la manera de hacer las cosas.

El factor de las relaciones con los demas y con el entorno recoge todos
aquellos aspectos que describen las relaciones interpersonales y la habi-
lidad para establecer y mantener relaciones estrechas, y por otra parte,
participar activamente en la cultura, en el proceso educativo y en gene-
ral, sentirse bien en la comunidad a la que pertenece el alumnado. El
bienestar percibido esta directamente relacionado con la satisfaccion a
cerca de las relaciones mantenidas con el entorno. Las personas en con-
tinuo proceso de construccién reciben de su medio social y personal los
estimulos necesarios para su desarrollo.
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La relacion con los demas y con el entorno, como un descriptor del
envejecimiento constructivo, estd determinada por el interés en la par-
ticipacién de actividades culturales y educativas, la habilidad para enta-
blar nuevas relaciones y la capacidad para disfrutar de ellas. Las perso-
nas que perciben satisfaccién con sus relaciones con los demas y con el
entorno, tienen facilidad para mantener relaciones estrechas y a las que
los demas describen como personas dispuestas a dar y compartir su
tiempo, a las que sus amistades consideran un buen amigo o amiga y
gue encajan bien en la comunidad en la que viven y con las personas
que las rodean.

Este factor es uno de los que definen el envejecimiento constructivo
y coincide con lo expuesto en el punto 2.2.5.1 Envejecimiento construc-
tivo y contexto sociocultural.

e El aprendizaje critico es aquel que el alumnado, por medio de sus res-
puestas al cuestionario DECEC, desarrolla en un proceso educativo y al
mismo tiempo es un medio que facilita a los individuos las estrategias
que le permitan comprender los cambios, valorar la emancipacion en
ese contexto de continua transformacién y mantener una actitud activa
hacia ellos. Desde el enfoque critico la educacién de las personas no de-
beria ser la ensefianza de técnicas y contenidos que no permitan la
comprension de la realidad y el desarrollo de la inteligencia critica. El
aprendizaje critico supone autonomia por la capacidad critica y reflexiva
gue otorga en la participacién social y cultural. En su relacién con la so-
ciedad, implica emancipacidn, liberacion de todos los significados que la
comunidad confiere a las personas por causa de la edad.

El aprendizaje critico, segun la informacién que hemos manejado en
el cuestionario, se caracteriza por la curiosidad, la capacidad critica y la
reflexividad a la hora de valorar lo aprendido. El aprendizaje es conside-
rado como un instrumento de emancipacidon, para quienes la experien-
cia vital es importante para la participacién y la relacidn con el entorno,
ademas las personas participantes afirman estar interesadas en ampliar
sus horizontes personales. Estas caracteristicas coinciden con los postu-
lados expuestos en el punto 3.6.4 La educacién y la construccidn subje-
tiva del envejecimiento. La aportacion de Paulo Freire.

El aprendizaje critico es un factor que, partiendo de la teoria mane-
jada, esperdbamos encontrar y relacionar con otros factores del bienes-
tar psicoldgico y el envejecimiento constructivo. Ha sido el factor, de los
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dos que definen el aprendizaje, en el que hemos profundizado, en pri-
mer lugar, mediante los grupos de discusiéon y después para conocer el
qué medida se relaciona con el envejecimiento constructivo y el bienes-
tar psicoldgico de los aprendices.

Los apartados 3.5.2 y 3.5.3 estdn centrados en el aprendizaje critico
y ademds afiade el valor de la experiencia y la reflexion respectivamen-
te.

Los apartados 3.6.1 describen la educacién y la experiencia de
aprendizaje desde la perspectiva critica.

e El factor que describe la actitud hacia la vida y hacia el cambio sintetiza
la posicidn del individuo en su entorno préoximo, los cambios que en él
suceden y cdmo éstos afectan a su vida presente y futura. El cambio
tiene como consecuencia final la evolucién individual, siempre y cuando
el cambio haya estado acompafiado de reflexidon y de accion y en oca-
siones, resistencia, de ahi que lo que para el individuo supone evolucién
requiere de la contribucién critica, la reflexién y la emancipacién. Este
efecto se produce porque la realidad y el contexto, no son estaticos, es-
tan sujetos a los cambios.

La valoracién de la actitud hacia la vida y hacia el cambio, en el con-
texto del envejecimiento constructivo, esta determinada por la actitud
optimista hacia el cambio social, politico y cultural del entorno inmedia-
to y por la consideracién de ser capaces de influir en esos cambios nece-
sarios. Las personas que mantienen una actitud hacia la vida y hacia el
cambio positiva son eficaces en la resolucién de problemas de aprendi-
zaje, viven la vida al dia sin pensar demasiado en el futuro y consideran
gue sus actividades cotidianas son importantes incluso extraordinarias.

Del andlisis descriptivo que corresponde al objetivo especifico se-
gundo, podemos decir: que los seis factores resultantes tienen una puntua-
cién media por encima de 4, de acuerdo, en una escala de 1 a 6, en la que el
1 es nada de acuerdo y el 6 muy de acuerdo. El factor que describe la per-
cepcidn que el alumnado tiene sobre el aprendizaje critico es el que presenta
una puntuacién media mas alta y la mediana se situa en un valor de 5, bas-
tante de acuerdo, cuando se trata de valorar los items que componen este
factor.
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La edad del alumnado, teniendo en cuenta los rangos de edad de
cinco afios o si estd por debajo o no de la edad de jubilacion, no es una va-
riable por la que se puedan encontrar diferencias en las puntuaciones del
alumnado a los factores del DECEC. Lo mismo ocurre cuando analizamos las
puntuaciones de los alumnos y las alumnas. Los afios de permanencia en la
UpM, tanto si han cumplido con los tres cursos obligatorios del programa, o
si han permanecido mas tiempo, tampoco es una condicidn por la que se
puedan establecer diferencias en los valores medios de los factores que des-
criben la educacion critica y el envejecimiento constructivo. Unicamente hay
una diferencia significativa entre el alumnado que previamente ha hecho
Formacién Profesional y quienes han cursado estudios universitarios, a la
hora de valorar las condiciones para el aprendizaje, el alumnado universita-
rio valora esta variable por encima del que ha realizado Formacidn Profesio-
nal. Para el resto de factores, los estudios previos no es una caracteristica
por la que se puedan encontrar diferencias en las puntuaciones.

El andlisis correlacional ha sido utilizado para dar respuesta al objeti-
vo especifico tercero. En el objetivo especifico primero. El analisis factorial
nos ha permitido encontrar dos factores coherentes con el aprendizaje y
otros tres que describen el envejecimiento constructivo, en el tercer objetivo
especifico esperamos encontrar una relacién significativa entre el aprendiza-
je critico y el envejecimiento constructivo. Los resultados nos dicen que,
segun el indice de correlacion de Pearson, la correlacién es muy significativa,
puesto que el valor de la significacién es menor a p=.05 y las puntuaciones,
ademas de ser positivas, sitian la relacién en la escala utilizada, como alta,
cuando se trata de relacionar la percepcion del aprendizaje critico con la
autopercepcién del alumnado; y moderada en el caso de las relaciones con
los demas y con el entorno y la actitud hacia la vida y hacia el cambio. Pode-
mos afirmar que hay correspondencia positiva y significativa entre el apren-
dizaje critico y el envejecimiento constructivo desde la perspectiva del alum-
nado de la UpM de La Laguna. Esta relacidn es coherente con la explicacion
de la influencia que tiene la experiencia educativa en el envejecimiento
constructivo y que se resume en la Tabla 6.

Hemos observado que las caracteristicas que definen el envejeci-
miento constructivo parten de la consciencia subjetiva, es decir, definen
cualidades evaluadas desde una perspectiva personal, los propios sentimien-
tos, las actitudes y relaciones. Este aspecto refuerza lo expuesto en la defini-
cién del envejecimiento constructivo del capitulo segundo, en el que se
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muestra como una caracteristica el hecho de que el envejecimiento cons-
tructivo es sentir, pensar, con el fin, ademds de mejorar la propia calidad de
vida, de dar sentido y significado a las cosas que se hacen, y por encima de
otras influencias, considera que el aprendizaje educativo formal permite
establecer nuevas relaciones cognitivas que no seria posible establecer por
otras vias, de ahi la importancia del aprendizaje y de la educaciéon para lo-
grar el envejecimiento constructivo.

9.6.2. Percepcion del aprendizaje critico del
alumnado de UpM

Por ultimo el objetivo especifico cuarto trata de reforzar la percep-
ciéon del aprendizaje critico del alumnado de la UpM por medio de la infor-
macion que surge de los grupos de discusién. Los textos han sido analizados
en funcién de las cinco categorias que, a su vez, han aparecido a partir del
factor que define el aprendizaje critico, estas categorias son: la conciencia
analitica, ética y politica, la reflexién y el anadlisis, la emancipacidn, la expe-
riencia y los horizontes personales percibidos por el alumnado. De la lectura
de los grupos de discusidn se extraen los indicadores, éstos estan agrupados
en las categorias, asi un mismo indicador puede estar en varias dimensiones
puesto que todos ellos forman parte de un significado mayor, el aprendizaje
critico.

Se observa que en todas las dimensiones aparecen unas condiciones
previas del aprendizaje critico y unas caracteristicas que lo definen. Esto
guarda coherencia con la otra dimensidn extraida del andlisis factorial del
cuestionario DECEC, la descripcién de las condiciones para el aprendizaje.
Podemos asegurar que las condiciones previas que el alumnado pone a dis-
posicion del aprendizaje se corresponden con las caracteristicas que definen
el aprendizaje critico. Las definiciones de las categorias extraidas de los tex-
tos son las siguientes.

e La conciencia analitica, ética y politica tiene unas condiciones que la
preceden y son la capacidad critica y la consciencia de ser seres inaca-
bados de los participantes. Esta dimensidn se caracteriza por facilitar la
comprension del mundo y el acercamiento a las personas del entorno,
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lo que permite al individuo ser participe y conocedor de la realidad en la
se desarrollan, y por lo tanto, la posibilidad de ser criticas y capaces de
transformar aquellos aspectos de la realidad que merman o impiden su
enriguecimiento personal. Segin esta dimension el aprendizaje critico
es una herramienta que permite la liberalizacién del desconocimiento,
el aislamiento social, los estereotipos sobre las personas mayores y los
prejuicios propios y sociales.

El aprendizaje critico en cuanto a la capacidad de desarrollar con-
ciencia analitica, ética y politica, tiene como consecuencias la apertura
de otros caminos y la capacidad para decidir sobre la propia vida y sus
relaciones, de ahi su implicacion politica, como la capacidad de dirigir,
participar y determinar acciones que contribuyan a la construccion del
entorno mas proximo y de la sociedad a la que pertenecen. Ademas, es
el componente del aprendizaje que permite el establecimiento de una
posicién y participacidn critica en los distintos dmbitos de la vida y de
este modo una toma de decisiones sobre la propia existencia.

Segln esta dimension el aprendizaje critico permite la liberacion
del desconocimiento y el aislamiento social. Los aprendices que definen
la conciencia analitica, ética y politica se consideran personas curiosas e
inacabadas, que aun tienen mucho que aprender. Coincide con la des-
cripcion del aprendizaje critico recogida en el punto 3.6.3 Dimension
pedagdgica del modelo critico de educacidn de personas adultas mayo-
res.

e Lareflexién y el analisis describen unas condiciones previas determina-
das por la capacidad critica, la reflexion sobre la propia experiencia, la
inquietud, la consciencia de ser personas inacabadas en continuo proce-
so de construccidon y que no estan de acuerdo con los prejuicios en
torno al significado de ser mayor. El aprendizaje y el conocimiento facili-
tan la comprensién del mundo, la apertura de otros caminos y las rela-
ciones.

Las condiciones previas que se dan en la reflexién y el analisis son la
inquietud y la consciencia de inacabamiento que perciben los aprendi-
ces, manifestando que la reflexién sobre la propia experiencia, junto con
el reconocimiento de que son personas en constante evolucidn, son los
precursores para la mejora y el cambio, incluso para la apertura de otros
caminos y modificacion del pensamiento.
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La reflexién y analisis que forma parte del aprendizaje critico, se ca-
racteriza por ser un instrumento para la emancipacion, ya que permite
la liberacion de algunas cadenas como los aludidos prejuicios y los este-
reotipos.

La descripcién de esta categoria reafirma una de las caracterizacio-
nes expuestas en el punto 3.5.3 del marco tedrico sobre la reflexion que
Séez Carreras y Escarbajal de Haro (1998) hacen cuando aseguran que
es una actividad inteligente por la que las personas, en su proceso evo-
lutivo, capturan, ordenan/reordenan, construyen/reconstruyen su expe-
riencia. De este modo la reflexién y el andlisis permiten a las personas
generar saberes y conocimiento, comprender el entorno, y adquirir ha-
bilidades, a partir de la propia experiencia. Se confirma asi el valor de la
experiencia de las personas, otra de las categorias de andlisis que hemos
utilizado para los grupos de discusion.

Otra de las caracteristicas de la reflexion, segln los autores, es que
al no ser un proceso individual, tiene caracter politico y es un proceso
social que sirve a intereses humanos, de ahi que esté formada por ideo-
logia y al mismo tiempo moldea y crea ideologia. Este concepto se re-
fuerza con la voz del alumnado mediante la interpretacion de la refle-
xion y el andlisis como un instrumento para la emancipacion vy la libera-
cion.

La emancipacién permite adquirir una perspectiva subjetiva de la inter-
pretacién del propio proceso vital y el significado de ser una persona
mayor. En esta etapa de la vida la emancipacién facilita muchas posibili-
dades de participacidon, compresion de la realidad vivida y de cambiar
aquellas experiencias, actitudes e ideas que pueden ser mejoradas. Es
una dimensidn que a su vez se relaciona con la reflexién y el analisis, ya
que la capacidad de analizar y reflexionar sobre la experiencia pasada y
presente y sobre el entorno permite la liberalizacién de todo aquello
que puede ser transformado o mejorado, por eso, se produce la apertu-
ra a otros caminos, el enriquecimiento personal y al ampliaciéon de hori-
zontes.

Las condiciones previas de la emancipacién son la inquietud, la capa-
cidad critica y la consciencia de ser personas inacabadas. La emancipa-
cién permite ademas librarse de los prejuicios sociales que sufren las
personas mayores, el aislamiento, la marginacion y la soledad.
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Segln lo expuesto en el punto 3.6.2. del marco tedrico, la emancipa-
ciéon comienza por el reconocimiento de que somos personas con nece-
sidades educativas, inacabadas y en continuo proceso de construccion y
reconstruccion (Freire, 1969; 1970). Para ello es precisa una accién edu-
cativa intencional que posibilite la construccién de ciudadanos y ciuda-
danas participativas. Ademas, la transformacion social requerira del in-
dividuo un nuevo planteamiento ante los cambios y la reconstruccion
individual en la ciudania. Se produce asi un circulo/didlogo entre la so-
ciedad vy el individuo en el que los dos se encuentran en continua re-
construccion, cuya representacion aparece en la figura 6.

e La experiencia se compone de aspectos que han formado parte de la
vida de las personas, se trata de la inquietud y la predisposicion al cam-
bio o la mejora y por eso precisa de la reflexién, para poder analizar
aquellos aspectos de la propia experiencia susceptibles de ser mejora-
dos o cambiados. El aprendizaje, adquirir conocimientos y la disposicion
al cambio forman parte de la propia experiencia y todo nuevo conoci-
miento se fundamenta en otro existente, se relaciona con él para mejo-
rarlo, ampliarlo o cambiarlo.

Los aprendices mayores deben parte de su saber a su experiencia vi-
tal y esa experiencia es la que hay que tener en cuenta, porque consti-
tuye un caudal de sabiduria y conocimiento que ha permitido a esas
personas descubrirse como independientes, emancipadas, auténomas,
libres y capaces de aportar su experiencia vivida y aplicar su aprendizaje
a lo largo de la vida, ademas representa un ejemplo de aprendices cons-
tantes.

En el punto 3.5.2 del marco tedrico en el que se expone la relacion
entre el aprendizaje critico y el valor de la experiencia, se concluye con
la reflexién de Escarbajal de Haro (2004) en la que plantea la necesidad
de que las personas mayores puedan aprender en entornos que les
permitan descubrir su situacién personal en el medio en el que partici-
pan, para asi, profundizar en el conocimiento y la transformar aquellas
situaciones que deban ser cambiadas y por qué no, evaluar las experien-
cias que deban ser cuestionadas. Este es el fundamento del aprendizaje
critico para la mejora social.

e Laidea de que las personas se conciben como seres en continuo proce-
so de desarrollo y conscientes de que su formacién y su progreso no

262



Resultados y discusion

tienen fin, son personas inacabadas en constante evolucion es el princi-
pio que lleva a la ampliacién de los horizontes personales mediante el
aprendizaje, segun los mensajes del alumnado podemos extraer la idea
de que el aprendizaje critico es una consecuencia de la necesidad de
ampliar los horizontes personales.

El alumnado de la UpM considera que el aprendizaje le permite acer-
carse a una realidad versatil y avanzar a medida que se producen cam-
bios en la sociedad en la que viven. Un indicador muy relacionado con
esta categoria es la apertura de otros caminos cuando se entiende la
predisposiciéon de las personas para comprender el mundo, descubrir
nuevas cosas, nuevos saberes y ser capaces, no solo de asumir la nece-
sidad de avanzar con los cambios, sino de transformar la realidad y al
mismo tiempo sentirse libres.

Una de las maneras de ampliar los horizontes personales es aumen-
tando los conocimientos o profundizando en los ya adquiridos. El cono-
cimiento se constituye como un horizonte que se desean ampliar y me-
jorar, es una expectativa y el aprendizaje es el instrumento que permite
cumplirla.

Estas caracteristicas tienen un eje comun y es que ponen en eviden-
cia la presuncién social de que ser mayor implica dependencia, estancamien-
to del proceso vital, desinterés, incapacidad de realizar cosas nuevas y tener
objetivos y expectativas futuras, inactividad y otros muchos adjetivos negati-
vos que socialmente se atribuyen a las personas de mas edad.

Al igual que ocurriera en el analisis del cuestionario que define la
educacion critica de las personas, en el que encontramos una dimensién que
define las condiciones personales del alumnado, en el analisis de los grupos
de discusidon hemos encontrado unas caracteristicas que amplian el significa-
do de las condiciones personales para el aprendizaje y que enumeramos a
continuacién:

1. La conciencia de ser seres inacabados enlaza con el concepto freiretiano
de que las personas somos seres inacabados, en continuo desarrollo, de
ahi el interés por seguir aprendiendo. El alumnado expresa y reivindica
la inquietud de seguir aprendiendo por la necesidad de ir cubriendo una
cadena de expectativas que surgen continuamente en su vida, a medida
gue se cumplen unas surgen nuevas inquietudes, de modo que el de-
seo/necesidad de aprendizaje no alcanza el fin, independientemente de
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la edad o etapa vital en la que se encuentren.

2. La inquietud posiblemente ha sido una constante en la vida de los
aprendices mayores. La inquietud se perfila como sinédnimo de predis-
posicién al cambio, apertura a la influencia, a la participacion social y la
modificacion del pensamiento, incluso a la transformacion de aquellos
aspectos que pueden ser mejorados. Su significado estd muy relaciona-
do con la emancipacion.

3. La capacidad critica de las personas estda muy relacionada con el cambio
en la interpretacion de la realidad, el entorno y también, con el respeto
y la aceptacién de la capacidad critica y las interpretaciones del mundo
gue hacen las demds personas. La capacidad critica ademds de ser un
precedente en la vida de las personas conscientes de que aun tienen
mucho aprender, facilita la capacidad de ajustar y reinterpretar las si-
tuaciones que suceden alrededor, admitir y respetar el pensamiento de
las personas con las que el alumnado se desenvuelve en situaciones de
aprendizaje y en su cotidianeidad. Se puede decir que la capacidad criti-
ca es una condicién permanente y en continuo desarrollo en la vida de
las personas. Esto supone el enriquecimiento que implica admitir otras
posturas y valorarlas y al mismo tiempo replantear o reafirmar las pro-
pias actitudes.

4. La aportacion del aprendizaje es la ruptura con los prejuicios, que impli-
ca ademas una forma de emancipacién, respeto hacia los demas vy refle-
xion, esto en lo que se refiere a los propios prejuicios, ademas supone la
eliminacion de los prejuicios sociales.

5. La reflexion sobre la propia experiencia es una condicién indispensable
para seguir aprendiendo. La relevancia de la reflexién para definir el
aprendizaje critico es porque la propia experiencia hace tomar concien-
cia analitica sobre distintos aspectos personales y éticos, politicos y so-
ciales. La toma de conciencia sobre la propia experiencia permite mejo-
rar la relacién con el entorno, la vision del mundo, la reafirmacion o la
transformacidn de las creencias y las ideas, de ahi la importancia de
considerar la experiencia vital en la planificacién de la educacion de las
personas adultas.

La reflexion permite la continua formacidn y transformacion de la
propia experiencia (Escarbajal, 2003). Esta afirmacidn supone que siem-
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pre se puede mejorar, valorar otras posturas y por eso el aprendizaje se
convierte en un instrumento para la transformacion y la reconstruccion,
procesos continuos en la existencia de las personas.

La soledad es una de las cadenas que aprisionan a las personas mayores
y en ese sentido la experiencia del aprendizaje sirve para liberarse, me-
diante el acercamiento a otras personas, facilita la integracion por me-
dio de procesos sociales de informacién, cultura y comunicacién que di-
ficilmente pueden alcanzarse sin la educacion. Por otra parte permite
establecer relaciones con otras personas que demuestran tener los
mismos intereses por aprender y desarrollarse en este momento de la
vida.

La educacién permite comprender procesos sociales de cambio que
dificilmente se pueden conocer en otros contextos, la comprensién de
estos avances permite que las personas mayores no se vean excluidas y
marginadas, posibilitando la participacion y la integracidn, el encuentro
y la afinidad con personas que tienen los mismos intereses de aprendi-
zaje.
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10. Estudio 2. Relacidén del aprendizaje critico y
el envejecimiento constructivo con el bienes-
tar psicologico4®

El segundo estudio de esta investigacion tiene como objetivo deter-
minar la relacién que existe entre el factor que describe el aprendizaje critico
que lleva a cabo el alumnado de la UpM en La Laguna y las categorias que
definen el envejecimiento constructivo, con los factores que componen la
escala de bienestar psicolégico segun Diaz y cools. (2006) basada en la de
Carol Ryff. Ademas trata de esclarecer si hay relacién positiva del aprendizaje
critico con el bienestar psicoldgico.

Son cuatro los objetivos especificos, en el primero se plantea una
descripcién de la escala abreviada de Ryff, en los dos siguientes tratamos de
establecer las relaciones entre uno de los factores resultantes del estudio
anterior, la percepcion del aprendizaje critico segun el alumnado, con los
factores de la escala estandarizada y profundizando mds en la relacién. El
tercer objetivo trata de comprobar la relacién de cada uno de los items de la
percepcién del aprendizaje critico con los factores de la escala de Ryff, la
intencidn es saber cual de ellos es el que tiene un indicador de relacion mas
alto. El cuarto objetivo trata de ver la relacidn que existe entre el envejeci-
miento constructivo y el bienestar psicoldgico.

La organizacidon de este apartado seguird el orden de los objetivos
planteados y las hipdtesis de cada uno de ellos.

46 .
Las tablas que complementan este informe pueden consultarse en el Anexo 4
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10.1. Fiabilidad de la Escala abreviada de Ryff para la
muestra seleccionada.”

La realizacion del andlisis de fiabilidad en este estudio tiene un doble
objetivo, por un lado comprobar que el nimero de personas encuestadas es
suficiente para afirmar que los resultados son fiables, por otro lado, deter-
minar si procede sustituir los valores perdidos e invertir las puntuaciones de
los items formulados con frases negativas o que recogen aspectos contrarios
a las definiciones del bienestar. Al igual que en el estudio anterior, lo espera-
do es obtener una puntuacidén minima de a= .7, segun la prueba de Alfa de
Crombach.

En un primer analisis de fiabilidad la correlacidn entre los 39 elemen-
tos que componen la escala ha resultado a= .862. En un segundo analisis en
el gue hemos sustituido los valores perdidos por la media de las puntuacio-
nes, el resultado de la fiabilidad practicamente no ha variado y es de a= .865.
Aunque la diferencia es muy pequefia hemos decidido sustituir los valores
perdidos.

10.2. Describir c6mo percibe el alumnado de la UpM su
bienestar psicolégico. Objetivo especifico cuarto®®

El quinto objetivo especifico dentro del segundo estudio de la inves-
tigacidn trata de describir cémo percibe el alumnado su bienestar psicoldgi-
co.

La tabla 7 del Anexo 4 “Escala abreviada de Ryff” representa las pun-
tuaciones medias y desviacion tipica de cada uno de los items que forman la
escala. Todos los valores de las puntuaciones medias se sitlan por encima de
4 (De acuerdo), a excepcidn de los items relacionados a continuacién que
tienen una puntuacion por encima de 3 (Algo de acuerdo):

4 Paginas 8 y 9 de este cuestionario
a8 Paginas 10 y 11 del Anexo 4
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e Me preocupa como otra gente evalla las elecciones que he hecho en la
vida (x= 3.87)

e Sijtuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi mismo que cambiaria
(x=3.33)

e No he experimentado relaciones cercanas y de confianza (x= 3.97)

e Es dificil para mi expresar mis opiniones en asuntos polémicos (x= 3.98)

e A menudo cambio mis decisiones si mis amigos o mi familia estdn en
desacuerdo (x= 3.93)

e No quiero intentar nuevas formas de hacer las cosas; la vida estd bien
como esta (x=3.66)

Por medio de la resolucion de la siguiente hipétesis, conoceremos el
resultado de las puntuaciones medias en cada una de las categorias que de-
finen la escala abreviada de Ryff.

o Hipétesis 7. El alumnado otorga un valor por encima de 4 (de
acuerdo) en las puntuaciones medias de todos los factores de la
escala abreviada de Ryff.4?

Hemos realizado un agrupamiento de los items segun la descripcion de
Ryff, teniendo en cuenta la versidon de espafiola de Diaz y cools. (2006), asi
mostramos en la siguiente tabla las puntuaciones medias y desviacion tipica
de cada uno de los factores.

Tabla 25. Puntuaciones medias y desviacion tipica de los factores de la
escala abreviada de Ryff

FACTORES Media Desv. tip.
Autoaceptacion 4.3168 .74521
Relaciones Positivas 4.2844 .83445
Autonomia 4.2620 .74350
Dominio del entorno 4.5292 .64142
Crecimiento personal 4.4999 71781
Propdsito en la vida 4.5423 .87620

49 Pagina 12 del Anexo 4

269



Educacién de personas adultas y mayores: envejecimiento, aprendizaje y bienestar psicolégico

Segln el resumen que muestra la tabla 23, todas las puntuaciones
medias se encuentran por encima del 4, en una escala de 1 a 6. Recordamos
que la puntuacidn 4 corresponde a de acuerdo y 5 a bastante de acuerdo. El
propdsito en la vida presenta un valor mayor, mientras que el que define la
autonomia tiene el valor menor.

Podemos confirmar la hipdtesis séptima que afirma que el alumnado
otorga un valor por encima de 4 (de acuerdo) en las puntuaciones medias de
todos los factores de la escala.

o Hipétesis 8. La edad puede ser una variable que determine dife-
rencias significativas en los distintos factores que componen la
escala abreviada de Ryff.5

La segunda hipodtesis del estudio dos pronostica que la edad del
alumnado puede ser una variable por la que se puedan encontrar diferencias
en las puntuaciones medias de las dimensiones que definen el bienestar
psicolégico del alumnado de la Universidad para Mayores de La Laguna.

Es preciso recordar que hay dos divisiones en funcion de la edad, una
gue se establece por tramos de cinco en cinco afios desde los 50 hasta los 76
afios 0 mas; y otra que esta determinada por la edad de jubilacidn, es decir
un grupo menor de 65 afos y otro de 66 afios o mas. En cuanto a esta divi-
sién, no se encuentran diferencias significativas en las puntuaciones del
alumnado de los distintos grupos de edad en las puntuaciones de las varia-
bles.

Independientemente de que el alumnado haya cumplido o no la
edad de jubilacién, no existen diferencias significativas en la valoracion de los
factores de la escala.

Por tanto, no se confirma la octava hipdtesis puesto que la edad, en
cualquiera de las divisiones realizadas, no es una condicién del alumnado por
la cual podamos encontrar diferencias en las puntuaciones medias de los
factores que definen el bienestar psicoldgico de las personas adultas mayo-
res en la UpM de La Laguna.

%0 Paginas 12 a la 14 del Anexo 4.
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o Hipotesis 9. No hay diferencias significativas entre hombres y mu-
jeres a la hora de valorar las distintas dimensiones de la escala
abreviada de Ryff.51

Siguiendo con el andlisis descriptivo de la escala abreviada de Ryff, la
hipétesis novena trata de confirmar que no existen diferencias entre hom-
bres y mujeres en las puntuaciones medias de los seis factores de la escala,
para ello se aplica la prueba T para muestras independientes.

Los resultados nos demuestran que no hay diferencias significativas
en las puntuaciones de hombres y mujeres cuando valoran su grado de
acuerdo en las afirmaciones que definen su bienestar psicolégico. Se confir-
ma la hipdtesis que afirma que no hay diferencias significativas entre hom-
bres y mujeres a la hora de valorar las dimensiones de analisis: autoacepta-
cién, relaciones positivas, autonomia, dominio del entorno, crecimiento per-
sonal y propdsito en la vida.

o Hipotesis 10. El nivel de formacién puede determinar diferencias
significativas en el andlisis de los factores.52

En esta hipdtesis, el nivel de formacidn previa es la variable indepen-
diente que servird para establecer el contraste en las puntuaciones medias
de las dimensiones, tratando de demostrar que la formacién puede ser una
condicién del alumnado por la que se puedan encontrar diferencias en las
valoraciones de los factores de la escala de bienestar psicoldgico.

La prueba ANNOVA de los factores nos indica que Unicamente hay di-
ferencia significativa (p=.038) entre los grupos cuando se trata de analizar la
autonomia entendida por el alumnado. Para conocer entre que par de su-
puestos existe la diferencia, se aplica la prueba Scheffé, partiendo de que las
varianzas de las puntuaciones son iguales. Aplicada la prueba se puede com-
probar que la diferencia mayor se encuentra entre el alumnado que tiene
estudios primarios (x= 3.65) y el alumnado que ya ha estado en la Universi-
dad anteriormente (x=4.42). (Grafica 12).

>t Paginas 15 y 16 del Anexo 4.
> Paginas de la 17 a la 23 del Anexo 4.
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No se confirma la hipdtesis que afirma que el nivel de estudios pre-
vios puede determinar diferencias en las puntuaciones medias que el alum-
nado otorga a la valoracidn de la autoaceptacidn, relaciones positivas, domi-
nio del entorno, crecimiento personal y propdsito en la vida. Se confirma que
el nivel de estudios previos es una variable que puede afectar a las puntua-
ciones que el alumnado otorga a la valoracién de su autonomia, entre el
alumnado de estudios primarios y estudios universitarios, grupos que pre-
sentan mayores diferencias en las puntuaciones cuando se asumen varianzas
iguales y es el alumnado que ha realizado ya estudios universitarios el que
concede una puntuacién media mayor a la autonomia.
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Grdfica 9. Puntuaciones medias en la Autonomia segun el nivel de estu-
dios previos del alumnado.

o Hipotesis 11. Segtn los afios de permanencia en la UpM se pueden
encontrar diferencias en el andlisis de los factores de la escala de
bienestar psicoldgico.>3

Los afos de permanencia en la UpM se medirdn teniendo en cuenta
dos agrupamientos, la enumeracidn natural de uno a seis afos y siete o0 mas;

>3 Paginas de la 24 a la 34 del Anexo 4.
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y por otra parte se considera que el alumnado que ha estado tres afios o
menos es alumnado de nueva matricula, es decir, adin no ha completado los
tres cursos que forman el ciclo y aquellas personas que estan en la universi-
dad desde hace 4 afios o0 mas, son alumnos y alumnas egresados. Segln esta
diferenciacidon también presentamos el andlisis de diferencias en las puntua-
ciones de los factores de la escala de Ryff.

El primer analisis de diferencias de los factores, en funcién de los 7
grupos en funcién de los afios, indica que no hay diferencias en las puntua-
ciones medias de los factores dependiendo del nimero de anos de perma-
nencia del alumnado en la UpM en las dimensiones relaciones positivas, do-
minio del entorno, autonomia, crecimiento personal y propdsito en la vida;
sin embargo, en la descripcion de la autoaceptacion se encuentra una dife-
rencia significativa intergrupal (p= .,005), la prueba Scheffé determina la
diferencia entre los grupos de personas que permanecen en la UpM desde
hace un afio (x=4.12) y las que llevan seis afios (x= 5.37). (Gréfica 13)
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Grdfica 10. Puntuaciones medias de la Autoaceptacion segun el nimero
de afios de permanencia en la UpM del alumnado
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En el segundo analisis, el realizado entre el alumnado de nueva ma-
tricula y egresado la diferencia se encuentra en la dimensién que define la
autoaceptacién con una significacion de p= .017 segln la prueba T para la
igualdad de medias y asumiendo varianzas iguales, siendo las medias de x=
4.21 y x= 4.61 respectivamente. En el caso de las otras dimensiones de la
escala abreviada de Ryff no se advierten diferencias significativas en las pun-
tuaciones medias.

Se puede concluir diciendo que el numero de anos de permanencia
en la UpM vy el haber cumplido o no el ciclo de tres afios sélo es una condi-
cién por la que se puedan establecer diferencias en las puntuaciones medias
cuando se trata de valorar la autoaceptacién, dimensién que ve aumentada
su puntuacién a medida que avanzan los afios de permanencia en la UpM. En
el resto de las dimensiones no se confirma la hipdtesis 11.

10.3. Determinar la relacién entre el aprendizaje critico y
los factores que definen el bienestar psicolégico.>

Dentro del estudio dos, el objetivo especifico sexto propone deter-
minar la relacidn positiva entre el aprendizaje critico y los factores que defi-
nen el bienestar psicolégico. En este objetivo se unen los dos instrumentos
que forman la parte cuantitativa de la investigacién, por una parte, el cues-
tionario DECEC, del cual utilizamos Unicamente el factor que define la per-
cepcidn del aprendizaje critico, y por otro lado, los seis factores que compo-
nen la escala abreviada de Ryff, autoaceptacidn, relaciones positivas, auto-
nomia, dominio del entorno, crecimiento personal y propésito en la vida,

El coeficiente de correlacidn de Pearson serd la prueba que sirva para
delimitar la relacién entre el aprendizaje critico y cada uno de los factores
antes mencionados, la significacion en la relacion valida es .05 o menor.

Las distintas hipétesis planteadas presuponen que la relacién entre
el aprendizaje critico y cada uno de los factores de la escala de Ryff es positi-
va, es decir, si aumenta el valor del aprendizaje critico, aumenta la percep-

> Paginas de la 35 a la 37 del Anexo 4.
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cion del alumnado en cada uno de los factores y viceversa, sin que ello su-
ponga que hay causalidad en la relacidn.

Para recordar, a continuacién se presentan nuevamente los valores
de la relacién que se consideran:

- De0a.2 practicamente nula
- De.21a.4baja

- De .41 2 .70 moderada

- De .71a 9alta

- De.9almuyalta

o Hipotesis 12. Existe una relacién positiva y significativa entre el
aprendizaje critico y la autoaceptacionss

La primera hipdtesis del sexto objetivo especifico afirma que si au-
menta la valoracién que el alumnado percibe del aprendizaje critico, aumen-
ta la autoaceptacion. La relacidon entre estos dos factores, el primero del
cuestionario DECEC y el segundo de la escala abreviada de Ryff, es de r=.321
segln el indice de Pearson, ademas, la significacion de la relacion es p=.001.

Se confirma la hipdtesis que plantea la existencia de una relacién po-
sitiva y significativa entre la percepcion del alumnado sobre el aprendizaje
critico y la autoaceptacion. La relacion es positiva, significativa y de baja in-
tensidad.

o Hipétesis 13. Hay una correspondencia positiva y significativa
entre el aprendizaje critico y las relaciones positivas>é

La relacidn el aprendizaje critico y las relaciones positivas del alum-
nado de la UpM encuestado presenta una significacién de p=.105, mayor del
valor valido de .05, por lo tanto, al no darse la significacion en la relacidon, no
se puede confirmar la hipdtesis 12 que enuncia que existe una correspon-
dencia positiva y significativa entre los dos factores mencionados.

>> Tabla 32 del Anexo 4 (pagina 35).
*® Tabla 33 del Anexo 4 (pagina 35)
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o Hipétesis 14. Esperamos encontrar una correlacién positiva y
significativa entre el aprendizaje critico y la autonomias’

Cuando se trata de relacionar el aprendizaje critico y la autonomia, la
significacién es de p=.016 y la intensidad, con signo positivo, es de r=.241.

Segun el resultado, se asegura la hipdtesis que expone que se puede
encontrar una correlacién positiva y significativa entre el aprendizaje critico,
percibido por el alumnado, y la autonomia. Del mismo modo que ocurriera
en la hipdtesis 11, la intensidad de la relacion es baja.

o Hipétesis 15. Podemos encontrar una relacién positiva y significa-
tiva entre el aprendizaje critico y el propdsito en la vidas8

La significacion en la relacion entre el aprendizaje critico y las rela-
ciones positivas, presenta una significacion p= .001 y la intensidad, con valor
positivo, es r=.339.

Se confirma la hipétesis 15 que afirma que se puede encontrar una
relacidn positiva y significativa entre el aprendizaje critico, del cuestionario
DECEC y el propdsito en la vida de la escala abreviada de Ryff. El valor de la
intensidad nos indica que la relacién es baja.

o Hipotesis 16. Existe una relacidn positiva y significativa entre el
aprendizaje critico y el dominio del entorno.5?

En este caso la significacion de la relacidn entre los factores mencio-
nados es de p=.001y la intensidad que presenta es r=.333.

Por lo tanto se confirma la hipdtesis que dice que existe una relacion
positiva y significativa entre el aprendizaje critico y el dominio del entorno. El
valor de la intensidad indica que la relacién es baja.

*” Tabla 34 del Anexo 4 (pagina 36)
*8 Tabla 35 del Anexo 4 (Pagina 36)
> Tabla 36 del Anexo 4 (Pagina 37)
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o Hipotesis 17. Podemos hallar una relacién positiva y significativa
entre el aprendizaje critico y el crecimiento personal.6?

En cuanto al crecimiento personal relacionado con el aprendizaje critico, los
datos indican que la significacién en la relacion es de p=.00002458354316 y
la intensidad es r=.417, con valor positivo.

Se ha comprobado que la hipdtesis que plantea que puede haber una
relacidn positiva y significativa entre el aprendizaje critico y el crecimiento
personal, se confirma. Ademas, en este caso la intensidad demuestra que la
relacidn entre los factores es moderada. El par de factores aprendizaje criti-
co- crecimiento personal es el que presenta una relacién mas intensa.

10.4. Averiguar cuales son los items del factor del aprendizaje
critico que mas correlacionan con cada una de las
categorias de la escala abreviada de Ryff y de forma
significativa.”

Con el fin de profundizar mas en las caracteristicas que adquiere la
percepcién del alumnado sobre el aprendizaje critico y su relacién con el
bienestar psicoldgico, en el séptimo objetivo especifico se encuentran seis
hipétesis que afirman que hay un item del factor de la percepcidn del apren-
dizaje critico del cuestionario DECEC que correlaciona de manera mas inten-
sa con cada uno de los seis factores de la escala que mide el bienestar psico-
légico.

Todas las hipdtesis plantean que hay un item de la percepcién del
aprendizaje critico que correlaciona de forma positiva y significativa con cada
uno de los factores de la escala de Ryff. Las pruebas aplicadas son la correla-
cidon de Pearson, la significacion esperada es inferior a .05 y los valores de la
intensidad los mismos utilizados en las anteriores pruebas de correlacién.

El resultado de la correlacidon de cada uno de los items del aprendiza-
je critico con cada factor de la escala de Ryff esta determinado, en primer
lugar por los valores de significacién en la correlacidn, siempre iguales o

% Tabla 37 del Anexo 4 (Pagina 37)
61 Paginas de la 38 a la 41 del Anexo 4.
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menores a 0.05 y en segundo lugar por el valor de la intensidad de la corre-
lacién, establecido por el indice de correlacién de Pearson.

Los resultados para cada una de las hipdtesis planteadas son los
mostrados a continuacion.

o Hipétesis 18. Existe un item que compone el factor de aprendizaje
critico del cuestionario DECEC que presenta una correlacién mas
intensa y significativa con el factor autoaceptacién de la escala
abreviada de Ryff.62

Segun la tabla 38 del Anexo 4, que presenta de forma pormenorizada
los resultados de la investigacién en forma de tablas y graficas, los items
que describen el aprendizaje critico que mas correlacionan con la auto-
aceptacion segun la escala de Ryff y desde el punto de vista del alumnado,
son por orden decreciente:

e Opino que mi experiencia vital es importante para la participaciéon y la
relacion con los demas y el entorno (p=.001, r=.319)

e Me gusta aprender cosas nuevas porgque soy una persona curiosa (p=
.03, r=.293)

e Tengo una idea clara sobre lo que quiero aprender(p=.014, r=.245)

Segun estos resultados podemos conocer que los items mencionados
tienen una relacidn significativa con la autoaceptacion, se pueden extrapo-
lar los resultados al resto de la poblacidn estudiada. Ademas, el indice de la
correlacién en forma positiva nos dice, que sin ser interpretado como un
efecto de causalidad, cuanto mayor es el valor en cada uno de los items
que han resultado con significacién positiva, mayor autoaceptacion es
asumida por el alumnado. Los indices de correlacidn de los tres items con la
autoaceptacién son bajos, segun la escala tenida en cuenta.

El item que correlaciona de forma mas intensa vy significativa con la
autoaceptacién es el que recoge la opinidn del alumnado de que la expe-
riencia vital es importante para la participacién y la relacién con los demas
y con el entorno.

62 Tabla 38 del anexo 4 (pégina 38)
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o Hipotesis 19. Hay un item del factor aprendizaje critico que pre-
senta una correlacién mas alta y significativa con el factor rela-
ciones positivas.63

Las relaciones mas significativas e intensas entre los items que des-
criben el aprendizaje critico y las relaciones positivas, segun el indice de
Pearson, se dan con los siguientes items:

e Tengo una idea clara sobre lo que quiero aprender(p=.008, r=.262)
e Me gusta aprender cosas nuevas porque Soy una persona curiosa
(p=.015, r= .242)

La relacidn que se establece entre estos dos items del cuestionario
DECEC y las relaciones positivas es significativa y positiva. Segun esto, en la
valoracion de las relaciones positivas, definidas por Ryff y valoradas por el
alumnado de la UpM de La Laguna, influyen los items que afirman que tiene
una idea clara sobre lo que quiere aprender y en el que el alumnado asevera
que les gusta aprender cosas nuevas porque se consideran curiosas. Las rela-
ciones que se describen son bajas teniendo en cuenta el baremo indicado.

El item que correlaciona de forma mas intensa con las relaciones po-
sitivas es el que recoge la afirmacidn del alumnado de que tiene una idea
clara sobre lo que quiere aprender.

o Hipotesis 20. Hay un {tem del factor aprendizaje critico que corre-
laciona de forma mas intensa con el factor autonomia de la escala
abreviada de Ryff.64

Cuando se trata de correlacionar los items del aprendizaje critico con
la autonomia, encontramos que el Unico item que correlaciona de forma
significativa, es el que recoge la afirmacion del alumnado al declarar que
tiene una idea clara sobre lo que quiere aprender (p=.002, r=.307).

Podemos afirmar que es significativa y positiva la relacion entre la
autonomia descrita en la escala abreviada de Ryff y el item “Tengo una idea

% Tabla 39 del Anexo (pagina 39)
% Tabla 40 del Anexo 4 (pagina 39)
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clara sobre lo que quiero aprender”, incluido en el cuestionario DECEC y que
define el aprendizaje critico. La relacién entre las variables es baja segun los
intervalos descritos.

o Hipotesis 21. El factor aprendizaje critico consta de un item que
destaca en la intensidad de la correlacion con el factor dominio
del entorno de la escala abreviada de Ryff.

La tabla 41 del Anexo 4 recoge las relaciones entre los items del
aprendizaje critico del cuestionario DECEC y el dominio del entorno, catego-
ria recogida en la escala abreviada de Ryff. Seglin se muestra en ella, los
items que mas correlacionan de forma decreciente son:

e Valoro el aprendizaje como un instrumento importante para la emanci-
pacion (p=.002, r=.304).

e Tengo una idea clara sobre lo que quiero aprender (p=.003, r=.292).

e Opino que mi experiencia vital es importante para la participacion y la
relacién con los demas y el entorno (p=.003, r=.291).

e Me gusta aprender cosas nuevas porque soy una persona curiosa (p=
.006, r=.274).

Las relaciones descritas en este punto, ademas de ser significativas,
son positivas, también son relaciones con baja intensidad. Podemos afirmar
que el item del aprendizaje critico que mds aporta a la dimensidn que define
el dominio del entorno de la escala de Ryff es el que recoge la valoracion del
aprendizaje como un instrumento importante para la emancipacion.

o Hipotesis 22. Existe un item del factor aprendizaje critico que
presenta una correlaciéon mas alta con el factor crecimiento per-
sonal de la escala abreviada de Ryff y ademas, esa relacion es sig-
nificativa.6s

Todos los items que definen la percepcién del aprendizaje critico co-
rrelacionan de manera significativa y positiva con la dimensién crecimiento

® Tabla 42 del Anexo 4 (pagina 40)
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personal de la escala abreviada de Ryff. De mayor a menor intensidad pre-
sentamos los resultados que se reflejan en la tabla 41 del anexo 4:

e Me gusta aprender cosas nuevas porgque soy una persona curiosa (p=
7.585484780325e-005,r= .385).

e Tengo una idea clara sobre lo que quiero aprender (p=
.0001806406798451, r=.366).

e Opino que mi experiencia vital es importante para la participacién y la
relacidn con los demas y el entorno (p=.001, r=.334).

e Estoy interesado/a en actividades que puedan ampliar mis horizontes
personales (p=.001, r=.314).

e Valoro el aprendizaje como un instrumento importante para la emanci-
pacion (p=.003, r=.291).

e En general pienso que soy una persona critica (p=.033, r=.213).

El crecimiento personal es la Unica categoria en la que todos los
items que definen el aprendizaje critico aportan algo a su valoracién de ma-
nera significativa y positiva, desde el punto de vista del alumnado de la UpM
de La Laguna. Si bien todas las relaciones son bajas, la mas destacada es la
gue se establece entre el crecimiento personal y la que afirma en la voz del
alumnado que le gusta aprender cosas nuevas porque se considera una per-
sona curiosa. Por lo tanto la valoracion de la curiosidad percibida es el indi-
cador que mas influye en el crecimiento personal.

o Hipétesis 23. El factor que define la Percepcién del aprendizaje
critico consta de item que correlaciona significativamente e
intensamente con el factor propédsito en la vida.s6

El propdsito en la vida de la escala abreviada de Ryff correlaciona de
forma significativa con cinco de los seis items que definen el aprendizaje
critico del cuestionario DECEC. De mayor a menor correlacidn, éstos son:

e Tengo una idea clara sobre lo que quiero aprender (p=.001, r=.327).
e Me gusta aprender cosas nuevas porque soy una persona curiosa (p=
.004, r=.286).

% Tabla 43 del Anexo 4 (pagina 41)
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e Opino que mi experiencia vital es importante para la participacion y la
relacién con los demas y el entorno (p=.012, r=.251).

e En general pienso que soy una persona critica (p=.029, r=.218).

e Estoy interesado/a en actividades que puedan ampliar mis horizontes
personales (p=.041, r=.205).

Los items enumerados se relacionan de manera significativa y positi-
va con la dimensidn propdsito en la vida, si bien esta relacién es baja. El item
gue destaca sobre los demds, en cuanto a la intensidad de la relacion, es el
gue expresa: tengo una idea clara sobre lo que quiero aprender.

10.5. Comprobar si existe relacion entre el bienestar
psicoldgico y el envejecimiento constructivo.

El planteamiento del octavo objetivo especifico de la investigacion
estd apoyado en seis hipédtesis, cada una de ellas trata de ver la relacién que
existe entre los distintos factores que componen la escala abreviada de bie-
nestar psicoldgico, con los tres factores encontrados que definen el enveje-
cimiento constructivo. De este modo, se puede afirmar que a medida que
aumenta el bienestar psicoldgico del alumnado, aumenta también la puntua-
cién en la valoracion de los factores que definen el envejecimiento construc-
tivo, el mismo efecto se produce en la direccién inversa. La relacion, no im-
plica causa-efecto entre los fendmenos estudiados: el bienestar psicoldgico y
el envejecimiento constructivo.

Se considera la correlacién de Pearson, tomando los valores de signi-
ficacion e intensidad utilizadas en las anteriores correlaciones.

o Hipoétesis 24. Hay una relacién positiva y significativa entre el
envejecimiento constructivo y la autoaceptacioné?

La relacion entre los factores que definen la autoaceptacion, segun la
escala de bienestar psicolégico que hemos empleado, y los factores que de-
finen el envejecimiento constructivo, segun el cuestionario DECEC: Autoper-

% Tabla 44 del anexo 4, (pagina 42
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cepcion, relaciones con los demas y con el entorno y actitud hacia la vida y
hacia el cambio, es significativa, incluso por debajo de p= .01y positiva.

Segln esto, podemos decir que se puede descartar la hipétesis nula 'y
asi afirmar que la probabilidad de error es minima (p<.05), cuando afirma-
mos que existe relacion entre la autoaceptacién y el envejecimiento cons-
tructivo. El valor que indica la intensidad de la relacién nos dice que ésta es
baja (p=.008, r=.264) cuando se relaciona la autoaceptacion con las relacio-
nes con los demds y con el entorno, igual que la relacién entre el autoacep-
tacion y la actitud hacia el cambio y hacia la vida (p= .007, r= .269). La rela-
ciéon entre la autoaceptacién y la autopercepcion es moderada (p=
1.089630623738e-006, r=.465).

En todos los casos se confirma la hipdtesis 24 que trata de indagar en
la relacidn significativa y positiva entre la autoaceptacién y los factores que
definen el envejecimiento constructivo, segin el alumnado de la UpM de La
Laguna.

o Hipétesis 25. Existe una correspondencia positiva y significativa
entre el envejecimiento constructivo y las relaciones positivas 68

En el caso de la relacién entre las relaciones positivas con la autoper-
cepcion (p=.028, r=.220) vy las relaciones con los demas y con entorno (p=
.002, r=.302), podemos afirmar que la relaciéon es significativa y positiva. No
sucede lo mismo en la correlacidn entre las relaciones positivas y la actitud
hacia el cambio y hacia la vida (p=.749, r=-.032).

Solo se confirma la hipdtesis que relaciona las relaciones positivas
con el envejecimiento constructivo en los factores de la autoaceptacién y las
relaciones con los demas y con el entorno, presentando una intensidad baja.
Cuando se trata de relacionar las relaciones positivas de la escala de bienes-
tar psicoldgico con la actitud hacia el cambio y hacia la vida, la relacién no es
significativa y presenta un valor negativo.

% Tabla 45 del anexo 4. Pagina 42
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o Hipotesis 26. Se puede encontrar una correlacion positiva y signi-
ficativa entre el envejecimiento constructivo y la autonomias%®

Sélo hay una relacion significativa y positiva entre la autonomia y la
autopercepcién (p= .008, r= .266), la intensidad de la relacion entre estos
factores es baja. Podemos decir que cuando se produce un aumento en las
puntuaciones de la autopercepcion, existe un aumento en las puntuaciones
de la autonomia y viceversa.

Se confirma la hipdtesis que plantea que hay una relacién positiva
entre el la autonomia y la autopercepcion, factor del envejecimiento cons-
tructivo. Con el resto de los factores, las relaciones con los demds y con el
entorno y la actitud hacia el cambio y hacia la vida, no hay relacién significa-
tiva con la dimensién de la escala de bienestar psicolégico que describe la
autonomia.

o Hipotesis 27. Se espera encontrar una relacion positiva y signifi-
cativa entre el envejecimiento constructivo y el dominio del en-
torno?0.

En la relacién del dominio del entorno con los factores que definen el
envejecimiento constructivo encontramos que el resultado es significativo y
positivo en todos los casos. En la relaciéon con la autopercepcidn se puede
decir que, ademas de ser positiva, es moderada puesto que el valor de la
intensidad es mayor a .41 (p= 2.393211583646e-006, r= .452). La autoper-
cepcidn con las relaciones con los demas y con el entorno presenta una rela-
cién significativa y positiva (p=,0004309882782249, r= .345), se trata de una
relacidn baja, al igual que la que ocurre con la actitud hacia el cambio y hacia
la vida (p=.047, r=.200).

Se confirma la hipdtesis 27 que plantea una relacidn significativa y
positiva entre el dominio del entorno, factor de la escala de bienestar psico-
légico, vy los tres factores que definen el envejecimiento constructivo del
cuestionario DECEC.

% Tabla 46 del anexo 4. Pagina 43
7 Tabla 47 del anexo 4. Pagina 43
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o Hipotesis 28. Existe una relacidn positiva y significativa entre el
envejecimiento constructivo y el propésito en la vida7!

Cuando se trata de la relacidn entre el propdsito en la vida y la au-
topercepcidn los valores son (p= 7.615723629622e-011, r= .594), podemos
decir que la relacién es positiva, significativa y moderada. Sobre la relacion
entre el propdsito en la vida con la relaciones con los demads y con el entorno
(p=.001, r=".334) y la actitud hacia el cambio y hacia la vida (p=.001 r=.314),
el indice de correlacidon de Pearson nos dice que la relacidn es significativa,
positiva y de baja intensidad.

Segun lo expuesto se confirma la hipdtesis 28, que trata de relacio-
nar los distintos factores del bienestar psicolégico con los tres que definen el
envejecimiento constructivo, pudiendo descartar la hipdtesis nula, conclu-
yendo que hay una relacién positiva y significativa entre el propdsito en la
vida y el envejecimiento constructivo.

o Hipotesis 29. Podemos hallar una relacién positiva y significativa
entre el envejecimiento constructivo y el crecimiento personal’2.

Los resultados de la correlaciéon de Pearson nos dicen que si se cum-
ple en el caso de la relacion del crecimiento personal con la autopercepcion
(p=1.607112382446e-005, r= .417), y con las relaciones con los demds y con
el entorno (p=.002, r=.308). Atendiendo al valor de la intensidad de la rela-
cidn, en el primer caso la relacion es moderada y en el segundo, baja.

Se confirma la hipdtesis en el caso de la relacidon del crecimiento
personal con la autoaceptacidn vy las relaciones con los demas y con el en-
torno, no sucede lo mismo con la relacién entre el crecimiento personal y la
actitud hacia el cambio y hacia la vida

La tabla 26 representa la relacién entre los factores de la Escala
Abreviada de Ryff, en el eje horizontal, con los factores que describen el en-
vejecimiento constructivo segun el cuestionario DECEC, en el eje vertical. Las

! Tabla 48 del anexo 4. Pagina 44
72 Tabla 49 del anexo 4. Pagina 44
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casillas sombreadas en tono mas oscuro indican que la relacidn es moderada,
mientras que el sombreado claro indica que la relacion es baja.

Tabla 26. Relacion entre el envejecimiento constructivo y el bienestar
psicoldgico

Auto- Relacio- Autono- Dominio Propdsito
acep- nes mia del en lavida
tacion positivas entorno
Factor 3. C. de A65(**) 220(*)  .266(**) = .452(**) .594(**)
Autopercep- Pearson
cién Sig. .000a .028 .008 .000b .000d
Factor4, Relacio- C. de 264(%*)  .302(**) 108 .345(*%) .334(**)
nes con los de- Pearson
mis y con el sig .008 .002 .284 .000c .001
entorno
Factor6. Actitud C. de .269(**) -.032 -.015 .200(*) .314(**)
hacia el cambioy Pearson
hacia la vida Sig. .007 .749 .884 .047 .001

Creci-
miento
personal

AL17(**)

.000e

.308(**)
.002

.100
.320

El color sombreado indica las relaciones significativas entre factores.
** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

a Valor de la significacion 1,089630623738e-006

b Valor de la significacién 2,393211583646e-006

¢ Valor de la significacién 0,0004309882782249

d Valor de la significacion 7,615723629622e-011

e Valor de la significacién 1,607112382446e-005

10.6. Discusion de los resultados del estudio 2

El estudio dos de esta investigacidén tiene como objetivo determinar
la relacién que existe entre el aprendizaje critico que lleva a cabo el alumna-
do de la UpM en La Laguna y los factores que definen el bienestar psicolégico
segln la escala abreviada de Ryff. Ademas nos proponemos conocer si el
envejecimiento constructivo se relaciona de manera positiva con el bienestar
psicoldgico segln el alumnado adulto mayor de la Universidad de La Laguna.

Antes de contestar las hipdtesis del estudio, hemos calculado la fiabi-
lidad de la escala de bienestar psicoldgico, porque, aunque entre nuestros
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objetivos no esta el de volver a validar el instrumento, hemos querido com-
probar que la muestra participante es adecuada en cuanto al ndmero. El
resultado que hemos obtenido, en una escalade 0 a1, es .862, si ademas se
invierten las puntuaciones de los items formulados de forma negativa, la
fiabilidad mejora y se situa en .896, por lo tanto podemos decir que el nime-
ro de sujetos participantes es adecuado para dar respuesta al cuestionario.

10.6.1. Percepcion del alumnado sobre su bie-
nestar psicoldgico

El primer objetivo especifico de este estudio estd centrado en un
analisis descriptivo basado en el instrumento que mide el bienestar psicolo-
gico, la escala abreviada de Ryff. Este analisis nos revela los siguientes resul-
tados:

El alumnado valora por encima de 4 (de acuerdo), en una escala de 1
a 6, las puntuaciones medias de los factores que componen la escala abre-
viada de Ryff, siendo estos factores: Autoaceptacion, relaciones positivas,
autonomia, dominio del entorno, crecimiento personal y propdsito en la
vida. De estos seis factores, el que tiene una puntuacion mas alta, segun el
alumnado encuestado, es el que define el propdsito en la vida. Recordamos
que este factor se define por la necesidad de marcarse metas y definir una
serie de expectativas definidas que permitan dotar a la vida de cierto senti-
do. Es sentir que la vida tiene significado, y ese significado es capaz de inte-
grar las experiencias pasadas con el presente y lo que se espera en el futuro.
Encontramos un factor que, contrariamente a las atribuciones sociales sobre
las personas mayores, tiene una valoracién por encima del resto y es el que
tiene que ver con las expectativas, metas y el planteamiento del futuro.

Siguiendo con el analisis descriptivo de los resultados del cuestiona-
rio, podemos decir que no existen diferencias en las puntuaciones de los
factores entre hombres y mujeres y los distintos rangos de edad, tampoco si
atendemos al agrupamiento del alumnado en funcién de la edad de jubila-
cién. Hay una diferencia significativa en la valoracion de la autonomia entre
el alumnado que anteriormente ha cursado estudios primarios (x= 3.65) y el
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que tiene estudios universitarios (x= 4,42). En cuanto a la autoaceptacion, la
Unica variable independiente capaz de establecer diferencias significativas en
las valoraciones del alumnado, es la que indica el tiempo de permanencia en
la UpM. Hemos encontrado que las personas que han estado seis afios en la
UpM valoran mas alto la autoaceptacién (x=5.37) que las que llevan un afio
(x=4.12), entre el resto de valores del tiempo no existen diferencias, por lo
tanto el tiempo de permanencia en la UpM es una condicidon que hace mejo-
rar las puntuaciones en la autoaceptacion.

10.6.2. Relaciéon entre el aprendizaje critico y el
bienestar psicoldgico

El objetivo especifico sexto de la investigacién trata de determinar la
relacion positiva entre el aprendizaje critico y los factores que definen el
bienestar psicoldgico. Los resultados de las hipdtesis planteadas para resol-
ver este objetivo nos dicen que hay una relacién positiva y significativa entre
el aprendizaje critico y la autoaceptacién, autonomia, el dominio del en-
torno, propdsito en la vida y crecimiento personal. La intensidad de la rela-
ciéon es baja, pero en todos los casos presenta un indice de significacidn por
debajo de .05. No hay relacién entre el aprendizaje critico y las relaciones
positivas.

En el siguiente punto nos proponemos seguir indagando en la rela-
cidon entre el aprendizaje critico y el bienestar psicoldgico mediante el plan-
teamiento del séptimo objetivo especifico que trata de averiguar cuales son
los items que mas correlacionan con cada una de las categorias de la escala
abreviada de Ryff y de forma significativa. Mediante una relacidn lineal tra-
tamos de precisar cual es la caracteristica/item del aprendizaje critico que
mas se relaciona con los distintos factores del bienestar psicoldgico.

La autoaceptacion mantiene una relacion positiva y significativa con
tres items del aprendizaje critico. Con el que presenta una relacion mas alta
es con el que recoge la opinién del alumnado al valorar la experiencia vital
como un indicador importante para la participacion y la relacion con los de-
mas y con el entorno (r=.319), mediante el que afirman que son personas
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curiosas (r=.295) y en el que asegurar que tienen una idea clara sobre lo que
quieren aprender (r=.245).

Las relaciones positivas se relacionan significativa y positivamente
con los items mediante los cuales el alumnado asegura que tiene una idea
clara con lo que quiere aprender (r=.262) y se declara una persona curiosa
(r=.242).

La autonomia Unicamente guarda relacién con el item por el que el
alumnado afirma que tiene una idea clara sobre lo que quiere aprender (r=
.307).

El dominio del entorno se relaciona de manera significativa y positi-
va, en primer lugar, con el item que describe el aprendizaje como un instru-
mento importante para la emancipacién (r= .304). También tiene relacion
con los items que afirman que el alumnado tiene una idea clara sobre que
quiere aprender (r: .292), mediante el que opinan que la experiencia vital es
importante para la participacion y la relacién con los demas y con el entorno
(r: .291) y el que recoge la satisfaccion por aprender cosas nuevas y la curio-
sidad del alumnado (r: .274).

El crecimiento personal se relaciona significativamente con todos los
items que definen el aprendizaje critico segun el cuestionario DECEC. Con el
gue presenta una relacion mas intensa es aquel que sintetiza la idea de que
el alumnado es curioso y por eso le gusta aprender (r: .385).

El propdsito en la vida mantiene una relacion mas enfatizada con el
item que enuncia que el alumnado tiene una idea clara sobre lo que quiere
aprender (r=.327). Ademas también tiene una relacion significativa con los
siguientes items: Me gusta aprender cosas nuevas porque soy una persona
curiosa(r=.286), opino que mi experiencia vital es importante para la partici-
pacion y la relacion con los demds y el entorno (r= .251), en general pienso
gue soy una persona critica (r=.218), estoy interesado/a en actividades que
puedan ampliar mis horizontes personales (r=.205).

Todas las relaciones detalladas tienen una intensidad baja y el valor
de la significaciéon nos permite afirmar que, efectivamente existe relacion
entre el aprendizaje critico y los factores que definen el bienestar psicoldgi-
co. Otros autores también han relacionado el aprendizaje y la educacién con
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la calidad de vida y el bienestar psicoldgico (Arnay, 2006; Marquez, 2008;
Oramas, Santana, y Vergara, 2006; Villar F. , Celdran, Pinazo, y Triado, 2010)

10.6.3. Relacion entre el envejecimiento
constructivo y el bienestar psicolégico.

El objetivo especifico octavo de la investigacion nos propone com-
probar la relacidn entre el bienestar psicolégico y el envejecimiento cons-
tructivo. Recordamos que en el andlisis factorial encontramos tres dimensio-
nes que recogian los items que definen el envejecimiento constructivo, estos
son: La autopercepcidn, relaciones con los demas y con el entorno y la acti-
tud hacia el cambio y hacia la vida. Los factores que componen la escala de
bienestar psicolégico son: la autoaceptacion, las relaciones positivas, la au-
tonomia, el dominio del entorno, propdsito en la vida y crecimiento perso-
nal. La respuesta a este objetivo estd determinada por el analisis de correla-
cidn lineal entre los factores de uno y otro cuestionario.

Los resultados nos dicen que la autopercepcion, se relaciona de for-
ma positiva y significativa con todos los factores de la escala abreviada de
Ryff. La relacién es moderada en el caso de la correlacion de la autopercep-
cién con el propdsito en la vida, la autoaceptacién, el dominio del entorno y
el crecimiento personal. Este mismo factor mantiene una relacién baja con
las relaciones positivas y la autonomia.

El factor que describe las relaciones con los demas y con el entorno
mantiene una relacidn significativa, positiva y baja con la autoaceptacién, las
relaciones positivas, el dominio del entorno, propdsito en la vida y creci-
miento personal. No hay relacion, puesto que la significacién bilateral es
superior a 0,05, con la dimensién que describe la autonomia.

El ultimo factor del envejecimiento constructivo, el que define la ac-
titud hacia el cambio y hacia la vida, mantiene una relacién significativa, baja
y positiva con la autoaceptacion, el dominio del entorno y el propésito en la
vida.
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11. Estudio 3. La explicacion en las variaciones

de las variables que definen el
envejecimiento constructivo y el bienestar
psicologico.

El tercer estudio surge después del andlisis realizado en los otros an-
teriores. Hasta aqui hemos dado respuesta a los ocho objetivos especificos
planteados en los dos estudios. A modo de recordatorio, el primer estudio,
trata de describir la educacidn critica para personas adultas y mayores y el
envejecimiento constructivo en la Universidad para Mayores. Recogia cuatro
objetivos, el primero orientado a identificar los factores que definen el pro-
ceso educativo. El segundo, describir cada uno de los factores resultantes
sirviéndonos de las condiciones personales del alumnado como variables
independientes que han permitido establecer las diferencias en las puntua-
ciones de cada una de las dimensiones. El tercer objetivo, trata de establecer
la relacién que existe entre el aprendizaje, definido por dos factores y el en-
vejecimiento constructivo, compuesto por tres factores. Por ultimo, el cuarto
objetivo especifico plantea la profundizacidn en la descripcién de la percep-
cién del aprendizaje critico por medio de la informacién que surge de los
grupos de discusion.

El segundo estudio tiene como fin determinar la relacidn que existe
entre la percepcion sobre el aprendizaje critico que lleva a cabo el alumnado
de la UpM en La Laguna y los factores que definen el bienestar psicolégico
segln la escala abreviada de Ryff. Lo forman otros tres objetivos especificos,
el primero describe el bienestar psicoldgico del alumnado de la UpM de La
Laguna por medio de la mencionada escala. El segundo, trata de encontrar la
relacidn entre el factor que describe la percepcidn del aprendiz critico y cada
una de las seis dimensiones que definen el bienestar psicoldgico. El tercer
objetivo identifica, en cada una de las seis dimensiones de la escala de Ryff,
aquel item del aprendizaje critico que mds correlaciona con ella.

A lo largo de la investigacion han surgido muchos otros interrogantes
o cuestiones que creemos que de forma inmediata se pueden responder. Por
ejemplo, resulta légico pensar que las demds dimensiones que han surgido
del cuestionario DECEC, que define el proceso educativo critico en la Univer-
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sidad para Mayores, presenten alguna relacion con las seis dimensiones de la
escala de bienestar psicoldgico.

En esta parte de la investigacién se muestran algunos de los resulta-
dos encontrados y que no estan recogidos en el disefio inicial, es un estudio
post hoc que surge a partir de las relaciones encontradas entre el aprendiza-
je critico y el envejecimiento constructivo y el bienestar subjetivo.

Hemos encontrado relacion entre el aprendizaje critico y el enveje-
cimiento constructivo, esa relacién es bidireccional, positiva y significativa. La
pregunta que surge al resolver el tercer objetivo especifico del primer estu-
dio es cdmo afecta el aprendizaje critico en las variables que sirven para de-
finir el bienestar psicolégico del alumnado de la UpM de La Laguna, es decir,
las variaciones que se produzcan en las puntuaciones del aprendizaje critico
pueden explicar las variaciones producidas en el bienestar psicoldgico. El
objetivo especifico sexto del estudio dos propone determinar la relacién
positiva entre el aprendizaje critico y los factores que definen el bienestar
psicoldgico, nos preguntamos si el aprendizaje critico puede explicar las va-
riaciones en las puntuaciones del bienestar psicoldgico. En el segundo estu-
dio, el objetivo especifico octavo hemos querido comprobar si existe relacion
entre bienestar psicolégico y el envejecimiento constructivo, podria ser que
los factores del bienestar psicoldgico explicaran las variaciones en las pun-
tuaciones de los factores del envejecimiento constructivo.

Se trata de afadir un nuevo analisis a la luz de los resultados obteni-
dos, es un analisis de regresion lineal de tipo conceptual. En el tercer objeti-
vo de esta investigacion sirve para comprobar como las variables que definen
el aprendizaje pueden explicar las variaciones observadas en los factores en
envejecimiento constructivo y el bienestar psicolégico. Y evidenciar si el bie-
nestar psicolégico influye positivamente en la valoracion del envejecimiento
constructivo.

La Tabla 27 es un resumen de la investigacién que se ha llevado a ca-
bo en este tercer estudio.
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Tabla 27. Resumen de la investigacion empirica. Objetivos 3.

Objetivo 3. Comprobar cdmo las variables que definen el aprendizaje pueden explicar las

variaciones observadas en los factores en envejecimiento constructivo y el bienestar psico-

légico. Y evidenciar si el bienestar psicoldgico influye positivamente en la valoracién del

envejecimiento constructivo.

Objetivos especificos Hipotesis Anilisis Instrumentos Participan-
tes

O.E.9. Probar si las variables | H.30 a | Regresién Cuestionario 61 alumnas
que definen el aprendizaje expli- | H.32 lineal DECEC y 39 alum-
can las variaciones observadas nos del cur-
en los factores que describen el s0 2012-13
envejecimiento constructivo.
0.E.10. Comprobar si las condi- | H.33 a Cuestionario
ciones para el aprendizaje y la | H.38 DECEC vy a
percepcion del aprendizaje criti- escala abre-
co, son capaces de justificar las viada de Ryff
variaciones en las puntuaciones
de los factores del bienestar
psicoldgico.
0O.E.11. Constatar que el bienes- | H.39 a
tar psicoldgico explica las varia- | H.41

ciones en las puntuaciones de los
factores del envejecimiento

constructivo.

A partir de lo estudiado surgen otros tres objetivos especificos con

sus respectivas hipétesis:

0.E.9)

Probar si las variables que definen el aprendizaje explican las

variaciones observadas en los factores que describen el envejeci-

miento constructivo.

H.30) Los factores que definen el aprendizaje son capaces de expli-

car las variaciones en las puntuaciones que el alumnado otorga a la

autopercepcion.
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H.31) Los factores que describen el aprendizaje explican las varia-
ciones en las puntuaciones en las relaciones con los demas y con el
entorno.

H.32) Las condiciones para el aprendizaje y la percepcién del
aprendizaje critico del alumnado pueden explicar las variaciones en
la actitud hacia el cambio y hacia la vida.

0.E.10) Comprobar si las condiciones para el aprendizaje y la percep-

cion del aprendizaje critico, son capaces de justificar las variaciones
en las puntuaciones de los factores del bienestar psicoldgico.

H.33) Los factores que definen en aprendizaje explican las variacio-
nes en las puntuaciones de la autoaceptacion.

H.34) El aprendizaje es capaz de explicar los cambios en las puntua-
ciones de las relaciones positivas.

H.35) La condiciones para el aprendizaje y la percepcion del apren-
dizaje pueden justificar los cambios en las puntuaciones de la auto-
nomia.

H.36) Los dos factores que dan significado al aprendizaje segun el
cuestionario DECEC es capaz de explicar las variaciones en las pun-
tuaciones del dominio del entorno.

H.37) Los dos factores que describen el aprendizaje explican las va-
riaciones en las puntuaciones del Crecimiento personal.

H.38) Los factores del aprendizaje pueden dar explicacién a los
cambios en las puntuaciones del propdsito en la vida.

0.E.11) Constatar que el bienestar psicoldgico explica las variaciones

en las puntuaciones de los factores del envejecimiento constructivo.

H.39) Los factores del bienestar psicolégico son capaces de explicar
las variaciones observadas en la autopercepcion.

H.40) El bienestar psicoldgico explica los cambios en las puntuacio-
nes de las relaciones con los demas y con el entorno.
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H.41) El bienestar psicolégico puede justificar las variaciones obser-
vadas en la actitud hacia el cambio y hacia la vida.

11.1. El andlisis de regresion lineal.

El andlisis de regresioén lineal es una técnica estadistica que se em-
plea para explicar e incluso predecir los cambios observados en otras varia-
bles, mediante una relacion entre ellas. Las variables dependientes o criterio
son aquellas que se quieren explicar, mientras que las variables independien-
tes o predictoras son aquellas que sirven para explicar las variaciones en las
puntuaciones de las anteriores. En el caso de la regresién, la relacidon entre
variables se produce en una direccidn, es decir, un factor sirve para explicar
las variaciones en otro, pero no se produce la relacién a la inversa. Explicar
los cambios de un fendmeno no implica conocer las causas que lo producen.

Las regresiones lineales pueden ser simples, cuando se tratar de la
relacidn entre una variable dependiente y otra independiente o multiples,
cuando se relacionan varias variables independientes para explicar una Unica
variable dependiente, en este estudio usaremos la regresion lineal multiple
en todas las hipdtesis planteadas..

En el andlisis de la regresidon se encuentran, principalmente, los si-
guientes indicadores:

R?, es el cuadrado del coeficiente de correlacidn, es una medida es-
tandarizada, cuyos valores se encuentran entre 0 y 1, el O se da cuando las
variables son totalmente independientes y el 1 cuando entre ellas hay una
relacién perfecta. El valor de R? representa el grado de ganancia que se pue-
de obtener en la predicciéon de una variable sobre otra. Este valor se inter-
preta en forma de porcentaje, de modo que si la relacidon de una variable
sobre otra tiene un valor R%= .12, quiere decir que es capaz de explicar el
12% de las variaciones de ella.

La significacidn se representa con p. Al igual que ocurre en el analisis
de correlacidn, es un valor que va de 0 a 1 y nos indica el margen de acierto
en la generalizacién de los resultados. Cuando es menor de .05, podemos
decir que la relacion es significativa y cometeriamos un error menor al 5% en
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el caso de generalizar la relacidn, por lo tanto nos permite eliminar la hipéte-
sis nula.

Los coeficientes beta no estandarizados (B), utilizados cuando las va-
riables estan medidas en la misma escala, como es este caso, definen los
coeficientes de regresidn en puntuaciones directas. Indica el cambio medio
gue corresponde a cada variable dependiente por cada unidad de cambio de
la variable independiente. Los coeficientes no son independientes entre si, el
valor de cada coeficiente se ajusta considerando el valor de las otras varia-
bles independientes, de esto se deduce que el coeficiente de regresién par-
cial de una variable no tiene porqué ser el mismo que el coeficiente de corre-
lacién simple entre esa variable y la dependiente.

El coeficiente Beta (B) estd basado en puntuaciones tipicas e indican
la cantidad de cambio, en puntuaciones tipicas, que se producira en la varia-
ble dependiente por cada cambio de una unidad en la correspondiente va-
riable independiente, cuando se mantienen constantes el resto de variables
independientes.

Tanto en el valor del cuadrado del coeficiente de la relacion (R,) co-
mo en el coeficiente B no estandarizado, tendremos en cuenta los mismos
valores que en las relaciones anteriores:

- De0a.2 practicamente nula
- De.21a.4baja

- De.41a.70 moderada

- De .71a.9alta

- De.9almuyalta
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O.E.9 ¢El aprendizaje
puede explicar las
variaciones observadas
en el envejecimiento
constructivo?

Envejecimiento
constructivo
(O.E.1, O.E.2)

-
Educéacion critica
(0.1)
Aprendizaje critico
(0.E.1, 0.E.2, 0.E.4)
\

O.E.10 éPuede el
aprendizaje justificar las
variaciones en las pun-
tuaciones del bienestar
psicoldgico?

Resultados y discusion

O.E.11 ¢El bienestar psico-
légico puede explicar las
variaciones en las puntua-
ciones del envejecimiento
constructivo?

~
Bienestar
psicoldgico
(O.E.5)
7

Figura 9. Bloques temdticos, preguntas emergentes objetivos asociados.

11.2. Probar si las variables que definen el aprendizaje ex-
plican las variaciones observadas en los factores que
describen el envejecimiento constructivo’

Este es el noveno objetivo especifico que surge después de respon-

der al tercero y siendo un modo de completar la primera fase de la investiga-

cion.

Una vez encontrada la relacidn entre el aprendizaje, representado

por los factores condiciones para el aprendizaje y percepcién del aprendizaje

critico y por otra parte el envejecimiento constructivo, compuesto por los

factores autopercepcioén, relaciones con los demas y con el entorno y actitud

hacia el cambio y hacia la vida, nos proponemos saber si esa relacion ademas

implica explicacidon de unas variables sobre las otras. La cuestidén ahora es si

el aprendizaje critico y las condiciones para el aprendizaje (variables inde-

pendientes o predictoras), valoradas por el alumnado de la UpM de La Lagu-

73 Anexo 5. pagina 6.
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na, explican las variaciones en las puntuaciones en las dimensiones que defi-
nen el envejecimiento constructivo (dependientes o criterio).

Recordamos que las condiciones para el aprendizaje y el aprendizaje
critico son las variables extraidas del cuestionario DECEC, que definen la per-
cepcion que el alumnado de la UpM de La Laguna tiene sobre el proceso de
aprender. Por otra parte, el mismo cuestionario, ha dado lugar, mediante el
analisis factorial exploratorio, a otras tres variables que definen el envejeci-
miento constructivo, son: Autopercepcion, relaciones con los demas y con el
entorno y la actitud hacia el cambio y hacia la vida. Las respuestas a este
objetivo se concretan en tres hipodtesis.

o Hipétesis 30. Los factores que definen el aprendizaje son capaces
de explicar las variaciones en las puntuaciones que el alumnado
otorga a la autopercepcion’+.

Segun los resultados podemos decir que el 56.3% de las variaciones
en las valoraciones de la autopercepcién, son atribuibles de manera conjunta
al aprendizaje critico y las condiciones para el aprendizaje del alumnado,
segun nos indica en R2 De los resultados también podemos decir que esta
correlacién multiple, entre los tres factores, es significativa (p=
3.838825587757e-018).Por lo tanto, queda confirmada esta hipdtesis, po-
demos decir que la relacidn es positiva y moderada.

Ahora bien, éCudl de las dos variables, que definen el aprendizaje en
el cuestionario DECEC, es mas relevante a la hora de explicar las variaciones
en las puntuaciones de la autopercepcion?, segun los coeficientes estandari-
zados, la apreciacién que el alumnado tiene sobre el aprendizaje critico (B=
.453) es mas relevante que las condiciones para el aprendizaje (B=.357). Una
interpretacion de estos datos es que por cada punto que aumenta la percep-
cion del aprendizaje critico, la valoraciéon de la autopercepcidn aumenta
.453, esta relacion es moderada. Del mismo modo, por cada punto en el que
se incrementan las puntuaciones en las condiciones para el aprendizaje, el
incremento en la valoracion del factor de la autopercepcién, entendida como
un concepto que explica el envejecimiento constructivo, es .357 mayor, en
este caso la relacion es baja.

" Tablas de la 1 a la 4 del anexo 5, paginas6vy 7.
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o Hipétesis 31. Los factores que describen el aprendizaje explican
las variaciones en las puntuaciones de las relaciones con los de-
mas y con el entorno?s.

El dato del cuadrado del coeficiente de correlacidn indica que los dos
factores que describen el aprendizaje pueden explicar, de forma significativa
(p=9.525417765052e-014), las variaciones en la valoracidn de las relaciones
con los demas y con el entorno en un porcentaje del 46.1%, ademas es una
relacién positiva.

La percepcion del aprendizaje critico influye de mayor manera en las
puntuaciones de la relacidon con los demas y con el entorno, asi cuando la
primera variable aumenta en un punto, la segunda lo hace en .427, en este
caso la significacidén es p=.0001209804768278, la relacién es moderada. Las
condiciones para el aprendizaje hacen que aumenten las puntuaciones de la
variable dependiente en .330, la significacién en esta relacién es p=.004, por
el valor de la relacidon podemos decir que ésta es baja, por lo tanto se puede
rechazar la hipdtesis nula.

o Hipotesis 32. Las condiciones para el aprendizaje y la percepciéon
del aprendizaje critico del alumnado pueden explicar las varia-
ciones en la actitud hacia el cambio y hacia la vidaZe.

Los resultados que se muestran en el anexo 5 demuestran que, de
forma conjunta las dos dimensiones explican el 34.6% de los cambios en las
puntuaciones de la actitud hacia el cambio y hacia la vida, segun indica el R2.
La significacidon en la relacion de los tres factores, segun la anova, es p=
1.13746661763e-009.

Por cada punto que aumenta la puntuacién en las condiciones para
el aprendizaje, la actitud hacia el cambio y hacia la vida aumenta .447, la
significacidn es p=.001, el coeficiente no estandarizado de correlacion indica
que la relacion es moderada. Por cada unidad que suma la puntuacion en la
percepcidn del aprendizaje critico, la variable dependiente aumenta .311 y el

7> Tablas de la 5 a la 8 del Anexo 5 paginas 8y 9
7® Tablas 9 ala 12 en las paginas 10y 11 del anexo 5.
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valor de la significacién en esta relacidn es p= .029, en este caso la relacién
es baja.

En los dos casos se confirma la hipdtesis que afirma que los factores
del aprendizaje del cuestionario DECEC explican las variaciones en las pun-
tuaciones de la actitud hacia el cambio y hacia la vida.

11.3. Comprobar si las condiciones para el aprendizaje y la
percepcion del aprendizaje critico, son capaces de jus-
tificar las variaciones en las puntuaciones de los facto-
res del bienestar psicolégico’’.

El objetivo especifico décimo surge a partir del objetivo sexto, del es-
tudio dos, que trataba de relacionar positivamente el aprendizaje critico y los
factores del bienestar psicoldgico.

Para dar respuesta a este objetivo intervienen dos factores del cues-
tionario DECEC relacionados con el aprendizaje, por un lado el que define las
condiciones para el aprendizaje y por el otro, la percepcién del aprendizaje
critico del alumnado de la UpM de La Laguna. La escala de Ryff, recordamos
gue se compone de seis factores: autoaceptacion, relaciones positivas, auto-
nomia, dominio del entorno, crecimiento personal y propésito en la vida.

Las hipdtesis que planteamos para dar respuesta a este objetivo son
seis, en cada una de ellas se relacionan los dos factores del aprendizaje con
un factor de la escala de bienestar psicoldgico.

o Hipotesis. 33. Los factores que definen el aprendizaje explican las
variaciones en las puntuaciones de la autoaceptacion?s.

Segun el R?, el 19.5% de las variaciones en las puntuaciones de la au-
toaceptacién de deben conjuntamente a las capacidades para el aprendizaje
y el aprendizaje critico segun el alumnado de la UpM de La Laguna. La signifi-

7 Anexo 5, paginas de la 12 ala 23
78 Tablas 13 a 16 del anexo 5, paginas 12y 13.
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cacibn en esta relacion presenta un valor menor de .05
(p=2.735513955055e-005).

Segln los valores de los coeficientes no estandarizados y su significa-
cién, podemos decir que Unicamente las condiciones del aprendizaje dan
respuesta significativa en esta regresidn, por cada aumento en un punto en
esta dimensidn, la autoaceptacién varia de forma positiva .409 puntos, el
valor de la significacion es 0.001, podemos decir que la relacidon es modera-
da. La percepcién que el alumnado tiene del aprendizaje critico no es signifi-
cativa y presenta un valor muy bajo (B=.19).

Se confirma la hipétesis de que, de modo conjunto, los factores que
definen el aprendizaje segun el cuestionario DECEC, explican las variaciones
en las puntuaciones de la autoaceptacidn. Es necesario puntualizar que sélo
las condiciones para el aprendizaje influyen de manera significativa en la
variable dependiente.

o Hipotesis 34. Los factores que definen el aprendizaje explican las
variaciones en las puntuaciones de las relaciones positivas”°.

El valor el cuadrado del coeficiente de correlacion, R?, indica que el
11% de las variaciones en las puntuaciones de las relaciones positivas se de-
ben a los factores que definen el aprendizaje en el cuestionario DECEC, las
condiciones para el aprendizaje y la percepcién que el alumnado tiene del
aprendizaje critico. En esta regresion lineal multiple el valor de la significa-
cion de la ANOVA es p=.003.

Por otra parte los coeficientes no estandarizados nos indican, por
medio del valor de B, que es el factor que define las condiciones del aprendi-
zaje el que determina las variaciones en las relaciones positivas, con una
significacién de p= .003, mientras que el aprendizaje critico no es un factor
que haga que varien las puntuaciones de la variable dependiente. Por cada
punto que aumenta la valoracidn de las condiciones del aprendizaje, las rela-
ciones positivas aumentan en su puntuacion .438. Esta relacién en la regre-
sién es moderada.

7 Tablas de la 17 a la 20 del anexo 5, paginas 14y 15.
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Conjuntamente el aprendizaje y las condiciones para el aprendizaje
pueden explicar el aumento en las puntuaciones de las relaciones positivas.
De manera individual, se confirma la hipdtesis Unicamente en el caso de con-
siderar las condiciones para el aprendizaje como un factor que explique las
variaciones en las puntuaciones de las relaciones positivas.

o Hipotesis 35. Las condiciones para el aprendizaje y la percepcion
del aprendizaje pueden justificar los cambios en las puntuaciones
de la autonomias®.

Conjuntamente las dos variables independientes pueden explicar las
variaciones en las puntuaciones de la autonomia el 12.5%, segin el R?, la
significacidn de la regresidn lineal multiple es .002.

De manera independiente es la variable que describe las condiciones
para el aprendizaje la que hace que surja el cambio en las puntuaciones de la
autonomia, con un valor B de .347 y una significacién de .008.

Estos datos nos indican que la hipdtesis se cumple en la regresion
multiple, pero sdlo las condiciones para el aprendizaje, con una relacién indi-
vidual baja, con respecto a la variable dependiente, es la que influye en ella.

o Hipétesis 36. Los dos factores que dan significado al aprendizaje,
segun el cuestionario DECEC, son capaces de explicar las varia-
ciones en las puntuaciones del dominio del entorno8!.

En este caso, el 18.2% de las variaciones en las puntuaciones del do-
minio del entorno, se deben conjuntamente a los dos factores que definen el
aprendizaje en el cuestionario DECEC. La significacion en la regresion lineal
multiple, segun el valor de ANOVA, es inferior a .05 (5.851917136952e-005).

La variable independiente que afecta al cambio en las puntuaciones
del dominio del entorno es la que define las condiciones para el aprendizaje,
mostrando una significacion de .005 en la ANOVA. Por cada punto que au-

8 Tablas de la 21 a la 24 del anexo 5, paginas 16y 17.
8 Tablas de la 25 a la 28 del anexo 5, paginas 18 y 19.
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mentan las puntuaciones medias de las condiciones para el aprendizaje, el
dominio del entorno aumenta .310.

La hipétesis se confirma en la explicacidon conjunta de las dos varia-
bles independientes sobre la dependiente. No obstante, las condiciones
para el aprendizaje es la variable que influye en el dominio del entorno te-
niendo en cuenta el valor de la significacién, no es el caso de la percepcién
del aprendizaje critico, que presenta un valor de la significacién por encima
de .05.

o Hipétesis 37. Los dos factores que describen el aprendizaje, expli-
can las variaciones en las puntuaciones del crecimiento perso-
nalsz2.

En este caso, el cuadrado del coeficiente de correlacién indica que el
22.6% de las variaciones en las puntuaciones del crecimiento personal en-
cuentran su explicacién en los factores que definen el aprendizaje del cues-
tionario DECEC, las condiciones para el aprendizaje y el aprendizaje critico. La
significacién de la regresion lineal multiple tiene un valor inferior a .05 (p=
3.97639991572e-006).

La Unica variable que explica esta variacion es la que define las con-
diciones para el aprendizaje, por cada punto que aumenta ésta, el aumento
gue experimenta el crecimiento personal en su puntuacion es B= .298, con
una significacion de p= .012. La percepcion del aprendizaje critico, indivi-
dualmente, no puede explicar los cambios en las puntuaciones.

Por lo tanto, sélo se confirma la hipdtesis en el caso de la influencia
de la variable de las condiciones para el aprendizaje sobre el crecimiento
personal, no es el caso del aprendizaje critico. De manera conjunta las dos
variables explican el 22.6% del aumento en la puntuacién del crecimiento
personal.

8 Tablas de la 29 a la 32 del anexo 5, paginas 20y 21.
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o Hipotesis 38. Los factores del aprendizaje pueden dar explicacion
a los cambios en las puntuaciones del propdsito en la vidass.

Segun los resultados, podemos decir que el 24.5% de las variaciones
en las puntuaciones del propésito en la vida se explican por las puntuaciones
obtenidas en las condiciones para el aprendizaje y el aprendizaje critico. La
significacidon de la ANOVA es inferior a .05 (p=1.21812431136e-006).

De forma individual, es el factor que describe las condiciones para el
aprendizaje el que influye en la variacién de las puntuaciones del propésito
en la vida. Por cada punto que aumenta la variable independiente, se produ-
ce un aumento en la variable dependiente de .572 puntos. El factor que des-
cribe el aprendizaje critico no presenta una influencia significativa en las
puntuaciones del propdsito en la vida.

Por lo expuesto, se confirma la hipdtesis 38 en la afirmacién de que
el aprendizaje puede explicar el aumento en las puntuaciones del propdsito
en la vida. De manera individual, sélo el factor que describe las condiciones
para el aprendizaje influye en la valoracion del propésito en la vida.

11.4. Constatar que el bienestar psicolégico explica las va-
riaciones en las puntuaciones de los factores que des-
criben el envejecimiento constructivo®®.

Resuelto el octavo objetivo especifico del estudio dos, que trataba de
comprobar si habia relacidn entre el envejecimiento constructivo y el bienes-
tar psicolégico, surge la pregunta de si el bienestar psicolédgico, descrito en
seis dimensiones, es capaz de explicar las variaciones en las puntuaciones de
los factores que sintetizan la definicién de envejecimiento constructivo se-
gun el alumnado de la UpM de La Laguna.

El objetivo especifico 11 se resuelve mediante tres hipdtesis en las
cuales realizamos regresiones lineales multiples. En cada una de ellas las
variables independientes son los seis factores de la escala abreviada de Ryff,

8 Tablas de la 33 a la 36 del anexo 5, paginas 22y 23
8 Paginas de la 24 a la 29 del anexo 5.
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mientras que las variables dependientes son las tres dimensiones que des-
criben el envejecimiento constructivo seguin el cuestionario DECEC, la au-
topercepcidn, las relaciones con los demas y con el entorno y la actitud hacia
el cambio y hacia la vida.

o Hipotesis 39. Los factores del bienestar psicolégico son capaces
de explicar las variaciones observadas en la autopercepcionss.

El primer analisis de regresion lineal multiple para este objetivo tiene
como resultado un R?*= .370 y un valor de la ANOVA inferior a .05 (p=
7.945235613067e-008). Se puede decir que el 37% de las variaciones en la
autopercepcion son explicadas conjuntamente por las dimensiones que for-
man la escala abreviada de bienestar psicoldgico. Esta relacidn es positiva y
baja.

Segun los coeficientes no estandarizados (B), el propdsito en la vida
es la Unica variable del bienestar psicolégico que moderada y significativa-
mente explica los cambios en la autopercepcion. Por cada punto que aumen-
ta el propésito en la vida, el valor de la puntuacién en la autopercepcion
aumenta .424.

Se confirma la hipdtesis 39, teniendo en cuanta que sélo hay un fac-
tor que mejora las puntuaciones de la variable dependiente, éste es el que
describe el propdsito en la vida.

o Hipotesis 40. El bienestar psicoldgico explica los cambios en las
variaciones de las puntuaciones de las relaciones con los demas y
con el entornose,

El valor del cuadrado del coeficiente de correlacién indica que el
46.3% de los cambios en el factor del envejecimiento constructivo, las rela-
ciones con los demas y con el entorno, son explicados conjuntamente por los
seis factores del bienestar psicoldgico. La ANOVA presenta un valor de signi-
ficacion de .001.

® Tablas de la 37 a la 40 del anexo 5, paginas 24 y 25.
8 Tablas 41 a 44 del anexo 5, paginas 26 y 27
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El factor del bienestar psicoldgico que mas influye en el cambio de
las puntuaciones de las relaciones con los demds y con el entorno, es el que
describe las relaciones positivas. Por cada punto que aumenta la variable
independiente, las relaciones con los demas y con el entorno aumentan .251,
la significacion en la relacién es p=.044.

Existe una relacion negativa de las relaciones con los demas y con el
entorno y la variable que describe la autonomia en la escala de Ryff. Pode-
mos decir que por cada punto que aumenta la autonomia la variable depen-
diente disminuye -.396. El valor de la significacion es p=.012.

La hipdtesis se confirma, de manera individual, sélo en el caso de la
explicacion de las relaciones positivas con el factor que describe las relacio-
nes con los demas y con el entorno. Hay un efecto inesperado que es la rela-
cién negativa entre la autonomia y el factor del envejecimiento constructivo
que describe las relaciones con los demas y con el entorno. Conjuntamente
el bienestar psicoldgico influye de manera moderada, positiva y significativa
en las relaciones con los demas y con el entorno.

o Hipotesis 41. El bienestar psicolégico puede justificar las varia-
ciones observadas en las puntuaciones de la actitud hacia el cam-
bio y hacia la vida.

El valor de R? indica que el 15.9% de las variaciones observadas en la
actitud hacia el cambio y hacia la vida tienen su explicacion en los seis facto-
res del bienestar psicoldgico. El valor de la significacion segun la prueba
ANOVA es p=.011, por lo tanto es significativa la regresion lineal multiple.

De manera individual no hay ningun factor de la escala abreviada de
Ryff que explique las variaciones en la variable dependiente, ya que nos valo-
res de la significacidn individual de las dimensiones del bienestar psicoldgico
no son menores a .05.

Se confirma la hipdtesis que afirma, que de forma conjunta, las va-
riaciones observadas en la actitud hacia el cambio y hacia la vida, estan expli-
cadas por el bienestar psicoldgico.
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11.5. Discusion de los resultados del analisis de regre-
sion

A la luz de los resultados del objetivo especifico tercero, en el que se
comprobaba la relacidn entre el envejecimiento constructivo y el aprendizaje
critico, el objetivo especifico sexto que determinaba la relacidn entre el
aprendizaje critico y el bienestar psicolédgico y el objetivo especifico octavo
que trataba de comprobar la relacidn entre el bienestar psicoldgico y el en-
vejecimiento constructivo, surge un interrogante vinculado a la dependencia
que se da entre estos tres conceptos, se trata de determinar si esta corres-
pondencia es capaz de explicar las variaciones en las puntuaciones. Concre-
tamente nos proponemos probar si las variables que definen el aprendizaje
critico son capaces de explicar las variaciones observadas en las puntuacio-
nes de los factores que describen el envejecimiento constructivo. Otro obje-
tivo es comprobar si las condiciones para el aprendizaje y el aprendizaje criti-
co, factores que describen el aprendizaje en el cuestionario DECEC, explican
las variaciones observadas en las puntuaciones de los factores del bienestar
psicoldgico. Por ultimo queremos saber si el bienestar psicolédgico, definido
mediante seis categorias, puede explicar las variaciones en las puntuaciones
de los tres factores que definen el envejecimiento constructivo.

11.5.1. ;Influye el aprendizaje en el envejeci-
miento constructivo?

Podemos afirmar que el 56.3% de las variaciones en las puntuaciones
de la autopercepcién, entendida como una categoria que define el envejeci-
miento constructivo, se deben, conjuntamente, al aprendizaje critico y las
condiciones para el aprendizaje. De los dos factores el que mas influye en el
envejecimiento constructivo es el aprendizaje critico, pudiendo afirmar que
por cada punto que aumenta el valor del aprendizaje critico, la apreciacion
gue el alumnado tiene del envejecimiento constructivo aumenta .453 pun-
tos. Por cada punto que aumenta la percepcién de las condiciones para el
aprendizaje, el valor del envejecimiento constructivo aumenta .357 puntos.

El aprendizaje critico influye mds intensamente en las relaciones con
los demads y con el entorno que las condiciones para el aprendizaje, de mane-
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ra conjunta explican el 46.1% de las variaciones en las puntuaciones de las
relaciones. Por cada punto que aumenta la valoracién del aprendizaje critico,
la percepcidn de las relaciones con los demds y con el entorno mejora en
.427 puntos, mientras que las condiciones para el aprendizaje lo hacen en
.33 puntos.

Los dos factores que describen el aprendizaje en el cuestionario DE-
CEC explican, de manera conjunta, el 34.6% del aumento en la percepcion de
la actitud hacia el cambio y hacia la vida del alumnado de la UpM de La La-
guna. El aumento en un punto del aprendizaje critico da lugar a un aumento
de .447 puntos en la valoracién de la actitud hacia el cambio y hacia la vida,
mientras que las condiciones para el aprendizaje dan lugar a un aumento de
.311 puntos.

El aprendizaje, con las dos dimensiones que le dan significado, expli-
ca las variaciones en las puntuaciones del envejecimiento constructivo de
manera significativa y positiva. Individualmente el concepto que mas influye
es el aprendizaje critico, que mantiene una relacién moderada con cada uno
de los factores que describen el envejecimiento constructivo. La autopercep-
cién es la dimensidn que mas intensamente es explicada por el aprendizaje.

Sobre la influencia que el aprendizaje mantiene sobre el envejeci-
miento constructivo podemos afirmar, que las condiciones para el aprendiza-
je o la percepcidn de las estrategias de las que disponen los aprendices de la
UpM de La Laguna para el proceso educativo, tienen una influencia baja en la
autopercepcion y las relaciones con los demas y con el entorno, y moderada
en el caso de actitud hacia la vida y el cambio. El aprendizaje critico, al que
hemos considerado como un facilitador para lograr las estrategias necesarias
para la comprensién de los cambios, posibilita la emancipacidn en un contex-
to de continua transformacién manteniendo hacia la versatilidad social, poli-
tica y cultural, una actitud activa, ademas es una herramienta importante
para lograr la autonomia que confiere la capacidad critica y reflexiva necesa-
ria para la participacioén y la liberacién de todos los significados negativos que
la comunidad atribuye a las personas por causa de la edad. El aprendizaje
critico interviene de manera positiva en la autopercepcién y las relaciones
con los demads y con el entorno y en menor medida, en la actitud hacia la
vida y el cambio.
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La Tabla 6. Ofrece un resumen de como la educacion repercute en el
envejecimiento activo y por otra parte, en el constructivo. Teniendo en cuen-
ta el segundo modelo, para el envejecimiento constructivo la educacién
aporta: de las competencias necesarias para el desarrollo vital, la participa-
cidn critica, la integracion social, autonomia y la capacidad de transforma-
cién y mejora de los procesos sociales en los que las personas se ven inmer-
sas.

La capacidad de aprender en la vejez ha sido defendida en el punto
3.5 El aprendizaje a lo largo de la vida, pero ademas de ser posible es reco-
mendable por las consecuencias positivas en la vejez, por citar algunos auto-
res (Arnay, Marrero, y Fernandez, 2011; Marquez, 2008; Salmerdn, Martinez
de Miguel, y Escarbajal, 2014 Usher y Bryant, 1992). En el caso del
envejecimiento constructivo el aprendizaje es un importante mediador por la
influencia que tiene en su obtencién.

11.5.2. La influencia del aprendizaje en el
bienestar psicoldgico

El aprendizaje es capaz de explicar el 19.5% de las variaciones en las
puntuaciones de la autoaceptacién, como concepto del bienestar psicolégi-
co. Unicamente el factor que describe las condiciones para el aprendizaje
puede influir en la autoaceptacién percibida por el alumnado, asi, por cada
punto que aumenta la primera dimensién, el aumento de la autoaceptacion
es de .409 puntos. El aprendizaje critico no influye en esta variable del bie-
nestar psicoldgico.

De manera conjunta los factores que describen el aprendizaje expli-
can el 11% de las variaciones en las puntuaciones de las relaciones positivas.
Individualmente el aprendizaje critico no ejerce ninguna influencia en la per-
cepcidn de las relaciones positivas, mientras que si las condiciones para el
aprendizaje aumentan en un punto, las relaciones positivas lo hacen en .438
puntos.

El 12.5% de las variaciones en las puntuaciones de la autonomia se
deben a las dos dimensiones que explican el aprendizaje, sin embargo la
Unica que influye en ella es la que describe las condiciones para el aprendiza-
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je, mientras que el aprendizaje critico no interviene. Si aumenta un punto las
condiciones para el aprendizaje, la autonomia lo hace en .347 puntos.

El dominio del entorno encuentra la explicacion a la variacidon de sus
puntuaciones en los dos factores que describen el aprendizaje segun el cues-
tionario DECEC en un 18.2%. Por cada punto que aumenta las condiciones
para el aprendizaje, el dominio del entorno incrementa su puntuacién .310.

El aprendizaje, definido por los dos factores del cuestionario DECEC,
puede explicar el 22.6% de las variaciones en las puntuaciones del crecimien-
to personal, pero Unicamente las condiciones para el aprendizaje influyen en
él, de modo que si aumenta en un punto, el crecimiento personal lo hard en
.298 puntos. El aprendizaje critico no influye en la percepcion que el alum-
nado tiene en su crecimiento personal.

El 24.5% de las variaciones en las puntuaciones del propdsito en la
vida se explican por las puntuaciones obtenidas en las condiciones para el
aprendizaje y el aprendizaje critico conjuntamente. Mientras que el aprendi-
zaje critico no ejerce influencia, por cada punto que aumentan las condicio-
nes para el aprendizaje, el propdsito en la vida lo hace en .572 puntos.

Las puntuaciones del alumnado a su bienestar psicolégico encuen-
tran una explicacién significativa en el aprendizaje definido por el cuestiona-
rio DECEC. Sin embargo, el aprendizaje critico individualmente no influye en
ninguno de los factores que definen el bienestar psicolégico. Las condiciones
para el aprendizaje mantienen una relacidn positiva y significativa con cada
una de las dimensiones del bienestar psicoldgico, con la autonomia, el domi-
nio del entorno y el crecimiento personal la relacién es baja, mientras que,
con la autoaceptacion, las relaciones positivas y el propésito en la vida, la
relacion es moderada.

11.5.3. (El bienestar psicolégico influye en el
envejecimiento constructivo?

En cuanto a la autopercepcion, como factor que define el envejeci-
miento constructivo en el cuestionario DECEC, podemos decir que las dimen-
siones que describen el bienestar psicoldgico explican las variaciones en las
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puntuaciones de ésta en un porcentaje de 37.Por cada punto que aumenta el
propdsito en la vida, el valor de la puntuacién en la autopercepcidon aumenta
424, el resto de variables, individualmente, no ejercen influencia en ella.

El 46.3% de los cambios en el factor del envejecimiento constructivo,
las relaciones con los demas y con el entorno, son explicados conjuntamente
por los seis factores del bienestar psicoldgico. De modo individual, podemos
afirmar que por cada punto que aumenta las relaciones positivas, las relacio-
nes con los demas y con el entorno aumentan .251. Por cada punto que au-
menta la autonomia, disminuye la valoracién de las relaciones con los demas
y con el entorno en .396 puntos, en este caso se produce una relaciéon inver-
sa de manera que aumentado la valoracién de la autonomia, disminuye la
percepcién de mantener relaciones positivas con los demds y con el entorno.

El bienestar psicolégico es capaz de explicar el 15.9% de las variacio-
nes observadas en la actitud hacia el cambio y hacia la vida de manera signi-
ficativa. Sin embargo, individualmente no hay ningun factor que ejerza in-
fluencia sobre esta variable de modo significativo.

El analisis de regresion nos dice que, de forma significativa, los facto-
res que definen el bienestar psicoldgico, de manera conjunta, pueden expli-
car las variaciones en las calificaciones de los tres factores que definen el
envejecimiento constructivo. Sélo el propdsito en la vida es capaz de influir
en las puntuaciones de la autopercepcién. Las relaciones positivas influyen
de manera positiva y significativa en las relaciones con los demds y con el
entorno, sin embargo la influencia de la autonomia sobre este mismo factor
es negativa, es decir, si aumenta la autonomia, se reduce la puntuacién de
las relaciones con los demds y con el entorno. Aunque la percepcion sobre la
actitud hacia el cambio y hacia la vida encuentra explicacion en bienestar
psicolégico, no podemos afirmar que individualmente sus factores influyan
significativamente en esta variable del envejecimiento constructivo.

La influencia del bienestar psicoldgico en la vejez esta referenciada
en el punto 2.1.3.3. Relacidn entre emociones y vejez, y en el 2.1.3.4. El bie-
nestar psicolégico. Podemos afirmar que el bienestar psicolégico también
influye en el envejecimiento constructivo.

311






Conclusiones






Conclusiones

A continuacién se presentan las conclusiones de la investigacidén si-
guiendo el orden en el que se han resuelto los objetivos.

El aprendizaje se define por dos factores: el aprendizaje critico y las
condiciones para el aprendizaje. El envejecimiento constructivo consta de
tres caracteristicas principales: la autopercepcidn, las relaciones con los de-
mas y con el entorno y la actitud hacia la vida y hacia el cambio.

El alumnado mayor de la Universidad de La Laguna se muestra de
acuerdo al valorar el aprendizaje y el envejecimiento constructivo. En esta
valoracion no se han encontrado diferencias entre hombres y mujeres, dis-
tintos rangos de edad o afios de permanencia. Unicamente se ha encontrado
una diferencia significativa, entre el alumnado que previamente ha cursado
estudios universitarios y el que tiene estudios de formacién profesional, a la
hora de valorar las condiciones para el aprendizaje, son las personas univer-
sitarias las que superan a las que han cursado estudios de formacidon profe-
sional en esta puntuacion.

Independientemente de las condiciones que describen al alumnado,
éste valora positivamente el aprendizaje critico, las caracteristicas del enve-

jecimiento constructivo y su bienestar psicolégico. El hecho de no encontrar
diferencias en las puntuaciones atendiendo a las caracteristicas del alumna-
do, puede responder a que el alumnado pertenece a un mismo ambito, la
Universidad para mayores, y la definiciéon de sus caracteristicas no responde
al género, la edad, la formacion anterior o los afios que lleven que lleven en
la UpM. Lo que nos invita a pensar que las diferencias se pueden encontrar

entre grupos de personas de ambitos sociolculturales diferenciados.

El aprendizaje critico es la caracteristica mds valorada por el alumna-
do de la UpM de La Laguna cuando se trata de considerar las caracteristicas
de la educacion critica y el envejecimiento constructivo. Desde la perspectiva
de las personas adultas mayores de la Universidad de La Laguna, se trata de
un aprendizaje que facilita las estrategias que les permiten comprender los
cambios, valorar la emancipacién en un contexto de continua transforma-
cién, y al mismo tiempo, mantener una actitud activa hacia ellos. El aprendi-
zaje critico supone autonomia por la capacidad critica y reflexiva que otorga
en la participacién social y cultural.
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En su relacién con la sociedad el aprendizaje critico implica emanci-
pacién, liberacién de todos los significados estereotipados e inexactos que la
comunidad confiere a las personas por causa de la edad.

Desde el enfoque critico, la educacidon es la herramienta para la
comprension de la realidad y el desarrollo de la inteligencia critica, por lo
tanto, no deberia ser transmisora de saberes ecuanimes e indiscutibles que
impidan la comprensiéon de la realidad y el desarrollo de la inteligencia criti-
ca, ni debe propagar contenidos que reproduzcan los estereotipos en torno
al significado de ser mayor.

El envejecimiento constructivo no sélo estd relacionado con el
aprendizaje, ademas el aprendizaje puede explicar positivamente las varia-
ciones observadas en la valoracién de los significados del envejecimiento
constructivo, es decir, cuanto mayor es la valoracidn que el alumnado otorga
a su aprendizaje, mayor es la percepcién que tiene de ser capaz de construir
su envejecimiento. La contribucidn de esta investigacién es la comprobacién
de que la educacion se afianza como una disciplina capaz de contribuir posi-
tivamente en el escenario del envejecimiento constructivo.

Queda confirmada la importancia del aprendizaje para el envejeci-
miento constructivo, por la influencia que éste tiene en la autopercepcion,
las relaciones con los demas y con el entorno y la actitud hacia la vida y hacia
el cambio. Aspectos que, al mismo tiempo, forman parte del desarrollo psi-
cosocial. La mejora en estos los factores sociales y psicolégicos marca la dife-
rencia entre un envejecimiento normal y patoldgico. El aprendizaje en la
Universidad para Mayores de La Laguna ha demostrado ser una herramienta
importante para la mejora en la calidad de vida de las personas en este mo-
mento del ciclo vital.

Somos conscientes que la influencia es moderada y baja, dependien-
do de la relacion entre los aspectos estudiados. No obviamos que hay mu-
chos elementos que no hemos tratado en este estudio y que pueden aportar
significado al envejecimiento constructivo, elementos que pueden tener
relacidn con la experiencia vital de cada individuo, sus condiciones de vida
presentes y pasadas o sus expectativas y su sistema de creencias, por poner
algunos ejemplos. Como ya hemos apuntado, el envejecimiento es un feno-
meno del que se puede reflexionar desde la perspectiva de diversas areas de
estudio de manera complementaria. El estudio de la relacion y la influencia
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del aprendizaje en el envejecimiento constructivo ha sido nuestra aportacién
desde la disciplina de la pedagogia, en el dmbito de la educacién superior.

El aprendizaje critico se compone de cinco significados: la conciencia
analitica, ética y politica, la reflexidn y el andlisis, la emancipacion, el valor de
la experiencia y los horizontes personales. El aprendizaje critico estd asocia-
do a las condiciones previas, es decir, aquellas caracteristicas por las que se
autodefine el alumnado y que posiblemente les hayan definido a lo largo de
su trayectoria personal y vital, son una serie de situaciones que marcan la
disposicion del alumnado hacia el aprendizaje y la percepcion de las estrate-
gias que éste emplea para afrontar la experiencia educativa. Las condiciones
a las que nos referimos son la inquietud, la capacidad critica, la conciencia de
ser personas inacabadas en continuo proceso de desarrollo personal y social,
el enfrentamiento a los prejuicios propios y sociales, la reflexion sobre la
propia experiencia y la necesidad de no sentir soledad.

El alumnado valora positivamente su bienestar psicolégico, desta-
cando la dimensién que define el propdsito en la vida.

El aprendizaje en la Universidad para Mayores de La Laguna no sélo
esta relacionado con el bienestar psicolégico, sino que es capaz de mejorar la
percepcién que el alumnado tiene sobre su bienestar. Las dimensiones que
se ven mas favorecidas por el efecto del aprendizaje son el crecimiento per-
sonal y el propésito en la vida.

Podemos confirmar que el aprendizaje, ademas de ser posible en las
personas mayores y favorecer su bienestar psicoldgico, mejora aspectos que
inusualmente la sociedad puede esperar de las personas mayores y en algu-
nos casos las muy mayores, es el caso del crecimiento personal y el propdsito
en la vida. La educacién superior tiene sentido si ademds de formar a profe-
sionales para el desempefio de un trabajo, se plantea mejorar el bienestar
psicolégico de las personas mayores, favorecer el crecimiento personal, por
medio de experiencias enriquecedoras que permitan expresar todas las po-
tencialidades y promuevan el desarrollo, propiciar en las personas marcarse
metas y expectativas que permitan dotar la vida de sentido, integrando las
experiencias pasadas con el presente y lo que se espera del futuro, es decir,
tener propdsitos en la vida. Se trata, en definitiva, de mejorar la calidad de
vida de las personas adultas, mayores y muy mayores.
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Hemos encontrado que de manera conjunta todos los factores que

definen el bienestar psicolégico influyen positivamente en el envejecimiento

constructivo. Es decir, la valoracidon del envejecimiento constructivo esta

condicionada por la mejora en la autoaceptacidén, las relaciones positivas, la

autonomia, el dominio del entorno, crecimiento personal y propésito en la

vida.

Teniendo en cuenta el significado de los factores del bienestar psico-

Iégico, la aportacion de éste al envejecimiento constructivo supone:

1.

El conocimiento, las emociones y la visidon positiva de uno mismo, ade-
mads implica reconocer y aceptar muchos aspectos personales positivos
y otros no tan positivos. Es decir el envejecimiento constructivo esta ex-
plicado, en parte, por la autoaceptacion y ésta conlleva, ademas de au-
toconocimiento, estar bien con uno mismo, siendo conscientes de las
propias limitaciones y potencialidades.

La capacidad de relacionarse positivamente con otras personas y esta-
blecer relaciones cercanas, de confianza y basadas en la empatia y la in-
quietud por el bienestar de las personas que nos rodean.

La capacidad de tener relaciones positivas influye, de manera particular,
en las relaciones con los demas y con el entorno, factor que describe el
envejecimiento constructivo. Aunque es una relacion baja, es digna de
ser considerada por su influencia en las relaciones interpersonales, la
participacién activa, hacer sentir bien a las personas en su entorno so-
cial mas inmediato y en definitiva, por su contribucion al desarrollo.

La autonomia o la emancipacidon en el contexto social, la independencia
y el establecimiento en las propias convicciones. La autonomia es, desde
la perspectiva del bienestar psicoldgico, la capacidad de resistir a la pre-
sién social y evaluarse a si mismo y las situaciones personales.

La autonomia, cuando es analizada de forma individual, tiene una in-
fluencia negativa en las relaciones con los demds y con el entorno, cuan-
to mayor es la percepcion de la autonomia del alumnado, menor es la
valoracion de las relaciones con los demas y con el entorno. Quizas por-
gue haya una interpretacion de individualismo o aislamiento social en el
significado que el alumnado da a la autonomia, que esté enfrentado a
las relaciones con los demas y con el entorno.
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4. Lla capacidad personal de dominary controlar el ambiente en el que esta
implicado el alumnado. El dominio del entorno confiere una mayor per-
cepcién de control sobre el mundo y de influencia sobre el contexto in-
mediato.

5. El propdsito en la vida entendido como la necesidad de marcarse metas
y definir algunas expectativas que permitan dotar a la vida de cierto
sentido. El propdsito en la vida también implica sentir que la vida tiene
significado y que éste es capaz de relacionar las experiencias pasadas
con el presente y, por qué no, con el futuro.

De manera individual, el propdsito en la vida influye en la autopercep-
ciéon. Es decir sentirse bien y encontrar significado a la vida y la capaci-
dad de reflexionar sobre las experiencias pasadas, para relacionarlas con
el presenten y crear expectativas, contribuye a alcanzar una mejor au-
topercepcidn, entendida, desde la perspectiva del envejecimiento cons-
tructivo, como la manera de definirse y el modo en que las personas se
presentan a los demas, la aptitud para la participacidn y transformacion
del entorno.

6. El crecimiento personal descrito como la sensacidn de vivir en un proce-
so continuo de crecimiento y desarrollo, mostrarse abiertas a nuevas
experiencias que enriquecen y permiten manifestar todas las aptitudes
también influye en la percepcion del alumnado en mantener un modo
de envejecimiento constructivo.

Futuras investigaciones

En los objetivos planteados en esta investigacién buscabamos las di-
ferencias en las puntuaciones de los factores que definen la educacidn criti-
ca, el bienestar psicoldgico y el envejecimiento constructivo, atendiendo a la
edad del alumnado, su formacidn previa, sexo o afios de permanencia en la
UpM, no hemos encontrado diferencias en las puntuaciones considerando
estas caracteristicas. Si ampliamos nuestro estudio a muestras de alumnado
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mayor que estudia en otros ambitos: educacion secundaria, escuelas oficia-
les y la educacion no formal, quizds podamos encontrar diferencias en las
puntuaciones. Creemos que este estudio se puede extender a otros ambitos
educativos de personas adultas mayores y puede ser interesante comprobar
si los resultados son distintos a los que hemos encontrado en la Universidad
de La Laguna.

La percepcién de otros agentes implicados en la educacidn superior
de personas adultas y mayores nos ofrece un espectro mas amplio de analisis
y por lo tanto, una vision mas extensa sobre el fenémeno educativo que he-
mos tratado y su relacidn con el envejecimiento constructivo. Las aportacio-
nes del profesorado y el personal de gestidn, por ejemplo, pueden ampliar
y/o objetar las conclusiones de una investigacion de este tipo.

En este estudio hemos validado un instrumento que hemos disefiado
para definir la educacion critica y el envejecimiento constructivo en la UpM,
recurrimos al disefio de un estudio no experimental con el objetivo de sacar
la mayor cantidad de informacidn posible a partir de los datos sin manipular
las variables. En un futuro planteamiento, ampliando la informacién por me-
dio de la aplicacién de instrumentos de tipo cualitativo, tomando como caso
el aprendizaje de las personas adultas y mayores en la UpM de La Laguna,
podemos optar por un disefio que se ajuste a los estudios de casos. En él es
en el que se pueden ver implicados el profesorado y gestores de la UpM.

Hemos observado, a lo largo de los afios en los que hemos trabajado
en la UpM, que el perfil del alumnado ha cambiado en muchos aspectos, sus
intereses de aprendizaje, condiciones personales, formas de relacionarse y
maneras a afrontar la experiencia educativa, son algunos ejemplos. Los estu-
dios longitudinales sobre la interpretacion del aprendizaje puede servir para
reflejar lo que hemos observado en estos afios, pero que aiin no hemos ana-
lizado de forma pormenorizada. También se puede comprobar la evolucion
del significado del envejecimiento, desde el punto de vista de los aprendices
de la UpM.

En lo que al envejecimiento constructivo se refiere, pretendemos se-
guir indagando en su explicacién. Desde la educacién, por la importancia que
ésta tiene en su consecucion, este ha sido un comienzo considerable en el
que hay que seguir profundizando. Somos conscientes de que el envejeci-
miento constructivo requiere de una interpretacién multidisciplinar y asi lo
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hemos expresados en el marco tedrico, por eso es importante implicar a
profesionales e investigadores de otras areas de conocimiento, con el objeti-
vo de contribuir a la elaboracién de un marco conceptual amplio del enveje-
cimiento constructivo.

A partir de trabajos como este se puede orientar y formar a los pro-
fesionales que se dedican a la formacion de personas adultas mayores y muy
mayores. En este sentido la formacidn de estos trabajadores debe ir enfoca-
da hacia la perspectiva del envejecimiento constructivo, por la importancia
gue este tiene en la mejora de las condiciones de vida de las personas.
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