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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo disefiar, llevar a cabo y evaluar un proyecto de
actuacion basado en las premisas del construccionismo social. El proyecto se
compone de 7 sesiones realizadas con 23 alumnos/as de 2° A de la ESO del
Centro de Educacién Obligatoria Bethencourt y Molina. Los estudiantes estan
inscritos en el Programa de Mejora de la Convivencia (PROMECO) o en el
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR). Las valoraciones
realizadas por el alumnado, el equipo psicoeducativo de la Asociacion Prisma y
los/as dinamizadores del proyecto informan de que el programa desarrollado ha
respondido a las demandas realizadas por el alumnado, generdndose un ambiente
célido y respetuoso, en el que las relaciones se basan en la confianza, en la
paciencia y en la amabilidad. La Asociacion Prisma valora que cada conversacion
les ha aportado nuevos puntos de vista acerca del concepto de adolescencia,
llegando a ampliar y a generar nuevas maneras de relacionarse con ellos/ellas.
Los/as dinamizadores destacan la incorporacion de nuevas “herramientas” para
abordar las actuaciones psicoeducativas. Se realizan aportaciones para futuros
proyectos psicoeducativos basados en el construccionismo social.

Palabras claves: Construccionismo Social, Programa psicoeducativo, Centro de
Educacién Obligatoria; adolescencia, co-construccion del proyecto.

Abstract

This work has as objective to design, to implement and to evaluate an action
project based on the premises of the Social constructionism.This project is
composed for 7 sessions realized with 23 students of 2° A of ESO from the
Obligatory Education Center (CEO) Bethencourt y Molina. The students are
registered in the coexistence improvement program(PROMECO) or in the learning
and performance improvement program (PMAR).The valuations produced by the
student body, the psychoeducational team of Prisma, and , and the persons who
coordinate the different activities inform that the program carried out has
responded to the demands of the student body, it generates a warm and respectful
atmosphere where the relationships are based on the trust, the patience, and the
kindness. The association of Prisma value that every conversation has provide
new points of view about the concept of adolescence, has extended and generated
new way to relate with them.The persons who coordinate the different activities
emphasize the incorporation of new "tools" to deal with the psychoeducational
actions.It are made contributions for the future psychoeducational projects based
on the Social constructionism.

Keywords: Social constructionism, Psychoeducational project, Obligatory
Education Center , adolescence, co-construction.
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1. Introduccién

Este trabajo nace de la curiosidad por conocer las practicas educativas
enmarcadas en el Construccionismo Social. A partir de esto, surge la propuesta de
la asociacion Prisma Psicologia (asociacion sin dnimo de lucro que realiza
actividades comunitarias y educativas desde 2013) de colaborar en diversos
proyectos, para asi poder vivir una experiencia profesionalizante dentro de este
enfoque.

Esta asociacion desarrolla su labor desde diferentes areas de la Psicologia,
disefiando y desarrollando sus proyectos desde las premisas teoricas y filoséficas
del construccionismo social (Gergen y Gergen, 2011), las practicas colaborativas
(Anderson, 2012) y los enfoques sistémicos breves (Beyebach, 2006). Esta
asociacion pretende generar espacios conversacionales donde potenciar el
protagonismo y la autoria de las personas, centrandose en las historias de éxito y
el potencial relacional para crear nuevos futuros. Se trabaja para disolver
problemas y crear soluciones posibilitadoras, basandose en el presente y en el
futuro.

Por tanto, las acciones concernientes a este Trabajo de Fin de Grado se sustentan
en esta filosofia y en esta forma de entender las actuaciones psicologicas.

Consideramos importante explicar con quién trabajamos y dénde llevamos a cabo
nuestro programa. Este se ha desarrollado en el ambito educativo formal,
concretamente en el Centro de Educacion Obligatoria Bethencourt y Molina (a
partir de ahora CEO Bethencourt y Molina). En este contexto, se han realizado
sesiones grupales enmarcadas en el Taller de Convivencia Relacional con el
grupo de 2°A de la ESO, en los cuales participan jovenes adscritos al marco del
Programa de Mejora de la Convivencia (a partir de aqui PROMECO) o al
Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (A partir de aqui PMAR) de la
Consejeria de Educacién y Universidades del Gobierno de Canarias.

También nos gustaria destacar las premisas filosoficas del construccionismo social
gue para nosotros son importantes, ya que nos han influenciado y nos han sido de
gran utilidad en nuestra practica. Por una parte, reflexionaremos sobre el
fundamento relacional; por otra, sobre el lenguaje y por ultimo, acerca del aspecto
generativo. Resulta relevante tener en cuenta que estos tres aspectos se
encuentran intimamente relacionados y sus limites se desdibujan en las
conversaciones.

Como se menciond anteriormente, comenzaremos reflexionando en torno al
fundamento relacional, en el cual Kenneth Gergen resulta una figura inspiradora.
En relacion a esta idea, destacamos la siguiente cita: “la perspectiva relacional nos
abre a una profunda apreciacion de nuestra vida con los demas, no a parte de
ellos y contra ellos” (Gergen y Gergen, 2011) (pp. 52).Esta frase adquiere
significado en el disefio de las sesiones, ya que dentro de este enfoque innovador
y posmoderno invitamos al mayor numero de voces posibles para ampliar las
diversas alternativas a la hora de actuar y de relacionarnos

Desde la perspectiva del construccionismo social emerge la idea de que nuestras
identidades y aquellas que atribuimos a los demas son relacionales y se



construyen en el didlogo o la conversacion (Gergen, 2009); generando asi una
transformacion mutua tanto en el grupo dinamizado como en los facilitadores
(Anderson, 2012).

Otros/as autores/as influidos por enfoques narrativos y resilientes, también hacen
referencia a la relevancia del lenguaje, enfatizando el caracter propositivo centrado
en las potencialidades y fortalezas de las personas. Una herramienta util de este
tipo de enfoques es la pregunta suefio, donde se invita a los/las participantes a
exprimir todo su potencial y sus posibilidades para co-construir historias
alternativas. (Garcia, 2010)

En esta misma linea, la terapia centrada en soluciones (Beyebach, 2006)
comparte las premisas que permiten plantear y realizar una actuacion que ofrezca
diversas alternativas. Estas se focalizan en las soluciones, alejandose de los
problemas y ayudando a que se amplien las excepciones 0 momentos en los que
el problema no estuvo presente.

Por dltimo, hacemos alusion al poder generativo el cual, segun Gergen, (1978; en
Gergen 2007) “es una invitacion a que nuestras teorias cuestionen los supuestos
predominantes sobre la naturaleza de la vida social y brinden alternativas a los
patrones contemporaneos de conducta” (pp. 59).

Este conjunto de enfoques derivados del construccionismo social han comenzado
a documentarse y validarse empiricamente probando la efectividad de este tipo de
intervenciones (Kim y Franklin, 2008). En nuestro caso dentro del contexto
educativo varios estudios han demostrado la efectividad del modelo centrado en
soluciones (Cepukiene y Pakrosnis, 2011, Franklin et al., 2008; Franklin et al.,
2001; Froeschle et al., 2008; Trujano y Limon, 2010).

Todas estas premisas, anteriormente comentadas, estan presentes en la
actuacion llevada a cabo dentro del Taller de Convivencia Relacional y se reflejan
de la siguiente manera:

En primer lugar, partimos de que los objetivos de las sesiones son el resultado del
didlogo con las instituciones educativas y los participantes del taller. Para esto,
optamos por una postura flexible que nos permite atender a sus demandas, de
este modo los/as participantes adquieren protagonismo y se convierten en los/as
creadores/as activos/as del proceso. En relacién a esta postura afiadimos la vision
de Harlene Anderson, segun la cual las relaciones y las conversaciones son
inseparables y se influyen mutuamente (Anderson, 2012).

En segundo lugar, a partir de esta idea se resalta la importancia de las palabras y
por tanto, de la forma de comunicarnos con los/as chicos/as del taller, propiciando
asi que las relaciones que se establecen entre todos/as sean horizontales.

En tercer lugar, se tiene en cuenta propiciar momentos generativos en los que
surjan nuevos productos, sin que éstos tengan que estar marcados por las formas
de practicas asentadas dentro de los contextos educativos.

Teniendo en cuenta los aspectos descritos anteriormente proponemos realizar un
programa de actuaciéon desde el construccionismo social, en el que se abordaran
los siguientes objetivos: disefiar un programa de actuacion enmarcado dentro de
los enfoques pertenecientes al construccionismo social; desarrollar propuestas o
sesiones de intervencion teniendo en cuenta las demandas, intereses e ideas del
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alumnado; y valorar el proceso y la utilidad del programa de actuacion llevado a
cabo.

2. Método

2.1. Participantes

Las acciones que hemos realizado han contado con la participacion de los/as
alumnos/as del CEO Bethencourt y Molina de la localidad de Barranco Grande
(S/C de Tenerife). Concretamente, con el alumnado de 2°A de la ESO que forman
parte del programa PROMECO o PMAR.

En total, se conté con la participacion de 4 chicas de entre 15 y 16 afios y 19
chicos de entre 13 y 16 afios pertenecientes a PROMECO (9 integrantes) vy
PMAR (14 integrantes) dentro de la misma aula. Este grupo fue establecido
previamente por parte de la direccion del centro. Aquellos/as que forman parte de
PROMECO fueron seleccionados en base a los siguientes criterios sumativos
establecidos por la institucion: tener problemas de convivencia/ en las relaciones y
haber repetido algin curso dentro de la ESO o en Educacion Primaria. El
alumnado que forma parte de PMAR cumplia el criterio de haber repetido algun
curso en la ESO o de Educacion Primaria, y no a causa de falta de estudio o de
motivacion, sino debido a dificultades en el aprendizaje y/o de cara a afrontar los
estudios.

Asimismo, forman parte del programa el equipo de Prisma Psicologia, compuesto
por un psicologo y una psicologa de 27 y 24 afios respectivamente. Y tres
estudiantes de 4° afio de psicologia, concretamente un chico de 22 afios y dos
chicas de 21.

2.2 Instrumentos y materiales

En cuanto a los instrumentos y materiales empleados procederemos a agruparlos
conforme a los objetivos de este trabajo.

En lo que respecta al disefio se han empleado:

1. Los grupos de discusion entre los profesionales de Prisma y los alumnos/as
de grado, los cuales consisten en espacios relacionales donde se debaten
ideas, propuestas y aspectos de relevancia para el desarrollo de las
actividades. Asimismo, se reflexiona sobre elementos que han funcionado
en anteriores ocasiones 0 que necesitan de mejoras para poder aplicarse
en las sesiones futuras.

2. Brainstorming (Tormenta de ideas). Es una herramienta que permite
generar multiplicidad de ideas, nuevas propuestas de actuacion vy
actividades en base a los objetivos propuestos para cada uno de los
encuentros.

3. Hoja de registro en la que recogemos de forma estructurada los objetivos,
el disefo, el desarrollo y la valoracion de cada sesion (ver anexos)

Para la intervencidn se han utilizado:
1. Eljuego y lo ludico como una forma de trabajo que permite crear espacios
para explorar posibilidades sobre los contenidos o aspectos tratados en
cada sesion.



2. Didlogos como medio para reflexionar, acceder a los significados vy
concepciones que tienen de los conceptos y para co-construir un significado
comun dentro de este grupo.

3. Material psicoeducativo adaptado a las necesidades y caracteristicas de
los/as participantes, como por ejemplo pelotas de goma, papel kraft,
cartulinas, rotuladores, folios de colores, tijeras, lana, entre otros materiales.

4. Circulo o grupo amplio que permite a los/as alumnos/as compartir y poner
en comun reflexiones acerca de diferentes temas e intereses.

5. Pequefios grupos en los que se pretende posibilitar una atencion mas
personalizada e incluir al mayor nimero de voces posibles.

En cuanto a la valoracion hemos usado una triangulacion de informacion donde
se tiene en cuenta las voces del alumnado, del equipo psicolégico de Prismay de
los/as dinamizadores/as.

Con el alumnado hemos utilizado las siguientes valoraciones de resultado:

1. Valoraciéon individual a través de la elaboracion y aplicacion de un
cuestionario disefiado “ad hoc” para medir las siguientes dimensiones
dentro del taller: “Interés en los temas tratados”, “Utilidad del taller”,
“Calidez del ambiente generado” y “Trato de los/as dinamizadores”. Este
cuestionario estad compuesto por un total de 10 items. Los primeros 8 items
tienen como objetivo valorar la utilidad del taller (1 item), el ambiente
creado (2 items), el trabajo de los/as dinamizadores/as (3 items) y el interés
en los temas abordados (2 items); a través de una escala del 1 (Poco
Adecuado) al 10 (Muy Adecuado) y de preguntas abiertas. Por ultimo, los 2
items finales son preguntas abiertas, en las cuales se indaga sobre qué es
lo que mas ha gustado del taller y qué nuevas propuestas de mejora se
generan (ver anexo 1).

2. Valoracion grupal del taller a través de escalas (en las que se utilizan
distintos materiales psicoeducativos ludicos) y preguntas abiertas (ver
anexo 6).

Con el equipo psicologico de Prisma y los/as dinamizadores/as se ha utilizado:
1. Para la valoracion del proceso, los grupos de discusion en las reuniones
semanales del disefio, plasmada en las hojas de registro (ver anexo 8).
2. Para la valoracion del resultado, el cuestionario de valoracion del taller (ver
anexo 1).

2.3 Desarrollo del programa de actuacion
2.3.1 Descripcion

Este Trabajo de Fin de Grado se ha llevado a cabo en el CEO Bethencourt y
Molina (S.C de Tenerife, Islas Canarias) con el alumnado seleccionado a través de
PROMECO o PMAR con el objetivo de llevar a cabo un programa de actuacion
basado en las premisas del construccionismo social, tanto de cara al disefio como
a la realizacion de las dindmicas efectuadas en el centro y a la valoracion; tratando
de dar respuesta a las demandas del alumnado y del profesorado.

La actuacion llevada a cabo se divide por un lado, en 7 reuniones cada dos
semanas donde se elabora el disefio de la sesion y se realiza una valoracion de lo



ocurrido en las actividades del dia anterior y por otro lado, en el desarrollo de las 7
sesiones de intervencion con el alumnado.

A continuacion, se incluye la tabla 1. Esta presenta de forma sintetizada las
actividades y la temporalizacion de nuestro programa de intervencion.

Tabla 1
Programa de actuacion

Dia Actividad Duracion
| | 1

Dia 1: Reunion de disefo: “Primera toma de 5 horas

10 de marzo del 2016 contacto, disefio de actividades para
las fortalezas y demandas”

Dia 2: Desarrollo sesion 1: “Conociéndonos 2 horas

17 de marzo de 2016 y conociendo al TFG”

Dia 3: Valoracién de la sesion y reunion de 2 horas y 15

31 de marzo del 2016 disefio: “Analisis de la recogida de minutos
demandas”

Dia 4: Desarrollo de la sesion 2: “Nuestras 2 horas

7 de abril del 2016 experiencias”

Dia 5: Valoracién de la sesion y reunion de 2 horas y 15

14 de abril del 2016 disefio: “Ampliar significados del minutos
grupo”

Dia 6: Desarrollo de la sesion 3: “Pandilla 2 horas

21 de abril del 2016 23”

Dia 7: Valoracién de la sesion y reunién 2 horas 'y 30

28 de abril del 2016 disefio: “Idear actividades deportivas ~ minutos
para abrir y crear posibilidades y
conversaciones”

Dia 8: Desarrollo de la sesion 4 “Un nuevo 2 horas

5 de mayo del 2016 deporte y mas alla”

Dia 9: Valoracidon de la sesion y reunion 2 horas 'y 30

12 de mayo del 2016 disefo: “Preparacion de la valoracion ~minutos
grupal”

Dia 10: Desarrollo de la sesion 5: “Los 4 2 horas

19 de mayo del 2016 espacios”

Dia 11: Valoracién de la sesion y reunién 2 horas

27 de mayo del 2016

disefio: “Preparacion de las
valoraciones individuales”



Dia 12: Desarrollo de la sesion 6: “Midiendo 2 horas

2 de junio del 2016 el taller y rescatando ideas para el

cierre”
Dia 13: Valoracion de la sesion y reunion 2 horas
14 de junio del 2016 disefio: “Preparacion del cierre”
Dia 14: Desarrollo de la sesion 7: 2 horas
16 de junio del 2016 “Continuara”

En el siguiente apartado nos centraremos en detallar las 7 sesiones de
intervencién con el alumnado por considerar que en ella se refleja tanto las
actividades de disefio como la de valoracion plasmadas en la tabla anterior.

2.3.2 Contenido y actividades de cada una de las sesiones trabajadas con el
alumnado

El programa llevado a cabo durante esta actuacion consta de 7 sesiones, las
cuales seran descritas atendiendo a los objetivos, disefio, desarrollo y valoracion.

Primera sesién: “Conocernos y Conocer al TFG” (ver anexo 2).

Objetivos:

La finalidad de esta sesion es conocer a los/as chicos/as y viceversa, descubrir
las fortalezas y cualidades de cada participante, averiguar qué temas quieren
trabajar, qué actividades quieren hacer y contar en el TFG y conocer qué les
gustaria hacer una vez haya finalizado el TFG. También, se pretende introducir
nuevas formas de trabajar con el grupo.

Disefio:

En la reunién con el equipo de Prisma se decide trabajar dichos objetivos a través
de 3 actividades rotatorias, las cuales estan separadas en varias zonas y con cada
uno/a de los/as dinamizadores/as. Al inicio de la sesion se llevara a cabo una
ronda en circulo, ademas de trabajar en grupos reducidos.

Desarrollo:

En el desarrollo de la sesién se desplegaron las actividades planificadas y se
trabajé segun lo planeado, encontrdndonos con una pequefia variaciéon en la
primera actividad. La modificacion consistio en abrir la posibilidad de que todos los
participantes pudieran ayudar a sus comparfieros/as a buscar sus fortalezas o
cualidades.

Valoracion:

La valoracion se llevé a cabo en la hoja de registro en la que destacamos la
actitud positiva y curiosa que tenian los/as chicos/as sobre las actividades y el
TFG. También, creemos importante mantener para las siguientes sesiones los



espacios libres de conversacion en cada actividad y la introduccion de varias
dindmicas dentro de una misma sesion, ya que invita a una mayor participacion.
Ademas, intentaremos tener mas en cuenta los materiales y las circunstancias que
rodean al contexto de la sesion y los/as participantes, e intentar mejorar las forma
de organizar los subgrupos.

Segunda sesion: “Nuestras experiencias” (ver Anexo 3).

Objetivos:

Esta segunda sesion tiene como objetivos hablar sobre experiencias importantes
gue los/as jovenes vivieron en clase, averiguar qué quieren que contemos en el
TFG y cémo lo hacemos.

Disefio:

En la reunion con el equipo de Prisma se opta por trabajar los objetivos a través
de distintas actividades entre todos/as en circulo y en grupos pequefios, los cuales
van rotando por diferentes espacios que tienen varios propésitos.

Desarrollo:

En el desarrollo de la sesion se llevé a cabo la mayoria de las actividades que
habiamos ideado. La primera dinamica en circulo se alargé y por tanto, las
siguientes actividades grupales se hicieron mas rapidas y cortas. Las actividades
en grupo pequefio se realizaron segun el disefio y no se hizo la actividad final
planeada.

Valoracion:

La valoracion se llevé a cabo en la hoja de registro en la que destacamos una
mayor participacion y tranquilidad a medida que avanza la sesién. También,
creemos positivo seguir dividiendo en pequefios grupos la clase e intentar
incorporar siempre que podamos algun elemento novedoso. Ademas, de tener en
cuenta para las siguientes dinamicas la duracién de cada una, para asi poder
distribuir mejor el tiempo.

Tercera sesion: “Pandilla 23” (ver anexo 4).

Objetivos:

La finalidad de esta sesion es recordar entre todos/as el dia anterior, indagar y co-
construir el significado de "Pandilla 23".

Disefio:

En la reunion con el equipo de Prisma se decide trabajar dicho objetivo a través de
2 grandes dinamicas artisticas conformadas por un rap y un mural.

Desarrollo:

Se desplegaron las actividades planificadas con ciertas salvedades. Estas fueron
la division de la clase en dos grupos y no hubo rotacion permaneciendo en el
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mismo espacio desde el principio hasta el final. Asi mismo, al final de esta sesion
surgié la demanda de actividad fisica y movimiento. En esta sesion se pudo
trabajar en circulo y en grupos pequefos.

Valoracion:

En la valoracion destacamos como positivo el esfuerzo y la entrega puesta por los
participantes. También, creemos necesario tener en cuenta para la préxima sesion
incluir un mayor niumero de dinamicas relacionadas con la actividad fisica.

Cuarta sesion: “Deporte y la Pandilla 23” (ver anexo 5).

Objetivos:

La finalidad de esta sesidn es conocer qué aporta el deporte a la pandilla,
descubrir como se sienten los/as chicos/as, conocer como se relacionan los/as
chicos/as, crear todos/as juntos/as un nuevo deporte y establecer las normas y
valores de éste.

Diseio

Tras una reunion con el equipo de profesionales de Prisma se decide abordar
dichos objetivos a través de varias actividades que son: la préctica y reflexion
sobre el deporte, la invencion de un nuevo deporte asi como de sus normas y
valores.

Desarrollo

La sesibn se ajustd bastante al disefio previo, pero con algunos matices
diferentes. Mientras se llevaba a cabo la reflexibn del deporte surgieron otros
temas de conversacion (momentos tanto dentro del centro o de su vida repetirian).
Ademas, atendiendo a los valores que se propusieron como importantes en la
reflexién sobre el deporte se lanz6 un reto a los/as chicos/as sobre el respeto, ya
gue fue considerado como un valor relevante. El reto consistio en estar un dia o lo
gue ellos/as pudiesen sin faltar el respeto (destacando cualidades e interacciones
positivas).

Valoracion:

En la valoracion destacamos que introducir el elemento de la cancha y desarrollar
actividades de movimiento y actividad fisica fomenta la implicacion y la
participacion de los participantes. Ademas, el incluir el circulo para reflexionar
sobre el deporte después de haberlo practicado ha resultado muy enriquecedor y
podemos tenerlo en cuenta para préximos encuentros.

Quinta sesion: “Los 4 espacios” (ver anexo 6).

Objetivos:

Los objetivos a conseguir en esta sesion son conocer si han cumplido con el reto
de respeto propuesto en la sesién anterior, trabajar la cohesién y la cooperacion,
valoracion de la utilidad del taller, conocer como se lo han pasado los/as



chicos/as, cdmo lo han hecho los/as dinamizadores/as y recoger nuevas
propuestas para los siguientes talleres.

Disefio:

Tras una reunién con el equipo de profesionales de Prisma se decide abordar
dichos objetivos a través de juegos cooperativos como es el caso de la muralla o
hacer figuras entre todos/as, asi como una reflexién sobre el trabajo en equipo.
Finalmente crearemos cuatro espacios y cada uno de ellos estara compuesto por
dos preguntas para valorar el taller y a los/as dinamizadores/as, a las que se
respondera conversando entre todos/as. Para poder pasar de un espacio a otro se
deberéa de pasar por pequefias actividades de transicion.

Desarrollo:

La sesion se ajustd al disefio previo aunque con algunas variantes que se
introdujeron sobre la marcha. Los/as chicos/as se dividieron en pequefios grupos
para llevar a cabo la reflexion en los diferentes espacios, pero no dio tiempo a que
todos los pequefios grupos pasaran por todos los espacios de reflexion. Asi
mismo, se cambi6 el modo de llevar a cabo una de las actividades de transicion en
la que se requeria taparse los ojos para llenar una botella que contenia pintura con
agua, y se decidio hacerlo con los ojos destapados para que fuera mas sencillo y
para evitar manchar las instalaciones.

Valoracion:

En cuanto a la valoracion creemos que los juegos de coordinacion y cooperacion
fomentaron que los/as chicos/as fueran quiénes tomaran las decisiones e
instrucciones necesarias para cumplir el objetivo del juego, es decir, formar la
figura final de manera respetuosa y divertida. Ademas, como dinamizadores/as
conseguimos mostrarnos mas abiertos en la cancha, mas comprometidos vy
repartidos con el resto de los participantes.

Sexta sesion: “Midiendo el taller y rescatando suefios para el cierre” (ver Anexo
7).
Objetivos:

En esta ocasion tenemos como objetivo valorar la utilidad del taller y averiguar las
demandas de los participantes para el ultimo dia.

Disefio:

En la reunion con el equipo de Prisma se decide trabajar dicho objetivo teniendo
en cuenta que es necesaria una actividad para rememorar lo que hemos hecho
durante todas estas sesiones, asi como llevar a cabo y pasar un cuestionario que
recoja la utilidad del Taller realizado.

Desarrollo:

La sesion se llevdo a cabo segun lo previsto y se recogieron las siguientes
aportaciones de cara al ultimo dia: realizar una fiesta donde hubiera comida,
musica y juegos de pelota.
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Valoracion:

Para futuras sesiones con este grupo se podria tener en cuenta hacer alguna
pequefia pausa en el desarrollo de la sesién porque parece que participan mas y
con mas ganas.

Séptima sesion: “Continuara”

Esta dltima sesion, no esta incluida en este Trabajo de Fin de Grado debido a un
factor de tiempo. Lo que pretendemos hacer en ésta sera llevar a cabo una
despedida del taller con los/as chicos/as.

2.3.3 Temporalizacion

El programa tuvo una duracion total de 15 semanas. Durante este periodo de
tiempo se organizaron varias reuniones semanales con el equipo Prisma para el
disefio de las 7 sesiones y la preparacion del material psicoeducativo
correspondiente a cada una de ellas. Estas sesiones se realizaron cada dos
semanas Yy tuvieron una duracion de 2 horas (generalmente de 10:15 a 12:15)
cada una.

3. Valoracién del programa
3.1 Valoracion del proceso:

A continuacion pasamos a describir la valoracion del proceso recogida en la hoja
de registro, que realiza el equipo de Prisma y los/as dinamizadores/as. Estas
valoraciones ya han sido presentadas en el apartado de contenido y actividades
desarrolladas (ver 2.3.2); de ahi que en la tabla 2 se recojan de manera sintética.

Tabla 2
Valoracion del proceso

Sesion Valoracién

| |
Sesion 1: “Conociéndonos y Destacar la actitud positiva y curiosa que tuvieron los

conociendo al TFG” participantes sobre la sesion.
Mantener los espacios libres de conversacién y la
introduccion de varias dindmicas dentro de una misma
sesion.
Tener mas en cuenta los materiales y las circunstancias
que rodean al contexto de la sesion y los/as participantes.
Mejorar las forma de organizar los subgrupos.

Sesion 2: “Nuestras Mayor participacion y tranquilidad a medida que avanza
experiencias” la sesion.
Seguir dividiendo en pequefios grupos la clase e intentar
incorporar elementos novedosos.
Tener en cuenta la duracion de las actividades, para
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distribuir mejor el tiempo.

Sesion 3: “Pandilla 23” En esta sesidn estuvo presente el esfuerzo y la entrega de
los participantes.
Para la proxima sesion incluir un mayor numero de
dinamicas relacionadas con la actividad fisica.

Sesion 4 “Un nuevo deporte y  Introducir el elemento de la cancha y actividades de
mas alla” movimiento ha hecho que aparezca mas implicacion y
participacion de los participantes.
El circulo reflexivo después y entremedio de las
actividades ha sido muy enriquecedor y cooperativo.

Sesion 5: “Los 4 espacios” Creemos que los juegos de esta sesion hicieron que los/as
chicos/as tuvieran mas iniciativa, tomaran sus propias
decisiones.

Como dinamizadores/as conseguimos mostrarnos mas
abiertos, comprometidos y repartidos con el resto de los
participantes.

Sesion 6: “Midiendo el taller y Para futuras sesiones con este grupo se podria tener en
rescatando ideas para el cuenta introducir pausas, ya que parece que participan
cierre” ma&s y con mas ganas.

3.2 Valoracion del producto:

En este programa de actuacidbn es importante tener en cuenta a todas las
personas que han formado parte de este proyecto. Por eso, de cara a realizar una
valoracion vamos a triangular la informacioén, es decir, a invitar a todas las voces
gue sean posibles.

3.2.1 Valoracion por parte de los/as chicos/as

En primer lugar, empezaremos a recoger y a plasmar las impresiones de los/as
chicos/as sobre el taller, obtenidos a partir de un cuestionario “ad hoc” (ver anexo
1).

A continuacién, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por
cada participante al item 1 del cuestionario.
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Ttem 1

B 5 puntos
B & puntos
B 7 puntos
B B puntos
Dpuntos
10 puntos

Figura 1. Puntuaciones de los participantes en el item 1

Como respuesta al item 1 del cuestionario ellos/as perciben que hemos abordado
practicamente la mayoria de temas que propusieron, como por ejemplo: deporte,
musica, experiencias personales, bailes, ir a la cancha, entre otros. Lo que
destacan con mayor frecuencia son los disfraces y la cancha. (Véase figura 1)

A continuacién, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por
cada participante al item 2 del cuestionario.

Ttem 2

B2 puntos
B4 puntos
B D puntos
B & puntos
B puntos

& puntos

I puntos
10 puntos

Figura 2. Puntuaciones de los participantes en el item 2

En cuanto al item 2 referente a la utilidad de las actividades propuestas, los/as
chicos/as manifiestan que les han servido para: reflexionar sobre los temas que se
generan en el taller, el saber estar con los/as compaferos/as, trabajar en equipo,
mejorar como personas, replantearse la forma de comportarse y hablar sobre
aspectos de los que no se suele hablar en clase (véase figura 2).
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A continuacién, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por
cada participante al item 3 del cuestionario.

Ttem 3

B & puntos
B puntos
B2 puntos
B9 puntos
10 puntos

Figura 3. Puntuaciones de los participantes en el item 3

Por otro lado, el item 3, el cual trata del contenido de las sesiones, les ha
resultado interesante. En especial, ha despertado gran interés: ayudarnos a
elaborar el trabajo de fin de grado y las reflexiones que han tenido lugar en las
actividades, las cuales han incrementado su interés por los estudios (véase figura
3).

A continuacién, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por
cada participante al item 4 del cuestionario.

Ttem 4

B 4 puntos
B 5 puntos
B & puntos
B puntos
B puntos
puntos
10 puntos

Figura 4. Puntuaciones de los participantes en el item 4
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Con respecto al item 4 sobre la forma de trabajar y el ambiente generado durante
las actividades, los participantes piensan que ha sido bueno. Se han sentido bien,
entretenidos/as y con ganas de participar (véase figura 4).

A continuacién, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por
cada patrticipante al item 5 del cuestionario.

Ttem 5

B4 puntos
B Spuntos
B & puntos
B puntos
BB puntos
Ypuntos
10 puntos

Figura 5. Puntuaciones de los participantes en el item 5

En lo referido al item 5 los/as chicos/as opinan que han conseguido expresarse
mas libremente, han podido compartir su vision con respecto a los diversos temas
siendo respetados/as por el resto de comparieros/as(véase figura 5).

A continuacién, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por
cada participante al item 6 del cuestionario.

Item 6

B 5 puntos
B & puntos
B puntos

B Epuntos

9 puntos

10 puntos

Figura 6. Puntuaciones de los participantes en el item 6
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Atendiendo al item 6 algunas de las expresiones que han utilizado los/as chicos/as
para describir el trato recibido por los/as dinamizadores/as: “Super buenos”,

”

“chachis”, “nos quieren y los queremos”, “nos escuchan y nos ayudan y eso se les

agradece”, “nos han tratado como amigos y no como profesores” (véase figura 6).

A continuacién, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por
cada participante al item 7 del cuestionario.

Ttem 7

B 4 puntos
B 5 puntos
B E puntos
B9 puntos

10 puntos

Figura 7. Puntuaciones de los participantes en el item 7
En lo que se refiere al item 7 sobre explicacién de las actividades, ha sido
valorada de manera muy positiva por los/as mismos/as (véase figura 7).

A continuacién, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por
cada participante al item 8 del cuestionario.

Item 8

B 5 puntos
B & puntos
B puntos
B B puntos
9 puntos
10 puntos

Figura 8. Puntuaciones de los participantes en el item
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En lo que se refiere al item 8 sobre la forma de conversar con los/as chicos/as
consideran que en las interacciones que se han establecido han predominado la
confianza, la paciencia y la amabilidad (véase figura 8).

En lo que respecta al item 9 referido a las actividades que repetirian y que mas les
han gustado, han sido por excelencia las realizadas en la cancha. Otra de las
sesiones que parece haberles agradado ha sido la de los disfraces, la cual resulté
bastante “rompedora”, donde se divirtieron y se rieron.

Asimismo, hay que afadir que uno de sus momentos favoritos fue la celebracion
del cumpleafios de uno de sus comparieros.

Finalmente, haciendo referencia al item 10 sobre las propuestas de mejora del
taller encontramos algunas relacionadas con la temporalizacién, ya que les
gustaria que fuera mas seguido. En lo que respecta al tipo de actividades
algunos/as optan por que estas sean mas de reflexion y otros/as mas dinamicas.
Concluimos que todos/as estan satisfechos/as y les han gustado las actividades a
las que les hemos invitado.

3.2.2 Valoracion por parte del equipo de Prisma

En segundo lugar, es importante tener en cuenta las aportaciones de esta
actuacion del equipo Prisma, los cuales nos han acompafado en este proyecto.
Para ello, hemos utilizado el mismo cuestionario de valoracion aplicado
anteriormente a los/as chicos/as.

A continuacion, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por el
equipo de Prisma a cada uno de los 8 items.
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Figura 9. Puntuaciones dadas por el equipo de Prisma a cada uno de los
8 items
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Prisma, con respecto al item 1 sobre el abordaje de los temas considera que en
mayor medida se ha conseguido. Ademas, destaca la conversacion que tuvo lugar
sobre el respeto en la cancha en la que se lanz6 un reto a los/as chicos/as. Que
éstos consiguieran no insultarse durante una hora fue de utilidad.

En lo referido al item 2 sobre la utilidad de las actividades, el equipo de Prisma
sefiala que ha habido un cambio notorio en los comportamientos y se ha reducido
el nimero de partes por trimestre.

En lo que respecta al item 3 sobre el contenido de las actividades, les ha parecido
interesante.

Por otro lado, el item 4 sobre la forma de trabajar o el ambiente durante las
actividades, el equipo se ha sentido muy comodo con el grupo al que se refiere
como dindmico, enérgico, participativo, reflexivo, abierto y respetuoso con los/as
dinamizadores/as.

En cuanto al item 5 referido a la creacion de espacios de conversaciones, ha
habido momentos en los que ha resultado muy costoso pero aun asi, en algunas
ocasiones se ha logrado generar.

Atendiendo al item 6, el trato recibido por parte de los/as dinamizadores/as lo
definen como carifioso y respetuoso.

En lo que se refiere al item 7 sobre la explicaciébn de las actividades, por lo
general las valora como muy adecuadas aunque en algunas ocasiones pareciera
gue parte del grupo no nos entendia.

Con respecto al item 8 sobre la forma de conversar de los/as dinamizadores/as
con los/as chicos/as a nivel individual con cada chico/a les ha encantado, aunque
a nivel grupal considera que en ocasiones no hemos conseguido llegar a todo el

grupo.

Por otro lado, en cuanto a las actividades que repetiria o item 9 mencionan los
disfraces, la cancha, los juegos en equipo, el primero jugar y luego hablar y la
celebracion del cumpleafios de uno de los chicos.

Finalmente, en lo que respecta a las propuestas de mejora o item 10 sugieren
intentar llegar a la mayor parte del grupo, tener conversaciones individualizadas
con todos/as, diluirnos en el grupo, preguntar ain mas qué les seria de utilidad
hacer en ese momento e implicar al profesorado.

3.2.3 Valoracion por parte del equipo de dinamizadores

En ultimo lugar, los/as dinamizadores/as realizamos, al igual que el equipo Prisma
y los participantes, el cuestionario de valoracion.

A continuacion, se presentan en la siguiente figura, las puntuaciones dadas por los
dinamizadores a cada uno de los 8 items.
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Figura 10. Puntuaciones dadas por el equipo de dinamizadores a cada uno
de los 8 items

En el item 1 creemos que hemos conseguido llevar a cabo bastantes de los temas
propuestos. Los temas propuestos que mas nos llamaron la atenciébn y nos
gustaron fueron las experiencias vividas en clase y la cancha

Con respecto al item 2, las actividades realizadas en el taller nos han permitido
reflexionar y conocer otros puntos de vista sobre los temas que han surgido en el
taller.

En el item 3 referido a lo que hemos trabajado y al contenido opinamos que ha
sido bastante variado y divertido, teniendo en cuenta a todos los participantes y
sus gustos.

En lo que respecta al item 4 sobre la forma de trabajar durante las sesiones nos
ha parecido un reto y a la vez nos hemos sentido realizados/as.

En cuanto al item 5 hemos observado que se han creado espacios
conversacionales en los circulos, donde todos/as hemos podido compartir
nuestras ideas y opiniones. Opinamos que para proximas actuaciones podriamos
intentar utilizar mas el circulo e incluso intentar animar a todos los participantes a
participar.

En lo referido al item 6, consideramos que nuestro trato ha sido atento, cuidadoso,
respetuoso y confidente.

El item 7, nos hemos dado cuenta que a la hora de expresarnos hemos ido
cogiendo un poco mas de soltura a medida que iba pasando el tiempo. Creemos
gue hemos utilizado un lenguaje claro y cercano a la hora de explicar las
actividades.

Por otro parte, el item 8 sobre la forma de conversar creemos que ha sido desde
un lenguaje propositivo y centrado en lo positivo .

19



En el item 9, en cuanto a las actividades que volveriamos a repetir, en primer
lugar, el salir del aula creemos que ha sido una buena idea, una experiencia
diferente, divertida y algo nuevo. En segundo lugar, repetiriamos el entremezclar
juegos y actividades, es decir, conversar y mover el cuerpo. Y por ultimo,
repetiriamos la actividad de los disfraces, ya que creemos que utilizar este tipo de
materiales nos invita a tener mas libertad y a sentirnos capaces de hacer cualquier
cosa.

Finalmente, en el item 10 proponemos como mejora co-construir normas con los
participantes del taller donde se regulen la formas de interaccion y se reflejen los
valores a destacar, buscar mas alternativas para ofrecer una atenciébn mas
personalizada, posibilitar un mayor numero de espacios libres o de improvisacion
e incluir actividades como por ejemplo: fiesta de agua o utilizar pintura.

4. Discusion

En este programa de actuacion hemos ido experimentado una metamorfosis, una
transformacion. Esta ha inundado a las personas que forman parte de este
proyecto reflejAndose en las nuevas formas de relacionarnos y en las valoraciones
gue ellos/as y nosotros/as hacemos del mismo.

Los/as chicos/as nos han transmitido que han sentido que algo nuevo se ha
generado en ellos/as. Expresan que reflexionan mas sobre los temas de los que
han conversado en este trabajo (estudios, amistad, respeto, relaciones, estar en
clase, trabajo en equipo, formas de comportarse...), también comparten con
nosotros/as que han mejorado como personas, que se comportan y hablan de
forma distinta (no hay tantas faltas de asistencias y partes, mas respeto entre
ellos/as y se escuchan mas), han trabajado mas en equipo, han incrementado su
interés por los estudios, sienten que se pueden expresar mas libremente, que
pueden compartir su visiébn de cualquier tema con el resto de compafieros/as
dentro de un ambiente calido y respetuoso, ademas piensan que las relaciones
han cambiado y estas se basan en la confianza, en la paciencia y en la
amabilidad.

El equipo Prisma también se ha sentido envuelto en esta metamorfosis. Para
ellos/as las conversaciones que hemos mantenido tanto entre nosotros/as como
con los/las chicos/as les han supuesto un cambio y al igual que diria Harlene
Anderson (2012) se han impregnado de cada uno/a de ellos/as y nosotros/as, ha
ocurrido una transformacion mutua. Para Prisma, cada conversacion que ha
nacido les aporta nuevos puntos de vista y les han hecho reflexionar sobre el
concepto de adolescencia, llegando a ampliar y a generar nuevas maneras de
relacionarse con ellos/ellas. También, se han sentido transformados/as a la hora
de ver la psicologia y los procesos de disefio. Prisma comparte con nosotros/as
gue les hemos aportado creatividad, ideas y les hemos despertado otras maneras
de disefiar, alejandolos de la rutina.

Nosotros/as como dinamizadores/as también compartimos esa vision de Prisma y
nos hemos visto transformados/as en todos los niveles. Esto lo hemos notado en
nuestro lenguaje (mas inclusivo, mas cuidadoso, mas abierto), en nuestra forma
de estar y participar con los/as chicos/as (reflexiva, atenta y dinamica) y en la
forma de generar disefios flexibles y abiertos, donde cada uno/a de nosotros/as ha
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tenido la oportunidad de trazar pinceladas de si mismo/a para co-construir nuestra
actuacion, nuestra explosion artistica.

Estas reflexiones se relacionan con una experiencia bafiada de multiples enfoques
sumergidos en el construccionismo social. Nuestra practica ha recogido partes de
cada enfoque, que se integran sin llegar a adoptar una forma rigida y concreta de
actuacion sino mas bien ha sido flexible, permeable, porosa e invitan a crear algo
nuevo, algo diferente.

Por ello, a lo largo de este programa nos ha sido de utilidad incorporar a nuestra
maleta distintas “herramientas”, que nos han ayudado de cara al disefio y al
desarrollo de las sesiones. Asi mismo, han sido provocadoras de la metamorfosis
gue vuela entre estas lineas.

De estas herramientas deseamos sefialar el partir de las fortalezas y recursos de
los participantes (White, 2002), utilizar preguntas posibilitadoras como la pregunta
suefio y utilizar un lenguaje centrado en soluciones (Beyebach 2012), que sea
propositivo y tentativo (Anderson 2012). También destacamos la propuesta de
Anderson (2012) de suspender lo obvio propuesta que nos permite acercarnos a
las personas con una actitud abierta y curiosa.

Otro de las claves que consideramos que han sido utiles en el disefio y desarrollo
del proyecto ha sido atender durante todo el proceso a las demandas que iba
generando el alumnado, de tal manera que se logra construir las demandas de
manera colaborativa. Esto es posible cuando se establecen relaciones
horizontales y los/as dinamizadores/as adoptan un papel flexible que les permite
adaptarse al devenir. También es posible cuando se comienza a disfrutar de estar
abiertos a nuevas posibilidades y formas de estar.

Esta forma de trabajar nos ha inspirado y generado emociones y pensamientos
novedosos e inesperados. Nos han permitido estar mas comodos/as, sentirnos
utiles, integrados/as y valorados/as, ademas de conseguir que sintamos que cada
uno/a de nosotros/as formamos parte este proyecto. Prisma ha contribuido a esta
forma de sentirnos, ya que nos han tratado como parte de ellos/as, teniendo en
cuenta nuestras ideas y nuestras voces. Lo que nos ha permitido implicarnos en
mayor medida con los/as participantes, con el equipo Prisma, con nosotros/as
mismos/as y con nuestra actuacion. Nos hemos sentido coautores/as,
validados/as y acogidos/as durante todo el proceso en el que todos/as hemos
vivido esa metamorfosis que sigue en pie y en movimiento.

Hemos reflexionado acerca de nuestras practicas y en base a esto, hemos
pensado algunas propuestas para proximas actuaciones. En primer lugar,
consideramos que el entorno académico y el tiempo condicionan la aparicion de
posibilidades y momentos generativos finitos. Por tanto, podria ser conveniente
encontrar alguna manera de diluir los horarios preestablecidos y brindar la
posibilidad de dibujar entre todo/as nuestro propio tiempo. Ademas, podria ser
interesante ampliar los horizontes y que las actividades con el grupo se puedan
llevar a cabo en mas de un contexto. Para asi hacer que emerjan nuevas
conversaciones, emociones, nuevos contenidos, nuevas formas de mirar e incluso
nuevas formas de relacionarnos en el taller, que nos aporten experiencias mas
enriquecedoras.
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Después de seguir los senderos que nos han guiado en nuestro programa, de
haber reflejado como nos hemos sentido desde estos enfoques, de haber
explorado las valoraciones de todos/as los que hemos formado parte y de pensar
en futuras propuestas, consideramos que estar inmersos en esta filosofia
socioconstruccionista es todo un desafio. No solo es una practica psicoeducativa
sino una forma de estar en el mundo con los demas. Es una mirada que supone
una nueva forma de relacionarse con las personas y con uno mismo, que nos lleva
a esa hermosa metamorfosis.
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6. Anexos

Anexo 1.
“Cuestionario de Valoracion del Taller”

Con la intencién de conocer las valoraciones sobre el taller que hemos llevado a
cabo, hemos realizado el siguiente cuestionario. Intenta responder a las siguientes
preguntas con la opcién que mejor refleje tu forma de pensar ante el tema
propuesto. Para contestar puntia del 1 al 10, siendo 1 Nada adecuado y 10
Completamente adecuado, 0 siendo 1 Nada y 10 Mucho. La participacion sera
anonima.

iMuchas gracias por dedicarnos tu tiempo!

1°¢En qué medida crees que se han abordado los temas que se querian
tratar?

Nada1....2....3....4....5....6....7....8....9....10 Mucho

¢, Qué temas te han gustado?¢Cémo los describirias?

2°¢En qué medida consideras que las actividades trabajadas en el taller te
han resultado de utilidad?

Nada1...2....3...4....5....6....7....8....9....10 Mucho

¢Para qué te han servido?

3°¢;Qué te ha parecido lo que se ha trabajado durante las sesiones?

Nada adecuado 1...2...3...4..5...6...7...8...9....10 Completamente
adecuado

¢En qué medida te ha despertado interés?

4°;Cémo ha sido la forma de trabajar o el ambiente durante las actividades?
Nada adecuado 1...2...3...4...5...6...7...8....9....10 Completamente
adecuado

¢, Como te has sentido?

5% Consideras que hemos conseguido crear un espacio de conversacion
entre todos/as?

Nada1...2....3...4....5....6....7....8....9....10 Mucho

¢En qué lo has notado?

6°¢,Coémo consideras que ha sido el trato personal con ustedes por parte de
los/as dinamizadores/as?

Nada adecuado 1...2..3...4...5...6...7...8...9....10 Completamente
adecuado

¢, Coémo dirias que fue?

7°¢,Coémo han sido para ti las explicaciones de las actividades por parte de
los/as dinamizadores/as?

Nada adecuado 1...2...3...4...5...6...7...8...9....10 Completamente
adecuado

¢,Como dirias que fue?
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8% De qué manera valorarias la forma de conversar de los/as
dinamizadores/as con ustedes?

Nada  adecuado 1...2..3...4...5...6...7...8...9....10 Completamente
adecuado

¢ Como dirias que fue?

9% De las actividades que hemos hecho qué es lo que repetirias? ¢Qué es lo
gue mas te ha gustado?

10° Qué propuestas nos harias para mejorar el taller?
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Anexo 2.

Sesion 1: “Conociéndonos y conociendo al TFG”
Fecha: 17/03/2016

Objetivos:
e Conocer a los/as chicos/as con los que vamos a trabajar y que ellos/as nos
conozcan a nosotras.
e Descubrir las fortalezas y cualidades de cada chico/a.
Descubrir los temas que quieren que trabajemos durante las sesiones o
descubrir qué quieren que contemos en nuestro TFG.
Conocer qué les gustaria hacer con el TFG una vez finalizado.
Aprender los unos de los otros.
Probar nuevas formas de trabajar con ellos/as.
Divertirnos en las actividades que hemos preparado.
Despertar curiosidad e intriga.

Disefio de la sesion:

La sesidn comenzara con la presencia de una caja gigante en el aula en la que se
encontrara metida Inés. Cuando llegue la hora de presentarse Rodrigo, al que ya
conocen por medio de un video, volvera a presentarse brevemente y hard magia
para que de dentro de la caja misteriosa salga Inés con un paquete para los
chicos/as.

A continuacién, Inés se presentard y presentara al resto del equipo, asi como les
comentard lo que van a hacer en las sesiones que compartiran juntos.

Luego, Inés les explicara qué hay en ese paquete que trae. El paquete lleva en su
interior unas piezas de un puzzle desmontado. En las piezas se esconde un
mensaje que solamente podra ser descubierto tras superar tres pruebas. Cada vez
gue se supere una prueba se conseguiran las diferentes piezas del puzzle. Para la
realizacion de las pruebas deberan dividirse en tres equipos. La divisidn en
equipos la hara Evelyn o Yex.

Las pruebas fueron las siguientes:

La primera actividad se llama “zona carnavalera”. Para esta actividad sera
necesario ponerse un disfraz. Luego, se les sacara una foto, pero antes se les
planteara una pregunta para conocer sus fortalezas: ¢Si esta foto pudiera hablar,
gué diria de ti?. La respuesta la escribirdn en una tarjeta junto con su nombre.
Cuando todos/as los/as componentes del grupo lo tengan se sacaran una foto
grupal en la que se ve a todos/as disfrazados con la tarjeta de identificacion que
tiene su nombre, ademas de su fortaleza

La siguiente actividad o “prueba” consiste en contestar a diferentes preguntas
como si se tratase de un concurso de televisidn. Estas se encuentran en una
cartulina y estan divididas en 6 montones distintos, cada uno/a de ellos/as tendran
varias preguntas. Para poder contestarlas deberan tirar un dado y segun el
numero que salga, coger la tarjeta correspondiente.
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En el primer monton encontraremos preguntas para descubrir qué cosas les
interesaria que contaramos en nuestro trabajo de fin de grado y cémo contarlo, por
ejemplo: ¢De qué temas te gustaria hablar en el taller?, ¢(De qué te gustaria
conversar entre todos/as?, ¢Qué actividades te gustaria hacer en esta historia?,
¢, Qué te gustaria redescubrir en el taller?, ¢De qué manera te gustaria vivir las
actividades?, ¢ Con qué mirada quieres enfocar las cosas/talleres?.

En el segundo montdén habrdn preguntas para conocernos un poco mejor como
por ejemplo: ¢, Cual es tu color favorito? ¢ Qué tipo de pelicula te gusta ver?, ¢Qué
tipo de musica te gusta?, ¢,cuél es tu deporte favorito?, ¢Qué te gusta hacer con
tus amigos?, ¢Qué haces en tu tiempo libre?, si pudieras elegir un lugar al que ir
scual seria?...

En el tercero nos encontraremos retos 0 mandatos como por ejemplo: decir esta
frase con solo con la vocal “a”, contar un chiste, una adivinanza.

En el cuarto monton podran contar cuando o como fue la dltima vez que ayudaron
a un compafero/a, que lloraron de la risa, que fueron a la playa, que hiciste
sonreir a alguien, que viste una peli ¢cudl?, que lograron algo que estaban
deseando, que te sorprendiste, que te fuiste de vacaciones, que le hiciste un
regalo a alguien.

En el quinto monton, habra un papel que diga: “elige entre el 1, 2, 3y 4” y ellos/as
decidiran qué namero coger.

Y en el ultimo, habra un cartelito que diga: “volver a tirar’ o “escoger la tarjeta que
mas te guste”.

En la ultima actividad o “prueba” se tratara de conocer qué les gustaria hacer con
el trabajo una vez que hayamos terminado los capitulos. Para ello, les haremos la
pregunta suefo: “Imagina que esta durmiendo de noche y de repente escuchas un
ruido super fuerte, te despiertas y ves cOmo aparece un agujero negro, sientes
curiosidad, te adentras en él y empiezas a viajar en el tiempo, hacia el futuro y
ahora que hemos conseguido llegar hasta aqui ¢ Como hemos conseguido llegar
hasta aqui? ¢ Coémo nos sentimos? ¢Qué es lo que hemos hecho? ¢ De las cosas
gue hemos vivido con qué te quedarias?

Para terminar esta sesion, todos los equipos deberan unirse para poder completar
el puzzle y resolver el “enigma”. El resultado final serd una foto de nosotros/as
disfrazadas y por detras, aquellas cosas que esperamos de esta aventura,
nuestras propias cualidades y qué es lo que nos gustaria que ocurriese con lo que
vivamos con ellos/as.

Ademas, el puzzle estara incompleto para asi, despertar la intriga y curiosidad de
los/as chicos/as. El “misterio” se resolvera en la proxima sesion.

En ese puzzle, ademas de la foto del equipo, estardn escritas las diferentes
fortalezas personales que consideramos Uutiles para conseguir un clima calido ,
agradable y generador de espacios y momentos, como por ejemplo: “Divertirnos y
buscar el lado positivo de las cosas, intentar ser responsables, no rendirnos ante
las dificultades y poner carifio en las cosas que hacemos y ver en qué nos
equivocamos para la préxima vez tratar de hacerlas mejor”.

También, se plasmaran nuestras intenciones como equipo, es decir, lo que nos
gustaria ver en nuestra historia: “sorpresa, risas, naturalidad, hablar y escuchar
“sin limites”, aprender y sentir que lo que hacemos es util para todos”.
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Ademas, pondremos qué es lo que nos gustaria hacer con esta vivencia una vez
gue hayamos terminado las sesiones. Para nosotros una vez que finalicemos el
trabajo nos gustaria compartirlo con mas gente, difundirlo, que puedan llegar a
otras personas, que puedan aprender y disfrutar de nuestra experiencia.

Desarrollo de la sesion:

En la primera parte de la sesion se realiz6 la presentacion del taller tal y como se
recogié en el disefio. Pero, por razones de tiempo, no pudo hacerse la
presentacion magica de Inés, al igual que tampoco se utiliz6 como material el
puzzle que contenia un mensaje tanto visual como escrito.

En la actividad de "La zona carnavalera" se afiadio la posibilidad de que los/as
compafieros/as dieran su opinibn cuando los/as otros/as no conocieran que
fortalezas tenian. Se comenzé explicando la finalidad de la actividad, que era crear
un nuevo personaje con el que formar parte de nuestro proyecto conjunto. A
continuacion, los/as chicos/as escogieron el vestuario y las cosas que llevara su
personaje. Una vez lo han terminado de crear se procede a preguntarles qué
cosas buenas tienen, qué le ven de positivo.

Posteriormente, todos los “grupos pequefios” realizaron una foto final con su
atuendo al completo. El tiempo restante de la dinAmica se utilizé para buscar crear
un espacio conversacional cargado de curiosidad y calidez donde pudiéramos
conocernos mejor.

La segunda actividad fue igual que se plasmé en el disefio y se extrajeron
multiples temas a tratar como por ejemplo: peleas de calle, deportes, musica,
peliculas, experiencias vividas en la clase, lo que mas les ha gustado de las
sesiones, relaciones, palomas y bailes. La opcién que mas parecié gustarles eran
los mandatos. Se mostraron mucho mas participativos/as a la hora de hablar y
responder preguntas algo mas comprometedoras que en la ronda grupal.

Finalmente, en la tercera y Ultima actividad se les pregunto a través de la pregunta
suefio qué les gustaria hacer con el trabajo una vez acabado y aparecieron otras
ideas como por ejemplo: ir al cine y contar la experiencia, las sensaciones con las
gue se habian quedado ellos/as (divertirse, haber aprendido ayudandonos en la
elaboraciéon del trabajo, motivados, orgullosos). También, ofrecieron ideas de
cémo exponer el trabajo (hacer una maqueta, un video, cartulinas, diapositivas...).
Finalmente, propusieron actividades que les gustaria hacer en las futuras sesiones
como por ejemplo: salir a la cancha, hacer actividades fuera, hacer papiroflexia,
videoclips de canciones, entre otros. Teniendo en cuenta que los chicos/as ya
habian realizado anteriormente actividades de este tipo, se mostraron muy
participativos y surgieron nuevas posibilidades.

Después de haber acabado las actividades y como motivo del cumpleafios de uno
de los chicos de la clase, la profesora junto con el resto de compaferos/as habia
organizado un desayuno sorpresa por el cumpleafios al chico donde no faltaron
refrescos, picoteo y una deliciosa tarta de chocolate.

Valoraciones del equipo técnico:
En general los/as dinamizadores/as coincidimos en que la sesion fue buena y
estamos contentos/as. Nos alegramos de haber visto una actitud positiva en la
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clase y por la curiosidad que les generd los nuevos integrantes y el proyecto del
TFG en si. Asi mismo, los/as chicos/as se mostraron muy dispuestos a hablar.

No obstante, podria resultar positivo tener en cuenta que materiales llevamos a la
sesidn para controlar qué cosas podemos invitar dentro de este espacio. Es cierto
que las distintas circunstancias de ese dia daban pié a un comportamiento mas
desorganizado (celebracion de cumpleafios, proximidad de Semana Santa....),
pero aun asi estuvieron receptivos/as a participar de forma activa en la sesion.
Resulta y percibimos como positivo el tener pequefios espacios conversacionales
dentro de cada actividad y de manera libre. En ellos aparecen valores muy
interesantes como la vision positiva de la vejez y el cuidado de los/as nifios/as
(“ser capaz de ponerse a la altura de los/as mas pequefos/as”) e incluso la
importancia y el valor de ciertas profesiones como ser médico o socorrista.

Por otro lado, en lo que se refiere al disefio el cambio que supuso introducir
diferentes actividades y espacios ha sido recibido de forma positiva y motivante
para los/as chicos/as, lo cual ayuda a que se impliguen mas durante la realizacion
de las actividades.

Finalmente y con el objeto de sacar el maximo provecho de las actividades, la
eleccion de grupos seria conveniente que fuera al azar y evitar que los/as mas
‘colegas” queden juntos/as en el mismo grupo, ya que de esta manera se ha
percibido que les cuesta mas tomarse en serio lo que se esta haciendo.
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Anexo 3.

Sesidn 2: “Nuestras experiencias”
Fecha: 7/04/2016

Objetivos:
e Hablar sobre cosas importantes que se han hecho en clase.
e Recordar autoria para el TFG.
e Decidir qué cuento de lo que salga en esa clase qué quieren que se
exponga en el trabajo.
e Decidir como lo contamos.

Disefio de la sesion:

Antes de comenzar la sesidn, se pondran en las paredes unas burbujas de papel
que contienen en su interior las fortalezas de la primera sesion a modo de
devolucion al grupo. Luego, haremos una ronda en la que se le preguntara a
los/as chicos/as por un compromiso que habian hecho con los chicos de Tabares.
A continuacion, les interrogaremos por las burbujas y les daremos tiempo para que
las curioseen y las descubran. Posteriormente, se les explicard que representan
sus recursos y fortalezas.

La siguiente actividad, serd la eleccion del titulo de la historia. Para ello, les
recordaremos por qué estamos ahi y les contaremos que debemos ponerle un
titulo que nos identifique como grupo. Se escogeran algunos de ellos/as que
actuardn como entrevistadores e iran preguntando a los/as comparfieros/as por
posibles ideas, otros/as pasaran recogiendo las distintas alternativas y finalmente,
otros/as las dejaran reflejadas en un papel kraft. Después, se hara la votaciéon y
para ello, repartiran tarjetas en las que cada uno/a debera apuntar su preferencia y
meterla en una caja. Finalmente, se harad un recuento y la mas votada sera la
elegida.

Acto seguido, esta previsto dividir la clase en tres grupos que iran rotando
alrededor de tres zonas que tienen como objetivo extraer posibles situaciones que
los/as chicos/as han vivido en su clase y que quieran compartir para hacerlas
formar parte de nuestro trabajo de fin de grado.

La primera zona se llamara “Emocionante” y consistira en lanzar un dado, el cual

LT LT

tiene en cada cara un emoticono distinto (“sorprendido”, “enamorado”, “contento”,
“‘decepcionado”, “estiloso” y un “interrogante”). En funcion de la cara que salga al
lanzar el dado, tendran que contar una situacibn en la que hubiesen
experimentado la emocion que le toque. En caso de que saliese el interrogante
podran elegir ellos/as la situacion que quieran contar y la emocion a la que esta
asociada. Una vez que todos tengan su experiencia se les repartird a modo de

tarjeta un emoticono para reflejarla.

La segunda zona se denominara “Buen rollo”. Esta consiste en escribir
experiencias vividas en la clase en unos trozos de papel y luego, introducirlos en
un vaso de plastico. También, habra dos vasos mas, que tendran canciones y
estados emocionales y/o sensaciones (enfadado, aburrido, cansado, contento,
triste ...). Cada chico/a tendra que escoger un papelito de cada vaso y representar
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la situacion en un determinado estado o sentimiento y con la cancion
correspondiente.

La tercera y Ultima actividad de esta sesién se denominara “Util” y consistira en
escribir en herramientas de papel aquellas situaciones de clase que a los/as
chicos/as les resulten utiles. Luego, tendran que ponerlas en una cartulina con los
ojos vendados.

Para concluir la sesién , se llevara a cabo una puesta en comun de todas las
situaciones recogidas en las actividades, para asi saber qué contar en nuestro
TFG. Para ello, se utilizara una percha de la que colgaremos con hilos cada una
de las situaciones. Esta ir4 pegada a una cartulina, donde estara escrito el nombre
elegido del TFG. Luego, leeremos algunas de las situaciones y entre todos/as se
escogeran aquellas que quieran que aparezcan en nuestro TFG.

Desarrollo:

En primer, lugar la sesion dio comienzo con una ronda donde todos/as los/as
participantes, incluidos los/as dinamizadores/as estuvimos en circulo vy
participamos. En este, Victoria se presentdé como nueva integrante del grupoy se
tratd el tema del contrato con los chicos de Tabares que habian realizado
anteriormente y entre otras cosas se hicieron preguntas como: ¢ Lo han cumplido?
¢, Qué habia ocurrido?, ¢ COmo te sentiste?, ¢Te preguntaron por qué lo hacias?,
¢,De qué forma reaccionaron?

A continuacion, procedimos a recordar el porqué de nuestra actuacion y la
importancia de nuestro proyecto con ellos/as y para ellos/as. De este modo
iniciamos el proceso de eleccién de un nombre para la clase que nos representara
a todos/as y que reflejase lo que nosotros/as quisiéramos.

En pequefios grupos comenzaron a emerger diferentes posibilidades y de entre
todas ellas al final se eligio “Pandilla 23" como titulo del proyecto

El transcurso de las actividades en las diferentes estaciones fue de la siguiente
manera :

En el espacio de “Buen rollo” los/as chicos/as parecieron intrigados/as con la
finalidad de los vasos y en general, sorprendidos con el juego. Dentro de la misma
actividad se observd como habia situaciones y estados de animo que generaban
mayor o menor atractivo entre los distintos participantes.

En primer lugar, expliqué la finalidad de la actividad “ experimentar de otra forma
mas divertida diferentes situaciones de clase, acto seguido les ofreci a los/as
chicos/as una tira de papel y boligrafo en el que apuntaron la situacion que
querian representar de clase”. Con este juego cada chico/a tenia la oportunidad de
participar como protagonista y como personajes principales, de este modo la
actividad transcuy6 de forma natural y fluida.

En el espacio “Emocionante” se explic6 en qué consistia la actividad. A
continuacion, los/as chicos/as fueron lanzando el dado por turnos y en funcién de
la emocidon que representase la cara del dado que saliese, contaban situaciones
de clase en las que habia estado presente esa emocion. Luego, se le repartia una
tarjeta a modo de emoticono acorde a la situacién y ahi escribian dicha situacion
para que quedarse registrada.
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En el espacio “Util’, los/as chicos/as dispusieron de unas herramientas de papel,
donde escribieron qué cosas les han sido Utiles para su vida, qué situaciones le
han servido para seguir adelante y qué herramientas tienen en su maleta y les
gustaria que siguieran ahi para un futuro (ejemplos de algunas cosas Utiles para
ellos/as: “tomar mis propias decisiones, poner firme mi vida, apoyos de mis
padres, estudiar, aprobar, esfuerzo y dedicacion”). Después, de hablar entre
todos/as sobre ese tema y de dejar “marcadas” sus herramientas hicimos un
pequefio y sencillo juego; este consiste en vendarles los ojos a cada uno/a de los
participantes, darles 10 vueltas, y entre todos/as guiarles hasta la cartulina. Una
vez ahi tenian que grapar con los ojos vendados y con ayuda, la herramienta a un
hilo, que estaba pegado a esa cartulina.

Valoracion del equipo técnico:

En primer lugar, cabe destacar que salimos muy contentos/as de la sesioén y con
ganas de pensar en lo que hariamos en la siguiente. Al principio, de la sesién
los/as chicos/as estaban revolucionados y sentimos que les costaba participar en
la ronda de preguntas, pero a medida que iba transcurriendo el tiempo y cuando
comenzaron las actividades sentimos que algunos/as de ellos/as estaban mas
tranquilos/as y con otra actitud diferente, un poco mas participativa y respetuosa.

Por otro lado, comentar que no pudimos terminar las actividades que habiamos
preparado, ya que el tiempo se pasé demasiado rapido y no pudieron pasar los
tres grupos por todos los rincones, por lo que tampoco pudimos hacer el cierre de
esta sesion. Por ello, para el proximo dia intentaremos controlar y distribuir mejor
el tiempo, ademas de empezar retomando esta sesion y pensando en alguna
actividad para lograrlo..

En segundo lugar, creemos que se pudieron cumplir alguno de los objetivos que
nos habiamos planteado, principalmente el de hablar sobre cosas importantes que
se han hecho en clase, también creemos que conseguimos que los/as chicos/as
se sintieran parte del TFG al poder ponerle nombre .

En tercer lugar, creemos que ha vuelto funcionar el hecho de dividir la clase en
pequefios grupos con diferentes actividades y sobre todo nos dimos cuenta de que
en todas las actividades deberiamos de poner un elemento “rompedor”, es decir,
dentro de una misma actividad romper la dinamica (Por ejemplo, hablar durante 5
minutos, pero luego meter algun pequefio juego). Por ello, para préximas sesiones
habiamos pensado en afiadir actividades novedosas y seguir intentando
sorprenderles.
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Anexo 4.

Sesion 3: “Pandilla 23”
Fecha: 21/04/2016

Objetivos:
e Recordar lo que ocurrio el ultimo dia que nos vimos.
Validar lo que compartimos en la sesion anterior entre todos/as.
Explicitar la intencion del equipo.
Descubrir con qué experiencias se quedan los/as chicos/as.
Ampliar y descubrir el significado del nombre “Pandilla 23” para ellos/as.
Co-construir entre todos/as el significado de “Pandilla 23”.
Invitar a los chicos/as a buscar momentos en donde se sintieron como la
“Pandilla 23”.
Divertirnos creando todos/as juntos/as.

Disefio de la sesion:

En primer lugar, se hara una ronda en circulo donde preguntaremos a los /as
chicos/as qué es lo que recuerdan de la sesion anterior y se intentard averiguar
con gué experiencias de todas las que compartimos se quedan, les remueven y
quieren plasmar en el TFG. Esto se hara de uno en uno, rapido y afiadiendo un
ritmo (chascar los dedos, hacer palmas o alguna base de rap).

A continuacion, conversaremos sobre nuestra intencion, la cual es escribir el TFG
conjuntamente con ellos/as y en él pondremos todas estas experiencias que han
compartido con nosotros/as.

Después, co-construiremos el significado de “Pandilla 23” formando dos grupos
con diferentes actividades y a través de preguntas como: ¢qué significa para
ustedes “Pandilla 23”7, ¢qué importancia tiene?, ;qué le aporta como grupo la
“Pandilla”?, ¢y cada uno/a de ustedes?, ;cémo se sienten en la Pandilla?, ¢ cuales
son los mejores momentos?, ¢qué les contarian a los/as otros/as?.

El primer grupo se dividird en dos equipos. Por un lado, el primero sera el equipo
de la improvisacion de rap donde entre todos/as deberan crear una cancién que
explique qué es lo que significa para ellos/as ser una pandilla, a través de algunas
palabras que nosotros les daremos. Por otro lado, el segundo equipo sera el
encargado de crear una cancion por escrito, respondiendo de forma mas
especifica a esas preguntas.

El segundo grupo también estara compuesto por dos subgrupos. El primero se
encargara de crear un slogan o dibujo de la “Pandilla 24” y al mismo tiempo
conversaremos sobre qué es lo que tendria que tener ese dibujo para que
representara al grupo. El segundo equipo podra encargarse de escribir el nombre
de “Pandilla 24” e ir descomponiendo las letras en palabras representativas para
ellos/as.

Luego, haremos una puesta en comun sobre aquellos aspectos que se llevaron de
las actividades, qué significado pudieron descubrir y qué significa para el nombre.

Por udltimo, se propondra como reto las siguientes preguntas: ¢Crees que los
demas nos ven como una pandilla? y ¢En que lo notan los otros?
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Desarrollo de la sesion:

La sesion comenzé con una ronda en la que se les preguntd a los/as chicos/as
qgué recordaban de la sesidn anterior, qué cosas les habian sugerido y con qué se
habian quedado de las reflexiones sobre las diversas situaciones que
compartieron.

Después de la ronda, se les explico la finalidad de los dos tipos de actividades que
se iban a realizar que era co-construir el significado de “Pandilla 23” ya que ese
fue el nombre que ellos/as se pusieron como grupo y es el nombre que nos
representara tanto a ellos/as como a nosotros/as.

A continuacion, se explicaron los dos tipos de actividades: un rap y un mural en el
que se represente a “Pandilla 23”. En funcién de estas, cada chico/a libremente
elegia el que mas le apetecia realizar. De esta manera se hicieron dos grupos
debido a que eran pocos/as en la clase ese dia y por tanto, no se pudieron dividir
en subgrupos como se pretendia.

En el grupo de rap se repartieron unas tarjetas en las que habian palabras tales
como sentir, vivir, amistad e improvisar entre otras. Ellos/as debian hacer estrofas
gue rimasen con esas palabras, no valia cualquier tipo de rima para las estrofas y
la rima debia de tener sentido con lo que para ellos/as significase formar parte de
“Pandilla 23”, ¢ qué aportan ellos/as a la pandilla?, ;cémo se definirian?, es decir,
la letra del rap debia representarles a ellos/as como grupo, como “Pandilla”.

Para conseguir motivarles e inspirarles les pusimos de fondo una base de rap con
el mévil. Poco a poco el rap fue cogiendo forma y entre rimas y alguna
modificacion el resultado es el que se muestra a continuacion:

Pandilla 23 una unién donde nos ves,
venimos a aprender y a divertirnos ya tu ves.

La “Pandilla 3” un grupo ya nos ves,
unidos de la cabeza a los pies.

Tenemos nuestro estilo y la experiencia,
lo nuestro es pura esencia.

Aqui en 2°A venimos a improvisar,
pa’ las fulas espantar,
se nos da rimar pero no cantar.

Estamos en una situacién donde manda el corazdn,
aqui nada es preparado,
todo es improvisado.

Amistad es saber compartir, reiry
gue con tus amigos se convierta en un festin.

Estoy aprendiendo a improvisar,
volver a cantar ,

otra vez mas,

es tan simple como aprender a nadar.
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Situacion, es el momento de que cante una cancion,
una desesperacion, que te toca el corazon.

Hay que sentir la vida,
hay que hacer amigos y amigas.

Llegd el momento, me presento dia a dia,
ya las drogas nos parecen una tonteria.

Todos tenemos problemas en la vida,
pero hay que sentir el momento,
y juntos ver como pasa el tiempo.

En el grupo del mural comenzo a partir de dar respuesta a una serie de preguntas
gue nosotros como dinamizadores/as les planteamos para tratar de apresar el
significado que tienen de la “Pandilla 23", asi como de aquellos aspectos que
quisieran lograr conseguir dentro de la misma.

Una vez tuvimos claro que aspectos queriamos plasmar comenz6 un proceso de
“Brainstorming” dentro de este pequefio grupo, del cual surgieron tres simbolos:
un racimo de uvas (que refleja lo diferentes que son todos/as en el grupo de clase
y que cada uno/a aporta algo distinto), también aparecié un pifia tropical (a esta se
le dio un significado superior de union e interaccion entre todos/as los/as
miembros/as de la clase) y finalmente aparecio el lobo como principal protagonista
(en este caso su cometido simbdlico es la proteccion de los diferentes
miembros/as que forman la manada). Inspirado en estos tres simbolos se
compuso la imagen de un lobo aguantando una pifia a la que estaba protegiendo.

Para concluir la sesién se compartio el producto obtenido en cada grupo de forma
distinta a lo planeado. Por un lado, el grupo de rap, cantd la cancion que habian
creado, y por otro, el grupo del mural explico el significado del dibujo que habian
plasmado en el kraft.

En los ultimos minutos y teniendo en cuenta que los chicos/as estaban
empezando a ponerse revoltosos/as afiadimos una pequefia actividad donde se
hizo un corro y se jugé a darle toques a la pelota con alguna parte del cuerpo.

Valoracion del equipo técnico:

En este caso, en vista del tiempo transcurrido en ambas actividades sin que roten
los dos grupos acabaron apareciendo el cansancio y la falta de atencion al final de
la sesion. Por ello, nos quedamos asombrados de que durante la mayor parte de
la misma hubiera una gran implicacién por parte de la mayoria de los/as chicos/as
de la clase y a pesar, de no haber rotado conseguimos mantener un clima calido y
de conversacion.

En esta sesidn queremos enfatizar el aspecto positivo de que se prestaran
plenamente a tratar de co-construir libremente el significado con nosotros/as de la
‘pandilla 23" y que lo hicieran de una manera respetuosa e implicada con las
actividades.
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Anexo 5.

Sesion 4: “Un nuevo deporte y mas alla”
Fecha: 05/05/2016

Objetivos:

e Conocer qué aporta el deporte a la pandilla.

e Descubrir como se sienten los/as chicos/as cuando practican deporte en
pandilla.

e Conocer como se relacionan los/as chicos/as cuando practican deporte en
pandilla.

e Crear todos/as juntos/as un nuevo deporte en el que todos/as se sientan
comodos/as.

e Establecer las normas y valores del nuevo deporte.

Disefo de la sesién:

La sesion dard comienzo con un juego libre (el que ellos/as prefieran). En esta
primera parte se pretende reflexionar como se sienten practicando deporte con la
pandilla y cémo les gustaria sentirse.

En caso de que algunos/as chicos/as no quieran participar en el juego decidido por
la mayoria se les propondra que observen el juego de los demas y que reflexionen
sobre qué quieren contar del deporte en el TFG a modo de periodistas o
comentaristas.

A continuacion se les va a proponer inventar un deporte nuevo caracteristico de la
pandilla mientras se iran haciendo preguntas del tipo:¢,cOmo se juega?, ¢qué
normas tiene?, ¢ qué valores son necesarios para practicarlo?,... Después de cada
pregunta se dara un tiempo de practicar para dinamizar la construccion del nuevo
deporte.

Para finalizar la sesion se hard una breve reflexion sobre el nuevo deporte y los
valores mas importantes, los elementos que son necesarios para practicarlo y lo
gue aporta a la pandilla. Esta reflexién se hara a la vez que se hace otra actividad
mas dindmica como dar un toque a una pelota, bailar el hula-hop u otra que ellos
decidan.

Desarrollo:

La sesién empezo6 con una ronda en la clase sobre qué cosas positivas veian en el
deporte, los/as chicos/as nos asombraron con las siguientes palabras:
persistencia, esfuerzo, velocidad, estar con los amigos, divertirse, rapidez y
trabajar en equipo.

Luego, pasamos a realizar durante 10 minutos actividades libres con el material
gue habiamos llevado: aros, pelotas, conos, etc.

A continuacion, se les propuso a los/las chicos/as crear un nuevo deporte.
También se ofrecid una alternativa para aquellas personas que no quisieran
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participar que consistia en “hacer de comentaristas” y observar a sus
comparieros/as y conversar sobre lo que estaba ocurriendo.

Aquellos/as que se atrevieron a crear decidieron que para el nuevo deporte
tendrian que formarse dos equipos, utilizar una pelota que se podia tocar tanto
con los pies como con las manos, no se podia correr con el balén sin que este
tocara el suelo y la porteria era un aro. Los equipos que se formaron se llamaron
de la siguiente manera: potencia y fuerza, estos nombres lo seleccionaron segun
las cualidades que consideraban que tenia su equipo.

Las comentaristas observaron en los equipos conexion y union de los jugadores,
ayuda mutua, coordinacion, esfuerzo y no rendirse y motivacion entre los
participantes.

Después, se hizo una ronda final con todos/as donde se conversé sobre diversos
temas. En esta conversacion aparecieron ideas brillantes como: la importancia del
respeto para ellos/as, que este se conseguia no insultando ni pegando. También
se habld sobre las expulsiones y sobre lo que significaba para ellos/as (por
ejemplo: irse a su casa creen que no es una buena forma porque no lo consideran
castigo, mientras que el ir ayudar en tareas de mantenimiento, si), la motivacion
también cobro vida y hablaron sobre qué significaba y qué cosas les motivaban
(por ejemplo: la motivacién podria ser tener ganas de seguir; los amigos y
familiares nos ayudaban a ello...) y también se hablé de repetir o revivir momentos
o afios de nuevo, como se sentian y de qué manera podrian vivirlo otra vez (por
ejemplo: “vivir lo mismo con las mismas personas”, “no cambiar las excursiones, ni
los momentos con los comparfieros y amigos”). Ademas, volvié a aparecer el tema
del deporte, los valores que podria tener (por ejemplo: “estar juntos”, “colaborar y
ayudarse”, “tenerse en cuenta”), cdmo se sintieron, sobre el perder, aceptar
derrotas y la a competitividad.

Finalmente, se propuso un reto sobre el respeto y este consistia en estar un dia o
una hora, lo que ellos/as pudiesen sin faltar el respeto (sin insultar, ni pegar a
otros/as).

Valoracion del equipo técnico:

En la valoracion destacamos que introducir el elemento de la cancha y desarrollar
actividades de movimiento y actividad fisica fomenta la implicacion y la
participacion de los participantes. Ademas, el incluir el circulo para reflexionar
sobre el deporte después de haberlo practicado ha resultado muy enriquecedor y
podemos tenerlo en cuenta para préximos encuentros.

36



Anexo 6.
Sesion 5:“Los 4 espacios”
Fecha: 19/05/2016

Objetivos:

e Recordar el reto propuesto en la sesion anterior.

e Trabajar la cohesion y cooperacion.

e Valorar la utilidad, como se lo han pasado los/as chicos/as, valorar como lo
han hecho los dinamizadores y recoger propuestas para nuevos talleres, de
manera grupal.

e Divertirnos todos/as juntos/as.

Disefio de la sesion:

En primer lugar, formaremos un circulo y haremos una ronda para poder
conversar sobre el reto que propusimos la semana pasada, ademas de explicarles
gué cosas vamos hacer en esta sesion.

Luego, empezaremos jugando a la muralla o a la cadena durante 10 minutos. Una
vez finalizado el juego, pasaremos a realizar entre todos/as distintas figuras (un
corazén y un triangulo) y formaremos las letras L y P y los nimeros 2 y 3, que
forman el nombre del grupo, “La Pandilla 23”.

A continuacioén, haremos un circulo para hablar sobre el trabajo en equipo y como
nos hemos sentido durante las actividades.

Después, dividiremos a la clase en cuatro grupos, crearemos cuatro espacios y
cada uno de ellos estard compuesto por dos preguntas, a las que se respondera
conversando.

El primer espacio se encargard de valorar la utilidad a través las siguientes
preguntas: ¢qué me llevo del taller? y ¢Para qué me ha servido?. El segundo
espacio tratara de descubrir como se lo han pasado los/las chicos/as a través de
estas preguntas: ¢qué es lo que mas les ha gustado? y ¢Cémo se han sentido?,
para esta Ultima se utilizaran folios de colores y para que sea mas ameno pondran
una cara que represente el estado en el que se han encontrado. En el tercer
espacio nos encontraremos con una cartulina que recoja los comentarios de
los/las chicos/as sobre nosotros/as, a través de las siguientes preguntas: ¢como
me he sentido con los dinamizadores? y ¢qué creo que han aprendido los
dinamizadores?. Y en el dltimo espacio se podra plasmar propuestas para nuevas
actividades a través de estas preguntas: ¢qué cambiarias? y ¢qué cosas
repetirias?.

Para poder pasar de un espacio a otro se debera de pasar por pequefias
actividades, que seran las siguientes:

En la primera dinamica los/las chicos/as deberan ponerse en fila y pasarse un
globo sin utilizar las manos.

En la segunda, se llevard a cabo la valoracion individual. Para ello, los/las
chicos/as deberan escoger de un cartdon de 10 agujeros un namero con el que se
sientan identificados y encestar una pelota en este.

En la siguiente actividad, los/as chicos/as deberan ponerse encima de una toalla e
intentar darle la vuelta sin que salgan de ella.
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Por dltimo, en esta actividad se realizara una valoracién grupal con una botella de
pintura. Para ello, los/las chicos/as deberan llenar con los ojos cerrados y con
agua la botella hasta llegar al numero (del 1 al 10) con el que se sientan
identificados como grupo.

Por altimo, si sobra tiempo se les dejara jugar libremente hasta que se acabe la
sesion.

Desarrollo:

Comenzamos la sesion en la cancha del instituto dentro de un circulo que giré en
torno al reto que les habiamos propuesto hace dos semanas (“Ser respetuosos los
unos con los otros durante todo el transcurso de la siguiente hora de clase”). En
este espacio averiguamos que el reto no se consiguié superar. No obstante, a
pesar de ello nos comentaron que sin proponérselo lograron cumplirlo esa misma
mafiana a primera hora.

A continuacién, invitamos a los/as chicos/as a jugar a “La muralla”, y
posteriormente, tuvo lugar un partido de futbol. Una vez hubo finalizado, se
procedioé a conversar en circulo sobre el trabajo en equipo entre otros temas que
fueron apareciendo. Algunas aportaciones de los/as chicos/as fueron las
siguientes: "es mejor trabajar siendo amigos”, "se puede trabajar en equipo en
casa, en clase, en el trabajo...”, "sirve para trabajar mejor”, "el trabajo en equipo
nos une” y “ayuda a hacer amigos”.

Acto seguido realizamos el “juego de las figuras”, en el cual conseguimos
coordinarnos todos/as juntos/as para lograr dar forma a : Un corazén, un triangulo
y a las siguientes letras y numeros “L.P.23”. Luego, probamos una variante de las
figuras, que consistia en formar un circulo con las manos unidas y entre todos/as ir
pasando por los espacios que nos abrian 2 de los participantes.

Posteriormente, pusimos en marcha las rotaciones de los cuatro espacios de las
cartulinas con sus actividades de transicion, tal y como estd plasmado en el
disefo.

Cabe destacar que esta actividad transcurrio de forma fluida y con una gran
participacion, no obstante sélo dio tiempo a que dos grupos pasaran por cada
espacio.

En el primer espacio rescatamos las siguientes palabras de los/as chicos/as sobre
que se llevan del taller: “Sonrisas”, “ayudar a los demas”, “buenos momentos”,
‘emociones”. Por otro lado, sobre qué aspectos les han sido de utilidad:
“diversion”, “cuando hablamos todos/as”, “conocer a los/as compafieros/as” y
‘consejos como no insultar, llevarse mejor, empatia y no meterse en las drogas”.
En el segundo espacio descubrimos como se han sentido con nosotros/as y que
han aprendido y algunos ejemplos de ellos son: “Agradable, diferente, satisfecho/a
(les hacemos sentir bien), entretenido/a, divertido/a, les hemos ensefiado nuestra
manera de ser, buenos/as cuando quieren (depende de lo que les apetezca),
cdmo nos comportamos, a trabajar en equipo y aprender a respetar”.

En el tercer espacio los/as chicos/as nos aportaron las siguientes ideas sobre qué
repetirian y cambiarian: “jugar a cosas divertidas como baloncesto y futbol, hablar
y conversar, los buenos momentos y hablar en el circulo, disfrazarse y reirse,
tener mas tiempo y mas juego dentro del taller, el llevarnos mal y el
comportamiento, mejorar el respeto en el circulo y que se aplique a todos/as”.
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En el cuarto espacio nos encontramos con las cosas que mas les han gustado y
como se han sentido: “conocer gente nueva, cancha, que no hayan tantas peleas
en el colegio, este afo en general, actividades, compaferismo, nos hemos sentido
alegres y divertidos/as”.

Valoracion del equipo técnico:

Los juegos de coordinacidén despertaron un gran interés en ellos/as y se mostraron
muy participativos, siendo ellos/as mismos/as quienes daban las instrucciones y
se organizaban para colocarse.

En lo que respecta a nuestro papel como dinamizadores/as, consideramos que
hemos afrontado de forma satisfactoria los objetivos que nos habiamos propuesto
para la sesion. Nos mostramos con una actitud mas abierta conciliadora y
comprometida tanto de forma individual como en grupo. Asi mismo, tuvimos
presente el repartirnos en mayor medida entre todos/as y cada uno/a de los/as
chicos/as.
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Anexo 7.

Sesion 6: “Midiendo el taller y rescatando ideas para el cierre”

Fecha: 2/06/2016
Objetivos:
e Recordar entre todos/as los objetivos y las actividades realizadas en el
taller.
e Valorar de forma individual a los/as chicos/as.
e Conocer sus demandas para la sesion final.

Disefio de la sesion:

En esta sesidn, esta previsto hacer una ronda en circulo para explicar a los/as
participantes cuando va a finalizar el taller e introducir lo que vamos a realizar ese
dia.

La primera actividad que haremos sera recordar junto a los participantes qué
aspectos y dinamicas hemos trabajado en las Ultimas 5 sesiones (para facilitar el
proceso los dividiremos en dos grupos). En este caso seran los/as propios/as
chicos/as quienes les explicaran al resto, a través de mimica o tabd (no podrén
decir la lista de palabras concretas) las actividades y aspectos que hemos
realizado a lo largo del taller para que el resto averiglien de qué sesion se trata.
Posteriormente, pasaremos a los/as participantes un cuestionario de valoracion
del taller de manera individual y luego, les devolveremos lo que reflejaron en las
cartulinas en la sesion anterior para recordarles y brindarles la posibilidad de
afadir alguna idea mas.

Finalmente, dedicaremos el resto del tiempo para realizar actividades libres en la
cancha y preguntarles directamente a los/as chicos/as qué les gustaria hacer el
altimo dia.

Desarrollo:

En este caso la sesion transcurrié en el mismo orden y de la misma manera que
esta reflejada en el disefio.

Hay que afiadir que hubo una pausa entre hora y hora, lo que partié la sesién a la
mitad. Por este motivo hicimos las primeras actividades en la primera horay en la
segunda las valoraciones individuales y el ir a la cancha. En este Ultimo momento
recogimos las aportaciones para el ultimo dia que fueron: “hacer una fiesta”,

LT LTS ” ”

“‘musica”, “reggaeton y trap”, “comida”, “bailes”, “futbol y baloncesto”.

Valoracion del equipo técnico:

En esta sesion los/as chicos/as nos sorprendieron, ya que pudimos hacer todo lo
gue teniamos planeado en un ambiente tranquilo, con mucha participacion y
respeto. Por un lado, destacar que nos asombraron con la primera actividad, ya
gue la mayoria de los/as participantes se acordaban de las sesiones que
habiamos hecho e incluso de lo que queriamos conseguir con ellas. Por otro lado,
observamos que la pausa que tuvo lugar entre una hora y otra fue beneficiosa
para el desarrollo de las actividades e incluso marco el ritmo de la sesion (esto
podria tener en cuenta para futuras actuaciones).
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Anexo 8.

Hoja de registro

Fecha: --/--/--
Objetivos:

[ ]

[ J

[ ]

[}

Disefio de la sesidn:

Desarrollo:

Valoracion del equipo técnico:
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