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RESUMEN

En este trabajo de investigacion se pretende analizar si el alumnado con Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo esta integrado en su totalidad en el aula ordinaria.

En primer lugar se define el significado de diversidad y seguidamente se prosigue con el
desarrollo historico de este concepto desde el S. XVII hasta la actualidad. También se habla de
las respuestas educativas que se les debe dar a los nifios con NEAE en Canarias, a nivel de
centro y a nivel de aula, sin olvidar la importancia de la colaboracion de las familias en el

proceso educativo de sus hijos.

Para llevar a cabo mi investigacion he analizado seis aulas del C.E.I.P. Ofra Vistabella siendo:
1°A, 1°B, 4°, 5°A, 5°B y 6°. Ademas, he utilizado una metodologia cuantitativa y otra cualitativa
a partir de la utilizacion de diferentes instrumentos: un cuestionario dirigido a los alumnos, otro
cuestionario dirigido a los tutores de dichas aulas, un sociograma a los alumnos para ver las

relaciones entre ellos y una entrevista a la especialista en NEAE.

Palabras clave: investigacion, integracion, inclusion, alumnos con NEAE, familias,

diversidad, aula, ordinaria.
ABSTRACT

In this research is to analyze whether students with specific educational support needs is fully

integrated in the mainstream classroom.

First it defines the meaning of diversity and then continues with the historical development of
this concept from the seventeenth century to the present. In addition, it is also spoken of
educational responses that should be given to children with NEAE in the Canaries, at plant level
and at the classroom level, not forgetting the importance of collaboration of families in the

education of their children.

To carry out my research I analyzed six classrooms of C.E.L.P. Ofra Vistabella where: 1°A, 1°B,
4th, 5°A, 5°B and 6th. In addition, I used a quantitative methodology and a qualitative from the
use of different instruments: a questionnaire for students, another questionnaire addressed to
the guardians of these classrooms, a sociogram students to see the relationships between them

and an interview NEAE the specialist.

Keywords: research, integration, inclusion, SESN students, families, diversity, class, ordinary.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La investigacion accion aborda los problemas de la practica, es una forma de trabajo de un
modelo colaborativo de intervencion, es una practica educativa-logopédica como un espacio de

investigacion y desarrollo profesional.

Su objetivo es transformar la practica profesional y comprenderla mejor, es una articulacion
entre investigacion, accion y formacion, induce a teorizar sobre las practicas, el protagonismo

de los logopedas, es participativo y es colaboradora, es decir, se amplia el grupo.

He elegido el tema de la integracion de los alumnos con NEAE en el aula ordinaria porque creo
que es importante que todos los nifios sean tratados por igual a la hora de desarrollarse en su
proceso de ensefianza-aprendizaje, pues todos tienen derecho a aprender y a ser educados como

a sus iguales sin depender de las diferencias tanto fisicas, psiquicas como sociales.



2. MARCO TEORICO

2.1. Concepto de diversidad

El ser humano es diverso, pues desde que nacemos somos diferentes unos a otros, tanto fisica
como psicologicamente, pues tenemos distintos pensamientos, capacidades, inquietudes, etc.
También influye mucho la socializacion que ha tenido cada uno, pues no todos nos hemos

criado con la misma familia, entorno, ciudad, etc.

Segin Cummins Jim, “La diversidad es el conjunto de caracteristicas fisicas, sociales,
ideoldgicas, étnicas, etc., presentes en cada persona, las cuales forman nuestro pensamiento y
acciones” (1979, http://www.monografias.com). Esto quiere decir que cada individuo es unico
y que cada uno de nosotros pensamos y nos desenvolvemos de forma diferente a lo largo de

nuestra vida.

Pero la diversidad también estd presente en el &mbito académico, pues cada ser humano tiene
sus propias caracteristicas evolutivas, distintos ritmos de aprendizaje, distintos intereses
académicos y profesionales, etc. Pero al final siempre se acaba clasificando esta diversidad en
deficiencias del tipo intelectual, fisica, sensorial, de altas capacidades o aquellas en las que se

manifiesten en contextos sociales y culturales desfavorecidos.

Actualmente el concepto de diversidad se entiende como algo inferior y diferente, es decir, que
este concepto se asocia a situaciones extraordinarias y excepcionales del alumnado. El autor
Cummins dice "que la escuela es en el salén de clases donde se debe promover y reducir las
desigualdades" (1979, http://www.monografias.com). En este aspecto tiene mucha razon, pues
en el aula es donde nos damos cuenta de las diferencias de cada alumno, teniendo en cuenta sus
capacidades, motivaciones, intereses, etc. Ademas, es el lugar en el que el maestro prevé en

aquellos alumnos si existe algtn tipo de obstaculo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, el concepto de diversidad hace referencia a la obligacién de que se respeten las
diferencias de cada uno. En la escuela el derecho a ser diferente y el respeto se complementan.
La escuela se encarga de educar teniendo en cuenta esas diferencias desarrollando al maximo

la potencialidad de cada alumno.


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/genesispensamto/genesispensamto.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos81/problema-diversidad-campo-aprendizaje/problema-diversidad-campo-aprendizaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos81/problema-diversidad-campo-aprendizaje/problema-diversidad-campo-aprendizaje.shtml

2.2. Desarrollo historico del concepto de diversidad

29 ¢¢

En el S. XVII, a las personas con deficiencias se las llamaba “anormales”, “subnormales”, etc.,

porque en esta época todo al que no fuera normal lo mantenian al margen.

Yaen el S. XVIII y principios del S. XIX, con la llegada de la Revolucion Industrial surge el
concepto de productividad: “Hay que generar riqueza y, por lo tanto, hay que ser productivo”
(Adam Smith, “La riqueza de las naciones”, 1776). Esta filosofia va a hacer que surjan dos
conceptos: utilidad y segregacion: “Cuanta mas instruccion se le dé a la poblacion, mayor sera
el servicio y mas productividad sacaré¢” (Adam Smith, “La riqueza de las naciones”, 1776). De
esta forma la sociedad es util. Con este movimiento queda una parte de la poblacion al margen,

los “anormales sociales”, porque no toda la poblacion podia ser instruida.

Entrando en el S. XX vamos madurando socialmente y vamos viendo que esos marginados son
personas. Con este cambio de mentalidad se va planteando que hay necesidad de formarlas,
pues cuanta mas poblacion util haya, mas poblacion productiva habra. Aquellos que los
acogieron fueron las comunidades y congregaciones religiosas, para formarlos. Pero aun asi,
habia segregacion y distincion entre normales y anormales en la poblacion. Por esto, en el
ambito educativo se bifurcaron dos ramas para distinguir los dos tipos de educacion: educacion

y educacion especial.

En 1970, aparece la primera ley de educacion. La ley Villac Palasi (1969) que dice que todos
los nifios son productivos y todos deberian ser formados en centros escolares. Esta ley admitia
y organizaba que hubiera alglin aula de educacion especial en los centros ordinarios, pero esta,

aun asi, quedaba fuera de la educacion ordinaria

En 1982 aparece la LISDM (Ley de Integracion Social del Minusvalido) en la que se propone
una educacion lo mas normalizada posible. Para ello, la LISDM se rige bajo el principio de
normalizacién, todo nifio tiene derecho a desarrollar su potencial con la finalidad de que sea
feliz; el de individualizacion, los nifios deberian tener una educacion individualizada; y el de
sectorizacion, que el nifio esté enraizado con su propia comunidad y familia. Lo fundamental
de esta ley es que estos tres principios llevan como conclusion al concepto de integracion el que

todos los alumnos deben ser absorbidos en los centros ordinarios.

En 1985 se empieza a evaluar el como ha ido esa integracion y se empieza a vislumbrar que no
se ha llegado a entender del todo, pues se confunde la integracion con que los nifios estén justos

en un mismo centro. Por ello aparecieron equipos externos, los multiprofesionales, sustituidos



por los EOE en el 97, que orientaban en cuanto a como educar en la integracion. Para atender
a la diversidad de una forma integradora crean el Programa de Desarrollo Individual (PDI)
disefiado para aquellos nifios de educacion especial. Se les aplicaba el curriculum ordinario a
los nifios normales y el PDI a los nifios de educacion especial, pero todo dentro del aula
ordinaria. Pero los multiprofesionales se dieron cuenta de que aun asi existia la segregacion en
los centros. Por esto, se empieza a buscar un solo curriculum para todos en los que los profesores
serian los encargados de adaptarlo a los diferentes niveles. Surge asi la adaptacion curricular

(AC), suponiendo una integracion total.

En 1990 surge la escuela comprensiva y con ella la Ley Orgénica General del Sistema
Educativo (LOGSE), que postula que nos encontramos en un cambio de mentalidad que surge
de una educacion de calidad. La escuela comprensiva tiene dos principios: normalizacion en el
que todo nifio tiene derecho a desarrollar su potencialidad con la finalidad de que sea feliz e

integracion en el que todos los alumnos tienen que ser absorbidos en los centros ordinarios.

En 1999 aparece un proyecto llamado “Index for Inclusion” que tiene como finalidad crear una
cultura de inclusion. Con esto surge la escuela inclusiva en la que el profesorado se convierte
en un recurso y apoyo que guia al alumnado en su proceso de aprendizaje, tiene como objetivos
partir del respeto al alumnado, planteando el proceso de ensefianza-aprendizaje desde sus
motivaciones, los aprendizajes tienen un caracter comprensivo, critico y multidisciplinar,
evalua el progreso del alumnado de forma global, teniendo en cuenta sus capacidades de forma

individualizada, y tiene sitio para todos el alumnado.

En 2006 aparece la Ley Organica de Educacion (LOE), que estd basada en una escuela inclusiva
y, por lo tanto, combina la calidad y equidad en la oferta educativa, tiene una adecuada respuesta
a todos los alumnos a partir del principio de inclusion, permite flexibilidad y autonomia a los
centros, fomenta la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad y

compensa las desigualdades en la educacion.

En 2013 aparece la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), es la ley
que esta vigente actualmente y que tiene los principios de equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades, la inclusién educativa, la no discriminacion y la accesibilidad universal; el
desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades; la educacion para la prevencion de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos y la libertad de ensefianza y de creacion

de centro docente.



2.3. Respuestas educativas a la diversidad en Canarias

Atendemos a la diversidad con un solo curriculum, pero lo que hacemos es que en este se
configuren todos sus elementos para que haya elementos de acceso al curriculum: objetivos,
contenidos, competencias, evaluacion (criterios, temporalizacion y estrategias de evaluacion),

metodologia.

Existen unos recursos extraordinarios que atienden a la diversidad, por un lado, los recursos
personales: conjunto de recursos humanos que estan para asesorar, y, por otro lado, los recursos
materiales: conjunto de recursos que ayudan en el adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.
También se atiende a la diversidad con respecto a los emplazamientos escolares, siendo los
EOE los que los determinan dependiendo del nifio, en: Centros ordinarios; Centros de atencion

preferente; Centros de educacion especial y Aulas enclave.

Para dar unas adecuadas respuestas educativas existen las medidas ordinarias: son las
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de las capacidades y competencias
establecidas en los objetivos de cada etapa; las medidas extraordinarias: las adaptaciones del
curriculum que implican modificaciones en la programacion de curso, ciclo, dreas o materias;
y las medidas excepcionales: la escolarizacion del alumnado con NEE en centros de educacion

especial (CEE), aulas enclave (AE) o centros ordinarios de atencion preferente (COAEP)
2.3.1. Profesorado de NEAE

El profesorado de apoyo a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo lo conforman
maestros especialistas en Educacion Especial. Su trabajo estd dirigido especialmente a los
escolares que presentan necesidades educativas especiales y actuan sobre el alumnado que
manifiesta otras necesidades especificas de apoyo. Para dar una adecuada respuesta educativa
a estos alumnos el profesorado especialista de apoyo a las NEAE debe cumplir las funciones
de colaborar con el tutor y con el profesorado en la elaboracion de las adaptaciones curriculares,
atender de forma directa a los alumnos y alumnas con NEAE, elaborar, aplicar y evaluar los
programas educativos personalizados que se recojan en la AC o en la ACUS, , coordinarse y
cooperar en la respuesta educativa al alumnado con NEAE con otros profesionales de apoyo,
colaborar en el asesoramiento al profesorado del centro en el desarrollo de estrategias de
individualizacion de la respuesta educativa para la atencion a la diversidad y a las NEAE y
coordinarse con el orientador que interviene en el centro y en su caso con el EOEP Especifico

que corresponda, en relacion con la evaluacion y seguimiento del alumnado con NEAE.


http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/necesidades_apoyo_educativo/que_son/

2.3.2. Plan de atencion a la diversidad

Este es el Documento recogido en el PEC que regula la accion educativa para el alumnado con
necesidades educativas especiales, alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y en
el que se concretan aspectos relativos a la atencidon educativa y a la escolarizacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales. En este documento se establecen los criterios,

metodologia y organizacion general de la respuesta que se dara a estos alumnos.

El Plan de Atencion a la Diversidad debe de tener ciertas funciones: principios y metas del plan
de atencién a la diversidad, criterios y procedimientos para la deteccion temprana e
identificacion; planificacion de la realizacion de los informes psicopedagdgicos y su
actualizacion, elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las AC y de las ACUS;
criterios y procedimientos para llevar a cabo las medidas excepcionales; propuestas y
consideraciones metodologicas, materiales curriculares y recursos didacticos para el alumnado
con NEAE; criterios de actuacion del profesorado especialista de apoyo a las NEAE vy criterios
de agrupamiento del alumnado para recibir el apoyo o refuerzo; concrecion de las funciones y
responsabilidades de los distintos profesionales que intervienen con el alumnado de NEAE;
planificacion y desarrollo de la coordinacion entre profesionales que atienden a los escolares
con NEAE; plan de acogida al alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo;
actuaciones para mejorar la convivencia con el alumnado de NEAE con problemas de conducta
desde la accion tutorial; colaboracidn con las familias e instancias externas al centro escolar;

plan de formacién para el profesorado y las familias sobre atencion a este alumnado

2.4. Respuestas educativas a nivel de centro

Para dar respuestas educativas a nivel de centro a alumnos con NEAE de deben de realizar
algunas adaptaciones de los elementos de acceso al centro y en la organizacién y distribucion
de espacios, es decir, barreras en la edificacion, en el transporte, adaptaciones en los bafios, etc.
Pero también hay que hacer adaptaciones en la organizacion de los elementos personales en los
que se encuentran los equipos de trabajo formados por el tutor que guiard el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumno; el profesor especialista en NEAE que colaborara con el tutor
en la planificaciéon de adaptaciones curriculares; el logopeda que tendra un tratamiento
especifico para la recuperacion de los trastornos del lenguaje, el fisioterapeuta para la
recuperacion y rehabilitacion fisica de los alumnos; y los EOEP que asesoran y colaboran en la

planificacion y organizacion en el PEC y en el PC.
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Pero con adaptar estos elementos no tenemos suficiente, por eso es importante la adaptacion de
los elementos curriculares basicos, es decir, en la evaluacion adecuando los criterios de
evaluacidn, la metodologia y actividades proponiendo nuevas estrategias, los objetivos y las
competencias modificando la temporalizacidon y secuencia de estas y los contenidos para que el

alumnado desarrolle un mayor grado de autonomia.

2.5. Respuestas educativas a nivel de aula

Para dar respuestas a nivel de aula a alumnos con NEAE se deben realizar algunas adaptaciones
de los elementos de acceso al aula en la organizacion y distribucion de la misma. Para ello el
alumno necesita los medios necesarios para que esté perfectamente integrado, disponer en aula
para el desplazamiento y maniobrabilidad y que la disposicion de esta no sea siempre fija.
Ademas, también se necesitan adaptaciones en la organizacion de los elementos personales en
los que se debe crear un clima de confianza y armonia en la relacion profesor-alumno, propiciar
el encuentro alumno-alumno a través del juego o del trabajo cooperativo y contribuir en las
relaciones tutor-profesionales de apoyo para la planificacion de las sesiones, ademas de

intercambiar los roles dentro del aula.

Pero con adaptar estos elementos no tenemos suficiente, por eso es importante la adaptacion de
los elementos curriculares basicos, es decir, en los objetivos y competencias priorizando el
lenguaje y la comunicacion, en los contenidos, sobre todo en los procedimentales con las tareas
manipulativas, en la metodologia para crear condiciones favorables para el alumnado y en la

evaluacion adaptando las actividades de evaluacion a los niveles reales del alumno con NEAE.

Hay que tener en cuenta que también se deben adaptar aquellos materiales y recursos didacticos
que se vayan a utilizar a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado. Para ello,
se adaptan en funcion de las habilidades basicas de los alumnos, el contacto visual, la atencion
y el control del movimiento; el desarrollo de la comprension y expresion en la comunicacion

con el ordenador; y los aprendizajes instrumentales con la lectura, escritura y calculo.

2.6. Colaboracion con las familias

El papel de la familia es de enorme relevancia, aunque esta condicionado por dos cuestiones

fundamentales, dependiendo de la negacion o aceptacion del trastorno.
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Las familias de personas con trastornos necesitan de apoyos muy intensos y especializados
durante casi toda su vida, aunque éstos se hacen mas evidentes en los primeros afios de aparicion
del trastorno. En este periodo destaca dos momentos claves: cuando sospechan que su hijo o
hija tiene un problema y cuando se confirman las sospechas por parte de un especialista; incluso

se ensombrece el panorama al aparecer la palabra “trastorno”.

En el ambito de la participacion, las madres y los padres del alumnado tienen reconocidos los
derechos a estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos e hijas, participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas,
participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo y ser
oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos

e hijas.

Por otra parte, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, hijas, a las familias les
corresponde adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase,
proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar, estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden, participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos de los centros con las familias para mejorar su rendimiento,
conocer y participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon con el

profesorado y el centro.
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3. OBJETIVOS, PROBLEMA E HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
3.1. Planteamiento del problema

Una vez seleccionado el tema de la investigacion y revisada la literatura cientifica de la que
hemos dejado constancia en el marco tedrico, estamos preparados para formular el problema de
esta investigacion: Tal y como estan planteadas las leyes educativas, ¢los alumnos con NEAE
de la etapa de Educacion Primaria, estan integrados en los centros y en las aulas con el resto de

alumnos y, en concreto, existe dicha integracion en el CEIP Ofra Vistabella?

3.2. Objetivos
3.2.1. Objetivo general

Para el presente trabajo se ha formulado un objetivo general y cuatro objetivos especificos. El

objetivo principal de esta investigacion es:

Determinar si los alumnos con necesidades especiales y apoyo educativo de la Etapa de

Primaria del CEIP Ofra Vistabella estan integrados en el centro.
3.2.2. Objetivos especificos

e Reflexionar sobre el concepto de diversidad y su desarrollo histérico.

e Establecer las caracteristicas del profesorado de NEAE y de un plan de atencién a la
diversidad.

e Analizar la respuesta educativa a la diversidad en el centro y en el aula en la Comunidad
Autoénoma de Canarias.

e Analizar la respuesta educativa a la diversidad en el centro y en las aulas de la Etapa de

Educacién Primaria en el CEIP Ofra Vistabella.

3.3. Hipotesis

Una vez realizada la revision documental en torno al problema y establecidos los objetivos,
estamos en condiciones de identificar la hipotesis que nos servird de guia para tener en cuenta

a lo largo de toda la investigacion y que comprobaremos al final, una vez terminado el trabajo:

Si analizamos la respuesta educativa a la diversidad en el CEIP Ofra Vistabella, podremos

establecer el nivel de integracion de estos alumnos en el centro.
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1. Metodologia cuantitativa/cualitativa

Para analizar si los alumnos de NEAE estan integrados en el C.E.L.P. Ofra Vistabella se va a
utilizar la metodologia cuantitativa y la cualitativa. Con respecto a la metodologia cuantitativa
se hara un cuestionario a los alumnos y otro a los profesores que conviven en el centro con
ninos de NEAE. Con respecto a la metodologia cualitativa se hard una entrevista a la profesora
de NEAE del centro y, ademads, utilizaremos la observacion fruto de la estancia en el centro
mencionado durante mi periodo de practicas externas, siendo alumna del Titulo de Maestro en

Educacién Primaria.

4.2. Contextualizacion y participantes
4.2.1. Contexto del centro

El CEIP Ofra-Vistabella se encuentra en barrio de Ofra, entre los municipios de Santa Cruz y
La Laguna. Es un centro publico que imparte desde educacion infantil hasta primaria. Es un

colegio de linea dos, por lo general, y no es preferente en ningun tipo de discapacidad.

Es de destacar que el colegio no cuenta con rampas ni ascensor para facilitar el acceso a los
alumnos con algln tipo de discapacidad motora o para aquellos que sufran alguna lesion a nivel

corporal a lo largo del curso.

En el aula de PT se trabaja de forma individual, cuando los alumnos no reciben la atencion
dentro del aula, con la profesora de NEAE. Dependiendo del curso del alumno que se esté

atendiendo, normalmente se refuerza lo que esté trabajando en el aula ordinaria.

En lo referente a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), existe
un grupo muy heterogéneo en lo que respecta a este tema. Los problemas de los nifios abarcan
desde TDAH, autismo y problemas de aprendizaje, pasando por nifios afectados por aspectos

psiquiatricos y déficit de atencion.

También se trabajan actividades de apoyo con ellos, en los que grupos de alumnos con
dificultades de aprendizaje se trasladan a otro lugar con un profesor que trata de reforzar su
nivel, concretamente al aula de PT. Por otro lado, gran parte de los apoyos se realizan dentro
del aula ordinaria, se da un apoyo inclusivo, un aspecto importante para la integracion de todo

el alumnado.
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El colegio cuenta con un total de 24 maestros, siendo 2 los especialistas de pedagogia
terapéutica o especialista en NEAE (uno de ellos el director del centro). Ademas de ellos se
atiende a la diversidad con un grupo de EOEP formado por 1 orientador y un logopeda con

horario compartido con otros centros de la zona.
4.2.2. Como se atiende a la Diversidad a nivel de Centro

El C.E.L.P. Ofra Vistabella, en su Plan de atencion a la Diversidad, plantea una serie de objetivos
desde el PE a las programaciones de aula para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a

las NEAE:

e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas matriculado en el centro.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.

e Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y promocion del alumnado
con caracteristicas especiales.

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesionales que intervienen con los
alumnos de necesidades especiales.

e Organizar los recursos personales y materiales del centro de manera 6ptima con el fin de
facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que
presentan necesidades educativas.

e Fomentar la participacion de las familias e implicarlas en el proceso educativo de sus hijos.

¢ Coordinacion con instituciones y organismos externos al Centro.

Es importante la figura del EOEP en el centro, pues son de una gran ayuda a la hora de atender
a alumno con NEAE o con un obstaculo en su proceso de ensefianza aprendizaje. Por esta razon,
el especialista en apoyo a las NEAE debe de tener una coordinacidon con esta figura en ciertas

ocasliones:

e Con el profesor especialista de apoyo a las NEAE: Para llevar a cabo el asesoramiento y
el seguimiento del alumnado atendido por este profesional, asi como coordinar aspectos

relacionados con la atencion a la diversidad en el centro.
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e Enla Comision de Coordinacion Pedagdgica y Orientacion Educativa: Cuando éstas son
convocadas. Para llevar a cabo la deteccion de necesidades, el asesoramiento a nivel
organizativo, curricular, metodolégico, etc.

e Con el profesorado de educacion Infantil de cinco afios y el primer ciclo de Educacion
Primaria para llevar a cabo la deteccion del alumnado con dificultades.

e Con los equipos educativos: para recoger informacion del alumnado, realizar seguimientos,
acordar estrategias metodoldgicas y de intervencion que favorezcan el proceso de
integracion y de ensefianza-aprendizaje del alumnado del grupo en general y del alumno
con dificultades en particular.

4.2.3. Como se atiende a la Diversidad a nivel de Aula

El centro atiende a estos alumnos de NEAE a nivel de aula utilizando estas medidas

metodoldgicas recogidas en el PAD:

e A partir de los conocimientos previos del alumno (evaluacion inicial), incentivar las

competencias basicas a adquirir.

e Potenciar la implicacion de los alumnos en su aprendizaje, incrementando su autonomia, su

participacion y colaboracion.

e Plantear actividades y procedimientos de evaluacion diversificados, adaptados a los

diferentes niveles e intereses de los alumnos.

Es de destacar que existen tres criterios para la intervencion del profesor de apoyo a las NEAE
a los alumnos. A principio de curso y a través de la CCP se lleva a cabo la priorizacion del
alumnado susceptible de atencion por parte del profesor de apoyo a las NEAE, teniendo en
cuenta los siguientes criterios: alumnado con informes psicopedagdgicos, alumnado con
preinforme psicopedagogico y otros alumnos con dificultades. En base a los criterios
anteriormente mencionados se organiza el horario del profesor especialista. En funcion de las
caracteristicas del alumno y de su grupo-clase, el tipo de atencion se realizard siempre
preferentemente dentro del aula ordinaria y en casos puntuales fuera, teniendo en cuenta de

criterios de eficacia y calidad.

El profesor especialista de Pedagogia Terapéutica tendrd en cuenta a la hora de atender a los

alumnos:

e El alumnado con mayores dificultades de aprendizaje, serd atendido por alguno de los

Profesores especialistas de Pedagogia Terapéutica.
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e En funcion de las caracteristicas del alumnado y de su grupo-clase, se podra atender al
alumnado fuera del aula ordinaria.

e Los alumnos que asisten al aula de NEAE disponen de informe psicopedagogico y/o
justificativo emitido por el EOEP.

e También llevaremos a cabo el apoyo inclusivo dentro del aula para los alumnos de NEAE.

Con respecto al resto de alumnos que presenta dificultades de aprendizaje y que no asiste al
aula de NEAE, tanto de Infantil como de Primaria, se elabora un listado para recibir apoyo
inclusivo por parte del profesorado con disponibilidad horaria, en sesiones de mafiana, donde

intervendran dos profesionales dentro del aula y lleven a cabo una docencia compartida.

4.3. Instrumentos y disefio metodoldgico

Para este estudio se utilizaron técnicas diferentes con el objetivo de recoger toda la

informacion necesaria para dar respuesta a los objetivos de la investigacion:
4.3.1. Cuestionarios

La finalidad del cuestionario es obtener informacioén sobre determinadas variables de la
poblacion de manera sistematica y ordenada. Con ¢l se pueden abstraer aspectos tanto
subjetivos como objetivos, ademas que observa hechos a través de forma directa, a través de

manifestaciones verbales.

Para elaborar un cuestionario, lo primero que he hecho es definir el objetivo general de este,
que es el siguiente: Determinar si los alumnos con necesidades especiales y apoyo educativo
de la Etapa de Primaria estan integrados en el centro. A continuacion, de este objetivo general
hemos sacado los objetivos especificos, los cudles son: Reflexionar sobre el concepto de
diversidad y su desarrollo historico, establecer las caracteristicas del profesorado de NEAE y
de un plan de atencién a la diversidad, analizar la respuesta educativa a la diversidad en el
centro y en el aula en la Comunidad Auténoma de Canarias y analizar la respuesta educativa a

la diversidad en el centro y en las aulas de la Etapa de Educacion Primaria.

Una vez especificado el objetivo general y especifico, pasé al disefio de los cuestionarios, uno
dirigido a los alumnos y el otro a los profesores. En la primera hoja se encontrara el titulo y el
logotipo de la institucion que realiza el cuestionario, en la segunda hoja explicaré quién soy,

que el cuestionario se puede contestar facilmente, es anonimo y personal y el agradecimiento
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por la colaboracion de los encuestados, ademas de todo esto, en esta misma hoja se mostrara un

ejemplo sobre como se deben marcar las preguntas del cuestionario. (Anexo I)

4.3.2. Sociograma

El sociograma es un instrumento que explora la estructura de las relaciones internas de un
grupo, la posicion y status de cada uno de sus miembros, a través sus respuestas sobre sus
propias atracciones y rechazos. En este caso, el sociograma es andnimo, por €so no se sabe

quién acepta o rechaza a los indicados.

El sociograma nos permite saber las relaciones entre los componentes de un grupo y su
intensidad, el nivel de conflicto o rechazo entre sus miembros y el grado de sociabilidad entre

sus miembros.

En este caso he analizado en su totalidad la cantidad de elecciones y rechazos por cada clase
sin depender de la accidn, es decir, no he diferenciado dichas elecciones o rechazos segun si se

quieren sentar con ese niflo o no, si trabajarian con ¢l o si jugarian en el recreo. (Anexo II)
4.3.2. Entrevista

Una entrevista es una interaccion verbal entre dos personas en la que se intercambia

informacion.

Se trata de una entrevista realizada por Sandra Gonzalez Méndez, la autora de esta
investigacion, una alumna de la Universidad de La Laguna, concretamente de la Facultad de
Educacion, que cursa el titulo de grado de Maestro en Educacion Primaria de cuarto curso, y
va dirigida a una profesora de NEAE. La finalidad de esta entrevista es poder acceder, describir,
triangular o interpretar las diferentes perspectivas del entrevistado. Con ayuda de esto podemos
explorar aspectos no observables, en este caso si los nifios de NEAE estan integrados en el aula

ordinaria.

Se trata de una entrevista, de 25 preguntas, estructurada pues esta basada en un tema principal
que es si los nifios de NEAE estan integrados en el aula ordinaria, pero dentro de este tema hay
subtemas en los que nos podemos encontrar preguntas personales, en cuanto al centro, en cuanto
a la metodologia, el alumnado, la relacion familia-escuela y, por ultimo, preguntas de
valoracion personal docente. Ademas, la entrevista una flexibilidad en los temas tratados pues

también acepta temas no previstos y estd basada en una dinamica de la interaccioén entre el
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entrevistado y el entrevistador. Se trata de una entrevista absolutamente an6nima, es decir, se

garantiza el anonimato del entrevistado. (Anexo III)
4.3.3. Observacion

El proceso de observacion pretende conocer lo que hacen y como actiian las personas en
determinadas situaciones. Es de destacar, que la observacion no se utiliza para inspeccionar la
conducta de los sujetos que se observa para realizar juicios sobre ellos, ya que esto es mas el
campo de la interpretacion, por lo que el observador, o los observadores deberan asumir una

actitud de respeto, compromiso y comprension con los sujetos a los que se observa.

A lo largo del curso 2015/2016, concretamente desde febrero hasta mayo, he hecho las practicas
externas en el C.E.ILP. Camino de la Villa, concretamente de la Menciéon en Atencion a la
Diversidad. A medida que he ido haciendo estas practicas, he ido redactando un diario en el que
se recogen aquellos aspectos que mas me han llamado la atencion, ademas del anélisis de la
actuacion del profesor y de mi misma a la hora de interactuar con el alumnado, profesorado y

personal no docente del centro.

5. DESARROLLO DEL PROYECTO

5.1. Fase de exploracion docente

Para realizar mi investigacion se informo al centro C.E.L.P. Ofra Vistabella, tanto a los docentes
como al alumnado, de los objetivos, el procedimiento y los instrumentos que iban a utilizar para

el desarrollo de la investigacion.

Antes de realizar los cuestionarios a los alumnos hablé con los tutores de estos para pedir
permiso a que contestaran dichas preguntas. Como no, también les pregunté a los mismos
alumnos si podian realizar una pequefia encuesta para poder realizar mi Trabajo de
Investigaciéon. También mantuve un trato cordial con los propios docentes, de los cuales
ninguno se sintié incomodo por el hecho de que tuviera que rellenar un cuestionario, es mas, al

darse cuenta de que era totalmente andnimo respondian con mas seguridad y libertad.

Con respecto al sociograma, cabe destacar que muchos docentes me pidieron una copia de
dichas preguntas para poder realizarlas ellos mismos en el aula, pero sin ser de forma an6énima.
Igualmente, muchos de estos profesores se interesaron por los resultados de su clase en cuanto

a los rechazos y a las elecciones.
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En la entrevista, una vez elegidas las preguntas para la realizacion de esta, la profesora de NEAE
y yo las leimos y afadimos, quitamos o modificamos aquellas que no eran apropiadas o
creiamos que deberian ser cambiadas. Después las volvimos a leer para que la profesora de
NEAE tuviera una idea de lo que podia contestar en cada una de las preguntas. La entrevista

durd aproximadamente 50 minutos.

La observacion que hice en el centro dur6 aproximadamente un mes, coincidiendo con el
horario de las practicas para el Practicum de Mencion y en esta investigacion se plasman

aquellos datos observables a lo largo de estas.

5.2. Fase de intervencion didactica

En este apartado se van a plasmar aquellos resultados relacionados con los docentes y el
alumnado, es decir, con los cuestionarios que ellos mismos han respondido, el sociograma y la

entrevista. Los resultados son los siguientes:

Resultado cuestionario a docentes:

En completo acuerdo De acuerdo En desacuerdo Necesito informarme
0 1 2 3
1°A 1°B 4° 5°A 5°B 6° TOTAL
N° 5 de Apoyo | 1 Pendiente | 2 TDAH 2 de 1 Autismo | 4 TDAHYy
Alumnos | individualiz | del estudio Atencion ECOPHE
NEAE ado individualiz
en el ada
aula
0/1(2)3[{0[1/2|3/0]1]2{3|{0]1]|2]{3]|0|1]2 0/1]2/3/0{1]2]3
1. X X X X| X X 2|3 1
2. X X X X X X 2|4
3. X X X X X X 5|1
4. X X X X X X 3|3
5. X X X X X X 6
6. X X X X X X 412
7. X X X X X X 5|1
8. X X X X X X 412
9. X X X X X X 412
10. X X X X X X 5|1
11. X X X X X X 3|3
12. X X X X X X 412
13. X X X X X X 2131
14. X X X X X X 114]1
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Ademas, también realicé una entrevista a la profesora de NEAE, en la que sus respuestas fueron

las siguientes:

ENTREVISTA A L PROFESORADO DE APOYO A LAS NEAE

En cuanto a los tipos de preguntas, el entrevistado ha respondido lo siguiente:

e Personales: responde a qué tipo de maestra es, a qué colegio pertenece y cuanto lleva
ejerciendo.

e Del centro: el C.E.I.P. Ofra Vistabella cuenta con un total de 11 alumnos con informe o
preinforme psicopedagdgico, en concreto con hiperactividad y déficit de atencion,
asperger, autismos, ECOPHE y discapacidad intelectual. Para atender a estos alumnos se
deben de tener profesionales sensibles y bien cualificados, buena coordinacion entre los
profesionales que intervienen con el alumnado, centro y familias y la variedad de recursos
materiales y personales. Pero la formacion que tienen los docentes hoy en dia para dar
respuesta a estos alumnos es, aunque adecuada, insuficiente, por eso los maestros deberian
tener una formacion permanente a lo largo de su carrera profesional. El C.E.LLP. Ofra
Vistabella se basa en que su apoyo en las NEAE sea inclusivo, es decir, plantear las mismas
actividades a todo el alumnado, pero son distinto soporte de ayuda o nivel. El fin no es
integrar al alumno en el aula, sino que este se vea como parte del grupo. En cuanto al Plan
de Atencion a la Diversidad, plantea un apoyo inclusivo y se han ido incorporando los

“grupos interactivos”.
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e Metodologia: para integrar al alumnado en las planificaciones de contenidos y actividades
el C.E.I.P Ofra Vistabella parte de los informes psicopedagogicos elaborados por el EOEP
de zona y especificos en los que se plantean actividades, estrategias y formas de facilitar al
alumnado el acceso a los aprendizajes. Para motivar al alumnado es importante valorar
positivamente sus logros de forma oral o escrita, darles responsabilidades, economia de
fichas y premios.

e Del Alumnado: La presencia de alumnos NEAE en el aula afecta de forma positiva a los
demads alumnos, pues todos somos diferentes con distintas capacidades y necesidades y
esto le da riqueza al aula para descubrir las potencialidades de todos los alumnos. Pero los
alumnos con NEAE tiene ciertas dificultades en el aula en cuanto a los tiempos limitados
0 excesivos, el ritmo de trabajo, las dificultades de atencién y concentracion, los habitos
de comportamiento, las dificultades en la lectoescritura y la falta de comprension de los
mensajes.

e Relacion familia-escuela: el seguimiento de las familias es fundamental para el alumnado
con NEAE. Para que la familia se involucre en el proceso educativo de sus hijos se deben
planificar reuniones, el uso de la agenda escolar y la creacion de un sentimiento “objetivo
comun”. Para que se integren en el proceso de formacion educativo de sus hijos pueden
invitarlos a los “grupos interactivos”, convocarlos a reuniones de coordinacion y mostrarle
los logros de sus hijos.

e Valoracion personal: “Me he dado cuenta de que he hecho un buen trabajo cuando el
alumno mejora su autonomia y sigue mejor las actividades en grupo, cuando los tutores
constatan el avance, cuando el alumno esta contento porque se da cuenta de su avance y
cuando el resto del alumnado demanda tu ayuda como un recurso mas del aula”. “Creo que
en las profesiones de indole social tiene que haber una vocacion de servicio a los demas,
en mi caso tiene que haber paciencia, capacidad de observacion, interés por buscar otros
medios para que el alumno acceda al aprendizaje, capacidad organizativa, autocritica,

alegria, alta tolerancia a la frustracioén y capacidad de trabajos con otros profesionales”.

Las respuestas a la entrevista se pueden encontrar en el Anexo IV.

Seguidamente se van a plasmar aquellos resultados relacionados con el alumnado, es decir, con

los cuestionarios que ellos mismos han respondido. La tabla es la siguiente:
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Para mejor y mas detallada informacion sobre los resultados de los cuestionarios consultar

Anexo V

0 1 2 3
NO SABE SI NO NULO
NO CONTESTA
TOTAL DE ALUMNOS (112)
0 1 2 3
1 | Algunas veces hago el trabajo en clase en parejas con un amigo 0 101 11 0
2 | Algunas veces mi clase se divide en grupos para trabajar 0 103 9 0
3 | Ayudo a mis amigos en su trabajo cuando se quedan atascados 0 105 7 0
4 | Mis amigos me ayudan en mi trabajo cuando me quedo atascado 0 97 17 1
5 | A mi profesor le gusta escuchar mis ideas 0 97 13 1
6 | A mi profesor le gusta ayudarme en mi trabajo 0 108 4 0
7 | Creo que las reglas de nuestra clase son justas 0 102 10 0
8 | Algunos nifios y nifias de mi clase 1laman a los demas con nombres 0 78 32 2
desagradables
9 | Algunas veces soy intimidado en el patio 0 40 70 1
10 | Cuando me siento triste en la escuela hay siempre un adulto que se 0 96 15 1
preocupa por mi
11 | Cuando los nifios y nifias de mi clase se pelean, el profesor lo arregla de 0 106 6 0
forma justa
12 | Algunas veces mi profesor me deja elegir el trabajo que hacer 0 54 57 0
13 | Me siento contento conmigo mismo cuando he hecho un buen trabajo 0 110 1 0
CUESTIONARIO ALUMNOS
0 o
§ § § ,! No sabE, no coriesta E’Si mNo mNulo - § =
: R
S5
o | 1
: 32 ; N
= - - - . 3 h o
P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13

Para analizar las respuestas de los alumnos, no solo les hice el cuestionario anterior, sino que

realicé un sociograma de forma anonima para saber si los alumnos de NEAE de cada una de las

clases seleccionadas para la investigacion estaban integrados en cuanto a las relaciones

Alumno-Alumno que se desarrollan dentro y fuera del aula. Es de destacar que en cada

sociograma aparecen alumnos con asterisco y en color, estos alumnos con aquellos de NEAE.

Los resultados fueron los siguientes:
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ELECCIONES

RECHAZOS

Circulo interior de 20-30
Circulo medio de 10-19

Circulo exterior de 0-9

Circulo interior de 20-30
Circulo medio de 10-19

Circulo exterior de 0-9

1°B

ELECCIONES

RECHAZOS

Circulo interior de 11-17
Circulo medio de 6-10

Circulo exterior de 0-5

Circulo interior de 16-26
Circulo medio de 9-15

Circulo exterior de 1-8

4°

ELECCIONES

RECHAZOS

Circulo interior de 21-39
Circulo medio de 10-20

Circulo exterior de 0-9

Circulo interior de 21-40
Circulo medio de 10-20

Circulo exterior de 0-9
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ELECCIONES RECHAZOS

5°A Circulo interior de 11-16 Circulo interior de 22-32
Circulo medio de 6-10 Circulo medio de 11-21
Circulo exterior de 0-5 Circulo exterior de 0-10

5°B ELECCIONES RECHAZOS
Circulo interior de 16-21 Circulo interior de 21-30
Circulo medio de 8-15 Circulo medio de 11-20
Circulo exterior de 0-7 Circulo exterior de 0-10
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ELECCIONES RECHAZOS

6° Circulo interior de 18-23 Circulo interior de 20-34
Circulo medio de 8-17 Circulo medio de 7-20
Circulo exterior de 0-7 Circulo exterior de 0-6

Para consultar mas detalladamente los resultados sobre el sociograma ir al Anexo VI
5.3. Analisis interpretativo de los resultados

A continuacidn se va a presentar en analisis de los resultados referentes a los cuestionarios, el

sociograma y la entrevista realizamos a los alumnos y profesores del C.E.I.P. Ofra Vistabella,

En cuanto a los cuestionarios de los alumnos es de destacar que los resultados han sido positivos
en cuanto a las relaciones que tienen los alumnos entre si. La mayoria de los alumnos son
ayudados o ayudan a otros nifios, se sienten comodos en el aula con su tutor, pues sienten que

los escuchan, los comprenden y los ayudan.

Por otro lado es de destacar que los nifios han manifestado que a algunos de sus compaferos se
les suele llamar con nombres desagradables, ya sea en clase o en el patio. Esto es una forma de
discriminacion y repulsion a aquellos alumnos que son victimas de este trato. Con respecto a si
los nifios son intimidados en el patio, 40 contestaron que si y 70 que no. Aunque el nimero de
los que no son intimidado sea mayor que el de los ni intimidado, igualmente 40 nifios es un alto
numero de victimas por abuso escolar en el colegio. Hay que tener en cuenta, que aunque los
cuestionarios sean anénimos, entre estos nifios se encuentran aquellos alumnos de NEAE y que

pueden ser o no los primeros afectados.

A estos mismos alumnos a lo que les hice el cuestionario, les hice un sociograma por cada aula
para ver si los alumnos de NEAE eran elegidos o rechazados por sus alumnos en cuanto a jugar,

trabajar o sentarse en clase.
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En 1°A los cuatro alumnos de NEAE estan situados en el circulo exterior en cuanto a elecciones,
el unico que sobresale es Yv* con un total de 10 elecciones, pero por otro lado Nz* no tiene
ninguna eleccion. Este ultimo nifio tiene un trastorno grave de conducta y por esta razon sus
compaiieros no lo eligen para compartir vivencias con ¢l. En cuanto a los rechazos tres de los
cuatro alumnos de NEAE se encuentran en el circulo interior y uno en el circulo medio. Esto
quiere decir que son los nifios que mas rechazos han obtenido a lo largo del sociograma.
Concretamente el que mas rechazos ha obtenido ha sido Nz* con un total de 30, siendo el nifio
con el trastorno grave de conducta. Con esto se puede ver que hay una discriminacién por parte
de sus compafieros hacia los alumnos de NEAE, pues no los eligen para interactuar con ellos y

son los primeros a los que rechazan.

En 1°B solo hay una alumna de NEAE y est4 bastante integrada pues esta en el circulo medio
de las elecciones con un total de 6 elecciones. Pero por otro lado también tiene un buen nimero
de rechazos, en concreto 7, situandose en el circulo exterior de los rechazos. Esta nifia esta
pendiente de estudio pero se cree que pueda tener déficit de atencion. Ademas tiene problemas
con la lectoescritura, pues no sabe casi ni leer ni escribir siendo esto un problema a la hora de

relacionarse con sus compaiieros, pues la ven inferior a ellos.

En la clase de 4° se encuentran dos alumnos con TDAH pero hay una gran diferencia entre ellos
en cuanto a las relaciones que tienen en el aula con sus iguales. Nc* en cuanto a las elecciones,
nadie lo escogid, pero si que lo rechazaron muchos, en concreto 40 veces. Se trata de un nifio
muy revoltoso y a veces puede resultar muy pesado, por esta razon sus compaieros lo excluyen.
Pero por otro lado se encuentra Ab* que tampoco la han elegido mucho, en concreto 4 veces, y
tampoco la han rechazado tanto, unas 3 veces. Esta nifia esta medicada y no suele tener
problemas a la hora de interactuar con sus compaiieros, al contrario, se lleva bien con todos.

Ademas se trata de un alumno tranquilo y de buen comportamiento.

En 5°A se encuentran dos alumnos de atencion individualizada, en concreto uno con TDAH,
Alj*, y otro con Asperger, Jr*. Estos alumnos, en cuanto a las elecciones no han sido muchas
las que han recibido, situdndose de este modo en el circulo exterior. Pero en cuanto a los
rechazos hay una gran diferencia. A Jr* no lo ha rechazado nadie, pues se ve que es un nifio
tranquilo, que siempre estd pendiente de sus cosas y no provoca situaciones conflictivas. En
cambio Alj*, al tener TDAH es mas activo e intenta llamar mucho la atencion y eso a sus

compafieros les molesta, ademas de la dificultad que tiene de mantener al atencion en una cosa
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en concreto. Por esta razon ha recibido un total de 12 rechazos pero sin ser el que mas ha tenido

de toda la clase.

En 5°B se encuentra un nifio, Na*, que tiene autismo, aunque leve. Ya nada mas intentar
interactuar con €l se aprecia la burbuja en la que vive. Na* ha obtenido un total de 1 eleccion y
4 rechazos. Quiza no lo hayan elegido tantos alumnos para relacionarse con él, pero quiza sea
por el hecho de que piensan diferente y no se entienden entre ellos. Pero si que hay que destacar
que no ha sido muy rechazado, es decir, que sus compafieros no lo tienen marginado del resto

de la clase.

Y, por ultimo, 6° es una clase con 4 alumnos de NEAE, en los que podemos encontrar 3 con
TDAH y 1 ECOPHE. Kr*, Ga*, y Ed* no han obtenido casi elecciones por parte de sus
compaifieros, pero si que han obtenido un gran nimero de rechazos, entre los 20 y los 30. Kr*
es el que mas ha obtenido de toda la clase, siendo el mas rechazado por sus compafieros. Pero
luego nos encontramos con Nb* que ha obtenido 11 elecciones y solo 4 rechazos. Nb* es un
alumno que tiene TDAH muy leve y se integra con sus compaiieros con normalidad. Pero el
resto de los alumnos de NEAE han sido brutalmente rechazados por el resto de sus compaifieros.
Con esto se puede ver que hay una discriminacidon por parte de sus compafieros hacia los
alumnos de NEAE, pues no los eligen para interactuar con ellos y son los primeros a los que

rechazan.

En cuanto a los cuestionarios de los profesores es de destacar que han tenido bastante éxito y

que casi todos postulan que atienden a la diversidad en el aula.

Segtn ellos, todos los miembros del centro toman responsabilidades para hacer que la
ensefanza sea mas inclusiva. Ademas, elaboran unidades didacticas y preparan clases teniendo
presente la diversidad del alumnado. A lo largo de mi estancia en el centro haciendo practicas,
no he visto ninguna adaptacion en cuanto a la preparacion de las clases teniendo en cuenta esta
diversidad. El colegio utiliza el libro de texto como recurso material para la ensefanza-
aprendizaje del alumnado, y este libro de texto no tiene adaptaciones. Para ayudar a estos
alumnos a realizar las actividades se encuentra la tutora y la especialista en NEAE, pero esta
especialista no puede asistir todos los dias a todas las horas al aula y la tutora tampoco puede
centrar su completa atencion en estos alumnos. Si se realizaran adaptaciones directamente en
las que nos nifios pudieran realizar dichas actividades de forma autonoma fomentaria su
seguridad y confianza al saber que si puede hacerlo sin ayuda. Esto hay que tener en cuenta

también a la hora de tener en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos, pues
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si a todos se les pone la misma actividad, es obvio que unos terminaran antes que los demas y

otros necesitaran tiempo extra para realizarlas y para ellos existen las adaptaciones curriculares.

En cuanto a la pregunta: “; Adaptas la metodologia de la clase a aquellos alumnos de NEAE
cuando sea necesario?”, todos contestaron que o estaban en completo acuerdo o en acuerdo.
Tengo que destacar que en una ocasion acudi a un aula de las que se estan investigando a lo
largo de este trabajo en la que hay alumnos con problemas en la lectoescritura, es decir, que no
saben ni leer ni escribir. Ese dia la tutora repartié una fotocopia para que los niflos realizaran
unas actividades sobre los medios de transporte. La letra de la ficha era letra de imprenta, en
vez de poner una letra mas adecuada para los alumnos. Aquellos que no sabian leer ni escribir
no podian hacer la ficha solos y tuvieron que ser ayudados por la tutora y la especialista en
NEAE a la hora de realizarla. Esto no hubiera pasado si se hubiera adaptado el material y, por
ejemplo, haber utilizado pictogramas para ayudarlos en la lectura y comprension de las

situaciones que se presentaban.

En cuanto a la pregunta: “; Trabajas colaborativamente (en equipos o compartiendo aula) para
introducir mejoras pedagdgicas que permitan el éxito del alumnado?”, en este aspecto tienen
razon, pues en el centro se encuentra una docente de actualizacion pedagogica que le ensefia a
los demas profesores como actuar y ensefiar en diferentes contextos y situaciones, qué recursos
utilizar y como variar la metodologia utilizada en el aula para que los alumnos tengan un mayor

entendimiento de lo que se estd dando.

Si que es verdad que la especialista en NEAE se incorpora al aula ordinaria para trabajar con
los alumnos de NEAE de una forma inclusiva, pero esta practica la realiza poco, pues realmente
los retira de esta para llevarlos al aula de NEAE y trabajar con ellos de una forma mas
individualizada. Es de destacar que cuando no se retiran a ciertos alumnos del aula, sino que se
quedan trabajando dentro del aula ordinaria con el resto de los compaiieros, lo que se hace
realmente es formar un grupo de trabajo de aquellos nifios que necesiten apoyo al margen de
los demaés, y ademads, es que no trabajan lo mismo que sus compaiieros en el aula, sino que la
tutora elige qué quiere que se le refuerce al alumno. De esta manera no se le estd dando apoyo
inclusivo a estos alumnos, sino que igualmente se los margina, pero dentro del aula ordinaria.
Cuando los alumnos se quedan en el aula ordinaria deberian trabajar lo mismo que sus
compaifieros pero adaptado a su nivel. Si se quiere trabajar algo mas individualizado en cuanto
a apoyar o reforzar ciertos aspectos, entonces si es necesario retirarlos al aula de NEAE para

poder tener una atencion mas individualizada a aquellos alumnos que la necesiten.
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En cuanto a: “Se estd reduciendo la practica de enviar a los alumnos fuera de su grupo-aula
(clase) para recibir apoyo pedagogico fuera de ella”, es de estacar que no he observado que se
hayan disminuido las horas en las que el alumnado de NEAE es retiralo al aula de NEAE para
trabajar de forma mas individualizada. No es algo que ya esté establecido, sino que, por lo que
he podido observar, la especialista de NEAE llega al aula ordinaria, la tutora le dice lo que
tienen que reforzar y a continuacion los retira al aula de NEAE para trabajar con estos alumnos
de una forma mas especifica e individualizada. El tutor y el especialista en NEAE deberian de
tener una programacion sobre lo que se tiene que trabajar, como se tiene que trabajar, qué
materiales utilizar, qué se quiere conseguir y como lo van a conseguir en cuanto a proceso de

ensefianza-aprendizaje de estos alumnos de NEAE.

En cuanto a la relacion familia-escuela, las familias colaboran en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se sus hijos, ademas de preocuparse por la educacion de estos. Anteriormente se ha
hablado de los “grupos interactivos” que son actividades que se realizan en el colegio en las
que acuden los padres para ayudar a los alumnos en la realizacion de trabajos grupales. En mi
experiencia, esos “grupos interactivos” realmente no son grupos, pues los alumnos trabajan de
forma individual, es decir, no interactuan entre ellos, y los padres son meros guias y revisores
de lo que hacen los alumnos en la realizacion de las actividades. También los padres colaboran
con las decoraciones para los festivales tematicos que se realizan en el colegio. Es de destacar,
que son los mismos padres lo que realizan estos trabajos manuales, en vez de ser los mismos
nifios quienes lo hagan y los padres facilitarles cualquier problema que puedan tener en la

realizacion de estos.

En la entrevista realizada a la especialista en NEAE del C.E.I.P. Ofra Vistabella se hicieron
preguntas personales, del centro, de 1a metodologia, del alumnado, de la familia y de valoracion

personal.

El C.E.LP. Ofra Vistabella intenta que el apoyo que reciben los alumnos de NEAE sea
inclusivo, es decir, que tratan de plantear las mismas actividades para todo el alumnado, pero
como ya especifiqué antes, lo que se hace realmente en el centro no es dar un apoyo totalmente
inclusivo, pues en el aula, estos nifios no dan lo mismo que sus compafieros en ciertas ocasiones.
Ademas, la especialista dice que es ella quien entra a las aulas y que los retira a los alumnos en
momentos puntuales. Esto no es del todo cierto, pues normalmente lo que se hace es retirar a
los alumnos al aula de NEAE para trabajar con ellos de una forma mas individualizada aquello

en lo que haya que reforzar.
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Ella dice que las estrategias que utiliza para motivar al alumnado son la valoracion positiva oral
de sus logros en privado y ante el grupo de clase y tutor, la valoracion positiva por escrito en la
agenda para llevar a casa, la economia de fichas, darles responsabilidades y premios. La
valoracion positiva oral y escrita funciona con aquellos alumnos con poca autoestima pero no
hay que abusar de esta, pues solo se debe utilizar en aquellos momentos realmente necesarios.
En cuanto a las responsabilidades, en mi practica docente no he visto que se les haya dado esa

autonomia a los alumnos de NEAE, es mas, se les ha privado de ella.

Puede que la presencia de alumnos con NEAE en el aula ordinaria no afecta al desarrollo de los
demas alumnos, pero el comportamiento que tiene el profesorado en cuanto a estos alumnos si
que es importante, pues los nifios imitan y si ven que un adulto trata con distincion a estos nifios,
ellos mismos lo haran también. En una ocasion, una profesora se refiri6 a un grupo de alumnos,
de NEAE o no, como que unos eran los listos y el restos los tontos. Esto ya es una

discriminacion, pues no es ser listo o tonto, sino diferente.

Es importante tener en cuenta las dificultades que tienen los alumnos con NEAE para adaptarse
al trabajo dentro de las aulas siendo: los tiempos limitados o excesivos para determinadas tareas,
el ritmo de trabajo distinto al del grupo, las dificultades de atencidon y concentracion, los habitos
de comportamiento “distintos”, las dificultades en la lectoescritura y la falta de comprension de
los mensajes. En mi observacion he visto que hay maestros que no tienen en cuenta estos

aspectos siendo esto un obstaculo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Como no, es importante que la familia esté integrada e incluida en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos, para ello hay que invitarlos a actividades con sus hijos, convocarlos a

reuniones y mostrarles los logros que consiguen los nifios, no solo los aspectos negativos.
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6. CONCLUSIONES., CONSECUENCIAS E IMPLICACIONES

En este apartado se explicaran las conclusiones a las que he llegado a través de la investigacion
sobre si estan integrados o no los alumnos con NEAE en el aula ordinaria en el C.E.I.P. Ofra

Vistabella.

En primer lugar, viendo los resultados del sociograma en cuanto a las relaciones que existen
dentro de un aula ordinaria de alumno-alumno, se aprecia que los mismos alumnos son los que
se discriminan entre si, es decir, ellos mismo son los que han rechazado a los alumnos con
NEAE en cuanto a sentarse con ellos, a hacer trabajos o a jugar en el recreo. Pienso que el
centro deberia de trabajar mas la politica de inclusion que tiene no solo a nivel del profesorado,
sino también teniendo en cuenta todas las relaciones que existen en el centro, especialmente las
alumno-alumno. Ademas, se deberia de inculcar una filosofia de respeto y aceptacion por las

diferencias tanto sociales, econémicas, de raza, del tipo de discapacidad, etc.

En segundo lugar, hay que tener en cuenta que en el centro, los profesores no realizan
adaptaciones para aquellos alumnos con NEAE para que puedan tener un adecuado proceso de
ensefanza aprendizaje. Estas adaptaciones deberan estar incluidas en las unidades didacticas
que preparen ademas de tener en cuenta el ritmo de aprendizaje, el esfuerzo, el tiempo, los

recursos, etc, necesario para los alumnos con NEAE.

Como no, es primordial que entre el profesorado haya una coordinacioén sobre lo que se va a
ensefar a los alumnos, ya sea a gran grupo, pequeio grupo o de forma individual. Con esto me
quiero referir a que el tutor y el especialista en NEAE deberian de coordinarse para ver qué es
lo que necesita cada alumno, como ensenarselo, qué recursos se pueden utilizar. En el colegio
C.E.LLP. Ofra Vistabella, muchas veces la especialista en NEAE esperaba a que la tutora le
dijera qué tenia que hacer con los alumnos con NEAE, en vez de haber estado programado con

anterioridad.

Por otro lado es importante hablar de la filosofia de inclusion que sigue el colegio, en la que se
trabaja con los alumnos con NEAE dentro del aula ordinaria junto con sus compafieros y con
las mismas actividades aunque con distintos soportes de ayuda o nivel. En este aspecto, estoy
de acuerdo con que se aplique esta filosofia, pero no estoy de acuerdo con que se esté aplicando
actualmente en el centro, pues muchas veces estos alumnos, aunque estén dentro del aula
ordinaria, trabajan cosas diferentes a sus compaieros, sentados en pequefio grupo. Es decir, que
cuando la especialista en NEAE va a dar apoyo a estos alumnos, estos se sientan en un lado de

la clase y el resto en otro lado, fomentando asi la segregacion. Es importante que el especialista
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en NEAE atienda prioritaria mente a estos alumnos, pero también es su deber atender al resto,
de esta forma no se le dan importancia a las diferencias desde un aspecto negativo, sino que los

atiende a todos porque todos son diferentes y todos tienen derecho,

En cuanto a la relacion familia-escuela pienso que es importante que esta relacion sea estrecha.
Para que esta relacion sea asi es importante que los padres participen en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje de sus hijos, que estén informados de su progreso y, lo mas importante,

no solo mostrar las cosas negativas de su hijo, sino también sus logros.

Entonces, dando respuesta a la pregunta de mi investigacion: | Estan integrados los alumnos
con NEAE en el CEIP Ofra Vistabella? La respuesta es que no, y por lo tanto se establece un
nivel bajo de atencion a la diversidad en este centro. Pienso que si todos los integrantes de este
centro se formaran e interesaran por integrar los alumnos con NEAE en el aula ordinaria lo
conseguirian. El maestro debe mantener una formacion permanente a lo largo de su carrera

profesional para poder resolver cualquier situacioén que se le presente.
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9. ANEXOS

ANEXO I:

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO Y EN
LAS AULAS

Objetivo

Determinar si los alumnos con necesidades especiales y apoyo educativo de la
Etapa de Primaria estan integrados en el centro.

Objetivos especificos

e Reflexionar sobre el concepto de diversidad y su desarrollo historico.

e Establecer las caracteristicas del profesorado de NEAE y de un plan de
atencion a la diversidad.

e Analizar la respuesta educativa a la diversidad en el centro y en el aula en
la Comunidad Autéonoma de Canarias.

e Analizar la respuesta educativa a la diversidad en el centro y en las aulas
de la Etapa de Educacion Primaria.

Gonzalez Méndez, Sandra
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Soy alumna de la Universidad de La Laguna, concretamente de la Facultad de Educacion, que
cursa el titulo de grado de Maestro en Educacion Primaria. Estoy haciendo una investigacion
sobre la atencidn a la diversidad de los alumnos por parte de los maestros de Primaria en la
actualidad para mi Trabajo de Fin de Grado.

Este cuestionario:

Va dirigido a los alumos de Educacion Primaria.
Se puede contestar facilmente.

Es personal y se respeta el anonimato.

Se pide la mayor sinceridad posible

Le agradecemos su colaboracion.

;. Coémo contestar el cuestionario?

Marcar con una X, dentro de la casilla, la respuesta con la que se sienta mas identificado.

Cuando la respuesta sea multiple, se la indicaremos.

Ejemplo:

Género al que pertenece:

o Masculino
o Femenino
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Sexo:

Edad:

Curso:

PREGUNTAS

SI

NO

1. Algunas veces hago el trabajo de clase en parejas con un amigo.

2. Algunas veces mi clase se divide en grupos para trabajar.

3. Ayudo a mis amigos en su trabajo cuando se quedan atascados.

4. Mis amigos me ayudan en mi trabajo cuando me quedo atascado.

5. A mi profesor le gusta escuchar mis ideas.

6. A mi profesor le gusta ayudarme en mi trabajo.

7. Creo que las reglas de nuestra clase son justas.

8. Algunos nifos y nifias de mi clase llaman a los demds con nombres
desagradables.

9. Algunas veces soy intimidado en el patio.

10. Cuando me siento triste en la escuela hay siempre un adulto que se
preocupa por mi.

11. Cuando los nifios y nifias de mi clase se pelean, el profesor lo arregla
de forma justa.

12. Algunas veces mi profesor me deja elegir el trabajo que hacer.

13. Me siento contento conmigo mismo cuando he hecho un buen trabajo.
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ANEXO IT

CONTESTA:

1.

(Con qué tres compafieros te sentarias en clase?

(Con qué tres compaifieros no te sentarias en clase?

(Con qué tres compafieros trabajarias en grupo?

(Con qué tres compafieros no trabajarias en grupo?

(Con qué tres compafieros jugarias en el recreo?

(Con qué tres compafieros no jugarias en el recreo?
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ANEXO1

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO Y EN
LAS AULAS

Objetivo

Determinar si los alumnos con necesidades especiales y apoyo educativo de la
Etapa de Primaria estan integrados en el centro.

Obijetivos especificos

e Reflexionar sobre el concepto de diversidad y su desarrollo historico.

e Establecer las caracteristicas del profesorado de NEAE y de un plan de
atencion a la diversidad.

e Analizar la respuesta educativa a la diversidad en el centro y en el aula en
la Comunidad Autonoma de Canarias.

e Analizar la respuesta educativa a la diversidad en el centro y en las aulas
de la Etapa de Educacion Primaria.

Gonzalez Meéndez, Sandra
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Soy alumna de la Universidad de La Laguna, concretamente de la Facultad de
Educacion, que cursa el titulo de grado de Maestro en Educacion Primaria. Estoy
haciendo una investigacion sobre la atencion a la diversidad de los alumnos por
parte de los maestros de Primaria en la actualidad para mi Trabajo de Fin de
Grado.

Este cuestionario:

Va dirigido a los maestros de Educacion Primaria.
Se puede contestar facilmente.

Es personal y se respeta el anonimato.

Se pide la mayor sinceridad posible

Le agradezco su colaboracion.

;. Como contestar el cuestionario?

Marcar con una X, dentro de la casilla, la respuesta con la que se sienta mas
identificado.

Cuando la respuesta sea multiple, se la indicaremos.

Ejemplo:

Género al que pertenece:

o Masculino
o Femenino
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Sexo:

Curso:

N° de alumnos de NEAE en el aula:

,Cuales?:

PREGUNTAS

En
completo
acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Necesito
informarme

(Todos los miembros del centro
toman responsabilidades para hacer
que la ensefanza sea mas inclusiva?

(Elaboras unidades didacticas y
preparas las clases teniendo presente
la diversidad del alumnado?

(Tienes en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje de los
alumnos?

(Adaptas la metodologia de la clase
a aquellos alumnos de NEAE
cuando sea necesario?

(Reconoces el esfuerzo fisico y
mental que algunos estudiantes con
discapacidad emplean para
completar las tareas?

(Reconoces el tiempo
suplementario que necesitan y
emplean algunos estudiantes con
discapacidad para utilizar los
instrumentos en el trabajo practico?
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[ Trabajas colaborativamente (en
equipos o compartiendo aula) para
introducir mejoras pedagogicas que
permitan el éxito del alumnado?

(El profesorado de NEAE se
incorpora al aula, en lugar de
“retirar” de ella a determinado
alumno o alumnos? En caso de
retirarlo, ;cuantas veces a la
semana?

. Se esta reduciendo la practica de
enviar a los alumnos fuera de su
grupo-aula (clase) para recibir
apoyo pedagogico fuera de ella?

10.

(Te preocupas por encontrar
recursos y apoyos de todo tipo que
te ayuden a orquestar el aprendizaje
en el aula?

11.

(Eres consciente de los recursos
asignados al centro para apoyar al
(13

alumnado clasificado con
necesidades educativas especiales”?

12.

(Los recursos de apoyo se dirigen a
prevenir las barreras al aprendizaje
y la participacion y a disminuir la
clasificacion del alumnado?

13

(Las familias se preocupan por la
educacion de sus hijos?

14.

(Las familias colaboran en el
proceso ensefanza-aprendizaje de
sus hijos?
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ANEXO III

PERSONALES

1. ;A qué se dedica dentro del centro?
2. ;Cuantos afios lleva trabajando en la ensefianza, y mas especificamente con nifios

NEAE?

CENTRO

3. (Cuantos nifios podemos encontrar con necesidades en el centro? ;Y de qué tipo?

4. ;Cree que todos los centros trabajan activamente para promover la igualdad de
oportunidades, y la integracion?

5. (Cudl cree que es el mejor colegio para integrar a un alumno con necesidades?

6. (Qué caracteristicas tiene que tener ese colegio para poder considerarlo adecuado
para integrar a un alumno?

7. (Considera adecuada la preparacion de los maestros y maestras en general para tener
en sus aulas ordinarias a alumnado con NEAE? ;Por qué?

8. (En qué consiste en vuestro centro la integracion educativa de NEAE?

9. En cuanto al Plan de Atencion a la Diversidad, ;qué mejoras ha tenido?

METODOLOGIA

10. ;Cual es su funcion respecto a la educacion inclusiva?

11. ;Como integra en su planificacion de contenidos y actividades, las necesidades
especiales de sus alumnos?

12. ; Utilizo en sus clases alguna herramienta tecnoldgica que facilitara el aprendizaje de
contenidos del alumnado? Si es asi, ;Cuales?

13. Estrategias que utiliza para motivar al alumnado.
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ALUMNADO

14. ;Como afecta la presencia de alumnos con NEAE integrados en el aula ordinaria al
desarrollo de los demés alumnos?

15. ;Cudles son las dificultades més comunes que enfrenta al trabajar con los nifios
NEAE?

16. ;Qué dificultades tienen los alumnos con NEAE para adaptarse al trabajo dentro
de las aulas?

17. Con las horas de apoyo proporcionadas en los centros escolares ;es suficiente para dar
respuesta a las necesidades de los alumnos con necesidad o son precisos mas apoyos

complementarios individuales?

FAMILIA

18. ;Como interfiere la falta de integracion de padres, madres y tutores/as en el proceso
educativo en sus hijos/as?

19. ;Como hacer que padres, madres y tutores/as se involucren en el proceso educativo
de sus hijos/as?

20. ;Cuadles estrategias se deben implementar para lograr que padres, madres y
tutores/as se integren al proceso de formacion educativo de hijos/as?

21. ;Coémo valora la involucracion y participacion en el centro de los padres, madres

o tutores en el proceso educativo de estos nifios con NEAE?

VALORACION PERSONAL

22. ;Coémo se valora usted en su puesto de trabajo?
23. ;Cual es su mayor virtud?
24. ;Como se da cuenta usted que ha hecho un buen trabajo?

25. ;Se requiere condiciones de una gran vocacion para ensefiar a nifios con NEAE?
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ANEXO 1V:

PREGUNTAS PERSONALES

1. (A qué se dedica dentro del centro?

Soy la maestra de apoyo a las NEAE del CEIP Ofra Vistabella.

2. (Cuantos afios lleva trabajando en la ensefianza, y mas especificamente con nifios de NEAE?

En la ensefianza llevo 18 afios y en el ambito de las NEAE este es mi primer curso. He sido, anteriormente,

maestra de Primaria y maestra de inglés.

PREGUNTAS SOBRE EL CENTRO

3. ¢(Cuantos nifios podemos encontrar con necesidades en el centro? ;Y de qué tipo?

Bueno, si tenemos en cuenta que cada alumno tiene unas necesidades individuales a las que la escuela debe dar
respuesta, pues seria todo el alumnado. Como entiendo que la pregunta va referida al alumnado que recibe
atencion por mi parte, serian un total de 11 alumnos que cuentan con informe psicopedagogico o preinforme.
Las dificultades que presentan estan relacionadas con: trastorno por déficit de atencion e hiperactividad,

sindrome de Asperger, trastorno de espectro autista, ECOHPE y discapacidad intelectual.

4. (Cree que todos los centros trabajan activamente para promover la igualdad de oportunidades, y la

integracion?

Si lo creo, aunque los centros estan formados por personas diversas y las iniciativas que desarrollen vendran

marcadas por el profesorado y los equipos directivos que las promuevan.

5. ¢(Cudl cree que es el mejor colegio para integrar a un alumno con necesidades?

Supongo que aquel que sepa dar respuesta a las demandas que presenta.

6. (Qué caracteristicas tiene que tener ese colegio para poder considerarlo adecuado para integrar

a un alumno?

e Profesionales sensibles y bien cualificados.
e Buena coordinacion entre los profesionales que intervienen con el alumno, entre el centro y la familia,
con los agentes externos que intervienen con el alumno.

e Variedad de recursos tanto personales como materiales.
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7. ¢(Considera adecuada la preparacion de los maestros y maestras en general para tener en sus aulas

ordinarias a alumnado con NEAE? ;Por qué?

Creo que la preparacion es adecuada, aunque a lo mejor insuficiente. Haria falta mayor formacion y, sobre todo,
actualizacion. Creo que, aunque en cualquier ambito profesional la formacion continua es necesaria, en el
ambito educativo es imprescindible. La Consejeria de Educacion cuenta con un amplio abanico de cursos
formativos e iniciativas en este sentido. Por otro lado, a través de internet, es relativamente facil acceder a la
informacion. Sin embargo, para los maestros tutores que cuentan con aulas cuyas ratios superan los 20 alumnos,
a veces es dificil, atender al alumnado con NEAE de la manera que ellos quisieran, no por falta de formacion,

sino por falta de tiempo de dedicacion individual.

8. (En qué consiste en vuestro centro la integracion educativa de NEAE?

En nuestro centro se intenta que el apoyo sea inclusivo, de manera que se trata de plantear las mismas
actividades para todo el alumnado, con distinto soportes de ayuda o nivel. De esta manera actualmente soy yo
la que entro a la mayoria de las aulas, saliendo los alumnos en momentos puntuales o cuando requieren un
entrenamiento especifico, que por las condiciones de silencio y espacio se realizan mejor en el aula de apoyo a
las NEAE. El concepto no es integrar a un grupo diferente de alumnos en el grupo clase, se trata de entender

que todos con sus caracteristicas, son parte del grupo.

9. En cuanto al Plan de Atencion a la Diversidad, ;qué mejoras ha tenido?

Cada vez mas se ha ido tendiendo a plantear el apoyo desde la integracion a la inclusion y se han ido

incorporando los “grupos interactivos”.

PREGUNTAS EN CUANTO A LA METODOLOGIA

10. ;Cual es su funcion respecto a la educacion inclusiva?

Creo que, sobre todo, “normalizar” las situaciones de apoyo al alumnado y facilitar a los tutores el trabajo en el

aula ordinaria.

11. ;Cémo integra en su planificacion de contenidos y actividades, las necesidades especiales de sus

alumnos

Hay que parir de los informes psicopedagogicos elaborados por el EOEP de zona y los EOEP especificos. En

ellos, se plantean actividades, estrategias, recursos y formas de facilitar al alumnado el acceso a los aprendizajes.

12. ;Utilizé en sus clases alguna herramienta tecnolégica que facilitara el aprendizaje de contenidos del

alumnado? Si es asi, ;Cuales?

Si, sobre todo, el ordenador y en menor mediad la pizarra digital, que en los niveles mas bajos de la etapa nunca

debieran sustituir a la manipulacion de objetos de la vida cotidiana y demas recursos materiales.
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13. Estrategias que utiliza para motivar al alumnado.

e  Valoracion positiva oral de sus logros en privado y ante el grupo clase y tutor.
e  Valoracion positiva por escrito en la agenda para llevar a casa.

e Economia de fichas.

e Darles algunas responsabilidades.

e Premios (dibujos gomets, etc.).

PREGUNTAS EN CUANTO AL ALUMNADO

14. ;Coémo afecta la presencia de alumnos con NEAE integrados en el aula ordinaria al desarrollo de los

demas alumnos?

Creo que es una oportunidad para poner en valor las diferencias de cada uno. Frente a la idea que a veces se
escucha en las escuelas de que todos somos iguales, creo que el mensaje debe ser que todos somos diferentes,
con distintas capacidades y diversas necesidades. Aqui esta la grandeza del aula. Por ello, hay que descubrir las
potencialidades de todos los alumnos y darlas a conocer en el grupo. En este sentido, el discurso del profesorado
es muy importante, la forma de comportarse, los comentarios que se hacen, sobre todo, aquello que no se hace

de forma consciente, pero que puede estar creando un determinado mensaje.

15. (Cuales son las dificultades mas comunes que enfrenta al trabajar con los nifios NEAE?

Para mi la mayor dificultad es poder encontrar la forma que cada uno necesita para poder acceder a los
aprendizajes, pues aunque como ya dije anteriormente, los informes guian, pero no son “recetas” que uno pueda
seguir al pie de la letra. Hay que conectar con el alumno y probar varias formulas, hasta dar con la adecuada, y

asi continuamente.

16. ;Qué dificultades tienen los alumnos con NEAE para adaptarse al trabajo dentro de las aulas?

Son varias:

e Tiempos limitados o excesivos para determinadas tareas.
e Ritmo de trabajo distinto al del grupo.

e Dificultades de atencion y concentracion.

e Habitos de comportamiento “distintos”.

¢ Dificultades en la lectoescritura.

e Falta de comprension de los mensajes.
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17. Con las horas de apoyo proporcionadas en los centros escolares ;es suficiente para dar respuesta a
las necesidades de los alumnos con necesidad o son precisos mas apoyos complementarios

individuales?

Creo que cualquier alumno y en especial los que presentan NEAE, requieren todos los apoyos complementarios
individuales de los que puedan disponer. De hecho, muchos de ellos solicitan las becas del Cabildo para poder

cubrir los gastos de los gabinetes psicopedagogicos y logopédicos a los que asisten.

PREGUNTAS EN CUANTO A LA RELACION FAMILIA-ESCUELA

18. ;Como interfiere la falta de integracion de padres, madres y tutores/as en el proceso educativo

en sus hijos/as?

Si en cualquier caso el seguimiento de las familias es fundamental, lo es mas atin para el alumnado que presenta

dificultades.

19. ;Como hacer que padres, madres y tutores/as se involucren en el proceso educativo de sus

hijos/as?

Con reuniones frecuentes, el uso de la agenda escolar y la creacion de un sentimiento de “objetivo comtn” entre

familia y colegio.

20. ;(Qué estrategias se deben implementar para lograr que padres, madres y tutores/as se integren

al proceso de formacion educativo de hijos/as?

o Invitarlos a actividades como los “grupos interactivos”.
e Convocarlos a reuniones de coordinacion.

e  Mostrarles los logros de sus hijos.

21. ;Como valora la involucracién y participaciéon en el centro de los padres, madres o tutores en

el proceso educativo de estos nifios con NEAE?

Hay de todo, pero en general creo que las familias estan preocupadas y ocupadas en sus hijos. En algunos casos
ellos mismos tienen sus limitaciones, por lo que hay que tratar de que cada vez que vengan a la escuela sea para
no s6lo escuchar aspectos negativos (dificultades, conflictos en el comportamiento...) sino cuestiones positivas

(logros, avances...).
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PREGUNTAS DE VALORACION PERSONAL

22. ;Como se valora usted en su puesto de trabajo?

Creo que me queda mucho por aprender en este nuevo &mbito para mi, pero estoy motivada y quiero avanzar,
sobre todo, para ser util de verdad. Mi mayor dificultad es poner en practica aquellas cuestiones que se me

ocurren y que a veces no materializo por falta de tiempo y de organizacion.

23. (Cual es su mayor virtud?

La cercania y la facilidad de adaptacion a todos los grupos.

24, ;Cémo se da cuenta usted que ha hecho un buen trabajo?

e Cuando mejora su autonomia y sigue mejor las actividades de su grupo.

e Cuando los tutores constatan el avance.

e Cuando el alumno de NEAE esta contento porque ve su propio avance y quiere ir a “tu clase” o que t
vayas a su aula, preguntandote por los pasillos cuando te ve, porque le gustan las actividades
planteadas.

e Cuando el resto del alumnado demanda tu ayuda como un recurso mas del aula.

25. (Serequiere condiciones de una gran vocacion para ensefiar a nifios con NEAE?

En general, creo que en las profesiones de indole social tiene que haber una vocacion de servicio a los demas.
En el caso especifico del maestro de apoyo a las NEAE tiene que haber paciencia, capacidad de observacion,
interés por buscar otros medios por los que el alumno acceda al aprendizaje, capacidad organizativa, autocritica,

alegria, alta tolerancia a la frustracion y capacidad de trabajo con otros profesionales.
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Anexo V

RESULTADO DE LOS CUESTIONARIOS DE LOS ALUMNOS

0 1 2 3
NO SABE SI NO NULO
NO CONTESTA
1°A 1°B 4° 5°A 5°B 6° TOTAL (112)

0| 1 2 |13]0] 1 2 |13]0] 1 2 |30 1 2 |13]0) 1 2 13|01 2 |13]0] 1 2 |3
PREGUNTA 1 0] 17 1 0|0 |14 4 [0]0] 20 1 {10]J]O0O|J10| 4 O[O |19 0 |O]O]21 1 JOJ0 /10111 |0
PREGUNTA 2 0] 17 1 |0]0] 10 8 1010 21 0]0|0O|14] 0 |0O]O|I9] 0 [0]0]22| 0 |[0[0]103] 9 |0
PREGUNTA 3 0] 17 1 |0]0 ] 17 1 00192 |0]0]12] 2 |0]0]19] 0 ]0]0]21 I 1TOJ0 105 7 |0
PREGUNTA 4 0] 13 4 |10 13 510019 2 |0]0] 13 1 OO 19] 0 |O]O]20] 2 |OJO]97 |17 |1
PREGUNTA 5 0] 16 1 110713 510107 20 1 1]0OJ]O[10] 4 [ O] 1] 18 0O {0020 2 |O|1]97 |13 |1
PREGUNTA 6 0] 18 0 |00 17 1 |0]0] 20 1 100 12 2 10]0]19] 0 ]0OJ0O|22| 0 |O]0O|108] 4 |O
PREGUNTA 7 0] 18 0O |]O]| O] I5 3 /00|19 2 0012 2 |0]O0O]16]| 3 [0][0]22] 0 |0]|0]102]10 |0
PREGUNTA 8 0| 13 50010 8 8 121017 4 [0]O0] 7 7101017 ] 2 |O0|O|16]| 6 [0]0] 78 |32 |2
PREGUNTA 9 0|14 4 |0]0] 12 5 110 2 19 10| 1] 2 11 |00 4 15 0]0] 6 16 10| 1]40 |70 |1
PREGUNTA10 | 0 | 17 1 |0]O |16 ]| 2 |[0|]0]|17 ] 4 |[0]O0] 12 2 {0]0] 17 1 1 10|17 50]0[0]96 |15 |1
PREGUNTA11 | 0 | 17 1 |00 17 1 [0]0] 21 0 0|0 12 2 10]0]19] 0 ]0OJO0O |20 2 |O]0O]|106] 6 |0
PREGUNTA12 | ] | 7 10 | 0[O0 6 12 100 7 14 |0 0| 11 3 J]0j0)J 12| 7 |O]|O |11 |11 |[O]1 |5 |57 |0
PREGUNTA13 |1 | 17 | 0 |0 | O | 18 0 |]0O]0] 21 0 ]0]0] 13 1 |]0OJ]O]J19] 0 |O]O|2 ] 0 |O]J1T|110] 1 |O
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Anexo VI

GRUPO DE PRIMARIA 1°A

Los alumnos con asterisco son aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

ELECCIONES RECHAZOS
ALUMNO 1 Li, Yv, Jr, VI, Df, Dm. Nz*, Cr*, Nc*, JI, 11, Cn, Lr, An
ALUMNO 2 Lr, An, Li, Il, Er, Df Nz*, Cr*, JI, Cn Nc*
ALUMNO 3 Dm., Nc*, Li, VI, Sf Nz*, Yv*, Cr*, Jr, Sf, Cl
ALUMNO 4 Cl, Df, Li Cr*, Nz*, Sf, Li
ALUMNO 5 Dm., Er, Jr, Li, Yv* Yv*, Df., Sf, Cr*, Nc*, Lr, Il
ALUMNO 6 Yv*, Er, Df., V1, An, Li Nc*, Sf, Nz* J1, Jg, Is
ALUMNO 7 Yv*, Dm., Sf, Li I1, Nz*, Nc*, Cn
ALUMNO 8 Er, Cr*, Df,, Li, Jr Lr, Cn, I1, Nc*
ALUMNO 9 Sf, Cl, Lr, Cr*, L1, Il Sf, Cn, Nz*, Yv*, Dm
ALUMNO 10 An, Li, Ax, Cl Yv*, Nz*, Cr*
ALUMNO 11 V1, Cl, Ax, Li Nc*, Yv*, Lr
ALUMNO 12 Li, I, V1, Er, Cn, Nc* Yv*, I, J1, Jg
ALUMNO 13 Df, Er, Jr, Li Dm, Yv*, Nz*, Sf, Nc*
ALUMNO 14 Yv*, Er, J1, Li, Df Dm, Cr*, JI, Sf, Lr, Cn, Nz*
ALUMNO 15 Cl, Li, Nc* Nz*, Cr*, Yv*, Li
ALUMNO 16 Cl, Er, Jr, Sf, Df, II, Dm Nz*, Cr*, Yv*, Lr, VI, An
ALUMNO 17 Li, I1, Er, C1 Cl, Nz*, Dm, Cn, Lr, Yv*, Cr*
ALUMNO 18 VI, An, Dm, C1 Nz*, Nc*, Cn, Sf, Er

Li Yv* | Jr Vi Df Dm | Nz* | Cr* | Nc* | Jl 1l Cn |Lr An | Er St
Al 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A2 2 1 2 3 1 1 1 1 3 1 1
A3 2 2 1 2 1 1 3 3 1
1
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A4 3 3 3 3 2 3

A5 i 1 2 1 3 2 1 1 2 2 1

A6 1 ; 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1

A7 1 3 2 3 2 2 2 3

A8 1 2 2 1 1 3 3 2 3

A9 1 1 2 3 1 1 2 2 1 2

Al10 3 3 3 3 3 : 2 1

All 2 3 3 3 3 3 1

Al2 3 3 2 1 1 3 2 1 1 1

Al3 1 2 3 3 2 1 2 2 2

Al4 1 2 1 1 1 2 2 1 1 3 1

Al5 3 2 3 2 2 1 3

Al6 : 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2

Al17 3 1 2 2 1 3 1 1 1 2

Al8 3 3 3 3 1 2 1 1 l

Tot Elecc 30 10 11 11 13 11 0 2 6 2 8 1 5 7 17 | 6 16 |0 0 2

Tot Rech 1 20 3 1 1 7 30 21 15 7 7 12 12 2 1 10 2 2 1 0
Li Yv* | Jr Vi Df | Dm | Nz* | Cr* | Ne* | Jl 1l Cn |Lr |An | Er |Sf Cl Jg Is Ax
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GRUPO DE PRIMARIA 1°B

Los alumnos con asterisco son aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

ELECCIONES RECHAZOS
ALUMNO 1 J1, Dk, Kr, Ne*, Ay Ad, Is, Kv, Jg
ALUMNO 2 Ny, SI, Is, Au, Yt, Kn, Dk, Yo Kv, Kn, Ad, J1, Kr, Jo, Al, Ys, Ly
ALUMNO 3 Au, Kn, Ay Kv, S1, Yo, Ys, Kr
ALUMNO 4 Ny, JI, Ay, Ys, Yt, Dk, Au Kv, Al, Jg, Ad, Is
ALUMNO 5 Yo, Al, Kv, Ys, JI, Ny, SI, Dk, Is Kn, Ne*, Yt, Au, Ay, Kr, Jg
ALUMNO 6 Yo, Kl, Ad, Kv, Kn, Is Kn, Jg, Kv, SI, Ne*, Dk
ALUMNO 7 Kr, Ly, Ys, Au, Dk, Yt, SI, Kv Al, Ad, Kv, Is, Ne*, Kr, Kn
ALUMNO 8 Kn,, Dk, JI, Ny, Ay Al, Ad, Ys, SI, Kr, Jg
ALUMNO 9 Yt, Au, Dk, Kn Kv, Is, Kr, Ly, Ys, Kn, Jg, Ne*
ALUMNO 10 Yo, JI, Ly, Dk, Ne* Yt, Is, Al, Ay, JI, Kn, Jg
ALUMNO 11 JI, Yt, Ly, Dk, SI Al, Kv, Ay, Kn, Ne*, Jg
ALUMNO 12 Yt, Yo, Dk Jg, Kv, Ly, Ny, Au, Kr
ALUMNO 13 Au, Ny, Kr Kv, Jg, Al, Ad
ALUMNO 14 Ny, Yt, Kn, JI, Ys Kv, Ly, Kr, Ad, Ne*, Al
ALUMNO 15 Yt, Ny, Au, SI, J, Ly, Kn Kr, Al, Ad, Yo, Ys, Kv
ALUMNO 16 Jg, Ne*, Ad S1, Kr, Dk, Ys
ALUMNO 17 Kn, Au, Ys, Ny, Ly, J1 Is, Jg, Ad, SI
ALUMNO 18 Is, Dk, Ly, Jg, Ny, Yo Au, Jg, Ny, Dk, Yo, SI
J1 Dk | Kr | Nr* | Ay | Ad Is Kv Ig Ny S1 Au | Yt | Kn | Yo Jo Al | Ys | Ly
Al 3 3 1 1 2
2 3 3 1
A2 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
A3 1 3 3
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1 3 3 1 1
A4 1|1 2 1 1 | 2 1
1 | 1] 3 1| 2
AS 1|1 1|1 1 |1 1 1|1
1 |1 |1 1|1 ] 2 1
A6 31 |1 1 1
1 1 1 1 2 3
A7 1 |1 1 1| 1] 2 1|1
1 1 2 |1 1 1 1
A8 1| 2 1 1 2
2 2 1 1 2 |1
A9 2 3 [ 2 1
1 1 1 2 1 1 1 1
A10 1|1 2 1 2
2 1 1 1 1 1 2
All 2 [ 1 1|1 3 1
2 |1 2 2 1 1
Al2 1 3 3
1 2 1 1 2 2
Al3 3 3 3
1 3 3 | 2
Al4 1 3 3 |1 1
1 |1 2 3 1 1
Al5 2 1|21 [ 1|1 1
1 2 2 2 1|1
Al16 3 1 3
3 | 2 3 1
Al7 2 1 1 2 1| 2
2 | 3 1 3
Al8 2 3 1 1 1 1
1 2 1 2 1 2
Tot Elecc 14 16| 5] 6 | 6 46 30 [15] 6 [14]17]09 [ 75157
Tot Rech 3 | 5 127 13 [15[10 ]2 1 [ 3 [10] 42 10] 421365
J [ Dk [ Kr [Ne* [ Ay [Ad [ Is [ Kv [ Ig [ Ny [ S [Au | Yt [Kn | Yo [ Jo [ Al | ¥s [ Ly
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GRUPO DE PRIMARIA 4°

Los alumnos con asterisco son aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

ELECCIONES RECHAZOS
ALUMNO 1 Zs, In, Ai, Iv, Cc K1, Nc*, Alo, Ab*, Ed
ALUMNO 2 Pa, De, Cc, Ai, Sh, Da, Br, Vt, Zs Jn, Ja, Nc*, Ed, Ny, Alo
ALUMNO 3 Zs, Br, Ny, Dg, Da, Vt, Alo Iv, Nc*, K1, In, Ja
ALUMNO 4 Dg, Ny, Da, Vt, Br Iv, K1, Alo, Sh, Nc*
ALUMNO 5 K1, Ab*, Ai, Pa, Sh Alo, Jn, Ja, Nc*
ALUMNO 6 El, Br, Zs, Dg, Cc Nc*, Jn, Ja, Ai, Da, K1
ALUMNO 7 Zs, Iv, Pa, Alo Jn, Sh, Ja, Da
ALUMNO 8 Zs, Dg, Br, Ja K1, Nc*, Iv, Da, Jn
ALUMNO 9 Zs, Ny, Dg, Vt, Br Nc*, Alo, Ala, Sh, Ed, Ja
ALUMNO 10 El, Iv, Dg, Zs Nc*, In, Sh, Ai, K1, Ab*, Ala
ALUMNO 11 K1, Ai, Ala, Pa, El, Iv Nc*, De, Sh, Jn, Ny, Alo
ALUMNO 12 Zs, Dg, Br, Vt, De Nc*, Jn, Sh
ALUMNO 13 Br, Zs, Dg Iv, Alo, Ed, Nc*, Da, Ny
ALUMNO 14 Ab*, Ala, Ai Ny, Jn, Da
ALUMNO 15 Zs, Pa, Br, Alo Nc*, K1, Ed, Jn, Ala
ALUMNO 16 Vt, Zs, Alo, Dg, Pa Iv, Da, Nc*, Ed, K1, Ja
ALUMNO 17 Ja, Da, Ny, Br, Zs Iv, De, Nc*, Sh
ALUMNO 18 Pa, Zs, Dg, Cc, De, Br Ed, Nc*, Alo, Da, Jn
ALUMNO 19 Zs, Jn, Ny, Br, Vt, Pa Nc*, Da, Sh, Jn
ALUMNO 20 Zs, Vt, Alo, Ab*, Br, Ny Nc*, Jn, Iv, Ja, Kl, Sh, Ny
ALUMNO 21 Dg, Zs, Ed, Sh, Br, Pa, KI, Ala Jn, Ny, Nc*
Zs Jn Ai Iv Cc Kl Nc* | Alo | Ab* Ed Pa De Sh Da Br Vit Ja Ny Dg El Ala
Al 2 2 1 2 2
2 2 2 2 1
A2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 1 2 1 1
A3 2 1 1 1 1 1 1
1 2 2 1 1
A4 1 2 1 2 3
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2 2 1 2 1
AS 2 3 2 2 1 1
1 3 3
A6 1 1 3 1 2
1 2 1 3 1 1
A7 3 2 1 3
3 2 1 3
A8 3 2 1 3
1 3 2 2 1
A9 3 1 1 2 2
2 2 1 1 1 2
A10 3 3 1 2
2 1 1 2 1 1 1
All 2 1 1 2 1 2
2 2 1 2 1 1
Al12 3 1 3 1 1
3 3 3
Al13 3 3 3
1 1 3 2 1 1
Al4 3 3 3
3 3 3
AlS 3 1 3 2
1 2 3 2 1
Ale6 3 2 1 2 1
2 2 2 1 1 1
Al17 1 3 1 2 2
3 3 1 1
Al8 2 1 2 1 1 2
1 3 1 3 1
A19 3 1 1 1 1 2
1 3 2 3
A20 2 2 1 1 2 1
1 2 1 1 1 1 1
A21 1 1 1 1 1 1 1 1
3 3 3
Tot Elecc 39 3 10 8 5 4 0 6 4 4 15 3 3 6 21 11 3 10 19 5 6
Tot Rech 0 27 6 12 0 15 40 15 3 12 0 3 13 9 3 0 12 10 0 0 3
Zs Jn Ai Iv Ce Kl Ne* | Alo | Ab* | Ed Pa De Sh Da Br Vit Ja Ny Dg El Ala
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GRUPO DE PRIMARIA 5°A

Los alumnos con asterisco son aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

ELECCIONES RECHAZOS
ALUMNO 1 Ai, Nz, Di, Dm, Ah, Au, Aa Gi, Da, Ir, Nz, Lc
ALUMNO 2 Alc, Ai, Ah, Dg, Ay Aa, Alj*, Gi, Nz, Lc, Da
ALUMNO 3 Alc, Dm, Ai, Ah, Sl, Au, Dg Aa, Da, Gi
ALUMNO 4 Dm, Ah, Alc, Pa, Di Gi, Aa
ALUMNO 5 Dm, Ah, Ai, Ay, Lc Gi, Alj*, Aa, Nz, Di, Da
ALUMNO 6 Dg, Jr*, Pa, Au, Alc, Ay, Ir Gi, Aa, Da
ALUMNO 7 Nz, Jr*, Au, Alc, Ai, S1, Da Alj*, Aa, Gi, Ir
ALUMNO 8 Di, Ai, S1, Dm, Ay, Pa Gi
ALUMNO 9 Ah, Dm, Alc, Dg Alj*, Aa, Gi, Da
ALUMNO 10 Dm, SI, Ai, Alc, Ay, Di, Nz Gi, Aa, Alj*
ALUMNO 11 Ah, SI, Ay, Dm, Au Aa, Gi, Ir, Da
ALUMNO 12 Dm, SI, Pa, Di, Ay, Alc Gi, Alj*, Aa, Ir
ALUMNO 13 Dg, Alc, Ai, Ah, Da, Alj* Gi, Ir, Nz, Au, Pa, Di
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Ai | Nz | Di |Dm | Ah | Au | Aa | Gi [ Da |Ir | Pa | Lc | Alc | Dg | Ay | Alj* [ Jr* | Sl
Al 2 1 2 1 1 1 1
1 3 3 1 1
A2 2 2 3 1 1
2 3 1 1 1 1
A3 1 1 1 1 2 1 1
3 3 3
A4 2 1 1 1 1
3 3
AS 1 3 3 1 1
1 3 1 1 1 2
A6 1 1|1 1 3 1 1
3 3 3
A7 1 2 1 1 1 1 1
2 2 1 2
A8 2 1 1 3 1 1
3
A9 2 1 1 1
2 1 1 2
A10 2 1 2 1 1 1 1
3 3 3
All 3 2 1 2 1
3 3 1 2
Al12 2 2 1 1 1 2
3 3 1 2
Al13 1 1 1 2 3 1
2 1 3 1 1 1
Tot Elecc 15 4 2 16 10 5 1 0 2 1] 5 1 13 |15 | 8 1 2 7
Tot Rech 0 6 0 0 0 1 28 [32 |13 |6 | 1 2 0 2 0 12 0 0
Ai | Nz | Di |Dm | Ah | Au | Aa | Gi | Da |Ir | Pa | Lc | Alc | Dg | Ay | Alj* | Jr* | SI
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GRUPO DE PRIMARIA 5°B

Los alumnos con asterisco son aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

ELECCIONES RECHAZOS
ALUMNO 1 Gn, Jo, Ad, An, Ir, Sh, Aw, Kv, Ey Yn, Lz, Lc, Tk, Ai, Pa, Ju, Ar, Jk
ALUMNO 2 Iv, Ir, Lu, Jk, Gn, Is Tk, Lz, Ar, Yn, Ai
ALUMNO 3 Sh, Lt, Ar, Ju Tk, Yn, Gn, Is
ALUMNO 4 Ai, Pa, Iv, Lt, Sh, Ju Ir, Tk, Na*, Gn
ALUMNO 5 Lt, Iv, Is, Aw, Jo Yn, Tk, Lu, Lz, Ar
ALUMNO 6 Ld, Lt, Iv, Ir, Jo Is, Yn, An, Lz
ALUMNO 7 Pa, Ju, Ir, Sh, Ai Yn, Ad, Gn, Lz, Tk, Jo, An
ALUMNO 8 Is, Jk, Lt Yn, Lz, Ar
ALUMNO 9 Ar, Ju, Ir Gn, Pa, Ai, Yn, Lu, Is, Jk
ALUMNO 10 Ir, Sh, Ai, Ar Gn, Lu, Tk, Jk
ALUMNO 11 Is, Pa, Lu, Iv, Jk Gn, Ad, Tk, Ar, Ai, Iv
ALUMNO 12 Ar, Ju, Pa, Ad, Sh Yn, Jo, Iv, Na*, Is
ALUMNO 13 Ar, Pa, Sh, Gn, Lu Yn, Gn, Is, Ld, Jo, Lu, Ad, An, Jk
ALUMNO 14 Ar, Lz, Ir, An, Ju Ad, Jo, Gn, Tk, Yn, Is
ALUMNO 15 Ld, Lt, Ad, Jk, Is, Na*, Aw Yn, Gn, Tk, Sh,
ALUMNO 16 Lt, Gn, Ld, Jk Yn, Is, Lu
ALUMNO 17 Lu, Lt, Is Yn, Lz, Ar
ALUMNO 18 An, Jk, Lu Tk, Gn, Jo, Ld
ALUMNO 19 Lt, Ir, Ad, Yn, Gn Lz, Lu, Tk, Gn, Is
Gn [Jo | Ad | An | Ir | Sh | Aw | Kv | Ey | Yn |Lz | Le | Tk | Ai | Pa | Ju | Ar | Jk | Na* | Is Iv Lt | Ld
Al 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
A2 1 2 1 1 1 3
1 3 2 1 2
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A3 3 2 1 3
2 3 3 1
A4 1 212 |1 2 1
1 3 3 2
A5 1 1 1 2 2 2
3 1 2 2 1
A6 1 1 3 2 2
1 3 2 3
A7 1 2 2 131
1 1 1 1 2 2 1
A8 3 3 3
3 3 3
A9 3 3|3
2 1 2 1 1 1 1
A10 3 3 2 1
3 3 2 1
All 2 2 1 3 1
3 1 2 1 1 1
Al12 1 1 2 132
2 3 2 1 1
Al13 1 2 1 2 3
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Al4 1 3 1 1|3
2 1 2 1 2 1
Al5 2 1 1 1 1 1 1 1
2 1 2 3
Al6 2 1 3 3
3 3 3
A17 3 3 3
3 3 3
Al8 3 3 3
3 3 2 2
A19 1 2 2 1 3
1 312 2 1
Tot Elecc 6 | 3 6 5 |16 |13 | 3 1 1 1 1 |10 0 | 8 |11 |11 |13 |10 1 13 14 21 6
Tot Rech | 21 | 8 5 3 3 1 0 0 0 |30 |18 |14 |25 | 4 | 2 |1 |11 4 4 12 2 0 3
Gn [Jo | Ad | An | Ir [ Sh |Aw | Kv |Ey | Yn | Lz |Le [Tk | Ai |Pa | Ju | Ar | Jk [ Na* | Is Iv Lt | ILd
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GRUPO DE PRIMARIA 6°

Los alumnos con asterisco son aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

ELECCIONES RECHAZOS
ALUMNO 1 Kv, Pa, On, Ni, Nd Kr*, Ed*, Ga*, Da, La
ALUMNO 2 Lz, Nb* Nd, Gi, Ax, Ys, Ik, Da, Ed*, Kv, On
ALUMNO 3 Es, Ni, Ja, Sf, Aw Al, Ga*, Nb*, Ik, Kk, Ax, La
ALUMNO 4 VI, Lz, Ys, Pa Kr*, Kv, Aw
ALUMNO 5 Nb, Yz, Ys, Kk, Da, Es, Lz, La Al, V1, Sf, Ed*, Kv, On, Aw, Ja
ALUMNO 6 Es, Ik, Ay Kr*, Ga*, Nb*, La, Al
ALUMNO 7 Ys, Lz, La,Nd, Yz Kr*, Ga*, Ed*, Da
ALUMNO 8 Nb, Nd, Ys Al Kr* Aw
ALUMNO 9 Es, Ni, On, Jo, Kv, Aw Nb*, Pa, Kr*, Ay, Al
ALUMNO 10 Kv, Es, Ni, Gi, Al Ed*, Ga*, Kk
ALUMNO 11 Ni, Es, Ik, Nb* Nd, Ys, VI, Sf Al, Kk, La, Aw
ALUMNO 12 Lz, Ys, Ik, On, Es Al, Ga*, Ja, VI, Ay
ALUMNO 13 Ys, Nd, Lz, Da Kr*, Ed*, Ja, Aw, On, Al, Sf, VI
ALUMNO 14 Yz, Pa, Da, Nd, Sf Ni, Al, On, Da, Kk
ALUMNO 15 Nd, Lz Ik, Yz Kr*, Ed*, Ja
ALUMNO 16 Es, Ni, Ja, Kv, On Ed*, Ga*, Nb*, Aw, Kr*
ALUMNO 17 Sf, Lz, Ys, On, Nd, Nb* Kr*, Kv, Ed*, Ga*, Al
ALUMNO 18 I, On, Gi, 1k Al Kr*, Ga*, Aw
ALUMNO 19 Ed*, Kr*, Es, Ni, Al On, Ik, Ga*, Kk, Lz, Ay, Ja
ALUMNO 20 Nd, Ya, Az, Sf, Nb* Kr*, Al, Ed*, Da, Kk
ALUMNO 21 Ys, Nd, Lz, Nb*, La La, Al, Ga*, Yz, Pa, VI
ALUMNO 22 On, Sf, VI, Lz, Ay, Es Al Kr* Yz, Ga*
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Kv | Pa | On | Ni | Nd | Kr* | Ed* | Ga* | Da | La | Lz | Nb* Ys [Ik| Gi | Ax |VI| Es |Ja| Sf | Aw | Al | Kk | Ay | Yz
Al 3 2 2 1 1
3 2 2 1 1
A2 1 1 1 2 1 1 1 1
1 1 2 3 1 1
A3 2 3 2 1 1
1 1 1 1 1 2 2
A4 1 3 2 3
3 3 3
AS 1 1 1 2 1 1 1 1
1 1 1 2 1 1 1 1
A6 3 3 3
3 2 1 1 2
A7 2 1 2 3 1
3 3 2 1
A8 3 3 3
3 3 3
A9 1 1 2 2 1
1 2 1 1 1
Al10 3 1 1 3 1
3 3 3
All 1 2 1 1 1 1 1 1
2 1 3 3
Al2 2 1 1 3 2
3 1 1 3 1
Al13 3 1 2 3
1 1 1 1 1 1 1 2
Al4 1 2 2 1 3
1 3 1 3 1
AlS 3 3 2 1
3 3 3
Al6 1 1 2 2 3
2 3 1 1 2
Al17 1 1 2 1 1 3
2 3 2 1 1
Al8 2 3 2 2
2 3 1 3
A19 1 2 3 1 2
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1 2 2 1 1 1 1
A20 3 1 3 1 1
3 2 1 2 1
A21 2 1 2 1 3
1 1 2 1 3 1
A22 3 1 1 2 1
3 2 3 1
Tot Elecc 8 5 13 | 12 | 23 2 3 0 4 3 17 11 22 |11 4 2 6 19 | § 9 2 3 1 4 6
Tot Rech 7 2 5 3 0 34 22 23 7 7 2 4 1 3 0 1 5 0 7 2 12 32 11 3 2
Kv | Pa [ On | Ni | Nd | Kr* | Ed* | Ga* | Da | La | Lz | Nb* Ys |Ik| Gi | Ax |VI| Es [Ja| Sf | Aw | Al | Kk | Ay | Yz
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