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Resumen

El presente trabajo de Fin de Grado, se enmarcdaemodalidad “Proyecto
Profesionalizador” y tiene como objetivo efectuaramalisis reflexivo y planteamiento
profesional de futuro relativo a las competenciasidas adquiridas durante los afios de
formacion en el Grado de Maestro en Educacion titfadPara ello, he seleccionado
competencias (general y especificas) clave, a igidjypara mi formacion como futuro
maestro. En concreto, mostraré la competencia gebesada en la capacidad para
disefiar espacios de aprendizaje en contextos d@silad, y cuatro competencias
especificas que abarcan valorar la importanciati@dajo en equipo, conocer los
conceptos estadisticos basicos, el aprendizajerdpias en contextos multilingties y
dominar las técnicas de observacién y registropli€taré evidencias en las que apoyar
la justificacion e interiorizacion de las mismagncoson los trabajos y materiales

elaborados durante los afios de formacion en ebgrad
Palabras clave: proyecto, competencia, evidenoiarsidad, practica docente
Abstract:

The present End of Degree Project, is part of Btdpeofessional mode and it aims to
make a thoughtful analysis and future professiapgakroach on the basic skills acquired
during the years of training in the Degree in Riee®| Education. To do this, | selected
key general and specific competencies, from mypsatsve, to my training as future
teacher. In particular, | show the general competdmased on the ability to design
learning spaces in diverse contexts, and four 8pecompetences that covering
appreciate the importance of teamwork, learn the&cbstatistical concepts, language
learning in multilingual contexts and master thehteques of observation and
recording. | will explicit evidence to support thestification and internalizing them as

work and materials that developed during the foiveagears in the grade.

Key words: project, competence, evidence, divergpitygfessional of education
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1. —INTRODUCCION
1.1. Presentacioén

El presente Trabajo de Fin de Grado se enmarca enodalidad de trabajo
basada en la elaboracion del portfolio de desarratbmpetencial docente. La
elaboracion del mismo me ha concienciado del volurde competencias que he
adquirido a lo largo de los cuatro afios del Graglddestro en Educacién Infantil. Me
ha permitido analizar la profundidad y relevanamadéderentes aspectos sobre el perfil
profesional que voy a desempefiar en mi futuro decdieniendo en cuenta esto, he de
mencionar que he aprendido a dedicarle tiempouyeesd a dicho trabajo que requiere
un proceso de analisis y reflexion sobre la granedad de conocimientos y
competencias que he adquirido en estos cuatrodsims formacién académica.

Este trabajo esta organizado en seis apartadogl primero, se plantea una
presentacion a dicho trabajo teniendo en cuerntagartancia de este, el sentido que ha
tenido el grado sobre mi educacion y los resultaglees ha dado con el aprendizaje
adquirido a lo largo de esos cuatro afos y las etengias que este desarrolla y una

valoracion y reflexion personal de las competendeditulo.

En el segundo apartado se desarrollan las comjeteseleccionadas y las
evidencias que reflejan la adquisicion de las mssmdo largo de la titulacion. Las
competencias seleccionadas son por un lado, unpetentia generdfG4, y cuatro
competencias especificas vinculad2is16, CE92, CE51 y CE4f&ste apartado esta
dividido en varios sub-apartados y todos se cifiearemarco teérico con referencias y

a una relacién con una o varias evidencias y ueelmesefia de cada una de ellas.

En el apartado tres se sefiala la proyeccién povfaki Por un lado, mi
satisfaccion por lo aprendido a lo largo del Grgdas vivencias en las practicas, ya
gue esto me ha ayudado a adquirir gran diversidaalichentos. Por otra, mi interés de
continuar formandome y la importancia que le doglla para asi, llegar a mis

principales metas profesionales y alcanzar mistivbge

En el apartado cuatro, enumero las conclusionesrgles y la opinidon personal
sobre la realizacion del Trabajo Fin de Grado. [Enneo, la bibliografia de los autores
citados en la misma y por ultimo, los anexososrcuales adjunto todos los trabajos

con los que justifico la adquisicion de las compeis seleccionadas.



1.2. Objetivos

La realizacion del titulo de Grado en Maestro endadion Infantil, asi como la
elaboracion del presente Trabajo Fin de Grado, amepermitido obtener una serie de
resultados de aprendizaje en relacion con lasattifes competencias desarrolladas en el
mismo y aprender a reflexionar sobre ello. Sindetito lo dicho, he sido capaz de
asimilar la importancia de numerosos aspectos mpeevienen en el ambito educativo,
como pueden ser el desarrollo de las destrezast@scesaber estimular el desarrollo
linguistico, dandole importancia a afrontar eseadefio en situaciones de aprendizaje
en contextos multilingles, la importancia del tfaban equipo en el centro, de la
importancia de una buena relacién familia-escugkdgmas, de observar y detectar las
necesidades educativas del alumnado y conocer disedar una adecuada respuesta

educativa para que obtengan un correcto desaawollos diferentes ambitos educativos.

1.3. Valoracion y reflexion personal y profesional delogjunto de las
competencias implicadas en el perfil del maestnmgestra de infantil

Las competencias propuestas para este Grado ddérMaesEducacion Infantil,
tienen una relacion con lo que planteaDi@en Ministerial ECI/4854/2007stas, se
desarrollan tanto en las asignaturas teoricas cpracticas que se imparten en la

totalidad de cursos del titulo.

Para hablar de dicho titulo, cabe destacar que@sie los que posee una mayor
tradicion en la Universidad de La Laguna (ULL), gse remonta a 1849 con las
antiguas Escuelas Normales, es decir, el titulblaestro tiene mas de ciento cincuenta
afos de historia y una estabilidad en cuanto deldaoformativa de la Universidad de

La Laguna.

Como todo titulo, posee un valor cientifico, ya glee caracteriza la
profundizacién en el conjunto de materias curspd@a una adecuada intervencion en
ese tramo educativo para llegar a ser un profdsenta Educaciéon Infantil. Para ello,
se requieren una serie de principios y criteriogpims del campo donde el alumno
deberd intervenir. Aunque, también se debe darritapcia a las materias que aportan
fundamentos disciplinares e indisciplinares nedesarcomo los fundamentos

pedagogicos, psicoldgicos y didacticos, entre otros



Por lo que, tras los cuatro afos cursados, ell gerfun Graduado o Graduada en

Educacion Infantil, debe ser de una persona que:

- Sea capaz de organizar la interaccién del alumr@mo el conocimiento,
teniendo en cuenta los ambitos de experiencia wprad®, y las areas del
curriculo de Educacién Infantii de la Comunidad && es decir,
comprendiendo un rango de edad desde los 0-6 Siewlo capaz de poner en
practica y evaluar, esos procesos de ensefianzadgaje en dichos ambitos y
areas correspondientes relacionando los conterddosla experiencia que

adquieren en la rutina los alumnos.

- Es capaz de actuar como mediador tanto en el aut@ duera de ellas en las
actividades educativas, dando un significado yestanulacion al alumnado en
los aspectos corporal, psicomotor, socio- afecyivemocional, comunicativo,

creativo y cognitivo.

- Esté capacitado para realizar las funciones deidutatendiendo a las diversas
necesidades educativas del alumnado y la evaluad@rios aprendizajes
efectuados, manteniendo asi una relacion de cealeidor positiva familia-

escuela, contribuyendo al desarrollo pleno del ahao.

- Sepa utilizar gran variedad de recursos y estiadegilucativas garantizando la
inclusion, favoreciendo el aprendizaje entre igsialedependientemente de los
factores que presenten, ya sean personales, émirasuso presentando una

discapacidad.

- Debe y tiene que desarrollar la capacidad de $ntesandlisis, capacidad
resolutiva, tener iniciativa tanto en el aula cofuera de ella y capacidad de

planificar y gestionar.

- Y, finalmente, tiene que ser capaz de realizar désrentes funciones de
coordinacién y dinamizacion de grupos y equiposs®lo con su tutoria, sino
con el resto del profesorado de nivel y de cemiera alcanzar unos buenos

resultados en base a un buen trabajo en equipo.

Por otra parte, también considero importante seffedo l0s aspectos positivos

como nhegativos o fortalezas y debilidades delld,itgue con un animo constructivo,



son para mi, motivo de reflexion. En cuanto a diclatalezas me gustaria hacer
referencia a la variedad de asignaturas que pdsEgut, permitiéndonos formarnos
en una amplia variedad de conocimientos que noBecen la capacidad de dar una
correcta respuesta a todas las caracteristicasud@ulum de Educacion Infantil y que
nos preparan de una forma teorica para el dia dégamaa Asimismo, destacar el
planteamiento de las Menciones, ya que son unabipdad que nos permite
profundizar en contenidos mas especificos acercanderama de conocimiento o
ambito de especializacion en las diferentes aredsddicacion Infantil. Por dltimo, dar
importancia al planteamiento practico de la carrpuees en muchas ocasiones se hace
necesario aplicar los conocimientos adquiridos as feorias de las diferentes
asignaturas, a situaciones reales dentro del dondex aula.

Aunque, en cuanto a debilidades del Grado se tsat@odrian mejorar varios
aspectos, segun mi criterio. En primer lugar yedacion a la diversidad de asignaturas,
hay un gran niumero de estas que no se les sacaptmido al ser impartidas de una
determinada forma poco practica y participativa,daales tendrian que ser enfocadas
desde otro punto de vista. En segundo lugar y hdacieeferencia a las Menciones, creo
que el amplio contenido que contienen estas, rfoaesirde para el tiempo a realizarlas
en el Titulo y que, seria recomendable ampliar, asiecomo que bajo mi punto de vista
debiera ser obligatorio cursar todas las Menci@oeda totalidad del alumnado, ya que
se basan en contenidos muy explicitos e importgrdes nuestro futuro docente. Por
altimo, en cuanto al tema de la importancia pracile la carrera, se debe tener
constancia que en esos meses tanto en el pen@tmo en el Ultimo curso del Grado,
es donde de verdad se aprende y se ve si estagitep/ has aprendido lo suficiente,
ya que ahi es donde aprendes a transformar lo digceen la teoria y aprendes a
resolver conflictos y ver como es una clase enid&al Por ello, bajo mi propia
vivencia, muchos aspectos de la teoria no se Vkjados en la practica y son por asi
decirlo inexactos, y es algo que podria cambiav kigo de los afios y buscar una

mayor exactitud en ello.

Con esto, pretendo compartir y expresar mi valéragbersonal sobre la
formacion adquirida en el transcurso del Grado y&, gina vez elaborado el presente
Trabajo de Fin de Grado, he podido reflexionar eabr propio proceso de aprendizaje
y su correspondiente desarrollo, cuyos resultathdsnados a lo largo del mismo han

alcanzado el nivel de trabajo y exigencia esperaggue gracias a la elaboracion del



presente documento y al trabajo dedicado en el migniras el transcurso de las
diferentes asignaturas de la titulacion en esttisi@$ cuatro afios, soy consciente del
valor de los conocimientos que he ido adquiriengtacke estos afnos.

2.- SELECCION DE COMPETENCIAS Y EVIDENCIAS QUE
REFLEJAN LA ADQUISICION DE LAS MISMAS

La ensefianza por competencias del actual Grado aesti en Educacion
Infantil, se encuentra dentro del Proceso de Balonnculado a la Convergencia
Europea de las titulaciones y tiene como objetiggadr a obtener comparacion en los
sistemas universitarios europeos que ayudaran ihtaiael empleo futuro de los
estudiantes, la movilidad y el reconocimiento ds ttiulos universitarios en toda

Europa.

Esta ensefianza basada en las competencias haemaigfeal aprendizaje del
“‘conjunto de comportamientos socio-afectivos y Idddes cognoscitivas,
psicolégicas, sensoriales y motoras que permitevall a cabo adecuadamente un
desempeio, una funcion, una actividad o tarea” ydirg 2006:12). Dandole
importancia a esto, tenemos en cuenta que duradts testos afios hemos trabajado
para formarnos como docentes que abarquen diferedmebitos para asi poder
enfrentarnos y desenvolvernos en un futuro con orayor preparacion como

profesional de la educacion.

Por otro lado, una situaciébn de conformismo respea&t los contenidos
educativos y de espaldas a la realidad de la sagtiddl siglo XXI en el que vivimos,
no permite afrontar los cambios de ésta, salvosgudinamice el contenido educativo y
el objeto de las ensefianzas. Se trata de supiirmier®orismo repetitivo, promover el
raciocinio y la autonomia a la hora de aprendearadia persona y dejar atras los topicos
de la sociedad pre-digital. Por ello, se aportawevo paradigma educativo: “existe un
conocimiento con “valor de uso” comun para todoivilsdio como miembro de una
sociedad, cuyos contenidos son los que haran atoscppaz de desenvolverse de
manera habil, critica y activa en aquellas circamggas que le depare la vida cotidiana”

(Valle, 2006:2.). Por lo que el dominio de ese @iméento de uso comun para todas y



cada una de las personas, es a lo que se ha \sedeltominar competencias basicas y

le ha dado un cambio a la educacion actual.

La eleccion de las competencias que he decididderuiar en ese trabajo, ha
sido en relacion con la formacion y trabajo queatiguirido durante estos cuatro afos
de formacion en el Titulo y que considero que posg® gran relevancia, pues abarcan
una amplia variedad de conocimientos, habilidadesmpetencias necesarias para el
afrontamiento de la realidad de las aulas en Ing@® escolares.

A continuacion, presento las competencias gererple he elegido, asi como

las competencias especificas seleccionadas:

2.1. Competencia generalCG4: Disefiar y regular &sps de aprendizaje en
contextos de diversidad, desde una perspectivausich, que atiendan a
las singularidades necesidades educativas del aladm a la igualdad de

género, a la equidad y el respeto a los derechas&nos.

Las Competencias especificas vinculadas a la nssma

 CE16 Conocer los conceptos estadisticos basicos parandlisis de los

fendmenos educativos.
e CE51 Valorar la importancia del trabajo en equipo.
* CE92 Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguasariextos multilingues.

» CE46 Dominar las técnicas de observacion y registro.

La primera competencia que he seleccionado peegerac grupo de

competencias generales basicas desarrolladasGzad® que nos ocupa.

La decision de elegir esta competencia se basa eapacidad que de ella se
desprende para enfrentarse a la realidad de las dallos centros escolares actuales,
donde nos encontramos una variedad de alumnaddiwensos perfiles a los que se les
ofrece una atencion lo mas individualizada posiplajustada a sus caracteristicas
personales. Ya sea por cuestiones de aprendizegesidades educativas especiales
(NEE), condiciones personales, etc., cada alumrize deallarse en un contexto
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educativo lo mas normalizado posible que se apste situacion personal para que se
proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolleéxitm y alcance los objetivos
propuestos. En esta direccién, Vicente, PajuelcagcBez (1999) abordan desde el
caracter transversal el concepto de diversidadiual conlleva la formacion de los
futuros profesionales de la educacion como un dakade competencias profesionales
qgue les capaciten para atender a la diversidad ammaocaracteristica basica de la
realidad educativa, y no como una clasificacion lae dificultades que puedan
presentar, y por lo tanto, debe contemplarse eamsttas materias del curriculum de la
formacion inicial de los futuros profesionales destiucacion. Sin embargo, en muchas
ocasiones el término diversidad es entendido dasdpunto de vista reduccionista,
circunscrito Unicamente a aquellos alumnos quepadan del comun del alumnado, es
decir, se asocia con situaciones extraordinariagcgpcionales (Mendia, 1999). Este
estrecho punto de vista dificulta un tratamientabgl de la diversidad y favorece un
tratamiento individual y ligado al modelo del défic

El derecho a la educacion que recoge la Constityeidgual que otros derechos
basicos del ser humano, establece las bases pardéacgeducacion sea considerada
universal y esté al alcance de todos. Pero paueseeste derecho, es necesario tener
en cuenta las condiciones de diversidad de todasada uno de los miembros
pertenecientes a la comunidad educativa, asi candothcion de recursos materiales,
humanos, organizativos, legislativos, etc., netesgara atender de una forma correcta
a dicha diversidad existente.

En el ambito educativo, la diversidad destaca lpomancia que el medio
escolar tiene como compensador, estimulador y candinte del desarrollo humano.
Asi, es importante el concepto de diversidad paegwar el desarrollo de las
capacidades del nifio, por lo que el centro debgaactomo facilitador del desarrollo
evolutivo de éste. No se debe hacer hincapié eivéasidad del alumnado y dejar de
lado la diversidad de los contextos donde ésteesarmblla, ya que supone que se
considere al alumno como unico responsable devausitiad. Se debe valorar siempre
las posibilidades del contexto a la hora de pleaifiy llevar a la practica las respuestas
educativas.

Educacién y diversidad van de la mano y los cerdgthgativos han de dar una
respuesta educativa a esa diversidad del alumnscldaeizado, siendo en parte el
profesorado y su formacion en este ambito, un@si@ilares fundamentales para lograr

este objetivo.

10



En relacion a ello, es muy interesante la puesgaa&ctica por parte de los centros
de planes de Atencién a la Diversidad a través adglanificacion y disefio de
actividades que ofrezcan respuestas educativasadbesca todo el alumnado del centro.
Es el caso de la propuesta hecha por Baresaluctila€ (2013), quienes realizan un
plan de atencion para el alumnado de Educaciomtihfa Primaria con necesidades
especificas de apoyo educativo orientado a prevenoompensar desigualdades
educativas.

Compartimos con Alegre (2002, 2005, 2006, 2015) spida de reconocer a la
diversidad como un elemento de integracion, masdgudiferenciacion, tal y como
viene manifestando en sus investigaciones sobeggitlad humana desde un enfoque

inclusivo de la diversidad.

Asi, para mostrar la adquisicion de la primeraagedompetencias, he decidido
incluir cuatro evidencias, que se argumentan pderorcronolégico en cuanto a su

realizacion en el transcurso del Grado y que @afles en la siguiente Tabla 1.

Tabla 1. Evidencias vinculadas con la Competen@adsal CG4.

Competencia general CG4:

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en cotusxde diversidad, desde una perspectiva inclusiva
que atiendan a las singularidades necesidades etluaa del alumnado, a la igualdad de género, a Iz
equidad y el respeto a los derechos humanos.

Evidencia Asignatura Calificacién | Curso Anex
0
1. La deficiencia visual: Fundamentos Didacticos para la 8,6 ie
prerrequisitos para el Inclusion Educativa (6 cr) 6.1
aprendizaje del Braille
2. Caso practico Educacion| Necesidades Especificas de Apoyo 6,7 40
Infantil Educativo | (9 cr) 6.2
3. Deteccién de necesidades Necesidades Especificas de Apoy 6,7 40
capacidades Educativo | (9 cr) 6.3
4. Salud mental y Aulas Necesidades Especificas de Apoyp 7,8 40
hospitalarias Educativo Il (9 cr) 6.4

La evidencia 1se basa en el aprendizaje que obtuve relacioratdtadeficiencia
visual, mas concretamente en el sistema Braillau yagrendizaje en los nifios de
tempranas edades, métodos para dicho aprendizageloy lo relacionado con su
adquisicion, encontrandonos también con una seractividades propuestas para dicho

sistema.
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La asignaturaundamentos Didacticos para la Inclusion Educatde primer
curso, me permiti6 aprender dicho Sistema de Lectdara Braille y con ello
evidencio que la competencia general CG4 relacircad la diversidad y la inclusion
la he podido adquirir en dicha materia, especiferde con el aprendizaje
anteriormente indicado ya que me permite profumdiza el conocimiento de la
diversidad de obstaculos, dificultades o limitae®ra las que debemos dar respuesta

como maestros en un aula ordinaria.

Las evidencias 2 y 3estan relacionadas con la asignatura NbEesidades
Especificas de Apoyo Educativaihbicada en cuarto curso, y vinculada &kncién de

Atencién a la Diversidadzstas evidencias se vinculan con practicas de aula.

La primera de esta®\idencia 2, consta de una practica de aula en la que el
trabajo se ha basado en el analisis de un casticprgcen la deteccidn, y posterior
clasificacion, de las necesidades y capacidadesndeifio escolarizado en un aula
ordinaria. Una vez realizado este procedimientobéean estas caracteristicas dentro de
los ambitos de desarrollo del nifio. Aporto asi, wwdencia a la competencia
analizada, pues este trabajo permite adquirir pa@dad de deteccidn y valoracion de
las singularidades de un alumno en sus diferemtsss @le desarrollo. En la siguiente
evidencia évidencia 3 se ha efectuado una seleccion entre los amaitEsiormente
mencionados (cognitivo, afectivo, motdrico, socfaya discernir cual es el ambito en
el que se debe intervenir de manera prioritariafiercion de las necesidades y
capacidades que presente el alumno respecto amdsdambitos, justificando asi, el

porqué de esa eleccion y como realizar una intergarde mejora en el mismo.

Para finalizar con la justificacion de la competen€G4, he seleccionado la
evidencia 4que consiste en una presentacion realizada sbbema de salud mental y
aulas hospitalarias en la asignaturaN#geesidades Especificas de Apoyo Educativo II,
ubicada en cuarto curso, y vinculada &kencién de Atencion a la Diversidadicha
presentacion nos expone los conceptos de saludamgnaula hospitalaria y un
concepto muy importante dentro del tema fundametdatsta competencia, que es el
concepto de resiliencia: “capacidad del ser hunyzara afrontar las dificultades, los
problemas y adversidades de la vida. Superarlogansformarlos”. También engloba
varias entrevistas que realizamos desde el aulpithlasia del Hospital Guigou, la
correspondiente al Hospital Nuestra Sefiora de Canalg luego una comparacion con
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las aulas hospitalarias de Catalufia, aprovechandongestro grupo lo formaban dos

alumnas de Séneca, que provenian de Girona.

Al igual que el resto de evidencias, esta propuastanite ampliar el compromiso
hacia las diferentes necesidades del alumnado, llesa a cabo medidas que nos

permitan organizar espacios de aprendizaje enxiostde diversidad.

Considero importante destacar que la competencih €¥auna competencia que
esta presente en muchas asignaturas del curridéu@rado, como soffundamentos
Didacticos para la Inclusion Educativade 6 créditos ECTS Didactica del
Conocimiento Social en Educacion Infantdle 6 créditos ECTS;Necesidades
Especificas de Apoyo Educativacgn 9 créditos ECT,Sy Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo llcon 9 créditos ECTS, y que, por tanto, la mismadapodido
desarrollar a lo largo de esta etapa formativargpgrender y asumir su importancia en

mi formacion docente.

Destaco también que mis calificaciones en dicha®nmaa ha sido buena y que
mis profesores han valorado el esfuerzo realizadtowtde manera individual como en
grupo para adquirir plenamente la formacion queipoecomo futuro docente con un

claro enfoque inclusiva.

2.1.1. La competencia especifica CE16 consiste €@onocer los conceptos

estadisticos basicos para el analisis de los fendmseeducativos

En primer lugar, cabe destacar que hace apenasaiiossera muy escaso el
namero de personas interesadas por los problemiseatsefianza y aprendizaje de la
estadistica. Aunque ahora en la actualidad, agistim un aumento notable de las
publicaciones, disefios curriculares e investigamacionados con este amplio campo.

Recientemente la estadistica se ha incorporadofoea generalizada, al
curriculo de matematicas de la ensefianza primasacyndaria y de las diferentes
especialidades universitarias en la mayoria deepalssarrollados, siendo una de ellas
el Grado de Maestro en Educacion Infantil. Las magode este interés hacia la
ensefianza de la estadistica, ha sido sefialadan@@mplia cantidad de autores, desde
comienzo de la década de los ochenta:

Holmes (1980) reflejaba que la estadistica es anie ple la educacion general
para los futuros ciudadanos adultos, quienes @e@dquirir la capacidad de lectura e
interpretacion de tablas y graficos estadisticose gan frecuencia aparecen en la
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sociedad. Para orientarse en el mundo actual, edsprinterpretar una gama de

informacion sobre los temas mas variados. Tambiérofpo lado, decia que era un util

para la vida posterior, ya que en muchas profesi@eeprecisan unos conocimientos
basicos del tema, como en el Titulo que nos ermmims. La estadistica es

indispensable en el estudio de los fenbmenos cgosplen los que hay que comenzar
por definir el objeto de estudio, y las variableevantes, tomar datos de las mismas,
interpretarlos y analizarlos.

El estudio de esta ciencia en el presente Graddaagl desarrollo personal,
fomentando un razonamiento critico, basado en l@a@on de la evidencia objetiva;
hemos de ser capaces de usar los datos cuanstgiara controlar nuestros juicios e
interpretar los de los demas; es importante adquini sentido de los métodos y
razonamientos que permiten transformar estos dpéwa resolver problemas de
decision y efectuar predicciones (Ottaviani, 1998)niendo en cuenta que ayuda a
comprender otros temas del curriculum, tanto desdacacidén obligatoria como
posterior, donde con frecuencia aparecen grafiessmenes o conceptos estadisticos.

Otro aspecto, es el caracter determinista en elcalw que ha tenido hasta hace
unos afos, y la necesidad de mostrar al alumnadaniagen mas equilibrada de la
realidad: “En el mundo contemporaneo, la educaciémtifica no puede reducirse a una
interpretacion univoca y determinista de los sukekma cultura cientifica eficiente
reclama una educacion en el pensamiento estadyspicbabilistico” (Fischbein, 1975)

Mas recientemente, Begg (1997) sefiala que la etades un buen vehiculo
para alcanzar las capacidades de comunicaciéramiexito de la informacién,
resolucién de problemas, uso de ordenadores yjorabaperativo y en grupo, a las que
se da gran importancia en los nuevos curriculosen#és$, la probabilidad y la
estadistica se pueden aplicar facilmente, puestonqurequieren técnicas matematicas
complicadas. Sus aplicaciones, proporcionan unaguoportunidad para mostrar a los
estudiantes la utilidad de la matematica para ves@roblemas reales, siempre que su
ensefianza se lleve a cabo mediante una metoddlegigstica y activa, enfatizando la
experimentacion y la resolucion de problemas, ete emso dichos problemas

relacionados con temas de la educacion.
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Asi, para mostrar la adquisicion de la segundaadecbmpetencias, he decidido

incluir una evidencia, que se argumentan y sejaedle la siguiente Tabla 2.

Tabla 2. Evidencias vinculadas a la Competencia@E1

Competencia especifica CE16:

Conocer los conceptos estadisticos basicos paemalisis de los fendbmenos educativos

Evidencia Asignatura Calificacion | Curso | Anexo
5. Informe de investigacion: Estadistica aplicada a la 7 ie 6.5
“La publicidad a domicilio” Educacién (6 cr)

En cuanto a la relacion de evidencias con esta etanpia basada en datos
estadisticos, presento una sola evidencia curgatiaasignatura Estadistica aplicada a
la Educacion, cursada en el primer curso del Grado.

La evidencia 5se trata de un informe de investigacion basada pablicidad y
el comercio. La publicidad es aquella forma de aaigacion comercial que incrementa
el consumo de un producto y que va acompafiado deensaje publicitario, el cual se
basa en diferentes ambitos como la psicologia,olmia, economia, etc...Dicha

evidencia relacionada con datos estadisticos amafearias partes.

En primer lugar, una introduccion donde se refldjgema del trabajo y los
puntos con los que va a contar, las formas de m@&ode datos, resultados,

conclusiones, etc.

En segundo lugar se presenta la metodologia dehjtraes decir, los sujetos
seleccionados para dicha investigacion, los ingnios usados para la recogida de
datos, que en este caso son cuestionarios, y postente, un analisis de datos basado
en datos estadisticos descriptivos de las varialilézadas y tablas de contingencia a
través del programa SPSS, en el que se efectlsabajd cooperativo y el uso de
ordenadores, asi como el tratamiento de informagifanresolucion de problemas, en

este caso basadas en la publicidad.

Seguidamente, se exponen los resultados consegaittasés de esos analisis
de datos y se encuentran divididos dependienda dariable utilizada: sexo, actividad
profesional, cantidad de llamadas telefénicas satean calificacion global de la

publicidad a domicilio, etc.
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Conforme a los resultados de este trabajo de igaesin, llegamos a la
conclusién que gracias a la utilizacion de dattedésticos, podemos conocer opiniones
de la poblacién en este caso referentes a un tentrereto y en la que se puede
exponer una imagen mas equilibrada a la de ladeshliayudando gracias a este al

desarrollo futuro de este tema en concreto.

Esta competencia especifica CE16, la podemos eacoptesente para su
desarrollo y adquisicién en la asignatistadistica aplicada a la educacion, con una
dotacién de 6 créditos ECTS.

2.1.2. La siguiente de las competencias especifesmsa CE92 y consiste en:

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas @mtextos multilingues

Se trata de una competencia especifica trabajedaoddel curriculo de la
asignaturaDidactica de la Lengua Extranjera: Inglés, con uthatacion de 6 créditos
ECTS.

Tradicionalmente en Esparfia, el aprendizaje de @soextranjeros ha sufrido
una carencia de conocimientos tanto en la sociedanb en el sistema educativo. Este
hecho ha variado en los ultimos afios, ya que seitea@io nuevas situaciones sociales,
culturales y econdmicas en las que el conocimidetadiomas ha adquirido una gran
importancia significativa forzando el replanteanidedel papel de la ensefianza y el
aprendizaje de lenguas.

La situacion actual de la enseflanza de lenguaangxtas en la ensefianza
reglada en Educacion Infantil en Espafia impartidaentros publicos, en consonancia
con las directrices del MEC, indica que en estgeetae produce una primera
aproximacion a la lengua extranjera por parte dealomnos entre tres y seis afos,
siendo fundamental no sélo en la adquisicion temgpide dicha lengua, sino también

por la fomentacion de actitudes positivas hacitucas y lenguas distintas de la propia.

En la Resolucion del 22 de julio de 2002y la que se dictan instrucciones para
la implantacién de la ensefianza del inglés commera lengua extranjera a partir del
segundo ciclo de Educacion Infansk establecen una serie de bases para la ensefianza
en centros educativos, recogiéndose una serieid@pios a tener en cuenta para su
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desarrollo en esta etapa. Algunas caracteristiea@&sth, son de caracter obligatorio del
inglés como primera lengua extranjera, es decirpdigatoriedad de impartir esta
ensefianza una hora y media semanal y la hecesdaglichir un enfoque comunicativo

que dé prioridad a la comprension y expresion oral.

Teniendo en cuenta lo dicho, es fundamental queledias primeras etapas de la
educaciéon se le dé importancia a la adquisicibhadeegunda lengua, pues es en el
periodo de la Educacion Infantil cuando los nifiosgen una gran predisposicion para
la apropiacion lingiistica y el desarrollo cogrotiy socio-afectivo y , conlleva, adquirir
conocimientos con una mayor rapidez y naturaligadnitiéndoles en un futuro gozar
de una mayor destreza para desenvolverse en sii@gccomunicativas que requieran

el uso de la lengua extranjera, en este caso gihexcde la lengua extranjera, el inglés.

A pesar de la importancia que para mi supone qudogente sea capaz de
afrontar este tipo de situaciones de aprendizajenansegunda lengua en el aula, creo
gue esta ensefianza no debe suponer una cargaextratendidos, sino que debe estar
dentro del contexto en el que se desarrolla esgepoode ensefianza-aprendizaje, y que
debe responder correctamente a sus necesidadederes@s. Atendiendo a lo
determinado en el articulo 6, apartado 5, del Dect83/2008, de 29 de julipor el
gue se establece la ordenacion y el curriculo @adi@o de la Educacion Infantil en la
Comunidad Autonoma de Canariam el 2° ciclo de Educacién Infantil, la primera
aproximacion al uso oral del inglés se inicia etivatades comunicativas relacionadas

con las rutinas y situaciones habituales del aula.

La ensefianza de una segunda lengua en Educacamilindebe estar basada en
la globalizacion y el juego desde una perspectMaunicativa, utilizando el inglés
como medio de comunicacion, promoviendo a su vezelzesidad de utilizar dicha
lengua con el principal objetivo de comunicarseirgsortante que las actividades que
se propongan en el aula sean innovadoras y motaadmara poder desarrollar el
aprendizaje significativo. La repeticion, y la izié@cion de gestos y movimientos
especificos, asi como el uso de recursos a lo®lguiio esta acostumbrado a utilizar
(canciones, actividades de respuesta fisica (TjgBgps...), facilitan el aprendizaje de
esta lengua a estas edades en concreto. SeguneK({E883), existe un ingrediente
esencial que recibimos para la adquisicién de engua, el cual lo adquirimos cuando
se comprenden los mensajes, es decir cuando dee ricique €l llama el “input

comprensible”. Dicho “input” es la lengua. Los rsfioco entienden todos los mensajes
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que los maestros les transmiten, con lo cual h&dgule una gran importancia a los
factores externos que estimulan la adquisicioradsegunda lengua, y que contribuyen
a que el “input” sea comprensible y provoque etagizaje de la misma.

Asi, para mostrar la adquisicion de la terceraatecbmpetencias, he decidido

incluir una evidencia, que se argumenta y se ee#lgjla siguiente Tabla 3.

Tabla 3. Evidencias vinculadas a la CompetenciaZE9

Competencia especifica CE92:
Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas @miextos multilingtes

Evidencia Asignatura Calificacién | Curso Anexo
6. Unidad didactica: Didactica de la lengua extranjera: 6,3 3° 6.6
“Birthday” Inglés (6 cr)

Para reflejar la&videncia 6 he escogido una Unidad Didactica para una clase d
Educacion Infantil de cuatro afios (2° nivel de EBdiuan Infantil), bajo la tematica

“Birthday” (El cumpleafios).

En esta unidad, se recogen los aspectos fundamergak van a permitir su
puesta en practica. Todos estan desarrolladogyEsipuesto que se trata de una unidad

que se debe llevar a cabo en una clase de lentyaajexa.

En primer lugar, se puntualizan diferentes mato&a®o la edad a la que va
destinada esta unidad, su temporalizacion y laasadel curriculo que se trabajan. A
continuacion, se explica cuél es la tarea principed se pretender hacer al finalizar
(Task) y su justificacion y descripcion en relacema unidad. Asimismo, se explican
las funciones del lenguaje que se van a promovecaso se anticipan los posibles
problemas de lenguaje que puedan aparecer dueapteebta en practica de la misma.
Seguidamente, se elabora un cuadro de relaciénsdeomponentes del curriculo de
infantil (areas, objetivos y contenidos) con lampetencias basicas llamadas, en este

caso, “key competences”.

En cuanto a la metodologia, se recoge un apartaddedse explica la que se va
a llevar a cabo en su desarrollo, posteriormergtglldr o describir como aplicar la
unidad, a través de la descripcion de las acti@gagl sus respectivos apartados
(temporalizacién, procedimiento, materiales y reosy y agrupamiento). Ademas, se
presenta un apartado para cada actividad dondeifespedmo adaptarla para alumnos

que lo necesiten. La unidad tiene una duracionud®en sesiones y nos encontramos

18




que en el final de la unidad se encuentran vames@s con algunos de los materiales

necesarios para las actividades y rutinas diagdasidiferentes sesiones.

La planificacion de esta unidad didactica y su wmpnente elaboracion en
inglés, ofrecen la posibilidad de evidenciar est@getencia, ya que a través de ella, se
muestra como afrontar situaciones educativas en clmsextos de las lenguas

extranjeras, como plantea esta competencia.

2.1.3.En tercer lugar, la competencia especifica &1Econsiste en: Valorar la

importancia del trabajo en equipo.

Es cierto que el trabajo de los profesores se dlsaren muchas ocasiones, de
manera individual. La actividad docente en si midmasido tradicionalmente un
guehacer aislado: un profesor frente a su grupaldw®nos. A los ensefiantes se nos
prepara sobre todo para trabajar individualmente ynos suele evaluar también en
funcion del desarrollo personal de nuestro tralesidas aulas. Sin embargo, frente a
numerosas situaciones de aislamiento y de indilistna profesional, muchos otros
profesores y profesoras trabajan, de manera masnosrhabitual, en equipo con sus
comparfieros de nivel, ciclo o departamento, incfasoan grupos de centro o zona. Las
situaciones de colaboracion son muy diversas, autopas comparten el interés o la
necesidad de actuar en equipo. Por ejemplo, S{@886) define al trabajo en equipo
comodos 0 m4s personas que interactian e influyen res giara lograr un propdésito

comun.

En cuanto a la definicion de equipo, nos enconteamma gran variedad, pero
Koontz-Weirich (2004) lo define como unnfmero reducido de personas con
habilidades complementarias comprometidas con wp@sito comun, una serie de
metas de desempefio y un método de trabajo detan@d son responsables”.

En relacion al ambito de la educacion y del traldg@®quipo que se realiza, hay
un tipo de relacion muy importante que intervieedatma directa en el desarrollo del
aprendizaje del alumno, es decir, las relacionatte da familia y la escuela. Pueden

considerarse un tema clasico en el estudio dedaaetn, ya que han sido objeto de
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reflexion y analisis desde hace afos. En el pasests relaciones se consideraron
habitualmente desde la perspectiva de una divid@runciones, planteando que la
familia era la institucion encargada de la sociian de los nifios y la escuela la
responsable de la ensefianza de conocimientos. drobi@s experimentados por la
sociedad han contribuido a desdibujar, cada vez, Haés fronteras entre ambas
instituciones y sus funciones respectivas. Asilaanultimas décadas la escuela ha
empezado a asumir en muchas ocasiones aspectsalgdlizacion primaria que antes
correspondian a las familias y que, en paralels, nedios de comunicacion y la
tecnologia permiten que buena parte del aprendizmje tradicionalmente se

consideraba escolar se adquiera en otros entoent®, ellos el familiar. Por lo cual,

familia y escuela tienen el objetivo comun de edact persona, que es Unica y que
necesita encontrar coherencia y continuidad eafrelds contextos. Dando importancia
a que aprender a trabajar en cooperacion con efrasia habilidad muy valorada en
espacios laborales, donde el trabajo en equipo golaperaciébn entre grupos e

individuos se esta convirtiendo cada vez mas eotima (Stasz et al, 1993).

En el momento actual, el concepto de participatiéluye una vision ampliada
en la que las relaciones familia-escuela se planteano un instrumento esencial para
la mejora de los procesos y resultados educatiyesde esta perspectiva, el papel de
los progenitores se considera clave en los logradémicos de los hijos, por lo que se
enfatiza la necesidad de dirigir los esfuerzosgid de una colaboracion efectiva entre
padres y escuela, por lo que Koontz-Weirich (20&eierta con su afirmacioriNo
existen reglas precisas para la formacién de eguipficaces. No obstante, se ha
comprobado la utilidad de determinadas disposicsooné Y, dado que hay que tener
una buena relacion, hay que tener en cuenta vasgmectos como que los miembros del
equipo tienen que estar convencidos del propdatiiender a solucionar los problemas
juntos y a tomar decisiones, identificarse en la&tasy tareas a conseguir desde su
formacion basadas en unas determinadas reglasajménte, los miembros de un
equipo en este caso el que forma la relacion @sdaela y la familia deben alentarse

entre si por medio de reconocimientos, retroalia@ah positiva y premios.

Aunque, en determinadas ocasiones, existen consientre el significado de
grupos V el significado de equipos. Robbins (19898risa mas esta diferencia, ya que
plantea que la meta de los grupos de trabajo epariminformacion, mientras que las

de los equipos es el desempefio colectivo. La respdidad en los grupos es
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individual, mientras que en los equipos es indigldy colectiva. En cuanto a las
habilidades, en los grupos estas son aleatoriade(@s casuales) y variables, mientras
gue en los equipos son complementarias. La difexgmacipal que sefiala es qum
equipo de trabajo genera una sinergia positiva avés del esfuerzo coordinado”

mientras que un grupo se limita a lograr deternosaubjetivos.

Asi, para mostrar la adquisicion de la cuarta declampetencias, he decidido
incluir dos evidencias, que se argumentan por omlemolégico en cuanto a su

realizacion en el transcurso del Grado y que @afies en la siguiente Tabla 4.

Tabla 4. Evidencias vinculadas con la Competen&alC

Competencia especifica CE51:
Valorar la importancia del trabajo en equipo

Evidencia Asignatura Calificacion | Curso Anexo
7. La conflictividad en el aulal Didactica del Conocimiento Social ¢ 6,7 3° 6.7
Violencia contra el la Educacion Infantil (6 cr)
profesorado
8. Proyecto de formacion par  Sociedad, Familia y Escuela (12cr 6,2 20 6.8
la participacion de las familia
“La busqueda del tesoro”

Por un lado lavidencia 7comprende un proyecto de investigacion, efectuado
en el tercer curso del Grado en la asignaidactica del Comportamiento Social en
Educacion Infantil Por otro lado, en relacion ad&idencia 8hos encontramos con un
taller llamado “La busqueda del tesoro” realizado e segundo curso del Grado,

correspondiente a la asignat@aciedad, Familia y Escuela

Basandonos en lavidencia 7 correspondiente al proyecto de investigacion,
cabe destacar que es un proyecto basado en lacioleacia el profesorado, ya sea por
un cambio de mentalidad social, eliminacién devaleres en los jovenes, etc. En el
cual se presentan un numero de hipétesis, lassgaleomprobaran a través de una
recogida de informacion y los resultados obtenigdasa asi llevar a cabo la solucion del
problema dado. Esta evidencia encontramos la éelade que los profesores en este
tema deberan trabajar juntos, es decir, realizarabajo en equipo para erradicar este
tema, el cual se aborda en el proyecto, ya quengsapdsito comin y es la meta a la
gue quieren llegar trabajando en equipo.

En cuanto a laevidencia 8relacionada con la competencia CE51, nos

encontramos con un taller efectuado en la asign&aciedad, Familia y Escuelda
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cual fomenta la relacion de familia y escuela aésade la formacion de un taller en un
determinado centro, ya que los padres si colabgrarg no se atreven a participar
realizando propuestas, creyendo que no tienenwh formativo adecuado para ello y
dejando todo de mano del profesorado. Dicho tadler parte del concepto de
participacion, dandoles importancia a los padresdecir, necesitando su presencia,
para que exista una buena relacién y obtengan buesaltados, como promover un
cambio social y la mejora de las condiciones daftncia a través de la participacion.
El taller contara con una serie de objetivos corauo@mo aprender a trabajar en grupo,
adquirir el concepto de participacion, la resolaaite conflictos y aprender a llevar un

correcto didlogo entre ambas partes, para un pitopmsneta comuan.

Dicha competencia, pertenece al grupo de compeaenaspecificas
seleccionadas reguladas en el Grado. Presente easi¢maturaDidactica del
Conocimiento Social en la Educacion Infantil, daacbn 6 créditos ECTS; en la

asignaturagsociedad, Familia y Escuela, dotada con 12 créditG3 S entre otras.

2.1.4 Por ultimo, la competencia especifica CE4thsiste en: Dominar las

técnicas de observacion y registro.

Observar no es s6lo mirar y guardar en la memdgianaacontecimiento que se
esté viendo en el momento, sino examinar con ateneatendiendo a las respuestas
fisiologicas, cognitivas y motoras y se realizaavés de los sentidos de los propios
investigadores. Por lo tanto, la observacion es hereamienta que se debe tener en
cuenta, constituyendo un método basico para recogermacion, y al no ser un
meétodo objetivo 100%, es recomendable recurrir rasotécnicas mas objetivas e

incluso a otras personas que aporten una seguirdarop

La conceptualizacion de la observacion ha variadsede su consideracion
genérica “Observar es un proceso que requiere iatenmluntaria e inteligente,
orientada por un objetivo terminal y organizadalingido hacia un objeto con el fin de
obtener informacion” (De Ketele, 1984), hasta sication en el marco escolar “
..hemos caracterizado la observacion sistematice ao instrumento indispensable de
recogida de informaciones al servicio del procegaluativo..””.. desde el punto de
vista de la evaluacion formativa, el lema obsemara evaluar mejor, adquiere un
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significado de gran trascendencia pedagogica: vhsgrara mejorar la ensefanza
mediante la adecuacion progresiva de las tareaapdendizaje a los progresos y
dificultades de los alumnos” (Bassedas, Coli, HugMarrodan, Miras, Olivan, Planas,

Rosell, Seguer y Solé, 1984), teniendo en cuerdamas, que la evaluacién del
comportamiento se define como “aquella subdisaptie la Psicologia que se ocupa
del analisis, medicion o estimacion del comportaaiea los niveles de complejidad
requeridos, de un sujero o grupo de sujetos coobgltivo de describir, predecir o

explicar tal conducta (Fernandez Ballesteros 1992).

En algunos contextos existe confusion en tornoabservacion y su utilizacion
en el marco cientifico, para clarificar dicha caiém, algunos autores como Anguera
(1981, 83, 88, 91) y Moreno (1984), distinguen anmisma, una doble aportaciéon
metodoldgica. Por un lado, la utilizacibn como téenica mas de recogida de datos en
estudios no observacionales. Por otro, la obsémacomo método, con entiedad
suficiente para la obtencion de conocimiento diedti caracterizado por la no
intervencién y la espontaneidad de la conductand®@stro caso, es preciso hacer una
matizacion y es el utilizar la observacion comoaudétpara la recogida de informacion
significativa en torno a los nifios en las distinddsaciones que se dan en el ambito

escolar: el aula, los recreos, el gimnasio, el cmoneetc.

En definitiva, todo lo hablado nos sirve en baseapapoyar la siguiente
definicion. La metodologia observacional es aqualo¢edimiento encaminado a
articular una percepcion deliberada de la realigaanifiesta con su adecuada
interpretacion, captando su significado de forma quediante un registro objetivo,
sistematico y especifico de la conducta generadafodma espontdnea en un
determinado contexto, y una vez se ha sometidaadacuada codificacion y analisis,
se encuentren resultados validos dentro de un mespecifico de conocimiento”
(Anguera 1988).

Para dicha observacién, hay que planificar el éstubservacional y es
necesario seguir una serie de pasos que siguietiterrsandez Ballesteros (1992),
presenta en modo de preguntas: ¢qué voy a obserygt® unidades de medida voy a
utilizar?, ¢con qué voy a observar?, ¢cuando, @ngyio en que situacion se va a
realizar la observacién? Y ¢ quién o quiénes vaalizar la observacién? Esto nos sirve
para llevar a cabo un registro y posteriormenteviduacion de lo registrado, es decir,

llevar a cabo la accién y proceso de decidir Iceoledo.
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Asi, para mostrar la adquisicion de la ultima dedampetencias seleccionadas,
he decidido incluir cuatro evidencias, que se aentan por orden cronolégico en
cuanto a su realizacion en el transcurso del Gyaglee reflejamos en la siguiente Tabla
5.

Tabla 5. Evidencias vinculadas a la competencia€E4

Competencia especifica CE46:
Dominar las técnicas de observacion y registro

Evidencia Asignatura Calificacién Curso Anexo
9. Visita al Centro de Observacion y analisis de contextc 7,1 20 6.9
Educacién Infantil y Primaria educativos (6cr)
El Chapatal
10. Diario Practicum I, 8,8 g 6.10
Magisterio de Educacion Practicum | (12cr)
Infantil
11. Diario Practicum I, 40 6.11
Magisterio de Educacion Practicum Il (24cr) PENDIENTE
Infantil
12. Informe del centro CEIP| Practicum de Mencién en Atencion 40 6.12
TOME CANO la Diversidad (12cr) PENDIENTE

En definitiva, he relacionado esta ultima competeseleccionada con cuatro
evidencias las cuales se reparten entre el seguetieuarto curso del Grado, siendo
cursadas en las siguientes asignatubdiservacion y analisis de contextos educativos,
Practicum |, Practicum Il y el Practicum de Menci@oncretamente de ldencion

Atencion a la Diversidad.

En primer lugar y haciendo referencia a daidencia 9 se trata de una
observacién en el aula infantil comprendida ensigraturaObservacion y analisis de
contextos educativosursada en el segundo curso del Grado. Dicha msimeue
comprendida en un par de horas y se descomponar@&s partes, comprendiendo un
breve cuestionario al equipo directivo, en esteo casla directora del centro, un
cuestionario para la tutora del aula, el cual fuigido a la profesora del aula de cinco
anos, tratando temas de relacion entre alumnasidel profesora y alumnado, el clima
del aula, disposicidon del aula, metodologia, ettheCdestacar que en dicha observacion
en el aula asignada, coincidié con una actividawadora y que no habia escuchado
nunca, la cual se trata de que un padre 0 madue deimno acude un viernes a contar

un cuento al resto de la clase.
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En segundo lugar, nos encontramos coevldencia 10la cual fue efectuada en
el tercer curso del Grado, tratandose del diariolade practicas efectuadas en el
Practicum | cuyas practicas estaban basadas en la obserndeiGaula y aspectos
destacables que surgieran en esta. Dicho diar@asa&ba en una breve explicacion del
aula y del alumnado que la componia y cabe destpmatenia un formato por dias e
incluso una breve observacion por semanas, parodanas caracteriza a esta evidencia
es que se puede comparar los diferentes nivel&ldeacion Infantil por los que roté

en dicha experiencia.

En cuanto a laevidencia llrelacionada con la competendizZE46, hace
referencia aPracticum Il cursada en cuarto curso, en el gue se basa einmabmo
técnica de registro de la observacion de las pagtiel cual lo componen veinte
experiencias significativas en las trescientastedioras que comprendia el periodo de
dichas préacticas. Cabe destacar que es una formaatiear el diario diferente al
efectuado en ePracticum |y que estds mas tiempo en el aula y puedes olbserva
cuestiones que conllevan mas tiempo, es decir, gguetbservar el desarrollo de
determinados alumnos en cuanto a diversos aspgeatgsie estds un mayor tiempo con

ellos.

Por ultimo, laevidencia 1zhace referencia al diario de practicas dMémncion
de Atencion a la Diversidaekn la que ejecutamos el diario con distintos isims que
las anteriores evidencias, es decir, misma formaredgstro pero con diferentes
requisitos. En el diario, nos encontramos que t@seqgue exponer cinco experiencias
significativas que hayamos experimentado en ebgertle practicas pero que tengan
qgue ver con alumnos los cuales presenten necesidagecificas de apoyo educativo,
ya sea desde un apoyo al lenguaje hasta un trasgemeral del desarrollo. Por otro
lado, también debemos registrar y tener en cuergdiamte la observacion las
adaptaciones que dispone el aula para la diversideldso aquellas adaptaciones que
obtienen esos alumnos con dichas necesidades. Dsbem olvidarnos y afadir,
aquellas carencias observadas que presenta eb geodimo lo mejorariamos, teniendo
en cuenta también, el buen trabajo que se realizal €entro, tanto por el equipo
directivo y el profesorado frente a estas situasowon alumnos de necesidades

especificas, ya sea, el apoyo que reciben, conaylatas externas.

25



3.- PROYECCION PROFESIONAL
3.1. Perspectivas profesionales futuras

Como he sefalado en apartados anteriores, el peefmbajo de Fin de Grado,
ha supuesto para mi un ejercicio de analisis gxefh sobre el proceso vivido en mi
formacion académica estos cuatro ultimos afios. &meeli el analisis de diversas
competencias, y sus correspondientes evidenciaistdrgado justificar la adquisicion
de las mismas, ya que me han permitido profundindas destrezas y conocimientos
necesarios que debe poseer un docente de carduab ftomo profesional de la

educacion.

Por lo tanto, he seleccionado varias competenciashggan referencia a distintas
areas de conocimiento, es decir, he seleccionadellag que describen diferentes
habilidades que un docente de Educacion Infanbedaseer. Como por ejemplo, la
capacidad para dar una respuesta acertada en aicauldiversidad de alumnado de
diferentes caracteristicas (competenCi@4), la habilidad para afrontar situaciones
comunicativas y de aprendizaje en la lengua exdrar(competenci€E92), fomentar
el trabajo en equipo, relacionado en este caso l@orelacion familia y escuela
(competenciaCE5S1), el andlisis de datos estadisticos relacionadiasealucacion y a
otros ambitos (competencZE16), asi como la importancia del uso de buenas tasnic

de observacién y registro (competenCia46).

No solo el desarrollo de este trabajo me ha petmdmpliar y perfeccionar mi
formacion como profesional de la educacion, simobién la labor llevada a cabo en
cada una de las asignaturas pertenecientes alo.Tifdimismo, cabe destacar la
importancia de la experiencia vivida en el cefracticum lescolar como alumno de
practicas, presenciando vivencias y experienciat® tan un colegio publico, como en
un colegio concertadoP(acticum II) y por otro lado, la experiencia vivida en el
Practicum de Mencién de Atencion a la Diversidades considero que en esa situacion
es donde he tenido la mayor oportunidad para aprendplicar los conocimientos que

he adquirido durante los afios de formacion aca@dmic

Finalizados mis estudios, me siento satisfechdgpoarrera que he elegido, siento
verdadera vocacion de maestro de Educacion Infamtl perspectiva futura es poder
trabajar como docente en un colegio, hacerme noaistrbién de Primaria y asi poder

poner en practica la formacion extensa y profundale recibido
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3.2. Avances futuros y formacion permanente

En cuanto a avances futuros se trata y en relaménmis metas profesionales,
uno de mis principales objetivos es continuar fordmdne como profesional de la
educacidén, mas concretamente, ejerciendo el préximw la carrera de Maestro en
Educacién Primaria en la academia Magister, pectenge a la Universidad Alfonso X,
situada en Madrid. Con ello, podré adquirir maya®socimientos en un alumnado de
edades mas elevadas, no restringiéndolo solo dé éfas, sino ampliandolo hasta los

doce anos.

También me gustaria seguir formdndome en relamdnla practica docente, en
el estudio de competencias idiomaticas, en este @asnglés, para poder en un futuro
no muy lejano efectuar un Master en otro paisryaser posible esta idea por falta de
recursos econdmicos, me gustaria irmé@gery asi también subir mi nivel en cuanto a

idiomas se trata, en concreto el inglés.

Asi, respecto a este ultimo punto, comparto lo Iseidapor Vallejo y Molina
(2011) en cuanto a que es obvio que el actual model ensefianza basado en
competencias, plantea la necesidad de un cambiodoiégico en las aulas y como
consecuencia de ello, un cambio en el rol de deceotvirtiéendose éste casi mas en un
facilitador o mediador del aprendizaje, siendo fmro absolutamente necesaria la

formacion del profesorado en metodologias activées garticipacion.
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4.- CONCLUSIONES

La realizacion de este trabajo de fin de Grado, hmeayudado a ver la
adquisicion de algunas competencias de gran relevanrsadas en los cuatro afios en
el grado de maestro en Educacion Infantil. Pa@ Bk seguido los pasos de mi tutora

para efectuar dicho trabajo y al finalizarlo, megnedado bastante satisfecho.

En primer lugar, efectuar este trabajo me ha aywudadeflexionar sobre las
competencias que he adquirido y una evaluacion idepnendizaje de la ensefianza
recibida en las diferentes materias cursadas &raxo, el cual comienzo en el afio

2012 y finalizo en el curso vigente, es decir, 2016

En segundo lugar, la elaboracion del presente joab@e ha servido para ver
mis puntos fuertes y mis puntos débiles despué&sibs cuatro afios. Algunos de estos
puntos débiles he tratado de fortalecerlos mierdfastuaba dicho trabajo, ya que un

futuro docente nunca para de aprender y mejoraudormacion.

Como tercera conclusion, este documento sirve pasarrollar diferentes
capacidades que debemos tener ya adquiridas, iesedegna oportunidad para exponer
todo lo aprendido y de una manera impecable. Caltachr, que al principio de la
realizacién de este trabajo, no lo tenia del tddoogor la poca informacion que nos
dan a lo largo del Grado, pero con ayuda de laxiag, la tutora me ha ayudado
bastante a la comprension del mismo y de las pguedo comprenden, contribuyendo

asi a que lo finalice de forma satisfactoria.

En cuarto lugar, recalcar la importancia de la ioggidén de la tutora en sacar a
tiempo dichos trabajos de fin de Grado, ya que afte han surgido variedad de
inconvenientes respecto al mismo, los cuales seshidanado un poco tarde y esto ha

influido directamente al alumnado.

Por ultimo, quiero reflejar que la realizacion @€IG esté bien planteada, ya que
tienes que exponer lo que has adquirido a lo lalgjoGrado de una manera bien
justificada y argumentada. Por otro lado, tambe&mlaberian efectuar charlas sobre el
mismo Yy decidir el tema de este, para asi estarcod$ados e incluso obtener mayor

cantidad de informacion en la realizacion del mismo
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6. ANEXOS

Anexo 6.1: “La deficiencia visual: prerrequisitos ara el aprendizaje del Braille”

La deficiencia visual: prerrequisitos para el
aprendizaje del Braille

1. ;,QUE ES EL SISTEMA BRAILLP

Las personas ciegas, al igual que las que vengsit@tdeer y escribir para
acceder a la educacion, a la cultura y, en genardd informacion y a la
comunicacion escrita. Es el sistema Braille es lgugermite a estas personas
acceder a todo esto mediante el sentido del tacto.

Este codigo consta de una unidad basica, la eeldiéntro de la cual hay
combinaciones de puntos en relieve de 3x2 y sudorefae elfrancéslouis
Braille a mediados deliglo XIX, que se quedd ciego debido a un accidente
durante su nifez.

No solamente representa letras sino también sigeopuntuacion, nameros,
simbolos mateméticos, musica...

Aunque no hay que centrarse en que el braille leswo codigo de lectura y
escritura. Es, ante todo, un medio de comunicaai@ernativo al visual que
pone en marcha una serie de mecanismos comple@ndéetentes a los
implicados en la lectoescritura tradicional. Pdo,dla ensefianza y aprendizaje
de este ha de ser tenida muy en cuenta por técpiensenantes. Estos ultimos,

deben de perder el miedo, al igual que los padresifios ciegos, y enfrentarse

a su aprendizaje y manejo, creando asi motivamdns nifios y expectativas
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2.

.,COMO SE ENSENA A LEER CON EL SISTEMA BRAILLE?

Para ensefiar a leer en Braille los nifios necegiterero unos conocimientos previos para luego zaali

diferentes tipos de métodos de ensefianza del sisteaille. Dichos métodos son:

>

Alborada: Cartilla para el aprendizaje de la lextUPresenta las letras en un orden bastante
I6gico, con frases de creciente complejidad. Aungjusontenido de las frases ha quedado algo
desfasado, resulta un método facil de utilizar yivador para los alumnos adultos ya que, desde
las primeras paginas, leen palabras y frases amifisado. El orden de presentacion de las
letras tiene en cuenta la sencillez o complejidatbd signos: a, o, u, e, I, p, i, b, m, s, n, ) \Vj,d
gt flrcyijq, h z x ch, k puntsigno de mayuscula, silabas trabadas, &, é, 6,,coma
punto y coma, dos puntos, guion, i, 4, U, w, ingacion, admiracion y signo de nimero.

Bliseo: Es un método para aprendizaje del sisteradleb destinado a adultos alfabetizados.
Empieza profundizando en el conocimiento espe@hbijno generador y va introduciendo las
letras de la primera serie (de la «a» a la «j»)a ga&guir con la siguiente serie, afiadiendo el
punto 3 (de la «k» a la «t», excepto la «fi”) ydadtimas letras, afiadiendo el punto 6.

Pérgamo: Método de alfabetizacion para persongs<iadultas. Lleva a cabo una presentacion
de letras pensada para evitar confusiones y faciéitpercepcién en braille. Comienza el método
con ejercicios para discriminar las posicionesadepluntos en el cajetin, independientemente de
su significado. El orden de presentacion de laadeds el siguiente: a, e, i, 0, u, |, s, p, i, f,

t, A, c,h &é b, vl yri 6,0, g, jmaylsculas, punto y coma. Al final, se introdutzen
letras que suelen aparecer menos: X, q, ch, k, @espués van apareciendo las silabas trabadas
(pl, cl, bl, dr, tr, etc.), el signo de nimero gres de puntuacion: guién, dos puntos, punto y
coma, interrogacion, admiracion, comillas, paréstetcétera.

Punto a punto: Se presenta en catalan y en castelZonsta de dos series de 5 y 4 tomos,
respectivamente. La primera serie presenta un anugde prelecturay preescritura y la segunda
se dedica a la ensefianza del sistema braille prnepiz dicho.

Tomillo: Es un método de iniciacién a la lecturailbe dirigido, especialmente, a la poblacion
infantil. Apoya la presentacion de contenidos digaiivos, al mismo tiempo que respeta las
peculiaridades de la exploracion tactil. Ademas,adecua a la edad a la que va dirigido,
utilizandose palabras y frases cortas con sentiolo,estructuras linguisticas familiares para el
nifo. Se emplean materiales atractivos para estades, con representaciones en relieve.
Ademas ofrece ejercicios. La secuencia de preséntde grafemas es: a, o, u, e, I, p, &, b, c, d,
m, signo de mayuscula, punto, i, nv, 6, s g,itifll, j, z, i, é, h, y, ch, G, q, rr, r, gu. Hecir, se
presentan, en primer lugar, las letras que se hmsrcmas facilmente al tacto, las que no

presentan dificultades fonéticas y se evita uniasesimétricas. Se van introduciendo desde el
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principio las vocales con tilde. Utilizan doble asjp para facilitar la lectura y el cambio de

linea.

3. ¢CUALES SON LOS CONOCIMIENTOS QUE EL NINO CIEGO
NECESITA ADQUIRIR PARA COMENZAR LA ENSENANZA
DEL BRAILLE?

El aprendizaje de la lectura braille es un proogse abarca desde la letra hasta las
palabras y las frases. Es un sistema analiticatgtgio, ya que percibe un conjunto de

puntos que forman cada letra.

Tenemos que tener en cuenta que debe iniciar ehdigaje de la lectoescritura al
mismo tiempo que sus comparfieros videntes. Perodpara aprendizaje, el nifio debe

obtener unos conocimientos o destrezas previaparanzar la enseflanza del Bralille:

- Una actitud positiva del nifio hacia el aprendiz&§e.comienza con actividades
simples para el éxito del nifio

- Conveniente adaptar en braille y con dibujos ctiave todo el material del aula
y casa y ponerlos a su altura para que encuerttreudss en su vida diaria para
seguir aprendiendo.

- Debe tener un entorno favorable. El apoyo de sulitares fundamental y
también el de los amigos y compafieros sobre todd sifio es el Unico del
centro con discapacidad visual.

- Debe irse desarrollando el tacto con la practieagye no por tener ceguera se
tiene un tacto méas sensible.

- Y como otro nifilo deberd haber adquirido un ciertadg de desarrollo
madurativo, asi como entrenamiento tactil para paaneorrectamente los
instrumentos de escritura y acceder a la infornmaeidla lectura.

- También debera adquirir otros requisitos como: nbaieon espacial,
conocimiento de derecha e izquierda, seguimientaige&cciones y un uso
coordinado de las manos.

PRIMEROS PASOS EN LA ENSENANZA DEL BRAILLE.
OBJETIVOS

|
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1. Conocimiento de una estructura formada por dos fila de tres elementos cada

una.

Familiarizar al nifio con la escritura de puntosidsmsdesde pequefio, podemos
presentarles materiales variados y motivadores.el@mentos deben ser de diferentes
formas, materiales y tamafnos, pero siempre quededcil exploracion para ello. No

podemos utilizar un tamafio superior a una cuagddla que tenga un tamafo limitado

| <d b
' <3 b

2. Localizacion espacial de cada uno de los seis pusito
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Partiendo de diferentes materiales y enfocando tressdas actividades debemos

conseguir que:

a. Localizar cada uno de los puntos siguiendo ordeos®, busca...,dime donde
esta...., toca...
El nifio debe aprender cada fila de puntos por adpay junto a esto saber que
hay dos filas una al lado de la otra.

b. Localizar cada punto segun el lugar que ocupaluBhro tiene que decir qué
elemento falta.

@

0O

c. Localizar cada punto de acuerdo con el conceptalifb#encia. Todos los
circulos son del mismo material y uno no debe drgit es el diferente.

d. Localizar los seis puntos utilizando el materiaditnensional descrito para el

primer objetivo. Dandole indicaciones a los nifiebeh localizar cada punto.

3. Identificacion de cada punto con un numero, del 1|&:

@ ®
@ ©@ ®
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No debera iniciarse la ensefianza del tercer objstivque el alumno haya superado los
dos anteriores, ya que es a partir de ahora cuamaointroducirse en el proceso lecto-

escritor propiamente dicho.

El niflo debera familiarizarse con el siguiente@@o tipo:
Procedimiento:

1) Pedir al nifio: "Busca el primer agujero”.

2) Explicar al nifio: "Ahora fijate bien. Este @sprimer agujero de la primera fila.

Vamos a llamarlo punto 1 porque es el primero".

3) “Ahora fijate bien. Vamos a tocar el agujer@ duay debajo del punto 1 Buscalo".

Cuando lo encuentre.
5) "A ese punto que es el segundo de la filaalmos a llamar punto 2.

6) "¢Como se llama el punto que hay encima @el 2

5. (. CUANDO DEBE COMENZAR EL APRENDIZAJE DE LA
LECTURA BRAILLE?

El momento idéneo en el que un nifio debe iniciarirgtruccion en la
lectoescritura braille, es aquél que cuenta condeterminado nivel de desarrollo
cognitivo y linguistico, poseyendo unas habilidachetalinguisticas concretas. Ademas
es necesario que haya adquirido la sensibilidadsgrichinacion tactil precisa y las
destrezas motoras manuales adecuadas y buenaacibenespacial, debe dominar:
derecha-izquierda, arriba-en medio-abajo, figurasnggtricas elementales y siluetas
sencillas. Aunque quizas el prerrequisito mas ingmde es que tenga interés o motivos

para aprender a leer.

Para llegar a un dominio firme del Braille es ac® pasa por tres etapas
anteriores como ya se ha dicho: preparatoria, dguisidion y de afirmacion,
trabajandose hasta que el educando haya alcanzmdbjetivos fijados en cada una de

ellas.

37



Se debe comenzar con el aprendizaje de la lectaitkeb es decir pasar de la etapa

preparatoria a la de adquisicion,, cuando se relasesiguientes condiciones:

. - Edad mental de seis afios y medio (edad preelcolar
. - Vocabulario oral suficiente.
. - Capacidad para discriminar tactil y auditivamente

. - Capacidad de observacion.

1

2

3

4

5. - Madurez emocional y social.

6. - Coordinacion motora fina adecuada para la esaritu

7. - Lateralidad y ubicacién espacial en un plano lestnucturadas.

8. - Conocimiento del signo generador.

9. - Ubicacion de los seis puntos en el cuadratirotpata la lectura como para la
escritura.

10.- Interés por la lecto-escritura.

11.-Memoria y secuencia auditivas.
Es importantisimo crear un clima de trabajo adecuado, en benefidioifie y del

adulta

DISENO DE ACTIVIDADES EN CLASES QUE PREPAREN AL NI
PARA SU APRENDIZAJE

En esa fase preparatoria ya mencionada es necesalizar actividades previas
que desarrollen esas capacidades necesarias. €staeadt que la ensefianza debe ser
sistematica y los ejercicios y actividades queesdigen estar graduados en base a la
mayor o menor complejidad y en funcién de la catatide cada educando ya que la
habilidad para la lecto-escritura se adquiere dadgrogresiva. Las actividades que se

planeen deben ser variadas e interesantes pagduoandos.

Antes de proponer diversas actividades prepaaatocabe presentar uno de los
recursos didacticos para el sistema Braille masadados de los ultimos afios, que

permite desarrollar diversas y atractivas activesad
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Permitanme que les present®millin, nacid en Argentina
en 2004. Le ide0 y cre6 una maestra que se dedingediar a nifios
y nifias con discapacidad visual y, mas tarde, |[&£Prabaj6é para
darle este aspecto final. Es un mufieco con el gedgn aprender
jugando todos los nifios y niflas. Ha conseguido nemijp en el

Concurso de Investigacion Educativa sobre Expedasngscolares,

en la modalidad de material didactico, que todesalos convoca la
ONCE. Esta especialmente hecho de un material adequara la educacion infantil, y

el primer ciclo de la Educacion Primaria

Su pecho tiene 6 grandes botones negros con sapuede escribir todo el
alfabeto Braille. Braillin es un material integragoe ayuda en el aprendizaje Braille y
potencia la afectividad y autoestima, la autonopdesonal, el desarrollo sensorial y
motor, emplea el importantisimo juego simbdlicos lamociones espaciales y

matematicas y por supuesto el lenguaje.

Para introducir al alfabeto Braille, podemos diferiar dos primeras fases, una
12 de localizacion de los botones a nivel espagitvés de la numeracion y una 22 de
aprendizaje de las letras del alfabeto. Braillirs srve como recurso perfecto para
llevar a cabo esta actividad preparatoria. Primeoonoceremos a Braillin, sus
caracteristicas fisicas palpandolo y distinguielagodiferentes partes del cuerpo (ver:

http://www.youtube.com/watch?v=muNu20Zpiim4A continuacibn comenzaremos a

discriminar las diferentes letras del abecede ™ = ~ %
en los 6 puntos de Braillin, centrandonos sol =
todo en escribir las letras de nuestro nombre QQ

Actividad 2: % 2

Consiste en una actividad previa al

conocimiento del braille en donde, a través delotael nifio deberd reconocer las
diferentes figuras que se le pidan o, en otro aa&smnocer cual es la figura que sobra

en la imagen. Es una actividad en la que no sottesarrolla el sentido del tacto, sino
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también se agudiza la percepcion y la simulaciommdgenes mentales en la cabeza del

nino.

Sefiala cual es la figura diferente en cada linea:

VoA A
— >

Encuentra las lineas verticales:

.
/7

Actividad 3: ¢ Cual es diferente?
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Hemos elaborado previamente en una cuadricula éis [guntos del braille con
diferentes texturas, se lo proporcionamos a lossii ellos deben decir cuél es el
diferente. Deben hacerlo relacionando el puntoetariimero que le corresponde.

Podemos complicar o simplificar mas la actividacthpgzaremos con todos los puntos
de la misma textura y solo cambiaremos uno, despademos cambiar dos puntos
pero de igual textura, dos puntos lisos y cuatgmsos. Para complicarlo mas podemos
poner varios puntos de diferentes texturas, lisgo$o, algodon... Y asi ir complicando

cada vez mas la actividad.
Les iremos realizando preguntas a los nifios comejpmplo,
0 ¢Cual es el diferente? ¢ En qué posicion esta? ¢ €dmlso 0 rugoso?

Para complicar mas la actividad podemos quitadecicculos y que ellos vean que ese

lugar falta uno.
Actividad 4. Marchando voy

Esta actividad consiste en estar en continuo mewvitai mientras se camina o se esta
parado realizando los movimientos coordinados rateto los pies y las manos al
compas de la masica, orientAndose por su esquerparab Con esta actividad los

nifios mejoraran la coordinacion, el ritmo y la otéeion espacial.

Pero para realizar dicha actividad necesitamos cieéss indicaciones para asi ayudar
al nifo. Ayudaremos al nifio con deficiencia visaatostrarle los movimientos con
nuestra ayuda sujetandole los pies suavemente yenumselos para que el repita tal
movimiento. El nifio tendra que realizar los movim@s que indique el profesor
previamente aprendidos con su ayuda. También iagaymadas al ritmo de la musica.
Dar orden del profesor de derecha o izquierda yejugfio se gire al lado correcto.
Recordarle al nifio que debe levantar las rodilias la orden “ arriba rodillas” y todo
esto al ritmo de la musica, siendo mas rapido olerde segun la cancion. Y con todo
esto estimulamos al nifio cuando haga la actividadectamente para que no pierda el

interés en la actividad ni se sienta rechazadejadd del grupo.

Actividad 5: Adivinamos con nuestras manos
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El tacto que se pone en funcionamiento para laudactlel Braille se basa en el
movimiento, no solo en la aplicacién de los dedi esta actividad que presentamos
a continuacién, el nifio potencia su sentido hptrediante el movimiento de las

manos sobre un objeto.

Para ello colaborara toda la clase, trayendo difeseelementos simples y cotidianos
del hogar como puede ser una percha, una cuchaaiepaguefia prenda de ropa... y
mediante el tacto habra de adivinar de que obgettrada. Tras esto trabajaremos los
conceptos de “grande y pequefio”, haciendo quefel idientifique el mas grande, el

mas pequeno, el de tamafo mediano y los coloque enden légico.
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Anexo 6.2: “Caso practico Educacion Infantil”

CASO
PRACTICO

EDUCACION
INFANTIL

Nombres:Raquel Pérez de la Santa Cruz
Elisabet Rodriguez Garcia
Gustavo Delgado Rodriguez
Mireia Lucas Serra

Mariona Moret Diaz

CUurso: 4° Educacion Infantil

Grupo: 2
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1° DATOS BASICOS:

- Nombre: Lara.

- Edad: 5 afios.

- Tipo de familia: Familia amplia.

- Miembros de la familia: Madre, padre, abuela § domos del padre.
- Procedencia: Africa (familia inmigrante).

- Curso: Ultimo curso de infantil.

- Afio de escolarizacion: Solo lleva escolarizacaia.

- Tiempo en Espafia: Lleva 3 afios.

- Persona con la que pasa mayor tiempo: La abuela.

- No asiste con frecuencia al colegio.

2° ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR:

- Idiomas que se hablan en la familia: Se hablandilectos (africano-espafiol).

- Acude bien aseado y con ropa limpia.

- Necesita aporte en el desayuno.

- Necesita ayuda en cuanto a material escolar.

- La familia tiene un nivel socioeconémico muy bajo

- Las padres pasen por alto o son inconcientea di¢ultad que puede tener la nifia.
- Existen conflictos entre la familia-escuela.

- No existe una adecuada coordinacion entre laagttuia y los padres.

- La madre esta deprimida
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- La madre no encuentra satisfaccion con su pareja.
- El padre esta triplemente ausente.

- La relacion de la familia es poco sostenedora.

- Predominios de vinculos hostiles y “casi” agresiv

- Faltas de espacios fisicos.

- No existe comunicacion en la familia.

- No existe resolucién de conflictos en la familia.

3° NECESIDADES QUE PRESENTA LA NINA EN EL AULA:

- Dificultad en el lenguaje.

- Dificultad en la comunicacion.

- Retraso en el lenguaje.

- Retraso cognitivo.

- No entiende los mensajes.

- Necesita sefias e indicacion.

- No supera los objetivos basicos.

- No supera las competencias basicas.

- Camina de forma rigida.

- Muestra dificultad en la coordinacién motorica.
- No es carifosa.

- Le cuesta sequir la dindmica de la clase.

- Hay que indicarle las rutinas de forma individzedia.
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- Le falta motivacion.

- Le falta entusiasmo.

- Se aburre mucho en el aula.

- Tiene una escasa expresion oral.

- Trazo irregular (utiliza el garabato).

- Tarda mas que sus comparieros/as en la realizaeitas fichas.

- Es impaciente.

- No controla las emociones.

- Cambia con frecuencia de actividad.

- No sabe esperar su turno.

- Interrumpe con frecuencia.

- Le cuesta asumir normas.

- Se distrae con facilidad (por estimulos externos)

- Tiene dificultad en la psicomotricidad fina.

- Alguna alteracion en la coordinacion éculo-manual

- No tiene adquirida la organizacion espacial.

- Tiene dificultades para realizar por si mismoskesiones de psicomotricidad.
- Presenta un movimiento excesivo en actividadesnguo requiere.
- No conoce las letras de su nombre si estan suelta

- No conoce los nombres de sus comparferos/as (eroeld uno que es con el que

siempre juega, se sientan la misma mesa).
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4° CAPACIDADES QUE PRESENTA LA NINA EN EL AULA:

- Juega con otros nifios/as.

- En ocasiones juega sola.

- Le gusta bailar porque se relaja.

- Le gusta jugar con los cacharritos de la cocina.
- Le gusta pintar.

- Le encanta ver videos musicales.

- Realiza bien las fichas de los libros, cuandteggone ejemplos y se le especifica lo

que hay que hacer.

- Reconoce su nombre escrito.

- Sabe contar hasta diez.

- Capaz de llevar a cabo manualidades.

- Utiliza la técnica del rasgado.

- Utiliza la técnica del picado.

- Utiliza la técnica del recortado.

- Capaz de bajar y subir escaleras sin ayuda.

- Tiene buena relacion con sus comparieros/as.

- Le gusta jugar con los demas (en el recreo).

- Es creativa en algunos juegos (en el recreo).

- Respeta el turno en la utilizacion de algunosenmes ludicos (en el recreo).
- Expresiva con los comparieros/as que ella seleg&cio
- Sabe pedir perdon.

- Conoce los dias de la semana.
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- Asimila los diferentes tipos de contenidos.

- Sabe perfectamente la realizacion de las actiwdse la explica a sus comparieros/as.
- Entiende lo que se le pregunta.

- Es muy fantasiosa.

- Es creativa en algunos juegos.
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Anexo 6.3: “Deteccidon de necesidades y capacidades”

Deteccion de necesidades y capacidades

de Lara

NECESIDADES

CAPACIDADES

AMBITO
COGNITIVO

-Dificultad en el lenguaje.

-Su retraso en el lenguaje impli
un retraso cognitivo.

-No entiende los mensajes.
-Falta de comprensién del lengua
-No supera los objetivos basicos
aula.

-No supera las
bésicas del aula.
-Le cuesta seguir la dinAmica de
clase.

-Hay que indicarle las rutinas (
forma individualizada.

-Tiene una escasa expresion oral
-Tarda mas gque sus comparneros
en la realizacion de las fichas.
-No conoce las letras de su nom
si estan sueltas.

-No conoce los nombres de g
compaferos/as (exceptuando
gue es con el que siempre juega
sientan la misma mesa).

competenci

-Conoce los dias de la semana.
caAsimila
contenidos.
-Sabe perfectamente
eactividades
jeEntiende lo que se le pregunta.
-Realiza bien las fichas de los librg
asuando se le pone ejemplos y se
especifica lo que hay que hacer.
l[&Reconoce su nombre escrito.
-Sabe contar hasta diez.
e

realizar

5/as
ore
us

no
se

los diferentes tipos de

as

Sy

AMBITO
MOTOR

-Dificultad en la coordinacio
motriz.

-Movimiento excesivo
actividades que no lo requiere.
-Alteracion en la coordinacio
6culo-manual.
-Alteraciéon en
Gculo-manual.
-Trazo  irregular
garabato).
-Dificultad en la psicomotricida
fina.

el

la coordinacio

(utiliza e

n-Utiliza la técnica del rasgado.
-Utiliza la técnica del picado.
1 -Utiliza la técnica del recortado.
-Es capaz de llevar a
nmanualidades.
-Es capaz de bajar y subir escale
nsin ayuda.

cal

n

-No tiene adquirida la organizaci

DO

ras
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espacial.

-Tiene dificultades para realizar p
si  mismo las sesiones
psicomotricidad.

-No sabe esperar su turno.

-Juega con otros nifios/as.

-Interrumpe con frecuencia. -Tiene buena relacibn con sus
-Le cuesta asumir normas. comparieros/as.
-Dificultad en la comunicacion. -Le gusta jugar con los demés (en el
recreo).
-Respeta el turno en la utilizacion de
AMBITO algunos materiales ladicos (en |el
SOCIAL recreo).
-Es expresiva con los comparfieros/as
gue ella selecciona.
-Sabe pedir perdon.
-Explica las tareas a sUls
compaferos/as.
-No es carifiosa. -Es muy fantasiosa.
-Le falta motivacion. -En ocasiones juega sola.
-Le falta entusiasmo. -Le gusta jugar con los cacharritos [de
-Se aburre mucho en el aula. la cocina.
-Es impaciente. -Le gusta bailar porque se relaja.
-No controla las emociones. -Le gusta pintar.
-Cambia con frecuencia dele gustan los juegos de movimiento.
AMBITO actividad. - -Le gusta. ver videos mu;icales.
-No asume la responsabilidad efEs creativa en algunos juegos (en el
AFECTIVO .
conductas reprendidas. recreo).
-Se distrae con facilidad (por
estimulos externos).
-No controla sus emociones cuarido
esta alegre.
- Es inquieta.
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ANEXO: Imagen expuesta en clase.
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Anexo 6.4: “Salud mental y Aulas hospitalarias”

G

Introduccion:
Salud mental
ASMI
Aula hospitalaria

Resiliencia

Salud mental y aulas

hospitalarias

Necesidades especificas de apoyo educativo 11,

Atencion a la diversidad

INDICE

Entrevistas a las maestras:

Hospital Guigou
Entrevista
Espacios

Hospital Nuestra Sefiora la
Candelaria

Entrevista

Espacios

Aulas hospitalarias de
Catalunya

Hospital Dr. Josep Trueta
Entrevista
Retorno al aula ordinaria
Video

Cuento

(&)

(%)

¢
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INTRODUCCION

¢Que se entiende por salud mental?

La salud mental se define como un estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales
de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer

una contribucion a su comunidad. |
72 ,\

Organizacion
Mundial de la Salud

AN
=
74

I
S
=

(%)
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Surge como una iniciativa para agrupar esfuerzos entre un grupo de
profesionales de la salud y la educacion infantil, sensibilizado por la importancia
del cuidado y la prevencién de la salud mental de los ninos/as desde sus
primeras etapes. Con especial atencion a los aspectos psiquicos y somaticos.

ASMI es la Filial Espafiola de la WAIMH, Asociacién Mundial patra la Salud
Mental Infantil.

Marf Cormen Dier Raswarn, Pasesul Palas Sublels qm'

;| Los trastornos
‘linfantiles

Guia de acompanamiento
" | familiar y profesional

M* Carmen Navarro, 2013
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©
¢Qué son las aulas hospitalarias?
Son unidades escolares dentro del hospital donde son atendidos nifios que,
durante un periodo de tiempo, padecen diversos tipos de patologias, por lo que
deben permanecer ingresados en un hospital.
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Objetivo principal

Atender escolarmente a los nifios hospitalizados y evitar la posible marginacion
que puede sufrir el nifio hospitalizado, para asi poder continuar con el proceso
educativo con total normalidad.

Objetivos generales

Propotcionar atencién educativa al alumnado hospitalizado para asegurar la
continuidad del proceso enseflanza/aprendizaje y evitar el retraso que
pudiera derivarse de su situacion.

Favorecer la integracion socioafectivas de los nifios hospitalizados.

Programar actividades de ocio de caricter recreativo y educativo en
coordinacién con otros profesionales y asociaciones.
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¢Como son estas aulas hospitalarias?

El aula debe ser un espacio abierto y flexible donde el nifio pueda acudir
libremente, con la posibilidad de que siempre que requicra asistencia médica
pueda ausentarse, para mas tarde volver a reincorporarse a las tareas escolares.

¢Qué es la resiliencia?

La resiliencia es la capacidad que tiene el ser humano para afrontar las
dificultades, los problemas y las adversidades de la vida, superatlas y
transformarlas.

Un nifio que haya vivido alguna experiencia traumatica y de gran dolor,
puede recuperarse y sobreponerse a ello a través de la resiliencia. Es
importante que les ensefiemos a que la desarrollen a través de conductas, del
control de pensamientos y de actitudes que ellos pueden ir aprendiendo.
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¢Como desarrollar la resiliencia en los

Hacer y tener amigos.

Ensefiar a los nifios a ayudar
alos demas.

Mantener una rutina diaria.

Combatir la inquietud y la
preocupacion.

Ehsefaraa N loss i osw w2
cuidarse

ninos?

Animar a los nifios a fijarse metas

Alimentar una autoestima positiva
Ensefiar a los nifios a ver lo
positivo incluso en las cosas malas
Estimular el autoconocimiento en
los nifios

Aceptar que el cambio es parte de

la vida

BNTRENVISTAS MAESTRAS

)

®)

0O

58



)
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¢

Hospital de dia Dr. Guigou

Datos de la maestra

Nombre
Especialidad

Afios aula hospitalaria
Progresion y llegada al aula hospitalaria

Funciones

&)

()
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¢, Cuantos ninos/as hay en el aula hospitalaria?

Rango de edades
Grupos
Zona

Profesional por nifio

Formacién de los profesionales

% o

A\’p

Trabajo de los nifios en el aula

Individual o grupal
Juntos por déficit o separados
Relacion

Talleres

Libertad y autonomia
Grandes
Pequefios

Rutinas
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Llegada al aula hospitalaria

Periodo de adaptacién
Integracion en el grupo
Proceso despedida

¢Quién decide?

(¢
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@ ®
Aula hospitalaria Centro educativo
Coordinacién
Papel de la familia
© s
Profesionales
1 Psiquiatra especialista en infantil y juvenil 1 Psicomotricista
1 Pediatra 1 Trabajadora social
1 Psicéloga clinica 7 Auxiliares de enfermeria
1 Maestra 1 Auxiliar administrativo
1 Enfermera especialista 1 Celador
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%)

(5)

6

ESPACIOS

Exterior

(®)

(8

®)

()
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Entrada

Aula de “buenos dias”

)

©)

-0
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@' :

0O

Aula de psicomotricidad

Aula taller

* Creatividad e imaginacién

* Conflictos

)

®)

0
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Enfermeria

rvvr—,T

Huerto
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Juego libre

8

©

0
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%)

Psicologa

* Trabaja de forma individualizada
e A través del juego

* Grupos de madres y padres

© ©
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Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria

(¢
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’5)

Pedagogo

Formaciéon
Funciones y tiempo que lleva

en el puesto

Aulas hospitalarias

Ratio

Tiempo de permanencia en cllas

Rango de edades

Procedencia de los nifios que acuden
a estas aulas hospitalarias

Como se trabaja con los nifios/as

Rutina

Relacion entre los nifios

o

(%)
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Actividades complementarias

¢ Fundacion Theodora

¢ Proyecto aqui

¢ De narices

° Ronald Mcdonald’s
* FAN3

Area de informatica

* Profesionales

° Ratio de nifios por profesional

¢ Coordinacién hospital-escuela
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ESPACIOS

)

: .@

Aula hospitalaria.
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Aula Hospitalaria. Portal de Belén

Solarium

O
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Biblioteca dentro
del Solarium

Solarium. Zona de Juego

Derechos del nifio
hospitalizados

)
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Fundacion: De Narices Fundacion: Theodora

Aulas Hospitalarias de Catalunya

®)

0
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Aulas hospitalarias de Catalunya

Dependen del convenio establecido entre el centro hospitalatio y el
departamento de la Generalitat de Catalunya.

Ademis, existe un MARCO DE ACTUACION

Marco de actuacion

Objetivos:
Garantizar la continuidad de los aprendizajes.
Ayudar a entender la enfermedad y el entorno hospitalario.

Dar soporte al alumnado y a la familia en los aspectos afectivos y emocionales.

()
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Departamento Instituto
de Educacion catalan de Salud

Organo que gestiona las

Habilita los espacios.
aulas.

Coste de las infraestructuras.

Establece los convenios.

8 Mantenimiento.
Regula las actuaciones.

Conservacion equipamiento.
Otorga y concede las plazas. SR

Profesionales

Todos estan representados pot “Associacid Catalana
de Professionals de [educacid en ['ambit hospitalar?”
(ACPEAH) con la finalidad de mejorar la cualidad

de vida de estos ninos.

()
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Aulas Hospitalarias

Actualmente encontramos en Catalunya 4 aulas hospitalarias del Instituto

Catalan de Salud:
Hospital Dr. Josep Trueta (Girona).
Hospital Arnau de Vilanova (Lleida).
Hospital Germans Trias i Pujol (Badalona).
Hospital Vall d’Hebron (Barcelona).

Hospital Dr. Josep Trueta (Girona)

(®)
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Entrevista Maestra aula hospitalaria
Hospital Dr. Josep Trueta (Girona)

Funciones maestra Aula hospitalaria
Atender Ratio
Escuela Rango de edades

Procedencia de los nifios

&

L 30 O'@C} Qo

@/Fv zﬁl\jf ILXON EL{*

¢Coémo trabajan los nifos?

Tipos de agrupamiento Cooperacion
Actividades Planificar
Talleres

Miedo al quiréfano

AN ALV by A o AN AR LI A N N P

(®)

79



A

&

b)

¢Como se integra un nifo al grupor

Periodo de adaptacion
El primer dia

Despedida de un nifio

ﬂ]]lj Generalitat de Catalunya
{ll¥ Departament d’Educacié

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

FITXA DE LALUMNE/A

Data i lloc naixement

Adreca

Nom de la mare_

Nom del pare

Nombre de illoc que ocupa,

Llengua vehicular acasa:  [_] Catala
Motiu dingrés.

[ castena [[] Atres

Data d'ingrés,

o
A

Sexe

Edat

Teléfon,

Professio_

Professio_

Data d'alta,

Nimero ¢'habitacio.

Planta,

‘Aspectes rellevants en relacio a a famiia

durant latencio educativa

DADES ESCOLARS
Centre escolar.

Adreca
Teléfon Fax Mail
Nom del dirctor/a,

Nom del tutor/a, mestre/a o de contacte.

Curs i etapa,

Coordinacié amb el centre (contactes, reunions, visites,
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Formacion

Formacion para ser maestra del aula hospitalaria
Formacion de Pilar Lahoz

Coordinacién con las aulas hospitalarias de Catalunya

=0 <

Retorno en el aula ordinaria

Para facilitar el retorno al aula hace falta la informacion siguiente:
Sila enfermedad o el tratamiento a dejado séquelas.
Si puede incorporarse con normalidad o de forma progresiva.
Como afronta la enfermedad/ Como esta reaccionando al tratamiento.
Como son los resultados escolares, las actitudes y la motivacion.

Cuales son sus miedos y sentimientos.

%)
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Como se espera ser recibido y que expectativas tiene.

Si necesita atencion especial.

Como se le puede ayudar y en que quiero o no quiere ayuda.
Saber los sintomas fisicos de alarma.

Que hacer en caso que el nifio/a se encuentre mal.

Video Hospital Dr. Josep Trueta
http:/ /www.icsgirona.cat/es/contenido/hospital /591
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o

Dia Mundial
de la Salud Mental
10 de octubre
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Anexo 6.5: “Informe de investigacion: La publicidada domicilio”

r———— S E—— — —

~ INFORME DE
; INVESTIGACION

—_— —— — —_——d

La publicidad
a domecilio:

* |rene Cubero Bahamonde
e Gustavo Delgado Rodriguez

Grado Maestro en Educacion Infantil.
Estadistica aplicada a la Educacion.
Facultad de Educacion.
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.
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Instrumentos.
Analisis de Datos.

Procedimiento.

Sexo.

Edad.

Zona donde reside.

Situacion laboral actual.
Actividad profesional.

Tipo de estudios que realiza.
Propiedad de la vivienda.
Tiempo en la vivienda.
Residentes mayores de 60 afos.
Residentes entre 30 y 60 afios.

Residentes menores de 30 afios.

Cantidad de llamadas telefénicas semanales.

Cantidad de folletos depositados en su buzén sémante.

Opinién general acerca de la publicidad telefogiea el buzon.

Calificacion global de la publicidad a domicilio.

Grado de acuerdo con las afirmaciones respectpablécidad.

Calificacion a los diferentes sectores.

Tablas de contingencia.
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Introduccion:

A través de este informe se pretende analizar ilid@pde las personas respecto a la
publicidad a domicilio, atendiendo a factores tatesno el sexo, la edad, lugar de

residencia, estudios o trabajo que realizan...

La publicidad es una forma de comunicacion comkeigige intenta incrementar el

consumo de un producto o servicio a traves de kxios de comunicacion y esta existe
desde los origenes de la civilizaciéon y el comerflesde que hay productos que
comerciar, ha habido la necesidad de comunicaxitdeacia de los mismos; la forma

mas comun de publicidad era la expresion oral.

Pero esta forma ha ido evolucionando y actualmeat@rincipal elemento difusor,

como ya hemos dicho, son los medios comunicativos.

El mensaje publicitario de cada anuncio es elalmb@asandose en diferentes ambitos
tales como la psicologia, la sociologia, la ecomonpara que sea adecuado para el

publico.

En cuanto a la publicidad a domicilio, se ofertaliaete el teléfono y los folletos. Estos
dos métodos llevan la publicidad directamente ahtimgares mediante las llamadas con

fines publicitarios o folletos depositados en lagdnes particulares de cada domicilio.

Hemos analizado tanto aspectos generales comotasppspecificos de cada uno de

estos tipos para saber:

- Lacantidad de publicidad les es llegada a losquaates.

- La opinién general respecto a esta, tanto la teleddcomo la depositada en los
buzones.

- La opinién respecto a la publicidad de cada se(oonomico, servicios y
comercial)

- Las molestias que crea.

- La utilidad y calidad que posee.
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Metodologia
- Sujetos:

El cuestionario fue cumplimentado por un total 8ep8rsonas, donde predominan los
participantes jovenes frente a los mayores. Hay gmer en cuenta que de los
participantes hay 29 personas que entran en elahibede edad desde los 17 hasta los
28 afos, y desde los 28 afios hasta los 51 afiandene solo 6 personas de toda la

muestra.

De todos estos, podemos distinguir también en gb.s&l cual, predomina la
participacion del sexo femenino frente al masculiBo concreto, hay 22 mujeres

participantes y 13 hombres.
- Instrumento:

Como objeto para obtener informacion de la pubdididemos utilizado un cuestionario

con 25 variables o cuestiones, el cual se distimgudos partes: una primera parte que
va desde la pregunta 1 hasta la 11 que constaedgirias personales sobre nuestra
residencia, edad, sexo etc.. y una segunda paetesgé formada con preguntas respecto

a la publicidad y que opinan nuestros participastése ella.

Es decir, en la primera parte de preguntas delionesio se pregunta la edad y sexo de
los participantes de la muestra, tomando tambiérote de residencia sus estudios
actuales y el numero y edad de personas que viven easa. Y, en la segunda parte del
cuestionario, en la que pregunta aspectos sobpeidcidad, se centra en aspectos
como el acuerdo o desacuerdo con los folletos,at®s publicitarias e incluso dando

nota a los diferentes sectores publicitarios.
- Analisis de datos:

El analisis de los datos obtenidos en los cuesimmacomprende: estadisticos
descriptivos para cada una de las variables queamas ( frecuencias, porcentajes,
medidas de centralizacion, etc.) y tablas de cgatinia. Dichos estadisticos y lo demas

fueron realizados a través del programa SPSS. 1.2 wi

- Procedimiento:
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El procedimiento que tomamos nosotros fue repatticuestionario entre varios

sectores: en clase, entre nuestros amigos coru®salimos, nuestros padres y alguna

gue otra mas persona de confianza. Esto lo hicpamstener unos datos seguros y para

no ser rechazados a la hora de ir por la calleehdoila encuesta.

1. Sexo:

e Mujer (2).
* Hombre (2).

Resultados:

Sexo Frecuenc| Porcenta| Porcentaje| Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Mujer 22 62,9 62,9 62,9
S
Homb 13 37,1 37,1 100,0
re
Total 35 100,0 100,0

N

Moda

Validos

Perdidog

35

1,00

Nos encontramos con una muestra total de 35 suphkiage el 62,9% son mujeres y el

porcentaje restante, 37,1%, son varones.

Con lo cual, esta encuesta ha sido rellenada porayor nimero de mujeres,

concretamente 22 y los hombres que han participadsido un total de 13.

Figura 1. Representacion grafica de la distribudérsujetos por sexo.

Frecuencia

259

20+

T
Mujer

T
Hombre
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2. Edad.

N Vélidos

Perdidos
Media
Mediana
Moda

Desv. tip.

Asimetria
Error tip. de asimetria
Rango

Percenti 25

I
75

35

0
23,6571
19,0000

18,00

10,6961
9

1,761
,398
34,00

18,0000

22,0000

Segun los datos, podemos observar que hay una
buena participacion de gente joven en la
encuesta con una media aproximada de 24 afnos,
aungue no podemos considerar este estadistico
Como muy representativo ya que hay una
dispersién de los datos de un 10,696. También
hay que tener en cuenta que la diferencia del
sujeto mas joven con el mas mayor es de 34

afos, un rango demasiado amplio.

El mayor numero de encuestados tiene 18 y al
haber mayor cantidad de gente joven,

encontramos que el 50% de la muestra cuenta
con la edad de 19 afios 0 menos y el otro 50%

,19 afios 0 mas.

Por ultimo, al analizar al 25% de la muestra
encontramos que tienen 18 afios o se encuentran
aun dentro de la minoria de edad y en cuanto al
75%, tienen 22 afios 0 menos, quedando asi
demostrado la cantidad de jévenes participantes
en la encuesta.

Figura 2. Representacion grafica de la distribudiérsujetos por edad.

89



Tras analizar la edad dato por dato, hemos agrugstds e intervalos:

Frecuencia

107

5=

I I I 1 | ] ) I I I I I 1
1700 1800 1900 2000 21,00 2200 2300 2800 3500 4500 4800 4900 51,00

M Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos 17,00 8 229 229 229
18,00 9 25,7 25,7 48,6
19,00 4 1.4 1.4 60.0
20,00 2 57 57 65,7
21,00 1 29 29 68,6
22,00 3 8,6 8,6 77,1
23,00 1 29 29 80.0
28,00 1 29 29 82.9
38,00 1 29 29 85,7
45,00 2 2,7 5,7 91.4
48,00 1 29 29 943
49.00 1 29 29 97 1
51,00 1 29 29 100,0

Total 35 100,0 100,0

17-22 aios (1)
23-28 afios (2).
29-35 afios (3)
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- 36-41afos (4)

N Validos 35
- 42-47 aios (5)
- 48-51 afios (6) Perdidos 0
Moda 1,00
La mayoria de la muestra la encontramos en el

primer intervalo, donde se encuentra la gente méasjya que va desde 17 hasta los

22 afios. Es grupo conforman el 77,1% del total.

El segundo grupo, formado por los sujetos de 18 @ids, cuenta con dos personas,

conformando asi un 5,7%.

El tercero, como vemos no aparece en las tablasglaaino habia ningun
encuestado que tuviera entre 29 y 35 afios.

Pasamos al cuarto intervalo, donde solo encontrantios: persona de entre 36 y 41

afnos, concretamente 38 afios era los que teniget.su

El quinto y sexto intervalo agrupan a las persaeasayor edad: de 42 a 47 afios y
de 48 a 51. En este ultimo encontramos a tresosiljet segundo porcentaje mas

alto de la tabla con un 8.6

Intervalos de Porcentaje | Porcentaje
edad. Frecuencid Porcentajd  valido acumulado
Validos 1,00 27 77,1 77,1 77,1
2,00 2 5,7 5,7 82,9
4,00 1 2,9 2,9 85,7
5,00 2 5,7 5,7 91,4
6,00 3 8,6 8,6 100,0

Total 35 100,0 100,0

Figura 3. Representacion grafica de la distribudiérsujetos por edad en intervalos.
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3. Zona donde reside:

» LaLaguna/casco (1).

* La Laguna/periferia (2).

» Santa Cruz/casco (3).

e Santa Cruz/periferia (4).
e Otros (5).

100
H2zo0
Oaoo
W00
Os,00

Zona de residencia. Porcentaje [ Porcentaje
Frecuencig Porcentajg valido acumulado
Valido La Laguna/casco 1 2,9 2,9 2,9
s
La 5 14,3 14,3 17,1
Laguna/periferia
Santa Cruz/casco 14 40,0 40,0 57,1
Santa 9 25,7 25,7 82,9
Cruz/periferia
Otros 6 17,1 17,1 100,0]
Total 35 100,0 100,0

N

Moda

Validos

Perdidos

35

3,00

92




Otro de los factores a analizar es la zona deeassid de los encuestados, donde cada
una de las zonas cuenta con un numero. Esas znas $a Laguna/casco, La
Laguna/periferia, Santa Cruz/casco, Santa Crufdpieriy otros sitios de residencia,
contando este Ultimo con la opcidon de especifisar que atendiendo a los datos,
observamos que la mayoria de la muestra, exactaraem0%, reside en la ciudad de

Santa Cruz de Tenerife, concretamente en el cabama de esta.

Figura 4. Representacion gréafica de la distribudiérsujetos por zona de residencia.

12,5

10,0

Frecuencia
|
w
|

5,01

2,51

[ ]

T T T T T
La Lagunal/casco La Lagunalperiferia Santa Cruz/casco Santa Cruziperiferia Ctros

0,0

4. Situacion laboral actual:
e Trabajo (1).
» Estudio (2).
« Ambos (3).
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Situacion laboral ] ] Porgentaje Porcentaje
Frecuencid Porcentajq  valido acumulado
Vaélidos Trabajo 8 22,9 22,9 22,9
Estudio 25 71,4 71,4 94,3
Ambos 1 2,9 2,9 97,1
Ningun 1 2,9 2,9 100,0
a
Total 35 100,0 100,0

* Ningun
o (4).
N Validos 35
Perdidos 0
Moda 2,00

En cuanto a la situacion laboral actual, los ertagles han contado con cuatro
opciones: trabajo, estudio, ambos o ninguno. Laeatemgda ha sido la situacion

estudiantil, con un 71,4%. Como podemos obseragruha conexion entre este dato y

el de la edad, siendo la mayoria de los encuesgaiis bastante joven.

Figura 5. Representacion grafica de la distribudésujetos segun su situacion laboral

Frecuencia

actual.

257

204

157
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T
Trabajo

T
Estudio

T
Ambos

MNinguna
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5. Indique su actividad profesional.

N Validos 35
Perdidos 0
Moda 1,00

Rebsitad pplzsiong) Frecuencid Porcentajq P?/Ziedn;aje ;’:aneur:gi

Validos Estudiante 26 74,3 74,3 74,3
Funcionario 5 14,3 14,3 88,6
Administrat 1 2,9 2,9 91,4
Ivo
camarera 2 5,7 5,7 97,1
Ama de casd 1 2,9 2,9 100,0}
Total 35 100,0 100,0

Después de comprobar la situacién laboral actuld deiestra, hemos concretado y
vemos aqui plasmadas las actividades profesiodalasestros encuestados: estudiante,

funcionario, administrativo, camarero y ama de casa

Seguimos comprobando que la mayoria son estudjdosesuales forman el 74,3%,

seguido de los funcionarios del Estado y camareros.

Figura 6. Representacion grafica de la distribudiérsujetos segun su actividad laboral.
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307

204

Frecuencia

I—||—‘I—I

T
Estudiante

Funcionario

T
Administrativo

6. Indique el tipo de estudios que realiza.

camarera

T
Ama e casa

ESlUEIDS e 1ea] 5 Frecuencid Porcentajq P?/Z?dn;aje ;’:aneur:gi

Validos Grado Maestro 7 20,0 25,0 25,0
Infantil
Bachiller 17 48,6 60,7 85,7
Grado pedagogia 4 11,4 14,3 100,0}
Total 28 80,0 100,0

Perdidos Sistema 7 20,0

Total 35 100,0

Tras comprobar que la mayoria de la muestra sodiastes, alrededor de un 70%, y la
mitad de la muestra tiene la edad de 18 afios ospes@vidente que los datos que nos
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muestra la grafica expuesta a continuacion (figsrjjue la mayoria de los encuestados
estan estudiando Bachillerato, conformando un 48,6%

El resto del porcentaje, corresponde a la Faculeaé&ducacion, dividiéndose entre el

Grado de Magisterio Infantil y el de Pedagogia.

Pero hay que tener en cuenta que 7 personas 8& kscuestadas no han respondido

esta pregunta, porque no realizan ningun tipo tleles actualmente.

Figura 7. Representacion grafica de la distribudiérsujetos segun los estudios que

2077

1577

107

Frecuencia

T T T
Grado Maestro intanfil Bachiller Grado pedagogia
realiza.

7. Con respecto a su vivienda actual, indique si es:
e Propiedad suya o de un familiar (1).
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* Alquilada (2).

. _ N Validos 35
Entre los participantes en la encuesta sobre pdatica
domicilio, nos interesa saber quién es el propetde Perdidos 0
dicha vivienda: propia o de un familiar, o alqudad Moda 1.00

Mientras que un 25,7% declara que vive bajo unilaiqu

el 74,3% de la muestra vive en una casa propidpoaando asi la mayoria.

Propietario de la vivienda . . Porgentap Porcentaje
Frecuencid Porcentajd  valido acumulado
Validos propia o de 26 74,3 74,3 74,3
familiar
Alquilada 9 25,7 25,7 100,0
Total 35 100,0 100,0

Figura 8. Representacion grafica de la distribudiérsujetos segun la propiedad de la
vivienda.

20

Frecuencia

T T
propia o de familiar alquilaca

8. Tiempo (en
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afos) que lleva viviendo en dicha vivienda.

El numero medio de afios que nuestros encuestadas viviendo en su vivienda

ronda los 10 afios, aunque la mayoria de ellos solEnleva 4 afios en su hogar actual.

Tal diferencia puede deberse a que la media nat@siente representativa, ya que los

datos no se encuentran muy concentrados respeste astadistico. También hay que

tener en cuenta que mientras que el sujeto questiemopo lleva en ella, es 1 afio y el

gue mas, alcanza los 22.

N Validos
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desuv. tip.

Asimetria
Error tip. de asimetria
Rango

Percentiles 25

75

35

0
9,9429
5,0000

4,00

7,47129

,299
,398
21,00

3,0000

18,0000

tiempo habitando ahi.

El numero medio de afios que nuestros
encuestados llevan viviendo en su
vivienda ronda los 10 afos, aunque la
mayoria de ellos solamente lleva 4 afios
en su hogar actual. Tal diferencia puede
deberse a que la media no es totalmente
representativa, ya que los datos no se
encuentran muy concentrados respecto a
este estadistico. También hay que tener
en cuenta que mientras que el sujeto que
menos tiempo lleva en ella, es 1 afio y el

gue mas, alcanza los 22.

Hablando en porcentajes, la mitad de la
muestra lleva 5 0 menos afos en su
actual domicilio, mientras que la otra
mitad, 5 0 mas, llegando incluso a pasar
los 20 afios.

En relacion con este dato, habiendo visto
el rango tan amplio que hay, se entiende

gue haya mas personas que lleve poco

Y por ultimo, observamos que el 25% de la muekta lviviendo 3 afios 0 menos,

pero si lo que analizamos es el 75%, el nUmero atarf@sta los 18 afios 0 menos.
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Figura

Representacion grafica de la distribucidén de sgjsémun los afios en dicha vivienda.

Afios en la | Frecuenci Porcentaj| Porcentaje| Porcentaje
vivienda. a e valido acumulado
\Validos 1,00 2 5,7 5,7 5,7
2,00 3 8,6 8,6 14,3
3,00 4 11,4 11,4 25,7
4,00 5 14,3 14,3 40,0
5,00 4 11,4 11,4 51,4
8,00 2 5,7 5,7 57,1
13,00 1 2,9 2,9 60,0
15,00 1 2,9 2,9 62,9
17,00 3 8,6 8,6 71,4
18,00 3 8,6 8,6 80,0
19,00 3 8,6 8,6 88,6
20,00 3 8,6 8,6 97,1
22,00 1 2,9 2,9 100,0

Total 35 100,0 100,0
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5

Frecuencia

9. De los residentes de su vivienda, indicar el nUmdmpersonas:
* Mayores de 60 afos.

| I ] I ] 1 I |
s00 800 1300 41500 17,00 1800 19,00 2000 22,00

Residentes mayor Porcentaje | Porcentaje
de 60 afios. | Frecuenciqg Porcentajg  valido acumulado

Vélidos 1,00 4 11,4 100,0 100,0

Perdidos Sistema 31 88,6

Total 35 100,0
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N Validos
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desuv. tip.

Error tip. de asimetria

Rango

Percentiles 25

75

31
1,0000
1,0000

1,00
,00000
1,014
,00

1,0000

1,0000

El primer grupo engloba a todas aquellas
personas mayores de 60 afios que residen

en la vivienda del sujeto encuestado.

Solamente 4 personas de los 35 sujetos
de la muestra tienen personas de mas de
dicha edad viviendo en su domicilio, pero
como dato medio encontramos 1
residente en cada casa, siendo este
también el valor que mas veces han
asignado los encuestados a este apartado.
También el valor 1 es aquel que divide a
la muestra en dos partes, ya que la mitad
de esta convive con una persona mayor
de 60 afios o con ninguna, y la otra mitad
con solamente una, no con mas ya que

nadie ha manifestado eso en la encuesta.

Obviamente, hay una mayor cantidad de valores lggiesltos, tal y como muestran

los porcentajes, ya que tanto el 25% como el 75%cen en tener solo una persona

de este rango bajo su techo.

Figura 10.1. Representacion grafica de los restdamiayores de 60 afios en las

viviendas.

3

Frecuencia
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Residentes de ent

30y 60 anos.

Frecuencia

Porcentaje
valido

Porcentaje

Porcentajq acumulado

 Entre 30 y 60 afios:

El siguiente intervalo de edad comprende desd&0os los 60 afios de edad. En este

N Vélidos

Perdidos
Media
Mediana
Moda
Desv. tip.
Asimetria
Error tip. de asimetri
Rango

Percentile 25
S

75

33

2
1,7879
2,0000

2,00
,81997
1,871
,409
4,00

1,0000

2,0000

caso solamente un 5,7% de los sujetos manifiesta
gue no se encuentra ninguna persona entre estas
edades en su vivienda.

Como valor medio encontramos 1,78, es decir 2
personas por domicilio, siendo también este el
namero que ha asignado la mayoria de la muestra a
esta opcion. La media podemos considerarla como
representativa, ya que los datos no se desvian

mucho de la media hallada.

Mientras que el 50% de la muestra convive con 2 o
menos personas de esta edad, el otro 50% lo hace
con 2 o0 mas, hasta llegar incluso a 5 residentes, y

que el rango varia desde 1 a 5 individuos.

En cuanto a porcentajes, el 25% de la muestra tiene
1 residente o0 menos con edad comprendida entre

30-60 en su vivienda, mientras que el 75% tiereerienos.

Todo esto refleja que hay mayor cantidad de sugtaspoco residentes de entre 30 y

60 afos, que sujetos con bastantes personas.
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Validos 1,00
2,00
3,00
5,00

Total

Perdidos Sistema

Total

12

18

33

35

34,3
51,4
5,7
2,9
94,3
5,7

100,0

36,4
54,5
6,1
3,0

100,0

36,4
90,9
97,0

100,0

Figura 10.2. Representacion grafica de los restdeae entre 30 y 60 afos.

Frecuencia
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« Menores de 30 afios:

Y como ultimo grupo, tenemos a aquellos residemiesores de 30 afios.

N Validos

Perdidos
Media
Mediana
Moda
Desuv. tip.
Asimetria
Error tip. de asimetria
Rango

Percentiles 25

75

34

1
1,9412
2,0000

2,00
94723
-,049
,403
2,00

2,0000

2,0000

En el domicilio de cada uno de los

sujetos encuestados habitan como numero
medio 1,94, es decir 2 personas por
debajo de 30 afios y en la mayoria de las
viviendas, un total de 68,6%, también son
dos los residentes menores de esta edad.
Podemos considerar la media como un
dato representativo de esta muestra, ya
gue los datos se encuentran concentrados
respecto a esta. Hay que concretar que los
resultados estan hallados sobre 34
sujetos, ya que uno de ellos no contesto,
dando por supuesto que con el no vive

ninguna persona de la edad preguntada.

Como valor divisorio, volvemos a
encontrar el 2 y esto significa que el 50%
de la muestra convive con 2 o menos

personas menores de 30 afos y el otro 50% con&splimgando a tener hasta tres

miembros, ya que el rango va desde 1 individuo a 3.

En este caso encontramos que hay mas sujetos qugarocon muchas personas de

estas edades que pocas, siendo en el Unico irteteaddad que ocurre esto.

Y en cuanto a porcentajes, el 25% de la muestna 2 residentes menores de 30 afios

en casa y el 75% de la misma, presenta 2 0 mas.
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Residentes menor Porcentaje | Porcentaje
de 30 afos. | Frecuenciqd Porcentajq  valido acumulado
Vaélidos 1,00 6 17,1 17,6 17,6
2,00 24 68,6 70,6 88,2
3,00 4 11,4 11,8 100,0
Total 34 97,1 100,0
Perdidos Sistema 1 2,9
Total 35 100,0

Figura 10.3.Representacion grafica de los residatgesntre 30 y 60 afios.

25

Frecuencia
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10.Aproximadamente ¢ Cuantas llamadas de teléfono recdlkemanalmente para

ofrecerle publicidad de productos o servicios?

Cantidad de
llamadas Porcentaje | Porcentaje
publicitarias. | Frecuencid Porcentajg  valido acumulado
Validos 1,00 6 17,1 17,1 17,1
2,00 4 11,4 11,4 28,6
3,00 8 22,9 22,9 51,4
4,00 2 5,7 5,7 57,1
5,00 2 5,7 5,7 62,9
6,00 5 14,3 14,3 77,1
7,00 1 2,9 2,9 80,0
8,00 3 8,6 8,6 88,6
10,00 1 2,9 2,9 91,4
15,00 3 8,6 8,6 100,01
Total 35 100,0 100,0
Después de analizar varios factores, pasamgN Validos 35
tema central del informe que es “La publicidag Perdidos 0
domicilio”.
Media 4,9143
Mediana 3,0000
Moda 3,00
Desv. tip. 3,93604
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Comenzamos analizando el ndmero de llamgAsimetria 1,431

que recibe cada sujeto en su vivienda con fil Error tip. de asimetria .398
ublicitarios, habiendo una media de casi
P Rango 14,00
llamadas semanales, pero no podemos consiq
este dato como representativo ya que los datg Percentiles 25 2,0000
encuentran bastante dispersos respecto a
seguramente por el hecho de que el rangg

75 6,0000

bastante amplio, variando de 1 a 15 llamadas.

Pero la mayoria, el 22’9%, manifiesta que son 3

llamadas que suele recibir, considerante esasnatlas como un valor bajo, ya que hay
mas gente que recibe pocas que muchas. Esto sequeeesl 50% de la muestra recibe
3 0 menos, Yy el otro 50% 3 0 mas, considerand@@sihay poca gente que recibe

muchas llamadas ya que el rango llega hasta alcksza5 llamadas semanales.

En cuanto a porcentajes, al 25% de los sujetaselessel teléfono 2 0 menos veces para
ofrecerle publicidad y el 75%, es llamado 6 vecesnas con fines publicitarios
semanalmente.

Figura 11.Representacion grafica de la distribudiéfiamadas publicitarias semanales.

Frecuencia

7
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11.Aproximadamente ¢ Cuantos folletos depositan en gaadn semanalmente los
repartidores de publicidad?

Cantidad de
folletos
publicitarios Porcentaje | Porcentaje
semanales. | Frecuenciq Porcentajq  valido acumulado
Validos 0,00 1 2,9 2,9 2,9
1,00 1 2,9 2,9 5,7
2,00 3 8,6 8,6 14,3
3,00 6 17,1 17,1 31,4
4,00 3 8,6 8,6 40,0
5,00 9 25,7 25,7 65,7
6,00 2 5,7 5,7 71,4
7,00 3 8,6 8,6 80,0
8,00 2 5,7 5,7 85,7
9,00 1 2,9 2,9 88,6
10,00 4 11,4 11,4 100,0]
Total 35 100,0 100,0

Existen dos formas de hacer llegar la publicidémbdnogares particulares: mediante el
teléfono, como hemos visto antes, o mediante @dlptblicitarios depositados en los
buzones.
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El dato medio coincide casi con el de las llamadasy aproximando se queda también

N Validos

Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desuv. tip.

Asimetria

Error tip. de asimetria
Rango

Percentiles 25

75

35

0
5,1429
5,0000

5,00
2,669471
,359
,398
10,00

3,0000

7,0000

folletos o0 menos.

en 5 folletos depositados semanalmente. La
mayoria de la muestra, exactamente un 25,7%,

dice que el numero de folletos que recibe es 5.

Pero la media no es representativa del todo ya
gue los datos se encuentran dispersos,
seguramente debido al amplio rango que
presenta el numero de folletos, variando desde
ninguno hasta 10. Aun habiendo esta
diferencia, es mayor el numero de personas que
reciben pocos folletos que muchos y también
debemos tener en cuenta que al 50% de |
muestra le depositan alrededor de 5 folletos o
menos y al otro 50%, 5 0 mas.

Y, en cuanto a los porcentajes, el 25% de la
muestra manifiesta que recibe 3 folletos o
menos semanalmente, mientras que al 75% le
son llegados por los repartidores de publicidad 7

Figura 12.Representacion grafica de la distribudiérolletos publicitarios recibidos

semanalmente.
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11.Indique su opinién general acerca de la difusion geblicidad en los hogares:

« Afavor (1).
* En contra (2).

Publicidad Porcentaje | Porcentaje
Teléfono. Frecuencid Porcentajg  valido acumulado
En 35 100,0 100,0 100,
Validos contra
Moda: 2,00 (en contra).
Publicidad buzén _ _ Porgentaje Porcentaje
Frecuencid Porcentajq  valido acumulado
Vélidos A favor 32 91,4 91,4 91,4
En 3 8,6 8,6 100,0
contra
Total 35 100,0 100,0

Moda: 1,00 (a favor).

Los dos métodos mas usuales para la difusion deciglatol en los hogares es mediante
el teléfono o depositando folletos en los buzorsesqulares.

En cuanto a la publicidad telefonica, todos losuestados se han posicionado “en
contra” de este método tal y como podemos observé grafica (fig.x). Pero en
cuanto a la publicidad depositada en el buzon dgomia se muestra “a favor”, siendo
solo un 8,6% de los encuestados a los que no tedatp idea de recibir publicidad de
este tipo (fig y).

40}

Figuras 13, 14. Graficas de la distribucic¢
de la respuesta sobre la opinidén general
la difusion de publicidad en los hogares
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Frecuencia
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En cortra

12.Asigne una calificaciéon global, dandole una nota @ea 10, a la publicidad a

domicilio.

A la hora de calificar con una nota numérica lalipidad a domicilio, la
mayoria le ha dado el visto bueno ya que de meaiebkenido un 5,80,
siendo el numero mas veces asignado por los eadaossel 5. Podemo:
considerar la puntuacién media como representgtivque los datos nc
estan muy dispersos.

La mitad de la muestra cree que esta publicidadsenanerece une
puntuacion mas alta del 6, asignandole numerosafasbajos, mientras
que la otra mitad opina exactamente lo contrasas/puntuaciones esta
mas repartidas, habiendo asi mas cantidad de satics.

Para concretar mas, el 25 por ciento califica pulalicidad a domicilio

N Validos
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desviacion tipica
Asimetria
Error tjp. de asimetria

Percentiles 25

75

35

0
5,8000
6,0000

5,00
1,53009
-1,076
0,396
5,0000

7,0000

con una nota inferior al 5 mientras que el otro 75%e que este servicio tiene una

buena calidad.
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Calificacion
publicidad a Porcentaje | Porcentaje
domicilio. | Frecuencid Porcentajd  valido acumulado
Validos 0,00 1 2,9 2,9 2,9
3,00 1 2,9 2,9 5,7
4,00 1 2,9 2,9 8,6
5,00 11 31,4 31,4 40,0
6,00 9 25,7 25,7 65,7
7,00 9 25,7 25,7 91,4
8,00 3 8,6 8,6 100,0
Total 35 100,0 100,0

Figura 15. Grafica de la calificacion global numérde la publicidad a domicilio.

13. Indique
su grado de
acuerdo
(nada, poco,
algo,
mucho) con
las

siguientes afirmaciones respecto a la publicidad@nicilio.

* Nada de acuerdo (1).

* Poco de acuerdo (2).

B oo

H3,00
O4.00
W:00
O&,00
W7o
Es,00
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Frecuencia

« Algo de acuerdo (3).
* Muy de acuerdo (4).

Me molesta mucho que llamen por teléfono a mi pasa hacer publicidad.

N Validos 35

Perdidos 0
Mediana 4,0000
Moda 4,00
Percentiles 50 4,0000

Molestias publicidad Porcentaje | Porcentaje
telefonica. Frecuenciq Porcentajd  valido acumulado
Vélidos Nada de 1 2,9 29 2,9
acuerdo
Algo de acuerd 2 57 5,7 8,6
Muy de acuerdq 32 91,4 91,4 100,0
Total 35 100,0 100,0

4071

207

R

T T
Mada de acuerdo Algo de acuerdo

T
Muy de acuerdo

Figura 16. Molestias de la
publicidad telefénica.

La mayoria de la muestra, un 91,

4%, manifiesta que les molesta
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mucho las llamadas publicitarias, ya que estan ageugcuerdo con la afirmacién de la

encuesta. Solamente a tres personas no les incanassoluto, 0 muy poco, esta

forma de difusion de publicidad.

Me molesta mucho que llamen por teléfono a mi pasa hacer publicidad.

Utilidad de los folletos

Utilidad folletos Porcentaje | Porcentaje
' Frecuenciq Porcentajg  valido acumulado
Véalidos Nada de 3 8,6 8,6 8,6
acuerdo
Poco de acuerd 12 34,3 34,3 42,9
Algo de acuerd 17 48,6 48,6 91,4
Muy de acuerdyg 3 8,6 8,6 100,0
Total 35 100,0 100,0
En cuanto a los folletos que se reparten los eéasfigor los
N Valido 35 buzones, la mayoria considera que tienen alguhdaati
S pero no mucha. El 17.2% se sitda en los extremos,
dividiéndose a partes iguales entre “nada de aoligrd
Perdid ol . )
muy de acuerdo”.
0S
Mediana 3 000l Aungue un 91,4% se encuentran a favor de la difuse
0] publicidad en los buzones, luego no encuentranutilila
Moda 3.00 informacion que viene en los panfletos.
Percenti 50 3,000
les 0
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Figura 17. Utilidad de los folletos.

20

T T T
Poco de acuerdo Algo de acuerdo Muy de acuerdo

- No leo los folletos del buzon, los tiro directauee

% 10
o
0 T

Mada de acusrdo
N Validos 35
Perdidos 0
Mediana 3,0000
Moda 3,00
Percentiles 50 3,0000

Mientras que la mayoria de la muestra le encuentran
alguna

utilidad a los folletos publicitarios, el 34,3% &st
“algo de acuerdo” comatios a la
basura directamente, ni leerlos. EI 50% por ci@ato
esta de acuerdo, o poco, con tirarlos sin antes
haberlos leido, mientras que el otro 50%, segun los

saca del buzon, los arruga y los tira a la papelera
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No leo los folletos. . ] Pongntaje Porcentaje
Frecuencid Porcentajg  valido acumulado
Validos Nada de 7 20,0 20,0 20,0
acuerdo
Poco de acuerd 9 25,7 25,7 45,7
Algo de acuerd 12 34,3 34,3 80,0
Muy de acuerdq 7 20,0 20,0 100,0
Total 35 100,0 100,0

Figura 18. Grafica sobre la no lectura de los fofigoublicitarios depositados en el

buzén.

Frecuencia

T T T T
Mada de acuerdo Poco de acuerdo Algo de acuerdo Muy de acuerdo
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No atiendo las llamadas publicitarias o les cuetty@ctamente.

No atiendo las llamada ) _ Por,c_entaje Porcentaje
Frecuencig Porcentaje] valido acumulado
Validos Nada de 3 8,6 8,6 8,6
acuerdo
Poco de 4 11,4 11,4 20,0
acuerdo
Algo de 7 20,0 20,0 40,0
acuerdo
Muy de 21 60,0 60,0 100,0
acuerdo
Total 35 100,0 100,0

Antes encontrdbamos el 100% de la muestra totaément contra de le
publicidad por teléfono y ahora comprobamos queOéb ni siquiera atiende
las llamadas, dejando a la mitad de los encuestaatadebajo de esta opcion

a la otra mitad por encima.

En cuanto a los que no escogieron la respuesta tlawacuerdo”, la siguiente
mas seleccionada fue “algo de acuerdo”, habienBonsmte un 8.6% que n(

estan “nada de acuerdo” con colgar directamentesllagullamadas cuyeél

finalidad es la de ofrecer algun producto o seovici

N

Mediana
Moda

Percentil

Validos

Perdidos

50

35

4,0000

4,00

4,0000
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Figura 19. Grafica sobre la no atencion de lasdldas publicitarias

No atiendo las llamas publicitarias

B Nada de acusrdo
B Poco de acuerdo
[ &lgo de acuerdo
W Muy de acuerdo

Normalmente, me interesan los productos ofrecidos.

Intereses sobre los Porcentaje | Porcentaje
productos ofrecidos. | Frecuencid Porcentajg  valido acumulado
Validos Nada de 16 45,7 45,7 45,7
acuerdo
Poco de acuerd 14 40,0 40,0 85,7
Algo de acuerd 5 14,3 14,3 100,0
Total 35 100,0 100,0
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A nuestros encuestados no suele interesarles ¢takigios que se ofertan mediante la
publicidad a domicilio, ya que la opcién esta veasralegida ha sido “nada de acuerdo”
y ni un solo sujeto de la muestra ha seleccionadoy“de acuerdo”, aunque si un
14,3% estan “algo de acuerdo” con que les llanaddacion lo que se oferta.

La opcién “poco de acuerdo” es la que ha divid@anuestra a la mitad, dejando por
encima de si al 50% y al otro 50% por debajo.

N Validos 35

Perdidos 0
Mediana 2,0000
Moda 1,00
Percentiles 50 2,0000

Figuras 20. Grafica sobre el interés de los pragucfrecidos.

20

Frecuencia
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Los folletos publicitarios tienen calidad y origirgad.

N Validos 35 Calidad vy originalidad dd Erecuend Porcentaje| Porcentaje
los folletos. ia Porcentaje|  valido acumulado
Perdidos 0

Vélidos Nada de 6 17,1 17,1 17,1

Mediana 2,0000 acuerdo
Moda 2,00 Poco de acuerd 23 65,7 65,7 82,9
Percentiles 50 2,0000 Algo de acuerd 6 17,1 17,1 100,0

Total 35 100,0 100,0

El 65,7% de la muestra, la gran mayoria, estadmEcacuerdo” con que los folletos

tengan calidad y originalidad, mientras que elamst 34,2% se divide a partes iguales,
donde un 17,1 opina que no tienen ni un 4pice lidackhy el otro porcentaje estan algo

convencidos de que si lo tiene.

Como comprobamos en los estadisticos, la mitadadadestra la encontramos por

encima de la opcion ganadora, la mas repetida,oyrd mitad por debajo de esta.

Figuras y. Grafica sobre la calidad y originalididios folletos.
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Me siento tratado con respeto por los tele operatpublicidad.

Respetuosidad de los Porcentaje | Porcentaje
teleoperadores. Frecuencig Porcentajg  valido acumulado
Vélidos Nada de 1 2,9 2,9 2,9
acuerdo
Poco de acuerd 3 8,6 8,6 11,4
Algo de acuerd 18 51,4 51,4 62,9
Muy de acuerdq 13 37,1 37,1 100,0
Total 35 100,0 100,0
En las llamadas publicitarias no solamente infldge
productos ofrecidos sino también cuenta el respetoel
que te traten los tele operados y en este casoayaria de
la muestra estan “algo de acuerdo” con que recidel
debido respeto por parte estos.
Mientras que el 50% de los encuestados opina quess
respeta “algo” o incluso menos, el otro 50% masiéieque | N Validos 35
[ “algo” t incl intié i .
reciben “algo” de respeto, e incluso mas, sintiéedasi Perdidos 0
bastante respetados.
Mediana 3,0000
Moda 3,00
Percentiles 50 3,0000
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Figura 21. Grafica sobre el respeto por parte sliédi@operadores.

M Hada de acuerdo
B Poco de acuerdo
O Algo de acuerdo
| Muy de acuerco

13. Asigne una calificacién de 0 a 10 a la publicidagie llega a su domicilio de
los siguientes sectores:

En la calificacion global nuestros encuestadosdeod una nota media de 5, 8.
Ahora, tras dividir la publicidad a domicilio er$rbloques, los analizaremos por

separado.

- Sector economico (banca, seguros, prestamos, iwves...).
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El sector econdmico, el cual engloba la publicidad
relativa a los bancos, los prestamos... ha recibi@o u
calificacion media de 3,0857, siendo los nUmerg<t3
los mas asignados a este bloque. Podemos consielera
dato medio como representativo ya que los dat@stém

muy dispersos respecto a esta.

La muestra no cree que la publicidad econOmicarega
buena ya que hay mayor cantidad de calificacioagsb

gue altas, segun nos muestra la asimetria.

Mientras que el 25% de este grupo le ha asignado un

N Validos

Perdidos
Media
Mediana
Moda
Desuv. tip.
Asimetria
Error tip. de asimetria

Percentiles 25

75

nota de 2 0 menos, el 75% tampoco le da el apmlyad

35

0
3,0857]
3,0000

3,00
1,93073
,210
,398

2,0000

4,0000

que le da un 4 o menos.

a. Existen varias modas. Se mostrara el

menor de los valores.

En cuanto al valor que divide la muestra en dotepaguales, es el

3,00.
Calificacion

sector Porcentaje | Porcentaje
econdmico. | Frecuenciq Porcentajq  valido acumulado
Validos ,00 4 11,4 11,4 11,4
1,00 4 11,4 11,4 22,9
2,00 5 14,3 14,3 37,1
3,00 7 20,0 20,0 57,1
4,00 7 20,0 20,0 77,1
5,00 5 14,3 14,3 91,4
6,00 2 5,7 5,7 97,1
8,00 1 2,9 2,9 100,0

Total 35 100,0 100,0
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Figuras 22. Grafica sobre la calificacion del seetmnémico.

- Sector comercial (supermercados, almacenes, tienglas

IN validos
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desv. tip.

Asimetria

Error tip. de asimetria

Percentiles 25

75

35

0
6,8857
7,0000

7,00
1,96699
-1,012
,398

6,0000

8,0000

Moo

E1,00
Oz00
W00
400
Hs00
H&00
Oaoo
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N Validos 35

Perdidos 0
Media 6,8857
Mediana 7,0000
Moda 7,00°
Desv. tip. 1,96695
Asimetria -1,012
Error tip. de asimetria ,398
Percentiles 25 6,0000

75 8,0000

a. Existen varias modas. Se mostrara el
menor de los valores.

En cuanto al sector comercial, ha recibido una n@dia mucho mas alta que el sector
econdmico y financiero, un 6,8857. Esta puntuata@odemos considerar como

representativa ya que los datos estan bastantermoados respecto a ella

Si analizamos solamente el 25% de |la muestra laupaidn que le corresponde a este
tipo de publicidad seria un 6 0 menos pero si aaalos el 75%, varia dos puntos, hasta

llegar a un 8 0 menos.

La mayoria de la muestra cree que este tipo decudd es bastante buena, ya que eso
refleja la moda de esta distribucion: 7-8. Aungueoatramos mayor cantidad de

valores bajos que altos.
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Calificacion Porcentaje | Porcentaje
sector comercid Frecuencid Porcentajd  valido acumulado
Validos 1,00 1 2,9 2,9 2,9

2,00 1 2,9 2,9 5,7
4,00 1 2,9 2,9 8,6
5,00 3 8,6 8,6 17,1
6,00 6 17,1 17,1 34,3
7,00 9 25,7 25,7 60,0
8,00 9 25,7 25,7 85,7
9,00 2 5,7 5,7 91,4
10,00 3 8,6 8,6 100,0]
Total 35 100,0 100,0

Figuras 23. Grafica sobre la calificacion del sectmercial.

100
Hzom
04,00
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g0
10,00
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Sector servicios (restaurantes, talleres, pelucageriimpieza...)

N Validos 35
Perdidos 0
Media 6,1143
Mediana 7,0000
Moda 8,00
Desuv. tip. 2,43469
Asimetria -,400
Error tip. de asimetria ,398
Percentiles 25 4,0000
75 8,0000

Calificaciqn. Porcentaje | Porcentaje

sector servicioy Frecuencid Porcentajd  valido acumulado

Validos 2,00 4 11,4 11,4 11,4

3,00 4 11,4 11,4 22,9

4,00 1 2,9 2,9 25,7

5,00 4 11,4 11,4 37,1

6,00 4 11,4 11,4 48,6

7,00 5 14,3 14,3 62,9

8,00 7 20,0 20,0 82,9

9,00 5 14,3 14,3 97,1

10,00 1 2,9 2,9 100,0

Total 35 100,0 100,0
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El dltimo de los sectores, es el que engloba aliigdad relativa a los servicios tales
como peluquerias, restaurantes, bares... y en eaiasta ha obtenido una calificacion
media de 6,1143, siendo la puntuacion mas asigelstla

El valor que deja por encima de si al 50% y poragtehl otro 50% en este caso es el 7,
habiendo asi mas cantidad de valores bajos que alto

En cuanto a porcentajes, al 25% de los encuesta@osregan 4 o menos folletos de
este tipo, mientras que el 75% recibe el doble]I8tbs o0 menos.

Figuras 24. Grafica sobre la calificacion del sestvicios.
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12 Tabla de contingencia:

Tablas de contingencia.

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentajq Porcentajg N Porcentajg
Edad * Actividad 35 100,0% 0 ,0% 35| 100,0%
profesional
Tabla de contingencia Edad - Actividad profesional
Edad- Actividad profesional
w Funcionari| Administrativy Camarer
profesional Estudiants o] 0 a Ama de casq Total
Edad 17,00 8 0 0 0 0 8
18,00 8 0 0 1 0 9
19,00 4 0 0 0 0 4
20,00 2 0 0 0 0 2
21,00 1 0 0 0 0 1
22,00 2 0 0 1 0 3
23,00 1 0 0 0 0 1
28,00 0 1 0 0 0 1
38,00 0 0 1 0 0 1
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45,00 0 2 0 0 0 2
48,00 0 0 0 0 1 1
49,00 0 1 0 0 0 1
51,00 0 1 0 0 0 1
Total 26 5 1 2 1 35

La tabla de contingencia es la unidén de dos vasafpie en este caso se relaciona la
edad de la muestra con su actividad profesionaleM®s que tener en cuenta que en la
muestra hay mayor nimero de estudiantes, concretar@@ personas las cuales se
comprenden entre las edades de 17 y 23 afios. $quuidbs funcionarios que
encontramos 5 personas, administrativos 1 pergmah gue ama de casa y con 2
personas tenemos camareras, en este caso calmadgaguna de las camareras tiene
18 afios y la otra 22.

22 Tabla de contingencia:

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentajg N Porcentajg N Porcentajq
Zona donde reside 35| 100,0% 0 ,0% 35| 100,0%
Propietario de viviend
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Tabla de contingencia Zona donde reside - Propietar de vivienda

Recuento
Propietario de
Zona residencia- propietario vivienda
vivienda. .
- propia o de
familiar [alquilada| Total
Zona donde La Laguna/casco 1 0 1
reside
La 4 1 5
Laguna/periferia
Santa Cruz/cascq 12 2 14
Santa 5 4 9
Cruz/periferia
Otros 4 2 6
Total 26 9 35

En esta tabla de contingencia se relaciona la donde reside la muestra con el
propietario de la vivienda, es decir, si es progiesluya o es alquilada. En cuanto al
propietario de la vivienda hay mas personas gqudee£n una vivienda propia o
familiar, en concreto 26. Y, los que residen envingnda alquilada son s6lo 9
personas de la muestra. También hay que teneresiacque hay mas personas que su
vivienda es propia y viven en el casco de Santa (ci2 personas), seguido de Santa
Cruz en la periferia(5 personas), con la perifdeda laguna y otros lugares( con 4
personas) y en la laguna casco ( 1 persona). Eriaccadas personas con vivienda
alquilada, hay 4 personas que viven en la perifiiaanta cruz, 2 personas que viven
en el casco de Santa Cruz y otras 2 en otros Isiganaa en la periferia de La Laguna.
Teniendo en cuenta que en el casco de La Laguhayoinguna persona de la muestra
alquilada.
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CUESTIONARIO 18. PUBLICIDAD

Este cuestionario ha sido elaborado por estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad de La
Laguna con la finalidad de conocer el punto de vista de los ciudadanos acerca de la publicidad que reciben en
su domicilio. Las respuestas son anénimas, por lo que le rogamos que conteste con sinceridad. No le llevara
mucho tiempo. GRACIAS POR SU COLABORACION.

-Sexo  Mujer( ) Hombre ( ) -Edad afios

-Zona donde reside () La Laguna/casco  ( ) La Laguna/periferia ( )santa Cruz/casco
( ) Sta Cruz/periferia  ( ) Otros

-Situacion laboral actual ( ) Trabajo ( ) Estudio ( ) Ambos ( ) Ninguno

- Indigue su actividad profesional

- Indique el tipo de estudios que realiza

Con respecto a su vivienda actual, indigue si es: ( ) Propiedad suya o de un familiar ( ) Alguilada
Tiempo (en afios) que lleva viviendo en dicha vivienda: afios

-De los residentes en su vivienda, indicar el n? de personas:
Mayores de 60 afios: Entre 30y 60 afios* Menores de 30 afios:

Aproximadamente ¢cudntas llamadas de teléfono recibe semanalmente para ofrecerle publicidad de productos o
servicios ?:

Aproximadamente, ¢ cudntos folletos depositan en su buzén semanalmente los repartidores de publicidad ?:

Indique su opinidn general acerca de la difusién de publicidad en los hogares:
Por teléfono: ( ) Afavor ( ) Encontra Enel buzén: ( )Afavor ( )En contra

Asigne una calificacién global, dandole un nota de 0 a 10, a la publicidad a domicilio:

Indique su grado de acuerdo (nada, poco, algo, mucho) con las siguientes afirmaciones respecto a la publicidad de
domicilio:

Nada de | Poco de | Algo de | Muy de
acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo

Me molesta mucho que llamen por teléfono a mi casa
para hacer publicidad

Los folletos publicitarios me resultan dtiles

No leo los folletos del buzon, los tiro directamente

No atiendo las llamada publicitarias o les cuelgo
enseguida

Normalmente, me interesan los productos gue me
ofrecen

Los folletos publicitarios tienen calidad y originalidad

Me siento tratado con respeto por los teleoperadores de
publicidad

Asigne una calificacion de 0a 10 a la publicidad que llega a su domicilio de los siguientes sectores:
Sector econémico (banca, seguros, préstamos, inversiones...):
Sector comercial (supermercados, almacenes, tiendas...):
Sector servicios (restaurantes, talleres, peluquerias, limpieza...):



Conclusion:

Conforme a los resultados obtenidos en este infoleriavestigacion, podemos afirmar
gue en general, la publicidad a domicilio es malgstra los inquilinos de la vivienda,
sobretodo aquella que se difunde mediante las lamtelefénicas, aunque al menos
los tele operadores tratan con respeto a susedient

Normalmente lo productos ofrecidos no suelen istrey muestra de ello es que
cuando el teléfono suena y es para ofrecer publicids llamadas no son atendidas y
en cuanto a los folletos, se suelen tirar sinquisra haberlos leido, sobre todo los
pertenecientes al sector econdmico. Pero estesipoas aceptado y menos molesto
que las llamadas, y mejor aun si pertenece alrseatoercial.

Tenemos que tener en cuenta que es a las persoras$ a aquellas que les incomoda
mas, tanto una como otra. En cambio los mayoresnsanolerantes. No es de agrado
que te interrumpan en mitad de algo para ofreadgteque luego no vas a adquirir, y la
gente joven no suele tener demasiada paciencia.

A lo mejor la opinion de la poblacion cambiariansilos saturaran a publicidad,
reduciendo el numero de llamadas y de folletogjugapuede llegar a cansar.
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Anexo 6.6: “Unidad Didactica: Birthday”

Unidad Diddctica “Birthday”

Grado en Maestro de Educacién

Infantil
Diddctica de la Lengua Extranjera Inglés

Patricia Cabrera Dorta
Damaris Delgado Lépez
Gustavo Delgado Rodriguez
Silvia Dfaz Cruz

Irene Garriga Hernéndez
Tania Guillén Gonzdlez

4 L]

Indice:

Introduccion

Informacién basica sobre la Unidad Didactica: Justificaciony descripcion
Funciones del lenguaje

Relacién con el curriculo de la etapa
Metodologia

Sesién 1

Sesién2

Sesién3

Sesion4

Sesion5

Sesién6

Sesion7

Sesion8y9

Anexos
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Pag.5
Pag. 6
Pag. 6
Pag.7
Pag. 8
Pag.9
Pag. 10
Pag. 11
Pag. 12
Pag. 13
Pag. 14
Pag. 16

135



Introduccion:

La unidad didéctica a trabajar se basa en el tema *Mi Cumpleafios”, o lo que es lo mismo, "My Birthday". Creemos que
este tema interesa a los nifios de una forma muy especial, ya que estimula su curiosidad natural, sus deseos de aprender y
muestra un gran componente afectivo, aprovechando un acontecimiento cotidiano como es el cumpleafios. Se plantea, entre
ofras cosas, la necesidad de ufilizar la inteligencia de forma significativa, resolviendo los problemas que van surgiendo en la
preparacion y celebracion (movilizando experiencias anteriores, elaborando hipétesis de accidn, actuando segin lo planificado,
comparando si el resultado era el previsto o no). El cumpleafios es algo vivo y con una gran carga afectiva; por tanto, las

tividades que se reali en torno a esta celebracion son lo suficients te motivad y ricas en contenido.

Como en dicho proyecto trabajamos con la lengua inglesa, el tema de cumpl Supone un c ido motivador que
ayuda a los alumnos a aprender sin la necesidad de suponer para ellos un trabajo costoso o aburrido. En esta unidad, vamos a
trabajar el vocabulario del tema a través de flash-cards, videos y manualidades que llamardn la atencion tanto del alumnado
como de los padres, ya que contamos con un fuerte vinculo de unién con las familias que haran que esta unidad didactica sea
viable.

En conclusién, la unidad se basard en el aprendizaje y comprension del concepto de cumpleafios, los elementos que
forman parte de dicha celebracién y aquell p basicos de su realizacién, todo esto trabajando la lengua inglesa de una
forma dinamica y funcional, y contando con la ayuda de padres y alumnos.

‘ UNIT PLAN: PRE-SCHOOL EDUCATION

Trainees’ names: Patricia Cabrera Dorta; Damaris Delgado Lopez; Gustavo Delgado Rodriguez; Silvia

Diaz Cruz; lrene Garriga Herndndes; Tania Gulllén Gonazal ‘munm'mr:zmn-nm

hool: CEIP Delgado Cabrera
Unit: Birthays
Pra-sthool year:4 Timetable fit: 2 de marzo - 20 de marzo Curriculum area: Area de | j Lessons: 3 seslones de
years media hora cada una

Task: [Happy Birthay!

lustification and description of the task in relation to unit, PD, PGA and school projects:

Hemos propuesto esta tarea basada en ef cumpleafios con el objetivo de trabajar Ia funcidn de dar y recibir informacidn personal, en este caso, en reladdn a |a fecha de cumpleafios
v ala edad que tenemas.

L3 unidad estd basada en objetives, tanto de etapa como de drea, propios dela etapa en |a que trabaj el d lo de Ed: lén Infantl,

En relacién al tema propuesto, creemas que se trata de una tematica gue estd presente continuamente en la vida de los niflos, por lo tanto es un contenido apto para esta edad.
Ademds, se tendrd en cuenta la temporalizdén en la que la enmarcamos, de manera que coincida el desarrollo de la unidad didéctica en lengua extranjera, con la misma temdtica
en |alengua materna.

El profesorado tiene que considerar el punto de partida en el que se encuentra el total del grupo, de manera que la planificacion de las actividades debe atender a |as capadidades y
neces|dades de todos los nifios,

Todas las actividades planteadas estdn contextualizadas conla vida real del alumnado. Ademds, seimplica a fas familias en las actividades a realizar para asl ayudar al profesoradoy
establecer el vinculo famili ela. § baj ! de j
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L function: Giving and asking linf ti

1.Functional exponent(s): ipated lang, probl
- How old are you? I'm.... Years old.
- When is your birthday? My birthday is in ... - Pronunciation of new vocabulary
- Doyou like cake? Yes, | do - Understanding new vocabulary
- What is your favorite cake? My favorite cake is....
Assumptions:

2.Grammatical structures:
- Present Simple: affirmative/interrogative

- Present continuous - Numbers from 1to 10

- Happy Birthay song,

- Imperative

- 1like - Months of the year
3.Vocabulary: - Days of the week

- The months of the year - The weather

- Birthday vocabulary: Cake, pifiata, balloons, crown, invitation,
present, candle)

RELATION OF CURRICULUM COMPONENTS AND KEY COMPETENCES
" —— Aims and content units KC
Area aims Pre-school aims Content units. 1f/2)3|4fs5]6|7/8
2. Comprender las intenciones
comunicatives ¥ los
- ldentifica objetcs, calares, nimercs, miembros :Lﬁ:;r::;:::::::;::::ﬁ::
de la famnilia.. Gue se muestran en distintos - lid
'wrm:\ne'.!\rulln flashcards, ete. Initere gl 1. Lengiale wirbal
inidages ditbctcas vl lenguaje el i, Fatiehy : Y ey & HCUCRAG Aty convpiiee 2
i - lengu; les de la lectura yla 1.12. Comprension del sentido global de 4 Is < |z
= nesnonees«esnmmmzrm:ars::: propis como extranjera. escritura; asimismo, descubrir la sencillos mensajes orales en lengua 5 g |88 g 3 g8 3
1o il LAl el usooral de una it otra It itidh i de
ChdEHicRs lengua extranjers lengua. icac itual y i
wldad, atl dok ‘ para comunicarse er:las acones
i del
SREE aula, y mostrar interés y distrute al
participar en estos Intercambias
comunigativos.
&l Enrlquecery diversificar sus
posibikdades mprsvas, creativasy
de comunicacién a través de los
5. eresar:mo:lnm:, Hangalies musical Bl4s8cs, oo poraly L. Lenguaje verbal.
ereas e deas & . I con la Analidad de 3. Acercamiento a la literatura. !
- Participa en las actividades sencillas como través de los lenguajes oral, Ini g 3.2 Reproduccidnde sercillos textos orales | o - !
; s niciarse enel movimient, el gestoy PSR gl2|5|a |8 g
jueges, canciones, ete. carporal, pléstice y musical, el itma, utilizandalos recursagy | 0% redicidn cultural pron-esuig:‘:::ue
: P muodics k i 3
Intencitn y a la situacion. it iy retahilas, ete.)
manifestaciones artisticas de su
entarmo,
NOTES ON METHODOLOGY
La gue empl serd grupal, &n ocasiones sell acabo deforma
Las d. pli travits d sencillas siguiendo el método TPR, util que. la icacidn De esta manera, ayud, al
niftoen sup de ¢ &ny asimiladén dela lengua extranjera.
activi Elen lascuales invol ucr ¥ P ip i en estas.
La mayoria de |as actividades querealizaremos tienen unas pautas a seguir peroluego el nifio tendrd total libertad para desarrollar su creatividad.
Todas las sesiones tienen una temps blecid, di de estas se pueden fdl endo de las sltuacl diarlas,
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UNIT IMPLEMENTATION

DATE: Jueves, S5 de Marzo de 2015
T PROCEDURE Assessment Teaching aids and Interaction  Differentiation
. [sequence of activities) Evidences resources patterns (support activities)
Routines: Assembly - Hash-cards: The weather,
g the manths of the year, the
x| el oi days of the weak, Ha
Smin How are you? (see .ﬂ::’e 3 sa:i{:ee ety Iannem; The whole
What's the weather like today? = and2) * froup
?
‘Whatdayis today’ - Happy Birthday song.
Using the infarmation that children bring with reference to the - Months pictures o daw,
10 min date of his birthday, the teacher will ghwe ewryone the month [seeannex3]. Individual
that corresponds to their birthday. - Colours task.
Everyone will decorate using paints, colors_.
The teadher giws o e children a
picure  with the number that
;I‘:::h!amer will have previously made a @lendar to work T e, cormesponds 15 their birthday and ey
10 min ‘When all children have their month, they axtch their pleture annexd) The whale ot i
and all of them will be plamed in the assembly. Among all, we Record sheet = Pictures of each child, Eroup.
will be pladng the photos that were requested at the previous (See annex 4)
‘meeting inthe month that cormesponds to e ach,
The children am in de assembly, and the acher will asksome
about the ins of the day. ane:
i - When is your birthday? My birthdayis July. e e ‘:‘s;:’e":::: The whale
- How many people in this dass have thelr birthday In ZT 2 Eroup.
Tanuary? AndinMay? i L
- IsyourhirthdayinSeptember?
REFERENCES AND C
TEXTBOOKS AND WEB PAGES:
www.materialdeaprandizale.com
TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON(S):
8
UNIT IMPLEMENTATION
DATE: Martes, 3 de marzo de 2015
Timing PROCEDURE Assessment Teaching aids and Interaction Differentiation
(sequence of activities) Evidences resources patterns [support activities)
- Hash-amds: The weather,
Routines: Assembly the manths of te year, the
- Helle days of the weak, Happy,
Smin Howare you? ‘m‘:'::!"“ 1 sad, (Sve exernal annex 1 “"m“l‘.""'*
- What'sthe weather like today? and2) prep.
- Whatdayis today? - HappyBirthdaysong.
In this activity children will review the months of the year - Song The whole
10 min | through a wvideo in which 3 song is sung, Teadher will help - Flash-cards {See external ey Childrenshould paint a draw which
them withflasheards. annex)
are elements that will work later
[cake, pinata, gift and ballaon)
The meadwer will ghw @ the dhilden 2 cown daw [See Bl
10 external annex 3] and they have to paint, artand stick it o Dlary : Individual
min - Scisors
make a crown. {See annex 2) .6l task,
We have to useitinthe last session, to decorate to us. ol
At the end of the day, the teacherand all the dhildren will sing . The whole
SMIN | the "Happy Birthday* song. - Happybirthdaysong group.

REFERENCES AND COMMENTS

TEXTBOOKS AND WEB PAGES:
https//www.youtube.com/watch?v=IPeAolhzBGA

TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON|S):
The children have to bring a photo of himself in the next session
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UNIT IMPLEMENTATION

DATE: Martes, 10 de marzo de 2015
T PROCEDURE Assessment Teaching aids and Interaction Differentiation
(sequence of activities) Evidences resources jpatterns {support activities)
; - Fash-aarmds: The weather,
Ru"f'"“'ﬁ:;”w the manths of the year, the
5 min Howare you? Diary days of the weak. Happy, | The whole
What's the weather like today? {See annexi) :‘dﬂ ;T“ ARG AT, Ldsia
Whatdayls teday? - Huppy Sirthdaysong.
The teacher gives to the kids & template of a box. They will - Template of abox {See
hawe io decomte and assemble. The pumpese of the box is put annex )
Smin In groups
into a dewing done for them at home. They hawe w bring it - Lolours.
the dayof the last session. - Glimer.
The teacher will teadh 1o the students fashommds with pich e Show anm_r\d deacall: Peppa Fig My
related to the birthday [cike, balloons, present...) The teacher z Birthday Party.
10min | will say the word that mmesponds to eadh image and the Record sheet "::h::'!m [Seeextamal In groups
stwdents listen, Then, shefell repeat the word and the {See annex7) RO
students will sayitaloud. Firstin order, and then, mixed.
The students will watch a video all: “let's Go Pomyol The
Birthday Farty”. After, the teacher will ask them questions [
Hmin | about the video such as: Wha's the birthday? How many Avidep i o
balloons were at the party? Etc,
REFERENCES AND COMMENTS
TEXTBOOKS AND WEB PAGES:
TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON(S):
Review vocabulary 5 minutes.
10
UNIT IMPLEMENTATION
DATE: Viernes, 6 de Marzo de 2015
3 PROCEDURE Assessment Teaching aids and Interaction ' Differentiation
. [sequence of activities) Evidences resources patterns activities)
: - Flash-cards; The weather,
“"f'"“ﬁf;"‘“" ola the manths of the year, the
Smin Heow are you? (see am?gx 1 days of the weak. Happy, The whale
What's the weather like today? :::'if” e Broup.
What dayls today? - HappyBirthdaysong.
We will work birthday invitations. We will gve 2 mode! that
will say: happy birthday. The child will hawe © decorate itas - Invitations (see external individual
15min | he wanis. Then he will dmw behind the Indmtdon the dild annex5). "
task, The reacher will give to the kids
wha he would like 1o Invite 1o his birfiday. Then we will make - tolours plasticine and they have to make a
an assembly. cake.
Diary
(See annex 5)
Smin | Wewilldo anassemblyand the children teach us his drawings . i:l:::f LT"::T ey Th;m“:::"
= Fi he wh:
Smin | The children wib put their bi wall e | 7 o o

REFERENCES AND

TEXTBOOKS AND WEB PAGES:

TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON(S):
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UNIT IMPLEMENTATION

about the video such as: Who's the birthday? How many
balloons were at the party? Etc,

DATE: Martes, 10 de marzo de 2015
Timing PROCEDURE : Assessment Teaching aids and Interaction Differentiation
(sequence of activities) Evidences resources patterns {support activities)
; - Fash-aarmds: The weather,
Ru"f'"“}:\::;”w the manths of the year, the
days of the weak. Happy, | The whole
Smin Howare you? Diary " 1
What's the weather like today? {See annexi) rnﬂ 2) i Ldsia
Whatdayls teday? - Huppy Sirthdaysong.
The teacher gives to the kids & template of a box. They will - Template of abox {See
S min hawe io decomte and assemble. The pumpese of the box is put annex ) [—
into a drawing done far them at home. They haw m bring It - Colours. sroce:
the dayof the last session. - Glimer.
The teacher will teadh 1o the students fashommds with pich e Show anm_r\d deacall: Peppa Fig My
related 1o the birthday (ke balloans, present...) The teacher = Birthday Party.
10min | will say the word that mmesponds to eadh image and the Record sheet "::h::'!d! [Seeextemnal In groups
students listen. Then, she/mell repeat the word and the {See annex7) RO
students will sayitaloud. Firstin order, and then, mixed.
The swdens will watch a video @ll: "Lets Go Pocysl The
10 min | Brthday Party”. Afer, the wacher will ask them questons T In‘geaiops

REFERENCES AND COMMENTS

TEXTBOOKS AND WEB PAGES:

TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON(S):
Review vocabulary 5 minutes.

10
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UNIT IMPLEMENTATION
DATE: Viernes, 13 de marzo de 2015

ol PROCEDURE Assessment Teaching aids and Interaction Differentiation
o (sequence of activities) Evidences resources patterns (support activities)
Routines: Assembly - Flash-cards: The weather,
- Hello the manths of the year, the
Smin Howare you? Diary days of the weak. Happy, The whale
What's the weather like today? {See annex1) sad, (Seeexternalannex 1 Eroup,
Whatdayis teday? and 2.
- HappyBirthdaysong,
Children should draw a picture of what
10 min | G Wil sitin the place of assembly, and the wacher til - Hash 1| The whole | Heynave uodersiond the story thet
theirthe story "The Birthday of Martina” (See annex 9) {See annex9) annex8) Eroug. :
We divide the children in four groups, each group is given & | When eachgroup finished, they |
Smin | sequence mpresenting the swory of disordedy manner. The | puttogetherto see |feveryane z;‘:ur:ﬁzilﬂgf [5nn r{"ﬂ‘:“‘;::
targetisthattheysort. did it comectly, . 1
The teacher retums to read the story once the childen have The whol
10 min | Worked during the session. Is dealt 1o children flash - cards we Record Sheet - Flash - cards {See external kel
used in the first activity that one we @unting it, they will (See annex 10 annex8) L
represent you.
ES AND C
TEXTBODKS AND WEB PAGES:
TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON|S):
12
UNIT IMPLEMENTATION
DATE: Jueves, 12 de marzo de 2015
T PROCEDURE Assessment Teaching aids and Interaction Differentiation
(sequence of activities) Evidences resources jpatterns {support activities)
Routines: Assembly - Hash-@mms: The weather,
- Helbo the months of te year, the
s min How are you? Diary days of the weak. Happy, | The whole
2 What's the weather like today? {See annexi) sad, (See extemal annex 1 Eroup.
What dayls today? and 2}
- HappyBirthdaysong,
Each child draws the number of years
- H : bi 3 A
Smin | REsevocabulary previously warked: pifiata, hat, batloon and Fi::':al:::n::::'t‘::e The whole | they hawe in a sheet and demmte it.
gl ftforexecuting comectly the following activities pn mal annex ) ; Eroug. Then we hit both ends of a rope at the
bt tap of e sheet, s, when finished, [t
Ty will hang an the nede when the session
ends.
Divide the dass imto thee groups. Three actvtes am ofa :(IJI:D:_S Individual Activity
performed simutaneously and in the thied set tme, rotate of e m',"us, St Materiab:sheets, colors, glue, string,
activity groups. b
- Decorie birthday hats with different mawdals, and wi e o e —
20 min be used inthe last session. - Paper of difierent coloms s

- Build and decorate & homemade pinata among all
different materiak.

- Balloons decomton with various materals, and in the last
session will hang a wrenth.

and textures

- Coloredcaps
- tolors.

(See external annex 7]

REFERENCES AND COMMENTS

TEXTBOOKS AND WEB PAGES:

TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON|S):

11
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UNIT IMPLEMENTATION

DATE: Viernes, 13 de marzo de 2015

ol PROCEDURE Assessment Teaching aids and Interaction Differentiation
o (sequence of activities) Evidences resources patterns (support activities)
Routines: Assembly - Flash-cards: The weather,
- Hello the manths of the year, the
Smin Howare you? Diary days of the weak. Happy, The whale
What's the weather like today? {See annex1) sad, (Seeexternalannex 1 Eroup,
Whatdayis teday? and 2.
- HappyBirthdaysong,
Childrenshouddraw a picture ofwhat
10 min | G Wil sitin the place of assembly, and the wacher til - Hash 1| The whole | Heynave uodersiond the story thet
theirthe story "The Birthday of Martina” (See annex 9) {See annex9) annex8) Eroug. :
We divide the children in four groups, each group is given & | When eachgroup finished, they |
Smin | sequence mpresenting the swory of disordedy manner. The | puttogetherto see |feveryane z;‘:ur:ﬁzilﬂgf [5nn r{"ﬂ‘:“‘;::
targetisthattheysort. did it comectly, . 1
The teacher retums to read the story once the childen have The whol
10 min | Worked during the session. Is dealt 1o children flash - cards we Record Sheet - Flash - cards {See external kel
used in the first activity that one we @unting it, they will (See annex 10 annex8) L
represent you
ES AND C
TEXTBOOKS AND WEB PAGES:
TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON|S):
12
UNIT IMPLEMENTATION
DATE: Martes, 17 de marzo de 2015
T PROCEDURE Assessment Teaching aids and Interaction Differentiation
(sequence of activities) Evidences resources jpatterns {support activities)
- Hash-mnds: The weather,
Ru"f'"“'ﬁ:;mw the manths of the year, the
Diary days of the weak. Happy, | The whele
e Hawareyng? (sue 1 d. (see exwmal 1
What's the weather like today? Ane :., 5 extemal annex Eraup,
Whatdayls teday? - HappySirthdaysong.
Make a few questions to different types ofcakes. Forexample:
Imin “Doyou like chocolate cake?” - Flash-cards. (See external The whole
“Do you like strawberry cake?” annex10) Broup.
"Do you like & sweet cake? " inidividis drasdng, Th il
will draw their favourite cake.
Explain the activty that te dass will realiee, The stie of the Diary
activityls: “Doing a s pecialcake”. [Ver Anexo 11] - Five tart's pan. —
10 min | Wil be reviewed the sweets that the students have brought o - Differentsweets. L
dast five children,
Divide ingroups off dents forwilldo th i cak
- bifferentsweets.
12 min Make a different pars of the mke in groups. Wl do the mke - DHferrentiart’s pan. ’{n!gxl;llzs'::

forthe Oassparty and pemmit students from eating a sweet.

(5ee external annex 11}

TEXTBOOKS AND WEB PAGES:

hittp:/fpixab: fesl) il 307466/ | chocolat cake)
g/ [dibujos-para-colorear-tartas y cake]
[sweet cake)

IN THE NEXT L

13
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UNIT IMPLEMENTATION
DATE: Viernes, 20 de marzo de 2015

PROCEDURE
{sequence of activities)

Assessment
Evidences

Teaching alds and
resources

patterns

Differentiation
(support activities)

5min

Routines: assembly

Welcome from parens and students. The crown is ghwen
eadh child and the party hat for the pasents. Children will put
Ina comer gift boxes that have prepared earlier.

- Crowns, party hat and gite
prepared in previous
sesslons. {See external
annex3, 7and 12).

Gifts
[See external annex 12)

In groups

25 min

Chalrs. We will put 19 chairs (for 20 swdients) in a drde,
Childnen will be dandng and spinning amund the chairs and
when the music stops, they will hawe 1 sit in one of hese
chaim quickly. The child who fails to sit, will encourge his
dlassrnate with his parents,
Piflata, cake and gifts. The wadher explains to childen and
parents the dyramics of the game, they hawe to follow the
signs to go, telling the teacher and dothe following:
- Pifiata: children must jump up and stretch
everything theycan.
- Cake:childrenshould jumpforward
Gift: Children should crouch

25 min

hildren, parents and teacher will get around a table when
the ke that the children hawe dewloped in the presvious
session will be placed, We sing happy birthday and then we
willeatthe cake.

Then, children will be under the pifiata and throw strips all at
one. Childen @tch the @ndy that the weader prevousiy
placedimide.

To cmplete the acses, each child will @tch your g@ft boxin
the comerand give it to the teacher, whowill open it.

19 chairs and music.

Diary
(See annex 12]

In groups

- Cake
- Pinata (candy)
- Giftbox

In groups

Smin

How reflection, the sassion will end in 8 meeting in which the
parents ame placed next to their childen but they don't
partcdpate. The teacher asked what they liked mest of whaot
has worked and what we have |learned.

Questionnaire for parents

[See annex 13 bl i o

In groups

Statuel: it will become musical in the
classroom and when this one gives
birth, children and parents must
remain still until the music is resumed.

14

REFERENCES AND COMMENTS

TEXTBOOKS AND WEB PAGES:

hittp:/fwww guiadeinino.

WERE THE UNIT AIMS ACHIEVED?

Las actividades se han elaborado entornoa una tarea final: la

-a-fie stas-infantiles/17-

ara-fiestas-infantiles

de un para los

con respecto a las costumbres, el

lenguaje oral y la construccin de elementos de dicho tema. Por lo tanto, teniendo en cuenta los objetivos generales que se han marcado, podemos afirmar que, siguienda la

los se han

TO BE IMPROVED IN THE NEXT LESSON(S):

15

143



ANEXOS

ANEXO 1

INDICADORES:

o Nifios que perticipan (v oluntarios o inv oluntarios)
o Nivelde atencion general
o Compresién y produccion de vocaobulario

Martes, 3 de marzo de 2015

Jueves, 5 de marzo de 2015

Viernes, 6 de marzo de 2015

Martes, 10 de marzo de 2015

Jueves, 12 de marzo de 2015

Viernes, 12 de marzo de 2015

Martes, 16 de marzo de 2015

Jueves, 18 de marzo de 2015

Viernes, 19 de marzo de 2015
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ANEXO0 2

INDICADORES:

o Descubrirsus conocimientos sobre los meses del afio y posibles dificultades
o Conocer su creatividad ol decorar

Martes, 3 de marzo de 2015

Anexo3:

JANUARY IARY MACH

¢

=) BB
NOVEMBER DECEM

18
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Anexod

Anexo 5

INDICADORES:

o Conocer su creatividad al decorar, fomondo conciencia de los diferentes materiales que tienen a su disposicion.
o Problemas que surgen a la hora de entender la actividad.

Jueves, 5 de marzo de 2015
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Anexo 6

22

Anexo 7

23
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Anexo 8

INDICADORES:

o Respetanturnosde grupo.
o Comprenden el vocabulario.
o Enfiendenla actividad,

Jueves, 12 de marzo de 2015

Anexo9

MARTINA’S STORY:
Martin's birthday will be in a few days. Martin will be 5 years and since a month, he only thought in his birthday party. He would go

to the party clowns, magician and two trampolines for Marlin and his friends. But what Martin didn’t know that this year, his
parents couldn’t prepare that kind of party because they had spent their saving on buying a new car. Martin's parents didn't want
to see your child sad and began to think about how to organize a party, After several days, Martin's parents had an idea: they
spoke with all the friends of Martin, explaining that they needed his help for Martin had a perfect birthday party, but spending less
money. The plan was this; every one of his friends would be responsible for bringing something to the birthday party. Louis, for
example, would be responsible for making sandwiches, Alberto, to bring a cake that he would make, and so the other.

It is the great day, today is the birthday of Martin!

"Congratulations!” Martin's parents said while entering in the room to wake him.

"Thanks!" Replied Martin still very sleepy and hugged them.

"This afternoon will be your birthday, hope you like it," his father said

"Sure | do!" answer Martin more awake.

As Every day, Martin went to school where he received many compliments from his fiends and teachers, and the occasional slap.
Upon finishing school, Martin and the rest of his fiends went to his house, where his parents were waiting. When Martin o pened
the door, there was a huge sign that said "Congratulations Martin! You're a great friend" in colorful letters, and below, were the
signatures of all your friends. Just below the sign, there was a huge table where there was a lot of food and drink, all prepared by
his friends and their parents. This birthday was very special for Martin, as he realized that thanks to the help of his friends and
their parents could have a great birthday party.

QUESTIONS:

¢Cuantos afos tiene Martina? How old is Martina?
¢ Quién lleva la tarta al cumpleafios? Who lakes the cake’s birthday?
¢Alberto que lleva? What leads Alberto?
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Anexo 10

Anexoll

INDICADORES:

=]
o
=]
=]

Organizacion del grupo.

Realizacion de la tarta.

Respetan las normas.

Comprenden elvocabulario empleado y saben utilizarlo.

Martes, 17 de marzo de 2015
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Anexo12

INDICADORES:

Relacién enfre los padres

Realizacién de los juegos de forma ordenada y amistosa
Parficipacién tanto de padre como hijos

Reflexién de los padres [positiva o negativa)

cooco

Viernes, 20 de marzo de 2015

Anexo13

28

Solicitamos |a ayuda de la familia de los alumnos para conocer el grado de « i il que éstos han durante las sesiones sobre los
cumpleafios, un tema que esta presente en el entorno del nifio de manera continua. Es por esto que solid que comph este ¢ para
conocer, de manera j los aprendizajes obtenidos y si el nif paz de llevarlasacabo ensu dia a dia enel hogar.

Para realizar dicho cuestionario, debe leer losindicadores detemidamente y tachar en una de las variantes (SI/NO/A VECES). Entregar a la maestra

una vez haya sido finalizado.

El al ivadoal finalizar la unidad

Dice su edad en la lengua extranjera

Conoce su mes de nacimientoen lenguaextrajera

Canta la cancidn de ¢ i en lengua
sinapoyo audiovisual

El alumno se g al tratar Cump en la
lenguaextrajera

22
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Producey

30
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Anexo 6.7: “La conflictividad en el aula. Violencia

Contra el profesorado”

[.a conflictividad en el aula.

Violencia contra el profesorado.
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Introduccion

Dicho proyecto surge tras la necesidad de realizarexhaustiva investigacion sobre un
tema actual que esta muy vigente en cualquier @ealucativo tanto en Espafia como
en el resto del mundo, y no es otro que la viokeheicia el profesorado por parte del

alumnado.

Cada vez resulta mas comun observar en las notiniaaso de violencia, ya sea fisica
0 psicoldgica, a un profesor de un centro escolastituto, y como futuros docentes
Nos preocupa que este tema no suponga un castoagsieciertos centros ubicados en
zonas subalternas, sino que se expanda a todeent®s sin poder tomar medidas o

buscar soluciones vigentes al problema.

Para abordar dicho tema, el proyecto cuenta compegaefia definicion de la cuestion a
abordar, el cual trata temas tales como el cambiandntalidad social, la posible
eliminacién de valores entre los mas jévenes, lesncse cuestiona el papel del docente
como figura de autoridad en un nuevo sistema esochasado en el desarrollo y la
participacion del alumnado. A continuacion, se exjsan las posibles hipotesis que
respaldan las causas de germinacion del conflittatar, realizando una descripcion y
estructuracion de los métodos empleados en dichgepto para llevar a cabo una

eficaz investigacion.

Se podra observar a continuacién los métodos engdegara la recogida de
informacion, asi como los resultados obtenidosghios, comprobando si las hipétesis
propuestas se cumplen o no, confirmando asi soblgma a tratar es un problema real,
0, mas concretamente, si el problema supone uiilthd observable, la cual de ser
asi, se proponen una serie de soluciones paraat®rchso de una forma viable y util.

Por ultimo, el proyecto cuenta con una pequenaxigih final sobre lo que ha supuesto
para nosotros indagar en el caso y lo que nos bdaal el realizar un proyecto de

investigacion sobre un tema real, el cual seriaeneos afecta.
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1. Definicion y explicacion del problema

Segun un estudio realizado por el sindicato ANRIS, de cada diez docentes es victima
de agresiones fisicas y robos en su trabajo, raemue uno de cada cuatro asegura
haber padecido algun tipo de violencia en la esciglinforme desvela también que el
60% de los docentes sufre agresiones verbales gl@inada seis es intimidado.

Los problemas de disciplina han sido siempre unpmente de la escuela. Esta
engloba todo un conjunto de reglas, habitos deigalay convenciones sociales que, si
no estan bien asumidos e integrados por los difessemiembros de la comunidad
escolar, entorpecen la convivencia convirtiéndoseura fuente de conflictos, de
manera que se podria afirmar que en la discipbnafieja el caracter democratico o no
de la convivencia escolar. Sin embargo, hoy enatianuy dificil encontrar al antiguo
docente tradicional, que se caracterizaba por stroranflexible, su voz fuerte e
imperiosa, sus gestos duros y la ausencia de éxpessamables, que si bien logran
muchos de sus cometidos, como mantener el ordextegr lyue los alumnos estudien,
jamas despertaran el deseo de aprender por mdtivadirinseca, ni el gusto por la
asignatura. Pertenece a un modelo del pasado yaeltpse creen que si brindan
confianza perderan poder y la clase se converiitinecaos.

Hoy en dia, en las aulas el alboroto y la indigeglson muy frecuentes, estando
también presente la violencia hacia los profesogeg se manifiesta en forma de
presiones, insultos y agresiones por parte dellmsres e incluso de las familias. Esta
situacion de presion, conflictividad y tension cpaevive frecuentemente en los centros
escolares, se refleja en el malestar y en el etf#wal del profesorado. Algunos
alumnos/as presentan problemas muy serios de ctanpento, obrando de forma
grosera y desconsiderada, y muestran hacia susprédeuna elevada agresividad fisica
o verbal sin justificacion alguna. Si bien es deque en general se trata de una
violencia de “baja intensidad” (ruidos intencionadehillidos estridentes, palabras
malsonantes u obscenas en medio de una explicadgue muchas veces el profesor
pueda reconocer o identificar su origen), reflejo las instituciones escolares, del
ambiente social del barrio o de las grandes ciwgjaglee también se ha hecho mas

violento, psicol6gicamente, el efecto del probleseamultiplica por cinco, llevando a
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numerosos profesores que nunca han sido agredidog yprobablemente no lo sean
nunca, hacia un sentimiento de intranquilidad, ddestar mas o menos difuso, que
afecta a la seguridad y confianza de los profesenesi mismos. En el sistema de
ensefianza selectivo estos problemas se soluciordgdarma radical utilizando la
exclusion. Asi, cualquier problema grave de cormluonducia a la expulsion del centro
escolar, temporal o definitivamente. Todavia mucpaxfesores afioran el poder de
exclusién, porque negarlo implica comprometerse ugra accion educativa en
profundidad con alumnos dificiles; y esto, por fagones expuestas, estd muy por
encima de la capacidad y de la formacion iniciaibida por la mayor parte de los

profesores.

Un gran porcentaje de profesores sefialarf posblemas psiquicos” como su mayor
problema. Un 25 % de profesotéemne una baja oficial o circunstancial cada afio, y
aungue solo un 3 % de ellas se identifican conlenods de estrés, la mayoria de las
otras dolencias son originadas por esto mismo. &yonia de las bajas se producen por
la conflictividad escolar a la que los docerdeben enfrentarse a diario, y aunque suele
calificarse a esa conflictividad de moderada, té&mbiay que decir de ella que es
constante Existe una patologia del docente realmente teicarifEn realidad, la
escuela, ya no es exclusivamente un lugar paradg@reporque se ha convertido en una
prolongacion del hogar y de todos y cada uno déulyeres de ocio (bares, discotecas,
el barrio, el campo de fatbol...); los alumnos ncedihcian entre conductas dentro y
fuera de la escuela. Los estudiantes les han heetu®r la autoridad y es imposible
mantener el orden en las aulas; ya no tienen nagddoamenaza del suspenso, porque

hasta los padres, en este caso, se ponen en dehnafesor.

Se cree que este problema de falta de disciplinpgrte del alumnado esté ligado a una
sobreproteccion de éste por parte de las famy@asjueéstos quieren evitar que su
hijo/a sufra, que lo pase mal, que tenga que pasarmuchas de las cosas que él/ella

paso en la adolescencia.

Las consecuencias sobre la personalidad y los pasale conducta de sus hijos se van
a hacer evidentes desde muy pronto, pero sobre, tadoartir de la época de la
adolescencia. Cuando empiezan a aparecer Compatdaos que muestran malestar en
el hijo/a, el padre/madre se pregunta qué esta pdsasi él/ella ha intentado hacer

todo lo posible para que no lo pase mal, para gosufra. En muchos casos, se achaca
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ese malestar al hijo/a, a su personalidad, a sugjas) y en la mayoria de los casos al

colegio.

Otro aspecto que ha restado autoridad al docentiadcno es otro que el cambio
social gue acontece hoy en dia a la mayoria degopexs en el mundo. La pérdida de
valores tales como el respeto, la tolerancia y mapatia han restado importancia a
cualquier figura de autoridad que gobierne sobreestras vidas. Ya sean reyes,
politicos, docentes o incluso nuestros propios padia sociedad actual tiende al
rechazo de cualquiera de estas figuras sin tenecumnmta las consecuencias o dafios
que puedan causar. ¢A qué se debe esta revolueida sociedad? ¢Ha supuesto el

cambio social una mejora de la mentalidad educabiyeor el contrario ha empeorado?

2. Hipotesis

1. La eliminacién de la figura del docente como autodad: La contraposicion
existente entre la figura imperativa del docenteadies frente al profesorado
cuestionado de hoy.

2. La sobreproteccién actual del alumnado por parte dsus progenitores.

3. La falta de valores y disciplina por parte del alunmado
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3. Comprobacion del caso

3.1.Filosofia de la comprobacién

A pesar de que la violencia en las aulas hagaoéesorado supone un problema
mundial, hemos decidido centrar el proyecto en cafeota dicho problema a Espafia,
concretamente, recogiendo informacion de las codadleis autobnomas de Canarias,

Madrid y Catalufia.

Dicha informacion recogida hace referencia a utodw de recopilacion de
datos mixta, ya que contamos tanto con elementsadba en el método cualitativo

(entrevistas, testimonios) como el método cuantdggraficas, articulos de prensa).

3.2.Protocolos o instrumentos para recoger informacion

Para obtener los datos necesarios para realimapes/ecto de investigacion, se
han llevado a cabo una serie de instrumentos agids de informacion que han hecho
viable el resultado de la investigacion. Dichogqeolos de recopilacion han sido:

Métodos Cualitativos:

- El uso de testimonios de diversos docentes, encastecuatro profesores, a los
que se les ha preguntado diversas cuestiones, daies: ¢qué cambios han
observado en la figura del profesor?, ¢existe nbeeproteccion del alumnado
por sus progenitores? ¢se nota una pérdida deesator los nifios? En dichos
testimonios los entrevistados nos muestran algdeols diversos problemas
que han tenido que acarrear con los alumnos esmgdadres en sus diversos
aflos de formacion en relacion con las preguntassque han hecho. Dichos

testimonios estan narrados en primera personapauietos(Ver anexo 1)

Métodos Cuantitativos:

- Presentacion de diversos articulos de prensa ahedsmhabla sobre el tema de

la violencia hacia el profesorado, en el cual sestran diversos testimonios e
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historias de docentes que han sufrido algun tipwidiencia, ya sea fisica o
psicologica, por parte de los alumnos o sus famiialiversos datos sobre el
porcentaje de docentes acosados o que han sufdldmeia de algun tipo. Los
articulos presentados representan a los periodigdales de www.elpais.com y

www.elmundo.es entre otros:

*Articulo I Miedo en las aulas;Periddico El Mundo, Autora ANA
SANCHEZ JUAREZ el dia8/10/2014

* Articulo 2Un profesor Banyoles denuncia a un alumno qupasio el

labio; Periddico El Pais Autora MARTA RODRIGUEZ el dig/05/2014

Para la realizacion de la lectura de los articulos véase el [anexo 2].

Diversas graficas las cuales muestran diferentesctss que van relacionados
con el grado de satisfaccion del docente en el allaimero de docentes que
sufren de violencia, etc. En concreto tenemosgiréficas: La primera, que hace
referencia a los docentes espafioles que sufre aokas escuelas y los que
no, una segunda grafica que nos muestra las diésreausas del problema que
sufre el profesor, ya sean insultos, acoso psicmogtc. Y una ultima grafica la
cual explica las diferentes disputas que tieneogkedte con las familias del
centro desde insultos hasta violencia fisica. Paagor informacion de las

gréficas y conocer los porcentajes exactos veasxp 3]

3.3.Comprobacién de resultados

Testimonios vy articulos:

En cuanto a los testimonios, hemos entrevistadaa@ docentes con gran experiencia

laboral a cerca del cambio de la figura del docdatsobreproteccion del alumnado y

esa falta de disciplina y valores en el alumnad® @gia presente en nuestra sociedad y

gue ha cambiado con el tiempo.

En primer lugar, comprobamos en los testimonioslgsieocentes hablan de un cambio

en las sociedades a medida que va pasando el tieuedas familias de antes no son
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las de ahora, incluso encontrando en algunos ridi@sde valores como el respeto, la
tolerancia y la empatia que no se han iniciadousrcasas. En relacidon a esto, muchas
familias dejan el trabajo de la educacién solo sagmfesores sin ellos intervenir en
ningln momento. Esto es un grave problema, ya gygafesor solo es un eslabén de

la cadena que refuerza esos valores basicos qoaiital deberia tener iniciados.

En segundo lugar, podemos encontrar en dichosniasibs que la figura del docente

esta perdiendo autoridad a medida de que pasanepdi y se le estd otorgando una
mayor prioridad y privilegios al alumnado. Que aumen las sociedades de ahora la
figura del profesor autoritario no sirva de nadiag gjJue sean clases mas dinamicas con
un contacto mas directo al grupo, no debe desagraese respeto hacia el profesor,

incluso poniendo al alumno por encima de este.dossdeben estar al mismo nivel.

También podemos comprobar que las programaciofesiies, las redes sociales y los
medios de comunicacion influyen en los nifios, ya egtos, o que ven lo hacen, por lo
que los nifios en edades tempranas tienden a imigg@e ven en casa y en la television.
Por ello, esto influye en la violencia que se ddaeescuela, ya que tiene una relacion
directa con la sociedad en la que vivimos. Auncaye due tener en cuenta que de esta
violencia que hablamos, al ser nifios de edadesrée@ap como en la educacion infantil
solo se da la violencia verbal por parte de losnals, que proviene de problemas
sociales, de una autoconfianza baja o casi nulamngad factores. Por ello, dichos
problemas crean una sobreproteccion de las fansitihse los nifios, mal educandolos
en este aspectos, ya que los nifios no aceptanalimptm respuesta, y esto crea una
frustracion en ellos que desencadena esas falt@spleto y violencia en las aulas.

Por ultimo, cabe destacar el suceso que uno dg @éstentes comenta en su testimonio.
Un suceso con mucha violencia por parte de la farsiih ni siquiera apoyar al docente,
sino directamente ir contra él. Esto, en definjtisa comprobaria que los cambios
bruscos que ha tenido esta sociedad en tan paupdies el desencadenante de todos
estos factores como la violencia, la sobreprotecgila falta de respeto al profesorado.

Por otro lado, en cuanto a los articulos, se coalf@en el primero de ellos una falta de
respeto y una violencia al profesorado que ha atadercon los afios. Se ha creado una
oficina del Defensor del Profesor en el cual sedtandido a mas de 20.000 educadores
con frustracion y con miedo a seguir dando claseghos en situaciones limite. Se

comprueba en los datos de la OCDE, ya que el 40qj&Y profesorado sufre
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intimidacion y abuso verbal, superando la media3f#% que hay entre 17 paises
europeos mas Brasil, México, Corea, Malasia y Tia)q®in olvidarnos de, que ademas
de esta violencia al profesorado, también se da &g propios alumnos, ya que segun
las estadisticas uno de cada cuatro estudiantessbf sufrido acoso durante su etapa
escolar. En cuanto al segundo articulo, se comprggbun caso como ejemplo la

extrema violencia que puede sufrir un profesorgaote del alumno, en concreto en la
ESO donde ya tienen una avanzada edad en la etapkare Lo que confirma este

articulo es que si no se frena esta falta de \@lpde respeto y la violencia verbal hacia

el profesorado, esta puede llegar a violenciadisic

e Gréficas:

En lo referido a las gréficas obtenidas podemosrehs que en una primera gréafica que
trata del acoso que sufren los docentes espafeesvque el 41% de los docentes si
aseguran sufrir o haber sufrido violencia y acasmlar. Aungue ese porcentaje no sea
mayoritario, si cabe destacar la gran cantidadadertes que lo sufren. En relacion a
esta primera grafica, se encuentra una segundaarelvemos las causas del problema,
es decir, las causas que sufren ese 41% de doc8rtesmprueba que un 54% de esos
docentes sufren un acoso psicologico, seguido de4# que sufren insultos y
amenazas y que ya en bajos porcentajes encontramd$% de docentes que han

sufrido dafios en sus propiedades y un 4% han eudgckesiones fisicas.

Y, en relacion a la ultima grafica observamos liaputas que tiene un docente con las
familias del alumnado. Estos porcentajes se enaremas repartidos, siendo un 29%
de docentes que sufren acoso y amenazas por afés damilias, un 28% faltas de
respeto, un 23% falsas acusaciones hacia ellososiprobacion alguna, un 19% por
denuncias de estas familias al profesorado y solb% de agresiones por partes de las
familias. Vemos que es un porcentaje bajo el desigmes al profesorado, pero que es

preocupante que hay que cambiar, asi como todaléipaolencia escolar.

161



3.4.Comprobacién/ refutacion de las hipétesis

1. La eliminacion de la figura del docente como autodad

A pesar de no contar con un dato fijo el cual puadatrarnos si dicha figura autoritaria
se ha eliminado o no por completo, tanto los ddgcseleccionados como los diversos
testimonios nos confirman que el papel del doceot@o una persona respetada, e
incluso temida, ya no forma parte de esta sociedadl, la cual ha evolucionado hasta
modificar el sistema educativo tradicional del ddeesentado en una silla leyendo el
temario mientras los alumnos escuchan aburridostaheonvertirse en un docente
dinamico que intenta captar la atencion del aluraraattavés de su participacion en las
clases. Justo ha sido este cambio educativo eh@permitido mayor familiaridad a los

alumnos, apoderandose de ella para llevarla abmxtr confundiendo el acercamiento
con la confianza, lo que ha perjudicado en el tyat respeto hacia el profesorado,
desgastandose con los afios y acabando con la figudacente con autoridad dentro
del aula. Ademas de esto, hoy en dia el sistemeat@da esta preparado para dotar de
mayor privilegio al alumnado, siendo imposible pararofesorado el poder defenderse
0 actuar ante casos de exceso de confianza catogemin violencia, ya sea fisica o

psicoldgica.

Por todos estos motivos, dicha hipétesis ha sidfirosada

2. La sobreproteccion actual del alumnado por parte dsus progenitores:

A pesar de que podemos observar que hoy en dtarasis mayor nimero de padres al
centro para hablar sobre problemas que aconteses lijos, y que dichos progenitores
actualmente se muestran mas agresivos e irrespstaos el profesorado, no podemos
confirmar que dichas agresiones tanto por parte,stgmo por parte de sus hijos, sean
debidas a la sobreproteccion que estos muestras hijgs, por lo que esta hipétesis
debe ser refutada, ya que no contamos con ningdodméle investigacion que nos

indique que este problema es en si un inconvenieateque afecte al profesorado o al
centro educativo en el que estudie su hijo.

Por lo tanto, estos datos nos muestran que digidadsis se rechaza
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3. La falta de valores y disciplina por parte del alumado:

A pesar de observar un cambio social por part@siglvenes y confirmar que el papel
del docente autoritario ha desaparecido, no eXmtea alguna de mostrar si el
alumnado actual cuenta con un deterioro de losreslbasicos para una convivencia
adecuada, ni podemos generalizar en todos los akimya que existen miles de
motivos ajenos a la falta de valores para actuaiodea violenta contra un docente.
Ademas de esto, un alumno muy respetuoso con stuliafagn amigos puede

perfectamente faltarle el respeto a un profesor.

A pesar de que son la falta de respeto, empatiaciptina la base de cualquier acto

violento, no se puede confirmar ni rechazar siaiabsencia de valores es la causante

de que exista 0 no violencia en el aula, por lo dizha hipotesis no puede ser ni

confirmada, ni rechazada.

Una vez obtenidos los datos y confirmadas o recl@azdas hipotesis resueltas,

¢podemos decir que nos encontramos ante un probdaifa

A pesar de que solo se ha podido confirmar unaslérés hipétesis propuestas en el
caso, es evidente que no podemos descartar eloctonyl es que resulta evidente que la
violencia hacia el profesorado es un problema gqu@esar de que hoy en dia es
considerado como un problema minoritario, esta ¥adanas arraigado en los centros,
por lo que creemos considerable que debe ser uoiadpd de los colegios y de su

sistema directivo el frenarlo y establecer medid@gproteccion y formacion para sus
docentes, y es que klllying es un caso serio que no solo afecta a sus alursimos,

también a sus trabajadores. Solo basta con lealds y observar las graficas para
tomar conciencia del problema que supone este gakolas consecuencias futuras que

esto puede acarrear si no se toman medidas ddsderesmentos.
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4. Posibles soluciones al problema

En base al problema propuesto y al resultado depyar o no nuestras hipotesis, las

soluciones propuestas para resolver dicho obst&omo

1. Un cambio de mentalidad social del papel que desgml profesor en las
aulas.
Mayor involucracion de las familias en la educaaiérvalores de sus hijos.
Mayor control de las nuevas tecnologias en lossnifeoedades tempranas.

4. Formar al profesorado en modelos de actuacion situaciones limite en el
aula.

5. Crear una medida igualitaria de actuacion frentea@so tanto entre el
alumnado, como el profesorado.

6. Contar con profesionales adecuados que puedanldhdoemte a situaciones

problematicas en la escuela.

En relacion a estas soluciones dadas, desarroliaréntercera solucion para hacer una
mayor explicacion de como resolveriamos ese aspestdecir, del mayor control de

las nuevas tecnologias en los nifios de edadesaragr

En las nuevas sociedades deberia haber un maytoloem la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los niflos de edades tempranas, wislalizacion de contenidos
impropios para dichas edades. Los niflos de lasalastugeneraciones han sido
considerados como nativos digitales, al estar isoseren las tecnologia de la
comunicacion y la informacion (TIC). Este contagieecoz ha propiciado que su
manera de relacionarse y de actuar sea diferertte s generaciones anteriores. No
hay duda de que el uso de las tecnologias prodewefibios, pero también riesgos.
Entre estos, destacan como la recepcion de infodmatexacta ya sea a través de los
medios de comunicacién, como de otras formas gadsp a ese contenido inadecuado
o perjudicial para su edad. Por ello, la soluciérteher ese mayor control en los nifios
de edades tempranas ayudaria a disminuir faltaatlees que se ve en cualquier
programa de television que se emite en horarimiitfanuchos programas infantiles
gue maleducan a los nifios y hacen hincapié enrdéaatda violencia en ellos, que

luego al ser nifios de temprana edad, tienden arirutvisto y esto genera mucha
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violencia ya sea verbal o incluso fisica entresetidhacia otras personas como puede ser

el profesor.

Por lo tanto, este mayor control de las nuevasotegias de los padres y del propio
centro escolar, beneficiaria en una mejor educagivel alumnado y no teniendo que

desarrollar esa falta de valores y esa violencitotan la escuela como en el hogar.

En definitiva, para conseguir ese control de lasvas tecnologias se desarrollarian
charlas de expertos en el centro escolar tantogzaiaes como maestros del bueno uso
de las TIC y de los problemas que existen por@ingebido de estas. Esta informacion
complementaria que se les daria a los padres sefytayudaria a un mayor control de
esto tanto en casa para tener un control rutinkri@s programaciones infantiles que ve
el nifio y de lo que hay que intentar evitar que, \@amo en la escuela de que
programaciones son adecuadas para un mejor désadelvalores esenciales que

desarrolla el niflo en esas edades tempranas.

165



5. Consideraciones finales

La violencia en las aulas supone un problema vgepute se encuentra en pleno
crecimiento, no solo dirigida hacia el alumnadajositambién hacia el propio
profesorado, siendo este tema preocupante tandolgeamiles de docentes que ejercen
la profesion hoy en dia como para los futuros megsjue estan por entrar en las aulas.
Sin embargo, a pesar de tratarse de un problentnbaserio, muchos docentes sienten
gue no cuentan con el apoyo necesario por paitie dieectiva del centro, e incluso por
parte del propio sistema educativo. Es por estodggedimos centrar nuestro proyecto
de investigacion en un tema tan actual y preocepaomo la violencia hacia el

profesorado.

A medida que llevdbamos a cabo la investigacioscwl®@imos que el problema no es
minoritario, y que cada dia mas y mas docentesisgeatran en esta encrucijada, no
solo a nivel de desprecio y desdén hacia ellos, smmuchos de los casos llegando
incluso a agresion fisica o de propiedades. Est&a teos llamd mucho la atencion,

puesto que a pesar de que estos casos suponenaisladss, los centros no saben qué
medidas realizar ante estos asuntos, ni como apoglafender al docente cuando los
sintomas de violencia comienzan a florecer. Otnat@ue llamd nuestra atencion, y

gue va relacionado con el anterior es como los rdeseson rechazados entre sus
iguales cuando comienzan a sufrir acoso, defendigné se les tacha de “exagerados”
o “docentes mediocres”, carentes de energia yed@strecesaria para controlar a sus
alumnos, cuando el descontrol y falta de valore®leaula vienen determinados por

influencias externas al docente que ejerce en dicise.

Sabiamos que existia violencia en las aulas pggstdo hemos vivido de una forma u

otra. Siempre existe el tipico grupito de alumnos ge rien de un profesor o intentan
humillarlo en clase delante de sus comparfieros, perggensamos que las cosas
evolucionaran hacia la violencia fisica, los inssilb las muestras de desprecio en
publico que se pueden mostrar tanto en los ardaMpuestos como en los testimonios

de los docentes redactados anteriormente.

En general este proyecto, que comenzdé como un eitmpbajo de clase, nos ha
aportado algo mas que una perspectiva sobre Iggaeontece hoy en dia en las aulas,

ya que nos ha hecho reflexionar sobre las difidekade ejercer una profesion tachada
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de “sencilla” o “demasiado facil” cuando en reatid@barca una serie de dificultades

gue sobrepasan los limites de la seguridad y pétedacia la persona.

Creemos por tanto que hablamos de un tema muy gaeodebe ser tratado en los
centros, generandose medidas de prevencion y apeym sobretodo pensamos que se
deberia concienciar al alumnado fomentando el dpaeje de valores que

anteriormente debia aprenderse en los hogarestmarfoa los futuros docentes en
resolucién de conflictos, exponiéndoles la realidad tendran que afrontar en su
docencia, haciéndoles tomar conciencia de la ingglique existe actualmente en las

aulas.

Por todo esto, creemos que este proyecto nos Indpanucho en nuestra formacion y
desarrollo personal, sintiéendonos preparados pabajar y mejorar nuestra formacion
para no tener que encontrarnos con situaciones t¢asnatadas en el trabajo, y salir

airosos de cualquier bache que pueda surgir etraymrsgesto de trabajo.
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7.Anexos:

Anexo 1:

Docente 1:28 afios ejerciendo.
“En un momento determinado se alargé la mano, aquitde la autoridad al docente y

dando prioridad al alumno en todos los sentidos.

Por otro lado todo lo que surge en la sociedad hag arreglarlo en el colegio, no
poniendo medios con el personal adecuado, sinoysswo siempre en el propio
profesorado. Al final parece ser que somos lostgnemos la barita magica y es todo

lo contrario, somos un eslabon de la cadena, nada. m

La mision del docente es ensefiar y reforzar agsi@kpectos que se entiende que los
alumnos los han aprendido mediante la educaciorsuke padres, que es a los que
corresponde este aspecto. El respeto, la discipfineomportamiento es trabajo de

casa.

La mayoria de los docentes estamos de acuerdo tpge@adres hay que exigirles que
cumplan con su trabajo de padres respecto a sos hije ser asi todo cambiaria.

Y por ultimo, mientras las programaciones infarstitle los mas media, juegos,. &tc

se controle, estamos creando a nifios sin ningusa bla respeto hacia nadie”.

Docente 2:26 afios ejerciendo tanto en zonas rurales coraoreas urbanas.

“La violencia ha aumentado en las aulas y en lasantas, es decir, en la sociedad en
general. Nos encontramos con varias causas posigesea los problemas sociales
gue tenga el alumno/a, es decir, familias violentgoconfianza muy limitada, sélo

teniendo capacidad para resolver problemas a basgalpes, incapacidad de superar
sus propios problemas y sus limitaciones. La sadesh general es la base de que la
violencia crezca, en las redes sociales se fomesaen los medios de comunicacion,

etc.

En cuanto a las posibles soluciones en los cengdhscativos, a pesar de que la

normativa y las leyes actuales no acompafian y morégen para poder frenar este
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incremento de la violencia, se debe cambiar la dhitéa de las clases y la dinamica de
la educacién en general. En cuanto al profesor atano y subyugado, pienso que el
autoritarismo en la sociedad en la que estamosimve sle nada, ahora hay que tener
un contacto mas directo con el alumno y trabajanadnicas en grupo, hablar y
trabajar con ellos para ganar su confianza poniersitoaciones reales donde se vean
los distintos roles. Ya no vale los nifios sentado§ilas y a dar la clase y que los nifios
hablen lo menos posible, sin esto no avanzamossgorbblemas que surgen”.

Docente 3 30 afios ejerciendo en Educaciéon Primaria.

“Comenzando por mi labor docente durante este temgpe llevo ejerciendo, esta
labor si ha cambiado con la sociedad. Las famili@sson las familias que eran hace
treinta afos, y nosotros los docentes nos hemosicteque ir adaptando a las

sociedades de ahora.

En cuanto a la conflictividad en general si se notaincremento en esta, aunque en
nuestros niveles al ser los nifios muy pequefospmdlictividad se muestra a nivel
verbal. El alumnado no esta preparado para obtemerNO” por respuesta, no sabe
enfrentarse de manera adecuada a la frustracion lgugroduce no conseguir lo que
quieren y no aceptar que se han equivocado. Enses&sos muchas familias
sobreprotegen a sus hijos y les dan la razon ero,t@in tener en cuenta las

consecuencias que esto puede producir a lo largsudgesarrollo.

En esas familias que faltan valores, que en mi casobastante comun porque
pertenezco a una zona deprimida, aceptar las norezgasmucho mas complicado, ya
gue hay que tener una serie de valores como ektesfa tolerancia y la empatia que
deben traerlos iniciados ya desde casa y aunquetridzajemos en la escuela, el

docente sufre con esas carencias que vienen dasdg c

Docente 4:17 afios ejerciendo en Educacion Infantil

“Este caso ocurrié hace solo unas semanas. Me dradom en el parque del centro en

donde trabajo haciendo guardia de patio. Me encdrdr una nifia llorando y me
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acergué a ver que le ocurria. Tenia un chichén péquen la frente, por lo que me la
llevé a la cocina a colocarle un poco de hielo @amtdbeza. Cuando la estaba curando,
la nifia no paraba de llorar histéricamente y le gueté qué le pasaba, que ya estaba
curada y no tenia por qué asustarse. Le cogi lasa®d le vi que tenia sangre en ellas.
Me extrafié, porque la nifia no estaba sangrando lpofrente, asi que pensé que
simplemente se habia arafiado las manos en la Baja.la vista y observé que tenia el
pantalbn manchado. Le bajé los pantalones parasvese habia hecho pipi y observé
que tenia todo el pantalon lleno de sangre. Llarméstada la jefa de estudios y me

sugirié que siguiera el protocolo y llamara a sudra

A la media hora la madre llegd y le explicamos itaacion. Ella se llevé a su hija y
pidid el parte de asistencia para darselo al abog#oroblemas de divorcios y custodia
compartida). Al finalizar las clases llamé a la madie la alumna varias veces para
preguntarle por la nifia, pero esta no me contestalbiléfono. Al final, me llamé para
decirme que a la nifia le habian puesto puntos yajyearte que habiamos escrito no
coincidia con lo que habia pasado en realidad. Asawia le comenté que ni yo, ni las
demds profesoras, ni las amigas de la nifia habisto Vo ocurrido, y que por tanto en

el parte solo podiamos poner los dafios que la adibhabia hecho jugando.

A la mafiana siguiente aparecié la madre acompafn@delssu hermana, buscandome
para “meterme una paliza”. La directora las trandjad y les dijo que en el centro no

habia espacio para la violencia y que la proxima ke podian acceder al centro.

Este solo es uno de los varios casos de violengasqgfrimos los docentes por parte de
los padres. Ya sean amenazas, insultos o simplen@iticas a nuestro trabajo,

estamos expuestos a estos casos cada dia. Cuarithvaioa a mis hijos al colegio ni

se me pasaba por la cabeza el insultar, y menestat golpear al docente de mis hijos
por muy en desacuerdo que estuviese con él. ¢ Cuzmmenzo el problema entonces?
¢, Hablamos de una nueva generacién la cual no mneuenta los valores del respeto
y la empatia o se trata de casos aislados? Seadosga, los docentes en activo y los

que estan por incorporarse tendremos que lidiar esto muchos afos”.
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Anexo 2:

Articulo 1 Miedo en las aulas:Periédico El Mundo, Autora ANA SANCHEZ
JUAREZ el dial8/10/2014

"Un alumno escribié un relato sobre mi propio asesinato. Emaymeal. Sabia dénde vivia, mis rutinas,
las de mis hijos. Fue para un concurso literarid dentro, tenian que elaborar una redaccion. Toldss
textos iban con pseudonimo. Me quejé sin éxitoirattbr y me llamaron histérica. Nunca supe quién
era. Incluso quisieron concederle el premio. Mileede vez en cuando aparecia rayado".

La protagonista de esta historia es whacenteextremefia que acaba de jubilarse y recuerda muy bie
cémo fueron cambiando las tornas durante su larggectoria profesional. Al principio sus alumnos la
trataban de usted y se levantaban cuando entralbea 'a maestra, un referente". Luego, la llamaban
por su nombre de pila y a ella le parecia perfecmas cercano”. Pero fue perdiendo autoridad y
durante la dltima etapa, en concreto en una clasda miraban, "estaban pegados al movil e incluso
comian en el aula". Trabajaba en un centro plblicpide que se guarde su anonimato; ese alumno o
alumna sabia demasiado. En aquel momento se siotitbletamente indefensa. Ni la Administracion ni
sus jefes directos respondieron. El resultado: migdnsiedad.

Casos como este representaron el pasado curso agedda mayor parte de las 3.337 denuncias
recogidas por la oficina ddbefensor del Profesqrun servicio gratuito y confidencial pertenecieate
sindicato independiente de la ensefianza publicaEANBe ellas, un 12% corresponde a amenazas 0
agresiones, un 27% a faltas de respeto y un 6%abagiones ofensivas o fotos vejatorias en internet.
Ademas, en esta oficina tramitan Benunciasque alertan sobre el comportamiento agresivo de los
padres, que de forma preocupante aumentan afi@fiassobre todo en Primaria.

ANPE es uno de los principales valedores de qukela Organica de Mejora Educativa (LOMCE),
puesta en vigor en noviembre de 2013, introdujessnimienda que reconoce al docente cantoridad
publica. "El resultado es que la Comunidad de Madrid tideede abril de 2014 una legislacion pionera:
la Ley de Autoridad del Profesor”, cuedtemaculada Suarezjue, ademas de psicéloga y docente, es la
cara del Defensor del Profesor desde su puestaamha en 2005. No oculta su alegria. Su oficina ha
atendido ya a casi 20.000 educadores, muchos eacsiines limite. Es el caso del maestro que acabé
suicidandose porque no pudo soportar el acoso @& lgusometia la familia de uno de sus alumnos.
Vivian en el mismo barrio. Nadie computard su dstath comovictima de abuso escola© el de
Marta, una docente leonesa de Secundaria que, despge 10 afios de experiencia en un centro
concertado, fue agredida por un alumno. Primercegseerrd en si misma, porque se sentia fracasada
como profesional. Después empezé el miedo a iabafar. Por suerte, la psicéloga de su centro le
hablé del Servicio del Defensor del Profesor. [..Pero qué esta pasando enalssas espafiola®
¢Maltratan padres y alumnos a nuestros docentes@ddtos de la OCDE son escalofriantes y empeoran
cada afio: el 40,6% sufre intimidacién y abuso Jedifia que supera la media del 36,4% en el rdsto
paises encuestados (hablamos de 17 europeos neik Biexico, Corea, Malasia y Turquia). ¢Qué

sucede con las normativas de convivencia de cadaiidad Autbnoma? Recordemos que, ademds, uno
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de cada cuatro escolares espafioles sufre o hacsaftosq segin datos del Estudio Cisneros sobre
Violencia y Acoso Escolar. ¢Realmente hay que r&caruna normativa para paliar esta situacién?
¢ Sirve de algo?

Articulo 2 Un profesor Banyoles denuncia a un alumno quepdetio el labio;
Periédico El Pais Autora MARTA RODRIGUEZ el dig/05/2014

Un profesor del Instituto Pla de I'Estany de Baego{Pla de I'Estany) ha presentado una denuncia ant
los Mossosd'Esquadra contra un alumno de primer&8© por haberle dado un pufietazo en la cara.
Segun ha denunciado el docente, el joven le hahgieedido mientras se encontraba haciendo la
vigilancia en el patio. Tras la supuesta agresi@me fal Centro de Atencién Primaria (CAP) de la

localidad donde le hicieron las curas pertinentgsque le habia partido el labio.

Los hechos habrian tenido lugar sobre las 10.45batel pasado martes. Segun habrian relatado otros
alumnos del centro, el autor de la agresion, deafi@s y de quien dijeron que ya habia mantenidosotro
comportamientos conflictivos, se habria discutidm @l profesor y le habria asestado un pufietazo.
Desde el Instituto, el equipo directivo ha preferitb hacer ningin tipo de declaracion sobre estthbe
Desde el Departamento de Ensenyament han recormiaglge trata de un menor y que por lo tanto no se
facilitaran detalles del caso. Pese a eso, han iomafdo que se esta estudiando cual podria ser la

sancion para el alumno, teniendo en cuenta la néirraajue rige este centro educativo.

El director de los servicios territoriales d'Ensamyent en Girona, Albert Bayot, que ha destacadosgue

trata de un hecho “muy puntual”, ha afiadido querids importante ante este acontecimiento sera como
hacerle frente y gestionarlo con medidas pedag&yitde tendra que analizar cémo se puede hacer
para que este chico pueda adquirir y hacerse prapstsstemas de reconduccidon de conducta sin
agresividad; es la principal labor que tenemos t&ntros educativos en este sentido”, ha destacado
Bayot. Desde el departamento han ademas recordagodgsde el primer momento un Inspector de

Educacion sigue este caso por si el centro negesitlyin tipo de apoyo.

Anexo 3:
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Docentes espanoles y el acoso

m Docentes que
aseguran sufrir
violenciay abuso
verbal

m Docentes que creen
no sufrir ningun tipo
de acoso

Causas del problema

B Acosopsicologico  EInsultos y amenazas
= Dafos a propiedades m Agresiones
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El docente y las disputas con las familias

mAcosoy amenazas M Faltas de respeto " Falsas acusaciones
m Denuncias de padres m Agresiones
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Anexo 6.8: “Proyecto de formacion para la particip&ion de las familias: La
busqueda del tesoro”

MODULO Il

“Proyecto de formacion para la
participacion de las familias”

“LA BUSQUEDA DEL TESORO: LA
PARTICIPACION”"
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INTRODUCCION

El centro Delgado Cabrera (infantil y primaria)ssgia en la zona de La Cuesta.
Hay que tener en cuenta que en la zona se encudatralias de diferentes etnias y
culturas. El centro intenta involucrarse en la diéla familia-escuela con resultados
negativos. Los padres que depositan a sus hijosl @entro son, la gran mayoria,
personas con estudios basicos (E.S.O) por lo gpesar de cooperar con la maestra e
intentar ayudar en pequefas cosas, los padres siergen capacitados para participar

con el centro.

Las tres profesoras que se encargan del ciclalgieaeion infantil, han decidido
junto con los padres que una vez a la semana khegpaaan a la clase a leerles un
cuento a los nifios y, si ellos lo desean, quedarskresto de la clase para observar
como las profesoras educan a sus hijos y como éstesmportan. Sin embargo, esta

decision fue tomada por las docentes y fue comdaiedos padres.

Para fomentar esta relacion, el centro cuentaeténM.P.A 'y, a demas, realizan
actividades como excursiones o actividades extoém®s en los cuales los padres
pueden formar parte. A pesar de esto, solo un 28%osl padres acuden a dichas
propuestas. Los dias de navidad o el dia de Caraggadres acuden al centro a ver a
sus hijos realizando diferentes actividades refedas con el tema, pero ninguno de
ellos le pregunta a la maestra si es necesari@lébaracion o participacion de los

padres.

Para que la relacion padres-profesores se focwlet centro ha decido realizar
un “CUESTIONARIO INICIAL[VER ANEXO I], para la recogida de informaciénmo
parte de los tutores conocer las caracteristidagrdeo y de cada uno de los alumnos, y
asi intentar comprender los factores que determmarticipacion de los padres, que
posteriormente se intentara cambiar. Una vez afdenlos datos, las docentes de

infantil han decidido realizar un taller para fortsna participacion.

Por lo que este taller es necesario porque loeepadmadres de los alumnos de
este centro no saben exactamente de que se habdocse nombra el concepto
“participacion” y lo confunden. Se involucran eiwvadsas actividades propuestas por
las maestras, colaborando en la elaboracién derialage busqueda de informacion...
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pero no se atreven a realizar propuestas o cré@dades por ellos mismos porque

creen gue no tienen el suficiente nivel formatiaoapello.

Nuestro taller va dirigido a los padres y madredalumnos del segundo ciclo
de Educacion Infantil. Dicho taller comprende ehyar trimestre del curso escolar y va
a estar repartido en 6 sesiones, es decir, unanseada quince dias. Introduciremos
poco a poco el concepto de participacion, sien@weclpara la realizacion de las
diferentes sesiones de las que consta. Concierxidel la necesidad de su presencia en
el centro y su relacion con este y los agentedajoenforman.
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OBJETIVOS

Objetivo general 1 “ Aprender a participar”.
Objetivos especifico 1:

1.1. Aprender a trabajar en grupo de manera comedo
1.2. Asumir el rol de agente activo
1.3. Interiorizar concepto de participacion

1.4. Analizar la importancia de fama de decisione=n un grupo

cohesionado
1.5. Aprender a tomar decisiones a través de censen

1.6 Comprender las razones para participar

Objetivo general 2Conseguir habilidades comunicativas implicadasetn

proceso participativo”

Objetivos especifico 2:

2.1. Aprender a generar ideas de forma creativa
2.2. Respetar las ideas de los demas

2.3. Resolver conflictos pacificamente.

2.4. Aprender a dialogar.

2.5. Aprender a saberte integrar

2.6. Aprender a tener iniciativa
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TEMPORALIZACION

El taller tendra lugar durante el primer trimestet curso, comenzando a finales
de septiembre y finalizando en noviembre. Tendra daracién de tres meses y
consistira en 6 sesiones presenciales quincenalies euales se abordara de diferentes
maneras los objetivos a conseguir. Cada sesiorraamh duracion de una hora y
media, exceptuando la primera y la ultima que @astde dos horas. Todo esto tendra
lugar los martes por la tarde, de 17:00 a 18:30ajomenos las dos citadas

anteriormente que finalizaran a las 19:00 horas.

En el taller queremos fomentar la participacioriocdepadres a través del modelo
de formacion social, ya que como el propio nomhdica, este va dirigido a promover
un cambio social y la mejora de las condicioneslalenfancia a través de la
participacion de los padres y madres. Desde elmdisaeste modelo, no solo queremos
informar y formar a los padres participantes, jne también deseamos conseguir que
tomen conciencia de los problemas que les inquigtgme busquen las soluciones por

si mismos a través de la actividad grupal.

SESION FECHA CONTENIDOS
1 16 de septiembre Cohesién grupal.
2 30 de septiembre Cohesion grupal.
3 14 de octubre Concepto participacion.
4 28 de octubre Proceso de toma de decision.
5 11 de noviembre Proceso de toma de decision.
6 25 de noviembre Razones para participar.
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TEMPORALIZACION
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[Grafico 1, Relacion entre sesiones y dias, espegifdo el contenido en de cada sesion]
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SESIONES

SESION 1

Dia: 16 de Septiembre

Lugar: Aula de Psicomotricidad

Hora: de 17:00 a 18:30

Titulo: Cohesién grupal

Objetivos: Asumir el rol de agente activo

Material necesario:

- Un corcho y chinchetas

- Dos dibujos de escuelas y una cartulina

- Una pizarra y tizas

TIEMPO ACTIVIDAD DESARROLLO
25 min Sin ayuda, no hay ensefianzhos padres entran al aula. La maestra coloca
¢,De qué lado estas? dos dibujos simbolizando a dos escuelas en un
corcho. Expone una idea a los padres de|que

una escuela simboliza un centro sin ayuda de

los padres y la otra simboliza una escuela

con

la ayuda e intervencion de estos. También

expone las diferentes caracteristicas de

cada

escuela: en la primera una ensefianza aburrida y

monotona donde los niflos aprenden

Sin

motivacion ni diversion. En la segunda yna

escuela donde los nifios estan mas motivados

por aprender y que les resulta satisfactoria

manera de aprender.

esa
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15 min

50 min

La maestra saca una cartulina y la coloca e
corcho entre las dos escuelas y lanza d
pregunta hacia los padres: “ ¢Qué esc
quieren para sus hijos?. Deja unos minutos

reflexion.

La maestra separa a los padres en dos gr
es decir, divide el aula en dos. Una mitad eg
a favor de la primera escuela y la otra mitag
la segunda. La reparticion serd al azar. B
creara un pequefio debate entre los padres
llegara a un punto en el que una escuela t
mas argumentos a favor que la otra y se sie
mas identificados. La maestra concluird
debate escribiendo en la pizarra una frase:

este mundo complejo, se necesita mas que

buena escuela para educar a los nifios.

también mas que un buen hogar. Se nec
gque estas dos importantes institucio
educativas (escuela y padres) trabajen jun
(RICH,DOROTHY). Con esto finalizara

sesion y se llegara a la conclusién de qu
segunda escuela con la participacion de
familias es el camino hacia un buen aprendi

para los nifios.

n el
icha
uela

5 de

Ipos,
tara
de
-Sto
y se
2nga
ntan
el
‘En
una
Y
Psita
nes
tas”
a
e la
las

zaje
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SESION 2

Dia: 30 de Septiembre
Lugar: Aula de Psicomotricidad
Hora: de 17:00 a 18:30

Titulo: Cohesion grupal

Objetivos: Aprender a trabajar en grupo y llegar a un corsens

Material necesario:

- 5 cartulinas DINA-3 blancas

- 5rotuladores negros

- pizarra.
TIEMPO ACTIVIDAD DESARROLLO
90 minutos “Cruzando el rio” La actividad consigte dividir a los padre

presentes en cinco grupos. Se les entregaré
cartulina DINA-3 y un rotulador negro

tendran que escribir cada grupo cinco objeti
necesarios para que sus hijos terminen el ¢
de manera satisfactoria, es decir, qué c
objetivos elegirian ellos para que entre
escuela y las familias ayuden a los nifios/z
alcanzar sus metas, en este caso a alcg
cruzar el rio. Posteriormente de haber esq
los objetivos cada grupo, los padres con ay
del docente tendran que elegir quince objeti
los cuales hayan sido elegidos por consg
entre todos los grupos. Cada objetivo que
consiga por consenso constara un paso
para llegar a cruzar ese rio entre todo

trabajando en grupo.

[2)

1 una
y
VOS
urso
nco
la
AS a
anzar
Crito
uda
/0S,
BNSO
» se

P

mas

y

)

184



SESION 3

Dia: 14 de Octubre

Lugar: Aula de Infantil correspondiente al grupo

Hora: de 17 a 19 horas

Titulo: Concepto de participacion

Objetivo: Interiorizar el concepto de participacion

Materiales:

Triptico informativo inicial

Carfon o pizarra digital
Dibujo barco

Plantilla invitacion

Cartulina marrén en tiras de 10 cm

Plantilla “Carné viajero”

TIEMPO | ACTIVIDAD DESARROLLO
¢ Por qué no trabajar con los padres como trabajaomos
nuestros alumnos? Como sigue la rutina de llegada,
ahora, con los padres, seguiremos una estructura en
25 asamblea, donde nos podamos ver todos sin dejar un”
minutos » angulo muerto”. Una vez colocados empezaremos a
¢, Quiénes somos?
conocernos respondiendo a las preguntas:
- ¢Cbmo me llamo?
- ¢Como se llama mi hijo?
- ¢Por qué estoy aqui? ¢Qué espero de gstas
“reuniones”?
La maestra explica:
25 - ¢Porque es importante la relacion familia-
: . escuela?
minutos | ¢Hacia donde vamos?

- Funcién y objetivos
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- Dinamica que se ve a seguir
Nudmero de sesiones

Cronograma (Dias y horas)

Entrega del triptico informativo [ VER ANEXO [V]

1 hora

¢, Preparados

zarpar?

pa

.

Con la proyeccién de un barco [ VER ANEXO I\
iniciaremos la segunda parte de la sesiéon. Enbestm
estd el personal docente y laboral del centro.

alumnos juntos con sus familias estan invitadosrdr
Aoarte de esta aventura, que una vez en el barenabsl

afrontar juntos, cada uno con su funcion.

- Se entrega la invitacion personalizada a d
familia hecha por los alumnos [ VER ANEX
V]

- Junto a ella, se entrega también una tablg

madera

Dejaremos unos minutos para que se lea la invitagi

de pie a pensar para que queremos esa tabla. gjeas

esos minutos de cortesia la maestra explicara

dinamica.

¢, Preparados para zarpar?

El barco tiene seis posibles entradas, en lagsumebrs
seis palabras. Cada familiar ha de colocar su tal
modo de rampa por la puerta que quiera entrar.
puerta va a ser elegida en funcion de la relacign lg
vea cada uno entre el nombre de la puerta, y eemio
“participar”, timén de nuestro barco. LAS PUERTA
ESTAN ABIERTAS A TODO EL QUE QUIERA

Los

ada
@)

1 de

Dia

Esa
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iPARTICIPAR!.. Pero ¢ Qué es participar?

Después de que cada familiar ponga su tabla emeldas
elegida se abren las compuertas [VER ANEXO

IV]

descubriremos quienes participaran en el control,

gestion, y rumbo de este buque; y quienes se “vatay

borda”. Cada palabra posee un camino (laberintsg ly

aleja de la palabra participar cuanta menos reig
tenga, mientas aquellos conceptos que los incluy
participar les llevara hasta el centro del barco.

Ejemplo: “ESTAR AHI PARA LO QUE NECESITEN

tiene un camino corto y directo hacia la borda sie

cio

a e

e

bugue ya que se aleja totalmente del concepto de

participar.

A continuacién, dejaremos momento para la refle
donde haremos hincapié en la diferencia €
COLABORAR Y PARTICIPAR en el proceso educatiy

de sus propios hijos.

Una vez en el barco cada familia rellenara su cdmé

vigjero [ VER ANEXO II]

10 min

Evaluacion de proceso

Por ultimo guardasermo espacio de tiempo p3

valorar la sesiéon como venimos haciendo en lagses

anteriores] Ver Anexo Il, cuestionarios evaluacion
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proceso]

Previamente introduciremos una pequefia vanrTcién

Y
colaborar?, ¢Una palabra sinbnimo o relacionada| con

especifica de esta sesidn de manera oral: ¢ Partioi

participar?.
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SESION 4

Dia: 28 de Octubre

Lugar: Aula de psicomotricidad

Hora: De 17:00 a 18:30

Titulo: Proceso de toma de decision

Objetivos: Solucion de conflictos de forma pacifica
Material necesario:

- Cuestionario de procesos

Tiempo Actividad Desarrollo
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60 minutos

¢Por aqui o por alli?

Definiciéon delftioto.

El dinamizador reparte los roles, define
situacion de partida y da la orden

comenzar.

Se dividirdA a unos pocos padres en
grupos. Los que eligen el camino de
izquierda, y los que prefieren coger el de
derecha. El resto de padres decidirdn pg
mismos qué papel adoptaran durante
reunion a medida que esta comienze

avanzar (qué camino decidiran coger)

Se comenzara un pequefio debate en d
cada grupo debera defender que camino ¢
que se deberia escoger. A partir de aqui
persona actuard desde su rol. Las pers
que observan toman nota de las post
mantenidas, actitudes, nivel
comunicacion... Después de unos 30 minl
cambiamos los papeles y volvemos a rep
Quienes estaban de observadores hace
reunion y viceversa. Después de una prin
evaluacion podemos volver a repetir el jug
una vez mas para poner en practica las ¢
observadas en la evaluacion y las solucia

propuestas.

onde
os el
cada
pnas
uras
de
Itos
etir.
n la
lera
20
0sas

nes

30 minutos

Evaluacion de procesos

Se les haradarmeade preguntas especifia
a los padres sobre la sesion de hoy com
por qué se han decantado por el cam
seleccionado, que aspectos le han he
elegir dicho camino, etc. Y se le realizarg

evaluacion de procesfger Anexo ]

as
o el
ino
2cho

la
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SESION 5

Dia: 11 de Noviembre
Lugar: Aula de psicomotricidad
Hora: De 17:00 a 18:30

Titulo: Proceso de toma de decision

Objetivos: Generar ideas de forma creativa

Material necesaria

Tiempo Actividad

Desarrollo

40 minutos

iEstamos atrapados!

El objetivo de emtHvidad sera

encontrar una solucion creativa para

escapar de la cueva en la que se

han

gquedado atrapados. El motor de esta

técnica creativa es que, al leer

anotaciones anteriores en la hoja

las
de

papel, el cerebro de cada integrante

reacciona mejor para generar nue

ideas. La actividad consistira en:

1. El lider del

problema al

grupo presenta

grupo, y escribe

vas

el

enunciado del problema en un lugar

visible para todos. El grupo lo discute

para asegurarse que todos

participantes lo comprenden.

2. se crea una pila de ideas hacie

los

ndo

gue cada persona escriba cuatro ideas

en una hoja de papel, y poniéndola

continuacion, cara abajo, en el cen

191
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de la mesa.

3. Los patrticipantes sacan un papel

4. Siempre que quieren, vuelven
poner en la pila, cara abajo, el trozo

papel con el que han estado trabaja

nueva hoja.

5. En cualquier momento, si asi

bloc y, en el momento oportun

afadirla a la pila.

proceso, y se recogen las hojas

la pila y afladen ideas o comentarios|.

prefiere, un participante puede

ideas para evaluarlas posteriormente.

de

de

ndo

cogen otro, y afiaden mas ideas en la

lo

comenzar una nueva hoja de su prgpio

o,

6. Al cabo de 40 minutos, se acaba el

de

30 minutos

Evaluamos las ide

obtenidas.

obtenidas por todos los miembros
entre todos decidir cuales han sido

ideas mas practicas y originales.

aBl grupo debera valorar las ideas

las

20 minutos

Evaluacion de proces

DS Se les hara addees una serie ¢
preguntas especificas de la sesion
hoy como por ejemplo el cdmo se le
ocurrido la idea planteada, por qué
seleccionado esa idea como la me
etc. Luego se les hara la evaluacion

procesosYer anexo ]

le
de
ha
ha
jor,
de
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SESION 6

Dia: 25 de noviembre

Lugar: aula de psicomotricidad del centro.

Hora: de 17:00 horas hasta las 19:00 horas de la tarde.
Titulo: Razones para participar

Objetivos: Comprender las razones para participar.

Material necesario:

Pizarra

Cuestionario de procesos

Cuestionario final

- Toga negra
- Mazo
Tiempo Actividad Desarrollo
50 minutos | *“Juicio justo” Se escenificara un juiconde los participantes

recibiran un rol especifico al azar (acusado, juez,
abogado defensor, jurado...). El escenario contara

con la distribucion adecuada para la realizacion.

El acusado es una maestra de Educaciéon Infantil
que ha implando un sistema de participacion de
las familias dentro del aula y habra una parteade |

sala en defensa de este método y otra parte en
contra, siempre con el juez manteniendo el orden.

Finalmente la decision la tomara el jurado.

Consiste en un dialogo abierto entre ambas partes
utilizando recursos y conocimientos que ha |ido

aprendiendo en sesiones anteriores sobre la
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participacion.

30 minutos

“ Nuestro tesoro particular”

Se comeaziibujando en la pizarra un cofre ¢
tesoro dividido en tantas partes como fami
haya. Las familias, una por una, deberan sal
centro y decir que es lo mas importante que
aprendido en esta experiencia, anotarlo er
parte correspondiente del cofre y explicar

porqué.

Tras esto se haran una serie de reflexione

conjunto sobre el taller en general.

lel
ias
r al
han
1 su

el

en

)

20 minutos

Evaluacion de procesos

Guardaremosparc® de tiempo para valorar
sesion como venimos haciendo en las sesi
anteriores. [ Ver Anexo I, cuestionario

evaluacion de proceso]

Previamente introduciremos una pequ

a

DNnes

PAa

valoracion especifica de esta sesion de manera

oral: Si fueran maestras/os, ¢aplicarian

metodologia participativa en su aula? ¢Por q
¢Qué argumentos usarias para convencer a
familia que no haya asistido al taller para (

participe?

una
ué?,
otra

jue

20 minutos

Evaluacion final

Se repartird el misnuestionario que al inicig

para poder establecer una comparacion.

llimitado

Ultima Merienda

Cada familia aportara @lgara la merienda d

todo el grupo.

e
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EVALUACION
¢ Por qué evaluar?

No tiene sentido planificar un proceso de enseadtapzendizaje sin actividad de
evaluacion para aplicar a las experiencias obsasva@d que la evaluacidn es un
instrumento para el mejoramiento, que permite astérformacion valida y confiable
sobre las consecuencias de acciones especifiaasagpiaoptimizar los esfuerzos y es

una gran fuente de retroalimentacion.

Evaluar nos sirve para poder determinar en quedaex estan cumpliendo los
objetivos que se han marcado, analizar el funciegraimy el proceso interno y asi, en
caso de que los resultados no sean favorablesy pealezar modificaciones sobre la

marcha sin alterar demasiado el curso marcado.

Pero no solo nos permite hacer cambios en el mmmngino también mejorar la

intervencion y el funcionamiento en futuras ediei®n

Los resultados que nos brinda son fundamentales tpanar decisiones, fijar
responsabilidades, establecer metas, definir i#ey determinar acciones que

garanticen el avance en un proceso de mejoramiehirente, pertinente y sostenible.
¢,Qué vamos a evaluar?
Antes, durante y al finalizar el taller se evalmara

- Los contenidos

- Los conocimientos previos

- Los objetivos

- El papel dinamizador del monitor

- El grado de satisfaccion

- El grado de implicacion y participacion antes ddlet, en las actividades y al

finalizar

¢,Cuando vamos a evaluar?
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Se realizaran tres tipos de evaluaciones diferentes
v Evaluacion inicial

El primer paso que realizaremos consistira en wstanario[Ver Anexo I] que se
repartird a principio de curso a todas las familayo fin principal es solamente

informativo para el centro. En él se trataran Igaientes temas:
Datos del alumno
Datos y situacion familiar

1.

2

3. Relacion del alumno con el centro
4. Relacion de la familia con el centro
5

Propuestas y observaciones

Con esto se pretende hacer un andlisis de necesigiahber los conocimientos previos
que tienen las familias sobre la participacioneeedcuela.

El cuarto punto es el mas importante, ya que saéesel que trabajaremos y que
trataremos de mejorar a lo largo de las sesionesielgro taller.

v Evaluacién de procesos
Esta segunda fase incluye dos apartados:

o Evaluacion para las familias: al final de cada®@egsse realizaran varias
preguntas orales especificas sobre los contenid@slds en la actividad
o actividades. Tras esto se repartira un cuesimfiger Anexo 1], el
cual es igual para todas las sesiones, ya quettiai@s generales como
puntuacion del taller, sugerencias, dificultades sg han presentado...

o Evaluacién para el dinamizador (autoevaluacién)nsigie en un
cuestionarigVer anexo lll] que realizara el monitor al finalizar todas las
sesiones basandose en su opinidén personal. Trate ®mas generales
como si se han cumplido los objetivos, nivel detipgacion de las
familias, aspectos a cambiar...

v' Evaluacion final

196



Por ultimo, se realizara una evaluacion final. Eetalra lugar en la sexta y ultima

sesion del taller.
Constara de dos partes:

0 Se volvera a repartir el mismo cuestiongh@r Anexo 1] usado en la
evaluacion inicial para establecer comparativasearnbos.
o Una encuest@Ver Anexo V]dividida en dos partes: “evaluacion de los

contenidos” y “encuesta de satisfaccion”.
¢, Qué instrumentos utilizaremos?

Los instrumentos de los que nos serviremos duednitelo proceso evaluativo seran, en

Su mayor parte, cuestionarios:

- Cuestionario inicial (usado también en la evaluadidal)
- Cuestionario de procesos fijo para las familias

- Cuestionario de procesos fijo para el dinamizador

- Preguntas orales especificas de cada sesion

- Cuestionario de evaluacion final sobre los con@nigsatisfaccion del taller
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ANEXOS

[ANEXO 1]

CUESTIONARIO INICIAL

¢ Cooperamos o participamos?

Por medio de este cuestionario queremos conoagsisidon de algunos aspectos
sobre la relacion que se da entre algunos de lasegi(familia, alumno y centro)

fundamentales en la educacién de los alumnos deestro.

Les pedimos su colaboracion para intentar mejoaatiendo de sus opiniones
sobre determinados factores que influyen en elka Rello, les solicitamos que
respondan a una serie de preguntas que puedensteonsefialando con una X la
opcion o las opciones que les parezcan mas apespigara definir e identificar las

situaciones y los casos que se plantean.

También les indicamos que nos sefalen sugeresaiae la posibilidad de que

consideren necesario formarse ustedes mismos sstogtemas.

*Este cuestionario tiene Unicamente un fin infdirmg por ello serd andnimo;
Unicamente al principio se precisan datos perssrdgealumno y sus familiares para

contextualizar los siguientes aspectos.

DATOS DEL ALUMNO/A:

Edad: Nacionalidad:

N° de hermanos: Es el n°;
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Tiene hermanos en el centro:[ ] [ No Cuantos:

Curso:

DATOS FAMILIARES:

Padre/ tutor: Madre/ tutora:
Edad: Edad:
Trabaja: S[] N_] Trabaja: Si[] (D
Ocupacion: Ocupacion:
Horario laboral: de a Horario laboral: de a

¢, 0Ouién estd completando el cuestionario?

Padre[ ] Madl] Tu(ll  Tutd_h Otros (indique):

SITUACION FAMILIAR:

[ ] Padres separados o divorciados

[ ] Sin problemas destacables [] Tutor

[] Padre 0 madre han fallecido [] Padre
[ ] Madre
[ ]A cargo de tutor legal [] Hermanos
Otros casos (especificar): L] Abuelos
' [] Otros (tios etc...)
[] Tutor

Convive el mismo hogar con:
[ ] Padre
[ ] Madre
[ ] Hermanos
[ ] Abuelos
[] Otros (tios etc...)

Segundo hogar(si lo hubiera)

199




El idioma hablado en nuestro hogar es:

RELACION DEL ALUMNO CON EL CENTRO:

)

° °
™ ~—

Muy poco|  Poco Normal | Bastanle  Much

¢ Se encuentra a gusto en el
Centro?

¢ Se encuentra satisfecho en su
clase?

¢, Se relaciona con sus iguales?

~J

¢, Conozco a los amigos de mi hijo

Relacion de mi hijo con el
profesorado

RELACION FAMILIA CON EL CENTRO ESCOLAR:

¢ Conoce al Director/a del Centr@ { | [ o

¢ Conoce al Jefe/a de Estudios | [ )

Conoce al tutor y/o profesores de su hijoS[ ] )
Durante este curso ¢ha hablado con el tutor{ |SiNd ]
En caso afirmativo ¢ Cuantas ocasiones?:

[ ] Solicitada por mi
[ ] Solicitada por el tutor/a
[] Solicitada por la directiva

Prefiero ser contactado por:
[ ] Teléfono
[] Correo electronico
[ ] Correo postal
[ ] Correspondencia llevada por mi hijo
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El mejor horario para contactarme es:
[ ] Por la mafiana
[ ] Por la tarde
[]Por la noche
[] Durante los fines de semana

¢, Recibe informacién habitual de lo que ocurre en @entro (actividades, convocatorias,
reuniones, acontecimientos, jornadas)? Si No [] []

Conoce / esta informado las normas de funcionamiemtlel centra
[ ] Horas de visita de los profesores
[ ] Eventos especiales que se realizan en el centro
[ ] Calendario escolar
[ ] Deberes y derechos del alumno
[] Organos de participacién que existen en el Centro

¢ Cree que el centro permite la participacion de léamilia en el Centro |  [No
¢ Conoce que es el AMPAY | [ Jo

¢ Usted es socio del AMPAT bi [ ]No

Segun su conocimiento ... Muy Bajo | Aceptable| Alt| Muy | n/s
bajo 0 alto

¢, Qué grado de influencia en la marcha del centro
educativo tiene el AMPA?

¢, Qué grado de participacion tienen los padres Y
madres en las AMPAS?

¢, Qué grado de participacion tiene usted en el
AMPA?

¢, Qué grado tiene sobre las actividades
extracurriculares (extraescolares) que se organizan
en el centro educativo desde las AMPAS?

Si Usted no participa ¢ por qué no lo hace?
[ ] Desconocimiento
[ ] No me interesa
[_] Creo que no sirve para nada
[[] No tengo tiempo
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[ ] Ya participé antes
Otros (indique):

De las siguientes opciones, indique que accionetaassted dispuesto a llevar a cabo:

[[] Comunicar a otros padres de familia acerca dertasrpas actividades

[] Participar como voluntario en el salon de clase

[[] Ayudar con actividades complementarias o especiales
[[] Servir en un comité de la escuela

[ ] Llevar a cabo juntas de familia

[ ] Proveer ayuda en general cuando se necesite

¢, Dedicaria parte de su tiempo en formarse en temaslacionados con la educacién de

sus hijos e hijas? Si [] No[]
En caso afirmativo... ¢ En qué ambito o tema le giastarmarse?
Normas de comportamiento
Adquisicion de habitos y conductas
Técnicas de estudio/trabajo intelectual
Alimentacién adecuada y saludable
Relaciones con sus compafieros/ amigos
Otros temas (indique):

Se siente que forma parte del Centro Educativo deus hijos:[ ] [Jo

Cree que hay un buen clima entre...

Familias — profesores: [ Bi [ JNo
Familias - equipo directivo:  [li [No
Familias — familias: [Isi [

Me encuentro satisfecho con el funcionamiento deledtro: g | [ b

Grado de Muy Insatisfecho/g  Aceptable Satisfecho Muy
satisfacion: | insatisfecho/a satisfecho

Propuestas complementarias (actividades, talleres,ideas) o de mejora para el centro




OBSERVACIONES:
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[Anexo 1]

CUESTIONARIO EVALUACION DE PROCESO

Evaluamos la sesidn...

Te ha parecido interesante la sesion.  Si DNO ]

Que fue lo que mas te gustd. ¢Y qué fue lo que gteno

Se te han presentado dificultades a la hora deae&d sesion. Si [No []

¢, Cuales?:

Puntla el taller de hoy:

Grado de Muy Insatisfecho/g  Aceptable Satisfecho Muy
satisfaccion:| insatisfecho/a satisfecho

Sugerencias:
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Se hace pulido el objetivo de la sesion: Si [[]No

Autoevaluacion:

[

El grupo ha respondido como se esperaba: Si |:|N0 []

El taller ha sido dinamico y ha seguido el cursmpaimado: Si [] No []

Nivel de fluidez: (1

Se ha generado algun conflicto: Si ]

NOD

poco dindmico, 5 muy dindmico)

Aspectos a cambiar:
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[ANEXO IV]

RECURSOS “SESION 3”

[Proyectar el barco C.E.I.P Delgado Cabrera]

! SANDIISI( [,
HODIS2a Wvioavion

16




[Proyectar interior barco C.E.I.P Delgado]
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[Plantilla invitacion para las familias]

A @

»

MWMMM&&VWMM&MW

larngs avertina.

| (
4
I
'
\

[Plantilla carné viajero para las familias]

Nombre:
Nombre de mi hijo:

Hobbies:
Se me da muy bien:

La funcion que quiero desempenar en el
barco es:

C.E.LLP. Cabrera Delgado
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[ANEXO V]

Cuestionario evaluacion final

CUESTIONARIO DE CONTENIDOS

Define con 5 palabras el concepto de “participacion”:

¢Consideras que durante este taller se ha formado un grupo cohesionado?

¢Qué papel crees que desempefias dentro de él? i Por qué?

¢Qué método usarias para llegar a un consenso?

Caracteristicas de una persona que ha asumido el rol de agente activo:

Por ultimo, convénceme de que participe de forma activa en la escuela:

Sefiala tres caracteristicas que le atribuirias a este taller:

éVolverias a repetir? SI No Quizas

¢Consideras que todos los padres y madres deberian realizar este taller? Si

Si No

No

Puntuacién del taller (de 1 a 5): Puntuacioén del dinamizador (de 1 a 5):

A partir de ahora, ¢ participaras de forma activa en la escuela? Si No

Sugerencias para futuras ediciones:
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Anexo 6.9: “Visita al Centro de Educacion Infantily Primaria: El Chapatal”

Visita al Centro de

Educacion Infantil y primaria

El Chapatal

La escuela de Educacion Infantil
Grado en maestro de Educacion Infantil

2013/2014

GUSTAVO DELGADO RODRIGUEZ
IRENE CUBERO BAHAMONDE
EVA MARTINEZ PEREZ
PATRICIA CABRERA DORTA
ADRIANA EXPOSITO DIAZ

oA
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INTRODUCCION

Los centros de educacién infantil son pilares fundamentales de la ensefianza en las
primeras edades, ya que son los encargados de formar a los nifios y nifias en sus primeros
afios.

Por eso nos hemos dirigido al Centro de Educacion Infantil y Primaria El Chapatal, para
tener un primer contacto con la practica docente, pero con el fin de observar los aspectos
organizativos de una escuela de educacion infantil, podemos destacar:

- El equipo directivo

- Infraestructuras del centro

- Numero de docentes

- Relacién familia-escuela

- Laimplicacién de los padres en el centro
- Laorganizacion de los alumnos

- Recursos del centro

Para interesarnos en estos aspectos hemos realizado parias observaciones dentro de un
aula, una entrevista a la directora del centro y un paseo por las infraestructuras del mismo.
Todo estos aspectos estan desarrollados posteriormente, y hemos redactado aquello que
creiamos que era mas relevante en cuanto a informacion de los mismo.

EL CENTRO

El Centro de Educacion Infantil y Primaria El Chapatal se ubica en pleno centro de
Santa Cruz de Tenerife, concretamente en la Calle Unamuno, junto al Parque de La Granja.

Es una zona de facil acceso ya que estd situado al lado de la Rambla, zona muy
transitada por peatones y vehiculos. Es bastante tranquila donde la mayoria de las viviendas se
encuentran en grandes edificios de pisos familiares.

El centro estd constituido por una gran clpula, alrededor de la cual se distribuyen las
clases en tres pisos cuyo principal acceso es una rampa ya que es un centro de preferencia
para motdricos, aunque también cuenta con escaleras. Al ser un centro de linea dos, cada nivel
cuenta con dos aulas. A parte de estas, cuenta con un aula de informatica, aulas de idiomas,
aula de musica, comedor escolar, biblioteca, canchas y patio techado (separados para primaria
e infantil) y sala multiusos.

Fuera del horario lectivo, se ofertan diversas actividades complementarias como por
ejemplo un teatro familiar, y también extraescolares:

- Talleres educativos para el alumnado que presenta NEAE debidas a transtornos por
déficit de atencién con o sin hiperactividad.

- Apoyo escolar.

- Ingles.
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- Baloncesto.

- Patinaje.

- Informatica.

- Predeporte.

- Multideporte/manualidades.
- Permanencia de tarde,

- Yoga.

- Lengua de signos.

En cuanto a la relacién de las familias con la institucion, se encuentran bastante integradas
contando con talleres, el AMPA... El Chapatal esta dentro del proyecto Familias en Red,
proporcionando formacién a los padres, padres y tutores de los alumnos. Ademas el servicio
de permanencia corre a cargo del AMPA, donde participan los padres.

[Anexo 1: Guion del centro]

[Anexo 2: Mapa de influencia del CEIP Ef Chapatal]

ENTREVISTA MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Antes de acompafiarnos en nuestra visita al centro, se nos dio la oportunidad de
intercambiar algunas preguntas con la directora de este Centro de Infantil y Primaria. En
un intervalo de tiempo muy pequefio nos recibié en su despacho y pudimos preguntarle lo
siguiente:

Nombre y Apellido: Maria del Carmen Cobas
Cargo directivo: Directora del C.E.I.P. EL CHAPATAL

Titulo: Maestra en Educacion Infantil y Primaria

¢Cudntos afios de antigiiedad tiene en la docencia?
- Treintay dos
Y afios de antigiiedad en la Institucién?

- Quince

¢Cuéntos miembros forman el equipo directivo?
- Cuatro

¢Como es la coordinacidn entre la funcién docente y directiva?
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- lLa coordinacién es a través del Claustro, CCP (Comision de Coordinacion Pedagégica),
de los Ciclos y Niveles.

¢Cémo son las relaciones entre el equipo directivo y los docentes?

- Muy buena muy buena... es una relacién fluida, existe una relacién rapida de solucién
de problemas, conflictos etc.

¢Hay en el centro psicologos y pedagogos? éCudles son sus funciones?

- La psicdloga cumple la funcidn de orientadora del centro, ella viene resuelve los casos
de alumnos con necesidades especiales, los de altas capacidades, este es un centro
preferente de motoricos. Resuelve conflictos puntuales con alumnos que se
encuentran en alguna situacién dificil o tienen algin problema.

¢Qué opinas sobre las instalaciones del centro?

- las instalaciones del centro... pues que son mejorables, MUY mejorables. Es un colegio
se supone que de los mds nuevos, muy bonitos pero muy poco practico; por ejemplo la
cupula es muy bonita pero poco practica. Las aulas son pequefias pocas luminosas,
siempre con la luz artificial. ¢Realizarias algin cambio? Respecto a esto haria aula que
aprovechara la luz natural con grandes ventanales. Estamos realizando algunos
cambios, en el comedor y... poquito a poco iremos mejorando algunas otras con el
poco dinero que tengamos.

¢Existe alglin proyecto o trabajo que vayan a realizar o que estén pensando en aprobar?
- Pues ahora mismo estd el Proyecto de Biblioteca, y el Proyecto de Recreo.

Sabemos que desempeiias diversos papeles: profesor, informético, fotégrafo, director.
¢Con cudl de estos oficios te identificas mds?

- A mi me gusta ser maestra y sigo siendo maestra, lo que pasa es que soy también
directora del centro. Los dos van ligados.

Pero... ¢ Prefiere el trabajo en aula con los alumnos, o en el despacho?

- ladireccién no es papeleo en el despacho, eso es un error muy comun hacia la funcién
de la direccidn. La direccién son muchas relaciones humanas y ojala los directores
deberiamos tener mas preparada esa parte de relaciones publicas y relaciones
sociales. Pero me quedo siendo maestra.

Muchas gracias por atendernos.

A continuacién la misma directora, nos hizo una visita por todos los pasillos del colegio
coronado por una gran cipula. Incluso nos dio la oportunidad de ver esa instalaciones que se
habian reformado como cuenta en la entrevista, el comedir, o que estan en proyecto de ser
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reformadas, como la biblioteca. Por dltimo en el pasillo de Educacion Infantil nos permitié
introducirnos en un aula.

ENTREVISTA DOCENTE y EL AULA

A la hora de visitar el aula de infantil, el centro a ha decidido que cada uno de nosotros
visitase un aula distinta abordando los tres niveles del segundo ciclo de Educacion Infantil.
Quizas por comodidad, seguridad y para no distorsionar la clase ya que la presencia de cinco
alumnos en un aula de infantil modificaria el contexto y comportamiento de los alumnos ante
lo extrafio.

Esta decision nos ha permitido tener un contacto con cada maestra mads
individualizado, pero a su vez nos ha sido imposible realizar una tnica entrevista al maestro de
educacién infantil. Por ello hemos decidido plasmar en este informe la informacién
intercambiada cada uno con su maestra.

[Anexo 3: Guion de entrevista a un docente]

[AULA 1] EVA con la profesora NIEVES, 3 ANOS.

Nombre: NIEVES
Titulo: Maestra de Educacién Infantil y Primaria

Centro y Etapa: C.E.I.P El Chapatal, 2 2 Ciclo Educacién Infantil, 3 afios

Al entrar en el aula y tras presentarme al alumno, Nieves, me situado en |a actividad
que estaban realizando los nifios por mesas (fichas de parejas y puzles). Aprovechando este
momento le pregunte algunas cuestiones que me surgieron:

¢Cuantos alumnos tiene?
Hoy han venido 17, pero en esta clase son 20 alumnos de 3 afios, y alguno ya con 4.
Por lo que veo, ¢los tiene distribuidos en mesas de 5 o 62

Cada mesa estd identificada con un animal (sefiala un mévil que cuelga del techo), esta
es |la mesa de los calamares, esta la de los pulpos, |a de los cangrejos y aquella las de los peces.
En cada mesa son 5 alumnos, pero ves seis sillas porque en todas las mesas tengo una silla
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para mi cuando hacemos trabajos por mesas y voy dando una ronda. [Ver anexo 5, Mapa aula
de Eva]

¢Sigue alguna estrategia para la colocacion de los alumnos en cada sitio?

Pues al principio de curso los coloqué por orden de lista, asi sabia que el esta mesa
(sefialo a la mesa mas cercana) estaban los cinco primeros de la lista que aunque no
mantuvieran el orden me era mas fécil, y asi con las otras mesas.

Esta maestra muy agradablemente me invitd a sentarme en una de estas sillas para
jugar y interactuar directamente con los nifios. Tras un rato interactuando con cada una de las

mesas, tuve la oportunidad de preguntarle que si he percibido bien la disparidad de
nivel de desarrollo de los alumnos de este aula, unos saben hablar con gran fluidez temas de
conversacion bastantes avanzados, mientras que otros no se les entendia cuando me dijeron
el nombre. éEs asi?

La profesora me afirmo que mi percepcién era el problema de esta clase, ya que unos
eran unos “espabilados” mientras que otros aun tenian el perfil de un bebé. Esto lo suponia
muchas veces la necesidad de adaptar actividades a los dos grandes sesgos del aula, incluso
trabajar individualmente con algunos alumnos mientras que otros trabajan auténomamente.
“Pero creo que esa es una funcion principal del buen maestro de infantil, sacar a los alumnos
por igual y potenciar sus capacidades”.

&Qué rutina sigue? {Siempre comienza con estos juegos de grupos pequefios?

Antes de que tu llegaras, hemos hecho la rutina de llegada: saludamos, dejamos
mochilas y chaquetas en las sillas, cantamos la cancién de buenos dias, vemos que dia es hoy
(identificado con los 7 enanitos en la pared) y pasamos lista (en el corcho con las fotos de cada
alumno). Hoy me has cogido un poco por sorpresa ya que vamos a comenzar con la primavera
y solo tenemos un cuento que esta contando mi compafiera de 3 afios, entonces para esperar
a que terminara, les he puesto a trabajar por mesas con la asociaciéon de parejas. Lo normal es
contar el cuento

-¢Cada uno en su sitio? O en la alfombra?
No, no, cada uno en su sitio y yo aqui (en la pizarra).

Después hacemos reflexiones, preguntas, sobre el cuento. Y por ultimo antes del
descanso comenzamos con el trabajo, fichas etc. Después del descanso que dura 30 minutos,
comienza el juego por rincones que establezco yo; cada mesa en un rincén, por ejemplo este,
el rincén légico (de construccién) o este, el rincén de la alfombra donde se ponen a jugar con
los coches. [Ver anexo 5, Mapa aula de Eva]

El aula:

¢Como se organiza y distribuye el espacio?

7
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Esta aula de forma cuadrada, se distribuye en un espacio general pero con diferentes
espacios reservados para cada actividad.

El lugar de trabajo en el centro del aula se distribuye en cuatro mesas cuadradas (cada
una formada por dos rectangulares) con cinco alumnos, dos en los laterales y uno en el
frente, con una silla para la profesora en el otro frente. También contamos con la mesa de
la profesora al lado de la gran pizarra. En un lateral contamos con una ultima mesa
rectangular.

Al fondo del aula, hay una alfombra con dibujos de carreteras, que linda con el gran
corcho lleno de carteles. [Ver anexo 5, Mapa aula de Eva]

¢Cémo es la disponibilidad y accesibilidad a los recursos materiales?

Dentro de esa organizacion y distribucion encontramos varias estanterias con los
materiales de esta aula, cada material en el rincén en el que se usa, siempre al alcance del
alumno. Por lo que observo cuenta con materiales diversos, l6gicos, de juego, de arte etc.

¢Incorporan los recursos TICS?
En esta aula no hay recursos TICS, Gnicamente un cassete.
¢C6mo es la relacion maestra-alumnos y alumnos-alumnos?

La profesora y los alumnos se entiendes perfectamente, es mas, en algunos momentos
puede ver muestras de afectos por ambos lados. Incluso varios alumnos trasladaron ese
afecto hacia mi, lo que me fue muy gratificante

En cambio la relacién entre alumnos se troncaba cuando de compartir se trataba.
Durante mi presencia, en la mesa en la que me encontraba interactuando con ellos, hubo
una disputa por una “ficha” de parejas que acabd en llanto.

éCudl es el clima del aula?

El clima es cambiante dependiendo de la actividad que se estuviera realizando. Por
ejemplo mientras el cuento, existia un clima armonioso, de participacién e imaginacién. En
cambio mientras el tiempo de juego por pequefios grupos, llegd un punto algo cadtico que
la profesora supo reconducir de una manera admirable.

¢Como son las rutinas?
Como explicd la maestra y refleja en la entrevista a esta, |a rutina sigue un orden de:

- Rutina de llegada: dejamos mochilas chaquetas, cantamos buenos dias, y los dias de la
semana.

- Lectura de un cuento/ relato, se cuenta una historia etc y se reflexiona y discute sobre
esta.

- Trabajo individual por fichas, laminas, libro etc.

- Descanso de 30 minutos

- Juego por rincones establecidos anteriormente

8
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- Rutina de despedida

¢Cudl es la metodologia que se desarrolla en el aula?
Se sigue una metodologia por rincones.

[Anexo 4: mapa del aula Eva)

[ AULA 2] IRENE con la profesora FELISA, 4 ANOS.

Nombre: Maria Felisa Benitez Falcon
Titulo: Maestra en Educacion Infantil y Primaria

Centro y etapa: C.E.L.P El Chapatal; 22 Ciclo Educacién Infantil, 4 afios

Al llegar al aula, la maestra me ha presentado a los alumnos y me he situado en la parte de
detras para realizar la observacion sin alterar el curso normal de la clase y tras esto, le realice
las siguientes preguntas. No son muchas porque estaba bastante ocupada.

¢Cudntos nifios tienes en clase?

En total tengo 22 nifios, aunque hoy no han asistido todos. La mayoria tiene 4 afios pero
alguno ya ha cumplido los 5.

¢éTienes algo alumno con necesidades especificas en el aula?
No
¢Qué técnicas utilizas para llamar su atencién?

Pues como has podido ver prefiero hablar bajito a elevar la voz q he comprobado que funciona
igualmente y asi no altero a toda la clase. También utilizo palmas, colocarme en el centro de la
clase...

¢C6mo se lleva con las TICs? ¢Las utiliza en el aula?

En el aula no tenemos recursos TIC excepto el casete del fondo. Pero en el centro tenemos un
aula con ordenadores a la cual podemos ir si lo necesitamos, aunque primero hay que ver si
esta vacia porque la utilizan todos los cursos

El aula:

¢Coémo se organiza y distribuye el espacio?
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Nos encontramos en un aula de forma cuadrada, iluminada por 5 ventales. Los nifios estdn
organizadas en cuatro grupos de mesas iguales ubicadas en |a parte de delante el aula, al lado
de la puerta y la mesa de la maestra. Existe una distancia prudente con la pizarra para facilitar
su vision y con los casilleros, sin precisar un gran desplazamiento para acceder a sus
materiales. Junto a la puerta se encuentra el rincon de la bienvenida, donde pasan lista y se
sitian en el tiempo (dia de la semana, mes, estacion..). En la segunda mitad del aula, la
trasera, los materiales se encuentran pegados a la pared en estanterias quedando asi un
espacio amplio en el centro para la realizacion de actividades que requieran movilidad. En una
de las esquinas encontramos el rincon del juego simbdlico y en la otra el rincon de la lectura.
En la pared hay un gran corcho con trabajos de los alumnos.

En mi opinién, el aula estd un poco saturada, ya que tienen demasiados materiales para el
espacio del que disponen.

¢Como es la disponibilidad y accesibilidad a los recursos materiales?

Los recursos materiales del aula estdn al alcance de todos los nifios, excepto algunos que se
encuentran en lugares mas elevados a los cuales solo accede la profesora. Disponen de una
amplia gama de materiales para utilizar durante las clases como libros, juguetes, material
artistico aunque carecen de recursos TICs

éIncorporan recursos TIC?

No existen recursos TIC dentro del aula. El Unico elemento electrénico con el que contaban era
un radiocasete.

¢C6émo es la relacion maestra-alumnos y alumnos-alumnos?

Entre iguales no ha habido disputas es mds, se ayudan mutuamente y se tratan con respeto. En
cuanto a la relacidén entre maestra-alumnos, es cordial y de respeto por ambas artes. Los
alumnos hacen bastante caso a las indicaciones de la maestra, sin necesidad de tener que
levantar la voz, mas bien llama su atencion reduciendo el tono.

éCudl es el clima del aula?

Existe en general una buena relacién entre todos los sujetos del aula, sin discusiones notables
o malos comportamientos por parte de los alumnos que alteren el orden de la clase.

éComo son las rutinas?

Al llegar, se hace la rutina de entrada y bienvenida: dejan sus mochilas, cantamos la cancion de
los buenos dias, pasamos lista y nos situamos en el dia, mes, vemos que tiempo hace... Hoy
han repasado la leccién del dia anterior (la vocal “e”) y cada uno se ha sentado en su sitio para
hacer una ficha, ya que la profesora tenia que organizar los trabajos realizados durante todo el
trimestre. Tras esto, se han puesto a jugar con la plastilina, aunque lo normal es que realicen
actividades motoras.

¢Cudl es la metodologia que se desarrolla en el aula?

La maestra sigue una metodologia por rincones
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[Anexo 6: mapa del aula Irene]

[ AULA 3] ADRIANA con la profesora IRENE, 4 ANOS.

Nombre: IRENE
Titulo: Maestra de Educacién Infantil y Primaria

Centro y Etapa: C.E.I.P El Chapatal, 2 2 Ciclo Educacion Infantil, 4 afios

Una vez dentro del aula, y tras presentarme a los alumnos me coloco detrds de las
cuatro mesas de los alumnos y observo la actividad que esta realizando la docente. Irene
realiza un dibujo de la primavera en |a pizarra del aula, dibuja una mariposa y muchas flores de
colores, mientras habla con los nifios la llegada de la primavera, posteriormente los nifios
realizan un dibujo de la primavera.

¢Cudntos alumnos tiene?
Cuenta con 22 alumnos en el aula, hoy no ha faltado nadie solamente a llegado un nifio tarde.
Por lo que veo, ¢los tiene distribuidos en mesas de 5 0 67

Los nifios estan distribuidos en 4 mesas. Cada mesa de forma cuadrada en la que se colocan
dos nifios por cada lado, es decir, 8 nifios comparten mesa.

éQué rutina sigue?

Antes de tu llegada habiamos realizado |a rutina diaria, comiénzanos la clase con una
asamblea, en la que hablamos del dia que es, de cémo esta el tiempo y si los nifios nos quieren
contar alguna cosa o no. Posteriormente realizamos varias actividades, tenemos un pequefio
recreo y volvemos al aula para posteriormente ir a comer.

La docente me ha permitido colaborar en las actividades del aula, en la primera
actividad que realizd fue la elaboracion del dibujo de la primavera. Tenia que observar a los
nifios e interactuar con ellos, favoreciendo siempre la realizacién auténoma del nifio. En la
segunda actividad, realizar un jeroglifico, me deja controlar dos mesas y ella las otras dos. Es
una actividad muy elaborada, los nifios crean un jeroglifico con una gasa y tempera de dos
colores.

¢Tienes algo alumno con necesidades especificas en el aula?

No, pero tiene una nifia con un desarrollo muy lento del lenguaje, aunque no llega a ser
necesidad especifica.

¢Qué técnicas utilizas para llamar su atencién?

11
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Utiliza dos técnicas la primera en contar hasta tres, y cuando llega al tres los nifios estan
completamente callados y otra técnica es bajar el tono de voz cuando la clase se estd
alterando.

El aula:

¢Cémo se organiza y distribuye el espacio?

Esta aula de forma cuadrada, se distribuye en un espacio general pero tiene varias
zonas dedicadas diferentes actividades.

El lugar de trabajo del aula se distribuye en cuatro mesas cuadradas (cada una formada
por dos rectangulares) con ocho alumnos, dos en cada lateral. También contamos con la
mesa de la profesora al lado de la gran pizarra y situada debajo de una ventana. En el
espacio que separa el lugar de trabajo y la pizarra hay un alfombra de puzle, en la que
realizan |la asamblea.

En un lateral del aula encontramos una zona de juego libre, con varios materiales que
favorecen la autonomia y es los juegos simbdlicos.

éComo es la disponibilidad y accesibilidad a los recursos materiales?

Los materiales se distribuyen en dos repisas que se encuentran situadas al lado de la
pizarra. Cada nifio tiene su casillero, donde introducen sus fichas y actividades realizadas.

En la parte superior de |la estanteria se encuentran ordenados en cuatro botes los
diferentes rotuladores ceras y creyones. Y una cajita con |dpices. El encargado del aula o
del dia, que lo nombra la profesora es el que la ayuda y coloca el material en cada mesa.

¢éIncorporan los recursos TICS?
En esta aula no hay recursos TICS, Gnicamente un cassete.
¢Cémo es la relacion maestra-alumnos y alumnos-alumnos?

La relacién es muy buena, los nifios y la maestra se entienden perfectamente, ella es
muy agradable y favorece siempre la autonomia de los nifios. La relacion es de respeto, se
complementa mutuamente.

¢Cudl es el clima del aula?

El clima es muy tranquilo, por lo menos en el momento en el que yo estuve presente,
aunque en el momento de recoger el material el clima se incremento un poco, pero la
docente supo controlarlo y volver a centrarlos de una forma magnifica.

¢Cémo son las rutinas?

Segun me explica la maestra las rutinas siguen un orden:
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- Asamblea.
- Trabajo individual por fichas, laminas, libro etc.
- Descanso de 30 minutos
- luego por rincones establecidos anteriormente
- Despedida
[Anexo 7: Mapa del aula Adriana)

[AULA 4] GUSTAVO, con la profesora CHARD, 5 afios.

Nombre: CHARO
Titulo: Maestra de Educacion Infantil y Primaria

Centro y Etapa: : C.E.I.P El Chapatal, 2 2 Ciclo Educacion Infantil, 3 afios.

Cuando llegue a la clase, se me presento a la maestra y a los nifios y tuve la
oportunidad de estar presente en una actividad diferente en la semana que se realiza todos los
viernes. Esta actividad consta de los padres que pueden acudir al centro de forma ordenada se
organizan para ir uno diferente cada viernes y contarles un pequefio cuento a los nifios y asi
interactuar los padres en la clase también. Después de esto la maestra hizo la clase normal
como si yo no estuviera y me dio tiempo de hacerle una serie de preguntas.

¢éCon cudntos alumnos cuentas?
En total cuento con 25 alumnos, pero en estos momentos cuento con sélo 24 ya que
uno estd en casa por enfermedad y tardara unos meses en regresar.

Por lo que veo, ¢los tiene distribuidos en mesas de 5 0 67

Como puedes observar los tengo divididos en cinco mesas de cinco alumnos, teniendo
un sitio libre por el alumno que se encuentra indispuesto por un largo periodo de tiempo.

¢Cuenta con alguna rutina?

En primer lugar entran los nifios a la clase y dejan sus mochilas en el sitio que le
corresponde a cada uno y posterior a esto van todos a la “alfombra” para empezar el
momento de la asamblea. Suelo hacer una serie de preguntas como que han hecho ayer para
despertarles y que no se duerman. Seguidamente nombro al encargado del dia de hoy que va
por orden de lista y se encarga de pasar lista y marcar en el corcho el dia y el tiempo que hace
hoy para que después él y todos su compaiieros lo repasemos y veamos si todos estamos de
acuerdo. Finalmente hecho esto explico a los nifios la actividad que haremos hoy y la efectdan
de forma individual o grupal, segun sea una actividad u otra.

¢{Tiene algin nifio con necesidades especificas en el aula?
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Este afio no tengo ningln nifio con estas caracteristicas, pero si he tenido en afios
anteriores.

El aula:
¢Coémo se organiza y distribuye el espacio?

Esta clase como puedes apreciar la tenemos dividida en rincones. Un rincén en el que
se encuentra la biblioteca infantil y el espacio de la asamblea, un segundo rincén que le
designamos el nombre de “rincén de las tareas” en el cual las tareas que el nifio/a no acabe a
tiempo se lo llevard para terminarlo en casa. Un tercer rincén formado por una cocina y un
cuarto, designado como el “rincon de la casita” y por Gltimo nos encontramos con el rincén de
la pintura donde encontramos los materiales necesarios cuando vamos a efectuar una tarea en
clase,

¢Como es la disponibilidad y accesibilidad a los recursos materiales?

La disponibilidad y accesibilidad a los recursos estd bien definida, ya que todo esta al
alcance de los nifios y a su debida altura y disponemos de una variedad amplia de materiales
divididas en estantes y cestas.

éIncorporan los recursos TICS?

Desgraciadamente el centro no cuenta con todos los recursos que seria importante
tener y no contamos con estos en esta clase. Con lo tnico que contamos es con unos altavoces
para la hora de poner las canciones.

¢Como es la relaciéon maestra-alumno y alumnos-alumnos?

Mi relacién con los alumnos/as es muy buena, ya que todos son buenos nifios aunque
exista alguno un poquito mdas rebelde. Pero en general, todos se comportan bien e intento que
sea asi para no tener problemas en la clase. Y en cuanto a la relacién entre ellos, se llevan
todos bien, pero observamos que unos se llevan mejor que con otros, ya que son amigos por la
zona donde viven e incluso son familiares y tienen como pequefios grupos dentro de la clase.

¢Cudl es el clima del aula?

El clima de la clase es agradable, entre todos los integrantes hay buenas relaciones,
aunque podemos destacar que a veces algunos nifios intentan hacer la gracia en momentos
inoportunos y hay que castigarlos separandolos del grupo para que no le peguen ese
comportamiento a los demas alumnos y la clase no se alborote.

¢Cudl es la metodologia que se desarrolla en el aula?

La metodologia que uso es la que podemos, ya que tenemos mucha cantidad de
contenidos en un tiempo bastante corto a mi parecer. Siempre que llegamos nos situamos en
la asamblea y posteriormente efectuamos las actividades correspondientes al dia en el que
estamos. Aunque tenemos dias diferentes como el de hoy, en el que cogemos un poco de
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tiempo al principio del dia y vienen los padres que pueden a contar un cuento a los nifios
turnandose entre ellos, para no tener la misma metodologia a lo largo de la semana y no crear
aburrimiento en los nifios y nifias.

[Anexo 7: mapa del aula Gustavo]

[ AULA 5] PATRICIA con la profesora MARI CARMEN, 3 afios.

Nombre: MARIA DEL CARMEN PEREZ MARTIN
Titulo: Maestra de Educacién Infantil y Primaria

Centro y Etapa: C.E.I.P El Chapatal, 2 2 Ciclo Educacién Infantil, 3 afios

Al llegar al aula lo primero que observamos es una clase que cuenta con diferentes
rincones, entre ellos la casita y el rincén de la alfombra. Se encuentran entre 5 y 6 mesas
hexagonales. La profesora me sitda en una pequefia mesa al lado de la mesa de la maestra y
sitia a los nifios sentados en la alfombra para el comienzo de la asamblea. La observacién
comienza en este punto.

¢Con cudntos alumnos cuentas?
Tengo 20 alumnos, pero hoy han faltado a clase dos.
Por lo que veo, ¢los tiene distribuidos en mesas de 5 0 67

Tengo distribuidas por todo el aula 5 mesas en donde los nifios se sientan segtn el
rincdn que les haya tocado ese dia. Los grupos varian cada semana para que éstos puedan
mejorar las relaciones sociales entre ellos sin generar grupos cerrados de amigos. Los rincones
estan divididos por colores (rojo, amarillo, blanco, negro y azul).

¢Cuenta con alguna rutina?

Todas las mafianas los nifios entrar, dejan sus cosas en las pechas y se sientan en la
alfombra. A continuacién agrupamos los libros que se han leido en casa en pequefios,
medianos y grandes montones. Luego contamos los libros que han en cada montdn y los
colocamos en la biblioteca. Una vez que hemos terminado miramos el calendario y escribimos
en la pizarra qué dia de la semana es. Por tltimo pasamos lista y vemos que compafieros han
faltado a clase.

¢Tiene algin nifio con necesidades especificas en el aula?
Si, cuento con un nifio el cual muestra una discapacidad motora.
¢Cémo hace para mejorar su inclusion en el aula?

El pequefio cuenta con un profesor de apoyo, un fisioterapeuta encargado de su
desarrollo muscular, ademds de tener en el aula un elemento de apoyo fisico para su mejor
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desplazamiento. En el aula cuenta con el apoyo de todos sus comparieros y a la hora del
aprendizaje el nifio no cuenta con una dificultad mayor al resto de sus compafieros de clase.

El aula:
¢Como se organiza y distribuye el espacio?

El aula se distribuye por diferentes rincones. Los rincones son: el rincén de la alfombra,
el de la asamblea, la casita y el rincdn de la lectura. El aula cuenta con 5 mesas hexagonales
distribuidas por toda el aula, estando la mesa de la profesora en el lado derecho del aula. La
pizarra se encuentra al fondo de Ia clase encima de |a alfombra.

¢Como es la disponibilidad y accesibilidad a los recursos materiales?

Los materiales y juguetes en el aula estdn en zonas accesibles, contando con
estanterias, cajones y demds de baja altura para que todos los nifios puedan acceder a ellos.

¢Incorporan los recursos TICS?

El centro no cuenta con el capital necesario como para poder acceder a recursos tics
en el aula.

¢Como es la relacién maestra-alumno y alumnos-alumnos?

La relacién maestra-alumno es buena, ya que la maestra se lleva bien con todos los
alumnos. A la hora de echarles la bronca o mandarles a callar suele hacerlo de una forma
serenay en un tono de voz bajo para no causarles miedo o enfado. Los nifios haga lo que haga
siempre la profesora nunca muestran situaciones de desprecio haya ella.

En cuanto a la relacién entre los alumnos, también existe una buena relacién. Siempre
llegan a existir algunas peleas, pero son pequefios y no saben lo que es el rencor, por lo que a
la media hora ya vuelven a ser amigos.

éCudl es el clima del aula?

En general el clima es bueno, los nifios se portan bien para tener 3 afios y no han
montado mucho alboroto. Trabajan de forma colaborativa y tienen interés en participar en las
actividades que se realizan en el aula.

¢Cudl es la metodologia que se desarrolla en el aula?
Metodologia por rincones.

[Anexo 8: mapa del aula Patricia]
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CONCLUSIONES

El centro es un colegio con unas instalaciones amplias y en buen estado, a pesar de
que todavia tienen que mejorar algunos aspectos como es el caso del patio de recreo de
infantil y la mejora del suelo del patio de primaria. Esta bien estructurado y la ubicacién es
muy buena, situandose al lado del Parque de la Granja en Santa Cruz.

En cuanto a los docentes y el personal directivo, ambos cuentan con una buena
formacién y son personas que cuentan con experiencia y dedicacién. Todos los docentes con
los que trabajaron no solo se basaron en dejarnos sentados en un rincén para que
observemos, sino que nos dejaron formar parte del aula y ayudarlas en sus tareas.

La observacion que realizamos en general ha sido buena, ya que contamos con el
tiempo suficiente. Los resultados han sido parecidos ya que en centro se trabaja bajo una
estructura que todas las docentes siguen por igual. La metodologia de ambas era por rincones.
Un aspecto a observar es que una de las maestras contaba con un nifio con necesidades
especificas de apoyo educativo por deficiencia motdrica y tanto el centro como la docente se
han involucrado en su desarrollo e inclusion.

En conclusién, estamos todos muy contentos con el centro ya que tanto su
metodologia como sus profesionales son muy correctos, sus instalaciones son buenas y cuenta
con buenos métodos de inclusién.
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ANEXO

Anexo 1: Guion del centro

- éCudl es su localizacién y en que entorno se encuentra?

- é¢Como son sus infraestructuras, espacios y recursos?

- ¢Cudntos profesionales docentes y no docentes del centro hay en el centro?
- ¢Cudntas lineas tiene el centro y cudl es la ratios?

- Ofrecen otras actividades. ¢Cudles?

- ¢Como es la relacién e integracién de la familia en el centro?

Anexo 2: Mapa de influencia CEIP El Chapatal
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Anexo 3: Guion de entrevista a un docente

Nombre y Apellidos:

Titulo:
Centro y Etapa

* ¢Por qué escogiste esta profesion?

* ¢Cuantos afos llevas ejerciendo esta profesién
¢Cuantos nifios tienes en clase?

* {Resulta complicado trabajar con tantos nifios a la vez? éCrees que deberian ser
menos nifios por aula?

* ¢Cémo es un dia de clase normal, la rutina diaria?

* ¢Qué técnicas utilizas para centrar su atencién?

* ¢Cémo es la relacién con los nifios?

* ¢Tienes algun nifio con necesidades especificas en el aula?

*  En caso de tenerlo como trabajas con él.

* ¢Qué metodologia utiliza?

* {Cémo organiza la clase a la hora de empezar una actividad?

* ¢Cree importante la imaginacién?

* {¢Usted comparte que la autonomia a la hora de explorar y descubrir es de gran
importancia en Ed. Infantil?

* ¢Qué aspectos fundamentales considera que son importantes al establecer la
relaciones entre |a escuela y la familias, cosas que le deberfa de comunicar a las padres
y las formas de hacerlas?

* ¢Coémo se lleva con las TICs? éLas utiliza en el aula?
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Anexo 5: Mapa del qula Eva
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Anexo 7: Mapa del aula Adriana
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Anexo 9: Mapa del aula Gustavo
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Anexo 6.10: “Diario Practicum |, Magisterio de Edu@cion Infantil”

DIARIO PRACTICUMI,
MAGISTERIO DE
EDUCACION INFANTIL

CEIP El Chapatal
Gustavo Delgado Rodriguez

3° de Magisterio Infantil
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- Introduccion CEIP El Chapatal:

El centro de practicas en el cual voy a desarr@lapracticum | es el CEIP ElI Chapatal
situado en una zona céntrica de la capital de S@nia de Tenerife por la zona de las
ramblas. Este colegio comparte su situacion comsltuto y estan situado en la calle
Unamuno sin numero. Su infraestructura esta conpugmr dos edificios uno
correspondiente al instituto y el otro correspontdieal CEIP. Cabe destacar que es un
edificio de tres pisos y es un centro preferent& paotoricos y que cuenta con personal

capacitado para ello.

También podemos dar importancia que el CEIP ti@sepatios diferenciados, uno para los
ciclos de infantil y otros para los ciclos de pnrmaaTambién me gustaria darle importancia al
vinculo que tienen todos los profesores entre gllos teniendo una actitud separatista entre

infantil y primaria.

El centro también cuenta con transporte escola [paralumnos con dificultades motéricas y
con un servicio de comedor para aquellos nifodaseliciten. Por otro lado al estar situado
en una zona céntrica de la ciudad también cuerdanun garaje para los profesores para

facilitar el aparcamiento en la zona.
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EL AULA:

En primer lugar cabe destacar que la clase de gl"&i@s espaciosa y con gran luminosidad,
con gran cantidad de material educativo y con wtam@cion basada en la ensefianza que la
propia profesora a hecho.

En la primera pared a la izquierda los nifios tiemetugar donde colgar los “babys” y para
dejar las maletas. Encima de esto nos encontraoro$os ficheros de cada nifio en los que
estan puestos sus nombres y donde se encuentgadasllas fichas que van realizando. Al
lado justo nos encontramos la silla del aburride esidonde se castiga a los nifios por su mal
comportamiento y al final de esa pared nos encmisecon el rincon de la cocina, en la que
estan unas escobillas para limpiar la mesa degfmiékesayuno y agua para que los nifios se
sirvan cuando tengan sed en su propio vaso.

En la otra pared, justo de frente de la puertanti@@a, nos encontramos las ventanas y entre
ellas nos encontramos los ficheros de los libromd&ematicas y de lenguaje de los nifios. Y
un armario con las cosas de la profesora y su mesa.

Luego nos encontramos con la pizarra, que a sgsegid la alfombra donde es el punto de
encuentro y donde se desarrolla la asamblea. Deeagsta también esta los nombres de los
nifos para pasar lista y los diferentes peluchesugjizamos en las diferentes canciones. A la
derecha de la pizarra nos encontramos con el rideda casita.

Y en la dltima pared nos encontramos todo el nadtdd dibujo: ceras, rotuladores, creyones,
las temperas, etc..., un ficheros de las activislaplee no han terminado y el rincon de la
plastica compuesta por dos mesas. Junto a estamari@ con diferentes juegos para los
nifos.

Aparte cabe destacar que la clase se compone dedamesas del rincdn de plastica y de 3
mesas mas para los nifios. Y una mesa aparte atléatiomesa de la profesora que la utiliza
una nifia celiaca a la hora del desayuno para qteque ni le toquen con algun alimento que
le pueda causar alergia.
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Dia 3 de noviembre

En el primer dia de practicas la maestra elije @nrargado con una cancién llamada “ los
tres gatitos”. Seguidamente, en la asamblea satajena actividad con los libros que tiene
cada nifio, en el que el encargado tiene que cogenyayuda de todos diferenciarlo en tres
montones: el de los grandes, medianos y en el sigpdguefios. También trabajando el
concepto de arriba y abajo, y de mas grande y mdsgiio. Al terminar esta actividad, me
presente a los alumnos diciéndoles mi nombre ydail ¢ donde vivia y les fui preguntando
a cada uno de ellos lo mismo para ir aprendiéndmmenombres. Al terminar con esta
presentacion, todos juntos cantaron la canciénadsemana repasando el dia y la nueva
estacion en la que nos encontramos y el nuevo mes.

Al terminar con la asamblea la maestra me ensefietadologia que usa y era por rincones,
constituida por el rincon de la plastica, de lasematicas, del lenguaje y el rincon del juego.
En el primer dia trabajaron la ficha de la vocal tina ficha de unir con lineas con diferentes
direcciones y una ficha de dibujo libre ( dibujarccasa).

Muchos nifios se encontraban un poco alborotadadgiédidose hacia mi ya que era el
profesor nuevo y sentian ganas de conocerme ysi#i@me su trabajo para ver lo bien que
lo hacian. A las 10:15 dejamos de trabajar y l6®sise pusieron a desayunar, algo que me
sorprendidé ya que pensaba que desayunarian esr&bre

En el recreo muchos nifios querian jugar conmigaeymmstraban sus destrezas en el patio
con diferentes juegos e interactué un rato con oadgpara tener una mejor vision de ellos.
Al terminar el recreo subimos a la clase en uraalfdstante organizada y se sentaron en las
mesas para llevar a cabo unos minutos de relajagddque subian alterados del patio.

Después de esto los nifios siguieron con sus riscepgespondientes y al terminar la
profesora leyo el cuento de “ tres botones”, cuenie era el indicado para el periodo de
tiempo marcado en el programa de la profesoraedhinar este y hacer las preguntas del
cuento a los nifos, estos se volvieron a colocauelugar correspondiente y comenzaron a
pintar hojas de arboles pero so6lo de color amayillmarrén para colocar en el arbol que
teniamos en el pasillo y crear asi un mural de mtdfientras tanto yo charlaba con la
profesora y nos conociamos un poco mejor y le daidaorganizar las futuras actividades
para los nifios e intercambiando opiniones.
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Dia 4 de noviembre

En mi segundo dia de préacticas volvemos a repetiutina de ayer en cuanto a elegir

encargado se refiere y al ejercicio de los cuemitog.introducimos una variacion en cuanto a

la fecha, ya que el encargado en una pequeiagiescribe el dia en el que estamos hoy,
mes, afio y estacion siguiendo los pasos de lagmaeAl terminar la fecha la maestra pone
una cancién de “regaliz” un perro de peluche, cagasando por cada uno de los nifios y
recibiendo achuchones de estos mientras suenaaiokan. Después le llegaria el turno a la
cancion de la semana donde todos los nifios cantaoes alguno que se encuentra todavia
medio dormido.Empezamos una actividad-juego denloseros en el que la profesora le

muestra un namero a los nifios y el que lo adivenéosqueda. La actividad consiste en la

velocidad de reaccion y en el conocimiento de loweros. El nifio que consiga mas numeros
es el que gana.

Llega la profesora de inglés y después de una lme&gentacion mia y con el permiso de ella
de acudir a su clase nos dirigimos al aula de sngl®tro lado del edificio. En la clase del dia

de hoy han practicado el vocabulario de saludalséempo que hace y la ropa. Para el

conocimiento de la ropa utiliza un juego dividieralta clase en dos equipos y en el que los
nifios tienen que sacar de un cesto la ropa queofaspra les pida lo mas rapido posible.

También hicieron un juego en el ordenador a baagndecancién que participaron todos los

nifios.

Al terminar la clase de inglés regresamos a laeatemde los nifios se sitian en el punto de
reunion y la profesora se encarga de distribuirrnosvos rincones de hoy donde hemos
trabajado la vocal “u”, una actividad de figurasmeétricas y poner al dia el trabajo atrasado.
Se intenta hacer lo maximo posible en el tiempo spu@ueda ya que los nifios tienen que
desayunar y seguidamente ir al recreo.

Al terminar el recreo, volvemos a la rutina diada la relajacion con musica clasica y
seguimos con los rincones. Al terminar la profesotanta contar un cuento pero por el mal
comportamiento de muchos niflos la profesora lofgeasin este, pero algunos nifios no
toman una actitud triste por no haber cuento, gdo lo contrario siguen armando alboroto.
Nos pusimos en el punto de reunion y efectuamosagtisidad de reconocimiento de los
diferentes colores en la alfombra.

Al terminar el dia de hoy y que la mayoria de lifos acudan al comedor, me quedo
hablando con la profesora del tema de mi intenémdie pareceria perfecto que diese nuevas
ideas e innovaciones en la clase, incluso me offecargarme de una clase yo, que aceptaria
encantado pero todavia sin saber el dia exacto dgsucion.
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Dia 5 de noviembre

En el ecuador de la semana nos encontramos corsifaamutina de los dos dia anteriores
pero con distinto encargado. Aunque nos encontrarapsuna variacion a la hora de pasar
lista, haciéndolo con ayuda del abecedario y masmntepasabamos las letras decir que nifios
comenzaban con cada letra. Después de esto l@ranaesefio varias letras que empiezan por
la vocal “U” y las apunté en la pizarra y los nifitenen que reconocerlas y saber
pronunciarlas.

Al terminar esta actividad y meterlas en la cajdasgepalabras, repasamos las normas de la
clase: no correr, no chillar, hacer pipi y cacaetbafno, pedir permiso, no pegar, etc. Nos
reunimos todos en el punto de encuentro cada uno enadrado de la alfombra eligiendo un
color diferente. Me encargo de cambiar los rincoamslos grupos ya marcados y van
haciendo las diferentes fichas en un tiempo maraadmtras algunos nifios si se situan en el
rincon de juego efectuan trabajo atrasado.

Los nifios desayunan, recogen y limpian sus mebsagaynos al recreo. Al subir, la actividad
de relajacién diaria y seguimos con los rinconssarges del dia de hoy. Cabe destacar que
los nifios que van terminando juegan con las lguagp que consiste en que un nifio muestra
las letras del abecedario y los otros nifios tiepenadivinarla, el nifio que mas tarjetas tenga
es el que gana. También en el dia de hoy se diasm peculiar en el que un nifio estuvo
castigado cuando le tocaba el rincoén de la casitque habia pegado a un compafero en
varias ocasiones. No se levanta de “la silla defradp” hasta que se acaba el turno de su
grupo en el rincon del juego.

Los alumnos se van al comedor después de recatyes tos rincones y la clase. Como ya es
costumbre me quedo intercambiando impresionesa@noffesora de los diferentes nifios de
la clase, analizando algunos problemas que alguoii@s y niflas presentan. Ella me los

explica, pero me advierte que aun asi han avannadbo desde que entraron en el colegio a
los 3 afios.
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Dia 6 de noviembre

Asamblea con la misma rutina del resto de los piéas con diferente encargado realizando
las actividades de los libros, poner la fecha, pksta y un juego de palabras que los nifios
tenian que reconocerlas y si las adivinaban sguedaban. Ganaba el que tenia mas palabras
y recibia una pegatina de una estrella. En esteidadd se veia claramente las diferencias
entre algunos nifios de la clase, donde muchosvé&agyaaban y las reconocian enseguida y
muchos otros las confundian por su letra inicis¢gun el tamafio de la palabra.

Después de esto los nifios acudieron al punto deleatro y fueron a su rincon
correspondiente después de yo hacer la rotaciGesids. Mientras los nifios trabajaban yo
ayudaba a la profesora a recortar las hojas quellmenos habian hecho dias atrds y me
encargo la tarea de pegarlas en el arbol del pasila que quedara de una manera original.

Rapidamente llegd el momento del desayuno y elececta actividad rutinaria de la
relajacion y al finalizar esta los nifilos siguielmn sus juegos y sus rincones mientras yo
hacia los correspondientes huecos a las fichasaButules afiadia la pegatina correspondiente
segun el color del grupo para realizar los rincones

Hoy cabe destacar que vino una nifia por primeraevea semana que se nota que su
presencia influia de manera importante en el réstda clase. Esta nifia tenia un mal
comportamiento siendo castigada varias veces yaimjaba y molestaba a los que si lo
hacian siendo una mala influencia para ellos. Es mifia con muchos problemas de
enfermedades y casi no acude a clase y segun hentamo con la profesora esto le perjudica
bastante ya que no avanza a la misma velocidaélipsgeaparte de presentar algun problema
gue su familia se niega a aceptar.

Dia 7 de noviembre

De nuevo en el dia de hoy en la asamblea efectudamestividad diaria de los libros
permitiéndoles un par de segundos de lectura de.dsd profesora elige al encargado de hoy
con una cancion y se encarga de la actividad dibl@s, de poner la fecha en la pizarra que
tienen y de pasar lista y poner los nifios querfatala casita.Seguidamente jugamos al juego
de las palabras afadiendo "a la piscina" unas [Hbas diferentes y El Nifio que ganaba se
llevaba una pegatina, en este caso fueron varigarps tuvieron una pegatina de una
estrellita.
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Después nos toco clase de musica, en la que fuahreada de musica con la profesora chiqui
mientras acudiamos a la clase ibamos bailandoopqgudsillos realizando ejercicios. Cuando
llegamos a la clase de musica la profesora pusacamnaon de le reloj y todos los nifios y
nifias empezaron a hacer los movimientos que etleahRepiti6 dos veces la cancion vy. El
ejercicio. Después sentd a los nifios y les preggmédera lo que sonaba en la cancién, como
se llamaban los palitos del reloj que muchos ctenters "abujas” y la profesora les corrigio
diciéndoles que se decian agujas y les hizo repstivarias veces. Al terminar diez minutos
antes de lo previsto la sesion y teniendo en cugugadespués tenian clase de inglés, todos
juntos ensafiamos un mensaje en inglés dirigidopaoi@sora de inglés para que se sintiera
orgullosa de ellos.

La clase de inglés se baso en el tiempo, es dadeado, nublado, con viento, con lluvia,
etc... Los nifios realizaron diferentes actividali@slando y posteriormente una actividad en
el ordenador en la que salieron por turno a hacerfaarticiparon todos los nifios sin

excepcion alguna.

Nos dirigimos al recreo donde estuvimos mas tienggo lo normal por diferentes
acontecimientos que fueron surgiendo en el.

Al subir del recreo no nos quedaba mucho tiempgugasubimos a las 12 menos 10 y los del
comedor los vienen a buscar a la 1. Al subir higit@orelajacion que hacemos todos los dias
unos minutos para que los nifios se relajen y ekrgado les reparte toallitas para que se
limpien las manos de haber estado en el recreod_neg repartimos por las mesas en los
diferentes grupos para terminar el trabajo atraga@da semana.

Dia 10 de noviembre

En el dia de hoy y habiendo hablado con la profesbdia pasado, me tocaba a mi dar la
clase con toda la confianza de la profesora. Empat® todos los dias en la asamblea con la
actividad de libros rutinaria pero esta vez copretagonista de la semana debido a que su
cumpleafios era en estas fechas, también hiciméecha y pasamos lista. Algunos nifios

estaban todavia desorientados al ser lunes yaalresdio dormidos y decidi hablar del fin de

semana con cada uno de ellos y de forma ordenaddiamdo a los demas a escuchar a los
otros y viceversa. Aqui me di cuenta que si un diécia algo que habia hecho que sobresalia
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del resto, los demas nifios le copiaban inclusonalgexageraban de una manera brusca la
historia.

Al finalizar con lo que habian hecho los nifios,dgplique una actividad-juego que ibamos a
efectuar de silencios apreciando los diferentegssmque podemos escuchar del pasillo y de
la calle. Los nifios al entender como juego la atdiy se involucraron de manera satisfactoria
y reconocimos varios sonidos como el de coche$eswms hablando en el pasillo e incluso
una tortola que se poso en los jardines fuera diaz.

Al terminar esto prosegui con unas imagenes traitissle casa a darles una pequefa
introduccion sobre las sefales de trafico y algumamas que debian de cumplir respecto a
estas y que funciones tenian.

Luego nos dirigimos al punto de reunién y cambig thferentes grupos en su rincon
correspondiente. Actividades por rincones:

1. Rincon de la plastica: dibujar tu momento favodeéd fin de semana.

2. Rincon de la lengua: ficha de repasar la letra U.

3. Rincén de las matematicas: actividad de las sefdgesrafico, tenian que pintar las
sefales de trafico cuadradas de color azul yisglares de color amarillo, dejando las
circulares sin pintar para saber diferenciarlas.

4. Rincén de la casita.

Luego tocaba desayunar y dirigirse al patio y &lirsdel recreo la actividad de relajaciéon y
repartir las toallitas para que los nifios se limgnda cara y manos.

Quien haya terminado en su rincon y no tenga ningg@bajo Atrasado jugara a la
identificaciéon de letras o a los nimeros segunse#bjan. Cabe destacar que también
acudimos al aula magica en un instante del diageléms nifios efectuaron un ejercicio de
psicomotricidad. También la incorporacién despuékrdcreo de otra chica de practicas
correspondiente a las practicas de cuarto.

Dia 11 de noviembre

En el dia de hoy seguimos con la asamblea actieglatk los libros posteriormente de
haberse puesto ellos solos el “baby”. El encargaglee siendo el protagonista de la semanay

241



se encarga de la actividad de los libros y dedbdey de pasar lista.Cancion del abuelo Suso
mientras tanto los nifios se iban pasando a unhpelde este personaje y acariciandolo. Juego
de las palabras con todas las que habia en laledgs palabras.

Luego nos fuimos a la clase de inglés donde l& &ativo destinada a repasar los colores y a
aprender dos colores nuevos el violeta y marrénintdis una actividad del arco iris en el
ordenador juntdé a una cancién en la que participamno es costumbre todos los nifios y
nifas.

Al volver del recreo hicimos relajacion como todios dias y el encargado repartio toallitas a
sus compaferos. Seguidamente hubo clase de rejigibrme puse con los que no tenian en
una mesa situada al final del pasillo e hicimogurzle de una dificultad de 5-6 afios todos
juntos que al principio les costaba hacerlo pexs warias indicaciones lo logramos. Al acabar
la clase de religibn volvimos a la clase y nos mpasi en el punto de reunién para
distribuirnos en los rincones correspondientes:

Rincon de la plastica: dibuja tu calle

Rincon de la lengua: seguir haciendo actividadda titra U y terminar lo atrasado
Rincon de las mates: repasar el 4 y otra activiiadonteo de frutas

Rincon de la casita

PwonNPRE

Al finalizar la clase del dia de hoy, nos quedammaisiando Cristina, que es la otra chica de
practicas y yo de algunas cosas del dia y de atgasjpectos que resaltaban sobre otros de los
alumnos, como la falta de actitud o de atencidalganas actividades a lo largo del dia.

Dia 12 de noviembre

En el dia de hoy seguimos con la misma rutina dectavidad de los libros pero con una
variacion, ya que acudié la madre del protagordstda semana a clase a leer la historia de
este como si fuese un cuento y presenci6 todatiddax de la asamblea que su hijo hacia
satisfactoriamente aunque un poco distraido mitancmstantemente.

Al irse la madre del protagonista nos encargambacar los rincones que habian quedado
pendientes hasta que llegara el momento de desayacadir al recreo. Cabe destacar que el
protagonista fue castigado sin recreo por su m@alpootamiento junto a otro compariero ya
gue estuvieron casi toda la clase hablando y pdosenmal e incluso tirando un libro en una
ocasion.
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Al volver del recreo tuvimos la actividad de retagm diaria y empezamos con unos nuevos
rincones que hariamos lo que diese tiempo.

Al terminar la actividad laboral nos quedamos hadddacomo siempre con la profesora e
intercambiando impresiones del comportamiento danidos en el dia de hoy y llegando a la
conclusiéon de que hoy habia sido un dia agitadoep@momportamiento malo de algunos
nifios que no se suelen comportar de dicha manaanu

Dia 13 de noviembre

En el dia de hoy seguimos con la misma rutina de asamblea: ejercicio de los libros, poner la fecha,
pasar lista. Aunque en este dia, los chicos y chicas de practicas tanto de primaria como de infantil
tuvimos que abandonar las clases para acudir a una reunién con parte del equipo directivo que nos
iban a comentar varios asuntos sobre el guidon de centro que teniamos que hacer, tanto para darnos
la informacidon como para advertirnos que no somos alumnos, sino que somos profesionales como
ellos mientras estemos aqui y tenemos que respetar unas normas y aprender lo maximo posible, ya
que en este tiempo de practicas aprenderemos infinidad de cosas. También resaltaron a parte de
hablarnos del proyecto educativo que nos uniésemos tanto los de infantil y los de primaria para crear
vinculo para asi estar preparados para cuando tengamos que hacer esa semana de actividades sobre
la navidad.

Al regresar a la clase, nos encontramos con que era el cumpleaios de un nifio de la clase, y que habia
traido tarta de chocolate, palomitas y jugo para todos. El cumpleaiero llevaba una corona con un
cuatro simbolizando los aflos que habia cumplido. Por lo tanto, todos los nifios se sentaron vy
comieron un poquito de tarta y un vaso de jugo antes de bajar al recreo. Aqui nos encontramos una
incidencia, ya que un nifio después de comerse la tarta y las palomitas se vomité encima de la mesa 'y
se tuvo que llamar a las encargadas de la limpieza.

Bajamos al recreo y al subir de este hubo un altercado con una nifia, ya que se queria llevar para la
clase un libro de los que estan en el recreo para que jueguen, diciendo que es suyo y que se lo quiere
llevar. Al quitarselo se muestra triste y se pone a llorar, pero la maestra la ve y le hecha la bronca
porque eso no era suyo y debia quedarse en su lugar.

El resto del dia, es decir la relajacion y los rincones concluyeron con normalidad. Excepto al finalizar
la clase donde un niflo empujo a otro y fue castigado en la “silla de los aburridos” donde este
también se puso a llorar, porque casualmente el nifio castigado era el del cumpleafios y decia que si
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era su cumpleaifos no podia ser castigado. En definitiva, no se levanto del castigo hasta que vino
Thais la chica de comedor y se los llevo a todos.

Dia 14 de noviembre

En la clase de hoy hemos hecho la asamblea como todos los dias, compuesta por el ejercicio de los
libros, poner la fecha y pasar lista por el protagonista de la semana. Después la profesora ha contado
un cuento referido a una castafa ya que nos encontramos en otofio y mientras contaba el cuento se
ha dado la circunstancia de que un nifio no atendia y distraia a los demas y fue castigado y no pudo
participar en las actividades complementarias del cuento. En cuanto a las actividades la profesora
saco varias flashcards grandes de diferentes tipos de arboles: naranjo, almendro, olivo y como no el
castafio. A muchos les costaba la pronunciacién, pero otros la sacaban de manera satisfactoria. Al
terminar esta actividad, la profesora hizo un juego en la que tenian que decir con palmadas las
silabas que componian dichos nombres de arboles y seguidamente lo hicimos con los nombres de
todos los nifios de la clase. Aqui se mostro una gran implicacidon de todos pero a veces se confundian
por la presencia de diptongos e hiatos en algunos de los nombres.

Seguidamente los nifios se pusieron en el punto de reunidén mientras yo cambiaba los grupos en los
diferentes rincones. Nos dio tiempo sélo a hacer un rincon ya que a tercera hora tenian clase de
inglés, donde en esta efectuaron la bienvenida de todos los dias: saludo, que ropa llevan puesta y
que tiempo hace hoy. Después la profesora contd un cuento en inglés donde todos se notaban
atentos sin ninguna incidencia. Mientras contaba el cuento Cristina y yo marcdbamos las lineas de un
arcoiris en un papel grande para que ellos lo pintaran con temperas. No dio tiempo de salir a todos
pese al poco tiempo que tuvimos, pero seguirian el lunes efectuando dicha actividad.

Después de desayunar y un recreo sin incidencias resaltables, acudimos a la clase a realizar la
relajacién diaria donde a muchos nifios les costaba relajarse al distraer y sentirse distraidos, teniendo
gue amenazar con el castigo para que dejaran de hacer tales cosas y se relajaran.

El resto del tiempo nos dedicamos a efectuar los dos rincones que faltaban, teniendo en cuenta que
el tercero era jugar en la casita, pero al no tener el trabajo terminado un par de nifios no pudieron
contar con tal privilegio en ese rincén y se mostraban deseosos por ir y hacian el trabajo rapido y no
muy bien hecho. Se sigue viendo que a muchos nifios les cuesta todavia hacer los ejercicios que otros
ya hacen con soltura, como: escribir su nombre, colorear sin salirse, etc..
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- SEGUNDA QUINCENA

Explicacion de la clase:

Nos encontramos ante una clase de 5 afios compuesta por 23 nifios, en la que destacan una nifia con
NEAE con retraso en el lenguaje y cabe destacar otra nifia alérgica a los frutos secos.

En cuanto a la distribucidn del aula, las mesas estan mirando a las ventanas y estan distribuidas en
mesas de 4 personas ( tres mesas), mesas por parejas ( cuatro mesas) y mesas en las que se
encuentra un solo nifio ( 2 mesas). Esta distribucidon es por nivel de trabajo, para que algunos
trabajen mds y puedan seguir el ritmo a los nifios mdas adelantados. Podemos destacar que estos
nifios han tenido cinco profesoras diferentes desde los tres afios y que no tienen un ritmo de trabajo
adecuado a su edad.

La decoracién es de la profesora anterior, ya que la que va a estar este curso es sustituta y no ha
tocado nada de lo que la anterior profesora tenia puesto y pone sus murales encima de estos para
cuando se vaya sélo quitarlos y dejarlo todo como estaba.

= Primera semana:

En esta segunda quincena de practicas relataré el diario con lo mas relevante de cada dia teniendo
en cuenta que la rutina diaria es la asamblea donde se pasa lista leyendo los nombres, colocando el
numero del dia, haciendo el dia de la semana en una pizarra y repasando sumas y restas en un panel.
Seguidamente los nifios hacen fichas y fichas de lenguaje y matematicas sobre todo y alguna basada

en la plastica.

- Lunes 17 de noviembre:

Al ser lunes, tocaba ser protagonista a una nifia de la clase. La madre acudié a la clase a contar su
historia y un cuento. También se realizo una actividad en la que el nifio protagonista se pintaba la

planta de la mano y la del pie con tempera y la pegaba en un folio para dejarla guardada junto a su
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historia. En este caso la nifia protagonista a hacer la asamblea le costaba mucho leer los nombres de
los compafieros y miraba todo el rato a la madre como para que le dijera que ponia. En cuanto la
profesora vio esto, le advirtié a la madre que no debia hacerlo ya que ella se tenia que esforzar
porque iba muy atrasada respecto a la clase. También me sorprendié la forma de ensefanza y
motivacion que le da esta profesora a los nifios ya que ha conseguido dia tras dia que se pongan a

trabajar aunque algunos estén un poco perdidos.

- Martes 18 de noviembre:

En el dia de hoy fuimos al aula magica para ejecutar la clase de psicomotricidad y contamos un
cuento cantando y posteriormente bailamos. Luego al volver al aula junto a la profesora hicimos un
mosaico en la pared del espacio, en el que habia de todo, desde que es un planeta y una estrella
hasta el equipaje que tienes que llevar cuando vas al espacio, incluso que es un satélite y las fases de
la luna. Al volver del recreo realizamos una ficha de leer. A algunos nifios les costaba mds leer y a
otros menos, encontrandome con algunos que ya leian perfectamente y con fluidez. También me
resulto extrafio encontrarme con el caso de nifios que sabian leer rapido y de manera muy fluida

pero no entendian lo que ponia en esas frases.

- Miércoles 19 de noviembre:

En el dia del ecuador de la semana mi compaiiera Tamara de cuarto de practicas y yo hicimos un
mapa del tesoro planificando una actividad para cuando nos toque la hora en la biblioteca. En este
dia fueron cinco nifios a clase por alerta de lluvias y aprovechamos para adelantar trabajo atrasado
con estos niflos. Nos juntamos después del recreo las dos clases de cinco afios y los alumnos de
practicas correspondientes a esas clases ayudamos a hacer varias manualidades enfocadas al tema

de la navidad.

- Jueves 20 de noviembre:

En este dia nos encontramos con una sorpresa, ya que la policia acudié al colegio para mostrar su
trabajo a los nifios, acudiendo estos al patio y mostrando las motos y furgones de la policia nacional.

Fue un rato que los nifios se divirtieron mucho y pudieron montarse por parejas en la moto y toda la
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clase en el furgdén y hablar por el megéfono. Hoy al ser 20 de Noviembre, era el dia del nifio e hicimos
una monedas que se llevarian a casa al finalizar la jornada. Luego adelantamos trabajo a la profesora
ayudando a los nifios que iban mds retrasados haciendo fichas y el que iba terminando iba conmigo a

pintar los planetas para un mural que pondriamos en el pasillo.

- Viernes 21 de noviembre:

Después de acudir a la clase de inglés nos dirigimos al aula de informatica para efectuar una serie de
actividades en una pagina de la consejeria de educacién. Actividades como adivinar letras, formar
palabras y leerles, hacer crucigramas a su nivel. Al subir de nuevo a la clase la profesora me mandé la
tarea de ponerme con varios nifos que les costaba mas y que iban mas lentos para ayudarles y que
fueran al ritmo de los demas, y asi mejorar su forma de trabajo diario. Los que terminaban con las

fichas estipuladas para el dia de hoy seguian con los planetas.

- Segunda semana:

- Lunes 24 de noviembre:

Comenzamos la semana con un nuevo protagonista y acudié su padre para contar su historia y un
cuento. En cuanto al nifio protagonista estuve mucho mejor que dias anteriores pasando lista aunque
le costaba reconocer nombres y pedia ayuda a la clase.También se le realizo la actividad de la mano y
pie correspondientes al protagonista.Seguimos haciendo fichas atrasadas respecto a la otra clase de
cinco afos e ibamos terminando también los planetas a medida que les iba avisando por orden de
mesa. También, cabe destacar que era el cumpleafios de un nifio de la clase el cual trajo bizcochdn y
jugo para desayunar con sus compafieros. También trajo una bolsa de golosinas para cada uno de sus
companieros pero que repartiria al final del dia para que se las llevaran a casa, ya que en el colegio
esta prohibido comer chucherias. Al nifio cumpleafiero se le puso la corona y trabajé mas que nunca,
algo que nos llamo mucho la atencién a todos. Por la tarde las profesoras de cinco afios hicieron los

respectivos murales de los planetas en el pasillo.
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Algo que cabe darle importancia al dia de hoy es que acudi yo solo a clase ya que la otra chica de

practicas de cuarto se encontraba enferma.

- Martes 25 de noviembre:

Al llegar a la clase, a todos los nifios les resultd llamativo el mural en el pasillo, fijandose
continuamente en cual habian hecho ellos y repitiendo que bonito estaba. Seguimos realizando

trabajo atrasado tanto libro de lectoescritura como libro de matematicas.

Mientras la chica de cuarto de practicas y yo nos encontradbamos en las mesas del fondo del pasillo
recortando coronas para cumpleafios y el nimero 5 y 6 para los cumpleafnos futuros. Mas tarde
acudimos al aula de psicomotricidad a realizar un baile y seguimos realizandolo pero esta vez

bajando al recreo.

- Miércoles 26 de noviembre:

En el ecuador de la semana realizamos varias actividades en relacién al espacio, como pintar la bola
del mundo y poner tiras de colores en una ficha compuesta por un cohete y la luna para luego
realizar un mural dentro de la clase que situaremos encima de una de las dos pizarras. Algunos nifios
terminaban unas estrellas que no habian hecho y mi compafiera y yo las pegamos en el mural de los
planetas. Cabe destacar que hoy pedi permiso para salir antes de clase ya que tuve que ir a entregar
un trabajo a la universidad. Me lo concedieron sin ninglin problema ya que comprendieron mi

situacion al sélo haber tutoria para la entrega del trabajo en horario de mafiana.

- Jueves 27 de noviembre:

En este dia mi compafiera Tamara y yo realizamos una actividad en la biblioteca para las dos clases
de cinco afios, en el que nos disfrazamos de piratas y le contamos un cuento sobre estos subidos al
barco pirata llamado “ la biblioteca”. Los nifios mostraron mucho interés en el cuento aprendiendo
varias cosas significativas como palabras y expresiones. Al terminar el cuento también repasamos las

partes que tiene un libro, las cuales las conocian todos a la perfeccidn. Seguidamente, les ensefiamos
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el mapa del tesoro que habiamos realizado la semana anterior y realizamos un juego con cada
protagonista de la clase, teniendo que buscar por la biblioteca cada uno un tesoro que habiamos
escondido. El primer tesoro era un sobre lleno de monedas de cartulina de oro, que serian repartidas
al terminar la actividad para que los nifos y nifias se llevaran a sus casas. El segundo tesoro que
habiamos escondido era la ficha de un cofre que los alumnos tenian que realizar. Esa actividad
consistia en dibujar dentro del cofre lo que tu pondrias y enterrarias en una isla desierta para que
nadie lo encontrase y te lo quitase. Mientras realizaban esta actividad deciamos y repetiamos las
normas que habia que llevar en una biblioteca. En el dia de hoy los nifios no pudieron bajar al patio
por las fuertes lluvias y vieron una pelicula en el aula. El resto del tiempo nos dedicamos a decorar las
bolsas con los nifios que se llevaran el ultimo dia del trimestre para sus casas con todo el trabajo
realizado. Ademas, también acudimos al aula de psicomotricidad donde hicimos varios ejercicios (
colocarse en diferentes colores del suelo segin decia la profesora, imitar a diferentes animales y

relajacién con musica cldsica por parejas), aparte de los ejercicios rutinarios que repetian en inglés.

- Viernes 28 de noviembre:

En el dia de hoy mientras los nifios estaban en clase de ingles ayude a la profesora a poner el mapa
del tesoro en una pared del aula con el titulo de “Animate a leer”. Seguidamente afiadi purpurina a
las bolas del mundo para darle un toque mas navidefio y las colgué para que se secaran. Luego en las
mesas del final del pasillo les hicimos a los alumnos un cuestionario matematico sobre el nimero
nueve, que constaba en saber coger nueve cosas diferentes ( conteo) y escribir la grafia del nimero
nueve, y nos encontramos muchas novedades de falta de aprendizaje de los nifos. También
realizamos un cuestionario de lenguaje basado en las letras “p, m, |, s, y”, las silabas “sa, se, si, so, su,
is, es” y palabras compuestas por la letra “S” y dichas silabas. Entramos en alerta y los nifios se iban
yendo poco a poco porque venian sus padres a recogerles. Los otros se fueron a comedor porque sus
padres tardaban mas y la directora nos comunicd a los chicos de practicas que podiamos irnos a la 1

por el aviso de alerta.

—>Reflexion:
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Desde mi punto de vista y mi experiencia de estas dos semanas en esta clase de cinco afos, van
atrasados respecto a la otra clase, pero en el tiempo que he estado ahi he notado una gran mejoria
en muchos alumnos que cuando llegue estaban completamente perdidos. Me llamo mucho la
atencién una nifia que estaba sentada en pareja con otra nifia y no hacia nada, pero que al separarla
y ponerla de forma individual empezé a trabajar satisfactoriamente y su rendimiento crecié de una
manera abrumadora. También me gustaria ponerle importancia a los métodos y a las conversaciones
tenidas con esta profesora ya que me ha ensefiado mucho en tan poco tiempo y me sirve para saber

desenvolverme en el dia de mafiana en un aula.

- Imdgenes relevantes:

- Actividad del cofre:
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Mapa del tesoro:
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- Mural de los planetas:

- TERCERA QUINCENA:

- El aula 3 afnos “B™:

Las dos ultimas semanas de practicas he cambialds danco afios a los tres y es un cambio
gue se nota bastante ya que estas con unos niéad groximo afio ya estaran en primaria y
gue tienen unos habitos y aptitudes ya adquiridpasar a una clase que los nifios que la
componen son el primer afio que estan en el cojegie todavia no tienen esa costumbre del
dia a dia asimilada y que tampoco tienen esosdsathé trabajo que ya tienen en la clase de

cinco anos.

En cuanto a esta clase de tres afios, utiliza utadolegia basada en los rincones pero mas
en el juego. Como es de costumbre la mayor parie defiana transcurre en la asamblea
donde los nifios y nifias realizan varias actividgai® mostrar su interés y sus ganas de
aprender y participar. La asamblea consta de varaaes: en primer lugar se elije al

encargado del dia por orden de lista y este codaagle la maestra pondra en el panel como
esta el dia hoy, la fecha y en que estacion. Seguidte, pasaran lista todos juntos cantando
el nombre y los apellidos de los compafieros y akizegd una actividad con regletas segun

253



los compafieros que hayan faltado. Por ultimo lasiraescribe la fecha en la pizarra y el
niio encargado debe redondear las letras aprengligasn este caso son las cinco vocales, la
“m” y la “s”. También en algunas ocasiones la maestiliza los bits y cada dia les dird una

caracteristica mas, en este caso eran palaciogrdp&

- Lunes 1 de diciembre:

En el primer dia correspondiente a esta claseemamos para dar comienzo a la asamblea y
la maestra nos presenta a mi compafiera y a mgparkps nifios conozcan nuestros nombres.
La asamblea se efectia de forma satisfactoria gemouna pequefia variantes, ya que la
maestra utiliza las regletas para formar frasedges, coge la regleta del nimero 1 y le dice

a un nifio que diga una frase no muy larga y lelpriegal nifio que cuantas palabras tiene su
frase que correspondera al nimero de regletasidetno uno que luego tendra que comparar

a que otro color se asemeja con la suma totalsipalabras.

Después de la asamblea los nifios se dirigieroa eldaes de inglés y musica donde lo Unico
gue destaco es que en musica ensayaron el viltagaie iban a cantar en el salén de actos el
altimo dia del cole. Seguidamente acudieron a desayy al recreo y al subir descansaron y

la profesora utilizé los bits al terminar el destan

Por ultimo, los nifios se distribuyeron en rincorles,cuales son: el rincén de las letras, el
rincon de la plastica, el rincon de la casita siredon de los juegos. En dichos rincones deben
tener un buen comportamiento ya que al finalizarriocones habra una asamblea que cada

encargado del rincon tendra que evaluar.

- Martes 2 de diciembre:

En el dia de hoy la asamblea se ha desarrolladaaomalidad, solo cabe destacar que fueron
pocos nifios a clase y la maestra aproveché lanstancia para hacer una actividad con

regletas basandose en los nifios y nifias que faltaro

Posteriormente cabe destacar que quitamos el meraiofio que estaba situado en el pasillo
y comenzamos con el mural de navidad, empezandecaratlo con cosas que los nifios

habian traido, que en este caso eran relatos debsets de como vivian la navidad ellos,
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algo muy interesante de leer. Cabe destacar tamhbigmren el dia de hoy una nifia no paré de
llorar y que no realiz6 trabajo alguno.Por otroolambién nos encontramos a una nifia que
no para de molestar a sus compaferos y de intelrlangase ya que su nivel de atencion es

demasiado bajo.

- Miércoles 3 de diciembre:

En el ecuador de la semana se desarrolla la asasibleningin contratiempo, sélo que una
nifia molesta continuamente a sus compafieros gntosal lado mio para vigilarla y que esté
mas tranquila. Repasamos las letras que habianldsdhifios ( a, €, i, 0, u, m y s) con sus
canciones correspondientes. Mas tarde a las libpdswna reunion los chicos de practicas

de infantil y primaria para ir organizando las adides de navidad.

Al volver del recreo y realizar la relajacion raiia nos dirigimos al nuevo rincon
correspondiente. Cabe destacar, el mal comportaoniEnalgunos nifios y una nifia haciendo
el corte de mangas repetidas veces sin saber Isigniicaba, pero los nifios hacen lo que
Ven en casa y en este caso se ve que es una eiifi@mgel problemas en casa ya que algunos
dias aparece también sin los cuidados de higieaeejoe tener un nifio.

Por ultimo me llamo la atencién un nifio de la clgge no sabe hablar y no pronuncia palabra
alguna en todo el dia y sélo balbucea, porque ddbeenciar el nombre correspondiente de
sus comparieros en el panel y sabe distinguirmen qggécada uno. También comenzamos a

hacer el arbol de navidad que pondremos en el rdafaasillo.

- Jueves 4 de diciembre:

Hoy han acudido pocos nifios a clase, en concret@é4io la rutina con normalidad, es
decir, asamblea con sus actividades pertinentesgyidamente acudimos a los rincones
correspondientes. En el rincon de la plastica segsihaciendo el arbol, y en el de los juegos
pintamos la portada que iba a ser nuestro cuattedel tareas mientras yo hacia bolas con

cartulinas y la estrella para el arbol del mural.

Algo importante que ha sucedido hoy es que al siddirecreo la clase de inglés ha sido con

las dos clases de tres afos juntas por una activida queria hacer colectiva sobre la
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introduccion a la navidad. Luego seguimos decoratdobol y afiadiéndolo en el mural del
pasillo y asi teniendo casi terminado el tablomakdad.

Por ultimo antes de ir al comedor repasamos lasimags de las letras con los nifios que

cantamos todos juntos.

- Viernes 5 de diciembre:

Dia correspondiente al nifio o nifia protagonisttad®mana, y se dié la coincidencia de que
el aflo pasado en un trabajo que acudi al mismaoogdui el dia del protagonista y estaba la
misma madre pero con la hermana mayor de la pnoistgode hoy. Después de contar su
historia y realizar la foto correspondiente de &dne con el grupo nos dedicamos a hacer la
actividad del oso, es decir, la portada del cuadernego finalizamos otra parte del mural

navidefio con cosas que ya habian por clase.

Hoy se ha dado la circunstancia de que el recressdoabastante largo, siendo de una hora 'y
cuarto. Finalmente acudimos a clase y les puss aiis la pelicula de los tres cerditos que
mi comparfera y yo nos unimos con ellos en la alfampara verla y ver sus caras e

impresiones.

- Miércoles 10 de diciembre:

Después del puente tan largo retomamos las clabesvyelto un nifio que estaba malo de

pulmonia y no habia acudido a clase desde hacedosaemanas mas 0 menos.

Después, se llevo a cabo las rutinas diarias @sdablea y posteriormente terminamos de
hacer portadas de las fichas para llevarnos emadwa casa. La profesora trajo dibujos como
del belén y les pego la cara de los nifios de Iseclaellos los colorearon para luego ser

recortados y hacer como una especie de portallédie e el mural.

Finalmente efectuaron los rincones correspondientesia grupo.
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- Jueves 11 de diciembre:

En el dia de hoy se ha dado la asamblea rutinanianormalidad y sin nada destacable, sino
la practica de todas las canciones de las letsopocemos y el uso de los bits por parte de
la profesora haciendo preguntas después de loliguigacleido. Posteriormente nos dirigimos
a los rincones y me toco hoy ser el supervisoridebn de la plastica y ver lo que los nifios y
nifias dibujaban y como lo hacian. Luego mientrls elesayunaban la maestra me encargdé
la tarea de hacer una especie de mural navidefidosodibujos que tenian la cara de los
nifos, es decir, hacer una especia de portal @ lolel la clase. Lo finalicé al terminar el dia y

quedo bastante bonito.

Mientras terminaba el dibujo los nifios descansagrtan maestra conto el cuento de los tres
cerditos y la navidad, en el cual los nifios prestanucha atencion menos una nifia que es la

gue siempre intenta llamar la atencion de sus cierpa molestando.

Finalmente, trabajamos la ficha de la letra “M” quia como un libro que tenian que pintar a

su “mama” y que contenia una cancién que se llevarcasa para ensayarla.

- Viernes 12 de diciembre:

Este es el ultimo dia que paso con la clase y mayekdia de la protagonista. Todo se
desarrollé con normalidad y los padres pudierofrudes de cdmo su hija se desenvolvia bien

y con naturalidad.

Posteriormente dedicamos el resto del dia a efeetuincdn correspondiente y volvimos a
tener un recreo bastante largo, que al finalizanmlver a la clase aprovechamos el tiempo
practicando las canciones y efectuando activida@ lya sea disfraces, dibujar en la pizarra,

utilizar los juegos, etc.

Al ser el ultimo dia nos medio despedimos de Id®siy ensayamos un poco el baile con
ellos de navidad, nos vendriamos a sacar la fogru® mas adelante.
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- Ultima semana del Practicum:

En cuanto a la dltima semana correspondiente préagicas, nuestra mission era juntarnos
los practicum de primaria e infantile y organizetiadades para esa semana de la navidad

para que los nifios disfrutaran a partir del mi@gsale estas.

En primer lugar ya nos habiamos reunido la semateiar para tener claro lo que ibamos a
hacer y ver si el centro estaba de acuerdo o ne gnhteriales que podian aportar ellos y que
podian comprar por si eran muy esenciales par attigsidades. Después de esto entre
nosotros nos organizamos y distribuimos las tam@sespondientes y empezamos a
organizarnos. A una chica se le ocurrid la ideaas®otros a parte de decorar el salon de actos
para la fiesta de los nifios de infantil y primada, hacer nosotros tambien una actuacion y
decidimos hacer una coreografia de una canci@steestidos con camiseta blanca y gorros
de papa noel y comenzamos los ensayos graciasias \cwicas que se encargaron de ver

coreografias y elegir los pasos menos dificilesigithos a los demas en los ensayos.

Tanto lo que quedaba del lunes, el martes y elcoligs estuvimos todo el dia ensayando la
cancion, los pasos, la entrada al scenario y dedorasi el salon de actos y la cupula donde
ibamos a hacer el jueves un pintacaras y seguidarnterntrega de la carta de los nifios a los
reyes magos, que eramos David (melchor) pertertecarpracticum | de infantile, Carlos

(baltasar) perteneciente al practicum | de primgane (gaspar) perteneciente al practicum |

de infantil.

Llegado el dia del jueves todos estabamos muyasmsipor si nos salia mal la actividad ya
que ibaos a ser el centro de todas las miradas, aefinal, todo salio perfectamente y
supimos responder bien a las 18 clases que comipeheolegio. Eso si, acabamos muy
cansados, tanto las chicas que pintaban la cama tws que recogian las cartas y como los
gue haciamos de reyes ya que los ropajes que @miauestos eran telas que daban bastante

calor.

Superado el primer dia de actividades, llego émdltdia en el que tuvimos que hacer dos

actuaciones en el salon de actos, que por ciastosalieron mucho major que en los ensayos
y que nos felicitaron todos los profesores y algupadres que conociamos, ya que fue una
actividad muy original por nuestra parte. Al terarifuimos con nuestra correspondiente

clase a desayunar lo que habian traido de sus t@Esasfios y por ultimo al terminar la

jornada escolar, los profesores del centro nosahainivitado a una comida en el mismo
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centro que estuvo muy bien y todos nos reimosanarg y pasamos un rato agradable ya que
era la despedida de muchos del centro ya que esaticps de las que tanto hemos aprendido

llegarian a su fin.

- Reflexién final sobre el Practicum I:

En cuanto a mi experiencia en estas siete semanpsadtica he de admitir que me he dado
cuenta que estoy estudiando algo que me gusta ynguaotiva. Tal vez, al principio no lo

veia muy claro, pero estas practicas han servidbgame cuenta que si valgo para esto.

Desde el primer dia en el centro nos han trataibal@s desde mi punto de vista con mucho
carifo y nos han dado un gran apoyo Y libertad pesponer cosas tanto directiva como el
profesorado. He tenido la suerte de conectar merly bon las profesoras de infantil que me
han asignado para las practicas, llevando a cadmudgs trabajos juntos y ayudandoles en
todo lo posible. En cuanto a los nifios, no hay lpak para definir el carifio que les he

cogido, aunque a algunos mas y a algunos menasepeageneral muy bien con ellos.

También me gustaria resaltar la gran conexion qraok tenido todos los alumnos de
practicas en general, es decir, de infantil y primaCreo que en esta ultima semana hemos
hecho grande trabajos juntos como la decoracidgeatdlo facilitandonos material para ello,
ensayando un baile para el ultimo dia y para ppuesto, hacer la actividad de la recogida de

cartas de los reyes magos a todos los nifios dibcen

Por ultimo, para terminar me gustaria ponerle glasticas una excelente nota por todo lo

vivido en el centro y todo lo que he aprendido gimea las profesoras que me han ensefiado
diferentes técnicas a la hora de ensefar a diemenfios. Creo que yo y todos los alumnos de
practicas echaremos de menos al centro, a su egupbretodo a los nifios, que espero que

volvamos a verlos pronto en las practicas del sigei afio.
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» INTRODUCCION:

El presente documento corresponde al informe iddali del Practicum II, en el Grado de
Maestro en Educacion Infantil, el cual se dividevamias partes que engloban el trabajo
hecho en el periodo de practicas correspondiemnted eentro Pureza de Maria, ubicado en

Santa Cruz de Tenerife.

Tras esta breve introducciéon al informe, nos emeoetnos con una breve descripcion del
aula donde he cursado el mayor nimero de horasserdcticas, es decir, una explicacion de
los aspectos del aula: el alumnado y sus famihiadesorado tutor y el que incide en el aula,

horario, organizacion, etc.

El siguiente apartado conforma una seleccion detereixperiencias significativas vividas en
el periodo de practicas, las cuales expongo emanaoldgico segun han ido sucediendo a
lo largo de dicho periodo de tiempo. Cabe resaltadificultad de englobar so6lo veinte
experiencias con todas las vividas, ya que he @eledo las que obtienen mas importancia

bajo mi criterio.

Y, por ultimo, nos encontramos con la explicaci@ wha unidad didactica y todos los
detalles de su realizacion, es decir, una brevécexpn de ésta, su programacion, tabla de

contenidos, secuencia de actividades y una vatondiial.
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» El Aula

o Caracteristicas del alumnado y sus familias

Haciendo referencia al alumnado perteneciente cake de cuatro afios “B”, esta
compuesta por veintiséis alumnos, de los cualasgugon nifios y once nifias. Cabe destacar
gue es un grupo bastante movido, lo cual se debwgbr nimero de nifios que de nifias y
por la presencia de un “grupito” de unos siete algnaproximadamente que cuando se
juntan, es imposible. Dicho grupo lo componen |@s ralborotados de la clase, que por un
lado encontramos a un nifio que ejerce de lidetroaquie es el mas corpulento de la clase,
unos gemelos, otro que no se puede estar calladcngn momento, un nifilo que no tiene
asumido su grupo en la clase al ser nuevo y selldgg por los demas para encajar y por
altimo, un nifio que no obedece y es desafiant@@n tnomento y con todo el profesorado.
Aunque, hay que decir que hay nifios muy buenosaeriake y que no pertenecen a ese

grupito, incluso uno que tiene un nivel de lectlgacinco anos.

Por otro lado, las nifias en general son muy bugnaabajadoras, aunque muy
habladoras a veces. Intentan acabar siempre lagenas, aunque no todas lo consiguen.
Juegan todas juntas en el recreo con los juguesrgen de casa y cabria dar importancia a
gue un nifio siempre juega con ellas, incluso trdgedl mufiecas de casa y nunca juega con

los chicos.

También, hay otro grupito de nifios en la claseegide los que mas atrasados van y
tienen un desarrollo cognitivo inferior al de lemmhs, ya sea por la poca motivacion o por la
poca implicacion de las familias, excepto en urorjfie lleva tarea a casa de refuerzo todos

los dias y poco a poco va superandose a si mismo.

En cuanto a las familias, la mayoria pertenecen mivel socioeconémico medio-alto
exceptuando alguna que otra familia, ya que la miay® los padres son funcionarios. Se ve
gue en muchas familias, es la madre la que segadatl nifio 0 nifia ya que es siempre quien
los lleva al colegio y los recoge, es decir, muggpanplicacion de los padres, ya sea por
trabajo o por otras cuestiones. Dar importanciaaaos nifios que ambos progenitores
trabajan todo el dia y lo ven ya cuando casi setigjue ir a dormir y los abuelos se ocupan
de ellos. Otro caso que me gustaria resaltar, asagldono por parte de la madre de un nifio
de la clase, el cual no tiene padre y que se odegh su abuelo pero no de sangre, es decir, el

novio de su abuela materna.
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o Profesorado tutor. Profesorado que incide en el aulEstilo docente.
Metodologia. Programacion de aula

El aula correspondiente a cuatro aflos “B” se ertcaatirigida por una maestra que
lleva ejerciendo desde el afio 1995, la cual esnoujar de mediana edad y que tiene gran
variedad de recursos en el aula, que ha ido adqdia medida que han pasado los afios, en
los cuales ha vivido diversas experiencias, aurgigmpre recalca, que en esta profesion
nunca se deja de aprender.

Aparte de la tutora, también incide otro profesorad el aula. En primer lugar, incide
la profesora de religion la cual acude al aula i@ a la semana, siendo la misma la que
ejerce la especialidad de informatica, dos horessmana, pero siendo cada hora con una
mitad de la clase. En segundo lugar, la especiaiinale inglés se divide en dos profesoras,
una que se centra mas en la parte gramatical iyasuly otra especializada mas en la parte
oral, estando en el aula entre ambas un cimulegédbras semanales. Por otro lado también
nos encontramos con la profesora de apoyo, laamale a la semana alrededor de cuatro
horas a ayudar a la tutora con diversas actividaoe® se centra mas en la mesa mas

cercana, la cual tiene un rendimiento mas bajcereal resto de la clase.

En cuanto a la metodologia, utiliza una de form@vacy globalizada, utilizando
técnicas metodoldgicas que le ayuden a desarmllaurriculum dando asi posibilidad de
trabajar las competencias a través de las intaigermultiples y sus diferentes técnicas de
aprendizaje, para ello se trabajara con los alunemoactividades que tenga que clasificar

informacion, desarrollando proyectos en grupos emiyos.

Por medio de proyectos, el alumnado realiza tamgsroducciones con dicha
informacion. Las actividades que hace a travésndesacuencia adquieren un sentido, porque
se encaminan a realizar una tarea o producto flRetoge la informacion de diferentes
fuentes (libros, cuentos, imagenes,...) y la protas®ien de forma diversa (textualmente,
de forma oral, dramatizaciones,...). Utiliza recursasiados y mdultiples a través de la
frecuencia. Siempre sabe que quiere hacer, comaarg pgué. Trabaja en equipo e
individualmente, donde se respeta el ritmo de ajizaje de cada alumno.

En el grupo los alumnos conversan, intercambiaasidetc. Aprenden a respetar los
turnos de palabra, llegan a acuerdos y es necasantver conflictos que surjan. Se ayudan

entre ellos y organizan el trabajo entre todos alenéjor manera posible, ya que tienen
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objetivos comunes. Cada uno asume su responsabiidsegin la tarea que se ejecute,

asumen diversos roles y se ponen en el lugar ael ot

En definitiva la programacion del aula se efectdarelacion al horario y a lo

estipulado en cada sesion, siendo todos los dfabley el cual se expone en esta tabla:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

08:45 ASAMBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA  ASAMBLEA ASAMBLEA

09:00 Entusiasmat  Informéatica/ Lecto- Inglés (Sara) Entusiasmat

Lecto-Escritura  Escritura

09:45 Lecto- Informéatica/Lecto- Entusiasmat  Entusiasmat Lecto-
Escritura Escritura Escritura

10:45 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO

11:15 Inglés (Laura Entusiasmat Inglés (Laura Religion (Lucia Proyecto/UD
F) F) L)

12:15 SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA Plastica
Visita de Reunion de Nivel Reunion de Trabajo SALIDA
padres Ciclo 12:30

14:45 Musica Psicomotricidad Proyecto/UD Psicomotricidad

15:45 Proyecto/UD Plastica Musica Lecto-Escritura

17:00 SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA
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o Descripcion fisica del espacio del aula. Rutinasprhlrios, organizacion
didactica. Agrupamiento del alumnado.

En cuanto al aula, expongo su descripcién fisicasypartes que la componen, las

cuales podremos comprobarla en el mapa a contihudei este texto.

En primer lugar, cabe destacar que es una clademdmsiones normales, aunque se hace
pequeifia en relacion al niumero de alumnos presentesta. La clase cuenta con dos pizarras,
una normal para escribir con rotulador y la otraalgpero de cuadricula, aunque la pizarra lisa
también se utiliza como pantalla a la hora de aba@royector, para explicar alguna ficha o
ver un video. En la parte de la derecha del amfaahdo como punto de referencia la mesa de

la tutora, nos encontramos con seis armarios laleswontienen diferentes materiales:

« Armario 1: en dicho armario nos encontramos con blogs delces$ de colores, las
coronas para los cumpleafios, las carpetas con #&deriales pertinentes a cada
trimestre y gomets de diversas formas y colores.

« Armario 2: en este se encuentra material de dibujo, es demigs de diferentes
grosores, rotuladores, pinturas acrilicas y pirscele

« Armario 3:se compone por celdillas, en las cuales nos eracoos diferentes cajas de
colores que contienen tijeras, pegamentos, punzoalesohadillas, plastilina y
instrumentos para manejarla, como cuchillos deiptayg palillos.

* Armario 4:destinado a la goma-eva

* Armario 5: armario personal de la profesora, donde guardapse su bolso y su
abrigo, pero también dentro de este se encuersaiodllitas himedas y los altavoces
del ordenador.

* Armario 6: este ultimo esta destinado para los folios, gudaddibros del profesor de
los diferentes proyectos, el material de Entusidsasd como el ordenador cuando el

tutor no esta en el aula.

Justo al lado del primer armario nos encontramcs fdas de percheros donde los
alumnos dejan sus abrigos y sus mochilas a primana de la mafiana y luego se dirigen a
sus respectivos sitios. Seguidamente, nos encoograon la biblioteca, donde hay variedad
de libros de diversos temas y donde se encuerdsaoulentos de la profesora, pero que los

alumnos no pueden tocarlos.
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Al lado de la biblioteca, nos encontramos con metdn de la cocinita y el rincon de los
juguetes que abarcan la esquina izquierda situddado de la clase.

Y es, en el lado izquierdo del aula, justo deb&dagd cristaleras donde se encuentran los
casilleros de los nifios encima de un pequefio parga@lo armario, donde también nos
encontramos con diversos materiales como figuramggicas y los geoplanos, asi como el

material de la especialidad de religion e inglés.

Debemos tener en cuenta que la zona empleada gpasamblea correspondiente de
Entusiasmat se encuentra en el centro de la cdases las mesas de los alumnos y que la
pared tanto del fondo como la del lado derech@adalse se usan como tablones para decorar
y colocar actividades hechas por los nifios, segunnidad que se esté dando en esos
momentos, es decir, la decoracion de la clase wanda depende del periodo del afio en el

que nos encontremos.

Refiriéndonos al alumnado, las mesas estan situadlderma de “L” como se puede
apreciar en el mapa, menos dos mesas que se aacueaparadas. Se encuentran de esa
manera, por el poco espacio que hay en el aulagupdian dado mayor efectividad, ya que
entre esos grupos de alumnos hablan menos y traivejs, siendo la mesa mas cercana a la
mesa de la tutora, la de los nifios mas atrasadpsat® al resto de la clase, ya que precisan

una mayor atencion y estimulacion que el restohmta de realizar las tareas.

Por ultimo, en lo que a rutinas se trata, se sigurisma casi todos los dias dependiendo
del horario. Los nifios entran al aula y se quitaabeigo y la mochila y lo colocan en los
percheros, seguidamente se ponen su “baby” y acuders respectivos sitios. Cuando estan
todos listos y sentados, se lleva a cabo la oratgda mafana en espafiol, menos los dias que
toque inglés a primera hora, ya que la haran Embua extranjera. Seguidamente se llevara a
cabo distintas actividades ya sea de lectoescritieréa especialidad que toque o Entusiasmat,
habiendo una asamblea previa a este ultimo. Penditea de cada dia depende del horario,
aungque no varia mucho. Teniendo media hora de aecemando en los tres patios
adjudicados para Educacion Infantil, donde habré&ismo nivel por cada patio y todos los
dias salen a las 12:15 y vuelven a las 14:45, eotlo a salir del centro a las 17:00, menos los

viernes que el horario sélo es de mafiana, perorkade salida del centro se pasa a las 12:30.

He aqui, el mapa de la clase:
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DIARIO

Nos encontramos ante un diario formado por unaccéle de veinte experiencias
significativas vividas en el periodo de practicagespondientes al Practicum Il, efectuado en

el centro Pureza de Maria, situado en Santa Crdzderife.

Dicho documento recoge diversas experiencias eonuakes se describe lo vivido en dicha
vivencia, una valoracién o reflexion sobre la eigragia y por ultimo una propuesta de
actuacion para el futuro o una mejora si las poldai@er en cada experiencia, ya que puede

ser un problema que ha surgido o simplemente uperiexcia destacable.

Resaltar, la importancia del periodo de practiessel que se experimentan muchas mas
experiencias que las mencionadas en este documg@de ayudan a formarte como futuro
profesional en el ambito de la educacion. Es delohas vivencias te ayudan a corregir
fallos, a experimentar, a ver cOmo es la realidadreaula de un centro que no se plasma en

la teoria y que es en la préactica, donde realmagrender y te formas como docente.

En definitiva, en este diario no se puede plasmado 1o vivido en el Practicum IlI, pero si
destacar algunas de las experiencias vividas, iqrengara aprender y saber corregir errores

de cara a un futuro profesional.
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0 Experiencia 1: “El alumnado del aula”

El primer dia correspondiente al Practicum, aldlegl colegio ya me habian asignado la clase
correspondiente. Me presentaron a la maestra y mifi@s con los que iba a pasar un largo periodo de
tiempo. Seguidamente, tras conversar con la maegjas la presentacion, es decir, me acompafo a

las otras clases de cuatro afios para conoceé tsstutores de nivel.

En cuanto a la clase, hay que destacar que eralasa muy movida y alborotada, pese a los
buenos atributos que les asignaban en tres afioe yhaprian perdido por “arte de magia” en este
nuevo curso. Era una clase compuesta por veinadi@isnos de los cuales once eran nifias y el resto

nifios.

Una cosa que me llamé mucho la atencién y pusdaam@nte en comparaciéon con mi experiencia
del Practicum uno, fue ver a unos gemelos en lemenidase, ya que hay centros que exigen que se les

separen en distintas clases, pero en este case asit

Después de comentar este tema a la tutora, elldiorteastante libertad en lo que hacer el primer
dia, para conocer a los alumnos un poco, pero deimeipal cometido iba a constar de ayudar a un
pequefio grupo de cuatro alumnos que no estabasalamiivel que los demas, tanto en desarrollo

madurativo como en el cognitivo.

Como mejora, propondria el separar a los gemelatiferentes aulas, ya que solo el primer dia
me di cuenta de que se estan buscando todo el rasbo no propicia un buen clima en el aula.
También mezclaria a los nifios que van mas atrasaosl resto de la clase, para que cojan recgrtes

sus propios comparieros también les ayuden y “depalein su desarrollo.
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0 Experiencia 2: “ Taller rotativo cuerpo humano”

En mi segunda semana en el aula, me encontré eoactinidad innovadora el jueves por la tarde
gue no habia visto en el centro en el cual imghmracticum uno. Constaba de una especia de taller
rotativo vinculado al cuerpo humano, que corresfgoada unidad didactica que estaban dando en ese
momento. El taller constaba de cuatro estacioresleeir, una en cada clase y los alumnos iban
rotando por cada una de ella en un tiempo maximeedge minutos. Cabe destacar, la presencia de
médicos y enfermeras en una de las estacionesgoguieron al centro con cantidad de materiales y
efectuaron vendajes a gran parte de los niflogoasd repartiendo un gorro y una mascarilla a cada

uno.

Por otro lado, una segunda estacion constaba deplitacion en los ipads, en la cual habian
variedad de juegos en la misma, desde limpiar ytenan una boca sana con el cepillo de dientes,
juegos basados en los sentidos, incluso hasta wheirasl rol de médico y curar a las personas

enfermas.

Una tercera estacion, en la que contaban con earidé nombres de partes del cuerpo tanto
internas como externas y tenian que colocarla dagsu correspondiente en un mural que se habia

hecho previamente que reflejaba el cuerpo de umynde una nifia.

Por dltimo, una cuarta estacion donde habia vatied® productos, que iban probando y
saboreando y diciendo si era dulce, salado, eta &#o se utilizaron, trozos de naranja, trozos de
limén, cacao en polvo, azucar y sal. Lo que seepdih con esto es desarrollar el sentido del gusto

que diferenciaran los diferentes sabores.

Como mejora de este taller, propondria un mayoigemade tiempo en cada actividad para no
estar tan a la prisa en cada estacion, y que fios miisfruten de estas y aprendan, que es lo esenci
este tipo de talleres, es decir, aprender de umaafamo tan tradicional y en la que los nifios se

diviertan.
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0 Experiencia 3: “Reunién de padres y madres”

En esta experiencia, tuve el placer de acudir aremaion con los padres que se efectué en una
tarde después de que terminara el horario esedatecir, la reunion era de cinco a seis de & tad
cual se alargd un poco mas. La tutora me dejdraaikt reunion para que viese como es y la vadieda
de preguntas que le hacian los padres y como fasde tipo de conflictos por inseguridades de los

mismos.

La reunién transcurrié con la presencia de la ittadl de padres del alumnado y fue bastante
interesante ya que la tutora les explicaba lo guiba a abordar en relacién a contenidos, objetivos
etc. Fue una reunion bastante dinamica en la qpeofasora participaba bastante con los padres, es
decir, que pensaban ellos de los contenidos, queupstas harian, para ella tenerlo en cuenta y asi

tener una mayor relacion entre la escuela y familia

Algo que me llamé mucho la atencion fue que al itgamla reunion, muchas madres y padres
acudieron a mi para preguntarme sobre el rendiomigsitsus hijos y que imagen tenia yo de la clase.
Todo esto por lo que les habia comentado la twotariormente de que era una clase alborotada y
que se distraia mucho y existia “un equipito” daedba esto a peor. Esto les sorprendio a los padre
por el hecho de que el afio pasado la clase emguitary obediente y no se lo llegaban a creer del
todo.Pero, en general, la reunién fue satisfactpmauchos padres quedaron contentos con el papel
que ejercia la tutora sobre ellos y el papel quebtendria en la clase, siendo un profesor masunno

amigo con el que solo jugar y divertirse.

Para mejorar esta reunion, pienso que se debextan in mayor nimero de reuniones al afio con
las familias y mas en estas edades tan temprama&gieysélo hay tres reuniones al afio con todos los
padres de la clase. También que tanto las profesieraspecialidad, como por ejemplo la de inglés,

acudiera a las mismas para resolver mayor numedodis que la tutora no puede resolver.
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0 Experiencia 4: “ Salida extraescolar: El Belén deafasiete”

Hoy todo educacion infantil, es decir, las clasesrds, cuatro y cinco afios, hemos efectuado una
salida extraescolar programada para ir a visimb&enes de caja siete y un pequefio teatro basado

la navidad.

La salida del centro estaba programada a las rdel@ mafiana y tuvimos que caminar hacia la
iglesia del sagrado corazoén justo al lado del ¢ojedpnde nos recogian las guaguas escolares para
llevarnos hasta caja siete, situado al lado deinRed-erial en Santa Cruz. Llegamos antes de lo
previsto y tuvimos que esperar unos minutos pardogebelenes y fuimos entrando con un orden
establecido de clase a clase, es decir, cuandows®ide verlos, entraba la siguiente. Seguidamante
terminar, nos indicaron el camino hacia una sakxarpara ver la obra de teatro, pero antes de

sentarnos en las butacas, los nifios debian desayuna

Al terminar el desayuno la totalidad del alumnadoag esperar a que llegaran los intérpretes de la
obra, empezamos a repartir a los nifios por niveleado los de tres afios los que iban a estarsen la
primeras filas y los mayores atras. La funcion fastante dindAmica y divertida ya que participaban
mucho con los nifios en la historia y hicieron hast canciones acompafnadas de su correspondiente
baile. Al terminar la funcion, los nifios quedar@stantes satisfechos, a pesar de haber sido un poco

larga para mi gusto.

Las guaguas nos estaban esperando para acudied® alcentro y los responsables de caja siete
repartieron a los profesores tutores gorros de Ragh verdes como obsequio por la visita, que se

repartirian en las clases en el horario de tarde.

De la visita, mejoraria varios aspectos. En prilwgar, que no hubiera habido tanta tardanza en el
comienzo de la obra, ya que los nifios estaban ienas y alborotados después de terminar su
desayuno. Por otro lado, por lo larga que fue teifin teatral, ya que un porcentaje de nifios, perdi
el hilo al ser tan pesada y estaban inquietos £mnespectivos sitios, incluso algunos molestansiasa
compafieros y no dejandoles disfrutar. Por Ultimmiién mejoraria el acceso a esa sala anexa, ya que
era una bajada donde la barandilla estaba rotalyabta nada que lo indicase, y por consiguiente,

podria haber causado que algun nifio que se sdédegfila tuviera un percance.
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o Experiencia 5: “Simulacro”

Hoy ha sido un dia especial en el centro, ya gas Marios dias comunicando a los profesores que
se iba a llevar a cabo un simulacro, y entregadsdaiplano pertinente para que saliera a la pediecc

no llegaba la hora, y por fin se ha efectuado.

La mafana transcurria con normalidad y ya nos hatbenunicado otro dia mas de tantos, que
podia ser hoy el simulacro que estuviéramos atehtosutora, les volvié a explicar a los nifios las
normas y los pasos a seguir si se diera el simylpara que no nos cogiese de sorpresa y los nifios
estuvieran perdidos a la hora de abandonar la.clast terminando la explicacion, soné la alarma y
todos los nifios se pusieron en pie, se organizamdamente en la fila y nos dirigimos a abandonar
el centro siguiendo las normas pertinentes. Vgr@gias ayudaron a la hora de salir del centro por
una puerta lateral cortando el trafico, para asbtios cruzar sin ningun problema a la rambla, dond

teniamos una zona asignada para sentarnos y eapprartodo el alumnado saliera del centro.

En definitiva, todo salié correctamente y cuandtakes todo el alumnado en la rambla y

pasaron unos minutos, volvimos a entrar a nuesgsp®ectivas aulas y la mafiana siguio su curso.

Como mejora, propondria una mayor coordinacidéneeetrprofesorado de infantil, ya que a la
hora de abandonar el centro, sino hubiese siddapayuda de los policias, hubiera sido mucho méas
dificil cruzar hasta la rambla. Si pasara realmdeteirian que adelantarse varios profesores para

cortar el trafico y asi evacuar con mayor rapidezetro.

0 Experiencia 6: “Festival navidefio Infantil y Primag”

En dicha experiencia, querria englobar dos diatemerientes a los ultimos dias del primer

trimestre antes de irse a las vacaciones de navidad

En primer lugar, cabe destacar que la tarde dellfi@o dia de clases se empled en una merienda
con los padres en el aula. En la cual, los padregaisieron de acuerdo para traer cosas, aunqde, he
decir, que la mayoria eran golosinas. Aunque n@ex@ merienda, también los nifios habian ensayado
dos villancicos, uno en espariol con la tutora g etr inglés con la “teacher” y se los cantaronsa su
padres. Tras los numerosos ensayos destinadosvéldogsicos todo salio a la perfeccion y un hecho
que me sorprendié fue que muchos nifios que sédlargase quedaron bloqueados por la afluencia de

publico en el aula y desconectaron del villancla merienda se alargé mas de lo previsto, pero fue
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una tarde bastante agradable en la que conversduwchos padres y madres e intercambié opiniones

y vivencias en relacion a los nifios.

En segundo lugar, hablando del segundo dia comdfgrde al festival de navidad que hacia toda
Educacién Infantil y Educacion Primaria, en el queda nivel efectuaba una cancién con su
correspondiente baile al resto de los nifios deti@s cursos restantes. La mafiana fue muy amena y
divertida, ya que, ningdn curso repitid ninguna cddm, incluso algunos cursos de primaria,
inventaron ellos su propia cancion. Pero, la que mé gustd y que resalté por encima de las demas,
fue una de un curso de segundo ciclo de Educacigrafa, los cuales cantaron una cancion entera en

inglés, con buena pronunciacion y buen tono, querdad, me dejaron bastante sorprendido.

En definitiva, el festival estuvo muy correcto edds sus formas, lo Unico que mejoraria es que si
hubiese sido en un salén de actos hubiera lucido BE®una lastima que haya que hacerlo en el patio

de primaria, pero que aun asi, quedo bastanteyda@nnifios se comportaron estupendamente.

o Experiencia 7: “Rotacion clase de tres afios”

En el centro nos obligaron a rotar una semana tooteir a la clase de tres afios “C” con la tutora
Rosi. Me quedé impresionado en el gran abismo gistia entre una clase de cuatro afios y de tres,
como en un afio puede cambiar tanto la forma dajogbla clase en general. Desde mi perspectiva y
vivencia en la clase de tres afios esa semana, roegedia que la clase se basa mas en juegos
manipulativos, en estar en continuo movimiento elonifio y en consolidar rutinas e inicializarse en
multitud de aspectos, mientras que en una claseud#o afios ya todos esos aspectos ya estan

consolidados y se da més la realizacion de fichas.

Otro aspecto destacable, era la experiencia dieri@ner que llamar a la casa de algdn nifio una
vez al dia como minimo, ya que se daba frecuentenmue un nifio se hiciera sus necesidades

encima, debido a que muchos no tenian consolidaam&ol de esfinteres.

Cabe destacar también, el continuo llanto de up mifia hora de entrada al centro, ya que no
estaba acostumbrado todavia al tener que acudiisa ®dos los dias. Este era un caso especial, ya
gue, segun me comento la tutora este nifio en tb@areer trimestre no acudid ningun dia en el
horario de tarde al centro y por lo tanto, esttuiafdemasiado en su adaptacion a la clase yuditer
a llevar a cabo. Esto sorprendia bastante, yaagakuela de dicho alumno fue profesora del cemtro e

educacion infantil y entre el profesorado no semdia como le permitia tal cosa al nieto.
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0 Experiencia 8: “Incidente padre”

En esta semana en la cual me encuentro en la déasees afios, me ocurrié una experiencia
chocante pero con gran influencia en el futuro gat@er como afrontarla. La tutora de tres afios “B”,
me pidio el favor de llevar a una nifia de su clasecretaria porque se habia hecho sus necesidades
encima y estaba el padre esperando para camta@saitagra debido a que ella no podia dejar a la clas
sola y yo acepté sin ningun problema acompafiarnifila Cuando llego a secretaria, el padre nada
mas llegar me pregunté que si ya habia cambiado [@js y me quedé sin respuesta, ya que no
entendia tal pregunta cuando se sabe que en latiandel centro eso viene reflejado, es decir, que
ningun profesor puede tocar al alumnado, sino gbe dcudir un familiar a cambiar al nifio al centro.
Entonces le respondi que no, que yo no podia lsmey menos siendo alumno de practicas a una
nifia que ni siquiera estaba en el aula donde skatmi@ asignado. Después de una mala actitud del

padre hacia mi, le acompafié hasta el bafio dondaaréana su hija.

Tras cambiar a la nifia, dicho padre, el cual acadifraje y corbata, salia del bafio sin chaqueta,
sin la corbata y con la camisa remangada, echandos@s en cara, las cuales yo estaba atonito. En
ese momento pasaba por ahi la secretaria y quel@alasualidad que conocia a dicho padre y me
defendié con argumentos como el de la normativaey/ el ya sabia lo que habia en dicho centro. Y
mientras tanto estaba callado sin responderle rguinimomento e intentando mantener una actitud

tranquila.

La discusion entre ambos durd varios minutos, tiesido el padre de la nifia en que el daba la
autorizacién pertinente para poder cambiarla eseetro, incluso que el dejaba ser cambiada por la
tutora y que si pasara algo que algun compariera alebafio para ver que no se abusaba de la nifia.

Es decir, el padre lo que queria era un trato pateado y eso no podia ser.

En definitiva, desde mi perspectiva, al padre le urepugnaba era tener que cambiar a su
hija ya que estaba bastante manchada, ya queatsaied las haria su esposa en su casa. Y tuvo esa
actitud conmigo, al yo no tener ningun rol en dickatro y ser s6lo un alumno de préctica, es decir,

la pagd conmigo porque era el mas débil.

Mejoraria esta experiencia, en que todo padre sertahe que saber que ningun profesor puede tocar
al nifio en ningln momento, y que si firma y est@adeerdo con las normas del centro a la hora de
inscribir a su hijo, tiene que llevar a cabo dichesmas. También mantener una actitud de respato co
todo el profesorado del centro, incluso los aluma®gracticas, que no por ser de practicas nortiene

gue menospreciarnos.
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o0 Experiencia 9: “Nifia llorando”

Otra experiencia significativa es el curioso casauda nifia que entra llorando al cole todas las
mafianas, pero que antes no era asi. Es decir, @mapaarse tal comportamiento hace apenas unos
dias y no se sabe que le pasa. Aungue se habla ndia y se le pregunta esta no responde en ninguin

momento y sélo llora, mientras repite la palabrarimi reiteradas veces.

La tutora empieza a preocuparse por tal comportamiga que dicha nifia es buena en clase y
hacia poco tiempo que se le habia cambiado dejitto a otra nifia con la que siempre estaba para
que se sintiera mas segura en clase a la horabtie gparticipar, ya que ella es muy timida yeal s
pequefia respecto al resto fisicamente siente nrageguridad. Seguidamente la tutora se lo comunica
al responsable de cuatro afios y luego a la coatdinade infantil, para concertar una cita con los
padres de la nifia y ver que le puede ocurrir y céesolver esto entre ambos, ya que lo de acudir

llorando al centro todos los dias puede crear rdgmtivo en ella.

Tras la reunion que se llevo a cabo entre la tutosgpadres y la coordinadora de infantil, sedleg
a la conclusion de que la nifia al estar tan sobregida y el poco tiempo que pasa con la madre por
cuestiones de trabajo, desencadena este compartantis decir, la madre sale tarde de trabajar y la
nifia se queda despierta para esperarla y vertacestleva que duerma un niamero menor de horas y

que no quiera acudir a clase y extrafie dormirgresin su madre.

Como mejora, propondria que los padres intentaaarrhver a la nifia que se tiene que acostar a
una debida hora, aunque no vea a la madre esqsydigsie esto provoca un malestar en la nifia.
También no tenerla tan sobreprotegida, ya quedegencadena que en clase la nifia sea demasiado

timida y no hable delante de la clase y no se irtvel

En definitiva, los nifios a estas edades dependg&nariia de sus progenitores, pero a veces, estos
tienen una sobreproteccion que puede influir deem@anegativa en el nifio, provocandoles un lento

desarrollo.

o Experiencia 10: “Taller de carnaval”

Esta semana en relacion al periodo festivo queedveia la isla, se ha celebrado el centro de
interés del carnaval. Como es costumbre se dedbimaemanas para esta fiesta y se realizan variedad
de actividades en torno a ella. Una de ellas dgsaglicional taller de disfraces, en el que un grdeo

padres y madres vienen una tarde al centro y efeatin disfraz para toda la clase con distintos
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materiales sencillos. Cada clase de infantil tendrdisfraz y luego se reunirdn en el patio pagarju

y disfrutar de estos.

En primer lugar, hacer referencia a que el gruppaties y madres que acuden a este taller, es un
grupo voluntario y entre ellos se ponen de acupeada elegir el disfraz, que en este caso fue &bdis
de “Minion”, y quienes acudiran a la clase a ayualda maestra. Seguidamente, al tener el disfraz
seleccionado también se encargaran de traer ekiahgbertinente para hacer el disfraz y solo le
comunicaran a la maestra aquellos instrumentosngaesitan para efectuarlo, es decir, pegamento,

tijeras, etc.

Por otro lado, acuden al aula a realizar dichaalisfy se pone uno de muestra en la pizarra para
que cada padre y madre que haya acudido vaya tenmeafedencia de los pasos a llevar y se encargara
del disfraz de un par de nifios, ya que, no acudaspadres de todos, sino un grupo reducido. Yo

también participé y me adjudicaron un grupo de sificealicé junto a ellos su disfraz.

Finalmente, cada nifio tenia su disfraz de “Minidiférente y hecho, con una diferencia de color
entre chicos y chicas, es decir, las chicas ef&gon” rosa y el de los chicos azul, con variedia
caras y gestos y se dirigieron al patio a disfrdeasu disfraz con los nifios de las demas clasesig

antes de esto ejecutaron la foto de la clase, toolosu disfraz.

En cuestion de mejora, yo optaria por tener unamugjordinacién dentro del aula a la hora de
realizar los disfraces, ya que algunas madresttasadisfraces de sus hijos casi hechos del togo y
cuando terminaban con su hijo no ayudaban mas. iéangisto crea un clima alborotado en la clase,
ya que muchos nifios tienen su disfraz y otros sa@$stan nerviosos y ansiosos por tenerlo ya. Pienso
que se deberia ir en el proceso de una forma n@snta. Por otro lado, revisaria en el aula 0 me
pondria en contacto con tiempo con la tutora parasv dispone de la cantidad de instrumentos

necesarios para realizar los disfraces y si nodwyprarlo entre todos los padres.

0 Experiencia 11: “La granja en el centro”

Dicha experiencia la definiria como innovadoragye la granja se ha trasladado al colegio y no
al revés, como es costumbre en gran cantidad deseEsta se ha instalado en uno de los patios del
centro y han hecho como una especie de estableatiais y poseian variedad de animales: conejos,

pollitos, patos, un baifo y un cerdo.
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La verdad que esta actividad se ha retrasado um, gpacque estaba prevista en el calendario
cuando se estuviese dando la unidad didacticasdenimales, pero por motivos ajenos al centroase h
efectuado en la semana correspondiente a los edesatday que resaltar, que la granja era sélo para
los alumnos de infantil y que se les habia asignadborario a cada clase para poder acudir a esta
misma, que se mantendria en el patio del centrodiais Cabe destacar que muchas clases no
respetaron su horario y algunas clases de inftanigron que ir juntas, ya que el tiempo se lesibah

encima.

En cuestién a mi clase, fue algo interesante, yangquchos nifios y nifias que no querian entrar ni
tocar a los animales por miedo e incluso por pard@aonseguian tras la especialista de la granja
ayudarles y empezar desde los animales mas peglbasiasllegar a los mas grandes. Aunque si hubo
un lado malo de esto, ya que “el grupito” de mselarataban un poco mal a los animales y lo veian
todo a risas y fueron castigados saliendo de lajgrasentandose en una esquina del patio alejados,
mientras el resto de la clase disfrutaba de undaenperiencia, sacandose fotos y acariciando y

jugando con la variedad de animales presentes.

En conclusién fue una actividad que yo siempre raptpor traer al centro, incluso esto es
preferible por si el centro no desea hacer mucltéisidades extraescolares con los nifios tan
pequefios, aunque mejoraria el respeto de los tdmwessita a la granja por parte de algunos tufores
que hacen como que no se han dado cuenta, penaexcusa para poder disfrutar méas de ello y con
mayor tranquilidad, incluso también traeria alggimal mas para que los nifios puedan ver mayor

diversidad.

o Experiencia 12: “Unidad did4ctica”

Después de la semana de carnaval, tocaba empezia moeva unidad didactica titulada:
“hablemos”, basada en los diferentes medios y ferdecomunicacion, la cual me ha sido
asignada para ejecutarla en el centro y concretaneerel nivel de cuatro afos.

Tras varias reuniones previas con los tutores dadl,nmostrandoles la tabla con el
modelo del centro a seguir y las actividades prsiagepor mi, he de decir que no fue nada
facil, ya que muchas actividades no eran compatibleo las veian tan innovadoras como Yo,
pero aun asi todo sali6 adelante tras unos cuajtestes. Ya comprobada y revisada,

comenzo la unidad en las aulas de cuatro afios ¢ @goco fue saliendo todo como habia
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previsto, eso si, teniendo que modificar alguretatjue habia propuesto, ya que en ese
periodo de tiempo yo ya estaba acudiendo a otroockrs jueves y los viernes a efectuar mi
Practicum de mencion.

Por lo tanto, los jueves y viernes se basaban &vidacles del libro y de los proyectos
gue el centro posee, y el resto de la semana cugmdestaba presente en el centro si
efectuabamos las actividades propuestas por mi.

Hice variedad de actividades, en las que los niiéggban un poco de lado las fichas y me
centraba mas en actividades plasticas, actividddesabajo en equipo, talleres e incluso
actividades en el gimnasio. Aunque hice varias,aom peridédico de la clase en la que los
alumnos traian noticias, un taller con cuatro ést@s diferentes y una clase distinta en el
gimnasio, el alumnado se decantd por una televd@oarton que decoramos entre toda la
clase, en la que los nifios se metian dentro y namiar6fono eran como el presentador del
telediario y narraban una noticia al resto de d&@&lANEXO). Esto que iba a ser una simple
actividad de la unidad, al final se convirtié6 enjuaego mas en la clase y muchos nifios a la
hora de ir a la casita o ir a los juguetes, selddm la opcion de también jugar con la tele con
una serie de normas que ya habiamos concretadotedtrs.

En cuanto a la mejora de esta experiencia, tampumahficaria muchos aspectos en ella,
sino simplemente no atiborrar tanto a los alummosun numero muy elevado de fichas, sino
actividades mas ladicas y mas dinamicas, donde alienden y aprenden mas, ya que con

tanta ficha diaria, el alumno tiende a desmotivatser siempre o mismo y distraerse.

o Experiencia 13: “Asumir rol de profesor”

Al estar ejecutando la unidad didactica correspemtdi a los medios y formas de
comunicacion, la profesora me dio la oportunidadiok tardes consecutivas y ya que estaba
solo tres dias en el colegio, de asumir el rol méegor y llevar la clase, mientras ella hacia
otros deberes pero se fijaba en lo que iba hacigmade iba corrigiendo.

Aprovechando la ejecucibn de mi unidad, cambié ogopla asamblea, metiendo
diferentes conceptos, también hice de manera difereEntusiasmat”, aunque sin tocar
muchas cosas que no pueden cambiarse y efectué uoa® clases mas dinamicas y

entretenidas. En una tarde, aparte de las fichéisgmtes, efectué en el gimnasio un circuito,
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en el cual los nifios eran periodistas y tenianligwar un sobre, el cual contenia la noticia,

hasta la central, es decir, el centro informatlso si, tenian que seguir varias indicaciones
situadas en el gimnasio para llegar hasta la rre@.una actividad ludica bastante divertida,
los nifilos se animaban unos a otros y respetarturred perfectamente, incluso queriendo

repetir la actividad una segunda vez, pero el lmedrser tan estricto no dio tiempo, ya que

habia pasado un periodo de tiempo amplio en ldoaxqpbn del juego y en preguntas de los

nifos.

Por otro lado, en la segunda tarde, también setuéfelas fichas y la asamblea
correspondiente, asi como las rutinas que ellagerigl venir de comer. Pero entre todos
decoramos la television, siguiendo una serie comeg® uno a uno, y llevando un recorrido en
forma de serpiente. Seguidamente y tras finalinarla decoracion pertinente, nos dirigimos
a comenzar con el informativo y nos sentamos eona de asamblea mientras yo colocaba la
tele de una forma en la que todos la viesen. Fuemtnando uno a uno y con un microfono,
narrando noticias, desde lo que habia pasado reerelo, como lo que habia de comer en el
comedor o incluso de proximos cumpleafnos. La veglasl fueron unos informativos con

gran variedad de noticias.

o Experiencia 14: “Taller rotativo unidad did4ctica”

Para terminar con la unidad didactica que me h&ildtaencomendada, he decidio hacerlo
con un taller rotativo en las cuatro clases derouafios, teniendo en cada una de ellas una
estacion diferente, es decir, en una clase sejarabaos ipads, en otra la lengua de signos y
el Braille, en otra compartir el circuito en unagaa mas pequefia con el resto de las clases y
en la dltima efectuar una actividad manual. Todus alumnos pasaran por las cuatro
estaciones y estaran un tiempo maximo de veintautosnen cada una de ellas, lo que
conlleva estar una tarde entera con dicho taller.

En primer lugar la primera estacion se encuentrtaafase de cuatro afios “A”, y esta
basada en un circuito con indicaciones a segu@ndsi los nifios los periodistas que tienen
que llevar una noticia al centro informativo. Eataividad ya la habia llevado a cabo con mi
clase en el gimnasio, pero decidi meterla paraetjuesto de las clases también la hicieran,

eso si, a una escala mas pequefia, contando sodéb espacio de la clase.
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Por otro lado, la segunda estacion sera en la daseuatro afios “B”, donde sera la
actividad manual, que consiste en hacer cada nifitefono secreto”, es decir, hacer una
simulacién con dos vasos plasticos y una cuerdiléfono en el que contar secretos a otro
amigo. Después deberan decorarlo con diferentesetgorpara darle un toque mas
personalizado.

En tercer lugar, nos encontramos con la terceexiést en este caso sera en el aula de
cuatro afios “C” y constard de una breve explicaai@h Braille, apoyandolo con el
vocabulario del mismo en relieve para que los niidsquen y sientan lo mismo que la gente
gue no puede ver. Por otro lado, en esta estaaidbién se encuentra la explicacion del
lenguaje de signos, ensayando el vocabulario dils de la semana y posteriormente, con la
ayuda de un programa, poniamos una palabra, unreambna frase y en el momento salia
una chica haciendo en lenguaje de signos lo quéarmals escrito. La verdad que era un
programa muy bueno y que lo pasaba a lengua dessigpidamente y eso dio tiempo a que
los nifios vieran como serian sus hombres y paséganas frases.

Por ultimo lugar, nos encontrabamos con la Ultirsi@a@on en la clase de cuatro afos
“D”, en la cual se encontraban los ipads, y éstesistia en que por parejas tenian un ipad y
se encontraban en una aplicacion de dibujo libmelaecual habia que dibujar una noticia
llamativa que hayan vivido y posteriormente, cuatmiios hayan terminado su noticia, la

comentaran al grupo y las intercambiaran entre ello

o Experiencia 15: “Reunién de coordinacion de ciclo”

En relacion a esta semana y concluyendo el segunugstre, se nos dio la oportunidad de acudir
a la reunién de coordinacion de ciclo, pero pos@near los derechos de privacidad del alumnado,
s6lo podiamos estar presentes en dicha reunidbndeubablaran de la clase donde estabamos
ejecutando nuestras practicas, es decir, el restolake y opiniones no se nos dio el gusto de

escucharlas ni estar presentes.

En cuanto a la reunion, yo me la esperaba de darera, pero simplemente era ir por orden de
lista y se iba hablando de cada nifio, como iba lakiia algo que destacar en presencia de la

coordinadora de infantil, los tutores de nivel y pyofesores especialistas, asi como de la psgedleg
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todo el centro. Es decir, los nifios que van biexsi i se hablaba de ellos y los que son mas
alborotados con algun problema de actitud o codasarrollo mas bajo si se frenaban un poco mas.
Primero la tutora comentaba por encima una evanageneral de cada nifio, luego las profesoras
especialistas, es decir, la de inglés, informaficaligion y finalmente la profesora de apoyo qee s

centraba mas en esos nifios que van mas lentos iastoe

En definitiva, me resulté un poco aburrida la réanya que al ser s6lo de mi clase yo ya sabia lo
de cada nifio, incluso a la hora de realizar lasagiones la tutora de los nifios de la clase, mié pid
mi opinién para sacar entre el punto de vista deyetl mio una evaluacién conjunta para deciraen |

reunion.

En cuanto a mejorar algun aspecto, mejoraria l@sdar presente en toda la reunién, ya que
pueden haber casos especiales y que nos puedgnes@r en nuestras practicas, como vivencia y nos

pueden servir para tomar de guia o apoyo en urofutu

o Experiencia 16: “Evolucion lectura alumno”

Cabe destacar desde el primer momento esta exgarignida en la que un nifio de la
clase en la que estoy asignado, es decir, cuat® ‘81, haya completado satisfactoriamente
el cuaderno de lectura correspondiente a su edacatly
Hablando del alumno en cuestidon, es un nifio bastatb, que siempre le gusta superarse y
gue se enfada con él mismo cuando hace algo nralgbeual también se agobia demasiado
ya que quiere estar todo el rato haciendo actiesigdlas hace muy rapido y eso le lleva a
equivocarse en algunos aspectos al no prestanaian debida. También darle importancia a
gue se sociabiliza muy bien, pero es bastante depdre de sus padres, ya que, llora
frecuentemente por una simple discusidén, mientuaslas otros nifios no lo hacen y ven este
comportamiento raro, llamandolo “nifio chico” cuaredbo pasa.

Pero atendiendo a su nivel de lectura, esta avwehl por encima del resto de la clase,
ya que con todo el tercer trimestre por delantejfe ya ha terminado el libro de lectura de
cuatro anos y se le ha recomendado a repasarlque dea otras cosas, como cuentos. He
tenido la suerte de ponerme junto a él a que meneaento y he de decir que el nifio para su

edad lee con bastante soltura, reconoce las palabneluso entiende su significado, algo que
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me sorprendié bastante, ya que muchos nifios dada een bien pero no entienden lo que
estan leyendo a no ser que vaya apoyado de unammag

En conclusion, yo recomendaria no estancar al refimcluso comprarle el libro de
lectura de cinco afios para que vaya progresandmias su desarrollo se lo permita, hay que

aprovechar esto, para que el nifio siga leyendojgrameo en sus aptitudes.

0 Experiencia 17: “Alumno enfermo y retraso en su @desollo”

Una cosa que me ha llamado mucho la atencion,faecincunstancia que no habia visto
a lo largo de las préacticas de este afio ni delpE®ado, incluso nunca se la habia oido
nombrar a ningin compafiero ni compafiera. Se tetandetraso en el desarrollo, es decir,
en habilidades consolidadas y rutinas en un niffopgsd una semana en su casa enfermo por
gripe y fiebre. Es decir, el nifio al volver a las# no sabia hacer una gran variedad de cosas
gue ya habia consolidado, y que encima le habistado adquirirlas.

El alumno en cuestion, pertenecia al grupo dealsectjue mas flojo iba, es decir, no tenia

consolidado el lenguaje ya que le costaba hablarse le entendia, le costaba ponerse el
baby, centrarse en las tareas, hacerlas corredtaretn. Cabe destacar que el nifio en el
altimo mes habia efectuado una gran evolucion etake, en las rutinas, en la lectura y en la
escritura, incluso estaba casi alcanzando el niwehal de la clase, pero al ponerse malo y al
faltar una semana a clase, perdié todo lo que lzatgjairido.
Tras la sorpresa de este pequefio desarrollo negddivtutora hablé con la madre, y le
comentd que mientras el alumno se encontraba enncal®, sélo jugaba con la tablet y veia
la television, que no hacia nada mas, sino esoecgrdormir. También nos coment6 que le
cortd esos privilegios al ver al par de dias come € nifio se iba volviendo mas “abobado”
ya que le notaba que habia perdido variedad déided®es y se estaba preocupando.

En conclusion, esto es lo que pasa cuando ni laemace| padre ayudan al nifio en casa,
ya sea por trabajo o por dejarlo enfrente de kviglbn y asi se esta tranquilo. Es un caso
bastante especial, ya que pese a ir mejorando @gmro en el centro e ir adaptandose y
adquiriendo aptitudes, todo se ve perdido por uala implicacion en casa. No vale la excusa
de que esta malo el nifio y se le dan caprichosjugapor esto el nifio se encuentra en un

desarrollo regresivo y es como si fuera un bel#peftjudica bastante.
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o Experiencia 18: “Mejoria abismal en alumno”

Cabe destacar, que dicha experiencia no perter&dedb a las estas ultimas semanas
correspondiente a las practicas, ya que, del nii@govgy a hablar a continuacion, ha sido una
experiencia diaria, pero que resumiré ahora, pgra cambio positivo que ha tenido en el
periodo que he pasado en dicha aula.

En primer lugar e introduciendo un poco en el teesée alumno en concreto, era de los
mas alborotadores en la clase, es decir, no hastarleas, siempre hablando, contestaba tanto
a los profesores como a las encargadas del consdompre castigado y todo le daba igual,
ya que veia el castigo finalmente como un juego.

Tras mi llegada al centro, pude comprobar que e habia comentado la profesora de
este alumno era todo cierto, pero conmigo muchessveo tenia ese caracter, ya que habia
una cierta complicidad entre ambos y me hacia weso” que al resto. Muy poco a poco fue
avanzando, ya que le decia que si no me hacigeaderiamos la amistad y se angustiaba de
tal forma, que se estaba sentado y hacia la taeea,lo malo, que no pasaba mucho tiempo
para que volviera a hacer una trastada en la elasguso a alguno de sus comparieros. Pero
fue, en una ocasion cuando dio un cambio drasgfgamue, aunque siempre le “amenazara”
con romper nuestra “amistad”, el se lo tomaba ctodo, es decir, como un juego. Por lo
que, fue en una ocasién cuando a pesar de volvepetirselo y hablar con él, seguia
comportandose mal y lo que hice fue ignorarle yehaomo si no le conociera, sinceramente
nunca pensé que le fuera a afectar tanto, inclosando porque ya no le hacia el mismo caso
de antes. El alumno me prometié infinidad de codasde un buen comportamiento, hasta
cambiame de sitio y ponme al lado tuyo para que gea hago todo perfecto.

Seguidamente, lo cambié de sitio y lo puse en gamen la que siempre estaba ayudando
yo, y para mi sorpresa, este alumno presentd argm Ide los dias un cambio enorme, es
decir, no era ya que se comportaba bien y que Hasiaareas, sino que cambi6 su
comportamiento con todos los profesores y resptesatel centro. Muchos me felicitaron
por “poner en camino” a ese alumno que creian gl iba a dar guerra afio si y afio
también. Aunque, todo no es tan perfecto como esgsph, ya que se comportamiento no es
impecable, pero si se asemeja con el del restofies me la clase. Por explicarlo de una
manera, antes se le llamaba la atencién entre diaasy quince veces la atencion en clase,
ahora simplemente una o dos, dependiendo del dia.

En definitiva, creo que a este tipo de niflos hag gaber tratarlos, ya que muchos

profesores sin ni siquiera hacer nada, ya lo sbpardel grupo, y esto lo que crea es como
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que el nifio ya vaya viendo normal esas actitudesleso a su edad pareciéndole graciosas.
En cuanto a mejoras respecto a este alumno, s@ie$taria un poco de mas atencion, pero
que en cierto modo y a medida que pase el tiempmyaabra que prestarsela, porque algo

que le caracteriza, es que es muy listo, lo queng®co inquieto.

o Experiencia 19: “Sustitucion”

En la ultima semana correspondiente al Practicusy ka surgido un pequefio contratiempo, la
tutora se cogi6 la baja por motivos de enferme@aduna lastima que tan s6lo me quedara una
semana en el centro y su baja equivalia a dos ssmes decir, no podré despedirme de ella sino otro
dia que acuda al centro de visita, que es en l@gedé con ella al sentirse decaida por no podkar es

cuando me vaya.

Los primeros dias, practicamente yo era el qualiiava clase, con ayuda del profesorado que
venia en esa hora, que era cambiante, ya que gaglaiclase el profesor de infantil que tuviesa ho
libre. Por lo que, con ayuda de este y con lo gaifitado con antelacion por la tutora, efectuatamo

los ejercicios y actividades pertinentes.

Tras esos dias de estar cada hora viniendo urspralderente, me comunicaron que acudiria una
profesora sustituta fija, para efectuar dicha su@én hasta la incorporacién futura de la tutdnas
las presentaciones y una pequefia conversacioractatofta provisional basada en como era la clase y
que le ayudara en lo posible, comenzamos con iaardle la clase. He de recalcar la cantidad de
recursos que disponia dicha profesora y que laadentie gustaron bastante, ya que podria
aprovecharlos en un futuro y no dude en anotatlos. nifios se adaptaron muy bien al cambio,

incluso los més alborotados, pensando que estioariea hacer la vida imposible, pero no fue asi.

Por ultimo, los dias se convirtieron en dias mugrms, y ya en la recta final de las practicas, se
convirtieron en dias fructiferos, en los que ertomento y hasta el Gltimo dia en el centro segui
aprendiendo y recibi muchos halagos provenientda geofesora sustituta, ya que le habia ayudado
mucho con la clase al ya conocerlos y le pude andiomo trabajaba cada uno y los aspectos positivos
y negativos que poseian, para saber ella comolostn determinadas situaciones. Asi como también
las rutinas establecidas en la clase, ya que ndasomismas ni en todas las clases, ni en todos los

centros.
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o Experiencia 20: “La despedida”

Mi ultima experiencia en el centro consta de Igpddila que tuve con los nifios de la clase. Acudi
a mi ultimo dia en el colegio y tuve la mala suelteque la tutora estaba de baja y no me pude

despedir de ella correctamente, pero le prometi wpieeria otro dia para hacer una segunda
despedida.

En relacion a esto, mandaron una sustituta, laestaba muy agradecida por haberla ayudado con
unos niflos que no conocia y mostrarles sus punerget y débiles de algunos. Pero retomando a mi
ultimo dia en el centro, los nifios estaban triptgsrme y no volver a estar mas con ellos y meamc
preguntas como: “¢por qué te vas Gustavo?, ¢jaamsdcemos portado mal?..” y muchas mas

preguntas ya que siendo tan pequefios no entermtigepno me quedaba hasta final de curso.

Las otras profesoras, junto a mi compafiera Evadlgipas, me hicieron un cartel en la clase con
el nombre de todos los alumnos y con la frase engei “Gracias Gustavo”, la cual he de decir que me

emociond y senti que algo bien tuve que hacer pelgn este Practicum dos.

Ya después de haberme despedido del profesoradéadél y de la hermana que le correspondia
el rol de coordinadora de infantil, me quedaba redguespedida con los padres. Muchos me
comentaban que sus hijos les habian dicho querhayidiltimo dia y que era una pena, me daban las
gracias por las labores desempefiadas como si pfgsor mas se tratase. Fue muy gratificante ver
gue muchos padres deseaban que volviera algunal \ce#egio, ya que estaban bastante contentos
conmigo y yo con ellos, quienes facilitaron mi asta en la clase y mi autoridad con los nifios,
asignandome el rol de profesor y no el de amigo.

Concluyendo, ha sido una grata experiencia en es#asicas correspondientes al ultimo curso,
donde he aprendido bastante y me he encontradsitt@ciones que me pueden servir para un futuro
préximo.
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- INFORME DE CENTRO

El CEIP Tomé Cano esta ubicado en la ciudad deaSamiz de Tenerife en una zona
de grandes cambios urbanisticos y sociales camaaimiento muy rapido a nivel comercial
y demogréfico. En el sector sureste del area deeinéia del centro, se han creado grandes
superficies comerciales dedicadas a todo tipo desideddes e innumerables edificios
destinadas a viviendas para familias de un altel mgquisitivo; en contraposiciéon a esto, en
el sector noroeste convergen, edificaciones deegeiin oficial, donde su poblacion se ha
visto aumentada considerablemente por inmigrargetweérsas nacionalidades y otros grupos
de viviendas donde sus propietarios son de clagé&aasimismo, la zona posee los pequefios
comercios “de toda la vida”, varios parques corafrde esparcimiento y de juegos para
nifios, un pabellon deportivo, dos piscinas muniegaun estadio de fatbol, varias cadenas

de supermercados, entre otros servicios.

El centro fue construido en la postguerra bajon@nbre Colegio Generalisimo
Franco, en esa época existia la segregacion pas aul el centro, y a este solo asistian las
nifas. A mediados de los ochenta el colegio pasa aixto y es a finales de los noventa su
nombre pasa a ser el actual. Esto hace que |l&atftetura sea antigua, que las aulas no sean
de las dimensiones apropiadas, ni su cantidadckesaea para la zona.

En cuanto a la estructura consta de dos edifiaios principal de tres plantas (llamado
normalmente “Edificio de Primaria”) y otro de ur@asplanta (llamado “Edificio de infantil”)

separados ambos por la Unica cancha de deportesipaecreos de que dispone.
El edificio principal (“Edificio de Primaria”) tiem 3 plantas:

En la planta baja se encuentras: el comedor, lm&od aulas de tutoria, el aula de
psicomotricidad, 5 servicios (tres para el alumnadalos para el profesorado) y tres

dependencias para guardar material de deportesayiidgpieza.

En la primera planta se encuentras seis aulasulal de informéatica, la sala de
profesores/biblioteca, la direccion, la secretdegefatura de estudios, 5 servicios (tres para
el alumnado y dos para el profesora), dos deperatenma para archivos y guardar material

escolar; y, la otra, para la fotocopiadora y latioopista.

En la segunda planta se encuentran: cuatro aulastaiéa, un aula de P.T, cuatro

servicios ( dos para el alumnado y dos para eleporbdo), dos tutoria donde se imparte
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apoyo pedagdgico, una tutoria donde se impartepkatja, otras para guardar material y la
dependencia de AMPA.

El edificio secundario (“Edificio de Infantil”) e#tal otro lado de la cancha de
deportes/patio de recreos y es de una sola plaotesta de cuatro aulas de Educacion Infantil
y dos servicios para el alumnado vy, otros dos, parprofesorado que dan a un pasillo

opuesto a dicha cancha.

Existen tres pasillos de acceso desde la canclsalatirales, y uno central que deja

dos aulas a la derecha y las otras dos a la iztguier

*Situado a un margen de la cancha deportiva astada del Conserje.

ANEXO |: GALERIA DE IMAGENES

o0 Caracteristicas educativas del centro

Esta escuela pretende promover el logro de losreslde igualdad, prevencion y
resolucion pacifica de conflictos para erradicaritdencia en el aula y fuera de ella, ademas
fomentar el respeto por otras culturas, dado geataucon un nimero elevado de alumnos
inmigrantes. Con ello, se pretende conseguir laficacion del proceso educativo,
comprometiendo a todos los componentes que formaromunidad educativa, de forma

abierta y flexible, asi como adaptandose a lasasirgcesidades que vayan surgiendo.

El centro muestra a los miembros de la comunidatinportancia de la educacion,
como instrumento fundamental para que puedan rddaese las capacidades y actitudes
qgue les permitan adquirir las pautas para llegsgrauna persona integra, justa y capaz de
vivir en sociedad. Ademas, se basa en un sisten@ gue se contempla el pluralismo, la
coeducacion, la libertad ideologica y religiosagrads de la integracién social de todos sus
miembros. El éxito de esta educacion ha de sesaltado de la confluencia del esfuerzo, el
respeto, el didlogo y la responsabilidad de logdindas sectores implicados en ella,
fomentando los procesos participativos de inforgmgaonsulta y toma de decisiones.

El proyecto educativo es el documento institudiaeala comunidad educativa que

recoge los principios que fundamentan, dan sentidwientan las actividades del centro.
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Incluye medidas de igualdad, prevencion y resotup@cifica de conflictos para erradicar la
violencia del aula. Ademas fomenta el respeto pasoculturas, dado que nuestro centro

cuenta con un numero elevado de inmigrantes.

El Proyecto Curricular recoge la respuesta pedagodgruto de la reflexion, la
discusion y el acuerdo de un colectivo de profesgregrofesionales para desarrollar las

finalidades educativas de las etapas que se inmpamtel centro.

El Proyecto de Gestion propugna un centro demeoran su toma de decisiones
participativa en todos sus niveles, autbnomo erastusiciones pedagdgicas, consciente de su
ubicacién social, cultural y geografica y capaz siescitar la reflexion, el debate y la

superacion de las necesidades educativas a travasrthovacion pedagodgica.

El N.O.F. establece la propia organizacion delroeypermite desarrollar su Proyecto
Educativo, en el marco de las disposiciones gezesdbre los fines de la educacion y los

derechos y libertades reconocidos a todos los miesrde la Comunidad Educativa.
- ¢Qué papel juegan en la vida del centro?

Los diferentes documentos que encontramos en etr&Ceomo son el proyecto
educativo; proyecto curricular; proyecto de gesednel centro; la programacion general y
otros documentos son realizados a cabo por C.IEdn® Cano son documentos observados
y conocidos por toda la Comunidad Educativa, adetegsigar un papel fundamental en el
funcionamiento del mismo, estando todos ellos erstemte evolucion y adaptacion para las

posibles mejoras.

En relacion al contexto socioecondmico cultueblcentro se haya situado en una de
las zonas con mas densidad de poblacion de latacapin edificios de gran namero de
viviendas. La mayoria de las familias que habitaneios son joévenes y, en un alto
porcentaje, proceden de otros paises, sobre tudpanoamericanos, aunque, también
contamos con alumnado procedente de China, pdiisesnas y algun pais europeo. Los
domicilios de mucho de los alumnos estan situadaswaadio muy préximo, lo que hace que

lleguen a pie al colegio.
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La mayoria de las familias del centro se encuergrasituacion de desempleo, y la
situaciéon econdémica del alumnado inmigrante tambiéme una situacion precaria, en un
namero importante. El resto se dedica principalmenpequefios empleos, por lo que cobran
unos salarios muy bajos y trabajan jornadas muyatarEso hace que formen familias
desestructuradas; esta situacioén obliga a quen ¢éanto por ciento elevado, no dispongan de
tiempo para estar con sus hijos, encargandostaptar de ellos otros familiares y hermanos

mayores.

En cuanto al alumnado del centro ronda entre®8s420 alumnos. Existen trece aulas
de educacidon primaria, cuya ratio es de entre 2@@Bnos. Mientras que en Educacion
Infantil, estd compuesta por cinco aulas, la raiade entre 19-25 alumnos por aula. Entre
ellos, hay también alumnado con necesidades edasatdomo:

e Alumnado con N.E.E (Necesidades Educativas Esgsgial

« Alumnado con Dificultades Especificas de Aprendidg).E.A)

* Alumnado con T.D.A.H (Trastornos por Déficit de At&n o Hiperactividad).

e Alumnado con E.C.O.P.H.E (Especiales condiciomesgnales o de historia escolar)
* Alumnado por incorporacion tardia al sistema educat

* Alumnado de altas capacidades intelectuales (AALIDI).

* Alumnado con Informe Justificativo de E.O.E.P

* Alumnado repetidor que no ha alcanzado los objstiatnimos del ciclo.

Por lo que respecta al profesorado, el centrotauesn 28 profesores, un logopeda
cuyo centro sede es CEIP Tomé Cano y un Orientgdanes imparten clases en Infantil y
Primaria. De ellos, 26 son profesoras y sélo dafepores, cuyas edades oscilan entre los

treinta y sesenta afios (edad de jubilacion).
Se distribuyen de la siguiente manera:
* Ed. Infantil: 5 profesoras tutores.

» Ed. Primaria: 13 profesores tutores, sin contarelaesto de maestros que imparten

otras materias.
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e Los especialistas: 9 profesores especialistas,igparten en los diferentes cursos

(profesores de inglés, musica, ed. Fisica,...).

Todo el profesorado del centro cuenta con la titGlanecesaria para su puesto, estudios
universitarios de Magisterio, pudiendo tener tamlzilgunas otras licenciaturas. En cuanto a
las plazas dos de ellos, dos estan en comisioergieis (su plaza no es fija) y una de ellas
por cargo directivo; hay dos profesoras que ncetigolaza definitiva en el centro y el resto

esta fijo.

El centro cuenta con servicios complementariosiccaomedor, limpieza, actividades
extraescolares y de convivencia, siendo estas Itlosa8 trabajadas de forma conjunta entre

el centro y las familias y otros organismos comayeintamiento y el AMPA.

- ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el Centro los procedimientos previstos parargamizacion de la atencién a la
diversidad, contemplan varios mecanismos de acnaSion, entre otros, la disposicion en
grupos de apoyo pedagogico, en pequefios gruposs yprogramas de refuerzo o

recuperacion en el grupo ordinario.

Al principio de curso, después de realizada l&idiscion horaria del profesorado se
lleva a cabo la organizacion y el horario del aladonde NEAE y de apoyo pedagdgico,
para su asistencia a las aulas de apoyo pedagagias,de NEAE o susceptible de recibir
apoyo pedagogico en su aula ordinaria. Para corlasenecesidades educativas de este
alumnado, es necesario recopilar la informaciéntiggato de los resultados de la
evaluacion inicial, de la valoracion de los docutosnde evaluacién y expediente del
alumno, de la observacion del profesorado-tutoramtgr el mes de septiembre, de la
valoracion de las medidas de atencion aplicadasiesos anteriores, y de las reuniones de

Equipo Docente de cada grupo.

Una vez recogida toda esta informacion, se reaizda Comision de Coordinacion
Pedagogica un analisis de las necesidades com dalefiestablecer los criterios para

atenderlas, teniendo en cuenta los recursos hunyastelgiempo del que disponemos.
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La Comision de Coordinacién Pedagdgica, respetadorimativa y teniendo en cuenta
las prioridades del Centro, determina qué alummesb@sita refuerzo educativo por parte
del profesor que imparte la materia y cuales sangiee deben recibirlo fuera del aula

ordinaria.

Los padres del alumnado que sale de su aula omipara recibir cualquier clase de
apoyo son conocedores de este hecho y han firmadongormidad en un documento que

se entrega a principio de curso.

o Tipo de agrupamiento:

Tanto con el alumnado que sale del aula para re@hierzo, como para el que es
atendido de manera inclusiva, se lleva a cabo dan“Be Apoyo Pedagdgico”, bien
individual o por grupos. La asistencia a estogltopos no es fija, ya que puede variar a lo
largo del curso en relacion con su evolucion. [Bardeccionar este Plan se tiene en cuenta

varios factores:
* Numero de horas de disposicion del profesorado.
* Numero de alumnos con necesidad de refuerzo edagadr nivel.

* Necesidades y caracteristicas del alumnado qusitecefuerzo educativo.

o Organizacion de la atencion a la diversidad:
Este curso disponemos de los siguientes recutsnarnos:

* Dos especialistas en Apoyo a las NEAE, que al misemapo son la directora y la
secretaria, por lo que su horario en esta espaaiblse ve considerablemente

mermado.
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* Una profesora, que dedica la totalidad de su hmdeidocencia a diferentes grupos de
alumnado con desajustes de aprendizaje y a un ald@rTGD de primer curso del

segundo ciclo de Educacion Infantil.

» Una profesora especialista en Educacion Infanig, es la Jefa de Estudios; que es la

gue imparte el apoyo pedagogico en esta etapa.

» Elresto del profesorado que, después del ajudtesderarios dispone de horas libres,
también se dedica a impartir refuerzo educativoeEzaso también de que tenga que

dedicarse al Plan de Cobertura, deja de imparéipeyo pedagdgico.

» Se hace constar que las dos profesoras de geolamogico, tanto la de Infantil como
la de Primaria, son las primeras en sustituir efP&n de Cobertura” en caso de
ausencia de profesorado, con lo cual, cuando faitgorofesor, no imparte estas

sesiones de apoyo. Por ello, las expectativasomtas deseadas.

La respuesta educativa para el alumnado mecesidades especificas de apoyo
educativo, esta enmarcada dentro de la Orden de 13 de dicdehe 2010, donde se

establecen los aspectos organizativos de la eszaadEim del alumnado de NEAE.

El profesorado de apoyo a las NEAE, si no se ésmedto contrario en la Comision
de Coordinacion Pedagogica, prestara su atencigoagda al alumnado con el siguiente

orden de prioridades:

1. Alumnado que presenta necesidades educativemdis de discapacidad, trastorno

generalizado del desarrollo o trastornos gravesodducta, con adaptacion curricular.

2. Alumnado que manifiesta otras necesidades B&@scde apoyo educativo y que, tras

realizado el Informe Psicopedagdgico, requieranpfatadn Curricular.

- Alumnado con Dificultades Especificas de ApreafizDEA.

- Alumnado de Especiales Condiciones PersonalesHtigdoria Escolar: ECOPHE.
- Alumnado por incorporacion tardia al sistema atiuo: INTARSE.

- Alumnado de altas capacidades intelectuales: AINCA
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- Alumnado Trastornos por Déficit de Atencidn corsin Hiperactividad: TDAH.
3. Alumnado con NEAE que precise de atencion dti#ca

Los criterios de actuacion del profesorado de amolas NEAE, debe centrarse en el
trabajo de las habilidades, razonamientos, y a@#basicas, previas o transversales a los

contenidos curriculares.

0 Medidas de refuerzo extraordinarias:

Las Adaptaciones Curriculares se desarrollaran anésli Programas Educativos
Personalizados. Deben dar respuesta a las difie@dtque presenta el alumnado y se proponen
tras un Informe Psicopedagdgico Justificativo getecta sus necesidades. Estas adaptaciones

tendran, al menos, un seguimiento cada trimestre.

El tiempo de atencion personalizada fuera del anldas dos etapas de Infantil y
Primaria en el aula de apoyo a las NEAE, dependetanimero de areas con desfase
curricular, pero no podra ser superior al 50% detatio del alumnado y se hara

preferentemente en el espacio horario en que éénagartiendo el area adaptada.

Mensualmente, cada tutor o profesorado de argatattay el profesorado de apoyo a

las NEAE se coordinara para trazar los objetivastividades a desarrollar.

En cuanto a mi perspectiva personal basada enréasiqgas cursadas en dicho centro, he
adquirido gran variedad de conocimientos, que tenta en mente su funcionamiento o no los
habia llevado a la practica. Fue una experiencigy enriquecedora, ya que habia gran

diversidad de alumnos, los cuales te hacian efediigmentes respuestas educativas.

En primer lugar, en cuanto a cosas a mejorar, @mba los nifios que necesiten mayor
estimulo con tutores que se lo den y que no veanfial como una carga, Sin0o como una
experiencia motivadora. Ya que, existen casos dmsdalumnos con necesidades especificas,

se ven a un lado y no interactian casi en el agfzentiendo del profesor/a que esté
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impartiendo la clase, dejandolos algunas veces arosnde los alumnos de practicas, como
gue se encargue el de préacticas del alumno y asieyimmo mi trabajo mas comodamente.

Por otro lado, hay que destacar que varias praisspdirectivos del centro si hacen bien su
papel correspondiente en relacion a la diversigadjue ellos quieren el maximo desarrollo

del nifio y que llegue a obtener un desarrollo nbrB@ndo horas de refuerzo a estos alumnos
con necesidades, ya sea de adquisicion de la lengnda logopeda, con la jefa de estudios

que ofrece un trabajo mas personalizado, etc.

Por lo que, en el centro en el que he realizadgpndisticas correspondientes a la Mencidn de
Atencién a la Diversidad, se puede decir que sitiemde, aunque no por todo el profesorado,
pero cabe destacar que si la mayoria estan implieadque este alumnado con necesidades
especificas, alcance lo maximo en cuanto a surdéeay que evolucione de manera abismal

afio por ano.

Cabe destacar que los nifios en la educacion ihfntique no cuenten con diagndstico si
reciben otro tipo de adaptaciones como: precisamdmayor tiempo en efectuar la actividad
correspondiente, una mayor atencion y control erdéizacion de sus tareas, evitando asi que
se distraiga. También en cuanto a los alumnos ignert un retraso en la adquisicion del
lenguaje, ya sea por el poco desarrollo o por seremientes de otro pais y cultura, reciben en

ciertas horas a la semana un refuerzo en lectadgyisicion de conceptos.

En cuanto a adaptaciones en el aula, concretararrgkaula de tres afios donde se encuentra
el alumno con Trastorno de Espectro Autista, existrias. En primer lugar, al lado de la
mesa de donde esta situado dicho alumno, se ergugrd imagen del bafio y una pegatina,
gue él cogera cuando quiera acudir y lo pegardaentda imagen situada en el bafio
correspondiente a Educacién Infantil, justo al laéb aula. También, nos encontramos que
dicho alumno tiene una agenda visual en la que g&&madas en imagenes todas las rutinas
a llevar a cabo, es decir, desde la fila para aaudilase, hasta cuando tiene que sacar la
botella de agua. Por otro lado, deberia tener dablnmno una adaptacion hecha, pero esto es
trabajo de la tutora, que en este caso no ha eféwty eso que la jefa de estudios y la
directiva del centro se lo ha repetido en variaasmnes. Pero, como ya he dicho, cuando
alguien no esta preparado para llevar a cabo ipstedé situaciones, no puedes esperar un

resultado positivo.
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- EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
o Nifa Irani y nifio chino

En el comienzo de mis practicas correspondientés mencion de atencion a la
diversidad en el centro Tome Cano, me asignartosijueves y viernes a la clase de cuatro
afos. En esta clase habia varios casos pero maréeah dos que son de adquisicion del

lenguaje, ya que provienen de otros paises y neriadquirida la lengua espariola.

Por un lado, tenemos a una nifia irani, la cualaidahnada castellano, pero entiende
si se le explica detenidamente y con gestos ana ¢ realizar los trabajos. También cabe
destacar que en su casa se habla principalmemgléd. Lo que me resulté mas llamativo en
este caso, es que todavia le costaba un poco estapta sus compafieros, ya que como no la
entendian, ella se frustraba y comenzaba a lldembién lloraba cuando hacia una tarea de
manera incorrecta y cuando le tocaba hablar deld@tsus compafieros y decia mal una
palabra. En este ultimo momento, se debe a las deasus comparieros por hablar de una

forma algo extrafia para ellos.

Por el otro, esta un nifio de origen chino, perual tiene mas adquirida la lengua, ya
gue aunque sus padres no hablen castellano, tianédetmano mayor que lo habla
perfectamente. En este caso resaltaria el pocoqeediene, ya que acude con la misma
muda de ropa toda la semana al colegio, y que pohaque se le diga a los padres que hay
que bafarlo mas, tanto por parte de la tutora cdenla direccion, siguen sin ver resultados.
Incluso se esta pensando en el equipo directivavesar a la inspeccion,ya que un nifio no
puede estar tan descuidado por parte de sus progeniTambién me llamo la atencion que
siempre quiere hacer las cosas por si solo y nereyaiyuda, porque en el momento que le
ayudas se enfada, se hace como una bola y no taieze nada medio llorando. Esto también

sucede con cualquier cosa que el vea mal, comarlguitn juguete, llamarle la atencion, etc.

En definitiva, ambos reciben horas de apoyo adta y adquisicion de la lengua en
la clase, por parte de la jefa de estudios. Hagagquefio gran avance en la nifia, pero el nifio
esta estancado, por la poca implicacion de su i@mmila hora de enviar “tarea” de repaso

para casa.
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o Nifio TGD (Trastorno Generalizado de Desarrollo)

En la misma clase de cuatro afos, encontramoshdiarcon TGD (Trastorno General
del Desarrollo), el cual requiere un apoyo extréaerlase, ya que se distrae demasiado. Suele
faltar al centro de vez en cuando, porque supuesiiEne estan haciendo pruebas fuera y ya
le han operado en la cabeza, por lo que me cuarttadra que le ha contado la madre del
nifio. Pero aun asi, también me comento que a w@&gran los sintomas del nifio y que la

madre no es realmente quién lo cuida, sino la abuel

En cuanto al trabajo del nifio en clase, posee patanomia en las tareas, ya que
como anteriormente he mencionado, tiende muchateadise y no presta atencién a lo que
hace o se aburre de manera reiterada efectuandatiasglades programadas. Donde Unico
muestra interés y no se aburre es en la asamladede diempre quiere participar y no tiene
miedo a equivocarse. En las actividades requiesetimmpo que los demas y en la hora del
desayuno también, por lo que siempre sale el Uléhnecreo.

Algo que destacaria es que todavia no tiene asuomdcontrol de trazo acorde al
resto de sus companieros y a la hora de pintar sielmfpace en la misma zona y no desplaza
la cera o el rotulador a otras zonas del dibujondi@n cuando la profesora no esta atenta,

convence a sus compaferos para que le hagan s\ychsgego te dice que las ha hecho él.

Por otro lado, también recibe horas de apoyo derecporque va mas retrasado que

el resto de la clase, yendo a un ritmo casi sinaillarnifia irani y al nifio chino.

Por ultimo, le daria relevancia a que como lleguévo y no lo conocia me intentaba
colar que estaba malito, que por eso no trabagalgano tenia hambre y que le dejaban comer

poco, etc... Hasta que me fue diciendo la profesm@autas pertinentes para llevar con él.

o Asumir asamblea y actividad nueva en ella

Como sblo acudia a este aula de cuatro afios jyexiemnes, la profesora me propuso
llevar la asamblea un dia sin haber preparado raderiormente, para ver cOmo me
desenvolvia y que estrategias e instrumentosarigéizzn ella. COmo yo ya conocia los pasos
que ella seguia en la asamblea, comencé comoola tiat haria, mientras ella preparaba la
siguiente actividad. Tras haber pasado lista cardaylel encargado, ver el tiempo, repasar
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los nimeros, dias de la semana y meses del afiajispese a efectuar una actividad

innovadora en la clase que no le habia visto haeeglla en ningln momento.

La tutora muchas veces utiliza las regletas parersks actividades, pero propuse la
siguiente con este material: constaba de contardes nifios un problema y ellos tendrian que
adivinar la solucion con las regletas. Es decir,ggemplo yo decia: “ tengo cinco mochilas y
se me rompen dos. ¢Cuéntas mochilas tengo ahofa?es ponia la regleta del nimero
cinco acostada y encima de ella la del nUmero d&st caso, y ellos tenian que adivinar que
regleta faltaba, y por lo tanto, era el nUmerordsultado. Hice varios problemas con varios
nifios y utilizando no solo regletas sino tambiéjetnls, para que calcularan de una manera

mas sencilla y répida.

Este tipo de actividad le gustdé mucho a la progesome felicitd por ello, ya que esa
era una, pero hice variedad de actividades corteegbpiando actividades que hacia en el
practicum dos en el colegio de La Pureza de Mari@ahta Cruz.

o Nino autista 3 anos:

Con la presencia en el centro de chicas que estad@ando el practicum dos, me
toco rotar de clase para también ver diversidathemtras edades y no siempre estar en el

mismo aula.

En este caso, me derivaron a una de las clasesesdaffos donde habia un nifio autista
que presenta necesidades educativas especialgadderide un Trastorno Generalizado del
Desatrrollo, tipo autismo (TGD)/ Trastorno del Edpe@utista (TEA). Mi labor era controlar
al nifio para que siguiera todas las rutinas alligua sus compafieros. No al mismo ritmo, ya
gue él era como si tuviera un afio, pero debia Haagismo que sus compafieros. El tenia
que ir a la fila al oir que se tenia que hacemnpeecer sentado en la asamblea, permanecer

sentado y trabajar lo que le tocaba, en este cascayuda pero de la manera mas autonoma
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posible, sacar su desayuno, colocarlo, coger lahitagetc.. Todo esto era acompafado de
imagenes para facilitarle que entendiera lo quatiac

El tenia varias horas de apoyo en la clase pormyagprofesoras que acudian a
diferentes horas de la semana, y también acudeetdes a la semana a APANATE, que lleva
yendo desde septiembre. La verdad que en el tiggmpdievo en el aula, se le ve una mejoria.
Antes no se estaba quieto en la asamblea, no sdizaita, mordia a los compafieros, lloraba
y chillaba cuando no se hacia lo que él queriaPeti® poco a poco, y con ayuda bastante de
su rutina en APANATE fue mejorando en todo: hacadamblea perfectamente y participa
con ayuda en las actividades, incluso tiene ayedagtie van rotando cada dia entre sus
compafieros, coloca la maleta en su silla y haceitina que efectla el resto de la clase
correctamente. Lo Unico que destacaria es la gragiaaque necesita en las actividades del
libro, ya que la tutora todavia no ha hecho lapttiones correspondientes, se le da un poco
mas de libertad a la hora de los rincones y quaviada veces se hace pis encima, ya que no

va al bafio y esto solo lo ha conseguido el chieegtid con el por las tardes en APANATE.

Me llamé la atencidn que a mi por tener los oj@ad me fijara la mirada y que
cuando estoy en un punto lejano desde su sitiousealse con ella. También el carifio que me
cogid en poco tiempo, ya que empecé a acudir adiese solo jueves y viernes y a las dos

semanas al verme se puso contento y vino corrieadia donde estaba a darme un abrazo.

A él le encanta la plastilina, los libros de Teeopretodo que tu te pongas a dibujar
con él. Se sabe las vocales y las reconoce, saibar dtasta el nUmero catorce, dice hola y
adidés, y por supuesto sabe el significado de labpal “NO” y la repite a veces medio
riéndose. La verdad que ha mejorado muchisimdgntéia estd muy implicada en ello y eso

se nota en el nifio.

Pero lo Unico que cambiaria es la actitud de Eatya que es demasiado pasiva para
ese tipo de nifios y no tiene autoridad por asrldegise sale siempre con la suya cuando esta
ella. Se ve que no esta preparada para ese tigiocdastancias y le pueden y no esta a gusto,
es decir, no sabe controlarlo. La actitud que haytgner con él es de maxima autoridad y no
hay que permitirle ningin antojo, s6lo cuando dem@mento. Se nota el cambio que da
cuando no esta la tutora, porque ha estado unansedeabaja y la ha sustituido la jefa de

estudios y tanto con ella como conmigo, se mantjeieto y obedece a la perfeccion.
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- ADAPTACIONES

En cuanto a adaptaciones, el colegio no precisa Iparnifios de Educacién Infantil, ya
gue no les han hecho un diagndstico previo, exeeptu al nifio autista de tres afios el cual
recibio el diagnostico hace poco y tendra adaptaeioel tercer trimestre.

En el centro también un nifio del primer ciclo dengria cuenta con diagnostico y cuenta con
una adaptacion hecha por la tutora, la cual estédaaen un nivel de cinco afos.

Cabe destacar que los nifios en la educacion ihfaotique no cuenten con
diagndstico si reciben otro tipo de adaptacionemcocoprecisar de un mayor tiempo en
efectuar la actividad correspondiente, una mayemcidn y control en la realizacion de sus
tareas, evitando asi que se distraiga. Tambiénuant@ a los alumnos que tienen un retraso
en la adquisicion del lenguaje, ya sea por el mesarrollo o por ser provenientes de otro
pais y cultura, reciben en ciertas horas a la sarmarrefuerzo en lectura y adquisicion de
conceptos.

Tomando como referencia el nifio autista de tres,gifesenta necesidades educativas
especiales derivadas de un Trastorno Generalizadbo DREsarrollo, tipo autismo
(TGD)/Trastorno del Espectro Autista (TEA). El guptecisa de una adaptacion curricular
que se aparta significativamente del curriculo (BFlWen todas las areas del curriculo:
Conocimiento de si mismo, la autonomia personatp€imiento del entorno y Lenguajes: la
comunicacion y la representacion.

Para la elaboracion de la ACUS asi como los PERm&#a en cuenta la normativa
vigente (DECRETO 104/2010, de 29 de julio), poge se regula la atencion a la diversidad
del alumnado en el ambito de la ensefianza no witamea de Canarias, la ORDEN 13 se
diciembre de 2010 (BOC de 22 diciembre de 2010}, laocque se regula la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyoteduea la Comunidad Auténoma de
Canarias y la Resolucion de 9 de febrero de 20drllapque se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion edwcadel alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en los centros assolde la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Aunque se tenga que haber efectuado dicha adaptacrda tutora, no se ha hecho,
ya que, la actitud de la tutora no ha sido lo n@#Ecaada, notdndosele que el nifio es un
estorbo para la clase y encomendandoselo a loggomels que vienen de apoyo y a los
alumnos de préacticas para ella liberarse de éb Bebe hacerse ya que el nifio debe tener

dichas adaptaciones basadas en: el desarrollosdsotapetencias basicas relacionadas con
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necesidades de socializacion, de anticipacion yibiledad mental y con necesidades
cognitivas, de acceso al curriculo (en elementosopeales y de organizacion, adaptaciones
en elementos materiales, el equipamiento, orgadizatel tiempo, en la evaluacion y en las

actividades) y en comunicacion y lenguaje.

También, dar importancia a que segun el diagnogtievio efectuado incluye una
propuesta razonada de escolarizacion y considezalagmodalidad mas adecuada para el

alumno en estos momentos es de centro ordinario.

Finalmente afiadir que en cuanto al nifio autistagmte en una de las clases de tres
afos, acude a un especialista por las tardes  dispecialista ya a principio de curso se
reunio con los responsables del centro y su tytara hacer un trabajo en equipo y conseguir
mayores éxitos en el desarrollo del nifio. Dar laartancia de que la familia del nifio es
abierta aceptando el problema del nifio y ayudandodo lo posible
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- ANEXOS:

0o Anexo l:

Galeria de imagenes

PLANTA BAJA PLANTA ALTA

BIBLIOTECA
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PATIO 4 Y 5 ANOS

PATIO 3 ANOS
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PASILLO AULAS DE 3 Y 4 ANOS DE INFANTIL

PATIO DE PRIMARIA

o Anexo ll:

AUTOEVALUACION DEL ALUMNAD O PRACTICUM
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DE MENCION GRADOS DE MAESTRO EN E. INFANTIL Y
E. PRIMARIA

Apellidos y Nombre del alumno en préacticas:
DELGADO RODRIGUEZ, GUSTAVO

La presente ficha de autoevaluacion pretende seelemento que posibilite la
reflexion sobre el propio trabajo realizado poaleimnado en practicas, incidiendo para ello
en algunas cuestiones que consideramos basicaslphsarrollo de las Practicas. Al mismo
tiempo, tus respuestas permiten contrastar la a@tom que haces de tu trabajo con la
realizada por el tutor académico de la universi®ada contestar a las cuestiones planteadas
debes utilizar una escala de 1 al0, donde 1 kerdinion mas negativa y 10 la mas

positiva.

Ademés del breve cuestionario hemos adjuntado pn@guntas que tienen un
caracter de mayor amplitud en la respuesta, dandelicitamos una reflexion personal sobre

tus conclusiones en este periodo de formacion.

Por favor, marca con una X la opcion elegida.

MuyNegativamente MuyPositivamente
112345/ 6 7 8910

Nivel de formacién previo a lastancia X
en el centro de préacticas (asistencia a
seminario de preparacion, lectura de los
materiales, etc.).

Grado de satisfaccion con el seminario X
de seguimiento.

Colaboracion con el/la profesor/a en el

aula. ’
Grado de conocimiento del aula. X
Grado de conocimiento del contexto X
del centro.

Grado de conocimiento del centro X

como organizacion.
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Grado de satisfaccion con mi X
intervencién educativa en general.

Grado de satisfaccion con el desarrollo X
de la unidad didactica.

Considerando tu grado de esfuerzo y de
aprovechamiento en el Practicgqué
valoracion global darias personalmente
a tu trabajo?

Mis principales dificultades han sido:

A la hora de enfrentarme a situaciones reales taluemnado que presenta necesidades
educativas especificas, ya que cada alumno ey requiere de diferentes formas

de actuacion.

He aprendido que debo hacer:

Afrontar dichas situaciones con este alumnado @mesidades y saber incluirlos en|las

rutinas con unas pequefias adaptaciones, peroi@sidevel riesgo de exclusion.

He aprendido que no debo hacer:

A no exigirle a un alumno lo que no es capaz dehakdaptarle todas las actividades
para que se sienta comodo y no sienta frustrablorse debe agobiar al nifio y darle| su

tiempo de efectuar dichas actividades.

308



En mi actuacién personal estoy satisfecho con:

Con la ayuda efectuada en las dos aulas dondecemtumi periodo de practicas, ya que

estaba mas encima de los nifios con necesidadeatigdacy asi motivarles y poder
contribuir a un desarrollo positivo de sus aptigjdeiperandose cada dia un poco m3s.

En mi actuacion profesional estoy satisfecho con:

Con lo aprendido en este pequefio periodo de practya que las experiencias vivigdas

me sirven para contribuir a mi desarrollo profealon aprender de éstas. También

los errores que he cometido y poder subsanarlolanién a mi futuro profesional

como docente.

Los aspectos en los que yo creo que debo mejoranso

Debo mejorar en no creer que pueda hacerlo todgarhera y cambiar al alumno de
dia para otro. Es un proceso lento, en el quauatra poco a poco, con las adaptacid

pertinentes ird mejorando.

ver

un

nes

¢Las practicas te han reafirmado en tu interés pola docencia?

Si. Cada dia veo que no elegi mal en mi formacidimeusitaria, y que de esto quig
trabajar bastantes afios. Un miedo que tenia eerisi capaz de ayudar a alumnos
necesidades especificas y una vez lo vivido, & quee sea capaz y de las experien

se aprende.

ro
con

cias

En una escala de 0 a 10, ¢, qué calificacion teati@as | 9
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