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«La mente que se abre a una idea nueva,
jamds volverd a su tamaiio original»
Albert Einstein
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RESUMEN

En Formacién Profesional existe una gran cantidad de ciclos formativos orientados hacia
muchos dmbitos, concretamente 23 especialidades, y con una diferencia de niveles que oscila
entre los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Dentro de la programacion didéctica, el mdédulo al que se hace referencia en esta programacion
es el de “Técnicas de Ayuda Odontoldgica y Estomatoldgica”, que pertenece al Ciclo
Formativo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Por otra parte, la Unidad
de Trabajo que se ha desarrollado en esta memoria es la n° 3 “Anatomia y Fisiologia de la
cavidad bucal y estructuras dentales”, dado que es fundamental que el auxiliar tenga un
conocimiento de la estructura dentaria y su fisiologia; y trabajar con los odontogramas que son

tan recurridos en la practica laboral.

ABSTRACT

In Vocational Training there is a large number of training cycles oriented towards many fields,
specifically 23 specialities, and with a difference in levels that oscillates between the
Intermediate and Higher Level Training Cycles.

Within the didactic programme, the module referred to in this programme is "Odontological
and Stomatological Assistance Techniques", which belongs to the Intermediate Level Training
Cycle in Auxiliary Nursing Care. On the other hand, the Unit of Work that has been developed
in this report is number 3 "Anatomy and Physiology of the oral cavity and dental structures",
given that it is essential for the assistant to have a knowledge of the dental structure and its

physiology; and to work with the odontograms that are so frequently used in work practice.
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1. INTRODUCCION

En este trabajo se presenta la programacion diddctica del Ciclo Formativo de Grado Medio en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria. En concreto, se hace una propuesta del médulo impartido
de “Técnicas de Ayuda Odontoldgica y Estomatoldgica” (TCG) el cual permite a los futuros
profesionales ser agentes de propagacion, prevencion, proteccion, mantenimiento y comodidad
de la salud e higiene de los pacientes; ademas de reconocer el material odontologico que
empleara en el entorno de trabajo y ser capaces de auxiliar en intervenciones, asi como su

limpieza y esterilizacion de los medios materiales a su cargo.

1.1. CONTEXTUALIZACION

Marco normativo

En cuanto al Marco normativo viene acompafiado de las siguientes leyes:

a) Real Decreto (RD) 546/1995, de 7 de abril (BOE n° 13, de 5 junio), en el que se
establece los requerimientos generales de cualificacion profesional y ensefianzas
minimas.

b) Ley Orgénica General del Sistema Educativo (LOGSE), de 3 de octubre de 1990
(publicada en el BOE de 4 de octubre).

¢) Completado por el Gobierno de Canarias en el Decreto 106/1997, de 26 de junio (BOC
n® 94, de 23 de julio), en el que se mencionan los contenidos de la unidad de
competencia.

d) Resolucién conjunta de 9 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones a
los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacion y
el desarrollo de la actividad lectiva, durante el curso escolar 2020-2021.

e) Real Decreto- ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el ambito de la educacion no universitaria

f) Orden de 7 de abril de 1997, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regula el procedimiento de realizacion de las adaptaciones curriculares de centro
y las individualizadas, en el marco de atencién a la diversidad del alumnado de las
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Canarias.

g) Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado en el 4mbito de la ensefianza no universitaria de Canarias (BOC n° 154, de 6

de agosto).
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h) Orden del 20 de octubre de 2000 (BOC n° 148 de octubre), de la Comunidad Auténoma
de Canarias, por el que se especifica los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la
Formacion Profesional Especifica, es modificada por la Orden de 3 de diciembre de

2003 (BOC n° 248, de 22 de diciembre), asi como otras normas de cardcter general.

2. DATOS DEL CENTRO

2.1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

La programacion que se detalla en este documento estd planteada para desarrollarse en el
Instituto Ensefianza Secundaria M* Rosa Alonso. A continuacion, se describen los datos de

identificacion del centro expuestos en la pagina del Gobierno de Canarias:

CODIGO 38010840

DENOMINACION IES MARIA ROSA ALONSO

TIPO DE CENTRO Instituto de Educacién Secundaria
DIRECCION Avenida Luis Celso Garcia Guadalupe, n° 104
LOCALIDAD Santa Cruz de Tenerife

MUNICIPIO Anaza

PROVINCIA Santa Cruz de Tenerife

ISLA Tenerife

CODIGO POSTAL 38111

TELEFONOS 922-687078

FAX 922-685700

CORREO 38010840 @gobiernodecanarias.org
ELECTRONICO adigital2008 @ gmail.com

WEB DEL CENTRO https://www.iesmariarosaalonso.com
NATURALEZA Publico

TIPOLOGIA Docente

TITULAR Consejeria de Educacion y Universidades
CENTRO DEL | 38706050- C. PROFES. SANTA CRUZ DE TENERIFE
PROFESORADO QUE LE

CORRESPONDE

EOEP 38702574 - E.O.E.P. EL TABLERO

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la Web del Centro y de la Consejeria de Educacion y

Universidades
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2.2. OFERTA DE ENSENANZAS

La oferta educativa que se expone en el centro I.E.S Maria Rosa Alonso se caracteriza por ser
amplia y abarca desde la ensefianza de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato
y Formacién Profesional (FP), existiendo diferentes Ciclos Formativos de Grado Medio

(CFGM), de Grado Superior (CFGS), asi como Formacién Profesional Bésica (FPB).

La oferta formativa de la Formacion Profesional Especifica radica principalmente en tres dreas
de conocimiento: Sanidad, Servicio Socioculturales y a la Comunidad e Imagen Personal y
Capilar. De estas dreas derivan los departamentos referenciados de igual manera, con adicion
a todos los ciclos formativos del departamento de Formacion y Orientacion Laboral. Hay que
resefar que todos los ciclos formativos que se imparten son de ensefianzas correspondiente a
la Ley Organica de Educacion (LOE), a excepcion del CFGM de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (CFGMCAE) que pertenecen a las ensefianzas de la Ley Orgdanica General del
Sistema Educativo (LOGSE). La docencia, es impartida tanto presencial en turno de mafiana y
tarde como semipresencial en el turno de tarde. Sefialar que, en este curso escolar, debido a la
situacion propiciada por la COVID-19 en los diferentes ciclos formativos del turno de manana
y tarde, se imparte horas en la modalidad presencial y otras on-line. Por otro lado, ya que se
trata de un Instituto de Ensefianza Secundaria también se expone las ofertas tanto al alumnado
de la Ensenanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, incluyendo la idiomatica y las materias

optativas que se imparten.

A continuacidn, seflalamos a modo de cuadro resumen las diferentes enseflanzas, sefialando los

cursos y materias optativas ofertadas.

ESO 1°a4° - 1°y2°ESO.RLG/VAO

- 3°ESO. EUP/MUS/TEE. RLG/VAO

- Matematicas Académicas/ Matemdticas Aplicadas

- 2°PMAR MUS

-  3°PMAR: EUP

- 4°ESO:
o 4°A: Opcién A: Bio. y Geo + FyQ+ SAA
o 4°B: Opcién C IVI+ Tec + MMZ
o 4°C: Opcién B CPF + Tec + MMZ

- REC/VAO.MUS/ EUP. TGD/ CUF
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BACHILLERATO - 1° Bachillerato
o Modalidad de Ciencias: DBT/CUF. TFY
o Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:
CUF/DAI. TFY
- 2° Bachillerato
o Modalidad de Ciencias: ACM/MYS
o Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

ACM/MYS
CFFPB 1°y 2° Formacion Profesional Bésica en Peluqueria y Estética
CFGMD 1°y 2° Cuidados auxiliares de Enfermeria
CFGMD 1°,2°Y 3° Emergencias Sanitarias
CFGSD 1°,2°Y 3° Educacién Infantil
CFGM 1°y 2° Cuidados Auxiliares de Enfermeria
CFGM 1°y 2° Peluqueria y Cosmética Capilar
CFGM 1°y 2° Atencién a Personas en Situacion de Dependencia
CFGS 1°y 2° Integracién Social
CFGS 1°y 2° Educador Infantil
CLIL Musica en 2° ESO. Fisica y Quimica 3° ESO

2.3. HORARIO DEL CENTRO

El horario establecido para la apertura del centro es a las 7.45h, pero la jornada lectiva comienza
a partir de las 8.00h, teniendo un descanso a las 10:45 y finaliza a las 13.00h, correspondiente
al turno de mafana; por otro lado, el turno de tarde tiene un horario de 14.30 a 19.30 h, habiendo
un descanso a las 16:54. Los horarios de atencion al publico serdn de 7.45h a 18.00h, al igual
que la cafeteria que tendrd un horario de 7.45 a 18.00h. Finalmente el cierre del centro se

realizara a las 20.30h.
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24. DESCRIPCION DEL CONTEXTO DEL CENTRO

24.1. Descripcion del entorno fisico

La ubicacion del centro se encuentra dentro de un barrio periférico del distrito suroeste del
municipio de Santa Cruz de Tenerife (Canarias, Espafia). Segun el Instituto Nacional de

Estadistica (INE), Afiaza cuenta con una poblacion de 9202 habitantes en el afio 2020.

El barrio de Afiaza, perteneciente al distrito suroeste, se circunscribe dentro de la entidad de
poblacion capitalina de Santa Cruz de Tenerife, conformando un entorno perfectamente
integrado con el resto de distritos. Junto a Afiaza existen otros nucleos diferenciados cercanos

como son: Acordn y Santa Maria del Mar.

En cuanto a la tipologia constructiva, a finales de los 80 (Del, Diaz, Juan, & Garcia Herndndez),
Anaza adquiere la singularidad de ser el primer barrio planificado de la periferia de la ciudad
y, a pesar de la gran amalgama de viviendas, mayoritariamente nos encontramos viviendas de
proteccion oficial a excepcion de algunos edificios de corte tradicional. Con respecto a la
distribucion del tejido empresarial los principales equipamientos del barrio son: Centro
comercial, bares, cafeterias, restaurantes y peluquerias. Sumado a ello, otras dotaciones
publicas que nos encontramos son el centro de salud, piscina municipal, edificio de correos y

el Instituto de educacién Secundaria, etc).

2.4.2. Descripcion del entorno social y pedagogico

El barrio de Afiaza, desde sus inicios, contaba con una poblacion procedente de diversas zonas
y con escasos recursos. Actualmente, se ha evidenciado un crecimiento poblacional debido a
la llegada de familias de diversa indole, que a pesar de que tengan trabajos remunerados, los
bajos ingresos econdmicos, la desestructuracion familiar, el consumo de droga, la delincuencia

etc, siguen siendo unos lo problemas acuciantes en el entorno escolar.

Por ello, este barrio queda determinado como una de las Areas Estadisticas Vulnerables (AEV)
de Santa Cruz de Tenerife por el Ministerio de Fomento en el afio 2011, en funcién de los datos
del Catalogo de 2001. Los indicadores basicos de vulnerabilidad (IBVU) para Afiaza son los
siguientes: Para los estudios, (que es el porcentaje de poblacion analfabeta y sin estudios de 16

afios o0 mas) del 16,38% que supone la vulnerabilidad, Afiaza presenta un valor de 5,18%. En
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el caso de Viviendas, estas se caracterizan por ser edificios familiares con un mal estado; el
valor de referencia de vulnerabilidad es del 17,50 % pero Afiaza tiene un valor en este indicador
de 19,59. Por ultimo, el indicador de paro no se define dado que desde que uno de los IBVU
sobrepasa los umbrales de referencia, ya se procede a agrupar estas zonas en Areas Estadisticas

Vulnerables. (Aev, 2011)

No obstante, dada la problematica social que lo caracteriza, ha impulsado la creacion de
multiples recursos que suplan las carencias de la poblacion. Dentro de estos recursos se destaca:
una comisaria de policia, un centro de salud, una plataforma vecinal, la parroquia de Afaza,
“la asociacion de mujeres 8 de marzo”, etc. Sin embargo, a pesar del establecimiento de las
mismas siguen existiendo importantes carencias para resolver adecuadamente las necesidades

de sus habitantes.

2.4.2.1. Datos de las familias de los/as alumnos/as que acuden el centro

Las familias del alumnado del centro de referencia, en las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Bdsica y Bachillerato, se relacionan en un entorno socio
econdémico medio- bajo, y proceden fundamentalmente del barrio de Afaza. Se destaca la
existencia de un numero considerable de familias monoparentales. La implicacion de las
familias en el seguimiento de las ensefianzas de sus hijos, escasa, aunque debemos de sefialar
que ha mejorado considerablemente en estos ultimos cursos escolares. Resefiar que, con
respecto al alumnado de Formacion Profesional, procede no solo de este barrio sino de
diferentes lugares de la isla de Tenerife que acuden al centro atraidos por la oferta formativa,

fundamentalmente en la rama sanitaria. Este alumnado es, en su mayoria mayor de edad.

Teniendo en cuenta que el alumnado del centro de referencia presenta una serie de
particularidades, se actuara sobre ellas. Entre estas caracteristicas se destaca: la necesidad de
habilidades cognitivas, valores y habilidades sociales para la convivencia; gestion de
emociones, el absentismo escolar y la falta de puntualidad, los malos hébitos de salud, los
habitos y técnicas de estudio, entre otras derivando asi, una actuacién por parte del profesorado
y la creacion de algunos proyectos en el centro para que se incrementase la implicacion de las
familias en la educacion de sus hijos, ya que desde un inicio, la intervencion de las mismas era
generalmente escasa, como ya sefialabamos. Siendo la familia un pilar basico en la educacion,
y a fin de fomentar la implicacion de estas, se han establecido diferentes proyectos como el

referido a el Programa para la Mejora de la Convivencia (PROMECO), o acciones realizacién
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de acciones puntales con las familias con diferente temdtica como el absentismo, técnicas de

estudios, técnicas de estudios, entre otros.

24.2.2. Relaciones con otras entidades e instituciones del municipio

El centro guarda relacion con las distintas empresas y entidades publicas y privadas (hospitales,
centro de salud, clinicas dentales...) donde los alumnos pueden realizar la Formacién en
Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos Formativos. Durante este curso escolar se ha tratado
de hacer una distribucién uniforme de plazas entre todos los centros educativos, para ello la
direccion general de FP y la Coordinacion de la familia de sanidad, en coordinacion con los
centros hospitalarios hicieron una distribucién equitativa del nimero de plazas en funcién del

namero de matriculados.

2.5. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS
ESTRUCTURALES DEL CENTRO

2.5.1. Infraestructuras y dotaciones materiales

Respecto a las instalaciones del centro, el IES Maria Rosa Alonso cuenta con cuatro edificios,

uno principal el cual presenta tres plantas y tres secundarios.

En el centro existen diferentes espacios de trabajo tales como: salén de actos, cafeteria,
despachos, consejeria, zona de deporte; ya sea canchas, gimnasio o pabellon; o zona de estudio
como la biblioteca, que actualmente se ha convertido en Sala de profesores debido a la actual
situacion sanitaria. Ademas, cuentan con las diferentes aulas especificas para la realizacion de
diferentes especialidades, bien sea musica, idiomas, sociales, tecnologia, informatica,
pedagogia terapéutica etc... Se dispone también con multiples talleres especificos de cada ciclo

formativo: peluqueria, servicios a la comunidad y de sanidad.

En referencia al material didactico, las aulas cuentan con el material propio para cada
enseflanza, asi como en la mayoria cuentan con ordenadores, pantallas y proyectores para el
desarrollo competente de las clases. En las Aulas Talleres también se pueden encontrar

materiales que se van adaptando y cambiando con cada curso escolar.

pag. 12



Ademas, en el centro siempre ha existido el servicio de préstamo de ordenadores y tablets, pero
derivado de la situacion sanitaria por el COVID-19, se ha hecho un mayor uso de este servicio.
En adicién, como recursos que también presenta el centro escolar son la conexidn a internet

medusa, Pagina Web y Facebook.

Finalmente, cabe mencionar que el tratarse de un centro con 29 afios de antigiiedad, el
mantenimiento es fundamental. La obras que son necesarias en el recinto escolar son las
siguientes: algunos peldanos de las escaleras interiores sueltos, se necesita enfoscado para el
volado exterior trasero debido a que se encuentra material suelto; sustitucion de losetas, revisar
las cafierias porque ha habido un aumento en el gasto del agua; arreglo en los bafios de los
alumnos; los talleres de formacion profesional (peluqueria y servicios socioculturales y a la
comunidad) no han sido adecuados para impartir estas ensefanzas porque necesitan
pavimentacion, pintura, electricidad; por ultimo la vivienda que utilizaba el conserje, necesita

arreglos para integrarla como aula.

2.5.2. Aspectos de Seguridad e Higiene

Dentro del Proyecto de Gestion se detalla los protocolos de actuacion en caso de emergencias
y también el caso de que hubiera un confinamiento, conociendo lo que debe hacer la comunidad
educativa (conserjes, personal de mantenimiento, docentes, y alumnado) ante una emergencia
en el recinto escolar. El centro cuenta con medidas de proteccion, tales como: alumbrado de
emergencia, sefializacidn, extintores de incendio y bocas de incendios equipadas para poder

actuar adecuadamente ante situaciones de emergencia.

Se han realizado en anteriores cursos escolares diversos simulacros de evacuacion del centro,
coordinados por la responsable de prevencion de riesgos laborales. En este curso escolar,
debido a la situacion extraordinaria que se esta viviendo propiciada por la COVID- 19, no se

ha llevado a efecto el simulacro del plan de evacuacion.

Por otro lado, los aspectos de higiene del centro, se observa un buen funcionamiento y buena
organizacion por parte del equipo no docente. La labor del personal de limpieza se intensifica
por la situacion sanitaria de la COVID-19. En cada aula se encuentra un kit de limpieza (papel,
gel hidroalcohdlico, liquido desinfectante) para que los alumnos y profesores limpien sus

respectivos lugares una vez hayan acabado la clase.
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2.6. DOTACIONES Y RECURSOS HUMANOS

2.6.1. Plantilla docente

El centro cuenta con un nudmero total de 77 docentes que estdn distribuidos en 25
especialidades, de las cuales solo seis son de FP. Por otro lado, en este curso escolar podemos
encontrar que el 80 % del profesorado lo conforman las mujeres, frente al 20% de hombres.
Todos estos profesionales docentes pertenecen al cuerpo de Enseflanza Secundaria y

profesorado Técnico de Formacion Profesional.

La media de edad del profesorado ronda los cuarenta y cinco afios, aunque en este curso escolar
se ha incorporado profesorado con una media veinticinco y treinta afios.

Las especialidades del profesado son diversas, fundamentalmente en los docentes de
Formacion Profesional Especifica y del profesorado Técnico de Formacion Profesional, se

derivan en la especialidad de peluqueria y estética, de servicios a la comunidad y sanidad.

Con respecto a la estabilidad de la plantilla docente, hay que sefialar que gran parte del claustro
es estable en el sentido que han permanecido en el instituto de referencia varios cursos
seguidos, bien por ser funcionarios de carrera con destino definitivo o docentes con proyectos
educativos. No obstante, en este curso escolar, hay que resefiar que se han incorporado
profesorado que imparte docencia en este centro escolar por primera vez, en calidad de
profesorado sustituto por causa de baja del profesorado titular o propiciado por la situacion de
pandemia por la COVID-19. La estabilidad de la plantilla ha hecho que se consoliden los
equipos educativos, directivos y proyectos de centro, lo que ha repercutido de una forma
positiva en el buen funcionamiento del centro educativo. Por otra parte, la llegada de
profesorado proveniente de otros centros o en calidad de sustitucidn esté resultando altamente

positivo por su aportacion al centro e implicacion en el mismo.
La coordinacion docente del profesorado en las diferentes materias o modulos se realiza en

cada departamento didéctico, teniendo estas reuniones con cardcter semanal o quincenal.

Cuando esta coordinacion es de cardcter interdepartamental se lleva a efecto a través de la
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Comision de Coordinaciéon Pedagdgica (CCP) en reuniones semanales. No obstante, se han

creado comisiones especificas cuando se han requerido, implicando a varios departamentos.

En cuanto a la labor de programar, se realiza en la dindmica interna de los departamentos de
coordinacion didéctica. El nivel de convivencia y responsabilidad de la plantilla en el

cumplimiento de sus funciones es en general es elevado.

2.6.2. El alumnado

Teniendo un total de 819 alumnos en IES Maria Rosa Alonso en el curso 2020-2021 los

distribuye de la siguiente manera:

Nivel Numero
Secundaria 173
CFFPB 22
Bachillerato 61
CFGMD 201
CFGSD 102
CFGM 146
CFGS 114

Hay que sefialar que la mayor parte del alumnado se aglutina en torno a los ciclos formativos,
en mayor medida en los de grado medio, especialmente en los correspondientes a los

departamentos de Servicios a la Comunidad y Sanitaria.

Ademas, la procedencia del alumnado es de diversas zonas de Tenerife y en algunos casos que

proceden de la Peninsula.

Centrandonos en el alumnado que cursa la Educacion Secundaria Obligatoria,
mayoritariamente se caracterizan por presentar un bajo nivel de expectativas, con algunos
problemas de adaptacion, con dificultades en los procesos de ensefanza- aprendizaje y con
pocos habitos de estudio, algunos problemas de disciplina y poca capacidad de escucha, entre
otros. Es debido a todos estos factores que un alto porcentaje de alumnos requieren de
adaptaciones curriculares que se ven reflejadas en las programaciones didacticas y en el aula.
Todo ello trabaja dentro del Plan de Accidén Tutorial (PAT), en el Plan de Atencién a la
Diversidad (PROMECO, 1°y 2° afio del Programa de Aprendizaje y Rendimiento (PMAR) y
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POSTPMAR) y Apoyo a las Necesidades Especiales de Apoyo Educativo (NEAE). Teniendo
en cuenta el factor del absentismo escolar, este ha disminuido considerablemente con respecto

a los cursos anteriores.

En adicidn, mas del 50% del alumnado que ha entrado a lo largo de estos ultimos 5 o 6 afios se
caracteriza por ser alumnado destinado a la Formacion Profesional procedente de diversas
zonas de la isla, aportando una variedad socioecondmica y cultural al barrio donde se sitia el

centro educativo.

Dentro de las diferentes modalidades que nos encontramos en Formacion Profesional
(presencial y a distancia) descubrimos, no solo una heterogeneidad, sino una versatilidad del
alumnado. En la pagina web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deporte
se exponen las vias de acceso a todos los ciclos formativos. Concretamente el acceso a los
Ciclos Formativos de Grado Medio, el cupo mayoritario, del 60%, es reservado para los
alumnos que hayan cursado la Ensefianza Secundaria Obligatoria; el otro 20% es para aquellos
que posean un titulo de Formacion Profesional Basica; y finalmente el 20% restante es para el
resto del alumnado, del cual se incluye la Prueba de Acceso. De esta manera el alumnado que
nos vamos a encontrar se caracteriza por una carencia de comprension oral y escrita, factor que

se diferencia de los Ciclos de Grado Superior.

Por otro lado, el alumnado que accede a Ciclos Formativos de Grado Superior los cupos de
acceso son: el 60% a los alumnos que tengan los titulos de Bachillerato, 20% posesion del titulo
técnico; los restantes acceden por Prueba de acceso. Asimismo, los estudiantes que se ubican
en este nivel tienen la peculiaridad de tener un indice de motivacién mucho mas elevado que

en los anteriores niveles formativos.

De igual manera, el alumnado que esta inscrito en la modalidad de semipresencial del ciclo,
alberga la peculiaridad de ser personas con un nivel muy alto de sacrificio ya que muchos de
ellos compatibilizan esta formacién con su profesion; actitud que se ve reflejada en su nivel

de motivacion.
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2.6.3. Plantilla no docente

En referencia al personal no docente, la Consejeria de Educacion, poniéndose en contacto con
una empresa externa dota al centro de cinco limpiadoras en el turno de mafana y tarde. Ademas,
disponen de dos auxiliares administrativos, las cuales algunas de las funciones que realizan
son: el registro de las entradas y salidas de documentos, transcripcion de fichas e impresos,
manejo de ficheros de alumnos y personal, atencion en ventanilla etc. En adicidn, existe la
figura del subalterno, en nimero de tres. Sus funciones radican en: la custodia de mobiliario,
instalaciones y locales, y control de las puertas de acceso; custodiar las llaves del centro,
efectuar apertura y cierre de puertas y accesos dentro de su jornada de trabajo. Seguidamente,
para el mantenimiento, conservacion y reparacion de los elementos del centro, el IES cuenta

con un unico encargado de mantenimiento.

Finalmente, sefialar que dada la localizacion y debido a algunos acontecimientos ocurridos en
anteriores cursos se cuenta a un guardia de seguridad para hacer frente a los problemas que se

puedan ocasionar en el futuro, siendo uno de los pocos centros que cuentan con este personal.
El centro de referencia cuenta con una orientadora y profesoras de apoyo a las NEAE. Es de

resefar que, en el curso anterior, se contaba con el apoyo de una trabajadora social que realizaba

funciones en coordinacién con el departamento de orientacion.
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2.7. VERTEBRACION PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA DEL
CENTRO

2.7.1. Organigrama del Centro

A continuacion, se expone el organigrama jerarquico y funcional del centro, cuya informacion

ha sido extraida del Proyecto Educativo de Centro.

ORGANOS DE
GOBIERNO
I

Com. de act.
complementarias y Depart. orientacion
extraescolares

Depart. de coord. Claustro de

Com. de coord.
: diddctica profesores

pedag. Consejo escolar equipo directivo

C T ===

Directora Vicedirectora Jefa de estudios Secretaria

——

Personal de
Serviclos

Equipos
educativos Administracién

Tutores - Limpieza

j{ Mantenimiento
Delegados e

- Seguridad

Esquema 1: Fuente de elaboracion propia

Seguidamente, vamos a sefialar los drganos de gobierno y los 6rganos de coordinacion y

orientacion docente

Los 6rganos de gobierno del centro educativo estdn formados por el equipo directivo, el consejo

escolar y el claustro de profesores.

El equipo directivo estd integrado por la direccion, una vicedireccion, la jefatura de estudio y

la secretaria. Existe una jefatura de estudios y otra adjunta.

Realiza funciones conforme a las instrucciones dada por la directora, siguiendo la normativa
vigente. El equipo directivo desempefia sus funciones de forma coordinada. Entre otras
estarfan: velar por el funcionamiento del centro y de mds érganos competentes, presentar tanto

al claustro como al centro escolar propuestas, elaborar y proyectos educativos, etc.

pag. 18



El Consejo Escolar, segin el Real Decreto 81/2010 del 8 de julio es un 6rgano colegiado de
gobierno que garantiza la participacion de diferentes sectores de la comunidad educativa. Lo
componentes son: La direccién del centro, la jefatura de estudios, un concejal o concejala del
ayuntamiento de donde se ubique el centro docente, cuatro profesores elegidos por el claustro,
dos padres o madres de alumnos y dos alumnos, reuniéndose al menos una vez al mes cada dos

veces y de manera obligatoria, una a principio de curso y otro al finalizar el mismo.

El Claustro de Profesorado estd integrado por la totalidad de la plantilla docente del centro
escolar de referencia. Se reunen como minimo una vez al mes, convocado por la direccion del
centro, aunque también lo puede solicitar, al menos un tercio de los docentes. Es de resefiar,
que en otros cursos escolares sus miembros se reunian de forma presencial, pero en este curso
escolar se realiza de forma telemdtica a través de la convocatoria en el correo corporativo,

debido a la situacion de emergencia sanitaria.

Entre sus funciones, podemos sefialar: proponer medidas que favorezcan la convivencia, la
igualdad entre hombres y mujeres y resolucion pacifica de conflictos en el centro docente;
aprobar criterios referentes a la atenciéon a la diversidad, orientacidn, tutorias; establecer
criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios del alumnado y profesorado e informar
de las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su presentacion al

Consejo Escolar.

Seguidamente, vamos a hacer una breve resefia de los drganos de coordinacion y orientacion
docente basado en el Decreto 8/2010, de 8 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias:

- La Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP), es el 6rgano encargado de coordinar
de forma habitual y permanente, los asuntos relacionados con actuaciones pedagdgicas,
el desarrollo de programas educativos y su actuacion.

- Comision de actividades complementarias y extraescolares es el érgano encargado de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades de acuerdo con los criterios

establecidos por la CCP y el Consejo Escolar.
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Departamento de Orientacion es el organo donde se articulan las funciones de
orientacion y tutoria, asi como una oferta curricular adaptada y diversificada.
Departamento de Coordinacion didédctica son los equipos de trabajo del profesorado
que organizan y desarrollan las ensefianzas propias de las materias, ambitos o mddulos
que les sean asignados

Equipos docentes de nivel esta constituido por todo el profesorado que imparte clase en
el mismo nivel educativo, entendiéndose por tal cada uno de los cursos que conforman
las distintas ensefianzas impartidas en los centros

Equipos docentes de grupo que esta constituido por el profesorado que ensefia a cada
grupo. Serdn coordinados por el profesor tutor, que serd designado por la direccion del

centro a propuesta motivada de la jefatura de estudios.

Finalmente, sefialar que se establecen diferentes canales para facilitar la coordinacion entre

estos que va desde las reuniones mantenidas en los diferentes organos, hasta el uso de

herramientas de comunicacion como es la utilizacién de Intranet (Zona Compartida) o uso

del correo electrénico.

2.7.2. Proyectos y programas especificos en los que participa el Centro

Dentro del protocolo que se establece en el Plan de Contingencia, en el Centro se desarrollara

el trabajo colaborativo que permita valorar y aprender de las desigualdades, asi como promover

un adecuado desarrollo de la autoestima, autonomia y produccidn de expectativas positivas en

el alumnado, en el profesorado y en su entorno familiar y social; es por ello por lo que en este

curso académico se han desarrollado los siguientes Proyectos Docentes. Estos proyectos son

los siguientes:

Somos lo que comemos
Aprende a bailar
Senderos MRA

El club de la ciencia
MRA News

Huerto escolar

Recreos para jugar
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En adicion, el centro ha tenido proyectos de innovacion a lo largo de estos afios, en

coordinacion del CEIPFP Los Gladiolos.

También, en el Proyecto Educativo de Centros se expone otros planes en relacion la diversidad
(PAD), plan de accion tutorial (PAT), plan de convivencia, plan de integracion de las TIC, plan
de adaptacion para el alumnado de nueva incorporacion y el plan de formacion al profesorado,
los cuales detallamos a continuacidn:

- Plan de Atencioén a la Diversidad (PAD) donde se recogen las medidas especificas para
el alumnado al que se le haya detectado dificultades académicas, y de aquellas medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares tanto a nivel de centro y aula que favorezca
una respuesta adaptada a la diversidad del alumnado.

- Plan de Accion Tutorial. Establece las estrategias de intervencion que realizan los
tutores o tutoras de los diferentes niveles de ensefanza, esto es, en Ensefnanza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. Se realizan actividades
grupales, adaptadas al marco de la situacidn sanitaria propiciada por la COVID-19.

- Plan de Convivencia: El objetivo principal de este plan es compensar las desigualdades
y carencias sociales, culturales del alumnado y fundamentalmente mejorando sus
expectativas. Existe un equipo de gestion de la convivencia formado por Jefatura de
Estudios, mediadora, coordinadora PROMECO, encargada de los expedientes
disciplinarios, no contando en este curso escolar con la trabajadora social.

- Plan de Integracion a las TIC: se centra fundamentalmente en dotar al centro de
herramientas basicas relacionadas con la misma como son la disponibilidad por parte
del alumnado de Tablet y ordenadores, asi como la dotacién de cafiones en todas las
clases, a fin de su utilizacion en el proceso ensefianza- aprendizaje.

- Plan de Formaciéon del profesorado: Atiende a la demanda de formacion del
profesorado siendo preferente el fomento de la convivencia. En este curso escolar,
debido a la emergencia sanitaria propiciada por la COVID-19 se realizara de forma
individual atendiendo a las propuestas de formacion ofertadas por la Consejeria de
Educacion y otros organismos tanto publicos como privados de interés para el

profesorado.

*Todos los datos que se han mostrado a lo largo de este apartado han sido extraidos de los documentos del centro tales
como: “Programacion_General Anual del Centro”, “Normas de Organizacion y Funcionamiento”, “Proyecto

Educativo del Centro”, asi como del “Proyecto de Gestion del Centro
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3. ANALISIS REFLEXIVO Y VALORACION CRITICA DE
LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL
DEPARTAMENTO

31. ANALISIS Y VALORACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

La realizacion de las practicas en el centro es un periodo fundamental para que los estudiantes
de master integren todos los conocimientos adquiridos y los integren en la préactica de la futura

profesion de docente.

Por ello, estamos en condiciones de realizar un andlisis reflexivo y critico a la programacion
did4ctica correspondiente al Departamento de Sanidad, del IES Maria Rosa Alonso, relativo al
Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Para llevar a cabo esta reflexion vamos a partir, en primer lugar, de la normativa que regula la
programacion didactica del modulo:

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios en la Comunidad Auténoma Canaria.

- Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el Titulo de Técnico de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las ensefianzas minimas, regulado por la Ley
Orgénica General del Sistema Educativo de 3 de octubre de 1990.

- Decreto 106/1997, de 26 de junio, por el que fue desarrollado y completado el curriculo
por el Gobierno de Canarias.

- Orden de 20 de octubre de 2000, por el que se regulan los procesos de evaluacion de
las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad
Auténoma Canaria, modificada por la Orden de 3 de diciembre de 2003.

- Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado en el 4mbito de la ensefianza no universitaria de Canarias.

- Orden 20 de octubre de 2000, por el que se regulan los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Resolucion conjunta de 9 de septiembre de 2020, por el que se dictan instrucciones a
los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacion y

el desarrollo de la actividad lectiva, durante el curso escolar 2020-21.

pag. 22



Una vez analizado la normativa arriba referenciada, vamos a comentar algunos aspectos de la

misma referidos a la programacion didactica:

Sefialar, en primer lugar, que hemos tenido en cuenta aspectos referidos a la competencia
general del Titulo, y a las cinco unidades de competencias en las que se divide la competencia
general del Titulo, concertando en la especificada con el nimero 5 relativa a realizar tareas de
instrumentacion en equipos de salud bucodental, referente de esta programacion. Asi mismo,
se han estudiado las capacidades profesionales sefialadas, especialmente al referida a realizar

tareas de ayuda e instrumentacion en los equipos/gabinetes de salud bucodental.

Con respecto a la metodologia empleada en el desarrollo del médulo de técnicas de ayuda
odontoldgicas y estomatoldgicas plasmada en la programaciéon didactica, realizo una
valoracion positiva, en el uso estrategias metodoldgicas empleadas complementadas con el uso
del aula virtual Moodle en la plataforma CAMPUS perteneciente a la Consejeria de Educacion
del Gobierno de Canarias, puesto que favorece el proceso de ensefianza aprendizaje del

alumnado.

En el desarrollo de los agrupamientos para la realizacion de actividades, consideramos que no
se debe permitir que el alumnado realice actividades de forma individual, dado que el trabajo
en equipo es una habilidad basica que deben adquirir, y que es mencionado en las unidades de
competencia en la que estd basada esta programacion, y que en el caso de los técnicos en
Cuidados Auxiliares en Enfermeria se convierte en imprescindible en el desarrollo de su
profesion.

Por ultimo, valorar positivamente el uso de las TIC en el desarrollo de la unidad de trabajo,
puntualizando que en ocasiones no se pueden llevar convenientemente en el aula debido a que

los medios técnicos utilizados por el alumnado no son suficientes

*Todos los datos que se han mostrado a lo largo de este apartado han sido extraidos de la Programacion Anual del de

Moédulo Profesional de Técnicas de ayuda Odontologica y Estomatoligica, perteneciente al departamento de sanidad en el
curso 2020-2021
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3.2. ANALISIS Y VALORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo del IES Maria Rosa Alonso vigente data de noviembre de 2019, el cual
ha sido objeto de algunas modificaciones. En el analisis del mismo hemos de tener en cuenta
estas modificaciones propiciadas por los cambios ocurridos en el tiempo.

Nos centramos en algunos apartados del mismo como objeto de reflexion y valoraciéon como

son el referente a la atencidn a la diversidad, el plan de convivencia y el plan de accién tutorial.

Con respecto al Plan de Atencion a la Diversidad, se valora positivamente dado la implicacion
de los docentes, asi como la comision de gestion de la convivencia en el desarrollo del mismo.
Hay que tener en cuenta para la elaboracion y puesta en practica de este, el contexto educativo,
social y econdémico donde se desarrollan las ensehanzas, especialmente en el nivel de
Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Bésica. En una parte considerable
del alumnado se detectan dificultades académicas por lo que se establecen medidas especificas.
Igualmente, se establecen todas las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares a
niveles de centro y de aula a fin de que el alumnado reciba una respuesta adecuada a la

diversidad.

En relacion con el apartado anterior, quiero hacer especial mencién al plan de convivencia del
centro, incidiendo de manera positiva en compensar la desigualdades sociales y culturales, que
se plasman en las dreas curriculares del alumnado del centro, teniendo en cuenta el entorno
social y cultural donde este se desarrolla. Se pretende aumentar las expectativas académicas y

culturales del alumnado.

Finalmente, comentar de una manera breve el Plan de Accién Tutorial. Aunque se realiza de
manera 6ptima por parte de los tutores y tutoras de los diferentes cursos, se echa en falta la
existencia de reuniones de estos docentes de manera periddica por etapas o ciclos, a efecto de

que exista una coordinacién y seguimiento, lo cual redundaria en beneficio del alumnado.

*Todos los datos que se han mostrado a lo largo de este apartado han sido extraidos del documento de “Proyecto educativo
del centro IES Maria Rosa Alonso” curso 2019.
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3.3. DESCRIPCION Y VALORACION DE LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL DEL CENTRO

La Programacion General del Centro, (PGAC) del instituto referido contiene una propuesta
educativa y curricular. Es un documento que desarrolla de manera coordinada todas las
actividades educativas de los diferentes 6rganos de gobierno y coordinaciéon de toda la
comunidad educativa. En concreto, hace referencia al horario del centro, del cual ya hablamos
en otro apartado, sefialando el hecho de que el mismo ha sido modificado en este curso escolar,
dado que en los anteriores afios el horario correspondiente al turno de mafiana de 8:00 a 14:30

y en turno de tarde de 15:00 a 20 horas.

En aspectos organizativos destaca diversas propuestas referidas, entre otras, a la comunicacion
a través de correo corporativo, becas y desayunos al alumnado, sefialado especificamente para
el alumnado de FPB. Desarrollo del Pincel Ekade como herramienta de consultas para las
familias, utilizacion de la plataforma classroom, a fin de utilizar dicha herramienta para
completar el horario presencial y control del absentismo. Asi mismo, consta de la oferta
educativa del centro, criterios para la organizacion espacial y temporal. Los centros educativos,
a este respecto, desarrollan planes de contingencia que se ajusten a las nuevas circunstancias

sanitarias durante el curso 2020-21.

Igualmente es de destacar en este documento, los acuerdos relacionados con el ambito
pedagdgico, que entre otros destacamos: como los acordados para la elaboraciéon de los
horarios, agrupamiento del alumnado. Se sefialan los diferentes proyectos docentes a
desarrollar en el curso escolar, los criterios y procedimientos previstos para organizar la
atencion a la diversidad del alumnado y las adaptaciones curriculares adecuadas para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Decisiones de caracter general
sobre metodologia did4ctica para cada uno de los cursos, ciclos o etapas. También se sefialan
los criterios para la seleccion de material y recursos didacticas y los criterios para la elaboracion
de las actividades y tareas disponibles en caso de ausencia del profesorado. Se hace referencia,

a las diferentes acciones establecidas en el desarrollo de los planes y programas educativos.

Con respecto a las actividades complementarias y extraescolares, teniendo en cuenta las
instrucciones contenidas en el Plan de Contingencia frente a la COVID-19, en el centro se

hardn de forma telematica. Dichas actividades estan relacionadas con los programas y
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proyectos del Centro, dentro de la Red Canaria- InnovAS en los diferentes ejes teméticos como
son, entre otros, el de promocién de la salud y la educacién emocional, coordinado por una
profesora del departamento de sanidad.

Se destaca igualmente en el programa anual de formacion del profesorado, modificado en el
presente curso escolar debido a la situaciéon de pandemia no pudiendo realizarse de manera
presencial, se realizard de manera individual.

Otros puntos a sefialar, establecidos en el &mbito del centro son: un formato de autoevaluacién
de los proceso de ensefianza y practica docente del profesorado, asi como la programacion de
acciones para la mejora del absentismo escolar, el desarrollo del plan de convivencia y
prevencion del absentismo y abandono escolar, y demds acciones para fomentar la
participacion, colaboracién y formacion de todos los sectores de la comunidad educativa, a
través de la parroquia del barrio, participando activamente en la Plataforma de Recursos de
Anaza. Finalmente se concretan los procesos de evaluacion de la programacion general anual.
En la Programacion General Anual ha tenido en cuenta los planes de contingencias

desarrollados por los centros educativos, debido a las nuevas circunstancias sanitarias.

*Todos los datos que se han mostrado a lo largo de este apartado han sido extraidos del documento de “Programacion
General Anual del Centro IES Maria Rosa Alonso” curso 2020-2021

34. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Realizamos a continuacion una breve descripcion y anélisis de las Normas de Organizacion y

Funcionamiento del Centro.

La finalidad de este documento es establecer las normas de organizacién y funcionamiento que

permiten desarrollar el Proyecto de Direccion.

Un elemento importante es la participacion en el centro de los diferentes sectores de la
comunidad educativa. Asi el profesorado participara en las decisiones pedagdgicas en Claustro,
en los 6rganos de coordinacion y en los equipos docentes. Los padres y madres participan a
través de la asociacion de padres o madres., asi como en las reuniones convocadas por la
Direccién del Centro, entre otras, la convocada en el mes de septiembre a través de un boletin

informativo informar del calendario escolar, normativa sobre faltas de asistencia, el horario de
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los tutores, desayunos escolares y gratuidad de libros de textos. El alumnado, a su vez,
participara a través de los delegados o delegadas y de la junta de delegados y asociaciones de
alumnos constituidas. A lo largo del curso se convocan reuniones con el tutor o tutora que
informara a las familias del aprendizaje del alumnado. Asimismo, una vez al mes establecen

una reunion de atencidn a las familias en horario de tarde.

Otro aspecto importante en el centro es existencia y constitucion del equipo de gestion de la
convivencia, formado en este curso escolar por la Jefatura de Estudios y profesorado que la
Direccion ha determinado como es, la orientadora del centro, profesora a cargo de NEAE, y
PROMECO vy dos docentes de diferentes dmbitos educativos. Las reuniones del equipo se

celebran semanalmente.

El equipo de mediacion en funcionamiento estd coordinado por la profesora acreditada en

mediacion.

En este documento se establecen otros aspectos relacionados con los criterios y procedimientos
en la toma de decisiones de los diferentes 6rganos, especialmente en los procesos relacionados
con la escolarizacién y la evaluacion y reclamaciéon de las calificaciones obtenidas del
alumnado en los diferentes niveles educativos. Igualmente se establece los criterios de

establecimiento de calendario y organizacion de examenes y demds pruebas.

Se sefalan las normas de funcionamiento de los diferentes 6rganos colegiados como es el
Consejo Escolar, del Claustro del profesorado, asi como del régimen disciplinario del

alumnado.

Se establecen tres grados de absentismo, segtin el porcentaje de inasistencia a clase: moderado,
grave y muy grave. Las faltas a clase de un modo reiterado e injustificado pueden provocar la
pérdida de evaluacion continua, estableciéndose el nimero en funcién de las horas semanales
de la asignatura, materia o mddulo. Se sefiala en el documento, el procedimiento para justificar
las faltas, teniendo el alumno que presentar a su tutor/a la justificacion de la falta de asistencia,
teniendo el tutor potestad para aceptarla o no, por medios informaticos. Asi mismo, cada
profesor/a llevara un control de las faltas de asistencias del alumnado al que imparta las clases

por medio del PINCEL EKADE. En las ensenanzas de la ESO o FP Basica, las faltas de la
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primera hora de clase seran notificadas a los padres, madres o tutores, de los alumnos menores
de edad, mediante una llamada telefonica del profesorado de guardia que serd anotada para el

conocimiento de la Jefatura de Estudios.

Siguiendo lo establecido por las NOF se establecen otros aspectos de interés como son el
procedimiento de atencion al alumnado en caso de accidentes escolares, la organizacién de los
diferentes espacios del centro, desde los patios frontal y trasero, a el pabellén deportivo,
biblioteca, pasando por las aulas en las que se imparte las materias, de informatica (Medusa) o

los diferentes talleres de Formacion Profesional.

Asi mismo se establece la organizacion de las guardias, donde cada profesorado debe

comprobar en el tablon de guardia la zona que se le ha destinado.

Como peculiaridades de las normas de funcionamiento, sefialamos que respecto a las entradas
y salidas del Centro se sefiala que estas se realizardn en los cambios de horas para no
interrumpir las clases. El personal externo al centro lo hard por la puerta principal, tras el
control por parte del personal de seguridad del centro. Dicha entrada deberd constar en un libro

de registro.

Las actividades complementarias y extraescolares constardan en la PGA. Las primeras con
cardcter obligatorio y evaluables para el alumnado se realizan por el profesorado y las segundas
no evaluables y con caracter voluntario. Al respecto, hay que sefialar que segun el Plan de
contingencia frente a la COVID-19 publicado por la Consejeria de educacion, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, y segun la Guia de medidas de prevencion frente
ala COVID, las actividades complementarias se realizaran de forma telematica. Se han llevado
a cabo varias actividades tanto en los ciclos formativos de las diferentes familias profesionales
como en el Bachillerato. Finalmente, se sefiala el procedimiento de aplicacion y revision del

documento que ahora nos ocupa.

*Todos los datos que se han mostrado a lo largo de este apartado han sido extraidos documento de “Normas de

Organizacion y Funcionamiento del IES Maria Rosa Alonso” del curso 2019-2020
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3.5. ASPECTOS SUSCEPTIBLES Y DE MEJORA/ APORTACION DE
MEJORA

A continuacion, voy a establecer algunas de las propuestas con respecto a la programacion
didactica, en el sentido de sugerencias a la misma. Sefialar de antemano que ha sido fruto de la
observacion y el conocimiento aportado por el profesorado del médulo de Técnicas de Ayuda
Odontolégica y Estomatoldgica, de los docentes del departamento de Sanitaria, y del
profesorado en general, unido al tiempo que he pasado en la realizacion de las précticas en el
centro.

Las propuestas de mejora son las que siguen:

- Modificar las oportunidades de recuperar las pruebas objetivas y /o actividades en la
tercera evaluacion, igual a la de la primera y la segunda evaluacion. Esto es, que en la
tercera evaluacion se disponga de dos oportunidades, al igual que las anteriores
evaluaciones y no solo de una.

- Modificar la calificaciéon numérica maxima obtenida en recuperacion en el sentido que
no se valore como maximo con un cinco, sino que el alumnado pueda alcanzar la
maxima nota con un diez, si supera los contenidos conceptuales y procedimentales del

modulo.

4. PROGRAMACION ANUAL
4.1. INTRODUCCION

La programacion que se analizara a continuacién hace alusién al médulo profesional nimero
5: “Técnicas de Ayuda Odontolégica/Estomatoldgica (TGC) del Ciclo Formativo de Grado

Medio Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Este titulo, “Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, se encuentra dentro de las
titulaciones oficiales de Formacion Profesional, en su rama sanitaria. Este ciclo se constituye

de un total de 1400 horas lectivas a desarrollar en dos cursos académicos.

Ademas, queda regulado por la Ley Orgénica General del Sistema Educativo (LOGSE), de 3
de octubre de 1990 (publicada en el BOE de 4 de octubre), asi como las ensefianzas minimas

que se exponen en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE n° 133, de 5 de junio). Por
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otra parte, el curriculo expuesto en ha sido desarrollado y completado por el Gobierno de

Canarias en el Decreto 106/1997, de 26 de junio (BOC n° 94, de 23 de julio).

4.2. COMPETENCIA GENERAL

El perfil del profesional sanitario de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria queda
definido por su competencia general y competencias profesionales, que segtin el RD 546/1995,
de 7 de abril son fundamentalmente, proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y
actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de
enfermeria en los centros sanitarios de atencidn especializada y de atencidn primaria, bajo la
dependencia del diplomado de enfermeria o, en su caso como miembro de un equipo de salud
en la asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal bajo la supervision

correspondiente.

43. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

Los objetivos generales del ciclo formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria segtn el

Real decreto 546/1995, de 7 de abril son:

- Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes/clientes aplicando técnicas basicas de
enfermeria

- Obtener registros de las constantes vitales del organismo y representarlas graficamente
en el soporte documental adecuado.

- Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los pacientes
en situaciones especiales y favorecer en lo posible el objetivo de humanizacion de la
asistencia.

- Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes situaciones
de urgencia tipo.

- Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos
sanitarios.

- Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud y distinguir los
niveles y tipos de asistencia que ofrece.

- Aplicar técnicas de gestion administrativa y de elaboracion de documentos mercantiles

en consultas sanitarias privadas.
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- Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona su
actividad profesional, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales.

Sin embargo, en adicion a los objetivos generales anteriormente expuestos, los que estian

asociados a la unidad de competencia n° 5 seran los siguientes:

- Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto-estomatoldgicas.

- Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la correcta
ayuda en consulta o servicios sanitarios.

- Seleccionar y en su caso aplicar técnicas de proteccion y prevencion de infecciones
hospitalarias y de mantenimiento de la higiene y comodidad de los pacientes.

- Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente
sanitario, transmisor al publico en general de mensajes saludables.

- Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios
materiales a su cargo.

- Asistir en la toma y efectuar el revelado de radiografias de la cavidad bucal.

- Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio del sector

sanitario.

44. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

Con relacion a las capacidades profesionales que deben de desarrollar los técnicos son:

- Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociados a los distintos procesos
de atencion sanitaria relacionados con el ejercicio de su actividad profesional.

- Realizar tareas administrativas y de organizacion de una consulta, por lo general del
sector privado, evaluar las necesidades de productos y materiales fungibles o no,
administrando sus existencias en la consulta, dentro de su dmbito de competencias.

- Poseer una visién de conjunto y coordinada de las distintas condiciones sanitarias de
los pacientes/clientes, cuidados auxiliares de enfermeria a realizar, e instrumental y
material utilizado en las distintas consultas, unidades y/o servicios.

- Promover, a su nivel, la humanizacién de la asistencia sanitaria al paciente/cliente

utilizando técnicas de apoyo psicolégico y de educacion sanitaria.
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4.5.

Realizar las tareas de ayuda e instrumentacion en los equipos/gabinetes de salud
bucodental.

Aplicar técnicas hidrotermales basicas, manejando, regulando y secuenciando los
equipos e instalaciones correspondientes, observando los procedimientos establecidos
y registrando e informando las incidencias y anomalias que se produzcan durante la
realizacion de la terapia.

Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e higiénico-sanitarios en la
poblacion.

Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esté integrado, asumiendo
las responsabilidades conferidas al mismo, cumpliendo los objetivos asignados y
manteniendo el flujo de informacién adecuado.

Valorar, a su nivel, la interrelacién de las personas con la salud/enfermedad y sus
aspectos preventivos, asistenciales y rehabilitadores.

Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y serenidad las
sefiales de alarma y aplicando los medios de seguridad establecidos.

Poseer una vision global e integrada del sistema sanitario en sus aspectos organizativos,
funcionales, sociales y administrativos.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de las

innovaciones tecnoldgicas y organizativas introducidas en su drea laboral.

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Las capacidades terminales son aquellos propdsitos que se procuran alcanzar en los procesos

de ensefianza- aprendizaje del mddulo profesional. Por ello, como hemos mencionado con

anterioridad, el médulo de TCG esta asociado a la unidad de competencia n° 5: Realizar tareas

de instrumentacion en equipos de salud bucodental.

Se detallan a continuacion las capacidades terminales (CT) con sus criterios de evaluacion (CE)

correspondientes:

5.1 Analizar los procedimientos técnicos necesarios para la preparacion y conservacion

de materiales dentales que permitan la utilizacion/aplicacion directa por el facultativo.

Criterios de evaluacion
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- Describir las caracteristicas fisico-quimicas de los materiales dentales de uso comtin en
consultas odontolégicas, describiendo sus indicaciones y procedimientos de
preparacion.

- Describir los procedimientos de conservacion de los materiales dentales que permiten
optimizar los rendimientos.

- Explicar las operaciones de preparacion de materiales dentales, que hay que realizar,
previas a la solicitud de dispensacion por parte del facultativo.

- En un caso practico de preparacion de materiales dentales, debidamente caracterizado:

= Identificar el tipo o tipos de material que se requieren

= Preparar las cantidades y proporciones adecuadas de material

= Mezclar, espatular y/o batir, tanto manual como mecéanicamente, los
componentes de material dental que hay que preparar, consiguiendo la textura
Optima, en funcion del tipo de solicitaciones descritas

= Dispensar el material preparado utilizando los medios de soporte adecuados al

tipo de material.

5.2 Analizar las caracteristicas de los equipos e instrumental dental, realizando las
operaciones necesarias para la preparacion y dispensacion del instrumental dental y la

prestacion de apoyo durante la actuacion bucodental.

Criterios de evaluacion

- Describir el instrumental dental de mano, sus condiciones de preparacion y su
aplicacion en las distintas técnicas operatorias.

- Explicar los soportes de anotacion y registro en clinicas dentales, empleando la
nomenclatura utilizada en anatomia dental.

- Describir las técnicas operatorias a «cuatro» y «seis manos», describiendo las
operaciones que debe realizar cada miembro del equipo.

- Describir las técnicas de aislamiento absoluto y relativo del campo operatorio dental,
enumerando los medios necesarios para cada operatoria dental.

- Describir las caracteristicas, utilidades, mantenimiento preventivo y manejo del equipo
dental y del instrumental rotatorio.

- Explicar los procedimientos de limpieza y desinfeccion especificos del medio
bucodental, describiendo el adecuado en funcién de las caracteristicas del material y

del uso al que se destina.
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- En un supuesto practico de asistencia al odontoestomatdlogo, debidamente

caracterizado:

Preparar la historia clinica y comprobar que no le falta informacion
imprescindible

Efectuar, si no se ha definido, la ficha dental del caso sometido a estudio
Seleccionar y preparar el material que se necesitard en funcion de la técnica que
se quiere realizar

Disponer el equipo dental y el instrumental rotatorio especifico para la técnica
indicada, asegurando el nivel de limpieza y esterilizacién del mismo.

Fijar el nivel de iluminacion que requiere la técnica

Dispensar el material e instrumental necesario en el tiempo y forma adecuados
a la ejecucion de la técnica

Aspirar e iluminar adecuadamente el campo operatorio durante la intervencion
del facultativo

Efectuar aislamientos del campo operatorio mediante la aplicacion de diques
de goma

Efectuar técnicas de ayuda de cuatro y seis manos en diversas situaciones

operatorias.

5.3 Explicar las caracteristicas de los diferentes tipos de pelicula radiogrdfica utilizados

en equipos de diagnostico buco dental, precisando el adecuado en funcion del tipo de

exploracion.

Criterios de evaluacion

- Explicar los procedimientos de revelado y archivo de exposiciones y registros

radiogréficos bucodentales.

- Escoger los elementos materiales necesarios para obtener registros radiograficos de la

boca, enumerdndolos en funcion del tipo de proyeccion y zona anatomica examinada.

- Precisar, y en su caso aplicar, las normas generales y personales de radioproteccion en

consultas bucodentales describiendo los elementos necesarios en funcion de los

distintos tipos radiografias dentales.

- En un supuesto practico de realizacion de varias proyecciones de radiografia dental,

debidamente caracterizado:

Seleccionar el tipo de pelicula en funcion de los casos propuestos
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= Preparar los posicionadores y elementos auxiliares necesarios

= Preparar y colocar sobre el modelo los elementos de radioproteccion
protocolizados para cada técnica definida

= Revelar, fijar y secar correctamente una pelicula radiografica previamente
impresionada

= Efectuar correctamente las medidas de identificacion, de conservacion y

archivado que deben seguirse con los distintos tipos de radiografias.

54 Analizar las necesidades de cuidados fisicos y psicologicos que es preciso tener en

cuenta durante el proceso de intervencion dental segiin el tipo de paciente.

Criterios de evaluacion

4.6.

Describir las caracteristicas anatomofisiologicas de la inervacién del aparato
estomatognatico.

Explicar las acciones e indicaciones que deben reunir los anestésicos de uso comun en
cavidad oral.

Enumerar las principales complicaciones que pueden producirse durante la realizacion
de una técnica de anestesia local.

Describir técnicas de relajacion y apoyo psicoldgico para disminuir la ansiedad previa
y durante una intervencion dental.

Explicar los requisitos que deben cumplir las maniobras de acondicionamiento de
pacientes en el sillén dental.

Explicar los contenidos que deben suministrarse a los pacientes después de una
intervencion dental, para favorecer el proceso postoperatorio, en funcidn del tipo de

técnica dental aplicada.

CONTENIDOS

Los contenidos de esta unidad de competencia en el ciclo segtin el Real Decreto 106/1997, de

26 de junio (BOC n° 94, de 23 de julio) son los siguientes:

Radiografias dentales

Principios bésicos. Peliculas radiograficas

Efectos de las radiaciones ionizantes sobre el organismo
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- Propiedades de las peliculas radiograficas dentales
- Técnicas radiograficas intraorales, extraorales y especiales
= Tipos de peliculas
= Técnicas de colocacion del tubo
= Posicion de la cabeza del paciente/cliente
- Técnica de revelado de la pelicula radioldgica
= Fases del revelado
= Material
= Errores y prevencion de los errores
- Normas y medidas de proteccion radioldgica al paciente y personal sanitario. Elementos
de radioproteccion.

- Normas de conservacion y archivado de radiografias

Procedimientos de instrumentacion y ayuda en intervenciones dentales

- Acondicionamiento en el sillon: técnica de sentado
- Procedimientos de ayuda al facultativo en técnicas de instrumentacion de:
= Exploracién, exodoncias, tartrectomia, raspado y alisado, endodoncia, sellado
de fisuras, obturaciones, prétesis, cirugia, implantes, ortodoncias, fluoraciones,
toma de impresiones.
= Colocacion del técnico durante la intervencion
= Maniobras de coordinacion
= Maniobras de aislamiento del campo operatorio
= Maniobras de iluminacién del campo operatorio: tipos, angulos, distancias e

intensidad

Exploracion odontolégica

- Principios anatomofisioldgicos del maxilofacial
- Estudio detallado del sistema dentario
- Historia clinica del paciente odontolégico. Odontograma
- Principios generales en la exploracion odontoldgica
- Técnicas de anestesia dental:
= Inervacidn del maxilofacial. Nervio trigémino

= Misidn y cualidades de los anestésicos
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= (lasificacion de los tipos de anestesia:
» Local infiltrativa y troncular
» Tépica

= Complicaciones y prevencion

Técnicas de apoyo psicoldgico reductoras de ansiedad

Postoperatorio:
= sintomas postoperatorios
= Higiene e informacion de posibles complicaciones

= Informacién de apoyo psicolégico

Enfermedades mas frecuentes de la cavidad oral
= Infecciones odontogénicas y de la mucosa oral
= Anormalidades del desarrollo odontoldgico

=  Manifestaciones orales de enfermedades sistémicas

Prevencion y profilaxis frente a la contaminacion en la consulta dental

Materiales dentales

- Materiales de impresion:
= Elasticos: preparacion, tiempo de fraguado, vaciado y conservacion de la
impresion
= No elasticos: preparacion, tiempo de fraguado, vaciado y conservacion de la
impresion
- Materiales de obturacion:
= Amalgama dental: propiedades de sus componentes
= Técnicas de preparacion y terminacion de la amalgama
= Resina: técnicas de preparacion y polimerizacion de la resina mediante
radiaciones UV
- Selladores de fisuras: necesidades de utilizacion
- Materiales de revestimiento cavitario: cementos y otros

- Fluorizacién: materiales tipos y técnicas

Equipo e instrumentos de uso en consultas dentales

- Equipos:
=  Sillén dental

pag. 37



= Unidad dental:
» Elementos constituyentes
» Mantenimiento
» Limpieza y desinfeccion de los equipos dentales
- Instrumental de mano y rotatorio
= Instrumentacién para una exploracién, exodoncias, tartectomia, raspado y
alisado, endodoncia, sellado de fisura, obturaciones, protesis, cirugia,
implantes, ortodoncias, fluoraciones, toma de impresiones
= Técnicas de traspaso del instrumental
= Principios de utilizacion
= Limpieza, desinfeccion, empaquetado, esterilizaciéon y almacenamiento del
instrumental dental.

= Técnicas de esterilizacion del equipo y del material dental

47. SECUENCIACION DE CONTENIDOS POR EVALUACION-
TEMPORALIZACION

El médulo de técnicas de ayuda odontoldgica/estomatoldgica se ha dividido en 10 Unidades de
Trabajo (UT) conforme los contenidos establecidos en el curriculo. Estas unidades de trabajo

son:

- UT 1: El equipo de salud dental y la consulta dental

- UT 2: Anatomia y fisiologia general del aparato estomatogndtico

- UT 3: Anatomia y fisiologia de la cavidad bucal y estructuras dentales
- UT 4: Patologia de los tejidos orales

- UT 5: Instrumental dental

- UT 6: Asistencia e instrumentacion en exploracion y operatoria dental
- UT 7: Materiales dentales I

- UT 8: Materiales dentales II

- UT 9: Higiene en la consulta dental

- UT 10: Fundamentos de radiologia dental

A continuacion, se detalla un resumen de los contenidos de cada unidad de trabajo:
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UT 1: El equipo de salud dental y la consulta dental:

Realizacion de actividades administrativas que se producen en una consulta dental, asi como
la recepcion al paciente y citacion. También es importante que conozcan los elementos
indispensables para trabajar en una clinica, asi como conocer el sillon dental el cual es la unidad
donde ellos trabajardn con mds frecuencia. Ademas, como auxiliares tendrdan que conocer el

rol que realizan ellos y el de los demaés profesionales con los que cooperan.

UT 2: Anatomia y fisiologia general del aparato estomatognatico:

Ubicacion de los elementos en los distintos planos. Nociones bdsicas de la anatomia:
Reconocimiento de las estructuras Oseas y su topografia. Conocer el sistema misculo
esquelético, asi como el movimiento que realiza la articulacion temporomandibular. También
localizacion de los elementos viscerales. Finalmente, conocer la irrigacion e inervacion de la

cabeza.

UT 3: Anatomia y fisiologia de la cavidad bucal y estructuras dentales:

Andlisis y reconocimiento de la morfologia dentaria, ademés de la funcion asociada a cada
distinto grupo dentario. Ademds de ello, realizacién y conocimiento de un odontograma

sabiendo la nomenclatura empleada.

UT 4: Patologia de los tejidos orales

En esta unidad aprenderdn las enfermedades y lesiones especificas de la cavidad oral;
destacando las mas especificas (caries y enfermedad periodontal). Igualmente, se daran las
causas y tratamiento del bruxismo y de traumas dentales, al igual que los dngulos de oclusion

y maloclusion. De igual forma, el diagndstico precoz del cancer oral.

UT 5: Instrumental dental

Conocimiento sobre el instrumental dental que se emplea en diferentes procedimientos como:
exploracion, aislamiento, anestesia, obturaciones, endodoncia, exodoncia y periodoncia.
Ademas, aplicaran higiene y cuidado del material dental, ademas de saber los tipos de fresas

que se tienen que colocar en los diferentes rotatorios.
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UT 6: Asistencia e instrumentacién en exploracion y operacion dental

Aplicar y valorar las funciones del auxiliar en clinica, asi como emplear las técnicas de
asistencia del instrumental dental. Se conocerdn las nociones ergonémicas bésicas que debe

tener el trabajador en el puesto de trabajo, asi como saber las posiciones del trabajo.

UT 7: Materiales dentales I

Los auxiliares tendran que realizar procedimientos de identificacion del instrumental para
elaborar los cementos, del mismo modo que aplicar las técnicas de mezclado y preparacion.

También clasificar los materiales segun la funcién que tengan estos materiales.

UT 8. Materiales dentales 11

Nociones basicas sobre materiales de impresion dental (alginatos o silicona) y su correcta
preparacion. Conocer el material necesario para la elaboracion de las impresiones dentales, asi

como su vaciado con yeso; sabiendo las condiciones para su almacenamiento.

UT 9. Higiene en la consulta dental

En esta unidad se trabajaran los conceptos de seguridad e higiene y sus técnicas de
descontaminacion y mantenimiento del instrumental rotatorio. Asimismo, la puesta en practica

de dichas técnicas.

UT 10. Fundamentos de radiologia dental

Aplicacion y valoracion de las medidas de proteccion a las personas que realicen la practica
radiolégica. En la misma linea, los auxiliares deberan ser capaces de conocer los
procedimientos del procesado de las peliculas radiograficas, ademas de seleccionar el tamafo

correcto de la pelicula.

Agregando a lo anterior, a este mddulo profesional del primer curso de CFGM Cuidados
Auxiliares de Enfermeria se le destinaré unas 4 horas a la semana. Ademads, debido al protocolo
de semipresencialidad necesario para mantener la distancia interpersonal de seguridad de 1,5
m, esta periodicidad se ha visto alterada al haber tenido que subdividir al grupo en dos

subgrupos con la siguiente temporalizacion:
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- Cada subgrupo recibiré 1 hora de précticas a la semana presencial
- El grupo recibird 1 hora de teoria a la semana presencial

- El grupo recibira 1 hora de apoyo de teoria telematico.

Dado que el curso tiene una duracion de 32 semanas, las horas que se plantean para la
realizacion de este modulo es de 96 horas. En el calendario escolar que se muestra en la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes los ciclos de Grado Medio
comienzan el 17 de septiembre y finaliza el 22 de junio. Ademads, se muestran las vacaciones
que se encuentran dentro de este periodo académico, tales como las fechas entre el 23 de

diciembre al 7 de enero; el 27 de marzo al 4 de abril.

Cada Unidad de Trabajo, dependiendo de los contenidos que se vayan a estudiar, tiene asociada
un nimero de horas, equivalente a una ponderacién en porcentaje que establece el peso
especifico de cada unidad en la evaluacion del moddulo. Haciendo una distribucion por

evaluaciones se observaria de esa manera:

UT N° DE % CT*
HORAS PONDERACION
e 1 9 9 52,54
EVALUACION
2 8 9 54
30H (31%)
3 13 13 52
22 4 11 11 54
EVALUACION
5 17 17 52
38H (38%)
6 10 10 51,52
3 7 10 10 5.1
EVALUACION
8 8 8 5.1
32H (31%)
9 6 6 52
10 8 8 53
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*Se afiade también la relacion entre las UT y las capacidades terminales (CT) establecidas en

el curriculo.

En cada UT se establecen unos procedimientos y conceptos que el alumno debe adquirir a lo
largo de las sesiones. Para ello se llevaran a cabo una serie de actividades de ensefianza-

aprendizaje y unas actividades de evaluacion.

4.8. METODOLOGIA

4.8.1. Adaptaciones especificas COVID-19

La normativa que se rige en este apartado se adapta a lo descrito con la Resolucion conjunta de
9 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacion y el desarrollo de la actividad lectiva,

durante el curso escolar 2020-2021.

Las circunstancias sanitarias obligan a los centros educativos a que se produzcan y realicen
planes de contingencias que se adapten a la realidad actual y que permitan los cambios en las
modalidades educativas, teniendo en cuenta los distintos escenarios que puedan surgir a lo
largo de este curso escolar. Es por ello por lo que la programacion se formula en base a dos

posibles escenarios, los cuales son:

- La actividad lectiva presencial o mixta en el marco de la nueva normalidad: En esta
modalidad el alumnado tendra que asistir de manera presencial en las aulas precisando
de las medidas higiénico-sanitarias y de seguridad recomendadas por las autoridades
competentes.

- La suspension total de la actividad lectiva presencial: Con esta modalidad la actividad

escolar se llevaria a distancia derivada la de decision de las autoridades competentes.

Asimismo, dentro de cada unidad de trabajo se describen una serie de actividades evaluativas.
Se disponen de aquellas que se pueden realizar en el aula, y aquellas actividades que las

sustituyen en caso de que la presencialidad lectiva se vea afectada.

No obstante, en caso de suspension temporal de las clases presenciales por decision de las
autoridades competentes, la Resolucion Conjunta del 9 de septiembre de 2020 expresa que “se

continuard exclusivamente en modalidad a distancia” . Teniendo en cuenta este escenario, las
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profesoras pautaran las herramientas tecnoldgicas que garanticen el seguimiento del alumnado
via telemdtica, como son el uso del aula virtual MOODLE en la plataforma Campus
perteneciente a la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias. Este contacto con el
alumnado no sera inferior al 50% de la carga horaria de la materia, asignatura, médulo, bloque
de contenido o idioma; puesto que, en cualquiera de los escenarios planteados, la distribucion
horaria debe ser cumplida, tal y como se establece en la normativa que regula cada una de las

ensefianzas, teniendo en consideracion los ajustes que fueran necesarios.

Del mismo modo, tal y como se sefiala en el Real Decreto- ley 31/2020, de 29 de septiembre,
por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacidn no universitaria, “con el
fin de facilitar la adaptacion de las programaciones diddcticas a las circunstancias derivadas
de las decisiones que se adopten sobre presencialidad del alumnado en los centros, se otorga
el cardcter de orientativos a los estdndares de aprendizaje evaluables. Se autoriza también la
modificacion de los criterios de evaluacion y promocion para todos los cursos de educacion
primaria, secundaria obligatoria, bachillerato, y formacion profesional, asi como los criterios
para la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, el titulo de

Bachiller; y las titulaciones correspondientes a la formacion profesional.”

4.8.2. Modalidad ensefianza y especificaciones.

Tomando como referencia la resolucion conjunta de 9 de septiembre de 2020, el departamento
de Sanidad, teniendo en cuenta los acuerdos establecidos en la Comision de Coordinacidon
Pedagdgica del centro, y la aprobaciéon de la direccidon del centro e Inspecciéon educativa;
determiné que los primeros cursos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria de la modalidad
presencial tuvieran una modalidad mixta de ensefianza ya que el alumnado matriculado supera
el aforo méaximo de las aulas teniendo en cuenta la distancia interpersonal para el desarrollo de
las actividades practicas usando el material sanitario disponible. De la misma manera, en la
resolucién anteriormente mencionada expresa que “Excepcionalmente, en aquellos casos en
que el desdoble no sea posible por no disponer de infraestructura para el mismo, se atenderd
la formacion en la modalidad mixta”. Igualmente, es de mencionar que con un total de 20
alumnos por aula en las clases tedricas es complicado mantener dicha distancia de seguridad,

y por ende en las clases practicas inviable.

La ensefianza de formacion profesional, la variacion de los grupos con la actividad escolar

mixta se establece en base a unos criterios referidos a la tipologia, y a la carga horaria del
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modulo formativo priorizando la asistencia presencial del alumnado a las sesiones en las que
se implique el uso de los materiales o equipos del centro educativo. En el IES Maria Rosa
Alonso, la asistencia presencial al centro sera de tres dias en semana y dos de manera virtual;

todo ello considerando el criterio de la méxima presencialidad.

En esta misma linea, el trabajo auténomo de los alumnos resultard clave en el proceso de
aprendizaje, que se verd facilitado por las actividades marcadas por la profesora en el aula
virtual, la visualizacion de documentos gréficos, lectura de textos y demds. Asi mismo, la labor
del docente de este mddulo adaptard esas actividades de autoaprendizaje y autoevaluacion al

ambito virtual.

Por otro lado, en relacion al alumnado que no pueda acceder al centro por motivos de salud,
debera justificarlo mediante un informe médico, segun expresa la presente normativa. En este
caso, sera al centro educativo el que establezca las medidas necesarias para garantizar su

atencion educativa via telematica.

4.8.3. Principios y estrategias metodologicas

Dada la resolucién conjunta de 9 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones a
los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias para la organizacion y el
desarrollo de la actividad lectiva, durante el curso escolar 2020-2021, especifica en el anexo
primero seccion cuarta como “las actuales circunstancias requieren que los centros educativos
prevean formas alternativas de afrontar la actividad pedagdgica en funcion de los diferentes

escenarios que se puedan plantear a lo largo del curso escolar” .

Por consiguiente en esta tltima premisa ‘“se promoverdn estrategias o técnicas metodologicas
que permitan afrontar el aprendizaje en los diferentes escenarios de manera que el alumnado,
el profesorado y la familia normalicen la utilizacion de medios tecnologicos y herramientas de
comunicacion y colaboracion online en los procesos de ensefianza y aprendizaje de entornos
virtuales”. Por anadidura, desde el inicio del curso escolar se ha habilitado un aula virtual
Moodle en la plataforma CAMPUS perteneciente a la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Canarias, protegiendo asi los datos de caracter personal como se dispone en la normativa al

respecto.
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Igualmente, como explica la resolucién del 9 de septiembre de 2020 “se desarrollardn

metodologias activas que favorezcan el aprendizaje autonomo. Entre estas cabe mencionar:

la utilizacion del aprendizaje colaborativo

- la utilizacion del aprendizaje invertido

- la gamificacion

- el aprendizaje basado en proyectos y en investigacion

- entodas aquellas que favorezcan la integracion activa y normalizada, desde un primer

momento, de las TIC en el proceso de enseiianza aprendizaje”

En referencia a los agrupamientos, los trabajos en grupo seguirdn siendo una preferencia,
debido a que se aborda esta dindmica desde un punto de vista cooperativo, promoviendo la
colaboracion y autonomia de los alumnos en su aprendizaje. Los grupos serdn heterogéneos y
variaran para que se adecuan a trabajar a grupos diversos, promoviendo las habilidades de
negociacion y practicas de diferentes roles. Gran parte de los trabajos se realizardn a través de
la plataforma de GOOGLE DRIVE para evitar el contacto estrecho entre alumnos debido a la
situacion sanitaria. Sin embargo, si el alumnado tuviera que compartir el material durante la
realizacion de las actividades o trabajos, el material estard previamente desinfectado ademas

de una desinfeccion exhaustiva de sus manos.

De lo contrario, si a lo largo del curso se presenta alguna variacion de las situaciones como
puede ser una cuarentena el profesorado puede cambiar la dindmica de grupo pudiendo hacer

que los trabajos grupales se realicen de manera individual.

Como estrategias metodoldgicas que se emplearan en ambas modalidades son las siguientes:

- Exposiciones tedricas con apoyo de soporte audiovisual.

- Realizacion de ejercicios y actividades individuales y grupo para facilitar la
comprension y el estudio de las diferentes unidades didacticas (graficas, esquemas,
resimenes, cuestionarios, etc.) que suponen el acercamiento del alumno al dia en el
trabajo del técnico auxiliar de enfermeria en un centro de salud bucodental

- Se fomentard la participacion del alumnado, planteando cuestiones y preguntas

- Realizacion de actividades a partir de un supuesto practico, suficientemente

caracterizado, a fin de aplicar de forma préactica la aprendido en cada unidad de trabajo
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- Lectura de textos y visualizacion de documentos relacionados con los contenidos del
modulo, motivando de esta manera al alumno/a mantenerse al dia en cuanto a
publicaciones relacionadas con su profesion, asi como desarrollar su capacidad de
autoformacion y trabajo en equipo

- Se finalizara la unidad de trabajo con un mapa conceptual que agrupe los principales
conocimientos adquiridos en ella

- Ademas, es imprescindible para cualquier auxiliar dental no sélo “saber hacer” sino
ademas debe “saber estar”, es decir tener la capacidad para trabajar en equipo, tener una
actitud proactiva en la resolucion de conflictos relacionados con el trabajo diario en una

consulta, aspectos que se desarrollardn en el aula a lo largo del curso.

49. TEMAS TRANSVERSALES AL CURRICULO

Un contenido transversal es aquel que alude a determinados contenidos que se encuentran en
todas las etapas educativas y del curriculo; son por tanto temas comunes que estdn dirigidos a
todas las areas para educar al alumnado y prepararlo para ser un individuo integrado en
sociedad. Por ello, resulta necesario que estos contenidos estén dentro del curriculum que
ayudan a conectar elementos sociales, culturales y valores que son fundamentales en la

sociedad actual. (Ruiz Nebrera, n.d.)

Estas actividades se pondrdn en prictica con la realizacion de debates y propuestas que se
dispondran dentro de las unidades de trabajo. Los temas que se han propuesto son: Educacion
para la Paz, el Plan de Igualdad del Centro, asi como aquellos principios que protejan la

sostenibilidad del medio ambiente y actitudes que favorezcan habitos de vida saludables.

4.10. MATERIALES Y RECURSOS

Los apuntes de cada Unidad de Trabajo los realizard la profesora en base a diferentes
bibliografias, y a su vez irdn acompafiadas de actividades que ayuden al alumnado a estudiar y
trabajar los contenidos. Estos contenidos diddcticos irdn acompafiados de recursos didacticos
como la visualizacién de videos, elaboracion de murales, realizacién de procedimientos
practicos, etc.

Este material se subird al aula virtual, y en caso de que los alumnos no puedan verlo se les
enviard por correo, para facilitar el acceso a dicho recurso. Ademas, acorde al protocolo del

centro se evitard los documentos fisicos, en formato papel.
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Finalmente, en el desarrollo de las clases online, se empleardn para la explicacion de

contenidos, realizacion de debates o para aclarar dudas y asesorar durante la realizacion de

alguna tarea concreta. Se podra realizar actividades evaluativas a través de videoconferencia.

Los materiales didacticos que se utilizardn seran los siguientes:

Fantomas de las dos arcadas dentarias

Craneo

Laminas anatomicas de cabeza y cavidad bucal

Odontogramas

Espejos de exploracion
Sondas dentales

Sonda periodontal
Separadores comisurales

Baberos y pinzas de silicona

Tubitos de algodon para aislamiento relativo

Algodon

Cepillos de dientes

Vasos pldsticos para enjuagues
Colutorios y botella dispensadora
Matrices y portamatrices

Vibrador de amalgamas

Vaso dappen

Selladora y bolsas de esterilizacién
Peliculas radiograficas dentales
Caja reveladora manual

Liquido revelador

Liquido fijador

Cubetas para arcadas superior e inferior
Espétulas

Tazas de espatulado

Alginato

Yeso
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- Cementos provisionales

- Cementos definitivos

- Espatulas clinicas

- Losetas de vidrio

- Autoclave

- Tiras reactivas de control y esterilizacion

- Instrumental de mano rotatorio: exodoncia, endodoncia, anestesia, exploracion,
obturacidn, cirugia, implantes ortodoncia, sellado de fisuras, raspado y alisado, prétesis

- Dique de goma

- Clamps y Portaclamps

- Guantes desechables

- Mascarillas

- Desinfectantes y antisépticos

- Material de limpieza: bayetas, esponjas...

- Dispensadores de papel para secado de manos, gel para lavado de manos

bibliografia

- Técnicas de ayuda odontoldgica y estomatolégica. JM Morillo Velazquez, Y Péjares
Nevado (2017). Editorial: McGraw Hill.

- Técnicas de ayuda odontoldgica y estomatolégica. A Garcia, C Galindo, C Romo, M
Heredia, R Cardelis (2015). Editorial MacMillan Education.

- Técnicas de ayuda odontolégica- CAE Distancia.

4.11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es una realidad palpable que en los centros educativos existe una diversidad por parte del
alumnado, la cual debe resolverse aplicando los criterios de normalizacion y atencidn.
Concretamente, nuestro alumnado (CFGMCAE), su heterogeneidad se basa principalmente en
aspectos como la edad, nivel académico, procedencia, capacidad de comprension, expresion y

relacion.

En la programacion del este médulo se atiende a la diversidad en base a lo dispuesto en la
Orden de 7 de abril de 1997, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regula el procedimiento de realizacion de las adaptaciones curriculares de centro y las

individualizadas, en el marco de atencion a la diversidad del alumnado de las ensefianzas no
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universitarias en la Comunidad Auténoma de Canarias, y en el Decreto 104/2010, de 29 de
julio, por el que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado en el &mbito de la ensefianza

no universitaria de Canarias (BOC n°154, de 6 de agosto).

Para trabajar con la atencion a la diversidad se basardn en cuatro vertientes:

- Adaptacion de los contenidos y actividades a las capacidades reales del alumno/a, no
exigiendo aquello que no pueda realizar: “poder aprender”

- Motivacion adecuada, partiendo de los intereses del alumno/a, que posibilite un
aprendizaje activo: “querer aprender”

- Dotacion de unas técnicas que fomenten los habitos de trabajo: “saber aprender”. El
aprendizaje significativo ha de ser el resultado de un proceso de investigacion y
construccion personal que le permita una formacién continua, es decir, el alumno/a
debe ser capaz de “aprender a aprender”. El docente sirve de guia.

- Funcionalidad de los aprendizajes (utilidad para su aplicacion en circunstancias reales

y en otros aprendizajes).

Metodoldgicamente, segun el articulo 22, de la Orden de 7 de abril de 1997 se expone que “no
supondrdn la desaparicion de los objetivos relacionados con las competencias profesionales
necesarias para el logro de la competencia general a que hace referencia en cada uno de los
titulos”, con lo cual el papel del docente consistird en la adaptacion de las actividades que

otorguen una desventaja al alumnado.

Seguidamente en cuanto a la adaptacion de los elementos curriculares consistird en la
adecuacion de las actividades segun el grado de complejidad, asi como el trabajo con
contenidos complementarios a la materia que faciliten el proceso de aprendizaje; evaluaciones
al inicio y final de la evaluacion para conocer el avance del alumnado, etc. También, dada las
circunstancias sanitarias, los medios informaticos serdn facilitados a los estudiantes para evitar

esa brecha digital y que no dificulte el proceso de aprendizaje del alumnado.

En lo que respecta a la evaluacion, se aplicardn los criterios de calificaciéon descritos con
anterioridad, con el objetivo de comprobar que se han logrado las capacidades correspondientes

para la obtencion del titulo.
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4.12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Como se ha mencionado en puntos anteriores, la situacion sanitaria ha producido algunos
cambios en el contexto educativo. Como consecuencia, durante el primer trimestre no se
realizard ninguna actividad extraescolar. En las reuniones del Departamento de Sanidad se
informara de cualquier visita, charla o actividad que se crea adecuada para el proceso de
enseflanza- aprendizaje. Se valorard y aprobara si procede. Se solicitara permiso al Equipo
Directivo (vicedireccion), siempre cumpliendo con las medidas sanitarias establecidas en los

protocolos de actuacion ante la crisis sanitaria derivada de la COVID-19.

Al final del segundo trimestre se hard una visita a una clinica dental.

Respecto a las actividades complementarias que los alumnos desarrollaran a lo largo del curso
escolar, participaran activamente en los proyectos del centro de RedECOS y en la Red de
Escuelas promotoras de la Salud. También, al ser futuros profesionales relacionados con el

sector de la salud, llevaran a cabo talleres destinados a alumnos de la ESO tales como:

- Taller de higiene bucodental: Este taller en cursos anteriores (2019-2020) se realiz6 en
el Centro de Educacion Espacial (CEE) Hermano Pedro; También puede estar dirigido
al alumnado de primaria que se encuentre en la zona. Dentro de este taller se haran
técnicas de cepillado de dientes, revelado de placa bacteriana para que ellos mismos
puedan comprobar si su técnica es la adecuada, y el empleo del hilo dental.

- Buenas practicas de alimentacion. Se potenciard el seguimiento de una adecuada
alimentacion. Este tema estd enlazado con el desarrollo sostenible al hablar de
productos envasados para disminuir la contaminacion.

- “Reparto de fruta en el recreo”. Repartir una pieza de fruta en el hall del Centro, durante
el recreo.

- Concienciacion sobre la diabetes a través de distintas actividades: charla sobre la
diabetes impartirlo por un profesional del sector. Los alumnos de 1° CAE impartirdn
charlas sobre la diabetes a alumnado de ESO. Igualmente, talleres y lecturas de
etiquetas y pesaje del azucar en alimentos y bebidas comunes.

- Entrevista hecha por alumnos de diversos niveles de la ESO a alumnado de 1° CAE

para informarse sobre temas de salud (alimentacion, sexualidad, etc.).
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- Participacion en los diferentes “Dias Mundiales” relacionados con salud y enfermedad:
Dia Mundial contra el SIDA, Diabetes, Cancer y Cancer de mama, contra la Violencia

de Género, de la Paz, etc.

4.13. EVALUACION

El sistema de evaluacion tiene como utilidad la valoracién de los aprendizajes del alumnado,
asi como detectar problemas y con ello llevar a cabo las medidas correctoras estimadas. Por lo
tanto, la meta final de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado que cursa
Formacion Profesional es si se han alcanzado los objetivos del médulo y con ello las
capacidades terminales. En la Comunidad Auténoma de Canarias, los procesos de evaluacion
de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica estan regulada por la Orden de 20 de
octubre de 2000 (BOC n° 148 de octubre), modificada por la Orden de 3 de diciembre de 2003

(BOC n° 248, de 22 de diciembre), asi como por otras normas de caracter general.

Ademas, la resolucion a la que nos hemos referido tras la descripcion de esta programacion
expone como la Administracion educativa podra adaptar la normativa de evaluacién de cada
enseflanza a los posibles escenarios que puedan plantearse a lo largo del presente curso escolar,
y como durante el curso 2020-2021, siempre que las condiciones asi lo requieran, las sesiones

de evaluacion del alumnado podrén realizarse de manera telemadtica.

Es importante sefialar que dicha Resolucion especifica como “los centros educativos
habilitardn mecanismos para controlar la asistencia del alumnado cuando la actividad lectiva
se desarrolle a distancia. En este sentido, cuando la inasistencia reiterada del alumnado a las
sesiones impida la aplicacion de la evaluacion continua, se actuard conforme a la normativa
vigente relativa al absentismo escolar”. Igualmente clarifica que “cuando se constate que, a
pesar de las medidas implementadas y de los esfuerzos realizados para paliar la brecha digital,
la inasistencia del alumnado se deba a este motivo, esta tendrd la consideracion de falta

Jjustificada” .

Por estos motivos la profesora del médulo hard un seguimiento de la asistencia del alumnado,
tanto presencial como online, comunicando a la tutora del curso cualquier incidencia relevante

al respecto; incidencia que pueda ser justificada.
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Asimismo, las actividades y los contenidos que se expongan en clase se intentardn que sean
motivadores y estimulantes para que capte la atencion del alumnado; de igual forma los medios
que se emplean como recurso metodoldgico y tecnoldgico en su cotidianidad como el uso de

plataformas digitales, aplicaciones, etc.

El médulo de técnicas odontoldgica/estomatoldgica demanda una asistencia continua tanto a
las explicaciones tedricas como la realizacion de actividades programadas. Se realizardn
pruebas objetivas tedricas, donde se evaluaran los contenidos conceptuales, y pruebas objetivas

practicas en las que se evaluardn los contenidos procedimentales y actitudinales.

4.13.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion que se empleardn en la evaluacion del aprendizaje del alumno
son:

- Registro de actividades para valoracion del desarrollo de los procedimientos como de
la adquisicion de actitudes y aptitudes, a través de la observacion (5%).

- Elaboracion de trabajos especificos individuales y/o en grupo.

- Realizacion de las actividades de clase (algunas de ellas serdn actividades evaluables,
15%).

- Realizacion de pruebas objetivas practicas en el taller (procedimentales). Estos seran
valorados mediante la utilizacion de rubricas que permitan puntuar sus aptitudes. Estas
pruebas podrén ser grabadas con el fin de que el alumnado pueda autoevaluarse (aunque
las grabaciones tienen unicamente fines didacticos y los alumnos/as son
mayoritariamente mayores de edad, a principio de curso se les pide que firmen un
consentimiento informado) (25%).

- Realizacion de pruebas objetivas tedricas sobre los contenidos impartidos (55%).

Las preguntas que se incluyen en estas pruebas seran de:
- Seleccion multiple.
- Verdadero/falso.
- Relacionar.
= Esta primera parte de la prueba objetiva prictica se realizara a través de
cuestionarios de la platatorma CAMPUS, de forma presencial en el aula y con
un tiempo limitado.

- Respuestas a desarrollar y/o evocacion (respuesta breve).
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En la programacion de cada unidad de trabajo estaran reflejadas las actividades de evaluacion
a utilizar, asi como su ponderacion. Para obtener una calificacion positiva en cada evaluacion
se necesitara obtener un minimo de 5 en la puntuacion de O a 10 en las pruebas escritas y en
las actividades de ensefianza aprendizaje sefialadas como actividades de evaluacion. El resto
de las actividades asociadas a unidades de trabajo no son recuperables ya que no son de caracter
obligatorio para superar el médulo.

La calificacion final se obtendra aplicando el valor ponderado de cada actividad de evaluacion
que estd establecido en base a la importancia y a la cantidad de contenidos de cada unidad de
trabajo.

Por otro lado, para dar mayor participacion en el proceso de evaluacion y también el desarrollo
de una mayor autonomia, y con el fin de no sélo evaluar el aprendizaje sino “evaluar para el
aprendizaje”, se usaran distintos tipos de evaluacion a lo largo del proceso, haciendo uso de:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

- Laautoevaluacion se llevard a cabo en las siguientes actividades: trabajos individuales,
actividades de clase, en todas las actividades de supuestos, asi como en las actividades
relacionadas con procedimientos. En estos casos, el alumnado hard valoracion
individual de su propia actuacién, para que, de esta forma, pueda reconocer sus
posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje.

- La coevaluacion, serd utilizada en las actividades de grupo, con el fin de fomentar la
participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje, opinar
sobre su actuacion dentro del grupo, y emitir juicios valorativos acerca de otros en un
ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad.

- La heteroevaluacion, realizada por el profesor, sera utilizada en el resto de las

actividades a evaluar.

4.14. PLAN DE RECUPERACION

Todas las actividades evaluativas que no hayan sido superadas con una puntuacion superior al

5, se podran recuperar.

4.14.1. Medidas de recuperacion

Aquellos alumnos que no superen las pruebas objetivas o actividades tendran la oportunidad

de presentarse dos veces para recuperar dicha actividad evaluativa, a excepcion de aquellas que
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se encuentren en el tercer trimestre, donde s6lo se dispone de una oportunidad de recuperacion.
La calificacion de la recuperacion de pruebas objetivas se hard en base a una puntuacion

méaxima de 10.

En el caso de que algiin alumno no pueda realizar el dia de la fecha marcada el examen; la
justificacion debera ser documentada y que sea una causa justificada. Por consiguiente, se fijara
una nueva fecha para la realizacion de la prueba, que podra coincidir con la fecha de

recuperacion.

Ademas, si se considerara que el alumno necesite una tercera oportunidad; a criterio del docente
podré optar por exigir s6lo contenidos minimos para que el alumnado obtenga la calificacion

de 5.

4.15. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Una vez los alumnos pierdan la evaluacion continua por las faltas de asistencia, tendran el
derecho a un sistema de evaluacion extraordinaria que consistird en la realizacion de distintas
pruebas y actividades en el que se verifique que ha alcanzado la totalidad de las capacidades

terminales del mdodulo.

Esta prueba se convoca oficialmente por Jefatura de Estudios, especificando el dia y lugar

senalado; ademas de notificarse por correo electronico al alumnado bafectado.

4.15.1. Prueba extraordinaria

Esta prueba tiene como finalidad comprobar si el alumno ha alcanzado todas las capacidades
terminales del mddulo y tienen derecho a ella aquéllos que hayan perdido el derecho a la
evaluacion continua.
El alumno debera:

1. Entregar las actividades antes de realizar la prueba objetiva.

2. Realizar una prueba objetiva tedrico-practica de los contenidos impartidos.

Para superar el mddulo el alumno tendrd que aprobar ambas partes por separado. Estas pruebas
seran disefiadas y evaluadas por el conjunto de profesores del departamento que impartan este

modulo.
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5. UNIDAD DIDACTICA O DE TRABAJO

La Unidad de Trabajo que se va a desarrollar a lo largo de este punto es la nimero tres de la
asignatura de Técnicas de Ayuda Odontoldgica y Estomatoldgica, que corresponde con el

primer curso del Ciclo Formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

La unidad se denomina “Anatomia y Fisiologia de la Cavidad Bucal y Estructuras Dentales”.
El motivo por el cual se ha escogido esta Unidad de Trabajo es, por la importante carga horaria
que presenta esta unidad en comparacion con el resto, ademas de que es imprescindible para
cualquier personal sanitario tener un dominio de la anatomia y fisiologia, que constituye la base
del conocimiento en ciencias de la salud. Igualmente, otorga la comprension de las funciones,

morfologia y relaciones con otras estructuras de nuestro organismo.

Otro de los papeles fundamentales del auxiliar de enfermeria es ser un transmisor de mensajes
saludables. Conociendo que la boca es un indicador de salud para las personas, es basico que
conozcan todos estos aspectos que influyen en el buen mantenimiento de esta. Del mismo
modo, si conocen la anatomia y fisiologia del diente, analizaran mejor los contenidos de las
unidades did4cticas posteriores, como son las patologias de los tejidos orales o el instrumental
que necesitaran usar en las consultas dentales. Igualmente, tiene relacion y sentido esta UT con
las inmediatamente anteriores dado que el alumno debe conocer el equipo y consulta de salud

dental en general, como la anatomia y fisiologia del aparato estomatognatico.

En esta unidad de trabajo, algunos de los contenidos que se muestran son el conocimiento de
las estructuras dentarias, asi como los grupos dentarios a los que pertenecen con las
caracteristicas y los tejidos que protegen, y su relacion con los dientes. Asimismo, les llevara

a conocer la nomenclatura dentaria para realizar y leer correctamente un odontograma.

Del mismo modo, esta unidad de trabajo, tal y como se expuso en el apartado de secuenciacion
y temporalizacion de las unidades de trabajo en el punto 4.8., corresponde a la capacidad
terminal 5.2. “Analizar las caracteristicas de los equipos e instrumental dental, realizando las
operaciones necesarias para la preparacion y dispensacion del instrumental dental y la

presentacion de apoyo durante la actuacion bucodental”
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Ademas, esta Unidad de Trabajo esta disefiada para los alumnos que cursan la modalidad
presencial y siguen la evaluacion continua. Estara dirigida por un tnico docente que observara

los cambios progresivos del alumnado durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los principios psicoeducativos que se pretenden poner en practica a lo largo de esta unidad
son los siguientes: principio psicoeducativo interactivo y participativo; y principalmente

deductivo.

La Unidad de Trabajo parte del Real Decreto 545/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio) el
cual establece el Titulo de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y sus
correspondientes ensefianzas minimas. Esta unidad se encuentra dentro de la programacion
didéctica del médulo de Técnicas de Ayuda Odontoldgica y Estomatoldgica, tal y como se ha

mencionado con anterioridad.

En este Real Decreto define, a través de la competencia general del titulo los requerimientos
para una cualificacion profesional, ademds las capacidades necesarias para la obtencion del

titulo.

51. TEMPORALIZACION

La carga horaria que tiene el moddulo completo segin la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes es de 96 horas, pudiendo estar distribuidas semanalmente
entre el nimero minimo de tres horas y el nimero méaximo de cuatro horas semanales. La
Unidad de Trabajo que se trabajard tiene una carga lectiva de 13 horas las cuales se van a
distribuir a lo largo de 4 horas a la semana, siendo asi el trabajo diario de una hora.
Aproximadamente el contenido y actividades de esta materia se desarrollara a lo largo de tres
semanas en el curso académico comenzando en el mes de noviembre y acabando en el mes de

diciembre, coincidiendo con la primera evaluacion.

5.2. OBJETIVOS

Los objetivos que se detallan a continuacion parten de los objetivos generales del Ciclo
Formativo regulados por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, corresponden al médulo de
“Técnicas de Ayuda Odontoldgica y Estomatoldgica”. Por tanto, los objetivos que el alumno

debe alcanzar a lo largo de esta Unidad de Trabajo son los siguientes:
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Conocer los elementos que componen la estructura dentaria.

Identificar los grupos dentarios, asi como su denticion y caracteristicas.

Saber identificar los componentes que conforman el periodonto.

Exponer correctamente la nomenclatura empleada en la anatomia dental.

Explicar los soportes de anotacidn en clinicas dentales, asi como el registro en ellas.
Generar odontogramas para los estudios dentales.

Colaborar y valorar el trabajo en equipo.

Mostrar una actitud positiva e integrativa en la realizacion de trabajos grupales.

Estos objetivos de la Unidad de Trabajo guardan relaciéon con los establecidos en la

Programacion Didactica. Asimismo, estdn relacionados con las competencias profesionales,

entre otras:

5.3.

Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociado a los distintos procesos
de atencion sanitaria relacionados con el ejercicio de su actividad profesional.
Potenciar el conocimiento, actitudes y hdbitos preventivos e higiénico/sanitario en la
poblacion.

Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que estd integrado, asumiendo
las responsabilidades conferidas al mismo, cumpliendo los objetivos asignados y

manteniendo el flujo de informacion adecuado.

CONTENIDOS

Los contenidos que se exponen a continuacion son propios de la materia a desarrollar durante

la UT. Se han propuesto en funcién de los objetivos expuestos en el apartado anterior. Ademas,

estos contenidos se presentan en un momento adecuado en el desarrollo de la programacion

anual debido a que en la unidad anterior se estudié de manera general la anatomia y fisiologia

del aparato estomatognatico y en la posterior se estudian las patologias de los tejidos orales o

el instrumental dental.

Contenidos organizadores o procedimentales:

1.

Reconocimiento de la morfologia dental
- Clasificacion de los dientes segtn su funcién

- Procedimiento de identificacion de las piezas dentales
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2. Identificacion de los grupos dentarios y anotar sus diferencias.
3. Pautas para la confeccion de fichas de registro dental
- Realizacion de odontogramas

4. Analizar las diferencias entre denticion temporal y permanente.

Contenidos soporte o conceptuales

Estructura dentaria: histologia dentaria, caras del diente, elementos arquitectonicos.
Grupos dentarios. Tipos de denticién y caracteristicas.

El periodonto.

o=

Nomenclatura dentaria. Odontograma y periodontograma.

Contenidos actitudinales

1. Capacidad para trabajar en grupo.
2. Mantener una actitud atenta e iniciativa en la resolucion de problemas relacionados con

el trabajo diario de una consulta.

contenidos transversales

- Fomentar habitos de vida saludable.

54. ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y DE
EVALUACION

A continuacion, se detallan las actividades que se van a llevar a cabo a lo largo de esta unidad,
teniendo en cuenta la temporalizaciéon que habiamos propuesto con anterioridad. Algunas de

estas actividades se colgaran en el aula virtual y otras se desarrollaran en clase.

- Actividad 1: Actividad grupal. Brainstorming acerca del sistema estomatognatico y
cavidad bucal para saber el conocimiento previo que presenta el alumnado a través de
un JamBoard.

- Actividad 2: Actividad en grupos de 4. Elaboracion y analisis de dibujos anatomicos de
las arcadas dentarias y posicion ordenada de las piezas dentales y sus correspondientes

grupos, segun el “sistema de dos digitos” anotando sus diferencias.

pag. 58



- Actividad 3: Actividad por parejas. Sobre la aplicacion de “Bone Box™ identifican los
elementos arquitectonicos, caras del diente y su funcion.

- Actividad 4: Actividad individual. Cumplimentacion de la ficha dental mediante un
supuesto practico con los datos de filiacion a un odontograma o periodontograma.

- Actividad 5: Actividad individual. Realizacién de un informe escribiendo los tres tipos
diferentes de nomenclatura dentaria (Haderup, Palmer y FDI) y adjuntarlo en la
plataforma virtual.

- Actividad 6: Actividad en grupos de 4. Investigar y analizar a través de Internet las
diferencias entre denticion temporal y permanentes.

- Actividad 7: Actividad grupal. Puesta en comun de las conclusiones sobre la denticion
temporal y permanente

- Actividad 8: Actividad grupal. Charla de un experto en odontologia sobre los grupos
dentarios a través de Google Meet, donde el alumnado analizard con sentido critico y
expondrd su valoracion, subiendo un informe de la charla a la plataforma.

- Actividad 9: Actividad individual. Prueba objetiva sobre los contenidos de la Unidad

de Trabajo de opcion multiple.
Las actividades se van a clasificar segtn la temporalizacion que van a llevarse a cabo siendo:

- Actividades de iniciacidon: Actividad 1
- Actividades de motivacion y desarrollo: Actividades 2,34,5y 6
- Actividades de consolidacion: Actividad 7y 8

- Actividades evaluativas: Actividad 9

5.5. METODOLOGIA DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Con el objetivo de alcanzar las metas planteadas, la metodologia adquiere una gran relevancia
en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Diversidad de factores como son: las agrupaciones,
la secuenciacidn, temporalizacion de las actividades, los recursos empleados en el aula, asi
como, el papel que juega el docente y los estudiantes en el aula, determinaran un aprendizaje

significativo.

Para esta Unidad de Trabajo, la metodologia que se va a aplicar va a ser activa y participativa,

propiciando asi un clima en el aula de cercania, cordialidad y respeto. Ademas, el hacer uso de
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una metodologia participativa es un aspecto fundamental en cualquier proceso educativo ya

que logra captar la atencion del alumnado y les ayuda a implicarse en el aprendizaje.

Igualmente, se va a tener en cuenta los ritmos de aprendizaje y las capacidades que presenta el
alumnado para que sean capaces de gestionar su trabajo individual y en equipo. Los
conocimientos previos que tiene el alumnado van a ser relevantes para la creacion de un
aprendizaje significativo. De igual forma, si algun alumno presenta dificultades en el proceso
de aprendizaje se le hardn las adaptaciones metodoldgicas estimadas para que alcance los

objetivos de la Unidad, ademas de las capacidades terminales que le corresponden al titulo.

En cuanto a los agrupamientos damos prioridad al trabajo cooperativo en equipos de trabajo.
Es por ello, que la mayoria de las actividades planteadas y realizadas por el alumnado en esta
Unidad de Trabajo son de caracter grupal, contribuyendo a la autonomia de los alumnos y de

las alumnas.

Finalmente, el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) adquieren
especial relevancia en el proceso de ensefianza- aprendizaje para el alumnado ya que lo
involucra en una ensefianza mucho mas auténoma y en sintonia con la demanda actual en el
uso de las nuevas tecnologias. Ademads, se ha incrementado su uso desde el anterior curso

escolar hasta este, debido a la situaciéon de emergencia sanitaria.

5.6. MATERIALES Y RECURSOS

Los recursos materiales que se abordan en esta unidad diddctica son los siguientes:

- Bibliografia para las clases tedricas.

- Proyector y pantalla.

- Aula taller.

- Maquetas del departamento.

- Dispositivos mdviles, tablets y ordenadores.

- Fichas de papel dadas por el profesor.

- Boligrafos, rotuladores, creyones o ceras de colores.

- Conexion a Internet.
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5.7. EVALUACION

En la evaluacion de esta Unidad de Trabajo se ha tenido en cuenta los criterios de evaluacion

del curriculo que a continuacidn se exponen:

Criterios de evaluacion:

- Reconocer los elementos que componen la estructura del diente.
- Identificar los elementos arquitectdnicos, caras del diente y su funcién.

- Producir e identificar odontogramas o periodontogramas en base a las fichas de registro
dental.

- Aplicar y distinguir los distintos tipos de nomenclatura empleada en la anatomia dental.

- Indicar y mostrar las diferencias entre los diferentes tipos de denticion.

Reflexionar sobre los contenidos dados en charlas llevadas a cabo por expertos.

Por otro lado, los instrumentos de evaluacion que se proponen son los siguientes:

- Evaluacion de las actividades a través de rubrica.
- Notas del profesor en el cual se recoge el nivel de participacion del alumnado.

- Prueba objetiva de la Unidad de Trabajo.

La ponderacién que se le da a cada una de las actividades es la siguiente:

- Actividad 1: 5%

- Actividad 2: 5%

- Actividad 3: 5%

- Actividad 4: 10%

- Actividad 5: 5%

- Actividad 6: 5%

- Actividad 7: 5%

- Actividad 8: 5%

- Prueba escrita: 40%

- Participacion: 15%
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6. CONCLUSIONES

Para concluir este Trabajo de Fin de Mdster quiero resefiar que el desarrollo de la labor docente
tiene mucho de vocacional. En el dia a dia de un centro educativo el docente no solo imparte
sus clases, sino que desarrolla una labor integral y motivadora con el alumnado atendiendo a
diferentes aspectos tanto familiares, sociales, culturales o de dmbito personal. Hacemos
especial referencia a lo dicho anteriormente, teniendo en cuenta el contexto social y econdmico
donde se encuentra ubicado el instituto. Destacando las medidas de atencion a la diversidad, a

las tutorias afectivas y a la colaboracion con las familias en el proceso ensenanza aprendizaje.

Ademas, he de sefialar que la experiencia en el centro educativo ha sido altamente positiva,
tanto en el conocimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje realizados en el aula en
contacto con el alumnado, como de todos los aspectos organizativos del centro, viendo y

viviendo in situ el desarrollo diario de todo lo acontecido en el centro educativo.

En la misma linea, el alumnado del ciclo formativo de referencia es muy diferente al que ocupa
la ensefianza obligatoria. Este alumnado esta muy interesado en el desarrollo de las clases tanto
en el aula clase y en el aula taller, y se encuentran motivados por obtener una titulacién que les
llevard a la insercion laboral. Por este motivo, el tipo de metodologia utilizada es activa y
participativa, valorando y motivando al alumnado y haciéndolo protagonista propiciando la

participacion en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Para finalizar, quiero agradecer a todos y todas las personas que han colaborado para que
adquiriera una experiencia tan enriquecedora como la vivida, mencionando especialmente, a
mi tutora y supervisora guidndome en la docencia, lo cual redundara en beneficio de un mejor

conocimiento y desarrollo de mi futura profesion docente.
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