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RESUMEN

El actual Trabajo de Fin de Master, (Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas),
se fundamenta en la realizacion de un moédulo de la Programacién Didactica de
“Orientacion y Formacién Laboral”. (FOL).

La variacion que se propone en la Programacion Did4ctica de FOL en el Ciclo Superior
de Integracion Social, del CIFP Villa de Agliimes, se centra en el andlisis critico de la
unidad de trabajo docente “Orientacion Laboral”. La misma, incluye apartados
relevantes para el alumnado que les van a servir de gran ayuda en el futuro.

Tras el andlisis de la misma, se elaboran una serie de sugerencias de mejora, que
pueden conllevar al alumnado a: dotacion de habilidades sociales, herramientas para la
resolucién de conflictos, cohesién grupal, educacion e inteligencia emocional, trabajo
cooperativo...entre otras. Estas sugerencias, son de vital importancia para la inserciéon
de los/as mismos/as en el mundo laboral.

En cada sesion, podremos observar, la metodologia o técnica utilizada y el porqué de
su aplicacion, a la par que su correspondiente descripcion y los materiales utilizados en
la ejecucion de las mismas.

ABSTRACT

The current Master's Thesis, (Master's Degree in Teacher Training for Compulsory
Secondary Education, Baccalaureate, Vocational Training and Language Teaching), is
based on the completion of a Didactic Programming module for “Orientation and Work
Training”. (OWT)

The variation that is proposed in the Didactic Programming of OWT in the Certificate of
Higher Education in Social Integration, of the CIFP Villa de Aguimes, focuses on the
critical analysis of the teaching work unit "Labor Orientation". It includes relevant sections
for students that will be of great help for them in the future.

After analyzing it, a series of suggestions for improvement are made, which can lead
students to: endowment of social skills, tools for conflict resolution, group cohesion,
education and emotional intelligence, cooperative work ... among others. These
suggestions are of vital importance for their insertion into the world of work.

In each session, we will be able to observe the methodology or technique used and the
reason for its application, as well as its corresponding description and the materials used
in their execution.



INDICE

1.CONtEXtUAIIZACION . ... 1
I V= T oo T T T 11 = L1 Ao 1
2.DeSCriPCION el CONTIIO .. .. e 1
2.1 Datos de identificacion del centro educativo..............coieiiiiiiiiiiiiieeeee 2
2.2 Enseflanzas del CUrsO aCtual...........cc.oieiniiieiiii e 4
2.3 Infraestructuras y dotaciones materiales..........c.covieiiiiiiiii i 4
2.4 DOtaciones y reCUrs0S NUMEANOS . ......uuu ittt ittt et e aeeeas 5
2.5 Horario general del centro 2020/2021........ceuiuiniiei e 8

2.5.1 Horario del profesorado...........oueuiieiiiiii e 10
2.6 La vertebracion OrganizatiVal. ...........oueeieeee it 10
2.7 Los proyectos y programas en los que participa el CIFP Villa de Agliimes............ 12
2.8 Caracteristicas del alumnado.............cooiiiiiiii e 15
2.9 Entorno fisico y socioecondmico del centro y caracteristicas de las familias.......... 15

3.Analisis reflexivo y valoracién critica de la programacién didactica del ciclo

superior de integracion SOCIAl........c.oiiriii i 17
3.1 Fuentes legales, competencia general y unidades de competencia..................... 17
3.2 Competencias profesionales, personalesy sociales.............cccooviiiiiiiiiiinnn. 19
3.3 Objetivos del ciclo y del mddulo formativo.............c.ocoiiiiiiiiii e, 19
3.4 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.................cccovieiiiiiiiiinn. 19
3.5 Metodologia y orientaciones pedaglgiCas..........cooeviiiiiiiiiii i 23
3.6 Atencion a la diversidad. ..... ... ..o 24
3.7 Secuenciaciéon de unidades de trabajo y temporalizacion.....................cooeenne. 25

4. Propuesta de Unidad Didactica para el modulo de formacién y orientacion laboral

impartido en el CIFP Villade AQUIMES. .......o i, 27
5. CONCIUSIONES ... 35
6. Bibliografia.......ccooiii i, 37
6.1 Bibliografia Dasica. ... 37
6.2 Bibliografia complementaria. ........ ..o 38

AN 12 0 1 39



Anexo | (Descripcién de los ciclos formativos)........cooiiiiiiiiiiiiiceee 39

Anexo Il (Contenido de las preguntas realizadas a través de la app kahoot)......... 44
ANEeXo I (Ejemplo de DAFQO) .. ... 46
ANEXO IV (EJempPlo de IPI). ... 47
Anexo V (Actividad de 1as profeSioNeS)........vuiiiiiiiii e 52
Anexo VI (Ejemplo de las APPS eXPUESTAS).....uiuiuiiiiiiiiiiiieie e 53
Anexo VIl (Ejemplo de cartas de presentacion)..........c.ccooeuiiiiiiiiiiiinieeee, 54
Anexo VIl (Ejemplo de marca personal)..... ..o 55
Anexo IX (Instrucciones de reconversion en c0digo QR).........covviiiiiiiiiienennn.. 56
Anexo X (Ejemplo de carta de motivacion)............coooiiiiiiiiiiii e 57
Anexo Xl (Ejemplo de modelo de entrevista)..........cooeviiiiiiiiiiiiii e, 58

Anexo Xl (Modelo examen tip0o teST)......vuie i 60



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Programacion de los horarios de los ciclos del centro................cccveviienenn. 1
Tabla 2. Datos de identificacion del CIFP Villa de AQUImMes..........cccoocvviiiiiiiiinninnnn. 2
Tabla 3. Departamentos, jefe/a de Departamento y Familias Profesionales............. 6
Tabla 4. Competencias de los departamentos de familias profesionales.................... 6
Tabla 5. OtroS reCUrs0S NUMANOS .. ... i e 8
Tabla 6. SemManas alternNas. . .....oiiii i 9
Tabla 7. Turno de mafana de los ciclos del CIFP Villade Aglimes........................ 9

Tabla 8. Turno de mafiana de los martes de los ciclos del CIFP Villa de Aguimes...... 9
Tabla 9. Turno de tarde de los ciclos del CIFP Villa de AgUimes..........c.ccovvviennen. 9
Tabla 10. Turno de tarde de los martes de los ciclos del CIFP Villa de Aguimes.....10
Tabla 11. Turno de noche de los ciclos del CIFP Villa de Aglimes..................... 10

Tabla 12. Organizacion de las actuaciones previstas para la relacion del centro con las

INSEItUCIONES Al ENTOIMO. ... .ttt 12
Tabla 13. Coordinacion con otras iNSHIUCIONES...........oviuiiiiii e 14
Tabla 14. Proyecto CUITICUIAr. ..o e, 17
Tabla 15. Resultados y evaluacCion............c.oiiii i 19
Tabla 16. Unidadesdetrabajo..........cccoooiiiiiii e 25
Tabla 17: 12 Sesion: Introduccion a la Orientacion Laboral.................ccooon. 28
Tabla 18. Cronograma y sistema de evaluacion, delaSesion ..., 29
Tabla 19. 22 Sesion: Itinerario Personalizado de INSercion..............cocvvvveieieneennnn. 30
Tabla 20. Cronograma y sistema de evaluacion, delaSesionll..................ooooeniil, 31
Tabla 21. 32 Sesion: Nuevos yacimientos de empleo.............ocoiiiiiiiiiiiiiicnieenen, 31

Tabla 22. Cronograma y sistema de evaluacion, de la Sesionlll.....................o.ooeees 32



Tabla23. 42 Sesion: CV, Carta de presentacion y otros materiales

COMPIEMENTANIOS. ...t e e e e 32
Tabla 24. Cronogramay sistema de evaluacion, dela SesionIV...............ccooovenni. 33
Tabla 25. 52 Sesion: COdigo QR Y €NtreVista..........ouveieiiiiiiiiii e 33
Tabla 26. Cronograma y sistema de evaluacion, de la SesionV...............cooveeennen. 34
Tabla 27. 62 Sesion: Evaluacion POSItIVaA. .........c.veiiiiiiieee e 34

Tabla 28. Cronogramay sistema de evaluacion, dela Sesion VI..................c.ooevinie 35



INDICE DE ILUSTRACIONES

llustracion 1. Mapa para llegar al CIF Villa de Agliimes Mapa para llegar al CIF Villa de

A GUIIIE S . . ettt 3
llustracion 2. Ensefianza del Curso actual.........c.oeeeeee oo e, 4

llustracion 3. Organos de gobIerMO. ... ..........iiiiiiiii e 12



1.CONTEXTUALIZACION

1.1 Marco normativo

En este bloque, destacar EI REAL DECRETO 1074/2012, de 13 de julio, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus
ensefianzas minimas. Por su parte la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social. En ambas normativas, se establece el méddulo
profesional de Formacién y Orientacion Laboral, que se imparte en el primer curso.

La resolucion N.°%: 283 /2021, de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion
y Calidad, por la que se regula la atencién educativa del alumnado incorporado al
Proyecto Integrado de Ensefianza en Linea, durante el curso escolar 2020-2021, en la
Comunidad Auténoma de Canarias, se desarrollara de la siguiente manera garantizando
el cumplimiento del protocolo COVID-19:

* En los CICLOS MEDIOS, siempre respetando la ratio requerida, la modalidad sera
presencial, siempre que la situacién de la pandemia del COVID19 lo permita.

* En los CICLOS SUPERIORES, los grupos acudiran al centro de forma alternativa
siguiendo una secuencia sucesiva como se expone a continuacion:

Tabla 1. Programacién de los horarios de los ciclos del centro

SEMANAS ALTERNAS
Martes y jueves Lunes, miércoles y viernes

Las principales modificaciones de la programacion son las derivadas de la
situacion de la pandemia del COVID19 y siguiendo las instrucciones de la Autoridad
Educativa, en cada unidad didactica/de trabajo se clasificaran las actividades (de
desarrollo y evaluacién) que pueden ser impartidas en la modalidad: Presencial y
Telematica (ON-LINE), en caso de que fuera necesario.

2.DESCRIPCION DEL CENTRO

En este bloque, se describiran los datos relevantes del CIFP Villa de Agliimes. Tales
como:

e Datos de identificacion del centro.

e Ensefianzas del curso actual.

e Las infraestructuras y dotaciones materiales.
e Dotaciones y recursos humanos.



e Horario general del centro 2020/2021

e La vertebracion organizativa.

e Los proyectos y programas en los que participa el CIFP Villa de Aguimes.

e Caracteristicas del alumnado.

e Entorno fisico y socioeconémico del centro y las caracteristicas de las familias.

2.1 Datos de identificacidon del centro educativo

El Centro Integrado de Formacion Profesional Villa de Aglimes se cre6 por la
transformacién del Instituto de Ensefianza Secundaria homénimo del municipio del
sureste grancanario. A diferencia de otros, este centro nacié ya con vocacion de
convertirse en un futuro, en un centro integrado de formacién profesional y ha
funcionado como centro experimental desde su creacion.

Tabla 2. Datos de identificacién del CIFP Villa de Aglimes

Datos del CIFP AGUIMES
Cadigo 350146664
Denominacion CIFP Villa de Aglimes
Tipo de centro Centro Integrado de Formacion Profesional
Direccion C/ Alcorac, 50
Localidad Poligono de Arinaga
Municipio Agliimes
Provincia Las Palmas
Isla Gran Canaria
Cédigo Postal 35118




Teléfono/ Fax

928188949- 928188950

Correo electrénico

350146664 @qgobiernodecanarias.org

Web del centro

http://www.cifpvilladeaguimes.es

Naturaleza

Publico

Titular

Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la web de la Consejeria de
Educacioén, Universidades, Cultura y Deportes.

llustracion 1. Mapa para llegar al CIF Villa de Aglimes
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Fuente: Direccién postal Villa de Aguimes, (2020-2021)

Una vez situado en la calle Alcorac, se encontrara el CIFP Villa de Aglimes en el lateral
izquierdo. ElI mismo cuenta, como se puede apreciar en la imagen, con un extenso
parking para que el alumnado, profesorado y familiares puedan disponer de él. Se
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http://www.cifpvilladeaguimes.es/

encuentra al lado de la autopista en una zona poco urbanizada. No se aprecian espacios
relevantes a destacar en sus proximidades.

2.2 Ensefianzas del curso actual

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, ha hecho publica la oferta de ciclos formativos para el curso escolar
2020-2021. Los grupos autorizados para los distintos Ciclos Formativos a impartirse
en este Centro son los que a continuacion se detallan?.

e Turno de mafana: De 8:00h a 14:00h, salvo martes (08:00 a 13:30h)

e Turno de tarde: De 14:15h a 20.15h, salvo martes (15:30h a 21:00h)

e Turno tarde-noche (Semipresencial): Asistencia obligatoria los miércoles
de 17:00h a 22:00.

llustracién 2. Ensefianza del curso actual
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SEMIPRESENCIAL ) PRESENCIAL

2.3 Infraestructuras y dotaciones materiales

El centro consta de un edificio principal y varios edificios secundarios. En el edificio
principal, ademas de albergar la mayoria de las aulas y talleres donde se imparten los
modulos profesionales de los ciclos formativos, se encuentran la Secretaria, Direccion,
Vicedireccion, Jefatura de Estudios, Departamento de Innovacion y Calidad,

1 La descripcién de los Ciclos Formativos podré verse en el (ANEXO 1)



Departamento de Informacién y Orientacién Profesional, Sala de profesores, Sala de
Reuniones y el Archivo.

También se encuentran diferentes despachos para gran parte de los
departamentos didacticos que conforman el centro (Informéatica y Comunicaciones,
Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Formacion y Orientacion Laboral,
Actividades Fisico-Deportivas, Hosteleria y Turismo e Idiomas). El resto de los edificios
(RAM, Comedor, Taller de Energia y Agua/almacén de Educacion Fisica, aula R10)
contienen aulas, talleres y espacios para guardar material, el Departamento de
Administracion y Gestion, el de Relacion con las Empresas y Coordinacion FCT, el
comedor pedagdgico Aulaga, la cafeteria y vestuarios.

Ademas de los edificios mencionados, se encuentra en la entrada del centro la
conserjeria, y en la parte posterior, las canchas deportivas, asi como el anexo, edificio
de nueva creacién y adn sin entregar, que servira para albergar, entre otros, los talleres
de energia y agua y gimnasio.

Ademas, cuenta con el parque energético con fines didacticos construido por el
departamento de Energia y Agua. Este complejo esta situado en la parte posterior del
aula taller de Energia y Agua, y en un principio consta de dos casetas (casa y garaje)
de madera, valladas por el exterior. El departamento de Energia y Agua utiliza dos aulas-
taller y tres aulas mas (dos con ordenadores), ademas de ubicarse alli su departamento,
cedidas por el CIATEC, para la imparticiéon del ciclo formativo de grado superior de
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica y el de Energias Renovables.

En cuanto a los recursos e infraestructuras, las aulas y talleres estan organizados
en funcion de las necesidades educativas de los departamentos didacticos, de forma
gue cada espacio ofrece los recursos necesarios para la practica docente.

Estos recursos didacticos con los que cuenta el centro son propios de las
dotaciones de cada familia profesional. Estas dotaciones no son suficientes para la
imparticion de los médulos con la calidad necesaria. A esto se suma que la dotacién
de alguna familia profesional es antigua, por lo que esta obsoleta y en muchos casos
no funciona. Un ejemplo de ello, son las aulas de informatica, no disponen de
suficientes ordenadores para el alumnado y los que hay estan en pésimas
condiciones. Es necesario mencionar, que, en esta misma familia profesional,
carecen de una buena distribucion del material en las aulas, siendo este un motivo
de peligrosidad para los/as alumnos/as.

2.4 Dotaciones y recursos humanos

Los departamentos de familias profesionales son los drganos basicos
encargados de planificar, coordinar, desarrollar y evaluar la formacion relacionada
con la familia profesional correspondiente.

El centro integrado esta constituido por un departamento por cada familia
profesional, que el centro tenga autorizada a impartir, correspondientes al Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, creado por el Real Decreto 1128/2003,



de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Los departamentos de familias profesionales podran establecer en su
organizacion interna areas de trabajo, coordinadas por uno/a de sus miembros y con
las funciones que mas adelante se determinan.

El departamento de cada familia profesional estara integrado por docentes,
formadores/as y expertos/as que impartan acciones formativas correspondientes a
esa familia profesional.

Tabla 3. Departamentos, jefe/a de Departamento y Familias Profesionales

DEPARTAMENTOS
Actividades Fisicas y Deportivas Maria del Pino Ruano Rivero
Administraciéon y Gestion Maria Dunia Medina Arribas
Hosteleriay Turismo Miguel Alexis Lopez Déniz
Informatica y Comunicaciones Eduardo Mas Carrillo
Sanidad Guadalupe Zaballos Guillén
Servicios Socioculturales a la Comunidad David Mufioz Pérez
Relaciones con las Empresas Victor Travieso Santana
Formacion y Orientacion Laboral Juan Antonio Alvarado Castro

Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Agilimes,
(2020-2021)

El departamento de cada familia profesional estara integrado por docentes,
formadores/as y expertos/as que impartan acciones formativas correspondientes a
esa familia profesional.

Tabla 4. Competencias de los departamentos de familias profesionales

1. Informar al Equipo Técnico Asesor acerca de las propuestas relativas a la
elaboraciéon o modificacién de las concreciones curriculares.

2. Planificar las diferentes acciones formativas, conducentes a titulos de
Formacion Profesional y Certificados de Profesionalidad, asi como otras
relacionadas con cada familia profesional que se imparta en el centro.

3. Proponer al Claustro las concreciones curriculares.

4. Elaborar la programacién didactica y preparar los recursos necesarios para
impartirla, bajo la coordinacion y direccion de la jefatura de estudios.

5. Promovery desarrollar las actividades complementarias, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Proponer a la jefatura de estudios la distribucién entre sus miembros de las
ensefianzas encomendadas.

7. Colaborar en los estudios de insercion laboral.

8. Informar al responsable de la secretaria del centro para la elaboracion y
actualizacién del inventario.




Cumplir la normativa y directrices del equipo directivo, relacionada con la
seguridad y prevencion de riesgos laborales en relacion con el
mantenimiento del equipamiento del departamento y la gestion de residuos.

10.

Mantener actualizada la metodologia didactica para poder impartir las
ensefanzas correspondientes a cada familia profesional.

11.

Organizar, elaborar y realizar las pruebas necesarias, correspondientes a
las ensefianzas asociadas a las familias profesionales, que se determine
realizar en el centro integrado y, en su caso, para las personas candidatas
a cualquier otra prueba convocada por la administracién competente.

12.

Participar en los procedimientos de evaluacion, reconocimiento y
acreditacion de las competencias profesionales.

13.

Planificar, coordinar, tutelar y evaluar el médulo de formacion préactica en
centros de trabajo, relativo a las enseflanzas conducentes a titulos y
certificados de profesionalidad u otras, si es el caso.

14.

Participar en los proyectos y acciones que el centro integrado desarrolle de
I+D+i de acuerdo a los criterios relativos a la ordenacién académica y
administrativa de los centros publicos de ensefianza no universitaria.

15.

Participar en la actualizacién y adaptacion de los contenidos de los titulos
y certificados de profesionalidad a la evolucion del sistema productivo.

16.

Formular propuestas a la jefatura de estudios sobre las actividades de
formacion permanente del profesorado.

17.

Participar en la planificacién y desarrollo de los planes de formacién y
asesoramiento a otros centros de formacién en relacién con la familia
profesional.

18.

Elaborar propuestas acerca de los perfiles profesionales que demandan las
empresas del entorno, con el fin de adecuar la formacién a las necesidades
existentes en el mercado de trabajo, en colaboracién con el Departamento
de Relacién con las Empresas y el Departamento de Informacion y
Orientacion Profesional o a propuesta del Servicio Canario de Empleo.

19.

Colaborar con el Departamento de Informacion y Orientacién Profesional
en deteccion de problemas de aprendizaje, en la programacion y aplicacion
de actividades especificas para el alumnado que lo precise y en actividades
de informacidn y orientacion profesional.

20.

Supervisar que las actividades realizadas por el Departamento responden
a lo previsto en el proyecto funcional del centro.

21.

Colaborar con el equipo directivo en la implantacion y desarrollo del plan
de autoproteccion del centro o del plan de emergencia, segun sea el caso.

22.

Elaborar un informe a la direccién del centro integrado de las reclamaciones
derivadas del proceso de evaluacion que formulen los/as interesados/as
sobre las ensefianzas que son responsabilidad del departamento.

23.

Fomentar la participacion del centro en programas europeos.

24.

Elaborar los informes que les sean encomendados.

25.

Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo
de la programacion did4ctica, de los procesos de ensefianza, de la practica
docente y los resultados obtenidos, de los planes de mejora y de los




proyectos realizados en el departamento, recogiendo las correspondientes
propuestas de mejora.

26. Participar en las acciones o proyectos de colaboracion con los centros de
referencia nacional, observatorios de las profesiones, ocupaciones y
especialmente con el Observatorio Canario de Empleo, asi como con otras
entidades en el andlisis de la evolucion del empleo y de los cambios
tecnoldgicos y organizativos que se produzcan en el sistema productivo del
entorno. Asimismo, cualquier otra que le atribuya la direccién del centro.

Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Aguimes,
(2020-2021)

Tabla 5. Otros recursos humanos

CURSOS DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

CODIGO ESPECIALIDAD NIVEL | HORAS | HORAS
ESPECIALIDAD FCT
INADO108 Operaciones auxiliares de 1 260 40
elaboracion en la industria
alimentaria
AFDAO0112 Guia por barrancos secos o 2 500 160
acuaticos
INAIO108 Carniceria y elaboracion de 2 430 80
productos carnicos.
INAJO109 Pescaderia y elaboracién de 2 460 80
productos de la pesca y
acuicultura.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la web de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

2.5 Horario general del centro 2020/2021

El horario escolar se regira por los siguientes criterios:

v' Las clases tendran una duracién de 50 minutos, salvo la de los martes que seran
de 45 minutos.

v' La actividad lectiva de los grados medios sera presencial mientras que los
grados superiores desarrollaran su actividad lectiva en la modalidad mixta.

v" Los grupos de los grados Superiores acudiran al centro de forma alternativa
siguiendo una secuencia sucesiva como la que se expone:



Tabla 6. Semanas alternas

SEMANAS ALTERNAS

1° Grado Superior | Lunes, miércoles y viernes | Martes y jueves

2° Grado Superior | Martesy jueves Lunes, miércoles y viernes
Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Aglimes,
(2020-2021)

Se establecen dos turnos de entrada al centro con el siguiente horario:

Tabla 7. Turno de mafana de los ciclos del CIFP Villa de Aglimes

TURNO DE MANANA
GRADOS MEDIOS GRADOS SUPERIORES
12 H 08:00-08:45 12H 08:45-09:30
28 H 08:45-09:30 22 H 09:30-10:15
32 H 09:30-10:15 32 H 10:15-11:00
RECREO 10:15-10:45 RECREO 11:00-11:30
42 H 10:45-11:30 42 H 11:30-12:15
52 H 11:30-12:15 52 H 12:15-13:00
62 H 12:15-13:00 62 H 13:00-13:45

Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Aglimes,
(2020-2021)

Tabla 8. Turno de mafiana de los martes de los ciclos del CIFP Villa de Aglimes

TURNO DE MANANA MARTES
GRADOS MEDIOS GRADOS SUPERIORES
12 H 08:00-08:50 12H 08:50-09:40
28 H 08:50-09:40 22 H 09:40-10:30
32 H 09:40-10:30 32 H 10:30-11:20
RECREO 10:30-11:00 RECREO 11:20-11:50
43 H 11:00-11:50 43 H 11:50-12:40
58 H 11:50-12:40 52 H 12:40-13:30
62 H 12:40-13:30 62 H 13:30-14:20

Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Agilimes,
(2020-2021)

Tabla 9. Turno de tarde de los ciclos del CIFP Villa de Aglimes

TURNO DE TARDE

Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Aglimes,

(2020-2021)

GRADOS MEDIOS GRADOS SUPERIORES
12 H 14:30-15:20 12H 15:20-16:10
22 H 15:20-16:10 28 H 16:10-17:00
3@ H 16:10-17:00 3@ H 17:00-17:50
RECREO 17:00-17:30 RECREO 17:50-18:20
42 H 17:30-18:20 42 H 18:20-19:10
52 H 18:20-19:10 52 H 19:10-20:00
62 H 19:10-20:00 62 H 20:00-20:50




Tabla 10. Turno de tarde de los martes de los ciclos del CIFP Villa de Aguimes

TURNO DE TARDE MARTES
GRADOS MEDIOS GRADOS SUPERIORES
12 H 15:30-16:15 12H 16:15-17:00
28 H 16:15-17:00 22 H 17:00-17:45
32 H 17:00-17:45 32 H 17:45-18:30
RECREO 17:45-19:00 RECREO 18:30-19:00
43 H 18:15-19:00 43 H 19:00-19:45
52 H 19:00-19:45 52 H 19:45-20:30
62 H 19:45-20:30 62 H 20:30-21:15

Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Aglimes,
(2020-2021)

Tabla 11. Turno de noche de los ciclos del CIFP Villa de Aglimes

TURNO DE NOCHE
12 Franja horaria 17:00-19:20
Recreo 19:20-19:40
22 Franja horaria 19:40-22:00

Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Aglimes,
(2020-2021)

Las ensefianzas que se imparten en el centro son de ciclos formativos
(presenciales y semipresenciales) y cursos del Servicio Canario de Empleo de forma
esporadica.

2.5.1 Horario del profesorado

El horario del profesorado, se aprueba a principio de curso y se encuentra
disponible en la sala de profesores y en jefatura de estudios, ademas de estar en la
plataforma Moodle, pudiendo ser consultado en cualquier momento por los miembros
de la comunidad educativa.

Este horario describe, para cada docente, las sesiones, tanto lectivas como
complementarias, que realiza cada dia de la semana. Ademas del horario del
profesorado, se encuentra a disposicion de la comunidad educativa los partes de
guardia del dia, donde se especifica para cada grupo, el aula, médulo y profesorado
gue imparte clase en cada una de las sesiones que cubren el turno, pudiéndose
consultar de igual manera.

2.6 La vertebracion organizativa.

En el Centro Integrado de Formacion Profesional, objeto de estudio, conviven y
participan una diversidad de personas: alumnado (1323), profesorado (108), padres
y madres y personal de administracion; (auxiliares, 3) y servicios; (conserjes, 5y



personal de mantenimiento, 1). En lo que se refiere al servicio de limpieza, no
tenemos datos contables al tratarse de una subcontrata. Se requiere, por tanto, una
organizacion que facilite el buen funcionamiento del centro y facilite la consecucion
de los fines y objetivos generales que como instituto se propone. Consecuentemente
concebimos la organizacién como un medio o instrumento para conseguir los fines y
objetivos generales asumidos por la comunidad escolar.

Esta organizacién ha de establecerse partiendo del andlisis de las necesidades
educativas del alumnado, de las caracteristicas del entorno escolar y de las del
propio Centro Integrado.

Organos de gobierno

El Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Integrados de
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Los centros integrados de formacion profesional, para el cumplimiento de sus
fines y el desarrollo de las funciones que tienen encomendadas, contaran con
organos de gobierno, participacion y coordinacion, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 14 y 21 del Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que se regulan los
Centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Los 6rganos unipersonales de gobierno son:

a) La Direccién.
b) La Vicedireccion.
c) La Jefatura de Estudios con Jefaturas de Estudios Adjunta.

d) La Secretaria.



llustracion 3. Organos de gobierno

DIRECTOR
(Vicente Suarez
Diaz)
VICEDIRECTORA SECRETARIO
(Eloisa Espino (Raul Hernandez
Caceres) Aguiar)

JEFE DE
ESTUDIOS

(Antonio Ventura (Elisenda Espino
Mavarro, mafana) Esping, tarde)

N - T, & LN

JEFE DE
ESTUDIOS

JEFE DE
ESTUDIOS

(Francisco Acosta
Rodriguez, noche)

Fuente: Elaboracién propia, a partir de las Normas de Organizacién y Funcionamiento
del CIFP Villa de Aglimes, (2020-2021)

2.7 Los proyectos y programas en los que participa el CIFP Villa de Agluimes.

Tabla 12. Organizacién de las actuaciones previstas para la relacion del centro

con las instituciones del entorno
Informacién al exterior de nuestra oferta formativa

Se estableceran mecanismos para dar a conocer nuestra oferta formativa y nuestras
instalaciones a los diferentes agentes que interactdan con el centro (centros de la
zona, alumnado de estos centros, familias, empresas, asociaciones, etc.)

Para los centros:




= Varios Centros de la zona contactan con la Vicedireccion con el objetivo de
visitar el Centro y las instalaciones.

= La Vicedireccion coordina con los diferentes jefes/as de departamentos
didacticos la visita: Desde la Vicedireccion del Centro se organizan las visitas,
estableciendo la fecha y la hora.

= Cada Familia Profesional designara un profesor o profesora, que sera el
responsable de dar la informacion referente al Ciclo que presentaran.

= Se nombraran a uno o varios/as profesores/as guias, que seran los
encargados de acompaniar al grupo visitante a las aulas y/o talleres donde
tendréa lugar la presentacion.

Comunicacion externa

Se considera comunicacién externa la que el Centro tiene con los distintos grupos de
interés, éstos son:

» Madres y padres: La comunicacién con la familia, de alumnos y alumnas
menores y de aquellos cuyos hijos/as mayores de edad muestren su
consentimiento, se realiza teniendo en cuenta las planificaciones recogidas en
el Plan Anual. Adicionalmente, informacion académica excepcional y/o
disciplinaria podra ser comunicada a través de circulares y via telefénica a
través de los tutores/as, Direccion y profesores de guardia.

= Empresas: Se realiza segun lo especificado en el Proceso y los
Procedimientos correspondientes a F.C.T. Ademas, se incentiva la
comunicacion con empresas para la participacion en eventos, charlas,
jornadas, etc.

= Consejeria: Se atiende a la convocatoria realizada por la Consejeria, y se
solicitan por el Equipo Directivo cuando se considere necesario. Si hubiera
documentos de Entrada/Salida (E/S), quedarian registrados en el Registro de
E/S del centro.

= Otros Centros Educativos: La comunicacion establecida con otros centros esta
enmarcada en diversos contextos: Proyecto de Centros Coordinadores,
colaboracién en proyectos intercentros, socios colaboradores en la red de
Centros Integrados, visitas a/de otros centros para conocer oferta formativa,
instalaciones, etc.

= Organismos Europeos, esencialmente para el intercambio de alumnos/as y
profesores/as. Estos pueden incluir centros educativos europeos afines,
organismos de gestion para el intercambio de alumnos/as y profesores/as,
empresas europeas de acogida de alumnos/as de F.C.T.




= Pudblico en General: Todas las comunicaciones que el Centro realice a medios
de difusion, (prensa, radio...), pasaran por la Direccidén para su aprobacion.
Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Aguimes, (2020-
2021)

Tabla 13. Coordinacidn con otras instituciones
COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Dentro de la comunicacion externa de un centro de esta naturaleza, se encuentra la
coordinacién con el resto de organizaciones empresariales y de la Administracion
Publica.

Instituciones como Ayuntamientos, Consejerias del Gobierno de Canarias, Cabildo,
Centros de Investigacion (ITC, CIATEC, etc.), el C.E.P., Cadmara de Comercio,
Asociaciones Empresariales, etc., son fundamentales para mantener alianzas
estratégicas que nos ayuden para la mejora continua de nuestra oferta de empresas
para la realizacion de las practicas, de nuestras instalaciones, material didactico,
espacio para el desarrollo de actividades didacticas imposible de llevar a cabo en las
instalaciones del instituto, etc.

Fuente: Normas de Organizacion y Funcionamiento del CIFP Villa de Aguimes, (2020-
2021)

El CIFP Villa de Aglimes, como Centro Integrado de Formacién Profesional,
tiene un Departamento de Innovacién y Calidad, cuya finalidad es responsabilizarse
de la aplicacién de las metodologias necesarias para garantizar la puesta en marcha
y el seguimiento de proyectos de Innovacion, Desarrollo, Investigacion vy
Conocimiento, asi como la gestion de la calidad en el contexto del Marco de
Referencia Europeo de la Gestion de la Calidad en la Educacion y en la Formacién
Profesional, que proporcione un modelo publico de calidad y que abarque la actividad
integral de las ensefianzas del centro.

El CIFP Villa de Aglimes, junto a otros 37 centros, pertenecen a La Alianza
de Centros Educativos para la Mejora Continua (ACEMEC). Los centros que forman
parte de la Alianza, tienen implantado un sistema de gestién de la calidad basado en
la norma ISO 9001-2015 y que se comprometen a trabajar juntos para mejorar el
servicio que prestan a su alumnado y a la sociedad en general.

Cada afio el centro se somete a Auditorias Internas y Externas (estas Gltimas
cada tres afios), el objetivo de dichas Auditorias es conocer y evaluar el grado de
implantacién del Sistema de Gestidn de la Calidad de la Alianza de Centros para la
Mejora Educativa Continua (ACEMEC), del cual el CIFP Villa de Agilimes, forma
parte, de acuerdo con la Norma ISO 9001:2015 y con los requisitos establecidos por
ACEMEC y por el propio centro. Y para poder certificar mediante la Norma 1SO
europea que se cumplen los requisitos especificos de Calidad.

La certificacion esta financiada por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y Cofinanciada por el Fondo Social Europeo.



2.8 Caracteristicas del alumnado.

El alumnado del CIFP Villa de Aglimes, a rasgos generales presenta las siguientes
caracteristicas:

v La gran mayoria de los/as alumnos/as de los ciclos formativos son mayores de
edad, en edades comprendidas entre los 18 y 55 afios, aunque un pequefio
porcentaje es menor de edad en los grados medios. (entre 16 y 18 afios)

v' La mayoria de los/as menores de edad (entre 16 y 25 afios) proceden de la
ensefanza publica: ESO, Bachillerato, Ciclos medios, Ciclos Superiores y
algunos sin terminar estudios Universitarios.

v' El alumnado mayor de 25 afios en la mayoria de los casos, se incorpora para la
mejora de su cualificacion profesional después de estar fuera del sistema
educativo y otros, después de obtener un grado universitario o sin acabarlo,
optan por Ciclos Formativos de Grado Superior como via mas eficaz para la
insercion laboral.

> La mayor parte del alumnado vive en casa con sus padres y madres.

En los ciclos superiores el perfil de la media del alumnado coincide con una persona
joven, cuyo bagaje de formacién académica se reduce al bachillerato que ha cursado
recientemente.

Como se puede apreciar en la descripcion de los/as alumnos/as del centro, se
puede constatar que la mayoria de ellos/as, conviven actualmente con sus progenitores
por los bajos recursos econdmicos que disponen.

Aun siendo, la mayoria de los/as mismos/as correspondientes a una franja de
edad, entre (16- 25 anos), podemos apreciar un pequefo grupo de personas mayores
de 30 afios que cursan sus estudios en el CIFP Villa de Aguimes. Estos/as, han decidido
este tipo de estudios para incrementar sus conocimientos o como una salida profesional
mas rapida al mundo laboral.

2.9 Entorno fisico y socioecondmico del centro y caracteristicas de las familias.

El CIFP Villa de Agliimes, se encuentra ubicado en la costa sureste de la isla de
Gran Canaria, localizado en la zona residencial anexa a la zona industrial de Arinaga,
en el municipio de Aglimes; con unas excelentes infraestructuras de comunicacion
terrestre que le permiten prolongar su radio de influencia desde Mogan, en el sur de la
isla, hasta Las Palmas de Gran Canaria, capital de la provincia en el norte de la isla,
llegando incluso a generar atraccion en algunos de los municipios del interior de Gran
Canaria.

En los ultimos datos arrojados por las estadisticas actuales a nivel
socioecondmico, se puede afirmar que el municipio de Aguimes, cuyo censo poblacional
a enero de 2018 era de un total de 30.740 habitantes, es uno de los 21 municipios en
los que se divide la isla de Gran Canaria, siendo Las Palmas de Gran Canaria, Telde,
San Bartolomé de Tirajana y Santa Lucia los mas poblados de la isla. Junto a Ingenio
y Santa Lucia conforma la mancomunidad del Sureste, cuya poblacion de esta comarca



ronda las cien mil personas, mas de la mitad de las cuales ejerce su actividad profesional
en la hosteleria y el turismo.

e Se trata de una economia con una fuerte hipertrofia del sector terciario, donde
los servicios aportan la mayor parte del valor afiadido de las magnitudes
econdmicas que recogen datos de produccion.

e Estamos ante un destino turistico consolidado en el mercado internacional, con
una amplia oferta de alojamiento y de ocio; destaca en el propio municipio del
centro la oferta alojativa configurada dentro del llamado “turismo rural” y su oferta
de restauracion.

e Mas de un 95% del tejido empresarial de la zona la constituyen pequefias y
medianas empresas, y de éstas mas de un 90% son micro pymes.

La actividad econdmica del municipio de Aglimes, se concentra en el poligono
industrial de Arinaga con mas de 700 empresas, ademas cuenta con hoteles y casas de
corto alojamiento para poder desarrollar el turismo rural, lo que atrae varios cientos de
visitantes al afio, sin olvidarnos del sector agrario que ocupa al 10% de la poblacién del
municipio.

El nivel socio econémico de la poblacion extraidos de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes arroja que el nivel es principalmente medio y medio
bajo, dandose muchos casos de familias con niveles bajos. Asimismo, hay que constatar
la presencia de muchas familias con muy escasos recursos econdémicos y con
problemas sociales derivados del paro y la marginacién (paro registrado de 3584
personas 24,14% en septiembre de 2017).

El nivel cultural es medio — bajo, con la mayoria de las familias con un nivel de
estudios que en pocos casos sobrepasa el nivel de Graduado Escolar o el de la
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalentes, no sélo entre la poblacién adulta sino,
lamentablemente, también entre los jovenes puesto que hay un alto indice de fracaso
escolar.

Uno de los problemas de este bajo nivel, es que la mayoria de las familias que
residen en este municipio se dedican a la hosteleria y el turismo. Debido a la pandemia
gue hemos y estamos sufriendo, la mayoria de ellas se han quedado sin trabajo, siendo
familias en peligro de exclusion social por sus bajas percepciones econémicas.

3.ANALISIS REFLEXIVO Y VALORACION CRITICA DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA DEL CICLO SUPERIOR DE INTEGRACION
SOCIAL

El CIFP Villa de Aglimes, es un centro integrado, constituido por un
departamento por cada familia profesional. EI mismo, esta autorizado a impartirlos
regulados por el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, creado por el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre.



La Programaciéon Didactica con la que se va a trabajar, corresponde al
Departamento de (FOL), Formacién y Orientacion Laboral. Mas concretamente, a la
referente al Ciclo Superior de Integracion Social. Este médulo profesional, lo imparte un
Unico profesor, aun habiendo mas docentes de la misma categoria en el departamento
en cuestion.

El andlisis reflexivo y la valoracion critica de la Programacion Didactica, esta
orientada al médulo de FOL, con los/as alumnos/as del mismo.

Al ser una Unica clase, el conocimiento del alumnado se hace méas exhaustivo.
La unica diferencia, quizas, con otros afios, es que debido a la Pandemia que acontece
en estos tiempos, las clases son duales, dividiendo la misma en; por un lado, la clase A
y por otro lado la clase B. De igual forma, el contacto directo con ambas ha sido el
mismo. Se trata de alumnos/as con edades comprendidas entre los 18 a los 25 afos.
Conviven en un clima de tranquilidad, atin siendo perfiles muy diversos entre ellos/as.

3.1 Fuentes legales, competencia general y unidades de competencia

El REAL DECRETO 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el Titulo
de Técnico superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas. Por su
parte la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracion Social.
En ambas normativas, se establece el médulo profesional de Formacion y Orientacion
Laboral, que se imparte en el primer curso.

Gracias a la normativa vigente, referida al curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracion Social, se ha

podido desarrollar la presente programacién didactica.

Tabla 14. Proyecto curricular

El proyecto curricular del ciclo formativo

Duracion total del modulo de FOL, sera de 96 horas.
Duracion total del ciclo 2000 horas.
La distribucidon semanal sera de 3 horas.

Fuente: Programacion del médulo de Formacién y Orientacién Laboral del CIFP Villa de
Agulimes, (2020-2021)

El médulo de F.O.L. no esta relacionado directamente con la competencia general
del titulo ni con las unidades de competencia en que esta se divide porque obedece a
objetivos socio-educativos y esta asociado a la finalidad de proporcionar al alumnado la
formacion necesaria para comprender la organizacion y caracteristicas del sector
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, la legislacion laboral basica
y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y para adquirir



los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y
prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

Las principales modificaciones de la programacién son las derivadas de la
situacion de la pandemia del COVID19 y siguiendo las instrucciones de la Autoridad
educativa, en cada unidad didactica/de trabajo se clasificaran las actividades (de
desarrollo y evaluacién) que pueden ser impartidas en la modalidad: Presencial y
Teleméatica (ON-LINE), en caso de que fuera necesario.

3.2 Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que son
abordadas en este médulo son las que se relacionan a continuacion:

i) Supervisar el cumplimiento de las normas relativas a seguridad laboral,
medioambiental y de higiene en el sector de la Integracién Social.

j) Motivar al personal a su cargo, delegar funciones y tareas, promoviendo la
participacion y el respeto, las actitudes de tolerancia y los principios de igualdad de
oportunidades.

m) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

i) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

0) Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

3.3 Objetivos del ciclo y del médulo formativo

El médulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL contribuye a la consecucién
de los siguientes objetivos generales del ciclo:

k) Identificar las normas de seguridad laboral, medioambiental e higiénico-sanitarias
utilizando la normativa vigente, manuales de empresa y documentacion establecida
para supervisar el cumplimiento de éstas.

[) Reconocer las estrategias de motivacion del personal a su cargo determinando las
funciones y tareas que son susceptibles de delegar para gestionarlo con eficiencia.

n) Analizar la estructura jerarquica de la empresa, identificando los roles y
responsabilidades de cada uno/a de los/as componentes del grupo de trabajo para
organizar y coordinar el trabajo en equipo.

0) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.



p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu de
actualizacién e innovacion.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano/a democratico.

Haciendo referencia a la investigadora espafola Izquierdo, M (2008) “La
desigualdad de las mujeres es un proceso que comienza con la divisiébn sexual del
trabajo y se consolida con la constitucién de los géneros sociales: si usted es mujer,
tiene que hacer determinadas cosas, si es hombre, otras. El paso siguiente es
considerar como femeninas las actividades hechas por las mujeres y masculinas
aquellas hechas por los hombres. El tercer paso es diferenciar el tratamiento recibido
(respeto, reconocimiento, medios y estilo de vida) por las personas que realizan
actividades femeninas y las que realizan actividades masculinas”. Es por todo ello, que,
bajo mi humilde punto de vista, en una programaciéon didactica deberia de existir un
objetivo general que abarcara la desigualdad de las mujeres a lo que el trabajo se refiere.
No obstante, el profesor ha intentado introducir este tema a través de trabajos sobre la
brecha salarial.

3.4 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

Tabla 15. Resultados y evaluacion

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
¢ Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
¢ Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con
el perfil profesional del técnico/a superior en Integracién Social.
e Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.
¢ Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el/la técnico/a superior en Integracion Social.
¢ Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.
e Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.
e Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y
formacion propia para la toma de decisiones.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.
e Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del/a técnico/a superior en Integracion Social.




Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los/as miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los/as miembros de
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios/as y trabajadores/as.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién
laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando
las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo, aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico
superior en Integracién Social.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los/as ciudadanos/as.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

Se han identificado las obligaciones del empresario/a y trabajador/a dentro del
sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizaciéon de un/a
trabajador/a y las cuotas correspondientes al trabajador/a y empresario/a.




Se han clasificado las prestaciones del sistema de la Seguridad Social
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del/a trabajador/a.
Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados
de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del/a técnico/a superior en Integracion Social.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional
del/a técnico/a superior en Integracion Social.

Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del/a técnico/a superior en Integracion
Social.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefa
empresa identificando las responsabilidades de todos los/as agentes implicados/as.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los/as trabajadores/as
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del/a técnico/a superior en Integracion
Social.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y
mediana empresa (pyme).




Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del/a técnica superior en Integracién Social.

e Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

e Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion
de seguridad.

e Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia, donde existan victimas de diversa gravedad.

e Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

¢ Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del/a trabajador/a y su importancia como medida de prevencion.

Fuente: Programacion del médulo de Formacion y Orientacion Laboral del CIFP Villa de
Aguimes, (2020-2021)

En cuanto a los criterios y la evaluacion prevista, estoy totalmente de acuerdo
con lo sefalado en la tabla anterior. No obstante, desde una vision social, considero que
seria necesario, introducir una perspectiva dirigida a ambitos sociales, ya que en un
futuro seran Integradores Sociales y deberian conocer la importancia de la Formacion y
Orientacion Laboral desde diferentes prismas en el mundo laboral, a la par que tener
mas actividades practicas para fomentar su seguridad y autoconcepto dentro de esta
materia.

Destacar que el modulo de FOL, posibilita al alumnado a conseguir aquellas
competencias necesarias para integrarse en equipos de trabajo. Es sumamente
importante, conocer la diferencia de equipo y de grupo al considerarse en muchas
ocasiones sinénimos y no serlo. Es uno de los puntos que he recalcado, para que el
alumnado empiece a conocer la importancia de pertenecer a un equipo y las
caracteristicas positivas que encuentran en el mismo.

En cuanto a la materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con las
normas vigentes, estoy totalmente de acuerdo con la programacién expuesta, ya que
dota de las habilidades necesarias al alumnado para enfrentarse a los factores de riesgo
gue se pueden encontrar en los puestos de trabajo.

En lo que se refiere a los mecanismos de acceso al empleo, a la reinsercion
laboral, asi como a fomentar el espiritu emprendedor, es necesario que conozcan sus
expectativas personales y profesionales ya que lo que se pretende es su rapida
incorporacion al mercado laboral.



3.5 Metodologia y orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el/la alumno/a pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.
Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza—aprendizaje, bajo el uso de
plataformas digitales autorizadas por la administracion educativa (webex, zoom, google-
meet, evagb, classrrom, etc...) que permiten alcanzar los objetivos del médulo versan
sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en

especial en lo referente a las empresas.

— La realizacién de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de modelos de Curriculum Vitae (CV) y entrevistas
de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los/as trabajadores/as del
sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— Elanalisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y
que le permita colaborar en la definicion de un plan de prevenciéon para una
pequefa empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias para
su puesta en funcionamiento.

La metodologia didactica en la Formacion Profesional debe hacer
especial hincapié en fomentar la capacidad de autoaprendizaje del alumnado y el trabajo
en equipo. Por ello, se propone una metodologia activa, basada en el protagonismo del
alumnado, procurando que participe en clase, de manera que la labor del/a docente
quede relegada a un mero guia o tutor/a en el proceso de ensefianza aprendizaje, mas
en los tiempos actuales debidos a los efectos de la pandemia por la Covid-19, que hace
imprescindibles estas directrices metodoldgicas.

Estoy de acuerdo con la metodologia implantada en la programacion, aun
asi, afadiria la metodologia del descubrimiento. Herramienta necesaria para la labor
profesional que van a desarrollar los/as alumnos/as en su ambito profesional. Un
Integrador/a Social, en la sociedad que acontece, se va a encontrar con situaciones que
van a manejar desde el desconocimiento, es por ello, que esta metodologia los dotaria
de aquellas herramientas necesarias para situaciones futuras.



3.6 Atencion a la diversidad

En FP también debemos asegurar los recursos necesarios para los/as
alumnos/as que requieran una atencion educativa diferente “por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar, asi como se debe garantizar la dotacién
del material informatico necesario para paliar la brecha digital y por ende garantizar el
derecho a la educacién en igualdad de condiciones y oportunidades entre todo el
alumnado, tomandose las medidas oportunas al respecto.

Para Canarias, las adaptaciones curriculares para el alumnado de Formacion
Profesional estan recogidas en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se
regulalaatencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en la Comunidad Autbnoma de Canarias (BOC N.° 150, de 22 de diciembre de
2010) Las adaptaciones no supondran la desaparicion de los objetivos relacionados
con los resultados de aprendizaje, necesarios y obligados para el logro de la
competencia general a la que se hace referencia en el Titulo que establece las
correspondientes enseflanzas minimas.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se
modifica la Orden de 20 de diciembre de 2000, que regula los procesos de evaluacion
de las ensefianzas de la Formacién Profesional Especifica en el ambito de la
Comunidad Autébnoma de Canarias, se autoriza a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, a cursar en régimen
presencial las actividades programadas para un mismo modulo profesional un
maximo de cuatro veces, y a presentarse a la evaluacion y calificacion final, incluidas
las ordinarias y las extraordinarias, un maximo de seis veces.

Por tanto, debemos realizar las adaptaciones necesarias en los medios y
procedimientos de evaluacion para el alumnado con NEE, con el fin de garantizar su
accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los medios adecuados a sus
posibilidades y caracteristicas. En todo caso, en el proceso de evaluacion se
comprobara que el alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje
establecidos para cada uno de los médulos que forman parte del ciclo formativo.

Fuente: Programacion del médulo de Formacién y Orientacién Laboral del CIFP Villa de
Aguimes, (2020-2021)

La Atencion a la Diversidad Funcional, en esta asignatura es
completamente adecuada, la implicacion del profesor es admirable. No obstante,
resaltar, que no todos/as los/as docentes actian de la misma forma. Es por ello, que



considero, que deberia de haber unas pautas bien disefiadas para trabajar todos/as de
manera unanime con ellos/as.

Los/as alumnos/as, que padecen cualquier tipo de diversidad o trastorno,
han de ser tratados en igualdad de condiciones, considero necesario, reuniones entre
los érganos de gobierno y los/as docentes para un seguimiento mas exhaustivo de
los/as mismos/as.

Cuando un alumno/a con Diversidad Funcional, se siente integrado en el
sistema educativo, sus avances son destacables desde un inicio, conduciéndolos/as a

un futuro prometedor, en el que van a poder desempenar una actividad profesional
adaptada a sus posibilidades.

3.7 Secuenciacion de unidades de trabajo y temporalizacion

Tabla 16. Unidades de trabajo

Eval. Resultado de Aprendizaje % Unidades de Trabajo N.° H
6% UT 01. 6
El Derecho del Trabajo
8% UT 02. 8
El contrato de trabajo
4% UT 03. 4
Ejerce los derechos y cumple las La jornada de trabajo

10 obllgaC|ones.que se derivan de 7% UT 04, 7
las relaciones laborales, ) , .
reconociéndolas en los El salario y la nomina

. . 10% UT 05. 10
diferentes contratos de trabajo. e, .,
Modificacion, suspension
y extincién del contrato
5% UT 06. 5
Participacién de los/as
trabajadores/as
Determina la accién protectora | 10% uUT 07. 9
del sistema de la Seguridad Seguridad Social y
Social ante las distintas desempleo
contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases
de prestaciones.

20 Evalla los riesgos derivados de | 13% UT 08. 15
su actividad, analizando las La prevencion de
condiciones de trabajo y los riesgos: conceptos
factores de riesgo presentes en bésicos
su entorno laboral




30

Aplica las medidas de | 9% 10
prevencion y proteccion, UT 9.

analizando las situaciones de Factores de riesgos y su
riesgo en el entorno laboral del/a prevencion. Primeros
técnico/a superior en Auxilios

alojamiento turistico.

Participa en la elaboracion de un | 13% uUT 10. 15
plan de prevencion de riesgos La PRL: Legislacion y

en una pequefia empresa, Organizacion. Planes de
identificando las Emergencias

responsabilidades de todos/as
los/as agentes implicados/as.

Aplica las estrategias del trabajo | 6% UT 11. 2
en equipo, valorando su eficacia Equipos de trabajo.
y eficiencia para la consecucién Conflicto y negociacion

de los objetivos de Ia
organizacion.

Selecciona oportunidades de | 9% uT 12. 5
empleo, identificando las Orientacién Laboral
diferentes  posibilidades de
insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida. | 100% 9% H

Fuente: Programacion del médulo de Formacién y Orientacion Laboral del CIFP Villa de
Aglimes, (2020-2021)

En cuanto a las unidades de trabajo, expuestas en la tabla anterior, haria los

siguientes cambios:

En el primer blogue, una sugerencia a tener en cuenta, seria suprimir dos horas
en la Unidad de Trabajo Il, para afiadirlas en la Unidad de trabajo once del tercer
bloque. Es sumamente importante, como Trabajadora Social que ha ejercido la
profesién, profundizar en los equipos de trabajo, en la resolucion de conflictos y
en la negociacion. Ademas, afadiria la mediacién, tan conocida y utilizada en
América y tan desconocida en paises europeos. Estando de acuerdo con los
autores; Brown, S., Cruikshank, J. y Fisher, R. (2021) “el objetivo de la mediacion
es que ambas partes ganen, reduciendo costes emaocionales, econémicos y
aumentando la satisfaccion. Se pretende fomentar la colaboracién y la
integracion”. Por lo que la misma, aparte de agilizar los juzgados, dota al
alumnado de una serie de habilidades que les seran de gran ayuda cuando
comiencen su camino laboral.

En el tercer bloque, le he pedido permiso al profesor de FOL para que me ceda
dos horas del mddulo de Prevencién de Riesgos Laborales, al considerar de vital
importancia el médulo de Orientacion Laboral dirigido al plano social. Podra
verse en apartados posteriores las modificaciones realizadas.



Asimismo, otros aspectos de mejora que facilitarian la imparticion de los médulos,
seria el desglose del mismo por actividades en cada Unidad de Ensefianza —
Aprendizaje, adaptando la misma, a los diferentes ciclos formativos en los que se
imparte la materia de FOL. En aquellos ciclos dirigidos a lo social, que prevalezcan los
contenidos minimos de la programacion, afiadiéndose a la misma aquellos aspectos
necesarios, para orientarlos/as al mundo en el que van a estar inmersos/as cuando
comiencen en el mundo profesional. Por el contrario, aquellos dirigidos a medios de
comunicacion, gestién de empresas, gestion de residuos, hosteleria... apliquen la forma
de actuacion correspondiente.

En lo que se refiere al profesorado, es conveniente que exista sinergia dentro del
departamento de FOL, como con los/as demas personas que componen el sistema
educativo. La imparticion de las clases, podrian ser consensuadas, de tal manera que
el procedimiento de actuacién fuera el mismo. De esta forma, el alumnado, no
encontraria una diferencia tan abismal, entre aquellos/as que hacen de sus clases un
lugar donde aprender desde los conocimientos a la practica, a aquellos/as que por el
contrario se guian exclusivamente por un libro.

Otro aspecto a mejorar, seria la comprobacion de las capacidades y aptitudes
de los/las alumnos/as, realizando més practicas en el aula. Entrevistas de trabajo, IPI
(Itinerario Personalizado de Insercion), DAFO personal (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades), de cada uno/a de ellos/as, entre otras. A la par, que mas
trabajos de exposicién, en los que el alumnado se enfrente a hablar en publico y exponer
sus argumentos, realizando debates y criticas positivas entre los/as mismos/as. De esta
forma, acercamos a los/as alumnos/as a la realidad del mundo laboral.

De igual forma, considero que la programacion del Ciclo Superior de Integracién
Social del médulo de FOL, exceptuando los matices aportados, estd bastante bien
elaborada. Recoge aquellos datos mas importantes y sobre todo cumple con las
competencias marcadas en la misma.

4. PROPUESTA DE UNIDAD DIDACTICA PARA EL MODULO DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL IMPARTIDO EN EL CIFP VILLA
DE AGUIMES

La actual propuesta, se ha formado a través de la programacion de Formacion y
Orientacién Laboral del CIFP Villa de Aguimes.

Se han llevado a cabo diferentes aportaciones, dirigidas a la unidad doce
“Orientacion Laboral”’. Se ha modificado la forma de impartir el contenido, afiadiendo al
mismo una perspectiva mas practica y orientada a su futuro profesional.

En éste, el objetivo principal era conseguir cumplir el resultado de aprendizaje
siguiente: “Seleccionando oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida”.



Para ello, se ha elaborado principalmente, dinAmicas de trabajo en las que
los/as alumnos/as del Ciclo Superior de Integracién Social, adquieran todos aquellos
conocimientos necesarios para superar la materia.

Con la intencién de favorecer al medio ambiente, todas aquellas plantillas que
el alumnado necesit6 para la ejecucion y disefio de las actividades, se les enviaron
a través de la aplicacion “REMIND” o en su defecto por el grupo de WhatsApp que
ya disponian en clase. Con esta alternativa, no gastamos una gran cantidad de papel,
innecesario en muchas de las actividades. También, se sensibiliz6 al alumnado de
cuidar nuestro ecosistema, y qué mejor oportunidad que empezando en el aula.

Por otro lado, todas las actividades de las diferentes sesiones fueron
disefiadas, para en caso de no poder asistir a clase de forma presencial, pudieran
por medio del Meet, Zoom...entre otras, poder cumplir todas ellas.

En estos tiempos de COVID-19, es sumamente necesario que uno de los
soportes basicos para la consecucién y el cumplimiento de los objetivos, sea la
oportunidad de trabajar con los/as alumnos/as telematicamente. ElI Centro Villa de
Aglimes, cuenta con la oportunidad de prestar ordenadores y tablets a aquellos/as
alumnos/as que por diferentes circunstancias no disponen de éstos en sus casas.

La imparticion del médulo se hizo a través de seis sesiones que podemos ver
detalladamente en las siguientes tablas:

Tabla 17: 12 Sesion: Introduccién a la Orientacion Laboral

P z 7

LABORAL”

a) En primer lugar, se utilizé la App de Kahoot?, como prueba inicial
para conocer los conocimientos previos que tenian los/as
mismos/as sobre la Orientacion Laboral.

b) Posteriormente, se hizo una lluvia de ideas de lo que los/as
alumnos/as del Ciclo Superior de Integracion Social, conocian de la
premisa “ORIENTACION LABORAL”. Se colocé en la pizarra el
nombre de cada alumno/a y una palabra que ellos/as consideraran
gue iba relacionado con el tema. Posteriormente se les facilité la
definicion general del mismo.

2 (Véase el contenido de las preguntas de la APP Kahoot, en el Anexo II)



c) Se continud, entregando a cada alumno/a un ejemplo de DAFQO?3,
explicando la importancia de éste y laforma de cumplimentarlo. Esta
tarea se realiz6 en casa con la intencion de que fueran sinceros y
tuvieran tiempo para pensarla. En la siguiente sesién se hizo una
puesta en comun. (Esta prueba era evaluable).

e) Para concluir, brevemente se comentd, la importancia de nuestra
profesion a través de un video. En él se reflejé la importancia de la
figura del/a Integrador/a Social en nuestra sociedad*.(Duracion:3:53
minutos).

Como podemos observar en el apartado de A, de la Sesion |, se ha intentado
no utilizar una metodologia expositiva, al ser la misma una ensefianza con métodos
tradicionales en el que el/la alumno/a pasa a tener un rol pasivo y su patrticipacion
es minima.

Haciendo un recorrido por la historia, destacar al autor L. Jacob (1889-1974),
creador de los juegos de roles, el mismo considera: “La importancia que le concedia
a trabajar en grupos y no solo lo concebia para la psicoterapia sino también para la
ensefianza a todos los niveles, pues los mismos propiciaban la espontaneidad y la

creatividad.

Es por ello, que, en la primera actividad, se ha querido conocer los conocimientos
previos gque tenian los/as alumnos/as sobre la materia de Orientacion Laboral. Al realizar
la misma desde la consecucién de un juego, fomentamos la participacién del aula a la
par que la asimilacién de los contenidos.

En lo que se refiere al apartado B y C de la Sesién |, se ha puesto en practica
el pensamiento visual. La primera, al ser una actividad plasmada en la pizarra, mediante
esta técnica se ha favorecido el aprendizaje y la acomodacion del contendido del
alumnado. En el apartado C, se ha conseguido, identificar los objetivos que se querian
conseguir y la elaboracion de un mapa mental de su DAFO personal. No obstante, no
solo se ha utilizado esta metodologia, se ha afiadido la parte del debate en ambas
actividades. A través de las mismas, se ha fomentado un aprendizaje cooperativo.

Tabla 18. Cronograma y sistema de evaluacién, de la Sesién |

Sesion 1 Inicio Final EVALUACION

1.A 16:10 16:30 Actividad Ponderacién

3(Véase el ejemplo de DAFO, en el ANEXO IlI)

4(Véase este video)
https://www.bing.com/videos/search?q=videos+de+la+importancia+del+ciclo+de+integraci%c3%b3n
+social+y+salidas+profesionales&&view=detail&mid=A12FFF79E2BECA2BBC33A12FFF79E2BEC
A2BBC33&



https://www.bing.com/videos/search?q=videos+de+la+importancia+del+ciclo+de+integraci%c3%b3n+s
https://www.bing.com/videos/search?q=videos+de+la+importancia+del+ciclo+de+integraci%c3%b3n+s
https://www.bing.com/videos/search?q=videos%2Bde%2Bla%2Bimportancia%2Bdel%2Bciclo%2Bde%2Bintegraci%c3%b3n%2Bsocial%2By%2Bsalidas%2Bprofesionales&&view=detail&mid=A12FFF79E2BECA2BBC33A12FFF79E2BECA2BBC33&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dvideos%2520de%2520la%2520importancia%2520del%2520ciclo%2520de%2520integraci%25C3%25B3n%2520social%2520y%2520salidas%2520profesionales%26qs%3Dn%26form%3DQBVR%26sp%3D-1%26pq%3Dvideos%2520de%2520la%2520importancia%2520del%2520ciclo%2520de%2520integraci%25C3%25B3n%2520social%2520y%2520salidas%2520profesionale%26sc%3D0-79%26sk%3D%26cvid%3D187E056EDA5B4A6382F6B9582A393623
https://www.bing.com/videos/search?q=videos%2Bde%2Bla%2Bimportancia%2Bdel%2Bciclo%2Bde%2Bintegraci%c3%b3n%2Bsocial%2By%2Bsalidas%2Bprofesionales&&view=detail&mid=A12FFF79E2BECA2BBC33A12FFF79E2BECA2BBC33&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dvideos%2520de%2520la%2520importancia%2520del%2520ciclo%2520de%2520integraci%25C3%25B3n%2520social%2520y%2520salidas%2520profesionales%26qs%3Dn%26form%3DQBVR%26sp%3D-1%26pq%3Dvideos%2520de%2520la%2520importancia%2520del%2520ciclo%2520de%2520integraci%25C3%25B3n%2520social%2520y%2520salidas%2520profesionale%26sc%3D0-79%26sk%3D%26cvid%3D187E056EDA5B4A6382F6B9582A393623

1.B 16:30 16:40 Kahoot 4%
1.C 16:40 16:45 DAFO 10%
1.D 16:45 17:50 Video 1%

Tabla 19. 22 Sesidn: Itinerario Personalizado de Insercién

22 SESION “ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCION”

a) Se retomo la clase, haciendo preguntas aleatorias de lo que se dio
en la sesion anterior.

b) En esta sesion trajeron a clase, el DAFO cumplimentado, aquellos/as
gue quieran optar al 10% que tiene esta parte y se lo entregaron al
profesor/a para su correccion. A partir de ahi, se les explico lo qué es
y la importancia que tiene un IPI° (ltinerario Personal de Insercion).
En casa cada uno/a de ellos/as al tener su DAFO, crearon un IPI de
cada uno de ellos/as o de algun familiar.

c) Posteriormente, vieron un video introductorio del tema del mercado
laboral.® (Duracion): 2:17 minutos.

En la Sesién Il, apartado A, se utilizé la metodologia basada en el aprendizaje
cooperativo, de esta manera conseguimos un resultado pluridireccional, en la que los
objetivos de la sesién anterior, se interiorizaron a la par de mejorar en el alumnado su
aprendizaje en conjunto con el resto de componentes del aula.

Para explicar el de desarrollo del apartado B de la Sesion Il, se hace referencia
a la Universidad de Jaén, (2010) “Si consideramos la busqueda de empleo como un
proceso de exploracion, esta actividad implica cuatro componentes: dénde buscar
(fuentes formales e informales); como (de forma sistematica o fortuita); cuanto (n° de
solicitudes, tiempo dedicado, n°® de estrategias), y el foco de la busqueda (area
ocupacional especifica o genérica). El interés de la busqueda de empleo se puede

5 (véase ejemplo de IPI, en el ANEXO IV)

6 (Véase el siguiente video)
https://www.bing.com/videos/search?g=video+del+mercado+laboral+2021+para+un+integrador+social


https://www.bing.com/videos/search?q=video%2Bdel%2Bmercado%2Blaboral%2B2021%2Bpara%2Bun%2Bintegrador%2Bsocial&&view=detail&mid=7F5E37A31975F66DBBD57F5E37A31975F66DBBD5&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dvideo%2Bdel%2Bmercado%2Blaboral%2B2021%2Bpara%2Bun%2Bintegrador%2Bsocial%26qs%3Dn%26sp%3D-1%26pq%3Dvideo%2Bdel%2Bmercado%2Blaboral%2B2021%2Bpara%2Bun%2Bintegrador%2Bsocial%26sc%3D0-56%26sk%3D%26cvid%3D9303314456D341D3A4918EE699725628%26FORM%3DVDVVXX

comprender mejor desde el concepto de empleabilidad (MUNENE, 1985): el/la sujeto
sabe como conseguir un trabajo y adaptarse adecuadamente; realiza elecciones
vocacionales y profesionales realistas; tiene una orientacién motivacional positiva hacia
el trabajo, realiza actividades de busqueda de empleo; ha tenido experiencia
compatibilizada con los estudios; esta disponible para el empleo y sus expectativas son
flexibles”.

Por todo ello, era necesario introducir este punto el médulo de Orientacién
Laboral, inexistente hasta el momento.

Tabla 20. Cronograma y sistema de evaluacion, de la Sesion |l

Sesion 2 Inicio Final EVALUACION
2.A 16:10 16:15 Actividad Ponderacion
2.B 16:15 16:45 IPI 10%
2.C 16:50 17:00 Video 1%

Tabla 21. 32 Sesion: Nuevos yacimientos de empleo

a) Se comenzd la sesion, hablando de los nuevos yacimientos de
empleo, surgidos después de la PANDEMIA que estamos sufriendo.

b) En segundo lugar, se realiz6 una actividad “LAS PROFESIONES™’
en la que afianzaron los conocimientos adquiridos.

c) Se continué la sesién con una breve explicacion de las APPS8
gue existen para la busqueda activa de empleo.

Se comenzé la sesion lll, hablando sobre los nuevos yacimientos de empleo
surgidos durante y al finalizar la Covid-19. Para gue los conocimientos fueran adquiridos
con mayor concrecioén, se utilizé el modelo de investigaciéon guiada.

El objetivo de esta actividad, fue que los/as alumnos/as, tuvieran la
independencia de buscar aquella informacién relevante sobre este tema de diferentes
fuentes. En esta ocasion, los orienté a la hora de buscar dicha informacién, para que las
fuentes no estuvieran contaminadas y fueran totalmente de fiar.

7 (véase la explicacion de la actividad de las PROFESIONES, en el ANEXO V)
8 (véase ejemplo de las APP expuestas, en el ANEXO VI)



Posteriormente, pasamos a la actividad de las profesiones en las que el
alumnado, podia demostrar todo el contenido asimilado en las actividades anteriores.

Para esta actividad, se utilizé la técnica de la gamificacion, la mas idonea para
crear en el &mbito educativo un clima jovial en el que la interiorizacién de los conceptos
y el desarrollo de las habilidades y competencias tuvieran un caracter lidico y dinamico.
La misma, desperto la motivacion del aula al completo.

Tabla 22. Cronograma y sistema de evaluacién, de la Sesion Il

Sesion 3 Inicio Final EVALUACION
3.A 16:10 16:25 Actividad Ponderacion
3.B 16:25 16:45 Profesiones 5%
3.C 16:45 17:00

Tabla 23. 42 Sesion: CV, Carta de presentacion y otros materiales
complementarios

P 7

a 1

OTROS MATERIALES COMPLEMENTARIOS”

a) Se les/las recordd lo comentando en las clases anteriores y les
reparti a cada uno/a de ellos/as diferentes cartas de presentacion.
Utilicé la metodologia del descubrimiento. Algunas de ellas estaban
cumplimentadas perfectamente, pero otras tenian errores. Antes de
la explicacion, ellos/as leyeron atentamente las diferentes cartas y se
pusieron en grupos. Por un lado, los/as que creian que sus cartas
eran las correctas y por otro lado las que nos estaban completas.
Posteriormente, se explicd con un ejemplo sencillo la mas idénea y
se les envio por correo electrénico un modelo, por si la necesitan para
un futuro.®

b) Posteriormente se les envié para casa la elaboracién de un-CV,
ayudandose de recursos como Internet, amigos/as que tengan una
idea, familiares.... Que entregaron cumplimentados en la siguiente
clase. Se les mostrd, un “Video Curriculum”®, a modo de ejemplo y
aquellas pautas que hay que tener para realizarlo. De esta manera,
les/las damos mas herramientas para su proxima salida profesional.

K (véase ejemplo de Carta de Presentacion, en el ANEXO VII)
10 (El ejemplo de Video Curriculum seré enviado por otra via, al ser un medio audiovisual)



c) Se les explico brevemente la marca personal poniendo ejemplos
reales para su mayor comprension.?

Haciendo alusion a la autora Baro, A (2011), estoy de acuerdo con la definicion
gue aporta sobre la metodologia del descubrimiento: “El aprendizaje significativo, se
refiere al proceso de construccion de significados, es el elemento central del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

El alumnado, aprende un contenido cualquiera, cuando es capaz de atribuirle un
significado. Por eso lo que procede, es intentar que los aprendizajes que lleven a cabo
sean, en cada momento de escolaridad, lo mas significativo posible, para lo cual la
ensefianza debe actuar de forma que el alumnado profundice y amplie los significados
gue construyen mediante su participacion en las actividades de aprendizaje.

En este sentido, las nuevas tecnologias que han ido desarrollandose en los

Ultimos tiempos y siendo aplicadas a la educacion, juegan un papel vital”

Tabla 24. Cronograma y sistema de evaluacion, de la Sesién IV

Tabla 25. 52 Sesién: Coédigo QR y entrevista

13

a) A partir de un ejemplo de CV, se les comentd cual es la forma mas
idénea para elaborar el mismo. Posteriormente, ellos/as en rojo
afiadieron lo que les faltaba para que el suyo estuviera mas completo.
En ultimo lugar, aquel que se asemejé mas al modelo correcto de CV,
a través de un programa lo convertimos en un Cédigo QR. De esta
forma, dotamos al alumnado de las nuevas tecnologias que
seguramente se implantaran en los puestos de trabajo'2. Finalmente,
a través de medios video visuales, se les hizo una presentacién de
una carta de motivacion®3, gran instrumento para afadir a la hora de

11 (véase ejemplo de la Marca personal, en el ANEXO VIII)

12 (Véase las instrucciones de reconversion en codigo QR, en el ANEXO 1X)

13 (Véase ejemplo de Carta de Motivacion, en el ANEXO X)

Sesion 4 Inicio Final EVALUACION
4.A 16:10 16:40 Carta P 5%
4.B 16:40 16:45 CcVv 5%
4.C 16:45 17:00




postular a un puesto de trabajo.

b)

Se hizo una entrevista'* de trabajo a través de un role playing con dos
voluntarios/as que se prestaron a realizarla. Se profundizé en la
importancia de ésta, dandole una plantilla de preguntas para que lo
realizaran centrados en un tema. Después se hizoun debatede5a 7
minutos de lo que los demas compafieros/as hubieran implementado.

Tabla 26. Cronograma y sistema de evaluacion, de la Sesion V

Sesion 5 Inicio Final Evaluacion
5.A 16:10 16:30 CVv 4%
5.B 16:30 17:00 Entrevista 5%

Tabla 27. 62 Sesidn: Evaluacion positiva

a)

Se comenzd, repitiendo el Kahoot que hicimos en la primera sesién,
en ella comprobamos los avances y conocimientos adquiridos a lo
largo de las clases impartidas. Una vez finalizada esta actividad, para
crear un ambiente de tranquilidad, se les mostro la importancia del
EUROPASS?™. Aguellos/as que mostraron mas entusiasmo, se les
dotd de las herramientas necesarias para que profundizaran mas en
el tema.

b)

Por ultimo, se realizd en clase un examen tipo test'®. El mismo
contaba con 10 preguntas, para comprobar que la asimilacién de
contenidos ha sido la esperada.

4 (Véase ejemplo de Modelo de Entrevista, en el ANEXO XI)

15 (Véase el video referente al EUROPASS, en el siguiente enlace:
(https://www.bing.com/videos/search?g=+que+es+europast&&view=detail&mid=59E9DB4643E733DA4
6E959E9DB4643E733DA46E9&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3D%2Bque%2Bes%2B
europast%26FORM%3DHDRSC3)

16 (Véase ejemplo Modelo de Examen Tipo Test, en el ANEXO XIlI)




Tabla 28. Cronograma y sistema de evaluacion, de la Sesién VI

Sesion 6 Inicio Final Evaluacion
6.A 16:10 16:30 Kahoot
6.B 16:30 17:00 Test 50%

5. CONCLUSIONES

La elaboracién de este proyecto ha sido el resultado tanto de los conocimientos
tedricos adquiridos en el Master del Profesorado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional e Idiomas, como en la ejecucion de

las practicas docentes en e CIFP Villa de Aguimes.

Las conclusiones que he de destacar después de la realizacién del mismo

son las siguientes:

e En primer lugar, he tenido la necesidad de revisar la hormativa que rige el
modulo de Orientacion Laboral, para conocer si se podia incluir un tema
transversal tan importante como es la inclusion de aquellos colectivos més
vulnerables como es la diversidad funcional. Conociendo que existen
procedimientos adaptativos, para que puedan cursar sus estudios en centros
ordinarios adaptando la forma de evaluar bajo diferentes criterios, siempre y

cuando se ajusten al temario a impartir.

e En segundo lugar, ha sido de gran ayuda la comunicacién que he tenido con
el profesor en practicas que me han asignado. El mismo, me ha acercado a
conocer las circunstancias de los/as alumnos/as del Ciclo Superior de
Integracion Social con respecto a sus necesidades, relaciones familiares,
expectativas de futuro... gran ayuda para elaborar de una forma mas eficaz

la programacion del médulo que he propuesto.

e Es de vital importancia, tener en cuenta las necesidades del alumnado con el
gue se trabaja, la realizacion de las practicas me ha acercado a una visién
mas realista de la importancia que tiene el/la docente como guia en las
salidas profesionales e incluso emocionales de los/as alumnos/as, en
ocasiones siendo un pilar fundamental en la transicién de los/as mismos/as.

e En cuanto a la consecuciéon de las actividades propuestas en la programacion
del médulo de Orientacién Laboral y la forma de llevarlas a cabo, han sido de
mayor utilidad para el alumnado al estar realizando un ciclo superior dual. A la
par que las habilidades sociales y de mediacién que se han implementado para
gue las interacciones entre el profesorado y el alumnado sean mas

enriquecedoras y conseguir una resolucion de conflictos mas eficaz.



Todas las sesiones propuestas en el modulo de Orientacién Laboral,
detalladas en el punto anterior, se pudieron llevar a cabo en su totalidad. He
contado con un profesor de practicas, muy devoto de su profesion que me ha
facilitado el tiempo necesario para la imparticion del mismo. Cabe destacar,
gue el cronograma presentado no se ha llevado exactamente igual, no
obstante, las desviaciones son infimas.

Las valoraciones, son positivas, he logrado conectar con el alumnado,
promoviendo la educacion de valores para asi favorecer las relaciones entre
los miembros del grupo, adaptando las clases a las nuevas tecnologias,
enfatizando la importancia de la educacién Ensefianza- Aprendizaje, en
definitiva, creando un equipo de trabajo es vez de un mero grupo de clase.
Las aportaciones de los/as mismos/as, hacia mi persona, han sido
enriquecedoras.

La evaluacién del médulo, ha sido un éxito, siendo la nota media del aula de
un notable, tanto en la parte practica como en la prueba evaluativa.
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7. ANEXOS

ANEXO | (DESCRIPCION DE LOS CICLOS FORMATIVOS)

Mivel Ciclo Formative de Grado Medio
Familia/Ensefanza Adminstracion y Gesbon (LOE)
Cicle  Gesbdn Adminisirativa
Estudic 1° CFGM Admintsiracsin y Gestidn - Gesbin Administrativa (LOE)

Modalidad Presencial

Mivel Ciclo Formalive de Grado Medio

FamiliaEnsen Administracién y Gestidn (LOE)
Ciclo Geslidn Adminisirativa
Estudic 2* CFGM Administracion y Gestion - Gestion Administrativa (LOE)

Modalidad Fresencial

Hivel Ciclo Formative de Grado Medio
Familia/Ensefianza Hostalena y Tusisma (LOE)
Cicle Cocina y Gastronomia
Estudio 2° CFGM Hosbeleria y Turisma - Cocina y Gastranamia (LOE)

Modalidad Fresencial

Hivel Ciclo Formative de Grada Madsa
Familis/Ensefianza Hosiederia y Tursmo (LOE)
Ciclo  Servicios en restauracisn
Estudio 1% CFGM Hosleleria y Turismo - Servicics en restauracion (LOE)

Modalidad  Presencial

Hivel Ciclo Formative de Grada Madsa
Familis/Ensefianza Hosiederia y Tursmo (LOE)
Ciclo  Servicios en restauracisn
Estudio 1% CFGM Hosleleria y Turismo - Servicics en restauracion (LOE)

Modalidad  Presencial

Nivel Ciclo Formativo de Grado Medio
Familta/fEnsenanza Energia y Agua (LOE)
Ciclo Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas
Estudio 1° CFGM Energia y Agua - Redes y Estaciones de Trataméento de Aguas (LOE)

Modalidad Presencial




Estudio

Modalidad

Ciclo Foemativo de Grado Medio

Indusinas Aimamarnas (LOE)

Panaderia, Reposieria y Confera

1* CFGM Indusirias Alimenianias - Panaderia, Repostenia y Confiteria (LOE)

Prasancial

Nivel

Familia'Ensefanza

Ciclo

Estudio

Ciclo Formative de Grado Medio

Hoslalenia y Turisma (LOE)

Senicios en restawracicn

2* GFGM Hosbeleria y Tunsmo - Servicios en restauracion (LOE)

Presancial

Mivel

Familia/ Ensefianza
Cicla

Estudio

Meodalicad

Ciclo Formative de Grade Medio

Sanidad (LOE)

Emergencias Sanilaias

2* CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias (LOE)

Presencial

Nivel
Familia/Ensenanza
Cicla

Estudio

Maodalidad

Ciclo Formative de Grado Medio

Sanidad (LOE)

Emergencias Sanifarias

1% CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias (LOE)

Presencial

Nival
Familia’Ensefanza
Ciclo

Estudio

Modalidad

Ciclo Formativo de Grado Madio

Sarmidad

Cuidados Auliares de Enfermeria

2 CFGM Sanidad « Cuidados Awdliares de Enfermeria

Presencial

Mivel
Familia/Ensefanza
Cicla

Estudio

Modalidad

Ciclo Formative de Grade Medio

Sanidad

Cuidados Auxiliares da Enfarmera

1% CRGM Sanidad - Culdades Auxiliares de Erfermenia

Presencial

Nivel

Familia/Ensedanza

Ciclo

Estudio

Modalidad

Ciclo Formativo de Grado Medio
Informética y Comunicaciones (LOE)

Sistemas Micromformaticos y Redes

2*CFGM aticay C - Sist Microinformaticos y Redes (LOE)

Presencial




Nivel Ciclo Formativo de Grado Medio

FamiliaEnsefanza Inf ayC

i (LOE)

Ciclo Sistemas Microinformaticos y Redes

Estudio 1° CFGM Informatica y C - Sist Microinformaticos y Redes (LOE)
Modalidad Presencial
Nivel Ciclo Formative de Grado Medso
FamiliaEnsed Industrias Aimentarias (LOE)
Ciclo Panaderia. Reposteria y Confiteria
Estudio 2° CFGM ins Al rias - Panaderia. Reposteria y Confiteria (LOE)

Modalidad Presencial

Nivel Ciclo Formativo de Grado Medio

Familia/Ensehanza Servicios S furalesy alaC dad (LOE)
Ciclo A aP en Situacion de Depend
2° CFGM Servicios Sociocull yalacC idad - Alencitn 3 Personas en Situacién de Dependencia
Estudio | o€)

Modalidad Presencial

Nivel Ciclo Formativo de Grado Superior

FamiMa/Ensefianza Energia y Agua (LOE)
Ciclo Energias Rencvables
Estudio

Maodalidad Presencial

1* CFGS Energia y Agua - Energlas Renovables (LOE)

Mivel Ciclo Formative de Grado Medio

Familia/Ensefianza Sanidad (LOE)
Ciele Emergencias Sandarias
Estudio

Modalidad Presencial

1* CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias (LOE)

Nivel Ciclo Formativo de Grado Madio

Familia/Ensefianza Sanidad
Cicle Cuidados Audliares de Enfermeria
Estudio

Modalidad Presencial

> CFGM Sanidad - Cuidados Auxilares de Enfenmeria

Nivel Ciclo Formativo de Grado Medio

Familia/Ensedanza Informatica y Comunicaciones (LOE)
Ciclo Sistemas Micromformatcos y Redes

Estudio 2° CFGM Informatica y C

- Sist

Modalidad Presencial

Microinformaticos y Redes (LOE)




Ciclo Formativo de Grado Medio

Familia Ensenanza
Ciclo
Estudio

Modalidad

formisca y C fones (LOE)

Sistemas Microinformaticos y Redes

1° CFGM Informatica y C ) - Sist Microinformaticos y Redes (LOE)

Presencial

Nivel

Familia/Ensedn

Ciclo Formative de Grado Medio

Ciclo

Estudio

Industrias Almentarias (LOE)
Panaderia. Reposteria y Confteria

2° CFGM Industrias Al rias - P ia. Reposteria y Confiteria (LOE)

Prasencial

Familia/Enseianza

Ciclo

Estudio

Modal:dad

Ciclo Formativo de Grado Superior
Actradades Fisicas y Deportivas (LOE)

Acondicionamiento Fisico

1° CFGS Actividades Fisicas y Deportivas - Acondic Mo Fisico (LOE)

Presencial

Nivel
Familia/Ensefanza
Ciclo

Estudio

Modaldad

Ciclo Formativo de Grado Superior
Administracidn y Gestién (LOE)
Asistencia a la Direccidn

2* CFGS Administracion y Gestion - A alaD on (LOE)

Presencial

Nivel

FamiliaiEnsefanza

Ciclo

Estudio

Modalidad

Ciclo Formativo de Grado Superior
Informatica y Comunicaciones (LOE)

D lio de Aplicaciones Multiplataforma

1° CFGS Informitica y Comunicaciones - Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (LOE)

Presencial

Nivel
Familias/Engenanza
Ciclo

Estudio

Modalidad

Ciclo Formativo de Grado Superior a Distancia

Senicios Socloculturales y a la Comunidad (LOE)

Educacitn Infantil

1% CFGS Dist. Semvicios Socioculturales y 3 la Comunidad - Educacidn Infantll (LOE)

A distancia

Mivel
Familia/Ensefianza
Ciclo

Estudio

Modalidad

Ciclo Formative de Grado Superior

Servicios Socioculturales y a la Comunidad (LOE)

Integracion Social

2° CFGS Servicios Socioculturales y a la Comunidad - Integracién Social (LOE)

Presencial




Nivel

Familia/Ensen

Ciclo Formativo de Grado Superior

Ciclo

Estudio

Modalidad

Informaticay C aclones (LOE)
Desarrolio de Aplicaciones Web

2° CFGS Ink

yC - Desarrolio de aplicaciones web (LOE)

Presencial

Nivel
Familia/Ensenanza
Ciclo

Estudio

Ciclo Formativo de Grado Superior a Distancia
Servicios Socioculturales y a la Comunidad (LOE)
Integracion Social

3° CFGS Dist. Servicios S

yalaC

d - Integracion Soclal (LOE)

Modalidad A distancia

Fuente: Extraido a partir de los datos de la web de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.
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ANEXO 1l (CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS REALIZADAS A TRAVES DE LA

1.

APP KAHOOT)

¢ GQué entendemos por Orientacion Laboral?

a) La Ornentacién Laboral es un proceso formal que tiene como finalidad establecer

unos objetivos, fomentar determinadas actitudes y desarrollar estrategias de
intervencidn, de cara a la insercion laboral de las personas en blsqueda activa
de empleo.

La Orientacién Laboral, exclusivamente sirve paran mantener el puesto de
trabajo.

Cuando hablamos de Orentacion Laboral, nos referimos exclusivamente a
trabajos fuera de Espafia.

La Crientacién Laboral es un proceso informal que tiene como finalidad fomentar
determinadas actitudes y desarrollar estrategias de intervencion.

{IPI). Sus siglas significan:

Investigacion Productiva de Insercion.
ltinerano Personalizado de Insercion.

Influencia Paralela Individual.
Inclusion a la Produccion de |la Integracion.

(DAFQ). Sus siglas significan:

Deterioro, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.
Debilidades, Amenazas, Fuerza y Oportunidades.
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.
Dificultad, Alegria, Fuerza y Opciones.



4. Los nuevos yacimientos del Mercado Laboral pueden ser, (elige la mas
correcta).

a) Internet.

b) Teletrabajo.

c) Youtubero/a

d) Todas las anteriores son correctas

5. ¢Lafinalidad de la Carta de Presentacion es la misma que la del CV?
a) Si
b) No

6. Para la toma de decisiones podemos basarnos en la siguiente premisa:
a) WValoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia.

b) Ser el lider del grupo.

c) Cue exista cohesidon grupal

7. i La figura del/a Integrador/a Social es exclusiva de nuestro pais?
a) Si

b) No

c) Solo en Espafia y Rusia.

d) Unicamente en los paises que pertenecen a la Unién Europea.

B. En una entrevista de trabajo, ;es importante los
componentes noverbales para el/la entrevistador/a?

a) 5i, gracias a ellos podemos conocer mejor algunas caracteristicas de la
persona.

b) Mo, dnicamente se van a vislumbrar los conocimientos tedricos.

8. En el CV, se afiade una descripcion de la persona en cuestion, para
que ellla entrevistador/a nos conozca y tengamos mas oportunidad
de accederal puesto de trabajo.

a) 5i, es un requisito fundamental para introducir en el documento.
c) Puedes introducirlo, pero no es un requisito obligatorio de afiadir.

b) Mo, si quisiéramos poner esta informacion tendriamos que elaborar una carta de
presentacion.

d) Esta informacion se afiade al CV, pero en un Anexo aparte.

10. ;La marca personal la pedemos desarrollar en nuestro puesto de trabajo?

a) Si
b) No



ANEXO 1l (EJEMPLO DE DAFQO)

INTERNOS EXTERNOS
Debilidades Amenazas
Fortalezas Oportunidades
DEBILIDADES AMENAZAS
e Preocupado/a obsesivamente si e El estrés, la autoestima baja, la
no sabes que esperar. depresion, la falta de flexibilidad.
e Miedo a lo desconocido. e El cansancio fisico.
e Dificultad de ponerse en el lugar e La sobrecarga sensorial por
del/a otro/a. factores ambientales.
e Tendencia al aislamiento. e Las sorpresas, los cambios.
e Dificultad para reconocer 'y e El contacto fisico.
expresar emociones propias en
otros/as.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Habilidades académicas. e Aprenderan a ser mas flexibles, al
e Areas de interés reducidas pero sacarlos de su rutina.
obsesivas. o Ayudarles a integrarse
e Gran memoria mecanica por socialmente:
secuencias establecidas. Rutinas. a) Sus habilidades
e Facilidad de memoria por hechos académicas y su memoria
concretos. mecéanica seran alagadas
por sus compafieros/as.
b) Los comparferos/as se
adaptaran a ellos/as.
e Creacion de normas de actuacion
para integrar emociones.

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO IV (EJEMPLO DE IP)

ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION (IP1)

DATOS PERSOMALES

Nombre Lugar/Fecha de
nacimiento
12 Apellido Direccion
2? Apellido Correo Electronico
DNI Estado Civil
Teléfono Permiso de Tipo
Conducir
Coche
Personas a Discapacidad Sl GRADO%
su cargo NO

ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION (IP1)

FORMACION

NIVEL DE ESTUDIOS

Certificacion de Graduado en Secundana ESO o equivalente.

Formacion Profesional de Grado Basico.

Formacion Profesional de 1° Grado o CFGM.

Formacion Profesional de 2° Grado o CFGS.

Bachillerato, BUP o equivalente.

Estudios Universitarios

Estudics de Postgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA




SUNO

Especificar:

IDIOMAS

Nivel Basico Medio Superior

Inglés

Frances

Aleman

[taliano

Oros:

NUEVAS TECNOLOGIAS

Observaciones:

ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION (IPI)

TRAYECTORIA PROFESIONAL

SECTOR FUNCIONES TIEMPO MOTIVOS DE BAJA




ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION (IPI)

SITUACION DE DESEMFPLEOQ

Parado/a de Paradola mayor Primer empleo Joven menor de 25
larga duracion de cuarenta y afos sin formacion
cinco aiios
Mujer con Persona parada | Inscripcion en el SEPE Tiempo
cargas con Diversidad
familiares Funcional Sl NO
Prestaciones| S| | NO | Tipo

ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION (IP])

DISPONIBILIDAD DE JORNADA

Indiferente Partida Intensiva Fines de semana

DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION

Inmediata Con antelacion

DISPONIBILIDAD GEOGRAFICA

Poblacion Dentro de la Estado Espariol Indiferente
donde reside CC. AA

ITINERARIO PERSONALIZADQ DE INSERCION (IP])

INTERESES, VALORES Y APTITUDES PROFESIONALES

Tipo de actividad que prefieres desempenar




Resultado de valores sociolaborales

Opinion sobre su situacion con respecto a:

El Paro A la bisqueda de empleo

ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION (IP])

BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLED

Medios utilizados Si MNo Resultados

Envia CV a empresas

Responde a anuncios de prensa

Familiares saben que busca empleo

Amigos/as saben que busca empleo

Visita al SEPE

Inscritofa como demandante de empleo

Inscrito/a en la Bolsa de Trabajo

Inscritofa en ETT




Preparando oposiciones
Oftros:

ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION (IPI)

EJEMPLO CUMPLIMENTADO DE PROPUESTA DE PLAN DE ACCION

La intervencion se basara en concienciarlo/a sobre la necesidad de formarse y buscar
empleo en otros sectores, buscar cursos de FP que le interesen, informar de la posibilidad
de hacer practicas en empresas, trabajar las competencias transversales como la
comunicacion verbal y escrita, uso del ordenador y ensefiar si fuere necesario a utilizar lo
instrumentos de bisqueda de empleabilidad media.

Elaboracidn propia, extraida de Bolafios, M (2015)

Fomentar la autoestima, el autoconcepto y las habilidades sociales para una mejor
insercion laboral. Si fuera posible, es recomendable hacer simulacros de entrevista para
que elfla usuano/a se sienta mas segurofa cuando se enfrente a una real.

Por otro lado, dotarlofa de las hemamientas necesarnias para favorecer su capacidad
de resolucion de conflictos y darle técnicas para trabajar en equipo.

Comunicar franquilidad en toda la entrevista para que se sienta en confianza de

trasmitimos todas sus inseguridades e incertidumbres y mas en los tiempos que estan
aconteciendo debido a la Pandemia sufrida a Mivel Mundial. Covid-19

Contemplar los diferentes perfiles que nos demandan nuestra ayuda y si fuera
necesario adaptarlos para aguellas personas gue tienen Diversidad Funcional o algin
Trastorno que no le permita realizar el IP1, en condiciones de igualdad.

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO V (ACTIVIDAD DE LAS PROFESIONES)

Actividad de las profesiones

En esta actividad, dos voluntarios/as interpretaran el rol de trabajos
diversos, y los compaiieros/as deberan decir cual es el trabajo en cuestion y
cuales son las ventajas y sus inconvenientes. Iran describiendo su puesto de
trabajo a través de una serie de pautas descritas en el siguiente cuadro.

Los nombres de todos/as los/as componentes de clase estaran en la
pizarra y se pondran puntos positivos, tanto si aciertan del trabajo que se trata
como del periodo al que pertenece.

ENTRENADOR/A PERSONAL A TRAVES DE UN CANAL DE YOUTUBE

* Soy una persona de 33 afios.
Mi pasion se compone del deporte, la
naturaleza y los medios digitales de
comunicacion.

Una vez dicha estas dos premisas se les
pregunta a los compafieros si podrian decir a
que puesto de trabajo se refiere. Si no lo

Entrenamiento aciertan, el siguiente paso lo haremos a
. fravés d imi frases:
Personal Online Ves e mimicas y Hases

e Hacemos algo de deporte vy
comentamos que nos encontramos en
una clase de entrenamiento funcional.

e« Hacemos alusion que estamos en
nuestras casas y el partido que se
puede sacar de no ir presencialmente

En este ejemplo, podemos constatar al gimnasio.

que se trata de un trabajo que ha
tenido su mayor auge en la época del
confinamiento. Muchas personas no
podian asistir  al gimnasio
presencialmente, utilizaban este
recurso para estar en forma.

Fuente: Elaboracion propia



INDEED

INFOJOBS

ANEXO VI (EJEMPLO DE LAS APPS EXPUESTAS)

Cuenta con mas de 50
millones de descargas y es
junto a infojobs de Ias
aplicaciones para buscar
trabajo que mas
repercusiones tiene.

Tiene ofertas de trabajo de
todos los sectores y se
caracteriza por la gran
cantidad de filtros que se
pueden usar para buscar
una oferta.
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Cuenta con mas de 10
millones de descargas. Para
acceder debes crearte una
cuenta en la APP. La misma,
es muy intuitiva y ademas
tiene un diseno minimalista
que favoreve la blsqueda de
empleo.

Una de sus mejores
caracteristicas es que los
avisos de las ofertas de
empleo se envian al
candidado una vez reuna 10
que podrian ser de interés.

Cuenta con mas de 5
millones de descargas. No
se puede decir que se
encuentre orientada hacia
ningin sector, sino que hay
ofertas de todo tipo de
empleos.

Entre muchas de sus
carateristicas, destacar Ia
gran cantidad de filtros a la
hora de buscar empleo,
indica la competencia de
postulantes para una misma
oferta, posibilidad de ver el
estado de |a candidatura...

No es de las Apps para
buscar trabajo mas
conocidas, a pesar de tener
5 millones de descargas.

Cuenta con un gran numero
de ofertas vy buenas
valoraciones de los/as
usuarios/as.

A diferencia de las anteriores
debes crearte una cuenta
exclusivamente a través del
ordenador y a partir de éste
ir a la pagina web de Trovit.

Existen ofertas propias de la
Apps, pero también hay
ofertas de otros portales a
los que seras redirigido.

Fuente: Elaboracion propia extraido de EmpleoMerketing, (2020)




ANEXO VII (EJEMPLO DE CARTAS DE PRESENTACION

CARTA DE PRESENTACION

Nombre de la Organizacion: Fundacion Resurgir
Direccién: C/ de la Luz, n°22
Localidad, Pais: Santa Cruz de Tenerife, Espafa

Estimados/as Sres. /as de Recursos Humanos,

Tengo el placer de dirigirme a ustedes, con el objetivo de participar en
busqueda activa de empleo, acorde a mi perfil, en su Organizacién. Adjunto mi CV y
mi Video Curriculum, buscando la oportunidad de ser incluido/a en su base de datos,
por si se produjera alguna vacante.

En relacidn con esto, con la experiencia y los conocimientos que me avalan,
creo gue podria desarrollar la actividad que demandan y cumplir los objetivos de la
Organizacion. Ademas, tengo un alto nivel de francés avanzado, que facilitaria la
comunicacion con los migrantes llegados a Canarias.

Considero que podria integrarme adecuadamente a la Organizacién, ya que
soy una persona polivalente, que me enfrento a situaciones de conflicto desde la
empatia y el don de la palabra. Quiero destacar que he finalizado un master de
mediacion, que podria ser de gran ayuda en esta area.

Agradezco la oportunidad de poder trasmitir mis ganas y la vocacion
profesional que tengo por este colectivo.

Sin mas, agradecer la amabilidad de su atencién y quedo a la espera de sus
comentarios. Asimismo, aprovecho esta oportunidad para enviarle un cordial saludo
y pedirle una oportunidad para pertenecer y formar equipo en vuestra organizacion.

Un cordial saludo

Guadalupe Martin Dominguez

Fuente: Elaboracién Propia



ANEXO VIl (EJEMPLO DE MARCA PERSONAL)

Derek Halpern

Fuente: Gutiérrez, E (2015)

Les comparto la Marca Personal de
Derek Halpern. Con su singular
personalidad, Derek comparte muchas
estrategias para utilizar la psicologia
humana para aumentar 1as ventas de
nuestros negocios.

Con el uso de fotografias y videos, se
logra conectar rapidamente a Derek con
sus visitantes a su blog. Definitivamente
es un buen ejemplo de como proyectar
una personalidad en wuna Marca
Personal.

En la profesion que deriva el Ciclo
Superior de Integracién Social también
podriamos crear nuesira propia marca
personal. Un ejemplo seria, formar una
Asociacion destinada a la ayuda y
orientacion de mujeres pertenecientes
al colectivo de Violencia de Género. A
través de ésta, presentar proyectos a
los diferentes Organismos Publicos y
ejecutarlos.




ANEXO IX (INSTRUCCIONES DE RECONVERSION EN CODIGO QR)

Es imprescindible tener una cuenta en Gmail

Se sube el CV personal al Drive del Gmail

opciones.

Clicamos en el boton derecho sobre el CV, nos saldra un desglose con varias

Clicamos en |la opcion (obtener enlace)

Copiamos dicho enlace (CTRL + C): copiar (CTRL + V). pegar

Debemos tener en cuenta dos cosas en este momento, por un lado, que el
acceso no esté restringido y, por otro lado, que en la parte derecha figure la
palabra lector

Copiado el enlace, nos dirigimos a la siguiente pagina web:
https://www codigos-qr.com/

Una vez dentro, clicamos en generador de QR, nos aparecera URL, en ese
momento pegamos el enlace anterior.

URL

Afiadimos el enlace

TAMANO

Mediano | REDUNDANCIA | Muy alta

e UNA VEZ FINALIZADOS LOS PASOS ANTERIORES,
CLICAMOS Y YAOBTENEMOS NUESTRO QR CON EL

CV EN SU INTERIOR.

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO X (EJEMPLO DE CARTA DE MOTIVACION)

CARTA DE MOTIVACION

MAURICIO ROMERD ACOSTA
Calle Vega, n®22, Santa Cruz de Tenerife, Ezparia
GE0000000

Mauricioromercacostali00Egamil.com
RE: Integradon'a Social

Coordinador’a de la Fundacion
Calle Luz, n%4
SIC de Tenerife, Espana

En respusstz a8 su anuncio en ks App INMED. me dirjo 8 wusted con la finakidad de
remitirles mi &V, Video Curriculumn y mi carta de presentacion, para poder postular al
puesto de Integradon'a social que demanda vuestra Fundacion.

Mo solo cuento con los requisitos exigidos por la Fundacién, sino que también

tengo estudios superiores en BMediacion, a la par gque un alo nivel en Frances.
Considero, gue puedo aportar a la misma, cualidades que pusden favorecer al busn
desempeno de todas las funciones gque demanda la Fundacion.

Espero tener |a oporfunidad, de reunirme con ustedes en una entrevista, para
personalmente expresarles mis aptitudes, habilidades y mi deseo por formar parte de

wvuestro equipo de trabajo.

Quedo a su disposicion, para amiplisr cualguier informacion gue me
demandaran.

Saludos cordiales.

Mariano Romero Acosta

Fuente: Elaboracion propia extraida Infojobs, (2021).




ANEXO XI (EJEMPLO DE MODELO DE ENTREVISTA)

Ejemplo de entrevista |, Persona con Diversidad Funcional

La persona que acude a ser entrevistado es un vardn de 30 afios. Padece
esquizofrenia paranoide y en ocasiones no acude a pincharse (tratamiento cada 3
meses). En su itimo trabajo tuvo un brote psicotico, no agredié a nadie, pero se vivio
una situacion de bastante estrés. El considera que no tiene esta patologia, por lo que
hay que ser muy cuidadosofa en la ejecucion de la entrevista. Por ofro lado, es un
chico muy educado con muchas ganas de que le den una oportunidad en el mundo
laboral.

Hola buenos dias, mi nombre es ... y soy la persona que te va a orientar
a buscar un empleo. Antes de nada, quiero que te sientas con la mayor
tranquilidad para ser sincero/a cuando comencemos con la bateria de preguntas.

1. ¢éMe podrias decir tu nombre y apellidos? ¢ Qué edad tienes?

¢, Cual es la Diversidad Funcional que dicta tu informe? ;La tienes

reconocida? ;i Me podrias ensefiar el informe?

7, Qué estudios tienes? ¢ Te gustaria seguirte formando?

¢, Cual fue tu dltimo trabajo? ¢ Por qué finalizo?

¢ Cuando fue la ultima vez que tuviste un brote psicotico?

¢ Estas medicado? ¢ Qué medicacion tomas?

¢ En qué puesto de trabajo e gustaria trabajar?

¢ Te gusta trabajar en equipo?

¢ Quieres comentarme algun tema que te cauce incertidumbre, aunque no

sea referido a la entrevista de trabajo?

10. Cerramos la misma, dandole las gracias por asistir y trasmitiéndole
entusiasmo en la busgueda de su nuevo empleo.

P2
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ES IMPORTANTE EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEQ, CAUSARLE CALMA
Y TRANQUILIDAD A LA PERSONA QUE ACUDE A PEDIRNOS AYUDA, EN
MUCHAS OCASIONES A SER UNA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA,
PUEDE OCURRIR ALGUN IMPREVISTO Y HAY QUE ESTAR PREPARADO/A
PARA ELLO.

Fuente: Elaboracion propia



Ejemplo de entrevista Il, Mujer Victima de Violencia de Genero

La persona que acude a ser entrevistada es una mujer de 45 afios. Ha sufrido
violencia de género durante 20 afios de su vida. No ha trabajo nunca debido a la
situacion de machismo que vivia en su domicilio. Tiene dos hijas mayores de edad,
pero con bajos recursos econdmicos, gran preocupacidn para ella. Ingiere
habitualmente antidepresivos y ansioliticos. Cree que, con la adquisicion de un puesto
de trabajo, podria tener una oportunidad en la vida.

Hola buenos dias, mi nombre es ___ y soy la persona que te va a orientar
a buscar un empleo. Antes de nada, quiero gue te sientas con la mayor
tranquilidad para ser sincero/a cuando comencemos con la bateria de preguntas.

¢ Me podrias decir tu nombre y apellidos? ;Qué edad tienes?

¢ Has sufrido violencia de género? ¢ Durante cuanto tiempo?

¢, Qué estudios tienes? § Te gustaria seguirte formando?

¢ Cual fue tu dltimo trabajo? ; Por qué finalizé?

¢ Estas medicado/a?

¢ Tienes secuelas fisicas del maltrato sufrido? §Acudes a terapia®?
¢,Qué puesto de trabajo te gustaria desempefiar?

¢ Te gusta trabajar en equipo?

¢, Quieres comentarme algun tema que te cauce incertidumbre, aungque no sea
referido a la entrevista de trabajo?

10. Cerramos la misma, dandole las gracias por asistir y trasmitiéndole
entusiasmo en la busqueda de su nuevo empleo.

oSN WN =

ES IMPORTANTE EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, CAUSARLE CALMA
Y TRANQUILIDAD A LA PERSONA QUE ACUDE A PEDIRNOS AYUDA, EN
MUCHAS OCASIONES A SER UNA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA,
PUEDE OCURRIR ALGUN IMPREVISTO Y HAY QUE ESTAR PREPARADO/A
PARA ELLO.

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO Xl (EJEMPLO DE MODELO EXAMEN TIPO TEST)

y Universidad
y de La Laguna

3 <EXAMEN TIPO TEST>
CURSO 2020-2021

Esta prueba evaluativa tiene una ponderacion del 50% para superar la materia. Esta
compuesta por una bateria de preguntas relacionadas con el médulo impartido. Su
ejecucion es sencilla, marcaremos con una X si consideramos que es verdadera o falsa

las premisas que se detallan a continuacion.

Nombre y apellidos

Curso- Especialidad Fecha

Materia Orientacion Laboral Ciclo

PREMISAS

1.La Orientacién Laboral es un proceso formal que tiene como finalidad
establecer unos objetivos, fomentar determinadas actitudes y desarrollar
estrategias de intervencion, de cara a la insercién laboral de las personas

en busqueda activa de empleo.

2.(DAFQ) sus siglas significan, Debilidades, Amenazas, Fuerza y
Oportunidades.

3. (IP1) sus siglas significan ltinerario Personal Individualizado.

4 .Las profesiones sufren cambios segun los cambios que se produzcan
en la sociedad.




5.El teletrabajo Unicamente se ha producido en la época del
confinamiento.

6.Todas las App de busqueda activa de empleo pueden ser utilizadas con
el dispositive mavil

7.Una vez finalizado el ciclo que estas cursando; ; Consideras que se
puede disefiar tu propia marca personal?

8. ;La presentacion de la Carta de Presentacion es opcional?

9. ¢ElI CV, no es necesario cuando acudes por 1? vez a una entrevista?

10. ¢ La entrevista puede ser abierta?

OBSERVACIONES DEL/A ALUMNO/A

FIRMA

Fuente: Elaboracién propia



