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Resumen

El tema principal de esta investigacion es explorar la trayectoria educativa de las
mujeres gitanas con estudios superiores a la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en
la Comunidad Auténoma de Canarias. Los objetivos de esta investigacion son conocer
tanto los obstaculos y prejuicios como los aspectos positivos encontrados en su trayectoria
educativa. Para ello, se seleccionaron 20 mujeres gitanas que estaban realizando o habian
obtenido titulos académicos superiores a la ESO a las que se realizd una entrevista
semiestructurada. Ademas, se llevo a cabo una micro investigacion con el objetivo de
sondear el nivel educativo de las mujeres de Canarias. Los resultados muestran que los
principales obstaculos/dificultades son a nivel personal (miedo al qué dirdn, no tener
conocimientos previos...), cultural (costumbres y tradiciones) y econémico (bajo nivel
econémico, pocos recursos materiales...), como también prejuicios por parte del
profesorado (comentarios estereotipados). Los resultados del sondeo muestran que
existen al menos 32 mujeres gitanas con estudios superiores en la Comunidad Auténoma

de Canarias.
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Abstract

The main theme of this research is to explore the educational trajectory of Roma
women with studies higher than Compulsory Secondary Education (ESO) in the
Autonomous Community of Canary Islands. The objectives of this research are to know
both the obstacles and prejudices as well as the positive aspects found in their educational
trajectory. To do this, 20 Roma women who were doing or had obtained academic degrees
higher than ESO were selected, and a semi-structured interview was conducted. In
addition, a micro-investigation was carried out with the aim of surveying the educational
level of women in Canary Islands. The results show that the main obstacles/difficulties
are at the personal level (fear of what they will say, not having previous knowledge...),
cultural (customs and traditions) and economic (low economic level, few material
resources...), as well as prejudices by teachers (stereotyped comments). The results of the
survey show that there are at least 32 Roma women with higher education in the

Autonomous Community of Canary Islands.

Keywords: gypsies, women, education, trajectory, future.
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Introduccion

El Pueblo Gitano se trata de la minoria étnica mas numerosa y antigua de Europa,
con mas de 10.000.000 gitanos y gitanas alrededor del continente. Esta minoria presenta
rasgos culturales muy diversos con una identidad propia y arraigada a sus origenes. Sin
embargo, debido al estilo de vida y cultura completamente diferenciada de la sociedad
occidental, esta comunidad ha sido objeto de exclusién, discriminacion y prejuicios. Esta
situacion dificulta su inclusion en muchos de los ambitos de la sociedad, siendo uno de

ellos la educacion.

La educacion, tal y como se ha demostrado histéricamente, es considerada un
factor que proporciona equidad entre los pueblos, pues se considera como un motor
principal para conseguir el cambio social positivo. Sin embargo, el bajo nivel de
cualificacion de los progenitores, el minimo esfuerzo por parte de las instituciones
educativas por la inclusién, la discriminacion y las desigualdades de oportunidades entre
los gitanos/as y el resto de la poblacidn son factores que fomentan el bajo nivel educativo
y absentismo del alumnado gitano en las aulas. Asimismo, el ser mujer gitana acentta
aun mas esta discriminacion educativa, tanto desde la sociedad mayoritaria por parte del
profesorado e iguales, como desde dentro de su propia comunidad a través de las

tradiciones, costumbres y expectativas que la etnia tiene hacia las mujeres gitanas.

Sin embargo, se estan realizando cambios dentro de la comunidad gitana,
especialmente en las mujeres, que estan estrechamente conectados con factores
protectores como el apoyo de los progenitores e instituciones escolares como actitudes
proactivas y de resiliencia de las mujeres gitanas, siendo de gran importancia para el
aumento del nivel educativo y expectativas laborales. Por tanto, es necesario indagar en
estas cuestiones en la Comunidad Autonoma de Canarias para identificar tanto las
fortalezas y oportunidades como debilidades y amenazas que estan presente en las
mujeres y que, en suma, propicia en que sigan estudiando y aumentando su nivel

educativo, siendo referentes para las futuras gitanas que elijan seguir estudiando.



1. Marco tedrico

1.1. Origen y caracteristicas del Pueblo Gitano

El Pueblo Romi es considerado la minoria étnica transnacional mas numerosa y
antigua de Europa. Se estima que unos 10 a 12 millones de gitanos se encuentran en dicho
continente, siendo uno de los grupos étnicos mas estigmatizados y discriminados. Sin
embargo, es muy dificil de cuantificar la poblacion gitana ya que no existen censos
actualizados (Cantén, 2018; Carmona et al., 2021; Parra et al., 2017). Esta cifra se divide
por paises, siendo Espafia unos de los paises europeos con mas poblacion Roma-europea
(700.00-800.00) (Laparra, 2011). Sin embargo, segun FOESSA (2014) dichos datos
pueden ser mas elevados, oscilando entre 800.00-1.500.000 de gitanos en el pais.

El Pueblo Gitano se extiende por territorio espafiol, residiendo integramente en
todas las CC. AA., siendo una minoria cultural frente a la sociedad mayoritaria (Carmona
et al., 2021). Es en Andalucia donde residen alrededor del 40% de los gitanos espafioles,
seguido de otras comunidades como Catalufia, Valencia y Madrid (Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales e Igualdad, 2012; Gimenez et al., 2019). En cuanto a Canarias, las
familias que actualmente residen en el archipiélago se dispersan por cinco de las siete
islas, siendo: Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura y La Palma (Museu
Virtual del Poble Gitano a Catalunya, 2018). En cuanto al origen, varios autores afirman
que el Pueblo Calé naci6 en el norte de la India, actualmente frontera entre Pakistan y la
India, hace dos mil afios antes de Cristo (Moorjani et al., 2013; Sanchez-Ortega, 1994
como se citd en Carmona, 2021). Se conoce que la presencia del Pueblo Cal6 en la
Peninsula Ibérica se remonta al siglo XV, cuando pequefios grupos némadas aparecen en
los Pirineos llevados al frente por una persona que se presenta como “duque/conde del

Pequetio Egipto” (Gomez-Alfaro, 2010).

En referente a las Islas Canarias, a partir del afio 1950, la migracion del Pueblo
Gitano de la Peninsula a las Islas se intensifica, llegando a empadronarse en las islas de
Tenerife, Lanzarote y Gran Canaria. La llegada implicé cambios positivos en las familias
gitanas creando una nueva identidad: ‘“gitanos/as canarios/as” (Carmona, 2018).
Actualmente, la poblacién gitana en las Islas no esta socialmente marginada como ocurre

en la Peninsula (Carmona et al., 2021).

En cuanto a las caracteristicas del Pueblo Gitano, se puede observar dos pilares

principales: la familia y el respeto especialmente a las personas mayores. La familia es



fundamental para el Pueblo Calo, a través de esta gira la mayor parte de sus valores, por
tanto, a una persona gitana se le define por su posicion y la familiaridad dentro de su
comunidad (Aparicio y Delgado, 2014; Carmona et al., 2021; Gomez-Alfaro, 2010). La
solidaridad del Pueblo es esencial para la comunidad ya que, la creacion de vinculos de
cohesion y planteamientos de vida solidarios es necesario para fortalecer la union y
supervivencia de la comunidad. Este vinculo de solidaridad entre los gitanos/as puede
tener origen en la creencia en Dios que influye de gran manera en la cultura destacando
algunas caracteristicas identitarias como es el caso de la solidaridad, el respeto hacia los
ancianos y al matrimonio, lealtad, honra a la mujer, entre otras (Amador, 2019; Canton,
2018). Ademas, trata de visibilizar a referentes que son mujeres lideres y a promover a
que otras mujeres asuman cargos Yy liderazgo en la iglesia local; se crea redes de
solidaridad entre mujeres y de forma intergeneracional, generando asi, vinculos de apoyo

y de proteccidn, entre otros (Amador, 2019).

1.2. Debilidades y fortalezas del alumnado gitano

El Pueblo Gitano recibe una mayor exclusion en comparacion con el resto de la
poblacion, pues el racismo y discriminacion son dos factores que se relacionan con “la
construccion de estereotipos, la utilizacion de los gitanos como chivos expiatorios para
explicar problemas y carencias sociales complejas, la segregacion para evitar conflictos,
el culpar a la victima, y la negacion de la existencia de la discriminacion” (Salmeron,
2009, p. 129). Estos aspectos se proyectan negativamente en todas las dimensiones que
fomentan el desarrollo e inclusion como en la dimension educativa, generando una
exclusion sistematica del alumnado gitano en las escuelas (La Parra et al., 2013; Macias,
2017). El VII Informe sobre exclusion y Desarrollo Social en Espafia 2014 expone que,
en referente al ambito educativo, las personas gitanas se encuentran en desventaja ya que
su nivel educativo es inferior en comparacion con el resto de la poblacion, intensificando
la exclusion de la comunidad (Carmona, 2018; FOESSA, 2014; Laparra, et al., 2012).

En cuanto a la brecha digital, se recoge que el 79% de los hogares gitanos no
cuenta con acceso a Internet ni ordenador (Lantardn y Garcia-Perales, 2021). Existen
distintos tipos de brechas digitales: por recursos materiales y econémicos (imposibilidad
de acceso ya sea por la calidad de los equipos que se tengan o la inexistencia de estos) y
por carencia de conocimientos y habilidades técnicas (nula o baja competencia digital ni
destrezas para el uso éptimo de los dispositivos tecnoldgicos). Esto afecta al ambito
educativo ya que los dispositivos que existan en la unidad doméstica condicionaran que
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haya exclusion o no en la escuela y en otros ambitos (Lantaron y Garcia-Perales, 2021;
Pérez et al., 2022).

Por otro lado, algunos autores subestiman la discriminacién que sufren los
estudiantes gitanos/as por deficiencia material ya que defienden que las barreras
culturales son la causa de exclusion educativa en el estudiantado gitano (Derrington y
Kendall, 2003 como se citd en Mulcahy et al., 2017). Sin embargo, la pobreza, la
exclusion social y la brecha digital se relaciona con la desigualdad social existente entre
la poblacion mayoritaria y la gitana. Segun la Estrategia Nacional para la Igualdad,
Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano, 2021-2030, el 92% de la etnia gitana estan
en riesgo de exclusion/pobreza frente a la poblacion total (29,3%). Factores como el
familiar afecta el riesgo de exclusion ya que, a menor nivel educativo o situacion
socioeconémica y cultural; disminuye el nivel educativo, idoneidad y expectativas de sus
hijos/as, aumentando el indice de abandono educativo prematuro (Fundacién Secretariado
Gitano, 2013); o el factor del empleo, cuya exclusion laboral es casi el doble para la etnia
gitana respecto al resto, pudiéndose deber a la poca integracion sociolaboral de las
familias gitanas por parte del Estado (Damonti y Porras, 2014; Carmona et al., 2021).

En cuanto a la discriminacion que sufren los estudiantes gitanos/as, la Fundacion
Secretariado Gitano (2020) expone 37 casos de discriminacién en el ambito educativo.
La mayoria ocasionados por parte de profesores a través de generalizaciones, estereotipos
y comentarios negativos. Aunque también hay casos de bullying por parte de sus
compafieros no gitanos, es un porcentaje menor respecto a la causa anterior. Por otra parte,
Parra et al., (2017) afirman que el alumnado gitano presenta desfases en las areas
fundamentales como lectura o matematicas desde la Educacion Primaria, a los que se
afiaden obstaculos como el desconocimiento de las nuevas tecnologias y los idiomas, el

apoyo familiar insuficiente y la escasa formacion parental.

Diferentes investigaciones han incidido en que la educacion no puede superar las
desigualdades que existen en este ambito reproduciendo un rechazo a las minorias étnicas
y sus diferencias culturales (Amador, 2016; Macias, 2012). Sin embargo, Amador (2016)
desacredita dichas investigaciones con su estudio en el que expone que la educacion es
crucial para la promocion de la inclusién, pudiendo superar las barreras que los
estudiantes gitanos tienen a la hora de acceder a la misma. Por tanto, el acceso limitado a

la educacidn, la tasa alta de absentismo, el estereotipo negativo, la falta de referentes



gitanos y el déficit que arrastran las familias desde hace afios, son tan solo algunos
ejemplos de la segregacion, estereotipacion y racismo hacia el alumnado gitano en las
escuelas (Brage y Merchante, 2011; Carmona et al., 2021; Macias, 2012).

Por tanto, es crucial el acceso a los recursos y programas que promocionen el
desarrollo cognitivo, emocional y social con los estudiantes ya que transforma el modo
de trabajar con estos y sus familias, evitando asi el abandono y fracaso educativo
(Carmona et al., 2019; Girbés et al., 2015). Sin embargo, todos los esfuerzos que se han
dado para el fomento de una mayor calidad educativa esperando obtener logros son
insuficientes, ya que Espafia presenta medidas de inclusion heterogéneas entre las CC.
AA., existiendo comunidades que no llevan a cabo ningun plan o estrategia, como es el

caso de Canarias (Carmona et al., 2019; Sanchez et al., 2020).

Sin embargo, segun Carmona et al. (2021) en Canarias se esta dando un futuro
prometedor para la familia gitana y su alumnado, destacando la promocion de
parentalidad positiva en el apoyo emocional, ayuda en los deberes, reforzar vinculos
afectivos, reconocimiento de sus logros, entorno estructurado, entre otras (Carmonaet al.,
2021; Maiquez et al., 2010). Ademas, la colaboracién con la comunidad, una buena
convivencia con el centro educativo y el apoyo del profesorado podra garantizar el
desarrollo integral de los menores (Abajo y Carrasco, 2004; Carmona et al., 2021;
Rodrigo et al., 2015). Asimismo, para conseguir el éxito escolar se debera priorizar la
dignidad y la autonomia, contando con referentes de la propia etnia da lugar a la
visibilizacion y superacién de las desigualdades (Carmona et al., 2019; Fergus y
Zimmerman, 2005; Rodrigo et al., 2015).

1.3. Triple exclusién de la mujer gitana

Las barreras que se han sefialado en la seccidn anterior tienen especial incidencia
en las mujeres gitanas, pues se produce un mayor abandono de la educacién a causa de
factores como el matrimonio temprano, pues la mujer ocupa un rol dentro de la familia
relacionado con el cuidado tanto de la misma como del hogar (Garriga y Carrasco, 2017;
Pefia, 2020). Actualmente, la mujer gitana no solo sufre discriminacion por pertenecer a
dicha etnia, sino también, por su sexo y por no tener titulacién académica, recibiendo asi

una triple discriminacién en la sociedad (Dominguez et al., 2012; Macias, 2012).



1.3.1. Por ser mujer y gitana

La exclusion del Pueblo Gitano se incrementa en especial con las mujeres a causa
de la tradicion gitana y las expectativas familiares como también la exclusion que reciben
el total de mujeres por la sociedad, esto puede explicar el absentismo y abandono escolar
entre ellas (Asensio, 2011; Dominguez, et al., 2012). El rol de la mujer en las familias
como cuidadora caracterizado por la maternidad y el matrimonio, tiene gran importancia
para la comunidad romani. Ademas, en relacién con su comportamiento, actitudes y
conductas se encuentran continuamente observadas siendo factores que determinan la
libertad y toma de decisiones de cada una de ellas (Garriga y Carrasco, 2017; Pefia, 2020).
Por tanto, las mujeres gitanas se encuentran en desigualdad respecto a los hombres, tanto
dentro como fuera de dicha comunidad (Dominguez, et al., 2012).

La participacion de las mujeres en el ambito laboral es muy baja. Esta poca
participacion se debe al trabajo y a las responsabilidades del hogar y familiar que asumen
las gitanas principalmente. En 2018, el 98% de las mujeres gitanas exponen que se
dedican exclusivamente al trabajo doméstico, siendo en 2005 del 99% y en 2011 del 97%
(De laRica et al., 2019). Sin embargo, las mujeres y hombres gitanos tienen expectativas
de un contrato de trabajo, intensificAndose aun mas en las mujeres gitanas. Ademas,
cuando se trata de dar explicacion a la desempleabilidad de la comunidad, mientras los
hombres culpan a la discriminacion por parte de la sociedad, las mujeres refieren a falta
de formacidn y cuestiones personales como responsabilidad familiares que tienen a cargo.

(Fundacion Secretariado Gitano, 2018).

1.3.2. Por no tener estudios académicos

Finalmente, en cuanto al acceso a la educacion, el Pueblo Gitano se ha ido
incorporando de forma paulatina al sistema educativo, por lo que aun siguen existiendo
gitanos/as jovenes que continGan sin asistir a las escuelas, lo que le afecta, como
consecuencia, a la incorporacion al &mbito laboral, siendo cada vez mas industrializados
y con requisitos académicos mas altos (Dominguez et al., 2012; Sanchez et al., 2020).
Actualmente, los centros educativos atienden a alumnas gitanas no por serlo, sino por la
situacion de marginacion social que sufren, sin embargo, esta atencion crea un
sentimiento de exclusion mayor por los prejuicios que dice tener el resto de la sociedad

contra ellas (Cardenas et al., 2019).



Un estudio realizado recientemente por la Fundacién Secretariado Gitano (2019),
sobre la situacién de los gitanos en relacion al empleo y la pobreza, expone que existe
una brecha de género en la poblacién gitana donde el 14% de las gitanas son analfabetas
frente al 6% de los varones gitanos. Asimismo, en cuanto a los Estudios Secundarios
Obligatorios, el 17% de la poblacién gitana los tienen terminados frente al 77% de la
poblacion mayoritaria, en donde el 19% son hombres y el 15,5% son mujeres que
alcanzan dicho nivel educativo. Por tanto, ocho de cada diez nifios/as gitanos no termina
la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), siendo las nifias quiénes mas abandonan la
educacion en el transito de Educacion Primaria a la ESO. Sin embargo, las gitanas que
contindan sus estudios en la educacion secundaria permanecen mas afios que los gitanos,
doblando el porcentaje de chicas (63,4%) frente al de los chicos (36,6%) en el ultimo
curso. Finalmente, solo el 3% de la poblacién gitana femenina y el 5% masculino tienen
estudios superiores a la ESO, porcentajes muy bajos frente al 50% de no gitanos que
consiguen niveles educativos superiores. La evolucion a lo largo de los afios del nivel
educativo de las personas gitanas se ha incrementado, tanto para hombres como mujeres

(Fundacion Secretariado gitano, 2018).

Por otro lado, el Diagndstico del Pueblo Gitano de Ingenio (Carmona, 2018)
muestra cdmo el nivel educativo de la poblacién gitana disminuye a medida que aumenta
la edad en este municipio. Tan solo un 2% de la poblacion gitana tiene estudios
universitarios, siendo las edades comprendidas entre 18 a 24 afios, 25 a 34 afios y de 45
a 64 afos las que poseen dichas formaciones universitarias. En este mismo estudio se
divide el nivel educativo entre hombres y mujeres mayores de 18 afios, siendo un

porcentaje mayor el de mujeres sin estudios en comparacién a los hombres.

Tras lo expuesto anteriormente, parece que la situacion de las mujeres gitanas en
el ambito educativo esta marcada por la exclusion y desigualdad tanto con los
comparieros/as no gitanos como con los de su misma etnia. Si analizamos a las familias
gitanas, un estudio realizado sobre las expectativas de las familias gitanas en Canarias
(Carmona et al., 2021), mas del 90% de las familias entrevistadas desean que sus hijos e
hijas lleguen a realizar estudios superiores a la ESO. Dichas expectativas se relacionan
con el objetivo de conseguir una estabilidad tanto familiar como laboral. Sin embargo,
otros estudios reflejan que las familias de los/as estudiantes gitanos/as diferencian entre
sexos, ya que la proyeccion de estudios de los varones es que lleguen a finalizar los

estudios obligatorios y encontrar un puesto laboral, al contrario que las mujeres, que
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deben permanecer escolarizadas hasta que puedan casarse. En lo referente a las
expectativas vitales con las que cuentan las alumnas gitanas destaca, sobre todo, llevar a

cabo las tareas del hogar y contraer matrimonio a temprana edad (Cardenas et al., 2019).

En cuanto a los estudios universitarios, segun Gonzélez y Padilla (2017), se
considera como “no tradicionales” a los estudiantes universitarios de la etnia gitana, los
cuales entran a la Universidad como la primera generacion de su familia y se encuentran
limitados a causa de factores estructurales. Asimismo, el alumnado gitano es casi
inexistente, siendo solo entre el 1-2% de la poblacidn gitana que accede a la universidad.
Aproximadamente, el 80% de los estudiantes universitarios gitanos es feminizado,
matriculandose en grados de la rama de Ciencias Sociales y Politicas como Derecho y
Trabajo Social (FSG, 2018). Por otro lado, aunque no existan muchas investigaciones al
respecto, se debe tener en cuenta a los/as gitanos/as que retoman los estudios. Segun la
Fundacién Secretariado Gitano (2013), las mujeres lo suelen realizar en un mayor
porcentaje que los hombres, con una edad media de 22 afios, siendo a la edad de 20 cuando
mas personas se reincorporan al ambito educativo. Asimismo, las actividades que realizan
en el tiempo que no estan estudiando son: ayudar en las tareas del hogar (51,5% de
mujeres frente al 5,1% de hombres), en la basqueda de empleo y trabajar en el negocio
familiar (28,8% de hombres frente al 9,8% de mujeres). Los motivos para reincorporarse
son diversos, por un lado, el hecho de la busqueda de una mejor salida laboral y, por otra
parte, la mas comentada entre mujeres, poder hacerlo ahora ya que antes no era decision

propia el seguir estudiando.

1.4. El empoderamiento de las mujeres gitanas

La comunidad gitana es “una cultura resistente y resiliente, con una fuerte
capacidad y habilidad de enfrentarse, con actitudes positivas y proactivas, a situaciones
adversas y de crisis” (Garriga y Carrasco, 2017, p. 32). Los valores y rasgos identitarios
de la comunidad gitana como el respeto a los mayores, la familia como pilar fundamental,
la empatia, la solidaridad, entre otros; son factores condicionantes de su supervivencia
(Carmona et al., 2021). La identidad resiliente no es solamente una construccion
individual sino colectiva a partir de experiencias vitales. Ademas, son determinantes los
factores ambientales, sociales, familiares y culturales para el proceso resiliente de las
personas (Carmona et al., 2021; Garcia et al., 2016). Caracteristicas como la

independencia, la iniciativa, la capacidad de relacionarse, entre otras; son pilares



fundamentales en la resiliencia (Wolin y Wolin, 1993, como se cit6 en Garcia et al.,
2016).

Actualmente, dentro del ambito social, econdmico y politico, existe poca
visibilizacion y participacion de las mujeres gitanas, siendo una consecuencia de la
exclusion que sufren no solo dentro de su propia comunidad sino también fuera de ella,
ya que existe una doble exclusion: ser mujer y ser gitana. Esto lleva consigo la necesidad
de realizar un proceso de empoderamiento (Dominguez et al., 2012; Goienetxea, 2017;
Macias, 2012). Muchas mujeres gitanas, destacando las jovenes, llevan adelante acciones
con el fin de conseguir cambios dentro y fuera de su comunidad. Entre los actos
transformadores destacan la motivacion para poder acceder tanto a puestos de trabajo
como de formacion, retraso del casamiento, posibilidad de elegir entre contraer
matrimonio o permanecer soltera y conseguir mayor autonomia dentro de lugares de
convivencia (universidad, puestos de trabajo, etc.). Asimismo, otros factores que ayudan
en el empoderamiento y autonomia de estas mujeres en todos los dmbitos son: la
responsabilidad, que asumen desde muy pequefias y ayuda a que quieran formarse; y
cualificaciones informales que son aprendidas por las mujeres dentro de las familias y
comunidad gitana siendo el cuidado doméstico y de otras personas (Fundacion
Secretariado Gitano, 2007).

Sin embargo, las mujeres gitanas que generan cambios constructivos promueven
nuevas realidades tienen un rasgo comun: su actitud proactiva. Esta actitud significa
tomar la iniciativa y la responsabilidad de lo que suceda, es decir, la persona disefia su
propio camino y destino para alcanzar metas de forma gradual (L6pez, 2010; Holguin y
Rodriguez, 2020). En la actualidad estan surgiendo nuevos modelos y referencias entre
las mujeres gitanas respecto al papel de ellas en la familia, el matrimonio y la maternidad,
compatibilizando sus costumbres con la incorporacion en diferentes ambitos de la
sociedad, visibilizando su figura. Esta inquietud y el comportamiento proactivo da como
resultado que las mujeres gitanas sean protagonistas del cambio, logrando un equilibrio
en su desarrollo en el ambito publico conservando sus rasgos culturales (Fundacién
Secretariado Gitano, 2014).

Para que la teoria sea haga realidad, la Fundacion Secretariado General Gitano y
el Instituto de la Mujer (2005), exponen las vivencias de 50 mujeres gitanas que han

conseguido sobresalir en el &ambito publico espafiol. Las mujeres entrevistadas tienen algo



en comun: querer crecer en el mundo académico y laboral sin prescindir de sus
costumbres. Muchas de ellas tenian claro seguir estudiando desde la infancia y
adolescencia, contando con el apoyo de familiares o referencias de personas también
gitanas. El proceso para conseguirlo era planificando y proyectando su futuro, desde
profesiones como Derecho o Magisterio, pasando por Trabajo Social o0 Mediacién hasta
profesiones artisticas como pintura, artista o bailaora, que han conseguido a base de

constancia y valores firmes.

Por todo ello, es necesario investigar en la Comunidad Autonoma de Canarias
para conocer qué caracteristicas comunes tienen las mujeres gitanas que han logrado
Ilegar mas alla de los Estudios Obligatorios, visibilizando que, a pesar de los obstaculos
y dificultades que han tenido que afrontar tanto dentro de su comunidad como fuera de
esta, son iconos claves, referentes para una nueva era en la comunidad gitana canaria a la
que se le da gran importancia a los estudios como medio de superacién e independencia

femenina sin olvidar sus costumbres gitanas.
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2. Objetivos

2.1. Objetivos generales

- OGL1. Conocer el proceso educativo y vision de futuro de las mujeres gitanas que
estén o hayan superado la Educacion Superior Obligatoria (ESO).

- OG2. Realizar una estimacion aproximada del nivel educativo de las mujeres

gitanas en Canarias.

2.2. Objetivos especificos
Con relacion al primer objetivo general (OG1):

- OEL1.1. Identificar los obstaculos, dificultades y prejuicios que han encontrado a
la hora de estudiar.

- OEL.2. Conocer los aspectos positivos que favorecen continuar estudiando
después de la Educacion Primaria Obligatoria.

- OEL.3. Identificar el nivel de satisfaccion que tienen tras la realizacion de sus
estudios.

- OEL.4. Conocer sus proyectos de futuro.
En referente al segundo objetivo general (0G2):

- OE2.1. Cuantificar las mujeres gitanas de la Comunidad Autonoma de Canarias
que han superado la ESO.
- OE2.2. Conocer el perfil sociodemografico de las participantes.

- OE2.3. Conocer el nivel de estudios que tienen en la actualidad.

3. Método
El disefio de esta investigacion es pre-experimental, con un enfoque metodoldgico

mixto, objetivos exploratorios y descriptivos, y de corte transversal.

3.1. Participantes

En el estudio cualitativo participaron 20 mujeres gitanas que estaban cursando o
habian superado la ESO y/o tenian estudios postobligatorios (universitarios o no
universitarios), con edades comprendidas entre los 16 y 37 afios, procedentes de las islas
de Tenerife, Gran Canaria y Lanzarote, con edades comprendidas entre los 16 hasta los
37 afios (Anexo 1). En el estudio cuantitativo participaron 38 mujeres gitanas con edades
comprendidas entre los 14 y 45 afios procedentes de la Comunidad Autonoma de

Canarias.
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La seleccidn de las participantes de la investigacion se realiz6 a través de un
muestreo no probabilistico combinando el muestreo intencional con el muestreo por bola

de nieve.

3.2. Técnicas e instrumentos

En el estudio cualitativo se utilizd una entrevista semiestructurada en la que se
tuvo en cuenta los dos ultimos puntos principales de la entrevista de apreciacion (disefio
y destino), cuyo guion esta conformado por tres apartados. EI primero de ellos referido a
los datos sociodemogréficos, el segundo acerca del proceso educativo compuesto
inicialmente por 8 preguntas y, por Gltimo, un apartado sobre la visién de futuro
compuesto por 4 preguntas (Anexo 2). Asimismo, este enfoque resulta de gran utilidad

porque:

- Existen escasas referencias ya que se trata de un tema reciente para la
investigacién en el ambito social (Abajo y Carrasco, 2004).

- Lacomunidad gitana se trata de un grupo dificil de cuantificar.

- Las cuestiones estudiadas son experiencia vitales, personales e intimas de las

personas por lo cual no existen informacion al respecto.

En el estudio cuantitativo, se emple6 un cuestionario autocumplimentado
compuesto por 10 preguntas, 5 de ellas de tipo sociodemografico y otras 5 preguntas con

relacién a la formacion académica de las participantes (Anexo 3).

3.3. Procedimiento y analisis de los datos

La seleccion y acceso inicial de las participantes del estudio cualitativo se realizd
a través de un informante clave de la comunidad gitana en la isla de Tenerife. La primera
entrevista se realizo el dia 24 de abril de 2022 y finalizo el dia 13 de mayo con la

realizacion de la Ultima entrevista.

El cuestionario del estudio cuantitativo se envi6 inicialmente a las participantes
de la investigacion cualitativa a través de “Google Forms”, a las que se les solicitoé que lo
enviaran a todas las mujeres gitanas que conocieran. Asimismo, se contactd con personas
claves y asociaciones del Pueblo Gitano para la difusién del mismo. La recogida de datos

se inicio el 5 de mayo y se cerro el 25 de mayo.

El analisis de la informacion recogida en las entrevistas se realizd a traves del

programa ATLAS.Ti.9. Tras transcribir el contenido de las mismas, fueron etiquetadas y
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posteriormente categorizadas, empleando una codificacion de tipo abierta que permite
registrar cada idea y unirla en conceptos semejantes (Anexo 4). El analisis de los datos
del estudio cuantitativo se realiz6 a través del programa Excel 2019 (17.0) con el fin de

reflejar numéricamente los resultados obtenidos.

3.4. Estamentos éticos

Con el fin de proteger el trabajo realizado, se ha informado a las participantes del
estudio sobre el tema de investigacion del proyecto, cuando se podria realizar, donde y
cuanto tiempo puede ocupar la entrevista. Cabe sefialar que, se paso un cuestionario de
proteccion de datos (Anexo 5) en el que se garantiza la absoluta confidencialidad y la
reserva de cualquier dato de caracter personal.
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4. Resultados

4.1. Resultados del estudio cualitativo

A continuacién, en la siguiente tabla, se muestran las caracteristicas
sociodemogréficas de las mujeres gitanas entrevistadas por isla de residencia. Como se
puede observar, el rango de edad mas frecuente en Tenerife es el de 16 a 21 afios, con
mas de un 80%, al contrario que en Gran Canaria donde existe mayor variabilidad por

edad, mientras que en Lanzarote es el de 28 a 33 afios, (80%).

Tabla 1

Perfil sociodemogréfico de las mujeres entrevistadas

Mujeres de Mujeres de Mujeres de Total de
Variables Tenerife Gran Canaria Lanzarote mujeres
(n=6) (n=9) (n=5) (n=20)
% % % %
Edad
16-21 (5) 83,3 (3) 33,3 0,0 (8) 40,0
22-27 0,0 (2) 22,2 (1) 20,0 (3) 15,0
28-33 (1) 16,7 (2) 22,2 (4) 80,0 (7) 35,0
34-39 0,0 (2) 22,2 0,0 (2) 10,0
Situacion laboral
Estudiante (3) 50,0 (5) 55,6 0,0 (8) 40,0
Desempleada 0,0 0,0 0,0 0,0
Auténoma 0,0 (1111 0,0 (1) 05,0
Empleada (3) 50,0 (3) 33,3 (5) 100,0 (11) 55,0
Especialidad profesional
Estudiante (6) 100 (6) 66,7 0,0 (12) 60,0
Enfermera 0,0 (1) 111 (3) 60,0 (4) 20,0
Historiadora 0,0 (2) 22,2 0,0 (2) 10,0
Psicologa 0,0 0,0 (1) 20,0 (1) 05,0
Trabajadora Social 0,0 0,0 (1) 20,0 (1) 05,0
Nivel educativo
ESO (2) 33,3 (2) 22,2 0,0 (4) 20,0
FP (1) 16,7 0,0 0,0 (1) 05,0
Bachiller (3) 50,0 (1111 0,0 (4) 20,0
Universitarios 0,0 (6) 66,7 (5) 100,0 (11) 55,0

Nota: Elaboracion propia.

Respecto a la situacion laboral destaca la isla de Lanzarote el 100% de las
entrevistadas estén empleadas, al contrario de Gran Canaria donde el 11,1% son
autonomas y mas del 55% estudiantes, mientras que, en Tenerife, el 50% son estudiantes
y el otro 50% empleadas. Sin embargo, es notable que, en cuanto a la especialidad
profesional, el 100% de las mujeres de Tenerife son estudiantes y en Gran Canaria el
66,7%, al contrario que en Lanzarote donde el 100% son profesionales. Finalmente, el

100% de las mujeres entrevistadas que residen en Lanzarote tienen o estan realizando
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estudios universitarios, al contrario de otras islas como Tenerife que llegan hasta Bachiller

pudiéndose deber al rango de edad que predomina en la isla.

En la siguiente tabla se exponen los apartados las categorias y subcategorias de

analisis correspondientes a los resultados de las entrevistas:

Tabla 2

Categorias y subcategorias a explorar

Categorias Subcategorias Descripcion
Proceso educativo Obstaculos, dificultadesy  Se refiere a los obstaculos que han tenido a la
prejuicios hora de decidir en seguir/retomar los estudios, las

dificultades que se han encontrado estudiando y
las situaciones de prejuicios en que han sufrido
en las aulas.

Aspectos positivos Se trata de los apoyos que han tenido a lo largo
de su trayectoria académica, qué les ha aportado
el haber estudiado, los valores que les han
ayudado a seguir y la motivacién que han tenido.

Vision de futuro Satisfaccion Indica el nivel de satisfaccion que tienen de hasta
donde han llegado.
Pasado Alude al arrepentimiento de decisiones del
pasado y qué cambiarian.
Proyecto a futuro Se relaciona con la planificacion de proyectos a
corto/largo plazo en relacion a su vida académica
y laboral.

Nota: Elaboracién propia.

Como se puede observar, la Tabla 2 muestra dos grandes categorias de analisis.
La primera categoria trata sobre el proceso educativo de las participantes, que se refiere
tanto los aspectos negativos como positivos de su trayectoria educativa, y la segunda
categoria analiza la vision de futuro de las participantes con relacion a lo que han

estudiado o estan estudiando.

4.1.1. Resultados en relacién al proceso educativo
En este apartado, se realizara un analisis del proceso educativo a partir de las
subcategorias y sus codigos correspondientes (Ver Tabla 3). Cabe destacar que los
codigos se han extraido de las respuestas de las participantes en referencia a los obstaculos
encontrados al decidir si seguir estudiando o no, las dificultades de estudiar y los
prejuicios del entorno educativo. Asimismo, se expone los apoyos sociales que han tenido
a lo largo de su trayectoria como la motivacion y valores que les han ayudado a seguir

estudiando y, por ultimo, las ventajas que les ha proporcionado el sistema educativo.
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Tabla 3

Proceso educativo

Subcategorias

Cadigos

Obstaculos

Obstaculos,
dificultades y
prejuicios

Dificultades

Prejuicios

Apoyos

Aspectos positivos

Motivacion y
valores

Ventajas en la

educacion

Obstéaculos a nivel personal (n=9)
- Miedo al qué diran (n=3)
- No tener conocimientos previos (n=3)
- Miedo a cambiar de mentalidad (n=2)
- Sentirse fuera de lugar (n=1)
- Yo misma (n=1)

Obstaculos a nivel familiar (n=2)

Obstaculos a nivel econémico (n=2)

Dificultades econémicas (n=4)

Dificultades en relacion con costumbres
(cuidado de familiares, pedidas de mano, bodas,
compromisos...) (n=6)

Dificultades por falta de referentes (n=2)
Dificultades por cambio de rutina (n=2)
Dificultades a nivel laboral (n=1)

Prejuicios por parte del profesorado (n=6)
Se sentia por parte del profesorado (n=1)
Prejuicios por parte de compafieros/as (n=3)
Se sentia por parte de compafieros/as (n=5)

Apoyo de los padres (n=17)

Apoyo de familia cercana (tios/as, primos/as,
abuelos/as...) (n=11)

Apoyo de amistades gitanas (n=8)

Apoyo del profesorado (n=10)

Apoyo de la pareja (n=3)

Sentirse realizada (n=9)

Aumento de conocimientos (n=5)
Seguridad/estabilidad laboral (n=4)
Valores firmes (n=4)

Respeto (n=3)

Constancia (n=2)

Responsabilidad (n=1)

Querer trabajar de lo que le gusta (n=8)
Querer superarse a si misma (n=7)
Querer seguir estudiando (n=1)
Querer honrar a la familia (n=1)

No depender de nadie (n=4)

Nuevas amistades (n=1)
Inexistencia de discriminacion (n=1)
Obtencion de becas (n=2)

Nota: Elaboracién propia.
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En cuanto a los obstaculos que han encontrado a la hora de decidir si seguir
estudiando o no, la mayoria han sido a nivel personal, destacando el miedo al qué diran

por parte de la comunidad gitana o no tener conocimientos previos:

“Un hombre gitano podia ir a la Universidad y se iba a las 8:00 h de la mafiana
[...], llegaba a su casa a las 3:00 h de la mariana y no pasaba nada. [...], en una

gitana eso se ve feo, [...].” (E12)

“[...]fueron los conocimientos, empecé desde 0 [...]y me tuve que empapar de
conocimiento, no sabia nada y entonces tuve que dedicar mi vida de lleno al
estudios.” (E10)

Sin embargo, un alto nimero de mujeres que han retomado los estudios refieren
tener mas obstaculos que otras que han seguido de forma continuada. Siendo el cuidado

de los hijos y el mantenimiento del hogar factores que intensifican los obstaculos:

“Lo primero era que como iba a organizarse para llevar el trabajo, los estudios
y mis hijos y casa, aunque tuviese la ayuda de mi marido. [...]. Por eso estuve dos

afios para apuntarme para retomar los estudios.” (E16)

En lo que se refiere a las dificultades que han encontrado a la hora de estudiar las
entrevistadas que se encuentran estudiando han encontrado dificultades por diferentes
motivos, en la que destacan los compromisos con relacién a costumbres gitanas, como es
el caso de pedidas de manos, casamientos o responsabilidades del hogar, compaginando

con los estudios:

“Por el hecho de ser gitana, muchas veces los compromisos gitanos son mucho
mas importantes que otras cosas. Tienes un compromiso tienes que dejarlo para
atenderlo. [...]” (E14)

Asimismo, destacan otras dificultades con relacion a la economia familiar
(escasez material o dificultad para hacer frente a matriculas), falta de tiempo a causa del
trabajo y el cambio de rutina. Es importante exponer una dificultad que expusieron varias
entrevistadas en relacion con la falta de referentes en la comunidad gitana en el &mbito

educativo:
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“Todos esos primeros miedos me los tuve que tragar, pero claro tampoco tenia a

nadie que me sirviera de ejemplo.” (E11)

Por otro lado, los prejuicios que las mujeres entrevistadas obtienen son, en gran

parte, por el profesorado:

“Recuerdo que un profesor que me decia: es que tu que haces aqui, deberias
casarte, seguir las costumbres de tu familia porque tu no pintas nada aqui. [...].

Me humillaba delante de la clase por ser gitana. ” (E13)

Sin embargo, la sensacion de prejuicios por parte de comparieros/as es mayor que
por parte del profesorado. Cabe destacar que en ningun caso han sentido acoso por parte

de sus comparieros/as:

“[...]. Al principio bien con ellos, lo unico que no se esperan gque una gitana esté

dispuesta a estudiar y que lo apruebe todo también.” (E16)

“Yo vivo en un sitio donde habitan muchos gitanos y estan mas acostumbrados a

nosotros, hay otros que ven a los gitanos y se asustan porque no saben.” (E9)

Es importante destacar que, aunque la mayoria de las entrevistadas han sentido o

presenciado prejuicios por ser gitana, han reforzado la eleccion de seguir estudiando:

“Eso siempre lo he llevado por delante, el hecho de decir yo soy gitana y por
siempre el tabu de que los gitanos no estudien yo quiero ser la excepcion yo quiero
que la gente vea que yo salgo de este colegio. Yo soy gitana y voy a ser la primera

profesora gitana de Canarias. Siempre lo he dicho.” (E14)

En cuanto a los aspectos positivos, todas las mujeres gitanas entrevistadas han
recibido apoyo a la hora de estudiar por parte de sus familiares, amigos, profesores y
pareja. Sin embargo, la gran mayoria de ellas acenttan el apoyo de sus padres, sobre todo

la figura del padre, como fundamental para comenzar o seguir con los estudios:

“En nuestra cultura una honra es el pariuelo que tu hija se case virgen, para mi
padre es una honra que un hijo se saque una carrera, [...J, prefiere que sus hijos

se saquen la carrera a que se casen.” (E9)
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“[...]Me han inculcado mis costumbres y yo estoy muy orgullosa de tenerlas y

seguirlas, pero para ellos lo mds importante ha sido estudiar.” (E13)

Asimismo, es interesante destacar las figuras de las hermanas y primas que

acomparian y alientan a las entrevistadas en sus estudios:

“En Lanzarote especificamente hay como una generacion de primas mas mayores

que yo las cuales todas han estudiado. [...] ellas fueron las que me impulsaron

[..].” (E14)

Por altimo, algunas de las participantes han comentado el apoyo de amistades
gitanas para no abandonar los estudios, sin embargo, muchas de ellas no le dan gran
relevancia a este tipo de apoyo. Por el contrario, se debe nombrar a los profesores como
personas claves ya que han sido cruciales para algunas de las mujeres en relacion con su

continuidad estudiando:

“Mis profesores, los del instituto, me dijeron que no me quitara. Que, aunque no

fuera con la ESO, me apuntara en la FP Basica.” (ET)

A la hora de estudiar, las entrevistadas afirman un aumento de los conocimientos
adquiridos a la hora del estudio sobre el mundo exterior o que se sienten realizadas con
lo gque han estudiado. Sin embargo, otras entrevistadas tienen como aspecto positivo la
seguridad que conlleva el haber estudiado, ya sea tanto en oportunidades laborales como

conseguir un trabajo que les gusten:

“A mi me ha dado una garantia a la hora de ir a un sitio, [...] mis padres de toda

la vida se han dedicado al mercado y no es una estabilidad” (E12)

En referente a la motivacion, la mayoria de las mujeres entrevistadas que tienen
estudios universitarios y/o nunca han dejado de estudiar resaltan los que se relacionan a
trabajar de lo que han estudiado y realizar cambios en su propia comunidad, siendo

referentes para futuras generaciones:

“Trabajar de algo que me gustase, de lo que yo sintiese que lo hago bien, que me

siento autorrealizada.” (E3)
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“[...] estar en esos ambitos legales que puedan ser un cambio para mi pueblo, el

Pueblo Gitano.” (E1)

Sin embargo, tanto las mujeres con estudios continuados como quiénes los han
retomado tras un largo tiempo, tienen un objetivo similar, el cual es superarse a si mismas.
Cabe destacar que las mujeres con cierta discontinuidad académica comentan que antes
de retomar los estudios no creian que pudieran sacarlo adelante debido a su falta de

conocimientos o responsabilidades:

“Era solamente para superarme a mi misma porque ya tengo mi vida resulta,
tengo mi tienda, tengo mis nifios, tengo mi marido y en teoria tengo resuelto todo.

Era superarme y estar bien conmigo misma.” (E2)

Por altimo, todas las mujeres entrevistadas que contestaron a la pregunta refieren
que sus valores si las han ayudado a la hora de seguir estudiando, siendo el respeto hacia

los demas, la constancia en sus estudios y sus valores de identidad firmes:

“[...]Jme han ayudado a saber que puedo desplazarme, cumplir mis metas sin

perder mi identidad [...],” (E13)

Para simplificar toda la informacion recogida en el anélisis de contenido se realiz6

una analisis DAFO que se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 4
Anélisis DAFO
DEBILIDADES (negativo-interno) AMENAZAS (negativo-externo)
Miedo al qué diran (n=3) Prejuicios por parte del profesorado (n=6)
No tener conocimientos previos (n=3) Prejuicios por parte de compafieros (n=3)
Miedo a cambiar de mentalidad (n=2) Dificultades econémicas (n=4)
Sentirse fuera de lugar (n=1) Dificultades en relaciéon con costumbres de la
Yo misma (n=1) comunidad  (pedidas de mano, bodas,

Prejuicios que sienten por parte del profesorado compromisos, cuidados del hogar...) (n=6)
(n=1) Dificultades a nivel laboral (n=1)
Prejuicios que sienten por parte de los compafieros Dificultades por falta de referentes (n=2)
(n=3) Dificultades por cambio de rutina (n=2)
Obstéculos a nivel econémico (n=2)

Obstaculos a nivel familiar (n=2)
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FORTALEZAS (positivo-interno) OPORTUNIDADES (positivo-externo)

Querer trabajar de lo que le gusta (n=8) Apoyo de los padres (n=17)

Querer superarse a si misma (n=7) Apoyo de la familia cercana (tios/as, primos/as,
No depender de nadie (n=4) abuelos/as...) (n=11)

Querer realizar cambios en el Pueblo Gitano (n=2) Apoyo de amistades gitanas (n=8)

Querer seguir estudiando (n=1) Apoyo de profesorado (n=10)

Querer honrar a la familia (n=1) Apoyo de pareja (n=3)

Sentirse realizada (n=9) Aumento de conocimientos (n=5)

Valores firmes (n=4) Seguridad/estabilidad laboral (n=4)

Respeto (n=3) Nuevas amistades (n=1)

Constancia (n=2) Obtencidn de becas (n=2)

Responsabilidad (n=1)

Nota: Elaboracion propia.

Para el anilisis, se extrajo los codigos mas importantes de cada subcategoria y se
repartieron dependiendo de si dichos cédigos son negativas o positivas y, si son internas o
externas. Por tanto, en la Tabla 4, se observa que la subdimension de las debilidades esta
compuesta por los obstaculos a nivel personal y percepcién de prejuicios; las amenazas
se relacionan con las subdimensiones de prejuicios, obstaculos y dificultades; las
fortalezas de las mujeres tienen que ver con los valores y objetivos que les motivan a
continuar y, por ultimo, las oportunidades se entienden como el apoyo que han recibido,

los aspectos positivos a la hora estudiar y al &mbito educativo.

4.1.2. Resultados en relacion a la vision de futuro
En relacidn con la vision de futuro de las participantes, la Tabla 5 expone las
subcategorias relacionadas con la satisfaccion, si hubieran cambiado algo del pasado y

los proyectos a futuro que quieren realizar, con sus cédigos correspondientes.

Tabla 5

Vision de futuro

Subcategorias Cadigos

Estoy satisfecha (n=17)
Satisfaccion - No estoy satisfecha (n=1)
Estoy satisfecha, pero al mismo tiempo no (n=2)

- Haber seguido estudiando de joven (n=2)
- Esforzarse un poco mas (n=4)
Pasado - Realizar otro tipo de estudios (ERASMUS, aprender inglés, otra
carrera) (n=3)
No cambiaria nada (n=11)
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- Trabajar (n=18)
- Casarse y crear una familia (n=11)
Proyecto a futuro - Seguir formandose (master, grado, bachillerato, idiomas...) (n=14)
- Proyectos en relacion con su carrera (investigacién, abrir su propio
negocio...) (n=6)
- Tener casa propia (n=7)

Nota: Elaboracion propia

En la mayoria de los casos, las entrevistadas afirman que estan satisfechas hasta
donde han llegado, refiriéndose a sentirse bien consigo mismas por lo que han conseguido

hasta el dia de hoy:

“Pues, estoy super satisfecha, me ha costado mucho [ ...] pero la verdad que estoy

super orgullosa.” (E1)

Asimismo, una sola entrevistada niega estar satisfecha hasta donde ha llegado ya
que aln necesita seguir para sentirse realizada. Sin embargo, otras mujeres estan indecisas
con si se sienten satisfechas, ya que se arrepienten de no haber seguido estudiando o, por

otro lado, no poder ejercer de lo que han estudiado:

“Yo estoy satisfecha y a la vez no. Estoy porque he cumplido con el objetivo que
yo tenia que era sacarme el grado de psicologia y a la vez estoy muy frustrada he

visto que todas las puertas cerradas. [...]” (E19)

En cuanto al pasado, un gran nimero de entrevistadas afirman que no cambiarian
nada ya que estan orgullosas de lo que han hecho. Cabe destacar que la mayoria de las
mujeres que han retomado sus estudios después de afios de dejarlo no se arrepienten,
siendo un proceso de madurez para poder seguir estudiando:

“[...Jcreo que he disfrutado mas el camino con mi edad que si lo hubiera hecho
de nifia. Lo he hecho ahora y lo hice consciente de que estoy rompiendo con

obstaculos que yo tenia en mi cabeza [...].” (E16)

Las mujeres que han seguido con una cierta continuidad los estudios manifiestan

que podrian haberse esforzado un poco mas:

“La asignatura [...]. Me arrepiento un monton de no haberme esforzado un

poquito mds y sacarla, porque es una.” (E10)
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En cuanto a la proyeccién de futuro, la mayoria de entrevistadas han expresado
que se ven en un futuro trabajando de lo que han estudiado o en lo que estan trabajando

actualmente:
“Me gustaria estar trabajando de lo que estoy estudiando ahora mismo.” (E19)

En relacion con el matrimonio y crear un familia, algunas mujeres entrevistadas
empezaron a estudiar cuando ya habian formado sus familias. Sin embargo, las mujeres
que no, lo ven como un proyecto a largo plazo, teniendo primero una base econémica

estable, con casa propia y teniendo terminado sus estudios:

“Yo me veo como una mujer gitana y tener hijos, estar en mi casa, y
compatibilizando con mi trabajo, seguir creciendo a nivel laboral, estudiando,
formandome.” (E18)

Asimismo, las entrevistadas con titulos universitarios exponen que quieren
realizar proyectos relacionados con su carrera a largo plazo y, en algunos casos, abrir su

propio negocio o seguir por la rama de investigacion:

“Ahora quiero ir preparando un proyecto /...J. cuando vaya cogiendo experiencia

profesional en esa &rea y abrir mi centro de musicoterapia.” (E6)

23



4.2. Resultados del estudio cuantitativo

En relacion con el perfil sociodemogréfico, como se observa en la Tabla 6, gran
parte de las mujeres participantes son procedentes de la isla de Tenerife (47,4%); seguidas
de Lanzarote (26,3%), Gran Canaria (21,1%) y tan solo un 5,3% de La Palma. En lo que
respecta a la edad, las participantes tienen edades comprendidas entre los 14 y 45 afos,

con una media de 27 afos.

Tabla 6

Perfil sociodemografico

Mujeres de Mujeres de Mujeresde  Mujeresde  Total de
Variables Tenerife Gran Canaria Lanzarote La Palma mujeres
(n=18) (n=8) (n=10) (n=2) (n=38)
% % % % %
Edad
14-20 (9) 50,0 (2) 25,0 (1) 10,0 0,0 (12) 31,6
21-27 (2)111 (3)37,5 (2) 20,0 0,0 (7) 18,4
28-34 (4)22,2 (2) 25,0 (5) 50,0 0,0 (11) 29,0
35-40 (3) 16,7 (1) 12,5 (1) 10,0 (2) 100,0 (7) 18,4
41-46 0,0 0,0 (1) 10,0 0,0 (1) 02,6
Lugar de nacimiento
Islas Canarias (14) 77,8 (7) 87,5 (8) 80,0 (1) 50,0 (30) 79
Ceuta y Melilla 0,0 0,0 (1) 10,0 0,0 (1) 02,6
Peninsula (1) 05,6 (1) 12,5 (1) 10,0 (1) 50,0 (4) 10,5
Latinoamérica (3) 16,6 0,0 0,0 0,0 (379
Nivel educativo
Sin estudios (1) 5,6 0,0 0,0 0,0 (1) 02,6
Primaria (2)111 (1) 12,5 (2) 10,0 0,0 (5) 13,2
ESO (10) 55,6 (3) 37,5 (1) 20,0 (2) 100,0 (16) 42,1
FP (4)22,2 0,0 (1) 10,0 0,0 (5) 13,2
Bachiller (1) 05,6 0,0 0,0 0,0 (1) 02,6
Universitarios 0,0 (4) 50,0 (6) 60,0 0,0 (10) 26,3

Nota: Elaboracién propia.

Como se puede observar en la Tabla 6, con relacion al total de las participantes, tan
solo el 3% de mujeres no tienen estudios, el 13% han realizado o estan realizando cursos
de Formacion Profesional y el otro 13% Primaria. Sin embargo, cabe destacar que el 42%
de las participantes tienen o estan realizando hasta la titulacion de la ESO y el 26% tienen
0 estan realizando estudios universitarios. En total, mas del 80% tienen la ESO si se
cuantifican aquellos estudios superiores a la ESO como es el caso de FP, Bachiller y
titulos universitarios. Con relacién al rango de edades predominante es de 14-20 afios
para las mujeres de Tenerife (50%), 21-27 afios para las de Gran Canaria (37,5%), 28-34
afios para las de Lanzarote (50%) y de 35-40 afios para las procedentes de La Palma
(100%). Por tanto, la edad influye en el nivel educativo de las mujeres, predominando los

estudios universitarios en las islas de Gran Canaria (50%) y Lanzarote (60%), y los
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estudios de Educacion Secundaria Obligatoria en Tenerife con un 55,6% y en La Palma
con el 100%.

Asimismo, del 26% de mujeres que tienen o estan realizando grados universitarios
destaca el Grado de Enfermeria, contando con un 10,4%, y el Grado de Educacion
Primaria (5,2%). Otros grados que estan realizando son Historia, Derecho, Trabajo Social
y Psicologia. Cabe destacar que menos de la mitad ha realizado un grado académico de
posgrado (méster). Méas de la mitad de las mujeres participantes (55%), tienen otro tipo
de formaciones respecto a las expuestas anteriormente. En este caso, las formaciones méas
repetidas son la obtencidon de titulos de idiomas, en este caso, B1 y B2 de inglés y B1 de
aleman. También como dependienta textil o de comercio, ciclo superior en informacion
turistica y auxiliar administrativo. Y cursos relacionados con la informatica (informética
nivel usuario, iniciacion a la Red de Internet Office 2000, TPC, ofimatica...), cursos
enfocados en otros &mbitos (hosteleria, limpieza y desinfeccion de riesgo, técnicas en
venta, manipulador de alimentos, competencias profesionales para el empleo, de ufias

esculturales, acrilicas y de gel...) y cursos relacionados con los estudios realizados.

Figural

Formacion que estan realizando actualmente

Otras formaciones
Otros cursos

Acceso a la universidad
Experto universitario
Master

Grado universitario
Bachillerato

FP

ESO

Primaria

N
N

o
=
N
w
IN
wn

Nota: Elaboracion propia.

Méas la mitad de las mujeres participantes (55,3%), no estan realizando
actualmente ninguna formacién. Sin embargo, como se observa en la Figura 1, de las
mujeres restantes, realizan una o méas formaciones en la actualidad. Destaca la Formacion
Profesional, con cuatro mujeres que lo estan realizando, la Educacion Obligatoria y el

Grado Universitario.
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5. Discusién

El perfil de la mujer gitana canaria con estudios de ESO y superiores corresponde
a una mujer joven, con estudios universitarios en la rama de Humanidades, Ciencias
Sociales o de la Salud cuyo principal obstaculo a la hora de decidir si seguir estudiando
0 no es a nivel personal, mientras que las dificultades encontradas a la hora de estudiar
corresponden al nivel econdmico en el que se encuentran (escasez de recursos) y a su
contexto cultural (costumbres y tradiciones), ademés de sufrir situaciones de
discriminacion en las aulas. El principal aspecto positivo de su trayectoria de vida es el
apoyo familiar y escolar, mientras que los proyectos a futuro se centran a corto plazo en
la formacion e investigacion de lo que han estudiado y, a largo plazo, en contraer
matrimonio y formar una familia. Por tanto, tras analizar las distintas teorias y datos de
la mujer gitana en el &mbito educativo, se puede decir que no es fruto del azar que estén
Ilegando a obtener titulos académicos, desde la ESO hasta la universidad, sino que es
resultado de la organizacion, planificacion y vision de futuro que estan llevando a cabo
para que esto sea una realidad.

Respecto a las edades de las mujeres entrevistadas, en concordancia con varios
estudios expuestos anteriormente, a mas edad se tenga disminuye el nivel educativo y el
namero de personas que hayan realizado més alla de la ESO (Carmona, 2018; Fundacion
Secretariado Gitano, 2019). Esto se puede observar en las respuestas de las mujeres
entrevistadas en donde la mayoria de ellas son la primera generacion de su familia en la
obtencion de titulos académicos, sobre todo de titulos universitarios como exponen
Gonzélez y Padilla (2017) en su investigacion. Es fundamental resaltar la presencia de
mujeres que han retomado los estudios académicos tras afios de haberlo dejado, incluso
ya teniendo conformada una familia y, en ocasiones, teniendo como sustento economico
la venta ambulante, tienen la iniciativa de volver a retomar los estudios por decision
propia 0, en pocas ocasiones, por necesidad. Al contrario de los datos aportados por la
Fundacidn Secretariado Gitano (2018), en donde exponen que la edad media para retomar
los estudios es de 22 afios, en este caso, la mayoria que deciden retomarlos tienen mas de
30 afios. Sin embargo, las actividades que realizan en este lapso concuerdan con este
mismo informe, siendo las labores de la casa la mas comentada, junto al cuidado de

familiares.
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Por otro lado, en el Informe Anual de la Fundacién Secretariado Gitano (2018),
expone que las carreras en las que mas se matriculan el alumnado gitano pertenecen a la
rama de Ciencias Sociales y Politicas, aunque es verdad que varias de las mujeres
participantes han realizado grados de esta rama (Trabajo Social o Derecho), los grados
mas populares son Enfermeria y Magisterio. Asimismo, no se han encontrado datos de
gitanos/as matriculdndose en grados académicos de posgrado (master), siendo un poco
menos de la mitad de las participantes universitarias han comentado que estan realizando
0 han realizado este tipo de estudios. Esta poca inclusion puede deberse a las dificultades
econdmicas que puedan estar atravesando a causa de la escasa integracion sociolaboral
de estas por parte del Estado o la baja participacién en el mundo laboral que afecta a las
mujeres y mas aun a las mujeres de minorias étnicas (Carmona et al., 2021; Damonti y
Porras, 2014; De la Rica et al., 2019). Sin embargo, son muy pocas las entrevistadas que
mencionan las dificultades econdmicas para realizar el master, la mayoria ain estan
realizando los estudios universitarios y otras quieren formarse a través de otros cursos o

tomar un respiro de los estudios.

Asimismo, el obstdculo més comentado al comenzar los estudios ha sido a nivel
personal, sobre todo para aquellas mujeres que lo han dejado a edades tempranas
resaltando no tener conocimientos previos a causa del abandono prematuro del estudio
debido al matrimonio temprano y el cuidado del hogar (Garriga y Carrasco, 2017; Pefia,
2020), y el miedo a cambiar de mentalidad o el qué diran, ya que repercute a la posicion
de su familiay estatus de esta (Aparicio y Delgado, 2014; Carmona, 2021; Gomez-Alfaro,
2010), como en las expectativas gque tienen sobre ellas (Dominguez, et al., 2012; Asensio,
2011). En relacion con lo anterior, la mayoria de ellas presentan dificultades una vez que
comienzan a estudiar. Al contrario de Parra et al., (2017) el cual expone que el alumnado
gitano presenta barreras como el desconocimiento de las nuevas tecnologias, los idiomas,
apoyo familiar insuficiente y la escasa formacidn parental, la mayoria de entrevistadas
destacan dificultades econdmicas, sobre todo para tener los materiales necesarios
(Lantarén y Garcia-Perales, 2021; Pérez et al., 2022) o hacer frente a los pagos de la
matricula debido a su situacion econdmica (Fundacion Secretariado Gitano, 2013). En
concordancia con Derrington y Kendall (2003), los cuales exponen la existencia de
barreras culturales que producen la exclusion, es cierto que para un gran numero de
entrevistadas las presentan a la hora de compaginar los estudios con costumbres y

obligaciones gitanas (casamientos, pedidas de manos, cuidado de familiares...), sin
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embargo, esto no ha afectado a su continuidad. Por ultimo, alguna de las mujeres expone
como dificultad la falta de referencias gitanas (Brage y Merchante, 2011), su causa se
puede encontrar en ser la primera generacion en seguir estudiando (Gonzélez y Padilla,
2017) y la proyeccion de sus familias en cuanto al matrimonio temprano y labores del
hogar (Céardenas et al., 2019).

Por otro lado, méas de la mitad de las entrevistadas han mencionado que han
sentido o presenciado por parte de sus comparfieros no gitanos y profesorado situaciones
de prejuicio. Como expone la Fundacion Secretariado Gitano (2020) sobre casos de
discriminacion en las aulas y Salmeron (2009), los profesores suelen tener prejuicios con
el alumnado gitano demostrandolo a través de generalizaciones a partir de comentarios
estereotipados y negativos, como es el caso de las mujeres que lo han manifestado. Sin
embargo, han influido, en la mayoria de los casos, de manera positiva, resaltando su
capacidad de resiliencia y su actitud proactiva (Garriga y Carrasco, 2017). Asimismo, en
cuanto a los prejuicios por parte de los compafieros, es llamativo como la mayoria de
ellos, al contrario del profesorado, las mujeres lo sentian de manera indirecta, sintiendose
excluidas del resto. Este sentimiento puede ser causa de la discriminacién y racismo que
ha sufrido su etnia desde hace siglos (Fernandez, 2018; Hancock, 2011) y que,
actualmente, sufren desigualdades tanto dentro de su comunidad como fuera de esta
(Dominguez et al., 2012).

El apoyo que han recibido por parte de su entorno sociofamiliar ha sido para el
100% de los casos, siendo por parte de los progenitores el mas comentado. En estos casos,
las caracteristicas méas usuales son que no tienen estudios académicos y han trabajado en
el sector del comercio toda su vida siendo factores que pueden poner en peligro la
continuacion de los estudios (Fundacion Secretariado Gitano, 2013). Sin embargo, han
puesto interés en los estudios de sus hijas reforzando la importancia de estos en su futuro
laboral y econdmico, rasgos de una buena parentalidad positiva (Carmona et al., 2019;
Sanchez et al., 2020). El apoyo por parte de los profesores, tal como exponen algunos
autores (Abajo y Carrasco, 2004; Carmona et al., 2021; Rodrigo et al., 2015), también
han sido cruciales para que las mujeres sigan estudiando, garantizando su desarrollo

integral.

En cuanto a la vision de futuro y objetivo, la mayoria de entrevistadas tienen como

rasgo comun su actitud proactiva, disefiando su camino de forma gradual para el alcance
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de objetivos (Lépez, 2010; Holguin y Rodriguez, 2020). Esta caracteristica se puede
observar que la gran mayoria de ellas se ven trabajando, cuya meta de casarse y construir
una familia lo ven como un proyecto a largo plazo, sobre todo aquellas mujeres jovenes
que siguen estudiando, centrandose mas en su vida laboral e independencia
socioecondémica. Asimismo, aunque en un niumero menor, las mujeres que tienen carreras
universitarias muestran el deseo de seguir con proyectos relacionados con sus estudios
como es el caso de abrir su propio negocio o0 seguir investigando mientras otras con otros
titulos académicos esperan seguir formandose. Ademas de su actitud proactiva destacan
sus valores gitanos firmes, no perder la identidad, el respeto hacia los demas y la
constancia en sus estudios. Dichos valores son comunes con sus rasgos identitarios
gitanos y la religion (Amador, 2019), como mujeres gitanas de la Peninsula que han
conseguido visibilizarse en el ambito puablico nacional e internacional (Fundacion

Secretariado General Gitano, 2005).

Respecto a las participantes del sondeo, existe una diversidad de edades, sin
embargo, como es el caso de las mujeres entrevistadas, a cuanta mas edad menor es la
cualificacion educativa, tal y como exponen diferentes investigaciones (Carmona, 2018;
Fundacién Secretariado Gitano, 2019). Asimismo, en cuanto a la participacion, es
fundamental destacar la inexistencia de mujeres sin estudios, contando con la
participacién de una sola mujer. Esta poca participacion se relaciona con la brecha digital
que existe en la etnia gitana a causa, en este caso, de la baja competencia y habilidades
tecnoldgicas o la dificultad de acceso a Internet (Lantaron y Garcia-Perales, 2021). Sin
embargo, las mujeres estdn tomando la iniciativa de destruir esta brecha a través de cursos
relacionados con la informatica como se expone en los resultados del sondeo, en contra
de la existencia de carencia a nivel tecnoldgico t en la comunidad gitana (Parra et al.,
2017). Asimismo, en linea de este autor, el cual defiende que el idioma es otra de las
barreras que presentan los/as gitanos/as, un nimero significativo de las participantes
tienen certificados de idiomas, entre ellos el B1 y B2 de inglés y aleméan, generando

cambios y logrando metas de forma paulatina (Lopez, 2010; Holguin y Rodriguez, 2020).

En referente a las limitaciones de esta investigacion, destacan la falta de
informacién sobre este colectivo tanto a nivel autonémico y nacional, datos pocos
actualizados y datos inexistentes de la situacion de las mujeres gitanas con la ESO o
superior tanto en la Peninsula como en la CC.AA. de Canarias. También, las dificultades

que se han encontrado a la hora de emitir el cuestionario del sondeo a todas las mujeres
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gitanas canarias ya que no ha podido llegar en su totalidad al tener participacion casi nula
de las mujeres sin estudios o inferior a la ESO. Asimismo, la escasez de tiempo a la hora

de realizar esta investigacion ha sido otra limitacion mas.

Por otro lado, es importante resaltar las aportaciones ya que este analisis de la
realidad de mujeres gitanas con estudios superiores de Canarias ha dado a conocer la
perseverancia, resiliencia, planificacién de vida y vision de futuro como también los
obstaculos y dificultades, y las situaciones de prejuicios y discriminacion por parte tanto
de las instituciones educativas como de sus iguales que han tenido que afrontar a lo largo
de su trayectoria educativa. Ademas, gracias al sondeo realizado para este proyecto, se ha
dado a conocer a mas mujeres con estudios de Canarias que no se ha podido llegar a
entrevistar, siendo una buena noticia tanto para la comunidad gitana como para la
sociedad mayoritaria el aumento progresivo de las mujeres gitanas con estudios. Por
tanto, los resultados obtenidos pueden ayudar en la reflexion y desarrollo de futuras
investigaciones sobre las mujeres gitanas, fundamentalmente las que consiguen obtener

titulos académicos y sus rasgos comunes.

En materia de propuestas que favorezcan la inclusién del Pueblo Gitano en el
ambito educativo, fundamentalmente con las mujeres gitanas, es necesario el apoyo a las
familias gitanas a partir de la cooperacion, informacion adecuada y recursos necesarios
(material o econdémico), que favorezcan tanto a los progenitores como a sus hijos/as su
participacion en la institucion escolar. Asimismo, se debe incorporar en el curriculum
educativo la interculturalidad, formando a los profesionales de la educacién como al
alumnado de la diversidad cultural que se da en la escuela y el respeto a esta misma; a
través de la promocion de proyectos educativos realizando su seguimiento Vv,
necesariamente, su evaluacion para la eliminacion de guetos entre escolares. Por ultimo,
centrandose en el alumnado gitano, es necesario crear un espacio de autoayuda para las
superacion de dificultades, siendo los/as protagonistas de su propio empoderamiento;

como también, acompafiamiento en el &mbito académico y orientacion.
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6. Conclusiones
En cuanto a las principales conclusiones de resultados de las entrevistas realizadas

a las mujeres:

— Los obstaculos que han tenido a la hora de comenzar los estudios han sido, en la
mayoria de los casos, a nivel personal. Sin embargo, un poco menos de la mitad
no han presentado obstaculos. A la hora de estudiar, si han tenido dificultades
sobre todo en relacion con su situacion economica y, en las obligaciones y
costumbres de la cultura gitana (cuidado de familiares, pedidas de mano,
casamientos...). La mayoria han presenciado situaciones de discriminacion por
parte del profesorado mas que por el de sus compafieros. Sin embargo, el
sentimiento de prejuicio es mayor por el de sus iguales.

— EI 100% de las entrevistadas refieren haber tenido/tener apoyo sociales por parte,
en la mayoria de los casos, por sus progenitores. Asimismo, el apoyo del
profesorado también ha sido crucial. La principal motivacion de estudiar ha sido
trabajar de lo que les gusta (sobre todo en las mujeres con titulos académicos
universitarios) y superarse a si mismas. Reconocen como aspectos positivos a la
hora de estudiar sentirse realizadas con lo que han hecho, los conocimientos que
han adquirido y la seguridad y estabilidad laboral que les da el tener estudios
académicos.

— La gran mayoria de ellas estan satisfechas con lo que han hecho, sin embargo,
algunas mencionan querer cambiar algo del pasado como haber seguido
estudiando (en mujeres que dejaron los estudios a edad temprana) o esforzarse un
poco mas (aquellas que repitieron curso o suspendieron alguna asignatura).
Asimismo, los valores arraigados a su cultura como la resiliencia y constancia han
ayudado conseguir seguir sus metas. Muchas de las entrevistadas tienen proyectos
de futuro a largo plazo como contraer matrimonio y formar una familia cuando
tengan cierta estabilidad laboral-econdmica. Mientras tanto, estan enfocadas en
seguir formandose y realizar proyectos en relacion a sus estudios de manera

independiente.

Con relacion a los resultados expuestos del sondeo en relacion objetivos

especificos planteados:
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— Mas del 80% de las participantes tienen estudios académicos igual o superiores a
la ESO.

— En general, el perfil sociodemogréafico de las participantes es de mujeres con
edades inferior a los 30 afios, un poco menos de la mitad procedentes de las islas
de Tenerife, siguiendo de Lanzarote, Gran canaria y La Palma. Respecto al nivel
educativo se diferencian entre islas, siendo Tenerife con nivel educativo mas bajo
a comparacion otras islas como Lanzarote.

— Actualmente, el 42% de las mujeres estan realizando/tienen la ESO, siguiendo de
los estudios universitarios (26%). La Formacion Profesional y Primaria se quedan

en tercer lugar (13,2% cada uno).
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AnNexos

Anexo 1: Perfil de las mujeres entrevistadas

N.° Edad Lugar de Especialidad Estudios realizados / que
Residencia Profesional estan realizando

1 22 afos Gran Estudiante - Titulada en el Grado de
Canaria Derecho

2 39 afnos Gran Estudiante/trabajadora - Educacién Secundaria
Canaria Obligatoria

3 31 afos Lanzarote Enfermera - Titulada en el Grado de

Enfermeria

4 23 aflos Gran Enfermera - Titulada en el Grado de

Canaria Enfermeria

- Méster en Enfermeria de
Quirdfano Avanzada.
- Experto en Enfermeria

5 29 afos Tenerife Estudiante - Educacion Secundaria
Obligatoria
- Cursos Certificados
- Grado Medio de Pasteleria
Figurante

6 28 afnos Lanzarote Trabajadora Social - Titulada en Trabajo Social
- Master en Musicoterapia
- Cursos Certificados

7 19 afios Tenerife Estudiante - Ciclo en administracion y
Gestion
8 32 afos Gran Historiadora - Titulada en el Grado de
Canaria Historia

- Méster Universitario en
Gestion del Patrimonio

- Doctorado
9 18 afios Gran Estudiante - Educacion Secundaria
Canaria Obligatoria
- Bachillerato
10 21 afnos Tenerife Estudiante/Trabajadora - Educacion Secundaria
Obligatoria
- Bachillerato
11 37 afos Gran Historiadora - Licenciatura en Historia
Canaria - Doctorado en Gestién
Cultural
12 29 afnos Lanzarote Enfermera - Grado en enfermeria

- Master en urgencia,
emergencia y criticos
- Cursos formativos.

13 19 afos Gran Estudiante - Grado en Estudios
Canaria Ingleses

39



14 19 afos Gran Estudiante - Grado en Educacion
Canaria Primaria

15 16 afos Tenerife Estudiante - Educacion Secundaria
Obligatoria

16 32 afnos Gran Estudiante/trabajadora - Educacién Secundaria

Canaria Obligatoria

17 18 afos Tenerife Estudiante/trabajadora - Grado Superior en
Administracion y Finanzas

18 29 afnos Lanzarote Enfermera - Titulada en el Grado de
Enfermeria en la
Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.
- Master en Cuidados del
Paciente Critico
- Cursos relacionados

19 25 afnos Lanzarote Psic6loga - Titulada en el Grado de
Psicologia
- Ciclo Superior en
Medicina Nuclear y
Radiodiagndstico

20 19 afios Tenerife Estudiante/Trabajadora - Educacion Secundaria

Obligatoria

Anexo 2: Estructura de entrevista semiestructurada

- Ficha Biogréfica

Nombre:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:

Lugar de Residencia:

Lugar de Procedencia de sus Progenitores:

Especialidad Profesional:

Estudios:

- Disefio (Proceso educativo)

¢ Qué obstaculos te encontraste decidir si seguir estudiando 0 no?
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¢Existian prejuicios entre tus comparieros y comparieras?

¢ Tu entorno familiar/social (amistades) te apoyaba?

¢Has encontrado dificultades para poder estudiar? En caso afirmativo ¢Cuales?

Aspectos positivos a la hora de realizar los estudios (apoyos, facilidad de acceso, etc.)

¢Cual era el objetivo que le motivaba a continuar?

¢Qué es lo que mas agradeces del &mbito educativo?

¢ Tus valores te han ayudado?

Destino (Vision de futuro)

¢ Estés satisfecha de hasta donde has llegado? ; Cambiarias algo?

¢Donde te ves dentro de 10 afios / en un futuro?

¢ Tienes algin proyecto de futuro (formacion, investigacion...)?

Anexo 3: Cuestionario del sondeo

Nombre

Isla Canaria de nacimiento (O lugar de nacimiento fuera de las Islas Canarias)
Isla Canaria de residencia

Municipio de residencia habitual en las Islas Canarias

Edad

Nivel de estudios

En caso de realizar ciclo, fp, grado, master, doctorado, ¢Cual realizaste?

¢ Tienes algun otro tipo de formacion? (Cursos, idiomas, etc ) ¢Cuéles?

Si en la actualidad te encuentras realizando algun tipo de formacion, cuéntanos
¢Cuél?y ¢;En qué?

Probablemente, realicemos mas trabajos, proyectos en el futuro acerca de la mujer
gitana y nos gustaria contar contigo para que nos puedas contar tu experiencia . Si

quieres formar parte y ayudarnos, puedes dejarnos tu numero de teléfono
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Anexo 4: Analisis de los datos de entrevistas

Disefio

Proceso
educativo/
Planificacion de
vida

¢ Qué obstaculos te
encontraste al querer

comenzar a estudiar?

- A nivel personal
- A nivel familiar

- A nivel econémico

¢Existian  prejuicios
entre tus compafieros

y compafieras?

- Por parte del
profesorado

- Se sentia por parte del
profesorado

- Por parte de
compafieros/as

- Se sentia por parte de
compafieros/as

¢Has encontrado

dificultades para

poder estudiar?

- Dificultades econémicas
- En relacion con
costumbres de la
comunidad (cuidado de
familiares, pedidas de
mano, bodas,
compromisos...)

- Falta de referentes

- Cambio de rutina

- Por trabajar

Obstaculos,
dificultades y

prejuicios

¢ Tu entorno
familiar/social te

apoyaba?

- Apoyo de los padres

- Apoyo de familia cercana
(tios/as, primos/as,
abuelos/as...)

- Apoyo de amistades
gitanas

- Apoyo del profesorado

- Apoyo de la pareja (n=3)

¢ Podrias decirnos
algun aspecto
positivo a la hora de

realizar los estudios?

- Sentirse realizada

- Aumento de
conocimientos

- Seguridad/estabilidad
laboral

- Apoyo de la familia

- Nuevas amistades

- Inexistencia de
discriminacion

- Obtencidn de becas

¢Cudl era el objetivo
que le motivaba a

continuar?

- Trabajar de lo que le
gusta

- Superarse a si misma

- No depender de nadie

- Realizar cambios en el
Pueblo Gitano

- Honrar a la familia

- Seguir estudiando

Aspectos

positivos
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¢Qué es lo que més
agradeces del &mbito

educativo?

- Apoyo del profesorado
- Apoyo econémico
- Crecer profesionalmente

Destino

Vision de futuro

¢ Estas satisfecha de
hasta donde has
llegado?

- Estoy satisfecha
- No estoy satisfecha
- Estoy satisfecha, pero al

mismo tiempo no

Satisfaccion

¢Cambiarias algo del
pasado?

- Haber seguido
estudiando de joven

- Esforzarse un poco mas
- Realizar otro tipo de
estudios (ERASMUS,
aprender inglés, otra
carrera)

- No cambiaria nada

Pasado

¢Donde te ves en un
futuro?

- Trabajando

- Casarse y crear una
familia

- Seguir formandose

- Tener casa propia

- Realizar proyectos en
relacion con su carrera

- Abrir su propio negocio

¢ Tienes algln
proyecto de futuro
(formacion,
investigacion...)?

- Seguir formandose
(méster, grado,
bachillerato, idiomas...)
- Proyectos en relacion
con su carrera
(investigacién, abrir su
propio negocio...) (h=6)

Proyecto a

futuro

Anexo 5: Proteccion de datos

- Nombre

- Apellidos

- DNI

De conformidad con lo establecido por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,

por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13

de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley

Orgéanica 5/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y

garantia de los derechos digitales (LOPD), relativo a la proteccion de las personas
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fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, consiento la inclusion de mis datos, facilitados en la presente inscripcion,
en un fichero con fines educativos para la realizacion de trabajos universitarios, y que
los mismos sean tratados para la gestion contable y administrativa de los trabajos
universitarios. Los datos de caracter personal seran cancelados cuando hayan dejado de
ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual hubieran sido recabados o
registrados. En consecuencia, se establece: (1) El responsable de la gestion de tus datos
de caracter personal sera la Universidad de La Laguna. (2) Tus datos se utilizaran para
la realizacion de trabajos universitarios. Al aceptar esta clausula, otorgo mi

conformidad y consentimiento inequivoco.
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