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Resumen

Este Trabajo de Fin de Grado presenta un proyecto de innovacién en el que se plantea el
disefio de una propuesta formativa para el profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
con el objetivo de implementar metodologias emergentes en la practica educativa actual a

través del uso de los recursos tecnologicos disponibles.

Dicha propuesta formativa, viene definida por un marco teorico que fundamenta aquellas
competencias digitales que requiere el profesorado para el manejo de las TIC, asi como el
impacto que genera la misma en nuestro sistema educativo. Todo ello justifica una propuesta
metodologica para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje conforme al contexto

actual.
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Abstract

This Final Degree Project presents an innovation project in which the design of a training
proposal for Compulsory Secondary Education teachers is proposed with the aim of
implementing emerging methodologies in current educational practice through the use of

available technological resources. .

This training proposal is defined by a theoretical framework that bases those digital skills that
teachers require for the management of ICT, as well as the impact that it generates in our
educational system. All this justifies a methodological proposal for the development of the

teaching and learning process according to the current context.
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1. Introduccion.

Desde la pandemia, la digitalizacion fue impuesta como una necesidad en la ensefianza para
la adaptacion y acceso ante tan repentino cambio en la realidad de entonces. Significo un
considerable esfuerzo para el profesorado en relacion a las competencias que se requieren
para su uso en el ambito educativo. Un acontecimiento que puso en evidencia algunas de las
carencias de nuestro sistema educativo. Surgen desafios importantes que representan una
excelente oportunidad para avanzar hacia una escuela acorde con los tiempos actuales donde
seamos capaces de favorecer un aprendizaje del alumnado mds activo, competitivo, social,

afectivo y tecnologico (Lopez, 2022).

La transicion de lo analdgico a lo digital en la educacion es una realidad. Impuesta tanto en
escenarios presenciales como telematicos o combinados, y en ese proceso de disefio
curricular, repleto de toma de decisiones, es necesario afrontar una reflexion detallada sobre
todos los desafios que implica esta transicion: herramientas, metodologia, criterios
organizativos, implicacion social y familiar, procedimientos de evaluacion, formacion del
profesorado, etc.. Son las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion quien ha
provocado grandes cambios en la sociedad durante las ultimas décadas. Cambios que afectan
a niveles culturales, econémicos, pero sobre todo en el &mbito educativo. Es por ello que el
sistema educativo debe adaptarse a las nuevas necesidades surgidas de este gran cambio
tecnologico. Una de dichas necesidades recae en la formacion de los docentes (Cabero,

2007).

Los docentes requieren de una formacion en la cual estén integradas el manejo de las
tecnologias de la informacion y comunicacidon en nuestro contexto educativo actual. Este
manejo esta basado en una serie de competencias y destrezas: la competencia digital docente;

que es una competencia mas dentro de la formacion y el curriculo docente (Cabero, 2019).

Asi pues, en este presente trabajo de fin de grado, se pretende desarrollar dicha competencia
digital docente para el disefio de un plan de formacion a través del apoyo tecnologico para
justificar la tipologia que define a este proyecto. Todo ello para potenciar e integrar en la
educacion metodologias emergentes que dan forma a las nuevas generaciones de la practica

pedagogica y contribuir asi a la mejora de la calidad educativa.



2. Datos de identificacion del proyecto

Este proyecto pretende innovar el proceso metodoldgico en la practica docente orientada a la
etapa escolar de Educacion Secundaria Obligatoria. Teniendo en cuenta que se trata de un
plan formativo que desarrolla diferentes pedagogias emergentes a través de la tecnologia
como recurso educativo, el profesorado debe requerir de las competencias basicas digitales
para garantizar el aprendizaje en la capacitacion profesional que se demanda. Estas

competencias serdn detalladas a lo largo del marco teérico y adjuntas en el Anexo 1y 2.

Como se ha mencionado, la etapa escolar seleccionada para el proceso de ensefianza y
aprendizaje ha sido la Educacién Secundaria Obligatoria, ya que es una de las mas
importantes y evidentes en cuanto al uso de tecnologia educativa se refiere. Ademas, es la
ultima etapa escolar obligatoria en la que el alumnado se prepara para la formacion en
adelante enfocada al ambito profesional del que actualmente la digitalizacion es vital para el
uso de competencias que se requieren del mismo. Dicha formacion, en su propia seleccion de
preferencia por parte del estudiante, se conforma en Bachillerato, Ciclo formativo o
Universidad. Todas ellas son ejemplos del continuo cambio e innovacion que experimenta el

sistema educativo en su proceso de ensefanza y aprendizaje.

Entonces, es necesario destacar que el plan formativo propuesto estd comprendido como un
curso educativo ofertado de forma gratuita por el sistema de formacion profesional para el
empleo SEPE (servicio publico de empleo estatal), cuya docencia serd impartida a través de
recursos telematicos virtuales tales como Google Meet para justificar la entidad tecnologica
que parte esta formacion. Se trata pues de una modalidad no presencial. Ademas, al tratarse

de una formacién gratuita el presupuesto de la misma no correra ningtin gasto.

De esta forma, el plan formativo que se plantea en este proyecto esta basado en la formacion
permanente ya que va destinada al usuario que ha finalizado sus estudios iniciales y se
encuentra en un proceso de estudio para su ambito profesional. En este caso, se trata del
profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria. Dicho profesorado ha de tener en cuenta
los contenidos que conforman la propuesta de formacion asi como su secuencia y desarrollo
para poder adquirir el aprendizaje esperado. Toda la informacion metodologica se encuentra

detallada en los siguientes apartados correspondientes.



3. Justificacion tedrica
3.1. Impacto de las TIC en el ambito educativo.

En la actualidad resulta imposible imaginar una educacion sin tener en cuenta la tecnologia,
pues se encuentran presentes en toda nuestra sociedad. Por ello, el proceso de ensehanza y
aprendizaje influye en el uso e implementacion de las TIC en el aula. La percepcion en la
conceptualizacion de las TIC ha evolucionado conforme ha pasado el tiempo. Para una

primera aproximacion, podemos identificar la siguiente definicion:

Tecnologias que estan desarrolladas en torno a cuatro medios basicos: informatica,
microelectrénica, multimedia y telecomunicaciones. El desarrollo de cada uno de
estos campos estd interconectado a los demads, lo que permite conseguir nuevas
realidades comunicativas, y potenciar las que pueden tener de forma aislada. (Cabero,

1998, p. 198)

Segun Castells (2000) se pueden derivar varias caracteristicas que definen a las TIC:

e Tecnologias para actuar sobre la informacion, no s6lo informacion para actuar sobre
la tecnologia.

e Tienen gran capacidad de penetracion y efecto en la economia, pues la informacion es
parte integral de toda actividad humana, tanto individual como colectiva.

e La capacidad y la logica de interconexion que todo sistema de TIC utilizan permiten
una interconexion rapida y barata.

e Permiten re-programar y re-equipar a las organizaciones.

e Convergencia de tecnologias especificas para el desarrollo de estas. ( p. 105)

Estas tecnologias dan paso a un nuevo escenario, en el que la educacion requiere de nuevos
retos para el equipo docente. Como consecuencia, se produce un cambio en la formacion de
los docentes ya que deben adquirir nuevas competencias a causa del impacto tecnoldgico. Las
TIC permiten introducir nuevas metodologias alternativas a la tradicional establecida para asi,
poder generar mayor innovacion en el sistema educativo. Sus posibilidades son diversas

(Cabero, 2007, p. 13):



e Ampliacion de la oferta informativa

e C(Creacion de entornos mas flexibles para el aprendizaje

e Eliminacion de las barreras espacio-temporales entre el profesor y los estudiantes

e Incremento de las modalidades comunicativas

e Potenciacion de los escenarios y entornos interactivos

e Favorecer tanto el aprendizaje independiente y el auto aprendizaje como el
aprendizaje colaborativo y en grupo

e Romper los clasicos escenarios formativos, limitados a las instituciones escolares

e Ofrecer nuevas posibilidades para la orientacion y la tutorizacion de los estudiantes

e Y facilitar una formacion permanente

Esto significa la posibilidad de crear nuevos entornos de aprendizaje en donde la informacion
se rige por la gran cantidad y el libre acceso. Ademas, las TIC permiten mayor flexibilidad a

diferentes niveles (Cabero, 2004, p.4):

e Temporal y espacial para la interaccion y recepcion de la informacion.

e Para el uso de diferentes herramientas de comunicacion

e Para la interaccion con diferentes tipos de codigos y sistemas simbolicos
e Para la eleccion del itinerario formativo

e De estrategias y técnicas para la formacion

e Para la convergencia tecnologica

e Para el acceso a la informacion, y a diferentes fuentes de la misma

e Flexibilidad en cuanto a los roles del profesor y su figura

Entonces, para que se consiga una Optima integracion de las TIC en las aulas, se requiere que
el profesorado las valore como un elemento esencial en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Como un apoyo con el que poder recurrir a metodologias integradas al contenido
curricular y con la capacitacion en competencias necesarias para llevarlas a cabo. No basta un
uso de los recursos tecnoldgicos sin un fin educativo que lo fundamente. Su integracion ha de

ser con criterio profesional y acorde al contexto actual (Falco, 2017, p.74).



Ademés, hay que destacar que la implantacion de las TIC ha tenido una gran repercusion tras
el impacto que supuso la crisis sanitaria del Covid-19, sobre todo en el ambito educativo, lo
cual ha supuesto una renovacion didactica para los docentes. Por ello, los docentes deben
disponer de las habilidades, competencias y destrezas necesarias que aseguren el uso critico

de las nuevas tecnologias y su aplicacion en las aulas (Lopez, 2022).

Dicho esto, este proyecto encuentra su justificacion en la necesidad de formar al docente,
concretamente al que imparte su docencia en Educacion Secundaria Obligatoria por la
relevancia que conlleva este ultimo curso escolar dada la preparacion previa del alumnado en
su futura formacion laboral, a través de metodologias emergentes que apoyen el uso de

recursos tecnoldgicos como modelo de innovacion educativa a seguir.

De esta manera, para darle sentido a la formacidon que se pretende disefiar, es necesario
destacar los contenidos que se desarrollan en la misma, tales son como la competencia digital
docente y las metodologias emergentes. A continuacion, se describe al detalle la mencionada

competencia que requiere el docente para el aprendizaje en el manejo de las TIC.

3.2. Competencia Digital Docente.

En las ultimas décadas, los desarrollos y avances tecnologicos han llevado a la introduccion
de nuevos retos de adaptacion en el &mbito educativo. Durante esta transicion de lo analdgico
a lo digital, surgen diferentes percepciones en funcién del tiempo en el que se adapta el
usuario a dicha tecnologia. Segun Mark Prensy (2010, p5), se puede identificar por “nativo
digital” como aquel que ha crecido en la era digital y ha adquirido las habilidades digitales
correspondientes como resultado. Sin embargo, también argumentd que los estudiantes de
hoy han cambiado relativamente, ya que no son las mismas personas que fueron disefiadas
para el sistema educativo tradicional. Por otro lado, también hace referencia a aquél que se
identifica como “inmigrante digital”, quien no tuvo la oportunidad de crecer durante el pleno
desarrollo de la era digital como el anterior. Este ultimo ha tenido que adquirir las habilidades
digitales por la necesidad de mantenerse al dia por razones justificables. En este lado, se
posiciona la figura del docente, pues ha sido testigo de como ha evolucionado el sistema
educativo conforme se han introducido las nuevas tecnologias en la practica como nuevo

proceso de ensenanza y aprendizaje.



Esta reflexion es importante para considerar la implementacion de la tecnologia en el ambito
escolar que se deriva con el paso del tiempo y la evoluciéon del mismo, pues surgen nuevos
retos con los que es necesario adaptarse al contexto que lo precede. Las competencias
digitales son aquellas con las que el docente podra resolver estos problemas de adaptacion y

podré adquirir el perfil necesario para su desarrollo profesional (Cabero, 2007).

La competencia digital forma parte de las competencias clave del Sistema Educativo Espafiol,
las cuales son:

> Competencia Lingiiistica
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
Competencia digital
Aprender a aprender
Competencias sociales y civicas

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

YV Y VY VY

Conciencia y expresiones culturales

Asi como indica el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre,
la inclusién y participacion en la sociedad. (Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte, 2015, p. 6995)

En este sentido, se establece que debe haber una adecuacion en los cambios que se producen
como consecuencia de la introduccion de las nuevas tecnologias tanto en alfabetizacion,
lectura y escritura. La Disposicion hace referencia al ser competente en un entorno digital
mediante conocimientos, habilidades y actitudes que se deben adquirir en el sistema
educativo espafol. “Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico
basico: textual, numérico, iconico, visual, grdfico y sonoro, asi como sus pautas de

decodificacion y transferencia” (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2015, p.6995)



También establece que para desarrollar adecuadamente las capacidades digitales, es necesario

atender los siguientes elementos:

e La informacion

e Lacomunicacion

e La creacion de contenidos
e [aseguridad

e Laresolucion de problemas

Por lo tanto, con la competencia digital lo que se pretende construir es un perfil que
implemente tres tipos de saberes. El primero de ellos, ‘el saber’ se refiere a los conocimientos
sobre el mundo digital: aplicaciones, plataformas, tipo de lenguaje, etc. El segundo es ‘saber
hacer’, el cual se basa en la capacidad del manejo de dichos recursos tecnologicos para
buscar informacién o crear contenido, la comunicacion, procesamiento de informacion y la
resolucion de problemas. Por ltimo, ‘saber ser’. Aqui se define el tipo de posicionamiento
que tenga cada usuario ante el ambito tecnoldgico. Es decir, la posicion critica, actitud y
valoracion de las fortalezas y debilidades que se derivan de los medios tecnologicos, asi

como la motivacion por el aprendizaje y la mejora del uso tecnolédgico.

Asi pues, se plantean nuevos retos que debe asumir el profesorado en su practica profesional.
Estos retos se conocen como las competencias digitales docente, las cuales son clave para
aplicar los recursos TIC al aula y asi garantizar una educacién acorde a nuestro contexto
actual. Es por ello que se requiere de la formacion oportuna del docente para estar integrada

en el curriculo del mismo.

Para saber la formacion que necesitan los docentes para el uso de las TIC en el ambito
educativo se realiza a través del Marco Comin de Competencia Digital Docente, el cual es
la referencia para evaluar las diferentes competencias digitales que se requieren. Se detallan
los niveles progresivos de formacion en relacion a las areas y competencias que el usuario
adquiera. El Marco Comun de Competencia Digital Docente es un documento realizado por
el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF),
dependiente del Ministerio de Educacion. Para poder elaborar, se utiliz6 a modo de referencia

el DIGCOMP: Marco de Desarrollo y Comprension de la Competencia Digital en Europa.



A continuacion, se destacaran las diferentes areas que componen la competencia digital

docente en relacion a los niveles existentes que se recogen en el MCCDD (2022):

A

Area de competencia 1: Informacion y alfabetizacion informacional.

Area de competencia 2: Comunicacion y colaboracion.

Area de competencia 3: Creacion de contenidos digitales.

Area de competencia 4: Seguridad.

Area de competencia 5: Resolucion de problemas.

Segun el modelo de progresion, se pueden identificar 3 niveles de competencia: Basico,

Intermedio y Avanzado. El nivel bésico se divide en: Al y A2. El nivel intermedio se divide

en: Bl y B2. Y el nivel avanzado en: C1 Y C2. En esta tabla se refleja cada nivel de

competencia en relacion a otros marcos de competencia digital docente:

Tabla 1. Modelos de progresion en relacion al nivel de competencia digital docente

MRDCDD | DigCompEdu | UNESCO DTPF SAMR TIM Taxonomia |, o oyp
de Bloom
Al Baésico Al Novel Conocer
e A2 Explorador AquIS.ICI.OIl de Exploring Entrada Entrada
asico conocimiento Comprender
Sustitucion
B1 Intermedio | B1 Integrador Profundizacion Adopting Adopcion Aplicar Adopcion
B2 Intermedio B2 Experto de conocimiento Aumento | Adaptacion Analizar Adaptacion
C1 Avanzado C1 Lider Inmersion Evaluar Apropiacion
cglrli)iciig?egfo Leading Leading transformac
C2 Avanzado C2 Pionero . Crear Invencién

i6n

Fuente: MRDCDD (2022, p. 17)

Los diferentes niveles y areas de la competencia digital docente se encuentran detallados en

el Anexo 1y 2.
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3.3. Metodologias emergentes.

Las TIC analo6gicas eran invisibles para los docentes hace unos afios. Sin embargo, se
produce un cambio extraordinario en la educacion a causa de la implementacion de estos
recursos aplicados al proceso de ensefanza y aprendizaje. La intencion de todos estos
cambios es que los centros educativos preparen a los alumnos para un nuevo tipo de sociedad,
la sociedad de la informacion, en donde no solo se les ensefie a usar las TIC para su ocio y

disfrute personal, sino también que sirvan como herramientas de aprendizaje (Adell, 2012).

Con este cambio, surgen nuevos planteamientos en el &mbito escolar. Asi como romper el
estigma de que la implementacion de las TIC analdgicas en el aula sirven de igual medida
que las herramientas tradicionales en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Evitar que sean
concebidas como versiones digitales de esas herramientas que han sido utilizadas desde el
principio. De ahi surge el término de pedagogia emergente. De la necesidad de que algunos
docentes quieran demostrar las posibilidades no conocidas que ofrece la tecnologia en nuestro

entorno educativo (Adell, 2012).

De esta manera, esta practica pedagdgica encuentra un nuevo enfoque para los procesos de

ensefianza y aprendizaje:

Las pedagogias emergentes son el conjunto de enfoques e ideas pedagogicas, todavia
no bien sistematizadas, que surgen alrededor del uso de las TIC en educacion y que
intentan aprovechar todo su potencial comunicativo, informacional, colaborativo,
interactivo, creativo e¢ innovador en el marco de una nueva cultura del aprendizaje

(Adell, 2012).

Las pedagogias emergentes son concebidas como un organismo en evolucidn, ya que se
encuentran en constante desarrollo y mejora para su practica. Entonces su relacion con el uso
de la tecnologia se trata de una propia coevolucion. Ambas partes se encuentran en proceso
de desarrollo y cambio por la mejora. “En realidad se trata de una coevolucion entre

tecnologias y su uso didactico” (Adell, 2012).
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De este nuevo enfoque pedagogico surge una nueva concepcion en el uso de la tecnologia: las
tecnologias emergentes. Son aquellas que tienen grandes expectativas en su uso pero todavia
se encuentran poco globalizadas y difundidas. Asi pues, existen diferentes definiciones del

término, tal como la mas reciente de George Veletsianos:

Las tecnologias emergentes son herramientas, conceptos, innovaciones y avances
utilizados en diversos contextos educativos al servicio de diversos propositos
relacionados con la educacion. Ademas, propongo que las tecnologias emergentes
“nuevas” y “viejas”) son organismos en evolucion que experimentan ciclos de
sobreexpectacion y, al tiempo que son potencialmente disruptivas, todavia no han sido
completamente comprendidas ni tampoco suficientemente investigadas. (Veletsianos,

2010, pags. 3-4)

Entonces es importante destacar que nunca hay que confundir el término emergente con
nuevo. Asi como pueden existir tecnologias emergentes ya establecidas pero con nuevos
desarrollos en su uso. Lo emergente es aquello que se concibe como expectativa de futuro. Y
en este caso, las pedagogias emergentes son las visiones que se tienen sobre el uso de las

tecnologias emergentes. Abordan el como se aplican dichas tecnologias (Adell, 2012).

Dicho esto, las pedagogias emergentes abordan sus propias metodologias para la puesta en
practica del ambito educativo. Metodologias emergentes que comparten el fin de aplicar los
recursos TIC como herramienta que desarrolle el proceso de ensefianza y aprendizaje. Existen
diferentes metodologias de esta indole pero en este proyecto se aplicaran 4 de ellas para
conformar el plan formativo esperado y justificar asi la modalidad seleccionada: Innovacion.

Asi pues, las metodologias que se van a abarcar son las siguientes:

Tabla 2. Descripcion general de las metodologias emergentes

METODOLOGIAS EMERGENTES

=> Flipped Classroom: modelo pedagdgico basado en el aprendizaje que se produce
dentro y fuera del aula a través del apoyo y la coordinacion del docente.

=> Gamificacion: modelo pedagogico que selecciona elementos de juego que sirvan
de herramientas para guiar, recompensar y motivar el aprendizaje del alumnado.

=> ABP (Aprendizaje basado en Proyecto): modelo pedagogico cuyo aprendizaje se
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fundamenta en la realizacion de proyectos para fomentar el intercambio de ideas,
creatividad y la colaboracion de los estudiantes.

=> APS (Aprendizaje Servicio): modelo pedagogico cuya propuesta educativa integra
procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un tnico proyecto en el
que los estudiantes aprenden a la vez que trabajan en necesidades reales con el
objetivo de mejorarlo.

Fuente: Gonzélez (2022)

Ademas, cabe destacar que existen diferentes metodologias que comparten la misma entidad
que las previamente comentadas pues su implementacion en la practica se concibe como un
proceso en evolucidon, emergente; tales como la robdtica, realidad virtual, etc. Entonces, para
poder garantizar la incorporacion de estas metodologias en la practica educativa, es necesaria
la adecuada formacién del profesional implicado en su uso. Una formacion que tiene que

tener en cuenta diferentes aspectos que seran comentados en el siguiente apartado.

3.4. Formacion del profesorado.

Al tratarse de un proyecto de innovacion que tiene como objetivo la formacion del docente a
través de la tecnologia, es necesario atender el como se puede garantizar dicho proceso.
Dicho esto, segun Prensky (2011: 14), es de vital importancia la manera en la que el

(13

profesorado debe afrontar el uso de las TIC pues “... para tener mds éxito en el uso de
tecnologias en sus aulas los profesores no necesitan aprender a usarlas ellos mismos (aunque
si quieren pueden hacerlo). Lo que los profesores si necesitan saber, es como la tecnologia

puede y debe ser usada por los estudiantes para mejorar su propio aprendizaje”.

Asi pues, para abordar la formacion del profesorado en TIC, se deben de tener en cuenta 2

aspectos que sirvan de guia en su proceso de aprendizaje (Cabero, 2014):

> Que sea una formacion para un aprendizaje permanente, dado que complementa a los
estudios iniciales y desarrolla el perfil profesional.
> Que capacite técnicamente y conceptualmente; entender lo que significa la tecnologia

para la educacion y el como puede utilizarse.
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Estos aspectos comparten una serie de competencias que, segiin Gairin (2011), son necesarias
para la formacion del docente: técnicas (saberes relacionados con el quehacer pedagogico),
metodoldgicas (vinculacion del saber con la realidad del alumno), sociales (disposicion para

comprender y trabajar junto a otros) y personales (€tica de la profesion docente).

Ademas, existen diferentes dimensiones de las que se conforma este tipo de formacion, todas

ellas parten diversos campos de trabajo (Cabero 2004; 2008):

e instrumental

e semioldgica/estética
e curricular

® pragmatica

e psicoldgica

e productora/disefiadora
e scleccion/evaluacion
e critica

e organizativa

e actitudinal

® investigadora

e comunicativa

Como propuesta formativa, recientemente se formuld el modelo TPACK (“Technological
Pedagogical Content Knowledge™) por parte de Mishra y Koehler (2006) y Koehler y Mishra
(2008). Este modelo se caracteriza por la idea de que para incluir la tecnologia en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, el profesorado necesita la formacion en tres grandes
componentes: disciplinar, pedagogico y tecnologico. Todos ellos atienden a los diferentes

tipos de conocimiento que derivan del modelo propuesto:

- CC: conocimiento sobre el contenido de la materia.

- CP: conocimiento sobre los procesos del método de ensefianza (metodologias).

- CCP: conocimiento pedagdgico del contenido sobre como el docente debe aplicar sus
materias.

- CT: conocimiento de las TIC estandar.

- CPT: conocimiento del uso de las TIC en los procesos de ensefanza.
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- CTPC: conocimiento tecnologico, pedagdgico y de contenido. Comprension en la

ensenanza basada en el apoyo tecnoldgico y como aplicarlo a las materias.

Entonces la formacion del docente debe seguir una serie de procesos que den respuesta a los
desafios que presentan las nuevas tecnologias, asi como las competencias requeridas para su

implementacion al &mbito educativo y el nivel que se requieren (MCCDD, 2022).

Por lo tanto, es importante asumir el importante papel que presenta la tecnologia en las aulas
y la formacidon que se requiere para su uso, pues no se trata solo de cambiar de la misma (de
lo analdgico a lo digital), sino de cambiar en la parte metodoldgica por lo que se puede hacer
con ella. En otras palabras, la tecnologia es vital en el &mbito educativo s6lo si sabemos como

usarla en nuestra ensefianza.

4. Objetivos del proyecto
4.1. Objetivo general

Teniendo en cuenta su justificacion teorica, este proyecto tiene como objetivo general:

[J Elaborar una propuesta formativa para el profesorado de educacion secundaria sobre

metodologias emergentes a través de los recursos tecnoldgicos disponibles.

4.2. Objetivos especificos

A partir del objetivo anterior, se pretende alcanzar los siguientes objetivos especificos:

[J Conocer el impacto que ha generado la tecnologia en la educacion de nuestro contexto

actual.
[J Implementar las metodologias emergentes que fomenten la tecnologia educativa.
[J Formar al docente de ESO a través de los recursos TIC.

[J Potenciar el uso de los recursos tecnoldgicos para el desarrollo del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

[J Desarrollar competencias digitales en la practica docente.
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5. Propuesta metodolégica

La parte metodoldgica de este proyecto se rige segun el modelo de innovacion que se ha
seleccionado para su desarrollo. En este punto, se tiene como objetivo el disefio de una
propuesta formativa en el que se establezcan las metodologias emergentes seleccionadas
como fuente de contenido para el desarrollo de las 5 areas que corresponden a la competencia
digital docente en su practica educativa. Todas estas actividades han sido enfocadas desde
una perspectiva innovadora, pues se desarrollan a través de diferentes plataformas y recursos
tecnoldgicos disponibles para que el aprendizaje sobre las metodologias emergentes sirva de
herramienta en la accion sobre la ensefianza del profesorado de ESO. Ademas, se enfocara a
un aprendizaje cooperativo dada la interaccion y participacion activa entre los docentes en
sesiones virtuales y trabajo autdénomo por parte de los mismos para asi enfatizar el enfoque
tecnologico y aplicar los contenidos aprendidos en el aula. Entonces, esta propuesta formativa
se imparte a través de plataformas de videoconferencia como ‘Google Meet’ para justificar la

modalidad virtual del mismo y garantizar mayor flexibilidad y acceso a los usuarios.

Por lo tanto, el objetivo de esta propuesta metodoldgica es desarrollar sesiones de formacion
que trabajen cada area de la competencia digital docente para el aprendizaje de las diferentes
metodologias emergentes propuestas a través de la tecnologia para que, de esta forma, sea
posible establecer un programa formativo que fomente la innovacion educativa. Se trata de
crear contenido a través de la tecnologia para justificar el tipo de proyecto seleccionado,
incluyendo metodologias que se alejan del foco tradicional educativo. A continuacion se
expondran las diferentes metodologias emergentes que se van a desarrollar en la propuesta

formativa:

- Flipped Classroom
- Gamificacion

- ABP

- APS

Todas ellas trabajan en cada area de la competencia digital docente, proporcionando asi un
plan formativo estructurado conforme al contenido de aprendizaje que se tiene como objetivo
transmitir. Cada una de estas metodologias han sido previamente descritas en el apartado

anterior: ‘Metodologias emergentes’.
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Entonces, el aprendizaje que se va a proporcionar con esta formacion es el siguiente:

- Nuevas metodologias para la practica educativa del docente.

- Manejo de nuevos recursos tecnologicos y plataformas que sirvan como herramienta
tanto para el &mbito profesional educativo como personal.

- Desarrollo de las 5 areas de la competencia digital docente.

- Actualizacion del perfil profesional del docente acorde al contexto actual.

Para que se consigan los contenidos de este aprendizaje, se han disefiado actividades
formativas con el fin de reflejar las metodologias que se han mencionado anteriormente.
Todas las actividades estan estructuradas en bloques y sesiones que conforman el programa

de formacion de acuerdo a la secuenciacion de contenidos del mismo.

De esta manera, la propuesta formativa estd compuesta por 4 bloques que seran desarrollados
a lo largo de 8 sesiones en el mismo mes que se establezca la formacion. Se desarrolla un
bloque formativo en dos sesiones a la semana para conformar el mes en el que se desarrolla la
formacion. La descripcion secuenciada del plan formativo se encuentra detallado en los
siguientes apartados, en donde se describen los contenidos del mismo asi como su proceso de

realizacion en forma de cronograma.
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5.1. Descripcion de actividades

Bloque 1: Flipped Classroom

e ACTIVIDAD I: Aproximacion al Flipped Classroom, ;qué es el aula invertida?

Nombre

Aproximacion al Flipped Classroom, ;qué es el aula

invertida?
Objetivo Formar al profesorad9 en la metodplog@ Ellpped
Classroom a través del contenido tedrico
Desarrollo de cualidades individuales
Fomentar la competencia digital docente
Metas

Dotar de relevancia a la metodologia empleada
Generar participacion e interaccion activa

Descripcion secuenciada

Desarrollo: Conocer las claves del Flipped Classroom y
cdmo aplicarlo al aula para el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Como aplicar nuevas herramientas
tecnologicas como apoyo educativo en el aula.

Resultado: ;Qué ventajas y desventajas tiene el “aula

invertida”? Finalizamos con una reflexion grupal en la que
se debate la cuestion planteada para generar feedback. Para

la realizacion de esta reflexion final se ha planteado la
realizacion de una presentacion google de manera

colaborativa en donde se compartan diferentes recursos que

sirvan de ejemplo para explicar la metodologia impartida:
https://docs.google.com/presentation/

Duracion

2 horas

Profesionales implicados

Dinamizador educativo

Recursos

Materiales

Didacticos Espaciales

Ordenadores/Portatiles

Presentacion en formato
audiovisual PDF/Power

Point del contenido tedrico )
Segun la preferencia del

Teléfonos Moviles

Conexion a Internet

Acceso a ‘Google Meet’ y
‘Presentaciones de Google’

usuario dada la modalidad
virtual no presencial de la
Lista de verificacion de formacion

grupo
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e ACTIVIDAD 2: Disefiando una unidad didéctica con Flipped Classroom

Nombre

Disefiando una unidad didéctica con Flipped Classroom

Objetivo

Disefiar una unidad didéctica con la metodologia Flipped
Classroom para su puesta en practica educativa en el aula

Metas

Desarrollo de cualidades individuales
Fomentar la competencia digital docente
Dotar de relevancia a la metodologia empleada
Generar participacion e interaccion activa
Aplicar nueva metodologia en la préctica profesional

Descripcion secuenciada

Desarrollo: Conocer las pautas necesarias para integrar la
metodologia Flipped Classroom en una unidad didactica y
como aplicar su desarrollo en el aula de Educacion
Secundaria para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ver
ejemplos para facilitar su vision y como aplicar nuevas
herramientas tecnoldgicas como apoyo educativo en su uso.
Para su aprendizaje es necesario desarrollar esta unidad
didactica para garantizar su desarrollo profesional.

Resultado: ;Qué aprendizaje obtendremos con esta unidad
didactica? Finalizamos con una reflexion grupal en la que
se debate la cuestion planteada para generar feedback y
participacion activa. Qué es lo que se ha aprendido con esta

metodologia y unidad didactica.

Duracion

2 horas

Profesionales implicados

Dinamizador educativo

Recursos

Materiales

Didacticos Espaciales

Ordenadores/Portatiles

Presentacion en formato
audiovisual PDF/Power

Point del contenido tedrico Segtin la preferencia del

Teléfonos Moviles

Conexion a Internet

Acceso a ‘Google Meet’

usuario dada la modalidad
virtual no presencial de la

Lista de verificacion de formacion

grupo

19




Bloque 2: Gamificacion

e ACTIVIDAD 3: Aprender a través del juego: La clave de la Gamificacion

Nombre Aprender a través del juego: La clave de la Gamificacion
. . Formar al profesorado en la metodologia Gamificacion a
Objetivo . ) 2.
través del contenido tedrico
Desarrollo de cualidades individuales
Fomentar la competencia digital docente
Metas Dotar de relevancia a la metodologia empleada

Generar participacion e interaccion activa
Conocer nuevas herramientas y recursos TIC

Descripcion secuenciada

Desarrollo: Conocer las claves de la Gamificacion y como
aplicarla al aula para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Como aplicar nuevas herramientas tecnoldgicas como
apoyo educativo en el aula.

Resultado: ;Qué ventajas y desventajas tiene el juego
como clave para el aprendizaje? Finalizamos con una
reflexion grupal en la que se debate la cuestion planteada
para generar feedback. Para ello, se realizara un padlet con
el grupo implicado para compartir diferentes recursos,
plataformas y ejemplos para representar esta metodologia:
https://padlet.com/alu0100768442/gamificacionrecursos

Duracion

2 horas

Profesionales implicados

Dinamizador educativo

Recursos

Materiales

Didacticos Espaciales

Ordenadores/Portatiles

Presentacion en formato
audiovisual PDF/Power
Point del contenido tedrico

Teléfonos Moviles

Conexion a Internet

Acceso a ‘Google Meet’ y
‘Padlet’

Segun la preferencia del
usuario dada la modalidad
virtual no presencial de la
Lista de verificacion de formacion

grupo
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o ACTIVIDAD 4: Disefiando una unidad didactica con Gamificacion

Nombre Disefiando una unidad didéactica con Gamificacion
Disefiar una unidad didactica con la metodologia
Objetivo Gamificacion para su puesta en practica educativa en el
aula
Desarrollo de cualidades individuales
Fomentar la competencia digital docente
Metas

Dotar de relevancia a la metodologia empleada
Generar participacion e interaccion activa
Aplicar nueva metodologia en la practica profesional

Descripcion secuenciada

Desarrollo: Conocer las pautas necesarias para integrar la
metodologia Gamificacion en una unidad didactica y como
aplicar su desarrollo en el aula de Educacién Secundaria
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ver ejemplos
para facilitar su vision y como aplicar nuevas herramientas
tecnoldgicas como apoyo educativo en su uso. Para su
aprendizaje es necesario desarrollar esta unidad didactica
para garantizar su desarrollo profesional.

Resultado: ;Qué aprendizaje obtendremos con esta unidad
didactica? Finalizamos con una reflexion grupal en la que
se debate la cuestion planteada para generar feedback. Qué
es lo que se ha aprendido con esta metodologia y unidad
didactica.

Duracion

2 horas

Profesionales implicados

Dinamizador educativo

Recursos

Materiales

Didacticos Espaciales

Ordenadores/Portatiles

Presentacion en formato
audiovisual PDF/Power

Point del contenido tedrico Segun la preferencia del

Teléfonos Moviles

Conexion a Internet

Acceso a ‘Google Meet’

usuario dada la modalidad
virtual no presencial de la
Lista de verificacion de formacion

grupo
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Bloque 3: ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)

e ACTIVIDAD 5: Aplicando el aprendizaje en el disefio de proyectos: ABP

Nombre Aplicando el aprendizaje en el disefio de proyectos: ABP
Obietivo Formar al profesorado en la metodologia Aprendizaje
J Basado en Proyectos a través del contenido tedrico
Desarrollo de cualidades individuales
Fomentar la competencia digital docente
Metas Dotar de relevancia a la metodologia empleada

Generar participacion e interaccion activa
Conocer nuevas herramientas y recursos TIC

Descripcion secuenciada

Desarrollo: Conocer las claves del ABP y cémo aplicarlo al
aula para el proceso de ensefianza-aprendizaje. CoOmo
aplicar nuevas herramientas tecnologicas como apoyo

educativo en el aula.

Resultado: ;Qué ventajas y desventajas tiene la realizacion
de proyectos para el aprendizaje? Finalizamos con una
reflexion grupal en la que se debate la cuestion planteada
para generar feedback. Para llegar a este punto, el alumnado
debera desarrollar una presentacion genially en donde se
refleje el aprendizaje obtenido y sera expuesta por grupos
para trabajar de forma colaborativa: https://genial.ly/es/

Duracion

2 horas

Profesionales implicados

Dinamizador educativo

Recursos

Materiales

Didacticos Espaciales

Ordenadores/Portatiles

Presentacion en formato
audiovisual PDF/Power
Point del contenido tedrico

Teléfonos Moviles

Conexion a Internet

Acceso a ‘Google Meet’ y
‘Genially’

Segun la preferencia del
usuario dada la modalidad
virtual no presencial de la
Lista de verificacion de formacion

grupo
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e ACTIVIDAD 6: Disefiando una unidad didactica con ABP

Nombre

Disenando una unidad didactica con ABP

Objetivo

Disenar una unidad didactica con la metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos para su puesta en practica
educativa en el aula

Metas

Desarrollo de cualidades individuales
Fomentar la competencia digital docente
Dotar de relevancia a la metodologia empleada
Generar participacion e interaccion activa
Aplicar nueva metodologia en la practica profesional

Descripcion secuenciada

Desarrollo: Conocer las pautas necesarias para integrar la
metodologia ABP en una unidad didéctica y como aplicar
su desarrollo en el aula de Educacion Secundaria para el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Ver ejemplos para
facilitar su vision y como aplicar nuevas herramientas
tecnologicas como apoyo educativo en su uso. Para su
aprendizaje es necesario desarrollar esta unidad didactica
para garantizar su desarrollo profesional.

Resultado: ;Qué aprendizaje obtendremos con esta unidad
didactica? Finalizamos con una reflexion grupal en la que
se debate la cuestion planteada para generar feedback. Qué
es lo que se ha aprendido con esta metodologia y unidad
didactica.

Duracion

2 horas

Profesionales implicados

Dinamizador educativo

Recursos

Materiales

Didacticos Espaciales

Ordenadores/Portatiles

Presentacion en formato
audiovisual PDF/Power

Point del contenido teodrico Segun la preferencia del

Teléfonos Moviles

Conexion a Internet

Acceso a ‘Google Meet’

usuario dada la modalidad
virtual no presencial de la
Lista de verificacion de formacion

grupo
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Bloque 4: APS (Aprendizaje Servicio)

e ACTIVIDAD 7: El aprendizaje a través del servicio comunitario: APS

Nombre El aprendizaje a través del servicio comunitario: APS
. Formar al profesorado en la metodologia Aprendizaje
Objetivo .. , : .
Servicio a través del contenido tedrico
Desarrollo de cualidades individuales
Fomentar la competencia digital docente
Metas Dotar de relevancia a la metodologia empleada

Generar participacion e interaccion activa
Destacar las redes sociales como fuente de informacion

Descripcion secuenciada

Desarrollo: Conocer las claves del APS y cémo aplicarlo al
aula para el proceso de ensefianza-aprendizaje. CoOmo
aplicar nuevas herramientas tecnologicas como apoyo

educativo en el aula.

Resultado: ;Qué ventajas y desventajas tiene la realizacion
de un servicio comunitario para el aprendizaje en
educacion? Finalizamos con una reflexion grupal en la que
se debate la cuestion planteada para generar feedback. Para
su respuesta, se plantea utilizar el hashtag #apsformacion
para compartir en la red social Twitter todos aquellos
recursos que sirvan de ejemplo para esta metodologia. Con
esto, se destaca el uso de las redes sociales como fuente de
informacion y actualidad: https://twitter.com/

Duracion

2 horas

Profesionales implicados

Dinamizador educativo

Recursos

Materiales

Didacticos Espaciales

Ordenadores/Portatiles

Presentacion en formato
audiovisual PDF/Power
Point del contenido tedrico

Teléfonos Moviles

Conexion a Internet

Acceso a ‘Google Meet’ y
“Twitter’

Segun la preferencia del
usuario dada la modalidad
virtual no presencial de la
Lista de verificacion de formacion

grupo
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e ACTIVIDAD 8: Disefiando una unidad didactica con APS

Nombre

Diseniando una unidad didactica con APS

Objetivo

Disenar una unidad didactica con la metodologia
Aprendizaje Servicio para su puesta en practica educativa
en el aula

Metas

Desarrollo de cualidades individuales
Fomentar la competencia digital docente
Dotar de relevancia a la metodologia empleada
Generar participacion e interaccion activa
Aplicar nueva metodologia en la practica profesional

Descripcion secuenciada

Desarrollo: Conocer las pautas necesarias para integrar la

metodologia APS en una unidad didéctica y como aplicar

su desarrollo en el aula de Educacion Secundaria para el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Ver ejemplos para
facilitar su vision y como aplicar nuevas herramientas
tecnologicas como apoyo educativo en su uso. Para su

aprendizaje es necesario desarrollar esta unidad didactica

para garantizar su desarrollo profesional.

Resultado: ;Qué aprendizaje obtendremos con esta unidad
didactica? Finalizamos con una reflexion grupal en la que
se debate la cuestion planteada para generar feedback. Qué
es lo que se ha aprendido con esta metodologia y unidad
didactica.

Duracion

2 horas

Profesionales implicados

Dinamizador educativo

Recursos

Materiales

Didacticos Espaciales

Ordenadores/Portatiles

Presentacion en formato
audiovisual PDF/Power

Point del contenido teodrico Segun la preferencia del

Teléfonos Moviles

Conexion a Internet

Acceso a ‘Google Meet’

usuario dada la modalidad
virtual no presencial de la
Lista de verificacion de formacion

grupo
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5.2. Cronograma de actividades

Para el desarrollo de este plan formativo, se ha disenado el siguiente cronograma en donde se
refleja la secuencia de sesiones y bloques del mismo a realizar durante el mes en el que se
imparte. Destacar que se imparte durante un mes a lo largo de 4 semanas y cuyo contenido se

distribuye de la siguiente manera:

Tabla 3: Cronograma de actividades

JULIO

SEMANA 1: BLOQUE 1 Flipped Classroom

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SESION 1 SESION 2
Actividad Actividad

SEMANA 2: BLOQUE 2 Gamificacion

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SESION 3 SESION 4
Actividad Actividad

SEMANA 3: BLOQUE 3 ABP

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SESION 5 SESION 6
Actividad Actividad

SEMANA 4: BLOQUE 4 APS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SESION 7 SESION 8
Actividad Actividad

Fuente: Elaboracion propia (2022)

Como se puede comprobar, por cada semana se imparte un bloque en donde se integra a una
metodologia emergente, la cual es desarrollada en dos sesiones a lo largo de la semana. Cada
actividad define las sesiones de cada bloque impartido. Para finalizar, en el siguiente apartado
se describe la respectiva propuesta evaluativa del proyecto para verificar su implementacion

en la préctica educativa.
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6. Propuesta de evaluacion del proyecto

Para garantizar que la propuesta formativa que caracteriza al tipo de proyecto seleccionado,
es fundamental realizar una evaluacion a diferentes niveles dada la diferenciacion de aspectos
que se integran en el mismo. Para empezar, es necesaria la autoevaluacion del proyecto a
través del diseio DAFO para verificar cudles son las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades del mismo para garantizar su implementacion a la practica real. Este analisis se

encontrara detallado en el Anexo 3.

También se realizara una evaluacion holistica para verificar cuales han sido los aspectos
sociales o comunicativos que se han producido durante el desarrollo del plan formativo, ya
que no solo se van evaluar aspectos intelectuales. Para ello, se dispondra de un diario de clase
en donde se realizaran anotaciones sobre situaciones destacadas que se han observado del
alumnado (profesorado de ESO). Por otra parte, se realizara una evaluacion completa de todo
el proceso comenzando por una evaluacion diagndstica para conocer cudl es el nivel de
aprendizaje y profesional que parte el profesorado a quien va destinada la propuesta
formativa, por ello antes de comenzar la formacion se las enviarda un cuestionario con
preguntas para verificar lo comentado a través de ‘Formularios Google’ (Ver Anexo 4).
Ademas, se realizard una evaluacion formativa ya que es parte de todo el proceso
evaluativo. En este caso se comprobaran las reflexiones y argumentaciones que se aportan
por parte del profesorado durante los debates e interacciones con el resto de compaferos de
los contenidos de la formacion para reflejar los juicios criticos y posicionamiento personal de
los mismos. Estas observaciones se iran recogiendo durante el desarrollo del plan formativo
por parte del profesional implicado. Como ultima fase del proceso evaluativo, se hard una
evaluacion sumativa a través de una rubrica de valoracion (Ver Anexo 5) para verificar el
aprendizaje obtenido de los usuarios en relaciéon a las tareas, objetivos y contenidos

didacticos propuestos por la formacion.

Por ultimo, se llevara a cabo una coevaluacion en donde las personas implicadas del plan
formativo expresen cémo se han sentido durante su realizacion, tanto en la parte
metodoldgica como en la puesta en practica de todos los elementos. Definir qué es lo que le

ha aportado esta experiencia tanto a nivel profesional como personal.
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8. Anexos

e ANEXO 1: Areas de la competencia digital docente que se recogen en el MCCDD
(2022):

r

1. Area de competencia 1: Informacion y alfabetizacion informacional

Identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y analizar informacion digital,
datos y contenidos digitales, evaluando su finalidad y relevancia para las tareas

docentes.
1.1. Navegacion, biasqueda y filtrado de informacion, datos y contenidos digitales

Buscar informacién, datos y contenidos digitales en red, y acceder a ellos, expresar de
manera organizada las necesidades de informacion, encontrar informacion relevante
para las tareas docentes, seleccionar recursos educativos de forma eficaz, gestionar

distintas fuentes de informacion, crear estrategias personales de informacion.
1.2. Evaluacion de informacion, datos y contenidos digitales

Reunir, procesar, comprender y evaluar informacion, datos y contenidos digitales de

forma critica.
1.3. Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenidos digitales

Gestionar y almacenar informacion, datos y contenidos digitales para facilitar su

recuperacion; organizar informacion, datos y contenidos digitales.

2. Area de competencia 2: Comunicacion y colaboracion

Comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de herramientas en linea,
conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales, interactuar y

participar en comunidades y redes; conciencia intercultural.
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2.1. Interaccion mediante las tecnologias digitales

Interaccionar por medio de diversos dispositivos y aplicaciones digitales, entender
como se distribuye, presenta y gestiona la comunicacion digital, comprender el uso
adecuado de las distintas formas de comunicacién a través de medios digitales,
contemplar diferentes formatos de comunicacion, adaptar estrategias y modos de

comunicacion a destinatarios especificos.
2.2. Compartir informacion y contenidos digitales

Compartir la ubicacion de la informacion y de los contenidos digitales encontrados,
estar dispuesto y ser capaz de compartir conocimiento, contenidos y recursos, actuar
como intermediario, ser proactivo en la difusiéon de noticias, contenidos y recursos,
conocer las practicas de citacion y referencias e integrar nueva informacion en el

conjunto de conocimientos existentes.
2.3. Participacion ciudadana en linea

Implicarse con la sociedad mediante la participacion en linea, buscar oportunidades
tecnoldgicas para el empoderamiento y el autodesarrollo en cuanto a las tecnologias y
a los entornos digitales, ser consciente del potencial de la tecnologia para la

participacion ciudadana.
2.4. Colaboracion mediante canales digitales

Utilizar tecnologias y medios para el trabajo en equipo, para los procesos
colaborativos y para la creacion y construccion comun de recursos, conocimientos y

contenidos.
2.5. Netiqueta

Estar familiarizado con las normas de conducta en interacciones en linea o virtuales,
estar concienciado en lo referente a la diversidad cultural, ser capaz de protegerse a si
mismo y a otros de posibles peligros en linea, desarrollar estrategias activas para la

identificacion de las conductas inadecuadas.

2.6. Gestion de la identidad digital
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Crear, adaptar y gestionar una o varias identidades digitales, ser capaz de proteger la
propia reputacion digital y de gestionar los datos generados a través de las diversas

cuentas y aplicaciones utilizadas.

Area de competencia 3: Creacion de contenidos digitales

Crear y editar contenidos digitales nuevos, integrar y reelaborar conocimientos y
contenidos previos, realizar producciones artisticas, contenidos multimedia y
programacion informadtica, saber aplicar los derechos de propiedad intelectual y las

licencias de uso.
3.1. Desarrollo de contenidos digitales

Crear contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia,
editar y mejorar el contenido de creacion propia o ajena, expresarse creativamente a

través de los medios digitales y de las tecnologias.
3.2. Integracion y reelaboracion de contenidos digitales

Modificar, perfeccionar y combinar los recursos existentes para crear contenido

digital y conocimiento nuevo, original y relevante.
3.3. Derechos de autor y licencias

Entender como se aplican los derechos de autor y las licencias a la informacion y a los

contenidos digitales.
3.4. Programacion

Realizar modificaciones en programas informadticos, aplicaciones, configuraciones,
programas, dispositivos; entender los principios de la programacion; comprender qué

hay detras de un programa.
Area mpetencia 4: rida

Proteccion de informacion y datos personales, proteccion de la identidad digital,
proteccion de los contenidos digitales, medidas de seguridad y uso responsable y

seguro de la tecnologia.

32



5.

4.1. Proteccion de dispositivos

Proteger los dispositivos y los contenidos digitales propios, comprender los riesgos y

amenazas en red y conocer medidas de proteccion y seguridad.
4.2. Proteccion de datos personales e identidad digital

Entender los términos habituales de uso de los programas y servicios digitales,
proteger activamente los datos personales, respetar la privacidad de los demas y

protegerse a si mismo/a de amenazas, fraudes y ciberacoso.
4.3. Proteccion de la salud

Evitar riesgos para la salud relacionados con el uso de la tecnologia en cuanto a

amenazas para la integridad fisica y el bienestar psicoldgico.
4.4. Proteccion del entorno

Tener en cuenta el impacto de las tecnologias sobre el medio ambiente.

r

Area de competencia 5: Resolucion de problemas

Identificar necesidades de uso de recursos digitales, tomar decisiones informadas
sobre las herramientas digitales mas apropiadas segun el propodsito o la necesidad,
resolver problemas conceptuales a través de medios digitales, usar las tecnologias de
forma creativa, resolver problemas técnicos, actualizar su propia competencia y la de

otros.
5.1. Resolucion de problemas técnicos

Identificar posibles problemas técnicos y resolverlos (desde la solucion de problemas

basicos hasta la solucion de problemas mas complejos).
5.2. Identificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas

Analizar las propias necesidades en términos tanto de uso de recursos, herramientas
como de desarrollo competencial, asignar posibles soluciones a las necesidades
detectadas, adaptar herramientas a las necesidades personales y evaluar de forma

critica las posibles soluciones y herramientas digitales.
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5.3. Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa

Innovar utilizando la tecnologia digital, participar activamente en producciones
colaborativas multimedia y digitales, expresarse de forma creativa a través de medios
digitales y de tecnologias, generar conocimiento y resolver problemas conceptuales

con el apoyo de herramientas digitales.
5.4. Identificacion de lagunas en la competencia digital

Comprender las necesidades de mejora y actualizaciéon de la propia competencia,
apoyar a otros en el desarrollo de su propia competencia digital, estar al corriente de

los nuevos desarrollos.

Recuperado de: https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/cdd/

e ANEXO 2: Areas y competencias que se recogen en el DigCompEdu (2022):

1.

r

Area de competencia 1: Compromiso profesional

1.1. Comunicacion organizativa

Utilizar las tecnologias digitales establecidas por las Administraciones Educativas o,
en su caso, por los titulares del centro, para aplicar las estrategias de comunicacion
organizativa entre los agentes de la comunidad educativa y de estos con terceros,
contribuyendo a la mejora de dichas estrategias y a la proyeccién de la imagen

institucional de la organizacion.
1.2. Participacion, colaboracion y coordinacion profesional

Utilizar las tecnologias digitales para participar en los 6rganos colegiados de gobierno
y de coordinacion docente del centro, para coordinarse con los integrantes de los
equipos docentes, de los servicios de orientacion y apoyo educativo, asi como para

colaborar con profesorado de otros centros, educadores y miembros de otras

34


https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/cdd/

2.

instituciones en el desarrollo de planes y proyectos especificos promovidos desde el

centro educativo.
1.3. Practica Reflexiva

Reflexionar, de modo individual y colectivo, sobre la practica pedagdgica digital que
se desarrolla en el aula y en el centro con la finalidad de aplicar las mejoras

identificadas a través de este proceso.
1.4. Desarrollo profesional digital continuo

Desarrollar de forma continuada las competencias profesionales docentes a través de

medios digitales. Mantener actualizada la competencia digital docente.
1.5. Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital

Proteger los datos personales, las comunicaciones y el acceso a los dispositivos,
dentro del ambito educativo, para evitar los riesgos y amenazas que afecten a los
derechos y garantias digitales de todos los miembros de la comunidad educativa
contemplados en la normativa vigente. Utilizar de manera responsable, segura y
saludable las tecnologias digitales para evitar riesgos laborales, personales y en el
entorno y para garantizar el bienestar fisico, psicoldgico y social del alumnado al

utilizar las tecnologias digitales.

r

Area de competencia 2: Recursos digitales

2.1. Busqueda y seleccion de contenidos digitales

Localizar, evaluar y seleccionar contenidos digitales de calidad para apoyar y mejorar
la ensefianza y el aprendizaje. Considerar, de forma especifica, el objetivo de
aprendizaje, el contexto, el enfoque pedagdgico, el tipo de licencia y aspectos técnicos

que garanticen la accesibilidad universal, la usabilidad y la interoperabilidad.
2.2. Creacion y modificacion de contenidos digitales

Modificar y adaptar los contenidos educativos digitales respetando las condiciones de
uso (obras derivadas y limitaciones recogidas en los derechos de propiedad

intelectual) establecidas por cada licencia. Crear nuevos contenidos educativos
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3.

digitales de forma individual o en colaboracidon con otros profesionales dentro de
entornos seguros. Considerar, de modo especifico, el objetivo de aprendizaje, el
contexto, el enfoque pedagdgico y los destinatarios al disefiar y crear o modificar los
contenidos digitales. Seleccionar las herramientas digitales de autor, para la creacion y
modificacion de contenidos, teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas y de

accesibilidad y los términos de uso y la politica de privacidad.
2.3. Proteccion, gestion y comparticion de contenidos digitales

Catalogar los contenidos educativos digitales y ponerlos a disposicion de la
comunidad educativa y del colectivo profesional utilizando entornos seguros. Proteger
eficazmente los contenidos digitales. Respetar y aplicar correctamente la normativa
sobre propiedad intelectual y derechos de autor en la gestion y comparticion de

contenidos digitales.

r

Area de competencia 3: Ensefianza y Aprendizaje

3.1. Ensefianza Desarrollo de contenidos digitales

Integrar en las programaciones didécticas el uso de las tecnologias digitales, de forma
creativa, segura y critica para mejorar la eficacia de las practicas docentes. Gestionar
y coordinar adecuadamente las intervenciones didécticas digitales, asegurando el
funcionamiento de los dispositivos, recursos y servicios durante la implementacion de
la programacion didactica. Desarrollar y experimentar con nuevos formatos y

métodos pedagdgicos para la enseflanza y para el aprendizaje.
3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Utilizar las tecnologias y servicios digitales, cumpliendo con las medidas de seguridad
y proteccion de datos, para mejorar la interaccion individual y colectiva con el
alumnado, dentro y fuera de las sesiones de aprendizaje. Emplear las tecnologias
digitales para ofrecer orientacion y asistencia pertinente y especifica. Desarrollar y
experimentar nuevas vias y formatos para ofrecer orientacion y apoyo, respetando los
derechos digitales de todo el alumnado y evitando cualquier tipo de discriminacioén o

sesgo.

3.3. Aprendizaje entre iguales
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Seleccionar y utilizar tecnologias digitales seguras para mejorar el aprendizaje del
alumnado a través de la colaboracion. Proporcionar estrategias al alumnado para
utilizar las tecnologias digitales de comunicacién y cooperacion con el fin de
enriquecer los procesos de aprendizaje y desarrollar su capacidad de aprender a

aprender entre iguales.
3.4. Aprendizaje autorregulado

Utilizar las tecnologias digitales para favorecer en el alumnado la metacognicion, a
través de la reflexion sobre el propio aprendizaje y el desarrollo de las acciones
estratégicas para planificar, supervisar, contrastar ideas, solicitar ayuda y documentar

los procesos de aprendizaje realizados.

4. Area de competencia 4: Evaluacion y retroalimentacion

4.1. Estrategias de evaluacion

Utilizar las tecnologias digitales para el disefio de los medios e instrumentos de
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa e implementarlos cumpliendo con las
medidas de seguridad y proteccion de datos personales. Mejorar la diversidad e

idoneidad de los formatos y enfoques de evaluacion..
4.2. Analiticas y evidencias de aprendizaje

Generar, almacenar, validar, seleccionar, analizar e interpretar las evidencias digitales
sobre la actividad, el rendimiento y el progreso del alumnado con el fin de mejorar el
proceso de ensefianza y el aprendizaje, respetando la normativa vigente en cuanto a

proteccion de datos.
4.3. Retroalimentacion y toma de decisiones

Utilizar las tecnologias digitales para ofrecer retroalimentacion al alumnado
respetando la privacidad y seguridad de la informacién aportada. Adaptar las
estrategias de enseflanza y proporcionar refuerzo especifico a partir de los datos
obtenidos. Informar al alumnado y a las familias y facilitar la comprension de las
evidencias de aprendizaje aportadas por las tecnologias digitales para que sean

utilizadas en la toma de decisiones.
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5. Areade competencia 5: Empoderar a los estudiantes

5.1. Accesibilidad e inclusion

Emplear las tecnologias digitales para facilitar el aprendizaje de todo el alumnado
eliminando las barreras contextuales para su presencia, participacion y progreso.
Garantizar la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva a los recursos digitales.
Adoptar medidas que promuevan la equidad y permitan reducir o compensar la brecha
digital y el impacto de las desigualdades socioculturales y economicas en el

aprendizaje.
5.2. Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje

Utilizar las tecnologias digitales para atender las diferencias del alumnado,
garantizando sus derechos digitales, de forma que todos puedan alcanzar los objetivos

de aprendizaje.
5.3. Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

Integrar las tecnologias digitales en estrategias pedagdgicas que promuevan el
compromiso activo del alumnado con una materia, convirtiéndose en protagonista de
su propio aprendizaje e incentivando el desarrollo de operaciones cognitivas
complejas y de competencias transversales, como el pensamiento critico o la

creatividad.

6. Area de competencia 6: Facilitar la competencia digital de los estudiantes

6.1. Alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacion y de los datos

Disenar, implementar e integrar, en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
propuestas pedagogicas para el desarrollo y evaluacion de la competencia digital del
alumnado en alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacion y de los

datos.
6.2. Comunicacion, colaboracion y ciudadania digital

Disefiar, implementar e integrar, en los procesos de ensefanza y aprendizaje,

propuestas pedagdgicas para el desarrollo y evaluacion de la competencia digital del

38



alumnado en la comunicacion y colaboracion, empleando tecnologias y respetando la
etiqueta digital, asi como para la construccion de una ciudadania e identidad digital

responsables.
6.3. Creacion de contenidos digitales

Disenar, implementar e integrar, en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
propuestas pedagdgicas para el desarrollo y evaluacion de la competencia digital del
alumnado en la creacion y reelaboracion de contenidos digitales, incluyendo la
programacion y los contenidos o funcionalidades para crearlos o editarlos de las

tecnologias emergentes, aplicando los derechos de autoria y de propiedad intelectual.
6.4. Uso responsable y bienestar digital

Disefiar, implementar e integrar, en los procesos de ensefanza y aprendizaje,
propuestas pedagogicas para el desarrollo y evaluacion de la competencia digital del
alumnado en el uso seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las

tecnologias digitales.
6.5. Resolucion de problemas

Disefiar, implementar e integrar, en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
propuestas pedagogicas para el desarrollo y evaluacion de la competencia digital del
alumnado en la utilizacion de las tecnologias digitales para resolver problemas
cotidianos y desenvolverse, como prosumidor, de forma creativa y critica en un

mundo digitalizado.

Recuperado de: https://digcompedu.es/
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o ANEXO 3: Analisis DAFO.

Debilidades:
=> Falta de recursos de los usuarios para las sesiones virtuales de la formacion
=> Falta de mayor interaccién dada la modalidad no presencial de la formacion

=> Dependencia de la conexion red para garantizar el desarrollo formativo
Amenazas:

=> Problemas de conexién web que afecten la estabilidad de las sesiones formativas
=> Falta de interés de algunos usuarios por las actividades a realizar
=> Falta de implicacion y participacion durante el desarrollo de la propuesta formativa

=> Dificultades de aprendizaje en el manejo de recursos TIC por falta de experiencia
Fortalezas:

Compromiso del profesional implicado en la propuesta formativa

Flexibilidad y fécil acceso a la propuesta formativo disefiada

Innovacion educativa en el contenido de la propuesta formativa

Buen clima de trabajo por parte del profesional implicado

Acceso de nuevas plataformas y recursos TIC gracias al contenido de la formacion

Actividades formativas orientadas al desarrollo profesional docente

200 2500 2 20 Z

Actividades formativas enfocadas desde una perspectiva de innovacion pedagogica

Oportunidades:

¥

Docentes de ESO actualizados en metodologias de innovacion pedagogica

\7

Desarrollo profesional TIC para la practica educativa

> Motivar al docente a continuar con su formacion profesional a través de la educacion

permanente

- (Canalizacion y seguimiento del docente durante su aprendizaje en la formacion

=> Fomentar el uso de la tecnologia como herramienta util para el proceso de ensefianza

y aprendizaje
=> Desarrollo de la competencia digital docente

=> Actualizacion del perfil profesional del docente acorde al contexto actual
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e ANEXO 4: Cuestionario de la evaluacion diagnostica.

A través de ‘Formularios Google’ se ha disefiado el siguiente cuestionario con el objetivo de

verificar los conocimientos profesionales previos a la propuesta formativa del docente:

1. ;Qué entiendes por metodologia "emergente"?

2. ;Podrias describir brevemente como aplicas el contenido de una materia en el aula
para garantizar el proceso de ensefianza y aprendizaje?

(Incluyes recursos TIC en tu docencia? Si es asi, ;como y cuéales? Pon algiin ejemplo
(Alguna vez has oido hablar del "aula invertida"? ;Podrias describirla?

(Los videojuegos son una distraccion o fomentan el aprendizaje?

(Consideras que la tecnologia influye en el aprendizaje del alumnado? ;Como?

NS, hWw

Dado el auge que estd experimentando la tecnologia aplicada a nuevos modelos y
métodos en la ensefianza, ;crees que es importante adaptarse a dicho proceso de
evolucion? o por el contrario, ;distorsiona la realidad educativa actual? Comenta cual

es tu posicionamiento con la tecnologia educativa.

Recuperado de:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSewcjhaHF8J81otUulMPI ZKZJ1K hSb_9rOu
EIUgQIORmPBA /viewform
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o ANEXO 5: Rubrica de valoracion de la evaluacion sumativa.

Esta rabrica tiene como objetivo evaluar la unidad didactica disefiada por parte del docente de

la propuesta formativa para aplicar las diferentes metodologias emergentes de la misma. De

esta manera, se verificaran los contenidos aprendidos tras su finalizacion.

Rubrica de evaluacion UD

CRITERIOS Insuficiente (0) Suficiente (1) Bueno (2) Muy bueno (3)
Ny L. Sigue casi en su Se presenta
. . _— E 1 .
.1 Defimcyfn No tiene definicion 'sta incompleta y totalidad la completa y
(introduccion) sin orden
estructura dada ordenada
2 No tiene Esta incompleta y Slgu.e cast en st Se presenta
Ny ., . totalidad la completa y
Contextualizacion | contextualizacion sin orden
estructura dada ordenada
Mal formulados y . . Perfectamente
. -, Falta de alguna Presencia parcial redactados y
o sin relacion . .
3. Objetivos relaciéon con algunas relacionados con
con otros . o
elementos relaciones. los distintos
elementos
elementos
Ninguna Poca consistencia Bien seleccionados,

Bien seleccionados.

5. Actividades
(Metodologia)

formuladas y no
existe relacion con
los distintos
elementos de la UD

forma coherente,
pero

no queda recogido
el papel del
profesor, ni los
materiales que se
utilizaran

consistenciaensu | enel ordenados y
. s Algunas .
4. Contenidos formulacion, sin desarrollo, fallos en . con coherencia con
- dificultades en la .
orden, ni el orden y coherencia los distintos
coherencia. coherencia elementos de la UD
Las actividades .. .. .
, Las actividades Actividades bien
estan ,
estan formuladas,
. formuladas de .
Estan mal formuladas de recogiendo el papel

forma coherente,
recogiendo en su
redaccion el papel
del profesor y los
materiales que se
utilizaran

del profesor,
materiales
adecuados y
permiten
generalizar los
aprendizajes.

6. Indicadores de
evaluacion

No existe relacion
entre los
indicadores de
evaluacion y los
aprendizajes
propuestos

Formulados de
forma coherente,
pero con bajo nivel
de relacion entre
los distintos
elementos de la
UD, con

difusos
instrumentos y
materiales de
evaluacion.

Aprendizajes e
indicadores de
evaluacion son
coherentes, se
relacionan con las
competencias
propuestas y
existen
instrumentos de
evaluacion

Existe coherencia y
relacion con

los distintos
elementos de la UD
y

presenta
instrumentos y
materiales

de evaluacion
variados.
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7. Atencion a la

No contempla
ninguna medida
de atencion a la

Las propuestas de
atencion a la
diversidad son
vagas y con falta de

Realiza propuestas
de atencion a

la diversidad
coherentes,

Realiza propuestas
de atencion a

la diversidad
coherentes en los

diversidad diversidad en . . distintos elementos
. coherencia con teniendo
ninguno de los delaUDy
respecto a la en cuenta el .
elementos de la UD o teniendo en cuenta
contextualizacion contexto
el contexto
Demuestra gran
No realiza un Demuestra poca Demuestra creatividad en

8. Creatividad

trabajo creativo ni

creatividad en

creatividad en la

la presentacion y

(Contenido en la presentacion | la presentacion y presentacion y organizacion del
y recursos TIC) [nienla organizacion del organizacion del trabajo. Incluye
organizacion trabajo trabajo aportaciones libres
relacionadas.

Incluye aportes de Incluye recursos de

9. Aportes y iniciativa Incluye buenos inicia}‘;iva

evidencias No incluye aportes | propia sin aportes de ropia
(Contenido y de iniciativa encontrar la iniciativa propia SXCE cionales. bien
recursos propia relacion con bien relacionados y P ’
. relacionados y
TIC) los temas y sin comentados comentados
hacer reflexion '

La UD cumple Trabajo presentado

q La UD no cumple La UD cumple ump Jo P

10. Rigor en la . . adecuadamente en editor

s los requisitos parcialmente con o L .
presentacion . . los criterios de electronico bien
. minimos de los requisitos de la ., ) .
(Varios) -, -, presentacion en identificado y con
presentacion presentacion . .,
soporte electronico | buena presentacion
PUNTUACION /30
CALIFICACION
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