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En vista de los acrénimos utilizados en el siguiente trabajo, nos vemos en la
obligacion de incluir la siguiente tabla que recogera el acrénimo que contiene y su
correspondiente significado literal en castellano.

Tabla 1 Acrénimos utilizados en el desarrollo de este Trabajo de Fin de Master.

Acronimo
E-A

EF

ESO

FMD

IES
LOMCE
LOMLOE
MD

ODS
ONG

PE

RD

PMAR
PostPMAR

SA
TFM
TIC

ULL

Significado

Ensefianza-Aprendizaje

Educacion Fisica

Educacion Secundaria Obligatoria

Ficha de Metaevaluacion Didactica

Instituto de Educacion Secundaria

Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
Ley Organica de Modificacion de la LOE
Metaevaluacion Didactica

Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion de Naciones Unidas

Physical Education

Real Decreto

Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

Atencion especifica en el cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria

Situacion de Aprendizaje

Trabajo de Fin de Master

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Teaching-learning process
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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo realizar la metaevaluacion de una Situacion de
Aprendizaje (SA) disefiada como proceso de evaluacion formativa; para ello, comencé
por investigar y recopilar informacion acerca de la evaluacion formativa en Educacion
Fisica (EF) en Secundaria, para posteriormente aplicar los conocimientos adquiridos en
el disefio y puesta en practica de la SA, haciendo al alumnado protagonista del proceso
de ensefianza-aprendizaje (E-A). Paralelamente realicé la metaevaluacion de la SA, con
la colaboracién de mi tutora de practicas en el centro educativo, pudiendo comprobar la
eficiencia de la evaluacion formativa.

Tras su aplicacién, se comprobo una valoracion positiva por parte del alumnado,
consiguiendo que fueran conscientes de los momentos y formas en las que el profesorado
de EF utiliza la retroalimentacion con el objetivo de mejorar su competencia y
aprendizaje.

Las conclusiones sugieren avanzar hacia sistemas de evaluacion formativa en
secundaria, respecto a sistemas mas tradicionales de evaluacion y calificacion, tiene
mayores probabilidades de éxito en el aprendizaje del alumnado.

Palabras clave: Acrosport, Educacion Fisica, Educacion Secundaria Obligatoria,
Evaluacion, Evaluacion formativa.

ABSTRACT

The aim of this work is to carry out the meta-evaluation of a ‘Situacion de
Aprendizaje’(S4) designed as a formative evaluation process; to do so, | began by
researching and collecting information about formative evaluation in Physical Education
(PE) in Secondary School, to later apply the knowledge acquired in the design and
implementation of the SA, making the students the protagonist of the teaching-learning
process (T-L). At the same time, | carried out the meta-evaluation of the SA, with the
collaboration of my internship tutor at the educational center, being able to verify the
efficiency of the formative evaluation.

After its application, a positive evaluation by the students was verified, making
them aware of the moments and ways in which the PE teachers use feedback with the aim
of improving their competence and learning.
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The conclusions suggest that moving towards formative assessment systems in
secondary school, with respect to more traditional assessment and grading systems, has a
greater probability of success in student learning.

Key words: Acrosport, Physical Education, Compulsory Secondary Education,
Evaluation, Formative Assessment.

Para el empleo de la evaluacion formativa en la SA que he llevado a cabo en este
trabajo, he seleccionado previamente un nimero de la Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y de competencias destinadas al desarrollo del alumnado del centro donde realicé
las practicas, junto a las competencias que, en mi opinion, he trabajado como alumna del
Master de Formacion de Profesorado.

La Agenda Canaria 2030 es un documento que muestra el compromiso de la
sociedad canaria para el desarrollo sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU). Recoge 169 metas especificas de Canarias para la consecucién de los 17 ODS
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCO], 2015).

Este documento guiara a todas las personas, colectivos, organizaciones y sectores
institucionales de Canarias para garantizar que sus estrategias y planes de accion son
destinadas a un desarrollo sostenible.

CONTRIBUCION A LOS ODS

Apoyéandonos en la Agenda 2030, cabe destacar la importancia la formacion y la
educacion de las generaciones presentes y futuras, para conseguir el bienestar y la
sostenibilidad social y medioambiental.

Dada la importancia de este proyecto, consideramos relevante que las SA que se
lleven a cabo trasmitan valores que contribuyan al respeto hacia los derechos humanos,
como la empatia, el respeto hacia los demas, la tolerancia, la solidaridad entre las personas
y grupos, la empatia, la cooperacion, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, todo ello con el fin de conseguir personas integras, que rechacen la violencia,
los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y sepan resolver
pacificamente los conflictos.

En lo que respecta a la SA que se desarrollé con el alumnado de 1° ESO,
contribuiremos con los ODS aludiendo a los siguientes objetivos:
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Salud y Bienestar: reduciendo el sedentarismo, favorecer la higiene postural y
fomentar la practica deportiva.

Educacién de Calidad: mediante docentes cualificados, se intentara garantizar un
uso adecuado de los contenidos en la practica deportiva mediante el uso de la evaluacion
formativa.

Igualdad de Geénero y Reduccion de las Desigualdades: ambos objetivos estan
estrechamente relacionados, debido a que su aplicacion en la practica pretende garantizar
la igualdad e inclusion del alumnado dentro de las acciones educativas rechazando
cualquier tipo de discriminacion.

CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS

En cuanto a la contribucién del desarrollo de competencias bésicas en el
alumnado, nos apoyaremos la Competencias Social y Civica (CSC) que se reflejara
durante toda la SA mediante la organizacién grupal del alumnado en las diferentes
actividades, siendo de dos a seis alumnos/as con el fin de favorecer la relacion entre todo
el alumnado y mejorar sus habilidades sociales. La competencia Aprender a Aprender
(AA) se desarrollarad haciendo consciente al alumnado de sus capacidades y limitaciones
como punto de partida de un progreso hacia un estado de bienestar psicofisico, y favorecer
la comprension de la funcionalidad y de las posibilidades de transferencia de sus
aprendizajes motrices, ademas, a través de la evaluacion formativa, pretendemos que el
alumnado sea capaz de participar en su proceso de E-A, y vean resultados en cada uno de
los pasos hacia el objetivo final de las tareas. Por ultimo, contribuiremos a la
Competencia Linguistica (CL) segun la gran variedad de intercambios comunicativos
que se producen en la practica, el respeto en el uso de las normas y el vocabulario
especifico que se utiliza en esta SA (portor, agil, presas, piramides, volteos...).

Para concluir este apartado, tras analizar la guia de la asignatura de las practicas
del master, pienso que he adquirido todas las competencias generales y basicas, y
especificas, aunque destacaria la competencia basica G2 “Planificar, desarrollar y evaluar
el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al
nivel y formacidn previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro”, y
la especifica CE27 “Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion
de las materias correspondientes a la especializacion. Acreditar un buen dominio de la
expresion oral y escrita en la practica docente. Dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la
reflexion basada en la practica. Para la formacion profesional, conocer la tipologia
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empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas
organizativos mas comunes en las empresas”.

El siguiente documento es el Trabajo de Fin de Master (TFM) Interuniversitario
en Formaciéon del Profesorado de EF para Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de idiomas, en la especialidad de
Educacion Fisica.

En este trabajo se estudi6 el uso y utilidad de la evaluacion formativa por los
docentes de EF el nivel de primero de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Optar
por la Evaluacion Formativa supone elegir una metodologia que contemple la implicacion
del alumnado en su propio proceso de aprendizaje, consiguiendo que sea mas responsable
y auténomo, con el fin de que se generen aprendizajes mas profundos y duraderos. El
papel del docente es el de orientar y facilitar el desarrollo competencial en el alumnado,
ayudando a que tomen conciencia de lo que saben y de lo que les queda por aprender,
ademas de justificar la funcion del aprendizaje.

Este trabajo se compone de las préacticas realizadas en el Instituto de Educacion
Secundaria (IES) EI Médano durante el curso 2021-2022, dénde vivencié la actividad
profesional. A partir de dichas préacticas, atendiendo a las caracteristicas del centro, junto
a un proceso de recopilacion de informacion tedrica sobre la Evaluacion educativa,
ademas de consultar especificamente informacion de la utilizacion y efectividad de la
Evaluacion Formativa en EF actualmente, he podido disefiar un estudio de cémo aplicar
la evaluacion formativa en una SA real de acrosport. Todo ello con el proposito de
proporcionar la opcion de un modelo de evaluacibn mas formativo al centro,
aprovechando los recursos y el entorno especifico disponibles.

En la evaluacion empleada para valorar la SA se utilizaran como instrumentos un
cuestionario aplicado al alumnado acerca de aspectos didacticos de su aprendizaje y de
su ensefianza al inicio de la SA y al final de ésta, una lista de control semanal aplicada al
alumnado mediante un procedimiento de autoevaluacion, permitiendo un seguimiento
ajustando los aspectos que sean necesarios y un mayor enriquecimiento del proceso de E-
A. Otro instrumento que se utilizd fue una rubrica al final, la cual fue aplicada por el
docente. El alumnado precisa recibir informacion sobre sus actos, con orientaciones para
mejorar, atendiendo al ambito motriz, cognitivo, de relacion interpersonal y emocional.
Por ultimo, para realizar la evaluacion de los sistemas de evaluacion se utilizo una ficha
de metaevaluacion didactica (FMD), cuya funcion diagndstica permite constatar el
alcance formativo de los modelos de evaluacion que el profesorado aplicé (Jimenez,
2018).
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Se trata pues, de disefiar y poner en practica la planificacion y metaevaluacion de
una SA de Evaluacion Formativa, basada en la observacion y la retroalimentacion con el
alumnado para posteriormente, analizar los resultados de la misma, valorando los logros
y dificultades.

En este Trabajo de Fin de Master (TFM) podemos encontrar los siguientes
capitulos:

La Introduccién, como capitulo I, en la que se determina el tema principal a
investigar y su importancia, asi como sus metas y la justificacion del tema elegido.

En el capitulo Il, Objetivos, se expone la intencion de este trabajo de forma
general junto a los objetivos y finalidades de este trabajo de forma maés especifica.

El capitulo IlIl, Fundamentacién Tedrica, esta constituido por el analisis
bibliografico sobre los conceptos clave para el desarrollo y comprension de este trabajo,
concretamente, la evaluacion educativa, Evaluacion Formativa en Educacion Fisica y el
curriculum de evaluacion fisica en canarias.

El capitulo IV, Método y Procedimiento, muestra el método y procedimiento que
se ha llevado a cabo durante la implantacion de la SA, diferenciando varios apartados
entre los cuales tenemos a los participantes de este estudio y los diferentes instrumentos
que se han utilizado para cumplir la funcién formativa.

En cuanto al capitulo V, Resultados, se exponen los resultados obtenidos a partir
de la implantacion de la metaevaluacién didactica (MD) y del cuestionario aplicado al
alumnado sobre los aspectos didacticos de su aprendizaje y de su ensefianza.

En el capitulo VI, Discusiones, donde se detallan las discusiones a partir de los
resultados alcanzados detallados en el capitulo anterior, para realizar una reflexion sobre
las aportaciones mas relevantes.

En el capitulo VII, Conclusiones, mostramos las conclusiones obtenidas tras el
proceso de investigacion-accion, que pretenden destacar y aclarar aquellos resultados méas
representativos de este estudio.

Por ultimo, en el capitulo VIII, Limitaciones y Prospectiva, se describen las
limitaciones encontradas durante la puesta en practica junto a las lineas futuras en las que
podria avanzar la investigacion realizada.

La intencidn de este trabajo fue realizar la metaevaluacion de una SA de Educacién Fisica
disefiada como proceso de evaluacion formativa. Los objetivos y las finalidades
perseguidas de forma mas concreta para este trabajo fueron los siguientes:
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1. Investigary recopilar informacion sobre el concepto de evaluacion educativa
y, méas concretamente, el de evaluacion formativa.

Para poder desarrollar este trabajo, es indispensable obtener los conocimientos
basicos sobre el tema a tratar, ademas de estar justificados, ya que sin una
fundamentacion tedrica correcta y justificada, la informacion careceria de
veracidad.

2. Implementar la Evaluacion Formativa en el area de EF en Educacion
Secundaria a través del disefio y puesta en préactica de una SA de acrosport.

Con el objeto de mejorar el sistema de evaluacion en las aulas de EF y que el
alumnado pueda experimentar y participar en su proceso de E-A en una SA.

3. Realizar una metaevaluacién del disefio y puesta en practica de la SA para
posteriormente valorar su utilidad.

Evaluar los sistemas de evaluacion nos permite constatar el alcance formativo de
los modelos de evaluacion aplicados, para valorar si se cumple la funcion
formativa, se aplicara esta herramienta durante el desarrollo de la SA.

En los siguientes apartados se van a definir los conceptos necesarios para la
comprension de este trabajo, en este caso seran: el concepto de evaluacion educativa, el
concepto de Evaluacion Formativa en Educacion Fisicay el curriculo de evaluacion fisica
en Canarias.

Se realizé la busqueda utilizando como motor de busqueda el Punto Q de la
Universidad de La Laguna (ULL). Se encontraron un total de 18.587 referencias haciendo
alusién a la evaluacion formativa, 6.180 referencias respecto a evaluacion formativa en
educacion fisica, 2.859 referencias en cuanto a evaluacion formativa en EF en secundaria,
260 referencias mencionando el término metaevaluacién y 86 referencias con el concepto
acrosport. Sin embargo, referencias que incluyesen al mismo tiempo los términos
sefialados, s6lo encontramos 54 referencias sobre la metaevaluacion en EF, 31 referencias
respecto a metaevaluacion en EF en secundaria, 27 referencias en cuanto a
metaevaluacion y evaluacion formativa en EF en secundaria, 8 referencias aludiendo a
evaluacion formativa en acrosport. Dichas referencias las podemos agrupar en varias
dimensiones diferentes: articulos de caracter didactico o aplicacion docente, articulos de
revision teorica y en menor medida, tesis, libros, capitulos de libros y recursos web.

En este estudio nos centraremos en la siguiente referencia: metaevaluacion y
evaluacion formativa en EF en secundaria, agrupandola en 24 articulos de caracter
didactico, dos recursos web y una tesis.



Universidad
de La Laguna

En la siguiente tabla mostramos de forma resumida las referencias analizadas que
fueron contrastadas para la realizacion de este trabajo. Sefialamos para cada una de ellas,
por considerarlo procedente: el titulo, autores, afio de publicacién y tipo de recurso.

Tabla 2. Clasificacion de las referencias.

Titulo

La mejora en la evaluacion formativa de
maestros de educacion fisica a través de un
instrumento de metaevaluacién didactica

La mejora en la evaluacion formativa de
maestros de educacion fisica a través de un
instrumento de metaevaluacion didactica. (La
mejora en la evaluacion formativa del
profesorado de educacion fisica a través de un
instrumento de metaevaluacién)

La evaluacion formativa participativa y su
impacto en la predisposicion por aprender y
aprendizaje del area de Educacion Fisica en
estudiantes del segundo grado de Educacion
Secundaria

La evaluacion formativa desde la perspectiva de
docentes noveles en las clases de educacion
fisica en primaria y secundaria

Desarrollo de un sistema de evaluacion
formativa y compartida de competencias
unificadas en el master de Ensefianza
Secundaria, especialidad Educacién Fisica.
Vinculacion del sistema de evaluacién con
estrategias docentes y metodologias activas
comunes en varias asignaturas.

Aplicacion y revision de un sistema de
evaluacion formativa y compartida de
competencias unificadas en el Master de
Ensefianza Secundaria, especialidad Educacién
Fisica

Competencias  Profesionales de  Futuros
Docentes de Educacion Secundaria. Estudio de
Caso de la Evaluacion Formativa Promovida
Mediante e-Rubricas en la Especialidad de
Fisica y Quimica

Metaevaluacidn en el profesorado de educacién
fisica

Pensamiento y accién evaluativa  del
profesorado de educacion fisica de educacion

Autor

Navarro, Vicente;
Jiménez, Francisco

Navarro, Vicente;
Jiménez, Francisco

Mamani Ramos, Angel

Anibal

Cafadas, Laura;
Santos-Pastor, Maria

Luisa

Tabernero Sanchez,
Belén; Sanchez
Sanchez, Galo; Daniel
Huerta, Maria José;
Garcia Herrero, Juan
Antonio; Sanchez
Martin, Antonio

Daniel Huerta, Maria
José; Sanchez Sanchez,
Galo; Garcia Herrero,

Juan
Tabernero
Belén

Lupion Cobos, Teresa;

Caracuel
Mario

Chaverra-Fernandez,
Hernandez-

B.:
Alvarez, JL

Beatriz Elena Chaverra

Fernandez

Ano

2012

2012

2016

2021

2012

2013

2021

2021

2021

Tipo de
recurso

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Web de
recursos

Web de
recursos

Articulo

Articulo

Articulo



secundaria y media: estudio de casos en
Medellin (Colombia)

Evaluacion de centros escolares de educacion
secundaria del Pais VVasco

Trece afios de evaluacion compartida en
Educacion Fisica

Pensamiento y accion evaluativa del
profesorado de educacion fisica de educacién
secundaria y media: estudio de casos en
Medellin (Colombia)

Estado del Arte: andlisis e interpretacion de las
conclusiones en estudios relacionados con
educacioén fisica

Caracteristicas, principios y fines de la
evaluacion del desempefio docente

Evaluacion auténtica: un camino hacia la
transformacion de las practicas pedagdgicas

La evaluacion en etapas escolares similares a la
eso en algunos paises de la union europea/
Evaluacion en Niveles Similares a la ESO en
algunos Paises de la Uni6n Europea

Autoevaluacién 'y politicas publicas: una
experiencia en escuelas primarias argentinas

El caso de una buena préctica de educacion
medica

La perspectiva de género en la formacion inicial
docente: estudio descriptivo de las percepciones
del alumnado

Students’ experiences during their early
schooling — when and who should assess
schoolchildren’s physical education

La competencia comunicativa en alumnos de la
especialidad de Lengua Extranjera de
magisterio de la Universidad de Granada

Lukas Mujika, José
Francisco;  Santiago
Etxeberria, Karlos

Lopez Pastor, VM,
Barba Martin, JJ,
Monjas Aguado, R.,
Manrique Arribas, JC,
Heras Bernardino, C.,
Gonzalez Pascual, M;

GoOmez Garcia, JIM

Beatriz Elena Chaverra
Fernandez

Valderrama
Edisson

Vega,

Maussa Diaz, Esnares
José

Buitrago Ramirez,
Maria Teresa; Cabezas
Landeros, Maryori;
Castillo Urrego, Juana
Idali; Moyano Nieto,
Ana Maria; Pinzon
Tovar, Miguel Angel

Angel J Rodriguez;
José M Hernandez;
José j castro

Duro,
Nirenberg, Olga

Elena;

Blanco, Olga Francisca
Salazar; Galindo,
Leonor Angélica;
Patifio, David Rios

Miralles-Cardona,
Cristina; Cardona-
Moltd, Maria-Cristina;
Chiner, Esther

Atienza, Rodrigo;
Valencia-Peris,
Alexandra; Lépez-
Pastor, Victor M.

Domingo Segovia,
Jesus; Gallego Ortega,
José  Luis; Garcia
Ardstegui, Ignacio

2004

2007

2021

2018

2014

2019
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2020
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Programas de
condiciones

implementacion:  la
coordinacion curricular

reenganche educativo y
organizativas para su
importancia de la

Programas de
condiciones

implementacion:  la
coordinacién curricular

reenganche educativo vy
organizativas para su
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6. Produccion Bibliogréafica de Historia de la
Educacion

Reforms in the history of the curriculum in
Venezuela (X1l Education and social change in
Latin America and the ancient world)/Las
reformas en la historia del curriculo en
Venezuela (El proceso de implantacion de la
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2020  Articulo

2020  Articulo

2010  Articulo

2013  Articulo

2007  Tésis

Tonda 2013  Articulo

Como podemaos apreciar casi el total de las referencias son articulos de caracter
didactico, se ha comprobado que hay un namero limitado de articulos relacionados con
la metaevaluacion, no obstante, existe multitud de articulos relacionados con la
evaluacion formativa, ademas provienen de autores espafoles.

3.1. LA EVALUACION EDUCATIVA

Antes de hablar de evaluacién formativa, es fundamental conocer y comprender
el concepto de evaluacion educativa, al cual hacen referencia multitud de autores.

Podemos definir el concepto de evaluacién segiin Miras y Solé (1990: 420) como
“una actividad mediante la cual, en funcién de unos determinados criterios, se obtiene
informaciones pertinentes acerca de un fenémeno, situacion, objeto o persona, se emite
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un juicio sobre el objeto de que se trate y se adoptan una serie de decisiones respecto al
objeto evaluacion y se adoptan una serie de decisiones relativas al mismo”.

Chivite (2000), como se cito en Ldpez-Pastor (2009), define la evaluacion como
“una organizacion de elementos que, relacionados ordenadamente, constituyen una
unidad funcional al servicio de dicho proceso de E-A, es decir, en definitiva, un proceso
(incluido dentro del sistema educativo) abierto, tanto por sus relaciones con el entorno,
COmo por su propia naturaleza tendente al crecimiento y a la expansion”.

A diferencia de Chivite, que hablaba de la evaluacion como un proceso, Jordi Diaz
Lucena (2008) se refiere a la misma, dentro del propio proceso de E-A en cualquiera de
los niveles del sistema educativo.

Una definicion mas completa que las comentadas anteriormente es la aportada por
Lopez Pastor (2006: 24) que la define como “un proceso de elaboracion de un juicio de
valor sobre un proceso (y/o producto, de una actividad, una ejecucion, un
comportamiento, un trabajo) en orden a tomar una decision sobre el mismo”; este autor
evalla la practica y la actitud, a parte del propio conocimiento del alumnado.

En el marco normativo especifico de Secundaria y Bachillerato, tal y como queda
establecido en la Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion
y la promocion del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato, la evaluacion se define como: “Un elemento determinante para una
verdadera educacion inclusiva que garantice el desarrollo de las personas y de la sociedad.
La escuela inclusiva permite garantizar la equidad educativa y exige ofrecer a todo el
alumnado una respuesta que le permita alcanzar los objetivos de la etapa educativa que
cursa tomando como punto de partida el desarrollo competencial y como referente los
criterios de evaluacion establecidos en los distintos curriculos.” (p. 24776). En esta
definicién se tiene en cuenta la inclusividad y desarrollo del alumnado, no Unicamente
los contenidos curriculares conceptuales.

Una vez aclarado este concepto, cabe mencionar la existencia de diferentes tipos
de evaluacién educativa. No obstante, mostraré a continuacién la clasificacion establecida
por Jiménez, F. dado que trabaja especificamente la evaluacion educativa desde el area
de la EF.



Universidad
de La Laguna

EVALUACION INICIAL

EVALUACIOM EN EL PROCESO

EVALUACION SUMATIVA

FUNCIONES

PRONOSTICO

* Determinar la presencia o
ausencia de las habilidades.

* Determinar el nivel de
dominio previo.

* Conocer los intereses,
motivaciones y experiencias
previas del alumnado.

DIAGNOSTICO

* Informacion al alumnao v al
profesor sobre el proceso de
aprendizaje de la U.D. que se
frate, para determinar:

- si los objetivos se van
consiguiendo.

- posibles causas de error en
los elementos del proceso

BALAMNCE

*Valorar el aprendizaje una
vezr se ha realizado para:

- determinar el nivel
alcanzado por el alumno.

- determinar la eficacia de
todos los elementos del
proceso educativo.

del proceso.

E * Antes de iniciar el * Durante el aprendizaje = Al final de un proceso
E aprendizaje. mas o menos largo de
g ensefanzalaprendizaje
= {U.D., curso, ciclo)
P— * Pruebas de nivel. *Procedimientos objetivos v * Pruebas de rendimiento
Z| . bruebas Bl de observacion, elaborados sumativas o finales.
in - _

: or el propio profesor. .
g ticas. - Sl L * Procedimientos de
o . observacion sobre el
5 ;Esrgﬁidé?gfnms de producto mas que sobre
= el proceso.

* Reformar los objetivos * Regulacion y orientacion * Certificar el nivel de
.E del aprendizaje. aprendizaje conseguido.
E. * Regulacion y orientacion * Clasificar al alumnado.
731 de la ensefianza. .
I *Valoracion del proceso
'-':1 * Regulacion y orientacion de ensefianzalaprendizaje

Clasificacion de los tipos de Evaluacién (Jiménez, 2021, Diapositiva 9)

Como hemos podido apreciar en la llustracion 1, encontramos la evaluacion
inicial, procesual y sumativa, a su vez, estos tipos de evaluaciones se diferencian segln
sus funciones, el momento en el cual se aplican, los instrumentos que se utilizan y las
decisiones a tomar.

3.2. METAEVALUACION

Segun Santos y Moreno (2004: 914) “La metaevaluacion consiste en analizar el
proceso de evaluacion. Digamos, sacrificando el estilo a la claridad, que metaevaluacion
es la evaluacion de la evaluacion”. Asi mismo, todo modelo de evaluacidn puede ser
evaluado; de este modo, la metaevaluacion constituye una fase mas de la estructura del
disefio didactico (Castillo y Cabrerizo, 2003, como se cit6 en Jiménez y Navarro, 2012)
“De esta manera, al evaluar los modelos de evaluacion en el ambito educativo nos
situamos en una MD” (Jimenez y Navarro, 2012), porque “las ideas que se aplican a la
evaluacion son trasladables a la metaevaluacion” (Santos y Moreno, 2004: 915).
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Diaz (2001:176) expone que la metaevaluacion incorpora “el andlisis, la
interpretacion, la explicacion y la sistematizacion cientifica, tanto en el plano tedrico
como en el préactico”, de los siguientes elementos:

e El proceso de la evaluaciéon, desde el disefio hasta la presentacion,
incluyendo las actividades.

e Los resultados de la evaluacion: un documento/informe de la evaluacion
tanto como el contenido de dicho documento y su presentacion y discusion
publica.

e Los evaluadores o sujetos que emplean la evaluacion.

e Los modelos y categorias utilizados como referencia para ejecutar la
evaluacion.

e Lametodologiay la epistemologia que nutren los modelos de evaluacion.

e Laideologiay la filosofia en que se fundamenta el enfoque.

3.3. EVALUACION FORMATIVA EN EF

Lopez-Pastor y Peérez-Pueyo (2017:36), afirman que la evaluacion formativa
“hace referencia a todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los
procesos de E-A que tienen lugar”. Es todo proceso de evaluacion que sirve para que el
alumnado aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado perfeccione su
practica como docente (Barrientos, LOpez-Pastor & Pérez-Brunicardi, 2019). Por decirlo
de otro modo, la finalidad principal no es calificar al alumnado, sino disponer de
informacidn que permita saber coémo ayudar al alumnado a mejorar y aprender mas y que
sirva a su vez para que los docentes aprendamos a hacer nuestro trabajo cada vez mejor.
Segln L6pez-Pastor (2012), la evaluacién se debe plantear como una estrategia para
mejorar y favorecer los aprendizajes, tanto del profesorado como del alumnado.

Hallamos muchos puntos a favor del uso de la evaluacion formativa en educacion
secundaria. Lo cierto es, que, al hablar de evaluacion, debemos desligar su asociacion con
la calificacion. Tradicionalmente, ambos conceptos han ido de la mano, para romper con
esta asociacion, los nuevos docentes debemos cambiar nuestro punto de vista, definiendo
y justificando, la separacién de ambos conceptos.

Segun Lopez-Pastor (2017), el hecho de que exista la evaluacion, sin calificacion,
defiende y proyecta la evaluacion formativa real, donde esta evaluacion no tiene un
interés en realizar Gnicamente una valoracion final, sino que se centra en el proceso de E-
A. Bajo esta perspectiva, nos encontramos con la necesidad de eliminar la idea, en la cual
evaluar significa asignar una nota. Dicho con otras palabras, la evaluaciéon es “Todo
proceso de constatacion, valoracion y toma de decisiones cuya finalidad es optimizar el
proceso de E-A que tiene lugar, desde una perspectiva humanizadora y no como mero fin
calificador” (Lopez-Pastor, 2009: 29).
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Asi mismo, este autor, describe la importancia de no agobiar al alumnado con el
conocimiento de la calificacion a lo largo del proceso de E-A, Si los alumnos y alumnas,
se centran en ella, no focalizardn su atencién hacia lo que podrian mejorar, los errores que
han cometidos y la retroalimentacién del propio proceso de evaluacion formativa.

Finalizamos este apartado haciendo alusion a Santos, Castejon-Oliva y Martinez
(2012: 77) concluyendo que podemos entender la evaluacion formativa como “aquella
que esta orientada al aprendizaje del alumnado, como proceso” y no como producto final.

3.4. METAEVALUACION EN EF

Partiendo de la fundamentacion teorica sobre el concepto de metaevaluacion, en
este TFM nos interesa conocer en qué aspectos-clave ha de mejorar el autodiagndstico de
la evaluacion en el proceso de E-A. Por consiguiente, pretendemos una funcion
metaevaluadora dentro del sistema de evaluacion formativa de EF (Jiménez y Navarro,
2012).

El fin de la metaevaluacion es “la explicacion de la evaluacion como un proceso
social complejo. Se refiere al abordaje del objeto —la evaluacién- lidiando directamente
con la complejidad no s6lo como red de acciones sociales, sino también en sus referentes
y explicaciones de caracter axioldgico, ideoldgico y epistemoldgico, fundamentalmente”
(Diaz, 2001: 175). Si lo comparamos con el punto de vista didactico en EF, la
metaevaluacion es utilizada con el objetivo de que el docente sea capaz de
autodiagnosticar el alcance formativo de los modelos de evaluacion que aplican en el aula
y de saber como mejorarlos (Jiménez y Navarro, 2012).

Lamentablemente, la metaevaluacion no ha estado muy presente en la EF, hay
pocas investigaciones dirigidas al empleo de la MD. Unas de las pocas investigaciones
relevantes en la metaevaluacion de la EF es la realizada por Jiménez y Navarro (2012)
quienes confirman que las Gltimas aportaciones se centran en la valoracion sobre los
modelos de evaluacion del aprendizaje que se emplean en la programacién de aula.
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3.5. LA EVALUACION EN EL CURRICULO DE EF

Este afio se ha generado un nuevo Real Decreto (RD) a nivel nacional con unos
requisitos de competencias minimas adaptado a la Ley Orgénica de Modificacion de la
LOE (LOMLOE), mencionado como RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Mediante la aplicacion de las SA se pretende que el perfil del alumnado que
finaliza secundaria se vea favorecido por metodologias didacticas que le reconozcan
como agente de su propio aprendizaje.

Es imprescindible que se incluyan propuestas pedagogicas que permitan construir
el conocimiento del alumnado con autonomia y creatividad desde sus propios
aprendizajes y experiencias, por tanto, las SA representan un instrumento eficaz para
integrar los elementos curriculares y actividades para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la
responsabilidad.

El desarrollo y consecucion de las competencias especificas en EF sera evaluado
a traves de los criterios referentes para llevar a cabo este proceso. La relacion existente
entre los criterios y los saberes permitira integrar y contextualizar la evaluacién de las
SA. Los conocimientos basicos de la materia de EF se organizan en seis bloques («Vida
activa y saludable», «Organizacion y gestion de la actividad fisica», «Resolucion de
problemas en situaciones motrices», «Autorregulacién emocional e interaccion social en
situaciones motrices», «Manifestaciones de la cultura motriz» «Interaccion eficiente y
sostenible con el entorno»), estos deberan desarrollarse en distintos contextos con la
intencion de generar SA variadas.

3.6. LA EVALUACION EN EL CURRICULO DE EF EN CANARIAS

En Canarias, los decretos en vigor en el momento de redactar este trabajo son de
la LOMCE (Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Canarias) ya que no se han publicado los decretos que concretan en Canarias la
LOMLOE, por tanto, los criterios de evaluacion sobre los que nos vamos a basar son los
correspondientes a la LOMCE.

Los criterios de evaluacion son el elemento referencial en la estructura del
curriculo, desempefian una funcién nuclear, dado que relacionan todos los elementos que
lo componen: objetivos de la etapa, competencias, contenidos, estandares de aprendizaje
evaluables y metodologia. El Curriculo de EF Canarias de la ESO publicado en 2016
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contiene cinco criterios de evaluacion en el primer ciclo, cuatro criterios en cuarto de la
ESO.

Como principios de evaluacion se asumen la individualizacion, el caracter
formativo, la participacion de los diferentes agentes, el seguimiento y el ajuste del
programa. El primero de estos principios se evidencia en el respeto a la diversidad de
manifestaciones de las capacidades fisicas y motrices, segun el principio de inclusion
educativa, asi como el progreso del propio alumnado. El segundo, se explica porque la
evaluacion actua como flujo de informacion continua que sitta el aprendizaje y reorienta
la ensefianza durante el desarrollo del proceso. El tercero, se justifica por pretender que
los juicios y valoraciones sean éticos y consensuados. El cuarto principio se explica por
sistematizar la actuacion docente, permitiendo la reflexion y la toma de decisiones sobre
el programa.

Para conseguir los fines propuestos, en la practica se debe reflexionar sobre lo que
se esta haciendo, analizar la situacion y, en consecuencia, tomar las decisiones adecuadas.
Asimismo, hay que incidir en la valoracion de las actuaciones propias y ajenas y en la
busqueda de formulas de mejora. La evaluacion formativa ofrece numerosas ventajas.

Los criterios de evaluacion atienden a los procesos psicoevolutivos del alumnado
y contienen una explicacion relacionada con el desarrollo de las competencias y los
contenidos sobre los que se aplicarian las capacidades presentes en los objetivos generales
de etapa, también, se identifican las posibles referencias para el balance individual del
aprendizaje y de la ensefianza, orientando el procedimiento y el tipo de instrumento que
se emplee. Este instrumento debe permitirnos la estructuracion del proceso y la
elaboracion de tareas e informes correspondientes del alumnado.

Para que se cumpla la funcion formativa, esta debe incardinarse en las propias
sesiones. Esto acontece cuando se incide en la toma de decisiones en las tareas y
situaciones motrices cada vez mas complejas para favorecer una mejora de la ejecucion
motriz, con la aplicacién de nuevas habilidades especificas; con la mejora en las
capacidades coordinativas, fisicas, etc.

Los estandares de aprendizaje evaluables, que para nuestra area son 37 en primer
ciclo y 40 en cuarto de la ESO; se corresponden con indicadores de logro y desempefio
personal de acciones y de conductas en términos de competencia motriz. En la
Introduccion en el Anexo del Decreto 83/2016, se indica que no por ello deben entenderse
como indicadores normativos de evaluacion, sino como hitos de consecucion que pueden
ser desarrollados por el alumnado en diferentes niveles a los que afecte dicho estandar
porque el sentido de la misma competencia motriz abarca toda la vida de la persona. La
propuesta de estandares de aprendizaje evaluables persigue en su conjunto, aspectos
técnicos, tacticos, actividades de expresion corporal, la actividad fisica saludable, técnicas
de orientacion, capacidades fisicas basicas y coordinativas, calentamiento y vuelta a la
calma, aplicacion de diferentes intensidades en cada parte de la sesion, tolerancia,
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deportividad, y valores asociados a la actividad fisica, conocimiento y respeto del entorno,
andlisis critico, seguridad y primeros auxilios y TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion).

Tras realizar un analisis bibliografico y recopilar informacién, acerca de la
evaluacion formativa y metaevaluacion en el contexto de la ESO, especificamente en el
area de EF en Canarias, tome de referencia un estudio sobre la mejora en la evaluacion
formativa de maestros de EF a través de una ficha de metaevaluacion didactica (FMD) de
Jiménez y Navarro (2012). Con el objetivo de valorar la SA que llevé a cabo en el IES El
Médano, modifiqué y utilicé algunos de los instrumentos que aplicaron estos autores en
su investigacion.

Se modificaron la FMD (Anexo 1) y el cuestionario aplicado al alumnado de
aspectos didacticos de su aprendizaje y de su ensefianza (Anexo 2) con el objetivo de
actualizar algunos términos, adquiriendo un lenguaje mas inclusivo; ambos instrumentos
se utilizaron para valorar la SA real de acrosport (Anexo 3) la cual fue impartida al
alumnado perteneciente al primer nivel de la ESO. Ademas de plantear dicha SA, disefié
una lista de control semanal aplicada al alumnado mediante un procedimiento de
autoevaluacion (Anexo 4) y una rabrica final (Anexo 5) aplicada por el docente en la
ultima sesion, todos estos instrumentos se utilizaron con la finalidad de evaluar de forma
eficiente el proceso de E-A.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas durante la SA fueron:

e Evaluacion inicial o diagnostica

e El uso de retroalimentacion con finalidad descriptiva, evaluativa y prescriptiva,
mayoritariamente de valor positivo e interrogativo, focalizando en el proceso y
destinados al alumnado de forma individual y en pequefio grupo.

e EIl alumnado como protagonista de su propio aprendizaje: introduccion de
procesos de autoevaluacion.

e Utilizacion del aprendizaje cooperativo como recurso metodologico para
fomentar la participacion
Evaluacion procesual
La instruccion directa en las primeras sesiones e indagacién en las restantes, la
estrategia analitica (progresivo/secuencial) y global (polarizando la atencion).
(Jiménez, 1997), de forma que el alumnado ganase en protagonismo

e Proceso de metaevaluacién paralelo realizado por la tutora
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4.1. PARTICIPANTES

Como hice referencia en el apartado anterior, el alumnado que sera objeto de
estudio en este trabajo es el perteneciente al IES EI Médano; estos alumnos y alumnas se
corresponden con el nivel de 1°ESO, cuyas edades estan comprendidas entre los 12 y 13
afios. Me parecio interesante trabajar con este nivel debido a que es el primer afio en el
centro para la mayoria del alumnado, los cuales se encuentran en un momento especial
de su proceso madurativo (que se inicia en esta etapa) y muestran una gran
heterogeneidad.

Los grupos de ESO con los que cuenta el centro son los siguientes:

1°ESO: 6 grupos.

2°ESO: 6 grupos contando con 1° del Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento (PMAR).

3°ESO: 6 grupos contando con 2°PMAR.

4°ESO: 5 grupos, en uno de ellos un subgrupo de Atencion especifica en el cuarto
curso de ESO (PostPMAR)

El grupo que escogi para este trabajo es el grupo F, constituido por 20 alumnos y
alumnas entre los cuales fueron 13 chicos y 7 chicas, dado que era el mas predispuesto a
realizar las sesiones de acrosport y participar en el proceso de evaluacion de E-A.

4.2. INSTRUMENTOS

Los instrumentos empleados para la valoracion formativa de la SA fueron la FMD
modificada (Anexo 1), un cuestionario aplicado al alumnado acerca de aspectos
didacticos de su aprendizaje y de su ensefianza (Anexo 2) al inicio de la SA y al final de
esta, una lista de control semanal aplicada al alumnado en forma de autoevaluacion
(Anexo 4) y una rabrica (Anexo 5) disefiada y aplicada por el docente al final de la Gltima
sesion de la SA.

4.2.1. FICHA DE METAEVALUCION DIDACTICA

Al realizar la evaluacion de los sistemas de evaluacion en el ambito educativo, nos
situamos en una FMD. Este instrumento realiza inicialmente una funcién diagnostica
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permitiendo constatar el alcance formativo de los modelos de evaluacién que el
profesorado aplica. Este autodiagndstico hace posible que el profesorado autorregule su
intervencion docente con la intencion de transformar su sistema de evaluacién hacia
postulados mas formativos (Jimenez, 2018).

Jiménez y Navarro (2012: 67) constituyeron una FMD, a partir de los siguientes
rasgos considerados caracterizadores de la evaluacion formativa:

1. Integracién de la evaluacion del aprendizaje y de la ensefianza en el sistema de
evaluacion.

2. Implicacion activa del alumnado en los procesos de evaluacion.

3. Uso de instrumentos de evaluacion de forma continua durante los procesos de
ensefianza y de aprendizaje.

4. Presencia de un flujo bidireccional constante de comunicacion profesor/a-
alumnado respecto a la informacion obtenida en las actividades de evaluacion.

5. Criterios de evaluacion cognitivos, motrices y afectivos-sociales que convergen
en el contenido de ensefianza.

Este instrumento permite conocer los rasgos de los modelos de evaluacion utilizados
antes y después del empleo de la SA. Ademas, pretende también, que el profesor o
profesora tome conciencia de los limites y del alcance formativo de sus modelos de
evaluacion por medio del contraste de evidencias de la presencia o ausencia de os rasgos
(Jiménez y Navarro, 2012).

FMD

Profesor/a: Judith Mota Arriaza Centro: I.E.S. EI Médano SA: Acrosport

INSTRU EVALUAC IMPLICACI MOMENTO FLUJOde NEGOCIACION DEL

MENTOS ION ON Sdela COMQNI INSTRUMENTO/
/HERRA EVALUACI CACION HERRAMIENTA
MIENTA ON PROFES CON EL
S ORA- ALUMNADO
ALUMNA
DO
APR. EN A P 1 Pro. Fin Unid Bid SI NO
S. Aut. Coe. :1
Lista de
control

Rubrica
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Cuestionar

io de

metaevalu

acion

Tabla 3. Ficha de Metaevaluacion modificada

Nota:

Evaluacion: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza.

Implicacion: A=Alumnado; Aut.= Autoevaluacién; Coev.=Coevaluacion; P=Profesorado.

Momentos de la evaluacion: Ini.=Inicial; Pro.=Proceso; Fin.=Final.

Flujo de comunicacién: Unid.= Unidireccional; Bid.= Bidireccional

Negociacion: se negocia 0 no el uso de instrumento con el alumnado

Instrumentos/Herramientas:

Lista de control: La ‘lista de control’ se aplica al alumnado mediante un procedimiento de ‘autoevaluacion’.
Rubrica: se aplica al final de la Situacion de Aprendizaje.

Cuestionario de metaevaluacion: entrega del cuestionario al final de la primera sesién y al final de la
Gltima sesion de la Situacion de Aprendizaje.

Los instrumentos deben atender a los criterios de Evaluacidn que usa la SA, Estandares de aprendizaje,
contenido, y competencias.

Fuente: elaboracion propia con base de datos en Jiménez y Navarro (2012).

4.2.2. CUESTIONARIO APLICADO AL ALUMNADO DE ASPECTOS DIDACTICOS DE SU E-A

El objetivo del empleo de este cuestionario (Anexo 2) fue conocer la opinion del
alumnado acerca de como es evaluado. Este cuestionario consta de 10 items, con opcion
de respuesta dicotdmica: SI/NO. Se preservo el anonimato del alumnado. El cuestionario
esta constituido en cuatro dimensiones, las cuales coinciden con los rasgos caracteristicos
de la evaluacion formativa. Las dimensiones son: evaluacion del momento inicial (items
1, 2); evaluacion de la ensefianza (item 4); implicacion del alumnado (items 3, 6, 9, 10);
evaluacion del proceso (items 5, 7, 8). Segun los autores que lo disefiaron, el nimero total
de items esta justificado por la edad del alumnado y la complejidad de los conceptos
didacticos sobre los que se les cuestiona (Jiménez y Navarro, 2012).

Tabla 4. Cuestionario aplicado al alumnado (cuestionario de metaevaluacion)

ITEMS Si

1. Antes de comenzar una nueva actividad o tema ¢te dice tu profesor/a qué es lo nuevo que vas a
aprender?

2. Antes de empezar una nueva actividad o tema, ¢tu profesor/a hace preguntas a la clase para ver
qué es lo que ya saben?

NO
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3. Antes de que tu profesor/a te evalle ;sabes hasta dénde has aprendido o mejorado?

4. ¢ Les pregunta vuestro profesor/a acerca de como da su clase?

5. ¢ Tu profesor/a te da indicaciones o pautas para que mejores en tu aprendizaje?

6. ¢ Tu profesor/a permite que te evalles td mismo?

7. ¢Crees que te ayuda a aprender la manera de evaluar en las clases que tiene tu profesor/a?

8. Con las actividades que realizas en clase ¢t0 mismo te puedes dar cuenta de si mejoras o0 no?

9. /Mejora tu aprendizaje si tus compafieros o compafieras participan en tu evaluacion?

10. ¢Crees que mejoraria el aprendizaje de tus compafieros o compafieras si td participaras en su
evaluacién?

Fuente: elaboracion propia con base en datos de Jiménez y Navarro (2012).

4.2.3. LISTA DE CONTROL

Para el desarrollo de la lista de control (Anexo 4), se tomaron como referencia
algunos de los Criterios de Evaluacion vinculados a la SA, concretamente el criterio 1y
2, ademas se sefialaron los Estandares de Aprendizaje evaluables y las Competencias
Clave relacionadas con ambos criterios.

Este instrumento fue disefiado con el fin de obtener informacidn objetiva sobre el
aprendizaje progresivo del alumnado y verificar la consecucién de los objetivos
didacticos. Se aplico en forma de autoevaluacion por parte del alumnado, consta de ocho
preguntas concisas, relacionadas estrechamente con los contenidos curriculares. Estas
cuestiones hacen referencia a los aspectos técnicos del acrosport, la ejecucién coordinada
y armonica de las figuras, la importancia de la condicion fisica en este deporte, la
predisposicion a tener actitudes de esfuerzo, autoexigencia y superacion y por dltimo, la
adopcion de habitos higiénicos posturales asociados a una actividad fisica segura y
saludable.

Tabla 5. Lista de Control semanal

LISTA DE CONTROL

SA: Acrosport Curso: 1°ESO Alumno/a:
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Sl NO

1. Conozco las caracteristicas del portor (E1, 4)

2. Conozco las caracteristicas del agil (E1, 4)

3. Sé que tipos de agarre se pueden utilizar segun la figura o pirdmide que se
construya (E1)

4. Soy consciente de la importancia de la condicion fisica en este deporte
(E23)

5. Comprendo que es importante conocer los aspectos técnicos para evitar
accidentes (E22)

6. lIdentifico y reconozco una postura incorrecta en la realizacion de las
figuras y pirdmides (E22)

7. Consigo realizar las figuras de forma armoénica y coordinada (E6, 7, 14)

8. Tengo actitudes de esfuerzo, autoexigencia y superacion (E4)

Nota: E= estandar de aprendizaje

CRITERIO/S DE EVALUACION DE REFERENCIA

Incrementar las capacidades fisicas y coordinativas basicas, previa valoracién del nivel
inicial, utilizando los valores de la frecuencia cardiaca como indicadores para la
dosificacion y control del esfuerzo y adoptando habitos higiénicos, alimentarios y
posturales asociados a una actividad fisica segura y saludable.

e Contenidos: 1,5, 6, 9, 10
e Estandares de aprendizaje: 14, 22, 23

2. Aplicar las habilidades motrices a la resolucion de distintos problemas motores en distintos
entornos y en situaciones motrices individuales y colectivas, aceptando el nivel alcanzado y
utilizando los recursos expresivos y comunicativos del cuerpo y la motricidad, con especial
atencion a las préacticas motrices, ritmicas y expresivas tradicionales de Canarias, valorandolas
como situaciones motrices con arraigo cultural.

e Contenidos: 3,5, 9, 10
e Estandares de aprendizaje: 1, 4, 6, 7

COMPETENCIA/S DE REFERENCIA




CL, AA, CSC

Fuente: elaboracion propia.

4.2.4. RUBRICA
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Con el objetivo de evaluar cuantitativa y cualitativamente la produccion de
aprendizaje del alumnado, se cre6 una rabrica (Anexo 5) utilizando los mismos criterios
de evaluacion que se tomaron de referencia en la lista de control (criterios 1 y 2). No
obstante, se seleccion6 un menor numero de estdndares de aprendizaje evaluables y
competencias. La aplicacion de este instrumento se llevo a cabo en la coreografia final de
la SA y las dimensiones/conductas que se evaluaron fueron la ejecucién préactica, el
namero de figuras y piramides exigidas, la duracion y musica, junto al uso del espacio y
materiales y la creatividad de la coreografia. Estas dimensiones/conductas se hicieron
operativas mediante la descripcion de un gradiente de niveles calidad, a los que se asigno
un determinado valor cuantitativo (0,5, 1y 1,5).

Tabla 6. Rubrica final

Observacion
grupal de la
coreografia

Ejecucion (E. 22)

Figuras y piramides
(E. 22)

Duracién y musica,
uso del espacio y
materiales. (E. 1, 6,
7,22)

RUBRICA

Mal
(0,5 puntos)

Es necesario mejorar la
ejecucion de las figuras y
piramides para que sean
adecuadas y seguras.

Realizan menos de la
mitad de figuras y
piramides que se piden en
los criterios del montaje.

Ninguno de los elementos
se usa adecuadamente.

Regular
(1 punto)

La ejecucion de las
figuras y piramides es

adecuada pero no segura.

Realizan algunas figuras
y pirdmides que se piden
en los criterios del
montaje.

Uso correcto de alguno
de los elementos
solicitados.

Bien
(1,5 puntos)

La ejecucidn de las
figuras y piramides es
adecuada y segura.

Realizan todas las figuras
y pirdmides que se piden
en los criterios del
montaje.

Duracidn ajustada al
minimo de tiempo
solicitado y musica
acorde con lo que
representan. Usan
adecuadamente el
espacio y materiales
disponibles.
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Creatividad de la Es necesario poner un Su montaje es creativo, El montaje es muy

coreografia (E. 6) poco mas de creatividad pero le falta un poco mas  original por su eleccion
en su montaje, no leshan  de dedicacion a este de musica, ropa 'y
dedicado tiempo a este aspecto. piramides.
aspecto.

Nota global

Nota: E= estandar de aprendizaje

CRITERIO/S DE EVALUACION DE REFERENCIA

Incrementar las capacidades fisicas y coordinativas basicas, previa valoracion del nivel
inicial, utilizando los valores de la frecuencia cardiaca como indicadores para la
dosificacion y control del esfuerzo y adoptando héabitos higiénicos, alimentarios y
posturales asociados a una actividad fisica segura y saludable.

- Contenidos: 5, 6, 10
- Estandares de aprendizaje: 22

2. Aplicar las habilidades motrices a la resolucion de distintos problemas motores en distintos
entornos y en situaciones motrices individuales y colectivas, aceptando el nivel alcanzado y
utilizando los recursos expresivos y comunicativos del cuerpo y la motricidad, con especial
atencion a las practicas motrices, ritmicas y expresivas tradicionales de Canarias, valorandolas
como situaciones motrices con arraigo cultural.

- Contenidos: 3, 9, 10
- Estandares de aprendizaje: 1, 6, 7

COMPETENCIA/S DE REFERENCIA
CL, AA, CSC

Fuente: elaboracion propia.

5.1. FMD

Con el empleo del instrumento especifico de la FMD se pudieron percibir los
rasgos de los modelos de evaluacién utilizados antes y después de la aplicacién de la SA.
Ademas, se pudo tomar conciencia de los limites y del alcance formativo de los modelos
de evaluacion por medio del contraste de evidencias de la presencia o ausencia de los
rasgos (Jiménez y Navarro, 2012).

Como podemos apreciar en el anexo 6, podemos concretar los resultados del
empleo del instrumento especifico de la FMD en los siguientes aspectos:
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Tanto la lista de control como la rdbrica se emplearon en la evaluacion del proceso
de aprendizaje, a excepcion del cuestionario de metaevaluacion que se aplico en la
evaluacion de la ensefianza.

Unicamente la lista de control se utilizd para la evaluacion del aprendizaje
aplicada en forma de autoevaluacion por parte del alumnado, la implicacién de los demas
instrumentos fue por parte de docente.

En cuanto al momento de evaluacion, la lista de control fue el Gnico instrumento
que se contemplo durante el momento inicial, procesual y final de la SA. La rabrica se
aplico durante el final y el cuestionario de metaevaluacion se aplicé tanto al inicio como
al final de la SA.

El flujo de comunicacién entre la profesora y el alumnado fue bidireccional tanto
en la lista de control como en la rabrica. A diferencia del cuestionario de metaevaluacion

didactico, donde el flujo de comunicacién fue unidireccional.

Por dltimo, comentar que no hubo negociacion en el empleo de los instrumentos
con el alumnado.

5.2. CUESTIONARIO APLICADO AL ALUMNADO DE ASPECTOS DIDACTICOS DE SU E-A

Tras el empleo del cuestionario aplicado al alumnado sobre los aspectos
didacticos de su E-A al inicio y al final de la SA, mediante la clasificacion de los items
en diferentes dimensiones, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 7. Resultados del cuestionario aplicado al alumnado (cuestionario de metaevaluacion)

PRETEST POST TEST
ITEM N Si % No % N Si % No %
1 20 20 100% 0 - 20 20 100% 0 -.
2 20 20 100% 0 - 20 18 90% 2 10%
3 19 18 | 94,7% 1 5,3% 20 20 100% 0 -
4 19 8 421% | 11 ([579% | 20 13 65% 7 35%
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5 20 20 100% 0 - 20 20 | 100% 0 -

6 20 18 90% 2 10% 20 18 90% 2 10%

7 20 17 85% 3 15% 20 19 95% 1 5%

8 20 18 90% 2 10% 20 20 | 100% 0 -

9 19 13 [ 68,4% 6 31,6% | 20 15 75% 5 25%

10 19 9 474% | 10 52,6% 20 13 65% 7 35%

X 80,5 17,5 88 12
Desv.
Tipica 451 412 2,88 2,88

Nota: N= numero de alumnos/as; Xx= media.

Fuente: elaboracion propia.

A continuacion, iremos detallando los resultados segun las dimensiones a las que
corresponden y a posteriori, comentaremos algunos resultados relevantes:

Evaluacion del momento inicial (items 1, 2): solo hubo un 10% de respuestas
negativas en el item 2 del post test. Con ello se muestra que el profesorado se preocupa
por los contenidos previamente a la imparticion de los mismos para conocer el grado de
conocimientos adquiridos a posteriori, y esto es confirmado por el alumnado.

Evaluacion de la ensefianza (item 4): hubo un aumento de respuestas afirmativas
en el post test de un 22,9%. Confirmando que el alumnado valora mucho mas
positivamente en el post test la consideracion de la opinién de los alumnos sobre la forma
de impartir las clases del profesorado.

Implicacion del alumnado (items 3, 6, 9, 10): de forma general, tanto en el pretest
como en el post test, el valor de las respuestas fueron afirmativas, a excepcion del item
10, que fue el Unico del cuestionario donde nimero de respuestas predominante fueron
negativas en el pretest con un 52,6%, aunque los resultados aumentaron de forma
afirmativa un 17,6% en el post test.

Evaluacién del proceso (items 5, 7, 8): todas las respuestas predominantes fueron
afirmativas tanto en el pretest como en el post test, s6lo un 5% de respuestas fueron
negativas en el item 7 en el post test. Con ello se aprecia que el alumnado confirma que
el docente se preocupa por su proceso de aprendizaje, y esto les ayuda a mejorar.
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Por motivos desconocidos, en los items 3, 4, 9 y 10 del pretest faltd la respuesta
de un/una estudiante.

Se puede apreciar que las mayores diferencias se establecieron en los items 4y 10
siempre a favor del post test.

Pre test item 4

4. ;Les pregunta vuestro profesor/a acerca de como da su clase?

19 respuestas
@ si
® No

Fuente: elaboracion propia.

Post test item 4

Fuente: elaboracion propia.

4. ; Les pregunta vuestro profesor/a acerca de como da su clase?
20 respuestas

@ si

pag. 29
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Como podemos apreciar en las graficas, los resultados aumentaron un 22°5% en
el post test de forma afirmativa.

Pre test item 10
10. ;Crees que mejoraria el aprendizaje de tus companeros o companeras si tu participaras en su

evaluacion?
19 respuestas

@ si
® No

Fuente: elaboracion propia.

Pre test item 10

10. ;Crees que mejoraria el aprendizaje de tus comparieros o companeras si tu participaras en su
evaluacion?

20 respuestas

® si
® No

Fuente: elaboracion propia.

En el post test los alumnos respondieron afirmativamente un 17'5% en
comparacion con el pretest.

Cabe destacar que el 80% del alumnado responde de forma afirmativa al
cuestionario de metaevaluacion en el pretest, mientras que sus resultados aumentan un
7.5% en resultados afirmativos en el post test.

Otro de los factores que ayudan a mejorar su grado de implicacion es la
posibilidad de participar en la evaluacion de los compafieros. Si bien la ensefianza
reciproca ayuda a manejar contenidos que previamente han trabajado y eso les ayuda en

pag. 30
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su conocimiento, el alumnado es participe de ese efecto, y una vez practicado aumentan
su valor en el post test. De igual forma, en el item 10 piensan que esa percepcion que ellos
tienen es compartida por el resto de comparieros.

Como mencionamos anteriormente, el curriculo vigente en Canarias es el Decreto
83/2016, de 4 de julio, el cual se corresponde con la LOMCE, por no encontrarse
publicado en decreto LOMLOE. En relacion a los criterios de evaluacion, los resultados
obtenidos por el cuestionario, mediante un modelo de reflexion colaborativo, avalan la
importancia de los contenidos motrices, los afectivo-sociales por la ensefianza reciproca
y la colaboracion con el profesor, y ademas los cognitivos en el sentido de utilizar ese
tipo de contenidos para realizar la evaluacién en sentido amplio.

Por medio de los resultados obtenidos, apoyandonos en la evaluacion formativa
(Santos, Castejon-Oliva y Martinez, 2012), y en la integracion de la evaluacion del
aprendizaje y de la ensefianza en el sistema de evaluacion (Jiménez y Navarro, 2012),
podemos decir que el alumnado ha obtenido mejores resultados en un 7.5% mas en el post
test del cuestionario de metaevaluacion, esto quiere decir que el alumnado ha sido
consciente de su participacion en su propio proceso de aprendizaje.

En este sentido, los resultados obtenidos demuestran la implicacion activa del
alumnado en los procesos de evaluacion, tal y como exponen los autores (Barrientos,
Lopez-Pastor &amp; Pérez-Brunicardi, 2019), pudiendo plantearla como una estrategia
para mejorar los aprendizajes (LOpez-Pastor, 2012). En las mismas condiciones que
Jiménez y Navarro (2012), “la dimension implicacion del alumnado en la evaluacion de
su aprendizaje resulta el indicador metaevaluador méas fiable respecto a otros en el
contexto didactico, actuando como un espejo entre las opiniones acerca de este indicador
de los maestros y el alumnado™.

Los resultados de las contestaciones del alumnado en las encuestas nos ofrecen
argumentos para valorar positivamente el uso de instrumentos de evaluacion durante el
proceso de E-A, maxime al obtener mejores datos en el post test. Estos resultados,
apoyados en Lopez-Pastor (2009), mejoran el crecimiento y la expansion de los
contenidos del proceso de aprendizaje (LOpez-Pastor y Pérez Pueyo, 2017:36; Santos,
Castejon-Oliva y Martinez: 2012; 77)

La propia utilizacion de un modelo de MD y sus resultados positivos nos aportan
informacién sobre las ventajas de establecer un modelo bidireccional constante de
comunicacion de la evaluacion entre profesor y alumno. Este planteamiento,
apoyandonos de nuevo en Jiménez y Navarro (2012) refuerza igualmente la implicacién
del alumnado en la evaluacién de su aprendizaje.
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7. CONCLUSIONES

En este apartado se mostrardn las conclusiones obtenidas tras el proceso de
investigacidn-accion, que pretenden destacar y aclarar los resultados mas representativos
de este trabajo:

Con relacion al primer objetivo acerca de investigar y recopilar informacion
sobre el concepto de evaluacién educativa y de evaluacion formativa, he conseguido
adquirir los conocimientos y justificarlos con una fundamentacion tedrica correcta.

Con relacion al segundo objetivo acerca de Implementar la Evaluacion
Formativa en el area de EF en la ESO a través del disefio y puesta en préactica de
una SA de acrosport, se ha conseguido mejorar satisfactoriamente el sistema de
evaluacion en 1° ESO de EF y que el alumnado haya podido vivenciar y participar en su
proceso de E-A en una SA.

Con relacién al tercer objetivo acerca de realizar una metaevaluacion del
disefio y puesta en préactica de la SA para posteriormente valorar su utilidad, podemos
confirmar gque esta herramienta se ha empleado eficazmente durante el desarrollo de la
SA, ademas, ha permitido comprobar el alcance formativo de los modelos de evaluacion
aplicados, para valorar si se desempefia la funcién formativa.

Por medio de los resultados obtenidos en la FMD se pudo contrastar la presencia
o0 ausencia de los diferentes rasgos de los modelos evaluativos utilizados antes y después
de la aplicacion de la SA, ademas, se tomd conciencia del alcance formativo y los limites
de dichos modelos.

Finalmente, se pudo comprobar que tras la aplicacién del cuestionario aplicado al
alumnado sobre los aspectos didacticos de su E-A, al inicio y al final de la SA, el
alumnado ha obtenido mejores resultados de forma general en el post test, garantizando
la participacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

8. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Algunas limitaciones que se han encontrado al haber llevado a cabo este estudio,
fueron las siguientes:
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El tiempo con el que contaban las sesiones era muy limitado, ya que, debido al
COVID, en el instituto se modificaron los horarios de las clases, acortandolos por la
presencia de méas grupos de cada nivel con respecto a afios anteriores, tanto en la ESO
como en Bachillerato. Como consecuencia, el tiempo de préctica motriz disminuia mas
aun en las sesiones donde el alumnado tenia que rellenar el cuestionario acerca de los
aspectos didacticos o la lista de control, si no daba tiempo y se enviaba a rellenar en sus
respectivos hogares, podia darse el caso de que no todo el alumnado se implicara en
realizarlos.

Otra de las limitaciones que se encontraron a lo largo de la SA, fue que el
alumnado estaba menos predispuesto a participar en los instrumentos de evaluacion,
puesto que tenian que terminar antes las actividades y la realizacion del cuestionario y la
lista de control requeria disminuir el tiempo de practica motriz.

El nimero de sesiones fue algo limitado para el correcto proceso de E-A del
alumnado, aunque pudieron obtener los conocimientos basicos de la SA, pero no alcanzar
un nivel alto y completo al final de la SA, como se esperaba.

La falta a clases de varios los alumnos y alumnas influyé muy negativamente en
el progreso de aprendizaje de los demas comparfieros y compafieras, ya que las actividades
que se implantaban requerian la presencia de todo o casi todo el grupo, debido a que uno
de los objetivos finales de la SA era la representacion grupal de una coreografia.

Caraa lineas futuras se modificaria aquello que no ha funcionado. Se planificarian
diferentes soluciones previas a los problemas que puedan surgir en la imparticion de la
SA, ademas se aplicaria de forma mas amena de los instrumentos o herramientas,
utilizando alguna recompensa o haciendo uso de las TICs, para evitar el rechazo del
alumnado y se aplicaria un mayor nimero de sesiones con una mejor planificacion para
el correcto aprendizaje del alumnado. El objetivo futuro seria proponer actuaciones
similares en la EF de los centros a partir de los resultados encontrados en este estudio.

Otra posibilidad futura seria facilitar los resultados a las familias del alumnado,
recogiendo sus valoraciones y organizandonos de manera Optima para que reciban toda
la informacion necesaria.
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ANEXO 1

Ficha de Metaevaluacién modificada

Profesor/a: Judith Mota Arriaza

INSTRUM

ENTOS/H

ERRAMIE
NTAS

Lista de
control

Rubrica

Cuestionari
o de
metaevalua
cion

Nota:

Evaluacion: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza.

EVALUAC
ION

APR ENS.

IMPLICACION

Aut.

A

Coe.

Centro: I.E.S. El Médano

Universidad
de La Laguna

FMD

MOMENTOS FLUJO de
de la COMUNICA
EVALUACION CION
PROFESOR
A-
ALUMNADO
Ini. Pro. Fin. Unid Bid.

Implicacién: A=Alumnado; Aut.= Autoevaluacién; Coev.=Coevaluacion; P=Profesorado.

Momentos de la evaluacién: Ini.=Inicial; Pro.=Proceso; Fin.=Final.

Flujo de comunicacién: Unid.= Unidireccional; Bid.= Bidireccional

Negociacion: se negocia 0 no el uso de instrumento con el alumnado

Instrumentos/Herramientas:

Lista de control: La ‘lista de control’ se aplica al alumnado mediante un procedimiento de ‘autoevaluacion’.

Rubrica: se aplica al final de la Situacion de Aprendizaje.

SA: Acrosport

NEGOCIAC
ION DEL
INSTRUME
NTO/
HERRAMIE
NTA CON
EL
ALUMNAD
@)

SI NO

b

Cuestionario de metaevaluacion: entrega del cuestionario al final de la primera sesion y al final de la
Ultima sesidn de la Situacion de Aprendizaje.

Los instrumentos deben atender a los criterios de Evaluacién que usa la SA, Estandares de aprendizaje,
contenido, y competencias.

Fuente: elaboracion propia con base de datos en Jiménez y Navarro (2012).
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ANEXO 2

Cuestionario aplicado al alumnado (cuestionario de metaevaluacion)

1.

ITEMS Sl

Antes de comenzar una nueva actividad o tema ¢te dice tu profesor/a qué es lo nuevo que vas a

aprender?

2.

Antes de empezar una nueva actividad o tema, ¢tu profesor/a hace preguntas a la clase para ver

qué es lo que ya saben?

3.
4.

8.
9.

Antes de que tu profesor/a te evalle ¢sabes hasta donde has aprendido o mejorado?

¢Les pregunta vuestro profesor/a acerca de cdmo da su clase?

. ¢ Tu profesor/a te da indicaciones o pautas para que mejores en tu aprendizaje?
. ¢ Tu profesor/a permite que te evalles t0 mismo?

. ¢Crees gue te ayuda a aprender la manera de evaluar en las clases que tiene tu profesor/a?

Con las actividades que realizas en clase ¢tU mismo te puedes dar cuenta de si mejoras o no?

¢Mejora tu aprendizaje si tus comparfieros 0 comparieras participan en tu evaluacion?

10. ¢Crees que mejoraria el aprendizaje de tus compafieros o compafieras si tU participaras en su
evaluacién?

Fuente: elaboracidn propia con base de datos en Jiménez y Navarro (2012).

NO



ANEXO 3

“SA Acrosport”

Autores: Judith Mota Arriaza

Etapa: Educacion Secundaria Obligatoria CURSO: 1°ESO Materia: EF Tipo:

JUSTIFICACION:
Introduccion:

Segun el Proyecto Educativo del Centro (PEC), el IES El Médano es el Instituto de referencia de la zona costera de Granadilla de Abona, ademas del alumnado residente, en este centro acuden
alumnos de otras nacionalidades. Nos encontramos con un alumnado con escasa planificacion y poco habito de estudio. Casi la mitad de los alumnos no recibe ningun apoyo en el hogar para
realizar las tareas.

En esta SA trabajaremos las habilidades gimnésticas como medio para un mejor conocimiento, relacién con las demas personas y control corporal. Ademas, el aprendizaje cooperativo que se
potencia en estas sesiones, hace participe al alumnado en su educacién y cambia el proceso de E-A para hacer protagonista al alumnado.

El acrosport permite al alumnado desarrollar su capacidad creativa, aumentando el rendimiento motor mediante la mejora de sus funciones de ajuste y control corporal, utilizando el movimiento
como medio de comunicacién y expresion. Ademas, esta practica contribuird al mantenimiento de la condicién fisica, la mejora del ritmo y la coordinacion. Se fomentara el respeto entre el
alumnado.

El profesorado debe tener en cuenta todas las caracteristicas de la adolescencia atendiendo a las caracteristicas individuales del alumnado para favorecer su desarrollo y formacion integral.
Para el desarrollo de esta SA deberemos tener en cuenta que es el primer afio en el centro para la mayoria del alumnado, los cuales se encuentran en un momento especial de su proceso
madurativo (que se inicia en esta etapa) y muestran una gran heterogeneidad.
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Los espacios fundamentales que utilizaremos segin el dia seran el pabell6n y la cancha exterior anexa al pabellon, dado que no hay suficiente espacio por la presencia de mas niveles en el
mismo horario.

Contribucidn de la SA al desarrollo de las competencias basicas:

En el Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias, se establece una
relacion de las distintas competencias con la materia de EF, la siguiente SA contribuira al desarrollo de las siguientes competencias:

- CSC: las distintas sesiones la organizacion grupal sera de dos a seis alumnos/as. Esto va a favorecer la relacion entre todo el alumnado y mejorar sus habilidades sociales.

- CL: mediante la gran variedad de intercambios comunicativos que se producen en la practica, el respeto en el uso de las normas y el vocabulario especifico que se utiliza en esta SA (portor,
agil, presas, piramides, volteos...)

- AA: se desarrollard haciendo consciente al alumnado de sus capacidades y limitaciones como punto de partida de un progreso hacia un estado de bienestar psicofisico, y favorecer la
comprension de la funcionalidad y de las posibilidades de transferencia de sus aprendizajes motrices.

Contribucidn de la SA al desarrollo de los objetivos de etapa:

En el Articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria y del Bachillerato, identificamos los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, la siguiente SA contribuiran al desarrollo de los siguientes objetivos generales de etapa:

- Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democrética.

- Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demés, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades

- Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporal e incorporar la EF y la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

- Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.




Universidad
de La Laguna

Modelos de Ensefianza: se utilizara la ensefianza directiva y la investigacion guiada (Joyce, Weil, Calhoun, 2012).

Fundamentos metodolégicos: durante las primeras sesiones, el profesorado tendra un papel mas directivo, dado que en esta SA es necesario plantear de forma clara las normas de seguridad
para que el alumnado pueda vivenciar y evolucionar de forma segura y sin accidentes en su aprendizaje. Ademas, decidira la formacion de los grupos de trabajo para que estén equilibrados.
El profesorado partird de los conocimientos previos del alumnado, en este caso, el alumnado ha tenido como experiencias previas algunas habilidades gimnasticas basicas relacionadas con
los giros, volteos... pero pocas experiencias en la formacion de figuras y piramides.

Caracteristicas de la metodologia a desarrollar:

Basada en el constructivismo.

Participativa e inclusiva.

Centrada en el proceso y en la busqueda de nuevas soluciones.

Implicacién cognitiva

El alumnado como protagonista.

Utiliza el aprendizaje cooperativo

Técnicas de ensefianza: instruccion directa en las primeras sesiones e indagacion en las restantes.

Estilos de ensefianza: asignacion de tareas, descubrimiento guiado, resolucién de problemas (Mosston y Ashworth, 1993).
Estrategia en la practica: Analitica (progresivo/secuencial) y Global (polarizando la atencién). (Jiménez, 1997).
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Recursos
Cod. CE Productos (del )
; aprendizaje)/ S LR (materiales, .
. . Estandares de . . : Espacios /
Secuencia de actividades (tareas) . instrumentos de Sesiones Arvmef herramientas de
aprendizaje - (criterios de . Contextos
evaluacion (usados -, evaluacion) —
agrupacion)
Competencias por el alumnado) usados por el
profesorado
Presentacion de la SA, abarca las dos primeras sesiones.
En la primera se explicaran los aspectos basicos del acrosport, el Criterios de
vocabulario basico a utilizar (portor, &gil, ayudante, presa,
seguridad, equilibrio, figuras, volteos), los aspectos claves para evaluacion:
realizar una composicion grupal y los siguientes items: SEFI01CO1
- Origen del acrosport y en qué consiste. SEF101C02
- Roles dentro del grupo.
Figuras _ Pabellon
- Medidas de seguridad. Estandares de g 2 Grupos Fichas de acrosport interior y
o Lista de control Heterogéneos ) _ cancha
aprendizaje Cuestionario de exterior

- Producto final a conseguir.
- Rabrica de evaluacion.

La segunda sesién tendrd como objetivo que el alumnado se
familiarice y tome contacto con situaciones motrices sencillas de
equilibrios, volteos y figuras por parejas.

Al inicio de esta sesién, el alumnado practicara volteos y
equilibrios, para diagnosticar el nivel inicial.

evaluables: 1, 4, 6, 7,
14, 22

Competencias:

CSC, CL, AA

metaevaluacién
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Recursos
Cod. CE Productos (del )
. aprendizaje)/ Agrupamientos (materiales, _
. . Estandares de . . : Espacios /
Secuencia de actividades (tareas) . instrumentos de Sesiones Arvmef herramientas de
aprendizaje - (criterios de . Contextos
evaluacion (usados -, evaluacion) —
agrupacion)
Competencias por el alumnado) usados por el
profesorado
A continuacion, el profesorado distribuird al alumnado por
parejas y se les facilitara una ficha de acrosport con diferentes
figuras de dos componentes.
El alumnado ira practicando las diferentes figuras y cuando logre
ejecutarlas con facilidad, pasard a figuras mas complejas. El
profesorado estard pendiente de las diferentes parejas, prestando
atencién a las normas de seguridad y en las ayudas.
En la tercera sesién, el profesorado ayudard al alumnado a Criterios de
configurar los grupos de trabajo para la elaboraciéon de la .
- . ) evaluacion:
coreografia final. Por grupos de 6 - 7 alumnos/as se reflexionaré
con cada grupo el reparto de roles en funcion del tipo de figura o SEFI01C01
piramide. El alumnado decidird las figuras y piramides a realizar SEFI01C02
e iran tomando decisiones en cuanto a la organizacion (espacio, . Pabelld
. Fichas de acrosport ~anbefion
tiempo, vestuario, enlaces). Figuras de 5, 6, 7 Grupos interior y
o ' t 3 Heterogé h
componentes eterogéneos ; : cancha
Estandares de Video ejemplo de exterior

Una vez conformados y organizados los grupos, tendrdn que
realizar figuras de 2 a 6 componentes.

Al final de esta sesion y en las siguientes que le corresponden, el
grupo se reunird para ir diseflando y practicando su propia
coreografia, teniendo en cuenta los siguientes items:

aprendizaje

evaluables: 1, 4, 6, 7,

Lista de control

coreografia grupal
de acrosport
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Recursos
Cod. CE Productos (del )
; aprendizaje)/ S LR (materiales, .
. . Estandares de . . : Espacios /
Secuencia de actividades (tareas) . instrumentos de Sesiones Arvmef herramientas de
aprendizaje L (criterios de ., Contextos
evaluacion (usados -, evaluacion) —
agrupacion)
Competencias por el alumnado) usados por el
profesorado
- Eleccién de musica. Competencias:
-Tematica CSC, CL, AA
- Seleccidn y préactica de las figuras y piramides a desarrollar.
- Vestuario que de sentido a la temética
- Enlaces entre figuras (volteos, equilibrios...)
La composicién coreografica debera contener 3 figuras de
acrosport y una piramide. Las figuras deberan mantenerse durante
al menos 3 segundos, para que el profesorado pueda
Observar la ejecucion de los diferentes componentes del grupo.
La duracion minima de la coreografia sera de 1 minuto.
Criterios de Colchonetas.
evaluacion: . )
Presentacion de la coreografia de cada grupo. Coreografia de Reproductor de Pabellon
SEF101C01 acrosport 1 Grupos masica. interior y
. ) . Heterogéneos cancha
Evaluacion a traves de ribrica. SEFI01C02 Lista de control Vestuario exterior

proporcionado por
el alumnado.
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Secuencia de actividades (tareas)

Cod. CE

Estandares de
aprendizaje

Competencias

Productos (del
aprendizaje)/
instrumentos de
evaluacion (usados
por el alumnado)

Sesiones

Agrupamientos

(criterios de
agrupacion)

Recursos

(materiales,
herramientas de
evaluacion) —
usados por el
profesorado

Espacios /
Contextos

Estandares de

aprendizaje

evaluables: 1, 4, 6, 7,

14, 22
Competencias:

CSC, CL, AA

Cuestionario de
metaevaluacion.

Rubrica

CE: S=Secundaria; EFI= Educacion Fisica; 01= Nivel; C= criterio; 01-02= n° del criterio

Referencias bibliogréaficas y bibliografia web

Jiménez, F. (1997). Metodologia Estrategias, estilos, técnica (genérico).

Joyce, B., Weil, M. y Calhoun, E. (2012). Familia de modelos de procesamiento de la informacién.

Llach, J. (2014). Acrosport. IES Torrevigia 2 eso 2013/2014. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=kzeiVkQf wY

Mosston, M. y Ashworth, S. (1993). La ensefianza de la Educacion Fisica, la reforma de los estilos de ensefianza. Hispano Europea.
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Jiménez, F. y Navarro, V. (2012). La mejora en la evaluacion formativa de maestros de EF a través de un instrumento de metaevaluacién didactica. RICYDE. Rev. Int. Cienc. Deporte.

8(27), 63-79. D0i:10.5232/ricyde2012.02705

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el cual se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Boletin Oficial del Estado, 3, de 3 de

enero de 2015. https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf

Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el cual se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias. Boletin Oficial de

Canarias, 136, de 15 de julio de 2016. http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/136/001.html

Verneta, M.; Lépez, J. y Panadero, F. (1996). El acrosport en la escuela. Barcelona: Editorial INDE.

Observaciones y recomendaciones de los autores para la puesta en préctica: El alumnado no tiene experiencia previa en acrosport.

Propuesta y comentarios de los usuarios/as: la lista de control no tiene mucha utilidad en la practica porque el alumnado no se la toma en serio. Se necesitan mas sesiones para un

aprendizaje mas efectivo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de control Se utiliza al final de cada sesion, se trata de una autoevaluacion que realiza el alumnado, la cual
evalla el proceso del aprendizaje semanalmente.

Rubrica Rabrica utilizada por el profesor para evaluar la coreografia realizada por cada grupo en la tltima
sesion.
Cuestionario de | Cuestionario didéctico elaborado por el docente aplicado al alumnado sobre aspectos didacticos | Pégina web en google forms:
metaevaluacion de su aprendizaje y de su ensefianza. Entrega del cuestionario al final de la primera sesién y al | https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYgEq3Nzfce-L-

final de la dltima sesion de la Situacidn de Aprendizaje.

p7mdwcmCY XZSUOSQPR3Gy8irNzQCOz3atg/viewform
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ANEXO 4

LISTA DE CONTROL

SA: Acrosport Curso: 1°ESO Alumno/a:

Sl NO

1. Conozco las caracteristicas del portor (E1, 4)

2. Conozco las caracteristicas del agil (E1, 4)

3. Sé que tipos de agarre se pueden utilizar segun la figura o piramide que se
construya (E1)

4. Soy consciente de la importancia de la condicion fisica en este deporte
(E23)

5. Comprendo que es importante conocer los aspectos técnicos para evitar
accidentes (E22)

6. lIdentifico y reconozco una postura incorrecta en la realizacion de las
figuras y piramides (E22)

7. Consigo realizar las figuras de forma armoénica y coordinada (E6, 7, 14)

8. Tengo actitudes de esfuerzo, autoexigencia y superacién (E4)

Nota: E= estandar de aprendizaje

CRITERIO/S DE EVALUACION DE REFERENCIA

Incrementar las capacidades fisicas y coordinativas basicas, previa valoracién del nivel
inicial, utilizando los valores de la frecuencia cardiaca como indicadores para la
dosificacion y control del esfuerzo y adoptando habitos higiénicos, alimentarios y
posturales asociados a una actividad fisica segura y saludable.

e Contenidos: 1,5, 6, 9, 10
e Estandares de aprendizaje: 14, 22, 23
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2. Aplicar las habilidades motrices a la resolucion de distintos problemas motores en distintos
entornos y en situaciones motrices individuales y colectivas, aceptando el nivel alcanzado y
utilizando los recursos expresivos y comunicativos del cuerpo y la motricidad, con especial
atencion a las préacticas motrices, ritmicas y expresivas tradicionales de Canarias, valorandolas
como situaciones motrices con arraigo cultural.

e Contenidos: 3,5, 9, 10
e Estandares de aprendizaje: 1, 4, 6, 7

COMPETENCIA/S DE REFERENCIA

CL, AA, CSC

Fuente: elaboracion propia.



ANEXO 5

Observacion
grupal de la
coreografia

Ejecucidn (E.
22)

Figurasy
pirdmides (E.
22)

Duraciény
mdsica, uso
del espacio y

materiales. (E.

1,6,7,22)

Creatividad de

la coreografia
(E.6)

Nota global

Mal
(0,5 puntos)

Es necesario mejorar la
ejecucion de las figuras y
piramides para que sean
adecuadas y seguras.

Realizan menos de la
mitad de figuras y
piramides que se piden en
los criterios del montaje.

Ninguno de los elementos
se usa adecuadamente.

Es necesario poner un
poco mas de creatividad en
su montaje, no les han
dedicado tiempo a este
aspecto.

Nota: E= estandar de aprendizaje

RUBRICA

Regular
(1 punto)

La ejecucidn de las
figuras y pirdmides es
adecuada pero no segura.

Realizan algunas figuras
y piramides que se piden
en los criterios del
montaje.

Uso correcto de alguno
de los elementos
solicitados.

Su montaje es creativo,
pero le falta un poco més
de dedicacion a este
aspecto.

CRITERIO/S DE EVALUACION DE REFERENCIA
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Bien
(1,5 puntos)

La ejecucidn de las figuras y
piramides es adecuada y
segura.

Realizan todas las figuras y
piramides que se piden en
los criterios del montaje.

Duracién ajustada al minimo
de tiempo solicitado y
mausica acorde con lo que
representan. Usan
adecuadamente el espacio y
materiales disponibles.

El montaje es muy original
por su eleccion de musica,
ropay pirdmides.

Incrementar las capacidades fisicas y coordinativas basicas, previa valoracion del nivel
inicial, utilizando los valores de la frecuencia cardiaca como indicadores para la
dosificacion y control del esfuerzo y adoptando habitos higiénicos, alimentarios y
posturales asociados a una actividad fisica segura y saludable.

- Contenidos: 5, 6, 10
- Estandares de aprendizaje: 22

2. Aplicar las habilidades motrices a la resolucién de distintos problemas motores en distintos
entornos y en situaciones motrices individuales y colectivas, aceptando el nivel alcanzado y
utilizando los recursos expresivos y comunicativos del cuerpo y la motricidad, con especial
atencion a las précticas motrices, ritmicas y expresivas tradicionales de Canarias, valorandolas
como situaciones motrices con arraigo cultural.

- Contenidos: 3, 9, 10
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- Estandares de aprendizaje: 1, 6, 7

COMPETENCIA/S DE REFERENCIA
CL, AA, CSC

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO 6

Resultados FMD

FMD

Profesor/a: Judith Mota Arriaza Centro: I.E.S. EI Médano SA: Acrosport

INSTRU EVALUA  IMPLICACION MOMENTOSde FLUJOde NEGOCIACIO

MENTO CION la COMUNI N DEL
S/HERR EVALUACION CACION INSTRUMENT
AMIEN PROFESO O/
TAS RA- HERRAMIENT
ALUMNA A CON EL
DO ALUMNADO
AP ENS. A P | P Fin. Unid Bid S N
R. AC nr . I C
uo 1o
t e
Lista de X X X X X X X
control
Rubrica X X X X X
Cuestion X X X X X X
ario de
metaeval
uacion
Nota:

Evaluacion: APR.= Aprendizaje; ENS.= Ensefianza.

Implicacién: A=Alumnado; Aut.= Autoevaluacion; Coev.=Coevaluacién; P=Profesorado.

Momentos de la evaluacion: Ini.=Inicial; Pro.=Proceso; Fin.=Final.

Flujo de comunicacién: Unid.= Unidireccional; Bid.= Bidireccional

Negociacién: se negocia o no el uso de instrumento con el alumnado

Instrumentos/Herramientas:

Lista de control: La ‘lista de control’ se aplica al alumnado mediante un procedimiento de ‘autoevaluacion’.
Rubrica: se aplica al final de la Situacion de Aprendizaje.

Cuestionario de metaevaluacion: entrega del cuestionario al final de la primera sesion y al final de la
Ultima sesidn de la Situacion de Aprendizaje.

Los instrumentos deben atender a los criterios de Evaluacién que usa la SA, Estandares de aprendizaje,
contenido, y competencias.

Fuente: elaboracion propia con base de datos en Jiménez y Navarro (2012).
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Resultados del cuestionario aplicado al alumnado (cuestionario de metaevaluacion)

PRETEST POST TEST

ITEM N Si % No % N Si % No %
1 20 20 100% 0 - 20 20 | 100% 0 -
2 20 20 100% 0 - 20 18 90% 2 10%
3 19 18 | 94,7% 1 5,3% 20 20 | 100% 0 -
4 19 8 42,1% | 11 |579% | 20 13 65% 7 35%
5 20 20 100% 0 - 20 20 | 100% 0 -
6 20 18 90% 2 10% 20 18 90% 2 10%
7 20 17 85% 3 15% 20 19 95% 1 5%
8 20 18 90% 2 10% 20 20 | 100% 0 -
9 19 13 | 68,4% 6 316% | 20 15 75% 5 25%
10 19 9 474% | 10 52,6% 20 13 65% 7 35%
X 80,5 17,5 88 12

Desv.

Tipica 451 4,12 2,88 2,88

Nota: N= nimero de alumnos/as; X= media.

Fuente: elaboracion propia.




