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CERTIFICA: Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su sesion
ordinaria celebrada por videoconferencia y por streaming para toda la
Comunidad Universitaria el dia 10 de febrero de 2023, dentro del punto quinto
del orden del dia, en su apartado b), «iInforme de la Sra. Vicerrectora de Personal
Docente e Investigador, y resoluciones que procedan sobre la “propuesta de
nuevo Reglamento de Contratacion de Personal Docente e Investigador Laboral
de la Universidad de La Laguna’», acordé:

«Aprobar el nuevo Reglamento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador laboral de la Universidad de La Laguna» que
figura en el Anexo.

Lo que expido con anterioridad a la aprobacion del Acta correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y con el V° B° de la Sra. Rectora Magfca. de esta Universidad.

V° B°

La Rectora.
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Universidad
de La Laguna

REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2023)

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el articulo 48 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las universidades podran contratar personal docente e investigador en
régimen laboral, a través de las modalidades de contratacion laboral especificas del
ambito universitario que se regulan en esa misma Ley. Las modalidades de contratacion
laboral especificas del ambito universitario son las que se corresponden con las figuras
de Ayudante, Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Contratado Doctor,
Profesorado Asociado y Profesorado Visitante. La contratacion de personal docente e
investigador, excepto la figura de Profesorado Visitante, se hara mediante concurso
publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria serd comunicada
con suficiente antelacion al Consejo de Universidades para su difusion en todas ellas.
La seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad. Se considerara mérito preferente contar con la acreditacion para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. Asimismo,
los articulos 49, 50, 52 y 53 de la referida Ley establecen los requisitos que han de
reunir las figuras de Ayudantes, Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Contratado
Doctor y Profesorado Asociado.

Por Resoluciéon de 31 de mayo de 2017, se dispuso la publicacién del Reglamento de
Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores,
Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna, que ya supuso una
modificacion del anterior Reglamento para adaptarlo a la evolucién de los
procedimientos y que implicd, a su vez, una modificacién del Baremo Marco. Desde
esa fecha se ha evidenciado una nueva evolucidén en los procedimientos
administrativos, en particular, derivada de la implantacion de la administracion
electréonica, asi como nuevas exigencias universitarias para las diferentes categorias
contractuales que hacen necesaria una revision y actualizacion de dicho Reglamento,
tanto desde el punto de vista de la articulacion del procedimiento de contratacion
como de los baremos marco y especificos de los Departamentos, con el fin de
garantizar que las propuestas de provision de plazas resulten las mas iddoneas a los
perfiles de las plazas convocadas y respondan a las exigencias derivadas de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Igualmente, la oportunidad de dotar de un procedimiento agil y adecuado a las
exigencias del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma operada por
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, a la contrataciéon de profesorado sustituto, asi como su necesaria adaptacién a
la futura Ley Organica de Reforma Universitaria, llevan aparejada la adecuada
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regulacion de tales contrataciones, hasta ahora amparadas en la contratacion por el
procedimiento de urgencia contenido en el Reglamento de Contratacion de 2017, en
una normativa especifica, sin perjuicio de que la fase de baremacién de tales plazas
deba quedar sometida, como el resto de categorias contractuales, a las exigencias del
presente Reglamento; y sin perjuicio también de que se habilite al Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado para dictar una instruccién que regule el
referido procedimiento mientras no se apruebe su normativa especifica.

Finalmente, el presente Reglamento se alinea con las exigencias de la Estrategia de
Recursos Humanos para los Investigadores (HRS4R) de la Unidon Europea, al adaptar las
politicas de contratacion a los principios establecidos en la Carta Europea del
Investigador y en el Cédigo de Conducta para la contratacion de Investigadores.

CAPITULO |

PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTICADOR LABORAL

Seccién primera

Articulo 1- Ambito de aplicacién del Reglamento

1. El presente Reglamento sera de aplicacion a la contratacion de personal docente e
investigador en las siguientes categorias:

- Profesorado asociado y asociado asistenciales
- Profesorado sustituto

- Ayudantes

- Profesorado ayudante doctor

- Profesorado contratado doctor tipo 1

2. No obstante, la contratacion de personal docente e investigador en la categoria de
profesorado contratado doctor tipo 1 y en la categoria de profesorado sustituto se
regirdn por su normativa correspondiente, salvo en lo que respecta a la fase de
baremacion de méritos, que se realizard de conformidad con lo establecido en los
Anexos del presente Reglamento.

Seccién segunda

Articulo 2.- Convocatoria de plazas. Forma y publicidad

1. La contratacion del personal docente e investigador a que se hace referencia en el
articulo anterior se llevard a cabo mediante concurso publico convocado por
Resolucion del Rector/a, previo acuerdo de la Comisién Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado, y a solicitud de los distintos
Departamentos, que debera venir acompanada de la correspondiente memoria
justificativa.
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2. Las convocatorias deberan ser publicadas en el Diario Oficial que corresponda y
podran ser publicadas en la pagina web de la Universidad de La Laguna o en otros
portales o plataformas de difusion de convocatorias para la contratacion de personal
docente e investigador.

3. Tales convocatorias deberdn contener, como minimo, los siguientes extremos:
a) Codigo de identificacion y categoria de profesorado de la plaza que se convoca.

b) Régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, asi como duracién del
contrato.

c) Area de conocimiento y Departamento al que se adscribe la plaza.

La convocatoria podrd especificar la orientacidon investigadora y las actividades
docentes referidas a una materia de las que se cursen para la obtencidén de titulos
oficiales que debera realizar la persona contratada. La existencia de dichas
especificaciones en ningun caso supondra para la persona contratada un derecho de
vinculacion exclusiva a esa actividad docente, ni limitard la competencia de la
Universidad de La Laguna para asignarle distintas actividades docentes o
investigadoras.

d) Las condiciones y requisitos que deben cumplir las candidaturas.
e) El lugar, plazo y medios de presentacion de solicitudes y curriculum vitae.

4, La convocatoria incluira el modelo de instancia y el modelo de curriculum vitae a
presentar por las candidaturas, que podran ser igualmente descargados en el apartado
PDI de la pagina web de la Universidad de La Laguna (https://www.ull.es/personal-
docente-e-investigador/#documentacion-pdi-laboral), o, en su caso, la remisién al
procedimiento electrénico en el que se deberan completar ambos documentos.

Articulo 3.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes y documentacion justificativa
de los méritos

1. Con caracter general, las solicitudes a que hace referencia el articulo 2.4 del presente
Reglamento deberan presentarse en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el lugar y forma indicado en cada convocatoria. A
estos efectos, se tomara como fecha de publicacion de la convocatoria aquella en que
haya aparecido la misma en el Diario Oficial que corresponda.

2.Junto con dicha solicitud, se deberan presentar los documentos que acrediten reunir
los requisitos establecidos para la participacion en el concurso, asi como el curriculum

vitae acompanado de los documentos que acrediten los méritos en él alegados.

3. Los requisitos exigidos y meéritos alegados para concursar deben ser cumplidos
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Articulo 4.- Baremacion de méritos

1. Los méritos alegados por las candidaturas seran valorados conforme al baremo
marco de la Universidad de La Laguna juntamente con el baremo especifico de cada
Departamento, en los términos indicados en el Anexo | del presente Reglamento.

2. El baremo especifico de cada Departamento se puede consultar en el Repositorio
Institucional de la Universidad de La Laguna
(https://riull.ull.es/xmlui/handle/915/23161). El baremo a aplicar sera el que se
encuentre en vigor el dia en que se publique la convocatoria.

Articulo 5.- Publicacion de actos y resoluciones

1. Los actos y resoluciones del procedimiento serdn publicados en el Tablon de
Anuncios Electrénico de la ULL (direccidn web https://sede.ull.es/ecivilis-
site/bulletinBoard/announcements). Dicha publicacién tendrd el caracter de
notificacion practicada de acuerdo con lo sefialado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Al margen de lo seflalado en el parrafo anterior, cualquier otra comunicacidén que se
tenga que efectuar durante el procedimiento se realizard mediante el procedimiento
electrénico establecido al efecto.

2. Las fechas de publicacion en la web seran determinantes para el cmputo de plazos
de presentacion de alegaciones y recursos que procedan por parte de las personas
solicitantes.

3. Se podra enviar un aviso de cortesia de las publicaciones realizadas a la direccion del
correo electrénico que las candidaturas hayan consignado en su solicitud. Dichos avisos
no tendran caracter de notificacidon y no eximen a las candidaturas de su obligacion de
acceder al Tabléon de Anuncios Electronico para el conocimiento de las publicaciones
que se produzcan.

Articulo 6.- Admision de solicitudes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado dictara resolucién provisional de admitidos y
excluidos en el plazo maximo de quince dias, que sera publicado en el Tablén de
Anuncios Electrénico.

2. Si la documentaciéon aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes
fuera incompleta o contuviese errores subsanables, la resolucidon provisional a que se
hace referencia en el apartado anterior establecerd un plazo de diez dias para que las
candidaturas subsanen la falta o aporten los documentos preceptivos, con advertencia
de que si no lo hicieran se les tendra por desistidos de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015,

ull.es

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccion: http://sede.ull.es/validacion

I dentificador del docunento: 5217583 Codigo de verificacién: f9l6axef

Firmado por: Maria Elvira Afonso Rodriguez Fecha: 14/02/2023 10:49:19
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Rosa Maria Aguilar Chinea 14/02/2023 11:37:54
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

5/36



de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el plazo de subsanacion no podra modificarse la solicitud incorporando nuevos
meéritos, sino Unicamente corregir defectos que pueda presentar la documentacion
aportada.

3. Concluido el plazo de subsanacién o alegaciones, y revisada la documentacioén
aportada y las alegaciones presentadas en su caso por las candidaturas, el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado dictard resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién en este ultimo caso, de las
causas de exclusion y se remitiran al Departamento a que se adscribe la plaza las
solicitudes admitidas, en unién de la documentacién que se hubiera adjuntado, a los
efectos de que se proceda a su baremacion en los términos del articulo 7 del presente
Reglamento.

4, Cuando, finalizado el plazo sefalado en el articulo 3.1 de este Reglamento, no se
hubiesen presentado solicitudes, las candidaturas se hubieran retirado del concurso, o
todas las solicitudes hubieran sido excluidas definitivamente, se comunicarad al
Departamento y el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado
dictard resolucion dando por finalizado el procedimiento y, en consecuencia,
declarando desierta la plaza.

Articulo 7.- Baremacion de las candidaturas por el Departamento

1. La baremacion de las candidaturas sera realizada por la comision de baremacion de
plazas del Departamento, que estard compuesta por un minimo de tres y un maximo
de cinco miembros del personal docente e investigador a tiempo completo de la ULL
o de otras universidades, en los términos que se establezca en la legislacion aplicable,
pertenecientes al area de conocimiento de la plaza o areas afines: un/a presidente/a,
un/a secretario/a y entre uno/ay tres vocales, e igual nUmero de suplentes. Para aquellas
plazas que exijan el titulo de doctor, los miembros de la comision deberan ser
doctores/as con vinculacidén permanente y, al menos el/la presidente/a, debera contar
con un sexenio, preferentemente en vigor. Las comisiones de baremacion responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas, que se reflejardn en el acta de constitucion.

2. No podra ser miembro de la Comisién el/la director/a o codirector/a de tesis de
ninguna de las candidaturas.

3. Las sesiones de la comision se ajustaran a lo establecido en el articulo 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seran de
aplicacion a los miembros de la comisién las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23 y 24 de dicha Ley. En el caso de que algun miembro de la
comisidon esté incurso en algun supuesto de abstencidén o recusacion, el Consejo de
Departamento deberd designar uno nuevo.
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4. Si durante la baremacion de los méritos aportados por alguna de las candidaturas la
Comision detectase que alguno de tales méritos no resulta suficientemente acreditado,
gue se ha omitido la documentacidon acreditativa de alguno de los méritos alegados, o
que la documentacion que se aporta resulta ilegible, deberd comunicarlo a la
candidatura en cuestion, otorgdndole un plazo de diez dias para proceder a su
subsanacion.

5. En el plazo de un mes a partir de la fecha de recepcién de la documentacion, el
Departamento elevard a la Presidencia de la Comisiéon Delegada del Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado un informe motivado aprobado
en Consejo de Departamento con la propuesta que mas méritos acredite para ocupar
la plaza, debiendo asimismo designar al menos un suplente segun el orden de
puntuacion de sus méritos cuando ello sea posible.

6. Transcurrido el plazo anterior sin que el Departamento remita el informe motivado,
la Comision Delegada del Consejo de Gobierno con competencias en materia de
profesorado requerird al Departamento para su remision, advirtiéndole de que, de no
atenderse el mismo en el plazo de cinco dias, se avocara para si la competencia para
baremar a las candidaturas con los baremos vigentes, pudiendo recabar a tal efecto los
informes pertinentes de profesorado experto en el area de conocimiento no integrados
en el Departamento, y adoptara el acuerdo que corresponda, todo ello sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar en el &mbito disciplinario.

7. La avocacién a que se refiere el apartado anterior se realizard mediante acuerdo
motivado de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno con competencias en
materia de profesorado, y debera ser notificada a las personas interesadas en el
procedimiento con anterioridad a la resolucidn final que se dicte.

8. Solo se podra proponer que se declare desierta la plaza en aquellos casos en que en
aplicacion del baremo especifico del Departamento ninguno de las candidaturas haya
obtenido la puntuacién minima exigida o, habiéndola obtenido, no comparezca a la
entrevista.

9. El informe a que se refiere el nuUmero 5 de este articulo debera necesariamente ir
acompanado de la documentacion relativa a todas las candidaturas, y en él se hara
constar, ademas:

a) Baremacion pormenorizada y motivada por mérito de todas las candidaturas en el
formato establecido al efecto por el Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado.

b) Relacion motivada de las candidaturas excluidas, de haberlas.

c) En su caso, escrito razonado de la propuesta del Departamento de declarar desierta
la plaza convocada en los términos del apartado 8 del presente articulo.

d) Certificacion del Secretario/a del Departamento o extracto del acta de la sesion del
Consejo de Departamento en la que se haya aprobado la propuesta de contratacion y
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la designacion, cuando ella sea posible, de al menos una candidatura suplente, o se
haya acordado declarar desierta la plaza.

10. La propuesta de contrataciéon del Departamento, junto con la baremacién
pormenorizada de cada candidatura, sera publicada en los términos indicados en el
articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 8.- Reclamaciones a la propuesta de contratacion

1. En el plazo de cinco dias a partir del dia siguiente al de la publicacién de |la propuesta
de contrataciéon del Departamento, las candidaturas podran presentar reclamaciones
ante la Comision Delegada del Consejo de Gobierno con competencias en materia de
profesorado.

2. Recibida dicha reclamacion, la Comision Delegada del Consejo de Gobierno con
competencias en materia de profesorado dara traslado de la misma al Departamento
para que, en el plazo maximo de cinco dias, emita informe al respecto.

Articulo 9.- Acuerdo de la Comisidon Delegada del Consejo de Gobierno con
competencias en materia de profesorado

1. Recibida la propuesta de contratacion del Departamento y, en su caso, los informes
emitidos respecto de las reclamaciones presentadas, la Comision Delegada del Consejo
de Gobierno con competencias en materia de profesorado podra:

a) Acordar la adjudicacion de la plaza a efectos de la posterior contratacion de la
candidatura propuesta y aprobar la relaciéon de las candidaturas suplentes, dando
respuesta en el propio acuerdo a las reclamaciones administrativas en su caso
formuladas por las candidaturas. A propuesta del Departamento, el acuerdo podra
incluir la formacién de una bolsa de contratacion temporal con dichos suplentes.

b) Declarar desierta la plaza, a propuesta del Departamento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.8 del presente Reglamento.

c) Solicitar al Departamento la remision, en el plazo de diez dias, de la informacion
complementaria o la subsanacion de los defectos formales o materiales advertidos en
el examen de la documentacién remitida.

2. Si el Departamento no atendiera el requerimiento a que se refiere la letra c) del
numero anterior, la Comision Delegada del Consejo de Gobierno con competencias en
materia de profesorado requeriréd al Departamento para su cumplimiento advirtiéndole
gue, de no atenderse el mismo en el plazo de cinco dias, podra avocar para si la
competencia en los mismos términos de los apartados 6 y 7 del articulo 7 del presente
Reglamento.

3. El acuerdo de la Comisidon Delegada del Consejo de Gobierno con competencias en

materia de profesorado sera publicado en los términos indicados en el articulo 5 del
presente Reglamento, y contra el mismo podra interponerse recurso contencioso
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administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion.

Avrticulo 10.- Bolsa de contratacion temporal

1. La bolsa de contratacion temporal de cada area estara conformada por todas las
candidaturas suplentes que, de conformidad con la letra a) del apartado 1 del articulo
anterior, hayan sido incorporadas a la misma.

2. Cuando, para cubrir necesidades docentes sobrevenidas en el drea de conocimiento,
sea necesario hacer uso de la bolsa de contratacion temporal, el llamamiento de
aspirantes suplentes se realizara en el siguiente orden:

°) suplentes designados en plazas de profesorado ayudante doctor;
suplentes designados en plazas de ayudante;
suplentes designados en plazas de profesorado asociado;
suplentes designados en plazas de profesorado sustituto.

1°)
2°)
39
4°)
3. La duracion de la bolsa de contratacion temporal sera como maximo de cuatro afnos,
salvo que se convoque una nueva plaza para la misma area de conocimiento, en cuyo
caso la nueva bolsa de contratacion temporal generada tendrd prioridad en el
[lamamiento dentro del orden establecido en el apartado anterior.

4. Con caracter excepcional, y siempre que se haga dentro del periodo de cuatro afios
de vigencia de la bolsa, el Departamento podra solicitar a la Comisiéon Delegada del
Consejo de Gobierno con competencias en materia de profesorado una Unica prérroga
por un ano de duracion. A la vista de dicha solicitud, que debera estar debidamente
motivada, la Comision Delegada del Consejo de Gobierno con competencias en
materia de profesorado resolvera en atencidn a las circunstancias excepcionales que
concurran.

5. Las candidaturas suplentes incluidas en la bolsa temporal de contrataciéon de un area
de conocimiento que, en atencién a lo dispuesto en el apartado 2 anterior, sean
llamados a cubrir necesidades docentes sobrevenidas en dicha area, lo haran siempre
en la categoria de profesorado sustituto.

Articulo 11.- Formalizacion del contrato

1. La candidatura propuesta dispondrd, desde el requerimiento de firma de contrato
por parte del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de La Laguna, de un
plazo maximo de 10 dias para la formalizacion del contrato.

2. En el caso de que la candidatura propuesta no formalice el contrato en el plazo

sefialado en el numero anterior, se entenderd que renuncia al mismo, salvo que se
acredite la concurrencia de causa de fuerza mayor.
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3. Si, transcurrido el plazo anteriormente sefalado, no se hubiera formalizado el
contrato por la candidatura propuesta ni se hubiera acreditado la concurrencia de
causa de fuerza mayor, se procedera al llamamiento de la candidatura suplente que,
en su caso, y de acuerdo con el apartado 1l.a) del articulo 9, haya propuesto el
Departamento o designado la Comision Delegada del Consejo de Gobierno con
competencias en materia de profesorado en caso de avocacion de la competencia. La
candidatura suplente dispondra del mismo plazo para formalizar el contrato.

CAPITULO I
CONTRATACION DE PROFESORADO SUSTITUTO

Articulo 12. Contratacion de profesorado sustituto

1. Cuando, por causa sobrevenida, se haga preciso sustituir a un profesor/a dentro de
un curso académico, siempre que el area de conocimiento no cuente con una bolsa
de contratacion temporal a la que se refiere el articulo 10, y las nhecesidades docentes
lo justifiquen, el Consejo de Departamento podra solicitar la convocatoria a concurso
de una plaza de profesorado sustituto.

2. El procedimiento para la convocatoria de plazas de profesorado sustituto se regira

por lo establecido en el Reglamento de profesorado sustituto de la Universidad de La
Laguna.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los procedimientos de convocatorias de plazas que se encuentren en tramitacion en
la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento se regirdn por el procedimiento
y baremo establecidos en el Reglamento de Contrataciéon de Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 24 de mayo de
2017,BOC num. 11 de 12 de junio de 2017).

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En el caso de convocatorias de plazas de Profesorado Contratado Doctor, el presente
Reglamento, en lo que respecta al baremo que se contiene en el Anexo |, serd de
aplicacion para todas aquellas plazas que se convoquen a partir de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2023. Todas las plazas convocadas con anterioridad a
dicha fecha se seguiran rigiendo, en lo que respecta a la baremacion de los méritos,
por lo dispuesto en el Capitulo Il del Reglamento de Contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y
Ayudantes de la Universidad de La Laguna (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha
24 de mayo de 2017, BOC nim. 11 de 12 de junio de 2017).

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Hasta que se apruebe el Reglamento de profesorado sustituto al que se hace referencia
en el articulo 12 del presente Reglamento, y con el fin de no paralizar tales contratos y
cumplir su finalidad, el procedimiento para su contratacion se regulard por la
Instruccion que a tal efecto dicte el Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, oida la Comisiéon Delegada del Consejo de Gobierno con competencias en
materia de profesorado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad
de La Laguna (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 24 de mayo de 2017, BOC
num. 11 de 12 de junio de 2017).

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La norma a que se hace referencia en el articulo 12.2 del presente Reglamento se
debera aprobar en el plazo maximo de tres meses a contar desde su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacidon en el Boletin
Oficial de Canarias.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA LAS PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

CAPITULO I. BLOQUES Y GRADOS DE AFINIDAD

1. El presente baremo se utilizaréd en la valoracion de los méritos y capacidades en los
concursos publicos de seleccion de personal docente e investigador contratado a
realizar en la Universidad de La Laguna, y se encuentra dividido en ocho bloques:

o

1°) Formacién académica (puntuacion maxima 15 puntos).

2°) Actividad docente y competencia pedagdgica (puntuacion maxima 20 puntos).
3°) Actividad investigadora (puntuaciéon maxima 50 puntos).

4°) Transferencia (puntuacion maxima 10 puntos).

5°) Experiencia profesional (puntuacién maxima 15 puntos).

6°)

7°)

8°)

o
o

o

°) Otros méritos (puntuacién maxima 10 puntos).
Méritos preferentes (puntuacion maxima 15 puntos).
Baremo especifico de los Departamentos (puntuaciéon maxima 15 puntos).

o

o

2. Cada bloque tiene asignado un peso diferente segun la categoria de la plaza
convocada, tal y como se indica en la tabla A.1 del ANEXO II.

3. Las puntuaciones obtenidas por las candidaturas en cada bloque se multiplicaran
por los coeficientes correspondientes presentados en la tabla A.2 del ANEXO Il con el
fin de ponderar cada bloque en funcién de la figura contractual.

4. Los méritos de cada bloque se agrupan en varios apartados, entre los que se
distribuye la puntuacion asignada al bloque, estableciéndose una modulacion de
acuerdo con la afinidad del mérito al area de conocimiento de la plaza. Para ello, se
multiplicara el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

- Coeficiente 0 (sin adecuacion): para los casos en que el mérito aportado no tenga
ninguna afinidad con la plaza.

- Coeficiente 0,5 (adecuacion media): para los casos en que el mérito aportado tenga
afinidad parcial con la plaza.

.- Coeficiente 1 (adecuacion alta): para los casos en que el mérito aportado tenga
afinidad total con la plaza.

5. El Consejo de Departamento elevard a la Comision Delegada del Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado una propuesta de los niveles
de afinidad y del baremo especifico. La Comision Delegada del Consejo de Gobierno
con competencias en materia de profesorado, una vez revisada la adecuacion de dicha
propuesta al presente baremo marco, los aprobara o, en su caso, devolvera al
Departamento para que rectifique los errores detectados. Lo mismo sucedera cuando
se pretenda una modificacion del baremo o de los niveles de afinidad. En cualquier
caso, tanto los niveles de afinidad como el baremo especifico deberan estar aprobados
con anterioridad a la convocatoria de cualquier plaza.
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6. El baremo especifico de cada Departamento debera contener la puntuacion minima
gue las candidaturas deberdn obtener para poder ser propuestos a la plaza. Dicha
puntuacion minima podra ser diferente en funcién de la categoria para la que se
convoque la plaza. Igualmente, podrdn contener la puntuacion minima que las
candidaturas deberan obtener para poder ser llamadas a la entrevista a la que se hace
referencia en los apartados 10 y siguientes.

CAPITULO II. PUNTUACION DE MERITOS

7. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente
al periodo que abarque.

8. El mérito se puntuara una sola vez y donde lo alegue la candidatura. En caso de que
el mérito se alegue mas de una vez, se elegird la opcidon mas favorable para la
candidatura. Las comisiones de baremacion no podran puntuar los méritos en un
apartado del baremo distinto del alegado por la candidatura.

9. La suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los 7 blogues del baremo marco,
una vez ponderada con los coeficientes de la Tabla A.2 del ANEXO IlI, dard una
puntuacién total, a la que se le afadiran los puntos correspondientes al baremo
especifico (maximo 15 puntos), dando como resultado la puntuacion final de cada
candidatura.

CAPITULO IIl. ENTREVISTA PERSONAL

10. Sera obligatorio la realizacidon de una entrevista personal y de caracter publico a
todas las candidaturas que alcancen la puntuacidon minima requerida por cada
Departamento, en los términos indicados en el apartado 6 anterior.

11. En el caso de que no se supere la puntuacién minima exigida para la plaza en el
global de la baremacién (Baremo Marco y Baremo Especifico) realizada por el
Departamento, no se concurrird a la entrevista.

12. Con caracter general, en el caso de plazas de ayudantes o de profesorado ayudante
doctor, sélo concurriran a la entrevista las candidaturas que puedan optar a alguno de
los tres primeros puestos tras la fase de baremacion de méritos. No obstante, el
Departamento a través de su Consejo o Comisidn Permanente, o la propia comision de
baremacion, podra ampliar el nimero de candidaturas que concurrirdn a la entrevista,
gue puede asimismo ampliarse con caracter general en el baremo especifico.

13. En el caso de plazas de profesorado contratado doctor no se aplicara la entrevista.
Se entiende que esta incluida en la fase de concurso de acceso, que se rige por su
normativa especifica, por lo que, para estas plazas, el presente baremo tendra una
puntuacion maxima de 95 puntos.

14. El Departamento debera convocar, con un minimo de 72 horas de antelacion, a las
candidaturas que hayan alcanzado la puntuacidn minima antes referida, con
indicacion de la fecha, hora y lugar en que tendra lugar la misma. Dicha convocatoria
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debera publicarse en el Tablon de Anuncios Electréonico y remitirse a todas las
candidaturas afectadas al correo electrénico sefialado en su solicitud.

15. La no comparecencia a la entrevista de la candidatura serd condicién suficiente
para que sea eliminada del concurso. En caso de que, por razones justificadas
debidamente acreditadas, la candidatura no pudiera desplazarse al lugar de la
entrevista, podra solicitar, con al menos 24 horas de antelacion, la realizacion de ésta
mediante videoconferencia. La comisién de baremacion, una vez valorada la
justificacion de la causa alegada por la candidatura, acordard la realizacion de la
entrevista por videoconferencia en la misma fecha, hora y lugar en la que dicha
candidatura habia sido inicialmente convocada, para garantizar el caracter publico de
la misma. En todo caso, la comision debera utilizar un mecanismo de videoconferencia
que asegure las siguientes condiciones:

a) La transmision tiene que ser en tiempo real.
b) Debe utilizarse un sistema bidireccional o multidireccional pleno.
c) La transmision debe ser simultanea de imagen y sonido.

d) El/la secretario/a de la comisién debera asegurarse de la identidad de las personas
gue intervengan a través de la videoconferencia por cualquier medio que se considere
que gquede probado.

16. En caso de enfermedad o accidente debidamente justificado dentro de las 48
horas anteriores a la fecha de la entrevista, la candidatura sera convocada nuevamente
en un plazo maximo de 48 horas desde que desaparezca la causa, sin posibilidad de
un nuevo aplazamiento. De dicha convocatoria debera darse traslado al resto de
candidaturas para garantizar el caracter publico de la misma.

17. La entrevista no podra tener caracter eliminatorio, salvo incomparecencia de la
candidatura o por razén extraordinaria y debidamente motivada.

CAPITULO IV. BAREMO DE MERITOS PARA LAS PLAZAS DE PDI LABORAL

El baremo se compone de 8 bloques, iguales para todas las plazas, con las
excepciones que se recogen expresamente en el articulado. La puntuacién de cada
bloque se pondera, para cada plaza utilizando los coeficientes de la tabla A.2 del
ANEXO II.
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Bloque 1°. FORMACION ACADEMICA. Puntuacién méaxima 15 puntos.

1. Expediente, premios y pruebas o trabajos de fin de titulacion. Puntuacién maxima 5
puntos.

1.1. Expediente académico de la titulacidon principal necesaria para ocupar la plaza.
Puntuacion maxima 4 puntos.

La puntuacién global resultante se dividira por el nUmero de asignaturas cursadas sin
que se tengan en cuenta a estos efectos los no presentados y los suspensos.

a) Si el expediente académico esta calificado de 0 a 10, se procedera a multiplicar la
nota media que figura en el mismo por si misma y el resultado se dividira por 25
(NOTA2/25).

b) En el caso de que en el expediente académico no conste la calificacion numeérica se
estableceran las correspondencias necesarias segun las tablas que se publiquen a tal
efecto: (AP: 1; NT: 2; SB: 3; MH: 4).

Se valorara una unica titulacion, la que en conjunto resulte mas adecuada al perfil de
la plaza.

1.2. Premios fin de carrera. Puntuacion maxima 1 punto.

a) Premio/Mencién Nacional Fin de Carrera: 1 punto.
b) Premio Fin de Carrera de la Universidad: 0,25 puntos.

2. Estudios de posgrado, programa de doctorado o master universitarios. Puntuacion
maxima 4 puntos.

Se calculara de igual forma que en el apartado 1.1. Cuando se trata de titulos propios
universitarios o master no oficiales, se procedera a multiplicar por 0,25 la nota media,
salvo que sean anteriores al 2010.

Se valorard un Unico mérito, el que en conjunto resulte mas adecuado al perfil de la
plaza.

3. Tesis Doctoral. Puntuacion maxima 6 puntos.
3.1. Titulo de Doctor, si no es mérito necesario para la plaza: 2 puntos.
3.2. Calificacion cum laude: 1 punto.

3.3. Mencidén de Doctorado industrial: 1 punto.
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3.4. Mencion Doctorado Europeo o Internacional (sin cotutela?): 1 punto.
3.5. Tesis en cotutela:

- con mencion internacional: 1,5 puntos.
- sin mencidn internacional: 1 punto.

3.6. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
3.7. Premio nacional: 1,5 puntos.

Para el caso de que el candidato cuente con mas de una tesis doctoral, se seleccionara
la que mayor puntuacion afiada al coémputo.

4. Otros estudios universitarios no utilizados para obtener el titulo principal. Puntuacion
maxima 3 puntos.

4.1. Diplomatura, ingenieria y arquitectura técnica o estudios equivalentes: 0,25 puntos
c/u.

4.2. Licenciatura, arquitectura, ingenieria superior o grados equivalentes: 0,75 puntos
c/u.

4.3, Master, posgrado o cursos de doctorado (sin haber completado la tesis):
4.3.1. Por Master: 0,75 puntos c/u.

4.3.2. Por haber superado la fase de docencia de los cursos de doctorado: 1
punto.

4.3.3. Por haber obtenido el Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto.
4.4, Tesis Doctoral: 3 puntos c/u.

4.5, Titulos propios: 0,5 puntos c/u.
5. Ayudas, becas/contratos predoctorales y premios. Puntuacion maxima 3 puntos.

En caso de solapamiento de becas/contrato, el periodo solapado sélo se contabilizara
en una de ellas.

5.1. Contratos concedidos por concurso publico dentro de programas de formacion
docente e investigadora de organismos oficiales, y del plan propio de la Universidad de
La Laguna:

a) Becas/contratos de organismos internacionales (ej. Marie Curie): 1,25 puntos/afio.
b) Becas/contratos de Formacion de Personal Universitario (FPU) de ambito nacional:
1,25 puntos/afio.

1 En los términos a que hace referencia el articulo 15 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
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c) Becas/contratos de Formacién predoctoral en convocatorias de dmbito regional: 1
punto/afo.

d) Becas/contratos de formacion de personal investigador (FPI o con cargo a proyectos
de investigacién de dmbito nacional o internacional): 0,75 puntos/afios.

e) Otras becas/contratos para la realizacion de tesis doctorales: 0,25 puntos/afio.

5.2. Becas de colaboracion en Departamentos. 0,10 puntos/afio.
5.3. Premios durante la etapa predoctoral (investigacion, innovacion, etc.).

- Caracter nacional o internacional: 2 puntos/premio.
- Caracter autonémico: 1 punto/premio.
- Otros: 0,5 puntos/premio. Maximo 2 puntos.

6. Estancias predoctorales acreditadas en otras universidades o centros de investigacion
nacionales o internacionales. Puntuacion maxima 2 puntos.

En universidades o centros de investigacion diferentes a donde realizd su tesis doctoral
(siempre que no se hayan usado para la obtencién del doctorado con mencidn
internacional o en cotutela).

a) Extranjeros: 0,1 puntos/mesi
b) Nacional: 0,05 puntos/mes.

Si la estancia se ha realizado con financiacion especifica, la puntuaciéon se multiplicara
por un factor 1,25. Adicionalmente, si se ha realizado en una universidad o centro de
investigacion de reconocido prestigio?, se multiplicara la puntuacién correspondiente
a dicha estancia por el factor 1,5.

7. Otros cursos de especializacion recibidos relacionados con la plaza. Puntuacion
maxima 0,5 puntos.

a) 0,02 puntos/hora/curso.

2 A los efectos de este baremo, se entenderd que una universidad es de reconocido prestigio si esta situada
en los 500 primeros puestos de los rankings internacionales de Shanghai (general o por éareas),
(http://Awww.shanghairanking.com/), Taiwan (http://nturanking.lis.ntu.edu.tw)/), Leiden
(https://www.leidenranking.com/) o Times Higher Education https://www.timeshighereducation.com/world-
university-rankings (global o por categorias) en el afio de comienzo de la estancia.
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Bloque 2° ACTIVIDAD DOCENTE. Puntuacién méaxima 20 puntos.

1. Docencia en grado y posgrado/doctorado universitario o equivalente. Puntuacion
maxima 15 puntos.

1.1. Docencia acreditada con contrato como profesor de universidad publica o privada,
o contratos postdoctorales que permitan prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes.

Se puntuara, en cualquier caso, en este apartado la docencia impartida con contratos
a cargo de los programas Beatriz Galindo, Ramoén y Cajal, Viera y Clavijo, Juan de la
Cierva, o suscritos al amparo de los articulos 22 (incorporacion) y 23 (investigador
distinguido) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnhologia y la
Innovacion.

- Atiempo completo: 2,5 puntos/afio.
- A tiempo parcial: proporcional a la dedicacion maxima, entendida como 24
ECTS anuales.

1.2. Docencia acreditada como profesor/a tutor/a de universidades a distancia: 0,25
puntos/afio. Puntuacién maxima 0,5 puntos.

1.3. Docencia de personal investigador predoctoral (FPU, FPI o contratos de similares
caracteristicas homologados por la Universidad de La Laguna en los términos recogidos
en las convocatorias oficiales). Siempre que el/la investigador/a tenga venia docendi y/o

esté recogida la docencia en planes docentes: 0,1 puntos/10 horas al afio.

1.4. Docencia en titulaciones universitarias oficiales no incluidas en los apartados
anteriores, siempre que se tenga venia docendi: 0,075 puntos/10 horas al afo.

Puntuacion maxima 2 puntos.

1.5. Tutor/a de practicas externas (antiguo Colaborador/a docente de la Universidad de
La Laguna): 0,25 puntos/afio. Puntuacién maxima 2 puntos.

1.6. Docencia acreditada en Programas de Titulos Propios Universitarios: 0,1 puntos/10
horas. Puntuacion maxima 2 puntos.

2. Docencia oficial acreditada con contrato o nombramiento en centros publicos,
privados y concertados no universitarios. Puntuacion maxima 2 puntos.

0,5 puntos/750 horas por afo.
3. Docencia en cursos de cardcter oficial (cursos de especializacion, cursos de extension

universitaria, etc.) no comprendidos en los apartados anteriores. Puntuacion maxima 2
puntos.
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i

3.1. Docencia en cursos de universidades o de instituciones de ambito nacional o
internacional de reconocido prestigio: 0,1 puntos/10 horas impartidas.

3.2. Docencia en cursos no universitarios: 0,01 puntos/10 horas impartidas.
4. Direccion de trabajos de fin de titulacion. Puntuacion maxima 2 puntos.

a) En docencia universitaria oficial:
i) Trabajo de fin de master: 0,75 puntos/trabajo.
ii) Trabajo de fin de grado: 0,5 puntos/trabajo.
iii) Proyectos de fin de carrera: 0,5 puntos/trabajo.

b) En docencia universitaria no oficial:
i) Trabajo de fin de master propio: 0,25 puntos/trabajo.
ii) Otros trabajos de fin de titulo propio: 0,1 puntos/trabajo.

5. Formacién para la actividad docente. Puntuacién maxima 3 puntos.
5.1. Cursos recibidos de perfeccionamiento profesional y/o docente.

i) Master en Formacion del Profesorado: 2 puntos.

ii) Curso de Cualificacion Pedagdgica o equivalente: 1 punto.

iii) Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente: 1 punto.

iv) Titulo Propio Certificado de Formacién especifica en Competencias docentes o
equivalente: 0,5 puntos.

v) Titulo Propio Experto en Docencia Universitaria o equivalente: 1 punto.

vi) Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didactica
y pedagdgica organizadas por instituciones publicas: 0,1 puntos/10 horas. Puntuacion
maxima: 0,5 puntos.

vii) Otros cursos relacionados con la formacioén didactica y pedagdgica acreditados por
la universidad o instituciones oficiales: 0,1 puntos/10 horas. Puntuacién maxima 1,5
puntos.

5.2. Otras titulaciones de Grado relacionadas con la educacion y contempladas en la
normativa vigente (Pedagogia, Titulos de Maestro, Psicopedagogia): 2 puntos para las
plazas correspondientes a estas especialidades y 1 punto para otras especialidades.

6. Actividades relacionadas con la innovacion, transferencia educativa y mejora de la
calidad docente a través de convocatorias oficiales. Puntuacion maxima 2 puntos.

6.1 Direccion de Proyectos de Innovacion o Transferencia Educativa®:

a) Con evaluacion externa* 1 punto/proyecto.
b) Sin evaluacién externa: 0,75 puntos/proyecto.

3 La presente categoria hace referencia tanto a los Proyectos de Innovacion como a los Proyectos de
Innovacidén o Transferencia Educativa y equivalentes.
“ Se entenderd como tal aquella realizada por una entidad externa a la convocante del Proyecto.
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6.2 Participacion en Proyectos de Innovacién o Transferencia Educativa:

a) Con evaluacion externa: 0,4 puntos/proyecto.
b) Sin evaluacién externa: 0,2 puntos/proyecto.

6.3 Participacion en los Planes de Accidn y Orientacion Tutorial. Maximo 1 punto.

a) Coordinacién de POAT de Facultad/Centro: 0,25 puntos/afio.
b) Participacién como tutor/a en el POAT: 0,1 puntos/afio.

6.4 Actividades de verificacion, modificacion, seguimiento y acreditacion de
titulaciones.

a) Participacion en Comisiones de modificacion y acreditacion de titulaciones oficiales:
0,15 puntos/Comision.

7. Evaluacion positiva/favorable de la actividad Docente. Puntuacion maxima 3 puntos.
7.1 Mediante Docentia acreditado/certificado:

a) Excelente: 3 puntos.

b) Muy favorable: 1,5 puntos.

c) Favorable: 1 punto.

7.2. Mediante Docentia no acreditado:

a) Excelente: 1,5 puntos.

b) Muy favorable: 0,75 puntos.

c) Favorable: 0,5 puntos.

7.3 En universidades extranjeras: 0,75 puntos por evaluacion, siempre y cuando se
alcance el percentil 10% mas alto de la escala correspondiente.

8. Participacion en congresos dirigidos a la innovaciéon y mejora docente, no relacionados
con la investigacién. Puntuacién maxima 2 puntos. Maximo de 2 aportaciones por
congreso.

8.1 Comunicaciones presentadas en congresos:

a) Internacionales 0,2 puntos/comunicacion.
b) Nacionales 0,1 puntos/comunicacién.

8.2 Ponencias por invitacion en congresos:

a) Internacionales 0,5 puntos/ponencia.
b) Nacionales 0,25 puntos/ponencia.

9. Publicaciones docentes no relacionadas con la investigacién. Puntuacién maxima &
puntos.
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9.1 Libros publicados:

a) Editorial internacional 4 puntos/libro.
b) Editorial nacional 3 puntos/libro.

9.2 Libros editados:

a) Edicién internacional: 2,5 puntos/libro.
b) Edicién nacional: 2 puntos/libro.

9.3 Capitulos de libro:

a) Editorial internacional: 2 puntos/capitulo.
b) Editorial nacional: 1 punto/capitulo.

9.4 Revistas:

a) Revista internacional: 2 puntos/publicacién.
b) Revista nacional: 1 punto/publicacién.

10. Docencia en otro idioma: asignaturas impartidas en otras lenguas distintas del
castellano. 0,1 puntos/asignatura/afio. Puntuacion maxima 1 punto.

11. Premios y reconocimientos. Puntuacion maxima 3 puntos.
11.1 Premios Institucionales a la calidad o innovacién docente:

a) Primer premio/puesto: 2 puntos.
b) Segundo premio/puesto o accésit: 0,5 puntos.

11.2 Otros Premios o reconocimientos a la calidad o innovacion docente:

a) Primer premio/puesto: 1 punto.
b) Segundo premio/puesto o accésit: 0,25 puntos.
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Blogue 3°. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacién méaxima 50 puntos

1. Contribuciones cientificas.

1.1. Articulos, libros y capitulos de libro. Solo se consideraran publicaciones con ISBN o
ISSN. Puntuacion maxima 30 puntos.

En el apartado 1.1.a), si alguien superara la puntuaciéon maxima asignada al mismo, se
le asignara a la de mayor puntuacién el maximo (30 puntos), y se puntuara a las demas
de forma proporcional, tal y como se detalla en el Anexo IV.

Para los apartados a) y b), se establece un nimero maximo de autores por publicacion
(Nm), que depende la rama o subrama. Superado dicho ndmero maximo, la

puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula:
Pf= (Pa*Nm) /[Na

A estos efectos, Pf representa la puntuacion final del articulo, Na el nimero de autores,
y Pa la puntuacion por articulo segun lo establecido en esos apartados.

Los valores de Nm para cada subrama son:

e Ciencias Juridicas: Nm=2;

e Ciencias: Nm=6

e Ciencias Sociales: Nm=4

e Ciencias de la Salud: Nm=7

e |Ingenieria y Arquitectura: Nm=5
e Artey Humanidades: Nm=3

No obstante, con el fin de no penalizar la multidisciplinariedad en la investigacion, en
el caso de trabajos multidisciplinares la comision de baremaciéon podra,
justificadamente, no contabilizar a los autores que pertenezcan a una rama de
conocimiento distinta de aquella por la que se convoca la plaza. Para ello, serd
necesario que pueda determinarse sin ambigledad la vinculacién de estos/as
autores/as a una rama de conocimiento diferente a la de la plaza.

a) Articulo en Revistas indexadas. Se consideraran aqui revistas en indices aceptados
por ANECA/CNEAI segun area de conocimiento. La puntuacion de cada articulo se
recoge en la Tabla 1, y los indices considerados por cada area de conocimiento, en la
tabla del ANEXO III.

a.l) Articulos tipo 1 (sin maximo)

Articulos en el listado de Highly Cited Papers (HCP) del JCR, o en revistas de los dos
primeros cuartiles (posiciones A+, Ay B, o equivalente segun el indice).

a.2) Articulos tipo 2. Puntuacion maxima 12 puntos.
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Articulos en revistas del tercer y cuarto cuartil del indice (posiciones Cy D, o equivalente
segun el indice)

Posicion/tipo de articulo* Puntuacion
Articulo incluido en el listado de HCP 7 puntos
(Highly Cited Papers) del JICR**
1¢" Decil (A+) 5 puntos
1¢ Cuartil (A) 4 puntos
2° Cuartil (B) 3 puntos
3¢ Cuartil (C) 2 puntos
4° Cuartil (D) 1 punto

Tabla 1: puntuacién de cada articulo en revistas indexadas segun la posicién y/o tipo de articulo

(*) Para la determinacion del cuartil/decil se utilizara el ranking de indexacién primaria o, en su caso, secundaria en cada
disciplina (ver tabla del Anexo Ill) en el afio de publicacion del articulo o, en su defecto, el ultimo listado publicado. Si se
utilizara la indexacion secundaria, la puntuacion del articulo se multiplicaria por 0.5

(*) https://esi.clarivate.com/IndicatorsAction.action. La puntuacién no es acumulativa: un articulo en este listado no
recibird también los puntos del cuartil

b) Articulo en Revista con evaluaciones no incluida en el apartado a): 0,2 puntos/trabajo.
Puntuacion maxima 1 punto.

c) Autor de libro o capitulo de libro (incluidos en ranking SPI®): primer tercil (4
puntos/libro; 2 puntos/capitulo); segundo tercil (2 puntos/libro; 1 punto/capitulo);
ultimo tercil (1 punto/libro; 0,5 puntos/capitulo). Puntuacién méaxima segun area de
conocimiento:

Area de conocimiento Puntuacion Maxima
Ensefianzas Técnicas 3
Ciencias de la Salud 7
Ciencias Experimentales 7
Ciencias Sociales y Juridicas 16
Humanidades 20

Tabla 2: puntuacion méaxima por libros y capitulos de libro segln el area de conocimiento

5 SPI: Scholarly publisher indicator. Ranking 2018 o posterior. http://ilia.cchs.csic.es/SPI/rankings.ntml. Se
cogera siempre el afio mas proximo si es anterior a 2013 o posterior a 2018.
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En este apartado, en el caso de que la editorial esté incluida en mas de una categoria,
se tomara la mas afin a la plaza

1.2. Participacion en proyectos artisticos u obras singulares. Puntuacion maxima 6
puntos.

a) Comisariado, direccién cientifica o creativa de exposicidon artistica y/o de
manifestacién artistica: 3 puntos/item.

- En atencidn al prestigio de la exposicion/manifestacion artistica: puntuacion
maxima 1,5 puntos:
- Catalogo con ISSN: 0,5 puntos.
- Con Patronato, Comité Asesor, Consejo Asesor o similar: 0,25 puntos.
- Con proyeccion internacional: 0,25 puntos.
- Con itinerancia: 0,5 puntos.

- En atencidn a la repercusion/impacto de la exposicion/manifestacion artistica
en el mundo de las Bellas Artes y de la Historia del Arte: puntuacion maxima
1,5 puntos:

- Existencia de criticas y revisiones en revistas especializadas de Bellas
Artes e Historia del Arte: 1,5 puntos.

1.3. Otras contribuciones cientificas. Puntuaciéon maxima 6 puntos.

a) Editor/a, coordinador/a y compilador/a de libros (incluidos en ranking SPI): primer
tercil (2 puntos/libro); segundo tercil (1 punto/libro); tercer tercil (0,5 puntos/libro).
Puntuacion maxima 4 puntos.

En el caso de que la editorial esté incluida en mas de una categoria se tomara la mas
afin a la plaza

b) Editor/a de revistas indexadas en las bases de datos sefialadas en el Anexo lll:
incluidos en el primer tercil (1 punto/revista/afio); incluidos en el segundo tercil (0,5
puntos/revista/afio); incluidos en el tercer tercil (0,2 puntos/revista/afio). Puntuacion
maxima 4 puntos.

c) Miembro del consejo editorial/cientifico de revistas indexadas en las bases de datos
sefialadas en el Anexo llI: primer tercil: 0,5 punto/revista/afio; segundo tercil: 0,2

puntos/revista/afio; tercer tercil (0,1 puntos/revista/afio). Puntuacion maxima 2 puntos.

d) Revisor/a de articulos de revistas indexadas en las bases de datos sefaladas en el
Anexo llI: primer 6 segundo cuartil 0,1 punto/articulo. Puntuacién maxima 2 puntos.

e) Resenas bibliograficas en revistas especializadas indexadas en las bases de datos
sefaladas en la tabla del Anexo llI: 0,1 puntos/resefia. Puntuacién maxima 1 puntos.

f) Autoria de traducciones de articulos, libros o capitulos de libros: 0,2 puntos/articulo
o capitulo de libro; 0,6 puntos/libro. Puntuacién maxima: 1 punto.
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1.4. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas. Puntuacion maxima 4
puntos.

1.4.1. Ponencias invitadas:

a) Congresos internacionales: 1 punto/ponencia.
b) Congresos nacionales: 0,5 puntos/ponencia.

1.4.2. Comunicaciones orales o poster:

a) Congresos internacionales: 0,25 puntos/comunicacion o pdster.
b) Congresos nacionales: 0,1 puntos/comunicacién o pdster.

1.4.3. Mesas redondas y talleres:

a) Congresos internacionales: 0,5 puntos/participacion.
b) Congresos nacionales: 0,2 puntos/participacion.

2. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y contratos con
empresas o con la administraciéon. Puntuacién maxima 8 puntos.

En este apartado, si alguna persona superara la puntuacién maxima, se le asignara a la
de mayor puntuacion los 8 puntos, y se puntuard a las demas de forma proporcional,

tal y como se detalla en el Anexo IV.

Se valoraran los proyectos en concurrencia competitiva, segun dedicacioén al proyecto
y tipo de proyecto:

2.1. Direccion:

a) Proyectos internacionales: 3 puntos/proyecto/afio.

b) Proyectos nacionales: 1,5 punto/proyecto/ano.

c) Proyectos autondmicos: 0,5 puntos/proyecto/aﬁo,

d) Otros proyectos: 0,2 puntos/proyecto/afio.

La dedicacion a tiempo parcial puntua de forma proporcional.
2.2. Participacion:

a) Proyectos internacionales: 1 punto/proyecto/afio.

b) Proyectos nacionales: 0,5 puntos/proyecto/afio.

c) Proyectos autondémicos: 0,25 puntos/proyecto/afio.

d) Otros proyectos: 0,1 puntos/proyecto/afio.

La dedicacion a tiempo parcial puntua de forma proporcional.
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3. Estancias postdoctorales acreditadas en otras universidades o centros de investigacion
nacionales o internacionales. Puntuacion maxima 5 puntos.

En universidades o centros de investigacion diferentes de donde realizd su tesis
doctoral. En el caso de las plazas de ayudante doctor y contratado doctor, solo se
puntuardn aqui las estancias que no estén incluidas en el apartado 3 del Bloque 7.

a) Internacional: 0,2 puntos/mes.
b) Nacional: 0,1 puntos/mes.

Si la estancia se ha realizado con financiaciéon especifica, la puntuacién se multiplicara
por un factor 1,25. Adicionalmente, si es una universidad o centro de investigacion de
reconocido prestigio se multiplicara la puntuacién correspondiente a dicha estancia
por el factor 1,5.

4. Direccién de tesis doctorales. Puntuacion maxima 4 puntos.

4.1. Tesis calificada con mencion internacional:

a) Direccion: 1,5 puntos/tesis.
b) Codireccion: 0,75 puntos/tesis.

4.2. Tesis calificada:

a) Direccion: 1 punto/tesis.
b) Codireccion: 0,5 puntos/tesis.

5. Premios de investigacion. Maximo 3 puntos.
a) De ambito internacional: 2 puntos/premio.

b) De &mbito nacional: 1 punto/premio.
c) De &mbito regional: 0,5 puntos/premio.
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Bloque 4°: TRANSFERENCIA. Puntuacién maxima 10 puntos.

En este bloque, si alguna persona superara la puntuacion maxima, se asignara a la de
mayor puntuacion 10 puntos, y se puntuard a las demas de forma proporcional, tal y
como se detalla en el Anexo IV.

1. Transferencia generadora de valor econémico y/o valor social.

- Contratos y convenios art. 83 LOU y contratos y convenios con entidades publicas y
privadas generadoras de valor econémico: 1 punto contrato/afio. Coordinacion: 1 punto
adicional. Si el contrato o convenio contempla la contratacion de personal con fines de
fomento de la transferencia o emprendimiento: 1 punto adicional.

- Convenios con entidades publicas que generen valor social que redunden en beneficio
de la sociedad civil y en sus distintos grupos de interés: 1 punto contrato/afio.
Coordinacion: 1 punto adicional. Si el contrato o convenio contempla la contratacion
de personal con fines de fomento de la transferencia o emprendimiento: 1 punto
adicional.

- Actividades de transferencia que redunden en beneficio de la sociedad civil con
proyeccion externa y con consolidacion de la imagen publica universitaria no
contemplados en los apartados anteriores: 1 punto actividad.

2. Transferencia en propiedad Industrial e Intelectual.
2.1. Patentes y modelos de utilidad:

a) Internacional: 0,5 puntos/patente o modelo.

b) Internacional en explotacién: 2 puntos/patente o modelo.
c) Nacional: 0,25 puntos/patente o modelo.

d) Nacional en explotacién: 1 punto/patente o modelo.

2.2. Software Registrado y en Explotacion: 1 punto/software.

3. Participacion en spin-offy startup. Por cada spin-off o startup: 1 punto.

4. Premios asociados a la actividad de transferencia. Puntuacién maxima 1,5 puntos. 0,5
puntos/premio.
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Bloque 5° EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacién méxima 15 puntos.

1. Experiencia profesional acreditada mediante vida laboral/cotizacion a Seguridad
Social con relacién al perfil de la plaza.

a) A tiempo completo: 2 puntos/afio.
b) A tiempo parcial: proporcional al tiempo completo.

A estos efectos, no tendra la consideracion de experiencia profesional el tiempo de
formacion del MIR.

2. Otra experiencia profesional certificada por organismos o instituciones oficiales
reconocidas como de interés publico (voluntariados, convenios profesionales, etc.).
Puntuacién maxima 2 puntos.

a) 1 punto/afno.

3. Premios, distinciones, etc. en el ejercicio de la actividad profesional relacionada con la
plaza. Puntuacién maxima 1 punto.

a) 0,1 puntos/premio o distincion.
Bloque 6°. OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 10 puntos.
1. Participacion en la gestidn universitaria. Puntuacion maxima 6 puntos.

1.1. Cargos académicos unipersonales estatutarios o asimilados por Consejo de
Gobierno: 1 punto/afio.

1.2. Participacién en érganos colegiados de la Universidad o en comisiones especificas
de los mismos: 0,1 puntos/comisién y afio.

2. Organizacién de congresos, eventos y jornadas de divulgacion cientifica o innovacién
y transferencia educativa. Puntuacién maxima 5 puntos.

2.1. Congresos Internacionales.

a) Presidente/a y secretario/a: 2 punto/congreso.
b) Vocales de comité organizador/cientifico: 1 punto/congreso.

2.2. Congresos Nacionales.

a) Presidente/a y secretario/a: 1 punto/congreso.
b) Vocales de comité organizador/cientifico: 0,5 punto/congreso.

3. Articulo de divulgacién cientifica: 0,1 puntos/articulo.
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4, Evaluador/a en organismos publicos de investigaciéon o vinculados con la Calidad
docente. Puntuacion maxima 4 puntos.

a) 1 punto/afio o convocatoria.

5. Estar acreditado/a para otra figura de profesorado superior a la que se opta.

a) 1 punto. Solo si ho se tiene en cuenta como mérito preferente en el Bloque 7.
6. Estancias Erasmus o similar para profesorado. Puntuacién maxima 1 punto.

a) 0,1 puntos/semana.

7. Conocimiento acreditado de idioma diferente al espafiol u otras lenguas cooficiales
del estado®, que no sea lengua materna de la candidatura. Por cada idioma:

7.1. Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente:
1 punto.

7.2. Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente:
1,5 puntos.

7.3. Nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente:
2 puntos.

7.4. Nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente:
2,5 puntos.

8. Participacion en tribunales. Puntuacion maxima 2 puntos.

8.1. Tesis: 1 puntos/tribunal.

8.2. Tesina y DEA: 0,25 puntos/tribunal.

8.3. Tribunales de proyectos fin de carrera, TFG/TFM o profesionales: 0,1
puntos/trabajo.

6 Los certificados aceptados para la acreditacion de idiomas estan disponibles en https:/bit.ly/38OKBvp.
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Bloque 7°- MERITOS PREFERENTES. Puntuacién maxima: 15 puntos.
1. Para la figura de profesorado asociado.

1.1. Haber disfrutado de un contrato de los recogidos en el art. 1.3.c) o el 2.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Maximo 5 puntos.

a) 1 punto/ano.
2. Para las figuras de profesorado ayudante doctor y profesorado contratado doctor.

2.1. Haber superado una evaluacién como contratado de acceso al Sistema Esparol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Programa 13 o equivalente): 5 puntos.

2.2. Haber realizado estancias postdoctorales en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafnoles o extranjeros’, distintos de la
Universidad de La Laguna durante un periodo minimo de 3 meses: 1 punto/trimestre.
Puntuacion maxima 8 puntos.

2.3. Ser autor/a, en los Ultimos 6 afos, de al menos 2 publicaciones en revistas del
primer decil (segun Anexo lll) de la categoria por la que se opta a la plaza: 5 puntos.

3. Para todas las figuras.
3.1. Estar acreditado/a por la Agencia Nacional de Evaluaciéon (ANECA) a la figura a la
gue se opta o a alguna figura laboral superior (siempre que no se puntue en el apartado

siguiente): 5 puntos.

3.2. Estar acreditado/a para participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios en la rama de conocimiento de la plaza.

a) Acreditado a Catedratico/a de Universidad: 12 puntos.

b) Acreditado a Titular de Universidad: 10 puntos.

7 Articulo 50. a) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. Para la determinacién de la universidad/centro de investigacién como
de reconocido prestigio, se estara a lo indicado en la nota 2.
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Blogque 8°. BAREMO ESPECIFICO DE LOS DEPARTAMENTOS. Puntuacién méaxima 15
puntos.

1. Especificidad del Departamento. Puntuacion maxima 10 puntos.

Estaran repartidos entre docencia, investigacion y experiencia profesional, no pudiendo
exceder ninguno de estos conceptos de 8 puntos.

2. Entrevista. Puntuacion maxima 5 puntos.

Los Departamentos estableceran los criterios para puntuar la entrevista, sin perjuicio de
gue incluird al menos:

a) La defensa de un programa de asignatura del area de conocimiento (cualquier
asignatura del area en caso de que la plaza no esté vinculada a ninguna asignatura
concreta).

b) La defensa del curriculum.

Estas dos partes supondran al menos el 75% de la entrevista.
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PUNTUACION FINAL

La suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los 6 primeros blogques del baremo
marco, una vez ponderadas con los coeficientes de la Tabla A.2 (Anexo Il), dard una
puntuacion total maxima de 80, a la que se afadird, en su caso, los méritos preferentes
(méximo 15 puntos), y el baremo especifico (maximo 15 puntos), dando como
resultado la puntuacion final de cada candidatura, que como maximo sera de 110.

PROPUESTA DE CONTRATACION

1. Para las plazas de ayudante, profesorado ayudante doctor, profesorado asociado y
profesorado sustituto: el resultado obtenido de la aplicacion del presente baremo,
incluyendo la ponderacion segun méritos preferentes y la aplicacion del baremo
especifico del Departamento, dard lugar a la propuesta oficial de contratacion de la
candidatura con mayor puntuacion.

2. Para las plazas de profesorado contratado doctor: el resultado obtenido de la
aplicacion del presente baremo, incluyendo la ponderacion segin méritos preferentes
y la aplicaciéon del baremo especifico del Departamento, serd conjugado con el
resultado de las pruebas presenciales de las candidaturas, como dispone la Normativa
Reguladora de los Concursos para la Provision de Plazas de Profesorado Contratado por
Procedimiento Ordinario de La Universidad de La Laguna, dando lugar a la propuesta
oficial de contratacién de la candidatura con mayor puntuacién.
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ANEXO II.- PONDERACION DE CADA BLOQUE SEGUN EL TIPO DE PLAZA

Dentro de cada categoria de profesorado, cada uno de los bloques tiene los siguientes

pesos en porcentaje:
Contratad Prof.
Bloques L e o Doctor | Asociado | Sustitut

e e Doctor T o

B.1 | Formacién Académica 65 20 5 15 25
B.2 | Actividad Docente 5 10 40 25 55
B.3 | Actividad Investigadora 20 55 40 5 5
B.4 | Transferencia 0 5 5 5 0
B.5 | Experiencia Profesional 5 5 5 45 10
B.6 | Otros Méritos 5 5 5 5 5

Suma (%) 100 100 100 100 100

Tabla A.1: Peso, en % del baremo marco, de cada bloque segun el tipo de plaza

De esta forma, a fin de realizar la ponderacién y teniendo en cuenta que la suma total
de los bloques 1-6 debe ser 80, la puntuaciéon de cada blogque se muiltiplicara, para
cada figura, por los coeficientes que se recogen en la siguiente tabla:

AN EA
15 (1) Form. Acad. 3,47 1,07 0,27 0,8 1,33
20 (2) Act. Doc. 0,2 0.4 1,6 1 2,2
50 (3) Act. Inv. 0,32 0,88 0,64 0,08 0,08
10 | (4) Transferencia 0 0.4 0.4 0,4 0

15 (5) Exp. Prof. 0,27 0,27 0,27 2,4 0,53
10 (6) Otros Mér. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

ull.es

Tabla A.2: Coeficiente de ponderacion por bloque y tipo de plaza
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ANEXO IIl: TABLA PARA LA INDEXACION DE LAS REVISTAS

A los efectos de lo indicado en el apartado 1 del bloque 3, los rankings que se tendran
en cuenta para determinar la posicion de las revistas a la hora de establecer la
puntuacion de los articulos para cada campo/subcampo y drea seran los siguientes:

INDEXACION " INDEXACION
CAMPOS SUBCAMPO  DRIORITARIA AREA SECUNDARIA

a

Molecular

Biomédicas

Naturaleza
-SIR
- Arts and Humanities
- Citation Index
- Avery Index to Architectural Periodical

- RIBA Online Catalogue

Arquitectura, . - R .
d - International Civil Engineering Abstracts

UliBEimiine - Environmental Abstracts, Applied
Arquitectura, Mecha?nical Reviews
Ingenieria Civil, - ICR SCIE -Aftgphed Science and Technology Index
. Construcciény - JCR SSCI . L
Ingenierias y T — - Humanities C}tatlpn_ Index
Arquitectura - TRIS Electronic Bibliography Data

- International Development Abstracts
- International Civil Engineering Abstracts
Ingenieria Civil - Environmental Abstracts, Applied
y construccion Mechanical Reviews
- Applied Science and Technology Index
Arts
- Humanities Citation Index

Otras JCR SCIE -SIR
ingenierias
Ciencias Sociales,
Pl Gl -JCR SCIE -SIR
;odrzgla:rtamlento -JCR SSCI - Arts and Humanities Citation Index
educacién
CremeEs -JCR SCIE
economlc'asy _JCR sSCI -SJIR
Empresariales
-JCR SSCI
- DICE
Derechoy - Dialnet
jurisprudencia - CARHUS
- Latindex
- Latinweb
- JCR SSCI
-SIR
- Arts and
Geograffa, git':::izrrlltll::ex - International Medieval Bibliography
Historia y Artes n - RILM Abstracts of Music Literature
- Emerging
Sources Citation
Index
- ERIH Plus
- JCR SSCI
- SIR - Ulrichsweb
- Arts and - CAPES
Filosofia, Filologia Humanities - ERIH Plus
y Linguistica Citation Index - in-RECH
- Emerging - RESH
Sources Citation - Philosopher’s Index
Index
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Abreviaturas:

e JCR-SCIE: Journal Citation Reports, Science Edition, https://icr.clarivate.com/

e JCR-SSCI: Social Science Edition, https://icr.clarivate.com/

e SJR: SCimago Citation Report, https://www.scimagojr.com/

e RIBA: Royal Institute of British Architects, https:/www.architecture.com/image-
library/library-catalogue.html

e DICE: Difusidon y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas. http://fepuc.cchs.csic.es/dice/busqueda.php

e CARHUS Plus+: https://agaur.gencat.cat/es/avaluacio/carhus/

e RILM: Répertoire International de Littérature Musicale, https://rilm.org/abstracts/

e ERIH: European Reference Index for the Humanities and Social Sciences,
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/

e CAPES: Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQ
ualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

e In-RECH: Listados de revistas espafiolas de ciencias humanas con indice de
impacto 2004-2008.
https://web.archive.org/web/20140711010732/http://ec3.ugr.es/in-rech/

e RESH: Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanidades
http://epuc.cchs.csic.es/resh/
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ANEXO IV: NORMALIZACION DE LAS PUNTUACIONES

Para tener en cuenta todos los meéritos aportados por las candidaturas en los
apartados 1.1 y 2 del bloque 3, asi como en el bloque 4, se establece que, si en alguno
de ellos, la candidatura con mayor puntuacién superara el maximo posible, a esta
persona se le asignara dicho valor maximo, y se puntuara al resto de candidaturas de
forma proporcional, tal y como se explica a continuacion:

Ej.: En dos plazas distintas (P1 y P2), la puntuacion obtenida en el apartado
2. (Participacion en proyectos cientificos, mdximo 8 puntos) del bloque 3, por
las diferentes candidaturas de cada una, ordenadas de mayor a menor, es la
siguiente:

e P11 (4 candidaturas): C1: 8, C2: 6, C3: 4, C4:3

En la plaza P1, todas las puntuaciones son menores o iguales al maximo del
apartado (8), por lo tanto, se quedan como estdn.

e P2 (5 candidaturas): C1: 14, C2: 8, C3: 7, C4: 6, C5: 4

En el caso de P2, la puntuacién mads alta (14) supera la maxima del apartado
(8). Por tanto, la puntuacion de las candidaturas se debe modificar
multiplicandola por el coeficiente K que resulta de dividir el maximo del
apartado (en este caso, 8) por la puntuacion mds alta de todas las obtenidas
(en este caso, 14). Asi, K=8/14, y la puntuacion final seria:

P2.- Puntuacion final subapartado 2, bloque 3

Cl=14"K=8
C2=8"K=457
C3=7"K=4

C4=6"K= 342
C5=4"K=229

Con esta operacion, la puntuacion mas alta coincide siempre con la del maximo en el
caso de que lo superara, y la del resto se reduce proporcionalmente, de manera que
todas las contribuciones de las candidaturas son tenidas en cuenta, evitando que el
baremo sature.

34

ull.es

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccion: http://sede.ull.es/validacion

I dentificador del docunento: 5217583 Codigo de verificacién: f9l6axef

Firmado por: Maria Elvira Afonso Rodriguez Fecha: 14/02/2023 10:49:19
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Rosa Maria Aguilar Chinea 14/02/2023 11:37:54
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

36/36



