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(aprobado en Consejo de Departamento del 14 de abril de 2023)
1. ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO. 10 puntos
1.1. DOCENCIA. Puntuacién maxima 3 puntos

Se valoraran todos aquellos méritos de docencia relacionados con el area de
conocimiento de la plaza que se convoca debidamente acreditados con
contratos, vida laboral/cotizacién a la seguridad Social, que no hayan sido
valorados en el Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos. Puntuaciéon
maxima 3 puntos.

1.2. INVESTIGACION. Puntuacién maxima 5 puntos

1.2.1. Participacién en proyectos o contratos de investigacién, relacionados con las
lineas de investigacién del Departamento, aplicando la puntuacién que
corresponda del Baremo Marco de referencia.

1.2.2. Articulos en Revistas indexadas relacionadas con las lineas de investigacion
del Departamento. 1 punto/trabajo.

1.2.3. Se valoraran todos aquellos méritos de investigacion relacionados con el area
de conocimiento de la plaza que se convoca, debidamente acreditados, que no
hayan sido valorados en el Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos.
Puntuacion maxima 1 punto.

1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacién maxima 2
puntos

Experiencia en el ejercicio de la profesién relacionada con el area de
conocimiento de la plaza que se convoca, acreditada mediante vida
laboral/cotizacién a la Seguridad Social o equivalente, no computada en el
Baremo Marco:

e Experiencia superior a 5 afios: 2 puntos.
e Experiencia de 3 a5 afos (incluido 5): 1,5 puntos.
e Experiencia de1a 2 afos (incluido 2): 1 punto.
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Las fracciones de aflo se puntdan proporcionalmente. Se solicitara
documentacion acreditativa de la relacion de las actividades laborales
desarrolladas con el area de conocimiento.

2. ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacién maxima 5 puntos

2.1.Una vez baremados los méritos de los/las candidatos/as, se convocara a la Fase
de Entrevista a todos/as aquellosfas que hayan superado las siguientes
puntuaciones minimas para cada figura:

Puntuacién minima exigida (Baremo Marco + Baremo Especifico sin entrevista)
para poder concurrir a la entrevista:

Ayudante Ayudante Contratado/a Asociado/a Profesor/a
Doctor/a Doctor/a sustituto/a
15 15 15 10 8

A efectos de mantener y renovar la bolsa de contratacién contemplada en la
normativa de contratacion de la Universidad, la Comision debera procurar que al
menos seis candidatos/as concurran a la fase de entrevista. Para ello podra
convocar mas candidatos/as de los/las establecidos/as por dicha normativa para la
figura de que se trate, convocar una segunda ronda de entrevistas si alguna de las
personas convocadas en la primera instancia no compareciese.

2.2. La Entrevista constara de dos partes:

e A. Exposicidon y defensa de un programa de asignatura del area de
conocimiento (cualquier asignatura del drea en caso de que la plaza no esté
vinculada a ninguna concreta). Puntuacién maxima 3 puntos.

e B. Exposicion del curriculum. Puntuaciéon maxima 2 puntos.

3. PUNTUACION MINIMA

Puntuacion minima exigida (Baremo Marco + Baremo Especifico con entrevista)
para cada figura en el global de la baremacién :

Ayudante Ayudante Contratado/a Asociado/a Profesor/a
Doctor/a Doctor/a sustituto/a
20 20 20 15 10
ull.es

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
Su autenticidad puede ser contrastada en la siguiente direccion https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del docunmento: 5338508 Codigo de verificacién: w XPtD C

Firmado por: Sociologia y Antropologia Sociologia y Antropologia
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Fecha: 14/04/2023 11:49:46

2/3

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: http://sede.ull.es/validacion

Identificador del documento: 5421869 Codigo de verificacion: 9t 8NhKBw

Firmado por: Alfonso Ruiz Rallo
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Fecha: 18/05/2023 10:59:20

2/3



Universidad de La Laguna
Oficina de Sede Electronica

Entrada

Ne° registro: 2023/30685
N° reg. oficina: OF002/2023/30194
Fecha: 14/04/2023 11:50:53

Cuando la puntuacién minima no sea alcanzada por ninguno de los
candidatos el Departamento propondra que la plaza se declare desierta.

4. CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS
DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA

El vigente Reglamento de Contratacién de Personal Docente e Investigador
Laboral de la Universidad de La Laguna (BOC nUm. 54 de 17 de marzo de 2023),
prevé que la valoracion de cada mérito se modulard por la Comisién de
Baremacion o Comision de Evaluacién del Departamento, segun proceda, de
acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor del
meérito por los siguientes coeficientes:

e 0:Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
e 0,5 Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
e 1. Adecuacioén alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Sociologia y Antropologia ha fijado los
siguientes criterios de afinidad:

AREA DE SOCIOLOGIA

e ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el area de
conocimiento de Sociologia.

e ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las &reas
de conocimiento de Antropologia Social y Cultural y Ciencias Politicas.

e SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area
no mencionada.

AREA DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

e ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el &rea de
conocimiento de Antropologia Social y Cultural.

e ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las areas
de conocimiento de Sociologia.

e SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area
no mencionada.

ull.es

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada en la siguiente direccion https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del docunmento: 5338508 Codigo de verificacién: w XPtD C

Firmado por: Sociologia y Antropologia Sociologia y Antropologia
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Fecha: 14/04/2023 11:49:46

3/3

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: http://sede.ull.es/validacion

Identificador del documento: 5421869 Codigo de verificacion: 9t 8NhKBw

Firmado por: Alfonso Ruiz Rallo

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Fecha: 18/05/2023 10:59:20

3/3



