u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

TRABAJO FIN DE GRADO
Grado en Relaciones Laborales
Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna
Curso 2022/23

Convocatoria: julio

EL CREDITO HORARIO

Hourly Credit

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Realizado por la alumna Marta Pifiero Torres

Tutorizado por las Profesoras Laura Maria Melian Chinea y Gloria Pilar Rojas Rivero

Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social



i

Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

RESUMEN

Los representantes de los trabajadores tienen conferidas una serie de garantias
para el ejercicio de sus funciones representativas en el ambito de la empresa,
dichas garantias tienen como objetivo facilitar el ejercicio de la actividad
sindical, sin injerencias por parte de la empresa, y se encuentran protegidas
constitucionalmente, dentro de esta garantias, nos encontramos con el crédito
horario, supone una facultad conferida a cada representante para poder realizar
su actividad sindical bajo la proteccion de un permiso retribuido con un limite
mensual de horas. Esta figura no ha estado exenta de polémica al no haber habido
un desarrollo reglamentario y la litigiosidad en tribunales ha sido alta, por ello,
en este trabajo, trataremos de forma breve cada aspecto de esta institucion y

como los tribunales han venido modulando su uso y disfrute.

Palabras clave: crédito horario, representantes de los trabajadores.

ABSTRACT

The worker's representatives are granted a series of guarantees for the exercise
of their representative functions within the company. Said guarantees are
intended to facilitate the exercise of union activity, without interference by the
company, and are protected constitutionally, within these guarantees, we find the
hourly credit, it supposes a power conferred on each representative to be able to
carry out their union activity under the protection of a paid leave with a monthly
limit of hours. This figure has not been exempt from controversy as there has
been no regulatory development and litigation in courts has been high, therefore,
in this paper, we will briefly discuss each aspect of this institution and how the

courts have been modulating its use and enjoyment.

Key words: hourly credit, worker’s representatives.
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1. INTRODUCCION

El trabajo que se presenta a continuacion tiene como objetivo realizar una breve
seleccion sobre la figura juridica del crédito horario y como nuestros tribunales han
modulado cada aspecto de la misma por lo que se ha seleccionado una seleccion

pormenorizada de sentencias donde se pone en foco cada aspecto de esta institucion.

El crédito horario se constituye como una garantia en el ejercicio de la
representacion de los derechos de los trabajadores que gozan los representantes de
los trabajadores (en adelante RLT), este crédito permite a la RLT ejercer

pacificamente su tarea de representacion.

Este derecho viene recogido en el art. 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante TRLET) y se trata de un derecho que tiene caracter de
derecho fundamental dado que viene protegido por el art. 28 de la Constitucion
Espaiola (en adelante CE) complementado con la recomendacion nimero 143 de

la Organizacion Internacional del Trabajo (en adelante OIT).

No existe un concepto juridico de crédito horario, aunque tradicionalmente se ha
venido definiendo por la doctrina judicial’ que veremos a lo largo de este trabajo
como el derecho de los representantes de los trabajadores a disponer de
un determinado ntimero de horas retribuidas para el ejercicio de las funciones
sindicales, que constituye una facultad del representante necesaria para el desarrollo

de tales funciones.

En otro punto de vista, la doctrina entiende que “el crédito horario tiene una
naturaleza de permiso retribuido, esta naturaleza es permitir que el trabajador
disfrute de tiempo en el que no tiene la obligacion de trabajar y que puede dedicar
a motivos estrictamente personales. Pero no podemos olvidar que el crédito horario

de los representantes no es para uso personal sino para uso colectivo, es decir, para

1 STC 40/1985, de 13 de marzo (RTC 1985/40).
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las funciones de representacion, lo que permite que se sancione al trabajador si lo

usa para otros fines que no sean el interés del conjunto de los trabajadores? .

Las horas que se reconocen para el ejercicio de las funciones de representacion
tienen la finalidad de salvaguardar la labor de la RLT en el ambito de la empresa y
dotarle de una garantia que permita llevar a cabo su actividad sin injerencias
teniendo en cuenta la situacion “incomoda” que puede generar con su propia

actividad®.

Se trata, sin lugar a duda, de una de las mayores prerrogativas que la legislacion
laboral otorga tanto a los delegados sindicales que cumplan los requisitos al efecto,
como a los representantes unitarios, y es una de las garantias que establece la ley a

favor de éstos.

En cada sentencia estudiaremos un aspecto diferente de esta institucion, en primer
lugar, analizaremos el tratamiento que le han dado a esta figura los organismos

judiciales y como la han venido definiendo dentro del &mbito judicial.

En segundo lugar, estudiaremos la finalidad que persigue este concepto para los
tribunales y cudl es la finalidad de esta institucién en nuestro ordenamiento juridico

para los tribunales.

En tercer lugar, comentaremos que requisitos se viene exigiendo por parte de los

Tribunales para el libre uso y disfrute de este derecho conferido a la RLT.

En cuarto y quinto lugar, visto ya el concepto, finalidad y requisitos, pasaremos a
comentar brevemente como se debe realizar la comunicacion a la empresa y el
preaviso y ya, por ultimo, la forma de utilizacién y el limite del control por parte de

la empresa.

El presente trabajo se ha elaborado con los recursos que dispensa la Universidad de
la Laguna a través del Punto Q, la biblioteca de la Facultad de Derecho, la base de

datos Memento y Aranzadi.

2 SEMPERE NAVARRO, A.; PEREZ CAMPOS, A., “Las garantias de los Representantes de los
Trabajadores” (2004), Navarra, Aranzadi, pag. 142.

3 SALA FRANCO, T; ALBIOL MONTESINOS, 1., (2000) “Compendio de Derecho Sindical”,
Valencia, Tirant lo Blanch pag. 237.
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2. MARCO JURIDICO

Previo al comienzo de nuestro trabajo, debemos contextualizar esta figura, en
primer lugar, es de rigor nombrar el articulo 28 de la Constitucion Espafiola, en
dicho articulo, se reconoce el derecho a la libre sindicacion y por tanto, al ser un
derecho fundamental, el desarrollo de articulo corresponde a la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en su titulo IV se desarrollaran las
garantias de las que gozaran los representantes sindicales, y en concreto, en su
articulo 10.3 se reconoce a los representantes sindicales que no forman parte del
comit¢ de empresa las mismas garantias que ostentan los miembros de dicho

comité, bajo una serie de restricciones.

En el Estatuto de los Trabajadores, en concreto, en el articulo 68, establece el
derecho al crédito horario, asi como la siguiente escala en cuanto al nimero de horas

que los miembros del comité de empresa o delegados pueden ostentar.

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

La referencia cronologica es mensual, y el nimero de horas exigibles caduca una
vez transcurrido este periodo. Eso significa que el trabajador que no pueda gozar
por cualquier causa el crédito dentro del mes correspondiente pierde su derecho al

mismo.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos
miembros del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado

o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
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3. CREDITO HORARIO: SELECCION JURISPRUDENCIAL.

3.1. Concepto y naturaleza juridica. Tribunal Constitucional Sentencia

num. 40/1985 de 13 marzo. (RTC 1985\40).

3.1.1. Descripcion objetiva de los hechos e itinerario procesal.
La sentencia de referencia escogida se trata de un recurso de amparo constitucional
por vulneracion del art. 28.1 de la CE promovido por D. Vicente, D. Antonio y D.
Claudio (en adelante “la RLT) frente a la sentencia dictada por Magistratura de
Trabajo nimero 1 de Burgos contra la empresa “Cerdamica Gala, S.A. (en adelante
“La Empresa” en reclamacion de cantidad. El litigio se origina a raiz de que la RLT
asiste a una reunion formativa convocada por el Sindicato al que pertenecen y con
la autorizacion pertinente de la empresa, no obstante, la empresa les advierte que
las horas utilizadas para asistir al curso, seran descontadas de los haberes mensuales
ya que la empresa entiende que esas horas, no estan encuadradas en el crédito
horario que la ley atribuye a la RLT. La RLT promueve procedimiento por via
jurisdiccional contra la empresa, a través de un procedimiento de reclamacion de
cantidad, el Juzgado en su sentencia, da la razéon a la empresa, y se “‘funda
sustancialmente en la doctrina del Tribunal Central de Trabajo, de que el articulo
68, c), del ET, confiere a los miembros del Comité de Empresa el crédito horario
tan solo para realizar actividades de asistencia y representacion en asuntos
limitados al circulo de intereses de los trabajadores representados, no cubriendo
por consiguiente aquellas otras actividades que ejercieran como miembros de un
Sindicato”. En este supuesto, nos encontramos ante un supuesto especial ya que
entendemos que se hay indicios de que puede haber una vulneracion del articulo
28.1 de la CE y fundan su reclamacion en que “la decision del juzgado de no
computar en el crédito horario el tiempo invertido por los demandantes de amparo
en asistir a una reunion convocada por su Sindicato conculca la libertad sindical
contrariando no solo la dinamica historica y la realidad social, sino también el

espiritu, finalidad e inclusive la propia literalidad de los textos legislativos”.

3.1.2. Pretensiones de las partes y problema juridico principal.
Por parte de la RLT se exige la nulidad de la Sentencia impugnada por ser contraria

al derecho de libertad sindical, al reconocimiento de que las horas empleadas en la
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reunion sindical se reconozcan como crédito horario retribuido. Por parte de la
Empresa, se alegdé que se les facilita el permiso para asistir a la reunién formativa

organizada por parte del Sindicato, no obstante, las horas empleadas en la reunion

les serian descontadas de sus haberes mensuales.

El Ministerio Fiscal, por su parte, no niega la Sentencia ni que la formacion de la
RLT no esté protegida por el art. 68 e) del TRLET, lo que dice unicamente es que
los demandantes no han acreditado que su falta horaria fuese en representacion de
los trabajadores, y ello cambia completamente la direccion del problema. Por lo
tanto, para el Ministerio Fiscal, la resolucion, no viola el derecho a la libertad
sindical, sino Uinicamente establece la interpretacion de la norma aplicable al caso
concreto, estimando que no es posible la efectividad del art. 68 e) del TRLET, por

“no haberse acreditado ” la finalidad de la convocatoria.

3.1.3. Normativa aplicable.
En este supuesto, la controversia gira en torno al articulo 28.1 de la CE, el apartado

e) y c) del art. 68 del TRLET y apartado ¢) del art. 37 del TRLET.

3.1.4. Doctrina aplicable.
El Tribunal Constitucional resuelve el litigio en el fundamento juridico cuarto
indicando que el crédito horario de la RLT sea considerado como tal, debe
evidenciarse una actividad o actuacion de los integrantes de los Comités de
Empresa calificable como comprendida en el ejercicio de las funciones de
representacion, en el caso que se examina, el Tribunal Constitucional evidencia que
se desconoce la finalidad de las reuniones formativas a las que asisti6 la RLT y que
derivo en un procedimiento, en este sentido jurisprudencial se ha venido

pronunciando el tribunal hasta la fecha, sin que exista un cambio de criterio®.

Por lo tanto, al no evidenciarse que dichas reuniones tuvieran como objetivo tareas

vinculadas a la representatividad sindical, no se pueden entender comprendidas

*Véase. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién1?) Sentencia de 30 junio 2011. RJ 2011\6100;
Tribunal Constitucional (Sala Primera) Sentencia num. 191/1998 de 29 septiembre. RTC 1998\191;
Tribunal Constitucional (Sala Segunda) Sentencia niim. 64/2016 de 11 abril. RTC 2016\64; Tribunal
Constitucional (Sala Primera) Sentencia nim. 336/2005 de 20 diciembre. RTC 2005\336
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dentro del ambito de garantias de las que goza la RLT, desestimando el recurso

presentado por la RLT.

Como podemos observar, y a la vista de la definicion que nos ofrece el Tribunal
Constitucional, estamos ante un derecho limitado en tanto que requiere de una serie
de requisitos para poder ejercerlo, no basta la comunicacion, sino que se justificar
y evidenciar su uso, a ser posible, mediante documentos como ha indicado la propia

doctrina cientifica®.

Por otro lado, el Tribunal Constitucional ratifica la sentencia del Juzgado al basar
su resolucion en la doctrina del Tribunal Central de Trabajo respecto de la

utilizacion del crédito horario que ya hemos indicado anteriormente.

3.1.5. Reflexion critica.
Parece razonable entender, como hace la sentencia, que, si el derecho al crédito
horario de la RLT protegido a través de un derecho fundamental otorga una serie de

garantias a la RLT, este debe ceder ante los requisitos para su uso®.

3.2. Finalidad. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 13
junio 1990. (RJ 1990\5068).
3.2.1. Descripcion objetiva de los hechos e itinerario procesal.
Estamos ante un recurso de casacion por infraccion de ley interpuesto por D. Jose
(en adelante “La RLT”) frente a la sentencia del Juzgado de lo Social que casa y
anula, estimando la demanda promovida por los recurrentes contra Fram Espafia

S.A. (en adelante “La Empresa”) sobre despido.

El litigio se origina a raiz de que la empresa alega que el demandante no permanecid
en el local del sindicato todo el tiempo del crédito de horas en los dias sefialados

(ochos dias en un periodo de seis meses), sino que paso parte del mismo en bares o

SMORALES DE LABRA, E. (2011), “Crédito horario sindical. Un derecho limitado”, Revista
Doctrinal Aranzadi Social num. 16/2011, paraf 58/2011, parte Presentacion, Navarra, Aranzadi.
®SMERCADER UGINA, J.R.; MUNOZ RUIZ, A.B.; ARAGON GOMEZ, C.; NIETO ROJAS, P;
MORENO SOLANA, A.; GIMENO DIAZ DE ATAURI, P. ;PEREZ DEL PRADO, D., (2020)
“Libertad sindical, representacion en la empresa y conflictos colectivos” Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo num.. 230/2020 parte Cronicas. Navarra, Aranzadi.
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lugares publicos y en su domicilio particular lo cual entiende que se trata de una

infraccion de la buena fe contractual y por lo tanto, merecedora de despido

disciplinario.

Por parte de la RLT, se promueve procedimiento ordinario de despido, solicitando
la declaracion de despido improcedente al no darse los suficientes elementos para

destruir la presuncion de utilizacion correcta de la reserva de horas.

El juzgado, por su parte, entiende que el despido es procedente, considera ciertos
los hechos esgrimidos por la empresa, y funda en esta mera constatacion factica
sobre el lugar en el que transcurrieron las horas asignadas a la reserva de tales
representantes infiere el Magistrado de Trabajo la valoracion de abuso del derecho

a la reserva horaria.

3.2.2. Pretensiones de las partes y problema juridico principal.
Por parte de la RLT, se solicita la declaracion de nulidad del despido, y
subsidiariamente, la declaracion de improcedencia, residiendo la controversia en la
finalidad de la utilizacion del crédito horario, asi como a los requisitos para destruir

la presuncion de utilizacion correcta de la reserva de horas.

3.2.3. Normativa aplicable.
En este supuesto, la normativa sobre la que gira la controversia podemos resumirla

en el apartado e) y ¢) del art. 68 del TRLET.

3.2.4. Doctrina aplicable.
El Tribunal Supremo resuelve el litigio en el fundamento juridico segundo
indicando que el comportamiento no puede destruir la presuncion de la utilizacion

correcta de las horas y procede a estimar la pretension del demandante.

El Tribunal Supremo, haciendo alusion a una nutrida jurisprudencia en el
fundamento juridico primero ' indica que la funcidn representativa y por tanto la

finalidad, da lugar a “actividades muy variadas de estudio, informe, comunicacion

" Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 2 octubre 1989. RJ 1989\7090; Tribunal
Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 7 mayo 1986. RJ 1986\2499; Tribunal Supremo (Sala de
lo Social) Sentencia de 2 noviembre 1989. RJ 1989\7987
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y relacion social, que pueden realizarse en lugares asimismo muy distintos -locales
sindicales, centros de reunion o de conversacion, lugares publicos, domicilios
privados, etc.-. Esta multiformidad de la funcion representativa tiene como
consecuencia, a efectos de prueba del empleo del crédito horario, que resulte
“dificil y problematico determinar por observaciones externas si los representantes
de los trabajadores estan desempernando o no las funciones propias de su cargo”
asimismo, el propio Tribunal sostiene que existe una “presuncion de que las horas
solicitadas para el ejercicio de las tareas representativas son empleadas
correctamente” 'y esto provoca “restringir la aplicacion a los representantes de los
trabajadores en las empresas de las facultades fiscalizadoras y disciplinarias del

empresario en lo que concierne a dicha reserva de horas”.

Expuesta la doctrina del Tribunal, este entiende que el comportamiento del
demandante no es suficiente para destruir la prueba de utilizacién correcta de las
horas y, por lo tanto, resuelve estimar la peticion del demandante, declarando nulo

el despido.

Como podemos observar, se puede comprobar que la finalidad del crédito horario
es la realizacion de las funciones de representacion, sin mas limites, que aquellos
que alcancen a destruir la presuncion iuris tantum que goza la garantia, se presume
un uso correcto de estas horas salvo prueba en contrario, en esta linea, se viene

pronunciando la jurisprudencia®

, asimismo, el caracter tan variable de donde puede
darse la representacion de los trabajadores, “permite integrar validamente su
ejecucion dentro y fuera del centro de trabajo, en bares, en reuniones informales
con los comparieros, etc., de forma que no es exigible un computo escrupuloso en

259

el tiempo empleado’™ Respecto de la doctrina cientifica, entienden que se tienen

que incluir todos los fines directos o indirectos que se relacionen con la

8 Vid. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 14 abril 1987. RJ 1987\2762; Tribunal
Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 14 junio 1990. RJ 1990\5075; Tribunal Superior de Justicia
de C. Valenciana, (Sala de lo Social) Sentencia num. 156/1996 de 23 enero. AS 1996\129

® Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) 02 de Noviembre de 1989.
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representacion de los trabajadores®®, y que permita una mayor eficacia en la defensa

del interés general de los trabajadores, alcanzando incluso tareas sindicales®?.

3.2.5. Reflexion critica.
Entendemos que el crédito horario adquiere mayor relevancia dado su caracter sui
generis respecto del resto de permisos, y estamos ante un permiso que goza de
presuncion iuris tantum y que marca distancias respecto de los demas. Este no esta
exento de control empresarial, pero con unos limites que han venido delimitando
los propios tribunales y que entendemos necesarios para poder ejercer la

representacion de los trabajadores sin injerencias por parte de la empresa.

3.3. Requisitos y medios de control. Tribunal Supremo (Sala de lo Social)

Sentencia de 12 febrero 1990. (RJ 1990\896).

3.3.1. Descripcion objetiva de los hechos e itinerario procesal.
Estamos ante un Recurso de casacion por infraccion de ley interpuesto por parte de
D. Jose Antonio (en adelante “la RLT” o “El trabajador’) contra la sentencia de la
Magistratura de Trabajo, que casa y anula la demanda promovida contra la empresa
Asturiana de Recargues Siderurgicos, S.A. (en adelante “La Empresa”) sobre
despido disciplinario basado en la utilizacion indebida del crédito horario que le
correspondia por su condicion de representante de los trabajadores, entendiendo

esto como incumplimiento contractual grave y culpable y que conlleva el despido.

Respecto de los hechos, se constata ausencias por parte del trabajador en el puesto
de trabajo, en concreto, se le incoa ausencias preavisadas durante 3 dias y donde se
constata que el crédito horario solicitado fue de 6 horas y Unicamente, utilizo 15
minutos en cada dia para fines de representacion de los trabajadores segliin la

empresa.

10 IGARUA MIRO, M.S., (2015), “La crisis alcanza también al crédito horario: contribucion a un
debate”, Navarra, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo num. 176/2015 parte Estudios.
Aranzadi.

1 Entre otros, vid. VILA TIERNO, F. (2008), “El derecho al crédito horario de los representantes
unitarios de los trabajadores: titularidad y configuracion legal”, Navarra, Revista Doctrinal
Aranzadi; FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, J. Y ALVAREZ CUESTA, H., (2004), “Libertad
sindical: las garantias y privilegios de los representantes de los trabajadores desde la perspectiva
de los derechos fundamentales”, RL n° 8, p. 8.
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La empresa procede a su despido disciplinario alegando incumplimiento grave y
culpable, fundado en el apartado d) del art. 54.2 del TRLET tal conducta hacia
referencia a las ausencias producidas y en la que, por parte de la empresa, se

constata que la persona Unicamente utilizo 15 minutos de cada uno de los permisos

de seis horas que habia solicitado.

El trabajador procede a iniciar procedimiento de reclamacion de despido ante la

Magistratura de Trabajo que desestima su pretension.

3.3.2. Pretensiones de las partes y problema juridico principal.
Por parte del demandante, aduce que la libre disponibilidad del crédito horario
corresponde a quien ejerce funciones representativas lleva consigo que sea éste
quien haya de decidir, tanto sobre el momento adecuado para su uso, cuanto
respecto de la actividad a realizar durante el tiempo que abarca el citado crédito,
existiendo incluso presuncion “iuris tantum” favorable a que dicha utilizacion es
acorde con la finalidad de representacion y defensa de los intereses de los
trabajadores. En su consecuencia, concluye afirmando que, al no haber demostrado
la empresa que en las fechas que menciona en su comunicacion de despido se
hubiera utilizado el crédito horario para finalidad que no fuera propia de aquella

que lo justifica, no cabe apreciar el incumplimiento contractual imputado.

Por parte del demandante, se solicita la nulidad del despido realizado y se declare,

subsidiariamente, improcedente.

3.3.3. Normativa aplicable.
Al procedimiento en cuestion, le sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado e)

del art. 68 del TRLET y el apartado e) del punto 3 del art. 37 del TRLET.

3.3.4. Doctrina aplicable.
El Tribunal Supremo en su fundamento derecho segundo indica que ‘el crédito
horario se halla legalmente configurado como garantia del representante, obediente
a facilitarle su funcion de defensa de los intereses de los trabajadores;
consecuentemente con las expuestas naturaleza y finalidad , corresponde a aquél la
libre disponibilidad de tal crédito -articulo 68 ) del TRLET, lo que supone que sea

de su eleccion tanto el momento adecuado para su utilizacion -lo que no excluye
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normalmente la exigencia de preaviso (articulo 37.3 del mismo cuerpo legal)
cuando la clase de actividad a realizar durante aquélla siempre, naturalmente, que
la misma fuera propia de la funcion representativa -articulo 68 e) antes citado-. No
cabe, pues, someter el momento de utilizacion del crédito horario a previa
autorizacion del empresario, como tampoco incumbe a éste injerirse en la actividad
proyectada por el representante, dado que la exigencia de un requisito habilitante
en uno u otro sentido no seria conciliable con la libertad sindical -articulo 28.1 de

la CE.

En vista de la doctrina alegada por el propio Tribunal, este entendi6 que “el mal uso
imputado por la empresa demandada y en el que funda el despido, no quedo
acreditado por ésta, dado que el que las reuniones formales a las que asistio el
recurrente tuvieron duracion muy inferior al crédito consumido no permite deducir
que el tiempo restante fuera utilizado para finalidades ajenas a la funcion
representativa, maxime teniendo en cuenta la presuncion de probidad a que antes

se ha hecho referencia y que en manera alguna ha quedado destruida™.

Respecto del preaviso, no implica que exista obligacion de autorizacion, es
Unicamente un ‘“aviso previo al ser obligatoria su concesion salvo razones
extraordinarias” , no obstante, para la doctrina cientifica , no resulta descabellado
que la empresa solicite un tiempo razonable de preaviso cuando estamos ante
puestos cuya ausencia pueden poner en riesgo la seguridad y el buen

funcionamiento del servicio.

Por otro lado, respecto del control por parte del empresario, comprobamos que, para
el Tribunal, el control por parte del empresario es valido cuando se evidencie un
uso indebido de esta facultad y por lo tanto, la carga de la prueba recae en el
empresario que debera probar su uso indebido con la dificultad propia que conlleva
esta circunstancia teniendo en cuenta como dice el Tribunal, que es una “atribucion
multiforme” y se puede prestar en cualquier sitio o circunstancia, por ello se exige
un medio de prueba reforzado y segin doctrina del Tribunal Supremo, este uso
indebido debe ser “manifiesto y habitual con una conducta sostenida que ponga en
peligro el derecho legitimo de la empresa a que los representantes formen cuerpo
coherente con los representados y que esta conducta esté acreditada con pruebas

que no hayan empleado una vigilancia que atente a la libertad de su funcién” en
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una linea similar se ha pronunciado la doctrina cientifica , y en palabras de
SEMPERE NAVARRO, “el crédito horario de los representantes no es para uso
personal sino para uso colectivo, es decir, para las funciones de representacion, lo

que permite que se sancione al trabajador si lo usa para otros fines que no sean el

interés del conjunto de los trabajadores” .

3.3.5. Reflexion critica.
A nuestro juicio, el propio Tribunal se encarga de suprimir el requisito de la
justificacion, por lo tanto, otorga cierta discrecionalidad en el uso del crédito horario
y a su vez, restringe el control que el empresario puede realizar sobre la utilizacion
del mismo ya que colisiona con el derecho fundamental del derecho a la libertad

sindical estipulado en el art. 28.1 de la CE.

3.4. Contenido y alcance del crédito horario. Tribunal Supremo (Sala de
lo Social, Seccion 1) Sentencia de 15 julio 2014. (RJ 2014\4533).
3.4.1. Descripcion objetiva de los hechos e itinerario procesal.
Estamos ante un recurso de casacion interpuesto por “Autopistas Concesionaria
Espaiola, SAU” (en adelante “La Empresa’) con la Sentencia de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, de fecha 20/03/2013, dictada en autos promovidos por la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO contra las recurrentes y otras,

sobre conflicto colectivo.

Los hechos giran en torno a un acuerdo alcanzado sobre el alcance y disposicion de
las horas sindicales en donde la empresa, reconocia mediante acuerdo con la RLT
la utilizacion en jornadas completas de dicho crédito, extremo aceptado por ambas
partes y llevado pacificamente hasta que accede a la RLT trabajadores con contratos
a tiempo parcial y con jornada desregularizada, pudiendo trabajar cada dia en base
a las necesidades de produccion de la empresa y se le va asignado en cada momento,
en estos casos, desde la empresa, se ordena que el crédito horario debe utilizarse
por horas, y segiin el nimero de horas efectivas de trabajo que tuviera asignada el

representante dia concreto en el que se hacia uso de su crédito horario, por lo tanto,

se rompe el acuerdo alcanzado entre las partes y la RLT interpone demanda ante la

Audiencia Nacional que estima la peticion de la RLT y accede a la regularizacion
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de las horas trabajadas por encima de la jornada anual pactada, como consecuencia
del incorrecto computo de utilizacion del crédito horario por cada representante

unitario realizado por la direccion de la empresa, debiendo la demanda estar y pasar

por esta declaracion.

3.4.2. Pretensiones de las partes y problema juridico principal.
Por parte de la empresa, la controversia se suscita al pretender aplicar el computo
por jornadas a los representantes de los trabajadores que realizan jornadas a tiempo

parcial, atribuyéndoles una jornada completa partiendo de la que aquellos realicen.

Por parte de la RLT, se insta a retrotraer las actuaciones de la empresa y respetar el
pacto alcanzado, asimismo, reconocer las horas realizadas por encima de la jornada

anual.

Por lo tanto, el objetivo del procedimiento es dirimir el alcance y condiciones del
uso del crédito horario sindical que habia sido suscrito como mejora del régimen
establecido en el TRLET. El acuerdo presenta la peculiaridad de que el crédito
horario atribuido en funcidon del nimero de empleados del centro o zona se fija en
un numero de jornadas, en lugar de hacerse por horas, comprometiéndose la parte

social a hacer uso del crédito horario por jornadas completas y no por horas.

3.4.3. Normativa aplicable.
En el supuesto enjuiciado, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado d) del art.
68 del TRLET, el punto 3 del art. 10 de la LOLS y 1281 del Cédigo Civil (en
adelante CC)

3.4.4. Doctrina aplicable.
El Tribunal resuelve la cuestion en el fundamento juridico segundo teniendo en
cuenta que las garantias reconocidas en el art. 68 del TRLET son de contenido
minimo, haciendo una alusién a la jurisprudencia del propio Tribunal*? e indicando
que las previsiones del  articulo 68 del  TRLET “son
de contenido minimo , mejorable en convenio colectivo , pero este tipo de pacto
no pueden validamente condicionar el ejercicio de esas facultades inherentes al

derecho de representacion, poniendo limites, que es lo que dispone la clausula

12 Vid. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién1?®) Sentencia de 25 de mayo 2006 (rec
21/2005).
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controvertida, en el sentido en que se manifiesta el dictamen del Ministerio Fiscal,
al disponer que el crédito horario sea disfrutado por periodos minimos
coincidentes con la jornada diaria del representante, contraviniendo asi la libre
disponibilidad  reconocida en el  precepto  estatutario, al imponer el
periodo minimo de una jornada diaria del representante, aunque en determinados

supuestos solamente resulte necesaria una porcion de la jornada” lo que lleva al

Tribunal a desestimar la pretension de la empresa.

En este supuesto, en palabras de IGARTUA MIRO, M*. el Tribunal Supremo “ha
pretendido reforzar el razonamiento esgrimido del derecho del trabajador a tiempo
parcial de no ver mermadas sus horas sindicales, sin pretender entrar en una
cuestion diferente como es la relativa al momento del disfrute, admitida, como

veremos, también en horas que no coinciden con el tiempo de trabajo efectivo.

En otro prisma, encontramos una reciente sentencia del Tribunal Supremo en
relacion con la utilizacion del crédito horario, en esta ocasion, el Tribunal Supremo
entiende que dada la naturaleza de permiso retribuido que ostenta el crédito sindical,
este no podra ser disfrutado durante el periodo vacacional, por lo tanto, se entiende

que se tendra derecho al disfrute en proporcion al tiempo trabajado en la empresa®®.

3.4.5. Reflexion critica.
Es razonable el dictamen del Tribunal Supremo en tanto que cualquier acuerdo que
suponga la aminoracion de una norma de minimos, contraviene lo dispuesto en la
ley y, por lo tanto, es nulo el acuerdo alcanzado. A su vez, es razonable que el
periodo que el trabajador no presta servicios en la organizacion no compute a
efectos de crédito horario ya que como hemos visto, la finalidad del crédito horario

es la de representacion de los trabajadores lo cual se torna imposible de realizar en

13 IGARUA MIRO, M.S., (2015), “La crisis alcanza también al crédito horario: contribucion a un
debate”, Navarra, Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo num. 176/2015 parte Estudios.
Aranzadi.

14 Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién1?) Sentencia de 23 marzo 2015. RJ 2015\2117, en
esta linea vid. Tribunal Superior de Justicia de Islas Canarias, Santa Cruz de Tenerife (Sala de lo
Social, Seccion1?) Sentencia num. 946/2019 de 2 octubre. AS 2020\420; Tribunal Supremo (Sala de
lo Social, Secciéonl?) Sentencia nim. 95/2017 de 1 febrero. RJ 2017\656; Tribunal Supremo (Sala
de lo Social, Seccion1?) Sentencia nim. 171/2019 de 6 marzo. RJ 2019\1897
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tanto que la persona no se encuentra trabajando en la organizacion o se halla

disfrutando de un permiso retribuido como las vacaciones.

3.5. Acumulacion. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccionl?)

Sentencia de 8 noviembre 2010. (RJ 2010\8818).

3.5.1. Descripcion objetiva de los hechos e itinerario procesal.
Anteriormente, hemos comentado que el crédito horario no puede acumularse, es
unicamente de uso mensual tal como se indica en el art. 68 del TRLET. Ahora bien,
el propio precepto legal admite la posibilidad de que por convenio o acuerdo
colectivo, tal y como sucede en el supuesto de hecho, se decida la acumulacion del
total de horas en uno o varios de los miembros integrantes del 6rgano de
representacion (de ahi la posibilidad de que alguno de ellos quede “liberado’) y/o
que se prevean los términos que disciplinan esta acumulacion, admitiendo

115, Como muestra, se ha tomado la sentencia del

expresamente su computo anua
Tribunal Supremo que gira en torno a un Recurso de Casacion interpuesto por parte
de la RLT contra la sentencia dictada por la Audiencia Nacional sobre impugnacion

de convenio.

Estamos ante un Recurso de Casacion interpuesto por el Sindicato Federal de
Correos y Telégrafos de la CGT (en adelante “la RLT”) contra la sentencia de la
Audiencia Nacional dictada en autos promovidos por el recurrente contra Sociedad
Estatal de Correos y Telégrafos S.A. ( en adelante “la Empresa”) y el resto de RLT
firmantes del acuerdo (CCOQO, CSIF, UGT, Sindicato Libre de Correos y telégrafos)

y el Ministerio Fiscal, sobre impugnacion de convenio colectivo.

Por parte de la RLT, se presenta demanda de impugnaciéon del II Convenio
Colectivo de la Empresa por ilegalidad del punto III del crédito horario, en el que
se indica que *“’"la utilizacion del crédito horario habra de ser por jornadas
completas", con tendencia a acumularlas por meses completos, lo que equivale a
una liberacion mensual de 152 horas” De la Disposicion transitoria, del II

Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A., publicado en

S NIETO ROJAS, P., (2015) “Acumulacién del crédito horario y periodo vacacional. Un debate no
resuelto”, Revista de Informacién Laboral ntim. 11/2015 parte Articulos doctrinales, Navarra,
Aranzadi.
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el Boletin Oficial del Estado de 25 septiembre 2006; en cuanto declara
expresamente vigente el ""Acuerdo sobre el Marco de Relaciones Laborales de

fecha 22 de marzo de 2000"", y de éste s6lo en cuanto obliga a la utilizacion del

crédito horario por jornadas completas, en los términos del parrafo anterior.

Por parte de la RLT, se procede a interponer procedimiento ante la Audiencia
Nacional, que desestima la peticion de la RLT, la Audiencia Nacional aduce ¢ la
acumulacion del crédito horario “es voluntaria de manera que los representantes
electos pueden utilizarla voluntariamente cuando tengan que realizar actividades
exigentes o complejas, en cuyo caso tendran que utilizar la jornada completa,
mientras que si tuvieran que atender actividades sencillas podran utilizar su propio

crédito horario como mas les convenga”.

Los hechos transcurren en torno a la impugnacion del II Convenio Colectivo
firmado entre la RLT y la empresa respecto de la utilizacion del crédito horario,
indicando por parte de la empresa, que este debera ser utilizado por jornadas
completas y con tendencia a acumularlo por meses completos. Por parte de la RLT
que incoa el procedimiento, ya que entiende que es ilegal la exigencia de que el
crédito horario deba ser utilizado por jornadas completas, y a su vez, que sea

disfrutado en meses completos.

3.5.2. Pretensiones de las partes y problema juridico principal.
Por parte de la RLT que se opone al Convenio, se solicita que se declare la "la
ilegalidad y nulidad: del parrafo segundo del apartado a) del punto III crédito
horario, del Acuerdo sobre el Marco de Relaciones Laborales en la Entidad Publica
Empresarial Correos y Telégrafos, de 22 de marzo de 2000 B.O.C. num. 12) que
dice literalmente: "la utilizacion del crédito horario habra de ser por jornadas
completas", con tendencia a acumularlas por meses completos, lo que equivale a

una liberaciéon mensual de 152 horas"

El problema consiste en examinar si es conforme a derecho lo dispuesto en el II
Convenio Colectivo, y en concreto, el apartado III donde se detalla la forma de uso
del crédito horario, disposicion que se aplica cuando se acumulan horas de lo
representantes electos, es decir, inicamente se impone a lo representantes unitarios
la utilizacion en jornadas completas. La cuestion es dirimir si esta acumulacion en

jornadas completas es ajustada a derecho o no.
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3.5.3. Normativa aplicable.

En esta controversia, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado e) del art. 68 del

TRLET.

3.5.4. Doctrina aplicable.
El recurrente alega que la acumulacion en dias completos es ilegal, no obstante, en
el fundamento juridico séptimo, el Tribunal Supremo indica lo siguiente: “en
consecuencia en Convenio Colectivo puede acordarse o no la acumulacion y, por
lo tanto, puede acordarse la forma, limites y efectos de dicha acumulacion” y
continua indicando lo siguiente: “ es fruto de una negociacion en la que la empresa
ha permitido la acumulacion de crédito horario , pero ha establecido unos
requisitos para su ejercicio , cual es que ha de utilizarse por jornadas completas.
En segundo lugar, tal clausula no se revela desproporcionada ni exorbitada, ya que
permite el ejercicio de la funcion representativa sin merma alguna, de no ser
precisa la utilizacion de la jornada completa el representante podria utilizar su
crédito horario en lugar del crédito acumulado. En tercer lugar, con esta formula
se concilian tanto el interés de la funcion representativa de los trabajadores como
la tarea organizativa de la empresa, que requiere para su eficaz desarrollo la
posibilidad racional de gestion”. Como respaldo a esta declaracion, se apoya en la
propia doctrina del Tribunal®® en relacion a la acumulaciéon y que se basa en el
siguiente razonamiento: “todas las garantias reconocidas en el articulo 68 citado
son de contenido minimo, mejorable en convenio colectivo, pero este tipo de pactos
no pueden validamente condicionar el ejercicio de esas facultades inherentes al
derecho de representacion, poniendo limites, que es lo que dispone la clausula
controvertida, en el sentido en que se manifiesta el dictamen del Ministerio Fiscal,
al disponer que el crédito horario sea disfrutado por periodos minimos
coincidentes con la jornada diaria del representante, contraviniendo asi la libre
disponibilidad reconocida en el precepto estatutario, al imponer el periodo minimo
de una jornada diaria del representante, aunque en determinados supuestos
solamente resulte necesaria una porcion de la jornada. La sentencia de esta Sala
de 20 de mayo de 1992 ya declaro que el derecho a disponer de las horas

retribuidas que garantiza el articulo 68, e) del Estatuto de los Trabajadores , no

16 Vid. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 25 mayo del 2006. RJ 2006\21.
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debe entenderse de modo que hayan de coincidir, para su devengo, el tiempo que
se invierte para actividades sindicales con el tiempo de trabajo; exigirlo asi
supondria, segun nuestra sentencia de 9 de octubre de 2001 , cuestionar la

existencia misma del comité de empresa compuesto por trabajadores que tuvieran

asignados turnos diferentes en una empresa con trabajo en régimen de turno” ..

En conclusion, vemos que el Alto Tribunal permite la acumulacion del crédito
horario alcanzado mediante acuerdo entre ambas partes, para NIETO ROJAS, P.Y’
“seria conveniente que los convenios contemplasen diversas formulas de
acumulacion, tales como la liberacion total de un compariero, la cesion temporal
de las horas no disfrutadas o la posible acumulacion en meses posteriores.
Lamentablemente este tipo de clausulas no es frecuente en la negociacion colectiva,

debiendo sostener la pérdida del crédito”.

Por otro lado, algunos tribunales si han admitido que se acumule de forma técita la
acumulacion, y en supuesto especiales tales como como situacién de incapacidad

temporal o vacaciones®®.

3.5.5. Reflexion critica.
A nuestro juicio, entendemos que estamos ante una materia susceptible de
negociacion entre las partes y que, en base a las particularidades de cada empresa,
debe modularse en tanto no afecte a la productividad de la empresa ni tampoco

supongo un limite al derecho a la libertad sindical.

3.6. Retribucion. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccionl?)

Sentencia de 18 mayo 2010. (RJ 2010\2524).

3.6.1. Descripcion objetiva de los hechos e itinerario procesal.
El art. 37.3 del TRLET establece que en todos esos casos —previo aviso y
justificacion—, los trabajadores podran asentarse de su puesto de trabajo "con
derecho a remuneracion”. Configurandose como permisos remunerados, se trata de

determinar cual haya de ser entonces el alcance y contenido de dicha remuneracion,

7 Ibidem.
18 Ibidem.
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sobre lo que el precepto legal guarda silencio sin ofrecer ninguna concreta
indicacion.
La presente sentencia gira en torno a un recurso de casacion para la unificacion de
doctrina interpuesto por D. Federico (en adelante “La RLT”’) contra la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia que casa y anula, dictada en autos
promovidos por el recurrente contra Blacar, S.A. (en adelante “La Empresa”) sobre
tutela de derechos fundamentales en virtud de recurso de suplicacion interpuesto

frente a la sentencia del Juzgado de lo Social nim. 2 de Barcelona seguido a

instancia del miembro de la RLT frente a la Empresa.

Los hechos de la controversia giran en torno a que la empresa, debido a un traslado
de la fabrica a otra region, se comprometié a abonar un plus a los trabajadores por
este desplazamiento, dicho plus. Incluira todas las retribuciones habituales que
vendria cobrando el trabajador. Se acuerda que este plus no se abona cuando el
trabajador no acude a la empresa, ni cuando esta de vacaciones ni cuando esta en
incapacidad temporal, en este caso, la empresa ha procedido a no abonar al miembro
de la RLT los dias que utilizo para realizar actividades sindicales dado que alega

que no asistio a la empresa y por lo tanto, no le corresponde dicho abono.

El trabajador interpone demanda ante el Juzgado de los Social y es estimada, la
empresa a su vez, interpone recurso de suplicacion y es estimado por el Tribunal
Superior de Justicia y el miembro de la RLT decide interponer recurso de casacion
para la unificacion de doctrina contra la sentencia emanada en suplicacion por el

Tribunal Superior de Justicia.

3.6.2. Pretensiones de las partes y problema juridico principal.
Por parte del miembro de la RLT, se exige el abono del plus mientras que por parte
de la empresa, se entiende que los dias que no acudi6 al centro de trabajo, no le

corresponde dicho plus.

La cuestion planteada se contrae a determinar si un representante legal de los
trabajadores tiene o no derecho al abono del tiempo invertido en desplazarse a la

empresa en aquellos dias en que utiliza el crédito horario y no acude a la misma.



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna
3.6.3. Normativa aplicable.

En este supuesto, sera de aplicacion lo dispuesto en el punto 1 del art. 28 de la CE

y a su vez, el apartado e) del art. 68 y 26 del TRLET.

3.6.4. Doctrina aplicable.
El Tribunal Supremo resuelve la cuestion haciendo una reminiscencia a su doctrina
judicial y recordando que la indemnidad retributiva a la que se encuentra sometido
el crédito horario, y como muestra de ello, cita numerosas jurisprudencia
constitucional®® en su fundamento juridico tercero haciendo referencia a la doctrina
en relacion con la “indemnidad retributiva” que debe “vedar cualquier diferencia
de trato por razon de la afiliacion sindical o actividad sindical de los trabajadores
y sus representantes, en relacion con el resto de los trabajadores” por otro lado,
haciendo referencia a la doctrina del Tribunal Constitucional en materia de cuando
queda afectada la libertad sindical?®, indica que “el derecho a la libertad sindical
queda afectado y menoscabado si la actividad sindical tiene consecuencias
negativas para quien la realiza o si éste queda perjudicado por el desemperio
legitimo de la actividad sindical” y en base a la doctrina aludida, el Tribunal
Supremo cierra el asunto indicando que “es irrelevante que exista o no el
desplazamiento real a la empresa, pues lo decisivo es que el representante de los
trabajadores no sufra un potencial efecto disuasorio para decidir sobre la
realizacion o no de sus funciones sindicales, ante la posible minoracion de sus
retribuciones. Tal menoscabo iria contra la garantia de indemnidad retributiva a
que se ha hecho referencia en virtud de la cual estos representantes de los
trabajadores, cuando hacen uso del crédito horario, tienen derecho a percibir estos
conceptos retributivos, igual que si realmente hubieran asistido en esta ocasion al
trabajo, so pena de resultar economicamente perjudicados por el desemperio de su

cargo representativo” estimando el recurso interpuesto el miembro de la RLT.

El Tribunal Supremo ha venido modulando esta indemnidad retributiva analizando

cada caso, prueba de ellos, es los numerosos cambios?! que ha venido teniendo en

% Vid. Tribunal Constitucional, Sentencia de 23 de noviembre de 1981. RC 1981\38

20 Vid. Tribunal Constitucional, Sentencia de 31 de enero del 2000. RC 2000\30

2L Vid. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 9 octubre 2001. RJ 200119594 en donde
resuelve que cuando el representante de los trabajadores se desplaza al centro de trabajo, tiene
derecho a percibir la retribucion que le corresponda, no obstante, “cuando no tenga necesidad de

>

acudir, desaparece la causa de devengo .
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su propia doctrina, para SEMPERE NAVARRO, se ha producido una “evolucion”

en su postura.

Para SEMPERE NAVARRO, A.%2 “la jurisprudencia viene inclindndose por
asociar la indemnidad retributiva a los casos en que se disfruta de un permiso
retributivo para el desemperio de tareas representativas, incluyendo el supuesto de
los denominados “liberados”. La confluencia de esas doctrinas inclina a pensar
que, como siempre que estd en juego el alcance de un derecho fundamental, la
interpretacion acerca del sentido que deba tener la obligacion de retribuir los
permisos debe ser lo mds favorable posible a su ejercicio”, en un sentido similar se
pronuncia NIETO ROJAS, P.2 “su fundamento ultimo es el de no desalentar la
participacion de los trabajadores en las instancias representativas por el temor a
ocupar en la empresa una peor posicion, economica o profesional, que la originaria
o de aquélla que hubiera devenido de no adquirirse la condicion de representante®,
siendo el elemento decisivo a la hora de enjuiciar la rectitud del comportamiento
empresarial que el representante no sufra un potencial efecto disuasorio para
decidir sobre la realizacion o no de funciones representativas ante la posible

minoracion de sus retribuciones o de sus expectativas profesionales .

Por otro lado, la doctrina jurisprudencial si es muy clara respecto de los conceptos
que extiende excluidos de la remuneracion por crédito horario, en ese sentido, se
pronuncia en numerosas sentencias 2 indicando que "el representante con derecho
a crédito horario retribuido debe percibir el mismo salario que tenia en servicio
activo, pero no puede percibir indemnizacion compensatoria por un
desplazamiento o almuerzo no realizado”. Por lo tanto, quedaria exento de la
retribucion los conceptos extrasalariales. Opera la misma regla con las horas

25

extraordinarias > en tanto que los Tribunales vienen entendiendo que “ni se

22 SEMPERE NAVARRO, A.V,, (2020), “;Cémo se retribuye el permiso por horas sindicales? ",
Revista Aranzadi Doctrinal ntim. 11/2020 parte Tribuna, Navarra, Aranzadi,

Z NIETO ROJAS, P., (2018), “Crédito horario y garantia de indemnidad de los representantes
legales. A propdsito de la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de Mayo del 2018, Revista de
Informacion Laboral niim. 8/2018 parte Jurisprudencia. Navarra, Aranzadi.

24 Vid. Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 20 mayo 1992. RJ 1992\3581; Tribunal
Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 9 octubre 2001. RJ 200119594

5 Tribunal Superior de Justicia de C. Valenciana, (Sala de lo Social, Secciénl?®) Sentencia niim.
3324/2008 de 16 octubre. AS 2009\106; Tribunal Superior de Justicia de Navarra, (Sala de lo Social,
Seccion1?) Sentencia nam. 40/2005 de 21 febrero. JUR 2005\105449



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna
computan las horas extraordinarias que hubiera tenido que realizar el

representante de haber permanecido en su puesto de trabajo “.

3.6.5. Reflexion critica.
A nuestro juicio, tiene sentido esta proteccion que dispensan los tribunales a los
representantes de los trabajadores dado que lo que se persigue es que la actividad
de participacion sindical no se vea condicionada por la pérdida retributiva por su
propia ejecucion. constitucional y durante la tramitacion, se da la tutela de la

libertad sindical y demés derechos fundamentales con sus particularidades?.

% SIERRA HERNAIZ, E., (2010), “Tutela judicial efectiva, libertad sindical y competencia
funcional: determinacion del ambito del proceso y limites para el ejercicio de las acciones
Comentario a la Sentencia de la Audiencia Nacional de 31 de Mayo de 2010, Revista Doctrinal
Aranzadi Social nim. 15/2010 paraf. 55/2010 parte Presentacion. Navarra, Aranzadi.
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4. CONCLUSIONES.

Con la realizacion de este trabajo, lo que se ha pretendido es un aprendizaje mas

profundo de las garantias que gozan los representantes de los trabajadores, y en

concreto, ahondar mas en la institucion del crédito horario. A continuacion, se

exponen las conclusiones alcanzadas con este trabajo y algunas propuestas:

II.

II1.

IV.

VI

El crédito horario se ha establecido en nuestro ordenamiento juridico
como un elemento cuya finalidad es posibilitar la prestacion del mando

representativo.

No existe un concepto juridico de crédito horario, aunque como hemos
comprobado, este se ha venido definiendo por la doctrina judicial como
el derecho de los representantes de los trabajadores a tener un

determinado numero de horas retribuidas.

Son beneficiarios de este derecho los representantes de los trabajadores
a disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para la

realizacion de tareas de representacion de los trabajadores.

Se establece una indemnidad retributiva sobre el crédito horario con la
intencidon de no ocasionar un detrimento en la remuneracion de los
representantes de los trabajadores, no obstante, algunos conceptos

extrasalariales han sido excluidos por la doctrina jurisprudencial.

Los Tribunales han confirmado que se trata de un derecho de disfrute
mensual y que se disfrutar durante los once meses de actividad laboral,

sin que se extienda a las vacaciones.

Elreconocimiento del crédito horario comporta que su uso sea el debido,
correcto y no abusivo. Las partes pueden establecer ciertas reglas de
disfrute, pero el empresario, salvo excepciones, no puede oponerse a su

disfrute.
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VIL

VIIL

IX.

La empresa se encuentra limitada en el control de estas horas dado que
los representantes de los trabajadores no pueden ser sometidos a
vigilancia singular, sin excluir que en excepcionales supuestos, el

empresario pueda ejercer las facultades disciplinarias que correspondan.

Los tribunales entienden que para que se evidencie un uso indebido del
crédito horario, tiene que ser darse una conducta manifiesta habitual y

donde el propio empleado, saque un provecho de la situacion.

La actuacion representativa puede ser multiforme y, por lo tanto, se halla
amarada por la presuncion de probidad, esto es, una presuncion iuris

tantum.

A continuacion, se presentan las propuestas de mejora:

L.

II.

Se evidencia con la realizacion de este trabajo, la escasa regulacion legal
de esta figura, inicamente, tenemos una referencia en el art. 68 y 37.3
del TRLET. Se hace necesario el desarrollo de un reglamento donde se
regule la naturaleza juridica, su forma de utilizacion, los requisitos para
acceder, los usos que se le pueden dar, establecer la retribucion para el

crédito horario y disipar cualquier duda respecto de su utilizacion.

Comprobamos la existencia de un alto nivel de litigiosidad en esta
materia, probablemente, derivada de la falta de regulacion, por ello, creo
que seria adecuado, incorporarlo como un procedimiento especial
dotado con las caracteristicas de urgencia y celeridad para que los
representantes de los trabajadores pudieran resolver de forma rapida

cualquier cuestion en relacion con este tema.
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