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Resumen

En este trabajo final de grado analizamos diversos factores que influyen en la convivencia
en los centros educativos, asi como algunos de los problemas de conducta en el aula,
también conocidos como conductas disruptivas (Carrefio, 2010). Relacionando estas

conductas directamente con las dificultades de aprendizaje que-inciden en los alumnos.

Se propone un conjunto de actividades y actuaciones con el objetivo principal de mejorar

la convivencia en el aula e incidir positivamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Palabras clave: disrupcion, estudiantes, profesores, convivencia
Abstract

In this final project of our degree we will analyse several factors that have an influence
on the coexistence in educational centres, as well as some behavioural problems that are
faced in the classroom, also known as disruptive behaviour (Carrefio, 2010). We will
relate this type of behaviour directly with some learning difficulties that some students
experience. We will suggest a variety of activities with the main aim of improving

coexistence in the classroom as well as reinforcing the learning process.
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1. Justificacion

Segln Delwyn Tattum (1989), la disrupcion se interpreta en la lenguaje docente como
una mezcla de conductas inapropiadas, como son: falta de cooperacién y mala educacion,
insolencia, desobediencia, provocacion, agresion, hostilidad, abuso, impertinencia,
amenazas, etc. También se puede mostrar con estrategias verbales como: repetir que se
explique lo ya explicado con animo de retrasar la tarea, hacer preguntas absurdas,
reaccionar desproporcionadamente a una instruccion exagerando su cumplimiento y

demostrar expresiones desmesuradas de aburrimiento.

Del mismo modo, ¢a qué llamamos hechos violentos o conductas agresivas? Segun
Fernandez (1999, p. 43), “sélo cuando se inflige dafio fisico, verbal o psicologico a otro
miembro de la comunidad, ya sea adulto o un igual, se considera violencia”. La violencia
fisica es cualquier acto que modifique la estética de la persona. La violencia verbal es
todo tipo de insultos, gritos, amenazas o contestaciones que dafien a la misma. Y, por
ultimo, la violencia psicoldgica es aquella que trastorna psicolégicamente al individuo,

utilizando chantajes y rechazo como elementos mas usuales.

La disrupcidn en las aulas ha sido tema de debate en las Gltimas décadas, ocasionando de
forma evidente, una brecha en el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo los alumnos

los més perjudicados.

Es bastante complicado tratar estas acciones, ya que deben empezar a ser modificadas
desde un principio en el nacleo familiar. Posteriormente, se irdn reforzando las conductas
positivas, educando los componentes y procesos psicologicos necesarios para desarrollar
relaciones interpersonales competentes y respetuosas. Uno de los objetivos preferentes
sera intentar prevenir los actos de violencia que aquejan a los centros escolares y a la

sociedad en general (Trianes y Garcia, 2002).

La educacidn tradicional, como indican Trianes y Garcia (2002), se ha interesado Unica 'y
exclusivamente en ensefiar conocimientos, enfatizando lo cognitivo por encima de
cualquier dimension socio-afectiva y emocional. Esto ha ido cambiando con el tiempo.
Actualmente se ha empezado a promover el desarrollo social y emocional incluso por

encima de la capacidad cognitiva del alumno.




Coincidimos con Rodriguez (2007, p. 457) cuando sefala que “la convivencia es un
fendmeno complejo en el que influyen factores diversos relacionados con las
interacciones entre los integrantes de la comunidad educativa y el contexto en el que se

desarrollan”.

En mi corta experiencia profesional que he adquirido en el periodo de précticas externas
del grado, me he dado cuenta de como las emociones y sentimientos de los alumnos
repercuten en su rendimiento academico y especialmente en su conducta. En el colegio,
el nivel de capacidad de los alumnos para atender y retener formulas, ideas, explicaciones,
etc, varia en funcién de sus emociones, si el alumno esta triste, decaido o desmotivado,
es probable que no rinda y que, por aburrimiento, desarrolle conductas no deseadas. En
cambio, si esta risuefio, feliz y motivado, tendrd una buena disposicion para aprender y

relacionarse con los demas.

La falta de atencion socio-afectiva por parte de maestros y padres genera malos
comportamientos en el aula y en casa, generando bajos resultados académicos, y por
consiguiente, un deterioro de las relaciones entre alumno-docente y alumno-familia. Pues,
en muchas ocasiones, ante conductas negativas propiciadas por falta de motivacion, el
docente, en lugar analizar objetivamente la situacion y proponer soluciones, desarrolla
sentimientos negativos hacia el alumnado disruptivo y hace que el ciclo se repita. Estas
situaciones solo pueden ser subsanadas a través de actuaciones planificadas, utilizando el
control y canalizacion de las emociones; ya no solo para la resolucion de conflictos, sino
también para el reforzamiento de actitudes y habitos sanos de convivencia, tanto dentro

como fuera de la escuela.

Los nifios en dicha situacién, es probable que intenten llamar la atencion del resto de sus
compafieros debido a que, en muchas ocasiones, se sienten apartados de los demas o no
tienen confianza para interrelacionarse. Por lo tanto, intentaran ser aceptados y buscaran
respeto llamando la atencion de forma negativa, “la inadaptacion social y emocional
supone riesgos importantes para un desarrollo armonioso y deseable en el contexto

escolar” (Carrasco y Trianes, 2010, p. 230).

Otro factor que influye en la aparicion de conductas disruptivas esta relacionado con el

efecto Pigmalion. Es decir, la importancia que tienen las expectativas de los profesores




hacia los alumnos en los comportamientos de estos. Los nifios intentardn responder
siempre ante el docente, ya sea positiva o negativamente, segun las predicciones que tenga
el tutor hacia cada alumno. El papel del docente ante las malas conductas es fundamental,
por lo que es imprescindible que haga una autoevaluacion de su comportamiento y tenga

una vision objetiva de sus alumnos.

La autoestima y el autoconcepto también pueden generar muchas de las malas conductas
de los alumnos. Segun Vaello (2007) se entiende como autoconcepto al conjunto de
creencias y opiniones que cada uno tiene sobre si mismo, y que le influira en las acciones
que realiza, el esfuerzo que les dedicay lo que piensa al realizarlas. Aparecen aqui cuatro
subgrupos agregados al autoconcepto: el autoconcepto realista, en el que el individuo se
ve a si mismo de forma parecida a como lo ven los demas; el autoconcepto desviado de
la realidad, tanto por exceso (sobrevaloracion de uno mismo) como por defecto
(infravalorarse); el autoconcepto general (cémo se ve el individuo en el dia a dia) y el
autoconcepto especifico (como se ve realizando diferentes acciones, estudiando, haciendo
deporte...). La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos que van dirigidas a nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de
comportarnos englobando, por tanto, el autoconcepto. Lo que busca cada alumno en la
escuela es adquirir éxito y reconocimiento. La mejor forma de conseguirlo es mediante el
estudio, que le otorgara éxitos académicos, siendo reconocido por el resto de sus
compafieros y equipo docente. Pero esta situacidén genera graves problemas ya que no
todos los nifios, por diversas circunstancias, pueden lograr esa meta de prestigio y
valoracion y buscaran diferentes alternativas para conseguirlas. Por ejemplo, siendo
chistosos, sintiéndose poderoso al intimidar a otro compafiero, contestando al profesor
para rebatir su autoridad... y diversas conductas disruptivas que contaminan la atmdsfera

del aula.

Webster-Stratton y Taylor (2001) establecen un modelo sobre factores de riesgo
relacionados con las conductas problematicas de los nifios (figura 1). En los primeros
anos de vida los autores indican tres campos de influencia directa en el comportamiento
de los infantes: la educacion que han adquirido de sus padres, los factores individuales y
los factores contextuales. Debemos incluir la influencia de la escuela y del grupo de

iguales sobre los alumnos.




ED. INFANTIL ED. PRIMARITA

Estilos parentales

* Estilo educativo meficaz
* Baja supervisién
* Baja estimulacién cogmtiva

Factores escolares y
del grupo de iguales
* Respuestas ineficaces del
profesoradol

= Conductas agresivas en clase
* Rechazo de los iguales

* Asociacidén con iguales
\dcsviados

PROBLEMAS
TEMPRANOS DE
CONDUCTA

* Pobres destrezas en el manejo de
conflictos

* Bajas habilidades sociales

= Déficit de atencién

* Dificultades de aprendizaje

Contextuales/familiare

= Actividad delictiva de los padres

» Padres que abusan de sustancias
toxicas.

= Estresores

+ Conflicto familiar

Figura 1. Factores de riesgo segun Webster-Stratton y Taylor (2001)

Sin embargo, hay que tener en cuenta que no todas las conductas disruptivas guardan
relacion con problemas de falta de atencion socio-afectiva, efecto Pigmalion, autoestima,
familiares, etc. También pueden estar relacionadas con las diferentes etapas del
desarrollo, ya que durante la pre-adolescencia y adolescencia, los nifios y nifias se
muestran reacios a la toma de decisiones y su comportamiento y actitud pueden verse
modificadas. Estos cambios se ven reflejados en el aula y en sus casas a través de malas
contestaciones a los adultos y desobediencia. Se establece por tanto una relacién entre el
comportamiento de los nifios y la etapa de desarrollo en la que se encuentran. Como

exponen Gesell, 1ll, Learned y Ames (1943, p. 15):

El crecimiento mental, dice, estd profunda e inseparablemente ligado al
crecimiento del sistema nervioso... ;Como crece el espiritu? Crece como el
sistema nervioso. El crecimiento es como un sistema de estructuracion. Produce
cambios estructurados en las células nerviosas que llevan cambios
correspondientes en las estructuras del comportamiento. Por lo que las conductas
negativas de los alumnos no siempre estan ligadas a un problema exterior, pueden
deberse al ciclo de desarrollo por el que estan pasando en ese momento y generar

comportamientos y situaciones no deseadas. Pueden ser una simple revelacion de




la edad, por ello debemos centrarnos Unicamente en aquellos comportamientos

que rozan la violencia y la mala educacion, he intentar subsanarlos de raiz.

2. Objetivos

Obijetivo general:

1. Mejorar la convivencia y establecer un clima de ensefianza aprendizaje
adecuado.

Objetivos especificos:

Prevenir comportamientos disruptivos en el aula.
Elaborar y respetar las normas establecidas por consenso.
Fomentar el respeto entre los alumnos y hacia el maestro.
Desarrollar la autoestima de los alumnos.

Fomentar el trabajo en equipo.

2 o

Desarrollar la confianza entre los alumnos.

3. Principios de intervencion y pautas

Un aula es un espacio de comunicacion e interrelacion constante entre alumno-alumno,
alumno-profesor y profesor-grupo de alumnos. Como ocurre en cualquier sociedad o
grupo, las relaciones provocan conflictos que se deben saber solucionar de forma efectiva.
A pesar de que ir a la escuela es un deber y un derecho, no todos los alumnos se sienten
comodos alli, les interesa lo que escuchan o estan motivados. Esto puede generar
comportamientos disruptivos en el aula, ante los que el maestro debe saber actuar. Los

mas frecuentes que se pueden observar en los colegios son:

e Realizar ruidos corporales (eructos, risas, silbidos, gritos, ecos...).

e Hacer ruidos con objetos (tirar cosas al suelo, golpear la mesa, usar las mesas a
modo de tambor...).

e Levantarse constantemente y sin permiso del sitio, andar por la clase, salir y entrar
del aula sin autorizacion.

e Interrumpir reiteradamente el ritmo de la clase con preguntas absurdas.




e Estropear, pintar, escribir y romper los materiales comunes e individuales que
estan dentro del aula.

e Decir palabrotas y frases soeces.

e Insultar a los compafrieros, burlarse de ellos, quitarles cosas y escondérselas,

amenazarlos y agredirlos.

e Mostrar comportamientos negativos hacia el docente, desafiarlo, amenazarlo o

negarse a cumplir las tareas y normas establecidas.

La mejor forma para enfrentarse a la disrupcion en las aulas es no mostrando enfado o
confusién ante estas conductas, pero tampoco pasarlas por alto. Un buen docente debe
saber responder de forma serena y asertiva ante las mismas. Es importante no centrarse
en ellas, sino plantear alternativas y reunir la atencién en la tarea. Hay que evitar que el
conflicto se agrave y adquiera més importancia. Por ningin motivo el profesor debe
alterarse ni interpretar los comportamientos disruptivos como agresiones hacia su

persona.

Si los comportamientos negativos no consiguen intervenir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, han de ser ignorados. En cambio, ante el incumplimiento de las normas no
se debe hacer caso omiso, porque dariamos a entender que estas a veces se pueden
incumplir, con lo que restariamos consistencia a la normativa establecida. Es importante

ser totalmente tajante con las normas, evaluacion, plazos de entrega de trabajos, etc.

Para evitar el efecto Pigmalion nombrado con anterioridad, el profesorado debe evitar
frases tales como “eres un vago”, “nunca haces nada”, “siempre estas haciéndote el
graciosito”..., utilizando en su lugar frases como: “no has traido los dos ultimos trabajos”,
“deja ahora las bromas y empieza con el trabajo”, “esta tarea esta sin terminar”...
Describiendo asi, las propias conductas negativas que se quieren erradicar. Por otra parte
nunca se deberd mostrar una actitud prepotente hacia el alumnado, siendo capaz de pedir
disculpas por las tardanzas, malentendidos y equivocaciones. Reconociendo siempre que

la autoridad no es invulnerable ante el error.

Prevencion de comportamientos disruptivos

Para intentar prevenir los comportamientos negativos, el docente debe revisar y

modificar, si es necesario, la metodologia y propuestas educativas, haciéndolas




motivadoras y llamativas. En cuanto a los contenidos, deben ser significativos, estar
conectados con los conocimientos previos del alumnado y con temas de su interés. La
metodologia utilizada debe ser variada y adaptada al contexto del centro y la realidad del
aula. Debe desarrollar la autonomia y la iniciativa personal de los alumnos y el trabajo
colaborativo. Las actividades planteadas han de estar adaptadas a la capacidad y nivel de
los alumnos. Los materiales y actividades propuestos deben atender a la diversidad. Los
agrupamientos deben ser estudiados previamente, de forma que en cada grupo haya

alumnos de distintos niveles y capacidades equitativamente.
Fortalecimiento de la autoestima y la educacion socio-emocional

La utilizacion de refuerzos sociales es indispensable para consolidar las conductas
positivas en el aula y contribuir a un buen clima. Son mensajes que permiten a los alumnos
reforzar su posicidn ante los comparieros y a la vez aumentar su autoestima. Existen los
refuerzos verbales, como comentarios halagadores, ayudas, bromas, conversaciones
amigables...y los refuerzos no verbales, acercamiento, contacto fisico y ocular, atencion
e interés por el alumnado, etc. Para que estos refuerzos sean efectivos se deben ejecutar
de forma inmediata, dando importancia a las conductas y no la persona que lo realiza. Es
decir, no se debe corregir y motivar a todos los alumnos de la misma forma porque no
todos son iguales. EI docente debe conocer a sus alumnos y determinar qué refuerzo se
adapta mejor a la circunstancia y personalidad del mismo. No obstante, los halagos y
comentarios positivos no deben ser utilizados en exceso porque pueden provocar el

resultado contrario al que se desea.

Las competencias socioemocionales como el respeto, autocontrol, responsabilidad, fuerza
de voluntad o sacrificio se deben fomentar en el aula para evitar posibles problemas
conductuales. El profesor, en su funciébn como entrenador socioemocional, debera
aprovechar cada conflicto para implantar diferentes “cufias socioemocionales”. Cada
conducta impulsiva serd una ocasion para introducir una cufia de autocontrol; cada
insulto, una ocasion para introducir una cufia de respeto, cada actitud apatica, una ocasion
para fomentar la automotivacion. Y asi con la empatia, la responsabilidad o la

autoestima. ..

Actitud del alumno




Como indica Vaello (2007, p. 19) “la disposicion favorable de profesor y alumnos es un
requisito ineludible para activar cualquier proyecto de ensefianza-aprendizaje”, ya que se
ha demostrado que el rendimiento del alumno no dependera tanto de las capacidades
intelectuales como de la actitud ante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo que sera
primordial promover una actitud positiva en los alumnos con actos disruptivos, evitando
que se muestren hostiles o alejados. Pues, mientras el alumno mantenga una actitud
negativa, ninguna estrategia instruccional dara buenos resultados. Existen tres

componentes que influyen en el alumno a la hora de producir y recibir informacién:

99 <¢

- Cognitivo, referente a las creencias y expectativas (“no me entra”, “soy incapaz”).

2 <6

- Afectivo, referente a sentimientos y sensaciones (“no me gusta”, “no lo soporto”).

- Conductual, referente a las actuaciones (“no me sale”, no pienso hacerlo”).

(Vaello, J. 2007).

Podemos distinguir tres zonas actitudinales en la que se encuentran los alumnos y que
Vaello (2007) define como “el balancin”:

- Polo positivo: la zona actitudinal donde se ubican los alumnos que trabajan, se
esfuerzan y conviven armoniosamente en todas las materias y con todos los
profesores.

- Polo negativo: es la zona actitudinal donde se sitian los alumnos reacios a la tarea
escolar y con actitudes obstruccionistas generalizadas (en la mayor parte de las
materias y profesores)

- Zona de incertidumbre: es la zona actitudinal intermedia donde se encuentra la
mayor parte de los alumnos. En funcién de la capacidad de gestion de cada

profesor, se iran desplazando hacia un polo u otro.

Actitud de las familias

La familia desempefia un papel primordial tanto en la escuela como en el hogar. Muchos
de los comportamientos que se ven en las aulas son generados por las vivencias del
alumno en su entorno familiar. Por ello, debe existir una comunicacién constante entre el
docente y la familia para construir un modelo de conducta comun donde exista un
refuerzo parental. Estos dos agentes siempre caminaran hacia el mismo destino, la

realizacion personal del individuo.




El porcentaje de conflictos y conductas disruptivas disminuye, cuando dicha
comunicacion entre escuela y familia se lleva a cabo. Informando a las mismas sobre lo
que precise la escuela de ellas (participacion en fiestas del centro, organizacion de talleres,
seguimiento exhaustivo del rendimiento de sus hijos, intervenir reuniones...). En
resumen, las familias deben tener una actitud positiva a la hora de relacionarse con la
escuela, pues los intereses son comunes: el desarrollo integral del alumno, el fomento del
respeto hacia los comparieros, el equipo docente y las familias, y evitar conductas que

puedan desarrollar comportamientos irreparables en el futuro.

Segun Vaello (2007), existen cuatro tipos de familias principalmente, las colaboradoras,
que mantienen un contacto frecuente con el centro, acudiendo a las reuniones y
preocupandose por los estudios de sus hijos. Las ausentes, que no suelen acudir a las
reuniones, solo lo hacen si son citados y colaboran si el problema es muy grave. Las
hostiles, que solo van al centro para protestar o dar la razon a su hijo ante cualquier
problema, manteniendo una actitud defensiva hacia el docente. Y los impotentes, que no
tienen ningln poder sobre sus hijos debido a causas varias, como desestructuracion
familiar, trato intimidatorio y agresivo de los hijos hacia los padres o ausencia del hogar

gran parte del dia.
Actitud del docente

Cada docente desarrollara su funcion de una manera u otra, segun el cimulo de factores
personales y laborales que le rodean. Todo ello hara que construya su propio escenario de
actuacion y asuma un papel determinado. Ante todo debera tener confianza en si mismo

dotandolo de habilidades para conducir la clase y asi poder evitar actitudes problematicas.

Al comenzar el dia, el maestro debe saludar a los alumnos y supervisar la entrada,
ocupando un lugar central para que todos le puedan observar sin dificultades. Los
comentarios que se realicen han de ser concisos utilizando mucho el contacto visual,

intentando usar los nombres propios y el pronombre “nosotros”.

Al empezar la actividad, el docente debe hacerlo con entusiasmo, dando instrucciones
claras para sacar el material necesario. Es aconsejable que los contenidos del dia estén

relacionados con lo que ellos ya conozcan vy, si es posible, enlazarlo también con algin




dato curioso o de cierto interés. La tarea se clarificara con precision y, si el trabajo es por
parejas o en grupos, habra que ayudar a distribuirlo entre los diferentes miembros, dando

instrucciones o pautas especificas.

Durante el desarrollo de la actividad se debe organizar, planificar y recordar las normas
varias veces a lo largo de la tarea. Asi, los alumnos tendran claro como se debe desarrollar
sin que haya ningun percance. Para no aburrir a los nifios la mejor forma sera variar las
actividades: de observacion, de escucha, de interaccion, de escritura, de dibujo... Ademas

de modificar los grupos: parejas, trios, cuartetos...

Habra que valorar, siempre que se pueda, las contribuciones espontaneas de los alumnos,
evitando que un grupo o una persona monopolicen la atencion. El ritmo de trabajo debe
ser constante, cambiando de actividad con tranquilidad ya que hacerlo bruscamente
produce distracciones. Es imprescindible que en todo momento se halaguen las acciones
positivas y hacer que el nifio se sienta cbmodo y motivado durante la realizacién de la

tarea.

El docente debe calcular el tiempo de la actividad, de forma que, al finalizarla, los
alumnos tengan un espacio en el que puedan recoger con calma. Antes de terminar, es
necesario hablar de lo que se ha hecho y relacionarlo con los planes de futuro que
queremos abordar. Cuando los alumnos estén saliendo podremos aprovechar para hablar
unos minutos con las personas que no hayan contribuido y ayudado en las tareas. Que el
profesor salga de la clase de forma pausada y relajada disminuird los problemas y

fortalecera las relaciones con los nifios.

Con estas pautas se intentara prevenir o modificar las actitudes disruptivas, persuadiendo
al alumno de forma disimulada a conseguir dicho proposito. Para Vaello (2007) existen
dos tipos de persuasion, la congruente que es cuando se cambia de intensidad, pero no de
sentido. Es decir, lograr que el alumno con una actitud muy negativa pase a otra menos
negativa o neutral. Y la incongruente que es cuando cambiamos de sentido,
intercambiamos desde la raiz, una actitud negativa, por otra positiva. Las acciones que el

maestro lleven a cabo ayudaran a encaminar las actitudes de los alumnos.

Establecer normas
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Una de las claves para abordar la disrupcion esta en que se establezcan una serie de
normas y se administren de forma correcta las consecuencias o castigos correspondientes.
Lo mas aconsejable es que las normas estén elaboradas y aceptadas por el grupo y se

expliquen de forma clara.

Habra que establecer, por tanto, un sistema de sanciones y recompensas coherente. Dicha
normativa deberd trabajarse de forma periddica y hacerse explicita y presente en todas las
areas. También habra que revisarlas constantemente, su utilidad y si se cumplen o no. Es
necesario que le demos participacion y responsabilidad al alumnado en el control y

seguimiento de las normas.

Con ello se contribuira a que nuestros alumnos no perciban las reglas como algo extrafio
y ajeno. La ausencia de implicacion por parte del alumnado en la elaboracién de las
normas daré lugar a que estas se consideren una imposicion no asumida por ellos. Para la
elaboracion de la normativa, es importante tener en cuenta las conductas y situaciones
que mas se repiten en el aula y que ellos y el docente identifican como “molestas”. De

esta forma, el nifio se orienta hacia una moral de responsabilidad.

Sin embargo, no tiene sentido alguno que se establezcan unas normas sin saber los
premios y sanciones que lleva cada una. Cumplirlas trae consigo el beneficio no solo
individual sino el grupal. Cuando actuamos conforme a una norma, nos sentimos
orgullosos y reconocidos positivamente por la conducta realizada. Pero cuando actuamos
en su contra, escondemos algun interés particular que busca obtener casi siempre un
beneficio propio y perjudicial para el resto de los compaferos. De cualquier modo, el
cumplir regularmente una norma deberia ser merecedor de un reconocimiento publico a
través de algun tipo de premio, cosa poco frecuente; y al contrario, el incumplimiento de
la misma, llevaria la aplicacion inmediata de medidas correctoras o de sanciones que

intente evitar la conducta no aceptada.

Las sanciones, segun expertos en el tema, se deben usar como Gltimo recurso ya que
pueden preceder a una serie de efectos secundarios: maquillan temporalmente dichas
conductas mas que hacerlas desaparecer, generan un desgaste entre el profesor-alumno
produciendo relaciones de resentimiento y agresividad, y por Gltimo, como el nifio llega

a ver el castigo como algo natural, este perdera eficacia. Tenemos que hacerles entender,
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por tanto, que los castigos tienen un uso exclusivo y que persiguen eliminar conductas

inadecuadas para ciertas actitudes negativas.

Algunos profesores prefieren la ausencia de prohibiciones, de normas... Por eso, nada es
bueno o malo, todo dependera del criterio subjetivo de cada uno. Para ello sugerimos que
las consecuencias negativas al violar una norma, sean productivas. Por ejemplo,
ausentandolo de actividades atractivas para él (como quedarse sin recreo o no realizar una
actividad extraescolar) o que tengan un beneficio para la comunidad (como ordenar los

materiales del aula o cerrar las persianas al finalizar las clases).
Tipos de disrupciones

Teniendo en cuenta la descripcién de disrupciones que hace Vaello (2007), las hemos
clasificado en tres niveles (de menor a mayor grado de gravedad). También expondremos
tanto las conductas tipicas de cada una, como las estrategias o herramientas que se
deberian llevar a cabo para llegar a solventar los comportamientos perjudiciales en el aula

y el centro educativo.
1. Disrupciones leves

Dicese de las conductas que son poco molestas y que no perjudican el desarrollo de la
clase debido a su caracter leve y puntual: alumnos que “cuchichean” durante un corto
periodo de tiempo, un alumno que se distrae mirando hacia la ventana o que esta mirando
al profesor pero tiene la mente puesta en otra cosa... Son momentos que deseariamos

evitar pero si lo hiciésemos estariamos continuamente interrumpiendo la clase.

En estos casos se intentara ignorar la conducta para evitar que se distraiga el resto de la
clase. De ese modo, no daremos protagonismo al autor del acto disruptivo ya que, si una
conducta no da el resultado que persigue, se terminara extinguiendo. Muchas de estas
actuaciones lo Gnico que buscan es llamar la atencién y provocar la reaccién del docente
por lo que “hacer oidos sordos” puede dar mejores efectos que si lo intentamos atajar.
¢Hasta cuando debemos sostener estas conductas? Desde que el profesor perciba que
éstas, aunque sean minimas y leves, estan estorbando el buen funcionamiento de clase,
debe intervenir. Primero se advertirda mediante gestos discretos hacia el individuo.

Después, le prestaremos una atencion mas visual para hacerle ver que estamos atentos a
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sus actuaciones. Finalmente, el maestro se acercara a dicho alumno y continuard dando

la clase a su lado, sin dirigirse a él.

Debemaos tener en cuenta y captar si estas disrupciones de caracter leve estan provocadas
porque el alumno esté aburrido o fatigado, en este caso, y desde que sea mas de uno el
que actle de esa forma, habra que buscar otras medidas didécticas para subsanarlo. Por
ejemplo, la utilizacion de actividades meseta de Vaello (2007), en las que los nifios se
despejan durante un momento, ayudando de esa manera a resolver las disrupciones. Por
ejemplo, hablar del tiempo que hace, preguntar a los nifios que van a hacer el fin de
semana, que hicieron en el recreo, etc. Lo que se quiere conseguir con esto, es que el

alumnado despeje su mente durante unos minutos.
2. Disrupciones graves

Son aquellas actuaciones que, desde el primer momento en que se realizan, interfieren en
la clase e inevitablemente llaman la atencién del docente y distraen al resto de
compafieros. Dentro de estas disrupciones podemos distinguir las que mas se producen:

e El hablador

No para de hablar, y aunque sea en voz baja siempre se le escucha cuchichear. Muchas
veces no sigue el hilo de la clase y cuando lo hace es porque no tiene a ningun otro
charlatan o porque se siente vigilado por el docente. Esta pendiente de que el profesor no

lo observe para entablar una conversacion con el de al lado.

Para frenar este comportamiento el maestro debe observar al alumno sin que este se
percate y preguntarle algo cuando esté a punto de hablar (;Has entendido lo que acabo de
explicar?). Procurar de vez en cuando impartir la clase cerca del individuo para que no
tenga mas remedio que atender y cuando no sea asi, advertirle mediante gestos. También
sera beneficioso colocarlo en las primeras filas de la clase o hacerle ver que necesita estar
una temporada sentado de manera individual, alejado de los demas para que aprenda a
guardar silencio. Cuando veamos que empieza a cumplir lo acordado se le sentard con
alguien con quien no guarde mucha relacion para que no lo pueda tentar a conversar.

Luego comenzaremos a utilizar los reforzamientos positivos con él (cuando esté cierto
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tiempo en silencio le diremos comentario positivos: “sigue asi que lo estas haciendo muy

bien”) y darle una atencion que le beneficie para no reincidir en esa conducta.

Cabe comentar que en ningin momento se pretende que el alumno todo el tiempo en
silencio. Sino que aprenda cuando puede hablar y cuando tiene que escuchar y atender las

explicaciones del profesor o de sus comparieros.
e Elinterruptor

Es una de las disrupciones mas frecuentes y molestas. ElI alumno constantemente
interrumpe la actividad con comentarios fuera de lugar o ruidos con el fin de distraer al
resto de compafieros y al maestro. Suele lograr su objetivo, llamar la atencién del docente
y que este, le regafie. Esto hace que se sienta satisfecho y logre prestigio ante algunos
compafieros. Utilizara conductas llamativas como preguntar cosas a destiempo o

levantarse cuando no debe, sin seguir ninguna norma ni orden.

Cuando lleve a cabo la conducta no deseada, el docente le advertira con serenidad y en
voz baja sin interrumpir el desarrollo de la clase. Sera necesario mantener contacto visual
para que tenga claro que estamos pendientes de lo que hace o dice. En el momento de su
actuacion le preguntaremos sobre algo ya explicado. Asi asociara que cada vez que hable
o0 haga ruido tendra que responder alguna pregunta relacionada con el tema que se esta
impartiendo. Podemos hacer también que el alumno interrumpa su conducta paralizando
la actividad, hasta que vea que no produce ningun efecto y finalicen sus interrupciones.
Se le puede preguntar también: “; Te puedes controlar td, o lo tengo que hacer yo?”. Es
una invitacion al autocontrol para que vea que si sigue por ese camino no habrd mas
remedio que sancionarle. Se intentara que reflexione sobre la imposicion del castigo. Ha
sido algo decido por €l al no erradicar su conducta durante el tiempo establecido y no por

el maestro.
e El gracioso

Esta continuamente interrumpiendo la clase con chistes y, cuando se le recrimina,
responde de manera burlona para que alguno de su publico le ria la gracia. Suele tener un

caracter popular, inmaduro y en ocasiones es hiperactivo. No esta pendiente de la clase y
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espera el momento adecuado para decir un comentario gracioso, normalmente, cuando

esta hablando el profesor o cuando la clase esta en silencio y ser escuchado por todos.

El docente tendra que ser capaz en estos casos de permitir chistes adecuados en momentos
oportunos para ello, elogiando el humor siempre que sea breve y adecuado. Debera tener
la suficiente autoridad para que, mediante un gesto, los alumnos interpreten que ya es
suficiente y se pongan serios para continuar la clase. Sin no es asi, debe mirarlos
seriamente y en silencio, sin reir. Es aconsejable ignorar las bromas para que vean que

hay tiempo para todo, y que en ese momento, no cabe ninguna broma mas.
3. Disrupciones muy graves

Son comportamientos que, aparte de repercutir negativamente en el funcionamiento de la
clase, pueden perjudicar fisica o psicolégicamente al docente. En ocasiones pueden hacer
que éste reaccione de forma desmesurada y sin control alguno. Estas actuaciones, si no
son subsanadas a tiempo, repercutiran en la autoridad del profesor, haciendo que muchos
alumnos no le guarden respeto y no hagan caso a sus indicaciones. Este ambiente

producira un aumento de las disrupciones en el aula.
e El irrespetuoso

Este alumno carece de educacion y demuestra una actitud insolente y desconsiderada.
Continuamente esta utilizando un lenguaje ofensivo e hiriente sin tener en cuenta los
sentimientos de los demas. Suele ser rencoroso, despectivo y agresivo, pensando siempre
mal del resto de compafieros. Le gusta crear conflictos simplemente por el hecho de
molestar. Cuando se le llama la atencion, intenta llevar la contraria y tener la Gltima
palabra para hacer ver que esta por encima de la clase y del profesor. Se comporta como

si todo le diese igual y nada le asustase.

Esta conducta es muy tipica y dificil de erradicar porque el profesor debe intentar ignorar
los desafios a los que le expone el alumno. Es preciso mantener la calma y no tomarse los
enfrentamientos como algo personal. Habra que indagar si este comportamiento lo realiza
con un solo profesor o con varios. En ocasiones, se puede usar la reciprocidad con frases
como: “;Por qué me tratas asi? ;Yo te trato asi?”. El alumno tiene que darse cuenta de

que si quiere ser respetado, primero tiene que respetar y si quiere ser atendido primero
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tiene que atender. Algo muy importante en esta situacion es no faltar al respeto al
disruptor. Los sarcasmos y humillaciones se deben evitar delante del resto ya que si no,

el alumno lo vera como un ataque y empeorara el conflicto.
e El maton

Esta conducta es de las mas graves. El individuo no solo agrede verbalmente, también lo
puede hacer a través de la violencia fisica hacia personas o materiales de la clase. Suele
ser bastante intimidatorio, insulta, amenaza, provoca y humilla, en algunos casos es
fisicamente mayor que el resto de sus comparfieros. De ahi que no tenga repulso a la hora
de burlarse de otros. Sus victimas preferidas son pasivas, asustadizas y carecen de
popularidad en la escuela. A su vez, el protagonista de estas actuaciones es irascible, muy
impulsivo y con muy baja autoestima. Busca el prestigio y el reconocimiento de los demas

a base de violencia, induciendo miedo sobre sus iguales.

El maestro debe estar alerta ante cualquier indicio intimidatorio para poder cortarlo de
raiz. Los padres del agresor han de estar informados para que se impliquen en la situacion.
Deben corregir cualquier conducta violenta que aparezca en casa, ensefiandole a controlar
sus impulsos y su ira, sustituyendo la agresividad por la comunicacion. Se le demostrara
al nifio que todo lo que quiera lo puede conseguir. El pilar fundamental para ello seré el
respeto, sin necesidad de dominar a los demas. Es necesario entrenarlo en estrategias para

trabajar el autocontrol.
e El desafiante

El individuo estd continuamente poniendo en duda la autoridad del profesor y
oponiéndose a todo lo que éste le exige. Sin motivo alguno, interrumpe la armonia de la
clase con gritos y con lenguaje obsceno. En cualquier momento buscard enfurecer al
docente y actuar en contra de su reaccion. Esta actitud de reto constante hacia profesor
demuestra ante sus iguales el poder que tiene. Si lo miran o sabe que lo observan, empeora
su conducta. Esta constantemente buscando discusiones y disrupciones en clase por el
menor motivo. Si esta actitud no se modifica a tiempo puede llegar a convertirse en un
lider.
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Ante esta situacion es necesario que el docente se mantenga calmado para ser capaz de
responderle lento y sosegado. Cuando el alumno esté preguntando dudas continuamente
con el motivo de entorpecer la clase, se le puede responder algo como: “Te daré la
respuesta delante del director o delante de tus padres”. En caso de que el nifio no retroceda
hay que intentar reanudar la clase lo antes posible para evitar que la situacion cobre
protagonismo. Ante esta conducta también seria positivo trabajar la reciprocidad: “;Si yo
te respeto, por qué tu a mi no?”. Si esto no da resultado, seria conveniente concertar una
cita con los padres. En ella el maestro podra ser consciente de la situacion familiar que
rodea al alumno y, por tanto, de los posibles motivos que lo empujan a comportar de esta
manera. Con la ayuda de los padres, se determinara qué herramientas se utilizaran para

enfrentarse a la conducta disruptiva.

4. Una propuesta de actuacion: Actividades

La siguiente propuesta se enmarca en un curso de 6° de Educacion Primaria en el centro

Nuestra Sefiora del Buen Consejo, La Laguna.

Las actividades que propongo para evitar la disrupcion en el aula, se basan en el desarrollo

de conductas positivas como el respeto, la confianza, la autoestima, la responsabilidad...

Secuenciacion de actividades: las actividades se podran ir desarrollando a lo largo del

curso escolar y se trabajaran en el horario de tutoria.

Principio de actuacion Actividades
Establecimiento de normas 1
Respeto del turno de palabra 2y3

Relacionarse y tener confianza con los 4y5

comparieros

Trabajo en equipo 6y7
Autoestima 8y9
Responsabilidad 10y 11

e Establecimiento de normas
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Actividad 1:

Titulo: jCreamos nuestras normas!

Descripcion: Es necesario que el alumnado sea participe de la elaboracién de
normas que se van a llevar a cabo en clase. En primer lugar, formaremos grupos
(de 4-5 alumnos) y les pediremos que elaboren una lista con las normas que creen
que se deben cumplir en nuestra aula. Una vez realizada, haremos una puesta en
comun para seleccionar las normas més relevantes. Luego se escribiran en una
cartulina y se pegara en el panel de la clase. EI nUmero de normas del listado
definitivo variara en funcién de las propuestas que haga cada grupo.

Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

Recursos materiales: Cartulina, pegamento, alfileres.

Temporalizacion: 1 sesion de 45 minutos aproximadamente.

e Respeto del turno de palabra

Actividad 2:

Titulo: La varita magica

Descripcion: Haremos grupos de 4 ¢ 5 alumnos y a cada grupo se le repartird un
boligrafo que se llamard “la varita méagica”. Luego se planteara un tema de debate.
Aquel que sostenga “la varita magica” sera quien tenga el turno de palabra, el
resto tendra que escuchar en silencio su opinién y argumentos sobre el tema.
Cuando termine de hablar, le cedera “la varita magica” al siguiente compaiiero.
El primero que intervino en el debate no podra hacerlo de nuevo hasta que todos
los miembros del grupo hayan participado.

Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

Recursos materiales: Boligrafo.

Temporalizacion: 15-20 minutos.

Actividad 3:

Titulo: La gran tarjeta
Descripcion: Pediremos a los alumnos que realicen una tarjeta poniendo la palabra
“silencio” y la deberdn adornar con dibujos y colores. Una vez hecho esto, la

colocaran en una esquina de su mesa. Luego, entre todos se elaborara una tarjeta
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mas grande poniendo la frase “turno de palabra”. Asi, cada vez que un alumno
quiera intervenir, se le deberd pasar la tarjeta grande, mientras los demas, al no
tenerla, deberan escuchar.

Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

Recursos materiales: Rotuladores, folios.

Temporalizacion: 15-20 minutos.

e Relacionarse y tener confianza con los compafieros

Actividad 4:

Titulo: Confio en ti

Descripcion: Por parejas, uno se colocara frente al otro a una distancia de unos 7
u 8 metros en el patio del colegio. Un miembro de cada pareja debera llevar los
o0jos vendados y daré un par de vueltas sobre si mismo. Entonces el otro
compafiero debera guiarlo dandole indicaciones para que llegue hasta él.
Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a

Recursos materiales: Pafiuelos

Temporalizacion: 10-15 minutos.

Actividad 5:

Titulo: Para gustos, sonidos

Descripcion: La actividad se desarrollara por trios en el patio del centro. Dos de

los alumnos se pondran enfrentados a una distancia de siete u ocho metros y, en

medio, el otro compafiero con los ojos vendados. Cuando el profesor dé la sefial,
los comparieros de los extremos, de forma ordenada, tienen que empezar a hacer
ruidos corporales y el del centro dara un paso hacia el compafiero que represente
un sonido de su agrado.

Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

Recursos materiales: Pafiuelos.

Temporalizacion: 10-15 minutos.

e Trabajo en equipo
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Actividad 6:

Titulo: Menudo enredo

Descripcion: En grupos de cuatro, los alumnos deberan entrelazar sus brazos (se
agarran de las manos, uno le da la mano al otro por encima del brazo de otro, otro
le da la mano por debajo del brazo del otro...) de forma que queden enredados.
Para luego, cuando indique el profesor, sean capaces ellos solos de desenredarse
intentando no soltarse de las manos. Después se intentara realizar la misma
actividad con el grupo entero.

Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

Recursos materiales: Ninguno.

Temporalizacién: 15-20 minutos.

Actividad 7:

Titulo: Guiame. Yo dibujo.

Descripcion: Haremos grupos de cuatro o cinco alumnos, uno de ellos debera
dibujar en un folio una figura geométrica o simples lineas formando algun objeto.
Una vez hecho esto, el resto de integrantes del grupo tiene que intentar dibujar lo
mismo siguiendo solamente las indicaciones del autor del dibujo. Al terminar, se
compararan los dibujos hechos con el original. Existiran tantas versiones que
cuando el préximo alumno realice otro dibujo, los compafieros estaran méas atentos
a la hora de escuchar, de reflexionar y de interpretar lo que se les pide.

Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

Recursos materiales: Folios y lapices.

Temporalizacion: 20-30 minutos.

e Autoestima

Actividad 8:

Titulo: Mi estrellita

Descripcion: A cada alumno le entregaremos una estrella de papel, para que la
coloree del color que prefiera. Luego tendra que escribir las tres cosas que mas les
gusta hacer. Cuando todos hayan terminado, les pediremos que se las

intercambien con sus comparieros. Uno a uno ira leyendo lo que pone cada estrella
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y el profesor dira “; de quién es esta estrella?”’ y el alumno respondera “Esa estrella
es mia” esta respuesta reforzara el sentimiento de identidad del alumno. El hecho
de que los comparieros lean los gustos de otro ayuda a integrar sus gustos con los
de los demas.

— Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

— Recursos materiales: Estrella hecha con cartulinas y rotuladores.

— Temporalizacion: 30 minutos aproximadamente.

Actividad 9:

— Titulo: ¢ Qué quiero ser?

— Descripcion: Se pedira a los alumnos que escojan la profesion que mas les guste
0 quisieran ejercer para representarla ante la clase. Por ejemplo: un bombero
apagando el fuego, un doctor curando a un enfermo, un futbolista marcando un
gol... Se les recalcara que deben elegir una profesion que les guste y les llame la
atencion, sin dejarse llevar por los gustos de otro compafiero. De esta forma el
maestro podra destacar ante los alumnos el conjunto de habilidades y el talento
que posee cada uno.

— Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

— Recursos materiales: Ninguno.

— Temporalizacion: 45 minutos.

e Responsabilidad
Actividad 10:

— Titulo: ¢Qué harias ta en su lugar?

— Descripcion: Se le entregara a cada alumno la parabola del buen samaritano para
que la lean en sus casas Yy realicen las preguntas que se les pide con ayuda de sus
padres. No se trata de una tarea de aula, sino autobnoma. Posteriormente se debatira
en el aula dicha lecturay las respuestas dadas. Con dicha actividad no se persiguen
fines religiosos sino destacar la dimensién moral de la parabola.

— Agentes que intervienen: Alumnos, profesor/a y padres.

— Recursos materiales: Anexo I, boligrafo y folios.

— Temporalizacién: 45-55 minutos de trabajo autonomo.

21

——
| —



Actividad 11:

— Titulo: ¢Qué responsabilidad soy?

— Descripcion: El docente escribird una lista con las responsabilidades
fundamentales en la pizarra, formando un acrostico. Luego dividiremos la clase
en grupos de cuatro o cinco alumnos y se repartira en un papel una responsabilidad
a cada grupo. Este debera representarla ante los demés grupos a través de mimica.
El resto de la clase tendréa que adivinar qué responsabilidad se esta representando.
Una vez que todos los grupos hayan realizado la actividad deberan identificar la
palabra “responsabilidad” juntando las iniciales de cada obligacion. Una vez
hecho esto, escribirdn en orden las frases en una cartulina, resaltando con colores
la palabra secreta.

— Agentes que intervienen: Alumnos y profesor/a.

— Recursos materiales: Anexo Il.

— Temporalizacion: 45-50 minutos (1 sesion y media de clase).

5. Evaluacion
La evaluacién de las actividades propuestas se realizard de forma continua. EI maestro

actuara como guia supervisando, orientando y observando a los distintos grupos de
alumnos. Pues las actividades, en su mayoria, son de caracter grupal. Mediante la
evaluacion del aprendizaje verificaremos los logros adquiridos en funcién de los objetivos

didacticos propuestos.

El maestro evaluara la adquisicion de valores y actitudes a través de un instrumento de
evaluacion, el diario del profesor (anexo Ill), que recogera todo lo relevante extraido de
la observacion directa e indirecta a lo largo de las distintas actividades. Al finalizar la
ultima actividad se pasara un cuestionario de autoevaluacion donde los alumnos tendran

que reflexionar sobre su actitud durante las actividades y qué han aprendido (anexo V).

Con el fin de identificar posibles errores y mejorar la practica docente, consideramos
necesaria una autoevaluacion de la ensefianza del maestro al finalizar el conjunto de

actividades (anexo V).
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6. Reflexion
He observado que las conductas disruptivas en el aula son un factor presente en la

mayoria de centros educativos. Y No todos los maestros saben como enfrentarse a ellas.
Considero que es necesaria la formacion del profesorado en este aspecto y necesario el

apoyo de los equipos de orientacion.

Mi experiencia durante las practicas externas me despertd curiosidad por las conductas
disruptivas y cdmo enfrentarme a ellas. Ya que a lo largo de la carrera se nos forma méas
sobre aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje que sobre los problemas
conductuales de los alumnos. Esto gener6 en mi la sensacién de no estar totalmente
preparado para actuar ante el comportamiento de los alumnos. Por ésto he decidido, a
través de la realizacién de este proyecto, comenzar mi formacion acerca de este tema, que

tanto me interesa y preocupa.

Ademaés, considero que no solo el equipo docente debe estar preparado para enfrentarse
a estas situaciones. El personal no docente, que también esta en contacto con el nifio
(cuidadores de comedor, de patio, monitores de actividades extraescolares...), debe
conocer las nociones basicas que le ayuden a solucionar cualquier conflicto de forma
pacifica, relajada y constructivista, sin perder la paciencia. Sin olvidarnos de los padres,

que representan el pilar fundamental para reconducir la conducta.

Por este motivo, el proyecto que expongo se centra principalmente en proponer una serie
de actuaciones, técnicas y actividades cuyo fin es prevenir, disminuir o erradicar estos

comportamientos en las aulas.

Durante la realizacién del proyecto he podido aprender aspectos que, por evidentes que
parezcan, desconocia. Por ejemplo, por mucho que a un alumno le corrijas e intentes
modificar sus habitos negativos con frases como: “no hagas eso”, “céllate ya”, “no te
levantes”... no vas a conseguir que cambie su conducta. Pero si utilizamos reforzadores
positivos cuando llevan a cabo la conducta deseada, el alumno es méas probable que si la

repita.

A lo largo del grado he podido adquirir la mayoria de competencias propuestas. Entre
ellas, el conocimiento del curriculo; el disefio y planificacion de procesos de ensefianza-

aprendizaje; el fomento de la lectura; el disefio de espacios de aprendizaje en contextos
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de diversidad, teniendo en cuenta la igualdad y el respeto; la educacién para la
convivencia y la resolucion de conflictos; el conocimiento de la organizacion de los
colegios y las distintas funciones de sus agentes, asi como tener en cuenta las necesidades
educativas de los estudiantes; colaborar con el entorno social de los centros educativos
(asociaciones de vecinos, de padres...); asumir responsabilidades individuales y
colectivas; tener en cuenta la innovacion para la mejora de la practica docente; adquirir
habilidades para el trabajo autonomo, colaborativo y cooperativo; conocer y aplicar las

TIC; y comprender los limites de la educacion en la sociedad actual.

Si bien, la realizacion de este proyecto me ha permitido profundizar en determinadas

competencias:

e Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

e Educar para la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos. Estimular y valorar
el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

e Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria
y de orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

e Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y
promoverlo entre los estudiantes.

Con este proyecto considero que he solventado algunas carencias que tenia respecto a las
competencias del grado. Ha contribuido a mi formacién y, aunque todavia queda mucho
camino por andar, me veo mas capacitado para desarrollar una practica docente eficaz y

profesional.

Finaliza una etapa de mi vida, maravillosa y llena de emociones, sentimientos, vivencias

y recuerdos de la infancia reflejados durante el tiempo de practicas en los centros. Todo
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ello, daré pie a nuevos retos personales que poco a poco iré superando con ayuda de los

conocimientos obtenidos durante estos cuatro afios de universidad.
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ANEXOS
e Anexo |
Lee la siguiente parabola y contesta las preguntas:

Y respondiendo Jesus, dijo: Un hombre descendia de Jerusalén a Jericé y cayd
en manos de ladrones, los cuales le despojaron; e hiriéndole, se fueron, dejandole
medio muerto. Y acontecié que descendioé un sacerdote por aquel camino vy, al
verle, pasé de largo. Y asimismo un levita, llegando cerca de aquel lugar, al verle,
paso de largo. Mas un samaritano que iba de camino llegé cerca de él y, al verle,
fue movido a misericordia; y acercandose, vendo sus heridas, echandoles aceite
y vino; y poniéndole sobre su propia cabalgadura, le llevo al mesén y cuido de él.
Y otro dia, al partir, sacd dos denarios y los dio al mesonero, y le dijo: Cuidamelo;

y todo lo que gastes de mas, yo te lo pagaré cuando vuelva.

(Fuente: Evangelio de Lucas, 10, 30-35)
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1. Comenta con tus padres los sentimientos que te ha despertado este texto.

2. ¢ Crees que hay muchas personas, como la de la pardbola, necesitadas de ayuda? ;Qué

significa “hacerse cargo del otro”?

3. Seguro que tu también has visto a gente que da la espalda a las personas caidas
(mayores, enfermos, pobres, inmigrantes...). Vecinos, compafieros, amigos, etc, que solo

miran por su bienestar.

4. ; Te parece inatil como se comporta el samaritano, o por el contrario, es algo que todos

deberiamos hacer?

5. Seguramente, tu también habras actuado alguna vez como el samaritano, ¢por qué lo

hiciste? ¢ Qué hiciste?

6. ,Como ser un buen samaritano? Escribe una lista de caracteristicas que debe tener un
buen samaritano con ayuda de tus padres. Llévalo a clase para compartirlo con tus

comparfieros.
e Anexo Il
Lista de responsabilidades:

Respetar a los comparieros y a los profesores.
Estudiar.

Servir a los demas.

Planificar lo que debo hacer en la semana.
Organizar mi horario.

No descuidar mi aseo personal.

Socorrer a quien lo necesita.

Ayudar en las tareas del hogar.

Botar la basura que genero en una papelera.
Imitar las actitudes positivas.

Limpiar lo que ensucio.

Identificar mis dones para ponerlos al servicio de los demas.

Descansar y acostarme temprano.
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Alimentarme bien.

Dedicar mi tiempo a lo que verdaderamente importa.

o Anexo Il

CURSO: ACTIVIDAD:

FECHA
NOMBRE HECHO OBSERVADO INTERPRETACION
e Anexo IV

Marca con una X la opcion que se identifique con tus logros. Debes contestar todos los

items.

LISTA DE CONTROL (autoevaluacion)

&

Participo activamente en la elaboracién de normas.

Soy consciente de la importancia del establecimiento de
normas de convivencia.

Cumplo las normas establecidas.

Expreso correctamente mis ideas y respeto los turnos de
palabra de mis compafieros.

Escucho activamente al profesor y me mantengo en
silencio cuando debo.

Me conozco y me acepto a mi mismo y mis gustos.

Soy capaz de trabajar en grupo de forma activa.

Soy consciente de la importancia del dialogo y el consenso
en el trabajo colaborativo.
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Muestro una actitud positiva, cooperativa y colaborativa
con el resto de mis comparieros.

Confio en mis compafieros y me dejo orientar y guiar por
ellos.

Munca/Mal A veces/Regular Casi siempre/Bien Siempre/Muy bien

e AnexoV

Evaluacién de la ensefianza Si No A veces

¢Se ha realizado el proyecto secuenciando las actividades?

¢Las actividades propuestas han sido motivadoras y atractivas
para los alumnos?

¢Se han producido desordenes, altercados, descontrol, etc.,
durante el desarrollo de las actividades grupales?

¢Se han analizado las causas?

¢Se han solucionado?

¢Damos informacién a lo largo de todo el proceso de E-A?

¢Ha sido suficiente y eficaz?

¢Hemos logrado los objetivos propuestos?
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