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RESUMEN

La precariedad laboral en Espafia es una situacion que afecta a numerosos trabajadores y se
caracteriza fundamentalmente por la inestabilidad en la contratacién y la vulneracion de algunos
derechos laborales.

A pesar de las diferentes reformas laborales implantadas a lo largo de los afios, Espafia se ha
visto inmersa en numerosas crisis econémicas que, junto a la pandemia mundial sufrida
recientemente, la Covid-19, ha provocado un aumento considerable y sostenido en el tiempo de
dicha precariedad, obteniendo como resultado inestabilidad en diversos sectores laborales.

El objetivo principal de este proyecto es estudiar y comprender el mercado y la situacion laboral
en Espafia, para posteriormente analizar mediante diversas muestras representativas, las
diferentes dimensiones sobre las condiciones y el ambiente laboral, salarios, motivaciones, asi
como la conciliacion familiar y personal.

Palabras clave: precariedad laboral, mercado y situacion laboral, condiciones laborales, salarios,
conciliacion familiar y personal.

ABSTRACT

Precarious employment in Spain is a situation that affects many workers and is mainly
characterized by instability in hiring and the violation of some labor rights.

Despite the various labor reforms implemented over the years, Spain has been immersed in
numerous economic crises which, together with the recent global pandemic, Covid-19, have led to
a considerable and sustained increase over time of such precariousness, resulting in instability in
various labor sectors.

The main objective of this project is to study and understand the labor market and the labor situation
in Spain, in order to subsequently analyze, by means of various representative samples, the
different dimensions of labor conditions and environment, salaries, motivations, as well as family
and personal conciliation.

Key words: Precarious employment, labor conditions and environment, salaries, family and
personal conciliation.
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1. INTRODUCCION

La precariedad laboral en Espafia es un problema persistente que ha afectado a los trabajadores
mas vulnerables de diferentes sectores y niveles de ingresos a lo largo de los afios.

Cada vez son mas los trabajadores que se encuentran en una situacion social y laboral precaria,
siendo esto un dato alarmante. Mas de la mitad de las personas asalariadas en Espafia se
encuentran en situacion de precariedad laboral, inseguridad e incertidumbre en el trabajo, 0 escasa
proteccidn social.

La crisis sanitaria del Covid-19 ha agravado dicha situacion, obligando a muchas empresas a
tomar medidas como la suspensién temporal de contratos (ERTES) y la reduccion de la jornada
de trabajo.

El objetivo de este informe es estudiar la calidad del empleo en Espafia y Canarias, analizando su
evolucion y situacion actual, con el fin de dar a conocer el estado en el que se encuentra el
mercado laboral del pais.

La metodologia a seguir sera, en primer lugar, facilitar la comprension de la situacion laboral en el
territorio espafiol y, por ultimo, la realizacion de un anélisis empirico basado en datos extraidos de
una encuesta centrada en la isla de Tenerife.

2. MERCADO LABORAL EN ESPANA

El mercado laboral en Espafia se ha visto afectado significativamente por la pandemia del Covid-
19, y aunque se han implantado medidas para atenuar dicha situacién, sigue siendo un desafio
para toda la poblacion.

A pesar de esto, con la llegada de la nueva reforma laboral, comienzan a verse algunos signos de
recuperacion ya que actualmente, “el nimero de ocupados disminuye en 81.900 personas en el
cuarto trimestre de 2022 respecto al trimestre anterior (-0,40%) y se sitia en 20.463.900. En
términos desestacionalizados la variacion trimestral es del -0,01%. El empleo ha crecido en
278.900 personas (un 1,38%) en los 12 Ultimos meses”. (Nota de prensa / cuarto trimestre 2022
INE).

Para comprender mejor el mercado de trabajo en Espafia, se procedera al analisis de su situacion
y evolucion laboral y posteriormente el analisis empirico de la encuesta realizada.

2.1. SITUACION LABORAL
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2.1.1. Poblacion activa.

La poblacién activa esta formada por la suma de aquellas personas mayores de 16 afios que
tienen un empleo remunerado o estan en su busqueda. Dicha poblacién, se subdividen en
ocupados y parados.

- Poblacién ocupada

La poblacién ocupada, corresponde al grupo de ciudadanos que se encuentra desempefiando
algun tipo de actividad econdmica, ya sea de forma asalariada o como trabajador por cuenta
propia. Todo esto, durante un periodo de referencia determinado, generalmente un afio.

Grafica 1. Evolucion del nimero de ocupados en Espaiia
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Segun la Encuesta de poblacion activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE) (véase
grafica 1), el nimero de ocupados en Espafia durante el cuarto trimestre del 2022 es de
20.463.900. Esto quiere decir que el empleo ha crecido un 1,38% en los 12 Gltimos meses.

- Poblacién parada

La poblacién parada, esta formada por el conjunto de personas que se encuentran sin trabajo,
pero estan en busqueda activa de empleo y disponibles para desempefiar dicha actividad.
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Grafica 2. Evolucion del nimero de parados en Espaiia
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Debido a la crisis econdmica iniciada en 2008, Espafia sufrié a partir de ese momento un aumento
en cuanto al porcentaje de parados, alcanzando en 2013 un total de 6.202.700 siendo esta, la peor
cifra registrada desde el 2002.

Actualmente, el nimero de parados en el afio 2022 se sitia en 3.024.000 de personas, sin
embargo, segun datos del INE, en los 12 ultimos meses, el paro ha disminuido en 79.900 personas.
(véase grafica 2)

2.1.2. Poblacion inactiva

La poblacion inactiva abarca a la poblacion que no esté ni ocupada ni parada. Este grupo esta
formado por estudiantes, jubilados y prejubilados, empleados del hogar, personas con incapacidad
permanente, sujetos que perciben algun tipo de prestacion sin ser jubilados o prejubilados y
personas que realizan trabajos sociales o actividades benéficas.

Segun la Encuesta de ciudadanos inactivos por sexo y edad, realizada por el INE, (véase gréfica
3) el mayor nimero se alcanzé en el segundo trimestre de 2020, debido a la crisis sanitaria del
Covid-19, con un total de 17,6 millones de personas inactivas.
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Grafica 3. Poblacion inactiva
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2.2. SALARIOS

En Espafia los salarios varian en funcién de diversos factores como son la regién, el sector, el
nivel de experiencia, etc. El Salario minimo interprofesional (SMI), es la cantidad mas baja que los
empleadores deben pagar a sus trabajadores. Actualmente el SMI en Espafia es de 1.080 euros
brutos mensuales en 14 pagas, esto supone una subida de 80 euros con respecto al afio 2022.

En primer lugar, se analizara el salario medio en Espafia, que es la cuantia retributiva que recibe
un trabajador por su jornada de trabajo, indistintamente del contrato de trabajo que tenga.

Grafica 4. Salario medio bruto anual en Espana
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En el gréfico realizado a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (véase gréfica 4), se
observa que, en el afio 2018, el salario medio en Espafia sufrié un cambio significativo, situdndose
en 24 mil euros, siendo esta la mayor cifra registrada desde el 2008. A partir de este punto,
continua aumentando hasta alcanzar en el afio 2020 la cifra mas alta hasta el momento, con un
total de 25,26 mil euros.

Grafica 5. Ganancia media anual por trabajador en Canarias
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En cuanto a la ganancia media anual en Canarias, destaca el afio 2020 con una cifra de 22,1 mil
euros. A pesar de ser el afio con mas ganancia media, segun la encuesta anual de estructura
salarial del INE, el archipiélago se sitla en la pentltima comunidad auténoma, solo por delante de
Extremadura, con una cifra de 20,55 mil euros. Mientras que el Pais Vasco y Madrid reflejan las
mayores cifras, con un total de hasta 30,68 mil euros (Véase gréfica 5).

2.3. CONTRATOS

El 30 de diciembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial del Estado la nueva reforma laboral,
que tiene como objetivo atenuar las disfunciones existentes en el mercado de trabajo.

Su principal funcién es priorizar el contrato indefinido y asi desincentivar la contratacion temporal.
A continuacion, se llevara a cabo un analisis exhaustivo de los tipos de contratos mas habituales
en Espafia y como ha afectado la nueva reforma laboral en ellos.

2.3.1. Contrato indefinido

Segun el Servicio Publico de Empleo Estatal, un contrato indefinido es aquel que se pacta sin
establecer un limite de tiempo determinado en cuanto a su duracion.

Este podra ser a jornada completa, parcial o fijo discontinuo.
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Grafica 6. Contratos indefinidos
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Fuente: Elaboracion propia. SEPE (2022).

Haciendo un breve anélisis de la evolucidn de los contratos indefinidos (véase grafica 6), se
observa como en marzo de 2020 hay una caida considerable, alcanzando en el mes de abril
Unicamente 59 mil contratos. Esto es debido a la crisis econdmica ocasionada por el Covid-19.

Desde entonces ha habido una ligera recuperacion, pero no es hasta la implantacién de la nueva
reforma laboral en el afio 2022 que las cifras aumentan considerablemente.

Aunque es pronto para ver resultados, en el Ultimo afio se han superado los 780 mil contratos
indefinidos, un dato bastante esperanzador dada la situacion del pais.

2.3.2. Contrato temporal

De acuerdo con las indicaciones del SEPE, un contrato de trabajo temporal es aquel que
establece por un tiempo concreto, una relacién laboral entre empresario y trabajador. Es necesario
que se especifique en el contrato dicha temporalidad y su causa habilitante. Podra ser a jornada
completa o parcial.

10




Universidad
de La Laguna

Grafica 7. Contratos temporales.
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Fuente: Elaboracion propia. SEPE (2022).

En este caso, en cuanto a los contratos temporales, cabe destacar que, durante los afios 2018 y
2019 resaltan los picos mas altos de contratacion temporal, alcanzando los 2.001.129 y 1.993.014
respectivamente. Por otro lado, y gracias a la nueva reforma, el numero de trabajadores
contratados de manera temporal en el tltimo trimestre del 2022, logré descender a los 725.765
contratos (véase grafica 7).

2.4. IMPACTO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19

El Covid-19 ha desencadenado una crisis sanitaria en Espafia y en el mundo, provocando la
paralizacion de ciertos sectores economicos, principalmente el comercio, la hosteleria y el turismo.

Segun el Banco de Espafia (véase gréfica 8), las provincias de Baleares (-27%), Las Palmas y
Santa Cruz de Tenerife, junto a Malaga, Gerona y Alicante registraron las mayores caidas del PIB
en 2020, ya que son las zonas con mayor turismo e incidencia en la movilidad.

La pandemia de Covid-19 redujo un 13,2% el nimero de horas trabajadas en Espafia, un impacto
equivalente a la destruccion de 2,01 millones de empleos en el pais, segun datos de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

11




Grafica 8. Evolucion del PIB en Espaiia
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Fuente: Banco de Espafia.

El gobierno espariol, ha implementado una serie de medidas para apoyar a las empresas y a los
trabajadores afectados por la crisis econémica, incluyendo programas de ayuda financiera y
proteccion social. Una de las medidas que mas repercusion ha tenido son los ERTES, esta
prestacion se recibe tras la pérdida involuntaria, definitiva o temporal de un empleo, o tras la

reduccion de la jornada diaria de trabajo.

Grafica 9. Beneficiaros de ERTES
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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La elaboracién de esta estadistica, refleja los trabajadores beneficiarios de esta prestacién, es
evidente que el sector servicios ha sido el sector mas damnificado, alcanzando en el mes de abril
los 2,3 millones de beneficiarios acogidos a ERTEs vinculados al Covid-19, los 2,7 millones en
mayo, para finalmente descender a 0,2 millones de trabajadores en enero de 2021, (véase grafica
9).

Con la llegada de la pandemia al pais, se ha elevado la situacion de vulnerabilidad y los riesgos
que afrontan los sectores productivos de la economia espafiola. Segun datos recogidos de la
ultima nota de prensa del Instituto Nacional de Estadistica, “un 46,5% de los establecimientos han
tenido un nivel de actividad superior o similar al que tenian antes de la crisis sanitaria (en la
Construccion este porcentaje ha alcanzado el 54,5%). Por el contrario, un 47,1% han presentado
menor actividad. El 6,4% restante han permanecido cerrados en el segundo semestre (en
Transporte y hosteleria, el 13,9%), frente al 33,9% durante el estado de alarma”.

Grafica 10. Nivel de actividad durante el segundo semestre de 2020 segtin sectores de
actividad

50 Nivel de actividad de establecimientos durante el segundo semestre de 2020.

45,7 Sectores de actividad
45

40

40,6 203 40,7
38,3 ’
36,7
35,3
35 325 33,5
30
25
19,8
20
15 13,7 13,9
1 10,5
8,8
10 7.3
56 59 6,3
5
2,1
o 1

SIMILARAL ANTERIOR A LA CRISIS SUPERIOR AL ANTERIOR DE LA CRISIS INFERIOR HASTA UN 50% HA ESTADO CERRADO

H INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO B TRANSPORTE Y HOSTELERIA B OTROS SERVICIOS

Fuente: Elaboracion propia. INE (2022)

Esta situacion, obligb a numerosas empresas a buscar formulas y tomar medidas para mantener
su actividad econémica y adaptarse a un entorno cambiante. Para comprender mejor dichas
medidas, se analizaran cuales han sido las mas frecuentes en las empresas del pais.

13
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Grafica 11. Medidas mas utilizadas durante el estado de alarma
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Fuente: Elaboracion propia. INE (2022)

El teletrabajo es la medida mas utilizada, principalmente en los sectores y compafiias mas
digitalizadas. El estudio sefiala que un 44,7% de las empresas lo ha implementado en el segundo
semestre de 2020, lo que significa la importancia de esta opcion para mantener la continuidad del
negocio y la seguridad de los trabajadores, a pesar de la reduccion generalizada de la actividad
productiva. EI comercio electronico ocupa el segundo lugar con un 13,3%, lo que refleja el
crecimiento de las ventas en linea. Las siguientes mas empleadas fueron los nuevos productos y
canales de ventas con un 9,4% y el servicio a domicilio, adaptandose de esta manera a las nuevas
necesidades de los consumidores (véase grafica 11).

3. METODOLOGIA Y ANALISIS EMPIRICO

Para hacer este informe, se ha realizado una encuesta dirigida a 290 personas generalmente de
la isla de Tenerife, de las cuales 137 son hombres, 149 son mujeres y 4 prefirieron no decirlo. Se
trata de 7 posibles respuestas, de las cuales solo es posible elegir una. Dichas opciones varian
entre, totalmente, bastante y algo de acuerdo, ni en acuerdo ni en desacuerdo, totalmente,
bastante y algo en desacuerdo.

Como dato a destacar, el 88% de los encuestados se encuentran ocupados, mientras que el 12%
restante esta en situacion de desempleo.

En cuanto al salario neto mensual, el 14,14% de los encuestados percibe ingresos inferiores a 800
euros, 280 euros por debajo del SMI actual, el 10,69% obtiene rentas entre 801 y 1.000 euros
mensuales. Estos Ultimos se acercan un tanto al minimo establecido por el Gobierno. El 27,59%
obtiene ingresos por valores entre 1001 y 1200 euros al mes y el 47,58% restante obtiene ingresos
mas altos, repartidos en sueldos que oscilan desde los 1.200 euros hasta los 3.500 euros al mes.

14
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Esto quiere decir que, mas de un 50% de los encuestados tienen un sueldo mensual por debajo
del SMI.

Otro factor a destacar es el nivel de estudios de los encuestados, que se reparte de la siguiente
manera; Personas con niveles de estudios basicos y obligatorios, (primaria y secundaria) abarcan
el 10 %, educacion secundaria postobligatoria 20% (bachillerato y fp medio), educacion superior
49% (fp superior y diplomatura) y postgrados 21% (master y doctorado). Estas cifras son positivas,
ya que tan solo un 10% posee estudios béasicos y el 90% restante, estudios avanzados.

Grafica 12. Salario mensual neto
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Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 13. Nivel de estudios
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3.1. CONDICIONES Y AMBIENTE LABORAL

En este apartado, se pondra el foco de atencion en las condiciones de trabajo y el ambiente laboral,
extrayendo de esta manera, una serie de datos y gréficas de dicha encuesta.

Un ambiente laboral positivo y saludable es crucial para el bienestar y el buen rendimiento de los
trabajadores. Si el ambiente es estresante o toxico, puede dar lugar a una baja productividad e
insatisfaccion de los trabajadores, pudiendo asi obtener un impacto negativo en la empresa. Es
por ello que, la calidad de dicho ambiente es decisiva a la hora de determinar el éxito de una
empresa y el bienestar de todos y cada uno de sus integrantes.

Las condiciones laborales también juegan un papel importante en cuanto a la satisfaccion y la
motivacion de estos, con lo cual, si las empresas establecen dichas condiciones de manera justa
y atractiva, atraera mejores empleados y obtendran mejores resultados.

Grafica 14. Trabajo en equipo

En mi trabajo se favorece la relacion con los comparieros y el trabajo en
equipo.

RESPUESTAS POSITIVAS NI DE ACUERDO NI DESACUERDO RESPUESTAS NEGATIVAS

15%

9%

76%

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica 15. Ambiente laboral

En mi trabajo hay buen ambiente laboral y comparierismo.
RESPUESTAS POSITIVAS NI DE ACUERDO NI DESACUERDO RESPUESTAS NEGATIVAS
15%
10%
75%

Fuente: Elaboracion propia.

En la primera gréfica (véase grafica 14), se puede observar cdmo mas de 200 encuestados estan
de acuerdo con que la relacion con sus comparieros y el trabajo en equipo es favorable.

En cuanto a la segunda grafica, son también mas de 200 las personas que estan de acuerdo con
que en su trabajo predomina el buen ambiente laboral y el compafierismo.

En resumen, las dos graficas muestran como la relacién con los comparieros, el trabajo en equipo,
el ambiente laboral son aspectos importantes para los encuestados en su lugar de trabajo. Es
positivo que la mayoria esté de acuerdo con estos aspectos, ya que esto sugiere que existe un
ambiente laboral favorable y un compromiso con la ética en el trabajo. Esto puede llevar a una
mayor satisfaccion laboral y un mejor rendimiento en el trabajo.

Grafica 16. Esfuerzo

El esfuerzo fisico que requiere el desarrollo de mi trabajo es
razonable.

RESPUESTAS POSITIVAS = NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO » RESPUESTAS NEGATIVAS

1%

10%

79%

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica 17. Tipo de contrato

En general, considero que mi tipo de contrato es adecuado.

RESPUESTAS POSITIVAS NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO RESPUESTAS NEGATIVAS

23%

15% 62%

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a las condiciones laborales, mas del 70% considera que el esfuerzo fisico que realizan
es razonable y aceptable, esto quiere decir que no consideran que este aspecto afecte
negativamente su salud o bienestar. El 62% estd de acuerdo con su tipo de contrato ya que esto
les brinda la estabilidad laboral que necesitan. Sin embargo, cabe destacar que el 15%
trabajadores no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, esto sugiere que quizas no tienen una
opinién bien definida sobre el tema, es posible que no estén seguros de si su contrato es justo o
adecuado para su situacion laboral, o que simplemente no consideren este aspecto como una
prioridad.

En definitiva, es esencial que las empresas consideren las necesidades y preocupaciones de sus
trabajadores en cuanto a las condiciones laborales y trabajen para mejorarlas si es necesario, para
asegurar un ambiente de trabajo seguro, saludable y justo para todos.

3.2. SALARIO, MOTIVACION Y SATISFACCION LABORAL

El salario es la principal motivacion para trabajar y es un aspecto crucial en la vida de cualquier
persona. Es la remuneracion que recibe un trabajador y un reflejo del valor que su labor aporta a
la empresa. Ademas, es un factor determinante en la calidad de vida de las personas, ya que
influye en la capacidad para satisfacer sus necesidades y alcanzar sus metas y objetivos. Esto
supone un tema de gran importancia tanto para los trabajadores como para los empleadores y su
equidad y justicia son fundamentales para mantener un ambiente laboral justo y motivador.
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En cuanto al nivel formativo (véase gréfica 18), la experiencia profesional y el volumen de trabajo
a realizar, se observan diversas similitudes. Aproximadamente el 50% estd de acuerdo,
considerando asi la mayoria, que su nivel de formacién y experiencia profesional son adecuados
para el trabajo que realizan, y que el volumen de trabajo que se les asigna es razonable y
aceptable.

El 61% considera que su salario se encuentra en la media con respecto a empleos similares, es
importante destacar que esta percepcidn puede variar segun las circunstancias individuales.

Grafica 18. Salarios

Mi salario es adecuado teniendo en cuenta mi nivel formativo.

» RESPUESTASPOSITVAS = NIDE ACUERDO NIEN DESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS

Mi salario se encuentra dentro de la media de lo que se cobra por empleos
similares.

» RESPUESTASPOSITIVAS = NIDE ACUERDO NI EN DESACUERDO » RESPUESTAS NEGATIVAS
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Estoy satisfecho con mi salario en relacién a la cantidad de trabajo
que realizo.

= RESPUESTAS POSITIVAS ~ « NI DE ACUERDO NIENDESACUERDO  » RESPUESTAS NEGATIVAS

Fuente: Elaboracion propia.

Sentirse motivado tiene un impacto significativo en cuanto a la productividad, satisfaccion y
desempefio del trabajo, asi como a la salud y el bienestar en general.

El 55% considera que su motivacién principal es el salario que recibe, esto significa que la
retribucién econdmica es un factor muy importante para los trabajadores, encontrando en él una
recompensa suficiente para su empleo. Aunque el salario juega un papel importante en la
motivacién de los trabajadores, hay que tener en cuenta que no es el Unico factor y que cada
trabajador puede tener diferentes motivaciones y necesidades. (véase gréafica 19)

Grafica 19. Motivacion

En mi trabajo me siento motivado/a.
= RESPUESTASPOSITIVAS = NIDEACUERDONIENDESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS
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Mi motivacién principal para trabajar es el salario que recibo.

= RESPUESTAS POSITIVAS « NI DE ACUERDO NI ENDESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS

Fuente: Elaboracion propia.

El hecho de que cerca del 70% se sientan satisfechos y tengan objetivos de continuar en la
empresa, puede ser indicativo de que hay un ambiente laboral satisfactorio, oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional, asi como beneficios y compensaciones adecuados. (véase
gréfica 20)

Por lo tanto, es importante que las empresas sigan trabajando en mantener a sus trabajadores
motivados y comprometidos a largo plazo, a través de implementacion de politicas y practicas que
fomenten un ambiente laboral positivo y satisfactorio.

Grafica 20. Satisfaccion laboral.

En general, me siento satisfecho/a con mi actual trabajo.

= RESPUESTAS POSITIVAS = NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS
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En general, me gusta mi trabajo.

= RESPUESTAS POSITIVAS = NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS

Me gustaria sequir trabajando en esta empresa en el futuro.

= RESPUESTAS POSITIVAS = NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS

Fuente: Elaboracion propia

3.3. CONCILIACION FAMILIAR Y PERSONAL

La conciliacion familiar y personal es un tema importante en el &mbito laboral, ya que una falta de
equilibrio entre el trabajo y la vida personal puede ocasionar estrés e insatisfaccién en el trabajo,
pudiendo ocasionar un impacto negativo en la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como
en la productividad y la calidad del trabajo.
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Grafica 21. Conciliacion familiar y personal

En general, considero que mi jornada laboral semanal es la adecuada.
» RESPUESTAS POSITIVAS = NI DE ACUERDO NI DESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS

LY

En general, creo que mi vida laboral, familiar y personal estan equilibradas.

= RESPUESTAS POSITIVAS = NI DE ACUERDO NI DESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS

Mi balance vida-trabajo es positivo.

= RESPUESTAS POSITIVAS = NI DE ACUERDO NI DESACUERDO = RESPUESTAS NEGATIVAS

Fuente: Elaboracion propia.
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realizado este cuestionario, mas de un 65% esta de acuerdo con su

jornada laboral semanal, su tiempo libre para el descanso y el ocio, ecuanimidad entre el trabajo,
tiempo personal y la familia, y el balance positivo vida-trabajo.

Los resultados indican que, la gran mayoria de las personas que han completado el cuestionario,
valoran el equilibrio entre el trabajo y la vida personal como algo importante en sus vidas. Dichos
resultados sugieren que muchas personas ven la importancia de encontrar un equilibrio en su vida
diaria, lo que puede mejorar su bienestar y su calidad de vida en general.

3.4. FELICIDAD Y SATISFACCION PERSONAL

Sentirse feliz es muy importante para el bienestar y el éxito en el trabajo, esto se traduce en un

mayor rendimiento y una

mayor productividad. Mas del 80% estan satisfechos con su vida y

consideran que es plena y gratificante. Esto es una sefial positiva de que pueden estar
experimentando bienestar emocional y disfrutando de una vida saludable y satisfactoria.

Gréfica 22. Felicidad personal.

RESPUESTAS POSITIVAS NI DE ACUERDO NI DESACUERDO RESPUESTAS NEGATIVAS

En general considero que soy una persona feliz.

8%
9%

83%

RESPUESTAS PCSITIVAS NI DE ACUERDO NI DESACUERDO RESPUESTAS NEGATIVAS

Estoy satisfecho/a con mi vida en conjunto.

7%
8%

85%

Fuente: Elaboracidn propia

24



Universidad
de La Laguna

4. CONCLUSIONES

La calidad del empleo en Espafia es un problema que ha afectado negativamente a millones de
trabajadores a lo largo de los afios. Tras el anélisis del mercado y la situacion de Espafia, se han
observado signos de mejora, ya que, el nimero de ocupados en el cuarto trimestre del 2022 obtuvo
cifras positivas y aunque sea pronto para valorar los efectos, los contratos indefinidos han
aumentado considerablemente gracias a la implantacion de la nueva reforma laboral. Es
importante destacar que la pandemia del Covid-19 ha tenido un impacto significativo en el mercado
laboral y en la calidad del empleo en Espafia. A pesar de que la situacién ha mejorado, es
necesario continuar impulsando medidas que fomenten la creacion de empleo estable y de calidad.

El estudio realizado a 290 personas, mayoritariamente de la isla de Tenerife, ha permitido
cuantificar y dar a conocer el objetivo de este andlisis. Se formularon una serie de preguntas sobre
el ambiente en el lugar de trabajo, salario, condiciones, satisfaccion, familia y felicidad, todo esto
vinculado con el trabajo. EI 88% de los encuestados estdn ocupados y el 12% restante en
desempleo, todos ellos con niveles de estudios desde basicos hasta avanzados. En primer lugar,
se valoraron las condiciones y el ambiente de trabajo, obteniendo un resultado satisfactorio en
cuanto a la valoracién de estos. La magnitud de los ingresos sigue siendo un factor relevante en
la apreciacion de la calidad del empleo, ya que, cerca del 54% considera que la compensacion
economica es un factor motivante y crucial en su en su desempefio profesional. A través de la
encuesta, se pudo constatar que la satisfaccion de los trabajadores esta estrechamente
relacionada con el equilibrio entre su vida laboral y personal. Esto quiere decir que, si una persona
tiene la oportunidad de disfrutar de tiempo libre de calidad, es mas probable que se sienta feliz y
motivada a la hora de desempefiar su trabajo.

En definitiva, los datos obtenidos han sido positivos, lo que significa que Espafia se encuentra en
un proceso de cambios y avances respecto a la calidad del empleo. A pesar de esto, la
Organizacion Internacional del Trabajo plantea una serie de politicas econoémicas y sociales para
hacer efectiva la reduccion del empleo precario.

En primer lugar, restablecer el pleno empleo como objetivo central de la politica econémica. Una
condicién imprescindible para el éxito de cualquier estrategia destinada a atenuar el trabajo
precario, es asegurar que las politicas monetarias, fiscales e industriales converjan en garantizar
empleo de calidad. Para lograr esto, se puede utilizar el Convenio sobre Politica de Empleo de la
OIT (N.° 122) como punto de referencia Util, ya que afirma que “toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo’.

La siguiente medida consiste en establecer condiciones de igualdad y evitar la competencia
desleal en el mercado laboral. Debe limitarse el uso de agencias de empleo y trabajadores
temporales, asi como restringir a las empresas la posibilidad de aumentar el empleo temporal o
utilizar agencias de empleo mas alla de un umbral razonable, como el 5% de los empleados. Los
contratos temporales deben estar justificados y convertirse automaticamente en un contrato
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indefinido después de un periodo de prueba de tres meses si no
estan relacionados con una asignacion o proyecto especial.

El derecho al trabajo a tiempo parcial y condiciones de trabajo flexibles para todos los empleados
es fundamental para lograr el equilibrio entre la vida laboral y personal de las personas.

Por ultimo, garantizar el crecimiento del salario conforme al crecimiento de la productividad y
ampliar la negociacién colectiva. A medio y largo plazo, los altos niveles de empleo requieren una
demanda estable tanto publica como. Para evitar una espiral descendente de los salarios, los
gobiernos deben asegurar un limite minimo de ingresos mediante la fijacién de un salario minimo
vital y seguridad social, incluido el acceso universal a subsidios por desempleo y oportunidades
de trabajo en entidades publicas.
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