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Resumen

A lo largo de este documento se aborda el Trabajo de Fin de Grado llevado a cabo por
dos alumnas del Grado de Maestro en Educacion Infantil, concretamente en la modalidad de
trabajo profesionalizador, en el cual buscamos intervenir y dar solucion a una problematica real
en las aulas. Dicho trabajo se centra en el Trastorno Oposicionista Desafiante, el cual
consideramos que no recibe la importancia necesaria puesto que es complicado de diagnosticar
y detectar, debido a que se suele confundir con un mal comportamiento. Por todo ello,
abordaremos diferentes aspectos relevantes para entender y profundizar en dicho trastorno
como son: las causas, el tratamiento, los criterios diagnosticos, la comorbilidad con otros
trastornos, la prevalencia sexo-edad, los programas de actuacién, asi como pautas de actuacion

destinadas al profesorado y a las familias.

Para dicho programa, trabajamos con un caso real desarrollando un total de 8 sesiones
en las cuales buscamos una mejora en la conducta y autocontrol del nifio, ademas de tener como
objetivo principal brindar al profesorado la informacion, herramientas y estrategias especificas
acerca del trastorno oposicionista desafiante, asi como tratamientos e intervenciones que les
ayuden a cambiar comportamientos y mejorar por tanto su desarrollo personal, social,
académico y familiar. En cuanto a los resultados obtenidos tras la aplicacion del programa,
observamos que ha tenido lugar una mejora en cuanto a su comportamiento, rendimiento

escolar, control de sus emociones, asi como en las relaciones entre iguales.

Palabras clave: Trastorno Oposicionista Desafiante, Educacion Infantil, Programas,

Metodologias, Trastornos de Conducta.
Abstract

Throughout this document, it will be addressed the Final Degree Project made by two
students of the Degree of Teacher in Early Chilhood Education, specifically in the
professionalizing work modality, in which we seek to intervene and solve a real problem in the
classroom. This work focuses on Oppositional Defiant Disorder, which we consider that it does
not receive the necessary importance since it is complicated to diagnose and detect because it
is often confused with a bad behavior. Therefore, we will address different relevant aspects to
understand and deepen this disorder such as: Causes, treatment, diagnostic criteria, comorbidity
with other disorders, sex-age prevalence, action programs, as well as guidelines for action

aimed at teachers and families.



For this program, we work with a real case developing a total of eight sessions in which
we seek an improvement in the behavior and self-control of the child, in addition to having as
main objective to provide teachers with information, tools and strategies specific to
Oppositional Defiant Disorder, as well as tretaments and interventions that help them change
behaviors and therefore improve their personal, social, academic and family development.
Regarding the results obtained after the application of the program, we observe that an
improvement has taken place in terms of their behavior, school performance, control of their

emotions, as well as in peer relationships.

Keywords: Oppositional Defiant Disorder, Early Childhood Education, Programs,

Methodologies, Conduct Disorders.

Introduccion y Justificacion

La educacion cumple un papel fundamental en el desarrollo de cada individuo, dado que a
través de esta desarrollan sus capacidades y se integran socialmente. De esta misma forma,
adquiere especial relevancia la identificacion de cualquier tipo de Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE), dado que es necesario aplicar las antes posibles metodologias que
ayuden al infante a potenciar sus capacidades y habilidades, ofreciéndoles de esta forma las
mismas oportunidades que al resto de sus comparfieros, ayudandole asi a superar sus
dificultades.

Asimismo, es imprescindible la capacitacion de los docentes a la hora de intervenir ante
este tipo de situaciones. Por ello, es indispensable la realizacién de distintas formaciones sobre
las NEAE, puesto que con ellas seremos capaces de dar una respuesta educativa eficaz, la cual
nos permitira incluir al alumnado en el ambito social y educativo. Ademas de ofrecerles una

educacién de calidad y que esté acorde a sus necesidades.

Vista la importancia de adquirir conocimientos en lo que a los diferentes trastornos se
refiere, en nuestro caso a lo largo de estos cuatro afios de carrera hemos podido conocer e inda-
gar sobre las distintas NEAE que existen, asi como metodologias y técnicas de actuacién. Sin
embargo, en este Trabajo de Fin de Grado queremos resaltar y abordar un tipo de trastorno que
no hemos podido conocer en profundidad, tratandose en este caso del Trastorno Oposicionista
Desafiante (TOD).



Hemos elegido este trastorno basandonos en tres intereses, siendo estos: personales,
académicos y profesionales. En cuanto a intereses personales se refiere, destacar como motivo
principal que una de nosotras tiene un caso en su familia, por lo que ha podido vivir de cerca
en gué consiste este trastorno. De esta forma, el indagar sobre el tema, recoger informacion y
planificar una intervencién, permitira que adquiera ain mas herramientas para afrontar dicha
situacion. Respecto a los intereses académicos, queremos resaltar que esta investigacion nos
ayudara a ampliar nuestro conocimiento sobre este campo, ademas de complementar la infor-
macién que ya teniamos. Finalmente, refiriéndonos a los intereses profesionales, este trabajo
va a ser muy enriquecedor, puesto que nos va a dotar de herramientas, estrategias y habilidades,
permitiéndonos asi afrontar en un futuro como docentes este tipo de escenarios de una forma

adecuada.

Objetivos

El objetivo principal de nuestro proyecto es brindar al profesorado informacion, herra-
mientas y estrategias especificas acerca del trastorno oposicionista desafiante, asi como trata-
mientos e intervenciones que les ayuden a cambiar comportamientos y mejorar por tanto su

desarrollo personal, social, académico y familiar.

Asimismo, contamos con una serie de objetivos especificos los cuales pretendemos al-
canzar con la aplicacion del proyecto, con la finalidad de que el nifio aprenda a modular su

conducta. Los objetivos son los siguientes:

- Diferenciar las emociones.

- Aprender a controlar sus conductas/impulsos.

- Reducir las conductas disruptivas.

- Promover el trabajo en equipo, asi como la interaccién entre iguales.

- Proponer estrategias para la vuelta a la calma.

- Fomentar el autocontrol y la reflexion.

- Reconocer e identificar fisicamente las sensaciones y estimulos que nos genera cada una
de las emociones.

- Mejorar la autoestima.



- Obtener una mejora en el rendimiento del nifio a través de refuerzos positivos.

- Reconocer los comportamientos adecuados y las normas de convivencia.

Marco Tedrico

A dia de hoy, existe en las aulas una gran variedad de diagnésticos los cuales afectan a
los estudiantes en su rendimiento escolar, por lo cual éstos requieren de un apoyo constante, asi
como individualizado para mantenerse y avanzar en lo que al curriculum educacional se refiere.
Adentrandonos en esta gran variedad de diagndsticos podemos observar a estudiantes que ma-
nifiestan o tienen indicio de un tipo de trastorno de la conducta que influye directamente en el
area social e interpersonal, dificultandole entablar relaciones gratas con sus pares y demas; este
diagndstico se conoce como Trastorno Negativista Desafiante (TND) o Trastorno Oposicionista
Desafiante (TOD).

A la hora de abordar dicho documento comenzamos por un aspecto fundamental, siendo
este la busqueda sistematica llevada a cabo en diferentes bases de datos y buscadores, llegando
a consultar también un libro en especifico con la finalidad de obtener la informacion mas rele-

vante y acertada acerca del Trastorno Oposicionista Desafiante.

En un principio recabamos una gran cantidad de documentos que luego pudiéramos
contrastar para seleccionar aquellos que fuesen de nuestro interés, para ello decidimos consultar
en un primer momento el PuntoQ, el cual nos ofrece una gran variedad de documentos, en
concreto, nos salieron 5.424 resultados y debido a la extensién decidimos aplicar una serie de
acotaciones para llegar a resultados mas especificos, quedandose en 279 documentos. Por otro
lado, a través de este accedimos a ERIC (Ebsco) en el cual encontramos nuevamente bastante
informacion relevante, en este caso tuvimos que afiadir una serie de filtros para poder acceder
a documentos disponibles. Como en el caso anterior, recurrimos al PuntoQ para llegar a otra
base de datos como es SCOPUS, en el cual pudimos seleccionar nuevas referencias para con-

trastar y afiadir con las anteriores.

Para terminar de completar nuestra bisqueda y poseer la informacion suficiente para
abordar el presente trabajo, decidimos recurrir a Google Académico, el cual consideramos fun-

damental ya que nos ofrece multitud de documentos académicos. Finalmente, concluimos con
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el analisis de los conocimientos que aporta el libro “Trabajando con nifios que sufren el Tras-
torno Oposicional, Negativista y Desafiante” de Wilo Vazquez. Para una mayor concrecion de

esta busqueda sistematica consultar el anexo 1.

Trastorno Oposicionista Desafiante.

El Manual Diagndstico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM-5) incluye al Tras-
torno Oposicionista Desafiante (TOD) dentro de Los trastornos disruptivos, del control de los
impulsos y de la conducta. Este manual define este trastorno como un patron de enfado/irrita-
bilidad, discusiones/actitud desafiante o vengativa que dura por lo menos seis meses, que se
manifiesta por lo menos con cuatro sintomas de cualquiera de las categorias siguientes y que se

exhibe durante la interaccion por lo menos con un individuo que no sea un hermano.

Por otro lado, la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-10) lo define como
trastorno disocial desafiante y oposicionista que refleja comportamientos desobedientes, pro-
vocadores y agresivos ante figuras de autoridad. Ademas de puntualizar que este trastorno ocu-
rre habitualmente en nifios pequefios y esta caracterizado por la dificultad en el desarrollo so-
cial, emocional y académico, al igual que en el &mbito familiar. A continuacion, queremos en-
fatizar que tanto la CIE-10 como el DSM-5 tienen claros cuales son los criterios diagnésticos

de este trastorno los cuales podemos encontrar en el anexo 2.

Causas

Tras adentrarnos en las causas del TOD, pudimos comprobar que una actitud negativa
desafiante podria ser un comportamiento medianamente normal en ciertas etapas de la vida del
infante, sin embargo, cuando este comportamiento perdura en el tiempo durante mas de seis
meses, podemos concluir que se trata del Trastorno Oposicionista Desafiante. Asimismo, mu-
chos estudios han demostrado que no existe una sola causa, sino que, por lo contrario, se pueden
observar distintos factores de riesgo que lo desencadenan. En primer lugar, estan los factores
genéticos, que se caracterizan por la similitud de los comportamientos disruptivos entre padres
e hijos, es decir, un nifio influenciado genéticamente por un temperamento desinhibido puede

manifestar reacciones negativas propias de los padres. En segundo lugar, vemos los factores



bioldgicos que, segun Wilo Vazquez (2020) se caracterizan porque los padres de estos infantes
pueden presentar, deficiencia de atencion y hiperactividad, desordenes de depresion o bipolari-
dad, problemas de alcohol o abusos de substancias, problemas en el control de los impulsos,
desbalances quimicos, padres que fuman, etc. Asimismo, segin Charles Wolfe (2016) las com-
plicaciones en el parto y la exposicion a ciertas toxinas, ocasiona que se desencadene este tras-
torno. En tercer lugar, estan los ambientales, los cuales destacan por ser uno de los factores de
mas riesgo de presentar TOD, ademas, segin Angélica Monsalve (2016) este trastorno es mas
frecuente en familias donde exista o0 haya existido maltrato, abuso infantil, disfuncion familiar,
antecedentes depresivos, entre otros elementos. En cuarto lugar, existen los factores psicoldgi-
cos, que segun Wilo Vazquez (2020) destacan por tener una pobre relacién entre los padres,
violencia, peleas, negligencia o ausencia de parentaje, es decir, no existe una persona que esté
pendiente del infante. Ademas, los nifios con madres que han tenido antecedentes depresivos
son mas propensos a tener conductas de riesgo agresivas, desafiantes y desobedientes. Por ul-
timo, nos encontramos con los factores sociales, los cuales segun Wilo Vazquez (2020), estan
asociados a la pobreza, medio ambiente caotico, abusos, inconsistencia en la disciplina, inesta-

bilidad familiar, negligencias, etc.

¢ Coémo tratarlo?

Por otro lado, debemos tener en cuenta la gran cantidad de tratamientos que existen para
ayudar a los infantes a sobrellevar el Trastorno Oposicionista Desafiante, por ello, es importante
que antes de poner en préactica dichos tratamientos se investiguen las causas del problema del
nifio. Segun Blair Ortiz, Carlos Giraldo y Juan Palacio (2008) los métodos de actuacién para
intervenir desde un enfoque conductista incluyen la totalidad de &mbitos inmediatos del infante,
siendo estos el familiar, escolar y propios de este. Uno de los tratamientos mas destacados es la
psicoterapia, que se divide en psicoterapia individual, terapia familiar, terapia grupal y los psi-
cofarmacos.

En el caso de la psicoterapia individual, se utiliza un planteamiento cognitivo conduc-
tual, cuya finalidad es aumentar la habilidad del paciente para la solucion de los problemas, sus
capacidades de comunicacion y de control de emociones. La terapia familiar busca cambios en
la familia del menor, como aumentar la comunicacion y relaciones entre los miembros de esta,
ademas los padres necesitaran apoyo Yy directrices para desarrollar habilidades para la 6ptima
educacion de los menores. La terapia grupal se centra en el desarrollo de progresos y uso de

habilidades sociales e interpersonales. Finalmente, encontramos los psicofarmacos, los cuales
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son de gran ayuda siempre y cuando lo combinemos con terapia psicolégica, dado gue segun
Wilo Vazquez (2020) no se ha comprobado todavia que sea efectivo el uso exclusivo de los
medicamentos, por ello, es necesario combinarlos con otras terapias. Ademas, queremos resal-

tar que los farmacos nunca deben ser la primera opcion y mas si se trata de nifios pequefios.

Cabe destacar, que segun Josep Artiga y Eugénia Rigau (2013) los farmacos mas utili-

zados son los siguientes:

- Los Inhibidores selectivos de la recaptacion de serotonina (fluoxetina, paroxetina):
siendo estos indicados cuando existen componentes de conducta obsesiva y ansiedad.

- Estimulantes, inhibidores selectivos de la recaptacion de dopamina (metilfenidato): in-
dicados cuando existen problemas de impulsividad y autocontrol.

- Antipsicoticos atipicos (risperidona, olanzapina): estan indicados para el tratamiento del

autismo y se utilizan en casos mas graves de conducta agresiva y control de tics.

Por tanto, segun los antecedentes recogidos anteriormente queda de manifiesto que la
familia juega un rol fundamental respecto al Trastorno Oposicionista Desafiante (TOD), dado
que este agente es uno de los factores que ocasiona que este trastorno aparezca en los infantes.
Sin embargo, una vez diagnosticado, la familia cumple un papel fundamental en el tratamiento

y mejora. En relacion a esto, Plaza (2010) dice que:

“La disfuncion familiar es considerada como cualquier otro factor de estrés im-
portante, ya sea debido al horario de trabajo, la reubicacion, el desempleo, entre otros
factores que puede conllevar a que los conflictos existentes afecten a los nifios y pre-

senten la sintomatologia del trastorno negativista desafiante” (p.10).

Importancia de las familias

Asimismo, las familias deben ser el ejemplo para todos los hijos, pero en este caso en
concreto, es fundamental que estos nifios vean a sus padres como un modelo de conducta que
deben aprender y seguir, ya que segiin Wilo Vazquez (2020) los nifios en su crecimiento buscan
figuras que ellos puedan imitar. Por ello, es imprescindible brindarle un ambiente lo més salu-
dable posible, creando entre ambos una relacion positiva. Este mismo autor recoge una cita de
Jean Piaget en la que dice que “Un nifio nunca dibuja su interpretacion de ello. Dibuja lo que

sabe ¢1” (p.43). En relacion a lo anterior, este autor recoge en su libro que existen muchos



estudios que han demostrado que la intervencion parental es efectiva en el tratamiento de los
nifios con trastorno oposicionista desafiante, dado que el entrenamiento dado a los padres ayu-

dar& a mantener una relacion positiva y manejable.

Comorbilidad

Por otra parte, segun Natoshia Cunningham y Thomas Ollendick (2010) el Trastorno
Oposicionista Desafiante, dentro de las psicopatias infantiles ha cobrado una gran relevancia
por la alta comorbilidad que suele presentar y el deterioro que ocasiona en el funcionamiento
de las personas, siendo esta la razon por la que es tan importante un adecuado diagndstico pre-
coz.

De este mismo modo, segun Krista Boylan, Tracy Vaillancourt, Michael Boyle y Peter
Szatmari (2007) comenta que entre los trastornos con los que se asocia con méas frecuencia
destacan el trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH), el Trastorno de Con-
ducta (TC), el abuso de drogas, la personalidad antisocial, la depresion y los Trastornos de
Ansiedad (TA).

Prevalencia del TOD segun el sexo y la edad

Haciendo referencia a la prevalencia del Trastorno Oposicionista Desafiante segun el
sexo encontramos que el Instituto Nacional de Salud y Excelencia Clinica (NICE) y el Instituto
de Atencion Social a la excelencia (SCIE) (2013), afirman que la prevalencia de los trastornos
de conducta aumenta durante la infancia y son mas comunes en nifios que en nifias. Segin Maria
Victoria Ruiz Diaz (2010), la prevalencia de los Trastornos de Comportamiento en edades com-
prendidas entre 5 y 10 afios esta entre un 5% en nifios y un 2% en nifias, en cambio, en la etapa
adolescente la prevalencia oscila entre un 1,5% y un 3,5%. Ademas, cabe destacar que en
cuanto a la variable género segun Esther Trepat de Ancosy Lourdes Ezpeleta Ascaso (2011)
los nifios presentan mas sintomas externalizantes (molestar deliberadamente, mayores niveles
de agresividad, etc.), mientras que las nifias manifiestan sintomas internalizantes (ansiedad, de-

presion, quejas somaticas).



Por otro lado, teniendo como evaluadores a padres 0 maestros se observa una cierta
variabilidad entre las diferencias de sexo comunicadas por un informante o por otro. En varios
estudios se observa que los padres no encuentran diferencias de sexo en la prevalencia del Tras-
torno Oposicionista Desafiante, mientras que los profesores notifican mas casos de nifios con
dicho trastorno que de nifias. Concretando ain mas en cuanto al sexo y al &mbito educativo,
Antonio Lopez Villalobos (2014), indica que “la prevalencia segun el género masculino es del

6,8% y del género femenino del 4,3%.” (p.12).

Programas

En relacion a lo nombrado anteriormente, existen algunos programas de entrenamiento
para los padres, los cuales comentaremos a continuacién. Tenemos el Defiant children de Bar-
kley (1987), que esta basado en las teorias de aprendizaje y va dirigido a padres de nifios entre
2 y 12 afnos. Este programa tiene como objetivo ensefiar a los padres a manejar correctamente
la atencidon que les dan a sus hijos, asi como a reforzarlos cuando obtienen respuestas alternati-
vas. Este autor destaca que este programa es eficaz siempre y cuando se produzca una aplicacion
sistematica e inmediata de las consecuencias después de la emision de conductas tanto apropia-

das como inapropiadas.

Otro programa de entrenamiento es Parent-Child Interaction Therapy, es decir, terapia
de interaccién padres-hijo, el cual esta basado en las teorias del apego y del aprendizaje social.
Esta disefiado para nifios entre 2 y 7 afios con problemas de conducta disruptiva y se divide en
dos fases: la primera se centra en reforzar las relaciones padres-hijos y la segunda en mejorar
la obediencia del infante. Este entrenamiento consta de una hora de ensefianza didactica y se-
siones donde el terapeuta asesora a los padres mientras juegan con sus hijos. En este programa
tanto los padres como los nifios estan en una sala realizando el entrenamiento, destacando que
los padres tienen oculto en el oido un receptor por donde van escuchando el feedback del tera-

peuta que le va dando indicaciones sobre como tiene que ir haciendo las cosas.

Por otra parte, encontramos el método ABA, Analisis de Conducta Aplicada (Applied
Behavior Analysis), el cual es una terapia individual que requiere un compromiso temporal
intenso, necesitando a la semana al menos nueve horas de entrenamiento. Esto es necesario para

que los aprendizajes sean més significativos y asi poder abarcar muchas habilidades. Con este
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método ademas de las habilidades, se hace hincapié en la inclusion social y en el estableci-

miento de pautas de conducta.

Finalmente, para que esto funcione se debe compaginar el entrenamiento de los padres
con el entrenamiento de los nifios. Por ello, destaca el entrenamiento en habilidades de auto-
control, en solucién de problemas, regulacién de emociones, habilidades sociales, y las técnicas
en reestructuracion cognitiva, dado que permite que el infante identifique sus pensamientos y
emociones y sepa afrontarlo de forma adaptativa. Ademas de que para el aprendizaje de estas

habilidades se emplean técnicas de relajacion y el entrenamiento en autoinstrucciones.

Aspectos a tener en cuenta por el profesorado

Ante la presencia de alumnado con problemas de conducta, como en el caso del Tras-
torno Oposicionista Desafiante, la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias (2020),

realiz6 un resumen de los aspectos mas relevantes que deben ser tenidos en cuenta:

- Los maestros y las maestras deben asegurar un clima positivo de aprendizaje en el aula.
Esto se consigue elogiando verbalmente, con sonrisas o con gestos todos aquellos com-
portamientos que deseamos, como puede ser acabar las tareas, estar tranquilos, etc.

- No hay que prestar atencion a los comportamientos inadecuados, a no ser que sean per-
turbadores para la integridad fisica del alumno o de sus compafieros/as, por lo que de-
beremos actuar en consecuencia.

- Ante un desafio con cierto grado de agresividad, se debe prioritariamente, garantizar la
seguridad del alumno/a, al mismo tiempo que se muestra tranquilidad y firmeza. Ade-
mas, no se debe responder ante la conducta desafiante, sino que se debe esperar a que
disminuya o remita, evitando alzar la voz y haciendo hincapié en que se le prestara
atencion cuando se muestre tranquilo.

- Cuando el profesorado trate de modificar un comportamiento inadecuado debera cam-
biar los términos calificadores por frases en las que se dé una oportunidad a la conducta
adecuada.

- Es conveniente que el profesorado se entrene en la aplicacion de estrategias cognitivo-

conductuales, y cuente con la colaboracion del orientador o la orientadora del centro.
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Esto es importante puesto que se conseguira que en un futuro el alumno o alumna sea

capaz de autorregular su comportamiento.

Datos de identificacion del proyecto

Este es un proyecto profesionalizador y esta destinado a dar solucion a una problematica
real en las aulas. Como podemos observar en lo nombrado anteriormente, cada vez existen mas
casos de nifios y nifias que tienen problemas de conducta, por lo que consideramos que es muy

importante que existan programas como este.

Este proyecto esta centrado en trabajar de forma individualizada con un alumno, sin
embargo, en algunas ocasiones se trabajara con el grupo al completo, ya que es esencial que en

todo momento se sienta incluido con el resto de sus comparieros.

En concreto, hacemos un estudio de un nifio que presenta el Trastorno Oposicionista
desafiante para que a traves de la puesta en practica de nuestro proyecto consigamos que logre

controlar y mejorar su comportamiento.

Descripcion de los destinatarios y del contexto/ institucion

Este alumno presenta dificultades para seguir las instrucciones dadas por un adulto, de-
bido a que la mayoria de las veces se niega a aceptarlas, ademas de que le cuesta realizar tareas
que no le gusten o que no le apetezca en dicho momento. Asimismo, queremos resaltar que
cuando hace cosas que estan mal la mayoria de las veces no se da cuenta hasta que un adulto se
lo explica a continuacién. Por otro lado, aunque es extrovertido le cuesta un poco relacionarse

con los demas, debido a que siempre quiere jugar a lo que él diga, siempre tiene que ganar, etc.
Esta matriculado en un colegio publico de Tenerife, situado en el noroeste de la isla.

Este centro cuenta con los niveles de infantil y primaria, sin embargo, cabe destacar que es muy

pequefio, por lo que cuenta con un nimero de alumnado muy reducido.
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Debido a lo nombrado anteriormente, este centro no dispone de aula en clave, pero de-
bemos resaltar que ademas de su tutor, cuenta con un auxiliar que esta siempre pendiente de él.
Ademas, tres veces a la semana viene al centro una maestra de NEAE para trabajar de una forma
maés individualizada. Por otro lado, una vez a la semana, fuera del horario lectivo, recibe clases

de logopedia y pedagogia.

Metodologia de la Propuesta de Actuacion

La metodologia que se llevara a cabo durante nuestro proyecto tendra un caracter glo-
balizador y se basara en propuestas que destacan por su caracter motivador, creativo e imagi-

nativo, consiguiendo asi captar su atencion.

Las actividades de esta propuesta se deberian llevar a cabo tres veces a la semana, para
que asi se pueda trabajar con el nifio los objetivos que queremos cumplir a corto y largo plazo.
Asimismo, resaltar que debido al poco tiempo que disponiamos y a las practicas, tuvimos que
realizar todo el proyecto en 8 sesiones intensivas, resaltando que no llevamos a cabo todas los
ejercicios que nos hubiera gustado. Dichas sesiones las hemos dividido de tal forma que los
primeros diez minutos los dedicaremos a la introduccién y explicacion de la actividad, la si-
guiente media hora a la realizacion de las actividades y los Gltimos cinco minutos a la reflexion.
Cabe destacar que los refuerzos positivos, la economia de fichas y las recompensas se deben
aplicar todos los dias, dado que es muy importante que el nifio interiorice esta rutina con la

finalidad de que mantenga las buenas conductas.

A su vez, destacar que la primera parte del proceso se llevo a cabo atendiendo a un
aprendizaje mas individualizado, por lo que nos centramos principalmente en el nifio. De esta
forma tratamos de ajustarnos a él presentandole la informacién y pautas de actuacién de dichas
actividades, para ello abordamos temas ya conocidos por el nifio pero que consideramos impor-
tante partir de ellos para introducir nuevos conocimientos obteniendo como resultado un apren-
dizaje significativo, el cual perdure en el tiempo y sea transferible, con el principal objetivo de

generar cambios en su conducta, dando lugar a una mayor autoestima, asi como autocontrol.

No obstante, el proceso consta de una segunda parte en la cual se incluye al resto del
alumnado, esto se debe a que segun es importante centrarnos en el nifio como comentamos

anteriormente para conseguir un objetivo en especifico con él, también lo es la inclusién de este
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en el aula, lo cual consideramos que se puede conseguir mediante un aprendizaje compartido
basado principalmente en el conocimiento y control de normas, emociones, etc... ya que de
esta forma sirven de ejemplo los unos a los otros. Gracias a esto también, trabajamos con el
nifio un aspecto que se ve desfavorecido debido al trastorno, siendo este las relaciones sociales,
ya que al presentar conductas desfavorables con los demas en ciertas ocasiones se le hace dificil
socializar, por todo ello, y gracias los cambios de conducta resultado de las metodologias em-

pleadas estaremos ayudando al nifio muy positivamente en este aspecto.

Destacar que nosotras estamos presentes en todo el proceso por lo que se trata de un
aprendizaje dirigido y guiado en el que el alumno es protagonista de su propio aprendizaje,
debemos tener en cuenta que podemos intervenir, asi como llevar a cabo adaptacionesy resolver
las dudas que surjan durante todo el proceso. Hacemos uso también del modelaje, fundamental
para que el alumno vea un ejemplo por nuestra parte que pueda luego imitar lo cual dara lugar
a una realizacion adecuada de la actividad y por consiguiente la obtencion de los objetivos

esperados.

A lo largo de todas las sesiones se emplearan técnicas de refuerzo positivo, con el obje-
tivo de reducir la posibilidad de un desajuste en su conducta que lo lleve a un estado de descon-
trol. Asimismo, al recompensar cada una de sus conductas positivas estaremos aportando un
estimulo placentero al nifio, con lo cual estaremos reforzando dicho comportamiento. Por otro
lado, nos hemos basado también en el método ABA, dado que se basa en que cuando deseamos
fomentar un comportamiento debemos reforzarlo, permitiendo al nifio conseguir algo agradable
para €él. Por todo esto, hemos seleccionado como herramienta la economia de fichas, el aloum
y las recompensas ajustadas a sus intereses, las cuales se llevaran a cabo diariamente para mo-

tivar al alumnado, evitando asi la frustracion y el abandono de las tareas.

Actividades

Para la puesta en practica de nuestro proyecto, se realizaran distintas sesiones a lo largo
del mes de mayo y principios de junio. Estas sesiones estan disefiadas para cumplir los objetivos
gue nos hemos propuesto conseguir, teniendo en cuenta que durante el proceso y seguimiento

del mismo podran llevarse a cabo las adaptaciones que consideremos oportunas para el logro
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de estos objetivos, ya que quizas al poner en préctica ciertas actividades previamente planeadas
no obtenemos los resultados esperados y nos vemos en la obligacion de flexibilizar dicha pro-
puesta.

Como patron que se llevé a cabo en todas y cada una de las actividades encontramos la
previa introduccion al tema, asi como la presentacion de los materiales que vamos a necesitar,
para que de esta forma el nifio se familiarice con ellos y se vea reflejado como un aspecto
positivo en el proceso. Finalmente, consideramos que un aspecto relevante sera el llevar una
evaluacion de todo el proceso a través de unas rubricas, que se detallaran mas adelante, con la
cual pudiésemos comprobar que el nifio se estaba acercando a los objetivos esperados, por ello
decidimos basar esta evaluacion de las actividades en la observacion sistematica y la recogida

de informacion.

Cabe destacar que antes de llevar a cabo todas las sesiones, dedicamos un dia para llegar
al centro, conocer sus instalaciones, al profesorado y sobre todo al nifio, ya que consideramos
que este primer contacto es esencial para que se vaya familiarizando y cogiendo confianza con
nosotras. En este apartado encontraremos el desarrollo de la primera sesién, mientras que las

siguientes se veran detalladas en el anexo 3.

SESION 1: jA por las recompensas!

Descripcion: En esta primera sesion nos centramos en presentarle al nifio las diferentes téc-
nicas de modificacion de conducta, para potenciar su motivacion las introducimos como re-
tos, los cuales le permitiran obtener diferentes recompensas basadas en sus intereses, teniendo
en cuenta que cada una de las técnicas busca un cambio o control sobre la conducta del nifio,
estas se mantendran a lo largo de todas las sesiones posteriores de manera que se pueda va-
lorar la eficacia al final.

En primer lugar, encontramos la economia de fichas, cuya finalidad es conseguir los 6 puntos

diarios que corresponden a las 6 horas de clase, para obtenerlos debe haber presentado una
buena conducta a lo largo del dia. A su vez, tendra un album que podra ir completando en

funcién de la economia de fichas, de esta forma cada dia que obtenga los 6 puntos se le dara
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un cromo que represente un mufieco o imagen de interés para el nifio, los ira obteniendo hasta

completar el album.

Finalmente, para seguir potenciando el interés del nifio incluimos las recompensas, las cuales
decidimos que era mejor que las recibiese a corto plazo, por ello acordamos que si en la
primera parte del dia (3 primeras horas) conseguia los 3 puntos obtendria una recompensa.
Destacar que basamos las recompensas huevamente en los intereses del nifio, por ello selec-

cionamos dibujos, pegatinas e imagenes de montafias y monumentos.

Objetivos: Temporalizacion: 45 minutos.
- Mejorar la autoestima.
- Obtener una mejora en el rendimiento del nifio

a través de refuerzos positivos

Materiales: Calendario, fichas de puntos, aloum, cro- [ Evaluacion: Observacion sistema-

mos, pegatinas, dibujos e imagenes. tica y recogida de informacion.

Fichas de los puntos:

1 1 1 1 1 1
punto punto punto punto punto punto

15



Horario para poner los puntos:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1*HORA

2°HORA

3*HORA

4*HORA

Album de cromos:

MI ALBUM DE CROMOS
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Cromos de los personajes:
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Agentes que intervendran

Dentro de los agentes que intervendran en este proyecto podemos encontrar al tutor del
alumno, su auxiliar y nosotras, alumnas de la carrera de Educacién Infantil en la Universidad

de la Laguna.

Empezamos nuestras sesiones de una forma maés individualizada, debido a que ambas
nos dedicamos exclusivamente a trabajar en un aula que nos ofrecieron con este alumno, ya que
asi conseguiremos que esté atento y que no tenga ningun otro estimulo o distraccion. Ademas,
consideramos que esto es esencial para crear un vinculo con él y un espacio de confianza y
seguridad. Cabe destacar que en varias de estas sesiones estuvo con nosotras su auxiliar, puesto
que se encarga de brindar apoyo a este alumno siempre que lo necesita. Esto ha sido de gran
ayuda ya que conocia al nifio a la perfeccién y pudo darnos consejos para conseguir una mayor

efectividad en nuestro proyecto.
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Por otro lado, cuando realizamos las sesiones con la clase al completo en momentos
puntuales intervino el tutor dado que como no conociamos del todo al alumnado estuvo ayu-
dandonos a mantener el orden y la calma. Asimismo, queremos resaltar que, quitando las pe-

quefias intervenciones del profesorado, todas las sesiones han sido llevadas a cabo por nosotras.

Recursos

Para llevar a cabo todas nuestras sesiones hemos necesitado diferentes materiales, des-
tacando que el centro nos ha ayudado y nos han ofrecido muchos de ellos, como por ejemplo
las colchonetas. Asimismo, todos los materiales que hemos creado digitalmente los hemos po-

dido imprimir y plastificar en dicho colegio.

Ademas de estos recursos, hemos necesitado otros materiales que han requerido de pre-
supuesto y tras calcular el precio de todos ellos, podemos decir que se necesitan 33,06€. Se

pueden observar todos los precios con mas detalle en el anexo 4.

Por otra parte, en cuanto a los recursos humanos queremos resaltar que se necesita un
auxiliar que sea capaz de llevar a cabo todas estas metodologias y actividades de una forma
continua y prolongada en el tiempo, por lo que es muy importante que pase todo el tiempo con
el nifio y que se dedique a él, puesto que después de verlo en primera persona nos hemos dado
cuanta que funciona y que es un apoyo muy importante para el nifio. Tras indagar e investigar,
podemos decir que el salario de un auxiliar que pase el tiempo completo en el aula con el alumno

es de unos 1208€ al mes.

Sin embargo, si inicamente nos centramos en la duracién del proyecto, es decir, las 8

sesiones, podemos decir que el salario de un auxiliar durante estos dias seria de unos 550€

Temporalizacion/Secuenciacion

Este proyecto se ha llevado a cabo entre finales de mayo y principios de junio. En este

caso y debido a que no disponiamos del tiempo deseado, hemos realizado 8 sesiones de 45
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minutos cada una. Queremos resaltar que las sesiones no han durado mas tiempo debido a que
no queriamos que el nifio perdiera el interés y se distrajera, por lo que consideramos que los
minutos que hemos seleccionado son los idoneos. Para poder observar con mas detalle la dis-

tribucion de las diferentes sesiones, ver anexo 5.

Cabe destacar que las cinco primeras sesiones las hemos realizado Unicamente con este
alumno puesto que consideramos que con este trastorno debemos de sentar unas buenas bases
de confianza, carifio y respeto. Asimismo, consideramos que es muy necesario centrar nuestra
atencion y esfuerzos para conseguir que poco a poco vaya comprendiendo todo lo que queremos

ensefarle.

Por otro lado, las otras tres sesiones se realizaran con el grupo al completo, dado que
para nosotras es fundamental que aprenda a relacionarse con los demés y que sepa estar en el

mismo espacio que sus comparfieros sin que ocurra nada.

Por ultimo, queremos matizar que este proyecto se deberia llevar a cabo en muchas
sesiones y con muchas maés actividades, debido a que es muy importante que con nifios con
TOD se lleve una rutina muy estricta y que perdure en el tiempo, dado que asi conseguiremos
que con el tiempo sea capaz por si mismo de controlar sus impulsos y sus comportamientos

tanto con los adultos como con sus iguales.

Seguimiento de las actuaciones

Durante el transcurso de las sesiones se ira llevando a cabo un seguimiento de las mis-
mas, de manera que podemos ir recogiendo la informacion necesaria para ir descubriendo si los
resultados del proyecto son favorables, asi como si por el contrario, hay que realizar algin ajuste

0 adaptacion.

Aunque profundizaremos més acerca de la evaluacion en el apartado correspondiente,
consideramos importante abordar algunas cuestiones que nos hemos hecho durante el proceso
para comprobar si la aplicacion de dicho programa es efectiva. Las preguntas que nos hicimos

fueron:
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- ¢Con qué frecuencia desafia a los adultos?

- ¢Es capaz de mantener la calma a la hora de realizar cualquier actividad?
- ¢Se altera o frustra frecuentemente?

- ¢Qué ocurre cuando no consigue lo que quiere?

- ¢Consigue gestionar sus emociones?

- ¢Es capaz de seguir o ajustarse a las indicaciones?

- ¢Predominan las conductas positivas sobre las negativas?

Evaluacion del Proyecto

El proceso de evaluacion es uno de los mas importantes, ya que nos permite averiguar
si hemos logrado los objetivos propuestos y si finalmente el nifio ha adquirido aquellos cono-
cimientos y aprendizajes que esperabamos, nosotras hemos decidido llevar un proceso de eva-
luacion constante a lo largo de todo el proyecto, diferencidndose en algunos aspectos segun el
momento de la aplicacion. De esta forma, la evaluacion nos ha permitido a su vez ver clara-
mente cudles son aquellas necesidades que debemos atender con prioridad para que de esta
manera podamos afrontar los problemas que surjan, asi como disefiar nuevas estrategias de

intervencion.

No obstante, en los diferentes momentos de evaluacion que llevamos a cabo y que de-
tallaremos en el siguiente apartado, nosotras decidimos abordar o enfatizar en aquellos aspectos
gue consideramos de mayor prioridad 0 que creiamos que su aprendizaje era mas relevante
teniendo en cuenta el caso, para de esta manera valorar si el nifio se acercaba a los resultados

esperados o si por el contrario no era asi y habia que realizar por tanto diferentes adaptaciones.

Criterios de evaluacion y sus indicadores

A continuacion, detallaremos brevemente los diferentes tipos de evaluacion que lleva-
mos a cabo. En primer lugar, elaboramos una rubrica de evaluacién con los items que conside-
ramos oportunos evaluar para valorar el proceso de principio a fin, esta se aplico tanto al inicio
como al final del proyecto. La finalidad de aplicarla al principio es observar el punto de partida

del nifio y en qué momento se encuentra en cuanto a los aspectos que queremos evaluar, por
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tanto, al volver a utilizarla al finalizar y ajustarnos a los mismos items estaremos comprobando
la evolucion que ha tenido, este momento sera en el que podremos comprobar si el nifio ha
Ilegado a donde queriamos y por tanto descubriremos si el proyecto es adecuado y eficaz. Tanto

la rdbrica inicial como la final se encuentran en el anexo 6.

Ademas, queremos destacar que dicho proceso de evaluacidn no se limit6 a la aplicacion
de una rubrica al inicio y al final, ya que durante el desarrollo de las sesiones decidimos conti-
nuar evaluando, pero esta vez mediante la observacion, ya que a través de esta se pueden ver
aquellos aspectos positivos, asi como los que requieren de una adaptacion, de esta forma nos

basamos en la observacion sistematica y en el registro anecddtico durante el proceso.

Instrumentos de recogida de informacion

En cuanto a los instrumentos de recogida de informacidn elaboramos dos cuestionarios,
uno destinado a la familia y otro al tutor, con la intencion de recabar informacion sobre la
conducta del nifio. Nuestro objetivo principal es obtener todos los datos necesarios para poder

disefiar metodologias que ayuden a mejorar el comportamiento en el aula.

Cabe destacar que abordamos diferentes tipos de cuestionarios para poder recoger toda
la informacion necesaria, tratando asi que esta sea lo mas veraz y especifica posible. Por ello
recurrimos a cuestionarios de clasificacion, caracter cuantitativo, opcién maltiple y preguntas

abiertas. Estos se encuentran recogidos en el anexo 7.

Respecto al cuestionario de las familias queremos resaltar que los padres del nifio estan
separados, por lo que disponemos de dos puntos de vistas diferentes, el del padre y el de la
madre. Al comienzo del analisis de ambos, observamos que el nifio toma medicinas para poder
controlar dicho trastorno. Ademas, comprobamos que la mayoria de las respuestas por las dos
partes se mantienen en el intervalo de “con frecuencia y siempre”, dejandonos ver de esta forma
que el nifio cumple con los indicadores de dicho trastorno. Por Gltimo, queremos enfatizar que
en cuanto a antecedentes familiares, nos encontramos con casos de ansiedad, depresion, pro-

blemas de alcohol, drogas y con la ley.
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Centrandonos en el cuestionario del tutor, nos damos cuenta de que este nos deja ver
algunas dificultades del nifio en el aula, como son: problemas para prestar atencion, para estar
quieto ya que es muy activo, asi como dificultad en el &mbito conductual y emocional encon-
trandose la mayor parte del tiempo irritado y en alerta. Por otro lado, hemos observado que no
tiene problema para hacer amigos ya que es bastante extrovertido, sin embargo, le cuesta enta-
blar relaciones sanas puesto que siempre quiere ser el primero, ganar y jugar a lo que él quiere,

sin tener en cuenta el punto de vista u opiniones de los demas.

Por ultimo, consideramos importante destacar un aspecto positivo que presenta el nifio
como es el arrepentimiento, dado que cuando hace algo mal, en el momento no es consciente
de la gravedad de sus actos, pero luego es capaz de pararse a reflexionar llegando al punto de

arrepentirse y darse cuenta de que no ha estado bien.

Resultados

En un comienzo, tuvimos una primera toma de contacto en la cual observamos el com-
portamiento del nifio, atendiendo principalmente a aquellos aspectos que eran de nuestro inte-
rés, para asi poder rellenar el cuestionario que elaboramos anteriormente percatandonos del

punto de partida del alumno.

Tras analizar el comportamiento del nifio, nos dimos cuenta de que este presenta difi-
cultades para seguir las instrucciones dadas por un adulto, debido a que la mayoria de las veces
se niega a aceptarlas, ademas de que le cuesta realizar tareas que no le gusten o que no le ape-
tezca en dicho momento. Asimismo, queremos resaltar que cuando hace cosas que estan mal la
mayoria de las veces no se da cuenta hasta que un adulto se lo explica a continuacion. Por otro
lado, aunque es extrovertido le cuesta un poco relacionarse con los demas, debido a que siempre
quiere jugar a lo que él diga, siempre tiene que ganar, etc. Ademas de que cuando este no con-
sigue lo que quiere, llega a un punto de descontrol en el cual comienza a gritar, pegar y desafiar,

dado que no es capaz de controlar sus emociones e impulsos.

Por otro lado, tras aplicar el proyecto con la finalidad de buscar un cambio en las con-

ductas por parte del infante, pudimos observar que hay un gran avance en algunos de nuestros
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objetivos, entre ellos encontramos una mejora significativa en el rendimiento del nifio, consi-
deramos que esto se debe a la introduccion de los refuerzos positivos con los que pretendemos
premiar aquellas conductas adecuadas, con la finalidad de que se mantengan en el tiempo. A su
vez, también logramos que el nifio poco a poco reconozca sus emociones a nivel fisico y mental
lo que unido a la ensefianza de multiples estrategias de control de impulsos da lugar a que sea
capaz de controlarse a si mismo en aquellos momentos en los que no se encuentra en su zona
de confort. Asi mismo, le hemos ofrecido algunas herramientas a las que podra recurrir cuando

se encuentre en descontrol y necesite por tanto un momento de reflexion y de vuelta a la calma.

No obstante, queremos destacar que estas estrategias, recursos y metodologias que se
nombran a lo largo del proyecto no buscan unicamente el avance del nifio si no también aportar
herramientas y conocimientos para que el profesorado sepa como actuar ante la presencia de
estos casos y como es la forma mas adecuada de hacerlo segin el momento en el que se en-
cuentre. Finalmente, para que este proyecto sea ain mas efectivo es necesario la realizacion de
mas sesiones de caracter individual con el alumno, asi como que los diferentes refuerzos y

estrategias se mantengan en el tiempo.

Conclusiones y Propuestas de Mejora

Reflexionando sobre los resultados del proyecto, nos hemos dado cuenta de que al ba-
sar los refuerzos positivos en intereses del nifio conseguimos captar y mantener su atencion
durante el proceso, ademas de que este esté mas involucrado y predispuesto a cada una de

nuestras indicaciones.

Por otro lado, en cuanto a las facilidades o dificultades que pueda suponer la aplicacion
de dicho proyecto desde el punto de vista docente, consideramos que la puesta en practica de
este es sencilla, debido a que la mayoria de las actividades o recursos los pueden crear los
propios maestros/as, teniendo en cuenta también que podemos encontrar la mayoria de estos en
el propio colegio. De esta forma, dentro de aquellos aspectos que puedan suponer una mayor
dificultad encontramos, por un lado, que el docente que lo ponga en practica debe estar formado

asi como conocer informacién acerca del trastorno y tener interés en ayudar al nifio, y por otro
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lado, el hecho de poder permitirse un auxiliar en el aula durante todo el proyecto ya que no es

una tarea facil.

Centrandonos en las mejoras que podriamos hacerle al proyecto consideramos que €s
necesario aumentar la cantidad de sesiones en el tiempo, ya que este trastorno requiere de un
trabajo constante para que el nifio mejore su conducta y que en un futuro sea capaz de gestionar
su comportamiento y emociones. A su vez, creemos que seria adecuado que las sesiones que se
afiadan para ampliar el proyecto se centren Unicamente en el nifio, es decir que sean para trabajar

individualmente con él.

Otra mejora que encontramos seria hacerle llegar a la familia la informacion acerca de
cémo estamos trabajando en el aula, haciendo énfasis en las recompensas y refuerzos positivos,

para que las implementen en casa y se logre un mejor resultado.

Ademas de esto, destacamos que un aspecto que deberiamos haber introducido en el
desarrollo de las sesiones son las TICs, debido a que son un recurso llamativo que mantendria
la atencion y el interés del nifio la mayor parte del tiempo, de esta forma nos estariamos asegu-

rando de que el proyecto sea favorable.

Por otro lado, bajo nuestro punto de vista utilizamos los materiales mas adecuados para
el tiempo que disponiamos, a su vez, la temporalizacion es la mas adecuada ya que si nos ex-
cedemos seria dificil mantener la atencion y motivacion del alumno. Destacar que disefilamos

actividades dinamicas las cuales partian de los intereses del propio nifio.

Reflexiones sobre la Realizacion del TFG y el Grado de Maestra en Educacion Infantil
SELENA

Cuando empecé la carrera tenia muy presente que este momento llegaria, que el ultimo
afio tendria que realizar un Trabajo de Fin de Grado (TFG) y la verdad que tenia un poco de
miedo, dado que no es un trabajo como todos los demas, sino que en este tienes que dar lo
maximo de ti y demostrar todos aquellos conocimientos, habilidades y destrezas que has adqui-

rido a lo largo de estos cuatro afios.
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A la hora de decidir el tema del trabajo y por ende al tutor, no tuve que pensarlo mucho,
puesto que desde el principio tenia muy clara mi eleccion. Decidi hacerlo del Trastorno Oposi-
cionista Desafiante por varios motivos, entre ellos, destaca el hecho de que tengo un familiar
muy cercano que lo tiene por lo que he podido vivir de primera mano las dificultades que exis-
ten. Ademas, es un trastorno muy poco conocido por todo el profesorado, por lo que crei que
esta seria una gran oportunidad para investigar y brindar a los maestros los conocimientos y

recursos necesarios para poder ayudar a todos aquellos nifios con TOD.

Cabe destacar que la realizacion del TFG y la puesta en practica de nuestro proyecto ha
sido muy gratificante, dado que en todo momento he estado en constante aprendizaje por lo que
considero que mis conocimientos han aumentado en relacion con este tema, ya que, a pesar de
vivirlo de primera mano, es un trastorno muy dificil de comprender y de llevar. Asimismo, esto
me ha ayudado a poder entenderlo mejor y a ser capaz de encontrar herramientas y metodolo-
gias que ayuden a estos nifios. Pero he de decir que esto no ha sido un camino fécil, dado que
para la investigacion y puesta en practica hemos tenido que dedicarle muchas horas, leer mu-
chos documentos, disefiar actividades y metodologias que de verdad ayuden a que estos nifios
poco a poco vayan comprendiendo y controlando su conducta. Asimismo, quiero destacar que
a pesar de vivir algunas circunstancias complicadas trabajar con un nifio con TOD ha sido ver-

daderamente satisfactorio.

Con todo esto no solo ofrecemos una solucion a una problematica real en las aulas, sino
que en el camino he podido crecer tanto en lo personal como en lo profesional. He podido
perfeccionar mis habilidades de observacion, comunicacion, organizacion, creacion e investi-
gacion. Ademas, he podido darme cuenta de la importancia que tiene a la hora de trabajar con

los nifios la paciencia, el carifio, la flexibilidad, las habilidades para comunicar y trasmitir, etc.

Por otra parte, respecto al grado de Maestro/a en Educacion Infantil quiero resaltar que
sin lugar a duda es la carrera de mis suefios, puesto que cada afio que terminaba salia con mu-
chisimas ganas de seguir aprendiendo y formandome, para asi poder en un futuro ser una muy
buena maestra. Ademas, gracias al grado he podido adquirir conocimientos relacionados con
las necesidades educativas especiales, la psicologia, la observacion, la didactica, el disefio de

actividades creativas, las metodologias, entre otras.

Por altimo, pero no por ello menos importante, considero que se deberia dar mas impor-

tancia a conocer y entender a todos aquellos nifios y nifias que ven el mundo de una manera
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diferente a la nuestra. Considero que como maestra tengo la gran suerte de poder estar en su
camino y ofrecerles todos los medios y recursos para que puedan desarrollarse como personas,
reforzar sus capacidades, lograr sus objetivos, sus suefios, derribar barreras y lograr que consi-

gan su autonomia. Todo ello lo lograré con vocacion, paciencia, dedicacion, carifio y amor.

AMANDA

Una vez finalizado el proceso y parandome a pensar en todo lo que este ha conllevado,
se me hace inevitable reflexionar sobre todo lo aprendido ademas del avance que he tenido en
comparacion al inicio, lo cual creo que es fundamental. Me siento plenamente feliz de haber
confirmado que esto es lo que me gusta y de haber conseguido algo que al principio me parecia

un mundo.

Haciendo un breve recorrido por algo tan grande como ha sido el trascurso de la carrera,
considero gque ha sido una experiencia tan gratificante como complicada, en la cual he podido
lograr lo que considero que es el objetivo primordial considerando este la cualificacion y ad-
quisicion de competencias y capacidades que me permitiran en un futuro desempefiar mi trabajo
como docente de la mejor manera posible, siendo una profe innovadora, creativa y flexible,
ajustdndome a las diferencias y necesidades de cada uno de los alumnos, lo que he aprendido
que es fundamental. Entre algunas de las competencias que considero haber adquirido a lo largo
del grado destaco la capacidad de disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendi-
zaje atendiendo a las dimensiones cognitiva, emocional y psicomotriz, la importancia de saber
observar y reflexionar pudiendo asi llevar a cabo las adaptaciones que sean necesarias, ademas
de conocer la organizacion de las escuelas, asi como diferentes modelos de intervencién con
las familias, entre otras. No obstante, creo que todos estos aprendizajes que he adquirido en
estos 4 afios se han consolidado realmente en el periodo de précticas, donde se lleva a la realidad
todo lo aprendido. Mas alla de todos los conocimientos adquiridos y mencionados creo que un

docente debe estar en continua formacion ya que la educacion esta en constante cambio.

Por otro lado, y como cierre de esta experiencia me he encontrado con la elaboracién
del TFG, algo que desde un principio me imponia bastante debido a la importancia de dicho
trabajo. En cuanto a mi experiencia en la realizacion de este, creo que me ha motivado el rela-
cionarlo de forma directa con un caso real presente en mis ultimas practicas, lo que me ha

llevado a querer informarme, indagar y formarme para afrontar de la mejor manera posible estos
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casos en un futuro, teniendo como objetivo principal que el alumno consiga un desarrollo pleno
en todos los &mbitos. Mas alla de mi experiencia, al afrontarlo con una compariera que ha vivido
un caso similar de primera mano, creo que ha sido muy gratificante ya que las ganas de buscar
métodos y estrategias que permitan la inclusion de este alumnado eran mutuas, lo que nos per-
mitid sacar dicho trabajo adelante. De esta forma y pese a que en un inicio desconocia dicho
trastorno, considerando que no se le da la voz suficiente, puedo decir orgullosa que la realiza-
cién del TFG me ha cualificado para actuar de la forma méas adecuada frente a casos de alumnos

con el Trastorno Oposicionista Desafiante.
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Anexos

Anexo 1. Busqueda sistematica

Para recabar toda la informacion que hemos utilizado a lo largo de este Trabajo de Fin
de Grado, hemos indagado en diferentes bases de datos, buscadores y en un libro en concreto.

A continuacion, detallaremos el proceso que hemos hecho para la busqueda de la informacion.

Empezamos nuestra busqueda entrando en el PuntoQ, un buscador que da acceso a una
gran cantidad de recursos de informacion de la Universidad de La Laguna, tanto en formato
electrénico como en formato papel. Una vez dentro, pusimos en el buscador “Trastorno Oposi-
cionista Desafiante” y nos salieron 29 resultados, pero tras entrar en los documentos nos perca-
tamos que la informacion que nos salia no era lo que estibamos buscando. Tras esto, probamos
con “negativista desafiante” y “trastornos de la conducta” pero atn asi no era lo que necesita-
bamos. Por lo que decidimos comenzar a buscar con las palabras en inglés, por ello, pusimos
“Oppositional Defiant Disorder” y nos salieron 5.424 resultados. Tras observar que nos salieron

demasiados, decidimos ir acotando las busquedas con los filtros de “nifios”, “acceso abierto” y

“trastorno oposicionista desafiante”, lo que nos dej6 279 documentos.

Otra base de datos utilizada fue ERIC (Ebsco), para llegar a ella primero tenemos que
entrar en el PuntoQ Web de la Biblioteca, darle al PuntoQ, bases de datos y seleccionar la letra
E, consiguiendo asi entrar a ERIC. Una vez dentro, pusimos “Oppositional Defiant Disorder”
y nos salieron 428 documentos, los cuales fueron filtrados por “children” y se quedaron en 152
documentos. Para que la busqueda fuera méas accesible para nosotras, decidimos afadir un filtro
mas “texto completo en vinculo”, el cual nos dejé 88 documentos. Esto lo hicimos debido a que
no podiamos entrar a todos los enlaces y dandole a ese filtro, solo nos salian los enlaces y pdf

disponibles.

Para ampliar los documentos que teniamos y para analizar diferentes bases de datos,
decidimos indagar en la base de datos de SCOPUS. Para llegar a esta base de datos, primero
debemos entrar en la Web de la Biblioteca, darle a PuntoQ, después Bases de datos y seleccionar
la letra S, consiguiendo asi entrar en SCOPUS. Una vez dentro, pusimos "Oppositional Defiant

Disorder” y nos salieron 5.427 documentos, por lo que decidimos filtrarlos por “nifios” y se
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quedaron en 3.531. Tras esto, afiadimos un filtro mas “acceso abierto” y se nos quedd en
1432. Los documentos fueron analizados para encontrar los que se adaptaran a nuestras nece-

sidades.

Por ultimo, comentar que otra base de datos utilizada fue Google Académico, un busca-
dor que te permite encontrar documentos académicos como pueden ser articulos, tesis, TFG,
libros y resimenes de diferentes fuentes. Este buscador es muy utilizado por los estudiantes de
grados, masteres e institutos, dado que limita sus bisquedas a lo exclusivamente académico.
Para llegar, lo unico que hay que hacer es escribir en Google “Google Académico” y te lleva
directamente. Comenzamos poniendo “trastorno oposicionista” y nos salieron 10.100 documen-
tos, los cuales fuimos filtrando poco a poco, ya que al ser un buscador tan grande hay una gran
multitud de resultados. Decidimos acotar las busquedas por afio de publicacion desde 2019
hasta 2023 y se quedaron 2.620 resultados, los cuales fueron analizados para asi seleccionar los

mas adecuados.

Finalmente encontramos un libro denominado “Trabajando con nifios que sufren el
Trastorno Oposicional, Negativista y Desafiante” de Wilo Vazquez, decidimos recurrir a este
ya que consideramos que tenia una gran cantidad de informacion relevante que podriamos afia-
dir a nuestro trabajo. De esta forma, el libro nos ofrecia datos como: definicién del trastorno,
sus causas y sintomas, ademas de contar con el relato de un caso real frente al cual se utilizan
diversas metodologias y estrategias que nos sirven como ejemplo a la hora de desarrollar nues-

tro proyecto.
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Anexo 2. Tabla de los criterios diagnésticos

Tabla 1

Criterios diagnosticos del TOD

DSM-5

CIE-10

Enfado/irritabilidad:

1. A menudo pierde la calma.

2. A menudo esta susceptible o se mo-
lesta con facilidad.

3. A menudo esta enfadado y resen-
tido.

Discusiones/actitud desafiante:

4. Discute a menudo con la autoridad o
con los adultos, en el caso de los ni-
fios y los adolescentes.

5. A menudo desafia activamente o re-
chaza satisfacer la peticion por parte
de figuras de autoridad o normas.

6. A menudo molesta a los demas deli-
beradamente.

7. A menudo culpa a los demas por sus
errores o su mal comportamiento.

Vengativo:

8. Ha sido rencoroso o vengativo por
lo menos dos veces en los ultimos
seis meses.

Se caracteriza por:

- Comportamiento persistente negati-
vista, hostil, desafiante, provocador y
subversivo, que estd claramente fuera
de los limites normales del comporta-
miento de los nifios de la misma edad y
contexto sociocultural

- Tienden frecuentemente a oponerse ac-
tivamente a las peticiones o reglas de
los adultos y a molestar deliberada-
mente a otras personas.

- Suelen tender a sentirse enojados, re-
sentidos y fécilmente irritados por
aquellas personas que les culpan por
sus propios errores o dificultades.

- Generalmente tienen una baja toleran-
cia a la frustracion y pierden el control
facilmente.

- Sus desafios se dan en forma de provo-
caciones que dan lugar a enfrentamien-
tos.

- A menudo culpa a los demas por sus
errores o su mal comportamiento.
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Anexo 3. Actividades

Descripcion: Para esta segunda sesion quisimos presentarle al nifio un espacio fundamental
para el posterior desarrollo de las sesiones, asi como para que lo utilice cuando sea necesario.

Hablamos en este caso del cuarto de relajacion, el cual consideramos fundamental a la vez

que eficaz para calmar al nifio en aquellos momentos que no sea capaz de controlar sus im-
pulsos.

En un primer momento nos centramos en la explicacion de dicho cuarto, para que el nifio
tenga claro la funcion de este y que puede recurrir a él en aquellos momentos que lo necesite
ya que es un lugar destinado a que el nifio consiga calmarse y relajarse gracias a la variedad
de materiales que posee. De esta forma, pasamos a llevarle al cuarto de relajacion para que
se vaya familiarizando con este y conozca los materiales y el uso de cada uno de ellos. Asi
mismo, pasamos a presentarle las colchonetas, los cojines, las botellas sensoriales, el pom-
pero, la pluma, etc.

Tal y como podemos comprobar, este espacio se encuentra lleno de recursos que permitiran
al nifio controlar sus emociones en aquellos momentos que no sea capaz de hacerlo por si

mismo.

Objetivos: Temporalizacion: 45 minutos.
- Aprender a controlar sus conductas/impul-
SOS.

Materiales: Colchonetas, botellas sensoriales, co- | Evaluacion: Observacion sistematica y

jines, pompero, pluma. recogida de informacion.
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SESION 3: Aprendemos las normas

Descripcion: En la tercera sesion decidimos tratar las normas, quisimos trabajarlas con toda
la clase ya que consideramos que es de especial relevancia que todos los alumnos las conoz-
can e interioricen para que de esta forma compartan los patrones de comportamiento y todos
se ajusten a dichas normas, esto hara también que el nifio con TOD vea que son pautas que

siguen todos, y no €él inicamente.

Para trabajarlas dividimos la sesion en dos actividades, en la primera nos centramos en pre-
sentarles las normas al alumnado a través de los dibujos que hemos preparado con anteriori-
dad, decidimos presentarlas de aquella forma que reflejen la conducta adecuada en vez de la
inadecuada. Una vez comentadas, les damos representaciones de las mismas en dibujo, con
la finalidad de que las pinten y las reconozcan e interioricen mejor. En la segunda actividad,
pasamos a crear un mural con las normas que el alumnado ha pintado previamente, una vez
hecho, nos sentamos frente a este a hablar de las diferentes normas, pudiendo comprobar asi

que las han entendido y por tanto podran actuar en base a estas.

Objetivos: Temporalizacion: 45 minutos.

- Promover el trabajo en equipo, asi como la
interaccion entre iguales.

- Reconocer los comportamientos adecuados y

las normas de convivencia.

Materiales: Ficha de normas, colores, papel kraft. | Evaluacion: Observacion sistematica

y recogida de informacion.
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Dibujos de las normas
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Descripcion: Tanto en esta cuarta actividad como en la siguiente, decidimos trabajar un as-
pecto de especial relevancia como son las emociones, optamos por distribuirlas en dos sesio-
nes diferentes ya que consideramos que tratandose de algo tan importante y al ser varias las
que trabajamos, era mejor dedicar el tiempo suficiente a cada una de ellas.

En esta primera sesion decidimos trabajar la alegria, la tristeza y el miedo con ayuda de unos
globos que tendran la expresién de cada una de estas emociones. Tras comentar cada una de
ellas pasaremos a realizar la actividad que hemos preparado, que consiste en elaborar una
ficha destinada a cada una de las emociones, pero con el mismo contenido, de manera que el
alumno pueda diferenciar lo que le provoca y lo que siente con cada emocion, y en qué se
diferencian las sensaciones de cada una. Para llegar a estas conclusiones debera contestar en
la ficha a las siguientes preguntas: ;Como se puede expresar?, ;Qué sensaciones podemos
tener?, ¢Cudndo puede aparecer?...

Por tanto, con estas actividades destinadas al reconocimiento de las emociones conseguire-
mos que el alumno las conozca, que pueda diferenciarlas en base a lo aprendido y que pueda
actuar frente a ellas, resaltando en todo momento que cada una de ellas es valida y es nece-

sario sentirla.

Objetivos: Temporalizacion: 45 minutos.
- Diferenciar las emociones.

- Reconocer e identificar fisicamente las sensaciones

y estimulos que nos genera cada una de las emo-

ciones.

Materiales: Globos, rotulador negro, ficha de las emocio- | Evaluacion: Observacion siste-
nes, colores. maética y recogida de informa-

cion.
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:COMO SE PUEDE EXPRESAR?

SN

“,CUAN DO PUEDE APARECER?
Dibuja lo que te pone contento

¢{QUE SENSACIONES PODEMOS TENER?
Colorea las opciones correctas
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SESION 5: Tu propio libro de las emociones

Descripcion: Como continuacion de la actividad anterior, en esta quinta sesion se seguira
con la presentacion de las emociones, ademas al finalizar elaboraran un libro de las emocio-
nes a partir de las fichas realizadas.

Una vez ha comprendido lo que son la alegria, la tristeza y el miedo, continuaremos presen-
tandole dos ultimas emociones, las cuales se han dejado para esta sesion a consciencia ya que
son por un lado la ira, siendo esta de las que mas les cuesta controlar, y por otro lado la calma,
que por el contrario suele costarles mas conseguir. Nuevamente, las trabajamos a partir de
las fichas anteriormente mencionadas, tratando de que se haga las mismas preguntas en base
a estas emociones.

Posteriormente, una vez haya interiorizado los dos nuevos conceptos, realizaremos una pe-
quefia lluvia de ideas trabajando todo lo aprendido acerca de las emociones en esta sesién y
en la anterior. Para finalizar, elaborard un libro de las emociones, este estara formado por
todas las fichas que han ido desarrollando en las dos sesiones, de manera que pueda recurrir

cuando lo necesite.

Objetivos: Temporalizacion: 45 minutos.
- Diferenciar las emociones.

- Reconocer e identificar fisicamente las sensaciones

y estimulos que nos genera cada una de las emocio-

nes.

Materiales: Ficha de las emociones, colores, resorte para | Evaluacion: Observacion siste-
encuadernar. matica y recogida de informa-

cion.
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Descripcion: Para esta sexta sesion decidimos que seria buena idea trabajar el cuento de la
tortuga, ya que este sirve para ayudar a los nifios a controlar sus impulsos, asi mismo este les
permite aprender autocontrol y sobrellevar de manera adecuada las frustraciones sin que se
hagan dafio a ellos mismos ni a los demas.

Tras esto, pasaremos a explicarles la técnica de la tortuga, para lo cual haremos uso del mo-
delaje sirviendo nosotras de ejemplo ya que realizaremos la accion previamente para que el
alumnado pueda imitarla luego y llevarla a cabo de la forma adecuada. Esta técnica consta

de 3 pasos, los cuales son:

1. Parar (postura de la tortuga): Se busca principalmente imitar a las tortugas cuando
realizan la accion de meterse en su caparazén, para lograrlo, el nifio debera recoger
su cuerpo escondiendo las diferentes partes “dentro de su caparazon”.

2. Relajar (respiracion abdominal): La finalidad de esta es controlar la frustracion y la
rabia a través de destensar los musculos.

3. Solucionar (la solucién del problema): De esta forma se tratara de buscar una solucién
al problema, de manera que el nifio deje a un lado las peleas y los enfados para obtener

lo que quiere y empiece a recurrir a otras opciones que sean adecuadas.

Una vez explicada y ejemplificada la técnica procederemos a realizar varias repeticiones
hasta que consideremos que todos son capaces de llevarla a cabo sin ninguna dificultad.

Esta técnica busca especificamente que los nifios conozcan el enfado, asi como estrategias
para relajarse y aprender a gestionarlo. Finalmente, consideramos que para obtener un buen

resultado es imprescindible trabajar el cuento y la técnica de forma conjunta.

Objetivos: Temporalizacion: 45 minutos.
- Reducir las conductas disruptivas.
- Proponer estrategias para la vuelta a

la calma.
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xion.

Fomentar el autocontrol y la refle-

Materiales: Cuento de la tortuga. Evaluacion: Observacion sistematica y reco-

gida de informacion.

SESION 7: Descubre tu cuerpo

Descripcion: En esta séptima sesion aprovechando que ya se ha trabajado previamente la
técnica de la tortuga, consideramos oportuno seguir con técnicas de relajacion, para ello de-
cidimos trabajar la “Técnica de relajacion Koeppen”. Su principal objetivo es buscar la re-
lajacién y conseguir que los nifios reconozcan su propio cuerpo y las emociones.

Dicha técnica cuenta con varios ejercicios, los cuales son:

1.

El juego del limén: manos y brazos. El alumno/a debera imaginarse que tiene un li-
mon, por lo que debera concentrarse en su mano y brazo para conseguir exprimir todo
su jugo. Tras esto, tendra que dejar caer el limon, notando asi, como sus musculos se
relajan. Esto se hard con ambas manos y se repetira tres veces.

El gato perezoso: brazos y hombros. Deberan imaginarse que son un gato y que tienen
muchas ganas de estirarse, por lo que deberan estirar los brazos como si quisieran
tocar algo delante suyo. Después, tendran que levantarlos por encima de la cabeza y
por ultimo, dejarlos caer hacia los lados para que puedan descansar. Este ejercicio se
repite 3 veces.

La tortuga que se esconde: hombros y cuello. Para realizar este ejercicio, tendran que
imaginarse que son una tortuga y escuchar la historia de la maestra. Ella ira contando
que hay una tortuga sentada en una roca y esta tranquila, pero de repente comienza a
sentir miedo y quiere esconderse. Por lo que todos deberan levantar sus hombros hacia
sus orejas, como si las quisieran tocar. Pero una vez que pasa el peligro, la tortuga ya
puede estar tranquila, por lo que podemos relajar los hombros y el cuello. Esto se
repite 3 veces.

Jugando con un chicle: mandibula. Deberan imaginar que tienen un enorme chicle en

la boca, por ello tendran que masticarlo moviendo la mandibula haciendo que los
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musculos de su cuello se muevan. Tras esto deberan relajarse y hacer como si el chicle
hubiese desaparecido, sintiendo, asi como se relaja tanto su mandibula como su cue-
Ilo, deberan repetir este proceso 3 veces.

La mosca pesada: cara, nariz y frente. Deben tratar de espantar una mosca que se les
ha posado en la nariz, teniendo en cuenta que para ello no pueden hacer uso de las
manos, Unicamente pueden arrugar la nariz hasta conseguir espantarla, una vez con-
seguido podremos relajar toda la cara, tendran que repetir este proceso 3 veces.
Jugamos con nuestro estdmago. Se encontraran acostados tranquilamente boca arriba
hasta que se dan cuenta de que unos elefantes se acercan hacia ellos, pero como no
tienen el tiempo suficiente para huir deberan apretar el estomago lo mas que puedan
como si de una piedra se tratase, de esta forma cuando el elefante se ponga encima
estaran protegidos, a su vez, cuando este se vaya podran notar como se relaja el esto-
mago, pueden repetirlo 3 veces.

Caminamos por el barrio: pies y piernas. Se imaginan que estan en una jungla peli-
grosa, por lo que deben ser buenos exploradores para conseguir salir de ella. De re-
pente se encuentran un barrizal y se meten dentro, de esta forma comienzan a empujar
sus piernas notando como el barrizal pasa por estas. Al salir de este sueltan sus piernas

y pies y notan como estos se relajan, este ejercicio deben repetirlo 2 veces.

Tras finalizar, nos sentaremos y hablaremos sobre lo que acaban de hacer, centrandonos en
queé partes del cuerpo han movido, qué han sentido, cdmo se sienten después de acabar la

actividad, para qué creen que es importante conocer y sentir el cuerpo, etc.

Objetivos:
- Promover el trabajo en equipo, asi como la
interaccion entre iguales.
- Proponer estrategias para la vuelta a la

calma.

Temporalizacion: 45 minutos.

Materiales: Dispositivo para reproducir masica re-

lajante.

Evaluaciéon: Observacion sistematica

y recogida de informacion.
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Descripcion: Para esta sesion hemos decidido contar el cuento de Tengo un volcan, ya que
es un recurso estrella para trabajar la ira. Mientras lo leemos iremos haciendo pausas para ir
resaltando conceptos y situaciones, haciendo que el alumnado pueda ir viviendo lo que le va
pasando a la protagonista de la historia.

Tras esto, consideramos oportuno hacer que los nifios puedan ver de primera mano lo que
ocurre cuando sentimos ira y no sabemos controlarla. Para ello, llevaremos al aula un volcéan
creado previamente por nosotras, en cuyo interior hay un recipiente en el que se verterd un
poco de coca-cola y a continuacion un mento, lo que hara que el contenido explote y salga
del volcan.

A continuacion, hablaremos sobre lo que acaba de pasar, de como nos sentimos cuando algo
nos da rabia, qué debemos hacer para aprender a controlar esta sensacion y qué tenemos que

hacer para apagar nuestro volcan interior.

Objetivos: Temporalizacion: 45 minutos.
- Aprender a controlar sus conductas/impulsos.
- Fomentar el autocontrol y la reflexion.
- Reconocer e identificar fisicamente las sensaciones
y estimulos que nos genera cada una de las emocio-
nes.

Materiales: Cuento, botella de coca cola, mentos, papel [ Evaluacion: Observacion sis-
kraft. tematica y recogida de infor-

macion.

46



Anexo 4. Tabla de los precios de los materiales

‘ RECURSOS CANTIDAD ‘ PRECIO
Cojines 2 6,99 x 2 = 13,98€
Botellas de plastico 2 0,85 x2=1,70€
Pompero 1 0,76€
Pluma 1 1,25€
Globos 1 1,50€
Cuento Tengo un volcan 1 10,95€
Botella de coca-cola 1 1,36
Mentos 1 1,56
TOTAL 33,06€
Anexo 5. Tabla de la temporalizacion
Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
22 23 24 25 26 27 28
MAYO
29 30 31
Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
1 2 3 4
JUNIO
5
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LEYENDA

No

fuimos al Festivo:
centro Dia de Canarias

Anexo 6. Rabrica inicial y final

RUBRICA INICIAL

INDICADORES

X
X

X
X

X

X
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RUBRICA FINAL

INDICADORES
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Anexo 7. Cuestionario disefiado para el tutor y las familias

CUESTIONARIO

Este cuestionario va dirigido a los tutores, con la intencion de recabar informacién sobre la

conducta del nifio. Nuestro objetivo obtener todos los datos necesarios para poder disefiar

metodologias que ayuden a mejorar el comportamiento en el aula.

Queremos dejar claro que todos los datos serdn anénimos, por lo que pueden responder con

total sinceridad y sin preocupacion. La informacion recibida sera utilizada para la realizacion

de nuestro Trabajo de Fin de Grado.

I. VALORACION. Indique si su alumno/a realiza las siguientes acciones y rodee

con un circulo en el nmero que corresponde.

VALORACION Nunca A veces Con Siempre
1) 2) frecuencia @)
®)

Problemas para prestar atencion, mantener 1 2 3 4

la atencion, recordar o terminar tareas.

Problemas para sentarse quieto, es demasiado

activo, habla demasiado, o actua sin pensar. 1 2 3 4

Problemas de conducta (no sigue las reglas, se 1 2 3 4

rebela, es agresivo o problema si esta rendido).

Problemas  emocionales  (descontento, 1 2 3 4

deprimidonervioso, preocupado, irritable o

enojado).

Problemas para hacer o mantener amigos. .. 1 2 3 4

Tiene rabietas o mal genio 1 2 3 4

Se enfada o pierde el control si las cosas no son 1 2 3 4

como el quiere

Utiliza la fuerza fisica para asustar, amenazar a| 1 2 3 4

otros nifios

Ha contado mentiras de otras personas 1 2 3 4

para hacerles dafio

Utiliza un lenguaje muy soez e insultante 1 2 3 4
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Va a lo suyo, no le interesan los problemas de

los demas 1 2 3 4
Manipula para conseguir lo que quiere
1 2 3 4
Parece no sentirse culpable cuando hace algo
mal o dafio 1 2 3 4
Comete muchos errores por descuido y no 1 2 3 4
presta atencion a detalles
Tiene dificultad para concentrarse en tareas 1 2 3 4
dificiles
Parece no escuchar cuando se le habla 1 2 3 4
directamente
No termina tareas (por ej: de la escuela); 1 2 3 4
cambia de una actividad a otra
Tiene dificultad para organizar tareas, sus 1 2 3 4
pertenencias o actividades
Evita y no le gusta las tareas que demandan 1 2 3 4
concentracion y esfuerzo
Pierde o traspapela las cosas 1 2 3 4
Se distrae facilmente con ruidos y otras cosas 1 2 3 4
Es olvidadizo en actividades diarias 1 2 3 4
Mueve inquieto las manos; se retuerce en el 1 2 3 4
asiento
Tiene dificultad para permanecer sentado 1 2 3 4
cuando se le pide
Corre 0 sube cuando se le dice que no lo haga 1 2 3 4
Tiene dificultad para jugar tranquilo 1 2 3 4
Estd “siempre en movimiento™; actia como 1 2 3 4
“manejado por un motor”
Habla demasiado 1 2 3 4
Suelta sus respuestas antes de que la pregunta 1 2 3 4
se haya terminado, hablaantes de pensar
Tiene dificultad para esperar su turno 1 2 3 4
Interrumpe (se mete en conversaciones 0 1 2 3 4
juegos)
Pierde los estribos 1 2 3 4
Esta triste, no es feliz, es irritable (reacciona 1 2 3 4
por nada, se frustra, llora mucho)
Tiene baja energia, cansado, fatigado 1 2 3 4
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Tiene dificultad para pensar, concentrarse o 1 2 3 4
tomar decisiones
Es miedoso, ansioso, 0 se preocupa 1 2 3 4
Es inquieto o intranquilo (muy nervioso) 1 2 3 4
Se queja de dolores en el cuerpo o tension 1 2 3 4
muscular
Tiene arranques violentos o rabietas, incluso 1 2 3 4
llora o se cuelga de otros

Il. CONDUCTA. Presenta este comportamiento al menos durante 6 meses seguidos (en 4 o

mas de estas conductas). Sefialar con una (X).

ITEMS

Nunca

()

A veces

(1)

Frecuentemente

()

1. Seencoleriza e incurre en pataletas

2. Discute con adultos

3. Desafia activamente a los adultos o rehusa

cumplir sus obligaciones

4. Molesta deliberadamente a otras personas

5. Acusa a otros de sus errores o mal

comportamiento

6. Es susceptible o facilmente molestado por otros

7. Escoléricoy resentido

8. Es rencoroso o vengativo
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CUESTIONARIO

Este cuestionario va dirigido a las familias, con la intencion de recabar informacion sobre la

conducta del nifio. Nuestro objetivo obtener todos los datos necesarios para poder disefiar

metodologias que ayuden a mejorar el comportamiento en el aula.

Queremos dejar claro que todos los datos serdn andénimos, por lo que pueden responder con
total sinceridad y sin preocupacion. La informacion recibida sera utilizada para la realizacion

de nuestro Trabajo de Fin de Grado.

I. DATOS RELEVANTES.

Sexo del infante: [J Varon [ Mujer

Edad del infante:

Edad de la madre:

Edad del padre:

Estado civil de los padres: [1 Casados [1 Nunca se casaron [J Separados / Divorciados [ Viudos

¢ Tiene hermanos? [ Si U No

Si los tiene... ;cuantos?

¢ Como es la relacion entre estos? [1 Muy buena [ Buena [1 Regular [ Mala [1 Casi no hay relacion

¢ Con quién vive el infante la mayoria del tiempo? [ Madre (1 Padre [ Madrastra [] Padrastro
[J Abuela [J Abuelo (1 Tia [J Tio [J Otros

¢ Tiene alguna alergia?

¢ Tiene alguna enfermedad?

¢ Toma alguna medicina? ¢Cual? ¢Por qué?

I1. VALORACION. Indique si su hijo/a realiza las siguientes acciones y rodee con

un circulo en el nimero que corresponde.

VALORACION Nunca A veces Con Siempre
(D) 2 frecuencia 4
@)
Problemas para prestar atencion, mantener 1 2 3 4

la atencion, recordar o terminar tareas.

Problemas para sentarse quieto, es demasiado

activo, habla demasiado, o0 actua sin pensar. 1 2 3 4
Problemas de conducta (no sigue las reglas, se 1 2 3 4
rebela, es agresivo o problema si esta rendido).

Problemas  emocionales  (descontento, 1 2 3 4
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deprimidonervioso, preocupado, irritable o
enojado).
Problemas para hacer o mantener amigos. .. 1 2 3 4
Tiene rabietas o mal genio 1 2 3 4
Se enfada o pierde el control si las cosas no son 1 2 3 4
como el quiere
Utiliza la fuerza fisica para asustar, amenazar a| 1 2 3 4
otros nifios
Ha contado mentiras de otras personas 1 2 3 4
para hacerles dafio
Utiliza un lenguaje muy soez e insultante 1 2 3 4
Va a lo suyo, no le interesan los problemas de
los demas 1 2 3 4
Manipula para conseguir lo que quiere
1 2 3 4
Parece no sentirse culpable cuando hace algo
mal o dafio 1 2 3 4

I11. INFORMACION IMPORTANTE. Todos los datos son anénimos, por lo que le pedimos

que respondan con total sinceridad.

¢Alguien en su familia directa u otros familiares tienen o han tenido los siguientes problemas?

(especifique quién)

Q Problemas de atencion / ADHD:

O Problemas cardiacos antes de los 50 afios de
edad:

Q Problemas de conducta:

Q Abuso fisico o sexual:

Q Problemas del habla o del lenguaje:

Q Depresion:

Q Problemas en la escuela:

Q Bipolar/ Maniaco depresivo:

Q Problemas para leer / dislexia:

Q Problemas sociales / timidez:

Q Convulsiones o problemas neurologicos:

Q Ansiedad / Atagues de panico:

O Retraso mental / Incapacidad intelectual:

Q Trastorno obsesivo-compulsivo:

Q Trastorno genético / defecto de nacimiento:

Q Esquizofrenia:

Q Tic nervioso / Sindrome de Tourette:

QO Problemas de alcohol:

Q Trastorno del espectro autista:

Q Problemas de drogas:

Q Problemas de la tiroides:

Q Problemas con la ley:

54




IV. ANTECEDENTES. Describa la personalidad de su hijo/a.

Indique si algo de lo siguiente es VERDAD en su nifio(a):

aNo mira bien a los ojos cuando le habla a usted

O No trata de usar palabras para comunicarse

O No usa gestos para comunicarse (sefalar,
mostrar)

Q Prefiere estar solo; ignora a otras personas

Q Hace eco (repite) de palabras o frases

Q Dificultad para relacionarse con nifios o hacer

amigos

Q Habla de manera o tono inusual

0O Toma las cosas literalmente; no entiende el fondo

Q Es dificil lograr su atencion

O Maneja el cambio muy mal; insiste en lo mismo

Q Parece preocupado, lejano, distante

Q Tiene movimientos repetitivos (por ej:
sacude las manos, retuerce los dedos, da
pasos atras/adelante)

V. CONDUCTA. Presenta este comportamiento al menos durante 6 meses seguidos (en 4 o

mas de estas conductas). Sefialar con una (X).

ITEMS

Nunca

(0)

A veces

1)

Frecuentemente

()

1. Seencoleriza e incurre en pataletas

2. Discute con adultos

cumplir sus obligaciones

3. Desafia activamente a los adultos o rehlsa

4. Molesta deliberadamente a otras personas

comportamiento

5. Acusa a otros de sus errores

o mal

6. Es susceptible o facilmente molestado por otros

7. Escolérico y resentido

8. Es rencoroso o0 vengativo
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