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RESUMEN

En este trabajo de Fin de Grado se realizard una propuesta de innovacion dirigida
principalmente al ambito educativo; docentes, alumnado y familiares. La Jornada de
normalizacidon tiene como objetivo educar e informar sobre la transexualidad y la
identidad de género mediante diferentes actividades que ayudan a su normalizacién y a
la extincidon de los prejuicios que existen sobre el colectivo LGTBIQ+. Ademas, este
proyecto promovera el desarrollo de una sociedad progresista que rompe con los roles de
género y la distincion entre personas para erradicar casos de discriminacion social como

la transfobia.

PALABRAS CLAVES

Transexualidad, roles de género, sexo, transfobia, identidad de género, transgénero,

ambito educativo.

ABSTRACT

In this Final Degree project, a proposal for innovation will be carried out aimed
mainly at the educational area; teachers, students and families. The objective of the
Normalization workshop is to educate and inform about transsexuality and gender
identity through different activities that help to normalise it and to extinguish the
prejudices that exist about the LGTBIQ+ collective. In addition, this project will promote
the development of a progressive society that breaks gender roles and the distinction

between people in order to eradicate cases of social discrimination such as transphobia.

KEY WORDS

Transsexuality, gender roles, sex, transphobia, gender identity, transgender, educational

sphere.



1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION
El colectivo LGTBIQ+ sufre graves discriminaciones y faltas de reconocimiento por parte
de la sociedad actual en la que vivimos. Tras afios de lucha, el colectivo ha ido cogiendo
visibilidad y fuerza para hacer escuchar su voz ante esta problematica, reivindicando ser
tratados como el resto de la poblacion, con igualdad y respeto. Ademds de intentar
cambiar muchos estereotipos que estan anclados en el pasado para dejar a las nuevas
generaciones no normativas ser escuchadas y resguardadas por las instituciones y la
ciudadania.
Con respecto a la transexualidad, que es una rama de este colectivo y la que trataremos
en este trabajo, comenzar diciendo que una persona trans es aquella que no coincide su
identidad de género con el sexo bioldgico asignado al nacer. Esto hace que la realidad
que sufren las personas trans para pasar ese proceso de cambio esté condicionada por el
ambiente que les rodea. En muchos casos, este clima les impide y obstaculiza el proceso
incluso llegando a causar en el individuo graves problemas psicoldgicos para aceptarse.
Las personas pertenecientes a este colectivo estan en el punto de mira para aquellos que
no conciben ni reconocen la idea de que una persona de sexo bioldgico masculino se
sienta mujer o viceversa. Por ejemplo, hay personas que pueden sentirse de ambos o
incluso ninguno de ellos, esto es el caso del género no binario.
Hay que tener en cuenta la realidad a la que se enfrenta esta comunidad. Para nuestra
sociedad aun es desconocido, esta llena de estereotipos y estigmas negativos que es
justamente lo que desafian estos colectivos.
Para contribuir a que desaparezca esta transfobia, que es el rechazo hacia las personas
trans, hay que comenzar con la reeducacion de la sociedad. Por lo que es evidente el papel
tan importante que tiene el &mbito educativo.
La escuela es fundamental tanto en la adquisiciéon de conocimientos como para el buen
desarrollo personal de los mas pequefos. En ella suceden procesos de gran importancia
que no son reconocidos como deberian, como permitir y optimizar el desarrollo natural y
libre de cada uno de ellos. En la etapa de infantil, comienza el proceso de
autocategorizacion en la cual los infantes comienzan a definirse observando similitudes
de comportamientos e imitandolos para pertenecer a un grupo ya reconocido. Por este
motivo es importante permitir la libre exploracion y observacion de los mas pequetios,
mostrandoles todo el abanico de posibilidades que existe tanto como para que los

conozcan como para identificarse o no con alguno de ellos.



Al visibilizarlo contribuimos a posibles problemas futuros que pueda sufrir una persona
trans para aceptarse dada la sociedad en la que ain vivimos, aunque lo ideal seria que
fuese tratado con normalidad y las personas no tuviesen que vivir ese cambio como lo
conocemos hoy en dia sino como un proceso mas del desarrollo personal. Ademas, se
contribuiria a la tolerancia, la empatia, el respeto, la normalizacion, la ruptura de
estereotipos tales y como los conocemos hoy en dia, etc.

El querer ver un cambio en la sociedad es lo que me ha inspirado para la realizacion de
este TFG y su tematica. La escuela es una gran promotora de valores e ideales, por lo
tanto, el comienzo del cambio de mentalidad en la poblacién empieza con el inicio en las
aulas. La transfobia es una problematica social surgida por no determinarse y regirse por
una norma y estereotipos ya establecidos, por lo que hay que soltar aquellos estindares
tradicionales y evolucionar para ganar a aquellas problemadticas, evitando las
discriminaciones y permitir a cada uno ser la persona que quiere ser.

Por otro lado, la educacion infantil es una etapa crucial en el desarrollo de los menores,
donde aprenden sobre el mundo y las personas que los rodean. Promover un ambiente
inclusivo y respetuoso en las aulas ayuda a entender y aceptar la diversidad de género,
incluyendo a los nifios/as/es trans. Esto fomenta una cultura de respeto y aceptacion desde
temprana edad. Ayudard en que generaciones posteriores comience a normalizarse y por
lo tanto el duelo que puedan sufrir las personas trans sea menor o incluso inexistente.
Ademas, es un proyecto de innovacion orientado hacia el estudiantado, profesorado y
familia, ampliando conceptos sobre el colectivo LGTBIQ+ que contribuye a desarrollar
herramientas que permitan una educacion mas inclusiva y justa para ellos. También
informa a las familias sobre como tratar temas que no son frecuentemente conocidos y a
abordarlos con total normalidad, permitiendo y favoreciendo la inclusion de casos tanto
entre los infantes como en los tipos de familia.

Por ultimo, he tenido la oportunidad de conocer experiencias vividas por personas de mi
entorno, de acoso en la escuela y de inestabilidad mental a causa de pertenecer al colectivo
o por no tener una familia normativa. Es un tema que me apasiona y frustra a la vez y el
cual me gustaria erradicar comenzando por aportar una mentalidad mas actual e inclusiva,
creando un ambiente empéatico y respetuoso ademas de informado y concienciado con la

diversidad que existe y lo licito que es cualquiera.



2. MARCO TEORICO

2.1. Conceptos claves para tener en cuenta.
Es de vital importancia adentrarnos y familiarizarnos con aquellos conceptos afines a la
tematica a tratar para conocer mejor la problematica social de este colectivo. Por ello, es

necesario entender palabras como, transexualidad, identidad sexual, etc.

2.1.1. Transexualidad, transgénero y no binario

La transexualidad, transgénero y no binario son términos relacionados con la identidad

de género y la expresion de género.

Las definiciones de trans han variado enormemente desde el comienzo de su existencia

hasta la actualidad, ganando mayor visibilidad. Segtn la Federacion Estatal de Lesbianas,

Gais, Trans y Bisexuales una persona trans es:
“Toda aquella persona cuya identidad de género es diferente de la asignada en el
momento de su nacimiento. El término persona trans es un término paraguas y
general que incluye a personas que se definen como: transexuales, transgénero,
personas trans no binarias, de género fluido y otras variaciones del género o con
expresiones de género no normativas” (FELGTB, 2021, p. 10)

Por un lado, la diferencia entre transexual y transgénero no es otra que las intervenciones

que la persona hace sobre su cuerpo. Dependerd de las decisiones que tome sobre su

transicion y todas son validas y dignas.

Por otro lado, el colectivo trans no binario, segin la Federacion Estatal de Lesbianas,

Gais, Trans y Bisexuales es:
“Aquella persona cuya identidad de género no encaja dentro del sistema de género
binario (hombre o mujer), y que por tanto no se identifican ni como hombre ni
como mujer. Bajo este paraguas identitario podemos encontrar diferentes
identidades como: las personas bigénero, que se identifican dentro de los espectros
de ambos géneros. Las personas demigénero que se sienten parcialmente, pero no
totalmente, hombre o mujer. Las personas agénero que no se identifican con
ningun género. Las personas de género fluido que no se identifican con una sola
identidad de género, sino que circulan entre varias. Y muchas otras formas de
definir la vivencia de la identidad de género que forman parte de los espectros no

binarios” (FELGTB, 2021, p. 11).



En definitiva, la transexualidad se refiere a cuando una persona experimenta una profunda
incongruencia entre el género que se le asigno al nacer (basado en su sexo biologico) y el
género con el que se identifica internamente. Algunas personas transexuales pueden optar
por la terapia hormonal y/o la cirugia para sentirse mas conforme con su cuerpo, pero esto
no es necesario ni mucho menos obligatorio, es una decision de cada persona y de como
se sienta mas representada.

Por otro lado, las personas no binarias pueden identificarse con una mezcla de géneros o
incluso con ninguno de ellos, es decir, no se definen completamente como masculino o
femenino sintiendo que su género no se ajusta, ni representa con ninguno de ellos.

Las personas transgénero o no binarias pueden realizar la transicion mediante la medicina,
pero también pueden optar por una manera que les haga sentir auténticas sin recurrir a los

procedimientos que ofrece la medicina.

2.1.2. Identidad de género y sexo bioldgico.

La identidad de género y el sexo bioldgico son dos conceptos diferentes.

Cuando hablamos de identidad de género hacemos referencia segiin la Federacion Estatal

de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales a:
“Cuadl es la identidad de género que la persona identifica como propia (hombre,
mujer, u otro fuera del modelo binario). Por tanto, es una vivencia subjetiva. Y
esta identidad de género puede o no coincidir con el sexo asignado al nacer. Si el
género que la persona identifica como propio coincide con el sexo asignado al
nacerse le denominara persona cisgénero o cisexual. Si la identidad de género no
coincide con el género asignado entonces se la denominara persona trans.”
(FELGTB, 2021, p. 10).

Es la percepcion personal de una persona de su propio género, masculino, femenino o una

combinacion de ambos o ninguno de los dos. No necesariamente tiene que estar

relacionado en el sexo bioldgico con el que se nace, puede ser diferente al que nos han

asignado.

En cambio, el sexo bioldgico o género de asignacion es aquel que se asume al nacer las

personas, mediante la observacion de sus genitales externos, hormonas y cromosomas,

clasificando asi el sexo en femenino o masculino.



2.2. Latransexualidad en la educacion.

En las ultimas décadas diferentes lugares del mundo han comenzado a implementar
acciones para favorecer la inclusion y el reconocimiento de la poblacion LGTBIQ+ en el
entorno escolar.

En estados como Latinoamérica surgen una serie de movimientos anti-ideologica de
género. Un ejemplo de ello es Brasil que incluso tiene respaldo gubernamental.

Estos grupos se convierten en una importante oposicion para que se impida el desarrollo
de practicas o acciones inclusivas de la diversidad sexual y de género en las escuelas.
Lo ideal seria que las practicas pedagdgicas desafien lo socialmente normalizado del ser,
sentir y expresar la sexualidad y el género en las aulas.

La pedagogia queer es caracterizada por cuestionar y problematizar el poder que ejerce
la cultura dominante para limitar lo normal de lo que se desvia a las construcciones de
normalidad en el &mbito educativo. Los estudios educativos que incluyen esta pedagogia
fomentan la critica a las estabilidades identitarias, ponen en juicio la ontologia en el nivel
del género y la sexualidad apelando a la fluidez y multiplicidad de posibilidades tanto en
cuerpos como en géneros y sexos. Platero y Drager (2015), sefialan que apostar en este
tipo de pedagogias se fundamentan en la alteracion de las nociones tradicionales de
ensenanza y aprendizaje para promover la curiosidad, la incomodidad, el conflicto
pedagogico, la critica y la indagacion sobre la construccion de los limites existentes sobre
los ideales de la normalidad.

Durante una revision de investigaciones LGTBIQ+ destacaré el concepto de subjetivacion
para comprender como se desarrollan las practicas pedagogicas queer e inclusivas de la
diversidad sexual. La subjetivacion es un proceso sujeto a la autoconfiguracion de la
identidad y autoconocimiento de si mismo, de manera abierta al cambio y a las
resistencias. En este estudio se habla de la importancia de explorar las diferentes
posiciones discursivas que fomentan a los/las docentes para resistir a las relaciones de
poder.

Los/las docentes del estudio declaran y denuncian contantemente aquellos silencios,
omisiones y la falta de orientaciones en cuanto tematicas LGTBIQ en los curriculums
oficiales. Estas situaciones favorecen a la sensacion de vulnerabilidad e inseguridad a la
hora de trabajar, introducir o ampliar dichas tematicas en las aulas. La marginalidad
dentro del espacio escolar esta directamente relacionada con su escasa inclusion en los
curriculums, por lo que obliga a las personas docentes a que se realice mediante disefios

de unidades tematicas que incorporen, materiales, elementos ajenos y adicionales al



mismo. Los recursos didacticos utilizados varian dependiendo del tipo de disciplina
impartida y del nivel escolar al que es dirigido.

En este estudio se identific6 que las personas docentes que desarrollan practicas
pedagogica queer e inclusivas de la diversidad sexual, las realizan a la sombra y desde
posiciones marginales dentro de la escuela, es decir, mediante practicas pedagogicas no
formales e infrecuentes. Por lo que las practicas son totalmente iniciativas de docentes

individuales sin que la decision afecte a toda la organizacion escolar.

La comunidad docente afirma que estos recursos se utilizan con al menos cuatro
propositos: 1° Desestabilizar la normalizacion y expresiones del género; 2° la ruptura de
los ideales heteronormativos de masculinidad/feminidad; 3° Para juzgar y discutir sobre
los estereotipos heterosexuales/homosexuales y conceptos simplistas; 4° la inclusion de
diversos modelos de crianza y familias formadas por parejas del mismo sexo o fuera de

lo tradicionalmente conocido.

Por otro lado, las practicas pedagogicas se caracterizan por intercambiar los roles entre
docentes y estudiantes; por la incorporacion de un lenguaje no binario, inclusivo para toda
la comunidad, inmovilizando la propagacion de estereotipos; por establecer lugares

llamados “seguros” evitando situaciones de acoso homo/lesbo/transfobicas.

Por tultimo, determinar que las pedagogias queer e inclusivas sobre la diversidad de
género se encuentran en una linea divisoria clara por las relaciones de poder que
visibilizan o invisibilizan la diversidad de género en las aulas. Las personas docentes
sufren procesos de subjetivacion por los cuales les inunda la inseguridad y el temor por
los efectos simbolicos y fisicos impuestos por las matrices heterosexuales. Es de
importancia destacar que las practicas, saberes e identidades queer aliin siguen siendo

investigadas y teorizadas para incluirlas en el campo de la investigacion educativa.

2.3. Desarrollo y construccion de la identidad de género.

John Mooney crea en la década de los afios 60 el concepto de “gender roles” refiriéndose
a conductas sociales que se atribuian a los hombres y a las mujeres, surgiendo asi la
primera contextualizacion de la palabra género como caracteristicas que se construian
socialmente. Esto cogia veracidad tras Robert Stoller, psicoanalista, confirmar que la
identidad de género consistia en un desarrollo personal del individuo que lo desvinculaba

de su sexo biologico.
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Desde que nacemos ya nos asignan nuestra primera etiqueta, hombre-mujer, macho-
hembra... esperando ciertas actitudes que correspondan al sexo que hemos adquirido
segun nuestros genitales. Se crean tanto unas expectativas sociales, como roles y rasgos
de personalidad que debemos seguir, nos asignan un género con el objetivo de poder
clasificarnos ya que para existir o tener voz hay que pertenecer a algiin grupo reconocido.
Si no nos diferenciamos en diferentes grupos sociales no tendriamos la necesidad de
corresponder a alguno de ellos.

Algunas de las teorias cognitivas acerca de la identidad de género coinciden en el mismo
término para la construccion de la identidad de género, la autocategorizacion (Lopez,
1988).

Con respecto a las teorias cognitivas, Kohlberg y Piaget describen las 3 etapas del
desarrollo como: el etiquetaje (categorizaciéon de uno mismo y de los demas), la
estabilidad (se mantiene a pesar del aspecto fisico) y la constancia de género. En base a
esto, Kohlberg enuncio que el primer estadio se comprende sobre los 2 afios, el segundo
entre los 2 y los 5 afios y el tercero a partir de los 5, cabe destacar que esto no es una
cronologia fija.

Por otro lado, desde una perspectiva social, las Teorias del Aprendizaje Social. Tratan de
explicar que al igual que todo, los infantes adquieren su identidad de género como
cualquier otra conducta. A través de un proceso educativo diferencial aprenden aquellos
conocimientos conductuales de cada género. Es decir, imitan a aquel grupo colectivo al
que pertenecen de manera inconsciente asumiendo ese rol que consideran adecuado por
su género. Todos estos elementos: categorizacion, estereotipos, roles, modelos y

conductas de aprendizaje estan involucrados en la construccion del self:

2.4.Marco legislativo
Como conocemos, el concepto de trans ha tenido variaciones a lo largo de los afios, lo
mismo ocurre con las leyes, veremos las actuales leyes como recogen las libertades y los

derechos del colectivo trans.

2.4.1. Leyes generales de interés
La Constitucion Espaiiola de 1978 es la primera norma legal que reconoce y protege los
derechos fundamentales de todas las personas, incluyendo a las personas trans. En

particular, el articulo 14 establece que "los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
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prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social". Este principio de igualdad se
aplica a todas las personas, incluyendo lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales.
Ademas, el articulo 10 de la Constitucion establece que "la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el
respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la
paz social". Este principio también se aplica a este colectivo LGTBI, garantizando su
derecho a ser tratadas con dignidad y respeto, y a ser protegidas contra cualquier forma
de discriminacién o violencia.

La Constitucion Espafiola protege los derechos de todas las personas y existen leyes y
politicas especificas que buscan garantizar la igualdad y el respeto de las personas en
Espana.

En cuanto a la proteccion especifica de los derechos de las personas LGTBI, en Espaia
existen leyes y politicas que buscan garantizar la igualdad y el respeto de las personas
LGTBI. Por ejemplo, ala Ley 2/2021 de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién
por razon de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales y la
diversidad de género, que tiene como objetivo garantizar la igualdad de derechos y la no
discriminacion por motivos de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales, y promover la inclusion social y la visibilizacion de la diversidad de género.
La ley establece medidas para prevenir, sancionar y erradicar cualquier forma de
discriminacion por motivos de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales, tanto en el ambito publico como privado. Ademads, también promueve la
igualdad de trato y la inclusion social de las personas transgénero, intersexuales y no
binarias.

Entre las medidas que se establecen en la ley se encuentran la eliminacion de barreras y
obstaculos para el acceso a los derechos fundamentales, la proteccion de la privacidad y
la intimidad de las personas transgénero, la garantia de un trato igualitario en el ambito
laboral, educativo y sanitario, asi como la promocion de politicas publicas que favorezcan
la inclusion social y la visibilizacion de la diversidad de género.

Asimismo, recientemente se aprobo la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
el objetivo de esta ley es, desarrollar y garantizar los derechos de las personas lesbianas,
gais, bisexuales, trans e intersexuales (en adelante, LGTBI), asi como a sus familiares,

erradicando las situaciones de discriminacion, para asegurar que en Espaiia se pueda vivir
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la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género, las caracteristicas
sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

La LGTBI establece los principios con los que los poderes publicos pueden actuar en
defensa de toda discriminacion de las personas fisicas o juridicas y en los ambitos tanto
publicos como privados, fomentando que las personas LGTBI participen en la vida social
superando los estereotipos negativos de la sociedad.

Dicha ley también viene a regular los procedimientos, asi como los requisitos necesarios
para rectificar en el registro el sexo, asi como su nombre, estipulando un procedimiento
menos lesivo con el colectivo LGTBI, ya que no haré falta presentar informes médicos o
psicologicos de disconformidad con el sexo de nacimiento ni la modificacion corporal de
la persona con procedimiento quirirgicos.

Esta Ley ha realizado numerosas reformas en las leyes espafiolas, como puede ser el
Codigo Civil, Ley de jurisdiccion Voluntaria, o como es el caso de la derogacion de la
ley 3/2007, de 15vde marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa

al sexo de las personas.

2.4.2.La transexualidad en menores

Segtin el Gobierno de Espana la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
Estipula que las personas de nacionalidad espafiola mayores de 16 afios podran solicitar
por si misma la rectificacion registral relativa al sexo y documentacion de identidad.

Los menores de 16 afos y mayores de 14 podran realizar la solicitud por si mismos y
presentarla asistidos por sus representantes legales. En caso de que no exista acuerdo entre
los representantes legales o con el menor solicitante se nombrarad un defensor judicial
independiente.

Las personas con discapacidad lo podran solicitar, con las medidas de apoyo que le sean
necesarias para la rectificacion registral en lo relativo al sexo. En relacion los menores de
14 anos y mayores de 12, podrén solicitar dicha autorizacion judicial para la rectificacion
mediante el procedimiento establecido en la Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdiccion
Voluntaria.

En esta Ley se prevé la elaboracion de una estrategia para la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI, la cual corresponde al Ministerio de Igualdad su

elaboracion y seguimiento.
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En la misma se establecen medidas como puede ser en el aspecto laboral regulando la
igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI, asi como la no
discriminacién en las empresas.

También establece medidas en el ambito de la salud o la educacioén, promoviendo el
respeto a la diversidad sexual, de género y familiar.

Se fomenta el respeto y la proteccion y la no discriminacion de los menores de edad que
vivan en hogares formados por personas del colectivo LGTBI, asi como la integracion
familiar y social de las personas menores de edad y jovenes LGTBI, esto corresponde a
las Administraciones Publicas que son las encargadas de velar por que estos menores
reciban la proteccion y atencidn necesarias que promuevan su desarrollo total.

La transexualidad en menores puede manifestarse en la infancia y adolescencia. Puede
incluir sentimientos de malestar y ansiedad, asi como la necesidad de vivir y ser
reconocido como un género diferente al que se les asignd al nacer. Los menores
transgénero pueden requerir apoyo médico y psicologico para ayudarles en su transicion.
Es importante sefialar que la transexualidad en menores es un tema controversial y que
todavia hay mucho debate en torno a la mejor forma de llevar y hablar de este tema.
Identificarse como transgénero puede llegar a resultar un proceso dificil y complejo para
los menores, ya que enfrentan una serie de desafios en su camino hacia la aceptacion de
su identidad de género. Algunos de los efectos que pueden experimentar son el malestar
emocional ya que pueden sentirse confundidos, asustados, que pueden ocasionar ansiedad
y depresion. El rechazo social es comun en los menores lo que puede generar un estrés y
aislamiento emocional.

Es importante que los menores transgénero reciban el apoyo adecuado de sus familias,
amigos y comunidades para ayudarlos a afrontar los desafios asociados a su identidad de
género. Ademas, el acceso a una atencion médica y psicoldgica sensibles a la diversidad

de género puede ayudar a reducir algunos de estos efectos negativos.
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3. OBJETIVOS

La ensenanza del concepto de transexualidad en el aula es crucial para lograr una

educacion inclusiva, diversa y respetuosa. Presentar a los estudiantes la transexualidad y

la diversidad que existe puede ayudar a lograr importantes objetivos para ver un cambio

en la sociedad actual. El entorno educativo es un componente fundamental para una

educacion inclusiva y diversa. Es esencial que los estudiantes tengan una comprension

solida de las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales que existen, asi

como de las experiencias y desafios tnicos que enfrentan las personas trans.

A. Objetivos generales.

1.

Educar y visibilizar la transexualidad para estudiantes, familias y docentes. La
educacion y la visibilizacion de la transexualidad pueden ayudar a sensibilizar
y educar a los estudiantes, familias y personal docente sobre la realidad de las
personas trans, llegando a ser mas conscientes y educados. Esto puede reducir
la ignorancia y los prejuicios y fomentar la inclusion y el respeto. Ademas de
ofrecer y conocer herramientas para saber como intervenir y tratar este
concepto tanto en su entorno familiar como en las aulas.

Tratar la transexualidad como una realidad normalizada. Los estudiantes
pueden aprender que el colectivo trans son personas normales que merecen
respeto y dignidad, al igual que cualquier otra persona. Y que no corresponde
a un bajo porcentaje de la poblacion sino incluirlos dentro de la misma, que

debe tener derechos como el resto de los ciudadanos.

B. Los objetivos especificos de este proyecto de innovacion son:

1.

Fomentar valores, ética, respeto, inclusion y tolerancia entre los estudiantes.

2. Eliminar la transfobia mediante la ensenanza de la transexualidad en el aula

que puede ayudar a erradicar la transfobia y la discriminacién hacia las
personas trans y hacia el resto del colectivo LGTBIQ+.

Romper los estandares conocidos e impuestos por el heteropatriarcado que no
permiten la libre expresion.

Disminuir los problemas morales de los estudiantes trans en su proceso de

aceptacion.
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4.  PROPUESTA DE INNOVACION

Para comenzar, el trabajo de sexualidades e identidades de género deberia estar presente
en un Proyecto Educativo, o en algliin plan o programacion de los centros, como de la
misma forma esta presente la igualdad de género o la atencion a la diversidad. De hecho,
dentro de esta diversidad existen los menores trans, por lo que merecen estar
representados, al igual que el resto de estudiantes. Ademads, deberia estar incluido dentro
del propio curriculum como parte de gestion emocional o que el personal docente acuda
como parte de su formacion a cursos como sucede con otras areas.

La propuesta contard con tres fases, las cuales van orientadas hacia diferentes
destinatarios y que tendran diferentes objetivos cada una de ellas. Se realizaran un dia
diferente a nivel individual, por lo que su durabilidad sera de 3 dias lectivos y se impartira
en el colegio de costumbre. Se le procedera a llamar “Jornadas de normalizacion” ya que
no considero que sea un problema de inclusion en las aulas sino de normalizacion a tratar
contenidos que tengan relacion con el colectivo LGTBIQ+ y més concretamente, con las
personas trans.

La fase 1 se trabajara con el personal docente, posteriormente en la fase 2 con los infantes
del centro y, por ultimo, la fase 3 con las familias y personas que quieran asistir a este
proyecto de forma informativa y para su propio conocimiento acerca de la transexualidad

en el ambito infantil ya que esté dirigida a todos los publicos.

- Fase 1: El personal docente.
El objetivo de esta etapa se encuentra enfocado hacia la adquisicion de conocimientos del
colectivo LGTBIQ+ para los educadores, ademds de obtener herramientas para posibles
situaciones de conflicto en el aula que les permitan tratar el tema con normalidad para
crear un ambiente seguro y respetuoso, sin hostilidad ni temor a expresarse como cada

uno de ellos son.

A. ;Qué conocemos?
Como primera actividad les facilitaremos un cuestionario (ANEXO 1) que tendran que
cumplimentar de manera individual. Este nos permitird saber su conocimiento sobre este
tema, como son sus actuaciones para la creacion de un buen ambiente en el aula y si les
han surgido preguntas o situaciones por parte de los infantes relacionadas con el colectivo;

de ser asi, cudl ha sido la pregunta y cudl ha sido su actuacion.
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Por otro lado, continuaremos con la creacion de un debate en el cual deberdn participar
dando su opinién y proporcionando la informacién que conocen sobre las personas y el

movimiento LGTBIQ+.

B. Informaciéon

Tras este debate, se presentaran los conceptos necesarios para la comprension del tema a
tratar, la transexualidad. Ademads, se reconocera la importancia de la escuela en la
creacion de ideales y estereotipos y lo que supone la ruptura de ellos para un avance en
la sociedad.

El tratamiento para su normalizacion y la necesidad de una buena educacion a edades
tempranas permiten y ayudan a que los infantes puedan mostrarse tal y como ellos quieren
ser, sin la necesidad de ajustarse a lo que conocemos como la heteronormatividad.

Esta primera toma de contacto nos permite conocer cudl es su pensamiento sobre este
proyecto, nos ayudara a crear algunas de las actividades posteriores y por consiguiente se

valoraran en conjunto cuales serian las actuaciones mas adecuadas.

C. Herramientas
A continuacion, se expondran al personal docente diferentes situaciones que se pueden
crear en el aula. Con el objetivo de que con el nuevo conocimiento que tendran tras la
presentacion, entre el gran grupo lleguen a diferentes formas de actuar. Compartiendo su
opinién y experiencia para saber cudl seria la forma mas correcta de actuar para respetar
los deseos de los infantes y normativizando al colectivo trans.

* Caso 1: El estudiantado puede expresar su identidad de género de manera
diferente a lo que se espera seglin su sexo asignado al nacer. Pueden identificarse
como transgénero o no binarios
Esto puede ocurrir por su forma de vestir en clase o por los juguetes que utiliza en
el aula. El momento de tratar este tema seria por la reacciéon o preguntas de
algunos de sus companeros. En el caso de que esta situacion se planteara en el
aula y los iguales preguntaran al respecto, ;cémo actuarian ustedes?

* Caso 2: Algin estudiante puede solicitar que se le llame por un nombre o
pronombres distinto del que le asignaron al nacer. Para evitar la exclusion y la
libre expresion del estudiante ;coOmo se deberia actuar en este caso?

* Caso 3: Pueden surgir situaciones por parte de sus compaiieros de discriminacion

0 acoso hacia un estudiante que muestre comportamientos que no son propios de
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su estereotipo de género. Esta claro que es fundamental que el maestro intervenga
de inmediato para erradicar esta situacion y promueva el respeto y la tolerancia.
(Cuadl seria la practica adecuada para este caso?

* Caso 4: El tema de la transexualidad puede ser objeto de conflicto o discusion en
el aula durante algunas actividades relacionadas con los estereotipos de género y
la diversidad. En estos casos, ;coOmo abordarias estos conceptos?

* Caso 5: El uso de instalaciones compartidas puede resultar a algunos estudiantes
conflictivo. Tener dudas o preocupaciones sobre el uso de los bafios o vestuarios
compartidos por estudiantes transexuales o con dudas sobre su identidad es algo
muy comun en las aulas. ;Cual seria la forma més adecuada de tratar el tema por
parte del docente?

* Caso 6: El uso de juegos de roles es muy comun en las aulas de infantil. El que
algin miembro de la comunidad de estudiantes opte por seguir roles que son
diferentes a lo que normalmente los alumnos escogerian puede resultar confuso
para el resto de menores. ;Cémo abordarian las dudas que puedan surgir en el

aula?

Ademas, es importante destacar de que esto es un proceso que se tiene que llevar a cabo
durante todo el periodo educativo. La normalidad del tema tratado, su abordaje y formas
de reconstruir a la sociedad no es un problema que puede surgir puntualmente. Aqui
exclusivamente se tratan algunos ejemplos de casos o situaciones que se puedan crear en
el aula de forma eventual para entre todos los profesionales llegar a la forma adecuada de
tratarlo. Desde los comienzos hay abordar el tema sin barreras, con naturalidad. También,
es importante utilizar recursos rompedores de géneros y de los estereotipos a los que

estamos costumbrados en nuestra sociedad actual para evolucionar hacia un cambio.

D. Video de despedida para reflexionar
Como ultima actividad de la jornada de normalizacion del concepto de transexualidad en
las aulas dirigido al personal docente, se presentara un video de internet. Freeda es un
medio de comunicaciéon que en su totalidad estd compuesto por una comunidad de
mujeres. Tiene como objetivo generar un impacto positivo a través de los relatos de
experiencias de diferentes personas. Estd dirigido hacia los jovenes por lo que las
plataformas por las que se mueven son redes sociales como Instagram y Tiktok. Sus

contenidos son aquellos que no tienen el reconocimiento que merecen en los medios
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tradicionales ni en nuestra sociedad como, por ejemplo, el feminismo, la anorexia
masculina, la mujer en el deporte, la transexualidad infantil, las enfermedades raras, etc.
A continuacion, se vera uno de los videos de Cloe Aicart, ya que cuenta con varios en
esta plataforma. Cloe es una nifia que narra su historia, lo que sufrié en la escuela después
de mostrar actitudes que el resto de estudiantes no interpretaban como normales o
comunes y su pensamiento y perspectiva de futuro a dia de hoy.

https://www.youtube.com/watch?v=ME9mS5RaGYNw

Tras este video se comentara que les ha parecido la vivencia de Cloe y su pensamiento.
Para crear un ambiente de donde comenten sus pensamientos al respecto sobre un caso
real que es narrado desde la propia experiencia de la nifia para aquellos que no han vivido

en su propia persona estas situaciones.

E. La despedida
Para finalizar se les facilitard un cuestionario sobre la jornada de normalizacion para
conocer como ha sido su experiencia y si les ha servido el compartir su tiempo con el
resto de personal para documentarse y conocer vivencias personales, ademas de ponerse
en la piel de que esto pueda ocurrir en cualquier momento en su aula y de ser asi, como

actuarian. (Anexo 2)

- Fase 2: El alumnado.
El objetivo de esta segunda fase estd centrada y focalizada hacia inclusion y
normalizacion de las minorias que no estan representadas en las aulas por regla general y
en la adquisicion de conocimientos del colectivo LGTBIQ+ para el alumnado. Para
contribuir a la ruptura de estereotipos y a su conocimiento sobre la diversidad y el abanico
tan amplio que existe en nuestra sociedad sobre el colectivo. Esto ayudara con su
normalizacidn y para crear un ambiente seguro y respetuoso, sin hostilidad ni temor a que
expresen su libertad y derechos como individuo. Su realizaciéon en el aula es
principalmente conseguir que los mas pequefios cuestionen lo que ya conocen, como por
ejemplo los roles tradicionales. Piensen y valoren por ellos mismos, credndose sus propios
criterios sobre lo que les rodea. Ademas, la meta de esta fase es conseguir en el alumnado
unos valores de respeto, tolerancia e igualdad con la diversidad que existe en nuestra

sociedad con el propdsito de su normalizacion.
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Al orientar todo este proyecto como unas Jornadas de normalizacion impartidas para el
entorno educativo se hara hincapié en que es importante no olvidar que esto es un proceso
continuo en la educaciéon y que no debe quedar en un segundo plano en el proceso de
aprendizaje, estas actividades son meramente educativas e informativas que permiten la
libre exploracion tanto para el alumnado como para docentes. Permitiendo que se

conviertan y creen personas con valores, juicio propio y libres.

A. Presentacion
Para comenzar les leeremos un libro titulado “El rosa, el azul y tu” de Elise Gravel con
Mykaell Blais. Este libro es para un publico infantil entro los 3 y 4 afios de edad, esta
enfocado para que los mas pequefios conozcan respuestas sobre estereotipos de género.
Hay muchas preguntas sobre la identidad de género que a menudo se da por hecho. Este
cuento ilustrado trata de ensefiarles que otro mundo es posible, uno en el que todo el
mundo sea igual, sean amados y respetados, teniendo las mismas condiciones sin importar

quienes somos, como somos o como nos sintamos.

ELISE GRAVEL

EL ROSA, EL AZUL
VTU

Fuente de la foto: casa del libro

Otros libros que pueden ser utilizados son: Monstruo Rosa o Bicho pelota (Olga de Dios),

y la princesa Kevin (Michaél Escoffier).

B. (Qué conocen?
A continuacion, teniendo en cuenta que el alumnado tiene diferentes edades se realizaran
actividades para que pueda agrupar a todos los sujetos y todo este intervalo. La jornada

sera la misma pero el vocabulario y las exigencias seran distintas, adaptadas. Ademas, se
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intentardn dividir en grandes grupos de edades para que su realizacion sea mas eficiente.
Para que todos aprendamos del resto del estudiantado se compartiran posteriormente las
vivencias poniendo un representante en cada grupo el cual tendran que elegir ellos
mismos.

En esta actividad comentaremos el libro leido anteriormente dando diferentes puntos de
vista al respecto. También, para hacer que el ejercicio sea mas guiado se hardn preguntas
para continuar y crear nuevos debates sobre el colectivo, haciendo hincapié en las
aclaraciones de los términos, preguntando si conocen estos casos, etc.

Algunas de las preguntas pueden ser:

(Han oido hablar del colectivo LGTBIQ+? ;Qué es?

- ¢Qué es ser mujer? ;y hombre?

(Independientemente del género de cada uno, pueden hacer las mismas cosas?

- Etc.

C. Juego de roles

Para que el alumnado pueda reconocer emociones como discriminacion o falta de empatia
por sus compaiieros y otros individuos se crearan diferentes situaciones cercanas a la
realidad que incluyan a las personas LGTBIQ+. De esta forma, se les esta educando
previamente y ademds permite jugar con las preguntas que puedan surgir con respecto a
la identidad de género.

Por otro lado, para reconocer los estereotipos que existen y comenzar con esa ruptura de
ideales se presentaran diferentes escenarios, pero esta vez relacionados con esta tematica.
Estas ideas preconcebidas y generalizaciones cuanto antes sean tratadas mas

normalizadas seran y por consiguiente menos desigualdad habra en las aulas.

D. Creacion de carteles.
Continuaremos creando unos carteles con papel de mural como simbolo de apoyo al
colectivo y mostrando su participacion, contribucién y compromiso para una sociedad
progresista e inclusiva con todas las minorias, pero en este caso con las personas trans.
Les daremos libertad para su creacion y les presentaremos diferentes materiales que
podrén utilizar para su realizacion. Para que sea mas dindmico haremos una mezcla de
grupos para que los niveles estes repartidos y entre los mayores y los mas pequeios

puedan realizarlos sin problemas y se unan por un buen objetivo.
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Posteriormente estos carteles se colocaran por el colegio bien distribuidos para recordar
que su normalizacion no es algo puntual sino progresivo y que tiene que estar pendiente

siempre.

E. Creacion de juguetes.

Como siguiente actividad tendran que llevar un juguete que sea de su agrado, que utilicen
con frecuencia en casa, en el parque o en el aula. Este juego consistira en que el resto de
los alumnos tendran que modernizar y decorar el juguete con diferentes materiales que se
llevarén, como, por ejemplo, telas de diferentes colores, pegatinas, churros, etc.

La finalidad de esta actividad es comprender que las cosas cambian al igual que las
personas y que, aunque ya no parezca el juguete con el que al principio jugabas sigue
siendo el mismo. Por lo que el aspecto fisico o apariencias que tenga no debe influir en
tu forma de tratarlo o de jugar con ¢él. Es una metafora para que el alumnado lo entienda

y reflexione, para educar en que lo diferente y la diversidad no es mala.

F. Despedida
Como cierre de la jornada de normalizacion hablaremos de lo que hemos aprendido en
este dia y de lo que nos ha parecido las actividades.
Por ultimo, todos unidos se cantara una cancion sobre la igualdad. Esto hara de simbolo
en el que todos somos iguales y por lo tanto no debe haber discriminacion en el caso de
no serlo.
La cancion es la siguiente:

https://www.youtube.com/watch?v=3kFizFmoLzY &list=RD3kEizFmoLzY &start _radi

o=1

- Fase 3: Familias e interesados.
El objetivo de esta fase sera meramente informativo y educativo para contribuir a la
concienciacion y acabar con las falsas concepciones del colectivo LGTBIQ+.
Proporcionando informacion precisa y real desmitificando estereotipos, aclarando
conceptos y brindando conocimientos para promover una comprension mas amplia y
respetuosa hacia el colectivo. Concienciando sobre los desafios y obstaculos a los que

pueden llegarse a enfrentar debido a la sociedad en la que vivimos.
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Esta charla de sensibilizacion busca generar empatia, derribar barreras, romper con los
prejuicios que existen, inculcar en la igualdad de derechos y oportunidades para todas las
personas, sin depender de su identidad de género y orientacion sexual.

Es importante tener en cuenta de que el cambio surge por una comunidad bien informada,
tolerante y respetuosa que trabaja unida para una sociedad mas inclusiva y justa.

La sesion comenzard por explicar los objetivos de estas jornadas los cuales estan
anteriormente explicados. A continuacion, se les presentard a modo de diapositivas los
conceptos basicos que deberdn conocer y entender para que esta exposicion sea lo mas
educativa posible y estar al alcance de todos los presentes sin importar sus conocimientos
previos sobre el colectivo, por lo que se comenzara desde cero. Esta informacion seré la
misma que para la primera fase, aunque adaptada en vocabulario para que no haya
problema en que todos los presentes lo entiendan.

A continuacion, se procederd a la intervencion de personas expertas en psicologia infantil
y educacion. Y para terminar con las charlas se contara con la presencia de una persona
trans que hablaré de su experiencia al respecto. Cuando cada uno de ellos haya finalizado
con la exposicion que le corresponde contardn con unos minutos de preguntas y respuesta
que pueden hacerles las personas que se encuentren interesadas.

Tras esta breve introduccion, se iniciard con el experto en psicologia infantil, esto nos
servira como respaldo, pero con un fin informativo. Tratara la identidad de género, su
inicio y la importancia de conocer la disforia de género. Lo significativo que es el apoyo
de la familia en estas circunstancias y como abordarlo de una forma normalizada en casa
para que no se convierta en un tema tabq.

La siguiente charla, serd dirigida por algiin docente que esté cualificado y sea especialista
en como promover un ambiente inclusivo y normalizador tanto en el aula como fuera de
ella. Como abordar el concepto de transexualidad y la forma mas adecuada de tratarlo
para que todo el alumnado sea consciente de que no es diferente por ser una persona trans.
Ademas, de promover la colaboracion de las familias en la escuela para que fortalezca la
relacion y fomente la comunicacion abierta entre ambas partes, esto facilitard e
intervendra de forma positiva.

Por ultimo, contaremos con personas trans o con familiares de ellas para que comente sus
experiencias en el proceso de transicion. Como lo vivieron, cémo se vio reflejado en el
aula, entre sus compafieros, profesores, familias... Sus sentimientos cuando lo
expresaban, pensamientos internos, buenas y malas experiencias que recuerden de esa

época y actualmente, etc. El objetivo es que las familias y los presentes entiendan y
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experimenten un sentimiento de respeto y empatia por las personas que sufren malas
experiencias en su transicion y se conciencien de la importancia de la ruptura de roles de
género y el poder de las malas convicciones hacia los més pequenos ya que esto es algo

que se ve reflejado durante toda la vida.
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5. EVALUACION
La evaluacion consistira en una reflexion personal sobre la jornada de normalizaciéon con
respecto a la implicacion e interés que han tenido sus participantes, es decir, el personal
docente, el alumnado del centro, los familiares, etc. Esto serd un proceso de observacion
que apoyaremos con una encuesta hacia los docentes para que expresen si les ha servido
el proyecto y si les ha motivado para contribuir y prestar mas atenciéon a aquellos
pequetios detalles que marcan la diferencia en la educacion.
Este proceso como hemos recalcado anteriormente tiene que ser reforzado continuamente
y es imprescindible que se aplique de forma constante y armoniosa para que construir a
crear las bases de una comunidad respetuosa y normalizadora.
Para comprobar que se han cumplido los objetivos del proyecto de innovacidon nos
centraremos en las actuaciones posteriores del centro tras nuestra visita. La mentalidad
de los docentes y las practicas que han adaptado para romper los estereotipos y crear una
comunidad con una mente mas abierta que no prejuzga, puede ser una respuesta positiva
que muestra que el proyecto es significativo y conveniente.
De la misma forma, al alumnado de mayor edad (primaria) se les proporcionara un
cuestionario para ver reflejado sus pensamientos al respecto y donde se pueda observar si
los roles de género y los estereotipos estan igual de marcados o, por el contrario, esto no
es asi. Lo que significaria que se esta haciendo un mal uso de las herramientas.
En relacion con las actividades realizadas en cada fase, son muy dispares y con objetivos
muy diferentes, centrados hacia al grupo de personas que es dirigido. En este caso,
sabremos mediante su receptividad lo de acuerdo o desacuerdo que se encuentran con las
ideas y actividades planteadas. Nos centraremos en que los diferentes receptores hayan
conocido y entendido lo que abarca el colectivo LGTBIQ+ y el proceso de las personas
trans en las aulas y el dilema moral al que algunos de ellos se enfrentan.
En este caso, la evaluacion serd mediante la despedida de ambas fases, en las que se
comparten ideas y pensamientos. De esta forma, se comprueba que han entendido lo
tratado y que se han cumplido los objetivos.
Por ultimo, observaremos si el centro y los docentes han hecho cambios en sus actividades
a nivel de escuela y si cuenta con nuevos proyectos de inclusion que nos deje observar y
reconocer que son una comunidad aplicada por un cambio en la sociedad y en la que se

construyen personas con unos valores dignos de la época en la que nos encontramos.
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6. CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS DE FUTURO
Las perspectivas de futuro de este proyecto de innovacion enfocado en el colectivo
LGTBIQ+ y la comprension del concepto de la transexualidad en el &mbito educativo son
de vital importancia y prometedoras. Abordando esta temdtica de forma adecuada se
puede conseguir grandes resultados en la sociedad, sentando unas bases enfocadas en la
normalizacion e igualdad.
Para comenzar, este proyecto fomentara una mayor aceptacion y respeto hacia las
personas trans dentro y fuera de las escuelas. Al centrar el proyecto en dar importancia al
ambiente que es necesario que se genere en el aula para crear un clima de confianza y
normalizacion permitird que estos temas dejen de ser tabu. Contribuira a que el alumnado
se exprese tal y como ellos quieran. Sin que cuenten con la preocupacion del que diran o
la vergiienza de sentirse diferente al resto por ser o porque prefieran o tengan gustos por
algo que no corresponde a los estereotipos marcados por la sociedad. En lo diferente esta
lo extraordinario. Es crucial que todos los que componen el aula se sientan seguros y
libres de discriminacion, brindando asi la oportunidad de que todos se sientan valorados
y respetados.
Para promover una comprension mas adecuada y amplia de la transexualidad y la
diversidad de género el proyecto intenta contribuir para un bienestar emocional en los
estudiantes transgénero. Intentando reducir el estigma y la discriminacion se crea un
espacio para que los estudiantes puedan tener un desarrollo personal y académico
completo, promoviendo la salud mental y emocional.
Por otro lado, otro aspecto relevante es la posibilidad de una educacion mas inclusiva y
equitativa. Proporcionando recursos, conocimientos y herramientas a los docentes y
familias. De esta forma, este proyecto permite abordar de manera efectiva la diversidad
de género, la sexualidad y los estereotipos marcados socialmente en el aula. Favoreciendo
un espacio de aprendizaje donde todos se sientan representados y respetados para asi
desarrollar su maximo potencial.
Por ultimo, este proyecto ayuda de forma indirecta a buscar aliados y defensores de los
derechos LGTBIQ+ dentro de la comunidad educativa como fuera, al involucrar a las
familias en ¢l. Su formacién como una red de apoyo y solidaridad que ofrece y fortalece
el compromiso con la normalizacion de estos colectivos. Para crear asi una comunidad de
ciudadanos mas progresistas que rompe con las ideas y estereotipos tradicionales sin

prejuzgar a las personas.
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En conclusion, este Trabajo de Fin de Grado ha abordado de manera completa el tema de
la visibilizaciéon de la transexualidad en la educacion, mediante unas jornadas de
normalizacidon que se realizardn dentro de los centros educativos y que estara dirigida
hacia todos los componentes de la comunidad educativa. Los objetivos generales de estas
jornadas se han enfocado en educar y visibilizar la transexualidad para estudiantes,
familias y docentes, tratando de normalizarla como una realidad valida y respetable.
Para lograr los objetivos generales, se han establecido una serie de objetivos especificos
en el proyecto de innovacion. En primer lugar, se busca fomentar valores como la ética,
el respeto, la inclusion y la tolerancia entre los estudiantes. Proporcionando informacion
sobre diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, se promueve una
comprension mas profunda y respetuosa de las diferencias y sobre el abanico tan amplio
que existe, asi se estard creando un ambiente seguro y respetuoso.

Otro objetivo especifico es la eliminaciéon de la transfobia. La ensefianza de la
transexualidad en el aula contribuye a erradicar la discriminacion y la transfobia hacia las
personas trans y el colectivo LGTBIQ+ en general. Esto ayuda a construir una cultura
escolar més inclusiva y respetuosa, generando una sociedad con valores que luchan por
la igualdad entre las personas.

Ademas, se busca romper con los estandares conocidos de género y orientacion sexual.
Ensenar a los estudiantes que existen diversas formas de ser y expresarse ayuda a eliminar
los roles de género restrictivos, permitiendo la libre expresion de las personas y
promoviendo la aceptacion de la diversidad.

Por tltimo, se pretende disminuir los problemas morales que enfrentan los estudiantes
trans en su proceso de aceptacion. Brindarles informacion y apoyo les permite sentirse
mas seguros y respetados, facilitando su desarrollo personal y su integracion en la
comunidad escolar.

En resumen, estas jornadas de normalizacion buscan educar y visibilizar la
transexualidad, tratandola como una realidad normalizada. A través de la promocion de
valores, la eliminacion de la transfobia, la ruptura de los estandares de género y la
disminucién de los problemas morales, se busca crear un entorno educativo inclusivo,
respetuoso y seguro para todos los estudiantes, contribuyendo asi a una sociedad mas

justa y equitativa, mediante unas actividades que promueven estos valores.
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8. ANEXOS

Anexo 1: Encuesta inicial para docentes.

Anexo 1: ENCUESTA SOBRE EL COLECTIVO LGTBIQ+

(TRANSEXUALIDAD)

Edad: Sexo: Hombre [ ] Mujer[ ] NoBinario[ ] ¢Es importante esta pregunta? Si [] No[]

Lugar de nacimiento (provincia/pais)

¢Cudl es tu religion? D Ninguna D Catélica

D Musulmana

D Judia

|:| Otra, écudl?

1. Referido al colectivo LGTBIQ+

Insultos

Has escuchado
o presenciado

Has realizado
o utilizado

Te han dicho

o hecho

Hablar mal, comentarios negativos, rumores...

Burlas, imitaciones, gestos...

Amenazas.

Tirar cosas, golpes, empujones...+

Dejar de hablar, ignorar, no dejar participar, aislar...

Defendido a alguien del colectivo

Reivindicado sus derechos

2. ;Conoces a personas que pertenezcan al colectivo?

O | 0000000

O OO0000occ

O OO00000O0

No conozco a nadie

Amistades cercanas

Compafieros/as de trabajo

Conocidos

Familiares

Personajes Histdricos y Literarios

OO OO0 0O

OO ojojold

¢Cuales?

Personajes de la tele, cine, etc ...

O

O

¢Cuales?

3. ¢Qué te parece que personas del colectivo formen

parte del comunidad educativa

I:] Me parece mal.
D Me da igual.
D Me parece bien

D No deberia ser un condicionante

4. ;Crees que es importante tratar el tema del colectivo
LGTBIQ+ en las aulas?

D NO es importante

D Sl es importante

D Me da igual
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5. ¢(Como crees que se trata en las 6. ¢Como crees que se trata en los 7.¢Cémo crees que se trataen la_sociedad

familias alas personas del colegios a las personas del en general a las personas del colectivo
colectivo LGTBIQ+? colectivo LGTBIQ+? LGTBIQ+?
De forma injusta D De forma injusta D De torma Injusta ]
Como a todos fosdemas [ | Comoatodos losdemas [ |~ Comoatodoslos demas |
De forma mas favorable [J Deforma més favorable [J Deformamés favorable

8. Si un miembro de los estudiantes te preguntara o hiciese referencia de forma indirecta sobre el colectivo ;cémo
reaccionarias?

intentarfa no tener contacto

No haria nada, pero me sentiria un poco incomodo

No cambiaria mi actitud, todo seguiria igual

Ofreceria mds conocimientos sobre el colectivo

O OjOofdO O
|| -

Intentarfa comunicarselo a su tutor legal

9. ¢Quién crees que te deberia tratar estos temas? 10. ;Dénde consigues la informacion?
|:| Madre / padre |:| Madre / padre

|:| Hermanos/as u otros familiares |:| Hermanos/as u otros familiares

D Profesorado o personal del instituto |:| Pareja

|:| Amistades y compafieros/as D Profesorado o personal del instituto

|:| Television / radio / libros / revistas |:| Amistades y compafieros/as

[ internet [] Televisién / radio / libros / revistas

D Nadie Internet

[[] otros ¢Cudles? [] Nadie

[ otros ¢éCudles?

11. Marca con una X todos los escenarios de esta lista que consideres que son discriminatorios:

Asignar el color rosa para las nifias y azul para los nifios. D
Ala hora de utilizar los juguetes ofrecerles los coches a los nifios y las cocinitas a las nifias. D
Que el alumnado se disfrace sin importar los roles de género. D
Hacer una diferenciacién entre nifios y nifias. |:|
Permitir que el alumnado sea nombrado como prefieran y se sientan mas comodos. D
Hacer caso omiso a burlas o discriminaciones por ser “diferente”. D

12. ¢ Te ha surgido alguna experiencia que hayas tenido que tratar en la escuela? ;cual?

13. ¢ Crees que tu centro esta involucrado en la normalizacion del colectivo? ;de qué forma?
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Anexo 2: Encuesta final para los docentes para evaluar.

Los docentes tendran que marcar con una X seglin se encuentren mas identificados con

la respuesta.

Me he implicado en la jornada de

normalizacion.

Me ha servido para cambiar mi mentalidad

He mejorado mis conocimientos.

Me ha ayudado a tratar la transexualidad de

forma inclusiva.

Creo que es importante el papel del centro en el

tratamiento de la normalizacion del colectivo.
He tenido dificultades para realizar el taller.

El alumnado se ha implicado en las actividades.
Considero que es un problema social las
discriminaciones e  invisibilizacion  del

colectivo.

Deberian  estos proyectos tener mayor

reconocimiento como otros.

Me interesaria participar en mdas proyectos

como este.

Nada

Poco

Bastante Mucho
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Ahora presto mas atencion para brindar apoyo
al alumnado que lo necesiten.

(LGTBIO+)

Me siento mas capacitado como docente para

abordar e incluir los temas LGTBIQ+

Mi manera de dar clase va a cambiar a raiz de

lo aprendido en esta jornada.

OBSERVACIONES:
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