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ABSTRACT

In the following project of investigation all thexisting problems will be
studied in the agrarian sector (banana) from thetpof view of the
prevention of labor risks and his entail by theoklahegotiation from th
study of the work in the estate. For it, there Ww#l analyzed the regulati
that is appliedn the field from the international area up to tagional on:
as well as the improvements that can be adopteanf@mprovement in tt
safety and health of the workers. Likewise, theik appear the effectiv
application of the Agreement 184 OIT bgirsupported by statistic
information provided by official institutions .Alsthere will be realized
study of the equipments of work that they use eséhworks, due to tl
lack of homologation and of safety measures as wasllthe existin
problems tht are not contemplated to the culture of the bangiming
therefore solve to all these problems.
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RESUMEN (entre 150 y 300 palabras)

En el siguiente proyecto de investigacion se eataditodos los problem
existentes en el secta@grario (platano) desde el punto de vista ©
prevencion de riesgos laborales y su vinculacianlamegociacion labora
desde el estudio del trabajo en la finca. Para sflanalizara la normat
que se aplica en el campo desde el ambito intemmaldnasta el regional ¢
como las mejoras que se pueden adoptar para uoaaneg) la seguridad
salud de los trabajadores. Asimismo, se planteagplicacion efectivdel
Convenio 184 OIT siendo apoyado con informacién adistice
proporcionada por stituciones oficiales. También se realizara unds
de los equipos de trabajo que se utilizan en estbsjos,debido a la falt
de homologacion y de medidas de seguridad asi dosiqroblema
existentes en dicho campo y también abordaremosetdsmedade
profesionales que son de aplicacion al cultivoptidano dando por lo tar
soluciones a todos estos problemas.
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1.- INTRODUCCION.

La presente investigacion hace referencia a laepi@on de riesgos laborales en el
sector agricola, mas concretamente nos centraremekentorno del cultivo del platano y de
forma mas especifica en la produccion del mismia éia de La Palma. Asimismo, se puede
valorar como una actividad de gran calado, debildo immportancia que posee dicho sector en
el archipiélago canario. Actividad que se remonfiaaes del siglo XIX y que es introducida
en el &mbito insular en 1914 de la mano de Fyfte debido a la crisis en otros motores

econdmicos del momento tales como la cochinilla cafia de azudcar

La problemética a estudiar en este caso se pralaoasecuencia de la multiplicidad
de labores que se realizan en dicho sector, lasdwmdiciones en que se llevan a cabo y la
falta, en muchas ocasiones, de conocimiento soBradsgos que implican estos trabajos, lo
cual provoca que sea muy complicado establecer apl@acion efectiva de nuestro
ordenamiento juridico siendo por ende, una de tdisidades mas arriesgadas dentro del
marco laboral. Asi, para analizar este conflictmesesario mencionar sus causas, CoOmo es
una gran variedad de tareas a lo largo de su peaifuasi como la poca especializacién en

materia normativa que existe en la rama.

Por lo tanto, el interés que nos lleva a realizéa évestigacion es la de esa falta de
regulacion especifica, que se traduce de formal&imaa en un mayor indice de accidentes
de trabajd o enfermedades profesionéle8on ello, queremos decir que la cuestién objeto d
estudio, se realiza para conocer mejor todos ésegos latentes a la hora de desempenar las
tareas propias del cultivo del platano y por oteatgp proponer soluciones a las mismas,

! Fyffes Ltd (Fue la primera marca de la fruta eimehdo y en segundo lugar, para proporcionar ehm@mle primera
calidad, desde el afio 1888 siendo la primera emprrgortadora de platano desde las Islas Canarsés Baropa.) En
linea:_http://www.fyffes.com

2 Museo del platano. Camino San Antonio, El Charezatorte- Isla de la Palma.

® Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junior, @oque se aprueba el Texto Refundido de la Leye@eérde la
Seguridad Social. (Art. 115Se entiende por accidente de trabajo toda lesiorporal que el trabajador sufra con ocasion
0 por consecuencia del trabajo que ejecute por uejena.”)

4 Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio; poque se aprueba el Texto Refundido de la Leye@érde la
Seguridad Social. (Art. 116Se entendera por enfermedad profesional la caitla a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena en las actividades que se espaeiii en el cuadro que se apruebe por las dispomsiale aplicacion y
desarrollo de esta Ley, y que esté provocada p@ctaon de los elementos o sustancias que en dicadro se indiquen
para cada enfermedad profesional”)
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buscando que se mejore la seguridad y salud detrdsajadores. Asimismo, nos

interesaremos por aportar estadisticas recienteslertvan del ejercicio de dicha profesion
mostrando consigo que es una realidad latente estrausociedad. No obstante, podremos
observar como puede tener un interés desde el mentasto académico, pues se puede
ahondar en su estudio y desde un punto de visfagowoal ya que puede conllevar a un
replanteamiento de las condiciones de trabajo estutndo esto, a pesar de las limitaciones
gue nos supone su conocimiento, pues existe umabgse normativa general asi como la

multitud de factores, elementos y agentes queeéncih el mismo.

Es por todo ello que en el capitulo inicial aboedaos el cuerpo normativo desde las
diferentes perspectivas existentes para en elesitpucapitulo profundizar en la negociacion
colectiva y en ciertos campos no tratados. Posteente analizaremos las enfermedades
profesionales que son de incidencia en la dis@péstudiada; el nombrado Convenio 184
OIT para en ultima instancia concluir con una selie soluciones a toda esta voragine

legislativa y social.

2. MARCO REFERENCIAL.

En el presente capitulo mostraremos todo el magislativo, que incide de forma
notoria en el sector agricola y en especial erferente al sector del platano. No obstante,
antes de adentrarnos, debemos de mencionar quesdielsgos laborales, objeto de estudio,
han sido olvidados tradicionalmente a consecuedeladesconocimiento por parte de la
sociedad sobre la actividad agraria. Ademas, tatoyno establece la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), la agricultura, taineria y la construccion son las
actividades mas peligrosas en todos los paisesp@mdlientemente del nivel de desarrollo de

los mismos. Esto demuestra lo importante que pesaer una regulacion al respecto.
* AMBITO INTERNACIONAL

Dentro del plano internacional nos podemos encomiwa una amplia variedad de
normativas tales como convenios, tratados, recoawémues o dictamenes que vienen a hacer

referencia a la proteccion de la seguridad y sd&ubtbs trabajadores, asi, entre ellos podemos
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destacar la estrategia comunitaria de salud y sglien el trabajo (2007-20f2)laborada

en este caso por el parlamento europeo y dentrrudéblestacamos qtida nueva estrategia
para 2007- 2012 propone ser aun mas ambiciososdycdie en un 25 % la tasa global de
accidentes de trabajo de aqui a 2012 en la UE-2jprando la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores, contribuyendo asim@mera decisiva al éxito de la estrategia
para el crecimiento y el empleo.Asimismo, en dicha estrategia se hace una clareidn a
otro de los problemas actuales como son las gtagesas que se producen en la aplicacion
de la legislacion comunitaria y cuyo reflejo es gada afio unos 350.000 trabajadores tienen
que cambiar de ocupacién debido a un accidenteabajé. Cifras sangrantes que se deben

principalmente a lo establecido en lineas antesiore

Ya en lo que acontece al plano de la OIT y dandpuesta a lo versado por el
Convenio 155 (Art. 9el control de la aplicacion de las leyes y de heglamentos relativos
a la seguridad, la higiene y el medio ambiente rdéajo debera estaasegurado por un
sistema de inspeccion apropiado y suficielfemuestra que , tal y como establece el
Convenio 129 sobre la inspeccion de trabajo (alju@ encontrdndose actualmente en vigor
)“deberan tomarse medidas a fin de asegurar quelehero de inspectores del trabajo en la

“ 7 lo cual viene a corroborar esa falta de conexidmneelo reflejado en las

agricultura
normativas y su efectiva aplicacion en el campdrdeajo teniendo entre los factores que

afectan al mismo, una falta de mecanismos y resuypana poder evitar los accidentes de
trabajo y que se lleve a cabo de forma efectiva todiinculado con la prevencién de riesgos

laborales. Por lo tanto, vemos como desde losasvelas altos de emanacion legislativa ya
existen ciertas carencias, que se traducen enosfeegativos para todos los sectores asi
como para la sociedad en general, efectos que grrjmves capitulos seran confirmados a
través de datos estadisticos actuales y de noroasi@ han sido de aplicacién en nuestro

pais.

> Estrategia comunitaria de salud y seguridad eralkeajo. Comision de las Comunidades Europeas. Beug#la.2007.

COM (2007) 62 Final.

6 Estrategia comunitaria de salud y seguridad erakjo. Actuar a favor de la rehabilitacion y lategracion de los
trabajadores (5.2)

7 C129 OIT. Articulo 14 “Deberan tomarse medidas a fin de asegurar quenhero de inspectores del trabajo en la
agricultura sea suficiente para asegurar el cumpdimo efectivo de las funciones del servicio dpéesion”
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* AMBITO NACIONAL

No podemos comenzar este apartado sin hacer meamcidastra norma suprema que
en su articulado establece dims poderes publicos...velaran por la seguridad giéme en

"8 y “se reconoce el derecho a la proteccién de la safu@onstitucién Espafiola,

el trabajo
1978), reflejando ya en dichas lineas la vinculaaél Estado en materia de prevencion y
proteccion de los trabajadores, lo cual se veréiromado con lo expuesto en el RDL 1/1995
de 24 de marzo, por el que se aprueba el textodiefa de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores que en su articulftiosiene a hacer referencia a la integridad fisieatgdas
aquellas medidas necesarias en materia de segwidégiene estableciendo una serie de

derechos y deberes a todos los implicados enlksaees laborales

Ya realizando una acotacion en materia normatiea, ancontramos con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, die i8viembre, de prevencion de Riesgos
Laborales. [LPRL en adelante]) proclamandose éntdase a la Directiva 89/391/CEE
relativa a la aplicacion de medidas para promaaenéjora de la seguridad y de la salud de
los trabajadores en el trabajo, pasando a sergmbo tomo piedra angular dicha LPRL,
provocando que giren en torno a ella el resto dpadiciones legislativas especificas en el
campo estudiado, es por ello que versa lo sigulemde presente Ley tiene por objeto
promover la seguridad y la salud de los trabajadoneediante la aplicacién de medidas vy el
desarrollo de las actividades necesarias para levencion de riesgos derivados del

n1l

trabajo” "~ siendo todo esto de aplicacion tanto en el andsttas relaciones laborales como

las que poseen un caracter administrativo o eataiutcon las consiguientes exclusiories

8 Articulo 40.2” Asimismo, los poderes publicos fomentaran unditipa que garantice la formacién y readaptacién
profesionales; velaran por la seguridad e higiemeeétrabajo y garantizaran el descanso necesariediante la limitacion

de la jornada laboral, las vacaciones periodicagitmiidas y la promocion de centros adecuad@onstitucion Espafiola.

° Articulo 43.1:“Se reconoce el derecho a la proteccién de la s&l@bnstitucién Espafiola.

'° Articulo 4 LET: “Los trabajadores tienes derecho a su integridasicih y a una adecuada politica de seguridad e
higiene”.Articulo 5: “Los trabajadores tienen como deberes basicos oaséme medidas de seguridad e higiene que se
adopteri. Articulo 19: “El trabajador, en la prestacién de sus serviciozh@& derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad e higierfe

1 Articulo 2: “1. La presente Ley tiene por objeto promover la setadtiy la salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las adddes necesarias para la prevencion de riesgovaéos del trabajo.Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de prevencién de Ridsgjosrales.

12 Articulo 3.2:“La presente Ley no sera de aplicacion en aquedlasvidades cuyas particularidades lo impidan en el
ambito de las funciones publicas de: —Policia, sielqul y resguardo aduanero.—Servicios operativogpr#eccion civil y
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que establece la ley. Pero no siendo suficientendstrado anteriormente, también se
encuentra el reglamento de servicio de prevend&din39/1997 de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevengife posee el objetivo de ensamblar la

actividad preventiva en las organizaciones comtepédtal de las mismas.

No obstante, debemos de decir que pese a la enisstda un marco legal a priori
correcto, se encuentra limitado para el sectodesdo, debido precisamente a la generalidad
gue muestra y asi viene a ser reflejado con postad temporal por parte del Consejo
Econdmico y Social que establece lo siguiefiteglaboracion de una normativa especifica

en materia de prevencion de riesgos laborales eseetor agrario™>

, hormativa que vendria

a dar respuesta a las necesidades del sector lagiaiemas, producto de este desarreglo
legislativo y como consecuencia de la alta siradigid, se llega a hacer una serie de
propuestas de la Mesa de Dialogo Sdtiabn objetivos tales como una mayor precisién

normativa, mas vigilancia y control de la salud gddas en seguridad social.
* AMBITO PROVINCIAL EINSULAR EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Por lo que respecta al sector agrario, nos encongacon el Convenio Colectivo
Regional del campd, el cual es de aplicacién a todas las explotasiagearias, forestales o
que posean relacién alguna con la produccién hatfobla u ornamentdl Para este
supuesto, el mencionado convenio colectivo si mefexencia a la salud laboral (capitulo 8)

desarrollando acciones desde las obligaciones diotasi como a la adecuacion de las

peritaje forense en los casos de grave riesgo,statfe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas ywd#ides militares de la
Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirara la mativa especifica que se dicte para regular la @coton de la
seguridad y la salud de los trabajadores que pmestas servicios en las indicadas actividadesy 31/1995 de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

13 Anteproyecto de ley de reforma de marco normg@@®3). Cap Ill. Observaciones generales.

" Propuesta Mesa Dialogo Social. En linea:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/DocumentaiextosOnline/Rev_INSHT/2003/23/documento.pdf

15 Convenio Colectivo Regional del Campo. (BOC n° 123,518.2012)

16 El término hortofruticola y ornamental puede haeégrencia a lo relativo a la huerta y a la frut los frutales; al paisaje
agrario, dominado por huerta y frutales; a las@®giones hortofruticolas o empresas hortofrut;oldanto
las agricolascomo las de laindustria alimentarialas de transporte  hortofruticola e intermediacié
hortofruticola (intermediario hortofruticola, corer hortofruticola, mercado hortofruticola) asi contultiva y se
comercializa con propdésitos decorativos por suactaristicas estéticas, como las flores, hojasuiper, la textura de su
follaje, frutos o tallos en jardines y disefios passicos, como planta de interior o para flor adet
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medidas preventivas o los planes de prevenciéorgueudeja en manos de la Ley 31/1995
algunos aspectos tales como la vigilancia de ladsal la coordinaciones de actividades
empresariales, dando pie por tanto a la aplicagemérica de la normativa a un sector tan

especifico como es el agricola y en especial &hptso.

Ademas de lo mostrado y de que se haya satisfeghsolicitud del Consejo
Econémico y Socidl ,ya nombrada en lineas anteriores, existe paraltlo del platano en
la isla de La Palma, un convenio colectivo espazifiomo es en este caso el Convenio
Colectivo de Sector de Empaquetado de Platanosdéslaa Palma, el cual pese a ser de
ambito inferior con respecto al del campo, omitdataelacion con la proteccion de la
seguridad e salud de los trabajadores que, coastante se encuentran expuestos al mismo.
Pero, es mas, si bien lo analizamos, establecuarticulo primerdlas normas que se
establecen...afectaran a los productores que trabpjamcuenta de dichas empresdg.Con
ello estamos dejando sin regular a todos esosjaiddras que trabajan por cuenta propia, lo
cual nos remitiria a una legislacion genérica, @asefio que, teniendo en cuenta lo concreto
del estudio, la LPRL, que en su articulo 3 haceresfcia de forma escueta a los trabajadores
auténomos y cuyo reflejo en la ley esta abiertoda tipo interpretaciones juridicas, no seria
suficiente para abordar una proteccion legal a tgom de trabajadores. Es por esto, que
vemos como existe una deficiente negociacion dekean el marco agricola y platanero,
dejando sin cobertura legal muchos aspectos bagimson vitales para poder desempefiar
las actividades laborales en plenas condicionesnyl@as maximas garantias de seguridad y

salud.

Como vemos, existe un gran entramado legislativee g su vez se ramifica en
disposiciones legales mas especificas que haceremefa a tareas que afectan a muchos
sectores a la vez. Ademas, se produce una pérdidandulacion entre las normativas

emanadas por organos supranacionales hasta |lasodes mas especificas, en las cuales,

7 Consejo Econémico y Socialdfgano consultivo del Gobierno en materia socioénoea y laboral. Se configura como
un ente de derecho publico, con personalidad paigropia, plena capacidad y autonomia organicangidnal para el
cumplimiento de sus fines, adscrito al MinistereoEmpleo y Seguridad Social en el que estan orgeinizes empresariales
sindicales y otras representativas de los interdsel ciudadania configurandose como un alton@rgaonsultivo del
Gobierno”)

18 Articulo 1.3 . Cap. | Disposiciones Generales. Caiv€olectivo de Empaquetado isla de La Palma.
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como hemos podido ver, acaban siendo un mero aeflej las normas jerarquicamente

superiores.

3.- OBJETIVOS.

En el siguiente apartado, vamos a definir cu&ednslos objetivos a tratar y por ende,
a investigar. Parece claro que nuestro estudioeveemmbordar todo lo relacionado con la
Prevencion de Riesgos Laborales en el sector dgri®ector que a su vez presenta muchas
dificultades de estudio, pues abarca un gran abal@daborales, siendo sin duda, uno de los

sectores mas heterogéneos que existe en la aafiialid

No obstante, debemos de mencionar que sera esiudiad mayor profundidad la
materia preventiva en el sector platanero, seqteg,recordemos, posee una gran importancia
en nuestro archipiélago canario con una cuota gsdadel afio 1993 no ha bajado de las
345.200 toneladas hasta la actualidad. Por lo tanto, estariamos tient® un error si
analizaramos el sector agricola dejando de ladabjeito central de nuestra investigacion,

como es el sector platanero.

Para abordarlo desde todas las perspectivas opgasinfluyen en ello, los objetivos

a estudiar seran los siguientes:

1.- Anadlisis de la materia normativapues es muy extensa, aunque con ciertas carencias,
debido a la falta de especificidad en las misnasybl ha sido corroborado por el programa
de seguridad y salud y medio ambiente elaboradtep®tT?° que mencion&los cédigos del
trabajo no hacen una referencia especifica al seatyricola”, lo cual sin duda supone un

freno a la mejora de las condiciones laboralessgl@gricultores.

2.- Andlisis del Convenio 184 OIT sobre la seguriday la salud en la agriculturg 2001
(Entrada en vigor: 20 septiembre 2003). Se estabtetno objetivo central pues es un
convenio que no ha sido ratificado por Espafia y euied en vigor en 2003 para todos

aguéllos paises que si lo hayan acogido a susamrdentos juridicos.

19 véase frutales no citricos. Ministerio de Agrioudt, Medio Ambiente y Alimentacién. (ANEXO X)
2 En linea, www.ilo.org/safework
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3.-Comparativa de normativas de PRL en paises prodtores de platano, haciendo
hincapié en regiones latinoamericanas por ser si@riocipales competidores en el mercado

nacional e internacional.

4.- Aproximacion a las Enfermedades ProfesionaleSe realizara un estudio a cerca de las
enfermedades profesionales que afectan dentroaskepa y en especial, en el cultivo del

platano.

5.- Andlisis y propuesta de mejora en equipos deabajo. Sera objeto de estudio, aquéllas
materias mas especificas que hacen referenciaeatasproncretos del trabajo en el campo
platanero asi como todas las herramientas y eqdi@asabajo que se utilizan en el sector y
que poseen grandes deficiencias como es la faltaodelogacion por parte de la Unidn

Europea.
Por lo tanto, todos estos temas seran, analizadrpuestos posteriormente.

4.- METODOLOGIA .

En el siguiente apartado vendremos a exponer wiéanvgeneral a cerca de los
meétodos y herramientas que seran utilizados pamalezacion del estudio, con el objeto de
dar una perspectiva clara a cerca del procedimignéohemos llevado a cabo y que luego
traerdan como resultado las conclusiones que seqduestas a posteriori. Asi, para un mejor
analisis de ello, procederemos a realizarlo a graeéunas preguntas claves, como son:

¢, Qué vamos a estudiar?

Se estudiara la prevencidn de riesgos laboratesele sector agrario y mas
concretamente, en el sector del platano en CamaiiasPalma realizando una comparativa

normativa con otros ordenamientos o fuentes juagdic
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¢, Cual es el objeto de estudio?

En cuanto a nuestro objeto de estudio, considermemsceptible de ser estudiado a
“las actividades agricolas y forestales realizadaseaplotaciones agricolas, incluidas la
produccion agricol®?* tal y como establece el convenio 184 de la OIT.

¢ Por qué estudiar la PRL en el sector agricola?

Este estudio se vendra a realizar dado la alta dasaccidentes de trabajo que se
produce en el sector primario, lo cual se traducere falta de regulacion y vigilancia por
parte de los entes publicos. Lo cual viene a@epborado por la Organizacién Internacional
del Trabajo que declara quka‘agricultura es uno de los tres sectores masgpetios en el
mundo (los otros dos son la mineria y la constrdr? lo cual es motivo suficiente para

ahondar en su estudio.
¢, Con qué fuentes disponemos y desde cuando lo reainos?

Asimismo, disponemos de todos los datos que sestrameen el estudio, siendo
obtenidos de fuentes tales como el Instituto Nadiate Estadistica, el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, Conségede Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Aguas de Canarias y el Consejo Econdmico y Sooralocfuentes principales. Ademas, ya en
su vertiente normativa, nos nutriremos de disposes legales de todos los ordenamientos
juridicos posibles, viniendo a ser emanados porotganismos correspondientes, desde el
ambito internacional hasta el ambito regional dusw insular como bien pueden ser la
Constitucion Espafiola, el Convenio 155 OIT o la [3dy1995 de Prevencion de Riesgos

Laborales (Véase marco referencial).

Para el estudio de la misma, también nos serosete otra variedad de mecanismos,
tales como la muestra estadistica, desde la cugdtam@mos un periodo Unico para todas

ellas, como es el afio 2000, sirviendo asi de caatiparcon el resto de graficas.

2L Articulo 1: “A los efectos del presente Convenio, el términocalitira abarca las actividades agricolas y foressal
realizadas en explotaciones agricolas, incluidagriaduccion agricola, los trabajos forestales, téacde animales y la cria
de insectos, la transformacion primaria de los pros agricolas y animales por el encargado dexXplaacién o por
cuenta del mismo, asi como la utilizacion y el reaimiento de maquinaria, equipo, herramientas élasiones agricolas
y cualquier proceso, almacenamiento, operacion angporte que se efectle en una explotacion agriaple estén
relacionados directamente con la produccién agdéolConvenio 184 sobre seguridad y salud en la agui@ulOIT. 2002

%2 En linea http://Aww.ilo.int/global/industries-and-sectorsfiaglture-plantations-other-rural-sectors/lang ied#x.htm
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Otra de las herramientas, sera el estudio de capgpel cual permitira conocer de primera
mano los riesgos existentes en el sector, riesglus @uales se enfrentan dia a dia los
trabajadores, permitiendo observar una serie dieigiefias que seran mostradas en lineas

posteriores en materia de equipos de trabajo.
¢,Donde se realizara el estudio?

Pese a una leve aproximacion en interrogantesiam®r para una especificacion
clara, el estudio se centrara en la Comunidad Aum@nde Canarias, especialmente en la
provincia de Santa Cruz de Tenerife por su marcadécter agricola, en comparacion con la
provincia oriental, pues las principales producede platano se encuentran en Tenerife y

La Palma.
¢, Como se elaborara la investigacion?

Para una correcta elaboracion, procederemos aliestistematico de las normas y
cualquier otra disposicion legal que haya sido exdaren relacion a la seguridad y salud en
el trabajo y mas concretamente en el sector agri¢ales como convenios, dictimenes,
recomendaciones 0 reglamentos entre otros. Asia per dejarnos ningun detalle,
comenzaremos por el estudio desde una perspecteraacional, visitando por ello a la OIT
asi como la normativa que surge desde la Union fearopara posteriormente acudir a la
norma suprema del ordenamiento juridico espaficdguidamente ir descendiendo por la
piramide normativa de Kelsen hasta llegar a lasddycomo por ejemplo la Ley 31/1995
el Reglamento 39/199% )y en (ltima instancia observar los convenios atdles tanto del
sector del campo como del empaquetado en la isleadealma. No obstante, pese a este
andlisis, se procedera al estudio del Conveniosb®4e seguridad y salud en la agricuftyyra
el cual no ha sido ratificado por Espafia, siendndenlos pilares basicos de este informe.

23 | ey 31/1995 de 8 Noviembre de Prevencion de Riekgbsrales. Véase pie de pagina 10

24 Reglamento 39/1997 de Servicios de prevencion.

* En linea:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?2p=NORMLEXPUB:113D::N0O:11310:P11310 INSTRUMENT 1D:312329:N@ta
de paises que no han ratificado el C184
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Ademas de ello, vislumbraremos otras normativasateria preventiva de diferentes
paises productores de platanos para realizar unparativa con las mismas, para finalmente
continuar con los aspectos mas concretos y espeifiel sector, que no por estar en el final

del dosier revisten de menor importancia.

5.- ANALISIS DESCRIPTIVO.

5.1.-ANALISIS DE LA MATERIA NORMATIVA.

Como bien se ha venido anunciando, procederemes$ a&ctual punto a sumergirnos
de lleno en materia. En primer lugar debemos dertem cuenta el sector a analizar, como es
el primario y dentro del mismo, la agricultura. #aar comienzo, debemos de decir que
generalmente siempre se ha considerado a todastiaislades relacionadas con el trabajo del
campo como exentas o carentes de riesgos labopalesnada mas lejos de la realidad, pues
esta nocién equivoca se posee por el desconocomiget esta implantado entre la sociedad

respecto de la actividad agraria.

Asi, tal y como establece la OIT en sus respectgtadisticas, la agricultura es junto
con la mineria una de las actividades mas peligrtsato en paises en vias de desarrollo
como industrializados, es decir, ya estamos aqtliyando a paises que verdaderamente
tienen una legislacibn en materia. Conforme a la®s que maneja dicha organizacién
internacional, en el mundo y por afio se producesl sactor agricola un total de 83 millones
de accidentes de trabajo siendo 170.000 acciddogesjue traen como consecuencia la

muerte, tendencia que se prevé aumente.

Pero sin duda, una de las principales causas parues se produce, es por la gran
variedad de trabajos que se realizan en la agrreuljue, al combinarlos con deficientes
condiciones de trabajo da como consecuencia digsodtados, por lo tanto podemos afirmar

gue es una de las actividades mas arriesgadasiliatente hablando.
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Es mas, cada 15 segundos, 160 trabajadores tienaccidente laboral ademas de que
cada dia mueren 6.300 personas a causa de AT ronedlizd relacionada con el trabajo lo que

se traduce en mas de 2,3 millones de muertes 4l aiio

Por ello, para observar la verdadera dimensidnegiste en la actualidad conforme a
los accidentes de trabajo y que conlleva en urfiotnde una falta de prevencidon de riesgos
laborales y a modo de justificacion del estudiooy tos datos mostrados anteriormente en
cifras de siniestralidad, presentaremos en el ocuapre se observa a continuacién la

importancia que posee el platano en Canarias.

Cuadro 1.- Evolucion de produccién en toneladas ddatanos. Afio 2000/2011.

Toneladas de platanos

500
400 _*é‘_*dw
300

200
100

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
=¢=—Toneladas

Fuente: Ministerio de Agricultura, Alimentacion yellio Ambiente. Elaboracion propia

Como vemos, se estan manejando grandes cantidad@atano en el mercado, que
pese a variaciones a lo largo del periodo de tiemgtadiado, no bajan de las 345.200
toneladas, cantidades que para ser producidaserequile mucha mano de obra y que por
ende, estara expuesta de manera notoria a logsi@dterentes a la actividad agricola.

%% En linea: http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm
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Pero sin duda y para eliminar cualquier atisbowhladen cuanto a la siniestralidad, se
muestra un grafico donde se expone la evoluciélvgl@ccidentes de trabajo de Espafia en
comparacion con otros paises europeos que tambg&ep un caracter agricola, paises que a

su vez deberian de tener una cobertura de rieagogales y un desarrollo normativo similar
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por el hecho de pertenecer a la Union Europea.

Cuadro 2.- Comparativa de Accidentes de trabajo en¢ Espafia y Resto paises

agricolas Europeos desde 2000-2012.

900.000

AT Paises Europeos Agricolas

800.000
700.000 -
600.000

500.000

400.000 -
300.000

—&—Irlanda
=—f—Espafia
== Francia
=>=Paises Bajos

Suecia

200.000
100.000

0 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

=@®—Reino Unido

Fuente: EUROSTAT. Elaboracion propia

Como vemos, Espafa se encuentra a la cabeza gmikss europeos de mayor
siniestralidad laboral, tnicamente seguidos, perouna distancia considerable, por Francia
y ademas con una tendencia creciente para losnpoéxafios. Pero sin duda, el verdadero
problema de estas altas tasas de accidentes dgtrallica en una mala formacion o en una
deficiente utilizacion de los equipos de protecal@nriesgos laborales y ello se ve reflejado

de manera clara en las estadisticas y asi se maesbntinuacion.
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Cuadro 3.- Evolucién de los accidentes de trabajomeEspafia desde 2000-2012.

vsou0 AT 2000-2012
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25000 e————_,
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1
—9— Leves =— Graves (I\)Iortales

Fuente: Anuario de Estadisticas. Ministerio de Ewmpy Seguridad Social. Elaboracion

propia

Como vemos en el cuadro 3, la inmensa mayoriasladoidentes de trabajo poseen
un caracter leve, pero ello no es Obice para qupraduzca una dejadez y una falta de
implicacién a la hora de actuar y coaccionar paeasg tomen las medidas oportunas, pues de
seguir en dicha linea, se produciran y se han piddwrandes pérdidas tanto econémicas
como sociales para el sistema. Todo ello clarg estével nacional pero, ¢qué pasa a nivel

autonOmico? La respuesta es bien sencilla, difidrehas tasas respecto a cada provincia.

Tabla 1.- Comparativa de Accidentes de trabajo en# las dos provincias de la CCAA de

Canatrias.

Provincia de S/C de Tenerife

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO NOTIFICADOS.
PROVINCIA SANTA CRUZ DE TENERIFE
GRAVES MORTALES

AGRICULTURAY
PESCA

INDUSTRIA 0 0
CONSTRUCCION 4 0 67
SERVICIOS 3 0 650
TOTAL 7 0 831

Fuente: Consejeria de Empleo, Industria y ComeEtaboracion propia.
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Provincia de Las Palmas.

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO NOTIFICADOS.
LAS PALMAS .
GRAVES

MORTALES

AGRICULTURAY
PESCA

INDUSTRIA 1 0
CONSTRUCCION 1 0 76
SERVICIOS 1 2 769
TOTAL 3 2 950

Fuente: Consejeria de Empleo, Industria y ComeEtaboracion propia.

Como vemos en la tabla 1 (datos Noviembre 2013nzbiegn se producen datos
dispares dentro de una misma comunidad autonomagsen caso corresponde a la
Comunidad Autdbnoma de Canarias. Por lo que refldjaimos datos, la provincia occidental
registra mayor tasa de siniestralidad en comparawdd la oriental, lo cual se aduce a su
caracter menos turistico. Sin embargo, sin desplagale la provincia tinerfefia, observamos
como existen ciertas similitudes de datos entegfecultura y la construccion (no entramos a
valorar el sector servicios por su amplitud de slatgoor su mayor predominancia en las
islas), a sabiendas de que dicho “sector del lalpbsee una regulacion normativa rigurosa.
No obstante, en lo que se refiere a la provincigntal, también posee un numero
considerable de accidentes en relacion a su camd@tagrario, pues el cultivo en islas tales

como Fuerteventura o Lanzarote es escaso o praetita nulo.

Una vez hecho tal acopio de informacion objetiva,ppdemos profundizar en las
causas que han llevado a tales cifras y que tienero verdadero problema esa falta de
prevencion de riesgos laborales. Ya hablamos eadimnteriores sobre todos los ambitos,
que desde el supranacional hasta el regional venfagular las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo. Un pilar basico para el ordeeato tanto comunitario como nacional es
el convenio 155 OIT, el cual vienen a regular laadiciones de seguridad y salud de los
trabajadores, con entrada en vigor el 11 de Agdetd983 y que en Espafia se encuentra
desplegando efectos desde 1985, tanto es asia gxpdsicion de motivos de la Ley 31/1995

referente a la Prevencion de Riesgos Laboraleseadwdicho convenio y cita textualmente
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DAp pELN
“nuestros propios compromisos contraidos con la &xrigacion Internacional del Trabajo a
partir de la ratificaciéon del Convenio 155, sobregsiridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo, enriqguecen el conterddb texto legal al incorporar sus

prescripciones y darles el rango legal adecuadaiede nuestro sistema juridi¢d’

Por lo tanto vemos el caracter vital que poseeeseenio para nuestro ordenamiento
juridico. No obstante, el implantar esta normaunmose que todos los riesgos estén cubiertos
ni que la adopcion de la misma sea suficiente, &s, @s claramente insuficiente pues el
convenio 129 OIT, que hace referencia a la inspacde trabajo en la agricultura, proclama
gue se deben de tomar medidas para asegurar gaauhayimero suficiente de efectivos y
con ello poder llevar de manera eficaz las norraatiVor tanto, si ya en un primer orden
fallan elementos claves y basicos para una corragligacion del derecho en el sector
agricola, dificil serd combatirlo desde instanaidariores.

Ya acotando un poco mas el ambito, también el pr@uinsejo Econdmico y Social,
proclama que se elabore unas normativas especéitas sector agrario, conscientes de la
importancia que el mismo posee y que ha sido deatdusicon los graficos anteriores. Pero
prosiguiendo con las peticiones y lagunas queaxists la propia OIT la que en su programa
de seguridad y salud y medio ambiente nombra“lpsecddigos del trabajo no hacen una
referencia especifica al sector agricolas decir, no podemos exigir una cobertura completa
y homogénea si no hay un ordenamiento juridico bleabhorado. Como vemos, son multiples
variables que afectan, y que pese a que en el papské ven sus consecuencias, son los
propios trabajadores quienes si lo sufren, estdedamparados por una mala cobertura legal,

poniendo dia a dia en riesgo sus vidas.

Por otro lado y sin cambiar el orden de las cosas, el analisis sistematico de las
normas que rigen todo el sector agricola y por eaia&nero, observamos como desde ese
método deductivo, desde lo general a lo especificse ha producido una verdadera mejora
de las normas, lo cual se ve reflejado en un prpfaro por el convenio del sector agricola
que esta vigente, convenio que no puede abarcas tad actividades ni todas las tareas que

se realizan en el campo, pues ello abarca el oudtel platano, tomate, cereales y un gran

27 ey 31/1995 Prevencion de Riesgos Laborales. Egjgosile motivos. 1.
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elenco de materias. Y en otro plano se sitla elartio que alude al empaquetado de platanos
de La Palma, el cual excluye de forma flagrantesatlabajadores por cuenta propia, cuando
en su mayoria, los trabajadores que realizaralasés de cultivo poseen esta caracteristica,
esto conlleva que se remita a los mismos a unaldegn muy genérica y por lo tanto

desprovista de toda proteccién, teniendo en cuentpe se ofrece a los trabajadores por

cuenta ajena.

5.2- CONVENIO 184 OIT sobre SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(AGRICULTURA).

A continuacion se presentara el Convenio 184 @dTaque viene a hacer referencia a

la seguridad y salud en el trabajo y mas concretteran el ambito de la agricultura.

Previo a ahondar méas en dicho convenio y pruebka deportancia que posee la
misma, es que este texto legal viene a hacer adEpi@rias normativas que tienen de una
forma u otra una vinculacion con la materia tratadael Convenio 184 OIT (de aqui en
adelante, C184).

Entre estas normativas se encuentran:

1.- Convenio y la Recomendacién sobre las plantacies, 1958

2.-Convenio y la Recomendacion sobre las prestaciones caso de accidentes del trabajo

y enfermedades profesionales, 1964

3.-Convenio y la Recomendacion sobre la inspeccién dedbajo (agricultura), 1969*°
4.- Convenio y la Recomendacion sobre seguridad y salae los trabajadores, 198%

5.- Convenio y la Recomendacién sobre los servicios sielud en el trabajo, 198%

28 . .. - .
Convenio y la Recomendacién sobre las plantaciones, 958 1  .En linea:

Cohttp://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:131:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312448:NO

29 e
En linea:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:120:0::NO:12100:P12100 INSTRUMENT ID:312459:NO

30 . .
En linea:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:120:0::NO:12100:P12100 INSTRUMENT ID:312471:NO

31 e
En linea:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1200::N0O:12100:P12100 INSTRUMENT 1D:312300:NO
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6.- Convenio y la Recomendacion sobre los productos auicos, 1996°

Como vemos, se han tenido en cuenta una graedearide disposiciones que inciden
de manera significativa en todas las labores quiesn en el campo y por ende en el sector
agricola y platanero. Pero asimismo, también debem® mostrar en este caso la
Recomendacién n® 142que hace referencia al propio C184 y en el cuaisestran aspectos

tales como:

a. Referencia a una mejor inspeccion de trabajo egtiaultura.

Vinculacion de las empresas multinacionales a dar mejor seguridad y salud, sin
discriminacion alguna por paises.

Establecimiento de un sistema nacional de seguyicadlid.

Evaluacion y gestion de riesgos asi como protecmditra riesgos bioldgicos.

Proteccion de trabajadoras embarazadas o en peloldatancia.

=~ ® 2o o

Referencia a los trabajadores por cuenta afena.

Por lo tanto, ya la Recomendacion anteriormentebmada nos viene a dar unas
premisas basicas acerca del contenido normativaleieremos de aplicar en el C184, y que
como podemos observar, viene a recoger aspectosnpaytantes dentro de la seguridad y
salud en el trabajo. Bien, para situarnos en naathay que decir que dicho convenio no ha
sido ratificado por Espafia mientras que si lo leatizado otros paises tales como Ghana (6
de Junio de 2011).

¢Por qué Espafia no ha ratificad® el Convenio 184 y por qué deberia de
realizarlo? , ¢Por qué si lo ha realizado paises lmlesarrollados con una normativa en

prevencion mas débil y Espafia no?

%2 En linea:_http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1012100:0::NO::P12100 ILO CODE:C161

3 En linea:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:120:0::NO:12100:P12100 INSTRUMENT [D:312315:NO

3 Recomendacién 192 OIT. Ver Anexos.
35 Como vemos, la recomendacién 192 viene a haceeneia a los trabajadores por cuenta propia. Aspescti olvidado
por el ordenamiento juridico espafiol tanto en rrataboral como en el ambito especifico de la preid de riesgos
laborales.
% Ratificacion: proceso de adaptacion de una norntartg supranacional al ordenamiento juridico de gtado
Miembro de la Unién Europea.
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Sabemos que un pais que nos sirve como comparalefeido a su caracter agricola
como es Ghana ( posee un 6,7#%e la produccion total del platano en el mundopipstante,
debemos de decir que se hace dificil una estimati@tta de las cifras, pues en muchas
ocasiones se abarca al platano dentro del complitzadano, lo cual no es Gbice para ignorar
la magnitud que poseen dichas cifras) ha procedlidoratificacién del C184 y es aqui donde
surgen los interrogantes anteriormente nombrado&s/siendo sabedor de la importancia que
tiene la agricultura en Canarias, asi como datm@jécativo, Tenerife produce un total del
49°76% de los platands

Es indiscutible que nuestro pais posee un desateglslativo mayor y por tanto mas
riguroso, buscando con la misma una fuerte praiacde las condiciones laborales de los
trabajadores, sin embargo, con estas medidas @lbsesv como existe una dejadez o
exclusion hacia el sector, no sélo platanero, sim¢odo lo que abarca el término agricultura.
No obstante, en primer lugar, es nuestra obligasaber si dicho convenio es aplicable al
sector del platano, si lo estipulado en el mismoogweniente para la rama estudiada. Si bien,
en una breve aproximacion, es visible que este evavha tenido en cuenta otras
disposiciones normativas que ya han sido nombraoiasnterioridad y que vienen a ser un

mero reflejo de toda la normativa que han tenidoumta para desarrollarid.

Una vez visto que tiene en cuenta varios aspedto®s; en su articulo primero
establece que €l términoagricultura abarca las actividades agricolasy forestales
realizadas erexplotaciones agricolasncluidas la produccién agricola,..la transformacion
primaria de los productos agricolas y animales gbrencargado de la explotacion o por
cuenta del mismo,... gualquier procesp almacenamiento, operacion o transporte que se
efectle en unaxplotacion agricolaqueestén relacionados directamente con la produccién
agricola” *° Por lo tanto, no deja lugar a dudas, el que sirsduce una aplicacién de dicho

convenio en nuestro pais, este incidiria de forimeth en el cultivo del platano.

%" En linea;_http://interletras.com/manual CCI/FrutasyPANO/platano02.htm
38 Distribucién de la produccién por islas en 2012 |iBea;_http://www.platanodecanarias.net/cifras

39 Convenio 184 OIT. Predmbulo. 892 reunién CIT (2(G2001)
*% Convenio 184 OIT. Articulo 1.
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Asi mismo, como habiamos nombrado, existe el pnoblele una insuficiencia de
recursos en cuanto a las inspecciones de tfdpaimblema que viene a ser reflejado en el
convenio estudiado, pues en el quinto articuloevizrestablecer qutos Miembros deberan
garantizar la existencia de un sistema apropiado y conveaideinspeccion de los lugares
de trabajo agricolasque disponga de medios adecuado¥.’esto se ve facilmente reflejado
por las cifras.

Tabla 2.- Distribucion por sectores de actividad déos resultados alcanzados en materia
de prevencion de riesgos laborales.

SECTOR DE ACTIVIDAD | ACTUACIONES INFRACCIONES IMPORTE DE
RECOGIDAS EN ACTAS SANCIONES
PROPUESTAS

AGRICULTURAY PESCA  12.720 598 1.474.031,00€
(01 A03)

INDUSTRIA (05 A 39) 62.005 2.860 9.966.508,26€

SERVICIOS (45 A 99) 155.837 8.018 20.017.502,96€

TOTAL 379.395 15.983 46.595.014,76€
Fuente: Direccion General de la Inspeccién de Joap&eguridad Social. Elaboracion

propia.

Tal y como refleja la Tabla 2, las actuacioneslemarco de la agricultura y pesca
son notablemente inferiores a las de otros sectbies es cierto que esos otros campos
poseen mayores indices de poblacion ocupada emi$nsos, pero es innegable, y asi ha sido

expuesto por organismos internacionales como la, Ofjie |la agricultura junto con la

construccion son de las actividades mas peligresas hoy en digoor lo tanto no es

concebible que exista tan escaza dotacion de mhexia el sector primario.

*I Ver ambito Internacional. Segundo parrafo (Convéazid OIT)
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Cuadro 4.- Distribucion por sectores de actividad de los accidentes investigadpor la
ITSS (excluidos los In Itinere

Distribucion por sectores de actividad 2(

m Agriculturay pesc  ®Industria = Construccion = Servicio:

6%

oS8

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Socidbrime Anual 201. Elaboracién propi

Y ya en el cuadro anterior, viene a constatar lpuegto, si se realiza una esc
inspeccién en la agricultura, ello también se tcaden menor porcentaje de accidel
investigados. Todo esto pasa a un elenco de magtimoos cuales Espafia deberi adoptar
dicha normativa a su ordenamiento juridiEs decir, vemos como constantemente he
creciendo de forma exponencial el nimero de acteédate trabajo en el campo, y el térm
“campo” incluye al trabajo del platano, el cualéestebido a la nltiplicidad de acciones
labores ya proclamadas en las primeras paginagodgs una amplia gama de riesgos a

cuales tienen que afrontar los obre

Es sin duda una problematica que si no se solua@onados medios y herramient
adecuadas seguien aumento y es reflejado fielmente en el cuadres4jecir, si no exis
unos entes capacitados y con recursos para po@ecigpar a que se lleve a cabo
normativa y por ende, la prevencion de riesgosrées, de nada servira tener un am
marco normativopues no se llevara a cabo de manera practica ldapmado en dichc

textos legales.
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Pero para aportar una informacién aiun mas objsiiGbe y confirmar las razones
por las cuales se tiene que proceder al procesatifieacion, se mostrara a continuacion la

siguiente tabla.

Tabla 3.-. indices de siniestralidad laboral en edector agrario (afios 1998-2007)

ACCIDENTES CON BAJA

ANO | INDICE DE INDICE DE INDICE DE DURACION

FRECUENCIA | FRECUENCIA | GRAVEDAD(3)** | MEDIA DE

(1)* (2)* LAS BAJAS
(4)45

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
Fuente: Comision Nacional de Seguridad y Saluddgkcion propia.

En concreto, nos vendremos a fijar a partir delopger comprendido desde 2003 y
siguientes (marcados en color rojo). Como bien €i¢éulo de dicha tabla, esto viene a hacer
referencia a las estadisticas que se vincularsmiestralidad laboral en el sector agrario, lo
cual nos permite ver como a partir del afio 2003jies@e a producir un aumento progresivo
de los accidentes de trabajo tanto con baja conmales, cuando que anteriormente, esta

tendencia era a la baja.

Pues bien, surge aqui una duda razonable, ¢ paeqoroduce este fenomeno? Y es en
este momento donde se liga con el convenio 184 @U€s éste tuvo su entrada el 20 de
Septiembre de 2003. Es decir, se produce una delade causalidad entre un aumento

sustancial de la siniestralidad laboral con la dapgacion ni ratificacion por parte de Espafia

42 indice de frecuencia (1): nimero de accidentesatimjo por cada 100.000 trabajadores con lasngericias
profesionales cubiertas.

“*3Indice de frecuencia (2): nimero de accidentesatimjo por cada 100.000 horas trabajadas pofjagires con las
contingencias profesionales cubiertas.

44 indice de gravedad: nimero de dfas no trabajaniosgala 1.000 horas trabajadas.
8 Duracién media de las bajas: nimero de dias bajardos por cada accidente con baja.
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de dicho convenio, lo cual supone una desprotearidisto desde otra perspectiva, una no
mejora de las condiciones de seguridad y salud éatmjo. Asi, dicho convenio ya en su
articulo 4° viene a mencionar gufe..deberé tener por objetivo prevenir los accidenydss
dafios para la salud que sean consecuencia del jmalguarden relacién con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo, mediaatesliminacion, reduccién al minimo o
control de los riesgos inherentes al medio ambiedée trabajo en la agricultura.”
Destacamos este articulo porque como vemos haeeemefa total no solo al trabajo en si,
sino a todo lo que ello conlleva y lo mas imporatiace referencia a la agricultura, elemento
gue segun el Convenio 155 OIT no hace, debido @asicter genérico. Continuando en su
analisis, el siguiente articulo hace referencia gd tan recurrente inspeccion de trabajo
(Articulo 5)"".

Otro de los aspectos a destacar es el refereatenanipulaciéon de materiales ya que
su articulo 11 versa quélLas autoridades competentes, previa consulta cas |
organizaciones representativas de empleadores traleajadores interesadas, deberan
establecer requisitos de seguridad y salud parenahejo y el transporte de materiales, en
particular su manipulacién..”*® lo cual es destacable por la gran cantidad de gesase
traslada al ejercer las labores en la finca. Sieegtos de los aspectos mas relevantes del
convenio estudiado. Pero sin lugar a dudas, d@ntos que llegar, es que dicho convenio
es especifico, le estd dando un trato singulamgaalizado a la agricultura, dejando “ de
lado” ese caracter genérico que poseen las ospegiciones normativas provocando que con

ello se ofrezca una cobertura de los riesgos l&®mucho mayor.

= % Articulo 4: 1.A la luz de las condiciones y la practica nacionajeprevia consulta con las organizaciones reptateas
de empleadores y de trabajadores interesadas,italiybs deberan formular, poner en practica y exanperidodicamente
una politica nacional coherenéd materia de seguridad y salud en la agricultista politica debera tener por objetivo
prevenir los accidentes y los dafios para la saliedsgan consecuencia del trabajo, guarden relaoibiaactividad laboral
0 sobrevengan durante el trabajo, mediante lamdiondn, reduccion al minimo o control de los riesgerentes al medio
ambiente de trabajo en la agricultura.

= 4T Articulo 5: 1. Los Miembros deberan garantizaexistencia de un sistema apropiado y convenientaspeccion de los
lugares de trabajo agricolas, que disponga de mediecuados.

“8 Dicho apartado se debe de destacar por la manipnlde cargas que se realizan en el sector ptataneyas cargas en
este caso oscilan entre los 30 y 70 kilos de méaliayial no se encuentra estipulado por el RD 487Xk 19 de abril y
Guia y normas del sector primario ( Riesgos derigatila elevacion y el transporte manual de cargas)
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Es por ello, que parece inevitable pedir que setadal mencionado texto legal a
nuestro ordenamiento juridico laboral, pero no gpieamente se adapte, sino que ademas se
tomen las medidas necesarias para que lo estableridel mismo se lleve a cabo,
produciendo asi las consecuencias que en €l sgarefl afectando a todos los estamentos que
participan en la produccién agricola y platanemapevitar consigo, que dicho indice de
accidentes de trabajo no siga en alza, pues dé#réada numero hay trabajadores que han
sufrido un perjuicio en su salud por una mala aplin de la normativa. Ademas de que
supone una total inobservancia de las normativéablesidas que tanto proclaman la

seguridad y salud.

5.3.- COMPARATIVA DE NORMATIVAS DE PRL EN PAISES PR ODUCTORES DE
PLATANO.

Es innegable que para comenzar este apartadoddirégias normativas en materia de
prevencion de riesgos laborales de otros paisedugtares de platano, sea fundamental
argumentar en este caso la introduccion de estédseda cual reviste de importancia para
establecer una serie de comparativas, permitiérsdpooende llegar a conclusiones en cierta
medida certeras acerca de si Espafia posee unademisdel todo adecuada al marco laboral

y social.

Asi, de los principales paises productores de nmétay bananos es en este caso
Uganda y Colombia con 31.3% y 8.#%%espectivamente. No obstante, debemos de decir,
qgue para el estudio de dichas legislaciones enrimaieeventiva en el ambito internacional,
nos hemos servido de las correspondientes a Isede Peru y Venezuela, en base a que
poseen gran cantidad de produccion a nivel mungigloseen ordenamiento juridico
vinculado con lo estudiado, excluyendo de estadoartos paises africanos, que pese a ser los
mayores productores, como bien pueden ser Ugandand&, Congo o Camerdn, éstos no
disponen de legislacion propia, es mas, a modojelapéo, debido a que practican una
agricultura extensiva en grandes latifundipen muchas ocasiones fumigan el campo con

avionetas, estando los propios trabajadores dsimnmedidas algunas de prevencion.

4° En linea;_http://interletras.com/manualCCl/Frutag{PANO/platano02.htm
%0 |_atifundio: es una explotacion agraria de grardiegnsiones
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Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Venezuéla.

Una vez aclarado esta exclusion, procederemos lzanambas legislaciones. En
primer lugar abordaremos la referente a la LPRLVdeezuela que en este caso posee un
2,2% del total de la produccién de platano. Didwgidlacion fue en este caso publicado en
Gaceta Oficial nimero 38.236, de fecha 26 de jdéa2005utilizandose la denominacidte
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Aménte de Trabajo (Lopcymat), la
cual viene en este caso a abarcar una amplia gareds pues en la misma se incorpora la
materia en Seguridad Social asi como todo lo @t@acio con programas y servicios que se
establecen dentro del propio sistema. Asi, cab&acksdentro de la misma, que viene a
mencionar los derechos y deberes de los trabamdorempleadores siendo una de las
principales diferencias con respecto a nuestra ativey pues en ella Unicamente se hace
mencién del derecho a la proteccién de los riefajmsrales?, si bien es cierto que en nuestra
Constitucion Espafiola nombra los derechos y debmvess motivo para obviarlos en la
norma por excelencia en materia preventiva del maohkéento juridico espafiol, pues

obviamente no tiene el mismo caracter especifieosglo podria tener la norma preventiva.

Por otro lado, también establece disposicionesrarfes a las afiliaciones y
cotizaciones asi como a la utilizacion del tiemipeel (articulo 11.3) vinculandolo en este
caso con la promocion de la seguridad y salud,ulml es mencionado en este apartado
principalmente porque, pese a que en el ordenamiespanol ya disponemos de la Ley
General de la Seguridad Socfakl establecerlo en una propia norma con caraoteamente

preventivo supone dotar al marco juridico de ungameobertura.

*1 Procederemos a nombrar a las legislaciones dezvelzey Peri como prevencién de riesgos laborales #tulo para una
clara visualizacion y comprension. No obstanteastdisponen de otra denominacién que en el ddsadel apartado se
estableceran con el nombre nacional utilizado emagio pais.
52 Articulo 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre
53 Articulo 11.3: La formacién, educacién y comuniéacen relacién con la pro- mocion de la seguriglashlud en el
trabajo, y la prevencién de los accidentes y ldereredades ocupacionales, asi como la recreadifimacion del tiempo
libre, descanso y turismo social, para el mejoratniee la calidad de vida de los trabajadoreshafeaioras y sus familiares
como valor agregado al trabajo.
> Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, pbgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gémnke la
Seguridad Social.
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Ademas, dentro de la propia ley, establece mensibaeia los discapacitados u otros
grupos para la defensa de la salud en el trabajo g6lo eso, sino que también refleja la
creacion de consejos estatales y municipales pasaduridad y salud en el trabajo (articulo
51)°, lo cual sin duda ayudaria a acercar a la LPRisarabajadores y no Gnicamente a
través de delegados de prevencion o comités deidadwy salud como existe en Espafia,
pues de la manera en la cual estd implantado gai®latinoamericano, se ofreceria un mayor
control en materia normativa, es decir, lo idealasena combinacion entre el sistema espafiol
y el venezolano. Y por ultimo pero no menos impadatambién hace alusion a la higiene, la
seguridad y la ergonomia, dedicandole todo urotifliitulo V), aspecto que en la legislaciéon
espafiola no ocurre, materia que el propio C184 @&nhciona en paginas anteriores si
recoge, pudiendo Espafia tener un ordenamientdgoiréesh materia preventiva, mucho mas

completo si procediera a su ratificacion.

Ley de Prevencion de Riesqos Laborales. Peru.

En el caso de Perd, este pais aporta mas toealedaatano que Venezuela, tanto es
asi que produce un 4,6%. En lo que concierne agialacion de Perud, se rige por la Ley
29783° y aunque en este caso, dicha norma sea mas esoeelas anteriormente tratadas,
no por ello deja de revestir importancia, tant@sisque destacaremos algunos aspectos del
mismo como bien pueden ser:

» Articulo 34, por el cual vienen a establecer utamgnto interno de seguridad y salud

donde figura que “las empresas con veinte o0 masjadores elaboran su reglamento

interno de seguridad y salud en el traba® conformidad con las disposiciones que

establezca el reglamento”, trayendo consigo unaomagyoteccién hacia los
trabajadores, pues de esta forma existe un maridicm mejor adaptado a las

necesidades que cada sector posee.

» Articulo 35, donde destacamos dos aspectos, ume deestablecerse en su apartado
con letra b) por el que figura ques’ responsabilidad del empleador... realizar no

menos de_cuatro capacitaciones al aéon materia de seguridad y salud en el

> Articulo 51. En los estados y en cada uno de susadipios, se constituiran Consejos de PrevenciéhydSa Seguridad
Laborales como 6rganos de participaciéon y conebREgimen de Prestaciones de 44 Seguridad y SalaedTeabajo
% En linea; http://derechoperu.wordpress.com/201210Ry-29783-ley-de-seguridad-y-salud-en-el-trabaj
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trabajo.” Como vemos en esta seccion, se le obliga por atiperlegal al empresario
a realizar una serie de evaluaciones al afio comanoi De acoger esta medida al
ordenamiento juridico espafiol, supondria obligali@a los empleadores obteniendo
unos importantes beneficios desde el punto de prg@entivo, pues recordemos que
los riesgos laborales no son perpetuos, sino gustaaemente van apareciendo otros
a consecuencia de cambios en las tecnologias, distiducion de la maquinaria, de

las formas de trabajo, etc.

o Esto ademas se uniria con las acciones que lleveaba los o6rganos
preventivos creados en las empresas asi comotlescmmnes de la Inspeccion
de trabajo y Seguridad Social. Y por otro lado,li#m cabe resaltar la letra e)
donde exponejelaborar un mapa de riesgos con la participacior da
organizacion sindical, representantes de los trabajes, delegados y el
comité de seguridad y salud en el trabajo, el aethe exhibirse en un lugar
visible.” En cuanto a esta medida, desde mi punto de \@stéa oportuno
afadirla a legislacion nacional, pues permitiritodas las personas que se

encuentran en la zona de trabajo conocer los gesgjetentes en cada area.

» Otro de los preceptos a destacar es su articulerv@| cual se viene a reflejar todas
las obligaciones del trabajador. Obligaciones quoeeste caso son mucho mas

extensas que en las de nuestra ley 31/1995, dlejen su articulo 29

57 Articulo 29 Obligaciones de los trabajadores eterimde prevencién de riesgos :

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun susiljzgies y mediante el cumplimiento de las medidsprevencién
gue en cada caso sean adoptadas, por su propiadsegy salud en el trabajo y por la de aquellaasopersonas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causasl@ctos y omisiones en el trabajo, de conformigdadsu formacion y las
instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion yieiglo las instrucciones del empresario, deberdragictular:

1. °Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaléz= njesgos previsibles, las maquinas, aparatosarentas,
sustancias peligrosas, equipos de transportegemeral, cualesquiera otros medios con los querdéea su actividad.

2. °Utilizar correctamente los medios y equipos dequabn facilitados por el empresario, de acuerdolas instrucciones
recibidas de éste.
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Como vemos, ambas legislaciones internacionalestnameaspectos que, o bien no
han sido reflejados en la legislacién espafiola megb@ontrario si lo recoge pero en otras
disposiciones legales, implicando con ello que pusdstir una generalizacion en torno a su
contenido, produciéndose una inobservancia dedoaderos riesgos que existen. Es decir,
pese a que en estos textos legales, se figura deranglobal para todas las actividades al
igual que la LPRL, el poseer aspectos dentro deniamas de diferente indole (como por
ejemplo la tramitacion de enfermedades profesignaletificacion, ergonomia, higiene,...)
conlleva a una mejor proteccion, sin tener querrgca un amplio abanico de normas como
ocurre en Esparfia. Por lo tanto, es de especiasidade requerir que se afladan aspectos de
otros ordenamientos juridicos para dar una verdactgresion al marco juridico que tenemos
actualmente, sin olvidarnos de la incorporacion@#B4 OIT que ya hemos nombrado con

anterioridad.
5.4.- APROXIMACION A LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES .

Las enfermedades profesionales son patologiasegercsientran presentes dentro del
marco laboral, desarrolladas por el ejercicio car@do de un ejercicio o por la actuacion de
diferentes agentes que se encuentran en el erdehti@bajo. No obstante, para que no exista
apice de duda, el articulo 116 de la Ley Generdadgeguridad Social, las define cofit@
contraida a consecuencia del trabajo ejecutado @ognta ajena en las actividades que se

3. °No poner fuera de funcionamiento y utilizar coragetnte los dispositivos de seguridad existenteseosq instalen en
los medios relacionados con su actividad o enuigarks de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.°Informar de inmediato a su superior jerarquico aloey a los trabajadores designados para readigividades de
proteccion y de prevencion o, en su caso, al serdie prevencion, acerca de cualquier situacion g juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo para la seguydadsalud de los trabajadores.

5. °Contribuir al cumplimiento de las obligaciones bkteidas por la autoridad competente con el finpd&eger la
seguridad y la salud de los trabajadores en ejwab

6. °Cooperar con el empresario para que éste puedatigaramas condiciones de trabajo que sean segumasentrafien
riesgos para la seguridad y la salud de los trdbegs.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las dignes en materia de prevencion de riesgos a ejuefisren los
apartados anteriores tendra la consideracion denplimiento laboral a los efectos previstos enréitalo 58.1 del Estatuto
de los Trabajadores o de falta, en su caso, coefanio establecido en la correspondiente normatolare régimen
disciplinario de los funcionarios publicos o detqmnal estatutario al servicio de las Administrae®publicas. Lo dispuesto
en este apartado sera igualmente aplicable a essde las cooperativas cuya actividad consistéa restacion de su
trabajo, con las precisiones que se establezcanseReglamentos de Régimen Interno.
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especifiqguen en el cuadro que se apruebe por Ezodiciones de aplicacién y desarrollo de
esta Ley, y que esté provocada por la accion deelementos o sustancias que en dicho

cuadro se indiquen para cada enfermedad profesigial

Por otro lado, también existe otra normativa queehaferencia a las enfermedades
profesionales como es el RD 1299/2006, de 10 deemore, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema degiai8ad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro donde se viene tbdscer en su anexo | todas las
enfermedades profesionales que pueden apareced p@rcicio de la actividad laboral asi
como que también viene a reflejar el procedimielgmotificacion y registro de las mismas.

Es mas, a éstas se les clasifica en tres grantemsiones que las nombraremos levemente:
1.- Porintensidad de afeccion
« EP°LEVE: cuando conlleva un tratamiento simple.
» EP GRAVE: cuando conlleva un tratamiento duraderelgiempo
« EP MUY GRAVE: cuando incapacita para realizar @b#jo.

« EP MORTAL: cuando provoca el fallecimiento.

2.- Por la permanencia de la enfermedad

« EP CRONICA: cuando existe tratamiento para su odmacpero la

recuperacion es imposible.

« EP NO CRONICA: cuando desaparece la enfermedad apigar el

tratamiento.
3.-Por el agente causante

» EP producidas por agentes quimicos.

%8 Articulo 116. Ley General de la Seguridad Sociz9®4 de 20 de Junio.
%9 EP: Enfermedad Profesional.
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* EP producidas por agentes fisico.
» EP producidas por agentes bioldgicos.

* EP debidas a inhalacién de sustancias y agenteom@rendidos en otros

apartados.

» EP de las pieles causadas por sustancias y agentesnprendidas en alguno

de los otros apartados.
» EP debido a agentes cancerigenos.

Una vez gue tenemos claro su clasificacion, esgainle que con la gran variedad de
tareas que se desarrollan en el cultivo del platees como deshijar, cortar, defléfar.se

puedan producir enfermedades profesionales. Ercastedestacaremos de dos tipos:

a.- Producidas por la carga constante de grandsss @si como por movimientos

repetitivos.

b.- Producidas por la exposicion a factores fisigpeductos biolégicos o quimicos

tales como venenos.

Comenzaremos por las referentes a las cargas ym®mos repetitivos. En este caso,
en las labores referentes a actividades vinculadasel trabajo del platano, se requiere en
muchas ocasiones de la adopcion de posturas farzpdea poder llegar a lugares
practicamente inaccesibles de la propia plantapghno, a movimientos repetitivos para
trabajar la pifia de platano o la manipulacion dgasmuy pesadas, pues de media, cada pifia
de platano oscila entre los 50-70 aproximadamemtyopando por tanto problemas
musculares y 0seos, de los cuales gran parte noosoanicados a las autoridades. Por parte
de la carga repetitiva de grandes volumenes, a@ligie se produzca trastornos musculo
esqueléticos como dolor de espalda cronico, dolorabares o cervicales entre otros, pues
la carga de dichas masas no se realiza de la fartésaadecuada como se refleja en la

siguiente imagen.

80v/er anexo | de este dossier.
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Foto 1.- Carga manual de pifia de platano
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Fuente: Elaboracion propia.

Tal y como muestra la ilustracion, la carga de isnm en cualquiera de los hombros
provoca una desviaciéon del cuello hacia el laddraoio provocando una compresion de los
discos y vértebras asi como una curvatura de larow vertebral, 1o cual si se realiza de

manera repetitiva puede provocar las consecueactasormente descritas.

Otro de los problemas radica en la actividad déodaf(ver anexo 1), pues en dicha
accion se debe mantener en la gran mayoria deakiss auna elevacion prolongada en el
tiempo de los brazos asi como dejarepar (ver afjexactividad que consiste en, con una
herramienta llamada barreta (ver anexo 1), elimiaampequefas plantas que nacen alrededor
de la planta principal, provocando constantemeun&tds impactos en la zona lumbar y
dolores a nivel cervical por la incesante laboteateer que estar observando las bases de los

troncos como se fleja en la imagen 2.

Foto 2.- Accion de dejarepar.

» s, e i ]
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Fuente: Elaboracion propia.
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Ya en las referentes a las producidas por los ageaniimicos, fisicos o biolégicos,
debemos de saber que dentro del cultivo del plataraxtividad se desarrolla en dos ambitos,
unas fincas poseen de proteccion como es de irdenmanientras que otras por el contrario
se encuentran al aire libre, en este caso abordar@mn mayor incidencia los que se
encuentran invernados, lo cual no quiere decirlquaencionado no sea extrapolable a los
gue estan a la intemperie. Asi, dentro de la fowma malla que protege a la plantacién, se
producen unas altas temperaturas dentro de lasamipoes se conduce al efecto invernadero
que provoca un aumento de éstas y que no existlujonconstante de aire, lo cual puede
llegar a provocar ataques de calor o deshidratasien el peor de los casos si no es tratado a
tiempo.

Por otro lado, también destacaremos a las enfedmedde la piel que se pueden
producir por la accién de los agentes mencionadosl eparrafo anterior, pues todas las
infecciones a nivel cutaneo que se produzcan ser@nsecuencia de pequefias lesiones o
simplemente a través de la piel sana pues recoslgu® nos encontramos en un entorno
donde existen plagas tales como arafia roja, pulgdsi,como otra fauna como son pequefios
roedores, lagartos o araflas provocando por endeéesgo de infeccibn a la hora de
desempeniar las laborales del campo, lo cual seepuedaumentado si existe demasiada
humedad como uno de los condicionantes que afedesarrollo de todas las enfermedades.
Sin embargo, la dermatitis de contacto es unaglafeecciones mas comunes en la agricultura

pero no la Unica.

Como bien se ha sefialado en lineas previas, diregiagas conlleva el uso de
productos fitosanitarios que ponen en tela de oiepge puedan ser absorbidos por la via
dérmica, respiratoria y oral, pues la piel es uadod 6rganos que mas expuesto se encuentra
y en los cuales, si no se toman las medidas adasuded proteccion se puede llegar a tener
verdaderos problemas, tales como intoxicaciones§ pas plaguicidas actuales, pese a que
son ecoldgicos en su gran mayoria) causando peguen los trabajadores al estar en

contacto durante un largo tiempo con los mismos.
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Foto 3.- Accion de fumigacion.

Como vemos posee de proteccion adecuada:

e Maéascara protectora.

* Gorra.

* Guantes.

* Mono impermeable.

* Botas.

» Gafas de proteccion.

* Mantiene distancia entre planta-hombre.

Fuente: Elaboracion propia

Por lo tanto, como vemos en la ilustracion arrit@strada, en este caso el trabajador
si posee de una proteccion correcta frente aloigsg se encuentra expuesto, no obstante, la
experiencia en el sector confirma que no tododriisajadores cumplen con estas premisas
basicas y vitales para su seguridad. Es aqui denian en juego de nuevo la necesidad de
normativas mas especificas a nivel agrario y péatamasi como de tener mas recursos a la
hora de efectuar inspecciones de trabajo y seglddaial para evitar que casos estos no se

produzca.

Es por todo ello, que debe de existir un buen ciomento y formacion de los
trabajadores y empresarios a cerca de las EPcaddes estan expuestas, para evitar dentro de
la medida de lo posible cualquier afectaciéon ertdaisajadores de los riesgos inherentes que

existen.
5.5.- ANALISIS Y PROPUESTA DE MEJORA EN EQUIPOS DE TRABAJO.
En lo que se refiere a la propuesta de mejora dees) de trabajo o herramientas

abordaremos esta materia a cerca de varios pumosegpueden mejorar. El primero de ellos

es el referente a las escaleras, para esto noetbexsaen la directiva referente al trabajo en
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alturd® asi como la NTP 239 sobre escaleras manualesnidsbeecir que para la labor de

deflorar en muchas ocasiones requiere del uso adeeds manuales, herramientas que son
absolutamente necesarias para poder desempefraba&jot Pues bien, el problema de las
mismas radica en la estabilizacién tanto en siweaperior como inferior. Tanto es asi, que

lo ideal seria que se realizara de la manera glignvibra la siguiente imagen:

Foto 4.- Anclajes de parte superior de escaleraualan

Fuente: Guia no vinculante sobre buenas practiieectiva 2001/45

No obstante, otra de las opciones es que en seanextsuperior, dispusiera de un
saliente punzante para ser clavado en la propiglade esta forma asegurar que ésta no se
balancee. En cuanto a su parte inferior, se deleréplicar una fijacién similar a la superior

o0 como la mostrada en la ilustracién siguiente.

Foto 5.- Anclaje de parte inferior de escalera raanu

-s-i]_'
e = -;7,.5
- En espélassenalada.
N e
s =

Fuente: Guia no vinculante sobre buenas practiesctiva 2001/45

Por lo que concierne a la parte inferior sefakt#a foto 5, es ideal pues el terreno
donde se encuentran plantadas las platanerastiesrdey permitiria una facil penetracion de
dichos extremos en el suelo y pese a que puedar éxiduda de si esos extremos punzantes

puedan dafiar al trabajador en el pie, recordemes éstos deberan de poseer calzado

®1 Directiva 2001/45/CE del Parlamento Europeo y deisgfp, de 27 de junio de 2001
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homologado por la CE en los cuales tienen puntaszexlas de acero. Pero no sélo eso,
también se propone que estos extremos sean adeptabd superficie, pues la misma es
irregular a lo largo de la finca, por lo tanto shseguimos una total adaptabilidad de las patas
de las escaleras manuales asi como una verdadec&spor parte de ambos extremos de
las mismas, conseguiremos que éstas no se mudyaareceen y se pueda realizar las tareas

en perfectas condiciones.

Otro aspecto a modificar es el que concierne arledios de riego, en este caso los
aspersores. Aunque a primera vista pueda pareger iaklevante, provocan una gran
cantidad de accidentes leves. Pero para una mejoprension, nos ayudaremos de la

siguiente ilustracion:

Cabezal punzante por ambos extremos.

Fuente: Elaboracion propia.

Como vemos en la foto 6, dicho aspersor posee linea ale alrededor de 25-30
centimetros, cuyo cabezal es metalico y afiladogmobas partes, esto supone un verdadero
problema porque la altura de los mismos suponeegubase a la estatura media de una
persona, el cabezal del mismo llegue aproximadampat debajo de la rodilla causante
multiples hematomas y cortes en las piernas deolbosros al impactar con ellos, si bien

puede surgir la duda, ¢ los obreros no ven los sGEs?

La respuesta es no, en base a que los trabajaaldmdsora de desarrollar sus labores
van observando las plantas que deben de tratastaodo pendiente de los mismos ademas
de que el color de éstos no favorece a su difeaeidci. Pero eso no es todo, en dichos

trabajo, en multitud de ocasiones, los obreroscaamcuchillos, machetes,...en la mano para
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poder cortar hojas o para cualquier accion que fatga lo cual conlleva a que, si se produce
un impacto con estos sistemas de riego, se puegdar |l producir caidas o cortes con las
propias herramientas de trabajo pudiendo pasan @ecidente leve a uno grave o muy grave.
Sin embargo, es inevitable contemplar otras pasibtduciones a esto, una de ellas seria
implantar el riego por aspersion en la parte sopelel invernadero, pero es una acciéon que
no se contempla pues la gran mayoria de agua skam@esstancada en las hojas de los
platanos y también queda descartada la opcionsdadpersores en movimiento, pues no se
aplicaria una dosis de agua homogénea a todadalatap ademas de que se produciria un

derroche de agua importante.

No obstante, propondremos varias soluciones y rasdjde se podrian llevar a cabo y

gue mejorarian sin duda la seguridad en el certtoathajo como son:

1. Aumento de la altura de los aspersores hasta losr@metros.

2. Modificar la parte superior del mismo, suprimierglocabezal punzante por
uno redondo, que no posea extremos, evitando akjuser corte.

3. Asignacién de un color visible para obtener asi orgor sefalizacion de

éstos.

Ya por ultimo trataremos un aspecto no menos imptetque los anteriores, en este
caso es referente a una herramienta de trabajcab@siel trabajo del platano y que nos sirve
como muestra de que existe falta de regulacion eamepo y en concreto en el trabajo del

campo.

La herramienta en este caso se le denomina “mogle” anexo 1), no posee la
homologacién de CE, pero es una herramienta indssfide y basica para las labores del
campo, la cual es utilizada por todos los trabagsisiendo muy similar a una hoz, con la
diferencia de que dicha mocha posee el mango orodakdargo para poder llegar a los tallos

(ver anexo |) de las pifias asi como para podearcara mitad los troncos.
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Para una mejor visualizacion del mismo se muesttntnuacion:

Foto 7.- Mocha

"
'

Como vemos posee una elaboracion arcaica y destaode toda medida de
seguridad, siendo una de las herramientas que coieates de trabajo provoca tanto por su
peligrosidad como por la falta de formacion de t@bajadores a la hora de utilizarla.
Sabemos que si esta herramienta no se encuentraldgama, no deberia ser usada, no
obstante la imperiosa necesidad de su uso prowgeaeap utilizada dia a dia, es por ello que
se deberia disefiar una herramienta similar peraadas las medidas de seguridad necesarias
tales como un agarre ergonémico y seguro, que noifaeel deslizamiento del mismo en la

mano, asi como tener empufiadura y estar diferemc@a colores llamativo.

Esto es fiel reflejo de lo que venimos proclamaedatoda la investigacion, el que
existe una falta de regulacion normativa en elosed#| platano, pues en pleno siglo XXI no
se pueden estar utilizando herramientas propiasnddlevo. Y una vez dicho esto, también
es de aclarar que se deberd de utilizar en la dabdel campo equipos de proteccidon
individual (EPIf? tales como gafas, casco, botas con punta refqrasmizos, guantes y todo
el material necesario para el correcto desempefiosdeabajos de campo buscando con ello

minimizar el impacto de los riesgos que no hemakdmoevitar.

82 EPI: » cualquier equipo destinado a ser llevadajetado por el trabajador para que le protejanteo varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud, asi coabguier complemento o accesorio destinado a mal Ein linea:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa#Biliecnicas/Ficheros/epi.pdrticulo 2.
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6.- CONCLUSIONES.

Una vez analizado todo el entramado que gira emotat sector agricola y mas
concretamente al platanero podemos llegar a una derconclusiones, que en este caso
poseeran una connotacion diferente en base a koslaspectos tratados en el estudio, es por

ello que concluimos lo siguiente:

1.- Se ha producido una inobservancia por partesigobiernos en materia de prevenciéon de

riesgos laborales hacia el sector del platano.

2.- No se ha cumplido de forma efectiva con la clotade recursos hacia la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

3.-Se ha ignorado la posibilidad de ratificar eh@mnio 184 OIT referentes a la seguridad y
salud en la agricultura lo cual muestra el desésterigente hacia dicho sector.

4.-No se ha intentado recopilar aspectos de agaslaciones en materia preventiva de otros

paises agrarios.

5.-No se ha elaborado una normativa especificangreta para el sector estudiado, no sélo a

nivel nacional sino también regional.

6.-Como consecuencia de dicha dejadez normativagexisten plenas condiciones de

seguridad y salud para los trabajadores.

Es por ello, que en base a estas conclusione® yrestrado anteriormente procederemos a

establecer una serie de sugerencias para la nugbsactor platanero.

a) Elaboracion especifica de prevencion de riesgawddds a nivel autondémico sobre el
sector del platano, donde se tengan en cuenta @alogjadores por cuenta propia,
evitando su exclusion como ocurre en otras ledmtes, para de esta forma proteger
de manera efectiva a todos los trabajadores glizareaus laborales en el campo, sin
que exista discriminacion legislativa alguna paodrade la ajeneidad de su prestacion

de servicios.
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b) Ratificacion del C184 y Recomendacidén correspondjea nuestro ordenamiento
juridico para con ello tener una proteccién juddicas consolidada y cohesionada.

c) Modificacion de ciertos términos de la LPRL, adopia materias recogidas en otros

paises que pueden llegar a mejorar la actividaceptva en Espafia.

d) Dotar de mayores recursos a la Inspeccion de Toapd&eguridad Social para un
mayor control en materia preventiva consiguiendo €so0 menores pérdidas para el

sistema tanto desde un punto de vista laboral cwoial.

e) Adoptar los cambios mostrados en este dossieuant@ a los equipos de trabajo y
herramientas de trabajo, buscando con ello unarendmlas condiciones laborales asi

como preventivas en el campo.
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