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1. Resumen

La discriminacion es un problema que afecta a nuestra sociedad en
diversos ambitos. Por discriminacion se entiende modificar o alterar la igualdad
entre las personas. El hecho de que en nuestra sociedad sea dificil la contratacion
de personas con alguna discapacidad, puede provocar la pérdida de capital
humano que, independientemente de sus limitaciones, puede ser muy productivo
para la economia del pais.

En la presente investigacion abordaremos el tema de la posible
discriminacion que sufren las personas con algun tipo de discapacidad,
especialmente las mujeres ya que lo que nos interesa es una vision desde la
perspectiva de género para saber si hay desigualdad entre mujeres y hombres y
como influye en los diferentes ambitos, haciendo especial hincapié en el ambito
laboral. Con esto, lo que pretendemos es poder analizar si es cierto que sufren
una multiple discriminacion: donde ser mujer y tener discapacidad aumenta.
Para ello, nos basaremos en un analisis cuantitativo a través de una serie de
encuestas ademas de un andlisis cualitativo donde se realizaran entrevistas en
profundidad a unas personas con algun tipo de discapacidad y en su mayoria a

mujeres. Ademas de consultar diversas fuentes de informacion.

Palabras clave: discapacidad, desigualdad, exclusién, género, ambito laboral

Abstract

The discrimination is a problem that affects our society in diverse
ambiences. By discrimination it is understood to modify or to alter the equality
between the persons. The fact that in our society the persons' hiring is difficult with
some disability, it can provoke the loss of human capital that, independently of his
limitations, can be very productive for the economy of the country.

In the present investigation we will tackle the topic of the possible

discrimination that the persons suffer with some type of disability, especially the
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women since what we are interested in is a vision from the perspective of genre to
know if there is inequality between women and men. And how does the labor one
influence different ambiences especially. With this, which we claim is to be able to
analyze if it is true that they suffer a double discrimination: to be a woman and to
have disability. For it, we will base on an analysis of interviews on depth to a group
of persons who suffer some type of disability and mostly to women. In addition to

consulting diverse sources of information.

Key words: disability, inequality, exclusion, genre, labor ambience
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2. Introduccidon

La integracion laboral de las personas con discapacidad es uno de los
ambitos de actuacion relacionados con la discapacidad en los que se viene
trabajando intensamente. Para muchas personas afectadas, como para la
mayoria de ciudadanos, la integracion laboral se ha convertido en un aspecto
fundamental de integracion en la sociedad. Los derechos humanos son
universales, pertenecen a todos los seres humanos, incluyendo a las personas
con discapacidad. En las ultimas décadas se ha avanzado en la promulgacién de
los derechos de estas personas con el objetivo de provocar un cambio social que
asegure su plena inclusion en la sociedad, sin embargo, aun existen barreras que
impiden su participacion activa en la misma.

Antes de comenzar habria que aclarar la concepcion de dicho término.
La discapacidad es aquella condicion bajo la cual ciertas personas presentan
alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que a largo plazo afectan
a la forma de interactuar y participar plenamente en la sociedad!. Actualmente el
término discapacidad esta siendo sustituido por el de diversidad funcional,
propuesto por los propios afectados desde el Foro de Vida Independiente. Dentro

de ella podemos encontrar una diversidad en funcién de sus facultades:

» Discapacidad fisica: Esta es la clasificacibn que cuenta con las

alteraciones mas frecuentes, las cuales son secuelas de poliomielitis, lesion
medular (parapléjico o cuadripléjico) y amputaciones. Quienes la padecen
ven afectadas sus habilidades motrices. Algun ejemplo seria la Paralisis
Cerebral, Espina Bifida....

= Discapacidad psiquica: Este bloque engloba la discapacidad intelectual y

las enfermedades mentales.

La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto en

funcionamiento intelectual, como en conducta adaptativa, tal y como se ha

1 "Convenci6n Internacional Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad - Articulo 1. Propésito.
Pag. 4", 30 de marzo de 2007
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manifestado en habilidades adaptativas, conceptuales y practicas. Esta
discapacidad se origina antes de los 18 afios?. Entre ellas podemos encontrar por

ejemplo el retraso o sindrome de Dowm.

Sin embargo, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la enfermedad
mental o el trastorno mental es una alteracion de tipo emocional, cognitivo y/o
comportamiento, en que quedan afectados procesos psicoldgicos basicos como
son la emocién, la motivacion, la cognicion, la conciencia, la conducta, la
percepcion, la sensacion, el aprendizaje, el lenguaje, etc. Lo que dificulta a la
persona su adaptacion al entorno cultural y social en que vive y crea alguna forma

de malestar subjetivo3. Un ejemplo de ella es la esquizofrenia.

» Discapacidad sensorial: La discapacidad sensorial es una discapacidad

de uno de los sentidos y por lo general se utiliza para referirse a la
discapacidad visual o auditiva; sin embargo, los otros sentidos también
pueden desarrollar discapacidades. Ceguera, pérdida de vision, sordera y
pérdida de audicién, discapacidades olfativas y gustativas (incluyendo
anosmia, que es una incapacidad para oler), discapacidad somatosensorial
(falta de sensibilidad al tacto, calor, frio, y dolor), y trastornos del equilibrio
son sélo algunas discapacidades dentro el rango de la discapacidad

sensorial®.

Términos como "minusvalido”, “discapacitado”, "ciegos", "sordos", etc.,
pueden ser considerados despectivos 0 peyorativos, ya que para algunas
personas dichos términos etiquetan a quien padece la discapacidad concreta, lo
cual interpretan como una forma de discriminacion. Ante esto es mas apropiado

usar el término de persona con discapacidad.

2 «definicién extraida de La Asociacién Americana de discapacidades intelectuales y del desarrollo», Centro
de Recursos de Educacion Especial de Navarra (11.7 edicién), Equipo de Psiquicos, 2010.

3 «definicion extraida de La Guia de Estilo: Salud Mental y Medios de Comunicacion», Confederacion
Espariola de Agrupaciones de Familiares y Personas con Enfermedad Mental (FEAFES), (2.7 edicién actualizada),
2008.

* definicion extraida de pagina web: Selecciones del Bibliotecario: Discapacidades Sensoriales. National
Rehabilitation Information Center (NARIC). Recuperado de
http:/ /www .naric.com/?q=es/content/selecciones-del-bibliotecario-discapacidades-sensoriales
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Los cientificos sociales han conceptualizado la discriminacion
tradicionalmente como el tratamiento desigual desfavorecedor a un sujeto o grupo,
como consecuencia del prejuicio. Otros autores acentdan la importancia de la
discriminacion llegando a afirmar que el prejuicio s6lo sera relevante cuando
desemboque en discriminacién®. Entre sus categorias se encuentran el sexo, la
raza, la orientacion sexual, la religion, el rango socioeconémico, la edad y la

discapacidad.

Existen diferentes escenarios donde la discriminacion puede estar

presente:

2.1. Discriminacién en el ambito laboral.
En este ambito existen tres formas de discriminacion:

A. Discriminacion directa. Sucede cuando existe un rechazo en la contratacion

0 promocion de puesto.

B. Discriminacion indirecta. Es cuando se exigen condiciones 0 requisitos

especificos, como edad, estado civil, talla, etc., para ocupar o promover
algun puesto de trabajo.

C. Segregacion. Es cualquier forma de discriminacion hecha hacia la persona,
tan solo por pertenecer a este grupo. También existe cuando no se le
permite ocupar puestos o mandos directivos. La segregaciéon varia de un
lugar a otro, y se modifica a través del tiempo, pues esta relacionado con
las costumbres, que en ese lugar practique la sociedad, por tal razén en
algunas ocasiones, son las propias leyes de los paises, las que fomentan

la segregacion.

En el siguiente esquema podemos observar, de una manera mas amplia,
los distintos tipos de discriminacion que podemos encontrar en nuestra sociedad

actual.

> «definicion de discriminacién», revisado en Wunthnow, R., Antisemitism and stereotyping. En: In the eve

of the beholder, 1982, Praeger, Nueva York, United States, (pp. 137 - 187).

~6~
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Fuente: Datos extraidos de la Comisién para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo. (2011)

Elaboracion propia.

2.2. Discriminacién en el marco legislativo.
Existe una amplia legislacion contra la discriminacion en materia de

igualdad de oportunidades, de empleo, vivienda y bienes y servicios®.

6 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacién de dependencia.

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

Plan de Accién 2014/2020 de la Estrategia Espariola de Discapacidad.

~7 ~
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Por otra parte, podemos observar como se recoge la igualdad de trato, en

cualquier rango jerarquico, evitando una posible discriminacion de cualquier tipo;

a continuacion se exponen algunos ejemplos:

= Declaracion Universal de los Derechos Humanos’

L, Art. 1. “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

L

derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.”

Art. 2.1 “Toda persona tiene todos los derechos vy libertades proclamados
en esta Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica o de cualquier indole, origen nacional o social,
posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.”

Art. 7. “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a
igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra
toda discriminacion que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion

a tal discriminacion.”

» Constitucion Espafiola®

L Art. 14. “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer

discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal social.”

L Art. 23.2. “Asimismo [los ciudadanos] tienen derecho a acceder en

condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con los

requisitos que sefialan las leyes.”

= Estatuto de los Trabajadores?®

I-» Art. 4.2. “En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

C) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una
vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social,
religiobn o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no

a un sindicato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado espafiol.

7 Organizacién de las Naciones Unidas. (2008). Declaracién Universal de los Derechos Humanos, United
Nations. Recuperada en Junio 15, 2009, del sitio Web temoa: Portal de Recursos Educativos Abiertos (REA)
en http:/ /www.temoa.info/es/node/19618.

8 Constitucion Espafiola. (BOE num. 311,29 de diciembre de 1978).

9 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre
gue se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.

» Ley de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion1®
L Art. 1. “Esta ley tiene por objeto establecer medidas para garantizar y
hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, conforme con los articulos 9.2, 10, 14 y 19 de la
Constitucion.”
l-» Art. 5. “Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades
a las personas con discapacidad, los poderes publicos estableceran

medidas contra la discriminacion y medidas de accion positiva.”

10 Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

~0 ~



Noelia Herndndez Rodriguez Trabajo Fin de Grado

3. Objetivos e hipotesis

Este proyecto de investigacion pretende, a través de un analisis, conseguir

los siguientes objetivos:

= QObjetivo General.

- Investigar e indagar sobre como a las mujeres con discapacidad les
afectan las discriminaciones derivadas de la desigualdad de género.

= Objetivos Especificos.

- Analizar la situacion laboral de las personas con discapacidad y mas
concretamente de la mujer con discapacidad, en la isla de Tenerife.
- Examinar la posible discriminacién que sufren las mujeres con

discapacidad en la isla.

Respecto a las hipotesis que se barajan como punto de partida del proyecto

de investigacion son:

= Hipo6tesis General.

- Las mujeres con discapacidad sufren de manera directa las
desigualdades de género.
» Hipdtesis Secundarias.

- Las personas que sufren algun tipo de discapacidad estdn mas
expuestas a recibir un trato discriminatorio en el &mbito laboral.
- El hecho de ser mujer y tener una discapacidad hace que ésta sufra

una multiple discriminacion.

~10 ~
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4. Marco teorico

La situacion de las personas con discapacidad en relacion con el mercado de
trabajo actualmente indica que los avances en este campo, pese a los indudables
esfuerzos, son insuficientes porque los puestos de trabajo no estan adaptados y sélo hay
un modelo de integracién econémico y no social. Asi lo indica el Informe Cero del
Observatorio Sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafia, en el que se observa
una baja tasa de actividad de la poblacion con discapacidad que apenas crece desde
2009.1! Las politicas de apoyo a la integraciéon han evolucionado también de forma
notable en la Ultima década, evolucion que se ha concretado en fijar la integracién en el
mercado de trabajo como objetivo central. Este ambicioso objetivo requiere nuevas
politicas que impliquen a los agentes sociales, a la vez que consideren nuevos aspectos
como la “responsabilidad social de las empresas”. Ademas, podemos considerar que las
personas con discapacidad se entienden como uno de los colectivos que precisan de
actuaciones integrales, en las que las diversas administraciones publicas, el tercer sector

y otros agentes se impliquen.

4.1. Discapacidad y Constitucién.

El punto de partida de este derecho se encuentra en el articulo 49 de la
Constitucién'?, donde se determina que los poderes publicos realizaran una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacién e integracién de los disminuidos fisicos, sensoriales
y psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan
especialmente para el disfrute de los derechos que la Constitucion otorga a todos los

ciudadanos.

4.2. Discapacidad y ONU.
Segun los datos de la Organizacion de Naciones Unidas mas del 10 % de la
poblaciéon en el mundo tiene algun tipo de discapacidad, ya sea fisica, intelectual o

sensorial. Se trata de un colectivo integrado por muchas personas que requieren de la

11 Observatorio Sobre Discapacidad Y Mercado de Trabajo en Espafia. (2014). Informe Cero: La situacién de
las personas con discapacidad en el mercado laboral. Recuperado de

http:/ /www.odismet.es/es/informes/informe-cero-del-observatorio-sobre-discapacidad-y-mercado-de-
trabajo/3/

12 Constitucion Espafiola. (BOE ntim. 311,29 de diciembre de 1978)
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debida atencién, asi como de las garantias necesarias para el ejercicio de sus derechos
en igualdad de condiciones. Es por esta razén por la que la Asamblea General de
Naciones Unidas aprobo el 13 de diciembre de 2006 la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Esta Convencion es el resultado de un
largo proceso, en el que participaron varios actores: Estados miembros de la ONU,
Observadores de la ONU, Cuerpos y organizaciones importantes de la ONU, Relator
Especial sobre Discapacidad, Instituciones de derechos humanos nacionales, y
Organizaciones no gubernamentales, entre las que tuvieron un papel destacado las

organizaciones de personas con discapacidad y sus familias?®.

4.3. Discapacidad y OIT.

Segun datos de la OIT, Organizacion Internacional del Trabajo cuyo objetivo es
lograr trabajo decente para todos incluyendo a las personas con discapacidad, afirma que
una de cada diez personas en el mundo tiene discapacidad. Son alrededor de 650
millones personas de las cuales unas 450 millones estan en edad de trabajar. Algunos
tienen empleo y estan totalmente integrados en la sociedad, pero como grupo, las
personas con discapacidad con frecuencia enfrentan situaciones de pobreza y
desempleo. Su exclusién social priva a las sociedades de entre 1,37 y 1,94 trillones de
ddélares en pérdidas anuales del PIB. Cerca del 80 % de todas las personas con
discapacidad vive en las zonas rurales de los paises en vias de desarrollo y tienen poco
0 ningln acceso a los servicios que requieren,

En el mundo del trabajo las personas con discapacidad registran mayor
desempleo y menores ingresos que las personas sin discapacidad. Con frecuencia estan
relegados a trabajos de bajo nivel y pocos ingresos, con escasa seguridad social y legal,
0 estan segregados del mercado primario del trabajo. Muchos estan subempleados. Esto
afecta su autoestima y muchos se resignan y deciden abandonar sus intentos. Sin
embargo, la experiencia demuestra que cuando encuentran trabajos que corresponden a
sus capacidades, habilidades e intereses, pueden hacer aportes importantes en el lugar

de trabajo.

13 ONU. (2006). Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Recuperada del sitio Web: www.un.org/spanish/disabilities/default.asp ?id=497

14 Juan Somavia, Director General de la OIT, (Noviembre 2007), “Datos sobre Discapacidad en el mundo del
trabajo” - Organizacién Internacional del Trabajo. (http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_087709.pdf)
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4.4. Dia Internacional.

Desde el afio 1992, el 3 de diciembre ha sido celebrado como el Dia Internacional
de las Naciones Unidas para las personas con discapacidad. Dicha fecha ofrece la
oportunidad a los gobiernos, trabajadores, empleadores, organizaciones de personas con
discapacidad, y la sociedad civil para abordar este tema y evaluar los beneficios de la
inclusion de las personas con discapacidades en todos los aspectos de la vida politica,
social, econdmica y cultural.

En los afios futuros, la discapacidad sera un motivo de preocupacion aun mayor,
pues su importancia estd aumentando. Esto se debe a que la poblacion esta envejeciendo
y el riesgo de tener una discapacidad es superior entre nuestros mayores y también al
aumento mundial de enfermedades cronicas tales como la diabetes, las enfermedades

cardiovasculares, el cancer y los trastornos de la salud mental.

4.5. Discapacidad y OMS.

En consecuencia, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Grupo del
Banco Mundial han producido conjuntamente este Informe mundial sobre la discapacidad,
para proporcionar datos destinados a la formulacién de politicas y programas innovadores
gue mejoren las vidas de las personas con discapacidades y faciliten la aplicacion de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
que entré en vigor en mayo de 2008,

En dicho informe aparece la figura del profesor Stephen W. Hawking que dedica
unas palabras al inicio. Entre ellas hay una frase que nos gustaria destacar y que serviria

de gran ayuda para aquellas personas que sufren algun tipo de discapacidad:

“La discapacidad no deberia ser un obstaculo para el éxito. Yo mismo he sufrido una
neuropatia motora durante la practica totalidad de mi vida adulta, y no por ello he
dejado de desarrollar una destacada carrera profesional como astrofisico y de tener

una feliz vida familiar”. (Stephen W.H)

El Informe mundial sobre la discapacidad retne la mejor informacion disponible
sobre la discapacidad con el fin de mejorar la vida de las personas con discapacidad.

Ofrece a los gobiernos y la sociedad civil un andlisis exhaustivo de la importancia de

e 1> Organizacién Mundial de La Salud, (2011) “Informe Mundial sobre La Discapacidad”.
(http:/ /www.who.int/ disabilities/world_report/2011/es/)
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la discapacidad y de las respuestas proporcionadas, basado en las mejores pruebas

disponibles y recomendar la adopcién de medidas de alcance nacional e internacional.

Aunque muchos paises han empezado a adoptar medidas para mejorar la vida de

las personas con discapacidad es mucho lo que queda por hacer. Al final de este informe,

se ofrecen unas recomendaciones pero para ponerlas en practica requiere la implicacion

de diferentes sectores como por ejemplo: salud, educacion, proteccion social, trabajo,

transporte, vivienda...etc.

Se ha encontrado una frase de un estudio realizado en Chile por una corporacion

de desarrollo tecnoldgico. Una asociacion chilena encargada de la seguridad, llamada

Fundacién Teleton y me gustaria mencionar aqui:

“Para la mayoria de las personas la tecnologia facilita las cosas, sin embargo, para las personas con

discapacidad, las hace posibles...” (Mary Pat Radabough)

www.sidar.org/acti/jorna/5jorna/ponencias/ponencia4-4.doc

Cada discapacidad se mide a través de grados que se expresan en porcentajes?®.

Se reconocen cinco categorias o grados de las limitaciones de la autonomia, ordenados

de menor a mayor:

GRADO 1. Limitaciones de la autonomia nulas. Aunque la persona
presenta una discapacidad, ésta no impide realizar las actividades de la
vida diaria. La calificacion de esta clase es del 0%.

GRADO 2. Limitaciones de la autonomia leves. Existe dificultad para
realizar algunas actividades de la vida diaria, pero el porcentaje de
discapacidad esta entre el 1y 24%.

GRADO 3. Limitaciones de la autonomia moderadas. Hay una gran
dificultad o imposibilidad para llevar a cabo algunas actividades, aunque la
persona se puede cuidar a si misma. El grado de discapacidad esta
comprendido entre un 25y 49%.

GRADO 4. Limitaciones de la autonomia graves. Existe dificultad para
algunas actividades de autocuidado y un porcentaje de discapacidad que

oscila entre un 50 y 70%.

16 se realiza mediante la aplicacion de los criterios técnicos unificados fijados en el baremo establecido por el

Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre y las modificaciones introducidas por el Real Decreto
1169/2003, de 12 de septiembre.

~ 14 ~


http://www.sidar.org/acti/jorna/5jorna/ponencias/ponencia4-4.doc

Noelia Herndndez Rodriguez Trabajo Fin de Grado

- GRADO 5. Limitaciones de la autonomia muy graves. Es el grado mas
severo. Las personas afectadas no pueden realizar por si mismas las

actividades de la vida diaria. El porcentaje de discapacidad es del 75%.

Pero un requisito indispensable es que hay que alcanzar, como minimo, un 33%
para que se reconozca la condicién de discapacidad.

Aquellas familias con un hijo a cargo con un grado de minusvalia igual o superior
al 65% tendran derecho a cobrar la prestacion familiar. Asi mismo, las personas con un
grado de discapacidad igual o mayor al 65% tendran derecho a cobrar pensiones no
contributivas de jubilacion e invalidez. Esta ultima se podra continuar recibiendo durante
los primeros cuatro afios de permanencia en un trabajo remunerado. Por otra parte, hay
que decir que se rebaja el requisito para obtener el carné de familia numerosa en aquellas

familias con un miembro discapacitado.

4.6. Discapacidad e INE.

En el empleo de las personas con discapacidad se utiliza la informacién derivada
de una integracion de los datos estadisticos proporcionados por la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA)Y" con los administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de
Personas con Discapacidad (BEPD)®. Incorpora ademas datos sobre medidas de
fomento del empleo procedentes de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
informacion sobre percepcion de prestaciones procedente del Registro de Prestaciones
Sociales Publicas del Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) y datos sobre
dependencia del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD).

Segun la Base de Datos Estatal de las Personas con Discapacidad, 1.335.100
personas de edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios y residentes en hogares
familiares tenia certificado de discapacidad en 2014. Esta cifra representa el 4,4% de la

poblacién espafiola en edad laboral, bajando 3 décimas con respecto al afio anterior®.

7 INE (2014): Encuesta de Poblacion Activa (2014) Seccion prensa.

18 IMSERSO (2000): Base de datos estatal de personas con discapacidad, Observatorio de la Discapacidad.
19 INE (2014): Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa y de la Base Estatal de Personas con
Discapacidad, p. 2.
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A continuacion, presentamos una tabla para poder comparar el progreso que ha
tenido la cantidad de personas con discapacidad reconocida en edad de trabajar segln
su actividad y segregada por sexos desde 2008 hasta 2013 y posteriormente
compararemos con datos del 2014. Estos datos son estatales, los de Canarias los

presentaremos mas adelante.

Personas con discapacidad reconocida en edad de trabajar segin
su relacién con la actividad, por sexo. Espana, 2008-2013 (Datos en
miles de personas).
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Total personas con discapacidad de entre 14 y &4 anos
Ambos sexos 873.3 1.081.8 1.171.% 1.262,0 1.450,8 1.428,3
WVarones 486.0 5921 639.6 &687.7 790,5 778.4
Mujeres 387.4 489.7 532,2 574,2 &£60,3 5497
Activos
Ambos sexos 292,3 391.9 423,7 461,68 531.6 533.6
“arones 186,7 242,46 258.5 272.2 310.2 310.8
Mujeres 105.6 149.3 165,2 18%.5 221.4 2228
Ocupados
Ambos sexos 2446 306.5 324.8 337.3 355.5 346,86
Varones 1595 190,2 200,8 200,2 207.0 2024
Mujeres 85,2 116,2 124,0 137.1 148,5 144,2
Parados
Ambos sexos 47,7 85.4 8.9 1244 176.1 187.0
Varones 27,2 22,3 577 72,0 103,2 108.4
Mujeres 20,5 33,1 41,2 52,4 72,9 78,5
Inactivos
Ambos sexos S581.0 &90,0 748,2 800.3 7192 84,7
Warones 2993 349.5 381.1 415,5 480.3 44577
Mujeres 2817 340.4 367.1 384.8 438,9 4270
Motas: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con
grado de discapacidad superior o igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracion
establecido por RD 197 1/1999 modificado por RD 18546/2009. Los resultados de celdas
cuyo valor sea inferior a 5.0 (5.000 personas u hogares) deben fomarse con precaucion
porque pueden estar afectados por grandes emrores de muestreo.
Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.

Podemos observar como en 2013 las personas con discapacidad ya iban
destacando en algunos sectores determinados (actividades sanitarias y de servicios
sociales y actividades administrativas y servicios auxiliares) superando a las personas

sin discapacidad pero todavia les quedaba un gran camino por recorrer.
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Distribucion de los ocupados (%) segin ramas de actividad y discapacidad . Afio 2013

Actividades sanitarias y de senicios sodiales

Industrias extraciivas y manufaciureras

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Adtividades administrativas y servicios auxliares

Educacion

Comercio al por menor, exceplo de vehiculos de motor y
motocicletas

Informacion y comunic aciones, actividades financieras y de seguros,
inmaobiiarias, profesionales, centificas y iécnicas

Resto de servicios
Actividades artisticas, recreafivas v de entrenimiento
Hosteleria

Venta y reparacion de vehicules de motor y motocicletas,
comercio al por mayor e intermediarios del comercio,

Transporte y almacenamienio
Construccion

Agricultura, ganaderia, sikicultura y pesca

{*) Suministro de energia elécirica, gas, vapar y aire acondicionado,

agua, actividades de saneamiento, gestion de residuosy . = Personas con discapacidad

Personas sin discapacidad

(*) Los resultados inferiores a 5,000 personas deben lomarse con précaucion porque estan afectados por ermores de
muesireo elevados

Fuente: INE (2014). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa y de la Base Estatal de

Personas con Discapacidad. Afio 2013.

Distribucién de los ocupados (% ) segin ramas de actividad y discapacidad . Afio 2014.

Actividades santariasy de servicios sociales 3 138
Industrias extractivas v manufacturera — 9 12269
Actividades administrativas y servicios auxiliares 5 103
Adrriristracidn Plblica y Defensa; Seguridad Social obligatoria 5 10,0
Corrercio al por menaor, excepto de vehiculos de motor v matocicletas ——?‘?—‘ 108
Actividades artisticas, recreativasy de entrenirriento F 7.6
) 7.5
Infarmacidn y comunicaciones, actividades financieras v de seguras, —_5__7_\
inmokiliaras, profesionales, ciertficasy técnicas I 11,2
Yenta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, comercio al EI
por mayor e intermediarios del corrercio, excepto de vehiculos de. . 1 5.8
: 38
roskeris. |

Transporte y almacenamiento

| 5.0
consiucien LSy o

—

1 43

Agricuttura, ganaderia, dilvicultura y pesca

Surrinistro de energia eléctrica, gas, vapor v aire acondicionado, agua, E 1,4
actividades de sanearriento, gestion de residuns y descortarrinacion | 1,2 mP ersoras con discapacidad

BPerzonas sin discapacidad

(") Los resultados inferiores a 5.000 personas debentomarse con precaucidn porque estan afectados por errores de
muestreo elevados

Fuente: INE (2015). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa y de la Base Estatal de

Personas con Discapacidad. Afio 2014.

Como podemos observar, entre el afio 2013 y 2014 no hay practicamente cambios

notables sino pequefias variaciones en las décimas.
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Evolucion de las tasa de actividad, empleo y paro (%)

755 761 TS T2 T2

236 258 332 350
26,0

217
24'3”_9 199 214 247

Actividad

OPersonas sin disc apacidad
mPersonas con discapacidad

Fuente: INE (2014). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa y de la Base Estatal de

Personas con Discapacidad. Afio 2013.

Evolucion de las tasa de actividad, empleo y paro &)

&&&&Bﬂﬂﬁm”u

2012 2014 2012 2013 2014
Actividad Emplea Faro

OFersonas sin discapacidad BF ersonas con discapacidad

Fuente: INE (2015). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa y de la Base Estatal de

Personas con Discapacidad. Afio 2014.

Lo mas destacable del colectivo de personas con discapacidad es su baja
participacion en el mercado laboral. En 2013 habia 533.600 personas activas, con una
tasa de actividad del 37,4%, casi 40 puntos inferior a la de la poblacion sin discapacidad
(77,2%). Esta tasa ha aumentado ligeramente desde 2009 en el afio 2013 mientras que
en el aflo 2014 por primera vez aumentd mas de un punto, mostrando una tendencia
similar a la experimentada para la poblacion sin discapacidad.

En el nUmero de personas con discapacidad ocupadas vemos que no ha variado
mucho (en 2013 era de 346.600 y en 2014 era de 343.300). La tasa de empleo era del
24,3%, subiendo poco méas de diez décimas, mas de 32 puntos inferior a la de las
personas sin discapacidad en los dos afios. Se observa, también, un descenso de la tasa
de paro respecto al afio 2013 superior al experimentado por la de las personas sin

discapacidad.
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Tasas de actividad, empleo y paro (%) por sexo. Afio 2013 Tasas de actividad, empleo y pare {4) por sexo. Afio 2014.
Varones Mujeres Varones N Mujeres
||
N <A 71,2 . 828 712
Tasa de Actividad 399 343 Tasa de Actividad 35 e
619 52,3
Tasa de Emplec Tasa de Empleo 633 531
269 E

Tasa de Paro

Tasa de Paro 35 254
L 319 27

OPersonas sin discapacidad
@Personascondiscapacdad

OPersonassindiscapacidad
@ Personas con discapacidad

CUADRO 1: Fuente: INE (2014). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa y de la Base Estatal de Personas con
Discapacidad. Afio 2013.

CUADRO 2: Fuente: INE (2015). Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa y de la Base Estatal de Personas con
Discapacidad. Afio 2014.

Al igual que sucede para la poblacién general, las mujeres con discapacidad
tenian menos presencia activa en el mercado laboral. No obstante, su tasa de actividad
estaba mas préxima a la masculina que en la poblacion sin discapacidad (34,3% frente a
39,9% en el afio 2013 y 36,1% frente a 39,5% en el afio 2014). La tasa de empleo de los
varones con discapacidad super6 en 3,8 puntos a la de las mujeres en 2013,
disminuyendo 1,2 puntos el afio siguiente. Para el resto de la poblacion de 16 a 64 afios
la diferencia fue de 9,6 puntos en 2013 y aumentando sélo seis décimas en 2014. Por su
parte, la tasa de paro de las mujeres con discapacidad en 2013 (35,3%) era superior a la
de los hombres (34,9%), hecho que también se repiti6 al afio siguiente aunque
descendiendo (32,7% de mujeres frente a un 31,9% de hombres).
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Todos los datos anteriores son referidos a Espafia en su conjunto. Ahora nos
referiremos a los datos de las islas Canarias durante un periodo similar, desde 2008 hasta
2012.

El Empleo de las Personas con Discapacidad. Serie 2008-2012
ACTIVIDAD
Relacion con la actividad y comunidad auténoma
Unidad: miles de personas y porcentajes
Personas sin discapacidad  Personas con discapacidad Total
Canarias Canarias Canarias
I 2012
Activos 1092,9 18,5 1111,4
Inactivos 3275 44 371,6
I 2011
Activos 1081,8 15,7 1097,6
Inactivos 341,5 37,5 379,1
I 2010
Activos 1060,3 14,6 1074,9
Inactivos 358 38,5 396,5
I 2009
Activos 1057,5 11,8 1069,3
Inactivos 363 37,6 400,6
I 2008
Activos 1027 6 1033
Inactivos 398,8 23,7 4225

Nota:
1.- Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con grado de discapacidad superior o igual
al 33 %, segun el procedimiento de valoracion.

Fuente: INE (2012). Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de

Dependencia. Elaboracién propia.

Como podemos observar en la tabla, el porcentaje de personas que no tienen
ninguna discapacidad, tanto que su situacion laboral sea activos o inactivos, es
vertiginosamente mucho mas elevado en comparacién con el porcentaje de personas que
tienen alguna discapacidad. Otro detalle a comentar, es que desde el afio 2008 hasta el
2012 dicho namero ha aumentado y también en las personas con algun tipo de
discapacidad, por ello tenemos que decir que ha tenido una evolucién positiva aunque no

con tanta rapidez como se espera.
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A continuacién, la tabla esti segregada por sexos y rama de actividad, empleo y

paro desde 2008 hasta el 2012, mismo periodo anterior.

El Empleo de las Personas con Discapacidad. Serie 2008-2012
TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
Tasas de actividad, empleo y paro por sexo
Unidades:porcentajes
Tasa: Personas sin discapacidad Tasa: Personas con discapacidad Tasa: Total
Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres
" 2012 % % % % % % % % %
Actividad 77 83,5 70,4 36,6 39,2 33,5 75,1 81,3 68,8
Empleo 57,8 62,9 52,6 24,5 26,2 22,5 56,2 61 51,3
Paro 25 24,7 25,4 33,1 33,3 32,9 25,2 24,9 25,5
" 2011
Actividad 764 83,4 69,3 36,6 39,6 33 74,7 81,5 67,9
Empleo 59,8 65,7 53,9 26,7 29,1 23,9 58,5 64,1 52,8
Paro 21,7 21,2 22,2 26,9 26,5 27,6 21,8 21,3 22,3
" 2010
Actividad 75,9 83,6 68,1 36,2 40,4 31 74,4 81,9 66,8
Empleo 60,6 67,1 54,1 27,7 31,4 23,3 59,4 65,6 53
Paro 20,1 19,8 20,5 23,3 22,2 24,8 20,2 19,8 20,6
" 2009
Actividad 75,4 83,8 66,9 36,2 41 30,4 74 82,2 65,7
Empleo 61,8 68,9 54,5 28,3 32,1 23,7 60,6 67,5 53,5
Paro 18,1 17,8 18,4 21,8 21,6 22,1 18,1 17,8 18,5
" 2008
Actividad 74,9 84,5 65,1 33,4 38,4 27,2 73,7 83 64,1
Empleo 66,4 76 56,6 28 32,8 21,9 65,3 74,6 55,7
Paro 11,3 10,1 13 16,3 14,5 19,4 11,4 10,1 13,1
Nota:

1.- Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con grado de discapacidad

superior o igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracion.

Fuente: INE (2012). Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de

Dependencia. Elaboracién propia.

En este caso, apreciamos que el mismo hecho de antes, es decir, el porcentaje

de personas que no tienen ninguna discapacidad es mas elevado que el de las personas

que si tienen algun tipo de discapacidad. Hay que destacar que son mas las mujeres que

estan paradas, ya tengo alguna discapacidad o no, en comparacién con los hombres. Por

esto, es consecuencia que a la hora de hablar de actividad y empleo observemos un

mayor porcentaje en los hombres independientemente de que se tenga discapacidad o

no.

La crisis econdémica ha ido mermando en estos Ultimos afos el sistema productivo

del Estado. Esto ha simbolizado un aumento considerable de las cifras de desempleo,

estando las mas altas en el afio 2013. Con respecto al Gltimo trimestre analizado en 2014,
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las cifras de desempleo han descendido ligeramente, siendo el porcentaje de personas
desempleadas un 23,70%? en el conjunto del estado.

Afo tras afio, Canarias es uno de los territorios mas afectados por la crisis y el
desempleo, alcanzando una tasa de paro de un 31,08%2!. Estando las Islas Canarias
junto a Ceuta, Melilla, Andalucia, Castilla la Mancha, Murcia y Extremadura, como una de
las comunidades con mayor indice de desempleo. Es triste formar parte de este ranking,
y méas cuando la situacion de emergencia social es cada vez mayor y se extiende a mas
comunidades auténomas. A esto se suma la politica de recortes que afecta en mayor
medida a las politicas sociales, estando los programas de empleo dentro de este tipo de
ayudas. A continuacion, mostramos una gréfica con la evolucion de la tasa de paro desde
el afio 2005 hasta 201422,

Tasa de Paro

15
Ambos sexos

10

Fuente: INE (2015). Encuesta de Poblacion Activa. Afio 2014.

20 Datos extraidos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Estadistica, cuarto trimestre de
2014
21 Datos extraidos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Estadistica, cuarto trimestre de
2014
22 Datos extraidos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Estadistica, cuarto trimestre de
2014
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5. Metodologia

La metodologia empleada en este proyecto de investigacion consta de dos fases
de desarrollo. En la primera fase de investigacion se desarrolla un marco tedrico que nos
permita conocer con detalle cémo ha influido a lo largo del tiempo, la discapacidad en la
persona que la padece desde el punto de vista laboral, las tasas de empleo y las
diferentes categorias profesionales en las que tienen cabida estas personas, teniendo en
cuenta siempre la vision de género. La segunda fase trata de la realizacion de una serie
de encuestas y diferentes entrevistas y su posterior andlisis con la finalidad de indagar
desde una vision mas directa sobre el tema y poder extraer conclusiones.

Adelantamos que los resultados van a reflejarnos una realidad social que hemos
querido afirmar o desmentir con nuestras hipotesis referidos a la igualdad de género. Los

resultados analizados son llamativos a la vez que interesantes y ninguno se contradice.

5.1. Contexto de la investigacion

En nuestro proyecto de investigacion primeramente, el estudio se realiza a través
de varias bibliografias existentes respecto a la discapacidad en Espafia, pero también en
Canarias; la situacién que tienen estas personas Yy las desigualdades de género que se
han estudiado y manifestado durante estos ultimos afios.

Hemos relacionado la bibliografia obtenida mediante su analisis a priori para
formar una construccion tedrica que nos sitlle y nos guie en este contexto, a la vez que
realizamos encuestas y entrevistas a personas que tengan alguna discapacidad que son
nuestros representantes de “contacto directo” con el objetivo de poder conocer mejor su
situacion tanto social como laboral en nuestra sociedad actual.

Nos basamos en las teorias o estudios construidos sobre todo por diferentes
instituciones para formar nuestros objetivos e hipétesis de esta investigacion y las
justificamos a través de las entrevistas y su andlisis. La finalidad del estudio es por un
lado, crear conciencia social y recordar que esta presente también en este campo las

desigualdades y, por otro lado, corroborar que nuestras hipétesis son ciertas o erroneas.

5.2. Tipo de informacién requerida

Los tipos de informacidn necesarios para la correcta realizacion de este proyecto,
varian segun en qué fase nos encontremos. Para la fase de investigacion, localizacion y
desarrollo de nuestro marco tedrico hemos necesitado la bibliografia citada en las fases

de este proyecto como pie de pagina y la que se ha afiadido a la bibliografia (parte final
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de nuestro proyecto). Por otro lado, en la fase empirica de la investigacion y recogida de
datos, la clase de informacién que hemos recogido es igual para cada una de las/os
informantes mediante las encuestas y entrevistas, es decir, a través de la estructura de
un guion creado previamente en el que se marcan unas pautas para guiar a la persona

objeto de la encuesta.

5.3. Disefio muestral. Técnicas y recogida de informacion

La elaboracion de disefios muestrales fiables representativos de personas con
discapacidad afronta dos obstaculos basicos. El primero es que el conocimiento del
universo de esta poblacién es incompleto y su realidad muy dinamica y cambiante. El
segundo obstaculo es que suelen emplearse definiciones diversas del concepto de
discapacidad, aunque la definicion tiene una referencia comun internacional en el ambito
tedrico en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la
Salud (OMS, 2011). Aclarando esto, en el disefio muestral de nuestra investigacion
hemos decidido escoger tanto vertientes cuantitativas como cualitativas para lograr
obtener todos los posibles datos ya que un estudio mediante un andlisis cuantitativo solo
representa una foto fija, por tanto, esta imagen estd sujeta a muchos cambios en el
tiempo.

Para el andlisis cuantitativo se realiz6 una encuesta dirigida a personas con algun
tipo de discapacidad. Como dijimos antes, se “intentdé realizar” porque hay que tener en
cuenta un detalle importante que puede dificultar nuestro andlisis: muchas de estas
personas tienen dificultades para leer, escribir 0 hablar. Por ello, se tuvo una mayor
consideracion con ellas/os y les facilitamos de un modo u otro su atencién y dedicacion.
Por este motivo se ha decidido elaborar una encuesta con preguntas concretas y simples
para su comprension, pero que a su vez nos aporte la informaciéon necesaria para el
analisis cuantitativo que pretendemos llevar a cabo. Algunas de las variables utilizadas
fueron: el sexo, la edad, el nivel educativo, empleo...entre otras. Nuestro universo
poblacional de estudio se realiz6 en la isla de Tenerife, aunque nos centramos en la zona
metropolitana (Santa Cruz y La Laguna) ya que es la zona a la que podemos tener acceso.
Para ello hemos decidido escoger aleatoriamente una serie de personas en funcion de la
disponibilidad y oportunidad que presentaba la empresa: una muestra de 13 personas
con discapacidad, de ambos sexos, usuarios/as de la Asociacion Coordinadora de
Personas con Discapacidad Fisica de Canarias, situada en La Laguna y cuyo objetivo
principal es la defensa de los derechos de las personas con discapacidad. Esta entidad
que lleva 35 afos trabajando a favor de este colectivo, apuesta por el empleo como

herramienta fundamental para la integracibn de las personas con discapacidad,

~ 24 ~



Noelia Herndndez Rodriguez Trabajo Fin de Grado

realizando acciones que favorezcan la insercibn laboral de estas personas. Nos
desplazamos a la asociacidn a realizar las encuestas y posteriormente las entrevistas a
las personas que se acercaban llamadas para tener una entrevista de empleo y nos dieran
su aprobacion.

Por parte del andlisis cualitativo, ademas de la recogida de datos desde las
distintas fuentes bibliogréficas, que nos permitieron recaudar informacion para la
complementacion de los datos obtenidos en las encuestas, hemos realizado un total de
10 entrevistas a mujeres de forma aleatoria, al igual que en el caso de las encuestas,
haciendo preguntas abiertas para dar la oportunidad a recibir mas matices de respuesta
pero no desviandonos demasiado del tema a tratar.

El tipo de entrevistas que hemos utilizado es individual y semiestructuradas.
Establecimos unas pautas y explicamos cualquier duda que pudiera surgir con respecto
a las preguntas formuladas, manteniendo siempre una escucha activa, reflexiva y
fijandonos en los gestos no verbales, que podiamos apreciar para una mejor captacion
del testimonio. En la entrevista definimos objetivos que en este estudio eran los
relacionados con nuestros objetivos planteados anteriormente y se llevaron a cabo
preguntas de tipo general a tipo especifico progresivamente.

No obstante, es necesario recalcar que no existe vinculo alguno de la

entrevistadora con las/los informantes.

5.4. Analisis de los resultados

Llegados a este punto debemos realizar un analisis comparativo que nos muestre
los resultados obtenidos para comprobar el grado de cumplimiento de nuestras hipoétesis.
Por lo tanto, se relaciond los objetivos por separado (objetivo general y objetivos
especificos) junto con las respuestas de la entrevista que mejor reflejaban lo esperado.

Nuestro objetivo principal era investigar o indagar sobre como la desigualdad de

género supone una doble discriminacion en las personas con discapacidad.
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A continuacion, se presenta una tabla con los datos recogidos a través de las encuestas realizadas para su posterior analisis. (parte
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cuantitativa)
Entre.1 | Entre.2 | Entre.3 Entre. 4 Entre. 5 Entre. 6 Entre. 7 Entre. 8 Entre. 9 Entre. 10 Entre. 11 Entre. 12 Entre. 13
Sexo Mujer Mujer Hombre Mujer Hombre Hombre Mujer Mujer Hombre Mujer Mujer Mujer Mujer
Edad 32 57 43 24 29 33 31 49 48 37 32 26 41
" Lllpe Fisica Fisica Flsica'y Psiquica Fisica Sensorial Psiquica Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
discapac. sensorial
Grado (%) 80 61 52 65 65 65 65 33 68 81 46 47 78
Ayuda Si No No Si Si Si Si Si Si Si No No Si
U PNC | Viudedad - AE vy Pliesi PNC Prest. 0 PNC PNC Incapac. PNC - - PNC
ayuda 0 subsidio subsidio Perman.
Situacion
laboral Ocupada Ocupada Ocupado Desempleada Desempleado Desempleado Desempleada Desempleada | Desempleado Desempleada Desempleada Desempleada Desempleada
U - - - Si Si si si No No si si si No
empleo
Oficina QU CTIET, Oficina de
empleo ol er?pleo empleo
Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas ' especifica, !
Recursos empleo empleo empleo empleo empleo empleo empleo . . S er,n_pleo agencia de bol§a Ozl
especifica, L especifica,
ofertas EEleaEEl, ofertas
ofertas
Dificultad No No No No No No No No Si Si Si No
. ) ) Experiencia, A2
_M_otlvo - Edad - Edad Discapacidad Formacion Experiencia - Discapacidad discapacidad, I_=ormaC|lon, Discapacidad -
dificultad y expe. ; discapacidad
edad, mujer
Siiglzn No - si si No si si No si No No No No
protegido
Conylven Sola Cor_1 CO'? Con padres Con padres Con padres Con padres Con padres Con pareja Cen pac_ires, Eon} pac_ires, Sola Con pareja
cia pareja pareja pareja pareja
'”tgg::ado Si No Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Mayor . . . . . . . . . .
diiteulizs Si Si Si Si Si No No Si Si Si Si Si No
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Se intentd entrevistar a personas con distintas discapacidades, aunque como se
puede observar en la gréafica, la mayoria de los/las informantes tenian una discapacidad

fisica; esto es debido al perfil con el que trabaja la entidad en la que se realizaron las

encuestas.
Personas entrevistadas en funcion del sexo y la
discapacidad
Sensorial —
Psiquica f—y
Fisica [ —_——______—_—_—_ |
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Fisica Psiquica Sensorial
Mujer 7 2 0
Hombre 3 0 1

H Mujer HEHombre

Fuente: Datos obtenidos de las encuestas. Elaboracion propia.

Sefialar que en algin caso encontramos que una persona tenia dos tipos de
discapacidad, cosa muy habitual dentro del colectivo de personas con discapacidad; en
este caso se ha optado por clasificarlo dentro de la que mejor lo representaba, en este
caso la discapacidad fisica.

Si analizamos la gréafica que se presenta a continuacion, observamos que la las
personas con discapacidad fisica son las que se encuentran actualmente trabajando,
hay que destacar que estas personas no presentaban dificultades de movilidad y en
algunos casos su discapacidad era imperceptible por tratarse de una discapacidad
organica. Respecto a las personas desempleadas, aunque existe un alto porcentaje de
personas con discapacidad fisica también es muy notable el desempleo en las personas
con discapacidad psiquica y mas concretamente en las mujeres. La discapacidad
sensorial, aunque esta minimamente representada también presenta dificultades para

su insercion laboral, por lo que se desprende de la gréfica.
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Situacion laboral en funcion del sexo y la
discapacidad

6

5

4

3

2

1 i N ii

- i

Hombre Mujer Hombre Mujer
Ocupado/a Desempleado/a
H Fisica 1 2 2 5
H Psiquica 0 0 0 2
i Sensorial 0 0 1 0
H Fisica M Psiquica M Sensorial

Fuente: Datos obtenidos de las encuestas. Elaboracion propia.

El siguiente dato a analizar es el grado de discapacidad de las personas
entrevistadas, en este caso nos centraremos en las mujeres que, en la mayoria de los
casos representan el pilar de la familia. Esto es muy significativo ya que a partir de un
65% de discapacidad, la persona tiene derecho a solicitar una Prestacion No
Contributiva (PNC) que, en la mayoria de los casos es aprobada. Como se puede
observar el 75% (5) de las mujeres tienen un grado de discapacidad igual o superior al
65%; esto dificulta enormemente la insercion laboral de éstas personas ya que, en

ocasiones, renuncian al empleo por miedo a perder la prestacion.

Grado de discapacidad de las mujeres
entrevistadas

H Entre el 33 y el 64 por ciento H Igual o superior al 65 por ciento

Fuente: Datos obtenidos de las encuestas. Elaboracién propia.
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Todas las personas entrevistadas se encontraban en edad laboral, siendo el
grupo de edades mas frecuente el comprendido entre los 26 y 45 afos y el grupo
minoritario el comprendido entre los 18 y los 25 afios, como se puede apreciar en la
siguiente gréfica.

Rangos de edad de las personas entrevistadas

Entre 18 y 25 Entre 26y 45 Entre 46y 64

O B N W »H» U1 O N

HHombre ®Mujer

Fuente: Datos obtenidos de las encuestas. Elaboracion propia.

La siguiente grafica refleja lo comentado en la gréafica de los porcentajes de
discapacidad. En ella se puede observar como el 50% de las personas entrevistadas
cobran una Prestacion No Contributiva (PNC), frente a un 22% de personas que no
perciben ningun tipo de prestacion y gue no coinciden, precisamente con las personas
gue se encuentran ocupadas, excepto en uno de los casos. Podemos desprender de
esta misma grafica que el 14% cobra una Prestacion por desempleo o un Subsidio por

desempleo lo que significa que han dejado de trabajar recientemente.

Tipos de ayuda que perciben las personas
entrevistadas

HPNC

H Viudedad

i NO COBRAN

M Desempleo/Subsidio

M Incapacidad permanente

Fuente: Datos obtenidos de las encuestas. Elaboracién propia.
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Del total de las personas entrevistadas 10 se encuentran en situacion de
desempleo y de éstas 7 se encuentran actualmente realizando una busqueda activa de
empleo (5 mujeres y 2 hombres) utilizando diferentes recursos. A continuacion, se
presentan los recursos utilizados para encontrar un empleo; la mayoria acude a bolsas
de empleo especificas para personas con discapacidad, ya que se sienten mas
identificados ademas de tener mas posibilidades, pues compiten con menos personas.
Otros recursos muy utilizados son las correspondientes oficinas de empleo y la
respuesta a ofertas publicadas en distintos medios.

Recursos utilizados para la busqueda de empleo

Ofertas

Agencias de colocacion

Oficina de empleo

Bolsas de empleo

a

o
=
N
w
N
(6]
[e)]

HHombres H Mujeres

Otro dato importante es que del total de personas entrevistadas 8 desconocian
lo que es el empleo protegido (Centros Especiales de Empleo), empresas cuya plantilla
esta formada por personas con discapacidad, cuya finalidad principal es la promocién
del empleo de las personas con discapacidad, estas empresas dan la posibilidad de
adquirir una experiencia laboral a estas personas?.

Respecto a las dificultades para encontrar un empleo, la mayoria de las personas
entrevistadas opinan que no han tenido dificultades a la hora de buscar un empleo,
aunque algunas sefialan que, en algunas ocasiones su discapacidad les dificulta la
busqueda de empleo; en la siguiente grafica se representan los diferentes motivos que

dificultan la insercién laboral, expuestos por las personas entrevistadas.

2 Definicidn extraida del Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Como se puede observar, la discapacidad es el primer factor influyente que
dificulta la insercién laboral de la persona con discapacidad, seguido de la edad y la falta
de formacion; sin embargo, éstas personas consideran en menor medida que el hecho

de ser mujer no es un motivo excluyente.

Dificultades para la insercion

HEdad HDiscapacidad MExperiencia HFormacion ©Mujer

Para concluir, el 92% de las personas entrevistadas se sienten integradas
socialmente, frente a un 8% que no se siente integrado en diferentes &mbitos sociales.
Sin embargo y en contraposicion a esto, el 57% de los/las encuestados reconoce que
las personas con discapacidad tienen mas dificultades para acceder al mundo laboral
gue el resto de personas sin discapacidad, incluso las personas que estaban ocupadas
reconocian esta realidad. El resto, representado con un 43% consideré que las personas
con discapacidad acceden al empleo en igualdad de condiciones que el resto de

personas sin discapacidad.
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En la segunda parte, con el enfoque cualitativo el propdsito era analizar los datos
y estructurar éstos para describir las experiencias de las personas bajo su propia optica,
lenguaje y forma de expresarse. Lo primero que hemos hecho ha sido revisar las 10
entrevistas realizadas y sacar de ellas algunos datos en comun. Decidimos escoger a
10 mujeres aleatoriamente y en funcion de las facilidades que nos prestaba el centro,
ya que nuestro objeto de estudio tenia relacibn con este género. La mayoria
presentaban una discapacidad fisica, aunque también habia algunos casos de
discapacidad intelectual, pero, como comentamos en la parte cuantitativa, es mas
complejo para otros tipos de discapacidad que no la fisica.

Entre las observaciones nos llamé la atencién que casi todas las respuestas
seguian una tendencia similar y que a continuacion explicaremos brevemente. Algunas
de las variables analizadas fueron: la edad, el sexo, la titulacion académica, tipo de

discapacidad, el empleo, tener discapacidad...

En cuanto a la relacion de las respuestas con los objetivos plateados, tenemos
que decir que todas las mujeres entrevistadas afirmaban que el hecho de ser mujer no
influia de forma negativa a la hora de buscar un empleo. Nos dimos cuenta que eran
personas bastante positivas y que sus respuestas nos sorprendieron bastante porque
pensabamos totalmente lo contrario. Aunque ocurrié un hecho gracioso a la hora de
entrevistar a una mujer con discapacidad fisica (le faltaba la parte de los dedos) que
actualmente estaba buscando empleo ya que no trabajaba. Al realizarle la pregunta de
si creia que el hecho de ser mujer ha influido de forma negativa en la busqueda de su
empleo se quedd un breve instante pensando y me contesté: “hombre, depende. Mi
opinién es que si, porgue a las mujeres les dan los peores trabajos pero he de decir que
tras mi propia experiencia no me ha ocurrido ningun caso ni tampoco lo permitiria”
obviamente nos gusté su respuesta y no la esperaba.

Sin embargo, a la hora de hablar de discapacidad coincidian en que tener algun
tipo de discapacidad si que influia de forma negativa en la busqueda de empleo a pesar
de que existan asociaciones u organizaciones dedicados exclusivamente a la insercién
laboral de este colectivo. Y obviamente sentian un cierto grado de discriminacién por

tener algun tipo de discapacidad y no por ser mujer.

De los resultados analizados se desprende que la mayoria de las mujeres
entrevistadas son conscientes de que la posible discriminacion que sufren no es por
ser simplemente “una mujer’” sino que su “problematica” se centra en la

discapacidad.
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5.5. Alcance de los resultados y perspectiva de futuro

Somos conscientes de que el alcance de los resultados que hemos obtenido con
el proyecto es bastante limitado, ya que nuestro objeto de estudio y el nimero de
informantes que hemos tenido para la investigacion es muy reducido debido a la
escasez de tiempo y que al tratarse de personas integradas en una asociacion su es
perfil es muy singular dentro del conjunto global de personas con discapacidad. Ello
probablemente influya en los datos, dado el papel que juegan estas asociaciones en el

colectivo en cuanto a su integracion e incluso a su insercion laboral.

No obstante, el contenido que se ha sacado a la luz sobre la transicion de las
igualdades del sistema educativo puede dar y aportar un debate posterior en
instituciones relacionadas con la educacion y con la educacién igualitaria. Su uso e
investigacion a mayor escala puede fomentar por otra parte, una nueva restructuracion
de la educacion a través de politicas sociales y educativas que conlleven a una mejor

elaboracion de la estructura educativa.

Sin embargo, si este trabajo de investigacion se realizase de una manera
profesional también se podria centrar en cuestiones mas controvertidas como la
investigacion de si existe sexismo en los colegios, institutos y universidades por parte
del profesorado o si se mantienen diferencias en las aulas. Estudios de este tipo podrian

suponer la creacion de nuevas organizaciones que defiendan la igualdad de género.
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6. Conclusiones

Esta pequefia muestra nos ha permitido obtener unos resultados que
sorprendentemente no esperdbamos y que no se corresponde a los objetivos
propuestos. Después de realizar el analisis se puede decir que la mujer con
discapacidad no sufre una doble o multiple discriminacion por ser mujer y tener
discapacidad frente a un hombre con discapacidad, si se miran los datos desde el
punto de vista de la perspectiva de género; las mujeres encuestadas se encuentran
desempleadas en una mayor proporciéon que los hombres pero esto no es provocado

por una diferencia biolégica sino por otros factores.

Me parece interesante destacar que existe un porcentaje muy alto de
personas que cobran una Prestacion no Contributiva, que en muchos casos es el
sustento de la casa, cuya responsabilidad en la mayoria de los casos es de la muijer.
Aunque esta prestacion es compatible con el empleo (dependiendo de las
condiciones laborales), la mayoria de las personas con discapacidad desconfian y

tiene miedo de perder este derecho.

La existencia de estereotipos tradicionales constituye, por una parte, un
impedimento a determinada poblacion para acceder a un trabajo, y, por otro lado, el
encasillamiento de personas. Ocurre, por ejemplo y sobre todo, en relacion al
sistema de género, muy presente en el mercado laboral (ej: necesito una chica para
secretaria 0 administrativa). Afortunadamente la concepcién social sobre
discapacidad y, por consiguiente, los discapacitados, ha cambiado notoriamente, si
bien no existe una clara linea de la sociologia de la discapacidad aunque si notables
esfuerzos teoricos y de investigacion aplicada. Actualmente hay una manifiesta
actitud de los politicos y de las personas a favor de la integracion de los
discapacitados, la sociedad en la que vivimos cada vez es mas plural y aprender a
vivir esa pluralidad es el reto de esta sociedad. Desde las escuelas es necesario
potenciar una educacion en la tolerancia que generara en el futuro unos ciudadanos
comprometidos en la aceptacion de una sociedad diversas donde los valores
emerjan ante otro tipo de intereses. Para finalizar decir que ha sido una experiencia
muy buena y agradecer a las mujeres por habernos prestado su tiempo y haberlo

hecho tan bien.
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8. Anexos

GUIA DE ENTREVISTAS A INFORMANTES CLAVE.

e FEdad
e Sexo
e Formacion/titulacién académica.

e Tipo de discapacidad y origen de la misma.

1. En la actualidad, ¢te has puesto a buscar trabajo? ¢lo has conseguido? ;Como te has puesto
a buscar empleo, qué has hecho?

2. ¢Cual ha sido la respuesta de los empresarios en lineas generales frente a tu demanda de
empleo?

3. ¢Crees que el hecho de ser mujer ha influido de forma negativa en la busqueda de empleo?
¢y el hecho de tener discapacidad?

4. ¢Te has sentido discriminado en algin momento a la hora de buscar empleo? ;Por qué?

5. ¢Qué crees que hace falta para encontrar/mantener un empleo?

6. ¢Qué crees que deberian hacer las instituciones y las empresas para favorecer que

encuentres/mantengas un empleo?
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«» Encuestas realizadas.

>

ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma anénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacién se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

- Marque con una X la opcién que corresponda.
— Sitiene que escribir un dato numérico, hagalo con nimero y no con letra.

— Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
[l Hombre

A Mujer

2. Edad: 32 afios

3. Tipo de discapacidad
X Fisica

Psiquica

Sensorial

4. Grado de discapacidad: ZQ %

5. (Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacion?

% Si
1 No

6. En caso afirmativo indique cual
I Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

¥ Prestacion no contributiva (PNC)
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Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de insercion (RAI)

Otras

7. Su situacion laboral actualmente es
Desempleado

® Ocupado, en la categoria profesional CCL\;\E\ZO\ﬁg

8. En el caso de estar desempleado, ¢esta usted realizando una busqueda activa de
empleo?

0 Si
J No

9. ¢Qué acciones yl/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

11 Oficina de empleo
% Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
[1 Bolsas de empleo genéricas

Agencias de colocacion

0 Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

Otros

10. En los procesos de bisqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?
o Si

¥ No
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

1 No tengo suficiente formacion

0 No tengo experiencia
00 No me seleccionan por mi discapacidad

1 No me seleccionan por mi edad

7 No me seleccionan por ser mujer

0 Oftras

12. ¢;Sabe usted lo que es el empleo protegido?
Si
A No
13. ¢Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que corresponda/n)

® Vivo solo/a
{1 Con mis padres
1 Con mi pareja
[ Con otras personas
14. ;Se siente integrado socialmente?
X Si
0 No

15. ¢Considera usted que las personas con discapacidad tienen mas dificultades
para encontrar empleo?

O No

A i Indiaue por que: IOORMAC WATE € CAPREROD

“GRACIAS POR SU COLABORACION”
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma andénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

— Marque con una X la opcién que corresponda.
— Sitiene que escribir un dato numérico, hagalo con nimero y no con letra.

— Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
| Hombre

A Mujer

2. Edad: _5 Yafos

3. Tipo de discapacidad
X Fisica
Psiquica

Sensorial

4. Grado de discapacidad: g{ 7 %

5. (Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacion?

0o Si

N No

6. En caso afirmativo indique cual
[1 Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

1 Prestacion no contributiva (PNC)
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[J Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de insercion (RAI)

Otras __\/ feenlocladd

7. Su situacion laboral actualmente es

Desempleado

® Ocupado, en la categoria profesional { “H‘_Q (2

8. En el caso de estar desempleado, ;esta usted realizando una busqueda activa de
empleo?

Si
® No

9. ¢Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

Oficina de empleo
¢ Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
[J Bolsas de empleo genéricas
0 Agencias de colocacion

1 Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

0 Otros

10. En los procesos de busqueda de empleo ;ha encontrado alguna dificultad?

Si

¥ No

o
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

No tengo suficiente formacion
[ No tengo experiencia

No me seleccionan por mi discapacidad
% No me seleccionan por mi edad
[ No me seleccionan por ser mujer

[ Otras

12. ;Sabe usted lo que es el empleo protegido?
Si
[ No
13. ;Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que corresponda/n)

Vivo solo/a
Con mis padres
X Con mi pareja
[ Con otras personas

14. ;Se siente integrado socialmente?
Si
X No

15. ¢Considera usted que las personas con discapacidad tienen mas dificultades
para encontrar empleo?

0 No

X Si. Indique por qué: P (}’,L [l e  ada ZELL»(L €A

“GRACIAS POR SU COLABORACION”
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma anénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacién se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

— Marque con una X la opcién que corresponda.

— Sitiene que escribir un dato numérico, hagalo con niimero y no con letra.

— Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo

Hombre

=

[ Mujer
2. Edad: 4 15 afnos

3. Tipo de discapacidad
¥ Fisica
[0 Psiquica

¥ Sensorial

4. Grado de discapacidad:lJL %

5. ¢Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacion?

o Si

K No

6. En caso afirmativo indique cual
[ Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

[ Prestacion no contributiva (PNC)
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[ Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de insercion (RAI)

Otras

7. Su situacion laboral actualmente es
Desempleado

® Ocupado, en la categoria profesional Au( AQ'VV‘Q*\

8. En el caso de estar desempleado, ;esta usted realizando una busqueda activa de
empleo?

9. ;Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

X Oficina de empleo
¥ Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
X Bolsas de empleo genéricas

Agencias de colocacion

1 Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

[1 Otros

10. En los procesos de busqueda de empleo ;ha encontrado alguna dificultad?
Si

% No
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11.  En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

[ No tengo suficiente formacion

[ No tengo experiencia

[ No me seleccionan por mi discapacidad
No me seleccionan por mi edad
No me seleccionan por ser mujer

[1 Otras

12. ;Sabe usted lo que es el empleo protegido?

¥ Si
0 No
13.  ¢Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que corresponda/n)
Vivo solo/a
Con mis padres
X Con mi pareja
1 Con otras personas

14. ;Se siente integrado socialmente?
X Si
1 No
15.  ;Considera usted que las personas con discapacidad tienen mas dificultades
para encontrar empleo?
0 No
B

X Si. Indique por qué: \\'—‘ZCX ue (lt\ (,\«&(‘<~\\XkLL((cQ\ Lwn ’\/

n

)\_\v VW k’ ]C\ (:(. CO \v»\%y S K’C X 1;\\1) /:r - C'—(\ YWD S

J
COvy VWAL Alsa D L(. a‘»d
N

“GRACIAS POR SU COLABORACION”
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma anénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacién se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

— Marque con una X la opcién que corresponda.

— Sitiene que escribir un dato numérico, hagalo con nimero y no con letra.

— Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo

a

Hombre

%X Mujer

2. Edad: A& _afios

3. Tipo de discapacidad
Fisica
% Psiquica

Sensorial

4. Grado de discapacidad: 65 %

5. (Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacion?
X Si

No

6. En caso afirmativo indique cual
1 Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

» Prestacion no contributiva (PNC)
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% Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

[1 Renta Activa de insercion (RAI)

[l Otras

7. Su situacion laboral actualmente es
% Desempleado

Ocupado, en la categoria profesional

8. En el caso de estar desempleado, ;esta usted realizando una bisqueda activa de

empleo?
® Si
0 No

9. ;Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

[1 Oficina de empleo

¥ Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
Bolsas de empleo genéricas

Agencias de colocacion

| Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

Otros

10. En los procesos de busqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?

0 Si

& No

[39)
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

No tengo suficiente formacion
1 No tengo experiencia
No me seleccionan por mi discapacidad

% No me seleccionan por mi edad

No me seleccionan por ser mujer

[l Oftras

12. ;Sabe usted lo que es el empleo protegido?
¥ Si
0 No
13. ¢Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que correspondaln)
[ Vivo solo/a
¥ Con mis padres
Con mi pareja
[0 Con otras personas

14. ;Se siente integrado socialmente?

X Si
0 No

15.  ¢Considera usted que las personas con discapacidad tienen mas dificultades
para encontrar empleo?

0 No

0 Si. Indique por qué: _S¢ A i A e

oA tas o MmN\

“GRACIAS POR SU COLABORACION”
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma andnima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

— Marque con una X la opcién que corresponda.
— Sitiene que escribir un dato numérico, hagalo con nimero y no con letra.

— Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
¥ Hombre

Mujer
2. Edad: 2.9 afos

3. Tipo de discapacidad
X Fisica
] Psiquica

[l Sensorial

4. Grado de discapacidad: 6 5 %

5. (Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacion?
R Si

[ No

6. En caso afirmativo indique cual
Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

5 Prestacion no contributiva (PNC)
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Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de insercion (RAI)

[ Otras

7. Su situacion laboral actualmente es
® Desempleado

[ Ocupado, en la categoria profesional

8. En el caso de estar desempleado, ;esta usted realizando una busqueda activa de

empleo?
% Si
No

9. ;Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque

las que haya utilizado)

Oficina de empleo
¥ Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
[1 Bolsas de empleo genéricas
[ Agencias de colocacion

] Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

[1 Otros

10. En los procesos de busqueda de empleo ¢;ha encontrado alguna dificultad?

Si

® No

(3]
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

No tengo suficiente formacion
% No tengo experiencia
¥ No me seleccionan por mi discapacidad
I No me seleccionan por mi.edad
No me seleccionan por ser mujer

7 Otras

12. ;Sabe usted lo que es el empleo protegido?
O Si
K No
13.  ¢Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que correspondal/n)

[J Vivo solo/a

® Con mis padres

0 Con mi pareja

1 Con otras personas

14. ;Se siente integrado socialmente?
X Si
No

15. ;Considera usted que las personas con discapacidad tienen mas dificultades
para encontrar empleo?

1 No

B Si.Indiqueporqué: _Yo cis ¢ty i nan pPor S

L\'S(u Daey doxd

“GRACIAS POR SU COLABORACION”
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma anénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacién se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

— Marque con una X la opcién que corresponda.
—  Si tiene que escribir un dato numérico, hagalo con nimero y no con letra.

— Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
J  Hombre

Mujer
2. Edad: _ ¢ afos

3. Tipo de discapacidad
[ Fisica
Psiquica

[3 Sensorial

4. Grado de discapacidad: & 4 %

5. ¢Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacion?

B Si

[ No

6. En caso afirmativo indique cual
Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

[1  Prestacion no contributiva (PNC)
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[*. Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de insercion (RAI)

71 Oftras

7. Su situacion laboral actualmente es
% Desempleado

Ocupado, en la categoria profesional

8. En el caso de estar desempleado, ;esta usted realizando una bisqueda activa de
empleo?

W Si
[1 No

9. ;Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

Oficina de empleo

4 Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
Bolsas de empleo genéricas

| Agencias de colocacion

Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

[ Otros

10. En los procesos de busqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?

o Si

¢ No
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

M No tengo suficiente formacion

No tengo experiencia

No me seleccionan por mi discapacidad
1 No me seleccionan por mi edad

No me seleccionan por ser mujer

(] Otras

12. ;Sabe usted lo que es el empleo protegido?
® Si
I No
13.  ¢Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que correspondal/n)

[ Vivo solo/a

M Con mis padres
Con mi pareja

] Con otras personas

14. ;Se siente integrado socialmente?
® Si
No

15. (Considera usted que las personas con discapacidad tienen mas dificultades
para encontrar empleo?

® No

1 Si. Indique por qué:

“GRACIAS POR SU COLABORACION”
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacién laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma andnima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

— Marque con una X la opcion que corresponda.
—  Si tiene que escribir un dato numérico, hagalo con nimero y no con letra.

— Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
[ Hombre

®K Mujer
2. Edad: 2.4 afios

3. Tipo de discapacidad
| Fisica
K Psiquica

[l Sensorial

4. Grado de discapacidad: QS %

5. ¢Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacion?

K Si

0 No

6. En caso afirmativo indique cual
] Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

W Prestacion no contributiva (PNC)
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Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de insercion (RAI)

0 Otras

7. Su situacion laboral actualmente es
® Desempleado

[1 Ocupado, en la categoria profesional

8. En el caso de estar desempleado, ¢ esta usted realizando una basqueda activa de
empleo?

W Si
0 No

9. ¢Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

¥ Oficina de empleo
¥ Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad

[l Bolsas de empleo genéricas

| Agencias de colocacion

[1 Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

0 Otros

10. En los procesos de busqueda de empleo ;ha encontrado alguna dificultad?
o Si

W No

[§9]
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11.  En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

No tengo suficiente formacion

B No tengo experiencia
No me seleccionan por mi discapacidad
No me seleccionan por mi edad

1 No me seleccionan por ser mujer

[ Otras

12. ;Sabe usted lo que es el empleo protegido?
® Si
[ No
13.  ¢Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que corresponda/n)

[ Vivo solo/a
" Con mis padres
Con mi pareja
1 Con otras personas

14. ;Se siente integrado socialmente?

& Si
7 No

15. ;Considera usted que las personas con discapacidad tienen mas dificultades
para encontrar empleo?

® No

[ Si. Indique por qué:

“GRACIAS POR SU COLABORACION”
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ENCUESTA

Trabajo Fin de Grado

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma andnima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

2,

Marque con una X la opcion que corresponda.

Si tiene que escribir un dato numérico, hagalo con nimero y no con letra.

LLos espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

Sexo
Hombre

& Mujer

Edad: 49 anos

Tipo de discapacidad
X Fisica
Psiquica
Sensorial

Grado de discapacidad: ég %

¢Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacién?

X Si
No

En caso afirmativo indique cuél
Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

®  Prestacion no contributiva (PNC)
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Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de insercion (RAI)

Otras

7. Susituacién laboral actualmente es
K. Desempleado

Ocupado, en la categoria profesional

8. Enel caso de estar desempleado, yesté usted realizando una bisqueda activa de
empleo?

Si
~. No

9. ¢Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

Oficina de empleo

Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
Bolsas de empleo genéricas

Agencias de colocacion

Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

Otros

10. En los procesos de busqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?

Si

[ No
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

No tengo suficiente formacion

No tengo experiencia

No me seleccionan por mi discapacidad
No me seleccionan por mi edad

No me seleccionan por ser mujer

[7 Otras

12. ;Sabe usted lo que es el empleo protegido?

[ 8i
K No
13. ¢Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que corresponda/n)

7 Vivo solo/a
® Conmis padres
Con mi pareja

¥ Con ofras personas
14. 4 Se siente Integrado socialmente?

M Si

No

Trabajo Fin de Grado

15. ) Considera usted que las personas con discapacidad tienen maés dificultades

para encontrar empleo?
No

&SI Indique por qué: .sﬁ_n_uﬁ \Am-; aelaoy —tcalay

“GRACIAS POR SU COLABORACION”
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma anénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

- Marque con una X la opcién que corresponda.
~ Sl tiene que escribir un dato numérico, hagalo con numero y no con letra.
- Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
x Hombre

Mujer

2. Edad: ﬁ ) afos

3. Tipo de discapacidad

)’( Fisica

Pslquica

Sensorial

4. Grado de discapacidad: _5 5%

5. (Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacién?

X sl

No

6. En caso afirmativo indique cuél
"%Incapacldad permanente (total, parcial, absoluta)

Prestacion no contributiva (PNC)
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]< Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de Insercion (RAI)

Otras

7. Susituacién laboral actualmente es
S Desempleado

Ocupado, en la categoria profesional

8. Enel caso de estar desempleado, ¢ esta usted realizando una blusqueda activa de
empleo?

Si
><No

9. ¢Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

Oficina de empleo
Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
Bolsas de empleo genéricas

Agencias de colocacion

Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

Otros

10. Enlos procesos de bisqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?

Si

% No
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre Identificado/a)

No tengo suficiente formacion

No tengo experiencia

N#No me seleccionan por mi discapacidad
No me seleccionan por mi edad
No me seleccionan por ser mujer

Otras

12. (Sabe usted lo que es el empleo protegido?
sl
[ No
13. ¢ Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que correspondaln)

Vivo solo/a

Con mis padres

‘y(:on mi pareja

Con otras personas
14. 4 Se siente integrado socialmente?
BSi

No

Trabajo Fin de Grado

16. (Considera usted que las personas con discapacidad tienen més dificultades

para encontrar empleo?

No

<8I, Indique por qué: _[| [/ L/pC
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ENCUESTA

Trabajo Fin de Grado

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma andénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

Marque con una X la opcién que corresponda.

Si tiene que escribir un dato numérico, hagalo con numero y no con letra.

Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

Sexo
Hombre

X Mujer
Edad: 3 i anos

Tipo de discapacidad
¥ Fisica
Pslquica

Sensorial

Grado de discapacidad: 5"{ %

LEs perceptor/a de alguna ayuda o prestacién?

X Si
No

En caso afirmativo indique cuél
L Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

Y. Prestacion no contributiva (PNC)
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Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de Insercion (RAI)

Otras

7. Su situacion laboral actualmente es
% Desempleado

Ocupado, en la categoria profesional

8. En el caso de estar desempleado, Jesta usted realizando una busqueda activa de
empleo?

X si
No

9. ¢Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

¥ Oficina de empleo

« Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
| Bolsas de empleo genéricas

| Agencias de colocacion

X, Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

[* Otros

10. En los procesos de buisqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?

X si

No
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre dentificado/a)

I No tengo suficiente formacién

M No tengo experiencia

M No me seleccionan por mi discapacidad
X' No me seleccionan por mi edad

™ No me seleccionan por ser mujer

Otras

12. Sabe usted lo que es el empleo protegido?
Si
X No
13. 4Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que corresponda/n)
[ Vivo solo/a
X Con mis padres
% Conmi pareja

[~ Con ofras personas
14. ,Se siente integrado soclalmente?

¥ si

L. No

Trabajo Fin de Grado

15. ¢ Considera usted que las personas con discapacidad tienen mds dificultades

para encontrar empleo?

No

Si. Indique por qué: Zs-"7 ‘1,‘ POUZIONY A [cé éﬂ “/ﬂg‘a

“GRACIAS POR SU COLABORACION"
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma anénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

- Marque con una X la opcién que corresponda.
- Sl tiene que escribir un dato numérico, hagalo con numero y no con letra.
- Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
Hombre

% Mujer
2. Edad: 32_afios

3. Tipo de discapacidad
¥ Fislca
Psiquica

Sensorial

4. Grado de discapacidad:4/{, %

5. (Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacién?
Si

X No

6. En caso afirmativo indique cuél
Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

Prestacion no contributiva (PNC)
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Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de insercion (RAI)

Otras

7. Su situacién laboral actualmente es
X Desempleado

Ocupado, en la categoria profesional

8. En el caso de estar desempleado, J esta usted realizando una busqueda activa de
empleo?

X Si
No

9. (Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

% Oficina de empleo
% Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
Bolsas de empleo genéricas

% Agencias de colocacion

¢ Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

Otros

10. En los procesos de busqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?

~ Si

No

5]
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el n'liotlvo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

¥ No tengo suficiente formacién
No tengo experiencia

% No me seleccionan por mi discapacidad
No me seleccionan por mi edad
No me seleccionan por ser mujer

Otras

12. (Sabe usted lo que es el empleo protegido?

Si
X No
13. ¢ Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que correspondal/n)
[0 Vivo solo/a
¥ Con mis padres
% Con mi pareja

1 Con otras personas

14. (Se siente integrado socialmente?

X Si
= No

16. ,Considera usted que las personas con discapacidad tienen més dificultades
para encontrar empleo?

No

X Sl Indique por qué: ‘gb S Pre SO 1N \o S ng‘i D:jﬁl

for preo MomEo v W0k §e0 Su discogoci )
nms;g£§_¥gﬂsa_gmﬁgﬁasﬁ&d
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma anénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicardn unas instrucciones para rellenar la encuesta:

- Marque con una X la opcién que corresponda.
- Sitiene que escribir un dato numérico, hdgalo con numero y no con letra.
- Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
Hombre

A Muer

2. Edad: S{[ aflos

3. Tipo de discapacidad
& Fisica
Psiquica

Sensorial

4. Grado de discapacidad: ﬁ %

5. ¢Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacion?
& S

No

6. En caso afirmativo indique cuél
Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

K Prestacion no contributiva (PNC)
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Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de Insercion (RA)

Otras

7. Susituacién laboral actualmente es
K Desempleado

Ocupado, en la categoria profesional

8. Enel caso de estar desempleado, ¢ esta usted realizando una busqueda activa de
empleo?

I Si

o No

9. ¢Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

Oficina de empleo
Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
Bolsas de empleo genéricas

Agenclas de colocacion

w / Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

Otros

10. Enlos procesos de busqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?
Si

o No
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11. En caso afirmativo, Indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre identificado/a)

No tengo suficiente formacién

No tengo experiencia

No me seleccionan por mi discapacidad
I No me seleccionan por mi edad
[ No me seleccionan por ser mujer

[ Otras

12. ,Sabe usted lo que es el empleo protegido?
Si
4 No
13. ¢ Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que corresponda/n)

Vivo solo/a

Con mis padres
1 Con mi pareja
I Con ofras personas

14. ;Se siente integrado socialmente?

/X S

No

Trabajo Fin de Grado

15. ¢Considera usted que las personas con discapacidad tienen més dificultades

para encontrar empleo?
%' No
Si, Indique por qué:

“GRACIAS POR SU COLABORACION"
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ENCUESTA

La finalidad de esta encuesta es recopilar datos para analizar la situacion laboral de
las personas con discapacidad en la isla de Tenerife. Este cuestionario se realizara de
forma anénima, por lo que no debera escribir su nombre, ni firmar la encuesta una vez
rellena. A continuacion se le indicaran unas instrucciones para rellenar la encuesta:

- Marque con una X la opcion que corresponda.
~ Sitiene que escribir un dato numérico, hagalo con numero y no con letra.
- Los espacios indicados con lineas deberan rellenarse, en caso necesario.

1. Sexo
Hombre

X Mujer

2. Edad: 28 afos

3. Tipo de discapacidad
¥ Fisica
Psiquica

Sensorial

4. Grado de discapacidad: !{ 1 %

5. (Es perceptor/a de alguna ayuda o prestacién?

S|

¥ No

6. En caso afirmativo indique cuél
~Incapacidad permanente (total, parcial, absoluta)

= Prestacién no contributiva (PNC)
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Prestacion por desempleo o subsidio por desempleo

Renta Activa de Insercion (RAI)

Otras

7. Susituacién laboral actualmente es
¥ Desempleado

Ocupado, en la categoria profesional

8. En el caso de estar desempleado, 4 esta usted realizando una bisqueda activa de
empleo?

X Si
No

9. (Qué acciones y/o recursos ha utilizado o utiliza para buscar empleo? (marque
las que haya utilizado)

¥ Oficina de empleo
« Bolsas de empleo especificas para personas con discapacidad
Bolsas de empleo genéricas

Agencias de colocacion

x Ofertas de empleo en redes sociales o prensa

Otros

10. Enlos procesos de blsqueda de empleo ¢ ha encontrado alguna dificultad?

¥ Si

. No

L35}
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11. En caso afirmativo, indique cual cree que es el motivo (marque aquellas
situaciones con las que se encuentre Identificado/a)

No tengo suficiente formacion

% No tengo experiencia

% No me seleccionan por mi discapacidad
No me seleccionan por mi edad

I No me seleccionan por ser mujer

[T Otras

12. ;Sabe usted lo que es el empleo protegido?
[ S
% No
13. ¢ Con quién convive en su domicilio? (indique la/s que corresponda/n)

¥ Vivo solo/a
Con mis padres
1 Con mi pareja

Con otras personas
14. ,Se siente integrado socialmente?
¥ Si

No

Trabajo Fin de Grado

15. ) Conslidera usted que las personas con discapacidad tienen més dificultades

para encontrar empleo?

No

¥ Sl Indique por qué: !de‘Aa P *,ez‘,z“‘é P”J“ LOIAOY CClrer

© - [ - &
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