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Acuerdo 8/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Laguna por el que se aprueba la modificaciéon de
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de
Administracion y Servicios Laboral

Acuerdo 9/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Laguna por el que se aprueba proponer al
Consejo Social la concesion de la modificacion presupuestaria via
suplemento de crédito con cargo al remanente Liquido de Tesoreria

. NOMBRAMIENTOS Y CESES

[1.1. NOMBRAMIENTOS

Resolucion del Rector de la Universidad de LaLaguna, de 3 de mayo
de 2017, por la que se nombra a D2 Raquel de la Cruz Modino
Coordinadora de Movilidad Internacional de la Escuela de
Doctorado y Estudios de Posgrado de esta Universidad

Resolucion del Rector de la Universidad de LaLaguna, de 9 de mayo
de 2017, por laque se nombra a D. Matias Camacho Machin Director
del Departamento de Analisis Matematico de esta Universidad

Resolucién del Rector de la Universidad de La Laguna, de 9 de mayo
de 2017, por la que se nombra a D. Carlos Javier Diaz Mendoza
Secretario del Departamento de Analisis Matematico de esta
Universidad

1.2 CESES

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 19 de
mayo de 2017, por la que se cesa a D. Alfonso Miguel Garcia
Hernandez como Vicerrector de Estudiantes de esta Universidad

Resolucion del Rector de la Universidad de LaLaguna, de 5 de mayo
de 2017, por la que se cesa a D2 Fatima Alicia Marichal Garcia como
Vicedecana de Estudiantes y Practicas Externas de la Facultad de
Economia, Empresay Turismo de esta Universidad
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Resolucién del Rector de la Universidad de La Laguna, de 9 de mayo
de 2017, por la que se cesa a D. Severiano Gonzalez Pinto como
Director del Departamento de Anélisis Mateméatico de esta
Universidad

Resoluciéon del Rector de la Universidad de La Laguna, de 10 de
mayo de 2017, por la que se cesa a D. Domingo Hernandez Abreu
como Secretario del Departamento de Analisis Matematico de esta
Universidad.

V. CONVENIOS

Relacion de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna
y otras universidades, empresas, administraciones publicas u otras
instituciones para la realizacion de diversos fines de interés para
ambas.

Relacion de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna
y diversas empresas, instituciones o administraciones publicas
para la realizaciéon de las practicas externas de los estudiantes de
Grado y Posgrado de la Universidad de La Laguna.

V. OTROS

Acuerdo entre la Universidad de La Laguna y la Fundacion Canaria
General de la Universidad de La Laguna para la Encomienda de
Gestion de Servicios de Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal
de la Universidad de La Laguna

Acuerdo entre la Universidad de La Laguna y la Fundacion Canaria
General de la Universidad de La Laguna para la Encomienda de
Gestion de Apoyo a la Modernizacién y Calidad de Servicios
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|. DISPOSICIONES GENERALES Y ACUERDOS

1.2 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo 1/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que aprueba la creacién de tres centros

Acuerdo 1/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que aprueba la creacion de los siguientes centros:

- Facultad de Bellas Artes
- Facultad de Farmacia
- Facultad de Psicologia y Logopedia

Acuerdo 2/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que aprueba la modificacién de la denominacion de la
Facultad de Ciencias Politicas, Sociales y de la Comunicacion

Acuerdo 2/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que aprueba la modificacion de la denominacion de la Facultad
de Ciencias Politicas, Sociales y de la Comunicacion, pasando a denominarse
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

Acuerdo 3/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se acuerda el inicio de los tramites legalmente
establecidos para obtener las autorizaciones pertinentes que permitan la
incorporacion a la oferta oficial del titulo de Master Universitario de
Investigacion en Filosofia por la Universidad de La Laguna, Universidad
de Murciay Universidad de Zaragoza

Acuerdo 3/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se acuerda el inicio de los tramites legalmente establecidos
para obtener las autorizaciones pertinentes que permitan la incorporacion a la
oferta oficial del titulo de Master Universitario de Investigacion en Filosofia por
la Universidad de La Laguna, Universidad de Murcia y Universidad de
Zaragoza.
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Acuerdo 4/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba el Calendario Académico 2017-2018

Acuerdo 4/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba el Calendario Académico 2017-2018, el cual se
puede visualizar en el siguiente enlace: http://riull.ull.es/xmlui/handle/915/4737.

Acuerdo 5/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba el Reglamento de Contratacién de
Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores,
Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna

Reglamento de Contratacidon de Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de
la Universidad de La Laguna

Exposicion de motivos:

Dispone el articulo 48 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril de
2007) que “la contratacion de personal docente e investigador, excepto la figura
de Profesor Visitante se hara mediante concurso publico, al que se dara la
necesaria publicidad y cuya convocatoria serd comunicada con suficiente
antelacion al Consejo de Universidades para su difusion en todas ellas. La
seleccidn se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Se considerard mérito preferente estar acreditado o
acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios”. Asimismo, los articulos 49 al 54 establecen los requisitos que
han de reunir las figuras de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Contratados Doctores y Profesores Asociados.

Desde la entrada en vigor del Reglamento de Contratacion de Profesores en
las distintas modalidades contractuales y aprobado en el afio 2002, se ha
evidenciado una lenta pero constante evolucién en la aplicacion de los distintos
procedimientos, que ha tenido su mayor repercusion en el Baremo Marco.
Desde esta perspectiva, se ha considerado oportuno actualizar dicho baremo
lo que, junto a otras modificaciones y actualizaciones de menor calado, pero
necesarias, aconsejan aprobar un nuevo Reglamento de Contratacion. Con el
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fin de garantizar que las propuestas de provisién de plazas elaboradas por los
Departamentos resulten las mas idoéneas a los perfiles de las plazas
convocadas y respondan a las exigencias derivadas de los aludidos principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad se procede a la modificacion del
limite méaximo establecido para la actividad investigadora, asi como de las
respectivas ponderaciones en funcion de la figura contractual prevista.

CAPITULO |

PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE CONTRATACION DEL
PROFESORADO Y DE AYUDANTES

Articulo 1.- 1. La contratacion de Profesores ayudantes doctores, Profesores
contratados doctores y Profesores asociados, asi como de ayudantes, se hara
mediante concursos publicos convocados por Resolucion del Rector previo
acuerdo de la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno con competencias
en materia de Profesorado a propuesta de los distintos Departamentos.

2. Las convocatorias seran remitidas con suficiente antelaciéon al Consejo de
Coordinacion Universitaria y donde lo exija la legislacion competente.

3. Sin perjuicio de lo anterior y con el fin de garantizar la méxima publicidad de
la convocatoria, podra ser publicada en la pagina web de la Universidad,
pudiendo asimismo publicarse en periddicos de mayor difusion de la
Comunidad Autonoma Canaria y/o de ambito estatal.

Articulo 2.- Los Departamentos se haran cargo de las necesidades docentes
derivadas de su plan docente con independencia de los procedimientos de
contratacioén en curso o por iniciar.

Articulo 3.- 1. Las convocatorias a que se refiere el articulo 1 han de contener,
como minimo, los siguientes extremos:

a) ldentificacion, categoria y caracteristicas de la plaza que se convoca.

b) El régimen de dedicacién a tiempo completo o parcial, asi como la duracién
del contrato.

c) El area de conocimiento a la que se adscribird la plaza asi como el
Departamento en que se integrara.

La convocatoria podrad especificar la orientacion investigadora, y las
actividades docentes referidas a una materia de las que se cursen para la
obtencion de titulos oficiales que debera realizar el contratado. La
existencia de dichas especificaciones en ningun caso supondra para el
contratado un derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente, ni
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limitara la competencia de la Universidad de La Laguna para asignarle
distintas actividades docentes o investigadoras.

d) Las condiciones y requisitos que deben cumplir los aspirantes, en particular
la titulacidn exigida para concursar.

e) El Centro en que debera ejercerse la docencia, sin que dicha mencion
confiera en ningun caso al contratado el derecho a no ejercer actividades
docentes o investigadoras en otro centro dependiente de la Universidad de La
Laguna.

f) El lugar, plazo y medios de presentacion de solicitudes y curriculum vitae.

g) El lugar donde quedan expuestos los criterios con que se valoraran los
méritos de los candidatos.

2. La convocatoria incluird igualmente el lugar donde se recogeran los modelos
de instancia y de curriculum vitae a presentar por los candidatos que se
adjuntan como anexo | al presente Reglamento, asi como la mencion expresa
de que la convocatoria se rige por la presente disposicion.

Articulo 4.- 1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los concursos a que
se refiere el presente Reglamento, remitirdn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad de La Laguna, por cualquiera de los medios
establecidos en la legislacion de procedimiento administrativo comun, en el
plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria,
mediante instancia debidamente cumplimentada, segun el modelo indicado en
la convocatoria, junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos
establecidos para la participacion en el concurso.

2. Los candidatos deberan presentar, junto con la instancia, certificacion
académica oficial, en original o fotocopia debidamente compulsada,
acreditativa de las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas para la
obtencion de su titulacion, salvo que dichos datos estuviesen en posesion de la
Universidad de La Laguna, en cuyo caso se hara constar en la solicitud a
efectos de su inclusion al procedimiento. Asimismo, deberan acreditar
fehacientemente cuantos méritos aleguen, debiendo indicarse igualmente si
estan en posesioén de la Universidad, a los efectos mencionados anteriormente.

3. Como fecha de publicacion de la convocatoria se tomara aquella en que haya
aparecido la misma en el Boletin Oficial de Canarias.

4. Los requisitos exigidos y meritos alegados para concursar deben ser
cumplidos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo para presentar
las solicitudes.

Articulo 5.- 1. Los méritos alegados por los candidatos seran valorados
conforme al baremo marco de la Universidad de La Laguna conjuntamente con
el baremo especifico de cada Departamento en los términos previstos en los
Capitulos 1l y Il de este Reglamento.



BOULL Afio II nim. 9 Jueves, 25 de mayo de 2017

2. Dichos baremos quedaran expuestos desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y en el tablon de anuncios del Departamento al que se adscribe la
plaza.

Articulo 6.- 1. En el plazo de 5 dias a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se publicara por la unidad administrativa
competente una Resolucion provisional de admitidos y excluidos. A partir de
dicha publicacién, los interesados dispondran de diez dias para, en su caso,
subsanar los defectos detectados o aportar los documentos preceptivos, a falta
de lo cual se entendera que renuncian a concursatr.

2. Transcurrido dicho plazo y realizadas las modificaciones a que en su caso
hubiera lugar, la Resolucion adquirira el caracter de definitiva, y se remitiran al
Departamento a que se adscribe la plaza las solicitudes admitidas, en union de
la documentacion que se hubiera adjuntado.

3. Cuando, finalizado el plazo sefalado en el articulo 4.1 de este Reglamento,
no se hubiesen presentado solicitudes, o los aspirantes se hubieran retirado del
concurso, dicha unidad administrativa lo comunicara al Departamento y al
Vicerrector de Ordenacion Académica, a los efectos de que se declare desierta
la plaza por este motivo.

Articulo 7.- 1. En el plazo de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de la
documentacion, el Departamento elevara al Presidente de la Comision
Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en materia de
Profesorado un informe motivado aprobado en Consejo de Departamento con
la propuesta del candidato que mas méritos acredite para ocupar la plaza,
pudiendo asimismo designarse suplentes segun el orden de puntuacion de sus
meéritos.

2. El Departamento solo podra proponer que se declare desierta la plaza en los
siguientes supuestos:

a) Cuando en aplicacién del baremo especifico del Departamento ninguno de
los candidatos a la plaza haya obtenido la puntuaciéon minima exigida.

b) Cuando ninguno de los candidatos comparezca a la entrevista con arreglo
al baremo especifico del Departamento, caracter estrictamente indispensable
para elaborar la propuesta de contratacion.

3. Elinforme a que se refiere el nimero 1 de este articulo debera ir acompanado
de la documentacion relativa a todos los candidatos, y en él se hara constar,
ademas:

a) El baremo especifico con el cual han sido valorados los méritos de los
candidatos, que debera estar vigente antes de la publicacion del concurso.

b) Relacion ordinal de las calificaciones obtenidas por cada candidato en la
aplicacion del baremo marco y del baremo especifico, debidamente motivada.
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¢) Relacion de los concursantes excluidos, en su caso.

d) En su caso, escrito razonado de la propuesta del Departamento de declarar
desierta la plaza convocada.

e) Certificacion del Secretario del Departamento o extracto del acta de la
sesion del Consejo en la que se haya aprobado la propuesta de contratacion
y, en su caso, la designacion de suplentes.

f) Certificacion del Secretario del Departamento o extracto del acta de la
sesion del Consejo en la que se haya acordado declarar desierta la plaza si
concurriera el supuesto mencionado en la letra d) anterior.

4. La calificacion a que se refiere la letra b) del nUmero anterior, obtenida por
cada candidato en la baremacion de sus méritos, sera publicada en el tabléon
de anuncios del Departamento en la misma fecha en que se remita la
documentacion correspondiente a la Comision Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado.

Articulo 8.- Una vez recibida por la Comisién Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado, la baremacion de los
candidatos y la propuesta de provision de plazas, estas se haran publicas en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado. En el plazo de 5 dias a partir de dicha
publicacién, los candidatos podran presentar ante el Presidente de la citada
Comision reclamaciones contra la calificacién obtenida, que seran resueltas por
la misma al tiempo que se examinen las propuestas de contratacion remitidas
por el Departamento.

Articulo 9.- Examinada la documentacién remitida, la Comisién Delegada de
Consejo de Gobierno con competencias en materia de profesorado podra:

a) Acordar la adjudicacién de la plaza a efectos de la posterior contratacion
del candidato propuesto. Dicho acuerdo determinara la desestimacién de las
reclamaciones que se hubieran interpuesto, debiendo en este caso motivarse
el mismo, y quedando expedita la via contencioso-administrativa a partir de
su notificacion.

b) Aprobar la relacién de los aspirantes a la plaza que formaran parte de la
Bolsa de Contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia
del candidato seleccionado, antes o después de ocupar dicha plaza, asi como
para cubrir necesidades docentes sobrevenidas en el area de conocimiento,
tal como se contempla en el articulo 22 del Primer Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de la Universidades Publicas
Canarias. La duracion de la Bolsa sera como maximo de cuatro afos, salvo
que se convoque una nueva plaza para la misma Area de Conocimiento.
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c) Declarar desierta la plaza, a propuesta del Departamento cuando, en
aplicacion de su baremo especifico, ningun candidato haya obtenido la
puntuacion minima exigida.

d) Solicitar al Departamento la remisién, en el plazo de 10 dias, de la
informacién complementaria o la subsanacion de los defectos formales o
materiales advertidos en el examen de la documentacion remitida o, en su
caso, recabar informes sobre las reclamaciones interpuestas.

Articulo 10.- 1. Si el Departamento no atendiera el requerimiento a que se
refiere la letra c) del nimero anterior, la Comisién Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado requerira al
Departamento para su cumplimiento advirtiéndole que, de no atenderse el
mismo en el plazo de 5 dias, procedera en los términos previstos en el numero
siguiente.

2. En el supuesto previsto en el nimero anterior, la Comision Delegada podra
adoptar uno de los siguientes acuerdos:

a) Avocar para si la competencia para baremar a los candidatos con los
baremos vigentes, pudiendo recabar a tal efecto los informes pertinentes de
profesores expertos del Area de Conocimiento no integrados en el
Departamento, y adoptando el acuerdo de contratacion que corresponda, todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar en el ambito
disciplinario.

b) Declarar desierta la plaza cuando por el tiempo transcurrido hayan
desaparecido las necesidades docentes que justificaron su convocatoria.

3. La Comision Delegada procedera en los mismos términos que se indican en
el numero anterior cuando, transcurrido el plazo sefialado en el articulo 7.1 de
este Reglamento y requerido el Departamento para que en el plazo de 5 dias
remita la propuesta correspondiente, este persista en su inactividad.

4. La avocacion a que se refieren los péarrafos anteriores se realizar4 mediante
acuerdo motivado de la Comision Delegada, y debera ser notificada a los
interesados en el procedimiento con anterioridad a la resolucion final que se
dicte.

Articulo 11.- A las reuniones de la Comision Delegada de Consejo de Gobierno
con competencias en materia de Profesorado podran ser invitados
representantes de la Junta de Personal Docente e Investigador.

Articulo 12.- 1. Las resoluciones de la Comision Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado se notificaran a los
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interesados en la forma y plazo previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Coman.

2. El candidato propuesto dispondra, a partir de la notificacion del acuerdo de
esta Comision Delegada, de un plazo maximo de diez dias habiles para la
formalizacién por escrito del contrato.

3. En el caso de que el candidato propuesto no formalice el contrato en el plazo
sefialado en el numero anterior, se entendera que renuncia al mismo, salvo que
concurran causas de fuerza mayor.

4. Transcurrido el plazo anteriormente sefialado sin que se aporte por el
candidato propuesto justificacion del retraso o este renuncie expresamente a la
plaza, el suplente en su caso propuesto por el Departamento o designado por
la Comision Delegada dispondra del mismo plazo para formalizar el contrato.

Articulo 13.- Si el Consejo de Departamento propusiera o la Comisién
Delegada acordara declarar desierta la plaza en los supuestos en que ello
proceda, esta podra convocarse de nuevo si las circunstancias concurrentes, a
juicio de la Comision Delegada, asi lo exigieran.

En su caso, la nueva convocatoria habra de realizarse de acuerdo con el
procedimiento previsto en este Reglamento.

CAPITULO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LAS PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Articulo 14.- El presente baremo se utilizara en la valoracion de los méritos y
capacidades en los concursos publicos de seleccion de personal docente e
investigador contratado a realizar en la Universidad de La Laguna.

En él se distinguen siete bloques:

1°) Formacion académica.

2°) Actividad docente y competencia pedagogica.
39) Actividad investigadora.

4°) Experiencia profesional.

5°) Otros méritos.

6°) Méritos preferentes.

7°) Baremo especifico de los Departamentos.
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Puesto que este baremo pretende dar respuesta a los contratos de todos los
tipos de plazas (Ayudante, Ayudante Doctor, Contratado Doctor y Asociado)
cada bloque tiene asignado un peso diferente segun el tipo de plaza (Tabla I).

Los bloques del 1, 2, 4 y 5 tienen una puntuacion maxima de 15 puntos, el
blogue 3 tiene una puntuacion maxima de 30 puntos, 5 puntos maximos en el
Bloque de Méritos preferentes y una puntuacion maxima de 20 puntos en el
Bloque de Especifico de los Departamentos. La Tabla Il recoge, en su primera
columna, estas puntuaciones maximas para cada bloque. Las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en cada bloque, se multiplicardn por los
coeficientes correspondientes presentados en la misma Tabla Il, con el fin de
ponderar cada bloque en funcién de la figura contractual que proceda.

Los méritos de cada blogue se agrupan en varios apartados, entre los que se
distribuye la puntuacion asignada al bloque, estableciéndose una modulacion
de acuerdo con la afinidad del mérito al area de conocimiento de la plaza.

En la aplicacion del presente baremo intervendran:

e Para las plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado/Contratado Laboral de Interinidad: la Comision de
Baremacion del Departamento, el Consejo de Departamento al que
pertenece la plaza en cuestion y la Comisién Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de Profesorado.

e Para las plazas de Profesor Contratado Doctor y de Contratado Doctor
en Régimen de Interinidad: la Comisién de Evaluacion del
Departamento, que serd nombrada al efecto por el Consejo de
Departamento para cada plaza entre el profesorado de igual o superior
categoria, el Consejo de Departamento al que pertenece la plaza en
cuestion y la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en materia de Profesorado.

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, las Comisiones de Evaluacion y
Baremacion podran solicitar asesoramiento técnico de los especialistas que la
comision respectiva considere conveniente.

La responsabilidad administrativa de elevar la propuesta de contratacion a la
Comision Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en materia de
Profesorado corresponde al Consejo de Departamento, una vez informado por
la Comision de Baremacion o Comision de Evaluacion.

Esta propuesta de contratacion a elevar se acompafiard de un informe
pormenorizado y razonado acerca de la aplicacion del grado de afinidad, asi
como de la adecuacion de los méritos presentados por los candidatos.
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Observaciones generales

1. La valoracion de cada mérito se modulara por la Comision de Baremacion o
Comision de Evaluacién del Departamento, segun proceda, de acuerdo con la
afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los
siguientes coeficientes:

e 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.

e 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la
plaza.

e 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

El Baremo especifico asi como los niveles de afinidad, deberan estar
establecidos por el Departamento previamente a la convocatoria de la plaza 'y
debera ser aprobada por la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en materia de Profesorado, asi como cualquier modificacién que
se realice posteriormente.

2. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados
proporcionalmente al periodo que abarque, considerando el resultado
redondeado al primer decimal.

3. El mérito se puntuara una sola vez y donde lo alegue el candidato. En caso
de que el mérito se alegue mas de una vez, se elegira la opcion mas favorable
para el candidato.

4. Para optar a las plazas de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado
Doctor los candidatos deberdn estar en posesion de la acreditacion
correspondiente segun lo establecido en los articulos 50 y 52 Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

5. Cada Departamento debera establecer, en su Baremo Especifico (Bloque 7),
mediante acuerdo de su Consejo, la puntuacion minima exigida para cada
figura en el global de la Baremacion (Baremo Marco y Baremo Especifico).
Cuando dicha puntuacion no sea alcanzada por ninguno de los candidatos se
debera proponer que la plaza se declare desierta.

6. Donde aparece licenciatura, se entiende también referido a arquitectura,
ingenierias superiores o grados equivalentes.

7. La entrevista personal es obligatoria y de caracter publico. EI Departamento
debera informar, con un minimo de 72 horas de antelacién, al menos en su
tablon de anuncio, la fecha y hora en la que tendra lugar la misma. La no
comparecencia del candidato a la entrevista sera condicion suficiente para que
sea eliminado del concurso. No obstante, en caso de enfermedad o accidente
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debidamente justificado dentro de las 48 horas posteriores a la fecha de la
entrevista, el candidato sera convocado nuevamente en las siguientes 48 horas
sin posibilidad de un nuevo aplazamiento.

8. Toda modificacion del Baremo Especifico de los Departamentos,
debidamente razonada, deberd ser aprobada por la Comisién Delegada de
Consejo de Gobierno con competencias en materia de Profesorado y se hara
efectiva en los concursos que se convoquen con posterioridad a dicha
aprobacion.

Bloque 1°. FORMACION ACADEMICA. Puntuacién maxima 15 puntos
(posteriormente ponderados por tipo de plaza).

1. Expediente, premios y pruebas o trabajos de fin de titulacién.
Puntuacion maxima 5 puntos.

1.1. Expediente académico de la titulacién principal necesaria para ocupar la
plaza. Puntuacién maxima 4 puntos.

La puntuacion global resultante se dividird por el nimero de asignaturas
cursadas sin que se tengan en cuenta a estos efectos los no presentado y los
sSuspensos.

a) Si el expediente académico esta calificado de 0 a 10, se procedera a
multiplicar la nota media que figura en el mismo por si misma y el resultado
se dividira por 25 (NOTA?/25).

b) En el caso de que en el expediente académico no conste la calificacion
numerica se estableceran las correspondencias necesarias segun las tablas
gue se publiquen a tal efecto: (AP: 1; NT: 2; SB: 3; MH: 4).

Se valorara una Unica titulacioén, la que en conjunto resulte mas adecuada al
perfil de la plaza.

1.2. Premios fin de carrera. Puntuacion maxima 1 punto.
a) Premio/Mencién Nacional Fin de Carrera: 1 punto.

b) Premio Fin de Carrera de la Universidad: 0,75 puntos.



15
BOULL Afio II nim. 9 Jueves, 25 de mayo de 2017

1.3. Examen de licenciatura, tesina o proyecto fin de carrera, siempre que no
estén incluidos en el expediente académico de la titulacion. Puntuacion maxima
1 punto.

a) Aprobado: 0,10 puntos.

b) Notable: 0,25 puntos.

c) Sobresaliente (Gnicamente): 0,50 puntos.

d) Con premio extraordinario: 0,75 puntos.

e) Con premio nacional: 1 punto.

2. Posgrado. Puntuacién méaxima 4 puntos.

2.1 Estudios de posgrado o méaster universitarios. Puntuacibn maxima 2
puntos.

Se procedera a multiplicar por 0,5 la nota media, calculada de igual forma
qgue en el apartado 1.1. Cuando se trata de titulos propios universitarios o
master no oficiales, se procedera a multiplicar por 0,25 la nota media, salvo
gue sean anteriores al 2010.

2.2 Programa de doctorado. Puntuacion maxima 2 puntos.

Se procedera a multiplicar por 0,5 la nota media, calculada de igual forma
que en el apartado 1.1.

Se valorara un unico programa de doctorado, el que en conjunto resulte
mas adecuado al perfil de la plaza.

3. Tesis Doctoral. Puntuacién maxima 6 puntos.
3.1. Titulo de Doctor: 2 puntos.
Ademas, si cuenta con alguna/s de la/s siguiente/s:

3.2. Calificacion cum laude o superior: 2 puntos.

3.3. Premio extraordinario: 1 punto.

3.4. Premio nacional: 1 punto.

3.5. Mencién Doctorado Europeo o Internacional: 1 punto.
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Para el caso de que el candidato cuente con mas de una tesis doctoral, se
selecciona la que mayor puntuacion afiada al computo.

4. Otros estudios oficiales no utilizados para obtener el titulo principal.
Puntuacion maxima 2 puntos.

4.1. Diplomatura, ingenieria y arquitectura técnica o estudios equivalentes: 0,25
puntos.

4.2. Licenciatura, arquitectura, ingenieria superior o grados equivalentes: 0,75
puntos.

4.3. Estudios de segundo ciclo: 0,75 puntos.
4.4. Posgrado o doctorado: 1 punto.

4.5. Tesis Doctoral: 2 puntos.

5. Estancias en Programas de Intercambio (Erasmus, Sicle o similares).
Puntuacion maxima 0,5 puntos.

Esta puntuacién se le aplicard sobre un minimo del 50% de los créditos
aprobados sobre los matriculados para la estancia de un curso completo.

6. Otros cursos de especializacion recibidos relacionados con la plaza:
0,02 puntos/hora curso. Puntuacion maxima 0,5 puntos.

Bloque 2°. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA.
Puntuaciéon méaxima 15 puntos (posteriormente ponderados por tipo de
plaza).

En lo relativo a este bloque la docencia virtual impartida se computara como un
tercio de la presencial.

1. Docencia en grado y posgrado/doctorado universitario o equivalente.
Puntuacién méaxima 8 puntos.

1.1. Docencia acreditada con contrato como profesor de universidad publica o
privada. Tiempo completo (240 horas anuales): 2 puntos/afio. Tiempo parcial:
proporcional al tiempo completo.
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1.2. Docencia acreditada como profesor tutor de universidades a distancia: 0,25
puntos/afio. Puntuacion maxima 4 puntos.

1.3. Docencia de personal investigador predoctoral, postdoctoral o contratos de
similares caracteristicas homologados por la Universidad de La Laguna en los
términos recogidos en las convocatorias oficiales. Siempre que el investigador
tenga Venia docendi y esté recogida la docencia en planes docentes: 0,5
puntos/créditos maximos que la figura permite. Puntuacién maxima 1,5 puntos.

1.4. Docencia acreditada en Programas de Titulos Propios Universitarios: 0,1
puntos/10 horas. Puntuacion maxima 2 puntos.

2. Docencia oficial acreditada con contrato o nombramiento en centros
publicos, privados y concertados no universitarios: 0,30 puntos/afio.
Puntuacién méaxima 2 puntos.

3. Docencia en cursos de caracter oficial (cursos de especializacion,
cursos de extensién universitaria, etc. no comprendidos en los apartados
anteriores). Puntuacién méaxima 2 puntos.

3.1. Docencia en cursos de universidades o de instituciones de ambito nacional
o internacional de reconocido prestigio: 0,1 puntos/10 horas impartidas.

3.2. Docencia en cursos no universitarios: 0,05 puntos/10 horas impartidas.
4. Formacion para la actividad docente. Puntuacién méxima 2 puntos.
4.1. Cursos recibidos de perfeccionamiento profesional y/o docente.
a)Master en Formacion del Profesorado. Puntuacion maxima 2 puntos.

b) Curso de Cualificacién Pedagodgica. Puntuacién maxima 2 puntos.

c) Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente: 1 punto.

d) Otros cursos relacionados con la formacién didactica y pedagdgica
acreditados por la universidad o instituciones oficiales: 0,1 puntos/10 horas.
Puntuacion maxima 1 punto.

4.2. Titulaciones relacionadas con la educacion y contempladas en la normativa
vigente (Pedagogia, Titulos de Maestro, Psicopedagogia): 1 punto para las
plazas correspondientes a estas especialidades.

5. Actividades relacionadas con la innovacion y mejora de la calidad
docente através de convocatorias oficiales. Puntuacién maxima 2 puntos.

5.1 Direccién o Participacion: 0,2 puntos/actividad.
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6. Evaluacion positiva/favorable de la actividad Docente. Puntuacion
maxima 2 puntos.

6.1. Docentia, Complemento por mérito docente (Quinquenios): Puntuacion
maxima 1,5 puntos/evaluacion.

6.2. Complemento Autonémicos de Docencia: 0,5/tramo y por evaluacion.

Bloque 3°. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacion maxima 30 puntos
(posteriormente ponderados por tipo de plaza).

1.Contribuciones cientificas.

En todos los subapartados, excepto el apartado 1.4, a partir de 5 coautores la
puntuacion se pondera *0,5.

1.1. Articulos /Libros. Solo se consideraran publicaciones con ISBN o ISSN.

a) Articulo en Revistas indexadas en Journal Citation Report (ISI): 3
puntos/trabajo.

b) Articulo en Revistas indexadas en indices relevantes para el area (distintos
de Journal Citation Report): 1,5 puntos/trabajo.

c) Articulo en Revistas no indexadas con evaluadores o catalogadas: hasta
0,5 puntos/trabajo. Puntuacién maxima 7 puntos.

d) Autor de Libros. Con distribucion internacional: 4 puntos/libro. Con
distribucién nacional: 3 puntos/libro. Puntuacion méxima 10 puntos.

e) Autor de capitulos de libros. Con distribucién internacional: 1,5
puntos/capitulo. Con distribucion nacional: 1 punto/capitulo. Puntuacién
maxima 8 puntos.

1.2. Otras contribuciones cientificas. Puntuacion maxima 8 puntos.

a) Editor, coordinador y compilador de libros. Internacional: 2 puntos/libro.
Nacional: 1 punto/libro. Puntuacién maxima 5 puntos.

b) Editor de revistas indexadas: 2 puntos/afio. Catalogadas/no indexadas: 1
punto/afio. Puntuacion maxima 5 puntos.
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c) Miembro de consejo editorial/cientifico. Indexadas: 1 punto/afio.
Catalogadas/no indexadas: 0,5 puntos/afio. Puntuacién maxima 3 puntos.

d) Revisor de articulos de revistas o libro: Indexadas: 1 punto/articulo.
Catalogadas/no indexadas: 0,25 puntos/articulo. Libros con distribucion
internacional: 1 punto/libro. Libros con distribucion nacional: 0,25/libro.
Puntuacion maxima 2 puntos.

e) Autor de traducciones de libros: hasta 0,75 puntos/traduccion. Puntuacion
maxima 3 puntos.

f) Publicaciones de divulgacion cientifica: hasta 0,75 puntos/trabajo.
Puntuacion maxima 2 puntos.

g) Resefias bibliograficas en revistas especializadas: hasta 0,1 puntos/resefia.
Puntuacion maxima 2 puntos.

h) Articulo en revistas no indexadas sin evaluadores o no catalogadas: hasta
0,10 puntos/trabajo. Puntuacion maxima 1 punto.

1.3. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas. Puntuacion maxima
4 puntos.

a) Comunicaciones orales o poéster en congresos internacionales: 0.5
puntos/comunicacion-poster. Congresos nacionales: 0,25
puntos/comunicacion-poster.

b) Ponencias invitadas. Congresos internacionales: 1 punto/ponencia.
Congresos nacionales: 0,75 puntos/ponencia.

c) Participacion en mesas redondas y talleres. Congresos internacionales:
0,5/participacién. Congresos nacionales: 0,25/participacion.

1.4. Participacion en proyectos artisticos u obras singulares. Puntuacion
maxima 4 puntos.

a)Participacion individual. Internacional: 2 puntos/item. Nacional: 1,5
puntos/item.

b)Participacion colectiva. Internacional: 1 puntos/item. Nacional: 0,75
puntos/item.
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2. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas vy
contratos con empresas o con la administracion. Puntuacién maxima 4
puntos.

2.1. Proyectos, contratos y convenios de investigacion publicos y privados.
Segun dedicacion al proyecto y tipo de proyecto:

a) Direccion. Proyectos internacionales: 2 puntos/proyecto/afio. Proyectos
nacionales: 1  punto/proyecto/afio.  Proyectos autonomicos: 0,5
puntos/proyecto/afio. (Tiempo parcial puntos *0,5).

b) Participacién. Proyectos internacionales: 1 punto/proyecto/afio. Proyectos
nacionales: 0,5 puntos/proyecto/afio. Proyectos autonémicos: 0,25
puntos/proyecto/afo. (Tiempo parcial punto *0,5).

c) Direccion/Participacion en contratos o convenios de investigacion con otras
instituciones o empresas. Direccion: 0,5 puntos/contrato/afio. Participacion:
0,25 puntos/contrato/ afio.

d) Direccién/Participacion en proyectos precompetitivos. Direccion: 0,5
puntos/proyecto. Participacion: 0,25 puntos/proyecto.

e) Informes técnicos cientificos no derivados de convenios o proyectos: 0,25
puntos/informe. Puntuacién maxima 2 puntos.

3. Estancias académicas acreditadas en otras universidades o centros de
investigacion nacionales o internacionales realizadas con posterioridad a
la finalizacion de los estudios. Puntuacion maxima 2 puntos.

3.1. Estancias postdoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros: 1 punto/afio.
Otros centros: 0,5 puntos/afio.

3.2. Estancias predoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros: 0,5
puntos/afio. Otros centros: 0,25 puntos/afio.

4. Direccion de tesis doctorales, tesina, DEA, trabajo de iniciacién a la
investigacion, trabajo fin de carrera (no computado en POD), etc.,
defendido y aprobado. Puntuacion maxima 2 puntos.

4.1. Direccion de tesis calificada: 2 puntos/tesis.
4.2. Direccion o codireccion de tesina y DEA calificado: 0,50 puntos/trabajo.

4.3. Tutorizaciéon de trabajo fin de master en titulos oficiales: 0,20/trabajo.
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4.4, Tutorizacion de trabajo fin de carrera: 0,20/trabajo.

4.5. Tutorizacion de trabajo fin de master en titulos propios: 0,10/trabajo.
Anteriores a 2010: 0,20/trabajo.

5. Becas, premios Yy contratos de investigacibn en concurrencia
competitiva. Puntuaciéon maxima 3 puntos.

Las renovaciones de becas deberan ser acreditadas. En caso de solapamiento
de becas, el periodo solapado sélo se contabilizara en una de ellas.

5.1. Becas concedidas por concurso publico dentro de programas de formacion
docente e investigadora de organismos oficiales, asi como las concedidas
dentro de los programas de formacion investigadora desarrollados por la
Universidad de La Laguna:

a)FPI/FPU: 0,75 puntos/afio.
b)Becas Formacién CCAA: 0,50 puntos/afo.

c)Otras Becas Homologadas por la Universidad de La Laguna: 0,25
puntos/afio.

5.2. Becas no homologadas por la Universidad de La Laguna. Becas de
colaboracion Departamentos. 0,15 puntos/afio.

5.3. Contratos de investigador: 0,75 puntos/afio.
5.4. Contratos de reincorporacion y figuras afines nacionales: 3 puntos/afio.
5.5. Contratos de reincorporacion y figuras afines CCAA: 2 puntos/afio.

5.6. Premios de investigacion. Caracter nacional: 2 puntos/premio. Caracter
autonomico: 1 punto/premio. Otros: 0,5 puntos/premio.

6. Patentes y registros de software en explotacién. Puntuaciéon méaxima 3
puntos.

6.1. Patentes restringidas o software registrado: 1 punto/patente o software.

6.2. En explotacion: 2 puntos/patente o software.
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Bloque 4°. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacion
maxima 15 puntos (posteriormente ponderados por tipo de plaza).

1. Experiencia profesional a tiempo completo acreditada mediante vida
laboral/cotizacion a Seguridad Social: 2 puntos/afio.

2. Otra experiencia profesional certificada por organismos o instituciones
oficiales reconocidas como de interés publico (voluntariados, convenios
profesionales, etc.): 1 punto/afio. Puntuacién maxima 2 puntos.

3. Tutor de practicas externas de la Universidad de La Laguna (antiguo
Colaborador docente): 0,25 puntos/afio. Puntuacion méaxima 3 puntos.

4. Premios, distinciones, etc. en el ejercicio de la actividad profesional
relacionada con la plaza: 0,1 puntos/premio o distincion. Puntuacién méaxima 2
puntos.

Bloque 5°. OTROS MERITOS. Puntuaciéon maxima 15 puntos
(posteriormente ponderados por tipo de plaza).

1. Participacion en la gestion universitaria. Puntuacién maxima 8 puntos.

1.1. Cargos académicos unipersonales estatutario o asimilados por Consejo de
Gobierno: 1 punto/afio.

1.2. Participacion activa en 6rganos colegiados de la Universidad o en
comisiones especificas de los mismos: 0,1 puntos/comisién y afo.

1.3. Tutor de carrera: 0,5 puntos/curso académico.

2. Organizacion de congresos, eventos y jornadas de divulgacion cientificas.
Puntuacion maxima 8 puntos.

2.1. Congresos Internacionales.

a)Presidente y secretario: 2 punto/congreso.

b)Vocales de comité organizador/cientifico: 1 punto/congreso.
2.2. Congresos Nacionales.

a)Presidente y secretario: 1 punto/congreso.

b)Vocales de comité organizador/cientifico: 0,5 punto/congreso.
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2.3. Organizacién de eventos y jornadas de divulgacion cientificas: 0,25
puntos/evento o jornada. Puntuacion maxima 4 puntos.

3. Evaluador en organismos publicos de investigacion: 1 punto/afio o
convocatoria. Puntuacion maxima 4 puntos.

4. Estar acreditado para otra figura de profesorado superior a la que se opta:
0,25 puntos.

5. Estancias Erasmus o similar para profesorado: 0,1 puntos/semana.
Puntuacion maxima 2 puntos.

6. Participacion en tribunales. Puntuacion maxima 4 puntos.
6.1. Tesis: 2 puntos/tesis.
6.2. Tesina y DEA: 0,5 puntos/curso académico.

6.3. Tribunales de proyectos fin de carrera, trabajo fin de master o
profesionales: 0,25 puntos/por proyecto o trabajo.

Bloque 6°.- MERITOS PREFERENTES. Puntuacién méxima. 5 puntos.
Para las figuras de Ayudante Doctor:

1. Haber realizado estancias postdoctorales en universidades o centros de
investigacién de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
Universidad de La Laguna [articulo 50.a) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades] durante un periodo de 12 meses o0 mas: 5 puntos.

Para todas las figuras:

2. Estar acreditado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en la rama de
conocimiento de la plaza (articulo 48, apartado 3, de la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades): 5 puntos.

3. Docencia como profesor de universidad publica o privada acreditada con
contrato en asignaturas del area de conocimiento convocante de la plaza:
tiempo completo (240 horas anuales): 1 punto/afio. Tiempo parcial:
proporcional al tiempo completo. Puntuacion maxima 5 puntos.

4. Perfil investigador en las lineas de investigacion del area de conocimiento
convocante de la plaza: 5 puntos.
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Bloque 7°. Baremo especifico de los Departamentos. Puntuacién maxima
20 puntos.

Esta parte especifica corresponde al 20% de la puntuacion total posible e
incluira aquellos aspectos a valorar que sean de interés para el Departamento,
ademas de una entrevista personal obligatoria.

1. Especificidad del Departamento. Puntuacion maxima 15 puntos repartidos
entre docencia, investigacion y experiencia profesional, no pudiendo exceder
ninguno de estos conceptos de 8 puntos.

2. Entrevista. Puntuacion maxima 5 puntos.

Los departamentos estableceran los criterios para puntuar la entrevista, sin
perjuicio de que incluira al menos:

a) La defensa de un programa de asignatura del area de conocimiento
(cualquier asignatura del area en caso de que la plaza no esté vinculada a
ninguna asignatura concreta).

b) La defensa del curriculum.
Estas dos partes supondran al menos el 75% de la entrevista.

e En el caso de que no se supere la puntuacién minima exigida para la
plaza en el global de la baremacion (Baremo Marco y Baremo
Especifico) realizada por el Departamento, no se concurrird a la
entrevista.

e En el caso de Ayudantes o Ayudantes Doctores, solo concurriran los
candidatos que puedan optar a alguno de los tres primeros puestos tras
la fase de baremacion de méritos.

¢ No obstante, el propio Departamento a través de su Consejo o Comision
Permanente, podra ampliar el nUmero de candidatos/as que pasen a
dicha fase, con el fin de constituir una Bolsa de Contratacion amplia para
futuras circunstancias sobrevenidas.

e En el caso de Contratados Doctores, no se aplicara la entrevista. Se
entiende que estéa incluida en la fase de concurso de acceso, por lo que
el presente baremo tendra una puntuacion maxima de 95 puntos.

e La entrevista no podra tener caracter eliminatorio, salvo
incomparecencia del candidato o por razén extraordinaria y debidamente
motivada.

PUNTUACION FINAL

La suma de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los seis bloques del
baremo marco, una vez ponderadas con los coeficientes de la Tabla II, dara
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una puntuacion total méxima de 80, a la que se le afiaden los puntos
correspondientes al baremo especifico (maximo 20 puntos) dando como
resultado la puntuacién final de cada candidato, que como maximo sera de 100.

PROPUESTA DE CONTRATACION

Para las plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Asociado y en los supuestos de contratos de Interinidad: el resultado
obtenido de la aplicacion del presente baremo, incluyendo la
ponderacion segun meéritos preferentes y la aplicacion del baremo
especifico del Departamento, dara lugar a la propuesta oficial de
contratacion del candidato con mayor puntuacion.

Para las plazas de Profesor Contratado Doctor: el resultado obtenido de
la aplicacion del presente baremo, incluyendo la ponderacion segun
méritos preferentes y la aplicacion del baremo especifico del
Departamento, serd conjugado con el resultado de las pruebas
presenciales de los candidatos, como dispone la Normativa Reguladora
de los Concursos para la Provision de Plazas de Profesorado Contratado
Doctor tipo 1 por Procedimiento Ordinario de La Universidad de La
Laguna, dando lugar a la propuesta oficial de contratacion del candidato
con mayor puntuacion.

TABLA |.- PORCENTAJE DE CADA BLOQUE SEGUN EL TIPO DE PLAZA

0
oo Ayudante| Ay. Dr. |CDR_Tipol|Asociado| CLlI
Bloque 1| Form. Acad 50 20 10 10 30
Bloque 2| Act. Doc. 10 30 40 20 30
Blogque 3| Act. Inv. 30 40 40 15 25
Blogue 4| Exp. Prof. 5 5 5 50 10
Blogue 5| Otros Mer. 5 5 5 5 5
Suma 100 100 100 100 100
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TABLA II. MA’XIMOS INICIALES DE CADA BLOQUE Y COEFICIENTES DE
PONDERACION DE LOS BLOQUES PARA CADA FIGURA

Maximo Ayudante| Ay. Dr. |CDR _Tipol Asociado| CLI
15 Form. Acad| 2,50 1,00 0,50 0,50 1,50
15 Act. Doc. 0,50 1,50 2,00 1,00 1,50
30 Act. Inv. 0,75 1 1 0,375 0,625
15 Exp. Prof. 0,25 0,25 0,25 2,50 0,50
15 Otros Mér 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
5 Mer. Pref 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA
Articulo 15.- Solicitud.

1. Cuando, por causa sobrevenida, se haga preciso sustituir a un profesor
dentro de un curso académico y las necesidades docentes lo justifiquen, el
Consejo de Departamento podra solicitar inmediatamente la convocatoria a
concurso de una plaza de profesor asociado.

2. En todo caso la sustitucién se producira siempre y cuando sea o se prevea
de larga duracion (igual o superior a dos meses).

3. La sustitucibn a consecuencia de bajas definitivas lo seran hasta la
finalizacién del curso académico en que se produce la baja.

4. Los Departamentos se haran cargo de las necesidades docentes derivadas
de su plan docente durante el periodo en el que se tarde en resolver la
convocatoria de la plaza de sustitucion.

Articulo 16.- Tramitacion de la sustitucion.

1. El acuerdo del Consejo de Departamento por el que se solicita la sustitucion
debe incluir como minimo los siguientes aspectos:

— Justificacion documental de los motivos de la sustitucion y su duracion
aproximada.
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— Justificacion de que la docencia no puede ser atendida por profesorado
del Area de Conocimiento.

— Area de Conocimiento a que corresponde.

— Régimen de dedicacion.

— Centro o centros en que se va a impartir la docencia.

— Actividades docentes que se van a realizar.

2. Una vez recibida la solicitud del Departamento sera analizada por el
Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado, quien convocara
con caracter de urgencia a la Comision Delegada de Consejo de Gobierno del
Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado, 6rgano al que le
corresponde resolver sobre la concesion de la plaza de sustitucion.

Articulo 17.- Convocatoria y publicidad.
1. La convocatoria contendra como minimo los siguientes aspectos:

a) ldentificacién, categoria y caracteristicas de la plaza.

b) Area de Conocimiento y Departamento a que corresponde la plaza.
c) Actividades docentes que se deben realizar.

d) Régimen de dedicacion asi como la duracion del contrato.

e) Plazos de presentacién de instancias y curriculum vitae.

f) Requisitos que deberan reunir los/as aspirantes.

g) Documentacion que deberan entregar.

h) Lugar de presentacion de instancias.

2. Publicidad y difusion.

La convocatoria se hara publica en el tablon de anuncios del Rectorado, en la
Web de la Universidad y a través del Boletin Oficial de la misma.

Articulo 18.- Instancia.

La solicitud se formalizara en una instancia que deberan cumplimentar las
personas interesadas en tomar parte en el concurso, y sera dirigida al Sr.
Rector. Magnifico. EI modelo de instancia les sera facilitado en el Servicio de
Personal del Rectorado.

Articulo 19.- Lugares de presentacion.

Los concursantes presentaran su instancia en el Registro General de la
Universidad de La Laguna, o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 20.- Plazo de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el plazo de 5 dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de La
Laguna, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 del presente
Reglamento.

Articulo 21.- Requisitos y documentacion.
1. Requisitos:
Para ser admitidos/as a concurso, seran requisitos necesarios:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera administracion publica espafiola, de la Union Europea o del Estado
del pais de origen del concursante. En este ultimo caso, siempre y cuando el
motivo de la separacion tuviese caracter punitivo en el Estado espafiol o en la
Unién Europea.

b) Estar en posesion del titulo requerido y de los requisitos exigibles para el
desempefio de la plaza.

2. Documentacion.

2.1. Documentacion para la admision. Para ser admitidos/as a concurso
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia conforme al modelo establecido por la Universidad de La Laguna.

b) Titulo exigido debidamente compulsado y demas requisitos inherentes a la
figura de contratacion.

2.2. Curriculum vitae.
Los candidatos deberan acreditar fehacientemente cuantos méritos aleguen.
Articulo 22.- Procedimiento de seleccion.

a) El Servicio de Personal hara publico en el plazo de cinco dias la lista de
admitidos y excluidos y remitira al Departamento la documentacion con las
solicitudes y el curriculum de cada uno de los concursantes, una vez resueltas
las reclamaciones si las hubiere.

b) En el plazo de 10 dias a partir de la fecha de recepcién de la
documentacion, el Departamento elevara al Presidente de la Comision
Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en materia de
Profesorado un informe aprobado en Consejo de Departamento con la
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propuesta del candidato que méas méritos acredite para ocupar la plaza,
pudiendo, asimismo, designarse suplentes segun el orden de puntuacion de
Sus méritos.

c) La propuesta de contratacion del Departamento ha de estar debidamente
motivada y razonada, tanto cuantitativamente como cualitativamente y sera
publicada en el tablon de anuncios del Rectorado. Para la valoracién de los
méritos alegados se ha de seguir lo establecido en el articulo 5 del presente
Reglamento de Contratacion.

d) A la propuesta de contratacién del Departamento cabe reclamacion en el
plazo de 5 dias a contar a partir de la publicacion de la misma en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, esta propuesta tendra que ser publicada
en el tablon de anuncios del Departamento el mismo dia de su entrega en el
Registro General de la Universidad. Esta reclamacion debe ser dirigida al
Presidente de la Comision Delegada.

e) Salvo en los plazos, para la elaboracion de la propuesta de contratacion el
Departamento ha de seguir el procedimiento establecido en el articulo 7 del
presente Reglamento.

Articulo 23.- Adjudicacion de la plaza.

a) Examinada la documentacion remitida, la Comisién Delegada de Consejo
de Gobierno con competencias en materia de Profesorado acordara la
adjudicacioén de la plaza a efectos de la posterior contratacion.

b) En la resolucién de las plazas se actuara segun lo dispuesto en el articulo
9 del presente Reglamento.

En el caso de que hubiera de recabarse informacion complementaria o
subsanar defectos formales o materiales advertidos en el examen de la
documentacion remitida, el Departamento debe enviar nuevo informe en el
plazo de 5 dias a partir de la solicitud por la Comision Delegada de Consejo
de Gobierno con competencias en materia de Profesorado.

c) En el supuesto de que el Departamento no atendiera a los requerimientos
de la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en
materia de Profesorado, se procede a actuar segun lo previsto en el articulo
10 del presente Reglamento.

Articulo 24.- Notificacion de las resoluciones.

a) Las notificaciones de las resoluciones de la Comision Delegada de Consejo
de Gobierno con competencias en materia de Profesorado se les hara llegar
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a los interesados en la forma y plazos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Coman.

b) El candidato propuesto dispondrd, a partir de la notificacion del acuerdo de
la Comision Delegada, de un plazo maximo de cinco dias habiles para la
formalizacion por escrito del contrato.

c) En el caso de que el candidato propuesto no formalice el contrato en el
plazo sefialado en el apartado anterior, se entendera que renuncia al mismo,
salvo que concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas.

d) Transcurrido el plazo anteriormente sefialado sin que se aporte por el
candidato propuesto justificacion del retraso o este renuncie expresamente a
la plaza, el suplente en su caso propuesto por el Departamento o designado
por la Comision Delegada dispondra del mismo plazo para formalizar el
contrato.

e) La resolucion de la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en materia de Profesorado agota la via administrativa y deja
expedita la via contencioso-administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencias genéricas.

Todas las referencias a cargo, puestos o personas para los que en este
reglamento se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Segunda.- El presente Reglamento sera también de aplicacion para el
nombramiento, en su caso, del profesorado interino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores,
Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna (Aprobado
en Junta de Gobierno de fecha 12 de julio de 2002 y modificado en el Consejo
de Gobierno de 13 de marzo de 2012, en la Resolucién de 21 de mayo de 2015
y en la Resolucién de 6 de julio de 2015).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

La Laguna, a 24 de mayo de 2017.- El Rector, Antonio Martindn Cejas.
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Acuerdo 6/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba el Reglamento de acceso, admision y
matricula para las titulaciones oficiales de la Universidad de La Laguna

Reglamento de acceso, admisidn y matricula para las Titulaciones
Oficiales de la Universidad de La Laguna

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sienta las bases para realizar
un profunda modernizacion de la Universidad Espafiola. El nuevo Titulo VI de
ésta Ley establece una estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios
oficiales que permiten reorientar, con fundamento normativo, la convergencia
de nuestras ensefianzas universitarias con los principios dimanantes de la
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El articulo 42 de la mencionada Ley dispone que: “corresponde al Gobierno,
previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas basicas para la admision de los estudiantes que soliciten ingresar
en los centros universitarios, siempre con respeto a los principios de igualdad,
merito y capacidad”.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, contempla un sistema de
acceso y admision a las diferentes ensefianzas que aporta mayor claridad y
transparencia, contemplando las distintas situaciones de transicion desde
ordenaciones anteriores a la actual. Se garantizan los derechos académicos
para los estudiantes y titulados conforme a situaciones educativas anteriores
quienes, sin embargo, podran cursar las nuevas ensefianzas y obtener los
correspondientes titulos, a cuyo efecto las universidades determinaran, en su
caso, en el ambito de su autonomia, la formacion adicional necesaria que
hubieran de cursar para su obtencion. De la misma manera, hay que mencionar
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se regula las ensefianzas
oficiales de Doctorado.
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Para dar eficaz aplicacion a todo lo expuesto, la Universidad de La Laguna dicta
el presente Reglamento regulador de los procesos de acceso, admision y
matricula a las ensefianzas oficiales que se imparten en ella conducentes a la
obtencion de titulos oficiales, viniendo a disponer de una norma adecuada, en
el marco de los Estatutos de la Universidad de La Laguna (Decreto 89/2004, de
6 de julio) y sumandose a la Normativa de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de La Laguna (BOC num. 149, de 3 de
agosto de 2016), para promocionar los estudios universitarios en respuesta al
interés del servicio publico que la Universidad de La Laguna presta a la
sociedad.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos de acceso,
admisién y matricula a las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2.- Definicion de acceso

El acceso es el conjunto de requisitos necesarios para cursar las ensefianzas
oficiales universitarias en la Universidad de La Laguna (en adelante ULL). Su
cumplimiento es previo a la admision a la Universidad.

Articulo 3.- Definicion de admision

La admision es la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la ULL para cursar
ensefianzas oficiales universitarias entre quienes, cumpliendo los requisitos de
acceso, las han solicitado.

La admision se realiza a través del procedimiento de admision, sin embargo, si
quedaran plazas vacantes al concluir el periodo de matricula para el alumnado
de nuevo ingreso, la admision se realizara de forma directa.

Procedimiento de admision: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo
la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la ULL para cursar ensefianzas
universitarias oficiales entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las
han solicitado.
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Articulo 4.- Modalidades de dedicacion

Los estudios conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de la ULL se
podran cursar en régimen de dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial.

El régimen de dedicacién ordinario de los estudiantes de la ULL sera el de
tiempo completo, salvo estudiantes que cursen ensefianzas de caracter no
presencial que lo seran a tiempo parcial. Excepcionalmente, en Masteres no
presenciales, podran acogerse a la modalidad a tiempo completo.

Los estudiantes con dedicacion a tiempo completo en el primer curso deberan
hacer efectiva una matricula de 60 créditos ECTS.

Los estudiantes con dedicacién a tiempo parcial en el primer curso deberan
hacer efectiva una matricula de 30 créditos ECTS.

En todo caso, el alumnado estara sujeto en cuanto al régimen de dedicacion a
la Normativa de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la
Universidad de La Laguna.

Articulo 5.- Modalidades de matricula

1. La ULL admite dos modalidades de matricula: la ordinaria que habra de
realizarse para seguir estudios encaminados a la obtencién de un titulo
de caracter oficial y la modalidad extraordinaria, que podra realizarse en
asignaturas diversas por motivos de interés personal, con el
consiguiente reconocimiento académico.

2. Para acceder a la matricula extraordinaria se deberan reunir los
requisitos de acceso establecidos en esta norma. Se pueden cursar en
esta modalidad un maximo de 30 ECTS.

3. La matricula extraordinaria sera autorizada por los/las Decanos/as y/o
Directores/as de escuela, que atenderan las solicitudes en funcién de la
disponibilidad de plazas.

Articulo 6.- Principios generales de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales que se imparten en la ULL

1. La admision a las ensefianzas universitarias oficiales se realizard con
respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisibn a la universidad deberan
realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con
discapacidad y en general con necesidades educativas especiales. Las
Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que
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garanticen el acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas
universitarias oficiales en la ULL en condiciones de igualdad.

Estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, la
elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion
del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las
evaluaciones y pruebas que establezca la Universidad, asi como en la
garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los
procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se
desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso
en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante
en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las
Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar
colaboracion.

CAPITULO II.- ACCESO Y ADMISION A TITULACIONES DE GRADO

SECCION I.- ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADO

Articulo 7.- Distrito Unico

El acceso se configura dentro del distrito canario Unico, establecido por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y por

tanto,

se reconoce con caracter automatico y reciproco, la igualdad de

condiciones en el acceso y admisién de las personas aspirantes indistintamente
de la universidad publica canaria en la que se haya obtenido el derecho.

Articulo 8.- Acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado

1.
a)
b)

c)

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en la ULL
quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espafiol o de otro declarado equivalente.

Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma
de Bachillerato internacional.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudiantes de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Unidn Europea o de otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen
de reciprocidad.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al
titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union
Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para
el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.
Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo
Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes y
homologados a dichos titulos.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de
los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en un Estado miembro de la Uniébn Europea o en otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado
miembro para acceder a sus Universidades.

Personas que superen la prueba de acceso para mayores de veinticinco
anos.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o
profesional en relacién con una ensefianza.

Personas que superen la prueba de acceso para mayores de cuarenta 'y
cinco afnos.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado,
Méaster o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas
universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o espafoles, o que habiendo finalizado los estudios
universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacion en
Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En
este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad

segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.
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Articulo 9.- Procedimientos de admisién

Sin perjuicio de lo que se establezca en las Instrucciones de admision y
matricula los estudiantes que retnan los requisitos exigidos, establecidos en el
articulo anterior, podran solicitar la admision en las ensefianzas oficiales de
Grado que se imparten en la ULL.

Los diferentes procedimientos de admision que existen en la ULL son los
siguientes:

a) Por Preinscripcion
b) Por Traslado de Expediente
c) Por Simultaneidad de estudios

SECCION Il.- ACCESO Y ADMISION POR PREINSCRIPCION
Articulo 10.- Requisitos generales

La preinscripcion es el procedimiento general para ser admitido en primer curso
de los estudios de Grado. Esta modalidad se realizard conforme a los criterios
y requisitos establecidos en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales del Grado.

Los estudiantes que deseen iniciar estudios deberdn reunir los requisitos
académicos establecidos y realizar la preinscripcién y matricula, segun los
procedimientos y plazos que se determinen.

Articulo 11.- Procedimiento de preinscripcion

1. El procedimiento de preinscripcion se organizard en base a dos
convocatorias. Una, ordinaria, que se iniciara tras el periodo que se
establezca para la realizacion de la primera convocatoria de las pruebas
de acceso a la universidad, su calificacion definitiva y la notificacion de
la misma a las personas que las hayan realizado, para las ensefanzas
de nivel de Grado.

2. Para el caso que, una vez concluida la convocatoria ordinaria, no se
llegaran a cubrir todas las plazas ofertadas para cada estudio, se
establecera una segunda convocatoria, de caracter extraordinario, en la
Instruccion Reguladora de cada curso académico.
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Articulo 12.- Formas de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales
del Grado

1. El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia
General de Politica Universitaria podra, para poder cumplir las
exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios
internacionales, o bien por motivos de interés general igualmente
acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria,
establecer limites maximos de admision de estudiantes en los estudios
de que se trate.

En el marco de lo establecido en el articulo 44 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, el Consejo de gobierno de la
Universidad de La Laguna aprobara para cada curso académico la
propuesta de limite de admisién de alumnos en las titulaciones oficiales
de Grado.

2. Los cupos de plazas se repartiran ente el cupo general y los cupos de

reserva previstos en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio:

a) Mayores de 25 afos

b) Mayores de 45 afios

c) Mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional

d) Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad, que durante su
escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena normalizacién educativa

e) Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento

f) Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente

3. Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna
titulacion académica que de acceso a la universidad por otras vias,
podran acceder a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado
mediante la superacion de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir
a dicha prueba de acceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25
afos de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Las personas mayores de 45 afos de edad que no posean ninguna
titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras
vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen
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o han cumplido la citada edad en el afio natural en que se celebre la
prueba.

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado las
personas que cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio
natural de comienzo del curso académico y acrediten experiencia laboral
o profesional en relacidbn con una ensefianza, y no posean ninguna
titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras
vias.

En el caso de deportista de alto nivel y de alto rendimiento seran
aplicables los articulos 2.3 y 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio,
sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se consideran estudiantes con titulacion universitaria o equivalente
aquellos que estén en posesion de un titulo universitario oficial o
equivalente.

4. De los cupos de reserva citados en el apartado 2 de este articulo se
reservan los siguientes porcentajes en el ndmero de plazas por
titulacion:

a) Mayores de 25 afos, un 3%.

b) Mayores de 45 afios, 2%.

c) Mayores de 40 afos que acrediten experiencia laboral o profesional,
un 1%.

d) Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad, que durante su
escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena normalizacién educativa, un 5%.

e) Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento, un 3%.
Excepcionalmente en el Grado de Fisioterapia se reserva un 8%.

f) Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente, un 2%.

Articulo 13.- La Comisién de Preinscripcién: composicion y funciones

1. La Comision de Preinscripcion estara integrada por el Vicerrector/a con
competencias en materia de preinscripcion y matricula, que asumira la
Presidencia; la persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Secretaria
General Técnica, Registro y Archivo Universitario; la persona que ocupe
la Jefatura de Servicio con competencias en Planificacion y Gestion
Académica; la persona que ocupe la Jefatura de Seccion de Gestidn
Académica, que actuaran como Vocales y la persona que ocupe la
Jefatura de Negociado de Admisién, que ostentara la secretaria de la
comision.
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2. Sus funciones seran las de resolver todas las cuestiones que puedan
surgir durante el procedimiento de preinscripcion y aprobar las diferentes
listas de admision, de exclusion, de adjudicacion y de espera.

3. La Comisién de Preinscripcion podra contar con el apoyo del Personal
de Administracion y Servicios que precise para el normal desarrollo de
sus funciones, especialmente con el servicio y/o negociado que tenga
asignadas las competencias y funciones en el ambito del acceso y la
admision.

4. Contra las resoluciones de la Comision de Preinscripcion cabra
interponer recurso de alzada ante el Rector/a de la ULL, en el plazo de
un mes a partir de su notificacion.

SECCION lIl.- OTRAS MODALIDADES DE ADMISION

Articulo 14.- Admisién por cambio de universidad y/o estudios
universitarios oficiales espafioles

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios
oficiales espafoles parciales provenientes de otra universidad que
deseen ser admitidos en la ULL y/o estudios universitarios oficiales que
quieran cambiar de estudios dentro de la ULL y, en ambos casos se les
reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
seran resueltas por el Rector/a de la Universidad, de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 16 de esta norma.

2. En el caso de que no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007,
deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. La adjudicacién de plaza en la ULL dara lugar al traslado del expediente
académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
Universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber
sido admitido en la ULL.

Igual procedimiento se seguirda cuando la universidad de procedencia
sea la ULL y el interesado haya obtenido plaza en otra Universidad.

Articulo 15.- Admisién de estudiantes con estudios universitarios
extranjeros

Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros
parciales o totales que no hayan obtenido la homologacion o equivalencia de
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sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector/a de la
ULL, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios
extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS
seran resueltas por el Rector/a de la ULL, que actuara de acuerdo con
los criterios establecidos en el articulo 16 de esta norma, en todo caso,
se tendra en cuenta el expediente universitario.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios
oficiales extranjeros parciales que deseen ser admitidos en la ULL y/o
estudios universitarios oficiales extranjeros y no se le reconozcan un
minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
6 del Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general
de admision.

3. Las asignaturas reconocidas tendrdn la equivalencia en puntos
correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia,
de conformidad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro
de Educacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos
sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espaiiol; el
reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificaciébn no se
tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

Articulo 16.- Criterios a seguir en los cambios de universidad y/o estudios
oficiales espafioles

1. Elntmero de plazas ofertadas para los estudiantes a los que se refieren
los apartados primeros de los articulos 14 y 15 de esta norma, seré el
10% de las plazas ofertadas en cada curso académico. El nimero de
plazas correspondiente se sumara al limite de plazas de nuevo acceso.

2. Las solicitudes se ordenaran por créditos superados y calificacion
obtenida, priorizando, cuando proceda, las que se refieren a los mismos
estudios.

3. Se dara prioridad al alumnado procedente de la misma titulacion. En
segundo lugar alumnado procedente de titulaciones de la misma rama,
con preferencia de las solicitudes del alumnado procedente de
titulaciones que habiliten para el ejercicio de las mismas actividades
profesionales. Por ultimo solicitudes de alumnado con titulaciones de
otra rama.
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CAPITULO lIl.- ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

OFICIALES DE MASTER

SECCION I.- ACCESO

Articulo 17.- Acceso a las ensefianzas oficiales de Master

1.

2.

Para acceder a las ensefianzas de Master serdn necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de
que estos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicar4, en ningun caso, la
homologacién del titulo previo de que posea el/la interesado/a, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
master.

SECCION II.- ADMISION

Articulo 18.- Proceso de admisién a las ensefanzas oficiales del Master

1. Cada master explicitara los perfiles de admision del alumnado.

Igualmente, deberd establecer un baremo publico para realizar la
seleccion del alumnado si se supera el limite de plazas establecido.
Dicho baremo incluirda como minimo las titulaciones de acceso, el
expediente académico y la valoracion del curriculum vitae del alumno
potencial.

En funcién de los perfiles de admisién establecidos, el titulo contemplara
complementos formativos en algunas disciplinas, en funcién de la
formacion previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos
formativos podran formar parte del master siempre que el nimero total
de créditos a cursar no supere los 120.

Cada master podra establecer las pruebas de acceso que estime
convenientes para seleccionar a su alumnado, en todo caso, deberan
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cumplirse los requisitos de admision especificos establecidos en la
Memoria de Verificacion del Master de que se trate.

4. Los sistemas y procedimientos de admisién deberan incluir, en el caso
de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, una referencia a los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

5. Se reserva un cupo de un 5%, para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para
aguellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad,
que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena normalizaciéon educativa.

Articulo 19.- Criterio adicional de conocimiento del idioma espafiol

Con el objetivo de que el estudiante proveniente de otros sistemas de
educacién pueda acreditar los conocimientos linguisticos para el normal
desarrollo de sus estudios, la ULL podra establecer, como requisito, la
acreditacion de las competencias propias del nivel B1 de Espafiol o idioma en
que se imparta la titulacion, dentro del Marco Comun Europeo de referencia
para las Lenguas (MCER).

CAPITULO IV.- ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE DOCTORADO

SECCION I.- ACCESO
Articulo 20.- Acceso a las ensefianzas oficiales de Doctorado

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado
sera necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles
Grado, o equivalente, y de Master Universitario, o equivalente, siempre
gue se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de
estas dos ensefianzas.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:
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a)

b)

d)

f)

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro
pais integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior, que
habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber
superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios
universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de
nivel de Master.

Estar en posesion de un titulo oficial espafol de Grado, cuya
duracion, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al
menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con
caracter obligatorio los complementos de formacion a que se refiere
el Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Doctorado de la
Universidad de La Laguna, salvo que el plan de estudios del
correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en
investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en
investigacion procedentes de estudios de Master.

Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en
formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de
formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion
positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la
obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en
Ciencias de la Salud.

Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas
educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previa
comprobacién por la universidad de que este acredite un nivel de
formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master
Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el
acceso a estudios de doctorado. Esta admisidbn no implicarda, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del
acceso a ensefianzas de doctorado.

Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor/a obtenido
conforme a anteriores ordenaciones universitarios.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido
la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafiol de cualificaciones
para la Educacion Superior (Real Decreto 195/2016, de 3 de junio,
norma por la que se establecen los requisitos para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo Universitario de Doctor).
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SECCION II.- ADMISION

Articulo 21.- Proceso de admision a las ensefianzas oficiales de
Doctorado.

1.

Las comisiones académicas de los programas de doctorado, art. 14 del
Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Doctorado de la ULL, podran
establecer requisitos y criterios adicionales para la admision de los
estudiantes al correspondiente programa de doctorado.

La admision a los programas de doctorado podra incluir la exigencia de
complementos de formacion especificos, en consonancia con los perfiles
de admision establecidos para el programa de doctorado
correspondiente.

Dichos complementos de formacion especificos tendran, a efectos de
precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la
consideracion de formacién de nivel de doctorado y su desarrollo no
computara a efectos de los limites de créditos establecidos en el articulo
3.2 del Real Decreto 99/2011.

Los requisitos y criterios de admisién a que se refiere el apartado uno,
asi como el disefio de los complementos de formacidn que se establecen
en el apartado dos de este articulo, se haran constar en la memoria de
la solicitud de verificacion a la que se refiere el articulo 35 del
Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Doctorado de la ULL.

Los sistemas y procedimientos de admisién deberan incluir, en el caso
de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
0 estudios alternativos.

Se reserva un cupo de un 5%, para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para
aguellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad,
gue durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena normalizacion educativa

Articulo 22.- Régimen de dedicacion

1.

2.

Los estudios regulados por el presente Capitulo se podran realizar en
régimen de dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial.

Por definicion, se entiende que todos los estudiantes que se matriculen
en un programa oficial de doctorado lo seran a tiempo completo.

Para tener la consideracion de doctorando en régimen de dedicacion a
tiempo parcial, se tendra que presentar la correspondiente solicitud en
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la forma y en los plazos que se establezcan para ello, justificando la
imposibilidad de realizar estos estudios en régimen de dedicacién a
tiempo completo por razones de actividad laboral, necesidades
educativas especiales, necesidades de atencion familiar, deportistas de
alto rendimiento o de alto nivel, asi como aquellas otras que se
contemplen en las normas de permanencia de la ULL o, en su caso, en
el reglamento que las desarrolle. Estas solicitudes se resolveran antes
del periodo que se establezca para la matriculacion en los estudios de
doctorado por parte de la comision académica del correspondiente
programa de doctorado. Contra esta resolucion podra presentarse
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes desde su
notificacion.

CAPITULO V.- DISPOSICION COMUN A LOS CAPITULOS ANTERIORES

Articulo 23.- Admisidn por simultaneidad de estudios

1.

2.

Los estudiantes de la ULL podran solicitar simultanear titulaciones
oficiales dentro de esta Universidad.

Los estudiantes que cursan estudios en otra Universidad del territorio
espafiol podran solicitar su admision en otra u otras titulaciones en esta
Universidad por la modalidad de simultaneidad de estudios. Para ello
deberan tener superados, en los estudios de procedencia, todos los
créditos y materias vinculados al primer curso.

La simultaneidad se condiciona a que los estudiantes tengan iniciados
estudios universitarios y superado el primer curso completo de ellos. En
todo caso, las solicitudes de simultaneidad procederan cuando se haya
obtenido plaza en el proceso de preinscripcion o de acuerdo a las plazas
sobrantes una vez finalizados los procesos de preinscripcion y
matriculacion.

SoOlo podra simultanear diferentes estudios aquel alumnado que se
encuentre matriculado en una titulacion oficial en régimen de dedicacion
a tiempo completo. Consecuentemente, debe entenderse que en la
segunda titulacion se encontraria en régimen de dedicacion a tiempo
parcial, por lo que s6lo podra matricularse en la misma de un maximo de
30 créditos, salvo solicitud expresa del/la estudiante que, atendiendo a
sus circunstancias académicas, justifigue su necesidad de realizarla
también a tiempo completo.

El apartado 4 de este articulo no sera de aplicacién en los casos de
simultaneidad de estudios de master y doctorado.
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Disposicion Adicional

El modo de admision, calendario y plazos para las titulaciones oficiales de la
ULL se establecera en las Instrucciones de Admisién y Matricula.

Disposiciones Derogatorias

Primera: Queda derogada la Instruccion reguladora de la Secretaria General
de la Universidad de La Laguna de fecha 27 de junio de 2011, por la que se
establecen los criterios para la Regulaciéon de Traslados de Expediente en
desarrollo de los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias de Grado y los procedimientos de admisién a las
Universidades Publicas Espafiolas.

Segunda: Queda derogada la Norma reguladora de las Bases de los
Procedimientos de Preinscripcion en las Titulaciones Oficiales de la
Universidad de La Laguna, aprobada en Consejo de Gobierno en sesion de
fecha 16 de junio de 2014 (BOC num. 124, de 30 de junio de 2014).

Tercera: Queda derogada la normativa reguladora de la matricula
extraordinaria en los centros de la Universidad de La Laguna, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de junio de 1997.

Disposicion final

Esta norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de La Laguna (BOULL).

Acuerdo 7/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de Administracion y Servicios
Funcionario

Acuerdo 7/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de tal forma
gue todos los puestos de trabajo de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo
encuadrados en el Subgrupo C1/C2 de la Escala AUX/ADM, quedan integrados
en el Subgrupo C1 de la Escala Administrativa, a excepcion del puesto de
trabajo num. 348 “Administrativo de Departamento Derecho Constitucional,
Ciencia Politica y Filosofia del Derecho”, que queda integrado en la Escala
AUX/ADM y Subgrupo C1/C2, al tiempo que se declara “a extinguir”.
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Asimismo, se modifica parcialmente el Catadlogo de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario, en los términos oportunos
consecuencia de la presente modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo.

Acuerdo 8/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de Administracion y Servicios
Laboral

Acuerdo 8/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral en los
términos que se especifican a continuacion:

1°. Modificacion del puesto de trabajo n°® 129.

Destino: Servicio de Mantenimiento — Jefe de Equipo.
Grupo Profesional: Técnico de Mantenimiento.

Especialidad: cualquiera de las especialidades previstas para el grupo
profesional “Técnico de Mantenimiento” con destino en el Servicio de
Mantenimiento.

Con esta modificacion queda eliminada la especialidad requerida hasta el
momento para este puesto, de tal forma que a efectos del concurso de traslados
podran optar al mismo los Técnicos de Mantenimiento, con destino en el
Servicio de Mantenimiento, de las siguientes especialidades: Cerrajeria,
Carpinteria, Albafiileria, Fontaneria, Electricidad, Pintura y Mecanica del Torno.

2°. Modificacion de los puestos de trabajo del Grupo Profesional OFICIAL con
destino en el Servicio de Mantenimiento, que seguidamente se indican y en los
términos que se detallan, de manera que se elimina la especialidad de
mantenimiento general y se incorpora la relativa al oficio que hasta el momento
consta en el destino de los puestos:




BOULL Afio Il ndm. 9

Jueves, 25 de mayo de 2017

48

CAMPUS SALUD

GRUPO
N° DESTINO ESPECIALIDAD
PROFESIONAL
134 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL PINTURA
135 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL PINTURA
145 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL ALBANILERIA
149 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL FONTANERIA
153 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL ELECTRICIDAD
154 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL ELECTRICIDAD
155 | SERVICIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL ELECTRICIDAD
SERVICIO DE MANTENIMIENTO-
157 OFICIAL ELECTRICIDAD

Y todo ello conforme a los términos del Acta de Acuerdos de la Comision

Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Il Convenio

Colectivo para el Personal de Administracion y Servicios Laboral de las

Universidades Publicas Canarias, de fecha 5 de abril de 2017 (punto 4).

3°. Modificacién de los puestos de trabajo de los niveles 1 y 2 del Servicio TIC,

gue seguidamente se indican, en el sentido de que la especialidad de dichos

puestos sea la de “Informatica”, tal y como a continuacién se detalla:

N° | GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
75 | Titulado Superior INFORMATICA
76 | Titulado Superior INFORMATICA
78 | Titulado Medio INFORMATICA
79 | Titulado Medio INFORMATICA
80 | Titulado Superior INFORMATICA
81 | Titulado Medio INFORMATICA
82 | Titulado Medio INFORMATICA
83 | Titulado Superior INFORMATICA
85 | Titulado Superior INFORMATICA
86 | Titulado Superior INFORMATICA
87 | Titulado Medio INFORMATICA
88 | Titulado Medio INFORMATICA
89 | Titulado Medio INFORMATICA
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N° | GRUPO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

90 | Titulado Medio

INFORMATICA

91 | Titulado Medio

INFORMATICA

Acuerdo 9/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el gue se aprueba proponer al Consejo Social la concesion
de la modificacidén presupuestaria via suplemento de crédito con cargo al

remanente Liquido de Tesoreria

Acuerdo 9/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba proponer al Consejo Social la concesion de la
modificacion presupuestaria via suplemento de crédito con cargo al remanente
Liquido de Tesoreria en los siguientes términos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

FINANCIACION

Aplicacion Importe Aplicacion Importe
Capitulo Il 1.656.125,00 180.516.AA 870.01
Capitulo VI 1.568.909,04

TOTAL 3.225.034,04 TOTAL | 3.225.034,04
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. NOMBRAMIENTOS Y CESES

1I.L1. NOMBRAMIENTOS

Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 3 de mayo de
2017, por la que se nombra a D2 Raquel de la Cruz Modino Coordinadora
de Movilidad Internacional de la Escuela de Doctorado y Estudios de
Posgrado de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)

RESUELVO
Nombrar a D? Raquel de la Cruz Modino Coordinadora de Movilidad
Internacional de la Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado de esta

Universidad.

La Laguna, 3 de mayo de 2017. El Rector, Antonio Martindn Cejas

Departamento de Analisis Matematico

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 9 de mayo de
2017, por la que se nombra a D. Matias Camacho Machin Director del
Departamento de Analisis Matematico de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril

(B.O.E. de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna,

aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)
RESUELVO

Nombrar a D. Matias Camacho Machin Director del Departamento de Analisis
Matematico de esta Universidad.

La Laguna, 9 de mayo de 2017. El Rector, Antonio Martinon Cejas
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Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 9 de mayo de
2017, por laque se nombra a D. Carlos Javier Diaz Mendoza Secretario del
Departamento de Analisis Mateméatico de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D. Carlos Javier Diaz Mendoza Secretario del Departamento de
Andlisis Matematico de esta Universidad.

La Laguna, 9 de mayo de 2017. El Rector, Antonio Martinon Cejas

[1.2. CESES
Vicerrectorado de Estudiantes

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 19 de mayo de
2017, por la que se cesa a D. Alfonso Miguel Garcia Hernandez como
Vicerrector de Estudiantes de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Alfonso Miguel Garcia Hernandez como Vicerrector de Estudiantes
de esta Universidad.

La Laguna, 19 de mayo de 2017. El Rector, Antonio Martinon Cejas
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Facultad de Economia, Empresay Turismo

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 5 de mayo de
2017, por la que se cesa a D? Fatima Alicia Marichal Garcia como
Vicedecana de Estudiantes y Practicas Externas de la Facultad de
Economia, Empresay Turismo de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. num. 143, de 26 de julio)

RESUELVO
Cesar a D2 Fatima Alicia Marichal Garcia como Vicedecana de Estudiantes y
Practicas Externas de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de esta

Universidad.

La Laguna, 5 de mayo de 2017. El Rector, Antonio Martindbn Cejas

Departamento de Analisis Matematico

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 9 de mayo de
2017, por la que se cesa a D. Severiano Gonzalez Pinto como Director del
Departamento de Analisis Matematico de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril

(B.O.E. de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna,

aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)
RESUELVO

Cesar a D. Severiano Gonzalez Pinto como Director del Departamento de
Andlisis Matematico de esta Universidad.

La Laguna, 9 de mayo de 2017. El Rector, Antonio Martinon Cejas
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Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 10 de mayo de
2017, por la que se cesa a D. Domingo Hernandez Abreu como Secretario
del Departamento de Andlisis Matematico de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Domingo Hernandez Abreu como Secretario del Departamento de
Analisis Matemético de esta Universidad.

La Laguna, 10 de mayo de 2017. El Rector, Antonio Martinon Cejas

V. CONVENIOS

Relacién de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna y
otras universidades, empresas, administraciones publicas u otras
instituciones para la realizacion de diversos fines de interés para ambas

1. Fechadel convenio: 23/09/2016
Tipo de convenio: Colaboracién Marco
Objeto: Acercamiento y colaboracion entre ambas instituciones, en todos
aquellos temas relacionados con la docencia, la cultura y la investigacion
gue puedan ser de interés mutuo, persiguiendo un estrechamiento de las
relaciones, el intercambio de alumnos y personal académico, cientifico y
administrativo, asi como la cooperacién cientifica y tecnoldgica.
Organismo: Universidad de Udayana (Indonesia).
Vigencia: Cinco afios, renovables.
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Relacion de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna 'y
diversas empresas, instituciones o administraciones publicas para la
realizacion de las practicas externas de los estudiantes de Grado y
Posgrado de la Universidad de La Laguna.

1. Convenio Marco de Cooperacion Educativa entre VIOLA TEIDEA, S.L.
(ROSA MARIA LECUONA NEUMANN), la Universidad de La Laguna vy la
Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna para la
realizacibn de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

2. Convenio Marco de Cooperacion Educativa entre CB MENDEZ LUIS,
ABOGADQOS, la Universidad de La Laguna y la Fundacion Canaria General
de la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

3. Convenio Marco de Cooperacién Educativa entre COFIL CONSULTING,
S.L., la Universidad de La Laguna y la Fundacion Canaria General de la
Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

4. Convenio Marco de Cooperacion Educativa entre OROTAVA INVERSIONES
2000, S.L., la Universidad de La Laguna y la Fundacién Canaria General de
la Universidad de La Laguna para la realizacibn de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

5. Convenio Marco de Cooperacion Educativa entre ORGANIZACION DE
PRODUCTORES DE TUNIDOS Y PESCA FRESCA DE LA ISLA DE
TENERIFE., la Universidad de La Laguna y la Fundacién Canaria General
de la Universidad de La Laguna para la realizacién de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

6. Convenio Marco de Cooperacién Educativa entre CARDON EDUCACION
AMBIENTAL, S.L., la Universidad de La Laguna y la Fundacién Canaria
General de la Universidad de La Laguna para la realizaciéon de practicas
externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de
La Laguna.

7. Convenio Marco de Cooperacion Educativa entre DARAHE, S.L., la
Universidad de La Laguna y la Fundacién Canaria General de la Universidad
de La Laguna para la realizacion de practicas externas curriculares y
extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

8. Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre HOTEADEJE,
S.L., la Universidad de La Laguna y la Fundacion Canaria General de la
Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.
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9. Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre HOTEL GRAN
LAGUNA, S.L., la Universidad de La Lagunay la Fundacién Canaria General
de la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna

10.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre I|.E.S.
FRANCISCO DE ORELLANA y la Universidad de La Laguna para la
realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

11.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre VIAJES MERCA-
TOURS CANARIAS, S.L.U. y la Universidad de La Laguna para la realizacion
de practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.

12.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre GESTIONES
PYME-CAN SAL y la Universidad de La Laguna para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.

13.Convenio Marco de Cooperaciéon Educativa suscrito entre MUTUA
TINERFENA y la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas
externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de
La Laguna.

14.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre EDITORIAL
LEONCIO RODRIGUEZ, S.A. y la Universidad de La Laguna para la
realizacion de préacticas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

15.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre ASOCIACION
CANARIA INTERVENCION MEDIACION FAMILIAR EDUCATIVA vy la
Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

16.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre DEPOSITOS
ALMACENES NUMERO UNO, S.A. y la Universidad de La Laguna para la
realizacibn de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

17.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre X-NET
SOFTWARE SOLUTIONS, S.L. y la Universidad de La Laguna para la
realizacibn de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna

18.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA y la Universidad de La Laguna para
la realizacibn de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

19.Convenio Marco de Cooperacién Educativa suscrito entre RESIDENCIA
SAN COSME Y SAN DAMIAN S.L. y la Universidad de La Laguna para la
realizacibn de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.
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20. Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre CANAL GESTION
DE LANZAROTE S. L. y la Universidad de La Laguna para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.

21.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre GABINETE
MULTIDISCIPLINAR DIVERSITAS y la Universidad de La Laguna para la
realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

22.Convenio Marco de Cooperacién Educativa suscrito entre CALEMI CB y la
Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

23.Convenio Marco de Cooperacion Educativa suscrito entre ASESORIA LUIS
F. SIMO S.L.P., la Universidad de La Laguna y la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.
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V. OTROS

ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y LA FUNDACION
CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA LA
ENCOMIENDA DE GESTION DE SERVICIOS DE LABORATORIO O UNIDAD
DE CRIBADO NEONATAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REUNIDOS

En San Cristébal de La Laguna, a 18 de abril de 2017

De una parte, D. ANTONIO MARTINON CEJAS, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, con domicilio en Calle Padre Herrera, s/n,
38200 San Cristobal de La Laguna y CIF Q3818001D, segun nombramiento
por Decreto 74/2015, de 22 de mayo (B.O.C. numero 99, de 26 de mayo) y en
virtud de las competencias otorgadas por el articulo 20 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de Diciembre), y por
los articulos 167 y 168 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio, (B.O.C. numero 143, de 26 de julio) del Gobierno
de Canarias.

De otra parte, D. JULIO ANTONIO BRITO SANTANA, en nombre de la
FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA,
con domicilio en la Avenida de la Trinidad, 61, Aulario de la Torre Profesor
Agustin Arévalo, Planta 0, Campus Central de la Universidad de La Laguna,
C.P. 38204, San Cristobal de La Laguna y C.I.LF. G 38083408, cuya
representacion ostenta en virtud del cargo que ocupa de Director Gerente de la
misma, autorizado por el Patronato de esta Fundacion, segun acredita Poder
Notarial con numero de protocolo 2.076 del 17 de julio de 2015, formalizado
ante Dia. Aranzazu Aznar Ondoiio, Notaria del llustre Colegio Notarial de las
Islas Canarias.

INTERVENCION Y CAPACIDAD

Los intervinientes, que actdan en funcién de la representacion que ostentan por
Sus respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente, la capacidad
legal necesaria para la formalizacidén del presente convenio y, en su mérito,
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EXPONEN

Que la Universidad de La Laguna es una universidad publica, dotada

de personalidad juridica y patrimonio propio, que actia en régimen de

autonomia, de acuerdo con la Constitucion y las Leyes, y a la que le
corresponde la prestacion del servicio publico de la educacién superior.

Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna

es una entidad publica sin animo de lucro nacida el 22 de septiembre de

1987 a raiz de la iniciativa de la Universidad de La Laguna, su Consejo

Social y sus patronos fundadores.

Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna

tiene, entre sus fines fundacionales:

a. Fomentar y desarrollar cauces de conocimiento, didlogo vy
cooperacion entre la Universidad de La Laguna, la empresa, las
administraciones publicas y la sociedad en general, interesando a
éstas en los fines de aquella y reciprocamente.

b. Actuar como centro de informacion y coordinaciéon para las empresas
y entidades publicas que deseen establecer relaciones especiales
con la Universidad de La Laguna, sobre temas tales como la
promocién de estudios, el desarrollo de iniciativas de investigacion,
desarrollo e innovacién, los contratos de investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico, la cooperacion educativa en formacion
profesional no laboral a través de practicas de estudiantes y becas
formativas para titulados, la selecciébn y perfeccionamiento de
egresados para su insercion en el mercado laboral, la formacion
continua, especializada y el reciclaje profesional y cualquier otra
modalidad que facilite la colaboracion.

c. Promover, favorecer e instrumentar la transferencia de conocimiento,
tecnologia y de resultados de la investigacién de la Universidad de
La Laguna hacia las empresas, las administraciones publicas y la
sociedad en general.

d. Canalizar iniciativas de investigacion, transferencia de resultados,
servicios y asistencia de profesores, grupos de investigacion,
departamentos, institutos y otros centros de Universidad de La
Laguna, hacia las empresas y entidades publicas, asumiendo las
tareas de promocionar, gestionar, negociar, participar en concursos
y licitaciones, suscribir convenios, contratos y acuerdos de
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VI.

VII.

colaboracion, asesoramiento, prestacion de servicios y apoyo
tecnoldgico.

e. Desarrollar acciones que favorezcan la especializacion, las
posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el
autoempleo y el emprendimiento de los universitarios y universitarias.

f. La prestacion de servicios a la Universidad de La Laguna en
particular, y en general, a entidades publicas o privadas en el ambito
de la formacién especializada y continua, la asistencia cientifica y
tecnoldgica, y el fomento de la insercion laboral de los estudiantes
universitarios y el emprendimiento intensivo en conocimiento y de
base tecnoldgica con origen en la comunidad universitaria.

g. Recibir encomiendas de gestidén de la Universidad de La Laguna en
los términos establecidos por la legislacion vigente.

Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna,

constituye un medio propio de la Universidad de La Laguna segun

consta en el articulo 15 de sus Estatutos, por lo que a efectos
contractuales, sus relaciones con ésta Ultima podra tener naturaleza
instrumental y no contractual, articulandose a través de encomiendas de

gestion previstas en el articulo 24.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011,

de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

de Contratos del Sector publico.

Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna

fue autorizada por la Universidad de La Laguna para la gestion

administrativa y econémica de contratos y convenios cientificos, técnicos

y artisticos en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada el dia

30 de septiembre de 2010, necesaria segun el articulo 107 de los

Estatutos de la Universidad de La Laguna.

Que en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad

de La Laguna celebrado el 30 de septiembre de 2010, la Fundacion

Canaria General de la Universidad de La Laguna fue autorizada para

la gestion administrativa y economica de contratos al amparo del articulo

83 de la Ley Organica de Universidades, 6/2001 de 21 de diciembre,

segun lo explicitado en el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad

de La Laguna, y que son la base del presente acuerdo.

Que, desde su constitucion, la Fundacién Canaria General de la

Universidad de La Laguna, viene desarrollando, por distintas vias,

iniciativas en cumplimiento de sus fines fundacionales, a través de

distintos ambitos de colaboracion con la Universidad de La Laguna,
sobresaliendo especialmente, su agil y adaptativa capacidad de gestion
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VIII.

de las distintas acciones encomendadas para lo cual dispone de la
infraestructura de medios y recursos necesarias para ello.

Que, en su momento, la Consejeria de Sanidad y Consumo, asi como la
actual Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias, a través del
Servicio Canario de la Salud, ha venido suscribiendo mediante
diversas formulas de colaboracion, acuerdos con la Universidad de La
Laguna y su Fundacién General, a partir del afio 2009, para el
desarrollo, durante sucesivos ejercicios economicos, del Programa de
Deteccién Precoz de Metabolopatias Congénitas en el recién
nacido.

Que dados los excelentes resultados obtenidos con los mismos, el
Servicio Canario de la Salud y la Universidad de La Laguna han suscrito
ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA PARA EL DESARROLLO DEL “PROGRAMA DE
CRIBADO NEONATAL DE METABOLOPATIAS CONGENITAS EN EL
RECIEN NACIDO” EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
prorrogandolo hasta el 31 de diciembre del 2017, para el desarrollo del
PROGRAMA DE CRIBADO NEONATAL DE METABOLOPATIAS
CONGENITAS EN EL RECIEN NACIDO EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS manteniendo el interés comdn de las
partes por cuanto con la ejecucidbn del programa, se comparten
experiencias y prestaciones a nivel clinico y universitario, que
contribuyen a una mejora en la atencién sanitaria y en la prevencion de
la enfermedad asi como en los estudios y métodos de investigacion que
se siguen desde la Universidad.

Que mediante los convenios de colaboracion citados en el expositivo
anterior, la Fundacion General de la Universidad de La Laguna se ha
dotado de recursos especializados técnicos y humanos que han
configurado un Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal para el
analisis y estudio de enfermedades metabdlicas en muestras de recién
nacidos, adscrita a la Agencia Universitaria de innovacion, con lo que
dispone de personal y de los medios necesarios para la realizacion de
las tareas de apoyo necesarias para el desarrollo de los servicios que
son objeto de contratacion en la presente encomienda.

Por todo ello, las partes, acuerdan suscribir la presente encomienda de gestion,
gue se regira por las siguientes,



61
BOULL Afio II nim. 9 Jueves, 25 de mayo de 2017

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL ACUERDO.

El presente acuerdo entre la Universidad de La Laguna y la Fundacién
Canaria General de la Universidad de La Laguna tiene por objeto formalizar
y articular la ENCOMIENDA PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DEL
LABORATORIO O UNIDAD DE CRIBADO NEONATAL, adscrita al area de
Pediatria de la Universidad de La Laguna para la ejecucion de actividades
previstas en el Programa de Cribado Neonatal de Metabolopatias Congénitas
en el recién nacido de la Comunidad Autonoma de Canarias citado en el
expositivo. EI mismo, en su clausula primera, identifica las fases del sistema
dindmico que ha de desarrollarse y que implica a tres unidades: el Centro
Sanitario, el Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal y la Unidad Clinica de
Seguimiento. Cada unidad participa en ciertas etapas clave en las que se divide
el programa y que son:

1. Toma de muestras a los neonatos en el Centro Sanitario.

2. Transporte de las muestras a la Unidad o Laboratorio de Cribado
Neonatal.

3. Recepcion de las muestras, andlisis y obtencion de resultados por parte
de la Unidad o Laboratorio de Cribado Neonatal.

4. Derivacion urgente de los casos detectados a las Unidades Clinicas de
Seguimiento.

5. Diagndstico, tratamiento y seguimiento de los casos recibidos en las
Unidades Clinicas de Seguimiento.

6. Planificacidon, coordinacién y evaluacion del programa.

El Laboratorio o Unidad o Laboratorio de Cribado Neonatal, dentro del citado
programa y cuyos servicios se encomiendan a la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna, sera la unidad encargada especificamente de las
fases 3 y 6 descritas, coordinandose con el resto de unidades del sistema.

SEGUNDA: ALCANCE DE LA ENCOMIENDA DE GESTION

El Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal objeto de la presente encomienda,
sera el responsable del desarrollo de las actividades materiales de los
siguientes programas y procesos integrados en el Programa de Cribado
Neonatal de Metabolopatias Congénitas en el recién nacido de la Comunidad
Auténoma de Canarias citado en el expositivo:

1. Recepcién de todas las muestras de los centros sanitarios publicos y
privados de la Comunidad Autonoma de Canarias.

2. Procesamiento de las mismas para el cribado de:
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Deteccion del Hipotiroidismo Congénito mediante la determinacién
analitica de TSH, tan precozmente como sea posible, a partir de discos
impregnados de sangre mediante Inmunofluorescencia a Tiempo
Retardado (DELFIA), en todas las muestras neonatales recibidas,
debiendo afadirse, en los casos sospechosos y al objeto de confirmar o
descartar el hallazgo, la determinacion de T4 neonatal por medio de
Inmunofluorescencia a Tiempo Retardado (DELFIA).

Deteccion de la Fibrosis Quistica mediante la determinacion bioquimica
de los niveles séricos de Tripsindgeno Inmunorreactivo (TIR), tan
precozmente como sea posible, a partir de las mismas muestras de
sangre, mediante Inmunofluorescencia a Tiempo Retardado (DELFIA)
en todas las muestras neonatales recibidas. Los casos en los que los
niveles de tripsinbgenos fueran superiores a 60 ng/ml seran notificados
a sus hospitales de referencia respectivos para confirmacion diagnéstica
mediante test genético y prueba del sudor.

Determinacion de Fenilcetonuria, tan tempranamente como sea posible,
a partir de las tarjetas previamente impregnadas en sangre y mediante
Espectrometria de masas, (MMSS).

Determinaciones de la deficiencia de acil coenzima A deshidrogenasa
de cadena media (MCADD), de la deficiencia de 3-hidroxil acil-CoA
deshidrogenasa de cadena larga (LCHADD) y de la acidemia glutarica
tipo | (GA-I) todas ellas tan tempranamente como sea posible y mediante
Espectrometria de masas (MMSS)

Identificacion de la hemoglobina S por cromatografia liquida de alta
densidad y posterior realizacion de electroforesis capilar para la anemia
de células falciformes.

3. Dicho procesamiento se harda utilizando los sistemas demostrados como mas
efectivos y eficientes en coste. Esto incluye:

En el caso de Fibrosis Quistica, que la determinacion sea siguiendo la
secuencia TIR+TIR+ADN.

En las pruebas correspondientes al hipotiroidismo primario y a fibrosis
quistica, que se realizan hasta el momento mediante la técnica de
Inmunofluorescencia a Tiempo Retardado (DELFIA), y la propia de la
fenilcetonuria pasara a realizarse mediante espectrometria de masas
(MS).

Las pruebas correspondientes a GA-1, MCAD y LCHAD se realizaran
por espectrometria de masas (MS) y la correspondiente a la Anemia
Falciforme (AF) mediante HPLC.!

1 Ambas técnicas, MS y HPLC, son complejas y requieren una importante automatizacion, lo que implica disponer de la tecnologia
necesaria para su realizacion. La incorporacion de la tecnologia necesaria para ambas técnicas al Laboratorio o Unidad de Cribado
se iniciara con urgencia a la firma del presente contrato.
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4. Durante el procesamiento deberan cumplirse los criterios de calidad
propuestos por el MSSSI, debiendo cumplirse en el primer afio de
funcionamiento un nivel de calidad aceptable, y un nivel 6ptimo en el segundo
y sucesivos afos si se prorrogara.

5. En la fase de recepcién de muestras, analisis y obtencion de resultados por
parte del Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal, esta debera alcanzar al
menos un nivel aceptable - maximo 3 dias para el =2 95% de las muestras
recibidas - durante el primer afio de funcionamiento, y un nivel 6ptimo - maximo
3 dias para el =2 99% de las muestras recibidas - en el segundo afio y sucesivos
si se prorrogara.

6. En lo que atafie a la etapa de derivacidén urgente de los casos detectados a
la Unidad Clinica de Seguimiento correspondiente, el mismo dia de la
deteccion, para ello, el Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal comunicara
urgentemente por teléfono y por correo electrénico cualquier resultado positivo
a la Unidad Clinica de Sequimiento correspondiente, que procedera a actuar
con urgencia.

7. Los responsables del Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal deberan
comunicar a la Direccion General de Programas Asistenciales, con caracter
trimestral, antes del 20 al mes siguiente al periodo finalizado, informacién que
permita cumplimentar todos los apartados propuestos por el MSSSI para el
Sistema de Informaciéon del Programa Poblacional de Cribado Neonatal del
SNS.

8. Todos los procesos deben contar con la posibilidad de trazabilidad de todas
las muestras y los resultados.

9. Todos los procesos deben garantizar los requerimientos legales de maxima
confidencialidad referidos a temas de salud individual y colectiva.

TERCERA: REGLAS RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
FUNDACION:

1. Corresponde exclusivamente a la Fundacion Canaria General de la
Universidad de la Laguna la seleccion del personal que, reuniendo los
requisitos necesarios, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la
Universidad de La Laguna del cumplimiento de los citados requisitos. La
Fundacién Canaria General de la Universidad de la Laguna procurara que
exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su
composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no
alterar el buen funcionamiento de las labores encomendadas informando en
todo momento a la Universidad de La Laguna.
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2. La Fundacion Canaria General de la Universidad de la Laguna asume la
obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal
integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion de los servicios
encomendados, el poder de direccion inherente a todo empresario. En
particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesién de
permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos
de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda,
las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones
se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

3. La Fundacion Canaria General de la Universidad de la Laguna velara
especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion de la presente
encomienda desarrollen su actividad sin extralimitarse en los servicios descritos
en este documento.

4. La Fundacion Canaria General de la Universidad de la Laguna estara
obligada a ejecutar la presente encomienda en sus propias dependencias 0
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus
servicios en las dependencias de la Universidad de La Laguna. En este caso,
el personal de la Fundacion Canaria General de la Universidad de la Laguna
ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados de la
Universidad de La Laguna. Corresponde también a la Fundacion Canaria
General de la Universidad de la Laguna velar por el cumplimiento de esta
obligacion. Seréa la comisién de seguimiento, prevista en la clausula séptima, la
gue valore la necesidad del uso de espacios ajenos a los de la Fundacion
Canaria General de la Universidad de la Laguna, para el desarrollo de
servicios de la encomienda y motive la misma, promoviendo la solicitud de la
autorizacion segun el trdmite que requiera la Universidad de La Laguna.

5. La Fundacion Canaria General de la Universidad de la Laguna designara,
al menos, un coordinador técnico o responsable, integrado en su propia
plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a. Actuar como interlocutor de la Fundacion Canaria General de la
Universidad de la Laguna frente a la Universidad de La Laguna,
canalizando la comunicacién entre ésta y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la Fundacion
Canaria General de la Universidad de la Laguna, de otro lado, en
todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion de la
presente encomienda.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion de la
encomienda, e impartir a dichos trabajadores las oOrdenes e
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instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado.

c. Supervisar el correcto desempeiio por parte del personal integrante
del equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi
como controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la
ejecucion de la presente encomienda, debiendo a tal efecto
coordinarse adecuadamente la Fundacion Canaria General de la
Universidad de la Laguna con la Universidad de La Laguna, a
efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e. Informar a la Universidad de La Laguna acerca de las vacaciones,
ocasionales o permanentes, en la composicion del equipo de trabajo
adscrito a la ejecucion de la presente encomienda.

CUARTA: DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DEL LABORATORIO O
UNIDAD DE CRIBADO NEONATAL

El Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal desarrollara su actividad bajo la
supervision del Coordinador del Programa de Cribado Neonatal de
Metabolopatias Congénitas en el recién nacido de la Comunidad Autbnoma de
Canarias, cuya figura aparece descrita en el convenio de colaboracion citado
en el expositivo, y que sera responsable de la direccion de la misma.

Para las actividades y responsabilidades de la presente encomienda se
asignara personal técnico con titulacion universitaria y con formacion altamente
especializada en las competencias, conocimientos y habilidades vinculadas
directamente a su desempefio profesional. El citado personal desempefiara la
actividad encomendada en el Laboratorio de Cribado Neonatal de la Facultad
de Medicina de la Universidad de La Laguna, adscrito a su area de Pediatria,
debido a que estd dotado con las infraestructuras necesarias para el
cumplimiento de los compromisos pactados, siendo también relevante su
cercania a los Centros Sanitarios Publicos mas importantes de la isla de
Tenerife. El citado personal portara, en su horario laboral, acreditacion visible
de su vinculacion laboral a la Fundacion Canaria General de la Universidad
de La Laguna. La difusion de las actividades desarrolladas mediante la
presente encomienda, incorpora el logo de la Fundacién Canaria General de la
Universidad de La Laguna de forma visible.

Ademas, la Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna
pondra a disposicion del mismo todos los recursos materiales necesarios para
el desarrollo de las actividades encomendadas. En particular, gestionara la
adquisicién tanto del aparataje como de reactivos y fungibles segun los
requisitos técnicos expresados en el punto 3 de la clausula segunda del
convenio de colaboracion que regula el desarrollo del programa, asi como la
formacion necesaria para su 6ptima utilizacion.
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QUINTA: IMPORTES Y FORMA DE PAGO

La Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna recibira de
la Universidad de La Laguna como aportacion a los gastos derivados de la
puesta en marcha y ejecucién de las actividades descritas en la presente
encomienda, la cantidad maxima de 418.202,50 €, impuestos no incluidos.

Asi, y una vez realizadas las acciones y servicios que se financian y por cada
trimestre vencido, se trasladara desde la Fundacion General de la Universidad
de La Laguna al Servicio de Contabilidad de la Universidad de La Laguna, una
memoria que recoja el detalle de los mismos, consignando concepto y cuantia,
certificada por el Interventor-Administrador de la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna, asi como la factura por el total de los gastos del
programa producidos. Asimismo, y siguiendo lo establecido en la clausula
citada, se adjuntara un informe-memoria que permita una valoracion global del
desarrollo del Programa y los trabajos realizados.

SEXTA: VIGENCIA Y EXTINCION

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y su duracion se
establece hasta el 31 de diciembre de 2017, siendo posible su prorroga siempre
que las partes firmantes del Convenio asi lo acuerden expresamente, mediante
la suscripcion de una Adenda de actualizacion econdmica.

El presente acuerdo de encomienda se extinguira por:

1. Lafinalizacién del plazo de duracién pactado.

2. Por mutuo acuerdo de las partes adoptandose los acuerdos
procedentes.

3. Por la voluntad unilateral, previo acuerdo del 6rgano competente, de una
de las partes, comunicada de forma fehaciente y por escrito a la otra con
una antelacion minima de 3 meses a la fecha de efecto, estando
obligados las partes a finalizar las tareas en curso de dicho ejercicio.

4. Incumplimiento grave de los compromisos adquiridos por las partes.

El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones acordadas en el
presente acuerdo conlleva, desde que aquel tenga lugar, la extincion de su
derecho a recibir los compromisos convenidos por la parte cumplidora. Cuando
la extincion sea de mutuo acuerdo, se estara a lo validamente estipulado entre
las partes.

En estos casos, a los efectos de garantizar el caracter bilateral del mismo, se
planteara su conveniencia en el seno de la comisibn de seguimiento,
estableciéndose, en funcidn de la causa concreta de extincion y a la vista de la
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situacién particular de las actuaciones en curso, la forma de terminacion de las
mismas.

SEPTIMA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y control efectivo de las actividades y compromisos
suscritos en el presente convenio, se constituira una comision de seguimiento
del mismo. Estara integrada por los siguientes miembros:

- El Coordinador del Programa de Cribado Neonatal de Metabolopatias
Congeénitas en el recién nacido de la Comunidad Autdnoma de Canarias,
que la presidira.

- Unrepresentante del programa, designado entre el personal de las areas
de pediatria y bioquimica participantes en el mismo y nombrado por el
Coordinador.

- Dos representantes de la Fundacion General de la Universidad de La
Laguna nombrados por su Director Gerente.

Entre sus funciones, la comision se encargara de:

- Velar por el efectivo cumplimiento de las clausulas que incluye el
presente convenio.
- Interpretar cualquier aspecto del presente convenio.

La citada comisién articulara su funcionamiento a través de un calendario de
reuniones de seguimiento para la planificacién y supervision de las actividades
encomendadas segun lo previsto en la clausula tercera.

OCTAVA: DE LA NATURALEZA DEL PRESENTE CONVENIO

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, en virtud de lo establecido en el articulo 4.1.n), por lo que se regira por
sus propios términos y condiciones, asi como por lo previsto en el articulo 24.6
de esta misma Ley.

NOVENA: DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta
ejecucion de lo pactado, y en general, contribuir al desarrollo efectivo de las
actividades del Laboratorio o Unidad de Cribado Neonatal dentro del Programa
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de Cribado Neonatal de Metabolopatias Congénitas en el recién nacido de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa y consensuada
las posibles controversias que pudieran originarse en torno a la interpretacion
y cumplimiento del presente convenio. Dichas controversias se someteran, con
antelacion a cualquier accion judicial, a la comision de seguimiento prevista en
la clausula sexta.

Agotada dicha via y para el supuesto que las posibles controversias no
hubieran podido ser solucionadas, ambas partes, y dada la naturaleza
administrativa del presente acuerdo, deberan acudir al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, que serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la
ejecucion del mismo.

DECIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD EN EL USO Y TRATAMIENTO DE
LOS DATOS PERSONALES

El personal de la Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna que en
desempeiio de sus funciones profesionales derivadas del presente convenio,
accedan, usen y/o traten datos personales que sean titularidad de la
Universidad de La Laguna, quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

- El personal sélo tratara y usara aquellos datos personales que sean
necesarios para el desarrollo de las funciones profesionales que le sean
encomendadas.

- El personal seguira las instrucciones fijadas por la Universidad de La
Laguna en todo lo que respecta al tratamiento de la informacion personal,
no pudiendo usar éstos para fines distintos a los expresamente indicados.
- Elpersonal queda obligado al deber de secreto respecto a la informacion
de caracter personal a los que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones.
- El personal tratara la informacién personal confidencialmente, quedando
expresamente prohibido cualquier tipo de comunicacion, cesion,
transferencia, almacenamiento, envio o0 entrega, no autorizados
expresamente, de cualesquiera datos personales a los que tenga o haya
tenido acceso en el desempeiio de sus funciones profesionales, tanto en
formato fisico como electronico. Tampoco podra grabar datos personales
bajo ningun soporte, ni estara autorizada su extraccion fisica fuera de las
dependencias donde se desarrolle su funcién profesional.

La validez de estas obligaciones permanecera durante el tiempo de desarrollo
del presente convenio, y una vez finalizado éste. A su finalizacién, el personal
de la Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna se compromete a
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entregar a la Universidad de La Laguna cualquier informacion personal y
confidencial que permanezca en su poder, o0 a destruirla a peticidbn expresa de
ésta. La Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna sera la
responsable del incumplimiento de esta clausula por parte de su personal, sin
perjuicio de la responsabilidad individual que pudiera llevar aparejada la
actuacion negligente de un trabajador. Son idénticas las obligaciones de la
Universidad de La Laguna respecto a la Fundacion Canaria General de la
Universidad de La Laguna.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad y comprometiéndose a
cumplir todas y cada una de sus partes, extienden y firman el presente
convenio, por duplicado ejemplar y a un sélo efecto, en el lugar y fecha ut supra.

Por la Universidad de La Laguna Por la Fundacién Canaria General de
la Universidad de La Laguna

Antonio Martinén Cejas Julio Antonio Brito Santa
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ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y LA FUNDACION
CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA LA
ENCOMIENDA DE GESTION DE APOYO A LA MODERNIZACION Y
CALIDAD DE SERVICIOS

REUNIDOS

En La San Cristobal de Laguna, a 18 de abril de 2017

De una parte, D. ANTONIO MARTINON CEJAS, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, con domicilio en Calle Padre Herrera, s/n,
38200 San Cristébal de La Laguna y CIF Q3818001D, segun nombramiento
por Decreto 74/2015, de 22 de mayo (B.O.C. numero 99, de 26 de mayo) y en
virtud de las competencias otorgadas por el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de Diciembre), y por
los articulos 167 y 168 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio, (B.O.C. numero 143, de 26 de julio) del Gobierno
de Canarias.

De otra parte, D. JULIO ANTONIO BRITO SANTANA, en nombre de la
FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA,
con domicilio en la Avenida de la Trinidad, 61, Aulario de la Torre Profesor
Agustin Arévalo, Planta 0, Campus Central de la Universidad de La Laguna,
C.P. 38204, San Cristobal de La Laguna y C.I.LF. G 38083408, cuya
representacion ostenta en virtud del cargo que ocupa de Director Gerente de la
misma, autorizado por el Patronato de esta Fundacién, segun acredita Poder
Notarial con nimero de protocolo 2.076 del 17 de julio de 2015, formalizado
ante DAa. Aranzazu Aznar Ondofio, Notaria del llustre Colegio Notarial de las
Islas Canarias.

INTERVENCION Y CAPACIDAD

Los intervinientes, que actian en funcion de la representacion que ostentan por
Sus respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente, la capacidad
legal necesaria para la formalizacion del presente convenio y, en su mérito,
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EXPONEN

Que la Universidad de La Laguna es una universidad publica, dotada
de personalidad juridica y patrimonio propio, que actia en régimen de
autonomia, de acuerdo con la Constitucion y las Leyes, y a la que le
corresponde la prestacion del servicio publico de la educacién superior.
Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna
es una entidad publica sin &nimo de lucro nacida el 22 de septiembre de
1987 a raiz de la iniciativa de la Universidad de La Laguna, su Consejo
Social y sus patronos fundadores.

Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna
tiene, entre sus fines fundacionales:

a.

Fomentar y desarrollar cauces de conocimiento, dialogo y
cooperacion entre la Universidad de La Laguna, la empresa, las
administraciones publicas y la sociedad en general, interesando
a éstas en los fines de aquella y reciprocamente.

Actuar como centro de informacion y coordinacién para las
empresas y entidades publicas que deseen establecer relaciones
especiales con la Universidad de La Laguna, sobre temas tales
como la promocion de estudios, el desarrollo de iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovacion, los contratos de
investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, la cooperacion
educativa en formacion profesional no laboral a través de
practicas de estudiantes y becas formativas para titulados, la
seleccién y perfeccionamiento de egresados para su insercion en
el mercado laboral, la formacion continua, especializada y el
reciclaje profesional y cualquier otra modalidad que facilite la
colaboracion.

Promover, favorecer e instrumentar la transferencia de
conocimiento, tecnologia y de resultados de la investigacion de la
Universidad de La Laguna hacia las empresas, las
administraciones publicas y la sociedad en general.

Canalizar iniciativas de investigacion, transferencia de resultados,
servicios y asistencia de profesores, grupos de investigacion,
departamentos, institutos y otros centros de Universidad de La
Laguna, hacia las empresas y entidades publicas, asumiendo las
tareas de promocionar, gestionar, negociar, participar en
concursos Yy licitaciones, suscribir convenios, contratos y
acuerdos de colaboracion, asesoramiento, prestacion de
servicios y apoyo tecnologico.

Fomentar y apoyar las acciones formativas que capaciten para el
desempeiio cualificado de las profesiones, faciliten el acceso al
empleo y la reinsercion laboral, y promuevan la formacion
continua que asegure la actualizacion permanente de las
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competencias profesionales y, cuando sea necesario, facilita la
readaptacion laboral.

f. Recibir encomiendas de gestion de la Universidad de La Laguna
en los términos establecidos por la legislacion vigente.

IV. Que, desde su constitucion, la Fundacién Canaria General de la
Universidad de La Laguna, viene desarrollando, por distintas vias,
iniciativas en cumplimiento de sus fines fundacionales, a través de
distintos @mbitos de colaboracion con la Universidad de La Laguna,
sobresaliendo especialmente, su agil y adaptativa capacidad de gestion
de las distintas acciones encomendadas para lo cual dispone de la
infraestructura de medios y recursos necesarias para ello.

V. Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna,
en cumplimiento de sus fines y de la legislacion aplicable sobre
fundaciones, tiene adscrita en la Agencia Universitaria de Empleo, la
Unidad de Evaluacién de la Calidad cuya responsabilidad es de asumir
el desarrollo y la gestion de los programas y procesos de evaluacion y
calidad.

VI.  Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna,
constituye un medio propio de la Universidad de La Laguna segun
consta en el articulo 15 de sus estatutos, por lo que a efectos
contractuales, sus relaciones con ésta Ultima podra tener naturaleza
instrumental y no contractual, articulando a través de encomiendas de
gestidn previstas en el articulo 24.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector publico.

Por todo ello, las partes, acuerdan suscribir la presente encomienda de gestion,
gue se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL ACUERDO

El presente acuerdo entre la Universidad de La Laguna y la Fundacion
Canaria General de la Universidad de La Laguna tiene por objeto formalizar
y articular la encomienda para la gestion de apoyo a la modernizacion y calidad
de los servicios adscritos a la Gerencia de la Universidad de La Laguna.

La Gerencia de la Universidad de La Laguna se responsabiliza de la
direccién de la gestién administrativa, siendo de interés la continua mejora y
modernizacion de los servicios administrativos.
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SEGUNDA: ALCANCE DE LA ENCOMIENDA DE GESTION

En los momentos actuales es relevante establecer mecanismos de mejora de
gestion de la institucion, a través de incrementar el uso de las nuevas
tecnologias, la utilizacion de instrumentos de apoyo y medicion que permitan
introducir garantias para el desarrollo de la actividad administrativa con agilidad
y calidad, asi como fomentando el conocimiento compartido de la informacion
y funcionamiento del personal de la institucion, ademas de elementos de
motivacion en el personal. A estos efectos, se necesita refuerzo de apoyo
técnico, circunstancia que motiva la formalizacion de la presente encomienda.

A continuacién se reflejan las principales lineas de actividad de la presente
encomienda, a los efectos de prestar apoyo en:

La revision de procedimientos, tareas y servicios en las unidades
organizativas de la ULL, la aplicacién de herramientas y metodologias
comunes, entornos colaborativos de trabajo, etc.

Disefio, elaboracién y actualizacion de modelos marcos para la
implantacion de herramientas basicas de calidad: cartas de servicios,
gestién por procesos, modernizacion de los servicios, herramientas y
aplicaciones de soporte, etc.

Planificacion e implantacion de las herramientas béasicas de calidad.
Asesoramiento y seguimiento de las acciones desarrolladas, asi como
la elaboracion de informes de resultados, difusion de la actividad
realizada y organizacion de las Jornadas de Gestion de la Calidad en la
Universidad de La Laguna.

Asesoramiento y seguimiento de los procesos de evaluacién y
certificacion: elaboracion y difusion de documentos e informes de
resultados y seguimiento. Apoyo a los trabajos de evaluacion (interna y
externa) y planes de mejora, etc. Asi como el seguimiento durante la
vigencia de sellos y/o certificados de calidad.

Sistemas de encuestacion, recopilacién de informacién, herramientas de
gestion y formaciéon para la mejora de la coordinacion, colaboracion,
conocimiento compartido, motivacion y satisfaccion del personal. .

TERCERA: REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA:

1. Corresponde exclusivamente a la Fundacion Canaria General de la

Universidad de la Laguna la asignacion del personal que, reuniendo
los requisitos necesarios, formara parte del equipo de trabajo adscrito a
la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la
Universidad de La Laguna del cumplimiento de los citados requisitos.
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La Fundacién Canaria General de la Universidad de la Laguna
procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones
justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento de las labores
encomendadas informando en todo momento a la Universidad de La
Laguna.

2. La Fundacion Canaria General de la Universidad de la Laguna
asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion
de los servicios encomendados, el poder de direccion inherente a todo
empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios,
la concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los
trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en
materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago
de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria,
asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador.

3. LaFundacion Canaria General de la Universidad de la Laguna velara
especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecuciéon de la
presente encomienda desarrollen su actividad sin extralimitarse en los
servicios descritos en este documento.

4. LaFundacién Canaria General de la Universidad de la Laguna estara
obligada a ejecutar la presente encomienda en sus propias
dependencias o0 instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea
autorizada a prestar sus servicios en las dependencias de la
Universidad de La Laguna. En este caso, el personal de la Fundacion
Canaria General de la Universidad de la Laguna ocupara espacios de
trabajo diferenciados del que ocupan los empleados de la Universidad
de La Laguna. Corresponde también a la Fundacion Canaria General
de la Universidad de la Laguna velar por el cumplimiento de esta
obligacion. Sera la comisién de seguimiento, prevista en la clausula
séptima, la que valore la necesidad del uso de espacios ajenos a los de
la Fundacién Canaria General de la Universidad de la Laguna, para
el desarrollo de servicios de la encomienda y motive la misma,
promoviendo la solicitud de la autorizacién segun el tramite que requiera
la Universidad de La Laguna.

5. La Fundacion Canaria General de la Universidad de la Laguna
designara, al menos, un coordinador técnico o responsable, integrado
en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:
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a) Actuar como interlocutor de la Fundacion Canaria General de la
Universidad de la Laguna frente a la Universidad de La Laguna,
canalizando la comunicacion entre ésta y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la Fundacion
Canaria General de la Universidad de la Laguna, de otro lado, en
todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion de la
presente encomienda.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion de la
encomienda, e impartir a dichos trabajadores las Ordenes e
instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante
del equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi
como controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la
ejecucion de la presente encomienda, debiendo a tal efecto
coordinarse adecuadamente la Fundacion Canaria General de la
Universidad de la Laguna con la Universidad de La Laguna, a
efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la Universidad de La Laguna acerca de las vacaciones,
ocasionales o permanentes, en la composicion del equipo de trabajo
adscrito a la ejecucion de la presente encomienda.

CUARTA: DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

Los servicios de la presente encomienda desarrollara bajo la supervision del
coordinador cuya figura aparece descrita en la clausula tercera punto quinto del
convenio de colaboracion citado en el expositivo, y que sera responsable de la
direccion de la misma.

Para los mismos se asignara personal técnico con titulacién universitaria y con
formacion altamente especializada en las competencias, conocimientos vy
habilidades vinculadas directamente a su desempefio profesional. Ademas la
Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna pondra a
disposicion del mismo todos los recursos materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades encomendadas.

El citado personal desempeiiara la actividad encomendada en espacios de la
Fundaciéon Canaria General de la Universidad de La Laguna, para lo cual la
entidad dispone de puestos de trabajo equipados para el mismo. En todo caso,
se tendré en cuenta lo establecido en el punto cuarto de la clausula anterior,
respecto al uso de espacios de la Universidad de La Laguna por parte del
personal adscrito al desarrollo de servicios en la presente encomienda.
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El citado personal portara en su horario laboral, acreditacion visible de su
vinculacion laboral a la Fundacion Canaria General de la Universidad de La
Laguna. La difusion de las actividades desarrolladas mediante la presente
encomienda, incorpora el logo de la Fundacion Canaria General de la
Universidad de La Laguna de forma visible.

La Gerencia de la Universidad de La Laguna planificara y supervisara la
actividad encomendada, a través de la comision de seguimiento prevista en la
clausula séptima.

QUINTA: IMPORTE Y FORMA DE PAGO

La Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna recibira de
la Universidad de La Laguna como aportacion a los gastos derivados de la
puesta en marcha y ejecucién de las actividades descritas en la presente
encomienda la cantidad de 27.583,48 €, impuestos no incluidos. Tal cantidad
corresponden a los gastos necesarios para el desarrollo de los servicios
encomendado que se han descrito en la clausula anterior y de acuerdo a la
siguiente distribucién presupuestaria:

CONCEPTO UDS. IMPORTE TOTAL %
Horas Personal Técnico Medio (*) 1.635,00 15,48 €| 25.305,95€| 91,74
Costes Indirectos (**) 1,00 | 2.277,54 € 2.277,54 € 8,26
27.583,48 €

(*) Jornada completa 37,5 horas semanales, 1.635 anuales.

(**) Corresponden a los costes: de material de oficina, limpieza, seguros de
responsabilidad civil, vigilancia de la salud, equipamiento del puesto de trabajo
(mobiliario e informético), formacioén y perfeccionamiento del trabajador. El
porcentaje corresponde al total de gastos generales de la Fundacion en relacion
a las tareas, servicios y personal asociado.

La Universidad de La Laguna abonard dicha cantidad a la Fundacion
Canaria General de la Universidad de La Laguna en tres pagos:

PAGO CONCEPTO TOTAL
I Pago 1/ 3 de la actividad realizada 9.194,49 €
Il Pago 2/ 3 de la actividad realizada 9.194,49 €
Il Pago 3/ 3 de la actividad realizada 9.194,50 €

TOTAL 27.583,48 €
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SEXTA: VIGENCIA Y EXTINCION

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y su duracion se
establece hasta el 30 de diciembre de 2017.

El presente acuerdo de encomienda se extinguira por:

1. La finalizacion del plazo de duracion pactado.

2. Por mutuo acuerdo de las partes adoptandose los acuerdos
procedentes.

3. Por la voluntad unilateral, previo acuerdo del érgano competente, de una
de las partes, comunicada de forma fehaciente y por escrito a la otra con
una antelacion minima de 3 meses a la fecha de efecto, estando
obligados las partes a finalizar las tareas en curso de dicho ejercicio.

4. Incumplimiento grave de los compromisos adquiridos por las partes.

El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones acordadas en el
presente acuerdo conlleva, desde que aquel tenga lugar, la extincién de su
derecho a recibir los compromisos convenidos por la parte cumplidora.

Cuando la extincion sea de mutuo acuerdo, se estard a lo validamente
estipulado entre las partes.

En estos casos, a los efectos de garantizar el caracter bilateral del mismo, se
planteara su conveniencia en el seno de la comisién de seguimiento,
estableciéndose, en funcion de la causa concreta de extincion y a la vista de la
situacion particular de las actuaciones en curso, la forma de terminacion de las
mismas.

SEPTIMA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y control efectivo de las actividades y compromisos
suscritos en el presente convenio, se constituira una comision de seguimiento
del mismo. Estara integrada por los siguientes miembros:

- Gerente de la Universidad de la Laguna que la presidira.

- Director Gerente de la Fundacién Canaria General de la Universidad de
La Laguna.

- Director del Area de Servicios Generales de la Fundacion Canaria
General de la Universidad de La Laguna.

- Director Coordinador de Area de Recursos Humanos, Régimen Interno,
Formacion y Calidad de la Universidad de La Laguna
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Entre sus funciones, la comision se encargara de:

- Velar por el efectivo cumplimiento de las clausulas que incluye el
presente convenio.
- Interpretar cualquier aspecto del presente convenio.

La citada comision articulara su funcionamiento a través de un calendario de
reuniones de seguimiento para la planificacion y supervision de las actividades
encomendadas segun lo previsto en la clausula tercera.

OCTAVA: DE LA NATURALEZA DEL PRESENTE CONVENIO

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, en virtud de lo establecido en el articulo 4.1.n), por lo que se regira por
sus propios términos y condiciones, asi como por lo previsto en el articulo 24.6
de esta misma Ley, y en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA: DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta
ejecucion de lo pactado, y en general, contribuir al desarrollo efectivo de las
actividades descritas en la presente encomienda.

Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa y de consenso las
posibles controversias que pudieran originarse en torno a la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio. Dichas controversias se someteran, con
antelacion a cualquier accion judicial, a la comision de seguimiento prevista en
la clausula sexta.

Agotada dicha via y para el supuesto que las posibles controversias no
hubieran podido ser solucionadas, ambas partes, y dada la naturaleza
administrativa del presente acuerdo, deberan acudir al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, que sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la
ejecucion del mismo.
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DECIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD EN EL USO Y TRATAMIENTO DE
LOS DATOS PERSONALES

El personal de la Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna que en
desempeiio de sus funciones profesionales derivadas del presente convenio,
accedan, usen y/o traten datos personales que sean titularidad de la
Universidad de La Laguna, quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

- El personal sélo tratard y usara aquellos datos personales que sean
necesarios para el desarrollo de las funciones profesionales que le sean
encomendadas.

- El personal seguira las instrucciones fijadas por la Universidad de La
Laguna en todo lo que respecta al tratamiento de la informacién
personal, no pudiendo usar éstos para fines distintos a los expresamente
indicados.

- El personal queda obligado al deber de secreto respecto a la informacion
de caracter personal a los que tenga acceso en el ejercicio de sus
funciones.

- El personal tratard la informacién personal confidencialmente, quedando
expresamente prohibido cualquier tipo de comunicacién, cesion,
transferencia, almacenamiento, envio o entrega, no autorizados
expresamente, de cualesquiera datos personales a los que tenga o haya
tenido acceso en el desempefio de sus funciones profesionales, tanto en
formato fisico como electrénico. Tampoco podra grabar datos
personales bajo ningun soporte, ni estara autorizada su extraccion fisica
fuera de las dependencias donde se desarrolle su funcién profesional.

La validez de estas obligaciones permanecera durante el tiempo de desarrollo
del presente convenio, y una vez finalizado éste. A su finalizacién, el personal
de la Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna se compromete a
entregar a la Universidad de La Laguna cualquier informacion personal y
confidencial que permanezca en su poder, o0 a destruirla a peticiébn expresa de
ésta. La Fundacion Canaria General Universidad de La Laguna sera la
responsable del incumplimiento de esta clausula por parte de su personal, sin
perjuicio de la responsabilidad individual que pudiera llevar aparejada la
actuacion negligente de un trabajador.

Son idénticas las obligaciones de la Universidad de La Laguna respecto a la
Fundaciéon Canaria General de la Universidad de La Laguna.
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DECIMOPRIMERA: REFERENCIAS GENERICAS

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este
convenio se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad y comprometiéndose a
cumplir todas y cada una de sus partes, extienden y firman el presente
convenio, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra.

Por la Universidad de La Laguna Por la Fundacién Canaria General
de la Universidad de La Laguna

Antonio Martinén Cejas Julio Antonio Brito Santa
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